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ส่วนที ่2 

การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 
7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 813,522,876 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั จ  านวน 8,135,228,760 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้
หุ้นละ 0.10 บาท โดยมีทุนช าระแลว้ จ  านวน 725,129,857.80  บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั จ  านวน 7,251,298,578 หุ้น หุ้นบุริมสิทธิ -ไม่มี-   

7.2 ผู้ถือหุ้น 

7.2.1 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

บริษทัมีโครงสร้างการถือหุ้นตามขอ้มูล ณ วนัท่ี 2 ตุลาคม 2558 จดัท าโดยศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ากดั เป็นดงัน้ี 

 จ านวนราย จ านวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 6,234 6,432,498,839    88.71 

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว     30    818,799,739    11.29 

รวม 6,264 7,251,298,578  100.00 

 

รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัท่ี 2 ตุลาคม 2558 ปรากฏดงัน้ี 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1.        ม.ล.ศานติดศิ        ดศิกลุ1) 724,000,000 10.05 
2.        Bank Julius Baer & Co, Ltd., Singapore 560,476,487 7.78 
3.        นางธนุด ี              สิงหเสนี 420,339,305 5.84 

4.        นางสาววรพรรณ จึงทรัพย์ไพศาล 360,000,000 5.00 
5.        นายทวศัีกดิ์          ศรีประจิตติชัย 358,800,000 4.98 
6.        นายณฏัฐ์พงษ์      ปัญจวรญาณ 300,000,000 4.17 
7.        นายสยาม             ภู่พกสกุล 300,000,000 4.17 

8.        บริษทั ไทยเอน็วดีอีาร์ จ ากดั 213,286,690 2.96 
9.        นายสินโชค           พริิโยทัยสกลุ 193,261,100 2.68 
10.      USB AG HONG KONG BRANCH 167,739,700 2.33 

หมายเหตุ 1) ขอ้มูลการถือหุ้นของกลุ่ม ม.ล. ศานติดิศ  ดิศกุล ณ วนัท่ี 2 ตุลาคม 2558 ปรากฏดงัน้ี 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1. ม.ล. ศานติดศิ  ดศิกลุ  574,000,000 7.97 

2. นางหลุยส์ ดศิกลุ ณ อยุธยา 150,000,000 2.08 

รวม 724,000,000 10.05 
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7.2.2 รายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกั (บริษทั สแพลช มีเดยี จ ากดั (มหาชน)) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ดงัน้ี 

 

7.2.3 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ agreement) 

บริษทัไม่มีการร่วมลงนามกบักลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพยห์รือการ
บริหารงานของบริษทั 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่  

7.3.1 หลกัทรัพย์แปลงสภาพ: ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษทั รุ่นที่ 2 (TT-W2) 

บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ TT-W2 ตามมติของท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2556 
โดยปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1.           บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 135,995,100 75.55290 

2.           บริษทั ธิงค์ เอาค์ เลาด์ จ ากดั 44,000,000 24.44444 

3.           ม.ล.ศานติดศิ ดศิกลุ 2,000 0.00111 

4.           นายเชาวลติ ศุภนคร 1,900 0.00105 

5.           นายสุทธิโรจน์ เอกธราพพิัฒน์ 100 0.00005 

6.           นายวชัิย ใบประเสริฐ 100 0.00005 

7.           นายถิรัตถ์ อนันตรศิริชัย 100 0.00005 

8.           นายจิรวฒัน์ ชมภูรัตน์ 100 0.00005 

9.           นายธรากร จันทร์เกดิ  100 0.00005 

10.         นางสาวพรรณจิตร์ แซ่ปึง 100 0.00005 

11.         นางสาวฉลญิา ผดุงพฒัน์ 100 0.00005 

12.         นางสาวปราณี จิตต์เอือ้เฟ้ือ 100 0.00005 

13.         นางอรวภิา ช่วยด ี 100 0.00005 

14.         นางสาวโยษติา พวงมาลี 100 0.00005 

                                             รวม                                                                                       180,000,000                         100.00 
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สรุปรายละเอยีดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษทั รุ่นที่ 2 (TT-W2) 

ประเภทหลกัทรัพย ์  ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 2 ท่ีจดัสรรให้กบัผูถื้อหุน้เดิมของ

บริษทั 

ชนิดใบส าคญัแสดงสิทธิ  ใบส าคญัแสดงสิทธิ รุ่นท่ี 2 ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัชนิดระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือ

ได ้

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ  3 ปี นบัแต่วนัออกและเสนอขาย 

วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ  9 ธนัวาคม 2556 

วนัท่ีใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย  8 ธนัวาคม 2559 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ  870,000,000 หน่วย 

ราคาเสนอขาย  หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 

วิธีการจดัสรร  จดัสรรให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั  (ผูถื้อหุ้นสามญั) ตามสดัส่วนของการถือหุ้นโดยไม่คิด

มูลค่า ในอตัรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หน่วย ใบส าคญัแสดงสิทธิ ซ่ึงตอ้งมีรายช่ือ ณ วนัท่ี 4 

ธนัวาคม 2556 (Record Date) และวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้นวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2556 

จ านวนหุ้นสามญัท่ีจดัสรรไวร้องรับ  870,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท 

อตัราการใชสิ้ทธิ   ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่  

ราคาการใชสิ้ทธิ  0.10 บาท 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ  ใชสิ้ทธิในทกุ ๆ 3 เดือน ภายในวนัสุดทา้ยของเดือน มีนาคม/ มิถุนายน/ กนัยายน/ ธนัวาคม 

ยกเวน้การใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย คือ วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2559 (ตรงกบัวนัหมดอายขุองใบส าคญั

แสดงสิทธิ รุ่นท่ี 2)  

วนัแรกท่ีใชสิ้ทธิ  วนัท่ี 31 มีนาคม 2557 

วนัสุดทา้ยท่ีใชสิ้ทธิ  วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2559 

หมายเหตุ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 อตัราการใชสิ้ทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1.047 หุ้น

สามญัใหม ่

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

7.4.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษทัและบริษทัย่อย 

คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษทั และบริษทัยอ่ย โดยจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษทั มีอ านาจอนุมติัให้จ่ายไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไรสมควร
กระท าเช่นนั้น แลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะของบริษทั และบริษทัยอ่ย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิในแต่ละปี 
ภายหลงัจากการหักภาษีและส ารองตามกฎหมาย หรือตามความเหมาะสม และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของ
บริษทั และบริษทัยอ่ย อยา่งมีนยัส าคญั 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 

โปรดดูรายละเอียดขอ้มูลโครงสร้างการจดัการของบริษทัไดจ้ากหวัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 

โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ ของ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  

 

 
 

แผนภาพด้านบนแสดงถึงโครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัในปัจจุบนั  ส าหรับรายละเอียดหน้าท่ี และความรับผิดชอบส าคญัของ
คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดเ้ปิดเผยไวใ้นส่วนของรายงานการก ากบัดูแลกิจการ 

รายงานการก ากบัดูแลกจิการ 

หลกัการและนโยบายการก ากบัดูแล 

คณะกรรมการบริษทัเช่ือมัน่ว่า การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงประกอบไปดว้ยการมีคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารท่ีมีวิสัยทศัน์ 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ระบบการบริหารจดัการท่ีดี มีกลไกการควบคุม และการถ่วงดุลอ านาจเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได ้การเคารพในสิทธิ และความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียจะเป็นปัจจยัส าคญัในการ
เพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัในระยะยาวอยา่งย ัง่ยนื 

คณะกรรมการบริษทั จึงไดจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการและน านโยบายการก ากบัดูแลกิจการมาถือปฏิบติัเพ่ือช่วยให้สามารถ
ท าตามหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงได้มีการปรับปรุงอยูเ่สมอ และได้ส่ือสารให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานได้รับทราบการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงดงักล่าว 
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คณะกรรมการบริษัท 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยประธานกรรมการ และกรรมการท่ีมีจ  านวนท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ โดยเม่ือรวมกนัแลว้มีจ  านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งน้ี มีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง และมีกรรมการอิสระไม่
นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด นอกจากน้ี เพ่ือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดียงัก าหนดให้บุคคลผูด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการเป็น
กรรมการอิสระดว้ย  

ทั้งน้ี ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ก าหนดให้กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งน้อย
จ านวนหน่ึงในสาม ถ้าจ  านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงท่ีสุดกับจ านวนหน่ึงในสาม โดย
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกเขา้มารับต าแหน่งใหม่อีกได ้

ในระหว่างปี 2558 บริษทัไดด้ าเนินการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558  คณะกรรมการ
บริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน เป็นกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือ-นามสกุล สญัชาติ ต  าแหน่ง วนัท่ีด ารงต าแหน่งคร้ังแรก 

1. พล.อ.พรชยั      กรานเลิศ ไทย ประธานกรรมการ  

กรรมการอิสระ 

22 มกราคม 2558 

2. นางจุไรรัตน์     ปันยารชุน  ไทย ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

24 เมษายน 2558 

3. นายอดิพงษ ์     ภทัรวิกรม ไทย กรรมการอิสระ 22 มกราคม 2558 

4. นายทรงยศ       เดชะไกศยะ ไทย กรรมการอิสระ 22 มกราคม 2558 

5. พ.ต.อ.ศิวพงษ ์ พฒัน์พงศพ์านิช ไทย กรรมการอิสระ 24 เมษายน 2558 

6. ม.ล.ศานติดิศ    ดิศกุล ไทย ประธานกรรมการบริหาร 14 พฤศจิกายน 2557 

7. นายเชาวลิต      ศุภนคร ไทย กรรมการบริหาร 14 พฤศจิกายน 2557 

8. นายวิชยั           ใบประเสริฐ ไทย กรรมการบริหาร 31 มกราคม 2558 

9. นายชูชยั           วนิชเรืองชยั      ไทย กรรมการบริหาร 18 ธนัวาคม 2558 

* พ.ต.อ.ศิวพงษ ์พฒัน์พงศพ์านิช ไดล้าออกจากคณะกรรมการบริษทั โดยมีผลตั้งแต่ 1 มีนาคม 2559 

** บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางนวลพรรณ ล ่าซ า เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 18 มีนาคม 2559 

2. ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษทั 

 อนุมติัและทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมของบริษทั โดยมุ่งเนน้การสร้างมูลค่าในระยะยาวให้กบัผูถื้อหุ้น 

 อนุมติัและทบทวนทิศทางกลยทุธ์ แผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปี ตลอดจนติดตามผลการน าทิศทางกลยทุธ์ไปด าเนินการและผล
การด าเนินงาน 

 พิจารณาอนุมติัรายการท่ีส าคญั เช่น โครงการลงทุนธุรกิจใหม่ การซ้ือขายทรัพยสิ์น ฯลฯ  และการด าเนินการใดๆ ท่ีกฎหมายก าหนด 

 พิจารณาอนุมติั และ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยให้เป็นไปตามประกาศ ขอ้ก าหนด และ
แนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการบริหารอยา่งสม ่าเสมอ และก าหนดค่าตอบแทน 

 รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตั้งใจ และความระมดัระวงัในการปฏิบติังาน 
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 จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทั้ งดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความ
เหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การบริหารจดัการความเส่ียง การ
รายงานทางการเงินและการติดตามผล 

 ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

 ก ากบัดูแลกิจการให้มีการปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 

 รายงานความรับผิดชอบของตนในการจดัท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี ไวใ้นรายงานประจ าปี 
และครอบคลุมในเร่ืองส าคญัๆ ตามนโยบายเร่ืองขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี ส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

เร่ืองส าคญัที่สงวนไว้เป็นอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษทั มีดงันี ้

 กลยทุธ์ แผนธุรกิจ ตวัช้ีวดัผลการด าเนินงาน และงบประมาณ 

 ค่าใชจ่้ายฝ่ายทุน และค่าใช่จ่ายท่ีเกินกวา่วงเงินท่ีก าหนด 

 การลงทุนในธุรกิจใหม่และการขายเงินลงทุน 

 โครงสร้างองคก์ร และการแต่งตั้ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง 

 นโยบายท่ีส าคญั 

 การตกลงเขา้ท าสญัญาท่ีส าคญั ตลอดจนการฟ้องร้องและด าเนินคดีท่ีส าคญั 

 การเขา้ผกูพนัเง่ือนไขการกูย้มืเงิน และวงเงินสินเช่ือจากธนาคารและสถาบนัการเงิน 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผล การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล และการเสนอขออนุมติัจ่ายเงินปันผลต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 

3. กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั ประกอบดว้ย ม.ล. ศานติดิศ ดิศกุล หรือนายเชาวลิต ศุภนคร หรือนายวิชยั ใบประเสริฐ หรือ
นายชูชยั วนิชเรืองชยั กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษทั  

4. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี ทุกคร้ัง ก าหนดให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุด ตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด หากจ านวนกรรมการไม่เป็นสดัส่วนท่ีหารดว้ยสามลงตวั จ  านวนกรรมการท่ีออก
จากต าแหน่งตอ้งใกลเ้คียงกบัจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งแล้ว อาจไดรั้บเลือกกลบัมาด ารง
ต าแหน่งได ้

ในกรณีท่ีต  าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีมติดว้ยคะแนนไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 

ของกรรมการท่ีเหลืออยู ่เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 และ 75 แห่งพระราชบญัญติั บริษทั

มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของ

กรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน ทั้งน้ี บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระท่ียงัเหลืออยูข่อง

กรรมการท่ีตนแทน 

5. นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัดีถึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั และเห็นว่าเป็นปัจจยัส าคญั ปัจจยัหน่ึงใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการตดัสินใจและการท างานของคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี ความหลากหลายนั้น ไม่ไดจ้  ากดัเฉพาะในเร่ืองเพศเท่านั้น  
แต่ยงัรวมถึง อาย ุประวติัการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ ดงันั้น ในการสรรหา และการพิจารณาแต่งตั้ง กรรมการของ
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บริษัทจะอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และใช้หลักเกณฑ์ในการคดัเลือกซ่ึงได้ค  านึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมา
ประกอบดว้ย รวมถึงความหลากหลายทางเพศ 

สดัส่วนของคณะกรรมการบริษทั 

จ  านวนกรรมการอิสระ    5/9 คิดเป็นร้อยละ 56 

จ  านวนกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  5/9 คิดเป็นร้อยละ 56 

สดัส่วนความหลากหลายทางเพศ (หญิง:ชาย)  1:8 

6. เกณฑ์คุณสมบัติของกรรมการ 

กรรมการทุกคนตอ้งมีคุณสมบติัขั้นต ่า ดงัน้ี 

 เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

 มีเวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีให้แก่บริษทัได ้

 มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัได้ก  าหนดนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี ด้วยเห็นว่าความมีประสิทธิผลของ
คณะกรรมการบริษทั (Board Effectiveness) เป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จของบริษทั โดยการประเมินผลการปฏิบติังานนั้นมีวตัถุประสงค์
ส าคญัเพ่ือช่วยให้คณะกรรมการบริษทั กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการชุดยอ่ย แต่ละชุด ไดส้อบทานการปฏิบติังานของตนเองในปีท่ี
ผา่นมา ตลอดจนไดช่้วยปรับปรุงในการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั กรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยให้มีประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

8. รายงานผู้มีส่วนได้เสีย 

    คณะกรรมการบริษทั ไดก้  าหนดนโยบายให้ กรรมการทุกท่านตอ้งจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สีย และส่งรายงานให้เลขานุการบริษทั
ทราบเป็นประจ าทุกปี เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั โดยเร่ิมรายงานในปี 2558 
9. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอืน่ 

คณะกรรมการบริษทัไม่มีนโยบายจ ากดัจ านวนบริษทัซ่ึงกรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนไว ้ทั้งน้ีในการด ารง
ต าแหน่งดงักล่าวจะตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีการเป็นกรรมการของบริษทั 

10. หลกัเกณฑ์การสรรหา และขั้นตอนการคดัเลอืกกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา จะท าหนา้ท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนทกัษะและคุณลกัษณะของกรรมการท่ีตอ้งการเป็นประจ าทุกปี 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัมีองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบัทิศทางในการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั และในอนาคตของบริษทั โดยขั้นตอนการ
คดัเลือกกรรมการของบริษทั มีดงัน้ี 

10.1. การคดัเลอืกและแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

เม่ือคณะกรรมการบริษทัพิจารณาท่ีจะสรรหากรรมการใหม่ คณะกรรมการสรรหาจะด าเนินการตาม กระบวนการ ดงัต่อไปน้ี 

10.1.1  คณะกรรมการสรรหาจะจดัท าเป็นตาราง Board Skill Matrix เพ่ือพิจารณาว่าคณะกรรมการบริษทัยงัขาดความเช่ียวชาญใน

เร่ืองใด นอกจากน้ียงัพิจารณาถึงความหลากหลายในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความเป็นอิสระ อาย ุและเพศ 

10.1.2  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาสรรหาบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัตรงเกณฑท่ี์สุดจากแหล่งต่าง ๆ ดงัน้ี 

 กรรมการของบริษทัเป็นผูแ้นะน า 

 ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั 

 บริษทัท่ีปรึกษาภายนอก 

 ฐานขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
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10.1.3  คณะกรรมการสรรหาจะประเมินคุณสมบติัเบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ และคดัเลือกให้เหลือไวจ้  านวนหน่ึง 

หลงัจากนั้นจะสมัภาษณ์บุคคลดงักล่าว 

10.1.4  คณะกรรมการสรรหาจะส่งรายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุดให้คณะกรรมการบริษทัเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเพ่ือ

อนุมติัแต่งตั้ง หรือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งในกรณีท่ีต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุนอกจากออก

ตามวาระ 

ในปี 2558 นางจุไรรัตน์ ปันยารชุน พ.ต.อ.ศิวพงษ ์พฒัน์พงศพ์านิช และนายชูชัย วนิชเรืองชัย ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่

ของบริษทัตามกระบวนการดงักล่าว 

10.2. การแต่งตั้งกรรมการกลบัเข้าด ารงต าแหน่ง 

ในการพิจารณากรรมการเดิมท่ีมีอยูก่ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาจากปัจจยัต่าง ๆ เช่น ผลการปฏิบติังาน 
จ านวนคร้ังของการเขา้ร่วมประชุม และการมีส่วนร่วมในการประชุม รวมทั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษทั  

ส าหรับในปี 2558 พล.อ.พรชยั กรานเลิศ ม.ล.ศานติดิศ ดิศกุล และนายทรงยศ เดชะไกศยะ ไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่อีกคร้ัง 
โดยผา่นกระบวนการดงักล่าว  

11. การจ ากดัอายุและวาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษทัเช่ือว่า การมีกรรมการซ่ึงมีประสบการณ์การท างานต่อเน่ืองกบับริษทัเป็นส่ิงท่ีมีค่าต่อบริษทั ดงันั้น จึงไม่ได้

จ  ากดัคุณสมบติัในเร่ืองอาย ุและไม่ไดจ้  ากดัจ านวนคร้ังสูงสุดของกรรมการท่ีถูกแต่งตั้งกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกคร้ังไว ้

12. กรรมการอสิระ  

ตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ก าหนดให้คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีจ านวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งคณะ และไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งน้ี กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้  าหนดไวใ้นนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการของบริษทั และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงัน้ี 

คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะได้พน้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมานานแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  

 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผู ้

มีอ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

 ไม่มีหรือไม่เคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะ

ท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการ

อิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

เวน้แต่จะไดพ้น้การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของส านักงานบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
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 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บ

ค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผู ้

ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วน

จดัการของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับการ

แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาต หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน

ท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน  

ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมี

นยักบักิจการของผูข้ออนุญาต หรือบริษทัยอ่ย 

13. คณะกรรมการชุดย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีคณะกรรมการชุดยอ่ย ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั จ  านวน 6 คณะ เพื่อท าหน้าท่ี
แบ่งเบาภาระความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดจะปฏิบติัหน้าท่ีตามระเบียบซ่ึงก าหนดหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบไวอ้ยา่งชดัเจน และไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าวจะช่วยให้ค  าแนะน า และขอ้เสนอแนะใน
ดา้นต่าง ๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญต่อคณะกรรมการบริษทัตลอดจนพิจารณาตดัสินใจในบางเร่ืองท่ีส าคญัตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทั โดยประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะมีหนา้ท่ีรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทั 

13.1 คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนด โดยคณะกรรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  โดยมีนางจุไรรัตน์ ปันยารชุน และนายอดิพงษ ์
ภทัรวิกรม เป็นผูมี้ความรู้ทางดา้นบญัชี หรือเก่ียวขอ้งกบัการบริหารดา้นการเงินซ่ึงมีความสามารถอยา่งเพียงพอท่ีจะสอบทานความน่าเช่ือถือ
ของงบการเงินได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกุล ต  าแหน่ง สถานะ การเขา้ร่วมประชุม วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

1. นางจุไรรัตน์    ปันยารชุน  ประธาน กรรมการอิสระ 8/8 12 พฤษภาคม 2558 

2. นายอดิพงษ ์    ภทัรวิกรม กรรมการ กรรมการอิสระ 10/11 22 มกราคม 2558 

3. นายทรงยศ      เดชะไกศยะ กรรมการ กรรมการอิสระ 11/11 22 มกราคม 2558 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและ

ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชี

สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จ  าเป็น และเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัก็ได ้

 สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

 สอบทานการปฏิบติัของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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 พิจารณา คดัเลือก และให้ขอ้เสนอในการแต่งตั้ง เลือกกลบัมาใหม่ เลิกจา้ง และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง 

 สอบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และก าหนดนโยบายการรับบริการอ่ืนท่ีมิใช่การสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

 พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และเสนอขออนุมติัเปล่ียนแปลงใดๆ ต่อคณะกรรมการบริษทั 

 พิจารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฏหมาย และขอ้ก าหนด

ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าว สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

 สอบทานให้บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง และ

พิจารณาผลการปฏิบติังาน ความดีความชอบหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 สอบทาน และให้ความเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบติังานของส านกังานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 

 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั  ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอียดการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ แสดงอยูใ่นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ (เอกสารแนบ) 

13.2 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อยจ านวน 3 คน ทั้งน้ี จะตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งน้อยก่ึงหน่ึง 
โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งแลว้ อาจไดรั้บเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งได ้และประธานตอ้งเป็น
กรรมการอิสระ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ย กรรมการก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี   

ช่ือ-นามสกุล ต  าแหน่ง สถานะ การเขา้ร่วมประชุม วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

1. นายอดิพงษ ์    ภทัรวิกรม ประธาน กรรมการอิสระ 2/2 2 มีนาคม 2558 

2. นายทรงยศ      เดชะไกศยะ กรรมการ กรรมการอิสระ 2/2 2 มีนาคม 2558 

3. นายเชาวลิต     ศุภนคร     กรรมการ กรรมการบริหาร 2/2 2 มีนาคม 2558 

4. นายวิชยั          ใบประเสริฐ กรรมการ กรรมการบริหาร 2/2 2 มีนาคม 2558 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

 ก าหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน ทั้ งท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดยอ่ย โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ี
คลา้ยคลึงกนั เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติั 

 มีหนา้ท่ีให้ค  าช้ีแจง ตอบค าถามเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการก าหนดอตัราเงินเดือน ค่าตอบแทนอ่ืน รวมทั้งสวสัดิการท่ีเก่ียวขอ้งและผลประโยชน์อ่ืน ผูบ้ริหาร และ
พนักงานทุกระดบัให้เป็นกรอบอา้งอิงมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด โดยการเปรียบเทียบกับธุรกิจประเภทเดียวกนั และตามความ
เหมาะสมกบัค่าครองชีพ 

 พิจารณาก าหนดเง่ือนไขการข้ึนเงินเดือนประจ าปีให้สอดคลอ้งกบัการประเมินผล และผลประกอบการของบริษทั 

 มีอ านาจในการเรียกเอกสาร บุคคลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง น ามาเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

 ด าเนินงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนเฉพาะกรณีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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13.3 คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหา ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อยจ านวน 3 คน ทั้งน้ี จะตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งน้อยก่ึงหน่ึง โดยมีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งแลว้ อาจไดรั้บเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งได ้และประธานตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ย กรรมการสรรหา จ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี  

 ช่ือ-นามสกุล  ต  าแหน่ง สถานะ การเขา้ร่วม

ประชุม 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

1. นายทรงยศ      เดชะไกศยะ ประธาน กรรมการอิสระ 2/2 2 มีนาคม 2558 

2. พ.ต.อ.ศิวพงษ ์พฒัน์พงศพ์านิช กรรมการ กรรมการอิสระ 1/2    24 มิถุนายน 2558 

3. ม.ล.ศานติดิศ   ดิศกุล     กรรมการ กรรมการบริหาร 2/2 2 มีนาคม 2558 

4. นายเชาวลิต     ศุภนคร กรรมการ กรรมการบริหาร 2/2 2 มีนาคม 2558 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 

 พิจารณาทบทวนโครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั ติดตามระยะเวลาด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

 ก าหนดหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอ่ย เพ่ือทดแทนกรรมการท่ีครบวาระหรือทดแทนต าแหน่งท่ี
วา่งลงดว้ยเหตุอ่ืน เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือลงมติแต่งตั้ง 

 สรรหาและคดัเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 เสนอแนะวิธีการประเมินผลการท างานของกรรมการบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั พร้อมทั้งร่วมในการประเมินผล และติดตามผล
การแกไ้ขปรับปรุงตามผลการประเมิน 

 ด าเนินงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรรหาเฉพาะกรณีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

13.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง        

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน จะตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน โดยมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งแลว้ อาจไดรั้บเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งได ้และประธานตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมการบริหารความเส่ียง จ  านวน 4 ท่าน ดงัน้ี  

ช่ือ-นามสกุล ต  าแหน่ง สถานะ การเขา้ร่วม

ประชุม 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

1. นายอดิพงษ ์    ภทัรวิกรม ประธาน กรรมการอิสระ 1/1 2 มีนาคม 2558 

2. นายทรงยศ      เดชะไกศยะ กรรมการ กรรมการอิสระ 1/1 2 มีนาคม 2558 

3. ม.ล.ศานติดิศ   ดิศกุล     กรรมการ กรรมการบริหาร 1/1 2 มีนาคม 2558 

4. นายเชาวลิต     ศุภนคร กรรมการ กรรมการบริหาร 1/1 2 มีนาคม 2558 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ก าหนดกรอบนโยบาย กลยทุธ ์และแนวทางการท าแผนบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์โดยรวมของบริษทั เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาการบริหารความเส่ียงโดยรวม ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ท่ีส าคญั 

 กลัน่กรองแผนบริหารความเส่ียง ให้สามารถระบุท่ีมาของความเส่ียง เคร่ืองมือวดั หลกัเกณฑ์การช้ีวดัผลการด าเนินงาน กลไกการ
ติดตาม ประเมินผล การรายงาน และการควบคุมความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม และยอมรับไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

 ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบติัการ และระบบการบริหารความเส่ียงรวมทั้งหมดประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการปฏิบติังาน และการปฏิบติังานตามนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีก าหนดไว ้
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 จดัให้มีโครงสร้างการบริหารความเส่ียงทัว่องคก์รอยา่งสอดคลอ้งกบักระบวนการท างาน และโครงสร้างขององคก์รอยา่งเหมาะสม 

 ก ากับ ติดตามให้มีการปฏิบติัตามแผนบริหารความเส่ียง นโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบติัการตลอดจนพิจารณาผลการ
ด าเนินงานจริงเทียบกบัแผนงานหรือเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้อยา่งนอ้ยทุกไตรมาส 

 น าเสนอรายงานความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัในส่ิงท่ีจ  าตอ้งด าเนินการปรับปรุง แกไ้ข เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารความ
เส่ียงโดยรวมทัว่ทั้งองคก์รในลกัษณะบูรณาการท่ีดียิ่งข้ึน และไดม้าตรฐานตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ตลอดจนมาตรฐานสากล 

 ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

13.5 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาล ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อยจ านวน 3 คน ทั้งน้ี จะตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งน้อยก่ึงหน่ึง โดยมี
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งแล้ว อาจได้รับเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งได้ และประธานตอ้งเป็น
กรรมการอิสระ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรรษทัภิบาล ประกอบดว้ย กรรมการบรรษทัภิบาล จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี   

ช่ือ-นามสกุล ต  าแหน่ง สถานะ การเขา้ร่วม

ประชุม 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

1. นายทรงยศ      เดชะไกศยะ ประธาน กรรมการอิสระ 1/1 2 มีนาคม 2558 

2. ม.ล.ศานติดิศ   ดิศกุล     กรรมการ กรรมการบริหาร 1/1 2 มีนาคม 2558 

3. นายเชาวลิต     ศุภนคร กรรมการ กรรมการบริหาร 1/1 2 มีนาคม 2558 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 

 ก าหนดนโยบาย และเสนอแนวปฏิบติัดา้นบรรษทัภิบาลต่อคณะกรรมการ 

 ให้ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการในเร่ืองเก่ียวกบัการบรรษทัภิบาล 

 ดูแลการปฏิบติังานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการบรรษทัภิบาล 

 ทบทวนแนวทางหลกัการบรรษทัภิบาล โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบติัของสากล และเสนอแนะต่อคณะกรรมการ 

 มอบนโยบายบรรษทัภิบาลให้คณะท างานดา้นบรรษทัภิบาล 

 มอบนโยบายและแนวปฏิบติัในการด าเนินงานด้านการบริหารจดัการความย ัง่ยืน (Sustainability Management :SM) ซ่ึงรวมถึงการ
ด าเนินงานดา้นสงัคมชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

 ติดตามการด าเนินงานดา้น SM และรายงานต่อคณะกรรมการ 

 วางกรอบแนวทางการก ากบัดูแลการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตของบริษทั 
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13.6 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการบริหาร จ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี  

  

ช่ือ-นามสกุล ต  าแหน่ง สถานะ การเขา้ร่วม

ประชุม 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

1. ม.ล.ศานติดศิ   ดศิกลุ     ประธาน ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 22/24 14 พฤศจิกายน 2557 

2. นายเชาวลติ     ศุภนคร กรรมการ กรรมการบริหาร 24/24 14 พฤศจิกายน 2557 

3. นายวชัิย          ใบประเสริฐ กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีก ากบัการปฏิบติัตามกฏเกณฑ ์ 23/23 31 มกราคม 2558 

4. นายชูชัย          วนิชเรืองชัย กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 1/1 18 ธนัวาคม 2558 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัทิศทางกลยทุธ์ โครงสร้างการบริหารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปีของบริษทัต่อ คณะกรรมการ
ทบทวนกลยทุธ์ และโครงสร้างองคก์รเพ่ือพิจารณา 

 บริหารธุรกิจของบริษทัให้บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้

 ก ากบัและติดตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัและบริษทัในกลุ่ม และรายงานผลการด าเนินงาน และฐานะการเงิน
ให้แก่กรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ 

 พิจารณาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

 พิจารณาสอบทานและอนุมติัรายการ เก่ียวกบั การลงทุนและจ าหน่ายทรัพยสิ์น การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน และการบริหาร
เงิน การบริหารงานทัว่ไป และรายการอ่ืนใด ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั ภายในขอบเขตอ านาจท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั 

 ก ากบัดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษทั รวมถึงพิจารณาให้แนวทางในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัในกลุ่มก่อนท่ีจะมีการพิจารณาเร่ือง
ดงักล่าวในคณะกรรมการบริษทัของแต่ละธุรกิจ 

 พิจารณาและให้ความเห็นต่อเร่ืองท่ีตอ้งผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ยกเวน้ในกิจกรรมใดๆ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัได้
มอบหมายให้คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนเป็นผูด้  าเนินการไวแ้ลว้ 

 พิจารณา และสอบทานการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

 คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้ผูบ้ริหารหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอ านาจในการด าเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือ
หลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้ การอนุมติัรายการของคณะกรรมการบริหารและหรือการมอบอ านาจ
ช่วงตอ้งไม่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีคณะกรรมการ
บริหารมีส่วนไดเ้สียตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน การอนุมติัรายการใดๆ ตอ้ง
เป็นไปตามนโยบาย และขั้นตอนตามท่ีก าหนดโดย คณะกรรมการบริษทั และหน่วยงานก ากบัดูแล 
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14. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

14.1. จ านวนและตารางก าหนดการประชุม 

คณะกรรมการบริษทัได้ก  าหนดให้มีการประชุมปกติเป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง และได้ก  าหนดวนัประชุมไว้
ล่วงหน้าตลอดทั้งปีเพ่ือให้กรรมการไดจ้ดัเวลาเขา้ร่วมประชุมไดทุ้กคร้ังเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษทั ทั้งน้ี อาจจะมีการประชุมวาระพิเศษ
เพ่ิมเติมตามความจ าเป็น 

14.2. องค์ประชุมและการประชุม 

กรรมการตอ้งมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในการประชุมแต่ละคร้ังจะใช้
เวลาประชุมประมาณ 2-3 ชัว่โมง ประธานกรรมการบริษทัจะท าหน้าท่ีดูแลและจดัสรรเวลาแต่ละวาระให้เพียงพอส าหรับกรรมการท่ีจะอภิปราย
และการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นท่ีส าคญั โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม 
รวมทั้งฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้งน าเสนอขอ้มูลประกอบการอภิปรายปัญหาส าคญั 

 14.3. วาระการประชุม 

ประธานกรรมการบริษทัโดยการหารือร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษทั จะเป็นผูดู้แลให้ความเห็นชอบใน
วาระการประชุม ซ่ึงกรรมการท่านอ่ืนสามารถเสนอวาระการประชุมหรือหวัขอ้อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือน ามาพิจารณาได ้

 14.4. การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 

เลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่
นอ้ยกว่า 7 วนั ยกเวน้เร่ืองท่ีตอ้งพิจารณาเร่งด่วน ทั้งน้ีรูปแบบของเอกสารประกอบการประชุมจะมีบทสรุปซ่ึงแสดงถึงประเด็นส าคญัของเร่ืองท่ี
จะตอ้งพิจารณา  

14.5. การเข้าร่วมประชุม 

กรรมการทุกท่านมีความมุ่งมัน่ในการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีตนด ารงต าแหน่งอยู ่รวมทั้ง
การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และวิสามญัผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการบริษทัมีความพอใจกบัการอุทิศเวลาของกรรมการเพ่ือให้บรรลุตาม
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ทั้ งน้ี รายละเอียดรายช่ือกรรมการและการเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้น วิสามัญผู ้ถือหุ้น และการประชุม
คณะกรรมการบริษทั มีดงัน้ี  

ช่ือ-นามสกลุ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2558 

เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2558 

การประชุมวสิามัญผู้ถือ

หุ้น คร้ังที่ 1/2558 

เมื่อวนัที่ 28 ตุลาคม 2558 

การประชุมของ

คณะกรรมการ

บริษทั ปี 2558 

วนัที่ด ารงต าแหน่ง 

คร้ังแรก 

1. พล.อ.พรชยั    กรานเลิศ เขา้ เขา้ 13/13 22 มกราคม 2558 

2. นางจุไรรัตน์   ปันยารชุน  - เขา้ 8/8 24 เมษายน 2558 

3. นายอดิพงษ ์   ภทัรวิกรม เขา้ เขา้ 12/13 22 มกราคม 2558 

4. นายทรงยศ      เดชะไกศยะ เขา้ เขา้ 13/13 22 มกราคม 2558 

5. พ.ต.อ.ศิวพงษ ์พฒัน์พงศพ์านิช - เขา้ 3/8 24 เมษายน 2558 

6. ม.ล.ศานติดิศ   ดิศกุล เขา้ เขา้ 15/15 14 พฤศจิกายน 2557 

7. นายเชาวลิต     ศุภนคร เขา้ เขา้ 15/15 14 พฤศจิกายน 2557 

8. นายวิชยั          ใบประเสริฐ เขา้ เขา้ 13/13 31 มกราคม 2558 

9. นายชูชยั         วนิชเรืองชยั      - - - 18 ธนัวาคม 2558 
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14.6. รายงานการประชุม 

เลขานุการบริษทัจะจดัท ารายงานการประชุมและเสนอให้ประธานกรรมการบริษทัสอบทานและส่งให้กรรมการทุกท่านให้ความเห็น 
โดยจะด าเนินการให้แลว้เสร็จภายใน 7 วนั นบัจากวนัท่ีประชุม ในรายงานการประชุมจะมีการบนัทึกมติของท่ีประชุมและขอ้มูลไวอ้ยา่งเพียงพอ 
ชดัเจน และเป็นไปตามกฎหมาย 

15. เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งนายธรากร จนัทร์เกิด ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2555 ตามมติของท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2555 โดยเลขานุการบริษัทเป็นหน่วยงานสนับสนุนและรับผิดชอบการบริหารงานให้ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษทั 

เลขานุการบริษทัจะรายงานตรงต่อทั้งคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยคณะต่าง ๆ และฝ่ายบริหาร โดยมีหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในเร่ืองดงัน้ี 

 ดูแลจดัการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 จดัประชุมผูถื้อหุ้นและจดัท ารายงานการประชุม (รวมถึงการประชุมผูถื้อหุ้นวาระพิเศษ กรณีท่ีจ  าเป็น) 

 จดัเก็บเอกสารและรายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ดูแลให้คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 ดูแลและให้ค  าปรึกษาเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษทั 

 ดูแลเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร และผูถื้อหุ้น 

 ติดตามให้มีการด าเนินการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 ด าเนินการอ่ืนๆ ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 กฎหมาย และขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทั้งประกาศและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

16. การฝึกอบรม และพฒันาความรู้ให้กรรมการ 

กรรมการจะได้รับการฝึกอบรม และพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง  โดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใช้จ่าย เพ่ือช่วยให้กรรมการสามารถท า
หน้าท่ี และก ากบัดูแลบริษทัได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้ งน้ี เลขานุการบริษทัจะหารือร่วมกบักรรมการแต่ละท่าน เพ่ือจดัท าโปรแกรมการ
ฝึกอบรม และพฒันาความรู้ให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของแต่ละบุคคล 

17. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษทั 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2558 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ในวงเงิน ไม่เกิน 5 ลา้นบาท  โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ 
มีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
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 ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม 

คณะกรรมการบริษทั   
 ประธานกรรมการ 30,000 15,000 

 กรรมการ 20,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
 ประธานกรรมการตรวจสอบ - 12,000 

 กรรมการตรวจสอบ - 10,000 

หมายเหตุ: กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทั ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการ 

ปี 2558 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งส้ิน 2,692,677.42 บาท ลดลง 1,212,911.58 บาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 31.06 เม่ือเทียบกบัปี 2557 ท่ีมีจ  านวน 3,905,589 บาท โดยรายละเอียดการจ่ายเป็นรายบุคคลดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าปี 2558 (บาท) 

1. พล.อ.พรชยั     กรานเลิศ ประธานกรรมการ 519,677.42 

2. นางจุไรรัตน์    ปันยารชุน  กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 334,000.00 

3. นายอดิพงษ ์    ภทัรวิกรม กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 434,451.61 

4. นายทรงยศ      เดชะไกศยะ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 456,651.61 

5. พ.ต.อ.ศิวพงษ ์พฒัน์พงศพ์านิช กรรมการ 190,000.00 

6. ม.ล.ศานติดิศ   ดิศกุล กรรมการ 140,000.00 

7. นายเชาวลิต     ศุภนคร กรรมการ 140,000.00 

8. นายวิชยั          ใบประเสริฐ กรรมการ 120,000.00 

9. นายชูชยั          วนิชเรืองชยั      กรรมการ - 

   รวม 2,334,780.64 

หมายเหตุ : เน่ืองจากในระหวา่งปี 2558 กรรมการบางท่านไดล้าออกจากต าแหน่ง ดงันั้น บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการท่ีลาออกจาก

ต าแหน่ง เป็นเงินรวมทั้งส้ิน 357,896.78 บาท รวมเป็นค่าตอบแทนส าหรับปี 2558 จ านวน 2,692,677.42 บาท 

(ข) ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร 

กรรมการท่ีมีต  าแหน่งในคณะผูบ้ริหาร จะไม่มีผลตอบแทนรายเดือนจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ นอกจากค่าตอบแทนในฐานะ
ผูบ้ริหารของบริษทั และบริษทัยอ่ยท่ีด ารงต าแหน่งอยู ่โดยไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืน ส่วนค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของผูบ้ริหารของบริษทั  
ในรูปของเงินเดือน  ค่าน ้ามนั โบนสั กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  ส าหรับปี 2558  รวมทั้งส้ิน 6,943,144.65 บาท 

ค่าตอบแทนอืน่ๆ  

ไม่มี  
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18. ค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผู้บริหารของบริษทัย่อยที่เป็นธุรกจิหลกั 

18.1 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษทั สแพลช มีเดยี จ ากดั (มหาชน) (สแพลช) 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัได้รับอนุมติัค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม ของคณะกรรมการบริษทั และ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2558 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 วนัท่ี 30  เมษายน 2558  และเพ่ิมเติมตามมติท่ีประชุม
วิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2558 วนัท่ี 18 สิงหาคม 2558 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

 ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม 

คณะกรรมการบริษทั   
 ประธานกรรมการ 25,000 12,000 

 กรรมการ 15,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
 ประธานกรรมการตรวจสอบ - 10,000 

 กรรมการตรวจสอบ - 8,000 

หมายเหตุ: กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทั ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการ 

 

ปี 2558 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งส้ิน 425,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายเป็นรายบุคคล 

ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ             ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่เข้า
ประชุม 

ค่าตอบแทนประจ าปี 2558 (บาท) 

1. นายสฤษฏกลุ  แจ่มสมบูรณ์ ประธานกรรมการ          
ประธานกรรมการบริหาร 

2/2 20,000 

2. ดร.ศิวสัน์        เหลืองสมบูรณ์ กรรมการ                         
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- 30,000 

3. ดร.ลลติา         หงศ์รัตนวงศ์ กรรมการ                        
กรรมการตรวจสอบ 

1/1 55,000 

4. นายอคัรรัฐ      วรรณรัตน์ กรรมการ                       
กรรมการตรวจสอบ 

2/2 80,000 

5. ม.ล.ศานติดศิ   ดศิกลุ กรรมการ 2/2 20,000 

6. นายเชาวลติ     ศุภนคร กรรมการ 2/2 20,000 

7. นายจิรวฒัน์     ชมภูรัตน์    กรรมการ 2/2 20,000 

8. นายชูชัย         วนิชเรืองชัย      กรรมการ 1/1 70,000 

9. นายอธิเมศร์    บุษยาศรีพฒัน์ กรรมการ 2/2 20,000 

10. นางสาวบุณยาพร   แจ่มสมบูรณ์ กรรมการ 2/2 80,000 
  รวม  415,000 

หมายเหตุ:  

1) กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทั ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการ 

2) เน่ืองจากในระหว่างปี 2558 กรรมการบางท่านไดล้าออกจากต าแหน่ง ดงันั้น บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการท่ีลาออกจาก
ต าแหน่ง เป็นเงินรวมทั้งส้ิน 10,000 บาท รวมเป็นค่าตอบแทนส าหรับปี 2558 จ านวน 425,000 บาท 



แบบแสดงรายการ ข้อมูลประจ าปี 2558 

 

 
File : TRITON_C 47 

3) ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนท่ีจ่ายให้กบักรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร เร่ิมจ่ายตั้งแต่เดือนกนัยายน 2558  
4) ดร.ศิวสัน์ เหลืองสมบูรณ์ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

(ข) ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร 

กรรมการท่ีมีต  าแหน่งในคณะผูบ้ริหาร จะไม่มีผลตอบแทนรายเดือนจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ นอกจากค่าตอบแทนในฐานะ
ผูบ้ริหารของบริษทั และบริษทัยอ่ยท่ีด ารงต าแหน่งอยู ่โดยไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืน ส่วนค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของผูบ้ริหารของบริษทั  
ในรูปของเงินเดือน  ค่าน ้ามนั โบนสั กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  ส าหรับปี 2558  รวมทั้งส้ิน 3,433,120.51  บาท  

18.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) (สเตรกา) 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัได้รับอนุมติัค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม ของคณะกรรมการบริษทั และ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2558 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 วนัท่ี 27 เมษายน 2558 และท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ัง
ท่ี 4/2558 วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2558 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือ – นามสกุล ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม 

คณะกรรมการบริษทั   
 ประธานกรรมการ 25,000 20,000 

 กรรมการ 15,000 10,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ   

 ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000 

 กรรมการตรวจสอบ - 10,000 

หมายเหตุ: กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทั ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการ 

 
ปี 2558 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งส้ิน 1,535,000.00 บาท ลดลง 2,279,000.00 บาท หรือ คิด
เป็นร้อยละ 59.7 เม่ือเทียบกบัปี 2557 ท่ีมีจ  านวน 3,814,000.00 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายเป็นรายบุคคลดงัน้ี 

 ช่ือ – นามสกุล ต  าแหน่ง จ  านวนคร้ังท่ีเขา้

ประชุม 

ค่าตอบแทนประจ าปี 2558 

(บาท) 

1. พล.ท.ไสยสิทธ์ิ บุณยรัตพนัธ์ุ ประธานกรรมการ 12/12 265,000.00 

2. นายปัญญา        จัน่สกุล กรรมการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

9/12 170,000.00 

3. นางสมฤดี         ธรรมวรรธนะ กรรมการ                              

กรรมการตรวจสอบ 

1/1 25,000.00 

4. นางผานิต          ศุภกิจวิเลขการ      กรรมการ                              

กรรมการตรวจสอบ 

0/1 15,000.00 

5. นายสมชาย        ศิริวิชยกุล กรรมการ 7/8 60,000.00 

6. นายเชาวลิต       ศุภนคร กรรมการ 14/14 130,000.00 

7. นายวิชยั            ใบประเสริฐ กรรมการ 9/9 90,000.00 

8. นายชูชยั            วนิชเรืองชยั กรรมการ 11/12 140,000.00 

9. นายประเสริฐ    ตรงเจริญเกียรติ กรรมการ 2/2 20,000.00 

  รวม  915,000.00 
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หมายเหตุ:  

1) กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทั ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการ 

2) เน่ืองจากในระหว่างปี 2558 กรรมการบางท่านไดล้าออกจากต าแหน่ง ดงันั้น บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการท่ีลาออกจาก

ต าแหน่ง เป็นเงินรวมทั้งส้ิน 620,000.00 บาท รวมเป็นค่าตอบแทนส าหรับปี 2558 จ านวน 1,535,000.00 บาท 

3) ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนท่ีจ่ายให้กบักรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร เร่ิมจ่ายตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2558  
 

(ข) ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร 

กรรมการท่ีมีต  าแหน่งในคณะผูบ้ริหาร จะไม่มีผลตอบแทนรายเดือนจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ นอกจากค่าตอบแทนในฐานะ
ผูบ้ริหารของบริษทั โดยไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืน ส่วนค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของผูบ้ริหารของบริษทั ในรูปของเงินเดือน เงินโบนัส 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ส าหรับปี 2558 รวมทั้งส้ิน 9,761,075 บาท 

 

คณะผู้บริหารของบริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีผูบ้ริหาร 4 รายแรก ตามนิยามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน จ านวน 5 คน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกุล ต  าแหน่ง 

1. ม.ล.ศานติดศิ   ดศิกลุ     ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นายชูชัย          วนิชเรืองชัย ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

3. นายวชัิย           ใบประเสริฐ ประธานเจา้หนา้ท่ีก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์

4. นางวรณนั        นาระสิงห์ ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

5. นายฉัตรชัย       ศุภนาม ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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คณะผู้บริหารของบริษทั สแพลชมีเดยี จ ากดั (มหาชน) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีผู้บริหาร 4 รายแรก ตามนิยามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน จ านวน 9 คน ดงันี ้

                                   ช่ือ-นามสกลุ                   ต าแหน่ง 

                    1. นายเชาวลิต            ศุภนคร      ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

                    2. นายจิรวฒัน์            ชมภูรัตน์  ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ 

                    3. นายอธิเมศน์           บุษยาศรีพฒัน์  ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการตลาดและพฒันาธุรกิจ 

                    4. นายสุทธิโรจน์         เอกธราพิพฒัน์  ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการเงิน 

                    5. นายธิษณัย ์              ธนโรจน์ประดิษฐ์  ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

                    6. นายณรงคส์นัต ์       เช้ือทอง                                                                                                     ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบติัการ 

                    7. นายถิรัตถ ์               อนนัตรศิริชยั  ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

                    8. นางสาวพรรณจิตร์  แซ่ปึง  ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย 

                    9. นางอรวิกา               ช่วยดี  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

 

คณะผู้บริหารของบริษทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีผู้บริหาร 4 รายแรก ตามนิยามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน จ านวน 5 คน ดงันี ้

 

ช่ือ-นามสกลุ                  ต าแหน่ง 

                    1. นายสมชาย       ศิริวิชยกุล     ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

                    2. นายประเสริฐ    ตรงเจริญเกียรติ ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

                    3. นายประวติั        กุลปรางคท์อง ผูจ้ดัการฝ่ายเคร่ืองจกัรกลและซ่อมบ ารุง 

                    4. นางสาวอจันา    สุขเครือ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 

                    5. นางสาวเพญ็ศิริ  ธนรัตนสุทธ์ิ ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารส านกังาน 
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บุคลากรบริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

เดิมก่อนการเปล่ียนแปลงโครงสร้างธุรกิจและลกัษณะการประกอบธุรกิจ บริษทัไทรทนั โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) มีพนกังาน ทั้งหมด 

70 คน ซ่ึงภายหลงัการเปล่ียนแปลงดงักล่าว บริษทัคงเหลือพนกังานทั้งส้ิน 7 คน พนกังานส่วนใหญ่โอนไปบริษทัยอ่ย ส าหรับในปี 2558  บริษทั

ไดจ่้ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวนทั้งส้ิน 10.76 ลา้นบาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนสั และเงินสมทบกองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ เป็นตน้  นอกจากน้ี บริษทัย่อยไดจ่้ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษทั จ  านวน  114.57 ลา้นบาท รวม

ทั้งส้ินจ านวน 125.33 ลา้นบาท 

- รายละเอียดจ านวนพนกังานและค่าตอบแทน สรุปไดด้งัน้ี 

ปี 2558 Triton/ธุรกิจ
ลงทุนใน
บริษทัอ่ืน 

SPM/ธุรกิจ 
ให้บริการส่ือ 

Strega/ธุรกิจ
รับเหมา
ก่อสร้าง 

AGLY/ธุรกิจ
พฒันาอสังหา 
ริมทรัพย ์

THOR/ธุรกิจ
พลงังาน 

รวม 

พนกังานฝ่ายปฏิบติังาน (คน) 7 113 86 - - 206 

พนกังานบริหาร (คน)  3 0 - - 3 

รวม (คน) 7 116 86 - - 209 
ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 10.76 52.07 62.50 - - 125.33 

นอกจากน้ี ในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมา มีการปรับโครงสร้างพนกังานให้เหมาะสมกบัขนาดและโครงสร้างของธุรกิจ โดยการลดพนกังาน

ในกลุ่มบริษทัและยกเลิกธุรกิจท่ีไม่เกิดผลก าไรหรือโอนยา้ยพนกังานในกลุ่ม เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงโครงสร้างธุรกิจ 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

บริษัทมีการจดัอบรมให้กับพนักงานทั้ งในลักษณะท่ีท าพร้อมกับการท างาน (On the Job Training) และในลักษณะอบรมงาน 
(Funtional Training) มีการอบรมหลกัสูตรต่างๆ ทั้งใน/นอกสถานท่ี 
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แนวทางในการปฏิบัตติามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

1. สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  

คณะกรรมการบริษทัเคารพในสิทธิและมีหนา้ท่ีในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั  ไม่วา่ผูถื้อหุ้นนั้นจะเป็นราย
ยอ่ยหรือชาวต่างชาติ นกัลงทุนสถาบนัหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่  ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 

 สิทธิในการไดรั้บใบหุ้น โอนหุ้น และสิทธิในการรับทราบขอ้มูล ผลการด าเนินงานนโยบายการบริหารงาน อยา่งสม ่าเสมอ และ

ทนัเวลา 

 สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไรร่วมกนัอยา่งเท่าเทียม 

 สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น แสดงความเห็น ให้ขอ้เสนอแนะ และร่วมพิจารณาตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัต่างๆ 

เช่น การแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทั การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การออกหุ้นเพ่ิมทุน 

 สิทธิในการรับทราบขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 สิทธิในการขายหุ้นคืนให้กบับริษทั เฉพาะกรณีท่ีไม่เห็นดว้ยกบัมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั เก่ียวกบัสิทธิ

ในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับเงินปันผล ซ่ึงผูถื้อหุ้นเห็นวา่ตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 

 สิทธิในการแต่งตั้ง ถอดถอน ตลอดจนพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

1.1 สิทธใินการลงคะแนนเสียง 

ผูถื้อหุ้นแต่ละรายมีคะแนนเสียง 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

1.2 สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมผูถื้อหุ้นถือเป็นส่วนส าคญัส่วนหน่ึงของการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็น
การประชุมสามญัประจ าปี 1 คร้ัง ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั และอาจเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเป็นกรณีไป หากมี
ความจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นหรือเก่ียวกบัขอ้บงัคบัตามกฎหมาย  

ก่อนการประชุมบริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมแนบเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าอยา่งนอ้ย 21 วนั และเปิดเผยไว้
ในเวบ็ไซตข์องบริษทั ตลอดจนไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค  าถามล่วงหนา้มายงับริษทัก่อนการประชุมเพ่ือตอบค าถามท่ีอาจมีจากผูถื้อหุ้น 

บริษทัส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกราย รวมทั้ง  ผูถื้อหุ้นประเภทสถาบนัเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น การจดัประชุมทุกคร้ังบริษทัมีนโยบายให้มี
การแต่งตั้ง กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นผูรั้บมอบฉันทะ ออกเสียงแทนผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุม และแจง้ไวใ้นหนังสือนัด
ประชุมโดยพิจารณาเลือกสถานท่ีจดัการประชุมให้ผูถื้อหุ้นสามารถเดินทางไปร่วมประชุมไดโ้ดยสะดวก 

ในการประชุม ประธานคณะกรรมการบริษทั ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี จะเขา้ร่วม
ประชุมเพื่อให้ขอ้มูล ตอบขอ้ซกัถามตามวาระต่างๆ โดยก่อนเร่ิมการประประชุม บริษทัไดถื้อปฏิบติัให้มีการแถลงให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบสิทธิ
ตามขอ้บงัคบัของบริษทั วิธีการในการด าเนินการประชุม วิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทั้ง  การตั้งค  าถามใดๆ 
ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองท่ีเสนอ ทั้งน้ี ประธานท่ีประชุมไดจ้ดัสรรเวลาให้อยา่งเหมาะสม เพียงพอ และส่งเสริมให้ผูถื้อ
หุ้นมีโอกาสแสดงความเห็นและซกัถาม ในท่ีประชุมอยา่งเท่าเทียมกนั รวมถึงการละเวน้การกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุม
ของผูถื้อหุ้น และโอกาสในการพบปะแลกเปล่ียนขอ้มูลกนัระหวา่งผูถื้อหุ้นดว้ย 

ภายหลงัการประชุมบริษทัก าหนดให้จดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นให้แลว้เสร็จภายใน 14 วนัและมีรายละเอียดเพียงพอ รวมทั้ง
ค  าถามและค าตอบท่ีเกิดข้ึนในท่ีประชุม ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีมิไดม้าร่วมประชุมสามารถตรวจสอบรายงานการประชุมไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั 
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1.3 การลงมติการประชุม 

การลงมติหรือแต่งตั้งกรรมการในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งใชม้ติเสียงขา้งมากของผูม้าร่วมประชุมและมีสิทธิลงคะแนนเสียง อยา่งไร
ก็ตามในกรณีต่อไปน้ี ตามขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดตอ้งใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียง 

 การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 

 การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

 การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการ

ธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

 การเพ่ิม หรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั ตลอดจนการออกหุ้นกู ้

 การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือ ขอ้บงัคบับริษทั 

 การควบหรือเลิกบริษทั  

1.4 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2558 

ในปี 2558 บริษทัไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 ณ สมาคมกรุงเทพกรีฑา ห้อง ประชุม Executive Building เลขท่ี 282 ถนนกรุงเทพ
กรีฑา แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพ เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2558 มีผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมโดย
การรับมอบฉันทะ รวมทั้งส้ิน จ านวน 96 ราย  นับจ านวนหุ้นได้ 2,440,299,938 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 40 จากจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดของบริษทั ในการประชุมดงักล่าวกรรมการของบริษทัทั้งคณะ และผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ร่วมประชุม  

การประชุมคร้ังนี ้มีมติดงัต่อไปนี:้ 

 รับรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2557 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน 2557  

 รับทราบผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และรายงานประจ าปี 2557 

 อนุมติังบดุลและงบก าไรขาดทุน พร้อมทั้งรายงานผูส้อบบญัชีส าหรับรอบระยะเวลาส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  

 รับทราบการงดจ่ายเงินปันผลส าหรับการด าเนินงาน ปี 2557  

 อนุมติัเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ราย ไดแ้ก่ (1) พล.อ.พรชยั กรานเลิศ 

(2) ม.ล.ศานติดิศ ดิศกลุ (3) นายทรงยศ เดชะไกศยะ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระ 

 อนุมติัเพ่ิมจ านวนกรรมการและเลือกตั้งกรรมการใหม่ จ  านวน 2 ท่าน คือ (1) นางจุไรรัตน์ ปันยารชุน เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และ (2) พ.ต.อ.ศิวพงษ ์พฒัน์พงศพ์านิช เพ่ือด ารงต าแหน่ง กรรมการ และกรรมการอิสระ 

 อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2558 เป็นวงเงินไม่เกิน จ  านวน 5,000,000 บาท  

 อนุมติัแต่งตั้งให้ นายบุญเลิศ กมลชนกกุล ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 5339 และ/หรือนางอนุทยั ภูมิสุรกุล ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 3873 และ/หรือ 

นายวิเชียร ก่ิงมนตรี ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 3977 แห่งบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2558 

ของบริษทั และบริษทัยอ่ย และอนุมติัให้ก  าหนดค่าตอบแทนให้แก่ผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2558 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 5,500,000 บาท 

 อนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั ขอ้ 7. และ ขอ้ 11. ตามรายละเอียดดงัน้ี 

รายละเอยีดเดมิ 
ขอ้ 7. “บริษทัอาจแต่งตั้งบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท าหนา้ท่ีเป็นนายทะเบียนหุ้นก็ได ้และหากบริษทัแต่งตั้งให้ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทั วิธีปฏิบติัเก่ียวกบังานทะเบียนของบริษทัให้เป็นไปตามท่ีนายทะเบียนหุ้นก าหนด”  
ขอ้ 11. “บริษทัจะถือหุ้น หรือรับจ าน าหุ้นของตนเองมิได้”  
รายละเอยีดแก้ไขเพิม่เติมใหม่ 

ขอ้ 7. “บริษทัอาจแต่งตั้งบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท าหนา้ท่ีเป็นนายทะเบียนหุ้นก็ได ้โดยวิธีปฏิบติัเก่ียวกบังานทะเบียนของ
บริษทัให้เป็นไปตามท่ีนายทะเบียนหุ้นก าหนด” 
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ขอ้ 11. “บริษทัจะถือหุ้นหรือหรือรับจ าน าหุ้นตนเองมิได ้เวน้แต่กรณีดงัต่อไปน้ี 
   (1) บริษทัอาจซ้ือหุ้นคืนจากผูถื้อหุ้นท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยกบัมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั
เก่ียวกบัสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล ซ่ึงผูถื้อหุ้นเห็นวา่ตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรม  
 (2) บริษทัอาจซ้ือหุ้นคืนเพ่ือบริหารทางการเงินเม่ือบริษทัมีก าไรสะสมและสภาพคล่องส่วนเกิน และการซ้ือหุ้นคืนนั้นไม่
เป็นเหตุให้บริษทัประสบปัญหาทางการเงิน  
 หุ้นท่ีบริษทัถือนั้นจะไม่นบัเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิ
ในการรับเงินปันผลดว้ย 
 หุ้นท่ีซ้ือคืนตามวรรคหน่ึง บริษทัจะตอ้งจ าหน่ายออกภายในเวลาท่ีก าหนดไวใ้นกฎกระทรวง ถา้ไม่จ  าหน่ายหรือจ าหน่าย
ไม่หมดภายในเวลาท่ีก าหนด ให้บริษทัลดทุนท่ีช าระแลว้โดยวิธีตดัหุ้นจดทะเบียนส่วนท่ีจ าหน่ายไม่ได ้
 การซ้ือคืนตามวรรคหน่ึง การจ าหน่ายหุ้น และการตดัหุ้นตามวรรคสามให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 การซ้ือหุ้นคืนดงักล่าวตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ยกเวน้การซ้ือหุ้นดงักล่าวไม่เกินกวา่ร้อยละ 10 ของ
ทุนช าระแลว้ ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการบริษทัในการอนุมติัการซ้ือหุ้นดงักล่าวได ้
 ในกรณีท่ีบริษทัซ้ือหุ้นคืนมีจ านวนเกินกวา่ร้อยละ 10 ของทุนช าระแลว้ ให้บริษทัท าการซ้ือหุ้นคืนภายในหน่ึงปีนบัแต่
วนัท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น” 

 อนุมติัยกเลิกโครงการการออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพให้แก่ผูล้งทุนในต่างประเทศ (Advance Opportunities Found) ตามท่ี
ได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557 เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2557 ในส่วนท่ียงัมิไดอ้อกจ าหน่ายและเสนอขายเป็น
จ านวน 1,020,339,305 หุ้น และยกเลิกการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีไดจ้ดัสรรไวเ้พ่ือรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของหุ้นกูแ้ปลง
สภาพส่วนท่ีเหลือท่ีไดย้กเลิกขา้งตน้ ซ่ึงไดแ้ก่หุ้นสามญัท่ียงัมิไดอ้อกจ าหน่ายของบริษทั จ  านวน 1,020,339,305 หุ้น ทั้งน้ี หุ้นสามญั
ท่ียงัมิไดอ้อกจ าหน่ายของบริษทั อีกจ านวน 5,000,000 หุ้น บริษทัมิไดย้กเลิก เน่ืองจากยงัคงจดัสรรไวเ้พื่อรองรับการใช้สิทธิแปลง
สภาพของหุ้นกูแ้ปลงสภาพในส่วนท่ีไดอ้อกและขายให้แก่ผูล้งทุนในต่างประเทศไปแลว้ แต่ยงัมิไดมี้การใชสิ้ทธิแปลงสภาพ 

 อนุมติัให้เปล่ียนแปลงการจดัสรรหุ้นสามญัท่ียงัมิได้ออกจ าหน่ายของบริษทั จ  านวน 1,020,339,305 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 

บาท จากเดิมท่ีไดจ้ดัสรรไวเ้พ่ือรองรับการใช้สิทธิของหุ้นกูแ้ปลงสภาพตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2557 เม่ือวนัท่ี 8 

เมษายน 2557 โดยน ามาจดัสรรใหม่เพ่ือเสนอขายให้กบับุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) รวม 3 ราย โดยมีราคาเสนอขายหุ้นละ 

0.35 บาท ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี  

(1) นางธนุดี สิงหเสนี  

      จ  านวน 420,339,305 หุ้น  

      อาย ุ61 ปี 

      ท่ีอยู ่47 ซอยแยกสนัติสุข พระโขนง คลองเตย กรุงเทพฯ 

      อาชีพ  :  นกัลงทุน 

(2) นายสยาม ภู่พกสกุล  

      จ  านวน 300,000,000 หุ้น  

       อาย ุ42 ปี 

       ท่ีอยู ่986  ซอยสวนพลู  ทุ่งมหาเมฆ  สาธร  กรุงเทพฯ 

       อาชีพ  :  นกัลงทุน 

(3) นายณฏัฐ์พงษ ์ปัญจวรญาณ  

       จ  านวน 300,000,000 หุ้น 

       อาย ุ43 ปี 

       ท่ีอยู ่7/233  หมู ่6  บา้นใหม่  ปากเกร็ด  นนทบุรี 

       อาชีพ  :  นกัลงทุน 
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 ในการประชุมวนัน้ีมีผูถื้อหุ้นนบัรวมกนัไดเ้กินกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด (มีจ  านวนเสียงจ านวน 

2,569,499,961 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 41.847770 ของหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด) ของบริษทัเสนอวาระถอดถอนกรรมการ 

จ านวน 2 ท่าน คือ นางสาวฌญา ศุขจรัส และนางสาวฉฐัมาพร โตการัณยเศรษฐ์ ท่ีประชุมอนุมติัให้ถอดถอนกรรมการทั้งสองราย

ดงักล่าวโดยให้มีผลในทนัทีท่ีประชุมมีมติอนุมติั 

1.5 การประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2558 

การประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้น  ประจ าปี  2558 จัด ข้ึนเม่ือวันท่ี  28 ตุลาคม 2558 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุมบางกอก ฮอล์ล           
โรงแรมเครีสอร์ท เลขท่ี 66 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19  ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเอง และผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมโดยการรับมอบฉันฑะ รวมทั้งส้ิน 73 ราย  นบัจ านวนหุ้นได ้3,633,493,830 หุ้น หรือคิดเป็น
ร้อยละ 50.4674 ของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั  โดยมีมติดงัต่อไปน้ี 

 รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2558  

 อนุมติัแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือและตราส าคญัของบริษทั มีรายละเอียดดงัน้ี 

Thai บริษทั ไลฟ์ อนิคอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน) บริษทั ไทรทนั โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน)

English LIVE INCORPORATION PUBLIC CO.,LTD TRITON HOLDING PUBLIC CO.,LTD 

Company’s seal  

 
 อนุมติัให้แกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 1. เป็นดงัน้ี ขอ้ 1. ช่ือบริษทัภาษาไทย “บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน)” และ

ช่ือภาษาองักฤษ “TRITON HOLDING PUBLIC CO.,LTD”  

 อนุมติัให้แกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 60 เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงช่ือและตราส าคญัของ

บริษทั 

 อนุมติัให้ช าระหน้ีค่าก่อสร้างอาคารส านกังานของบริษทัในส่วนท่ีคา้งช าระ ในวงเงินไม่เกิน 18,000,000 บาท  

1.6 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

บริษทัถือเป็นนโยบายส าคญั ท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน
บริษทั แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือท าธุรกิจแข่งขนักบับริษทั โดยไดก้  าหนดเป็นขอ้ปฏิบติัไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ก าหนดแนวทางใน
การเก็บรักษา และป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผย หรือขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ หรือราคาหุ้นเพ่ือประโยชน์ของตน 
หรือบุคคลอ่ืนไว้เป็นแนวทางให้กับทุกคนในองค์กรยึดถือปฏิบัติ รวมทั้ งไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับทางธุรกิจของบริษัท ต่อ
บุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขนัทางธุรกิจ แมว้า่จะพน้สภาพจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทั ไปแลว้  

บริษทัมีนโยบายให้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษทั อนัอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับริษทั หรือในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการเช่นนั้น คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งดูแลให้มีความโปร่งใส เท่ียงธรรม 
เสมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอก ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนั้นจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณา
อนุมติัรายการดงักล่าว โดยการงดให้ความเห็นและงดออกเสียงลงมติในรายการดังกล่าว ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใต้
ประกาศของตลาดหลกัทรัพย ์บริษทั จะดูแลให้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจด
ทะเบียนอยา่งเคร่งครัด  

ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั และบริษทัยอ่ย น าขอ้มูลภายในของบริษทั ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปเปิดเผย เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือเพ่ือประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม นอกจากน้ี กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ท่ีไดรั้บขอ้มูลทางการเงินของบริษทั ตอ้งไม่ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลดงักล่าวในระยะเวลา 1 เดือนก่อนเปิดเผยสู่
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สาธารณะ โดยบริษทั ไดแ้จง้ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ดงักล่าวขา้งตน้หลีกเล่ียงหรือระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 
ก่อนท่ีงบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณะ รวมทั้งไดแ้จง้ให้กรรมการและผูบ้ริหารเขา้ใจถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยใ์น
บริษทั ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยต่์อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยต์ามมาตรา 59 และ
บทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยบริษทัไดก้  าหนดบทลงโทษสูงสุดหากพบว่า
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัไดใ้ช้ขอ้มูลภายในของบริษทั และบริษทัยอ่ย ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นการซ้ือขาย
ทางตรงหรือทางออ้มก็ตาม  

ในปีท่ีผ่านมา ไม่มีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั และบริษทัย่อย ล่วงละเมิดหรือกระท าความผิดเก่ียวกบัการใช้

ประโยชน์จากขอ้มูลภายในของบริษทั นอกจากน้ีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองและการเปล่ียนแปลงการถือ

หลกัทรัพยข์องบริษทั ไดร้ายงานขอ้มูลต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยอ์ยา่งครบถว้น 

2. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษทัเคารพสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ และไดก้  าหนดเป็น แนวปฏิบติัไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณ นโยบายการบริหารบุคคลตลอดจน
นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษทั เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่สิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใดๆ ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทั้งผูถื้อหุ้น พนกังาน 
ผูบ้ริหาร ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ีตลอดจนสาธารณชน และสงัคมจะไดรั้บการดูแล และไดเ้สริมสร้างความร่วมมือระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียในกลุ่มต่างๆ 
ตามบทบาทและหนา้ท่ี ทั้งน้ี เพ่ือให้กิจการของบริษทัด าเนินไปดว้ยดี มีความมัน่คงและตอบสนองผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

2.1 ผู้ถือหุ้น 

บริษทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโต
ของมูลค่าบริษทัในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนท่ีดีและต่อเน่ือง การด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือไดต่้อผูถื้อหุ้น 

2.2 พนักงาน 

พนักงานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสูงสุด และเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเร็จของบริษทั จึงได้มุ่งพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรม และ
บรรยากาศการท างานท่ีดี รวมทั้ง ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การ
วา่จา้ง แต่งตั้ง และโยกยา้ยพนกังานจะพิจารณาบนพ้ืนฐานของคุณธรรม และการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั  บริษทัมี
ความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต และทรัพยสิ์นของพนักงานอยูเ่สมอ และยึดมัน่ปฏิบติั
ตามกฎหมายวา่ดว้ยแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

2.3 ลูกค้า 

บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ท่ีจะได้รับผลิตภณัฑ ์และบริการท่ีดีมีคุณภาพ ในระดบั
ราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้ง รักษาสมัพนัธภาพท่ีดี จึงไดก้  าหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

 สินคา้และบริการ : ผลิตสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบัมาตรฐานให้สูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง และจริงจงั เปิดเผย
ข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

 การรักษาขอ้มูลของลูกคา้ : กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัจะไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากลูกคา้ 
หรือจากผูมี้อ  านาจของกลุ่มบริษทัก่อน เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

2.4 คู่แข่ง 

บริษทัสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ผูกขาด หรือก าหนดให้คู่คา้ตอ้ง ขายสินคา้ 
หรือบริการ ของบริษทั เท่านั้น และไม่มีนโยบายในการแข่งขนัทางการคา้โดยใช้วิธีการใดๆ ให้ได้มาซ่ึงขอ้มูลของคู่แข่งขนัอยา่งผิดกฎหมาย 
และขดัต่อจริยธรรม 
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2.5 สังคม และชุมชน  

บริษทัในฐานะเป็นบริษทัไทย มีการประกอบการในประเทศไทย ตระหนกัและมีจิตส านึกในบุญคุณของประเทศ และเป็นส่วนหน่ึง
ของสงัคม ซ่ึงตอ้งรับผิดชอบช่วยเหลือสงัคม สนบัสนุนกิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีบริษทัมีการด าเนินธุรกิจ 

2.6 ส่ิงแวดล้อม 

บริษทัมีนโยบายไม่ลงทุนในธุรกิจท่ีท าลายส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ี ยงัไดส่้งเสริมให้บริษทัในกลุ่มผลิตสินคา้ และให้บริการใดๆ ท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มโดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการปฏิบติัตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรม
การดูแลรักษาธรรมชาติ และอนุรักษพ์ลงังาน  

2.7 คู่ค้า 

การด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้ใดๆ ตอ้งไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทั หรือขดัต่อกฎหมายใดๆ มีการค านึงถึง ความเสมอ
ภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ การคดัเลือกคู่คา้ตอ้งท าอยา่งยติุธรรม  ทั้งน้ีบริษทัถือว่าคู่คา้เป็นปัจจยัส าคญัในการร่วม
สร้าง Value Chain ให้กบัลูกคา้ 

2.8 เจ้าหนี ้

บริษทัยึดมัน่ในสัญญา และถือปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีเป็นส าคญั ในการช าระคืน เงินตน้ ดอกเบ้ีย และการดูแลหลกัประกนั
ต่างๆ 

3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

3.1. การเปิดเผยข้อมูล  

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัแก่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุน อยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เท่าเทียม เป็นไปตามกฎหมาย 
และกฎระเบียบต่างๆ ทั้งน้ี เพ่ือส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้น และนกัลงทุน มีความเช่ือมัน่ในความเช่ือถือได ้และซ่ือตรงของบริษทั  

ขอ้มูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป ทั้งงบการเงินรายปีและ
รายไตรมาส โดยผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระ นอกจากน้ี ยงัจดัให้มีการท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปี และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี
เพื่อพิจารณาอนุมติั  
3.2. ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน  

บริษทัจดัให้มีการส่ือสารไปยงัผูถื้อหุ้น และนกัลงทุนอยา่งต่อเน่ือง และก าลงัพฒันาเพ่ิมเติมช่องทางในการติดต่อ พบปะ กบัผูล้งทุน 
เช่น การจดั Roadshow  จดังานพบปะกบันักวิเคราะห์  รวมทั้งมีการจดัท าสารสนเทศทั้งท่ีเป็นภาษาไทย และภาษาองักฤษเผยแพร่ผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบริษทั บริษทัยงัจดัให้มีการส่ือสารไปยงัผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนผ่านช่องทางต่างๆ โดยมีผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ  และนกัลงทุน
สัมพนัธ์ เป็นศูนยก์ลางในการท าหน้าท่ีดงักล่าว เพ่ือสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และรักษาสัมพนัธภาพอนัดีระหว่างบริษทั กบันกัลงทุน ผูถื้อหุ้น 
นักวิเคราะห์ และสถาบนัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งการจดัท าสารสนเทศทั้งท่ีเป็นภาษาไทย และภาษาองักฤษ เผยแพร่ผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บรู้ขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมและทัว่ถึง ผูส้นใจสามารถติดต่อขอขอ้มูลต่างๆ จากหน่วยงานนกั
ลงทุนสมัพนัธ์ไดท่ี้โทรศพัทห์มายเลข 0-2553-5000 ต่อ 343 หรือส่ง e-mail: ir@triton.co.th 

3.3 เวบ็ไซต์บริษทั 

บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทัว่ไปและลกัษณะธุรกิจของบริษทั ภาพรวมของบริษทัและธุรกิจทั้ง ภาษาไทย และองักฤษ ไวบ้นเวบ็ไซต์
ของบริษทั ไดมี้การปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอยา่งต่อเน่ืองส าหรับส่ือสารขอ้มูลให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ผูส้นใจสามารถเขา้ชม
เวบ็ไซตข์องบริษทัไดท่ี้ www.triton.co.th 

mailto:ir@triton.co.th
http://www.triton.co.th/
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทั มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจโดยมิไดมุ้่งหวงัเพียงผลก าไรเท่านั้น แต่ยงัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดล้อม ซ่ึงตลอดระยะเวลาการด าเนินธุรกิจของบริษทั ได้แสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ดงักล่าวอยา่ง ต่อเน่ือง ผ่านส่ือรายการ ท่ีเน้น
อนุรักษศิ์ลปะ วฒันธรรมไทย  ของบริษทัท่ีมุ่งเน้นน าเสนอเน้ือหาท่ีมีประโยชน์ต่อสังคม อีกทั้งยงัมีนโยบายท่ีชดัเจนในการสร้างคุณค่าให้แก่
พนกังาน เคารพสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างาน รวมถึงการด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมกบัคู่คา้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอีกดว้ย 

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษทัเน้นเร่ืองการด าเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยมีนโยบายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม และ
เน้นให้ความส าคญัในเร่ืองของการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ รวมถึงการท าสัญญาทางธุรกิจอยา่งเป็น
ธรรมและโปร่งใส 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษทัมีหน่วยงานควบคุมภายในอย่างชัดเจนและมีแผนการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกันและลดโอกาสในการทุจริต
คอร์รัปชัน่  

การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฎบัิติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัให้ความส าคญัอยา่งมากในการดูแลและการสร้างคุณค่าเพ่ิมให้แก่พนกังาน ทั้งในดา้นร่างกาย ดา้นความรู้ และดา้นจิตใจ เช่น 

 บริษทัจดัให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี ท่ีบริษทั พร้อมให้พนกังานมีโอกาสพบแพทยเ์พื่อปรึกษาหารือและขอค าแนะน าดา้น
การดูแลสุขภาพ 

 บริษทัได้เปิดโอกาสให้พนักงานเดินทางไปดูงานต่างประเทศ ได้แก่ งานแสดง นวตักรรมเทคโนโลยีด้านออกอากาศ IBC 
(International Broadcasting Convention) ณ กรุงอมัสเตอร์ดมั ประเทศเนเธอร์แลนด์  

 ส่งพนกังานเพ่ือเขา้ร่วมโครงการ อบรมเพ่ือสร้างวิทยากร Train the Trainer กบัทาง (กสทช.) 

 บริษทัมีประกนัสุขภาพ ให้กบัพนกังาน เป็นเงิน 10,000 บาท ต่อปี 

 บริษทัเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถเขา้ร่วมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ท่ีบริษทัพร้อมสนบัสนุนเงินเขา้กองทุน ร่วมกบัพนกังาน 
ซ่ึงเป็นการดูแลพนกังานหลงัเกษียณอาย ุ 

 บริษทัมีการก าหนดค่าตอบแทนชดเชยกรณีพนกังานไม่ไดใ้ชว้นัลาพกัร้อน  

การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

1. ผลิตช่องรายการไทยไชโย ซ่ึงมีรูปแบบรายการท่ีส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ และส่งเสริมการสร้างรายได้ในระดับ
ทอ้งถ่ิน โดยมุ่งเน้นการรักษาศิลปะและวฒันธรม ทอ้งถ่ิน อนุรักษเ์พลงลูกทุ่ง พร้อมเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่สามารถเขา้ถึง
เพลงลูกทุ่ง เพ่ือสืบสานวฒันธรรม เพลงแบบพ้ืนบา้น ให้คงอยู ่โดยเฉพาะกบัเด็กๆ 

2. ไปมอบของบริจาคให้กบัทาง วดัสวนแกว้ จงัหวดันนทบุรี และ โรงเรียนพระสุธรรมยานเถระวิทยา จงัหวดัอุทยัธานี ซ่ึงของท่ี
น าไปบริจาค ไดแ้ก่ โตะ๊ เกา้อ้ี เคร่ืองใชส้ านกังาน เพ่ือน าไปใชป้ระโยชน์ในกิจการของทางวดั และ ทางโรงเรียน 

การดูแลและรักษาส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัเล็งเห็นถึงความส าคญัของการอนุรักษพ์ลงังานเป็นอยา่งยิ่ง จึงมีแนวนโยบายอยา่งชดัเจน ในการใชพ้ลงังานแบบรู้คุณค่า โดย
เร่ิมตน้ตั้งแต่การออกแบบอาคาร นอกจากน้ีเทคโนโลยี การขดุเจาะในแนวราบ (HDD) ท่ีทางบริษทั สเตรกา้ จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย
เลือกใชก้็เป็นส่ิงท่ีช่วยลดผลกระทบต่อชุมชนและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มอีกดว้ย 
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11. การบริหารจดัการความเส่ียง และการควบคุมภายใน 

การบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความส าคญักบัการบริหารความเส่ียง โดยไดจ้ดัให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management 
Committee)  ซ่ึงจะเป็นผูก้  าหนดนโยบายรับมือกบัความเส่ียง ทั้งความเส่ียงภายนอก และความเส่ียงภายใน รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมใน
การลงทุน มีการติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยจะบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น  
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารจะติดตาม ลงความเห็นในแผนจดัการความเส่ียง และน าเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการ
บริษทั 

ในปี 2558 บริษทัไดป้รับรูปแบบธุรกิจเป็น Holding Company  และคาดว่าจะมีสัดส่วนการลงทุนท่ีเติบโตข้ึนในปีต่อไป เพ่ือรองรับ
ความเส่ียงในการลงทุน จึงไดก้  าหนดแนวทางส าหรับการพิจารณาลงทุนไวด้งัน้ี 

 การลงทุนท่ีไม่เกิน 50 ลา้นบาท จะน าเสนออนุมติัต่อคณะกรรมการบริหาร และกรณีลงทุนเกินกว่า 50 ลา้น จะตอ้งเสนออนุมติัต่อ
คณะกรรมการบริษทั  โดยจะขอความเห็นจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงก่อน ในกรณีท่ีลงทุนเกินกวา่ 5 ลา้น 

 ส าหรับการลงทุนซ้ือกิจการท่ีด าเนินกิจการอยู่แล้ว จะพิจารณาผลประกอบการท่ีผ่านมา ประกอบกับราคาท่ีเสนอให้ลงทุน  
โดยทัว่ไปจะลงทุนในกิจการท่ีมีอตัราส่วนราคาต่อก าไร (P/E Ratio) ท่ีเหมาะสมกบัสภาวะธุรกิจในขณะนั้น  และการลงทุนในงาน
โครงการต่าง ๆ จะลงทุนในโครงการท่ีมีอตัราผลตอบแทนภายใน (IRR) ท่ีเหมาะสมกบัลักษณะธุรกิจ และสภาวะดอกเบ้ียใน
ขณะนั้น  ทั้งน้ี จะพิจารณาประกอบกบัโอกาสทางธุรกิจ และช่องทางการเพ่ิมรายได ้และสร้างก าไรในอนาคตดว้ย  

การควบคุมภายใน 

บริษทั และบริษทัยอ่ย ไดจ้ดัระบบการควบคุมภายในโดยค านึงถึงองคป์ระกอบของการควบคุมภายในตามหลกัการของ COSO ดงัน้ี 

1. สภาพแวดลอ้มของการควบคุม (Control Environment)  บริษทัตระหนกัดีวา่สภาพแวดลอ้มของการควบคุมถือเป็นรากฐานท่ีส าคญัท่ีจะท า
ให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล ทั้งน้ี สภาพแวดลอ้มของการควบคุมของบริษทั ท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 คณะกรรมการของบริษทัท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร  ซ่ึงแต่ละท่านมีความเช่ียวชาญ และช านาญในการก ากบั
ดูแล มีการก าหนดอ านาจอนุมติัของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการ ไวอ้ยา่งชดัเจน เหมาะสม  

 คณะกรรมการบริษทั และบุคลากรของบริษทัในทุกระดบัชั้นยึดถือความซ่ือสตัยใ์นการปฏิบติังาน  มีจริยธรรม และคุณธรรมในการ
บงัคบับญัชา ในปี 2558 บริษทัไดอ้นุมติันโยบายต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่  และมีการอบรมบุคลากร  มิให้ไปมีส่วนร่วมในการ
ทุจริตใด ๆ ทั้งภายใน และภายนอกองคก์ร  นอกจากน้ียงัมีคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)  เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบติัให้แก่
กรรมการ และบุคลากรของบริษทัอีกดว้ย 

 โครงสร้างองคก์ร มีการระบุสายการบงัคบับญัชา และหนา้ท่ีความรับผิดชอบอยา่งชดัเจน 

 มีการฝึกอบรมพนักงานอย่างสม ่าเสมอ พัฒนาบุคลากร ให้ความส าคัญแก่พนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีการให้
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

 มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต คอร์รัปชัน่ (Whistle Blowing) ซ่ึงผูร้้องเรียนทั้งภายใน และภายนอกองคก์ร สามารถร้องเรียนได้
โดยตรงต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  และมีกระบวนการในการพิจารณาขอ้ร้องเรียน ตลอดจน
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอยา่งเหมาะสม 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) บริษทัมุ่งเน้นด าเนินธุรกิจภายใตค้วามเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงข้ึน เพ่ือดูแลกระบวนการน้ีโดยเฉพาะ  โดยผูบ้ริหารทุกคนของบริษทัมีหนา้ท่ีในการระบุ และประเมินความเส่ียงของหน่วยงาน
ท่ีตนเองรับผิดชอบ พร้อมทั้งก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมในการจดัการความเส่ียงดว้ย 
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3. กิจกรรมควบคุม (Control Activities) บริษทัจดัให้มีกิจกรรมควบคุมในขั้นตอนการปฏิบติังาน ในทุกระดบัการปฏิบติังานขององคก์ร เช่น 
การสอบทาน  การแบ่งแยกหน้าท่ีเพ่ือตรวจทานกนัระหว่างหน่วยงาน   การก าหนดอ านาจอนุมติั   ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่าสามารถจดัการ
ความเส่ียง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัได ้

4. ระบบสารสนเทศ และการส่ือสาร (Information & Communication) บริษทั ไดมี้การจดัท าขอ้มูล และส่ือสารภายใน และภายนอกองคก์ร
อยา่งเพียงพอ และทัว่ถึง เพ่ือสนบัสนุนการควบคุมภายใน   

5. การติดตาม และประเมินผล (Monitoring Activities) มีการติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง โดยผูจ้ดัการของแต่ละ
สายงาน  เพ่ือให้มัน่ใจว่ากิจกรรมควบคุม และมาตรการท่ีใช้ในการควบคุมภายในนั้น เหมาะสม เพียงพอ และทนัสมยักบัเหตุการณ์ ใน
ปัจจุบนั 

ดงัท่ีกล่าวข้างต้น คณะกรรมการจึงมีความเห็นว่า บริษทั มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสม สามารถป้องกัน
ทรัพยสิ์นของบริษทั และบริษทัยอ่ย จากการน าไปใชโ้ดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ  านาจ  

การตรวจสอบภายใน  

บริษทัฯให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน ท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ มีการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน
ร่วมกบัฝ่ายบริหารเป็นประจ าทุกปี  และเพ่ือป้องกนั หรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ไดจ้ดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน  โดยมีนายคมสัน  วร
ด ารง ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (บญัชี) จากมหาวิทยาลยั ศรีนครินทร์
วิโรฒ (ประสานมิตร) และมีประสบการณ์ทางดา้นการตรวจสอบภายในมากกวา่ 7 ปี (รายละเอียดเพ่ิมเติมตามเอกสารแนบ 3) ท าหนา้ท่ีสอบทาน
ระบบการปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้เกิดความ
มัน่ใจวา่ การปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการใชท้รัพยากรต่างๆ ของบริษทัฯอยา่งคุม้ค่าสมประโยชน์ รวมถึงมีการ
ควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และทนัเวลา รวมทั้งดา้นการปฏิบติัตามนโยบาย และให้เป็นไป
ตามขอ้ก าหนด  

เพื่อให้งานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถท าหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจไดอ้ยา่งเตม็ท่ี บริษทัฯจึงก าหนดให้ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ทั้งน้ี มีหน้าท่ีในการจดัให้มี 
และรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพของบริษทั และบริษทัในเครือ การบริหารความเส่ียง และการก ากบัดูแลการปฏิบติังานให้
เป็นไปตามกฏหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง    

ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะก าหนดแผนงานการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากความเส่ียง ผลกระทบทางธุรกิจ ท่ีอาจจะมีผลต่อเป้าหมาย
บริษัท ตลอดจนผลกระทบท่ีอาจจะมีผลต่อความแม่นย  าของรายงานทางการเงิน แผนงานการตรวจสอบน้ีจะส่งพิจารณาอนุมัติโดย
คณะกรรมการตรวจสอบทุกปี 

ผู้สอบบัญชี 

นโยบายการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทเป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี และค่าสอบบญัชี เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง  และก าหนดค่าสอบบญัชี ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายคดัเลือกผูส้อบบญัชีโดยการเปิดให้ส านกังานสอบบญัชีชั้นน าท่ีให้บริการ
สอบบญัชีในระดบัสากลไดเ้สนองานสอบบญัชีให้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกอยา่งสม ่าเสมอ  และไดจ้ดัให้มีการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชีเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีสอบทาน หรือตรวจสอบ และแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ทั้งน้ี บริษทัท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการคดัเลือก ตอ้งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สีย
ใดๆ กบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าว 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 
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งบการเงินส าหรับปี 2558 ของบริษทัไดรั้บการตรวจสอบ และแสดงความเห็นโดยนายบุญเลิศ กมลชนกกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขท่ี 5339 สังกดับริษทั ไพร์ซ วอเตอร์เฮา้ส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีส าหรับ        
ปี 2558 ดงัน้ี 

หน่วย : ลา้นบาท 

บริษทั ค่าสอบบัญชีรวม  (Audit fee) ค่าบริการอืน่ (Non- Audit fee) 

บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) 3,100,000 - 

บริษทั สแพลช มีเดีย จ  ากดั (มหาชน) 620,000 - 

บริษทั ไลฟ์ ทีวี จ  ากดั 420,000  

บริษทั ไทยไชโย ทีวี จ  ากดั 350,000 - 

บริษทั ป๊อป ทีวี จ  ากดั 350,000 - 

บริษทั สแพลช สตูดิโอ จ ากดั 110,000 - 

บริษทั อาร์ไจล ์ดิเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั 130,000 - 

บริษทั สแพลช เอสเตท จ ากดั 420,000 - 

บริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด ์รีซอร์สเซส จ ากดั 50,000 - 

บริษทั สปิน เวิร์ค จ  ากดั 980,000 - 

บริษทั มีเดีย อีเวนท ์ดีไซน์ จ  ากดั 470,000 - 

บริษทัสเตรกา จ ากดั (มหาชน) 1,180,000 - 

รวมค่าสอบบญัชี 8,180,000 - 

 

มาตรฐานด้านจริยธรรม 

จรรยาบรรณธุรกจิ 

หลกัการส าคญัซ่ึงบริษทั ได้ยึดถือปฏิบติัมาอยา่งต่อเน่ือง คือการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตาม
หน้าท่ีและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัคาดหวงัให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทัปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์มีจริยธรรม และมีความเท่ียงธรรม 

การต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปช่ัน 

บริษทัต่อตา้นการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ดว้ยตระหนกัดีว่า การให้สินบนและการคอร์รัปชัน่นั้นเป็นภยัร้ายแรงท่ีท าลายการแข่งขนั
อยา่งเสรีและเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจ และสังคม และไม่มีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของก านลั สิทธิ
ประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือผ่านบุคคลท่ีสามแก่ลูกคา้ คู่คา้ของบริษทั หน่วยงานภายนอกหรือเจา้หน้าท่ีของรัฐเพ่ือให้
ไดม้าหรือคงไวซ่ึ้งประโยชน์หรือความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ รวมทั้งไม่มีนโยบายจ่ายเงินรางวลัหรือการจ่ายเงินอ่ืนใดเพ่ือเร่งการด าเนินการหรือ
อ านวยความสะดวก โดยบริษทัไดอ้อกระเบียบเก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน เพ่ือให้ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัถือเป็น
แนวทางปฏิบติัต่อไป 

 

 

การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
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บริษทัในฐานะเป็นบริษทัท่ีประกอบธุรกิจหลกัโดยการถือหุ้นในบริษทัอ่ืน (Holding Company) คณะกรรมการบริษทัไดก้  ากบัดูแลการ
ด าเนินงานของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 

 ส่งเสริมให้บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม น าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาปฏิบติั 

 คดัเลือกบุคคลเป็นตวัแทนของบริษทัซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  เขา้ไปเป็นกรรมการ และผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย
และบริษทัร่วมตามสดัส่วนของการถือหุ้น 

 ก ากบัดูแลโดยผา่นกรรมการตวัแทนและผูบ้ริหาร และนโยบายท่ีก าหนดโดยบริษทัใหญ่ 

 พิจารณาเร่ืองท่ีมีความส าคญั เช่น กลยทุธ์ แผนธุรกิจ การเพ่ิมทุนหรือลดทุน การเลิกบริษทั รวมทั้ง นโยบายท่ีส าคญัต่างๆ 

 ติดตามผลการด าเนินงาน โดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษทั 

 ดูแลให้บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมปฏิบติัตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของหน่วยงานก ากบัดูแล ไดแ้ก่ การท ารายการระหว่างกนั การ
ไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ และทนัเวลารวมทั้ง ดูแลให้มีการจดัท าบญัชีและรายงานทางการ
เงินถูกตอ้งตามท่ีควร ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

 ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม มีการควบคุมภายในท่ีก าหนดไวเ้พียงพอ และมี
ประสิทธิผล 
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12. รายการระหว่างกนั 

รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึง  บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั  ถูกควบคุม  โดยบริษทัไม่วา่จะเป็น

โดยทางตรงหรือทางออ้ม  หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั  รวมถึงบริษทั ท่ีท  าหนา้ท่ีถือหุ้น  บริษทัยอ่ยและกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ย
ในเครือเดียวกนั  นอกจากน้ี  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง  บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ทางตรงหรือ
ทางออ้ม  และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบับริษทั กรรมการ ผูบ้ริหารส าคญั หรือพนกังานของบริษทั  รวมถึงสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ด
กบับุคคลดงักล่าว  และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับุคคลเหล่านั้นดว้ย 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ  บริษัทค านึงถึงเน้ือหาของ
ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
ความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทักบับุคคลหรือบริษทัที่เกีย่วข้องกนั 

ช่ือบุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
สัดส่วนการถือ
หุ้นของบริษทั 

ความสัมพนัธ์ 

บจก. ไลฟ์ ทีว ี - เป็นบริษทัยอ่ยของบมจ. ไทรทนั โฮลด้ิง จนถึงวนัท่ี 24 มิถุนายน 2558 หลงัจากนั้น
เป็นบริษทัยอ่ยของบจก. อาร์ไจล ์ดิเวลลอปเมน้ท์ ซ่ึงเป็นผูถื้อถือหุ้นในสัดส่วนร้อย
ละ 90.10 

บมจ. สแพลช มีเดีย (เดิมช่ือบมจ. ไลฟ์ 
มีเดยี กรุ๊ป ) 

75.56 บริษทัยอ่ย 

บจก. ไทยไชโย ทีว ี - เป็นบริษทัยอ่ยของบมจ. ไทรทนั โฮลด้ิง จนถึงวนัท่ี 29 มิถุนายน 2558 หลงัจากนั้น
เป็นบริษทัยอ่ยของบมจ. สแพลช มีเดีย ซ่ึงเป็นผูถื้อถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.99 

บจก. ป๊อป ทีว ี - เป็นบริษทัยอ่ยของบมจ. ไทรทนั โฮลด้ิง จนถึงวนัท่ี 29 มิถุนายน 2558 หลงัจากนั้น
เป็นบริษทัยอ่ยของบมจ. สแพลช มีเดีย ซ่ึงเป็นผูถื้อถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.99 

บจก. สแพลช สตูดโิอ (เดิมช่ือ บจก. แอล
เอสบี เซอร์วสิเซส) 

- เป็นบริษทัยอ่ยของบมจ. ไทรทนั โฮลด้ิง จนถึงวนัท่ี 29 มิถุนายน 2558 หลงัจากนั้น
เป็นบริษทัยอ่ยของบมจ. สแพลช มีเดีย ซ่ึงเป็นผูถื้อถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.99 

บจก. อาร์ไจล์ ดิเวลลอปเม้นท์ (เดิมช่ือ 
บจก. ไลฟ์ เอสเตท) 

99.99 บริษทัยอ่ย 
 

บจก. สแพลช เอสเตท (เดมิช่ือ บจก. แอล
เอม็จี เอสเตท) 

- เป็นบริษทัยอ่ยของบมจ. สแพลช มีเดีย 

บจก. บอกซ์ ออฟฟิศ เอนเทอร์เทนเมนท์ 40.00 บริษทัร่วม 
บมจ. สเตรกา (เดมิช่ือ”บจก. สเตรกา”) 84.21 บริษทัย่อย (เป็นบริษทัร่วมถึงวนัท่ี 26 มีนาคม 2558) ได้เพ่ิมสัดสัดการลงทุนจาก

ร้อยละ 40 เป็นร้อยละ 52.63 เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2558 และได้เพ่ิมสัดส่วนการ
ลงทุนอีกจากร้อยละ 52.63 เป็นร้อยละ 84.21 เม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 2558  

บจก. สกนิิก กรุ๊ป - บริษทัร่วมตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2557 – 15 พฤษภาคม 2558 หลงัจากนั้นบริษทั
ไดข้ายหุ้นไปทั้งหมด เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2558 

บจก. ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด์ รีซอร์สเซส 99.99 บริษทัยอ่ย 
 
บุคคลที่เกีย่วข้อง 

  

คุณกนิษฐา  บาร์ตัน (เดิมช่ือ “กนิษฐา 
พรหมสาขา ณ สกลนคร”) 

- ผูถื้อหุ้นของบริษัท สเตรกา จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่ออยของบริษทัจนถึง
วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2558 หลงัจากนั้นไดจ้  าหน่ายหุ้นไปทั้งหมด 

หมายเหตุ   1. บริษทัยอ่ยหมายถึงบริษทัเขา้ไปถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 50 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
                  2. บริษทัร่วมหมายถึงบริษทัเขา้ไปถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
                3. สดัส่วนการถือหุ้นของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
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รายการระหว่างกนัของบริษทักบับริษทัที่เกีย่วข้องกนัปี 2558 และปี 2557 

ช่ือบริษทั 

จ านวนเงนิ (บาท) สัดส่วน
การถือหุ้น

ของ
บริษทั* 

นโยบายราคา ความสมเหตุสมผลของ 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ลกัษณะรายการ รายการ/ราคา 

รายไดค้่าบริการเช่าช่องสัญญาณ 
บจก.ไลฟ์ ทีวี  
บมจ. สแพลช มีเดีย 
บจก. ป๊อป ทีวี  
บจก.ไทยไชโย ทีวี 

 

ลูกหน้ีการคา้ – รายไดค้่าบริการเช่า
ช่องสญัญาณ 
บจก.สกินิก กรุ๊ป 
บจก.ไลฟ์ ทีวี 
บจก.ไทยไชโย ทีวี 
บจก.ป๊อป ทีวี 
บมจ. สแพลช มีเดีย 

 

 
1,641,305 

465,187 
4,000,000 
3,000,000 

9,106,492 
 
 
 

        - 
14,037,577 
10,100,800 
28,248,000 
14,807,685 
67,194,062 

 

 
7,165,505 

              - 
9,600,000 

               - 

16,765,505 
 
 
 

40,660 
27,696,313 
7,104,800 
26,152,940 
        - 
60,994,713 

 

 
- 

75.56 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

75.56 
 

 
ราคาทุนบวก 5%และราคา
ท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา

เป็นรายเดือนๆละ 
400,000-500,000 บาท 

 
ราคาทุนบวก 5% และ
ราคาท่ีตกลงร่วมกนัตาม
สญัญาเป็นรายเดือนๆละ 

800,000 บาท 

 
เป็นการใช้ท รัพย์สิ นของบ ริษัทให้ เกิ ด
ประโยชน์สูงสุด ซ่ึงดีกว่าท่ีตอ้งไปใช้บริการ
ท่ีอ่ืน  รวมทั้งสะดวกพร้อมออกอากาศไดเ้ลย 
แต่ถา้ใชท่ี้อ่ืนตอ้งมีค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เพ่ิมอีก 

 
มีการเรียกค่าบริหารจัดการช่องสัญญาณ
ดาวเทียมจากบริษทัยอ่ยดว้ยราคาตน้ทุนต่อ
ช่องรายการบวกด้วยร้อยละ 5 เน่ืองจากมี
การใช้ ช่องรายการมากกว่า 3 ช่องและ
ทรัพยสิ์นส่วนใหญ่ท่ีใช้ในการออกอากาศ
อยู่ ท่ี บ ริษัท ย่อ ย  ซ่ึ งไม่ มี ก าร เรียก เก็ บ
ค่าบริการดงักล่าว ท าให้ราคาถูกกว่า ส่วน
บ ริษัท ย่อย อ่ืน ท่ี ใช้ เพี ยง 1  ช่ อง จะ คิด
ค่าบริการเท่ากบับุคคลภายนอก 

รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ีโฆษณา 
บมจ. สแพลช มีเดีย 

 

 
6,393,900 

 
 

 
             - 

 
 

 
75.56 

 
 

 
ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

 
ไม่มีรายการ 

 
เป็นการเรียกคืนเงินรายได้จากบริษัทย่อย 
เน่ืองจากบริษทัยอ่ยไดเ้ก็บเงินจากลูกคา้แทน
บริษทั 

 
เป็นราคาท่ีบ ริษัทย่อยเรียก เก็บจากกับ
บุคคลภายนอก 
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ช่ือบริษทั 

จ านวนเงนิ (บาท) สัดส่วน
การถือหุ้น

ของ
บริษทั* 

นโยบายราคา ความสมเหตุสมผลของ 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ลกัษณะรายการ รายการ/ราคา 

รายไดด้อกเบ้ีย 

บมจ.สเตรกา  
บจก.ไลฟ์ ทีวี  
บมจ. สแพลช มีเดีย 
บจก. ป๊อป ทีวี    
บจก.ไทยไชโย ทีวี 
บจก. สแพลช เอสเตท 
บจก.สกินิก กรุ๊ป   
 

ดอกเบ้ียคา้งรับ 

บจก.ไลฟ์ ทีวี 
บจก. สแพลช เอสเตท 
บจก.สกินิก 
บมจ.สเตรกา 

 
436,438 

   702,054 
           - 

     54,000 
     49,658 
885,161 
332,796  

2,460,107 

 
3,578,952 

- 
- 
- 

3,578,952 

 
2,428,527   
   674,704 
     94,707 
     54,000 
     27,067 
 373,644 
143,918  

3,796,567 

 
2,876,898 
373,644 
45,973 
981,986 

4,278,501 

 

84.21 
- 

75.56 
- 
- 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 

84.21 

 

ร้อยละ 1.00 - 6.75 ต่อปี 

 

ร้อยละ 1.00 - 6.75 ต่อปี 

 

บริษทัมีกระแสเงินสดจากการได้รับช าระค่า

ใช้ สิ ท ธิการแปลงสภาพ เป็น หุ้ นส ามัญ 

(LIVE-W1) และหุ้นกู้แปลงสภาพ จึงน าเงิน

ดังกล่าวมาให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมกู ้

เน่ื องจาบ ริษัทย่อยขาดสภาพคล่องทาง

การเงิน 

 

 

บริษทัไม่มีเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน หาก

น า เงิน ไปฝากออมท รัพย์ได้ รับ อัต รา

ดอกเบ้ียร้อยละ 0.75 ต่อปี ซ่ึงไม่น้อยกว่า

ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย ์
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ช่ือบริษทั 

จ านวนเงนิ (บาท) สัดส่วน
การถือหุ้น

ของ
บริษทั* 

นโยบายราคา ความสมเหตุสมผลของ 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ลกัษณะรายการ รายการ/ราคา 

รายไดค้่าบริหารจดัการ 
บมจ. สแพลช มีเดีย 
บจก. ไทยไชโย ทีวี 
บจก. ป๊อป ทีวี 
บจก. สแพลช สตูดิโอ 
บจก. ไลฟ์ ทีวี 
บจก. อาร์ไจล ์ดิเวลลอปเมน้ท ์
 
 
ลูกหน้ีอ่ืน – รายไดค้่าบริหารจดัการ 
บมจ. สแพลช มีเดีย 
บจก. ไทยไชโย ทีวี 
บจก. ป๊อป ทีวี 
บจก. สแพลช สตูดิโอ 
บจก. ไลฟ์ ทีวี 
บจก. อาร์ไจล ์ดิเวลลอปเมน้ท ์
 

 
21,909,521 

909,524 
527,696 

1,017,192 
63,158 
1,148 

24,428,239 

 
3,082,053 
811,646 
468,148 
908,426 
67,579 
1,229 

5,339,081 
 

 
3,600,000 

- 
- 
- 
- 
- 

3,600,000 

 
3,210,000 
     - 
     - 
     - 
     - 
     - 

3,210,000 

 
75.56 

- 
- 
- 
- 

99.99 
 
 
 

75.56 

- 
- 
- 
- 

99.99 

 
เป็นไปตามสญัญาท่ีท า
ระหวา่งบริษทักบับริษทั
ยอ่ย ซ่ึงแต่ละเดือนไม่
เท่ากนั ข้ึนอยูก่บัปริมาณ

การใชง้าน 

 
คิดเป็นรายเดือนๆละ 

300,000 บาท 

 
ในช่วง 2 ไตรมาสแรกของปี 2558 เป็นการ
เรียกเก็บค่าบริการส่วนกลางของบริษทั เช่น 
ค่ าท าบัญ ชีและการเงิน  กฎหมาย จัด ซ้ือ 
ทรัพยากรบุคคล วางแผนกลยทุธ์รวมทั้งการ
จดัท าแผนธุรกิจ 
ใน ช่วงไตรมาส ท่ี  3 ปี  2558 มีการป รับ
โครงสร้างธุรกิจ โดยได้โอนธุรกิจไปให้
บริษทั สแพลช มีเดีย จ  ากดั (มหาชน) เป็นผู ้
ผูด้  าเนินการ แต่สัญญาค่าบริการดาวเทียมยงั
เป้นของบริษัท จึงเป็นผู ้รับภาระค่าบริการ
ดงักล่าวและมาเรียกเก็บจากบริษทั สแพลช 
มีเดีย จ  ากดั (มหาชน) ในภายหลงั ซ่ึงในไตร
มาสท่ี 3 ปี 2558 บริษทับนัทึกเป็นรายได้ค่า
บริหารจดัการ เน่ืองจากไดรั้บภาระค่าใช้จ่าย
แทนบริษทั สแพลช มีเดีย จ  ากดั (มหาชน) 

 
เป็นการค านวณจากปริมาณการใช้งานเป็น
หลัก  โดยใช้อัตราเงิน เดือนของฝ่ าย ท่ี
ให้บริการส่วนกลางของบริษทัมาปันส่วน
ตามปริมาณงานใช ้
 
เป็นราคาท่ีเท่ากบัทางบริษทั ไทยคม จ ากดั 
(มหาชน) ไดเ้รียกเก็บมา 
 

รายไดค้่าบริการ 
บมจ. สเตรกา   
บมจ. สแพลช มีเดีย 
บจก. สแพลช สตูดิโอ 
 
 

 
           - 
19,871,949 

529,791 

20,401,740 

 

 
245,000 

            - 
            - 

245,000 

   

 
84.21 
75.56 

- 
 
 

 
ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

 
ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

 
ใน ปี  2557 เป็น รายได้ค่ าบ ริก ารระบบ
สารสนเทศ ซ่ึงบริษทัดงักล่าวไม่มีพนักงาน
ในฝ่ายท่ีเก่ียวข้องจึงจ าเป็นต้องใช้บริการ
ดงักล่าว จากบริษทั  
 

 
สมเหตุสมผล 
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ช่ือบริษทั 

จ านวนเงนิ (บาท) สัดส่วน
การถือหุ้น

ของ
บริษทั* 

นโยบายราคา ความสมเหตุสมผลของ 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ลกัษณะรายการ รายการ/ราคา 

ลูกหน้ีการคา้ – รายไดค้่าบริการ 
บมจ. สเตรกา 
บจก. สแพลช สตูดิโอ 
 

 
           - 

566,877 
566,877 

 
 

 
37,450 

           - 
37,450 

 
 
 
- 

 
84.21 

- 

ใน ช่วงไตรมาส ท่ี  3 ปี  2558 มีการป รับ
โครงสร้างธุรกิจ โดยได้โอนธุรกิจไปให้
บริษทั สแพลช มีเดีย จ  ากดั (มหาชน) เป็นผู ้
ผูด้  าเนินการ แต่สัญญาค่าบริการดาวเทียมยงั
เป้นของบริษัท จึงเป็นผู ้รับภาระค่าบริการ
ดงักล่าวและมาเรียกเก็บจากบริษทั สแพลช 
มีเดีย จ  ากดั (มหาชน) ในภายหลงั แต่ในไตร
มาสท่ี 4 ปี  2558 บริษัทบันทึกเป็นรายได้
ค่าบริการ 
รายได้ท่ีเรียกเก็บจากบริษทั สแพลช สตูดิโอ 
จ ากัด  เป็นรายได้ค่ าเช่ าอุปกรณ์ ในการ
ออกอากาศ ซ่ึงเป็นทรัพยสิ์นของบริษทั 

เป็นราคาท่ีเท่ากบัทางบริษทั ไทยคม จ ากดั 
(มหาชน) ไดเ้รียกเก็บมา 
 
 
 
 
 
 
 
เป็นการคิดราคาตามจ านวนค่าเส่ือมราคา 
ของอุปกรณ์ท่ีใชต้ามจริง 

รายไดค้่าเช่า 
บมจ. สแพลช มีเดีย 
บจก. ป๊อป ทีวี 
บจก.ไทยไชโย ทีวี 
บจก. สแพลช สตูดิโอ 
 
 
ลูกหน้ีอ่ืน – รายไดค้่าเช่า 
บมจ. สแพลช มีเดีย 
บจก. ป๊อป ทีวี 
บจก.ไทยไชโย ทีวี 

 
2,473,800 

59,400 
86,400 

1,143,600 

3,763,200 

 
 

2,140,000 
52,965 
77,040 

 
384,000 
312,000 
480,000 

              - 

1,176,000 

 
 

239,680 
            - 
            - 

 
75.56 

- 
- 
- 
 
 
 

75.56 
- 
- 

 
เดือนละ 12,000 - 400,000 

บาท 

 
เดือนละ 26,000-40,000 

บาท 

 
ส าหรับปี 2557 รายได้ค่าเช่าส านักงานของ
บริษทัย่อยท่ีอยูท่ี่เดียวกบับริษทั เพ่ือง่ายและ
สะดวกในการท างาน 
 
ส าห รับปี  2558 ได้ มีการป รับโครงสร้าง
อตัราก าลงัพนกังานใหม่ในไตรมาสท่ี 1 และ 
2 ของปี 2558 โดยให้บริษทั สแพลช สตูดิโอ 
จ ากัด  เป็นบริษัท ท่ีด าเนิน ธุรกิจด้านการ
ให้บริการส่ือโทรทัศน์ทั้ งหมด ท าให้ต้อง
รับภาระค่าเช่าท่ีสูงข้ึนตามจ านวนพ้ืนท่ีใช้

 
ค่าเช่าส านักงานบริเวณใกล้เคียงเดือนละ 
370 บาทต่อตารางเมตรแต่คิดกบับริษทัยอ่ย
และบริษทัในเครือเดือนละ 400 บาท ตาม
พ้ืนท่ีท่ีใชส้อย 
คิดเดือนละ 190,600 บาท โดยค านวณตาม
พ้ืนท่ีใชส้อยจริง 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการ ข้อมูลประจ าปี 2558 

 

File : TRITONTC  67 

 
 

ช่ือบริษทั 

จ านวนเงนิ (บาท) สัดส่วน
การถือหุ้น

ของ
บริษทั* 

นโยบายราคา ความสมเหตุสมผลของ 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ลกัษณะรายการ รายการ/ราคา 

บจก. สแพลช สตูดิโอ 
 

1,019,710 

3,289,715 
 

            - 

239,680 

- สอย ส่วนบริษทัอ่ืนๆ จะเรียกเก็บตามพ้ืนท่ี
ใชส้อยเช่นเดียวกนั ซ่ึงมีจ  านวนไม่มาก 
ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 3 ปี 2558 เป็นตน้ไป มีการ
ปรับโครงสร้างธุรกิจใหม่ โดยได้ยา้ยธุรกิจ
ทั้ งหมดไปให้ บริษัท สแพลช มีเดีย จ  ากัด 
(มหาชน) ท าให้บริษทั สแพลช มีเดีย จ  ากัด 
(มหาชน) เป็นผูรั้บภาระทั้งหมด  

 
คิด เดือนละ 400,000 บาท ตั้ งแต่ เดือน
กรกฎาคม 2558 ค  านวณตามพ้ืนท่ีใช้สอย
ของบริษทั สแพลช มีเดีย จ  ากดั (มหาชน) 
และบริษทัยอ่ย 

รายไดอ่ื้น 
บมจ. สแพลช มีเดีย 
บจก. ป๊อป ทีวี 
บจก.ไทยไชโย ทีวี 
บจก. สแพลช สตูดิโอ 
 
 

 
1,188,665 
183,141 
346,215 
629,895 

2,347,916 
 

 
- 
- 
- 
- 

- 
 

 
75.56 

- 
- 
- 
 
 

 
ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

 
ไม่มีรายการ 

 
เป็นการเรียกเก็บค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า 
ค่าประปา) และค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 

 
ค  านวณจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงบวกร้อยละ 
2 และปันส่วนตามจ านวณพนักงานของแต่
ละบริษทั  

รายไดเ้งินปันผล 
บมจ. สแพลช มีเดีย 
บมจ.สเตรกา 

 
- 
- 
- 

 
20,000,000 
8,000,000 
28,000,000 

 
75.56 
84.21 

 
ตามขอ้บงัคบัจ่ายไม่ต  ่า
กวา่ร้อยละ 50 ของก าไร

สุทธิ 

 
ตามขอ้บงัคบัจ่ายไม่ต  ่า
กวา่ร้อยละ 50 ของก าไร

สุทธิ 

 
เป็นการจ่ายจากผลก าไรสะสมจากการ
ด าเนินงาน  ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับของ
บริษทัและตอ้งจ่ายตามความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น 

 
เงินปันผลข้ึนอยู่กับนโยบายและผลการ
ด าเนินงานของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม
ดงักล่าว 
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ช่ือบริษทั 

จ านวนเงนิ (บาท) สัดส่วน
การถือหุ้น

ของ
บริษทั* 

นโยบายราคา ความสมเหตุสมผลของ 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ลกัษณะรายการ รายการ/ราคา 

ตน้ทุนบริการ 
บมจ. สแพลช มีเดีย 
บจก. ป๊อป ทีวี 
บจก.ไทยไชโย ทีวี 
บจก. สแพลช สตูดิโอ 
บจก. สแพลช เอสเตท 
 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน – ตน้ทุน
บริการ 
บมจ. สแพลช มีเดีย 
 
 

 
52,450,794 

932,120 
1,909,000 
6,000,000 
1,700,000 

62,991,914 

 
 

12,297,094 

 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 

 
 

 
75.56 

- 
- 
- 
- 
 
 
 

75.56 
 

 
ราคาท่ีตกลงร่วมกนัตาม
สญัญาซ่ึงแต่ละเดือนคิด

ไม่เท่ากนั 

 
ไม่มีรายการ 

 
ในช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2558 บริษัทมีการ
ป รับโครงส ร้างอัตราก าลังพนักงานให้
สอดคล้องกับธุรกิจโดยให้บริษัท สแพลช 
สตูดิโอ จ ากัด เป็นผูใ้ห้บริการด้านการผลิต
รายการและออกอากาศทั้งหมด  
บริษทัมีการใช้สิทธิของป้ายโฆษณาซ่ึงเป็น
ของบริษทั สแพลช เอสเตท จ ากดัในการหา
รายได้เข้าบริษทั แต่ท าเฉพาะเดือนมกราคม
เพียงเดือนเดียว หลงัจากนั้น บริษทั สแพลช 
มีเดีย จ  ากัด  (มหาชน) ก็จะใช้สิทธิจากป้าย
ของบริษทั สแพลช เอสเตท จ ากดั ในการหา
รายได ้
ในคร่ึงปีหลังของปี  2558 บริษัทได้ปรับ
โครงสร้างธุรกิจใหม่ โดยได้โอนยา้ยธุรกิจ
ส่ือท่ีเป็นของบริษทัไปให้กบับริษทั สแพลช 
มีเดีย จ  ากดั (มหาชน) ดงันั้นเม่ือมีรายไดจ้าก
ลูกค้า ท างบ ริษัท  สแพลช  มี เดี ย  จ  ากัด 
(มหาชน) ก็จะเรียกเก็บค่าบริการต่างๆเป็น
ตน้ทุนบริการตามอตัราท่ีก าหนด 
ในไตรมาสแรกของปี 2558 บริษทัมีการปรับ
โครงสร้างอตัราก าลงัพนักงานให้สอดคล้อง
กับ ธุ ร กิ จ  ดังนั้ น  รายได้จากการให้ เช่ า

 
คิดค่าบริการระบบออกอากาศในอตัราเดือน
ละ 1 ลา้นบาท 
 
 
 
คิดค่าใชสิ้ทธิในป้ายเดือนละ 1.7 ลา้นบาท  
 
 
 
 
 
 
จะเรียกเก็บในอตัราร้อยละ 98 ของรายได้
ของค่าใช้บริการโครงข่ายและรายไดจ้ากค่า
สนับสนุนรายการ ค่าเช่าเวลารายการ เป็น
ต้นท่ี เรียกเก็บจากลูกค้า แต่ถ้าหากเป็น
รายไดจ้ากป้ายโฆษณา จะเรียกเก็บในอตัรา
ร้อยละ 95 จากรายได้ของป้ายโฆษณาท่ี
เรียกเก็บจากลูกคา้ทัว่ไป  
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ช่ือบริษทั 

จ านวนเงนิ (บาท) สัดส่วน
การถือหุ้น

ของ
บริษทั* 

นโยบายราคา ความสมเหตุสมผลของ 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ลกัษณะรายการ รายการ/ราคา 

ช่วงเวลาและค่าสนับสนุนรายการของช่อง   
ป๊อป และช่อง ไทยไชโย โดยบริษทัจะเรียก
เก็บเงินค่าบริการดังกล่าวจากลูกค้าและ
บริษทั ป๊อป ทีวี จ  ากดั และบริษทั ไทยไชโย 
ทีวี จ  ากัด จะเรียกเก็บค่าบริการดังกล่าวใน
ภายหลงั 

 
เป็นราคาเดียวกบัท่ีบริษทัเรียกเก็บจากลูกคา้
ทัว่ไป 

ค่าใชจ่้ายในการบริการ 
บมจ. สแพลช มีเดีย 
 

 
738,980 

 
      - 

 
75.56 

 
ราคาท่ีตกลงร่วมกนัตาม

สญัญา 

 
- 

 
เป็นค่าบริการพ้ืนท่ีใชง้านและค่าบริการ
ส่วนกลาง เช่น ค่าท าบญัชีและการเงิน 
กฎหมาย จดัซ้ือ ทรัพยากรบุคคล วางแผนกล
ยทุธ์รวมทั้ง การจดัท าแผนธุรกิจ มีการเรียก
เก็บตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 เป็นตน้ไป 

 
คิดค่าบริการพ้ืนท่ีใชง้านในอตัราท่ีใชง้าน
จริง และค่าบริการส่วนกลางเป็นการ
ค านวณจากปริมาณการใชง้านเป็นหลกั 
โดยใชอ้ตัราเงินเดือนของฝ่ายท่ีให้บริการ
ส่วนกลางของบริษทั สแพลช มีเดีย จ  ากดั 
(มหาชน) มาปันส่วนตามปริมาณงานท่ีใช ้

ค่าใชจ่้ายในการขาย 
บมจ. สแพลช มีเดีย 
 

 
169,417 

 
      - 

 
75.56 

 
ราคาท่ีตกลงร่วมกนัตาม

สญัญา 

 
- 

 
ในเดือนมกราคม 2558 บริษทัไดโ้อนยา้ย
พนกังานขายไปท่ีบริษทั สแพลช มีเดีย จ  ากดั 
(มหาชน) ในขณะท่ีใบอนุญาตให้บริการ
กระจายเสียงหรือโทรทศัน์ ช่องรายการ ยงัอยู่
ท่ีบริษทั บริษทัยงัเป็นบนัทึกรายไดแ้ละมีค่า
นายหนา้ของพนกังาน ซ่ึงบริษทัจะตอ้งเป็น
ผูรั้บผิดชอบอยูแ่ละทางบริษทั สแพลช มีเดีย 
จ  ากดั (มหาชน) มาเรียกคืนบริษทัต่อไป  

 
คิดค่าบริการตามท่ีไดจ่้ายเงินจริงให้กบั
พนกังานขายและเป็นไปตามอตัราท่ีก าหนด
ไว ้เกิดข้ึนในหกเดือนแรกของปี 2558 
หลงัจากนั้น พนกังานขายไดล้าออก จึงไม่มี
การจ่ายและเรียกเก็บอีก 
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ช่ือบริษทั 

จ านวนเงนิ (บาท) สัดส่วน
การถือหุ้น

ของ
บริษทั* 

นโยบายราคา ความสมเหตุสมผลของ 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557 ลกัษณะรายการ รายการ/ราคา 

หน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) 
บจก.ป๊อป ทีวี   
บจก.ไทยไชโย ทีวี  
บจก.ไลฟ์ ทีวี 
 

 
2,457,862 
7,166,929 

(9,262,120) 
362,671 

 
8,960,251 
9,140,000 
13,228,653       
31,328,904 

 
- 
- 
- 
 

 
คา้งนานเกินกวา่ 1 ปีหรือ
มีขอ้บ่งช้ีวา่ไม่สามารถ

ช าระหน้ีได ้

 
คา้งนานเกินกวา่ 1 ปีหรือ
มีขอ้บ่งช้ีวา่ไม่สามารถ

ช าระหน้ีได ้

 
เป็นค่าบริการต่างๆ 

 
ตามนโยบาย 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร
ส าคญั 
ค่าตอบแทนกรรมการ  
ผลประโยชน์ระยะสั้น  
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 
 

2,683,000 
7,775,827 
203,528 

10,662,355 

 
 

3,150,000 
8,392,642 
216,105 

11,758,747 

  
 

ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
สามญัประจ าปี 2558 

 
 

ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
สามญัประจ าปี 2557 

 
 
ค่าตอบแทนกรรมการ คือ ค่าตอบแทน 
กรรมการรายเดือนท่ีไม่มีต  าแหน่งบริหารและ
ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 
ผลประโยชน์ระยะสั้น คือเงินเดือนผูบ้ริหาร
ของบริษทั 4 รายแรก 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน คือ เงินเดือน
ผูบ้ริหารของบริษทัท่ีคาดว่าท่ีตอ้งตั้งเป็น
รายจ่ายเม่ือเกษียณอายตุามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 

 
 
ตามรายการและแต่วงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจาก
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
 
ตามรายการและอตัราเงินเดือนท่ีไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
ตามรายงานของนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ท่ีไดค้  านวณไว ้

เงินทดรองจ่าย 
คุณกนิษฐา บาร์ตนั 
บจก.ไทยไชโย ทีวี  
 
 

 
- 
- 

- 

 
16,077,176 

2,208,524 

18,285,700 

 
- 
- 

 
- 

 
- 

 
• เงินทดรองจ่ายให้แก่คุณกนิษฐา บาร์ตนั 
เป็นรายการจ่ายภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายในการจ่าย
ค่าซ้ือหุ้นน าส่งให้แก่กรมสรรพากรก่อน 

•  จ่ายค่าบริการช่องสญัญาณดาวเทียมแทน
บริษทั ไทยไชโย ทีวี จ  ากดั 

 
เท่ากบัท่ีหกั ณ ท่ีจ่ายและน าส่ง
กรมสรรพากร 
 
บริษทัไม่มีเงินหมุนเวียนเพียงพอบริษทัจึง
จ่ายแทนก่อน 

หมายเหตุ * สัดส่วนการถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2558 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 รายการเคลือ่นไหวของเงนิให้กู้ยมืระยะส้ันและระยะยาวแก่บริษทัย่อยและบริษทัร่วม ดงัต่อไปนี ้

รายการ 
ยอดคงเหลอื ณ 

วนัต้นปี 
บาท 

การเปลีย่นแปลง ยอดคงเหลอื ณ 
วนัปลายปี 

บาท 

ความสมเหตุสมผลของ 

เพิม่ขึน้ ลดลง 
รายการ ราคา 

บาท บาท 
เงินให้กูย้มืระยะสั้น       
บริษทัยอ่ย       
บจก. ไลฟ์ ทีวี 
บจก. ไทยไชโย ทีวี 
บจก. ป๊อป ทีวี 

68,500,000 
2,500,000 
5,400,000 

2,900,000 
3,500,000 

 

(99,000) 71,301,000 
6,000,000 
5,400,000 

เงินให้กู้ยืมโดยออกเป็นตั๋วสัญญาใช้เงินเพ่ือใช้
หมุนเวียนในกิจการของบริษัทย่อยดังกล่าว ซ่ึง
ขาดทุนอย่างต่อเน่ืองจนยอดขาดทุนเกินทุนช าระ
แลว้  

เงินกูย้มืดงักล่าวคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 1 ต่อปี ซ่ึง
สูงกวา่อตัราดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย ์

      
บจก. สแพลช เอสเตท 100,998,250 - (24,000,000) 76,998,250 เงินให้กูย้มืเพ่ือใชล้งทุนซ้ือป้ายโฆษณาใหม่ เงินกูย้มืดงักล่าวคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 1 ต่อปี 

รวม 177,398,250 6,400,000 (24,099,000) 159,699,250   

เงินให้กูย้มืระยะสั้น 
บริษทัร่วม 

      

บมจ.สเตรกา 40,000,000 - (40,000,000) - เงินให้กู้ยืมโดยออกเป็นตั๋วสัญญาใช้เงินเพ่ือใช้
หมุนเวียนในกิจการของบริษทัร่วม (ปี 2557) 

คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 6.75 ต่อปี 

เงินให้กูย้มืระยะยาว       
บริษทัร่วม       
บจก.สกินิก กรุ๊ป 8,019,177 - (8,019,177) - เน่ืองจากในปี 2557 บริษทัได้เขา้ไปถือหุ้นและจะ

สนบัสนุนดา้นการเงินเพ่ือน าไปใช้ซ้ืออุปกรณ์และ
เคร่ืองมือในการเสริมความงามบนใบหน้าและใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ รวมทั้งการขยาย
สาขาเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมรายไดใ้ห้กบับริษทัร่วมดงักล่าว 

 เงินให้กู้ยืมไม่มีหลักประกัน จ านวน 3.02 ล้านมี
ก าหนดช าระคืนภายใน 18 เดือน  เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 
สิงหาคม 2557 โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.75 ต่อปี 

 เงินให้กู้ยืมไม่มีหลกัประกนั จ านวน 5.00 ล้านบาท 
มีก าหนดช าระคืนภายใน  40 เดือน  เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี  
1  กุมภาพันธ์  2558  โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ  
6.75 ต่อปี 

 


