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ส่วนที ่2 

การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 
7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 813,522,876 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั จ  านวน 8,135,228,760 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้
หุ้นละ 0.10 บาท โดยมีทุนช าระแลว้ จ  านวน 803,357,840.7 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั จ  านวน 8,033,578,407 หุ้น หุ้นบุริมสิทธิ -ไม่มี-   

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

7.2.1 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

บริษทัมีโครงสร้างการถือหุ้นตามขอ้มูล ณ วนัท่ี 20 มกราคม 2560 จดัท าโดยศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ากดั เป็นดงัน้ี 

 จ านวนราย จ านวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 6,307 7,092,066,207 88.28 

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 30 941,512,200 11.72 

รวม 6,337 8,033,578,407 100.00 

 

รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัท่ี 20 มกราคม 2560 ปรากฏดงัน้ี 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1.        นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล 1,664,100,100 20.71 

2.        CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH    412,813,500 5.14 

3.        นายทวศัีกดิ์ ศรีประจิตติชัย  360,000,000 4.48 

4.        BANK JULIUS BAER & CO. LTD, SINGAPORE 286,529,487 3.57 

5.        นายวุฒิชัย พริิโยทัยสกลุ 261,048,566 3.25 

6.        นายสินโชค พริิโยทัยสกลุ 229,245,491 2.85 

7.        นายจารุวฒัน์  พริิโยทัยสกลุ 180,000,000 2.24 

8.        บริษทั ไทยเอน็วดีอีาร์ จ ากดั 173,803,222 2.16 

9.        UBS AG HONG KONG BRANCH 167,739,700 2.09 

10.      นายชยุตม์ ลีอ้สิสระนุกลู 128,591,484 1.60 
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7.2.2 รายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกั (บริษทั สแพลช มีเดยี จ ากดั (มหาชน)) ณ วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2560 ดงัน้ี 
 

7.2.3 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ agreement) 

บริษทัไม่มีการร่วมลงนามกับกลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพยห์รือการ
บริหารงานของบริษทั 

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน  

7.3.1 หลกัทรัพย์แปลงสภาพ: ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษทั รุ่นที่ 2 (TRITN-W2) 

บริษทัได้ออกและเสนอขายหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ TRITN -W2 ตามมติของท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 25 
พฤศจิกายน 2556 โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิครบก าหนดแลว้ เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2559 ท่ีผา่นมา   

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

7.4.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษทัและบริษทัย่อย 

คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษทั และบริษทัยอ่ย โดยจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษทั มีอ านาจอนุมติัให้จ่ายไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นวา่บริษทัมีผลก าไรสมควร
กระท าเช่นนั้น แลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะของบริษทั และบริษทัยอ่ย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิในแต่ละปี 
ภายหลงัจากการหักภาษีและส ารองตามกฎหมาย หรือตามความเหมาะสม และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของ
บริษทั และบริษทัยอ่ย อยา่งมีนยัส าคญั 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1.           บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 179,995,100 99.99 

2.           นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล 2,000 0.00100 

3.           นายสุรพล                   ขวญัใจธัญญา 1,900 0.00105 

4.           นายชูชัย                   วนิชเรืองชัย 300 0.00016 

5.           นายวชัิย                   ใบประเสริฐ 100 0.00005 

6.           นายถิรัตถ์                   อนันตรศิริชัย 100 0.00005 

7.           นายธรากร                   จันทร์เกดิ  100 0.00005 

8.           นางสาวพรรณจิตร แซ่ปึง 100 0.00005 

9.           นางสาวฉลญิา ผดุงพฒัน์ 100 0.00005 

10.         นางสาวปราณี จิตต์เอือ้เฟ้ือ 100 0.00005 

11.         นางสาวโยษติา พวงมาลี 100 0.00005 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 

โปรดดูรายละเอียดขอ้มูลโครงสร้างการจดัการของบริษทัไดจ้ากหวัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 

9.1 โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ  
ของ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพด้านบนแสดงถึงโครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัในปัจจุบนั  ส าหรับรายละเอียดหน้าท่ี และความรับผิดชอบส าคญัของ
คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดเ้ปิดเผยไวใ้นส่วนของรายงานการก ากบัดูแลกิจการ 
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9.2 รายงานการก ากบัดูแลกจิการ 

หลกัการและนโยบายการก ากบัดูแล 

คณะกรรมการบริษทัเช่ือมัน่ว่า การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงประกอบไปด้วยการมีคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารท่ีมีวิสัยทศัน์ 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ระบบการบริหารจดัการท่ีดี มีกลไกการควบคุม และการถ่วงดุลอ านาจเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได ้การเคารพในสิทธิ และความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียจะเป็นปัจจยัส าคญัในการ
เพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัในระยะยาวอยา่งย ัง่ยืนคณะกรรมการบริษทั จึงไดจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ
และน านโยบายการก ากบัดูแลกิจการมาถือปฏิบติัเพ่ือช่วยให้สามารถท าตามหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงไดมี้การปรับปรุงอยูเ่สมอ และไดส่ื้อสาร
ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบการปรับปรุงเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
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9.3 คณะกรรมการบริษัท 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยประธานกรรมการ และกรรมการท่ีมีจ  านวนท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ โดยเม่ือรวมกนัแลว้มีจ  านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งน้ี มีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง และมีกรรมการอิสระไม่
นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด นอกจากน้ี เพ่ือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดียงัก าหนดให้บุคคลผูด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการเป็น
กรรมการอิสระดว้ย  

ทั้งน้ี ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ก าหนดให้กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งนอ้ย
จ านวนหน่ึงในสาม ถ้าจ  านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงท่ีสุดกบัจ านวนหน่ึงในสาม โดย
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกเขา้มารับต าแหน่งใหม่อีกได ้

ในระหว่างปี 2559 บริษทัไดด้ าเนินการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559  คณะกรรมการ
บริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

 

ช่ือ-นามสกลุ สัญชาติ ต าแหน่ง วนัที่ด ารงต าแหน่งคร้ังแรก 

1. พล.อ.เลศิรัตน์     รัตนวานิช ไทย ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 

25 ธนัวาคม 2559 

2. นายณฐัดนัย       อนิทรสุขศรี  ไทย ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

12 มกราคม 2560 

3. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม ไทย กรรมการอิสระ 22 มกราคม 2558 

4. นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กลุ ไทย กรรมการอิสระ 30 พฤศจิกายน 2558 

5. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล ไทย ประธานกรรมการบริหาร 25 ธนัวาคม 2559 

6. นายฮาโรลด์             อาร์โนลด์ เวน็ท์เวร์ิธ ไทย กรรมการบริหาร 8 มิถุนายน 2559 

7. นายสุรพล ขวญัใจธัญญา ไทย กรรมการบริหาร 30 พฤศจิกายน 2559 

8. นายวชัิย                   ใบประเสริฐ ไทย กรรมการ 31 มกราคม 2558 

9. นายชูชัย                   วนิชเรืองชัย      ไทย กรรมการบริหาร 18 ธนัวาคม 2558 
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ทั้งน้ี ในระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 กรรมการบางท่านไดล้าออกจากต าแหน่ง และบริษทัไดแ้ต่งตั้งกรรมการใหม่

เขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการเดิมท่ีลาออก โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง วนัที่ลาออก

จากต าแหน่ง 

ช่ือ-นามสกลุ กรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง

แทนกรรมการเดมิที่ลาออก 

ต าแหน่ง 

1. พล.อ.พรชัย กรานเลศิ ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 

24/12/2559 พล.อ.เลิศรัตน ์ รัตนวานิช ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 

2. นางจุไรรัตน์ ปันยารชุน ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการ

อิสระ 

25/12/2559 นายณฐัดนยั  อินทรสุขศรี ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และ 

กรรมการอิสระ 

3. ม.ล.ศานติดศิ ดศิกลุ ประธาน

กรรมการบริหาร 

23/12/2559 นางสาวหลุยส์  เตชะอุบล ประธาน

กรรมการบริหาร 

4. นายเชาวลติ ศุภนคร กรรมการบริหาร 29/11/2559 นายสุรพล  ขวญัใจธญัญา กรรมการบริหาร 

5. นายทรงยศ เดชะไกศยะ กรรมการอิสระ 29/11/2559 นางสาวไตรทิพย ์ ศิวะกฤษณ์กุล กรรมการอิสระ 

6. พ.ต.อ.ศิวพงษ์ พฒัน์พงศ์พานิช กรรมการอิสระ 1/3/2559 นางนวลพรรณ  ล ่าซ า กรรมการอิสระ 

7. นางนวลพรรณ ล า่ซ า กรรมการอิสระ 8/6/2559 นายฮาโรลด ์อาร์โนลด ์เวน็ทเ์วิร์ธ กรรมการบริหาร 

 

2. ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษทั 

 อนุมติัและทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมของบริษทั โดยมุ่งเนน้การสร้างมูลค่าในระยะยาวให้กบัผูถื้อหุ้น 

 อนุมติัและทบทวนทิศทางกลยทุธ์ แผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปี ตลอดจนติดตามผลการน าทิศทางกลยทุธ์ไปด าเนินการและผล
การด าเนินงาน 

 พิจารณาอนุมติัรายการท่ีส าคญั เช่น โครงการลงทุนธุรกิจใหม่, การซ้ือขายทรัพยสิ์น ฯลฯ  และการด าเนินการใดๆ ท่ีกฎหมายก าหนด 

 พิจารณาอนุมติั และ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยให้เป็นไปตามประกาศ ขอ้ก าหนด และ
แนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ประเมินผลงานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการบริหารอยา่งสม ่าเสมอ และก าหนดค่าตอบแทน 

 รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตั้งใจ และความระมดัระวงัในการปฏิบติังาน 

 จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความ
เหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การบริหารจดัการความเส่ียง การ
รายงานทางการเงินและการติดตามผล 

 ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

 ก ากบัดูแลกิจการให้มีการปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 
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 รายงานความรับผิดชอบของตนในการจดัท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี ไวใ้นรายงานประจ าปี 
และครอบคลุมในเร่ืองส าคญัๆ ตามนโยบายเร่ืองขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี ส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

เร่ืองส าคญัที่สงวนไว้เป็นอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษทั มีดงันี ้

 กลยทุธ์ แผนธุรกิจ ตวัช้ีวดัผลการด าเนินงาน และงบประมาณ 

 ค่าใชจ่้ายฝ่ายทุน และค่าใช่จ่ายท่ีเกินกวา่วงเงินท่ีก าหนด 

 การลงทุนในธุรกิจใหม่และการขายเงินลงทุน 

 โครงสร้างองคก์ร และการแต่งตั้ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง 

 นโยบายท่ีส าคญั 

 การตกลงเขา้ท าสญัญาท่ีส าคญั ตลอดจนการฟ้องร้องและด าเนินคดีท่ีส าคญั 

 การเขา้ผกูพนัเง่ือนไขการกูย้มืเงิน และวงเงินสินเช่ือจากธนาคารและสถาบนัการเงิน 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผล การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล และการเสนอขออนุมติัจ่ายเงินปันผลต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 

3. กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั ณ วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 ประกอบดว้ย นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล หรือนายชูชยั วนิชเรือง
ชยั หรือนายสุรพล ขวญัใจธญัญา หรือนายฮาโรลด ์อาร์โนลด ์เวน็ทเ์วิร์ธ กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษทั 

4. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี  ทุกคร้ัง ก าหนดให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุด ตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด หากจ านวนกรรมการไม่เป็นสดัส่วนท่ีหารดว้ยสามลงตวั จ านวนกรรมการท่ีออก
จากต าแหน่งตอ้งใกล้เคียงกบัจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งแล้ว อาจได้รับเลือกกลบัมาด ารง
ต าแหน่งได ้

ในกรณีท่ีต  าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีมติดว้ยคะแนนไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 

ของกรรมการท่ีเหลืออยู ่เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 และ 75 แห่งพระราชบญัญติั บริษทั

มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป  เวน้แต่วาระของ

กรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน ทั้งน้ี บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ

กรรมการท่ีตนแทน 

5. นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัดีถึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั และเห็นวา่เป็นปัจจยัส าคญั ปัจจยัหน่ึงใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการตดัสินใจและการท างานของคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี ความหลากหลายนั้น ไม่ไดจ้  ากดัเฉพาะในเร่ืองเพศเท่านั้น  
แต่ยงัรวมถึง อาย ุประวติัการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ ดงันั้น ในการสรรหา และการพิจารณาแต่งตั้ง กรรมการของบริษทั
จะอยูบ่นพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และใชห้ลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกซ่ึงไดค้  านึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบดว้ย 
รวมถึงความหลากหลายทางเพศ 

สดัส่วนของคณะกรรมการบริษทั 

จ านวนกรรมการอิสระ    5/9 คิดเป็นร้อยละ 56 

จ านวนกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  5/9 คิดเป็นร้อยละ 56 

สดัส่วนความหลากหลายทางเพศ (หญิง:ชาย)  2:7 
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6. เกณฑ์คุณสมบัติของกรรมการ 

กรรมการทุกคนตอ้งมีคุณสมบติัขั้นต ่า ดงัน้ี 

(ก) เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

(ข) มีเวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีให้แก่บริษทัได ้

(ค) มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัได้ก  าหนดนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี ด้วยเห็นว่าความมีประสิทธิผลของ
คณะกรรมการบริษทั (Board Effectiveness) เป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จของบริษทั โดยการประเมินผลการปฏิบติังานนั้นมีวตัถุประสงค์
ส าคญัเพ่ือช่วยให้คณะกรรมการบริษทั กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการชุดยอ่ย แต่ละชุด ไดส้อบทานการปฏิบติังานของตนเองในปีท่ี
ผา่นมา ตลอดจนไดช่้วยปรับปรุงในการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั กรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยให้มีประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

8. รายงานผู้มีส่วนได้เสีย 

    คณะกรรมการบริษทั ไดก้  าหนดนโยบายให้ กรรมการทุกท่านตอ้งจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สีย และส่งรายงานให้เลขานุการบริษทั
ทราบเป็นประจ าทุกปี เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั  
9. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 

คณะกรรมการบริษทัไม่มีนโยบายจ ากดัจ านวนบริษทัซ่ึงกรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนไว ้ทั้งน้ีในการด ารง
ต าแหน่งดงักล่าวจะตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีการเป็นกรรมการของบริษทั 

10. หลกัเกณฑ์การสรรหา และขั้นตอนการคดัเลือกกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา จะท าหนา้ท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนทกัษะและคุณลกัษณะของกรรมการท่ีตอ้งการเป็นประจ าทุกปี 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัมีองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบัทิศทางในการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั และในอนาคตของบริษทั โดยขั้นตอนการ
คดัเลือกกรรมการของบริษทั มีดงัน้ี 

10.1. การคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

เม่ือคณะกรรมการบริษทัพิจารณาท่ีจะสรรหากรรมการใหม่ คณะกรรมการสรรหาจะด าเนินการตาม กระบวนการ ดงัต่อไปน้ี 

10.1.1      คณะกรรมการสรรหาจะจดัท าเป็นตาราง Board Skill Matrix เพ่ือพิจารณาวา่คณะกรรมการบริษทัยงัขาดความเช่ียวชาญใน

เร่ืองใด นอกจากน้ียงัพิจารณาถึงความหลากหลายในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความเป็นอิสระ อาย ุและเพศ 

10.1.2      คณะกรรมการสรรหา พิจารณาสรรหาบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัตรงเกณฑท่ี์สุดจากแหล่งต่าง ๆ ดงัน้ี 

 กรรมการของบริษทัเป็นผูแ้นะน า 

 ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษทั 

 บริษทัท่ีปรึกษาภายนอก 

 ฐานขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

10.1.3   คณะกรรมการสรรหาจะประเมินคุณสมบติัเบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ และคดัเลือกให้เหลือไวจ้  านวนหน่ึง 

หลงัจากนั้นจะสมัภาษณ์บุคคลดงักล่าว 

10.1.4  คณะกรรมการสรรหาจะส่งรายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุดให้คณะกรรมการบริษทัเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเพ่ือ

อนุมติัแต่งตั้ง หรือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งในกรณีท่ีต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุนอกจากออก

ตามวาระ 
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10.2. การแต่งตั้งกรรมการกลบัเข้าด ารงต าแหน่ง 

ในการพิจารณากรรมการเดิมท่ีมีอยูก่ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาจากปัจจยัต่าง ๆ เช่น ผลการปฏิบติังาน 
จ านวนคร้ังของการเขา้ร่วมประชุม และการมีส่วนร่วมในการประชุม รวมทั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษทั  

ส าหรับในปี 2559 นายเชาวลิต ศุภนคร นายวิชยั ใบประเสริฐ และนายอดิพงษ ์ภทัรวิกรม ไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการ
ใหม่อีกคร้ัง โดยผา่นกระบวนการดงักล่าว  

11. การจ ากดัอายุและวาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษทัเช่ือวา่ การมีกรรมการซ่ึงมีประสบการณ์การท างานต่อเน่ืองกบับริษทัเป็นส่ิงท่ีมีค่าต่อบริษทั ดงันั้น จึงไม่ได้

จ  ากดัคุณสมบติัในเร่ืองอาย ุและไม่ไดจ้  ากดัจ านวนคร้ังสูงสุดของกรรมการท่ีถูกแต่งตั้งกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกคร้ังไว ้

12. กรรมการอสิระ  

ตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ก าหนดให้คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีจ านวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งคณะ และไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งน้ี กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้  าหนดไวใ้นนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการของบริษทั และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงัน้ี 

คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมานานแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  

 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผู ้

มีอ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

 ไม่มีหรือไม่เคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ี

อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการ

อิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

เวน้แต่จะไดพ้น้การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของส านกังานบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บ

ค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผู ้

ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วน

จดัการของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับการ

แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
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 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาต หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน

ท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน  ร้อย

ละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบั

กิจการของผูข้ออนุญาต หรือบริษทัยอ่ย 

13. คณะกรรมการชุดย่อย 

ณ วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัมีคณะกรรมการชุดยอ่ย ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั จ  านวน 7 ชุดย่อย เพ่ือท า
หน้าท่ีแบ่งเบาภาระความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดจะปฏิบติัหนา้ท่ีตามระเบียบซ่ึงก าหนดหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบไวอ้ย่างชัดเจน และได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  โดยคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวจะช่วยให้ค  าแนะน า และ
ขอ้เสนอแนะในดา้นต่าง ๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญต่อคณะกรรมการบริษทัตลอดจนพิจารณาตดัสินใจในบางเร่ืองท่ีส าคญัตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั โดยประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะมีหนา้ท่ีรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทั 

 

13.1 คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนด โดยคณะกรรรมการก ากบัตลาดทุน 

และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  โดยมีนางสาวไตรทิพย ์ ศิวะกฤษณ์กุล เป็นผูมี้ความรู้ทางดา้น

บญัชี หรือเก่ียวขอ้งกบัการบริหารดา้นการเงินซ่ึงมีความสามารถอยา่งเพียงพอท่ีจะสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ การเข้าร่วมประชุม วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

1. นางจุไรรัตน์ ปันยารชุน  ประธาน กรรมการอิสระ 10/10 12 พฤษภาคม 2558 

2. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม กรรมการ กรรมการอิสระ 10/10 22 มกราคม 2558 

3. นายทรงยศ เดชะไกศยะ กรรมการ กรรมการอิสระ 10/10 22 มกราคม 2558 

 

ในระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 กรรมการตรวจสอบบางท่านไดล้าออกจากต าแหน่ง และบริษทัไดแ้ต่งตั้งกรรมการ

ตรวจสอบใหม่เขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการตรวจสอบเดิมท่ีลาออก โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง วนัที่ลาออกจาก

ต าแหน่ง 

ช่ือ-นามสกลุ กรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง

แทนกรรมการเดมิที่ลาออก 

ต าแหน่ง 

1. นางจุไรรัตน์ ปันยารชุน ประธาน 25/12/2559 นายณฐัดนยั                 อินทรสุขศรี ประธาน 

2. นายทรงยศ เดชะไกศยะ กรรมการ 29/11/2559 นางสาวไตรทิพย ์        ศิวะกฤษณ์กุล กรรมการ 
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ดงันั้น ณ วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

1. นายณฐัดนัย อนิทรสุขศรี ประธาน กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560 

2. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม กรรมการ กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560 

3. นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กลุ กรรมการ กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและ

ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชี

สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จ  าเป็น และเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัก็ได ้

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบติัของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก และให้ขอ้เสนอในการแต่งตั้ง เลือกกลบัมาใหม่ เลิกจา้ง และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทั 
5. เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6. สอบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และก าหนดนโยบายการรับบริการอ่ืนท่ีมิใช่การสอบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 

7. พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และเสนอขออนุมติัเปล่ียนแปลงใดๆ ต่อคณะกรรมการบริษทั 

8. พิจารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฏหมาย และขอ้ก าหนด
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าว สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

9. สอบทานให้บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

10. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง และ

พิจารณาผลการปฏิบติังาน ความดีความชอบหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

11. สอบทาน และใหค้วามเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบติังานของส านกังานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 
12. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั  ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอียดการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ แสดงอยูใ่นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ (เอกสารแนบ) 

 

13.2 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ยจ านวน 3 คน ทั้งน้ี จะตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึง โดยมีวาระการ

ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งแลว้ อาจไดรั้บเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งได ้และประธานตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
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ในปี 2559 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ย กรรมการก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี   

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ การเข้าร่วมประชุม วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

1. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม ประธาน กรรมการอิสระ 2/2 2 มีนาคม 2558 

2. นายทรงยศ เดชะไกศยะ กรรมการ กรรมการอิสระ 1/2 2 มีนาคม 2558 

3. นายเชาวลติ ศุภนคร     กรรมการ กรรมการบริหาร 1/2 2 มีนาคม 2558 

4. นายวชัิย                   ใบประเสริฐ กรรมการ กรรมการบริหาร 1/2 2 มีนาคม 2558 

 

ในระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 กรรมการก าหนดค่าตอบแทนบางท่านไดล้าออกจากต าแหน่ง และบริษทัไดแ้ต่งตั้ง

กรรมการก าหนดค่าตอบแทนใหม่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเดิมท่ีลาออก โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง วนัที่ลาออกจาก

ต าแหน่ง 

ช่ือ-นามสกลุ กรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง

แทนกรรมการเดมิที่ลาออก 

ต าแหน่ง 

1. นายทรงยศ เดชะไกศยะ กรรมการ 29/11/2559 นางสาวไตรทิพย ์ ศิวะกฤษณ์กุล ประธาน 

2. นายเชาวลติ ศุภนคร กรรมการ 29/11/2559 นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล กรรมการ 

3. นายวชัิย                   ใบประเสริฐ กรรมการ 29/7/2559 นายชูชยั วนิชเรืองชยั กรรมการ 

 

ดงันั้น ณ วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

1. นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กลุ ประธาน กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560 

2. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม กรรมการ กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560 

3. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล กรรมการ กรรมการบริหาร 12 มกราคม 2560 

4. นายชูชัย                   วนิชเรืองชัย กรรมการ กรรมการบริหาร 12 มกราคม 2560 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน ทั้ งท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอ่ย โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ี
คลา้ยคลึงกนั เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติั 

2. มีหนา้ท่ีให้ค  าช้ีแจง ตอบค าถามเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
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3. ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการก าหนดอตัราเงินเดือน ค่าตอบแทนอ่ืน รวมทั้งสวสัดิการท่ีเก่ียวขอ้งและผลประโยชน์อ่ืน ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทุกระดบัให้เป็นกรอบอา้งอิงมาตรฐานเดียวกนัทั้งหมด โดยการเปรียบเทียบกบัธุรกิจประเภทเดียวกนั และตามความ

เหมาะสมกบัค่าครองชีพ 
4. พิจารณาก าหนดเง่ือนไขการข้ึนเงินเดือนประจ าปีให้สอดคลอ้งกบัการประเมินผล และผลประกอบการของบริษทั 

5. มีอ านาจในการเรียกเอกสาร บุคคลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง น ามาเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณา 

6. ด าเนินงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนเฉพาะกรณีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

13.3 คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหา ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อยจ านวน 3 คน ทั้งน้ี จะตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึง โดยมีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งแลว้ อาจไดรั้บเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งได ้และประธานตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ย กรรมการสรรหา จ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี  

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ การเข้าร่วม

ประชุม 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

1. นายทรงยศ เดชะไกศยะ ประธาน กรรมการอิสระ 1/2 2 มีนาคม 2558 

2. พ.ต.อ.ศิวพงษ์ พฒัน์พงศ์พานิช กรรมการ กรรมการอิสระ -/2 24 มิถุนายน 2558 

3. ม.ล.ศานติดศิ ดศิกลุ     กรรมการ กรรมการบริหาร 2/2 2 มีนาคม 2558 

4. นายเชาวลติ ศุภนคร กรรมการ กรรมการบริหาร 1/2 2 มีนาคม 2558 

 

ในระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 กรรมการสรรหาบางท่านไดล้าออกจากต าแหน่ง และบริษทัไดแ้ต่งตั้งกรรมการสรร

หาใหม่เขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการสรรหาเดิมท่ีลาออก โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง วนัที่ลาออกจาก

ต าแหน่ง 

ช่ือ-นามสกลุ กรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง

แทนกรรมการเดมิที่ลาออก 

ต าแหน่ง 

1. นายทรงยศ เดชะไกศยะ ประธาน 29/11/2559 พล.อ.เลิศรัตน ์ รัตนวานิช ประธาน 

2. นายเชาวลติ ศุภนคร กรรมการ 29/11/2559 นายณฐัดนยั อินทรสุขศรี กรรมการ 

3. ม.ล.ศานติดศิ ดศิกลุ     กรรมการ 23/12/2559 นายฮาโรลด ์        อาร์โนลด ์เวน็ทเ์วิร์ธ กรรมการ 

4. พ.ต.อ.ศิวพงษ์ พฒัน์พงศ์พานิช กรรมการ 1/3/2559 นายสุรพล ขวญัใจธญัญา กรรมการ 
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ดงันั้น ณ วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ยกรรมการสรรหา จ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

1. พล.อ.เลศิรัตน์ รัตนวานิช ประธาน กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560 

2. นายณฐัดนัย อนิทรสุขศรี กรรมการ กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560 

3. นายฮาโรลด์ อาร์โนลด์ เวน็ท์เวร์ิธ กรรมการ กรรมการบริหาร 12 มกราคม 2560 

4. นายสุรพล ขวญัใจธัญญา กรรมการ กรรมการบริหาร 12 มกราคม 2560 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 

1. พิจารณาทบทวนโครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั ติดตามระยะเวลาด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

2. ก าหนดหลกัเกณฑ ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอ่ย เพ่ือทดแทนกรรมการท่ีครบวาระหรือทดแทนต าแหน่งท่ี

วา่งลงดว้ยเหตุอ่ืน เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือลงมติแต่งตั้ง 
3. สรรหาและคดัเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

4. เสนอแนะวิธีการประเมินผลการท างานของกรรมการบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั พร้อมทั้งร่วมในการประเมินผล และติดตามผล

การแกไ้ขปรับปรุงตามผลการประเมิน 

5. ด าเนินงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรรหาเฉพาะกรณีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

13.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง        

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน จะตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง

คราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งแลว้ อาจไดรั้บเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งได ้และประธานตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมการบริหารความเส่ียง จ  านวน 4 ท่าน ดงัน้ี  

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ การเข้าร่วม

ประชุม 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

1. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม ประธาน กรรมการอิสระ 3/3 2 มีนาคม 2558 

2. นายทรงยศ เดชะไกศยะ กรรมการ กรรมการอิสระ 3/3 2 มีนาคม 2558 

3. ม.ล.ศานติดศิ ดศิกลุ     กรรมการ กรรมการบริหาร 3/3 2 มีนาคม 2558 

4. นายเชาวลติ ศุภนคร กรรมการ กรรมการบริหาร 3/3 2 มีนาคม 2558 
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ในระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 กรรมการบริหารความเส่ียงบางท่านไดล้าออกจากต าแหน่ง และบริษทัไดแ้ต่งตั้ง

กรรมการบริหารความเส่ียงใหม่เขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการบริหารความเส่ียงเดิมท่ีลาออก โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง วนัที่ลาออกจาก

ต าแหน่ง 

ช่ือ-นามสกลุ กรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง

แทนกรรมการเดมิที่ลาออก 

ต าแหน่ง 

1. นายทรงยศ เดชะไกศยะ กรรมการ 29/11/2559 นางสาวไตรทิพย ์ ศิวะกฤษณ์กุล กรรมการ 

2. นายเชาวลติ ศุภนคร กรรมการ 29/11/2559 นายณฐัดนยั อินทรสุขศรี กรรมการ 

3. ม.ล.ศานติดศิ  ดศิกลุ     กรรมการ 23/12/2559 นายสุรพล ขวญัใจธญัญา กรรมการ 

 

ดงันั้น ณ วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการบริหารความเส่ียง จ  านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

1. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม ประธาน กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560 

2. นายณฐัดนัย อนิทรสุขศรี กรรมการ กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560 

3. นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กลุ กรรมการ กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560 

4. นายสุรพล ขวญัใจธัญญา กรรมการ กรรมการบริหาร 12 มกราคม 2560 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดกรอบนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการท าแผนบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์โดยรวมของบริษทั เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาการบริหารความเส่ียงโดยรวม ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ท่ีส าคญั 

2. กลัน่กรองแผนบริหารความเส่ียง ให้สามารถระบุท่ีมาของความเส่ียง เคร่ืองมือวดั หลกัเกณฑก์ารช้ีวดัผลการด าเนินงาน กลไกการ

ติดตาม ประเมินผล การรายงาน และการควบคุมความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม และยอมรับไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย  แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบติัการ และระบบการบริหารความเส่ียงรวมทั้งหมดประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพของระบบการปฏิบติังาน และการปฏิบติังานตามนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีก าหนดไว ้

4. จดัให้มีโครงสร้างการบริหารความเส่ียงทัว่องคก์รอยา่งสอดคลอ้งกบักระบวนการท างาน และโครงสร้างขององคก์รอยา่งเหมาะสม 

5. ก ากับ ติดตามให้มีการปฏิบติัตามแผนบริหารความเส่ียง  นโยบาย แผนกลยุทธ์  และแผนปฏิบติัการตลอดจนพิจารณาผลการ
ด าเนินงานจริงเทียบกบัแผนงานหรือเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้อยา่งนอ้ยทุกไตรมาส 

6. น าเสนอรายงานความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัในส่ิงท่ีจ  าตอ้งด าเนินการปรับปรุง แกไ้ข เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารความ

เส่ียงโดยรวมทัว่ทั้งองค์กรในลกัษณะบูรณาการท่ีดียิ่งข้ึน และได้มาตรฐานตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลอดจนมาตรฐานสากล 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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13.5 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาล ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ยจ านวน 3 คน ทั้งน้ี จะตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งน้อยก่ึงหน่ึง โดยมีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งแลว้ อาจไดรั้บเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งได ้และประธานตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรรษทัภิบาล ประกอบดว้ย กรรมการบรรษทัภิบาล จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี   

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ การเข้าร่วม

ประชุม 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

1. นายทรงยศ เดชะไกศยะ ประธาน กรรมการอิสระ 1/1 2 มีนาคม 2558 

2. นายเชาวลติ ศุภนคร กรรมการ กรรมการบริหาร 1/1 2 มีนาคม 2558 

3. ม.ล.ศานติดศิ ดศิกลุ   กรรมการ กรรมการบริหาร 1/1 2 มีนาคม 2558 

 

ในระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 กรรมการบรรษทัภิบาลบางท่านไดล้าออกจากต าแหน่ง และบริษทัไดแ้ต่งตั้ง

กรรมการบรรษทัภิบาลใหม่เขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการบรรษทัภิบาลเดิมท่ีลาออก โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง วนัที่ลาออกจาก

ต าแหน่ง 

ช่ือ-นามสกลุ กรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง

แทนกรรมการเดมิที่ลาออก 

ต าแหน่ง 

1. นายทรงยศ เดชะไกศยะ ประธาน 29/11/2559 พล.อ.เลิศรัตน ์ รัตนวานิช กรรมการ 

2. นายเชาวลติ ศุภนคร กรรมการ 29/11/2559 นายสุรพล                    ขวญัใจธญัญา กรรมการ 

3. ม.ล.ศานติดศิ ดศิกลุ     กรรมการ 23/12/2559 นายอดิพงษ ์ ภทัรวิกรม กรรมการ 

 

ดงันั้น ณ วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการบรรษทัภิบาล ประกอบดว้ยกรรมการบรรษทัภิบาล จ านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

1. พล.อ.เลศิรัตน์ รัตนวานิช ประธาน กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560 

2. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม กรรมการ กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560 

3. นายณฐัดนัย อนิทรสุขศรี กรรมการ กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560 

4. นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กลุ กรรมการ กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560 

5. นายสุรพล ขวญัใจธัญญา กรรมการ กรรมการ 12 มกราคม 2560 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 

1. ก าหนดนโยบาย และเสนอแนวปฏิบติัดา้นบรรษทัภิบาลต่อคณะกรรมการ 
2. ให้ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการในเร่ืองเก่ียวกบัการบรรษทัภิบาล 

3. ดูแลการปฏิบติังานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการบรรษทัภิบาล 

4. ทบทวนแนวทางหลกัการบรรษทัภิบาล โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบติัของสากล และเสนอแนะต่อคณะกรรมการ 

5. มอบนโยบายบรรษทัภิบาลให้คณะท างานดา้นบรรษทัภิบาล 

6. มอบนโยบายและแนวปฏิบติัในการด าเนินงานดา้นการบริหารจดัการความย ัง่ยนื (Sustainability Management :SM) ซ่ึงรวมถึงการ
ด าเนินงานดา้นสงัคมชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

7. ติดตามการด าเนินงานดา้น SM และรายงานต่อคณะกรรมการ 

8. วางกรอบแนวทางการก ากบัดูแลการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตของบริษทั 

 

13.6 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการบริหาร จ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี   

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ การเข้าร่วม

ประชุม 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

1. ม.ล.ศานติดศิ ดศิกลุ     ประธาน กรรมการบริหาร 7/7 14 พฤศจิกายน 2557 

2. นายเชาวลติ ศุภนคร กรรมการ กรรมการบริหาร 7/7 14 พฤศจิกายน 2557 

3. นายวชัิย                   ใบประเสริฐ กรรมการ กรรมการบริหาร 7/7 31 มกราคม 2558 

4. นายชูชัย                   วนิชเรืองชัย กรรมการ กรรมการบริหาร 7/7 18 ธนัวาคม 2558 

 

ในระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ถึงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 กรรมการบริหารบางท่านไดล้าออกจากต าแหน่ง และบริษทัไดแ้ต่งตั้ง

กรรมการบริหารใหม่เขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการบริหารเดิมท่ีลาออก โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง วนัที่ลาออกจาก

ต าแหน่ง 

ช่ือ-นามสกลุ กรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง

แทนกรรมการเดมิที่ลาออก 

ต าแหน่ง 

1. ม.ล.ศานติดศิ   ดศิกลุ     ประธาน 23/12/2559 นางสาวหลุยส์    เตชะอุบล ประธาน 

2. นายเชาวลติ ศุภนคร กรรมการ 29/11/2559 นายสุรพล         ขวญัใจธญัญา กรรมการ 

3. นายวชัิย ใบประเสริฐ กรรมการ 29/7/2559 นายฮาโรลด ์อาร์โนลด ์เวน็ทเ์วิร์ธ กรรมการ 
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ดงันั้น ณ วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการบรรษทัภิบาล ประกอบดว้ยกรรมการบรรษทัภิบาล จ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

1. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล ประธาน กรรมการบริหาร 12 มกราคม 2560 

2. นายสุรพล ขวญัใจธัญญา กรรมการ กรรมการบริหาร 12 มกราคม 2560 

3. นายฮาโรลด์             อาร์โนลด์ เวน็ท์เวร์ิธ กรรมการ กรรมการบริหาร 12 มกราคม 2560 

4. นายชูชัย                   วนิชเรืองชัย กรรมการ กรรมการบริหาร 12 มกราคม 2560 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัทิศทางกลยทุธ์ โครงสร้างการบริหารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปีของบริษทัต่อ คณะกรรมการ
ทบทวนกลยทุธ์ และโครงสร้างองคก์รเพ่ือพิจารณา 

2. บริหารธุรกิจของบริษทัให้บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้

3. ก ากบัและติดตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัและบริษทัในกลุ่ม และรายงานผลการด าเนินงาน และฐานะการเงิน

ให้แก่กรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

4. แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ 
5. พิจารณาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

6. พิจารณาสอบทานและอนุมติัรายการ เก่ียวกบั การลงทุนและจ าหน่ายทรัพยสิ์น การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน และการบริหาร

เงิน การบริหารงานทัว่ไป และรายการอ่ืนใด ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั ภายในขอบเขตอ านาจท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั 
7. ก ากบัดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษทั รวมถึงพิจารณาให้แนวทางในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัในกลุ่มก่อนท่ีจะมีการพิจารณาเร่ือง

ดงักล่าวในคณะกรรมการบริษทัของแต่ละธุรกิจ 

8. พิจารณาและให้ความเห็นต่อเร่ืองท่ีตอ้งผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ยกเวน้ในกิจกรรมใดๆ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัได้

มอบหมายให้คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนเป็นผูด้  าเนินการไวแ้ลว้ 

9. พิจารณา และสอบทานการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้ผูบ้ริหารหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอ านาจในการด าเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ือง

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรได้ การอนุมติัรายการของคณะกรรมการบริหารและหรือการมอบอ านาจช่วงตอ้งไม่เป็นการ

อนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สียตามท่ีก าหนดใน

ขอ้บงัคบัของบริษทั และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน การอนุมติัรายการใดๆ ตอ้งเป็นไปตามนโยบาย และขั้นตอนตามท่ีก าหนด

โดย คณะกรรมการบริษทั และหน่วยงานก ากบัดูแล 

 

13.7 คณะกรรมการการลงทุน 

เน่ืองจากในช่วงปลายปี 2559 บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารจดัการ และมีการเปล่ียนแปลงนโยบายการด าเนินธุรกิจ เพ่ือให้

บริษทัผลการด าเนินงานท่ีดีข้ึน ดงันั้น บริษทัจึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยเพ่ิมอีก 1 ชุด คือ คณะกรรมการการลงทุน ณ วนัท่ี 12 มกราคม 

2560 คณะกรรมการการลงทุน ประกอบดว้ย กรรมการบริหาร จ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี   
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ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ การเข้าร่วม

ประชุม 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

1. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล     ประธาน กรรมการบริหาร - 12 มกราคม 2560 

2. นายสุรพล ขวญัใจธัญญา กรรมการ กรรมการบริหาร - 12 มกราคม 2560 

3. นายชูชัย                   วนิชเรืองชัย กรรมการ กรรมการบริหาร - 12 มกราคม 2560 

4. นายภทัรพล ปานรักษา กรรมการ ผูจ้ดัการการลงทุน - 12 มกราคม 2560 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการลงทุน 

1. พิจารณา ก าหนด นโยบาย หลกัเกณฑ ์และแผนการลงทุนของบริษทั โดยมีความสอดคลอ้งตาม นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทั ก าหนดไว ้

ซ่ึงพิจารณาจากธุรกิจ  หรือกิจการท่ีเห็นควรเขา้ร่วมลงทุนตามกรอบนโยบายท่ีไดรั้บการอนุมติัจากทางบริษทั 

2. ก าหนด และทบทวน นโยบายการลงทุนของบริษทั ให้มีความสอดคลอ้งต่อสภาวการณ์การลงทุนเพ่ือให้ก่อประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนิน

ธุรกิจของบริษทั เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. พิจารณา ทบทวน และจดัสรรวงเงินการลงทุนของบริษทั เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

4. พิจารณา ทบทวน นโยบาย และมาตรการในการบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมต่อการลงทุนของบริษทั 

5. ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายการลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์ และนโยบายการลงทุนของบริษทั ภายใตก้รอบนโยบายท่ี

คณะกรรมการบริษทัก าหนด 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ี หรือด าเนินการใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

7. รายงานผลการลงทุนอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง ต่อคณะกรรมการบริษทั 
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14. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

14.1. จ านวนและตารางก าหนดการประชุม 

คณะกรรมการบริษทัไดก้  าหนดให้มีการประชุมปกติเป็นประจ าทุกเดือน อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง และไดก้  าหนดวนัประชุมไวล่้วงหนา้ตลอดทั้ง

ปีเพ่ือให้กรรมการไดจ้ดัเวลาเขา้ร่วมประชุมไดทุ้กคร้ังเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษทั ทั้งน้ี อาจจะมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมเติมตามความ

จ าเป็น 

 

14.2. องค์ประชุมและการประชุม 

กรรมการตอ้งมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในการประชุมแต่ละคร้ังจะใช้เวลาประชุม

ประมาณ 2-3 ชัว่โมง ประธานกรรมการบริษทัจะท าหน้าท่ีดูแลและจดัสรรเวลาแต่ละวาระให้เพียงพอส าหรับกรรมการท่ีจะอภิปรายและการ

แสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระในประเด็นท่ีส าคญั โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นธรรม รวมทั้งฝ่าย

บริหารท่ีเก่ียวขอ้งน าเสนอขอ้มูลประกอบการอภิปรายปัญหาส าคญั 

 

 14.3. วาระการประชุม 

ประธานกรรมการบริษทัโดยการหารือร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษทั จะเป็นผูดู้แลให้ความเห็นชอบในวาระการประชุม 

ซ่ึงกรรมการท่านอ่ืนสามารถเสนอวาระการประชุมหรือหวัขอ้อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือน ามาพิจารณาได ้

 

 14.4. การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 

เลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 

วนั ยกเวน้เร่ืองท่ีตอ้งพิจารณาเร่งด่วน ทั้งน้ีรูปแบบของเอกสารประกอบการประชุมจะมีบทสรุปซ่ึงแสดงถึงประเด็นส าคญัของเร่ืองท่ีจะตอ้ง

พิจารณา  

 

14.5. การเข้าร่วมประชุม 

กรรมการทุกท่านมีความมุ่งมัน่ในการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีตนด ารงต าแหน่งอยู ่รวมทั้งการเขา้ร่วม

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และวิสามญัผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการบริษทัมีความพอใจกบัการอุทิศเวลาของกรรมการเพ่ือให้บรรลุตามหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบ ทั้งน้ี รายละเอียดรายช่ือกรรมการและการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น วิสามญัผูถื้อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

มีดงัน้ี  
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ช่ือ-นามสกลุ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2559 

เม่ือวนัที่ 27 เมษายน 2559 

การประชุมของ

คณะกรรมการบริษทั 

ปี 2559 

วนัที่ด ารงต าแหน่ง 

คร้ังแรก 

1. พล.อ.พรชัย กรานเลศิ* เขา้ 16/18 22 มกราคม 2558 

2. นางจุไรรัตน์ ปันยารชุน ** เขา้ 17/18 24 เมษายน 2558 

3. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม เขา้ 18/18 22 มกราคม 2558 

4. นายทรงยศ เดชะไกศยะ*** เขา้ 14/18 22 มกราคม 2558 

5. พ.ต.อ.ศิวพงษ์ พฒัน์พงศ์พานิช**** - - 24 เมษายน 2558 

6. ม.ล.ศานติดศิ ดศิกลุ***** เขา้ 15/18 14 พฤศจิกายน 2557 

7. นายเชาวลติ ศุภนคร****** เขา้ 14/18 14 พฤศจิกายน 2557 

8. นายวชัิย                   ใบประเสริฐ เขา้ 18/18 31 มกราคม 2558 

9. นายชูชัย  วนิชเรืองชัย      เขา้ 17/18 18 ธนัวาคม 2558 

10. นางนวลพรรณ ล า่ซ า******* - 2/2 17 มีนาคม 2559 

  

หมายเหตุ :  

*พล.อ.พรชยั กรานเลิศ ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการ วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2559 

**นางจุไรรัตน์ ปันยารชุน ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ วนัท่ี 25 ธนัวาคม 2559 

***นายทรงยศ เดชะไกศยะ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2559 

****พ.ต.อ.ศิวพงษ ์พฒัน์พงศพ์านิช ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ วนัท่ี 1 มีนาคม 2559 

*****ม.ล.ศานติดิศ ดิศกุล ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2559 

******นายเชาวลิต ศุภนคร ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2559 

*******นางนวลพรรณ ล ่าซ า ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ วนัท่ี 8 มิถุนายน 2559  
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ดงันั้น ณ วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการบริษทั จ  านวน 9 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2559 

เม่ือวนัที่ 27 เมษายน 2559 

การประชุมของ

คณะกรรมการบริษทั 

ปี 2559 

วนัที่ด ารงต าแหน่ง 

คร้ังแรก 

1. พล.อ.เลศิรัตน์ รัตนวานิช - 1/2 25 ธนัวาคม 2559 

2. นายณฐัดนัย อนิทรสุขศรี  - - 12 มกราคม 2560 

3. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม เขา้ 18/18 22 มกราคม 2558 

4. นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กลุ - -/3 30 พฤศจิกายน 2558 

5. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล - 1/1 25 ธนัวาคม 2559 

6. นายฮาโรลด์ อาร์โนลด์ เวน็ท์เวร์ิธ - 8/9 8 มิถุนายน 2559 

7. นายสุรพล ขวญัใจธัญญา - 2/3 30 พฤศจิกายน 2559 

8. นายวชัิย  ใบประเสริฐ เขา้ 18/18 31 มกราคม 2558 

9. นายชูชัย  วนิชเรืองชัย      เขา้ 17/18 18 ธนัวาคม 2558 

 

14.6. รายงานการประชุม 

เลขานุการบริษทัจะจดัท ารายงานการประชุมและเสนอให้ประธานกรรมการบริษทัสอบทานและส่งให้กรรมการทุกท่านให้ความเห็น โดยจะ

ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 7 วนั นับจากวนัท่ีประชุม ในรายงานการประชุมจะมีการบนัทึกมติของท่ีประชุมและขอ้มูลไวอ้ย่างเพียงพอ 

ชดัเจน และเป็นไปตามกฎหมาย 

 

15. เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งนายธรากร จนัทร์เกิด ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2555 ตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั คร้ังท่ี 1/2555 โดยเลขานุการบริษทัเป็นหน่วยงานสนบัสนุนและรับผิดชอบการบริหารงานให้ด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไป

ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษทั 

1. เลขานุการบริษทัจะรายงานตรงต่อทั้งคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยคณะต่าง ๆ และฝ่ายบริหาร โดยมีหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบในเร่ืองดงัน้ี 
2. ดูแลจดัการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 

3. จดัประชุมผูถื้อหุ้นและจดัท ารายงานการประชุม (รวมถึงการประชุมผูถื้อหุ้นวาระพิเศษ กรณีท่ีจ  าเป็น) 

4. จดัเก็บเอกสารและรายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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5. ดูแลให้คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

6. ดูแลและให้ค  าปรึกษาเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษทั 

7. ดูแลเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร และผูถื้อหุ้น 
8. ติดตามให้มีการด าเนินการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

9. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 กฎหมาย และขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมทั้งประกาศและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 

16. การฝึกอบรม และพฒันาความรู้ให้กรรมการ 

กรรมการจะไดรั้บการฝึกอบรม และพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง  โดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใช้จ่าย เพ่ือช่วยให้กรรมการสามารถท าหนา้ท่ี และก ากบั

ดูแลบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัจะหารือร่วมกบักรรมการแต่ละท่าน เพ่ือจดัท าโปรแกรมการฝึกอบรม และพฒันา

ความรู้ให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของแต่ละบุคคล 

 

17. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษทั 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และ

คณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ในวงเงิน ไม่เกิน 5,000,000 บาท  โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ มี

รายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

 ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม 

คณะกรรมการบริษทั   

ประธานกรรมการ 50,000 20,000 

กรรมการ 30,000 15,000 

คณะกรรมการชุดย่อย   

ประธานกรรมการชุดยอ่ย - 15,000 

กรรมการชุดยอ่ย - 10,000 

หมายเหตุ :  

1. กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทั ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 

2. ค่าตอบแทนอ่ืนในรูปเงินบ าเหน็จของกรรมการ โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงาน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาบัญชี  2559 จ่ายให้กับ

คณะกรรมการรวมทั้งคณะในอตัราร้อยละ 2 ของก าไรสุทธิ 
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ปี 2559 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมทั้งส้ิน 3,972,032.25 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายเป็นรายบุคคล

ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าปี 2559 

(บาท) 

1. พล.อ.พรชัย กรานเลศิ ประธานกรรมการ 795,000 

2. นางจุไรรัตน์ ปันยารชุน  กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 683,000 

3. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 610,000 

4. นายทรงยศ เดชะไกศยะ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 600,000 

5. พ.ต.อ.ศิวพงษ์ พฒัน์พงศ์พานิช กรรมการ 40,000 

6. ม.ล.ศานติดศิ ดศิกลุ กรรมการ 195,000 

7. นายเชาวลติ ศุภนคร กรรมการ 170,000 

8. นายวชัิย                    ใบประเสริฐ กรรมการ 405,000 

9. นายชูชัย                    วนิชเรืองชัย      กรรมการ 225,000 

10. นายฮาโรลด์            อาร์โนลด์ เวน็ท์เวร์ิธ กรรมการ 135,000 

11. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล กรรมการ 15,000 

12. นายสุรพล ขวญัใจธัญญา กรรมการ 15,000 

13. นางนวลพรรณ ล า่ซ า กรรมการ 84,032.25 

14. พล.อ.เลศิรัตน์ รัตนวานิช ประธานกรรมการ - 

15. นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กลุ กรรมการตรวจสอบ - 

   รวม 3,972,032.25 

หมายเหตุ : เน่ืองจากในระหวา่งปี 2559 กรรมการบางท่านไดล้าออกจากต าแหน่ง และบริษทัไดแ้ต่งตั้งกรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการเดิมท่ี

ลาออก คือกรรมการล าดบัท่ี 10-15 ดงันั้น ค่าตอบแทนกรรมการตลอดทั้งปี เท่ากบั 3,972,032.25 บาท 

 

(ข)  ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร 

กรรมการท่ีมีต  าแหน่งในคณะผูบ้ริหาร จะไม่มีผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ นอกจากค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหาร

ของบริษทั และบริษทัยอ่ยท่ีด ารงต าแหน่งอยู ่ โดยไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืน ส่วนค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของผูบ้ริหารของบริษทั  ในรูป

ของเงินเดือน  ค่าน ้ามนั โบนสั กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  ส าหรับปี 2559 มีผูบ้ริหารบางท่านลาออก และบริษทัไดแ้ต่งตั้ง

ผูบ้ริหารเขา้ใหม่ ดงันั้น รวมค่าตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เป็นเงินทั้งส้ิน จ  านวน 11,315,992 บาท 
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(ค) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ  

ไม่มี  

 

18. ค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผู้บริหารของบริษทัย่อยที่เป็นธุรกจิหลัก 

18.1 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษทั สแพลช มีเดยี จ ากดั (มหาชน) (สแพลช) 

 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัไดรั้บอนุมติัค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม ของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประจ าปี 2559 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 วนัท่ี 30  เมษายน 2559 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท โดยมี

รายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

 ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม 

คณะกรรมการบริษทั   

ประธานกรรมการ 25,000 12,000 

กรรมการ 15,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 10,000 

กรรมการตรวจสอบ - 8,000 

ปี 2559 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งส้ิน 1,601,000  บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายเป็นรายบุคคล

ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าปี 2559 (บาท) 

1. นายสฤษฏกลุ แจ่มสมบูรณ์ ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

96,000 

2. ดร.ศิวสัน์ เหลืองสมบูรณ์ กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

260,000 

3. ดร.ลลติา หงศ์รัตนวงศ์ กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ 240,000 

4. นายอคัรรัฐ วรรณรัตน์ กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ 250,000 

5. ม.ล.ศานติดศิ ดศิกลุ กรรมการ 225,000 
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ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าปี 2559 (บาท) 

6. นายเชาวลติ  ศุภนคร กรรมการ 60,000 

7. นายจิรวฒัน์ ชมภูรัตน์    กรรมการ 40,000 

8. นายชูชัย                   วนิชเรืองชัย      กรรมการ 90,000 

9. นายอธิเมศร์ บุษยาศรีพฒัน์ กรรมการ 80,000 

10. นางสาวบุณยาพร แจ่มสมบูรณ์ กรรมการ 260,000 

 รวม 1,601,000 

 

(ข) ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร 

กรรมการท่ีมีต  าแหน่งในคณะผูบ้ริหาร จะไม่มีผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ นอกจากค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหาร

ของบริษทั และบริษทัยอ่ยท่ีด ารงต าแหน่งอยู ่ โดยไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืน ส่วนค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของผูบ้ริหารของบริษทั  ในรูป

ของเงินเดือน  ค่าน ้ามนั โบนสั กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  ส าหรับปี 2559 มีผูบ้ริหารบางท่านลาออก และบริษทัไดแ้ต่งตั้ง

ผูบ้ริหารเขา้ใหม่ ดงันั้น รวมค่าตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เป็นเงินทั้งส้ิน จ  านวน 10,345,315 บาท 

 

18.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) (สเตรกา) 

 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัไดรั้บอนุมติัค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม ของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประจ าปี 2559 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 วนัท่ี 28 เมษายน 2559 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท โดยมี

รายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

 ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม 

คณะกรรมการบริษทั   

ประธานกรรมการ 25,000 20,000 

กรรมการ 15,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000 

กรรมการตรวจสอบ - 10,000 
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ปี 2559 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งส้ิน 2,570,000 บาท เพ่ิมข้ึน 1,035,000 บาท หรือคิดเป็นร้อย

ละ 67.4 เม่ือเทียบกบัปี 2558 ท่ีมีจ  านวน 1,535,000.00 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายเป็นรายบุคคล ดงัน้ี   

  

หมายเหตุ : เน่ืองจากในระหวา่งปี 2559 กรรมการบางท่านไดล้าออกจากต าแหน่ง และบริษทัไดแ้ต่งตั้งกรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการเดิมท่ี

ลาออก คือกรรมการล าดบัท่ี 10-11 ดงันั้น ค่าตอบแทนกรรมการตลอดทั้งปี เท่ากบั 2,570,000.00 บาท 

 

 (ข) ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร 

กรรมการท่ีมีต  าแหน่งในคณะผูบ้ริหาร จะไม่มีผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ นอกจากค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหาร

ของบริษทั โดยไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืน ส่วนค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของผูบ้ริหารของบริษทั ในรูปของเงินเดือน เงินโบนสั กองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืนๆ ส าหรับปี 2559 รวมทั้งส้ิน 12,624,007 บาท 

  

 ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่เข้า

ประชุม 

ค่าตอบแทนประจ าปี 2559 (บาท) 

1. พล.ท.ไสยสิทธ์ิ บุณยรัตพนัธ์ุ ประธานกรรมการ 13/13 650,000 

2. นายปัญญา จัน่สกุล กรรมการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

13/13 460,000 

3. นางสมฤดี ธรรมวรรธนะ กรรมการ                              

กรรมการตรวจสอบ 

13/13 440,000 

4. นางผานิต ศุภกิจวิเลขการ      กรรมการ                              

กรรมการตรวจสอบ 

13/13 440,000 

5. นายสมชาย  ศิริวิชยกุล กรรมการ 11/11 110,000 

6. นายเชาวลิต ศุภนคร กรรมการ 10/11 100,000 

7. นายวิชยั ใบประเสริฐ กรรมการ 6/6 60,000 

8. นายชูชยั วนิชเรืองชยั กรรมการ 11/13 110,000 

9. นายประเสริฐ ตรงเจริญเกียรติ กรรมการ 13/13 130,000 

10. นายฮาโรลด ์           อาร์โนลด ์เวน็ทเ์วิร์ท กรรมการ 6/6 60,000 

11. นายสตีเฟ่น เจมส์ บุช กรรมการ 1/1 10,000 

  รวม  2,570,000 
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9.4 คณะผู้บริหารของบริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

 

ในปี 2559  บริษทัมีคณะผูบ้ริหาร 4 รายแรก ตามนิยามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน จ านวน 6 คน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. ม.ล.ศานติดศิ ดศิกลุ* ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นายชูชัย                   วนิชเรืองชัย ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

3. นายวชัิย                   ใบประเสริฐ** ประธานเจา้หนา้ท่ีก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์

4. นางวรณนั นาระสิงห์*** ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

5. นายจิรวฒัน์ ชมภูรัตน์**** ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

6. นายฉัตรชัย ศุภนาม ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

หมายเหตุ : 

* ม.ล.ศานติดิศ ดิศกลุ ลาออกจาก ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2559 

** นายวิชยั ใบประเสริฐ ลาออกจาก ประธานเจา้หนา้ท่ีก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์วนัท่ี 27 กรกฎาคม 2559 

***นางวรณนั นาระสิงห์ ลาออกจาก ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

****นายจิรวฒัน์ ชมภูรัตน์ เขา้มาด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2559 และไดล้าออกจาก ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันา

ธุรกิจ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

 เน่ืองจากในช่วงปลายปี 2559 บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารจดัการ และมีการปรับเปล่ียนต าแหน่งของผูบ้ริหาร และ

พนกังานภายในบริษทั ท าให้ ณ วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2560  คณะผูบ้ริหาร 4 รายแรก ตามนิยามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน จ านวน 8 คน 

ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นายสุรพล ขวญัใจธัญญา       รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

3. นายชูชัย                   วนิชเรืองชัย ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 
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ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

4. นายฮาโรลด์ อาร์โนลด์ เวน็ท์เวร์ิธ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ 

5. นายธรากร จันทร์เกดิ ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายกฎหมาย และเลขานุการบริษทั 

6. นายฉัตรชัย ศุภนาม ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

7. นางพมิชญา ธรรมสอน ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชี และการเงิน 

8. นายกมลพงศ์ แซ่จัน ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชี และการเงิน 
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9.5 คณะผู้บริหารของบริษัท สแพลชมเีดยี จ ากดั (มหาชน) 

ณ วนัที่ 15 กมุภาพนัธ์ 2560 บริษทัมีผู้บริหาร 4 รายแรก ตามนิยามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน จ านวน 5 คน ดงันี ้

 

                                   ช่ือ-นามสกุล                   ต  าแหน่ง 

1. นางสาวพรรณจิตร์  แซ่ปึง ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิษติัการ 

2. นายณรงค์สันต์        เช้ือทอง                                                                                                    ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบติัการ 

3. นายถิรัตถ์                อนันตรศิริชัย ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

4. นางสาวฉลญิา          ผดุงพฒัน์ ผูอ้  านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

5. นางสาวธนัญชญา     ตันติกลุ ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชี 

 

9.6 คณะผู้บริหารของบริษัท สเตรกา จ ากดั (มหาชน) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีผู้บริหาร 4 รายแรก ตามนิยามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน จ านวน 8 คน ดงันี ้

 

ช่ือ-นามสกลุ                  ต าแหน่ง 

                    1. นายฮาโรลด์          อาร์โนลด์ เวน็เวร์ิธ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

                    2. นายสตีเฟ่น           เจมส์ บูช ประธานเจา้หนา้ท่ีปฎิบติัการ 

                    3. นายประเสริฐ        ตรงเจริญเกยีรติ ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

                    4. นายวชัิย                ฟูสิริพงษ์ ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายปฏิบติัการ 

                    5. นายประวตัิ            กลุปรางค์ทอง ผูจ้ดัการฝ่ายเคร่ืองจกัรกลและซ่อมบ ารุง 

                    6. นางสาวอจันา        สุขเครือ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 

                    7. นางสาวเพญ็ศิริ     ธนรัตนสุทธ์ิ ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารส านกังาน 

            8.นายอณุชัย             แสนบุตร ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ HDD 
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9.7 บุคลากรบริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ส าหรับในปี 2559  บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) ไดจ่้ายค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรจ านวนทั้งส้ิน 25.81 ลา้นบาท ซ่ึง

ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนสั และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นตน้  นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าตอบแทนให้แก่

บุคลากรในลกัษณะเดียวกนักบับริษทั จ  านวน  106.29  ลา้นบาท รวมทั้งส้ินจ านวน 132.1 ลา้นบาท 

 

- รายละเอียดจ านวนพนกังานและค่าตอบแทน สรุปไดด้งัน้ี 

ปี 2559 Triton/ธุรกิจ
ลงทุนใน
บริษทัอ่ืน 

SPM/ธุรกิจ 
ให้บริการส่ือ 

Strega/ธุรกิจ
รับเหมา
ก่อสร้าง 

AGLYLE/
ธุรกิจพฒันา
อสงัหา 
ริมทรัพย ์

THOR/
ธุรกิจ
พลงังาน 

รวม 

ผูบ้ริหาร 8 5 8   21 

พนกังานฝ่ายปฏิบติังาน (คน) 9 40 93 - - 140 

พนกังานบริหาร (คน)  6 0 - - 5 

รวม (คน) 17 51 101 - - 169 
ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 25.81 51.23 55.06 - - 132.1 

 

นอกจากน้ี ในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมา มีการปรับโครงสร้างพนกังานให้เหมาะสมกบัขนาดและโครงสร้างของธุรกิจ โดยการลดพนกังานใน

กลุ่มบริษทัและยกเลิกธุรกิจท่ีไม่เกิดผลก าไรหรือโอนยา้ยพนกังานในกลุ่ม เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงโครงสร้างธุรกิจ 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

บริษทัมีการจดัอบรมให้กบัพนกังานทั้งในลกัษณะท่ีท าพร้อมกบัการท างาน (On the Job Training) และในลกัษณะอบรมงาน 
(Funtional Training) มีการอบรมหลกัสูตรต่างๆ ทั้งใน/นอกสถานท่ี 
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9.8 แนวทางในการปฏบิัตติามนโยบายการก ากบักจิการทีด่ ี

1. สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  

 คณะกรรมการบริษทัเคารพในสิทธิและมีหนา้ท่ีในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั  ไม่วา่ผูถื้อหุ้นนั้น
จะเป็นรายยอ่ยหรือชาวต่างชาติ นกัลงทุนสถาบนัหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่  ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 

 สิทธิในการไดรั้บใบหุ้น โอนหุ้น และสิทธิในการรับทราบขอ้มูล ผลการด าเนินงาน นโยบายการบริหารงาน อยา่งสม ่าเสมอ และ
ทนัเวลา 

 สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไรร่วมกนัอยา่งเท่าเทียม 

 สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น แสดงความเห็น ให้ขอ้เสนอแนะ และร่วมพิจารณาตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัต่างๆ 

เช่น การแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทั การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การออกหุ้นเพ่ิมทุน 

 สิทธิในการรับทราบขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 สิทธิในการขายหุ้นคืนให้กบับริษทั เฉพาะกรณีท่ีไม่เห็นดว้ยกบัมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั เก่ียวกบัสิทธิ
ในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับเงินปันผล ซ่ึงผูถื้อหุ้นเห็นวา่ตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 

 สิทธิในการแต่งตั้ง กรรมการบริษทั 

 

1.1 สิทธิในการลงคะแนนเสียง 

ผูถื้อหุ้นแต่ละรายมีคะแนนเสียง 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 

1.2 สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมผูถื้อหุ้นถือเป็นส่วนส าคญัส่วนหน่ึงของการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุม

สามญัประจ าปี 1 คร้ัง ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั และอาจเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเป็นกรณีไป หากมีความจ าเป็น

เร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นหรือเก่ียวกบัขอ้บงัคบัตามกฎหมาย 

 

ก่อนการประชุมบริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมแนบเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งน้อย 21 วนั และเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต์

ของบริษทั ตลอดจนไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค  าถามล่วงหนา้มายงับริษทัก่อนการประชุมเพ่ือตอบค าถามท่ีอาจมีจากผูถื้อหุ้น 

 

บริษทัส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกราย รวมทั้ง  ผูถื้อหุ้นประเภทสถาบนัเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น การจดัประชุมทุกคร้ังบริษทัมีนโยบายให้มีการแต่งตั้ง 

กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ ออกเสียงแทนผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุม และแจง้ไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 

ในการประชุม ประธานคณะกรรมการบริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี จะเขา้ร่วมประชุมเพ่ือให้

ขอ้มูล ตอบขอ้ซกัถามตามวาระต่างๆ โดยก่อนเร่ิมการประประชุม บริษทัไดถื้อปฏิบติัให้มีการแถลงให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบสิทธิตามขอ้บงัคบั
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ของบริษทั วิธีการในการด าเนินการประชุม วิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทั้ง  การตั้งค  าถามใดๆ ต่อท่ีประชุม

ตามระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองท่ีเสนอ ทั้งน้ี ประธานท่ีประชุมไดจ้ดัสรรเวลาให้อยา่งเหมาะสม เพียงพอ และส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาส

แสดงความเห็นและซกัถาม ในท่ีประชุมอยา่งเท่าเทียมกนั 

 

ภายหลงัการประชุมบริษทัก าหนดให้จดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นให้แลว้เสร็จภายใน 14 วนัและมีรายละเอียดเพียงพอ รวมทั้งค  าถามและ

ค าตอบท่ีเกิดข้ึนในท่ีประชุม ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีมิไดม้าร่วมประชุมสามารถตรวจสอบรายงานการประชุมไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

1.3 การลงมติการประชุม 

การลงมติหรือแต่งตั้งกรรมการในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งใชม้ติเสียงขา้งมากของผูม้าร่วมประชุมและมีสิทธิลงคะแนนเสียง อยา่งไรก็ตามใน

กรณีต่อไปน้ี ตามขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และมี

สิทธิออกเสียง 

 การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 

 การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

 การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการ
ธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

 การเพ่ิม หรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั ตลอดจนการออกหุ้นกู ้

 การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือ ขอ้บงัคบับริษทั 

 การควบหรือเลิกบริษทั  

 

1.4 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2559 

ในปี 2558 บริษทัไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 ณ ห้องประชุมบางกอก ฮอลล ์โรงแรม เค รีสอร์ท เลขท่ี 66 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 

19 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559 มีผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และ

ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมโดยการรับมอบฉนัทะ รวมทั้งส้ิน จ  านวน 68 ราย  นบัจ านวนหุ้นได ้3,631,242,540 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 48.0753 จาก

จ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ในการประชุมดงักล่าวกรรมการของบริษทัทั้งคณะ และผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ร่วมประชุม  

 

การประชุมคร้ังนี ้มีมติดงัต่อไปนี:้ 

1. รับรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2558 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2558  

2. รับทราบผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และรายงานประจ าปี 2558 

3. อนุมติังบดุลและงบก าไรขาดทุน พร้อมทั้งรายงานผูส้อบบญัชีส าหรับรอบระยะเวลาส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  

4. รับทราบการงดจ่ายเงินปันผลส าหรับการด าเนินงาน ปี 2558 
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5. อนุมติัเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ราย ไดแ้ก่ (1) นายเชาวลิต ศุภนคร (2) 

นายวิชยั ใบประเสริฐ (3) นายอดิพงษ ์ภทัรวิกรม กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระ 

6. อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 เป็นวงเงินไม่เกิน จ  านวน 5,000,000 บาท  
7. อนุมติัแต่งตั้งให้ นายบุญเลิศ กมลชนกกุล ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 5339 และ/หรือนางอนุทยั ภูมิสุรกุล ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 3873 และ/หรือ 

นายวิเชียร ก่ิงมนตรี ผูส้อบบญัชีเลขท่ี 3977 แห่งบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2558 ของ

บริษทั และบริษทัยอ่ย และอนุมติัให้ก  าหนดค่าตอบแทนให้แก่ผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2559 เป็นจ านวนเงิน 8,900,000 บาท 

8. อนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ  านวน 106,051.10 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 813,522,876 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
ใหม่ จ  านวน 813,416,824.90 บาท โดยตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดจ้  าหน่าย จ  านวน 1,060,511 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท 

9. อนุมติัให้แกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียนเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของ

บริษทั 

10. อนุมติัการเปล่ียนแปลงแผนการน า บริษทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) ตามแผนการ

ใหม ่
11. อนุมติัการลดสดัส่วนการถือหุ้นใน บริษทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) 

 

2. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษทัเคารพสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ และไดก้  าหนดเป็น แนวปฏิบติัไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณ นโยบายการบริหารบุคคลตลอดจนนโยบาย

ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่สิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใดๆ ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทั้งผูถื้อหุ้น พนกังาน ผูบ้ริหาร 

ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ีตลอดจนสาธารณชน และสงัคมจะไดรั้บการดูแล และไดเ้สริมสร้างความร่วมมือระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียในกลุ่มต่างๆ ตาม

บทบาทและหนา้ท่ี ทั้งน้ี เพ่ือให้กิจการของบริษทัด าเนินไปดว้ยดี มีความมัน่คงและตอบสนองผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 

 

2.1 ผู้ถือหุ้น 

บริษทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่า

บริษทัในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนท่ีดีและต่อเน่ือง การด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือไดต่้อผูถื้อหุ้น 

 

2.2 พนักงาน 

พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสูงสุด และเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเร็จของบริษทั จึงไดมุ้่งพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรม และบรรยากาศการ

ท างานท่ีดี รวมทั้ง ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การว่าจา้ง แต่งตั้ง 

และโยกยา้ยพนกังานจะพิจารณาบนพ้ืนฐานของคุณธรรม และการใชท้รัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั  บริษทัมีความรับผิดชอบ

ในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต และทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ และยดึมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ย

แรงงานอยา่งเคร่งครัด 
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2.3 ลูกค้า 

บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ท่ีจะไดรั้บผลิตภณัฑ ์ และบริการท่ีดีมีคุณภาพ ในระดบัราคาท่ี

เหมาะสม รวมทั้ง รักษาสมัพนัธภาพท่ีดี จึงไดก้  าหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

สินคา้และบริการ : ผลิตสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบัมาตรฐานให้สูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง และจริงจงั เปิดเผยข่าวสารขอ้มูล

เก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

การรักษาขอ้มูลของลูกคา้ : กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัจะไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากลูกคา้ หรือจากผูมี้

อ  านาจของกลุ่มบริษทัก่อน เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

 

2.4 คู่แข่ง 

บริษทัสนบัสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรีและเป็นธรรม ไม่ผกูขาด หรือก าหนดให้คู่คา้ตอ้ง ขายสินคา้ หรือบริการ 

ของบริษทั เท่านั้น และไม่มีนโยบายในการแข่งขนัทางการคา้โดยใชวิ้ธีการใดๆ ให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลของคู่แข่งขนัอยา่งผิดกฎหมาย และขดัต่อ

จริยธรรม 

 

2.5 สังคม และชุมชน  

บริษทัในฐานะเป็นบริษทัไทย มีการประกอบการในประเทศไทย ตระหนกัและมีจิตส านึกในบุญคุณของประเทศ และเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม 

ซ่ึงตอ้งรับผิดชอบช่วยเหลือสงัคม สนบัสนุนกิจกรรมของทอ้งถ่ินท่ีบริษทัมีการด าเนินธุรกิจ 

 

2.6 ส่ิงแวดล้อม 

บริษทัมีนโยบายไม่ลงทุนในธุรกิจท่ีท าลายส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ี ยงัไดส่้งเสริมให้บริษทัในกลุ่มผลิตสินคา้ และให้บริการใดๆ ท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้มโดยค านึงถึงการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการปฏิบติัตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการดูแล

รักษาธรรมชาติ และอนุรักษพ์ลงังาน  

 

2.7 คู่ค้า 

การด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้ใดๆ ตอ้งไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทั หรือขดัต่อกฎหมายใดๆ มีการค านึงถึง ความเสมอภาคในการ

ด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ การคดัเลือกคู่คา้ตอ้งท าอยา่งยติุธรรม  ทั้งน้ีบริษทัถือว่าคู่คา้เป็นปัจจยัส าคญัในการร่วมสร้าง Value 

Chain ให้กบัลูกคา้ 
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2.8 เจ้าหนี ้

บริษทัยดึมัน่ในสญัญา และถือปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีเป็นส าคญั ในการช าระคืน เงินตน้ ดอกเบ้ีย และการดูแลหลกัประกนัต่างๆ 

 

3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

3.1. การเปิดเผยข้อมูล  

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัแก่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุน อยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เท่าเทียม เป็นไปตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบต่างๆ ทั้งน้ี เพ่ือส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้น และนกัลงทุน มีความเช่ือมัน่ในความเช่ือถือได ้และซ่ือตรงของบริษทั  

 

3.2. ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน  

บริษทัจดัให้มีการส่ือสารไปยงัผูถื้อหุ้น และนกัลงทุนอยา่งต่อเน่ือง และก าลงัพฒันาเพ่ิมเติมช่องทางในการติดต่อ พบปะ กบัผูล้งทุน เช่น การจดั 

Roadshow  จดังานพบปะกบันกัวิเคราะห์  รวมทั้งมีการจดัท าสารสนเทศทั้งท่ีเป็นภาษาไทย และภาษาองักฤษเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

3.3 เวบ็ไซต์บริษทั 

บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทัว่ไปและลกัษณะธุรกิจของบริษทั ภาพรวมของบริษทัและธุรกิจทั้ง ภาษาไทย และองักฤษ ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ไดมี้

การปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอยา่งต่อเน่ืองส าหรับส่ือสารขอ้มูลให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ผูส้นใจสามารถเขา้ชมเวบ็ไซตข์องบริษทั

ไดท่ี้ www.triton.co.th 

http://www.triton.co.th/
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
บริษทั มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจโดยมิไดมุ้่งหวงัเพียงผลก าไรเท่านั้น แต่ยงัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม

และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงตลอดระยะเวลาการด าเนินธุรกิจของบริษทัไดแ้สดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ดงักล่าวอยา่งต่อเน่ืองผ่านส่ือรายการ ท่ีเนน้อนุรักษ์

ศิลปะวฒันธรรมไทยของบริษทัท่ีมุ่งเน้นน าเสนอเน้ือหาท่ีมีประโยชน์ต่อสังคม อีกทั้งยงัมีนโยบายท่ีชดัเจนในการสร้างคุณค่าให้แก่พนักงาน 

เคารพสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างาน รวมถึงการด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมกบัคู่คา้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอีกดว้ย 

การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

 บริษทัเนน้เร่ืองการด าเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยมีนโยบายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม และเนน้

ให้ความส าคญัในเร่ืองของการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ รวมถึงการท าสัญญาทางธุรกิจอยา่งเป็นธรรม

และโปร่งใส 

การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 บริษทัมีหน่วยงานควบคุมภายในอยา่งชดัเจนและมีแผนการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัและลดโอกาสในการทุจริต

คอร์รัปชัน่  

การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฎิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 บริษทัให้ความส าคญัอยา่งมากในการดูแลและการสร้างคุณค่าเพ่ิมให้แก่พนกังาน ทั้งในดา้นร่างกาย ดา้นความรู้ และดา้นจิตใจ เช่น 

 บริษทัจดัให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี ท่ีบริษทั พร้อมให้พนักงานมีโอกาสพบแพทยเ์พ่ือปรึกษาหารือและขอค าแนะน าดา้นการ
ดูแลสุขภาพ 

 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้พนกังานเดินทางไปดูงานต่างประเทศ  

 ส่งพนกังานเขา้ฝึกอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งต่อเน่ือง 

 บริษทัมีประกนัสุขภาพ ให้กบัพนกังาน  

 บริษทัเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถเขา้ร่วมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ท่ีบริษทัพร้อมสนบัสนุนเงินเขา้กองทุน ร่วมกบัพนกังาน ซ่ึงเป็น
การดูแลพนกังานหลงัเกษียณอาย ุ 

 บริษทัมีการก าหนดค่าตอบแทนชดเชยกรณีพนกังานไม่ไดใ้ชว้นัลาพกัร้อน  

การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

1. ผลิตช่องรายการไทยไชโย ซ่ึงมีรูปแบบรายการท่ีส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์และส่งเสริมการสร้างรายไดใ้นระดบัทอ้งถ่ิน โดย
มุ่งเน้นการรักษาศิลปะและวฒันธรม ทอ้งถ่ิน อนุรักษเ์พลงลูกทุ่ง พร้อมเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่สามารถเขา้ถึงเพลงลูกทุ่ง เพ่ือสืบ
สานวฒันธรรม เพลงแบบพ้ืนบา้น ให้คงอยู ่โดยเฉพาะกบัเด็กๆ 

2. บริษทัร่วมบริจาคอุปกรณ์การเรียนและส่ิงของเคร่ืองใช้จ  าเป็นเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้กบั มูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวกในพระ
บรมราชินูปถมัภแ์ละ มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปภมัภ ์

3. บริษทัเป็นเจา้ภาพจดัโครงการเชิญชวนเพื่อนพนกังานร่วมบริจาคเส้ือผา้กนัหนาว ส่ิงของเคร่ืองใช ้ให้กบัน้องๆนกัเรียนโรงเรียนบา้น
ป่าซางนาเงิน  อ. แม่ฟ้าหลวง จ. เชียงราย 

การดูแลและรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
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 บริษทัเล็งเห็นถึงความส าคญัของการอนุรักษพ์ลงังานเป็นอยา่งยิ่ง จึงมีแนวนโยบายอยา่งชดัเจน ในการใชพ้ลงังานแบบรู้คุณค่า โดย
เร่ิมตน้ตั้งแต่การออกแบบอาคาร นอกจากน้ีเทคโนโลย ีการขดุเจาะในแนวราบ (HDD) ท่ีทางบริษทั สเตรกา้ จ  ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย
เลือกใชก้็เป็นส่ิงท่ีช่วยลดผลกระทบต่อชุมชนและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มอีกดว้ย 
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11. การบริหารจดัการความเส่ียง และการควบคุมภายใน 

การบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความส าคญักบัการบริหารความเส่ียง โดยไดจ้ดัให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee)  

ซ่ึงจะเป็นผูก้  าหนดนโยบายรับมือกบัความเส่ียง ทั้งความเส่ียงภายนอก และความเส่ียงภายใน รวมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการลงทุน มีการ

ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยจะบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น  คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารจะติดตาม ลงความเห็นในแผนจดัการความเส่ียง และน าเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

ในปี 2558 บริษทัไดป้รับรูปแบบธุรกิจเป็น Holding Company  และคาดว่าจะมีสัดส่วนการลงทุนท่ีเติบโตข้ึนในปีต่อไป เพ่ือรองรับความเส่ียง

ในการลงทุน จึงไดก้  าหนดแนวทางส าหรับการพิจารณาลงทุนไวด้งัน้ี 

 การลงทุนท่ีไม่เกิน 50 ลา้นบาท จะน าเสนออนุมติัต่อคณะกรรมการบริหาร และกรณีลงทุนเกินกว่า 50 ลา้นบาท ตอ้งเสนออนุมติัต่อ

คณะกรรมการบริษทั  โดยจะขอความเห็นจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงก่อน ในกรณีท่ีลงทุนเกินกวา่ 5 ลา้นบาท 

 ส าหรับการลงทุนซ้ือกิจการท่ีด าเนินกิจการอยู่แล้ว จะพิจารณาผลประกอบการท่ีผ่านมา ประกอบกับราคาท่ีเสนอให้ลงทุน  

โดยทัว่ไปจะลงทุนในกิจการท่ีมีอตัราส่วนราคาต่อก าไร (P/E Ratio) ท่ีเหมาะสมกบัสภาวะธุรกิจในขณะนั้น  และการลงทุนในงาน
โครงการต่าง ๆ จะลงทุนในโครงการท่ีมีอตัราผลตอบแทนภายใน (IRR) ท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจ และสภาวะดอกเบ้ียใน

ขณะนั้น  ทั้งน้ี จะพิจารณาประกอบกบัโอกาสทางธุรกิจ และช่องทางการเพ่ิมรายได ้และสร้างก าไรในอนาคตดว้ย  

การควบคุมภายใน 

บริษทั และบริษทัยอ่ย ไดจ้ดัระบบการควบคุมภายในโดยค านึงถึงองคป์ระกอบของการควบคุมภายในตามหลกัการของ COSO ดงัน้ี 

1. สภาพแวดลอ้มของการควบคุม (Control Environment)  บริษทัตระหนกัดีวา่สภาพแวดลอ้มของการควบคุมถือเป็นรากฐานท่ีส าคญัท่ีจะท า

ให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล ทั้งน้ี สภาพแวดลอ้มของการควบคุมของบริษทั ท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 คณะกรรมการของบริษทัท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร  ซ่ึงแต่ละท่านมีความเช่ียวชาญ และช านาญในการก ากบั
ดูแล มีการก าหนดอ านาจอนุมติัของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการ ไวอ้ยา่งชดัเจน เหมาะสม  

 คณะกรรมการบริษทั และบุคลากรของบริษทัในทุกระดบัชั้นยดึถือความซ่ือสตัยใ์นการปฏิบติังาน  มีจริยธรรม และคุณธรรมในการ
บงัคบับญัชา ในปี 2558 บริษทัไดอ้นุมติันโยบายต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่  และมีการอบรมบุคลากร  มิให้ไปมีส่วนร่วมในการ

ทุจริตใด ๆ ทั้งภายใน และภายนอกองคก์ร  นอกจากน้ียงัมีคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)  เพ่ือใชเ้ป็นแนวปฏิบติัให้แก่

กรรมการ และบุคลากรของบริษทัอีกดว้ย 

 โครงสร้างองคก์ร มีการระบุสายการบงัคบับญัชา และหนา้ท่ีความรับผิดชอบอยา่งชดัเจน 

 มีการฝึกอบรมพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ พฒันาบุคลากร ให้ความส าคญัแก่พนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีการให้ค่าตอบแทน
ท่ีเหมาะสม 

 มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต คอร์รัปชัน่ (Whistle Blowing) ซ่ึงผูร้้องเรียนทั้งภายใน และภายนอกองคก์ร สามารถร้องเรียนได้
โดยตรงต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  และมีกระบวนการในการพิจารณาขอ้ร้องเรียน ตลอดจน

คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอยา่งเหมาะสม 
2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) บริษทัมุ่งเนน้ด าเนินธุรกิจภายใตค้วามเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงข้ึน เพ่ือดูแลกระบวนการน้ีโดยเฉพาะ  โดยผูบ้ริหารทุกคนของบริษทัมีหนา้ท่ีในการระบุ และประเมินความเส่ียงของหน่วยงาน

ท่ีตนเองรับผิดชอบ พร้อมทั้งก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมในการจดัการความเส่ียงดว้ย 



แบบแสดงรายการ ข้อมูลประจ าปี 2559 

 

File : TRITON_C 69 

 
 

3. กิจกรรมควบคุม (Control Activities) บริษทัจดัให้มีกิจกรรมควบคุมในขั้นตอนการปฏิบติังาน ในทุกระดบัการปฏิบติังานขององคก์ร เช่น 

การสอบทาน  การแบ่งแยกหนา้ท่ีเพ่ือตรวจทานกนัระหวา่งหน่วยงาน   การก าหนดอ านาจอนุมติั   ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจวา่สามารถจดัการความ

เส่ียง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัได ้
4. ระบบสารสนเทศ และการส่ือสาร (Information & Communication) บริษทั ไดมี้การจดัท าขอ้มูล และส่ือสารภายใน และภายนอกองคก์ร

อยา่งเพียงพอ และทัว่ถึง เพ่ือสนบัสนุนการควบคุมภายใน   

5. การติดตาม และประเมินผล (Monitoring Activities) มีการติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง โดยผูจ้ดัการของแต่ละ

สายงาน  เพ่ือให้มัน่ใจวา่กิจกรรมควบคุม และมาตรการท่ีใชใ้นการควบคุมภายในนั้น เหมาะสม เพียงพอ และทนัสมยักบัเหตุการณ์ ใน
ปัจจุบนั 

ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ คณะกรรมการจึงมีความเห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของ

บริษทั และบริษทัยอ่ยจากการน าไปใชโ้ดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ  านาจ 

 

การตรวจสอบภายใน  

บริษทัฯให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน ท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในร่วมกบัฝ่าย

บริหารเป็นประจ าทุกปี  และเพ่ือป้องกนั หรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ไดจ้ดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน  โดยในปี 2559 ท่ีผา่นมา มีนายคมสนั         

วรด ารง ด ารงต าแหน่งเป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน โดยจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (บญัชี) จากมหาวิทยาลยั ศรีนครินทร์

วิโรฒน์ (ประสานมิตร) และมีประสบการณ์ทางดา้นการตรวจสอบภายในมากวา่ 7 ปี (รายละเอียดเพ่ิมเติมตามเอกสารแนบ 3) ท าหนา้ท่ีสอบทาน

ระบบการปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้เกิดความ

มัน่ใจวา่ การปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการใชท้รัพยากรต่างๆ ของบริษทัฯอยา่งคุม้ค่าสมประโยชน์ รวมถึงมีการ

ควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้ และทนัเวลา รวมทั้งดา้นการปฏิบติัตามนโยบาย และใหเ้ป็นไป

ตามขอ้ก าหนด  

เพ่ือให้งานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถท าหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจไดอ้ยา่งเต็มท่ี บริษทัฯจึงก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน  รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งน้ี มีหน้าท่ีในการจดัให้มี และรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพของบริษทั และบริษทัในเครือ การบริหารความเส่ียง และการก ากบัดูแลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้ง    

ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะก าหนดแผนงานการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากความเส่ียง ผลกระทบทางธุรกิจ ท่ีอาจจะมีผลต่อเป้าหมายบริษทั 

ตลอดจนผลกระทบท่ีอาจจะมีผลต่อความแม่นย  าของรายงานทางการเงิน แผนงานการตรวจสอบน้ีจะส่งพิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกปี 

ทั้งน้ีเพ่ือให้งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ในปี 2560 บริษทัไดมี้การปรับเปล่ียนให้ บริษทั เซนธารา แกรนด ์ออดิท จ ากดั เขา้

มาท าหนา้ท่ีเป็นฝ่ายตรวจสอบภายในแทน นายคมสนั วรด ารง 
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ผู้สอบบัญชี 

นโยบายการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัเป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั

เป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี และค่าสอบบญัชี เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง  

และก าหนดค่าสอบบญัชี ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายคดัเลือกผูส้อบบญัชีโดยการเปิดให้ส านกังานสอบบญัชีชั้นน าท่ีให้บริการสอบบญัชีในระดบั

สากลไดเ้สนองานสอบบญัชีให้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกอยา่งสม ่าเสมอ  และไดจ้ดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีสอบทาน หรือตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษทัมาแลว้ 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ทั้งน้ี บริษทัท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการคดัเลือก ตอ้งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สียใดๆ กบั

บริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าว 
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ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

งบการเงินส าหรับปี 2559 ของบริษทัไดรั้บการตรวจสอบ และแสดงความเห็นโดยนายบุญเลิศ กมลชนกกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5339 

สงักดับริษทั ไพร์ซ วอเตอร์เฮา้ส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีส าหรับปี 2559 ดงัน้ี 

หน่วย : ลา้นบาท 

บริษทั ค่าสอบบัญชีรวม  (Audit fee) ค่าบริการอ่ืน )Non- Audit fee) 

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั )มหาชน(  2,000,000 - 

บริษทั สแพลช มีเดยี จ ากดั )มหาชน(  2,900,000 - 

บริษทั ไลฟ์ ทีว ีจ ากดั 80,000 - 

บริษทั ไทยไชโย ทีว ีจ ากดั 350,000 - 

บริษทั  ป๊อป ทีว ีจ ากดั 100,000 - 

บริษทั  สแพลช สตูดโิอ จ ากดั 80,000 - 

บริษทั  อาร์ไจล์ ดเิวลลอปเม้นท์ จ ากดั 80,000 - 

บริษทั สแพลช เอสเตท จ ากดั 550,000 - 

บริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด์ รีซอร์สเซส จ ากดั 80,000 - 

บริษทั  มีเดยี อเีวนท์ ดไีซน์ จ ากดั 340,000 - 

บริษทั  สเตรกา จ ากดั 1,380,000 - 

บริษทั  สปิน เวร์ิค จ ากดั 630,000 - 

รวมค่าสอบบัญชี 8,570,000 - 
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มาตรฐานด้านจริยธรรม 

จรรยาบรรณธุรกจิ 

หลกัการส าคญัซ่ึงบริษทั ไดย้ดึถือปฏิบติัมาอยา่งต่อเน่ือง คือการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัย ์ มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีและ

เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัคาดหวงัให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทัปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย

ความซ่ือสตัย ์มีจริยธรรม และมีความเท่ียงธรรม 

การต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปช่ัน 

บริษทัต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ดว้ยตระหนกัดีวา่ การให้สินบนและการคอร์รัปชัน่นั้นเป็นภยัร้ายแรงท่ีท าลายการแข่งขนัอยา่งเสรีและ

เป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจ และสงัคม และไม่มีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของก านลั สิทธิประโยชน์พิเศษ 

ในรูปแบบใดๆ ไม่วา่ทางตรงหรือผ่านบุคคลท่ีสามแก่ลูกคา้ คู่คา้ของบริษทั หน่วยงานภายนอกหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพ่ือให้ไดม้าหรือคงไวซ่ึ้ง

ประโยชน์หรือความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ รวมทั้งไม่มีนโยบายจ่ายเงินรางวลัหรือการจ่ายเงินอ่ืนใดเพ่ือเร่งการด าเนินการหรืออ านวยความสะดวก 

การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษทัร่วม 

บริษทัในฐานะเป็นบริษทัท่ีประกอบธุรกิจหลกัโดยการถือหุ้นในบริษทัอ่ืน (Holding Company) คณะกรรมการบริษทัไดก้  ากบัดูแลการ

ด าเนินงานของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 

 ส่งเสริมให้บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม น าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาปฏิบติั 

 คดัเลือกบุคคลเป็นตวัแทนของบริษทัซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั เขา้ไปเป็นกรรมการ และผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย
และบริษทัร่วมตามสดัส่วนของการถือหุ้น 

 ก ากบัดูแลโดยผา่นกรรมการตวัแทนและผูบ้ริหาร และนโยบายท่ีก าหนดโดยบริษทัใหญ่ 

 พิจารณาเร่ืองท่ีมีความส าคญั เช่น กลยทุธ์ แผนธุรกิจ การเพ่ิมทุนหรือลดทุน การเลิกบริษทั รวมทั้ง นโยบายท่ีส าคญัต่างๆ 

 ติดตามผลการด าเนินงาน โดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษทั 

 ดูแลให้บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมปฏิบติัตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของหน่วยงานก ากบัดูแล ไดแ้ก่ การท ารายการระหวา่งกนั การ

ไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ และทนัเวลารวมทั้ง ดูแลให้มีการจดัท าบญัชีและรายงานทางการ
เงินถูกตอ้งตามท่ีควร ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

 ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีการควบคุมภายในท่ีก าหนดไวเ้พียงพอ และมีประสิทธิผล 
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12. รายการระหว่างกนั 

ในระหวา่งปี 2559 กลุ่มไทรทนั มีรายการระหว่างกนักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยคิดราคาซ้ือ/ขาย สินคา้และบริการกบับริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกนัตามราคาท่ีเทียบเท่ากบัราคาท่ีคิดกบับุคคลภายนอก โดยมีเง่ือนไขต่างๆตามปกติธุรกิจ ซ่ึงรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัน้ีบริษทัไดเ้ปิดเผยไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 36 ในงบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 
วตัถุประสงค์ นโยบายและขั้นตอนในการท ารายการระหว่างกนัของกลุ่มไทรทัน  

ไทรทนัมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ขอ้ก าหนดและแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งของหน่วยงานก ากบัดูแล โดยการท ารายการดงักล่าวตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส  สมเหตุสมผล
และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญัเสมือนกบัการท ารายการกบับุคคลภายนอก  (ARM’S LENGTH BASIS) นอกจากน้ียงัมี
การก าหนดขั้นตอนการพิจารณา การสอบทาน การอนุมติั และการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยเพ่ือให้การเปิดเผย
ขอ้มูลการท ารายการระหวา่งกนั หรือรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สอดคลอ้งกบัประกาศหรือขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล 
นโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 
2535 ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ ประกาศฉบบัใดๆท่ีหน่วยงาน
ก ากบัดูแลก าหนด ในการตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป หรือ รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีมี
เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ตามท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนด ให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจอนุมติัของบริษทั โดยห้ามกรรมการและ
ผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เขา้ร่วมพิจารณาการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงตนมีส่วนไดส่้วนเสีย และ/หรือ
เป็นผูอ้นุมติัรายการดงักล่าว 
ขั้นตอนและการอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการเขา้ท ารายการพิจารณาว่าการเขา้ท ารายการนั้นๆเป็น
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือไม ่และด าเนินการดงัน้ี 
ก)  หากการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนันั้น เป็นรายการท่ีไดรั้บยกเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีตามประกาศของหน่วยงานก ากบั 
 ดูแลหรือเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัให้เขา้ท  ารายการได ้ให้หน่วยงานท่ีเขา้ท ารายการขอ 
 อนุมติัการเขา้ท ารายการดงักล่าวตามอ านาจอนุมติับริษทั 
ข)  ในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงนั้นตอ้งด าเนินการขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ให้น าเสนอขอ้มูลในการเขา้ท ารายการ 
 อยา่งครบถว้นและเพียงพอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ 
 สูงสุดต่อบริษทั ก่อนน าเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) 
ค)  ในกรณีท่ีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นและ 
 แต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ เพ่ือให้ความเห็นในการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าวแก่ผูถื้อหุ้น เก่ียวกบัความ 
 สมเหตุสมผลและประโยชน์ของรายการต่อบริษทั ความเป็นธรรมของราคา และเง่ือนไขของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  
 

รวมถึงความเห็นในการลงมติอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียไม่มีสิทธิออกเสียง 
ลงคะแนนในวาระดงักล่าว 
 
นโยบายและแนวโน้มในการท ารายการในอนาคต 

บริษทัยงัคงยดึนโยบายในการท ารายการในธุรกิจท่ีเสริมซ่ึงกนัและกนั และถือความสมเหตุสมผลตลอดจนค านึงถึงความเหมาะสมใน
เง่ือนไขและราคาท่ีเป็นธรรมเป็นหลกัในการพิจารณาการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัและบริษทัในกลุ่มไทรทนั 


