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ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 
7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1. จ านวนทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 1,161,029,408.80 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั จ านวน 11,610,294,088 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท โดยเป็นทุนช าระแลว้ จ านวน 803,357,840.70 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั จ านวน 8,033,578,407 หุน้ 
หุน้บุรมิสทิธ ิ-ไม่ม-ี  

7.2. ผู้ถือหุ้น 
7.2.1. ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 28 กนัยายน 2561 

 รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
การถือหุ้น 

จ านวนหุ้น (หุ้น) สดัส่วนการถือหุ้น (%) 
1. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล 1,668,100,100 20.76 
2. CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 412,813,500 5.14 
3. นายทวศีกัดิ ์ศรปีระจติตชิยั 400,000,000 4.98 
4.  บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร์ จ ากดั 206,142,333 2.57 
5. นายสดาวุธ เตชะอุบล 205,000,000 2.55 
6. UBS AG HONG KONG BRANCH 167,739,700 2.09 
7. นายปรชีา อภนัินท์กุล 166,000,000 2.07 
8. BANK JULIUS BAER & CO. LTD, SINGAPORE 148,884,787 1.85 
9. นายสมนึก พจน์เกษมสนิ 139,735,911 1.74 
10. นายชยุตม์ ลี้อสิสระนุกุล 128,591,484 1.60 

7.2.2. ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกัของบริษทั 
(1) บริษทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) (สเตรกา) 

ณ วนัที่ 2 พฤศจกิายน 2561 สเตรกา มรีายละเอยีดผูถ้อืหุน้ดงัน้ี 

 รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
การถือหุ้น 

จ านวนหุ้น (หุ้น) สดัส่วนการถือหุ้น (%) 

1. บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 1,759,999,986 92.63 
2. นางสาวอโนชา เอื้อวฒันสกุล 15,000,000 0.79 
3. นางสาวกลัยารตัน์ เครอืวลัย ์ 80,000,000 4.21 
4. นายพงศ์พลชยั ทวเีจรญิกจิ 10,000,000 0.53 
5. นายกติตภิพ มนูญนิมติร 5,000,000 0.26 
6. นางนิภาพรรณ ปรชีา 10,000,000 0.53 
7. นางสาวนันทพร ทองสองส ี 10,000,000 0.53 
8. นายวรงค ์ภทัรชยักุล 10,000,000 0.53 
9. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล 13 0.0000006 
10. นายธรากร จนัทร์เกดิ 1 0.000000052 
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(2) บริษทั สแพลช มีเดีย จ ากดั (มหาชน) (สแพลช)* 

ณ วนัที่ 27 ธนัวาคม 2561 SPM มรีายละเอยีดผูถ้อืหุน้ดงัน้ี 

 รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
การถือหุ้น 

จ านวนหุ้น (หุ้น) สดัส่วนการถือหุ้น (%) 

1. บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 179,997,900 99.99 
2. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล 2,000 0.0001 
3. นางสาวพรรณจติร ์แซ่ปึง 100 0.00005 

 หมายเหต:ุ    * บรษิทัจ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทั สแพลช มเีดยี จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 27 ธนัวาคม 2561 

7.2.3. ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ agreement) 

บรษิทัไม่มกีารร่วมลงนามกบักลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั ในเรื่องที่มผีลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์
หรอืการบรหิารงานของบรษิทั 

7.3. การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

7.3.1. หลกัทรพัย:์ หุ้นสามญัเพ่ิมทนุท่ีออกและเสนอขายให้กบับคุคลในวงจ ากดั 
บรษิทัไดอ้อกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหก้บับุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามมตทิี่ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจกิายน 2561 โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี  

สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของหุ้นสามญัเพ่ิมทนุท่ีออกและเสนอขายให้กบับคุคลในวงจ ากดั (Private 
Placement) 

ประเภทหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย หุน้สามญั 
จ านวนท่ีออกและเสนอขาย 1,600,000,000 หุน้ 
มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 
ราคาเสนอขาย 0.35 บาท 
ราคาตลาด ณ วนัเสนอขาย 0.38 บาท (ราคาระหว่างวันที่ 23 สิงหาคม 2561-วันที่ 12 กันยายน 

2561) 
รายช่ือบคุคลในวงจ ากดัท่ีได้รบัการ
จดัสรร 

1. Asia Alpha Equity Fund3 จ านวน 1,4000,000 หุน้ 
2. บรษิทั บรุ๊คเคอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) จ านวน 200,000,000 หุน้ 

เง่ือนไขพิเศษ นักลงทุนทัง้ 2 ราย ตกลงจะปฏิบัติตามเกณฑ์ห้ามขายหลักทรัพย์ 
(Silent Preriod) แม้ว่าการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนในครัง้น้ี 
จะไม่ใช่การออกและเสนอขายหุน้ในราคาต ่ากต็าม  

7.3.2. หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ: ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษัท รุ่นท่ี 3 (TRITN-W3) 
บรษิทัไดอ้อกและเสนอขายหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ TRITN-W3 ตามมตทิี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวนัที่ 25 
เมษายน 2561 โดยปัจจุบนัอยูร่ะหว่างอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธ ิโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 3 (TRITN-W3) 
ประเภทของหลกัทรพัยที์เสนอขาย ใบส าคญัแสดงสิทธทิี่จะซื้อหุน้สามญัของบริษทั ไทรทนั โฮลดิ้ง จ ากดั 

(มหาชน) ครัง้ที่ 3 ("TRITN-W3” หรอื “ใบส าคญัแสดงสทิธ”ิ) 
ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ ระบุชื่อผูถ้อืและเปลี่ยนมอืได ้
จ านวนท่ีออกและเสนอขาย ไม่เกนิ 1,666,090,681 หน่วย 
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกเพ่ือรองรบั ไม่เกนิ 1,666,090,681 หุน้ มูลค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท คดิเป็น 

20.74% ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทั จ านวน 
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 3 (TRITN-W3) 
8,033,578,407 หุน้ มูลค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 3 ปีนบัแต่วนัที่ออกและเสนอขาย 
วิธีการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธ จดัสรรใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั ตามสดัส่วนการถอืหุน้ ภายหลงัจาก

การจดัสรรหุน้แก่บุคคลในวงจ ากดั 6 ราย เสรจ็สิน้แลว้ 
วันก าหนดรายช่ือเพ่ือสิทธิในการจอง
หรือได้รบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 

คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ที่มสีทิธใินการ
รบัจดัสรรTRITN-W3 (Record date) ในวนัที่ 16 พฤษภาคม 2561 

อตัราส่วนการจดัสรร 5 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(หากมเีศษใหปั้ดทิง้) 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
อตัราการใช้สิทธิ ใบส าคญัแสดงสทิธTิRITN-W3 จ านวน 1 หน่วย (หน่ึงหน่วย) สามารถ

ใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั ได1้ หุน้ (หน่ึงหุน้) 
ราคาการใช้สิทธิ ราคาหุ้นละ 0.25 บาท ซึ่งเป็นราคาที่มีส่วนลด 26.5% จากราคาตลาด 

(ราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกัยอ้นหลงั 15 วนั (21 กุมภาพนัธ ์- 14 มนีาคม 
2561) ที่ 0.34 บาทต่อหุ้น) ทัง้น้ีราคาการใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงใน
ภายหลงัตามเงื่อนไขการปรบัสทิธ ิ

วันท่ีออกและเสนอขายใบส าคัญแสดง
สิทธิ 

30 พฤษภาคม 2561 หรือวันที่ คณะกรรมการและหรือประธาน
กรรมการบรหิาร/พจิารณาก าหนด 

วนัใช้สิทธิครัง้แรก 30 มถุินายน 2562 
วนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย 29 พฤษภาคม 2564 (ตรงกบัวนัหมดอายขุอง TRITN-W3) 
ระยะเวลาการใช้สิทธิ วนัใช้สิทธิคือวนัท าการสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน 

และธนัวาคม ตลอดอายุTRITN-W3 นับแต่วนัที่ TRITN-W3 มีอายคุรบ 
1 ปี โดยก าหนดวนัแจ้งความจ านงการใช้สิทธิ 5 วนัท าการก่อนวนัใช้
สทิธ ิยกเวน้การแจง้แสดงความจ านงในการใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย ใหแ้สดง
ความจ านงในการใช้สิทธิภายใน 15 วนั ก่อนวนัใช้สิทธิวนัสุดท้าย ใน
กรณีที่วนัใช้สิทธิตรงกบัวนัหยุดท าการของบริษทั ให้เลื่อนวนัใช้สิทธิ
เป็นวนัท าการถดัไป 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสิทธิ บริษทัจะน า TRITN-W3 เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการใช้
สิทธิ 

บริษทัจะน าหุ้นสามญัที่ออกเพื่อรองรบัการใช้สิทธิตาม TRITN-W3 ที่
ออกและเสนอขายในครัง้น้ีเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การปรบัสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ บริษทัจะด าเนินการปรบัราคาการใชส้ิทธแิละอตัราการใชส้ิทธเิมื่อเกดิ
เหตุการณ์หน่ึงดงัต่อไปน้ีโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อรกัษาผลประโยชน์ตอบ
แทนของผูถ้อื TRITN-W3 ไม่ใหด้อ้ยไปกว่าเดมิ 
1. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นบริษทั อนัเป็นผลมา

จากการรวมหุน้หรอืการแบ่งแยกหุน้ 
2. เมื่อบรษิทัเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใด ๆ ในราคาที่ต ่ากว่าราคาหุ้นที่

ค านวณได้ตามวิธกีารที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนัน้หรอื
ราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นนัน้ และเป็นวธิกีารค านวณ
ตามที่ระบุไวใ้นขอ้ก าหนดสทิธ ิ

3. เมื่อบรษิทัเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพหรอืใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออก
ใหม่โดยก าหนดราคาหรือค านวณราคาของหุ้นที่ออกใหม่เพื่ อ
รองรบัหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าว ต ่ากว่า
ราคาหุ้นที่ค านวณตามวิธีที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นกู้
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 3 (TRITN-W3) 
แปลงสภาพหรอืใบส าคญัแสดงสทิธหิรอืราคาตลาดในช่วงก่อนการ
เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธินัน้ และเป็น
วธิกีารค านวณตามที่ไดร้ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดสทิธิ 

4. เมื่อบริษทัจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นที่ออกใหม่
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึ่งเกินกว่าอัตราที่ระบุไว้ใน
ขอ้ก าหนดสทิธ ิ

6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลักษณะเดียวกับข้อ 1 ถึงข้อ 5 ที่ท าให้ผล
ประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ที่ผูถ้ือใบส าคญัแสดงสิทธิจะได้รบัเมื่อมี
การใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิด้อยไปกว่าเดิมทัง้น้ีบริษทัอาจ
ตอ้งด าเนินการจดัประชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบียน
ให้เพียงพอต่อการรองรับการปรับสิทธิดังกล่าวข้างต้น และ
มอบหมายให้คณะกรรมการบริษทั หรือบุคคลที่ได้รบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาก าหนดเงื่อนไข และ
รายละเอยีดอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปรบัหรอืการเปลี่ยนแปลงอตัรา
การใชส้ทิธแิละราคาการใชส้ทิธ ิ

ข้อก าหนดกรณีท่ีมีใบส าคญัแสดงสิทธิ 
เหลืออยู่ 

บรษิทัจะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธทิี่เหลอือยูท่ ัง้จ านวน 

นายทะเบียนใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยจ์ ากดั (ประเทศไทย) 
เง่ือนไขอ่ืนๆ ให้คณะกรรมการบริษทัและ/หรือประธานกรรมการบริหาร และ/หรือ 

บุคคลที่คณะกรรมการบริษทัหรือประธานกรรมการบริหารมอบหมาย
เป็นผูม้ีอ านาจในการก าหนดและเปลี่ยนแปลง หลกัเกณฑ์เงื่อนไข และ
รายละเอียดอื่นๆของใบส าคัญแสดงสิทธิน้ี ได้ทุกประการตามที่
เห็นสมควรและภายใต้ขอบอ านาจที่กฎหมายก าหนด อาทิการจดัสรร 
การก าหนดวนัออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิการก าหนดเหตุ
แห่งการออกหุ้นใหม่เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงราคาการใชส้ิทธแิละ/
หรือ อตัราการใช้สทิธขิองใบส าคญัแสดงสิทธกิารเจรจา ตกลง ลงนาม
และส่งมอบเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ด าเนินการ
ต่างๆ อนัจ าเป็นและสมควรอนัเกี่ยวเน่ืองกบัใบส าคญัแสดงสทิธแิละการ
ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดั
เพียงการน าใบส าคญัแสดงสิทธิและหุ้นสามญัที่ออกเพื่อรองรบัการใช้
สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนด าเนินการขออนุญาตต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง และการแต่งตัง้ผู้รบัมอบอ านาจช่วง รวมทัง้มี
อ านาจในการด าเนินการใดๆ ตามที่จ าเป็นและเกี่ยวเน่ืองกบัการออก
ใบส าคญัแสดงสทิธใินครัง้น้ีไดทุ้กประการ 

7.3.3. หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ: ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ครัง้ท่ี 1 
บรษิทัไดอ้อกและเสนอขายหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ TRITN-WA ตามมตทิี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมื่อวนัที่ 25 
เมษายน 2561 โดยปัจจุบนัอยูร่ะหว่างอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธ ิโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ครัง้ท่ี 1 (TRITN-WA) 

ประเภทของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย ใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุ้นสามญัซึ่งออกและจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั และบริษทัย่อย ครัง้ที่ 1 ของบริษทั 

ไทรทนั โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ” หรือ “TRITN-

WA”) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ ระบุชื่ อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้ เว้นแต่กรณีที่ผู้ถือ

ใบส าคญัแสดงสทิธถิงึแก่กรรม เป็นบุคคลสาบสูญตามค าสัง่ศาล บุคคล

ที่ศาลสัง่ใหเ้ป็นบุคคลไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

กรณีอื่นใดที่คณะกรรมการเหน็สมควร 

วตัถปุระสงคแ์ละความจ าเป็นในการเสนอ

ขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั 

เพื่อกระตุน้และเสรมิสรา้งแรงจูงใจในการท างานและเป็นการตอบแทน

การท างานของบุคลากรของบริษัท อีกทัง้เป็นการรักษาทรัพยากร

บุคคลที่มคีุณภาพใหท้ างานกบับรษิทัในระยะยาว 

จ านวนท่ีออกและเสนอขาย ไม่เกนิ 50,000,000 หน่วย 

จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกเพ่ือรองรบั ไม่เกิน 50,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็น 

0.62% ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท จ านวน 

8,033,578,407 หุน้ มูลค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 3 ปี นบัแต่วนัที่ออกและเสนอขาย 

จ านวนการจัดสรรและวิ ธีการจัดสรร

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

จดัสรรให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั และบริษทั

ย่อยจ านวน 21 ราย โดยไม่ผ่านผู้ร ับช่วงซื้อหลักทรัพย์ ทัง้น้ี ไม่มี

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานรายใดไดร้บัจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ

ที่จะซือ้หุน้สามญัเกิน 5.00% ของ TRITN-WA ที่ออกและเสนอขายใน

ครัง้น้ี  

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท (ศูนยบ์าท) 

อตัราการใช้สิทธิ ใบส าคญัแสดงสทิธ ิTRITN-WA จ านวน 1 หน่วย (หน่ึงหน่วย) สามารถ

ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทั ได้ 1 หุ้น (หน่ึงหุ้น) ทัง้น้ี อาจ

เปลี่ยนแปลงในภายหลงัตามเงื่อนไขการปรบัสทิธิ 

ราคาการใช้สิทธิ ราคาหุ้นละ 0.34 บาท ซึ่งเป็นราคาตลาด (ราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก

ยอ้นหลงั 15 วนั (21 กุมภาพนัธ ์- 14 มีนาคม 2561) ที่ 0.34 บาทต่อ

หุ้น) ทัง้น้ี ราคาการใช้สิทธิ อาจเปลี่ยนแปลงในภายหลงัตามเงื่อนไข

การปรบัสทิธ ิ

วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 30 พฤษภาคม 2561 หรือวันที่คณะกรรมการ และ/หรือประธาน

กรรมการบริหาร และ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการหรือประธาน

กรรมการบรหิารมอบหมายพจิารณาก าหนด 

วนัใช้สิทธิครัง้แรก 30 มถุินายน 2562 

วนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย 29 พฤษภาคม 2564 (ตรงกบัวนัหมดอายขุอง TRITN-WA) 
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ครัง้ท่ี 1 (TRITN-WA) 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ วนัใช้สิทธิคือวนัท าการสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน 

และธันวาคม ตลอดอายุ TRITN-WA นับแต่วันที่ TRITN-WA มีอายุ

ครบ 1 ปี โดยก าหนดวนัแจ้งความจ านงการใช้สิทธิ 5 วนัท าการก่อน

วนัใชส้ทิธ ิ 

ยกเว้นการแจ้งแสดงความจ านงในการใช้สิทธิครัง้สุดท้าย ให้แสดง

ความจ านงในการใช้สิทธิภายใน 15 วันท าการก่อนวันใช้สิทธิวัน

สุดท้าย ในกรณีที่วนัใช้สทิธติรงกบัวนัหยุดท าการของบริษทั ให้เลื่อน

วนัใชส้ทิธเิป็นวนัท าการถดัไป 

เง่ือนไขส าหรับการใช้สิทธิตามใบส าคญั

แสดงสิทธิ 

ผูถ้ือใบส าคญัแสดงสิทธิจะต้องมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนกังานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัยอ่ย ณ วนัที่ใชส้ทิธิ 

ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั และ/หรือบริษทัย่อย เน่ืองจากการ

เกษยีณอายตุามระเบยีบของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัยอ่ย ใหก้รรมการ 

ผูบ้รหิารหรอืพนกังานดงักล่าวสามารถใชส้ิทธติามใบส าคญัแสดงสิทธิ

ไดจ้นครบอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธทิี่ไดร้บัจดัสรรนัน้ 

ในกรณีที่ผูถ้ือใบส าคญัแสดงสิทธิถึงแก่กรรม เป็นบุคคลสาบสูญตาม

ค าสัง่ศาล บุคคลที่ศาลสัง่ใหเ้ป็นบุคคลไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไร้

ความสามารถ ให้ทายาทหรือผูร้บัมรดกตามพนิัยกรรมหรือผูอ้นุบาล

หรือผู้พิทักษ์ (แล้วแต่กรณี) ของผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิดงักล่าว 

สามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสทิธไิด ้จนครบก าหนด

อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธดิงักล่าว 

ในกรณีที่ผูถ้ือใบส าคญัแสดงสิทธิได้โอนยา้ยสงักดัหรือบริษทัตามที่

คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ โดยที่กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน

ดงักล่าวยงัคงเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษทั และ/

หรือบริษัทย่อย ณ วันที่ใช้สิทธิ ให้ผู้บริหารหรือพนักงานดังกล่าว 

สามารถใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิได้จนครบอายุของใบส าคัญ

แสดงสทิธทิี่ไดร้บัจดัสรรนัน้ 

ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัยอ่ย ก่อนหรอืในวนั

ก าหนดใชส้ทิธใิดๆ ดว้ยเหตุอื่นนอกจากที่ระบุไวใ้นขอ้ 2-4 ขา้งตน้ ให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบรษิทั และ/หรือบริษทัยอ่ยราย

นัน้ ไม่สามารถใช้สิทธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(ที่ยงัไม่ได้ใช้สิทธิ) ที่

เหลืออยู่ได้อีกต่อไป โดยให้ถือว่าใบส าคญัแสดงสิทธดิงักล่าวเป็นอนั

ถูกยกเลกิและสิน้ผลในทนัท ี 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิทั จะไม่น า TRITN-WA เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ครัง้ท่ี 1 (TRITN-WA) 

ตลาดรองของหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการใช้

สิทธิ 

บรษิทั จะน าหุน้สามญัที่ออกเพื่อรองรบัการใชส้ทิธิตาม TRITN-WA ที่

ออกและเสนอขายในครัง้น้ีเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การปรบัสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิทั จะด าเนินการปรบัราคาการใชส้ทิธแิละอตัราการใชส้ทิธ ิเมื่อเกดิ

เหตุการณ์หน่ึงดงัต่อไปน้ี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อรกัษาผลประโยชน์

ตอบแทนของผูถ้อื TRITN-WA ไม่ใหด้อ้ยไปกว่าเดมิ 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นบริษทั อนัเป็นผลมาจาก

การรวมหุน้หรอืการแบ่งแยกหุน้  

เมื่อบริษทั เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ใด ๆ ในราคาที่ต ่ากว่าราคาหุ้นที่

ค านวณได้ตามวิธีการที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนัน้หรือ

ราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นนัน้ และเป็นวิธีการค านวณ

ตามที่ระบุไวใ้นขอ้ก าหนดสทิธ ิ 

เมื่อบริษทั เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออก

ใหม่โดยก าหนดราคาหรือค านวณราคาของหุน้ที่ออกใหม่เพื่อรองรบั

หุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าว ต ่ากว่าราคาหุ้นที่

ค านวณตามวธิทีี่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพหรือ

ใบส าคัญแสดงสิทธิ หรือราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นกู้

แปลงสภาพหรอืใบส าคญัแสดงสทิธนิัน้ และเป็นวธิกีารค านวณตามที่

ไดร้ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดสทิธ ิ 

เมื่อบรษิทั จ่ายเงนิปันผลทัง้หมดหรอืบางส่วนเป็นหุ้นที่ออกใหม่ให้แก่

ผูถ้อืหุน้  

เมื่ อบริษัท จ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึ่งเกินกว่าอัตราที่ระบุ ไว้ ใน

ขอ้ก าหนดสทิธ ิ 

เมื่อมกีรณีอื่นใดในลกัษณะเดยีวกบัขอ้ 1 ถงึขอ้ 5 ที่ท าใหผ้ลประโยชน์

ตอบแทนใด ๆ ที่ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธจิะไดร้บัเมื่อมกีารใชส้ทิธติาม

ใบส าคญัแสดงสทิธดิอ้ยไปกว่าเดมิ  

ทัง้น้ี บริษทั อาจต้องด าเนินการจดัประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่ออนุมตัิการเพิม่

ทุนจดทะเบียนให้เพียงพอต่อการรองรบัการปรบัสิทธิดงักล่าวขา้งตน้ 

และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทั หรือบุคคลที่ได้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาก าหนดเงื่ อนไข และ

รายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปรบัหรือการเปลี่ยนแปลงอัตรา

การใชส้ทิธแิละราคาการใชส้ทิธ ิ

ข้อก าหนดกรณีท่ีมีใบส าคัญแสดงสิทธิ

เหลืออยู่ 

บรษิทั จะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธทิี่เหลอือยูท่ ัง้จ านวน  

นายทะเบียนใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ครัง้ท่ี 1 (TRITN-WA) 

เง่ือนไขอ่ืนๆ ให้คณะกรรมการบริษทั และ/หรือประธานกรรมการบริหาร และ/หรอื 

บุคคลที่คณะกรรมการบริษทัหรือประธานกรรมการบริหารมอบหมาย

เป็นผูม้ีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ  ที่จ าเป็นและเกี่ยวเน่ืองกบัการ

จดัตัง้โครงการ TRITN-WA และการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง

สทิธขิองบรษิทัดงักล่าวไดทุ้กประการตามที่เหน็สมควรและภายใต้ขอบ

อ านาจที่กฎหมายก าหนด ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การก าหนด 

แกไ้ข เปลี่ยนแปลง หรอืเพิม่เตมิหลกัเกณฑ ์ เงื่อนไข และรายละเอียด

อื่นๆ ของใบส าคญัแสดงสทิธน้ีิ ตลอดจนมอี านาจในการก าหนดวนัออก

และเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิ การก าหนดเหตุแห่งการออกหุ้นใหม่

เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิ และ/หรือ อตัราการใช้

สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ การเจรจา ตกลง ลงนาม และส่งมอบ

เอกสารและสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ด าเนินการต่างๆ อัน

จ าเป็นและสมควรอันเกี่ยวเน่ืองกับใบส าคัญแสดงสิทธิ ตลอดจน

ด าเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งและแต่งตัง้ผู้ร ับมอบ

อ านาจช่วง รวมทัง้มีอ านาจในการด าเนินการใดๆ ตามที่จ าเป็นและ

เกี่ยวเน่ืองกบัการออกใบส าคญัแสดงสทิธใินครัง้น้ีไดทุ้กประการ  

7.3.4. หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ: ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษัท รุ่นท่ี 4 (TRITN-W4) 
บริษทัได้ออกและเสนอขายหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ TRITN-W4 ตามมติที่ประชุมวสิามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 6 
พฤศจกิายน 2561 โดยปัจจุบนัอยูร่ะหว่างอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธ ิโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 (TRITN-W4) 
ประเภทของหลกัทรพัยที์เสนอขาย ใบส าคญัแสดงสิทธทิี่ี่จะซื้อหุ้นสามญัของบริษทั ไทรทนั โฮลดิ้ง จ ากดั 

(มหาชน) รุ่นที่ 4 (TRITN-W4 หรอื ใบส าคญัแสดงสทิธ)ิ 
ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ ระบุชื่อผูถ้ือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้เว้นแต่เป็นการโอนโดย

มรดก 
จ านวนท่ีออกและเสนอขาย ไม่เกนิ 320,000,000 หน่วย 
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกเพ่ือรองรบั ไม่เกิน 320,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็น 

3.30% ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท จ านวน 
9,690,290,488 หุน้ มูลค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 3 ปีนบัแต่วนัที่ออกและเสนอขาย 
วิธีการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธ จดัสรรใหก้บับุคคลในวงจ ากดั จ านวน 2 ราย ดงัน้ี 

1. Asia Alpha Equity Fund 3 
2. บรษิทั บรุ๊คเคอรก์รุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

อตัราส่วนการจดัสรร 5 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(หากมเีศษใหปั้ดทิง้) 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
อตัราการใช้สิทธ ใบส าคญัแสดงสทิธ ิTRITN-W4 จ านวน 1 หน่วย (หน่ึงหน่วย) สามารถ

ใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั ได ้1 หุน้ (หน่ึงหุน้) 
ราคาการใช้สิทธิ ราคาหุน้ละ 0.40 บาท ทัง้น้ีราคาการใชส้ทิธอิาจเปลี่ยนแปลงในภายหลงั 

ตามเงื่อนไขการปรบัสทิธ ิ
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 (TRITN-W4) 
วันท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิ 

ภายหลงัจากการที่นักลงทุน 2 รายที่ได้รบัการจดัสรรหุ้นและไดท้ าการ
จองซื้อหุ้นและช าระเงินเรียบร้อย หรือวันที่คณะกรรมการและ/หรือ
ประธานกรรมการบรหิารพจิารณาก าหนด 

วนัใช้สิทธิครัง้แรก 30 มนีาคม 2562 ทัง้น้ีคาดว่าการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนและการช าระ
เงนิแลว้เสรจ็ภายในเดอืนกุมภาพนัธ ์2562 

วนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย 28 กุมภาพนัธ ์2565 (ตรงกบัวนัหมดอายขุอง TRITN-W4) 
ระยะเวลาการใช้สิทธิ วนัใช้สิทธิคือวนัท าการสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน 

และธนัวาคม ตลอดอายุTRITN-W4 นับแต่วนัที่ TRITN-W4 มีอายคุรบ 
1 ปี โดยก าหนดวนัแจ้งความจ านงการใช้สิทธิ5 วนัท าการก่อนวนัใช้
สทิธ ิยกเวน้การแจง้แสดงความจ านงในการใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย ใหแ้สดง
ความจ านงในการใชส้ทิธภิายใน 15 วนัท าการก่อนวนัใชส้ทิธวินัสุดท้าย 
ในกรณีที่วนัใชส้ทิธิตรงกบัวนัหยุดท าการของบริษทั ใหเ้ลื่อนวนัใช้สิทธิ
เป็นวนัท าการถดัไป 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิทัจะไม่น า TRITN-W4 เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใน 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการใช้
สิทธิ 

บริษทัจะน าหุ้นสามญัที่ออกเพื่อรองรบัการใช้สิทธิตาม TRITN-W4 ที่
ออก 
และเสนอขายในครัง้น้ีเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาด 
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

7.4. นโยบายและการจ่ายเงินปันผล 
คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษทั และบริษทัย่อย โดยจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัิใหจ้่ายได้เป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่า
บรษิทัมผีลก าไรสมควรกระท าเช่นนัน้แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลจากงบการเงนิเฉพาะของบริษทั และบรษิทัยอ่ย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิใน
แต่ละปี ภายหลงัจากการหกัภาษแีละส ารองตามกฎหมาย หรอืตามความเหมาะสม และการจ่ายเงนิปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการ
ด าเนินงานปกตขิองบรษิทั และบรษิทัยอ่ย อยา่งมนียัส าคญั 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างการจดัการ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน)  
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 มโีครงสรา้งการจดัการดงัแผนผงัต่อไปน้ี 

 
อน่ึง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที่ 2/2562 ณ วนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2562 มีมติให้รวมคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนเขา้ดว้ยกนัเป็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนดงัแผนผงัต่อไปน้ี 
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โครงสร้างการจดัการ บริษทั สแพลช มีเดีย จ ากดั (มหาชน)* (บริษทัย่อย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: * บรษิทัไดจ้ าหน่ายเงนิลงทุนบรษิทั สแพลช มเีดยี จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 27 ธนัวาคม 2561 

โครงสร้างการจดัการ บริษทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) (บริษทัย่อย) 
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8.1. คณะกรรมการบริษทั  
โครงสร้างการบริหารบริษทั ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยจ านวนทัง้หมด 7 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบรหิาร  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยประธานกรรมการ และกรรมการที่มจี านวนเหมาะสมกบัองคก์ร และสามารถปฏบิตังิาน

ได้อย่างมีประสทิธภิาพ โดยเมื่อรวมกนัแล้วมจี านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ทัง้น้ี มีกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง และ
กรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด นอกจากน้ี เพื่อการก ากบัดูแลกจิการที่ดียงัก าหนดใหบุ้คคลผูด้ ารง
ด าแหน่งประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระดว้ย 

ทัง้น้ีตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่ง
น้อยจ านวนหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงที่สุดกบัจ านวนหน่ึงในสาม โดย
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มารบัต าแหน่งใหม่อีกได ้

ณ วนัที่ 16 มกราคม 2562 คณะกรรมการบริษทั ไทรทนั โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) ประกอบไปด้วยกรรมการจ านวน 9 
ท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

 ช่ือ – นามสกลุ สญัชาติ ต าแหน่ง 
วนัท่ีเข้าด ารง

ต าแหน่งครัง้แรก 
1. พล.อ.เลศิรตัน์ รตันวานิช ไทย ประธานกรรมการบรษิทั 

กรรมการอสิระ 
25 ธนัวาคม 2559 

2. พล.ต.อ.วรีพงษ ์ชื่นภกัดี ไทย รองประธานกรรมการบรษิทั 
กรรมการอสิระ 

25 เมษายน 2561 

3. นายณัฐดนยั อนิทรสุขศรี ไทย กรรมการอสิระ 12 มกราคม 2560 
4. นายอดพิงษ ์ภทัรวกิรม ไทย กรรมการอสิระ 22 มกราคม 2558 
5. พ.ต.อ.หญงิ กดิานนัท ์คมข า ไทย กรรมการอสิระ 25 เมษายน 2561 
6. ดร. บุญลอื ประเสรฐิโสภา ไทย กรรมการอสิระ 26 เมษายน 2561 
7. พล.ต.ต.อทิธพิล อทิธสิารรณชยั ไทย กรรมการอสิระ 25 เมษายน 2561 
8. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล ไทย กรรมการ 25 ธนัวาคม 2559 
9. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท์ ไทย กรรมการ 26 ตุลาคม 2561 
 นายชนะชยั จุลจริาภรณ์1 ไทย กรรมการอสิระ 25 มกราคม 2561 
 นางนฤมล ฉัตรตะวนั2 ไทย กรรมการ 15 มนีาคม 2561 
 นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ3 ไทย กรรมการ 24 เมษายน 2561 
 นายสุรพล ขวญัใจธญัญา4 ไทย กรรมการ 30 พฤศจกิายน 2561 
 นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล5 ไทย กรรมการอสิระ 30 พฤศจกิายน 2558 
 นายวชิยั ใบประเสรฐิ6 ไทย กรรมการ 31 มกราคม 2558 

หมายเหตุ: 1 นายชนะชยั จุลจริาภรณ์ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ณ วนัที ่15 มกราคม 2562 
  2 นางนฤมล ฉตัรตะวนั ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ณ วนัที ่15 มกราคม 2562 
  3 นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ณ วนัที ่15 มกราคม 2562 
  4 นายสุรพล ขวญัใจธญัญา ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ณ วนัที ่15 มกราคม 2562 
  5 นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล ลาออกจากต าแหน่งกรรมการอสิระ ณ วนัที ่14 มนีาคม 2561 
  6 นายวชิยั ใบประเสรฐิ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ณ วนัที ่15 พฤษภาคม 2561 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

• อนุมตัแิละทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และค่านิยมของบรษิทั โดยมุ่งเน้นการสรา้งมูลค่าในระยะยาวใหก้บัผูถ้อืหุน้ 
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• อนุมตัิและทบทวนทิศทางกลยุทธ์ แผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปี ตลอดจนติดตามผลการน าทิศทางกลยุทธ์ไป
ด าเนินการและผลการด าเนินงาน 

• พิจารณาอนุมตัิรายการที่ส าคญั เช่น โครงการลงทุนธุรกิจใหม่ , การซื้อขายทรพัยส์ิน ฯลฯ และการด าเนินการใดๆ ที่
กฎหมายก าหนด 

• พิจารณาอนุมตัิ และ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่เกี่ยวโยงกนัของบริษทัและบริษทัย่อยให้เป็นไปตามประกาศ 
ขอ้ก าหนด และแนวทางปฏบิตัทิี่เกี่ยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• ประเมนิผลงานของประธานเจา้หน้าที่บรหิารและกรรมการบรหิารอยา่งสม ่าเสมอ และก าหนดค่าตอบแทน 
• รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตัง้ใจ และความระมัดระวังในการ

ปฏบิตังิาน 
• จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชทีี่เชื่อถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มีกระบวนการในการประเมนิ

ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล การบริหารจดัการ
ความเสี่ยง การรายงานทางการเงนิและการตดิตามผล 

• ดูแลไม่ใหเ้กดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั 
• ก ากบัดูแลกจิการใหม้กีารปฏบิตังิานอยา่งมจีรยิธรรม 
• รายงานความรบัผดิชอบในการจดัเตรยีมรายงานทางการเงนิ และรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตในรายงานประจ าปี 

อ านาจอนุมติัของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัิเรื่องต่างๆ ภายในบรษิทัตามขอบเขตหน้าที่ที่ก าหนดไว้ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ ระเบยีบ และ/

หรือ ประกาศ และ/หรือ กฎขอ้บงัคบัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ต.ล.ท.) และกฏหมายอื่นๆที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งอ านาจอนุมตัทิี่คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัมอบและถอืเป็นเรื่องส าคญัมีดงัน้ี 
กลยทุธ ์แผนธุรกจิ ตวัชีว้ดัผลการด าเนินงาน และงบประมาณ ค่าใชจ้่ายฝ่ายทุน และค่าใช่จ่ายที่เกนิกว่าวงเงนิที่ก าหนด การลงทุน
ในธุรกจิใหม่และการขายเงนิลงทุน โครงสรา้งองคก์ร และการแต่งตัง้ ประธานเจา้หน้าที่บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสูง นโยบายที่ส าคญั 
การตกลงเขา้ท าสญัญาที่ส าคญั ตลอดจนการฟ้องร้องและด าเนินคดีที่ส าคญั การเขา้ผูกพนัเงื่อนไขการกู้ยมืเงนิ และวงเงินสินเชื่อ
จากธนาคารและสถาบนัการเงนิ นโยบายการจ่ายเงนิปันผล การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล และการเสนอขออนุมตัจิ่ายเงนิปันผลต่อ
ที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั 
กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพนับริษทั ประกอบด้วย นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล หรือ นายเชิดศกัดิ ์กู้เกียรตินันท์ หรือพล

ต ารวจเอกวรีพงษ ์ชื่นภกัด ีกรรมการสองในสามคนลงลายมอืชื่อและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัในการประชุมผูถ้อืหุ้นสามญัประจ าปี ทุกครัง้ ก าหนดใหก้รรมการที่อยูใ่นต าแหน่งนานที่สุด ตอ้งออก

จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด หากจ านวนกรรมการไม่เป็นสดัส่วนที่หารดว้ยสามลงตวั จ านวน
กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตอ้งใกลเ้คยีงกบัจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งแลว้ อาจ
ไดร้บัเลอืกกลบัมาด ารงต าแหน่งได ้

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมมีตดิ้วยคะแนนไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของกรรมการที่เหลืออยู่ เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซึ่งมีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 และ 75 แห่ง
พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งอื่นๆ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน ทัง้น้ี บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่ง
กรรมการไดเ้พยีงวาระที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที่ตนแทน 
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นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทั ตระหนักดีถึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั และเห็นว่าเป็นปัจจยัส าคญั ปัจจยั

หน่ึงในการเพิม่ประสทิธภิาพในการตดัสนิใจและการท างานของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี ความหลากหลายนัน้ ไม่ไดจ้ ากดัเฉพาะใน
เรื่องเพศเท่านัน้  แต่ยงัรวมถึง อายุ ประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ ดงันัน้ ในการสรรหา และการ
พิจารณาแต่งตัง้ กรรมการของบริษทัจะอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และใช้หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกซึ่งได้ค านึงถงึ
ผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบดว้ย รวมถงึความหลากหลายทางเพศ 

สดัส่วนของกรรมการอสิระในคณะกรรมการบรษิทั 
จ านวนกรรมการอสิระ  7/9  คดิเป็นรอ้ยละ 77.78  
จ านวนกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 7/9  คดิเป็นรอ้ยละ 77.78 
สดัส่วนความหลากหลายทางเพศ (หญงิ:ชาย) 2:7 

เกณฑค์ณุสมบติัของกรรมการ 
กรรมการทุกคนตอ้งมคีุณสมบตัขิ ัน้ต ่า ดงัน้ี 

1. เป็นบุคคลที่มคีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
2. มเีวลาอยา่งเพยีงพอที่จะอุทศิความรู ้ความสามารถและปฏบิตัหิน้าที่ใหแ้ก่บรษิทัได้ 
3. มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายใหม้กีารประเมินผลการปฏบิตัิงานเป็นประจ าทุกปี ด้วยเห็นว่าความมปีระสทิธผิล

ของคณะกรรมการบรษิทั (Board Effectiveness) เป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเรจ็ของบรษิทั โดยการประเมนิผลการปฏบิตังิานนัน้มี
วตัถุประสงค์ส าคญัเพื่อช่วยให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการชุดย่อย แต่ละชุด ได้สอบทานการ
ปฏบิตังิานของตนเองในปีที่ผ่านมา ตลอดจนไดช้่วยปรบัปรุงในการท าหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทั กรรมการและคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยใหม้ปีระสทิธผิลมากยิง่ขึน้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 ณ วันที่ 18 มกราคม 2562 สมาชิกคณะกรรมการบริษทัได้ท าการ
ประเมนิผลงานตนเองในปี 2561 โดยใชแ้บบประเมนิ 2 ฉบบั คอืแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัแบบทัง้คณะ และแบบ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทับบรายบุคคล บริษทัฯ เป็นผูจ้ดัท าแบบประเมินทัง้ 2 ฉบบัทัง้กล่าวภายใต้หลกัการตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งแบบประเมนิประกอบไปดว้ยหวัขอ้หลกัดงัต่อไปน้ี 

ก) หวัขอ้ในแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัแบบรายคณะ ไดแ้ก่ 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 
2. การด าเนินการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
3. หน้าที่ และความรบัผดิชอบ 
4. เรื่องอื่นๆที่เกี่ยวขอ้ง 

ข) หวัขอ้ในแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัแบบรายบุคคล ไดแ้ก่ 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 
2. การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
3. บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

ซึ่งจากผลการประเมนิผลว่า ในปี 2561 คณะกรรมการบรษิทัไดป้ฏบิตัหิน้าที่ไดอ้ยา่งดเียีย่มและเป็นไปตามแนวทางปฏบิตัทิี่ดี 

รายงานผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษทั ได้ก าหนดนโยบายให้ กรรมการทุกท่านต้องจดัท ารายงานการมีส่วนได้เสีย และส่งรายงานให้

เลขานุการบรษิทัทราบเป็นประจ าทุกปี เพื่อใชป้ระกอบการพจิารณารายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั  
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บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)

 

TRITON_C  ส่วนที่ 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ หน้า 35 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 
คณะกรรมการบรษิทัไม่มนีโยบายจ ากดัจ านวนบริษทัซึ่งกรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งในบรษิทัอื่นไว ้ทัง้น้ีในการ

ด ารงต าแหน่งดงักล่าวจะตอ้งไม่กระทบต่อการปฏบิตัหิน้าที่การเป็นกรรมการของบรษิทั 

การจ ากดัอายแุละวาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการบรษิทัเชื่อว่า การมกีรรมการซึ่งมปีระสบการณ์การท างานต่อเน่ืองกบับริษทัเป็นสิ่งที่มีค่าต่อบริษทั ดงันัน้ 

จงึไม่ไดจ้ ากดัคุณสมบตัใินเรื่องอาย ุและไม่ไดจ้ ากดัจ านวนครัง้สูงสุดของกรรมการที่ถูกแต่งตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีครัง้ไว้ 

การฝึกอบรม และพฒันาความรู้ให้กรรมการ 
กรรมการจะได้รบัการฝึกอบรม และพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง โดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใช้จ่าย เพื่อช่วยให้กรรมการ

สามารถท าหน้าที่ และก ากบัดูแลบรษิทัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ี เลขานุการบรษิทัจะหารอืร่วมกบักรรมการแต่ละท่าน เพื่อจดัท า
โปรแกรมการฝึกอบรม และพฒันาความรูใ้หเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของแต่ละบุคคล 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

จ านวนและตารางก าหนดการ
ประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารประชุมปกตเิป็นประจ าทุกเดอืน อยา่งน้อยเดอืนละ 
1 ครัง้ และได้ก าหนดวนัประชุมไวล่้วงหน้าตลอดทัง้ปีเพื่อให้กรรมการไดจ้ดัเวลาเขา้ร่วม
ประชุมได้ทุกครัง้เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบริษทั ทัง้น้ี อาจจะมีการประชุมวาระพิเศษ
เพิม่เตมิตามความจ าเป็น 

องคป์ระชุมและการประชุม 

กรรมการตอ้งมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์
ประชุม ในการประชุมแต่ละครัง้จะใช้เวลาประชุมประมาณ 2-3 ชัว่โมง ประธานกรรมการ
บรษิทัจะท าหน้าที่ดูแลและจดัสรรเวลาแต่ละวาระใหเ้พยีงพอส าหรบักรรมการที่จะอภิปราย
และการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่ส าคญั โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ของผูถ้ือหุ้นและผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งอย่างเป็นธรรม รวมทัง้ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวขอ้งน าเสนอ
ขอ้มูลประกอบการอภปิรายปัญหาส าคญั 

วาระการประชุม 
ประธานกรรมการบริษทัโดยการหารือร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการ
บริษทั จะเป็นผูดู้แลให้ความเห็นชอบในวาระการประชุม ซึ่งกรรมการท่านอื่นสามารถ
เสนอวาระการประชุมหรอืหวัขอ้อื่นที่เกี่ยวขอ้งเพื่อน ามาพจิารณาได้ 

การจดัส่งหนังสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุม 

เลขานุการบริษัทท าหน้าที่จ ัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระและเอกสา ร
ประกอบการประชุมไปใหก้รรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ยกเวน้เรื่องที่ตอ้งพจิารณา
เร่งด่วน ทัง้น้ีรูปแบบของเอกสารประกอบการประชุมจะมบีทสรุปซึ่งแสดงถงึประเดน็ส าคญั
ของเรื่องที่จะตอ้งพจิารณา 

การเข้าร่วมประชุม 

กรรมการทุกท่านมีความมุ่งมัน่ในการเข้า ร่วมประชุมคณะกร รมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดยอ่ยที่ตนด ารงต าแหน่งอยู ่ รวมทัง้การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และ
วิสามญัผูถ้ือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษทัมีความพอใจกบัการอุทิศเวลาของกรรมการ
เพื่อใหบ้รรลุตามหน้าที่และความรบัผดิชอบ 

รายงานการประชุม 

เลขานุการบรษิทัจะจดัท ารายงานการประชุมและเสนอใหป้ระธานกรรมการบรษิทัสอบทาน
และส่งให้กรรมการทุกท่านให้ความเหน็ โดยจะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 7 วนั นับ
จากวนัที่ประชุม ในรายงานการประชุมจะมกีารบนัทึกมติของที่ประชุมและขอ้มูลไว้อยา่ง
เพยีงพอ ชดัเจน และเป็นไปตามกฎหมาย 

ในปี 2561 มกีารประชุมคณะกรรมารบริษทัจ านวน 16 ครัง้ ซงึเป็นการประชุมที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า โดยกรรมการบริษทั
ทัง้คณะเขา้ประชุมดงักล่าวเฉลี่ยรอ้ยละ 78.25 และกรรมการรายบุคคลเขา้ร่วมประชุมน้อยกว่ารอ้ยละ 75 มจี านวน 5 ท่าน  
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รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้สามญัผูถ้อืหุน้ การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ในปี 2561 มดีงัน้ี 

 
ช่ือ-นามสกลุ 

การประชุมสามญั 

ผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2561 

(25 เมษายน 61) 

การประชุมวิสามญั 

ผูถ้ือหุ้นครัง้ท่ี 1/2561 

(6 พฤศจิกายน 61) 

การเข้าประชุมของ

คณะกรรมการ

บริษัท ปี 2561 

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

ครัง้แรก 

1. พล.อ.เลศิรตัน์ รตันวานิช เขา้ เขา้ 16/16 25 ธนัวาคม 2559 
2. พล.ต.อ วรีพงษ ์ชื่นภกัดี - เขา้ 7/10 25 เมษายน 2561 
3. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล เขา้ เขา้ 14/16 25 ธนัวาคม 2559 
4. นายณัฐดนยั อนิทรสุขศรี เขา้ เขา้ 15/16 12 มกราคม 2560 
5. นายอดพิงษ ์ภทัรวกิรม เขา้ เขา้ 14/16 22 มกราคม 2558 
6. พ.ต.อ.หญงิ กดิานนัท ์คมข า - เขา้ 10/10 25 เมษายน 2561 
7. นายชนะชยั จุลจริาภรณ์ - - 4/10 25 เมษายน 2561 
8. นางนฤมล ฉัตรตะวนั เขา้ เขา้ 12/12 15 มนีาคม 2561 
9. นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ - เขา้ 10/10 24 เมษายน 2561 
10. นายสุรพล ขวญัใจธญัญา เขา้ เขา้ 16/16 30 พฤศจกิายน 2559 
11. ดร. บุญลอื ประเสรฐิโสภา เขา้ - 12/16 26 เมษายน 2560 
12. พล.ต.ต. อทิธพิล อทิธสิารรณชยั - - 2/10 25 เมษายน 2561 
13. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท์ - เขา้ 2/3 26 ตุลาคม 2561 
14. นายวชิยั ใบประเสรฐิ(1) - - 6/6 31 มกราคม 2558 
15.  นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล(2) - - 1/3 30 พฤศจกิายน 2558 

หมายเหตุ:  1 นายวชิยั ใบประเสรฐิ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ณ วนัที ่10 พฤษภาคม 2561 
 2 นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ณ วนัที ่14 มนีาคม 2561 

8.2. ผู้บริหาร 
8.2.1. รายช่ือผู้บริหารของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทัมผีูบ้รหิารตามค านิยามของคณะกรรมการก ากบัดแูลตลาดทุน ณ วนัที่ 18 มกราคม 2562 จ านวน 6 ท่าน ดงัน้ี 
 ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล1 ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
2. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท์ ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 
3. นางนฤมล ฉัตรตะวนั ประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายการเงนิ 
4. นางเพญ็ศร ีสบืสุวงษ์ ผูอ้ านวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
5. นายฉัตรชยั ศุภานาม ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
6. นางประภาวด ีสมมาตร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

 นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ2 ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 
 นายสุรพล ขวญัใจธญัญา3  รองประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 
 นายถริตัถ ์อนนัตรศริชิยั4 ผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกจิ 
 นายกมลพงษ ์แซ่จนั5 ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

หมายเหตุ: 1 นางสาวหลยุส์ เตชะอุบล ลาออกจากต าแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2561 แต่ยงัคงด ารงต าแหน่ง
ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

 2 นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ เขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2561 และลาออกจากต าแหน่งจาก
ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที ่ณ วนัที ่28 ธนัวาคม 2561 

 3 นายสุรพล ขวญัใจธญัญา ลาออกจากต าแหน่งรองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ณ วนัที ่15 มถิุนายน 2561 
 4 นายถริตัถ์ อนันตรศริชิยั ลาออกจากต าแหน่งผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกจิ ณ วนัที ่15 มถิุนายน 2561 
 5 นายกมลพงษ์ แซจ่นั ลาออกจากต าแหน่งผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ณ วนัที ่1 มนีาคม 2561 
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8.2.2. ผู้บริหารของบริษทัย่อย 

1) บริษทั สแพลช มีเดีย จ ากดั (มหาชน)* 
ณ วนัที่ 24 ธนัวาคม 2561 ผูบ้รหิารของบรษิทั สแพลช มเีดยี จ ากดั (มหาชน) มจี านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

หมายเหตุ: * บรษิทัจ าหน่ายเงนิลงทนุในหุน้สามญัของบรษิทั สแพลช มเีดยี จ ากดั (มหาชน) เมือ่วนัที ่27 ธนัวาคม 2561 
 1 นางสาวหลยุส์ เตชะอุบล ลาออกจากต าแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ณ วนัที ่25 ธนัวาคม 2561 
 2 นางสาวพรรณจติร์ แซ่ปึง ลาออกจากต าแหน่งประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร ณ วนัที ่25 ธนัวาคม 2561 
 3 นางสาวปณุยนุช วาร ีลาออกจากต าแหน่งผูอ้ านายการฝ่ายขาย ณ วนัที ่25 ธนัวาคม 2561 
 4 นายสุรพล ขวญัใจธญัญา ลาออกจากต าแหน่งรองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ณ วนัที ่15 มถิุนายน 2561 

2) บริษทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ผูบ้รหิารของบรษิทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) มจี านวน 8 ท่าน ดงัน้ี 

 

 

 

หมายเหตุ: 1 นายเชดิศกัดิ ์กู้เกยีรตนิันท ์เขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ณ วนัที ่2 มกราคม 2562 
 2 นายโชคชยั พชิชกุลมงคล เขา้ด ารงต าแหน่งรองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ณ วนัที ่14 สงิหาคม 2561 
 3 นายเอกอนันต์ สทิธธิรรมศกัดิ ์เขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏบิตั ิณ วนัที ่17 กนัยายน 2561 
 4 นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ ลาออกจากต าแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ณ วนัที ่15 ธนัวาคม 2561 
 5 นางสาววรณัน นาระสงิห ์ลาออกจากต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ ณ วนัที ่15 มถิุนายน 2561 

6 นายอโศก กรรณสูต เข้าด ารงต าแหน่งผู้จดัการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ณ วนัที ่23 กุมภาพันธ์ 2561 และลาออกจาก
ต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ ณ วนัที ่20 กนัยายน 2561 
7 นายสมพงษ์ ศรมีงคล เขา้ด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายซ่อมบ ารุง ณ วนัที ่1 มนีาคม 2561 และลาออกจากต าแหน่ง
ผูจ้ดัการฝ่ายซ่อมบ ารุง ณ วนัที ่25 ธนัวาคม 2561 

8.3. เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้ นายถริตัถ ์อนนัตรศริชิยั ท าหน้าที่เป็นเลขานุการบริษทั เมื่อวนัที่ 9 พฤษภาคม 2560 ตาม

มตขิองที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 5/2560 โดยเลขานุการบริษทัเป็นหน่วยงานสนบัสนุนและรบัผดิชอบการบริหารงานให้

 ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล1 ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 
2. นางสาวพรรณจติร ์แซ่ปึง2 ประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายปฏบิตักิาร 
3. นางสาวปุณยนุช วาร3ี ผูอ้ านวยการฝ่ายขาย 
 นายสุรพล ขวญัใจธญัญา4 รองประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 

 ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท1์ ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 
2. นายโชคชยั พชิชกุลมงคล2 รองประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 
3. นางนฤมล ฉัตรตะวนั ประธานเจา้หน้าที่การเงนิ 
4. นายเอกอนนัต ์สทิธธิรรมศกัดิ3์ ประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายปฏบิตักิาร 
5. นายชลธ ีสมบตัมิาก ผูอ้ านวยการโครงการ 
6. นายอดศิร เขยีวสมบูรณ์ Cost Controller 
7. นางประภาวด ีสามมาตร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
8. นางณัฐวด ีอนนัตอ์นุชาตกิุล ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ้ 
 นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ4 ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 
 นางสาววรณัน นาระสงิห5์ ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ 
 นายอโศก กรรณสูต6 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ 
 นายสมพงษ ์ศรมีงคล7 ผูจ้ดัการฝ่ายซ่อมบ ารุง 
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ด าเนินไปอยา่งมปีระสิทธภิาพสูงสุด เป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัย ์ และหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี  
อยา่งไรกต็าม นายถริตัถ ์อนนัตรศริชิยั ลาออกจากต าแหน่งเลาขานุการบรษิทั ณ วนัที่ 15 มถุินายน 2561 ปัจจุบนัม ีนายอรุณ แช่ม
โชต ิรกัษาการต าแหน่งเลขานุการบรษิทั 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั 
เลขานุการบรษิทัจะรายงานตรงต่อทัง้คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดยอ่ยคณะต่าง ๆ และฝ่ายบรหิาร โดยมหีน้าที่

และความรบัผดิชอบในเรื่องดงัน้ี 
• ดูแลจดัการเรื่องการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
• จดัประชุมผูถ้อืหุน้และจดัท ารายงานการประชุม (รวมถงึการประชุมผูถ้อืหุน้วาระพเิศษ กรณีที่จ าเป็น) 
• จดัเกบ็เอกสารและรายงานที่เกี่ยวขอ้ง 
• ดูแลใหค้ณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
• ดูแลและใหค้ าปรกึษาเรื่องการก ากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการบรษิทั 
• ดูแลเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัคณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายบรหิาร และผูถ้อืหุ้น 
• ตดิตามใหม้กีารด าเนินการตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัและมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้ 
• ด าเนินการอื่น ๆ ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 กฎหมาย และขอ้บงัคบั

อื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ประกาศและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

8.4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.4.1. ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2561 ผูถ้ือหุน้ไดม้มีตอินุมตักิ าหนดค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ในวงเงิน ไม่เกิน 10,000,000 บาท โดยค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ มรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี 
 ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการบริษทั   

• ประธานกรรมการ 50,000 20,000 

• กรรมการ 30,000 15,000 

คณะกรรมการชุดยอ่ย   

• ประธานกรรมการชุดยอ่ย - 15,000 

• กรรมการชุดยอ่ย - 10,000 

หมายเหตุ: 1. กรรมการบรษิทัทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทั ไมไ่ด้รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 
 2. ค่าตอบแทนอื่นในรูปเงนิบ าเหน็จของกรรมการ โดยพจิารณาจากผลการด าเนินงาน ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลาบญัช ี 2561 
จ่ายใหก้บัคณะกรรมการรวมทัง้คณะไมเ่กนิค่าตอบแทนทีไ่ด้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชมุสามญัประจ าปี 2561 จ านวน 10,000,000 บาท  

ปี 2561 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และค่าตอบแทนในรูปเงินบ าเน็จให้
คณะกรรมการ รวมทัง้สิน้ 9,155,000 บาท โดยรายละเอยีดการจา้ยเป็นรายบุคคลมดีงัน้ี 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2561 (56-1) 
บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)

 

TRITON_C  ส่วนที่ 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ หน้า 39 

 

ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

รวม 
ค่าตอบ 
แทนราย
เดือน 

เบีย้ประชุม
กรรมการ
บริษทั 

เบีย้ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

เบีย้ประชุม
กรรมการ
สรรหา และ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

เบีย้ประชุม
กรรมการ 

บริหารความ
เส่ียง 

บ าเหน็จ
กรรมการ 

1. พล.อ.เลิศรตัน์ รตันวานิช ประธานกรรมการบรษิทั 
กรรมการอสิระ 

600,000 320,000 - 15,000 - 534,352 1,469,352 

2. พล.ต.อ.วรีพงษ ์ชื่นภกัด ี รองประธานกรรมการ
บรษิทั 
กรรมการอสิระ 

240,000 105,000 - - - 213,740 558,740 

3. นายณัฐดนยั อนิทรสุขศร ี กรรมการอสิระ 360,000 225,000 60,000 10,000 - 320,611 975,611 
4. นายอดพิงษ ์ภทัรวกิรม กรรมการอสิระ 360,000 210,000 40,000 - 30,000 320,611 960,611 
5. พ.ต.อ.หญงิ กดิานนัท ์คมข า กรรมการอสิระ 240,000 150,000 20,000 - 40,000 213,740 663,740 
6. นายชนะชยั จริาภรณ์ กรรมการอสิระ 240,000 45,000 20,000 - - 213,740 518,740 
7. ดร. บุญลือ ประเสรฐิโสภา กรรมการอสิระ 360,000 180,000 - - 45,000 320,611 905,611 
8. พล.ต.ต.อทิธพิล อทิธสิารรณชยั กรรมการอสิระ 240,000 30,000 - - - 213,740 483,740 
9. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล กรรมการ - 210,000 - 10,000 - 320,611 540,611 
10. นางนฤมล ฉัตรตะวนั กรรมการ - 180,000 - - 40,000 240,458 460,458 
11. นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ กรรมการ - 150,000 - - 40,000 213,740 403,740 
12. นายสุรพล ขวญัใจธญัญา กรรมการ 180,000 225,000 - - - 320,611 725,611 
13. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์ กรรมการ 60,000 30,000 - - - 53,435 143,435 
14. นางสาวไตรทพิย์ ศวิะกฤษณ์กุล กรรมการอสิระ 90,000 15,000 - - - - 105,000 
15. นายวชิยั ใบประเสรฐิ กรรมการ 150,000 90,000 - - - - 240,000 

รวม 3,120,000 2,165,000 140,000 35,000 195,000 3,500,000 9,155,000 

8.4.2. ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษทั 
กรรมการที่มตี าแหน่งในคณะผูบ้ริหาร จะไม่มีผลตอบแทนที่เป็นตวัเงนิจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ นอกจาก

ค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อยที่ด ารงต าแหน่งอยู่ โดยไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอื่น ส่วน
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน  ค่าน ้ามัน โบนัส กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ
ค่าตอบแทนอื่น ๆ ส าหรบัปี 2561 มผีูบ้รหิารบางท่านลาออก และบรษิทัไดแ้ต่งตัง้ผูบ้ริหารเขา้ใหม่ ดงันัน้ รวมค่าตอบแทน 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 เป็นเงนิทัง้สิน้ จ านวน 11,537,060 บาท 

8.4.3. ค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผู้บริหารของบริษทัย่อยท่ีเป็นธรุกิจหลกั 
1) บริษทั สแพลช มีเดีย จ ากดั (มหาชน)* 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษทัได้รบัอนุมตัิค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม ของคณะกรรมการ
บริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2561 ตามมติที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2561 วนัที่ 30 เมษายน 
2561 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 1,000,000 บาท โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี 

 ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม 
คณะกรรมการบริษทั   

• ประธานกรรมการ - 12,000 

• กรรมการ - 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

• ประธานกรรมการตรวจสอบ - 10,000 

• กรรมการตรวจสอบ - 8,000 

หมายเหตุ:  * บรษิทัจ าหน่ายเงนิลงทนุในบรษิทั สแพลช มเีดยี จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที ่27 ธนัวาคม 2561 
 ** ปี 2561 บรษิทัจดัประชมุคณะกรรมการจ านวน 1 ครัง้ โดยบรษิทัไมจ่่ายค่าตอบแทน  
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
กรรมการที่มีต าแหน่งในคณะผูบ้ริหาร จะไม่มีผลตอบแทนที่เป็นตัวเงินจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ นอกจาก
ค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารของบริษทั และบริษทัย่อยที่ด ารงต าแหน่งอยู่ โดยไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอื่น ส่วน
ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของผูบ้ริหารของบริษทั  ในรูปของเงินเดือน  ค่าน ้ามนั โบนัส กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ
ค่าตอบแทนอื่น ๆ  ส าหรับปี 2561 มีผู้บริหารบางท่านลาออก และบริษัทได้แต่งตัง้ผู้บริหารเข้าใหม่ ดังนัน้ รวม
ค่าตอบแทน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 เป็นเงนิทัง้สิน้ จ านวน 5,371,662 บาท 

2) บริษทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษทัได้รบัอนุมตัิค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม ของคณะกรรมการ
บริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2561 ตามมติที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 วนัที่ 20 เมษายน 
2561 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 1,000,000 บาท โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี 

 
ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม 

คณะกรรมการบริษทั   

• ประธานกรรมการ 35,000 20,000 

• กรรมการ 25,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

• ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000 

• กรรมการตรวจสอบ - 10,000 

ปี 2561 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้สิน้ 970,000 บาท ลดลง 1,370,000 
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 58.55 เมื่อเทียบกับปี 2560 ที่มีจ านวน 2,340,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายเป็น
รายบุคคล ดงัน้ี 

 ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม
คณะกรรมการบริษทั 

ค่าตอบแทนประจ าปี 2561 
(บาท) 

1. พลต ารวจเอกวรีพงษ์ ชืน่ภกัด (ี1) ประธานกรรมการ 5/5 240,000 
2. พลต ารวจตรอีทิธพิล อทิธสิารรณชยั(2) กรรมการ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
4/5 140,000 

3. นายชนะชยั จุลจริาภรณ์(3) กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ 

4/5 140,000 

4. พนัต ารวจเอกหญงิ กดิานันท ์คมข า(4) กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ 

5/5 150,000 

5. นางสาวหลยสุ์ เตชะอุบล(5) ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

3/4 
5/5 

90,000 

6. นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฏ(6) กรรมการ 8/9 70,000 
7. นางนฤมล ฉตัรตะวนั กรรมการ 9/9 80,000 
8. นางเพญ็ศร ีสบืสุวงษ์(7) กรรมการ 4/4 30,000 
9. นางณฐัวด ีอนันตอ์นุชาตกิุล(8) กรรมการ 4/4 30,000 

  รวม  970,000 

หมายเหตุ: (1) พลต ารวจเอกวรีพงษ์ ชื่นภักดี ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท สเตรกา จ ากัด (มหาชน) ณ วนัที่  วนัที ่30 
เมษายน 2561 

 (2) พลต ารวจตรอีทิธพิล อิทธิสารรณชยั ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สเตรกา จ ากดั 
(มหาชน) ณ วนัที ่30 เมษายน 2561 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2561 (56-1) 
บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)

 

TRITON_C  ส่วนที่ 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ หน้า 41 

 

 (3) นายชนะชยั จุลจริาภรณ์ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ และกรรมการตรวจสอบบรษิทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที ่วนัที ่
30 เมษายน 2561 

 (4) พนัต ารวจเอกหญงิ กดิานันท ์คมข า ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ และกรรมการตรวจสอบบรษิทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) ณ 
วนัที ่วนัที ่30 เมษายน 2561 

 (5) นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล เข้ารับต าแหน่งประธานกรรมการบรษิัท สเตรกา จ ากัด (มหาชน) แทน พลต ารวจเอกวรีพงษ์ ชื่น
ภกัด ี 

 (6) นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบรษิทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที ่28 ธนัวาคม 2561 
 (7) นางเพ็ญศร ีสบืสุงศ์ ลาออกจากต าแหน่งดงักลา่ว ณ วนัที ่18 มกราคม 2562 
 (8) นางณัฐวด ีอนันต์อนุชาตกิุล ลาออกจากต าแหน่งดงักลา่ว ณ วนัที ่18 มกราคม 2562 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
กรรมการที่มีต าแหน่งในคณะผูบ้ริหาร จะไม่มีผลตอบแทนที่เป็นตัวเงินจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ นอกจาก
ค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารของบริษทั โดยไม่มคี่าตอบแทนในรูปแบบอื่น ส่วนค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิของผูบ้ริหาร
ของบริษทั ในรูปของเงินเดือน เงินโบนัส กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นๆ ส าหรบัปี 2561 รวมทัง้สิ้น 
15,251,878 บาท 

8.5. บคุลากร 
ส าหรบัในปี 2561 บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่บุคลากรจ านวนทัง้สิน้ 18.14 ลา้นบาท

ลดลง 1.77 ลา้นบาทจากปี 2560 ซึ่งจ่ายค่าตอบแทนใหบุ้คลากรจ านวนทัง้สิ้น 19.91 ลา้นบาท ซึ่งผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่า
ล่วงเวลา เงนิโบนสั และเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี เป็นตน้   

นอกจากน้ี บรษิทัยอ่ยไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่บุคลากรในลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทั จ านวน  62.97  ลา้นบาท ลดลง 8.05 
ลา้นบาท จากปี 2560 ซึ่งจ่ายค่าตอบแทนใหบุ้คลากรจ านวนทัง้สิน้ 71.02 ลา้นบาท โดยในปี 2561 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนรวมทัง้สิน้
จ านวน 81.11 ลา้นบาท ลดลง 9.82 ลา้นบาท จากปี 2560 ซึ่งจ่ายค่าตอบแทนจ านวน 90.93 ลา้นบาท รายละเอยีดจ านวนพนักงาน
และค่าตอบแทนในปี 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

กลุ่มธรุกิจ 
Triton Holding Plc. 
ธรุกิจลงทุนในบริษทั

อ่ืน 

Splash Media Plc. 
ธรุกิจส่ือ 

Strega Plc. 
ธรุกิจรบัเหมาก่อสร้าง 

รวม 

ผูบ้รหิาร (คน) 8 5 9 22 

พนกังานฝ่ายปฏบิตังิาน (คน) 13 6 96 115 

รวม (คน) 21 11 105 137 
ค่าตอบแทนพนกังาน (บาท) 18,138,222 9,579,420 53,393,599 81,111,241 

นอกจากน้ี ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา มีการปรบัโครงสร้างพนักงานใหเ้หมาะสมกบัขนาดและโครงสร้างของธุรกจิ โดยการลด
พนักงานในกลุ่มบริษัทและยกเลิกธุรกิจที่ไม่เกิดผลก าไรหรือโอนย้ายพนักงานในกลุ่ม เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง
โครงสรา้งธุรกจิ 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
ฝ่ายทรพัยากรบุคคลมีการประเมินความพร้อมว่าองค์กรมีก าลังคนที่มีคุณสมบัติ (Qualifications) และความสามารถ   

(Competencies) มาก น้อยเพยีงใด  เพื่อสามารถวางแผนการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรได้ล่วงหน้าในเชงิรุก โดยวางแผนการสรร
หาและพฒันาจากบุคลากรจากภายในองคก์รที่ มศีกัยภาพในต าแหน่งงานระดบัหวัหน้าขึน้ไป หรอืจากภายนอก โดยมวีตัถุประสงค์
หลกัเพื่อ 

1. วางแผนทดแทนและสบืทอดต าแหน่งงานที่จะมผีูเ้กษยีณอายแุละการบรหิารพนกังานในต าแหน่งงานที่เป็นที่ตอ้งการ ของ
ตลาด/ คู่แขง่ 

2. เพื่อลดอตัราสูญเสยีบุคลากรที่มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ 
3. เพื่อเป็นการจูงใจและธ ารงรกัษาพนกังานที่มคีวามสามารถ และมศีกัยภาพเพื่อวางแผนทดแทนและสบืทอดต าแหน่งงาน 

พรอ้มไดร้บัโอกาสในการพฒันา และปรบัเลื่อนต าแหน่งงานที่สูงขึน้ 
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การวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง (SUCCESSION PLAN) 
บริษทัฯ มีหลกัเกณฑ์และระเบยีบปฏิบตัิการคดัเลือกบุคลากรที่จะเขา้มารบัผดิชอบในต าแหน่งงานบริหารที่ส าคญัของ

บริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้ม ัน่ใจว่าบริษัทฯ ได้ผู้บริหารที่มีคุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ์ และ 
ความสามารถเป็นมอือาชพี ผา่นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และ/หรอื คณะกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ในการ
สรรหา/คดัเลอืก และวางแผนสบืทอดต าแหน่งงาน โดยวเิคราะหส์ถานการณ์การประกอบธุรกจิของบริษทัฯ ในดา้นกลยทุธบ์ริษทัฯ 
นโยบาย แผนการลงทุน   แผนงานการขยายตวั 

ประเมนิความพรอ้มของก าลงัคนใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบริษทัฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  ก าหนดแผนสรา้งความ
พรอ้มของก าลงัคน โดยก าหนดคุณสมบตั ิ(Qualifications) และความสามารถ (Competencies) ทศันคตทิี่พงึปรารถนาของต าแหน่ง
นัน้ๆ และจดัท าแผนพฒันาเป็นรายบุคคล 

การพฒันาพนักงานท่ีมีศกัยภาพสงู 
พนกังานทมีศีกัยภาพสูง หมายถงึ พนกังานที่มคีวามสามารถพเิศษ มผีลงาน ทกัษะ/ความสามารถ และคุณสมบตัทิี่โดด

เด่นซึ่งสามารถสรรหาและพจิารณาคดัเลือกได้จากพนักงานภายในองคก์ร  โดยพิจารณาบุคลากรที่ม ีผลการปฏิบตัิงานสูง (High 
Performance) และ ศกัยภาพในการปฏบิตังิานสูง (High Competency)  จากผลการประเมนิยอ้นหลงั 3 ปี ตดิต่อกนั โดยตอ้งมเีกรด
ประเมนิอยูใ่นเกณฑ ์ด ี– ดมีาก  ความสามารถหลกั (Core Competency)  และคุณสมบตัอิื่น ๆ ที่ตอ้งการ เช่น มภีาวะผูน้ า มคีวาม
รบัผดิชอบ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มหีลกัการ และบรหิารงานอยา่งโปร่งใส 

 นอกจากน้ี  บรษิทัจดัใหม้กีารการฝึกอบรมและพฒันาเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพพนกังานโดยใชรู้ปแบบและหลกัเกณฑ ์คอื 
1. Training Need Survey ก าหนดจากความตอ้งการของหน่วยงาน และความตอ้งการรายบุคคลตามความเหมาะสม

ในแต่ละต าแหน่งงาน 
2. On the Job Training ก าหนดขีดความต้องการของบุคคลที่มาปฏิบัติในหน้าที่ของหน่วยงาน และก าหนด

กระบวนการวดัผล ไม่ว่าจะในรูปแบบขอ้เขยีน หรอื การปฏบิตัิ 
3. Off the Job Training หรือการอบรมนอกงาน ได้แก่ การเขา้รบัการอบรมพิเศษ (Special Training) หรือการใช้

สถานการณ์จ าลองและกรณีศกึษา 

 
9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการบริษทัเชื่อมัน่ว่า การก ากบัดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบไปด้วยการมีคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารที่มี

วิส ัยทัศน์ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ระบบการบริหารจดัการที่ดี มีกลไกการควบคุม และการถ่วงดุลอ านาจเพื่อให้การ
บรหิารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้การเคารพในสทิธ ิและความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วน
ได้เสียจะเป็นปัจจยัส าคญัในการเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผูถ้ือหุ้นของบริษทัในระยะยาวอย่างยัง่ยนืคณะกรรมการ
บรษิทั จงึไดจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกจิการและน านโยบายการก ากบัดูแลกจิการมาถอืปฏบิตัิเพื่อช่วยใหส้ามารถท าตามหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งได้มีการปรับปรุงอยู่เสมอ และได้สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงดงักล่าว  

บรษิทัใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดีในการด าเนินกจิการ โดยยดืถอืหลกัปฏบิตัิการก ากบั
ดูแลกจิการที่ดสี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งแบ่งเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ 
หมวดท่ี 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัเคารพในสทิธแิละมหีน้าที่ในการดูแลรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั 
ไม่ว่าผูถ้ือหุ้นนัน้จะเป็นรายย่อยหรือชาวต่างชาติ นักลงทุนสถาบนัหรือผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูถ้ือหุ้นทุกรายมีสทิธแิละ
ความเท่าเทยีมกนั ดงัน้ี สทิธใินการไดร้บัใบหุ้น โอนหุน้ และสทิธใินการรบัทราบขอ้มูล ผลการด าเนินงาน นโยบาย
การบรหิารงาน อยา่งสม ่าเสมอ และทนัเวลา สทิธใินการรบัส่วนแบ่งก าไรร่วมกนัอยา่งเท่าเทยีม สทิธใินการเขา้ร่วม
ประชุมผูถ้ือหุ้น แสดงความเห็น ให้ขอ้เสนอแนะ และร่วมพิจารณาตดัสนิใจในการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัต่างๆ เช่น 
การแก้ไขขอ้บงัคบับริษทั การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทั การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการออกหุน้เพิ่มทุน สิทธิในการ
รบัทราบขอ้มูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั สทิธใินการขายหุน้คนืใหก้บับรษิทั เฉพาะกรณีที่ไม่เหน็ดว้ยกบัมตขิองที่
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ประชุมผูถ้อืหุน้ซึ่งแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั เกี่ยวกบัสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน และสทิธใินการรบัเงนิปันผล ซึ่ง
ผูถ้อืหุน้เหน็ว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม และสทิธใินการแต่งตัง้ กรรมการบรษิทั 
1.1. สิทธิในการลงคะแนนเสียง ผูถ้ือหุ้นแต่ละรายมีคะแนนเสียง 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ในกรณีที่ผูถ้ือหุ้นรายใดมี

ส่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้คนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
1.2. สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น 

• การประชุมผูถ้อืหุน้ถอืเป็นส่วนส าคญัส่วนหน่ึงของการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีาร
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี 1 ครัง้ ภายใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบริษทั 
และอาจเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้เป็นกรณีไป หากมีความจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพเิศษซึ่ง
เป็นเรื่องที่กระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืเกี่ยวกบัขอ้บงัคบัตามกฎหมาย 

• ก่อนการประชุมบรษิทัจะจดัส่งหนังสอืเชิญประชุมพรอ้มแนบเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าอยา่งน้อย 
14 วนั และเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต์ของบริษทั ตลอดจนไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหน้ามายงับริษทั
ก่อนการประชุมเพื่อตอบค าถามที่อาจมจีากผูถ้อืหุน้ 

• บริษทัส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุ้นทุกราย รวมทัง้ ผูถ้ือหุ้นประเภทสถาบนัเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น การจดัประชุมทุก
ครัง้บรษิทัมนีโยบายใหม้กีารแต่งตัง้ กรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 คน เป็นผูร้บัมอบฉันทะ ออกเสยีงแทนผูถ้ือ
หุน้ที่ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุม และแจง้ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม 

• ในการประชุม ประธานคณะกรรมการบริษทั ประธานเจา้หน้าที่บริหาร คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิารและ
ผูส้อบบญัช ีจะเขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มูล ตอบขอ้ซกัถามตามวาระต่างๆ โดยก่อนเริม่การประชุม บรษิทัได้
ถอืปฏบิตัใิหม้กีารแถลงให้ผูถ้อืหุ้นได้รบัทราบสิทธติามขอ้บงัคบัของบริษทั วธิกีารในการด าเนินการประชุม 
วธิกีารใชส้ทิธลิงคะแนน และสทิธใินการแสดงความเหน็รวมทัง้  การตัง้ค าถามใดๆ ต่อที่ประชุมตามระเบยีบ
วาระการประชุมและเรื่องที่เสนอ ทัง้น้ี ประธานที่ประชุมได้จดัสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม เพียงพอ และ
ส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสแสดงความเหน็และซกัถาม ในที่ประชุมอยา่งเท่าเทยีมกนั 

• ภายหลงัการประชุมบริษทัก าหนดให้จดัท ารายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นให้แล้วเสร็จภายใน 14 วนัและมี
รายละเอียดเพียงพอ รวมทัง้ค าถามและค าตอบที่เกิดขึน้ในที่ประชุม ส าหรบัผูถ้ือหุ้นที่มิได้มาร่วมประชุม
สามารถตรวจสอบรายงานการประชุมไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

1.3. การลงมติการประชุม 
การลงมตหิรอืแต่งตัง้กรรมการในที่ประชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งใชม้ติเสียงขา้งมากของผูม้าร่วมประชุมและมีสิทธิ
ลงคะแนนเสยีง อยา่งไรกต็ามในกรณีต่อไปน้ี ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดตอ้งใชค้ะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง 

• การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางส่วนที่ส าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น  
• การซือ้ หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
• การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่ง
ก าไรขาดทุนกนั 

• การเพิม่ หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ตลอดจนการออกหุน้กู้ 
• การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอื ขอ้บงัคบับรษิทั 
• การควบหรอืเลกิบรษิทั 

1.4. การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
ในปี 2561 บรษิทัไดจ้ดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ณ หอ้งประชุมรชัโยธนิ ชัน้ 20 โรงแรมบาซ่า โฮ
เทล เลขที่ 5 ถนนรชัดาภเิษก แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหาชน เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2561 มผีูถ้อื
หุ้นที่เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง และผูถ้ือหุ้นที่เขา้ร่วมประชุมโดยการรบัมอบฉันทะ รวมทัง้สิ้น จ านวน 91 
ราย  นับจ านวนหุ้นได้ 4,053,153,241 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 50.4527 จากจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทัง้หมดของบรษิทั ในการประชุมดงักล่าวกรรมการของบรษิทัทัง้คณะ และผูส้อบบญัชไีดเ้ขา้ร่วมประชุม  
การประชุมครัง้น้ี มมีตดิงัต่อไปน้ี: 

1. รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2560 
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2. รบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และรายงานประจ าปี 2560 โดยในวาระน้ีไม่มีการลงคะแนน
เสยีง 

3. อนุมตังิบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการประจ าปี 2560 และรายงานผูส้อบบญัช ีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2560  

4. รบัทราบการงดจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2560 และงดจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย 

5. อนุมตัิแต่งตัง้กรรมการที่ออกตามวาระกลบัเขา้รบัต าแหน่งใหม่ จ านวน 3 ราย ได้แก่ (1) พล.อ.เลิศรตัน์ 
รตันวานิช (2) นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล และ (3) นายสุรพล ขวญัใจธญัญา 

6. อนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการใหม่เพิม่เติมจ านวน 5 ท่าน ได้แก่ (1) พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภกัดี (2) พล.ต.ต. 
อทิธพิล อทิธสิารรณชยั (3) พ.ต.อ.หญงิ กดิานนัท ์คมข า (4) นายชนะชยั จุลจริาภรณ์ และ (5) นายพพิฒัน์ 
สุวรรณะชฎ 

7. อนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 เป็นวงเงนิไม่เกนิ จ านวน 10,000,000 บาท  
8. อนุมตัิแต่งตัง้ให้ นายวลัลภ วิไลวรวิทย ์ผูส้อบบญัชีเลขที่ 6797 และ/หรือ นายเพิ่มศกัดิ ์วงศ์พชัรปกรณ์ 

ผูส้อบบญัชเีลขที่ 3427 และ/หรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐ ผูส้อบบญัชเีลขที่ 4301 และ/หรือ ดร.เกียรติ
นิยม คุณติสุข ผู้สอบบัญชีเลขที่ 4800 แห่งบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชี
ประจ าปี 2561 ของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย และอนุมตัใิหก้ าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2561 
ส าหรบับริษทัเป็นเงิน 2,100,000 บาท และค่าตอบแทนของบริษทัย่อยจ านวน 3,460,000 บาท รวมเป็น
จ านวนเงนิ 5,560,000 บาท 

9. อนุมตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้นสามญัของบรษิทั ครัง้ที่ 3 (TRITN-W3) จ านวน
ไม่เกนิ 1,606,715,681 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ (Right Offering) 

10. อนุมตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัของบริษทัให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย (Employee Stock Ownership Plan หรือ ESOP) (โครงการ TRITN-
WA) 

11. อนุมตัิให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจ านวน 165,671,568.10 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
803,357,840.70 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 969,029,408.80 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน
จ านวน 1,656,715,681 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

12. อนุมตัใิหแ้กไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4. เรื่องทุนจดทะเบยีนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลด
ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

13. อนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวนไม่เกนิ 1,656,715,681 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 
14. อนุมตัิแก้ไขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 33. เพื่อให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 (และที่แกไ้ขเพิม่เตมิ) 
15. อนุมตักิารโอนส่วนเกนิมูลค่าหุน้เพื่อมาชดเชยผลขาดทุนสะสมของบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 จ านวน 

311,538,119 บาท ตามมาตรา 119 แห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเตมิ
โดยพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2544 

นอกจากการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 แลว้ ในปี 2561 บรษิทัไดจ้ดัประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 
1/2561 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจกิายน 2561 ณ หอ้งประชุมรชัดาบอลรูม (ชัน้ 6) โรงแรม เอส ซ ีปารค์ เลขที่ 474 
ซอยรามค าแหง 39 (เทพลลีา 1) แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร ซึ่งมผีูถ้อืหุน้ที่เขา้ร่วม
ประชุมด้วยตนเอง และผูถ้ือหุ้นที่เขา้ร่วมประชุมโดยการรบัมอบฉันทะ รวมทัง้สิ้น จ านวน 94 ราย  นับ
จ านวนหุน้ได ้4,107,556,116 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 51.1298 จากจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ
บรษิทั ในการประชุมดงักล่าวกรรมการของบรษิทัทัง้คณะ และผูส้อบบญัชไีดเ้ขา้ร่วมประชุม  
การประชุมครัง้น้ี มมีตดิงัต่อไปน้ี: 

1. รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2561 
2. อนุมตัใิหอ้อกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

ใหก้บันกัลงทุน จ านวน 2 ราย จ านวนไม่เกนิ 1,600,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท โดยมรีาคา
เสนอขายหุน้ละ 0.35 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 560,000,000 บาท 
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3. อนุมตัใิหอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธทิี่จะซือ้หุน้สามญัของบริษทั รุ่นที่ 4 (TRITN-W4) จ านวนไม่
เกนิ 320,000,000 หน่วย แบบเฉพาะเจาะจงใหก้บับุคคลในวงจ ากดั (Warrant-PP) ใหก้บันกัลงทุน 2 ราย  

4. อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัอีก จ านวน 192,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 
969,029,408.80 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 1,161,029,408.80 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่ 
จ านวน 1,920,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท  

5. อนุมตัใิหแ้กไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบริคณหส์นธ ิ ขอ้ 4. เรื่องเพิม่ทุนจดทะเบยีน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทุน
จดทะเบยีน 

6. อนุมตัใิหจ้ดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน โดยรีายละเอยีดดงัน้ี (1) จดัสรรไวส้ าหรบัรองรบัการออกและเสนอขายหุ้น
สามญัเพิ่มทุนแบบเฉพาะเจาะจงให้กบับุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ให้กบันักลงทุน จ านวน 2 
ราย จ านวนไม่เกิน 1,600,000,000 หุ้น, (2) จดัสรรไว้ส าหรบัการใชส้ิทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิที่
ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 4 (TRITN-W4) จ านวนไม่เกิน 
320,000,000 หน่วย แบบเฉพาะเจาะจงใหก้บับุคคลในวงจ ากดั (Warrant-PP) ใหก้บันกัลงทุน 2 ราย 

หมวดท่ี 2. การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

• ก่อนการประชุมบรษิทัจะจดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มแนบเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าอยา่งน้อย 14 
วนั และเปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษทั ตลอดจนไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหน้ามายงับริษทัก่อน
การประชุมเพื่อตอบค าถามที่อาจมจีากผูถ้อืหุ้น 

• บรษิทัประกาศนโยบายเรื่อง การเกบ็รกัษาความลบัของบริษทัและลูกคา้ โดยมแีนวทางปฏบิตัิในการเปิดเผย
ขอ้มูลภายใน ดงัน้ีคอื กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานผูป้ฏบิตังิาน และบุคลากรผูเ้กี่ยวขอ้งของบริษทัและบริษทั
ย่อย ซึ่งในบางครัง้จะต้องท างานกบัขอ้มูลและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลอื่นได้ หรือเป็นขอ้มูล
ความลบัทางการคา้ เช่น ขอ้มูลภายในที่ยงัมิไดม้กีารเปิดเผยในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้มูลเกี่ยวกบัการประมูล 
แผนงาน ตวัเลข การประดษิฐค์ดิคน้ต่างๆ เป็นตน้ ซึ่งถอืเป็นสทิธขิองบรษิทัและบริษทัยอ่ย การปกป้องขอ้มูล
จงึมคีวามส าคญัอยา่งยิง่ต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัและบรษิทัยอ่ยทัง้ในปัจจุบนัและในอนาคต รวมทัง้
ความมัน่คงในการงานของบุคลากรทุกคน โดยบุคลากรทุกระดบัของบริษทัและบริษทัย่อย มีหน้าที่รกัษา
ความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูลอนัเป็นความลบั และเพื่อไม่ใหข้อ้มูลอนัเป็นความลบัถูกเปิดเผยโดยไม่
เจตนา 

อีกทัง้ บริษทัยงัมีแนวทางปฏิบตัิในการใช้ขอ้มูลภายใน เน่ืองจากบริษทัมีผูเ้กี่ยวขอ้งและผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี
หลากหลาย จึงต้องด าเนินการให้มีความเสมอภาค และยุติธรรมทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และเพื่อเป็นการ
ป้องกนัการกระท าผดิกฎหมายบุคลากรทุกระดบัของบรษิทั ตลอดจนถงึผูเ้กี่ยวขอ้งทุกคนที่ไดร้บัทราบหรอือาจ
ได้รบัทราบขอ้มูลภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบริษทัที่ตน
เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร แต่หากจะท าการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบริษทั ก็ควรกระท าดว้ยความระมดัระวงั 
โดยไม่ใช้ขอ้มูลภายในที่ยงัมไิด้มกีารเปิดเผยในตลาดหลกัทรพัยใ์นการซื้อขาย เมื่อท าการซื้อขายแล้วก็ควร
รายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยน์ัน้ โดยถอืปฏบิตัติามกฏระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ทัง้น้ี บริษทัได้ออกมาตรการการป้องกนัเพื่อใหก้ารปฏบิตัิตามนโยบายเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บริษทัได้
ก าหนดมาตรการป้องกนัดงัต่อไปน้ี 
1. จ ากดัการเขา้ถึงขอ้มูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รบัรูไ้ด้เฉพาะผูบ้ริหารระดบัสูง และเปิดเผยต่อ

พนักงานของบริษทัตามความจ าเป็นเท่าที่ต้องการทราบเท่านัน้ และแจ้งให้พนักงานทราบว่าเป็น
สารสนเทศที่เป็นความลบั และมขีอ้ก าหนดในการน าไปใช ้

2. บรษิทัจดัระบบรกัษาความปลอดภยัในที่ท างานเพื่อป้องกนัแฟ้มขอ้มูลและเอกสารลบั 
3. เจ้าของขอ้มูลที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะต้องก าชบัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งให้ปฏบิตัติามขัน้ตอนการรกัษา

ความปลอดภยัโดยเคร่งครดั 
4. บรษิทัไดอ้อกมาตรการลงโทษส าหรบัการใช้ขอ้มูลภายในไปในทางมชิอบ ผูฝ่้าฝืนจะถูกลงโทษ โดยเริ่ม

ตัง้แต่การตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัเบี้ยเลี้ยง ตดัค่าจ้าง พกังานชัว่คราวโดยไม่ได้รบัค่าจา้ง หรืออาจให้
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ออกจากงาน รวมทัง้ชดใช้ความเสียหายแก่บริษทักรณีเกิดความเสียหายเป็นตวัเงิน ทัง้น้ี ขึน้อยู่ก ับ
ความรา้ยแรงของความผดินัน้ หรอืถูกลงโทษตามกฎหมายตามแต่กรณี 

• บรษิทัจดัส่งหนงัสอืมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่ออ านวยความ
สะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธใินการออกเสยีง 

• บริษทัได้แจง้ถึงเอกสารหรือหลกัฐานเพื่อใช้ในการแสดงความเป็นผูถ้ือหุ้นหรือผูแ้ทนของผูถ้ือหุ้นที่มสีิทธเิขา้
ร่วมประชุมในเอกสารแนบหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ 

หมวดท่ี 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บรษิทัเคารพสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สียต่างๆ และไดก้ าหนดเป็น แนวปฏบิตัไิวใ้นคู่มอืจรรยาบรรณ นโยบายการบริหาร
บุคคลตลอดจนนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าสิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
ใดๆ ของผูม้ีส่วนได้เสีย ทัง้ผูถ้ือหุ้น พนักงาน ผูบ้ริหาร ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ีตลอดจนสาธารณชน และสงัคมจะไดร้บั
การดูแล และได้เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างผูม้ีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าที่ ทัง้น้ี เพื่อให้
กจิการของบรษิทัด าเนินไปดว้ยด ีมคีวามมัน่คงและตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
1) ผู้ถือหุ้น 

บริษทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนที่ดขีองผูถ้ือหุ้นในการด าเนินธุรกจิเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถ้ือหุ้น โดย
ค านึงถงึการเจรญิเตบิโตของมูลค่าบริษทัในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนที่ดแีละต่อเน่ือง การด าเนินการเปิดเผย
ขอ้มูลอยา่งโปร่งใสและเชื่อถอืไดต่้อผูถ้อืหุน้ 

2) พนักงาน 
พนักงานเป็นทรพัยากรอนัมคี่าสูงสุด และเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเร็จของบริษทั จึงได้มุ่งพฒันาเสริมสรา้ง
วฒันธรรม และบรรยากาศการท างานที่ดี รวมทัง้ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความ
สุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การว่าจ้าง แต่งตัง้ และโยกยา้ยพนักงานจะพิจารณาบน
พืน้ฐานของคุณธรรม และการใชท้รพัยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั  บรษิทัมคีวามรบัผดิชอบใน
การดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวติ และทรพัยส์นิของพนักงานอยู่เสมอ และ
ยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานอยา่งเคร่งครดั 

3) ลกูค้า 
บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ในการสรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ที่จะได้รบัผลติภณัฑ ์และบรกิารที่ดีมี
คุณภาพ ในระดบัราคาที่เหมาะสม รวมทัง้ รกัษาสมัพนัธภาพที่ด ีจงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัไิวด้งัต่อไปน้ี 
• สินค้าและบริการ: ผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ โดยมุ่งมัน่ที่จะยกระดบัมาตรฐานให้สูงขึน้อย่าง

ต่อเน่ือง และจริงจงั เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี่ยวกบัสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

• การรกัษาขอ้มูลของลูกคา้: กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัจะไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ โดย
ไม่ได้รบัอนุญาตจากลูกค้า หรือจากผูม้ีอ านาจของกลุ่มบริษทัก่อน เว้นแต่เป็นขอ้มูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกที่เกี่ยวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

4) คู่แข่ง 
บรษิทัสนบัสนุนและส่งเสรมินโยบายการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสรแีละเป็นธรรม ไม่ผกูขาด หรอืก าหนดให้คู่
คา้ตอ้ง ขายสนิคา้ หรอืบรกิาร ของบรษิทั เท่านัน้ และไม่มนีโยบายในการแขง่ขนัทางการคา้โดยใชว้ธิกีารใดๆ 
ใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มูลของคู่แขง่ขนัอยา่งผดิกฎหมาย และขดัต่อจรยิธรรม 

5) สงัคม และชุมชน  
บรษิทัในฐานะเป็นบรษิทัไทย มกีารประกอบการในประเทศไทย ตระหนกัและมจีติส านึกในบุญคุณของประเทศ 
และเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม ซึ่งต้องรบัผดิชอบช่วยเหลือสงัคม สนับสนุนกิจกรรมของท้องถิ่นที่บริษทัมีการ
ด าเนินธุรกจิ 

6) ส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัมนีโยบายไม่ลงทุนในธุรกจิที่ท าลายสิง่แวดลอ้ม นอกจากน้ี ยงัไดส้่งเสรมิใหบ้รษิทัในกลุ่มผลติสนิคา้ และ
ใหบ้รกิารใดๆ ที่เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มโดยค านึงถงึการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนการปฏบิตัิ
ตามกฎหมายสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ส่งเสรมิกจิกรรมการดูแลรกัษาธรรมชาต ิและอนุรกัษพ์ลงังาน  
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7) คู่ค้า 
การด าเนินธุรกจิกบัคู่คา้ใดๆ ตอ้งไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสยีต่อชื่อเสยีงของบริษทั หรอืขดัต่อกฎหมายใดๆ มี
การค านึงถงึ ความเสมอภาคในการด าเนินธุรกจิและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ การคดัเลอืกคู่คา้ตอ้งท าอย่าง
ยตุธิรรม  ทัง้น้ีบรษิทัถอืว่าคู่คา้เป็นปัจจยัส าคญัในการร่วมสรา้ง Value Chain ใหก้บัลูกคา้ 

8) เจ้าหน้ี 
บรษิทัยดึมัน่ในสญัญา และถอืปฏบิตัติามเงื่อนไขที่มต่ีอเจา้หน้ีเป็นส าคญั ในการช าระคนื เงนิตน้ ดอกเบีย้ และ
การดูแลหลกัประกนัต่างๆ 

เพื่อเป็นการดูแลและรบัผดิชอบต่อกลุ่มผูม้สี่วนได้เสียทุกกลุ่มบรษิทัจงึจดัให้ผูม้สี่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถส่ง
ขอ้รอ้งเรยีน หรอืแสดงความคดิเหน็มายงับรษิทัไดโ้ดยผา่นช่องทางต่างๆดงัน้ี 

1) เบอรโ์ทรศพัทข์องบรษิทั (02-553-5000) 
2) อเีมลข์องบรษิทั (info@triton.co.th) 
3) ตดิต่อบรษิทัโดยตรงผา่นเวบ็ไซตบ์รษิทั (www.triton.co.th) 
4) อเีมลถ์งึประธานกรรมการตรวจสอบส าหรบัขอ้เสนอแนะหรอืขอ้รอ้งเรยีน

(whistleblowing@triton.co.th) 
5) ยื่นเรื่องโดยตรง หรอืผา่นทางไปรษณีย ์ ตามที่อยูด่งัน้ี บมจ. ไทรทนั โฮลดิง้ เลขที่ 60 ซอยประดิษฐ์-

มนูธรรม 19 ถนนประดษิฐม์นูธรรม แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพหานคร 10230 

หมวดท่ี 4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปรงใส 

• การเปิดเผยขอ้มูล บรษิทัมุ่งมัน่ที่จะเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัแก่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุน อยา่งถูกตอ้ง เพยีงพอ 
ทนัเวลา เท่าเทียม เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ทัง้น้ี เพื่อส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้น และนักลงทุน มี
ความเชื่อมัน่ในความเชื่อถอืได ้และซื่อตรงของบรษิทั  

• ความสมัพนัธก์บัผูล้งทุน บริษทัจดัใหม้กีารสื่อสารไปยงัผูถ้ือหุ้น และนักลงทุนอย่างต่อเน่ือง และก าลงัพฒันา
เพิ่มเติมช่องทางในการติดต่อ พบปะ กบัผูล้งทุน เช่น การจดั Roadshow  จดังานพบปะกบันักวิเคราะห์  
รวมทัง้มกีารจดัท าสารสนเทศทัง้ที่เป็นภาษาไทย และภาษาองักฤษเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

• เว็บไซต์บริษทั บริษทัได้เปิดเผยขอ้มูลทัว่ไปและลกัษณะธุรกิจของบริษทั ภาพรวมของบริษทัและธุรกิจทัง้ 
ภาษาไทย และองักฤษ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษทั ได้มีการปรบัปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอย่างต่อเน่ืองส าหรับ
สื่อสารขอ้มูลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สีย  ผูส้นใจสามารถเขา้ชมและดาวน์โหลดเอกสารเช่น งบการเงนิ 
รายงานประจ าปี รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้น ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัได้ที่ 
www.triton.co.th 

หมวดท่ี 5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

• ก าหนดให้มีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน ทัง้น้ี มีกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง และ
กรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด นอกจากน้ี  

• เพื่อการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีคณะกรรมการไดก้ าหนดใหบุ้คคลผูด้ ารงด าแหน่งประธานกรรมการเป็นกรรมการ
อสิระ 

• ในการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี ทุกครัง้ ก าหนดให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุด ต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด หากจ านวนกรรมการไม่เป็นสดัส่วนที่หารด้วย
สามลงตวั จ านวนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตอ้งใกลเ้คยีงกบัจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

• จดัตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ย ทัง้หมด 6 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการลงทุน และ
คณะกรรมการบรหิาร และก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

• กรรมการตอ้งปฏบิตัติามขอบเขตหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั 
 

mailto:info@triton.co.th
http://www.triton.co.th/
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9.2. คณะกรรมการชุดยอ่ย 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษทั จ านวน 7 ชุดย่อย 
เพื่อท าหน้าที่แบ่งเบาภาระความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดจะปฏบิตัหิน้าที่ตามระเบียบซึ่ง
ก าหนดหน้าที่และความรบัผดิชอบไว้อย่างชดัเจน และได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวจะ
ช่วยใหค้ าแนะน า และขอ้เสนอแนะในดา้นต่าง ๆ ที่มคีวามเชี่ยวชาญต่อคณะกรรมการบรษิทัตลอดจนพจิารณาตดัสนิใจในบางเรื่องที่
ส าคญัตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยประธานคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะมหีน้าที่รายงานผลการปฏบิตัิ
หน้าที่ต่อคณะกรรมการบรษิทั อยา่งไรกต็าม คณะกรรมการบรษิทัมมีตใินที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2562 เมื่อวนัที่ 18 
มกราคม 2562 ใหร้วมคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเขา้ด้วยกนั เป็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน จงึท าใหค้ณะกรรมการชุดยอ่ย ณ วนัที่ 18 มกราคม 2562 เป็นตน้มา มจี านวนทัง้หมด 6 ชุด ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนด โดย
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ จ านวนครัง้ท่ีเข้า
ประชุม 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. นายณัฐดนัย อนิทรสขุศร ี ประธาน กรรมการอสิระ 4/4 12 มกราคม 2560 
2. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม กรรมการ กรรมการอสิระ 4/4 12 มกราคม 2560 
3. พ.ต.อ.หญงิ กดิานันท์ คมข า กรรมการ กรรมการอสิระ 2/2 11 เมษายน 2561 
4. นายชนะชยั จุลจริาภรณ์ กรรมการ กรรมการอสิระ 2/2 11 เมษายน 2561 
นางสาวไตรทพิย์ ศวิะกฤษณ์กุล* กรรมการ กรรมการอสิระ 0/1 12 มกราคม 2560 

หมายเหตุ: * นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ ณ วนัที ่14 มนีาคม 2561 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทานใหบ้ริษทัมรีายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ
บญัชีภายนอกและผูบ้ริหารที่รบัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาส และประจ าปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ที่เหน็ว่าจ าเป็น และเป็นเรื่องส าคญัใน
ระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทักไ็ด ้

• สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่มคีวามเหมาะสม และมปีระสทิธผิล 
และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ 
โยกยา้ย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

• สอบทานการปฏิบตัิของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

• พิจารณา คดัเลือก และให้ขอ้เสนอในการแต่งตัง้ เลือกกลบัมาใหม่ เลิกจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั 

• เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
• สอบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบญัช ีและก าหนดนโยบายการรบับริการอื่นที่มิใช่การสอบบญัชจีากส านกั

งานสอบบญัชเีดยีวกนั 
• พจิารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ และเสนอขออนุมตัเิปลี่ยนแปลงใดๆ ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
• พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฏหมาย และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  ทัง้น้ี เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ารายการดงักล่าว สมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทั 
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• สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสม และมปีระสทิธผิล 
• พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 

โยกยา้ย เลกิจา้ง และพจิารณาผลการปฏบิตังิาน ความดคีวามชอบหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
• สอบทาน และให้ความเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของส านักงานตรวจสอบภายใน และ

ประสานงานกบัผูส้อบบญัช ี
• จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั  ซึ่งรายงานดงักล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประเมนิผลงานตนเองทัง้แบบคณะและรายบุคคล แบบประเมนิตนเองของ

คณะกรรมการชุดยอ่ยน้ีบรษิทัจดัท าขึน้ภายใตแ้นวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในส่วนของหลกัการก ากบั
ดูแลกจิการที่ด ีซึ่งหลกัเกณฑใ์นการประเมนิประกอบดว้ยการพจิารณาหวัขอ้หลกั ดงัต่อไปน้ี 
ก) การประเมนิตนเองแบบรายคณะ 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. หน้าที่และความรบัผดิชอบ 

ข) หวัขอ้ในแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัแบบรายบุคคล ไดแ้ก่ 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย 
3. บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบ 

จากผลการประเมนิพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าที่ไดเ้ป็นอยา่งดแีละครบถว้นตลอดปี 2561 

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน* 
คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยจ านวน 3 คน ทัง้น้ี จะต้องมีกรรมการอสิระอย่างน้อยกึ่งหน่ึง 
โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งแลว้ อาจไดร้บัเลอืกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง
ได้ และประธานต้องเป็นกรรมการอสิระ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย
กรรมการก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ จ านวนครัง้ท่ี
เข้าประชุม 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. พล.อ.เลศิรตัน์ รตันวานิช ประธาน กรรมการอสิระ 1/1 11 พฤษภาคม 2561 
2. นายณัฐดนัย อนิทรสขุศร ี กรรมการ กรรมการอสิระ 1/1 11พฤษภาคม 2561 
3. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล กรรมการ กรรมการบรหิาร 1/1 11 พฤษภาคม 2561 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยจ านวน 3 คน ทัง้น้ี จะต้องมกีรรมการอสิระอยา่ง
น้อยกึ่งหน่ึง โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งแล้ว อาจไดร้บัเลอืกกลบัเขา้มา
ด ารงต าแหน่งได้ และประธานต้องเป็นกรรมการอิสระ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
ประกอบดว้ยกรรมการก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ จ านวนครัง้ท่ี
เข้าประชุม 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. พล.อ.เลศิรตัน์ รตันวานิช ประธาน กรรมการอสิระ 1/1 11 พฤษภาคม 2561 
2. นายณัฐดนัย อนิทรสขุศร ี กรรมการ กรรมการอสิระ 1/1 11พฤษภาคม 2561 
3. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล กรรมการ กรรมการบรหิาร 1/1 11 พฤษภาคม 2561 
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อน่ึง คณะกรรมการบริษัทมีมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2562 วันที่ 18 มกราคม 2562 ให้รวม
คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเข้าด้วยกัน เป็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ซึ่งประกอบดว้ยดว้ยกรรมการ จ านวน 3 ท่านดงัต่อไปน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. พล.อ.เลศิรตัน์ รตันวานิช ประธาน กรรมการอสิระ 11 พฤษภาคม 2561 
2. นายณัฐดนัย อนิทรสขุศร ี กรรมการ กรรมการอสิระ 11พฤษภาคม 2561 
3. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล กรรมการ กรรมการบรหิาร 11 พฤษภาคม 2561 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

• พิจารณาทบทวนโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั ติดตามระยะเวลาด ารงต าแหน่งของ
กรรมการ 

• ก าหนดหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอ่ย เพื่อทดแทนกรรมการที่ครบวาระหรือ
ทดแทนต าแหน่งที่ว่างลงดว้ยเหตุอื่น เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อลงมตแิต่งตัง้ 

• สรรหาและคดัเลอืกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
• เสนอแนะวิธีการประเมินผลการท างานของกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อมทัง้ ร่วมในการ

ประเมนิผล และตดิตามผลการแกไ้ขปรบัปรุงตามผลการประเมนิ 
• ด าเนินงานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการสรรหาเฉพาะกรณีตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
• ก าหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการ

บริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ ความรบัผดิชอบ ผลงาน และ
เปรยีบเทยีบกบับริษทัในธุรกจิที่คลา้ยคลึงกนั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณาเห็นชอบ และน าเสนอ
ต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตั ิ

• มหีน้าที่ใหค้ าชีแ้จง ตอบค าถามเกี่ยวกบัการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัในที่ประชุมผูถ้อืหุน้ 
• ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการก าหนดอตัราเงนิเดอืน ค่าตอบแทนอื่น รวมทัง้สวสัดกิารที่เกี่ยวขอ้งและผลประโยชน์อื่น 

ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัให้เป็นกรอบอ้างอิงมาตรฐานเดียวกนัทัง้หมด โดยการเปรียบเทียบกบัธุรกิจ
ประเภทเดยีวกนั และตามความเหมาะสมกบัค่าครองชพี 

• พจิารณาก าหนดเงื่อนไขการขึน้เงนิเดอืนประจ าปีใหส้อดคลอ้งกบัการประเมนิผล และผลประกอบการของบรษิทั 
• มอี านาจในการเรยีกเอกสาร บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง น ามาเป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณา 
• ด าเนินงานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนเฉพาะกรณีตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อย 3 คน จะตอ้งมกีรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 คน โดยมี
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งแล้ว อาจได้รบัเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งได้ 
และประธานต้องเป็นกรรมการอิสระ ณ วันที่ 31 ธ ันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย
กรรมการบรหิารความเสี่ยง จ านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ 
จ านวนครัง้ท่ี
เข้าประชุม 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. ดร. บุญลอื ประเสรฐิโสภา ประธาน กรรมการอสิระ 3/4 11 พฤษภาคม 2561 
2. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม กรรมการ กรรมการอสิระ 3/4 11 พฤษภาคม 2561 
3. พ.ต.อ.หญงิกดิานันท์ คมข า กรรมการ กรรมการอสิระ 4/4 11 พฤษภาคม 2561 
4. นายพพิฒัน์ สวุรรณะชฎ กรรมการ กรรมการบรหิาร 4/4 11 พฤษภาคม 2561 
5. นางนฤมล ฉัตรตะวนั กรรมการ กรรมการบรหิาร 4/4 11 พฤษภาคม 2561 
พล.อ. เลศิรตัน์ รตันวานิช(1) ประธาน กรรมการอสิระ - 12 มกราคม 2560 
นายณัฐดนัย อนิทรสขุศร(ี2) กรรมการ กรรมการอสิระ - 12 มกราคม 2560 
นายสรุพล ขวญัใจธญัญา(3) กรรมการ กรรมการ - 12 มกราคม 2560 
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หมายเหตุ:  (1) พล.อ.เลศิรตัน์ รตันวานิช พ้นจากต าแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งระหวา่งปี 2561 
(2) นายณัฐดนัย อนิทรสุขศร ีพ้นจากต าแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่งระหวา่งปี 2561 
(3) นายสุรพล ขวญัใจธญัญา พ้นจากต าแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่งระหวา่งปี 2561 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

• ก าหนดกรอบนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการท าแผนบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกบักลยุทธโ์ดยรวมของ
บริษทั เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซึ่ งครอบคลุมความเสี่ยงในดา้น
ต่างๆ ที่ส าคญั 

• กลัน่กรองแผนบริหารความเสี่ยง ให้สามารถระบุที่มาของความเสี่ยง เครื่องมือวดั หลกัเกณฑ์การชี้วดัผลการ
ด าเนินงาน กลไกการตดิตาม ประเมนิผล การรายงาน และการควบคุมความเสี่ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที่เหมาะสม และ
ยอมรบัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

• ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบตัิการ และระบบการบริหารความเสี่ยงรวมทัง้หมด
ประสิทธิผลและประสทิธภิาพของระบบการปฏบิตัิงาน และการปฏิบตัิงานตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่
ก าหนดไว ้

• จดัให้มีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงทัว่องค์กรอย่างสอดคล้องกบักระบวนการท างาน และโครงสร้างของ
องคก์รอยา่งเหมาะสม 

• ก ากบั ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามแผนบริหารความเสี่ยง นโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบตัิการตลอดจน
พจิารณาผลการด าเนินงานจรงิเทยีบกบัแผนงานหรอืเป้าหมายที่ก าหนดไว ้อยา่งน้อยทุกไตรมาส 

• น าเสนอรายงานความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัในสิ่งที่จ าตอ้งด าเนินการปรบัปรุง แกไ้ข เพื่อใหเ้กดิประโยชน์
ต่อการบริหารความเสี่ยงโดยรวมทัว่ทัง้องคก์รในลกัษณะบูรณาการที่ดียิง่ขึน้ และได้มาตรฐานตามหลกัเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานสากล 

• ปฏบิตักิารอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

4. คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 
คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อยจ านวน 3 คน ทัง้น้ี จะตอ้งมกีรรมการอสิระอยา่งน้อยกึ่ง
หน่ึง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งแล้ว อาจได้รบัเลือกกลบัเขา้มาด ารง
ต าแหน่งได ้และประธานตอ้งเป็นกรรมการอสิระ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ประกอบดว้ย
กรรมการบรรษทัภบิาล จ านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ 
จ านวนครัง้ท่ี
เข้าประชุม 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. พล.อ.เลศิรตัน์ รตันวานิช ประธาน กรรมการอสิระ 1/1 12 มกราคม 2560 
2. พล.ต.อ. วรีพงษ์ ชื่นภกัด ี กรรมการ กรรมการอสิระ 1/1 11 พฤษภาคม 2561 
3. นายณัฐดนัย อนิทรสขุศร ี กรรมการ กรรมการอสิระ 1/1 12 มกราคม 2560 
4. นายสรุพล ขวญัใจธญัญา  กรรมการ กรรมการ 1/1 12 มกราคม 2560 
5. นายพพิฒัน์ สวุรรณะชฎ กรรมการ กรรมการบรหิาร 1/1 11 พฤษภาคม 2561 
นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม(1) กรรมการ กรรมการอสิระ - 11 พฤษภาคม 2561 
นางสาวไตรทพิย์ ศวิะกฤษณ์กุล(2) กรรมการ กรรมการอสิระ - 12 มกราคม 2560 

หมายเหตุ: (1) นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม พ้นจากต าแหน่งกรรมการบรรษทัภบิาละหวา่งปี 2561 
(2) นางสาวไตรทพิย ์ศวิะกฤษณ์กุล ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ บรษิทั ไทรทนั โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที ่14 มนีาคม 
2561 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

• ก าหนดนโยบาย และเสนอแนวปฏบิตัดิา้นบรรษทัภบิาลต่อคณะกรรมการ 

• ใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการในเรื่องเกี่ยวกบัการบรรษทัภบิาล 
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• ดูแลการปฏบิตังิานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรรษทัภบิาล 

• ทบทวนแนวทางหลกัการบรรษทัภบิาล โดยเปรยีบเทยีบกบัแนวปฏบิตัขิองสากล และเสนอแนะต่อคณะกรรมการ 

• มอบนโยบายบรรษทัภบิาลใหค้ณะท างานดา้นบรรษทัภบิาล 

• มอบนโยบายและแนวปฏบิตัใินการด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการความยัง่ยนื (Sustainability Management 
:SM) ซึ่งรวมถงึการด าเนินงานดา้นสงัคมชุมชนและสิง่แวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

• ตดิตามการด าเนินงานดา้น SM และรายงานต่อคณะกรรมการ 

• วางกรอบแนวทางการก ากบัดูแลการด าเนินงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติของบรษิทั 

5. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ประกอบดว้ยกรรมการบรรษทัภบิาล จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ จ านวนครัง้ท่ี
เข้าประชุม 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล ประธาน กรรมการบรหิาร 13/13 12 มกราคม 2560 
2. นายพพิฒัน์ สวุรรณะชฎ กรรมการ กรรมการบรหิาร 8/9 24 เมษายน 2561 
3. นางนฤมล ฉัตรตะวนั กรรมการ กรรมารบรหิาร 10/10 15 มนีาคม 2561 
นายสรุพล ขวญัใจธญัญา(1)  กรรมการ กรรมการบรหิาร 6/6 12 มกราคม 2560 

หมายเหตุ: (1) นายสุรพล ขวญัใจธญัญา ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบรหิารวนัที ่15 มถิุนายน 2561 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

• ใหข้อ้เสนอแนะเกี่ยวกบัทิศทางกลยทุธ ์ โครงสรา้งการบรหิารงาน แผนธุรกจิและงบประมาณประจ าปีของบริษทั
ต่อ คณะกรรมการทบทวนกลยทุธ ์และโครงสรา้งองคก์รเพื่อพจิารณา 

• บรหิารธุรกจิของบรษิทัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่ไดว้างไว้ 

• ก ากบัและตดิตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบรษิทัและบริษทัในกลุ่ม และรายงานผลการด าเนินงาน 
และฐานะการเงนิใหแ้ก่กรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ าทุกเดอืน 

• แสวงหาและประเมนิโอกาสในการลงทุนในธุรกจิใหม่ 

• พจิารณาและใหค้วามเหน็แก่คณะกรรมการบรษิทัเกี่ยวกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 

• พิจารณาสอบทานและอนุมตัิรายการ เกี่ยวกบั การลงทุนและจ าหน่ายทรพัยส์ิน การบริหารทรพัยากรบุคคล 
การเงนิ และการบรหิารเงนิ การบรหิารงานทัว่ไป และรายการอื่นใด ที่เกี่ยวกบัธุรกจิของบริษทั ภายในขอบเขต
อ านาจที่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

• ก ากบัดูแลและบรหิารเงนิลงทุนของบรษิทั รวมถงึพจิารณาใหแ้นวทางในเรื่องที่ส าคญัของบริษทัในกลุ่มก่อนที่จะ
มกีารพจิารณาเรื่องดงักล่าวในคณะกรรมการบรษิทัของแต่ละธุรกจิ 

• พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั ยกเว้นในกิจกรรมใด ๆ ซึ่ง
คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชุดยอ่ยอื่นเป็นผูด้ าเนินการไวแ้ลว้ 

• พจิารณา และสอบทานการบรหิารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 

• คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอ านาจช่วงใหผู้บ้รหิารหรอืบุคคลใดบุคคลหน่ึงมอี านาจในการด าเนินการในเรื่องใด
เรื่องหน่ึงหรอืหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบรหิารพจิารณาเหน็สมควรได ้การอนุมตัริายการของคณะกรรมการ
บรหิารและหรอืการมอบอ านาจช่วงตอ้งไม่เป็นการอนุมตัิรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ หรือรายการที่คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสียตามที่ก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั และ
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน การอนุมตัิรายการใดๆ ต้องเป็นไปตามนโยบาย และขัน้ตอนตามที่
ก าหนดโดย คณะกรรมการบรษิทั และหน่วยงานก ากบัดูแล 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารทัง้คณะและรายบคุคล 
คณะกรรมการบรหิารไดม้กีารประเมินผลงานตนเองทัง้แบบคณะและรายบุคคล แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยน้ีบรษิทัจดัท าขึน้ภายใตแ้นวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในส่วนของหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี 
ซึ่งหลกัเกณฑใ์นการประเมนิประกอบดว้ยการพจิารณาหวัขอ้หลกั ดงัต่อไปน้ี 
ก) การประเมนิตนเองแบบรายคณะ 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. หน้าที่และความรบัผดิชอบ 

ข) การประเมนิตนเองแบบรายบุคคล 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบ 

จากผลการประเมนิพบว่า คณะกรรมการบรหิารปฏบิตัหิน้าที่ไดเ้ป็นอยา่งดแีละครบถว้นตลอดปี 2561 

6. คณะกรรมการลงทนุ 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการการลงทุน ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ จ านวนครัง้ท่ี
เข้าประชุม 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล ประธาน กรรมการบรหิาร 1/1 12 มกราคม 2560 
2. นายพพิฒัน์ สวุรรณะชฎ กรรมการ กรรมการบรหิาร 1/1 11 พฤษภาคม 2561 
3. นางนฤมล ฉัตรตะวนั กรรมการ กรรมการบรหิาร 1/1 11 พฤษภาคม 2561 
4. นายสรุพล ขวญัใจธญัญา  กรรมการ กรรมการ 1/1 12 มกราคม 2560 
5. นายภทัรพล ปานรกัษา กรรมการ ผูจ้ดัการการลงทุน 1/1 12 มกราคม 2561 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการลงทนุ 

• พิจารณา ก าหนด นโยบาย หลกัเกณฑ์ และแผนการลงทุนของบริษทั โดยมีความสอดคล้องตาม นโยบายที่
คณะกรรมการบรษิทั ก าหนดไว ้ซึ่งพจิารณาจากธุรกจิ  หรอืกจิการที่เหน็ควรเขา้ร่วมลงทุนตามกรอบนโยบายที่
ไดร้บัการอนุมตัจิากทางบรษิทั 

• ก าหนด และทบทวน นโยบายการลงทุนของบริษัท ให้มีความสอดคล้องต่อสภาวการณ์การลงทุนเพื่อให้ก่อ
ประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

• พจิารณา ทบทวน และจดัสรรวงเงนิการลงทุนของบรษิทั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัิ 

• พจิารณา ทบทวน นโยบาย และมาตรการในการบรหิารความเสี่ยงใหเ้หมาะสมต่อการลงทุนของบรษิทั 

• ก ากบัดูแลการปฏบิตัิงานของฝ่ายการลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์ และนโยบายการลงทุนของบรษิทั 
ภายใตก้รอบนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

• ปฏบิตัหิน้าที่ หรอืด าเนินการใดๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

• รายงานผลการลงทุนอยา่งน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
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9.3. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ 

(1) กรรมการอิสระ 
ตามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งมจี านวนกรรมการอสิระไม่น้อยกว่าหน่ึงใน
สาม ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ และไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้น้ี กรรมการอสิระตอ้งมคีุณสมบตัติามที่คณะกรรมการบรษิทัได้
ก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงัน้ี  
คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

• ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม หรอื
นิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ ทัง้น้ี ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอสิระดว้ย 

• ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ ได้เงินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวาม
ขดัแยง้ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมานานแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการอสิระ  

• ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบดิามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

• ไม่มหีรอืไม่เคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับริษทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอยา่งอสิระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 
บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 
2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

• ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ 
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานบญัช ีซึ่ง
มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู ่ เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

• ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รบัค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ ทัง้น้ี ในกรณีที่ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วนจดัการของผู้ใหบ้ริการทางวิชาชพีนัน้ดว้ย เว้นแต่จะไดพ้น้
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

• ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูถ้ือหุ้นซึ่ง
เป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

• ไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

• ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักิจการของผูข้ออนุญาต หรือบริษทัยอ่ย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที่มนียัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการ
ที่มสีภาพอยา่งเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัที่มนียักบักจิการของผูข้ออนุญาต หรอืบรษิทัยอ่ย 

(2) กรรมการ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหา และขัน้ตอนการคดัเลือกกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหา จะท าหน้าที่รบัผดิชอบในการพจิารณาทบทวนทกัษะและคุณลกัษณะของกรรมการที่ตอ้งการเป็นประจ า
ทุกปี เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอีงคป์ระกอบที่เหมาะสมกบัทศิทางในการด าเนินธุรกจิในปัจจุบนั และในอนาคตของบรษิทั 
รายละเอยีดของหลกัเกณฑก์ารสรรหา และขัน้ตอนการคดัเลอืกกรรมการมดีงัต่อไปน้ี 
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1. การคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมการใหม่ 
เมื่อคณะกรรมการบริษทัพจิารณาที่จะสรรหากรรมการใหม่ คณะกรรมการสรรหาจะด าเนินการตาม กระบวนการ 
ดงัต่อไปน้ี 

1) คณะกรรมการสรรหาจะจดัท าเป็นตาราง Board Skill Matrix เพื่อพจิารณาว่าคณะกรรมการบริษทัยงัขาด
ความเชี่ยวชาญในเรื่องใด นอกจากน้ียงัพจิารณาถึงความหลากหลายในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ 
ความเป็นอสิระ อาย ุและเพศ 

2) คณะกรรมการสรรหา พจิารณาสรรหาบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัติรงเกณฑท์ี่สุดจากแหล่งต่าง ๆ ดงัน้ี 

• กรรมการของบรษิทัเป็นผูแ้นะน า 

• ผูถ้อืหุน้ที่ถอืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสียง
ทัง้หมดของบรษิทั 

• บรษิทัที่ปรกึษาภายนอก 

• ฐานขอ้มูลกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
3) คณะกรรมการสรรหาจะประเมินคุณสมบตัเิบือ้งต้นของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อ และคดัเลอืกใหเ้หลือไว้

จ านวนหน่ึง หลงัจากนัน้จะสมัภาษณ์บุคคลดงักล่าว 
4) คณะกรรมการสรรหาจะส่งรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่สุดใหค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พจิารณาเพื่ออนุมตัแิต่งตัง้ หรอืใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการ
ว่างลงเพราะเหตุนอกจากออกตามวาระ 

2. การแต่งตัง้กรรมการกลบัเข้าด ารงต าแหน่ง 
ในการพจิารณากรรมการเดมิที่มอียูก่ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง คณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาจากปัจจยัต่าง ๆ เช่น 
ผลการปฏิบตัิงาน จ านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชุม และการมีส่วนร่วมในการประชุม รวมทัง้การมีส่วนร่วมใน
กจิกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษิทั 
ส าหรบัในปี 2561 พลเอก เลิศรตัน์ รตันวานิช นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล และนายสุรพล ขวญัใจธญัญา ได้รบัการ
แต่งตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่อกีครัง้ โดยผา่นกระบวนการดงักล่าว 

(3) ผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
การพจิารณาสรรหาคดัเลอืก และวางแผนสบืทอดต าแหน่งงาน โดยมคีณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน เป็น
ผูจ้ดัท าแผนสบืทอดต าแหน่งในระดบัประธานเจา้หน้าที่บรหิาร เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณา ส าหรบัการ
สรรหาคดัเลอืกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารของบรษิทัฯ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ไดจ้ดัใหม้กีาร
ตดิตามความคบืหน้าแผนสบืทอดต าแหน่ง 

เมื่อต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัประธานเจา้หน้าที่บรหิารว่างลงหรอืผูอ้ยูใ่นต าแหน่งไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ในต าแหน่งได ้บรษิทัฯ 
จะมรีะบบการใหผู้บ้รหิารในระดบัใกลเ้คยีง หรอืระดบัรองเป็นผูร้กัษาการในต าแหน่งจนกว่าจะมกีารสรรหาและคดัเลอืกบุคคล
ที่มคีุณสมบตัติามหลกัเกณฑท์ี่บรษิทัฯ ก าหนด และตอ้งเป็นผูท้ี่มวีสิยัทศัน์ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความ
เหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร โดยการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนเป็นผูส้รรหา เพื่อน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูท้ี่มคีวามเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งแทนต่อไป  คุณสมบตัเิบือ้งตน้ของ
ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร มดีงัน้ี 
1) การศกึษาไม่ต ่ากว่าระดบัปรญิญาตร ี
2) มปีระสบการณ์ในการบรหิารงานในต าแหน่งผูอ้ านวยการสายงานขึน้ไป 
3) มคีวามเป็นผูน้ า และมวีสิยัทศัน์ที่กวา้งไกล 
4) มคีวามสามารถในการวางแผนกลยทุธ ์และการจดัการองคก์ร 
5) มกีารตดัสนิใจและการแกไ้ขปัญหาที่สุขมุ รอบคอบ ค านึงถงึประโยชน์สูงสุดขององคก์ร 
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9.4. การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
บรษิทัในฐานะเป็นบรษิทัที่ประกอบธุรกจิหลกัโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) คณะกรรมการบรษิทัไดก้ ากบัดูแล
การด าเนินงานของบรษิทัยอ่ย และบรษิทัร่วม เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทั ดงัน้ี 

• ส่งเสรมิใหบ้รษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วม น าหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดมีาปฏบิตั ิ
• คดัเลือกบุคคลเป็นตวัแทนของบริษทัซึ่งไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั เขา้ไปเป็นกรรมการ และผูบ้ริหารใน

บรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมตามสดัส่วนของการถอืหุน้ 
• ก ากบัดูแลโดยผา่นกรรมการตวัแทนและผูบ้รหิาร และนโยบายที่ก าหนดโดยบรษิทัใหญ่ 
• พิจารณาเรื่องที่มคีวามส าคญั เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ การเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิกบริษทั รวมทัง้ นโยบายที่ส าคญั

ต่างๆ 
• ตดิตามผลการด าเนินงาน โดยฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการของบรษิทั 
• ดูแลให้บริษทัย่อยและบริษทัร่วมปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานก ากบัดูแล ได้แก่ การท ารายการ

ระหว่างกนั การไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย ์การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ และทนัเวลารวมทัง้ ดูแลใหม้กีารจดัท า
บญัชแีละรายงานทางการเงนิถูกตอ้งตามที่ควร ตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองโดยทัว่ไป 

• ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ามกีารควบคุมภายในที่ก าหนดไวเ้พยีงพอ และมปีระสทิธผิล 

9.5. การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 
บรษิทัประกาศนโยบายเรื่อง การเกบ็รกัษาความลบัของบรษิทัและลูกคา้ โดยมแีนวทางปฏบิตัใินการเปิดเผยขอ้มูลภายใน 

ดงัน้ีคอื กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานผูป้ฏบิตังิาน และบุคลากรผูเ้กี่ยวขอ้งของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ซึ่งในบางครัง้จะตอ้งท างานกบั
ขอ้มูลและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลอื่นได ้หรอืเป็ยขอ้มูลความลบัทางการคา้ เช่น ขอ้มูลภายในที่ยงัมไิดม้กีารเปิดเผยใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้มูลเกี่ยวกบัการประมูล แผนงาน ตวัเลข การประดษิฐ์คดิคน้ต่างๆ เป็นตน้ ซึ่งถอืเป็นสทิธขิองบรษิทัและบรษิทั
ยอ่ย การปกป้องขอ้มูลจงึมคีวามส าคญัอยา่งยิง่ต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัและบรษิทัยอ่ยทัง้ในปัจจุบนัและในอนาคต 
รวมทัง้ความมัน่คงในการงานของบุคลากรทุกคน โดยบุคลากรทุกระดบัของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย มหีน้าที่รกัษาความลบัและความ
ปลอดภยัของขอ้มูลอนัเป็นความลบั และเพื่อไม่ใหข้อ้มูลอนัเป็นความลบัถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนา 

อกีทัง้ บรษิทัยงัมแีนวทางปฏบิตัใินการใชข้อ้มูลภายใน เน่ืองจากบรษิทัมผีูเ้กี่ยวขอ้งและผูม้สี่วนไดส้่วนเสียหลากหลาย จงึตอ้ง
ด าเนินการใหม้คีวามเสมอภาค และยตุธิรรมทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกนั และเพื่อเป็นการป้องกนัการกระท าผดิกฎหมายบุคลากรทุก
ระดบัของบรษิทั ตลอดจนถึงผูเ้กี่ยวขอ้งทุกคนที่ไดร้บัทราบหรอือาจไดร้บัทราบขอ้มูลภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ควร
หลกีเลี่ยงการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัที่ตนเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร แต่หากจะท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั กค็วร
กระท าดว้ยความระมดัระวงั โดยไม่ใชข้อ้มูลภายในที่ยงัมไิดม้กีารเปิดเผยในตลาดหลกัทรพัยใ์นการซือ้ขาย เมื่อท าการซือ้ขายแลว้ก็
ควรรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยน์ัน้ โดยถอืปฏบิตัติามกฏระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

ทัง้น้ี บรษิทัไดอ้อกมาตรการการป้องกนัเพื่อใหก้ารปฏบิตัติามนโยบายเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรษิทัไดก้ าหนดมาตรการ
ป้องกนัดงัต่อไปน้ี 

1) จ ากดัการเขา้ถงึขอ้มูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยใหร้บัรูไ้ดเ้ฉพาะผูบ้รหิารระดบัสูง และเปิดเผยต่อพนกังานของ
บรษิทัตามความจ าเป็นเท่าที่ตอ้งการทราบเท่านัน้ และแจง้ใหฟ้นกังานทราบว่าเป็นสารสนเทศที่เป็นความลบั และมี
ขอ้ก านดในการน าไปใช ้

2) บรษิทัจดัระบบรกัษาความปลอดภยัในที่ท างานเพื่อป้องกนัแฟ้มขอ้มูลและเอกสารลบั 
3) เจ้าของข้อมูลที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะต้องก าชับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการรักษาความ

ปลอดภยัโดยเคร่งครดั 

บรษิทัไดอ้อกมาตรการลงโทษส าหรบัการใชข้อ้มูลภายในไปในทางมชิอบ ผูฝ่้าฝืนจะถูกลงโทษ โดยเริม่ตัง้แต่การตกัเตอืนเป็น
หนงัสอื ตดัเบีย้เลีย้ง ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรอืาจใหอ้อกจากงาน รวมทัง้ชดใชค้วามเสยีหายแก่บรษิทักรณี
เกดิความเสยีหายเป็นตวัเงนิ ทัง้น้ี ขึน้อยูก่บัความรา้ยแรงของความผดินัน้ หรอืถูกลงโทษตามกฎหมายตามแต่กรณี 
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9.6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
งบการเงินส าหรบัปี 2561 ของบริษทัได้รบัการตรวจสอบ และแสดงความเห็นโดยนายวลัลภ วิไลวรวิทย ์ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตเลขที่ 6797 สงักดับริษทั ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ จ ากดั โดยบริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี
ส าหรบัปี 2561 ดงัน้ี 

รายการท่ี บริษทั 
ค่าสอบบญัชีรวม 

(Audit fee) 
ค่าบริการอ่ืน 

(Non-Audit fee) 
1 บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 2,100,000 - 
2 บรษิทั สแพลช มเีดยี จ ากดั (มหาชน)** 620,000 - 
3 บรษิทั สแพลช เอสเตท จ ากดั** 200,000 - 
4 บรษิทั  สแพลช สตูดโิอ จ ากดั** 80,000 - 
5 บรษิทั  สเตรกา จ ากดั 2,080,000 - 
6 บรษิทั ลเูซนท ์เอนเนอรจ์ ีจ ากดั 80,000 - 
7 บรษิทั  อาร์ไจล ์ดเิวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 80,000 - 
8 บรษิทั ธอร์ เอนเนอร์จ ีแอนด์ รซีอร์สเซส จ ากดั* 80,000 - 
9 บรษิทั ไลฟ์ ทวี ีจ ากดั* 80,000 - 
10 บรษิทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั (เดมิชือ่ “บรษิทั ไทยไชโย ทวี ีจ ากดั”) 80,000 - 
11 บรษิทั ไทรทนั รซีอรส์เซส จ ากดั (เดมิชือ่ “บรษิทั  ป๊อป ทวี ีจ ากดั”) 80,000 - 
12 บรษิทั ไทรทนั กรนี เอนเนอรจ์ ีจ ากดั 80,000 - 

 รวมค่าสอบบญัชี 5,640,000 - 

หมายเหตุ: * จดทะเบยีนเลกิกจิการกบักรมพฒันาธุรกจิการค้าระหวา่งปี  
 ** บรษิทั ไทรทนั โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) จ าหน่ายเงนิลงทนุในระหวา่งปี 2561 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

บรษิทั ไทรทนั มุ่งมัน่ ที่จะมสี่วนร่วมในการสนบัสนุนชุมชมในบรเิวณที่บริษทัด าเนินกจิการ ดว้ยการมสี่วนร่วมในการดูแลและ
จดัการสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

ทัง้น้ี จากการที่บริษทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัรบัเหมาก่อสร้าง ซึ่งท าให้ต้องมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัผูม้ีส่วนได้เสีย
จ านวนมากในแต่ละวนั โดยบรษิทัใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยักบัทุกฝ่าย รวมถงึการเสรมิสร้างชุมชนซึ่งเป็นพืน้ที่ที่เราท างานดว้ย  

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นความทุ่มเทที่บรษิทั ไทรทนัและ บริษทัย่อยลงทุน เพื่อมุ่งสร้างผลประโยชน์ร่วมกนัให้กบัชุมชน
และลูกคา้ของเรา การสื่อสารอยา่งเปิดเผยกบัผูม้สี่วนไดเ้สียต่างๆเช่น ประชาชน องคก์รต่างๆ ช่วยใหเ้ราสามารถระบุถงึความตอ้งการใน
ทอ้งถิน่ได ้ดว้ยเหตุน้ีเราจงึออกแบบแนวทางการมสี่วนร่วมกบัทอ้งถิน่ เพื่อเอาชนะความทา้ทายทัง้ดา้นสงัคมเศรษฐกจิและสิง่แวดลอ้มโดย
อาศยัความสามารถหลกัของเราในการมสี่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 

ความปลอดภยัของพนกังานและชุมชนใกลเ้คยีงเป็นสิง่ที่ส าคญัที่สุด ค่านิยมและหลกัจรยิธรรมของบรษิทัแสดงใหเ้หน็สิง่ที่บริษทั 
ปฏบิตั ิและการมุ่งเน้นเช่นน้ี จะช่วยใหม้ ัน่ใจถงึอนาคตอนัยัง่ยนืส าหรบัพนกังานของบริษทั ลูกคา้และชุมชน โครงการที่บรษิทัรบัเหมา ยงั
สะทอ้นใหเ้หน็ถงึค่านิยมของบรษิทั ในการเลอืกรบังาน ที่มสี่วนช่วยใหส้งัคมดขีึน้และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม โครงการท่อส่งน ้าน ้ามนัไปยงั
ภาคเหนือ เป็นโครงการที่สรา้งประโยชน์ ใหก้บั ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยการขนส่งน ้ามนัทางท่อระยะทางเกอืบ 600 กโิลเมตรจะ
ช่วยลดอุบตัเิหตุจราจรทุกปีซึ่งเกดิจากการขนส่งน ้ามนับนถนน รวมถงึการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ซึ่งเป็นปัญหาสิง่แวดลอ้มที่ส าคญั 
โดยสมรรถนะหลกัของบรษิทัในการด าเนินการ ขดุเจาะในแนวราบ ยงัสามารถช่วยบรรเทาและลดผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มได้ 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัเน้นเรื่องการด าเนินธุรกจิอย่างถูกต้องตามกฎหมาย โดยมีนโยบายให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งด าเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม 
และเน้นให้ความส าคญัในเรื่องของการไม่ละเมดิทรพัยส์ินทางปัญญา ปฏิบตัิตามกฎระเบยีบของภาครฐั รวมถึงการท าสญัญาทางธุรกจิ
อยา่งเป็นธรรมและโปร่งใส 

การต่อต้านการให้สินบนและการทจุริตคอรร์ปัชัน่ 

บริษทัต่อต้านการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ ด้วยตระหนักดีว่า การให้สินบนและการคอร์รปัชัน่นัน้เป็นภัยร้ายแรงที่ท าลายการ
แขง่ขนัอยา่งเสรแีละเป็นธรรม รวมทัง้ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคม และไม่มนีโยบายเสนอเงิน สิง่จูงใจ ของ
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ก านลั สทิธปิระโยชน์พเิศษ ในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือผา่นบุคคลที่สามแก่ลูกคา้ คู่คา้ของบรษิทั หน่วยงานภายนอกหรอืเจา้หน้าที่
ของรฐัเพื่อใหไ้ดม้าหรอืคงไวซ้ึ่งประโยชน์หรอืความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิ รวมทัง้ไม่มนีโยบายจ่ายเงนิรางวลัหรอืการจ่ายเงนิอื่นใดเพื่อเร่งการ
ด าเนินการหรอือ านวยความสะดวก 

บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ รวมถึงการให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ จึงก าหนดให้กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนจะตอ้งด าเนินงานต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมถงึการใหห้รอืรบัสินบนอยา่งเคร่งครดั ไม่ใหม้กีารเรียกรับ 
หรอืยนิยอมที่จะรบัเงนิ สิง่ของ หรอืผลประโยชน์ใดๆ จากผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทางธุรกจิกบับรษิทัและบรษิทัยอ่ย รวมทัง้ไม่ด าเนินการ หรอืกระท า
การใดๆ ที่เขา้ขา่ยดงักล่าว รายละเอยีดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่สามารถดาวน์โหลดไดท้ี่เวบ็ไซตบ์รษิทั www.triton.co.th 

อกีทัง้ บรษิทั ไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) ณ วนัที่ 5 มกราคม 2561 
โดยการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบตัิ CAC ว่าจะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การประกอบธุรกิจด้วยการต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบตามที่บรษิทัฯ ได้ตกลงและลงนามในเอกสารค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ 
รายชื่อบรษิทัที่ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ฯ สามารถดูไดท้ี่เวบ็ไซต ์www.thai-cac.com 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฎิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

• บรษิทัใหค้วามส าคญัอยา่งมากในการดูแลและการสรา้งคุณค่าเพิม่ใหแ้ก่พนกังาน ทัง้ในดา้นร่างกาย ดา้นความรู ้และดา้นจติใจ  
• บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสุขภาพประจ าปี ที่บรษิทั พรอ้มใหพ้นกังานมโีอกาสพบแพทยเ์พื่อปรกึษาหารอืและขอค าแนะน าดา้นการ

ดูแลสุขภาพ 
• ส่งพนกังานเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งต่อเน่ือง 
• บรษิทัมปีระกนัสุขภาพ ใหก้บัพนกังาน  
• บรษิทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถเขา้ร่วมกองทุนส ารองเลีย้งชพี ที่บรษิทัพรอ้มสนบัสนุนเงนิเขา้กองทุน ร่วมกบัพนกังาน ซึ่ง

เป็นการดูแลพนกังานหลงัเกษยีณอาย ุ 
การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

• บริษัทและบริษัท สเตรกา จ ากัด (มหาชน) บริจาคเงินสมทบกองทุนโรคเลือดและมะเร็งเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
สภากาชาดไทย จ านวนเงนิ 100,000 บาท 

 

• บรษิทัเป็นหน่ึงในผูส้นบัสนุนกจิกรรมวิง่เพื่อสุขภาพ วิง่เพื่ออนาคตที่ดกีว่า ซึ่งรายไดส้่วนหน่ึงมอบใหมู้ลนิธริามาธบิด ี Bangkok 
Run in the City 2018 ณ อาคารการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
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การดแูลและรกัษาส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัเลง็เหน็ถงึความส าคญัของการอนุรกัษพ์ลงังานเป็นอยา่งยิง่ จงึมแีนวนโยบายอยา่งชดัเจน ในการใชพ้ลงังานแบบรูคุ้ณค่า โดยเริม่ต้น
ตัง้แต่การออกแบบอาคาร นอกจากน้ีเทคโนโลย ีการขดุเจาะในแนวราบ (HDD) ที่ทางบรษิทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อย
เลอืกใชก้เ็ป็นสิง่ที่ช่วยลดผลกระทบต่อชุมชนและเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มอกีดว้ย 

 

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

การควบคมุภายใน 

1) บรษิทั และบรษิทัยอ่ย ไดจ้ดัระบบการควบคุมภายในโดยค านึงถึงองคป์ระกอบของการควบคุมภายในตามหลกัการของ COSO ดงัน้ี
สภาพแวดลอ้มของการควบคุม (Control Environment) บรษิทัตระหนกัดว่ีาสภาพแวดลอ้มของการควบคุมถอืเป็นรากฐานที่ส าคัญที่
จะท าใหก้ารควบคุมภายในมปีระสทิธผิล ทัง้น้ี สภาพแวดลอ้มของการควบคุมของบรษิทั ที่ส าคญัมดีงัน้ี 

• คณะกรรมการของบริษทัที่ไม่ใช่ผูบ้รหิาร มคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร  ซึ่งแต่ละท่านมคีวามเชี่ยวชาญ และช านาญในการ
ก ากบัดูแล มกีารก าหนดอ านาจอนุมตัขิองฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการ ไวอ้ยา่งชดัเจน เหมาะสม  

• คณะกรรมการบรษิทั และบุคลากรของบริษทัในทุกระดบัชัน้ยดึถอืความซื่อสตัยใ์นการปฏบิตัิงาน  มจีรยิธรรม และคุณธรรมใน
การบงัคบับญัชา ในปี 2560 บรษิทัไดอ้นุมตันิโยบายต่อตา้นการทุจรติ คอรร์ปัชัน่  และมกีารอบรมบุคลากร  มใิหไ้ปมสี่วนร่วม
ในการทุจรติใด ๆ ทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร  นอกจากน้ียงัมคีู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct)  เพื่อใชเ้ป็นแนว
ปฏบิตัใิหแ้ก่กรรมการ และบุคลากรของบรษิทัอกีดว้ย 

• โครงสรา้งองคก์ร มกีารระบุสายการบงัคบับญัชา และหน้าที่ความรบัผดิชอบอยา่งชดัเจน 

• มีการฝึกอบรมพนักงานอย่างสม ่าเสมอ พฒันาบุคลากร ให้ความส าคญัแก่พนักงานที่มีความรู้ ความสามารถ และมีการให้
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

• มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต คอร์รปัชัน่ (Whistle Blowing) ซึ่งผูร้้องเรียนทัง้ภายใน และภายนอกองค์กร สามารถ
ร้องเรียนได้โดยตรงต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  และมีกระบวนการในการพิจารณาขอ้
รอ้งเรยีน ตลอดจนคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอยา่งเหมาะสม 

2) การประเมนิความเสี่ยง (Risk Assessment) บรษิทัมุ่งเน้นด าเนินธุรกจิภายใตค้วามเสี่ยงที่ยอมรบัได ้ โดยมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยงขึน้ เพื่อดูแลกระบวนการน้ีโดยเฉพาะ โดยผูบ้รหิารทุกคนของบรษิทัมหีน้าที่ในการระบุ และประเมนิความเสี่ยงของ
หน่วยงานที่ตนเองรบัผดิชอบ พรอ้มทัง้ก าหนดมาตรการที่เหมาะสมในการจดัการความเสี่ยงดว้ย 

3) กิจกรรมควบคุม (Control Activities) บริษทัจดัให้มกีจิกรรมควบคุมในขัน้ตอนการปฏบิตัิงาน ในทุกระดบัการปฏบิตัิงานขององคก์ร 
เช่น การสอบทาน การแบ่งแยกหน้าที่เพื่อตรวจทานกนัระหว่างหน่วยงาน   การก าหนดอ านาจอนุมตั ิ  ทัง้น้ี เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าสามารถ
จดัการความเสี่ยง และเพิม่ประสทิธภิาพในการบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัได ้

4) ระบบสารสนเทศ และการสื่อสาร (Information & Communication) บริษทั ได้มีการจดัท าขอ้มูล และสื่อสารภายใน และภายนอก
องคก์รอยา่งเพยีงพอ และทัว่ถงึ เพื่อสนบัสนุนการควบคุมภายใน   

5) การตดิตาม และประเมนิผล (Monitoring Activities) มกีารตดิตาม และประเมนิผลการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง โดยผูจ้ดัการของ
แต่ละสายงาน เพื่อให้ม ัน่ใจว่ากิจกรรมควบคุม และมาตรการที่ใช้ในการควบคุมภายในนัน้ เหมาะสม เพียงพอ และทนัสมยักับ
เหตุการณ์ ในปัจจุบนั 

ดงัที่กล่าวมาขา้งต้น คณะกรรมการจงึมคีวามเห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในที่เพยีงพอและเหมาะสม สามารถป้องกนั
ทรพัยส์นิของบรษิทั และบรษิทัยอ่ยจากการน าไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไม่มอี านาจ 

การบริหารจดัการความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษิทั ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารความเสี่ยง โดยไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ซึ่งจะเป็นผูก้ าหนด
นโยบายรบัมือกบัความเสี่ยง ทัง้ความเสี่ยงภายนอก และความเสี่ยงภายใน รวมทัง้พิจารณาความเหมาะสมในการลงทุน มีการติดตาม 
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ประเมนิผลอยา่งเป็นระบบ โดยจะบรหิารความเสี่ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที่ยอมรบัไดเ้พื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรหิารจะตดิตาม ลงความเหน็ในแผนจดัการความเสี่ยง และน าเสนอขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 

ในปี 2558 บริษทัได้ปรบัรูปแบบธุรกิจเป็น Holding Company และคาดว่าจะมีสดัส่วนการลงทุนที่เติบโตขึน้ในปีต่อไป เพื่อ
รองรบัความเสี่ยงในการลงทุน จงึไดก้ าหนดแนวทางส าหรบัการพจิารณาลงทุนไวด้งัน้ี 

• การลงทุนที่ไม่เกนิ 50 ลา้นบาท จะน าเสนออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรหิาร และกรณีลงทุนเกนิกว่า 50 ลา้นบาท ตอ้งเสนออนุมตัิ
ต่อคณะกรรมการบรษิทั  โดยจะขอความเหน็จากคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงก่อน ในกรณีที่ลงทุนเกนิกว่า 5 ลา้นบาท 

• ส าหรบัการลงทุนซื้อกิจการที่ด าเนินกิจการอยู่แล้ว จะพิจารณาผลประกอบการที่ผ่านมา ประกอบกบัราคาที่เสนอให้ลงทุน  
โดยทัว่ไปจะลงทุนในกิจการที่มีอตัราส่วนราคาต่อก าไร (P/E Ratio) ที่เหมาะสมกบัสภาวะธุรกิจในขณะนัน้  และการลงทุนใน
งานโครงการต่าง ๆ จะลงทุนในโครงการที่มอีตัราผลตอบแทนภายใน (IRR) ที่เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกจิ และสภาวะดอกเบีย้ใน
ขณะนัน้  ทัง้น้ี จะพจิารณาประกอบกบัโอกาสทางธุรกจิ และช่องทางการเพิม่รายได ้และสรา้งก าไรในอนาคตดว้ย 

การตรวจสอบภายใน  

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน ที่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอ มกีารประเมนิความเพียงพอของการควบคุมภายในร่วมกบั
ฝ่ายบรหิารเป็นประจ าทุกปี  และเพื่อป้องกนั หรอืลดความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึน้ บรษิทัไดม้กีารจดัจา้งบรษิทั มลัตพิลสั ออดทิ แอนด ์คอน
ซลัติง้ จ ากดั เป็นบรษิทัผูต้รวจสอบภายในใหก้บับรษิทั โดยท าหน้าที่สอบทานระบบการปฏบิตังิานในฝ่ายต่างๆ เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่า 
การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และประสิทธิผล มีการใช้ทรพัยากรต่างๆ ของบริษทัฯอย่างคุ้มค่าสมประโยชน์ รวมถึงมีการ
ควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงนิที่มคีวามถูกตอ้ง และเชื่อถอืได ้รวมทัง้ดา้นการปฏบิตัติามนโยบาย และใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด  

บรษิทัฯ ก าหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ทัง้น้ี มหีน้าที่ในการจดัใหม้ ี และ
รกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคุมภายในที่มปีระสทิธิภาพของบริษทั และบรษิทัในเครอื การบรหิารความเสี่ยง และการก ากบัดูแลการปฏบิตังิานให้
เป็นไปตามกฎหมาย และระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง    

ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะก าหนดแผนงานการตรวจสอบ โดยพจิารณาจากความเสี่ยง ผลกระทบทางธุรกจิ ที่อาจจะมผีลต่อเป้าหมายบรษิทั 
ตลอดจนผลกระทบที่อาจจะมผีลต่อความแม่นย าของรายงานทางการเงนิ แผนงานการตรวจสอบน้ีจะส่งพจิารณาอนุมตัโิดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกปี 

นโยบายการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 

ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัเป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีและค่าสอบบญัช ีเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้  และก าหนดค่าสอบบญัช ีทัง้น้ี บริษทัมีนโยบายคดัเลือกผูส้อบบญัชีโดยการเปิดให้ส านักงานสอบบญัชชีัน้น าที่
ใหบ้รกิารสอบบญัชใีนระดบัสากลไดเ้สนองานสอบบญัชใีห ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกอยา่งสม ่าเสมอ  และไดจ้ดัใหม้กีาร
หมุนเวียนผูส้อบบญัชีเพื่อให้สอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหน้าที่สอบทาน หรือ
ตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั 

ทัง้น้ี บริษทัที่เป็นส านักงานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชทีี่ไดร้บัการคดัเลือก ต้องมีความเป็นอสิระ ไม่มีความสมัพนัธ์ หรือส่วนได้เสยี
ใดๆ กบับรษิทั ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของบุคคลดงักล่าว 

มาตรฐานด้านจริยธรรม 

• จรรยาบรรณธรุกิจ 

หลกัการส าคญัซึ่งบรษิทั ไดย้ดึถอืปฏบิตัมิาอย่างต่อเน่ือง คอืการด าเนินธุรกจิด้วยความซื่อสตัย ์ มจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบตามหน้าที่
และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษทัคาดหวงัให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของบริษทัปฏบิตัิ
หน้าที่ดว้ยความซื่อสตัย ์มจีรยิธรรม และมคีวามเที่ยงธรรม 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2561 (56-1) 
บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)
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• การต่อต้านการให้สินบนและคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ ดว้ยตระหนกัดว่ีา การใหส้นิบนและการคอรร์ปัชัน่นัน้เป็นภยัรา้ยแรงที่ท าลายการแขง่ขนัอยา่งเส รี
และเป็นธรรม รวมทัง้ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจ และสงัคม และไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก านัล สิทธิ
ประโยชน์พเิศษ ในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรอืผา่นบุคคลที่สามแก่ลูกคา้ คู่คา้ของบรษิทั หน่วยงานภายนอกหรอืเจา้หน้าที่ของรฐัเพื่อให้
ไดม้าหรอืคงไวซ้ึ่งประโยชน์หรือความไดเ้ปรียบทางธุรกจิ รวมทัง้ไม่มนีโยบายจ่ายเงินรางวลัหรอืการจ่ายเงนิอื่นใดเพื่อเร่งการด าเนินการ
หรอือ านวยความสะดวก 

12. รายการระหว่างกนั  

ในระหว่างปี 2561 กลุ่มไทรทนั มรีายการระหว่างกนักบับรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกนั โดยคดิราคาซือ้/ขาย สนิคา้และบรกิารกบับรษิทัที่
เกี่ยวขอ้งกนัตามราคาที่เทยีบเท่ากบัราคาที่คดิกบับุคคลภายนอก โดยมเีงื่อนไขต่างๆตามปกตธิุรกจิ ซึ่งรายการที่เกี่ยวขอ้งกนัน้ีบรษิทัได้
เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ในงบการเงินประจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 

วตัถปุระสงค ์นโยบายและขัน้ตอนในการท ารายการระหว่างกนัของกลุ่มไทรทนั  
ไทรทนัมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ารท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัหรอืบริษทัยอ่ยกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัเป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานก ากับดูแล โดยการท า รายการดังกล่าวต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส  
สมเหตุสมผลและค านึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญัเสมอืนกบัการท ารายการกบับุคคลภายนอก  (ARM’S LENGTH BASIS) 
นอกจากน้ียงัมกีารก าหนดขัน้ตอนการพจิารณา การสอบทาน การอนุมตั ิและการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัและบริษทัย่อย
เพื่อใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการระหว่างกนั หรอืรายการกบับุคคลหรอืกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั สอดคลอ้งกบัประกาศ หรอืขอ้ก าหนด
ของหน่วยงานก ากบัดูแล 
นโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัของบริษทัและบริษทัย่อยด าเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื ประกาศฉบบัใดๆที่
หน่วยงานก ากบัดูแลก าหนด ในการตกลงเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัที่เป็นรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าทัว่ไป หรือ รายการ
สนบัสนุนธุรกจิปกติที่มีเงื่อนไขการค้าทัว่ไป ตามที่หน่วยงานก ากบัดูแลก าหนด ใหฝ่้ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจอนุมตัิของ
บรษิทั โดยหา้มกรรมการและผูบ้รหิารที่มสี่วนไดส้่วนเสียหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เขา้ร่วมพจิารณาการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน
ซึ่งตนมสี่วนไดส้่วนเสยี และ/หรอืเป็นผูอ้นุมตัริายการดงักล่าว 

ขัน้ตอนและการอนุมตักิารท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั ก าหนดใหห้น่วยงานที่รบัผดิชอบในการเขา้ท ารายการพจิารณาว่าการเขา้ท า
รายการนัน้ๆเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืไม่ และด าเนินการดงัน้ี 

ก) หากการเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกนันัน้ เป็นรายการที่ไดร้บัยกเวน้การปฏบิตัหิน้าที่ตามประกาศของหน่วยงานก ากบั ดูแลหรอื
เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนัที่ฝ่ายจดัการสามารถอนุมตัิใหเ้ขา้ท ารายการได้ ให้หน่วยงานที่เขา้ท ารายการขออนุมตัิการเขา้ท า
รายการดงักล่าวตามอ านาจอนุมตับิรษิทั 

ข) ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงนัน้ตอ้งด าเนินการขออนุมตัจิากคณะกรรมการบริษทั ใหน้ าเสนอขอ้มูลในการเขา้ท ารายการอย่าง
ครบถ้วนและเพียงพอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ม ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษิทั ก่อนน าเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

ค) ในกรณีที่การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัต้องได้รบัอนุมตัิจากผูถ้ือหุ้น คณะกรรมการบริษทัจะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้และแต่งตัง้ที่
ปรึกษาทางการเงินอสิระ เพื่อให้ความเหน็ในการเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัดงักล่าวแก่ผูถ้ือหุ้น เกี่ยวกบัความสมเหตุสมผล
และประโยชน์ของรายการต่อบรษิทั ความเป็นธรรมของราคา และเงื่อนไขของรายการที่เกี่ยวโยงกนั  

รวมถงึความเหน็ในการลงมตอินุมตัิการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั ทัง้น้ี ผูถ้อืหุน้ที่มสี่วนไดส้่วนเสียไม่มีสทิธอิอกเสียงลงคะแนน
ในวาระดงักล่าว 
 
นโยบายและแนวโน้มในการท ารายการในอนาคต 

บริษทัยงัคงยดึนโยบายในการท ารายการในธุรกิจที่เสริมซึ่งกันและกัน และถือความสมเหตุสมผลตลอดจนค านึงถึงความ
เหมาะสมในเงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรมเป็นหลกัในการพิจารณาการท ารายการระหว่างกนั หรือรายการที่เกี่ยวโยงกนัของบริษทั และ
บรษิทัในกลุ่มไทรทนั 
 


