






ขอมูลสําคัญทางการเงิน 

 

  

หนวย : ลานบาท 

   

ป 2555 

 

ป 2556 

ขอมูลสําคัญทางการเงนิ 

     สินทรัพยรวม 

  

   265.234  

 

   652.861  

หน้ีสินรวม 

  

   130.907  

 

   115.409  

สวนของผูถือหุน 

  

     141.223  

 

     542.446  

รายไดรวม 

  

   297.911  

 

   318.466  

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 

  

  4.894 

 

  63.679 

      อัตราสวนทางการเงนิ 

     อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 

  

1.36 

 

3.99 

อัตราสวนกาํไรขั้นตนตอรายไดรวม (รอยละ) 

  

40.68% 

 

47.70% 

อัตรากาํไรสุทธิตอรายไดรวม (รอยละ) 

  

1.64% 

 

20.00% 

อัตราสวนผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (รอยละ) 

  

1.95 

 

13.87 

อัตราสวนหน้ีสินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (เทา) 

  

      0.93  

 

      0.21  

กําไร (ขาดทน) สุทธิตอหุน (บาท) 

  

     0.002 

 

     0.018 

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 

  

0.057 

 

0.154 

 

สาสนจากประธานกรรมการ 

เรียนทานผูถือหุน 

ป 2556 เปนปที่บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) สามารถสรางความเติบโตและผลตอบแทนไดอยางตอเนื่อง นับตั้งแต 

การเปลี่ยนแปลงภายในองคกรคร้ังสําคัญ ในป 2555 ซ่ึงทามกลางการแขงขันทางธุรกิจที่รุนแรง การกาวเขาสูยุคทีวีดิจิตอล รวมทั้งเหตุการณ

สําคัญตางๆ ที่เกิดขึ้นตลอดทั้งป บริษัทของเรายังคงดําเนินธุรกิจไดอยางม่ันคงแข็งแรง และสามารถสรางผลประกอบการไดอยางนาประทับใจ 

กําไรสุทธิของกลุมบริษัท ไลฟ ในป 2556 ของเรา เทากับ 63.68 ลานบาท หรือเติบโตขึ้นจากป 2555 เทากับรอยละ 1,202.25 ในขณะที่

คาใชจายรวมลดลงจากปกอน เทากับ 33.60 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 11.45 โดยมียอดรายไดรวมทั้งป 2556 เทากับ 318.47 ลานบาท 

ในปนี้ แมวาสถานการณตางๆภายในประเทศจะไมราบร่ืนดังที่ทานทั้งหลายทราบดีแลว แตผมเช่ือวาบริษัทยังคงสามารถดําเนินธุรกิจใหเปนไป

ตามที่ตั้งเปาหมายไวในแผนกลยุทธ 3 ป (2555-2557) ซ่ึงสําหรับในป 2556 เราสามารถสรางผลกําไรเพ่ิมขึ้นไดอยางนาพอใจ มีการวาง

โครงสรางการจัดการทรัพยากรบุคคลไดอยางประสิทธิภาพ การกอสรางสํานักงานใหมก็ยังคงดําเนินอยูและใกลจะแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด

ไวตั้งแตปที่แลว รวมทั้ง การลงทุนในธุรกิจใหมที่สามารถสรางผลตอบแทนไดในระยะยาว 

หนึ่งในความเคลื่อนไหวทางธุรกิจที่สําคัญในป 2556 ไดแก การรวมมือในการลงทุนระหวาง บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และ 

บริษัท สเตรกา จํากัด ผูเช่ียวชาญที่มีช่ือเสียงและประสบการณมาอยางยาวนานในการประกอบธุรกิจรับเหมาขุดเจาะในแนวนอน (Horizontal 

Directional Drilling – HDD) โดยไมตองเปดหนาดิน เพ่ือติดตั้งทอทุกประเภท ซ่ึงผมเช่ือม่ันเปนอยางยิ่งวาการรวมมือกันในคร้ังนี้ จะสามารถ

สรางผลตอบแทนไดเปนที่นาพอใจใหแกทานผูถือหุนไดอยางแนนอน 

บริษัทของเรายังคงเนนการบริหารภายใตหลักธรรมมาภิบาล ใหความสําคัญกับทุกภาคสวนไมวาจะเปน ผูถือหุน คูคา พันธมิตร สังคม 

สิ่งแวดลอม และพนักงาน ควบคูกับการสรางผลกําไร สามารถยืนยันไดจากผลการสํารวจในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการ (Corporate 

Governance) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซ่ึงบริษัทของเรามีผลประเมินที่ดีขึ้นทุกป โดยในป 2556 ไดรับ 

ผลประเมิน ‘ดีมาก’ ซ่ึงสูงขึ้นจากป 2555 ที่ไดรับการประเมิน ‘ดี’ นอกจากนี้ บริษัทยังมุงเนนการเปนองคกรที่รับผิดชอบตอสังคม สราง

ภาพลักษณและคุณคาขององคกร เพ่ือการดําเนินธุรกิจที่เติบโตไดอยางยั่งยืน 

สุดทายนี้ ผมขอขอบคุณคณะผูบริหารของกลุมบริษัท ไลฟ ทุกทาน ที่สามารถบริหารธุรกิจของบริษัทในป 2556 ใหประสบผลสําเร็จเปนไปตาม

เปาหมายและเติบโตไดอยางนาพอใจ รวมไปถึงพนักงานและผูมีสวนไดเสียทุกทาน สําหรับความทุมเทอุตสาหะและเปนกําลังสําคัญในการ

ขยายธุรกิจ อีกทั้งยังมีแนวโนมในการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้นในอนาคต  

ในนามของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ขอขอบคุณทานผูถือหุนทุกทาน สําหรับ 

ความไววางใจและความเช่ือม่ันในศักยภาพของบริษัทมาโดยตลอด ทั้งนี้ บริษัทหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับเกียรติ ความไววางใจ และการ

สนับสนุนที่ดีจากทานเชนนี้ตลอดไป 

 

 

 (นายศุภกร  พลกุล) 

   ประธานกรรมการ 

      เมษายน 2557 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํป 2556 

 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน โดยมี

นายศุภกร พลกุล เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.จตุพร  สังขวรรณ เปนรองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

นางสาวชนัญธร  อัศวภูบดี เปนกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบทุกทานลวนเปนกรรมการอิสระ และเปนผูทรงคุณวุฒิดาน

ตาง ๆ ไดปฏิบัติหนาที่ และแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 9 เม่ือวันที่ 14 ตุลาคม 2556  ไดแตงตั้งให นายคมสัน วรดํารง ใหดํารง

ตําแหนงหัวหนางานผูตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแตวันที่ 15 ตุลาคม 2556  เนื่องจาก มีประสบการณในการตรวจสอบภายในมา

เปนระยะเวลา 7 ป  และมีความเขาใจในกิจกรรม และการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นวามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาว 

ไดอยางเหมาะสมเพียงพอ 

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติการแตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

จะตองผานการอนุมัติ หรือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบ

ภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ซ่ึงสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ ดัง

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2556 โดยใหความเห็นตอกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูล

ในรายงานทางการเงิน ใหขอมูลที่เปนสาระสําคัญเพียงพอ เช่ือถือไดและเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

2. กํากับดูแลใหบริษัทมีการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมถึงมติที่ประชุมของ

คณะกรรมการ รวมทั้งกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย 

3. กํากับดูแลฝายตรวจสอบภายใน ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระ ใหแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง

สอบทานผลการตรวจสอบภายใน ซ่ึงฝายตรวจสอบภายในไดตรวจสอบในระหวางป และอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป 

2556 ของฝายตรวจสอบภายใน   

4. สอบทานและใหความเห็นตอรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงการเปดเผยขอมูลของรายการดังกลาว เห็นวาการทํารายการ

ดังกลาวเปนไปอยางสมเหตุสมผล มีเง่ือนไขตางตามปกติของธุรกิจ และเปนประโยชนสูงสุดของบริษัท รวมถึงการเปดเผย

รายการเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ 

5. ติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานตามแผนธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย วาไดมีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว 

เพ่ือเปนการปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัยภายนอก และไดเสนอแนะใหฝายบริหารมีการปรับแผนธุรกิจให

สอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจ    

6. การสอบทาน และประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาประเมินผลระบบการ

ควบคุมภายใน ตามแนวทางที่กําหนด โดยสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

มีความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เพียงพอ ไมพบประเด็นปญหา หรือ

ขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

7. พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนและเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือ

หุนบริษัทตอไป 

8. ติดตาม คดีความตาง ๆ ของบริษัท และบริษัทยอย  คณะกรรมการตรวจสอบไดติดตามความคืบหนาเกี่ยวกับคดีความตาง ๆ 

ของบริษัท และบริษัทยอย อยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํป 2556 

 

9. ติดตามการกอสรางสถานประกอบการใหม ทั้งดานความคืบหนาในการกอสราง  และงบประมาณที่ใชใหเปนไปอยาง

สมเหตุสมผล และเกิดประโยชนสูงสุด 

สําหรับงบการเงินประจําป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นที่สอดคลองกับคณะกรรมการ ซ่ึงคณะกรรมการไดแสดงความเห็น

ดังกลาว ในรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

 
 
    
          
                (นายศุภกร  พลกุล) 

              ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํป 2556 

 

9. ติดตามการกอสรางสถานประกอบการใหม ทั้งดานความคืบหนาในการกอสราง  และงบประมาณที่ใชใหเปนไปอยาง

สมเหตุสมผล และเกิดประโยชนสูงสุด 

สําหรับงบการเงินประจําป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นที่สอดคลองกับคณะกรรมการ ซ่ึงคณะกรรมการไดแสดงความเห็น

ดังกลาว ในรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

 
 
    
          
                (นายศุภกร  พลกุล) 

              ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อบริษัท บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากดั (มหาชน) 

ชื่อยอ LIVE 

เลขทะเบียนบริษัท 0107537002290 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจบันเทิงและโฆษณาผานส่ือตาง ๆ โดยแบงธุรกิจออกเปน 4 ประเภท ไดแก 

 1. ธุรกิจใหบริการสําหรับการบริหารจัดการชองโทรทัศนดาวเทียม 

 2. ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน 

 3. ธุรกิจการใหบริการระบบออกอากาศรายการโทรทัศน สตูดิโอ และอุปกรณตาง ๆ 

4. ธุรกิจรับจางโฆษณา ทําปายโฆษณา และใหเชาปายโฆษณา 

นโยบายการจายเงินปนผล ไมต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิในแตละป ภายหลังการหักภาษีและสํารองตาม

กฏหมาย หรือตามความเหมาะสม 

  

ขอมูลจําเพาะ :  

วันกอตัง้ 12 พฤศจิกายน 2530 

วันจดทะเบียนเปนบริษัทมหาชน 21 มิถุนายน 2537 

ทุนจดทะเบียน 648,522,876.00  บาท เรียกชําระแลว 566,503,327.60 บาท 

จํานวนหุนสามัญ  

และมูลคาท่ีตราไว 

6,485,228,760 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท 

  

ขอจํากดัการถือหุนตางดาว 49% ของทุนจดทะเบียน 

  

จํานวนพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 

จํานวนพนักงานบริษัทฯ    72 คน 

จํานวนพนักงานรวมบริษัทยอย 147  คน 

  

สถานทีต่ั้ง  

สํานักงาน 390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

 โทรศัพท 0-2736-3850, โทรสาร 0-2736-3851  

 เลขานุการบริษัท โทรศัพท  0-2736-3850 ตอ 4302          โทรสาร  0-2736-3851 

  Email address : secretary@live.co.th 

 นักลงทุนสัมพันธ โทรศัพท  0-2308-5555 ตอ 5525        โทรสาร  0-2374-1516 

  Email address : ir@live.co.th 

เว็บไซต http://www.live.co.th 

วิสัยทัศนและพันธกิจ 
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วิสัยทัศนและพันธกิจ 
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รายละเอียดคณะกรรมการ 

1. นายศุภกร พลกุล  อายุ 56 ป 

ตําแหนงปจจุบัน  ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหา/และกรรมการอิสระ 

 การศึกษา   ปริญญาโท นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

    ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 การอบรมจาก IOD  หลักสูตร (ACP) รุนที่ 16/2007, หลักสูตร (DAP) รุนที่ 19/2004,หลักสูตร (DCP)  

    รุนที่ 69/2006 

ประวัติการทํางาน ปจจุบัน  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท คันทร่ี กรุป ดีเวลลอปเมนท จํากัด 

  (มหาชน) 

     กรรมการผูจัดการ  บริษัท กรุงไทยกฎหมาย จํากัด 

ประธานกรรมการ และปรานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด 

(มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  จํานวน 1 บริษัท 

 

2. นายจตุพร สังขวรรณ อายุ : 55  ป   

 ตําแหนงปจจุบัน    กรรมการ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบริหาร   

    ความเสี่ยง/ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน/และกรรมการอิสระ 

 การศึกษา    ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (B.Sc.) สาขาเศรษฐศาสตรเกษตร   

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.) สาขาการเงิน    

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (D.B..A.) สาขาการจัดการ Nova   

    Southeastern University, Fort Lauderdale, Florida, U.S.A. 

 การอบรมจาก IOD    หลักสูตร (DCP) รุนที่ 103/2013 

 ประวัติการทํางาน   ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการผูจัดการ บริษัท อินเตอรเนช่ันแนล แอดไวเซอร่ี แอสโซซิเอทส จํากัด 

     ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก 

 ผูทรงคุณวุฒิพิเศษดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สํานักสงเสริมและฝกอบรม

กําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

3. นางสาวชนัญธร อัศวภูบดี อายุ: 52  ป   

 ตําแหนงปจจุบัน   กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการกําหนดคาตอบแทน/และกรรมการอิสระ 

 การศึกษา    ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

    ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

    ธรรมาธิราช 

 การอบรมจาก IOD   หลักสูตร (DCP) รุนที่ 103/2013  

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท แอค ไฟว ออดิทติ้ง จํากัด  

                                                                                กรรมการ บริษัท โปรเกรสซีฟ คอนซัลแตนท จํากัด 

                                                                                กรรมการ บริษัท ออดิท ฟอร ยู จํากัด 

                                                                                กรรมการ บริษัท แอ็คเคาท แอนด ลอว ทูยู จํากัด 

รายละเอียดคณะกรรมการ 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

  

4. นางสาวณีรนุช ณ ระนอง อายุ 56 ป 

ตําแหนงปจจุบัน  การมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานกรรมการจัดซ้ือจัดจาง/รองประธาน 

   บริหารความเสี่ยง/และรองประธานกรรมการสรรหา 

 การศึกษา   ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ปริญญาตรีนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 การอบรมจาก IOD  หลักสูตร (ACP) รุนที่ 16/2007, หลักสูตร (DCP) รุนที่ 69/2006, หลักสูตร (DAP)  

    รุนที่ 48/2005   

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท อีเอ็มซี จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ปอป ทีวี จํากัด  

     กรรมการ บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด 

     กรรมการ บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด 

     กรรมการ บริษัท สเตรกา จํากัด 

     ผูอํานวยการอาวุโส บริษัท หลักทรัพยเกียรตินาคิน จํากัด   

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  จํานวน 1 บริษัท 

 

5. นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ อายุ : 51 ป   

 ตําแหนงปจจุบัน    กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหา/และกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

 การศึกษา    ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 การอบรมจาก IOD    หลักสูตร (DAP) รุนที่ 40/2005 หลักสูตร (FND) รุนที่ 22/2005 หลักสูตร (DCP)  

    รุนที่ 69/2006 

 ประวัติการทํางาน   ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด 

     กรรมการ บริษัท พิงพันธเพอรตี้ จํากัด  

     กรรมการ บริษัท หลวงเทพนรินทร จํากัด 

     กรรมการ บริษัท มินทานา จํากัด 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

6. นายอภินันท ปญญากร อายุ 49 ป 

ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการ /กรรมการบริหาร/กรรมการจัดซ้ือจัดจาง/และกรรมการสรรหา 

 การศึกษา   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

    ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 การอบรมจาก IOD  หลักสูตร (ACP) รุนที่ 16/2007, หลักสูตร (DCP) รุนที่ 69/2006, หลักสูตร (DAP)  

    รุนที่ 40/2005 หลักสูตร (FND) รุนที่ 22/2005 

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด 

10 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
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รายละเอียดคณะกรรมการ 

1. นายศุภกร พลกุล  อาย ุ56 ป 

ตําแหนงปจจุบัน  ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหา/และกรรมการอิสระ 

 การศึกษา   ปริญญาโท นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

    ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 การอบรมจาก IOD  หลักสูตร (ACP) รุนที่ 16/2007, หลักสูตร (DAP) รุนที่ 19/2004,หลักสูตร (DCP)  

    รุนที่ 69/2006 

ประวัติการทํางาน ปจจุบัน  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท คันทร่ี กรุป ดีเวลลอปเมนท จํากัด 

  (มหาชน) 

     กรรมการผูจัดการ  บริษัท กรุงไทยกฎหมาย จํากัด 

ประธานกรรมการ และปรานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด 

(มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  จํานวน 1 บริษัท 

 

2. นายจตุพร สังขวรรณ อาย ุ: 55  ป   

 ตําแหนงปจจุบัน    กรรมการ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบริหาร   

    ความเสี่ยง/ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน/และกรรมการอิสระ 

 การศึกษา    ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (B.Sc.) สาขาเศรษฐศาสตรเกษตร   

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.) สาขาการเงิน    

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (D.B..A.) สาขาการจัดการ Nova   

    Southeastern University, Fort Lauderdale, Florida, U.S.A. 

 การอบรมจาก IOD    หลักสูตร (DCP) รุนที่ 103/2013 

 ประวัติการทํางาน   ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการผูจัดการ บริษัท อินเตอรเนช่ันแนล แอดไวเซอร่ี แอสโซซิเอทส จํากัด 

     ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก 

 ผูทรงคุณวุฒิพิเศษดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สํานักสงเสริมและฝกอบรม

กําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

3. นางสาวชนัญธร อัศวภูบดี อาย:ุ 52  ป   

 ตําแหนงปจจุบัน   กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการกําหนดคาตอบแทน/และกรรมการอิสระ 

 การศึกษา    ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

    ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

    ธรรมาธิราช 

 การอบรมจาก IOD   หลักสูตร (DCP) รุนที่ 103/2013  

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท แอค ไฟว ออดิทติ้ง จํากัด  

                                                                                กรรมการ บริษัท โปรเกรสซีฟ คอนซัลแตนท จํากัด 

                                                                                กรรมการ บริษัท ออดิท ฟอร ยู จํากัด 

                                                                                กรรมการ บริษัท แอ็คเคาท แอนด ลอว ทูยู จํากัด 

รายละเอียดคณะกรรมการ 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

  

4. นางสาวณีรนุช ณ ระนอง อายุ 56 ป 

ตําแหนงปจจุบัน  การมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานกรรมการจัดซ้ือจัดจาง/รองประธาน 

   บริหารความเสี่ยง/และรองประธานกรรมการสรรหา 

 การศึกษา   ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ปริญญาตรีนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 การอบรมจาก IOD  หลักสูตร (ACP) รุนที่ 16/2007, หลักสูตร (DCP) รุนที่ 69/2006, หลักสูตร (DAP)  

    รุนที่ 48/2005   

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท อีเอ็มซี จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ปอป ทีวี จํากัด  

     กรรมการ บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด 

     กรรมการ บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด 

     กรรมการ บริษัท สเตรกา จํากัด 

     ผูอํานวยการอาวุโส บริษัท หลักทรัพยเกียรตินาคิน จํากัด   

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  จํานวน 1 บริษัท 

 

5. นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ อายุ : 51 ป   

 ตําแหนงปจจุบัน    กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหา/และกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

 การศึกษา    ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 การอบรมจาก IOD    หลักสูตร (DAP) รุนที่ 40/2005 หลักสูตร (FND) รุนที่ 22/2005 หลักสูตร (DCP)  

    รุนที่ 69/2006 

 ประวัติการทํางาน   ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด 

     กรรมการ บริษัท พิงพันธเพอรตี้ จํากัด  

     กรรมการ บริษัท หลวงเทพนรินทร จํากัด 

     กรรมการ บริษัท มินทานา จํากัด 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

6. นายอภินันท ปญญากร อายุ 49 ป 

ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการ /กรรมการบริหาร/กรรมการจัดซ้ือจัดจาง/และกรรมการสรรหา 

 การศึกษา   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

    ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 การอบรมจาก IOD  หลักสูตร (ACP) รุนที่ 16/2007, หลักสูตร (DCP) รุนที่ 69/2006, หลักสูตร (DAP)  

    รุนที่ 40/2005 หลักสูตร (FND) รุนที ่22/2005 

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด 

บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน) 11
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รายละเอียดคณะกรรมการ 

     กรรมการ บริษัท ปอป ทีวี จํากัด  

     กรรมการ บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด 

     กรรมการ บริษัท สเตรกา จํากัด  

     กรรมการ บริษัท อุดม เมดิคอล อีควิปเมนท จํากัด 

     กรรมการ บริษัท เดนทรัล อินโนเวช่ัน จํากัด  

     กรรมการ บริษัท ออเรนจ เด็นทัล แล็บ จํากัด   

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

7. นายวีรพันธ ณ ระนอง อายุ 52 ป 

 ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง/และกรรมการกําหนดคา  

    ตอบแทน 

 การศึกษา   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

    ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน มหาวิทยาลัยหอการคา 

 การอบรมจาก IOD  หลักสูตร (DAP) รุนที่ 103/2013 

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท สเตรกา จํากัด  

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

8. นางสาวฌญา ศุขจรัส อายุ : 64 ป  

 ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการ 

 การศึกษา   ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 การอบรมจาก IOD  -ไมมี- 

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ เอสเตท จํากัด 

     กรรมการผูจัดการ บริษัท  ไทยพลาสวูด จํากัด 

     กรรมการผูจัดการ บริษัท  ฉัฐกานต จํากัด 

     กรรมการผูจัดการ บริษัท  ซีเอส กูดวิน จํากัด 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

โครงสรางการบริหาร 

โครงสรางบริหารของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวย (1) คณะกรรมการ

บริษัท (2) คณะกรรมการชุดยอยจํานวน 5 ชุด ซ่ึงแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และ (3) คณะกรรมการบริหาร

และผูบริหาร ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยประธานกรรมการ และกรรมการที่มีจํานวน ขนาด ที่เหมาะสมกับองคกร และการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ โดยเม่ือรวมกันแลวมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน ทั้งนี้ มีกรรมการที่ไมเปนผูบริหารไมนอยกวากึ่งหนึ่ง และมีกรรมการอิสระไมนอย

กวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด นอกจากนี้ เพ่ือการกํากับดูแลกิจการที่ดี ยังกําหนดใหบุคคลผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการเปน

กรรมการอิสระดวย  

 ทั้งนี้ ตามขอบังคับของบริษัท ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนทุกคร้ัง กําหนดใหกรรมการตองออกจากตําแหนงอยาง

นอยจํานวนหนึ่งในสามโดยอัตรา อยางไรก็ตาม ถาจํานวนกรรมการที่จะออกแบงใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุด

กับจํานวนหนึ่งในสาม โดยกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกเขามารับตําแหนงใหมอีกได 

 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 8 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายศุภกร พลกุล ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

2 นางสาวณีรนุช ณ ระนอง  กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

3 นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์  กรรมการ กรรมการบริหาร 

4 นายอภินันท ปญญากร  กรรมการ กรรมการบริหาร 

5 นางสาวฌญา ศุขจรัส กรรมการ  

6 นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการ 

7 นายจตุพร สังขวรรณ  รองประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

8 นางสาวชนัญธร อัศวภูบดี กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 

โดยมีนายธรากร จันทรเกิด  ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท 

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระดวย 

 2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมานานแลวไมนอยกวา 2 ป  

 3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง 

และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

12 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
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รายละเอียดคณะกรรมการ 

     กรรมการ บริษัท ปอป ทีวี จํากัด  

     กรรมการ บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด 

     กรรมการ บริษัท สเตรกา จํากัด  

     กรรมการ บริษัท อุดม เมดิคอล อีควิปเมนท จํากัด 

     กรรมการ บริษัท เดนทรัล อินโนเวช่ัน จํากัด  

     กรรมการ บริษัท ออเรนจ เด็นทัล แล็บ จํากัด   

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

7. นายวีรพันธ ณ ระนอง อาย ุ52 ป 

 ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง/และกรรมการกําหนดคา  

    ตอบแทน 

 การศึกษา   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

    ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน มหาวิทยาลัยหอการคา 

 การอบรมจาก IOD  หลักสูตร (DAP) รุนที่ 103/2013 

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท สเตรกา จํากัด  

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

8. นางสาวฌญา ศุขจรัส อาย ุ: 64 ป  

 ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการ 

 การศึกษา   ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 การอบรมจาก IOD  -ไมมี- 

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ เอสเตท จํากัด 

     กรรมการผูจัดการ บริษัท  ไทยพลาสวูด จํากัด 

     กรรมการผูจัดการ บริษัท  ฉัฐกานต จํากัด 

     กรรมการผูจัดการ บริษัท  ซีเอส กูดวิน จํากัด 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

โครงสรางการบริหาร 

โครงสรางบริหารของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวย (1) คณะกรรมการ

บริษัท (2) คณะกรรมการชุดยอยจํานวน 5 ชุด ซ่ึงแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และ (3) คณะกรรมการบริหาร

และผูบริหาร ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยประธานกรรมการ และกรรมการที่มีจํานวน ขนาด ที่เหมาะสมกับองคกร และการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ โดยเม่ือรวมกันแลวมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน ทั้งนี้ มีกรรมการที่ไมเปนผูบริหารไมนอยกวากึ่งหนึ่ง และมีกรรมการอิสระไมนอย

กวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด นอกจากนี้ เพ่ือการกํากับดูแลกิจการที่ดี ยังกําหนดใหบุคคลผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการเปน

กรรมการอิสระดวย  

 ทั้งนี้ ตามขอบังคับของบริษัท ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนทุกคร้ัง กําหนดใหกรรมการตองออกจากตําแหนงอยาง

นอยจํานวนหนึ่งในสามโดยอัตรา อยางไรก็ตาม ถาจํานวนกรรมการที่จะออกแบงใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุด

กับจํานวนหนึ่งในสาม โดยกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกเขามารับตําแหนงใหมอีกได 

 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 8 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายศุภกร พลกุล ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

2 นางสาวณีรนุช ณ ระนอง  กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

3 นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์  กรรมการ กรรมการบริหาร 

4 นายอภินันท ปญญากร  กรรมการ กรรมการบริหาร 

5 นางสาวฌญา ศุขจรัส กรรมการ  

6 นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการ 

7 นายจตุพร สังขวรรณ  รองประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

8 นางสาวชนัญธร อัศวภูบดี กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 

โดยมีนายธรากร จันทรเกิด  ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท 

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระดวย 

 2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมานานแลวไมนอยกวา 2 ป  

 3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง 

และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน) 13
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โครงสรางการบริหาร 

 4. ไมมีหรือไมเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ใน

ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการ

อิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะ

ไดพนการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

 5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือ

หุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวไมนอยกวา 2 ป  

 6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการ

ทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนจัดการของผูใหบริการทาง

วิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของ

กับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

 8. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบดวย นางสาวณีรนุช  ณ ระนอง ลงลายมือช่ือรวมกับนาย 

ประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ หรือนายอภินันท ปญญากร รวมกันเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการ 

 บริษัทไดมีการทบทวนขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท ใหสอดคลองกับนโยบายบรรษัทภิบาล  โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

1. รับผิดชอบจัดการกิจการของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม โดยมีอํานาจหนาที่ดําเนินการภายในขอบเขตของ

กฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม เวนแตเร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน  

คณะกรรมการจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน จึงจะดําเนินการได 

2. พิจารณาใหความเห็นและอนุมัติแผนการดําเนินงานธุรกิจประจําป และงบประมาณ 

3. พิจารณาทบทวนและใหความเห็นของนโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท ที่เสนอโดยฝายจัดการ  

4. กํากับดูแลการดําเนินการของฝายจัดการใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท อยางมีประสิทธิภาพ  

5. ดูแลใหฝายจัดการนําเสนอเร่ืองที่มีสาระสําคัญที่ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”)  

6. พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทรวม กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ในสวนที่ไม

จําเปนตองขอมติที่ประชุมผูถือหุน และดูแลใหการทํารายการเกี่ยวโยงดังกลาวเปนไปอยางสมเหตุสมผล และเปนไปเพ่ือผลประโยชนของ

บริษัทโดยรวม ตลอดจนดูแลรับผิดชอบใหบริษัท มีการเปดเผยขอมูลที่ชัดเจน และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กฎหมาย

กําหนดไวในเร่ืองนั้น ๆ อีกดวย  

7. พิจารณาการซ้ือและจําหนายสินทรัพย การซ้ือกิจการและการเขารวมในโครงการรวมทุนที่ไมขัดกับเกณฑของตลาด

หลักทรัพย 

8. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในโครงการที่มีมูลคาเกินกวา 50 ลานบาท 

9. จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

10. จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนลายลักษณอักษร และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

11. จัดทําแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ หรือ จรรยาบรรณเปนลายลักษณอักษร และติดตามการปฏิบัติ 

12. พิจารณาเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติที่มีนัยสําคัญเกี่ยวกับการบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการเก็บรักษาเงิน  

โครงสรางการบริหาร 

13. พิจารณาการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญเกี่ยวกับระบบควบคุมการบริหารงานและการเงิน 

14. อนุมัติการวาจางผูบริหารของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริหารเสนอ อนุมัติงบประมาณการปรับเงินเดือนและโบนัส 

หรือสูตรการปรับผลตอบแทนประจําปของผูบริหารและพนักงาน 

15. อนุมัติการแตงตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการและเลขานุการบริษัท เพ่ือใหบุคคลดังกลาวทําหนาที่ให

คําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการตองทราบ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการ

ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

16. พิจารณาแตงตั้ง และกําหนดอํานาจหนาที่แกคณะกรรมการยอยของบริษัท 

17. พิจารณาแตงตั้งกรรมการบริษัท หรือ ผูบริหาร ไปเปนกรรมการในบริษัทยอย หรือ บริษัทรวม  

18. กําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน เพ่ือใหกรรมการใหมรับทราบความคาดหวังที่บริษัท มีตอบทบาท หนาที ่

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ นโยบาย และแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนสรางความรู ความเขาใจใน

ธุรกิจ และการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงการเขาเยี่ยมชมหนวยงาน หนวยธุรกิจของบริษัท เพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่

ของกรรมการ 

19. จัดใหมีนโยบายที่จะเสริมสรางความรูใหมๆ ใหแกกรรมการทุกคน ทั้งในแงการกํากับดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม 

ธุรกิจ เทคโนโลย ีและนวัตกรรมใหมๆ โดยสนับสนุนใหกรรมการทุกคนเขารับการสัมมนา และศึกษาในหลักสูตรที่เปนประโยชน ซ่ึงจัดตั้ง

ขึ้นโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสถาบันอ่ืนๆ  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ตอไป 

 

(2) คณะกรรมการชุดยอยท่ีคณะกรรมการบริษัทจัดตั้ง 

บริษัท มีคณะกรรมการยอยซ่ึงไดรับแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทอยู 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกําหนด

คาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริการความเสี่ยง และคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

  เพ่ือใหบริษัท มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมี

การแสดงขอมูลตางๆ ของบริษัท อยางครบถวน ถูกตอง และมีความโปรงใส คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นมา

เพ่ือทําหนาที่ดังกลาวซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน และมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป  

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายศุภกร  พลกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายจตุพร สังขวรรณ รองประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 นางสาวชนัญธร อัศวภูบด ี กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมีนายคมสัน วรดํารง ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมดเปนกรรมการอิสระที่ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไมเปนกรรมการที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยในลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน  

เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบได นอกจากนี้หนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบไดแก

นายจตุพร สังขวรรณ ยังเปนผูที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่สามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  
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โครงสรางการบริหาร 

 4. ไมมีหรือไมเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ใน

ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการ

อิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะ

ไดพนการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

 5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือ

หุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวไมนอยกวา 2 ป  

 6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการ

ทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนจัดการของผูใหบริการทาง

วิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของ

กับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

 8. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบดวย นางสาวณีรนุช  ณ ระนอง ลงลายมือช่ือรวมกับนาย 

ประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ หรือนายอภินันท ปญญากร รวมกันเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการ 

 บริษัทไดมีการทบทวนขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท ใหสอดคลองกับนโยบายบรรษัทภิบาล  โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

1. รับผิดชอบจัดการกิจการของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม โดยมีอํานาจหนาที่ดําเนินการภายในขอบเขตของ

กฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม เวนแตเร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน  

คณะกรรมการจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน จึงจะดําเนินการได 

2. พิจารณาใหความเห็นและอนุมัติแผนการดําเนินงานธุรกิจประจําป และงบประมาณ 

3. พิจารณาทบทวนและใหความเห็นของนโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท ที่เสนอโดยฝายจัดการ  

4. กํากับดูแลการดําเนินการของฝายจัดการใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท อยางมีประสิทธิภาพ  

5. ดูแลใหฝายจัดการนําเสนอเร่ืองที่มีสาระสําคัญที่ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”)  

6. พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทรวม กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ในสวนที่ไม

จําเปนตองขอมติที่ประชุมผูถือหุน และดูแลใหการทํารายการเกี่ยวโยงดังกลาวเปนไปอยางสมเหตุสมผล และเปนไปเพ่ือผลประโยชนของ

บริษัทโดยรวม ตลอดจนดูแลรับผิดชอบใหบริษัท มีการเปดเผยขอมูลที่ชัดเจน และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กฎหมาย

กําหนดไวในเร่ืองนั้น ๆ อีกดวย  

7. พิจารณาการซ้ือและจําหนายสินทรัพย การซ้ือกิจการและการเขารวมในโครงการรวมทุนที่ไมขัดกับเกณฑของตลาด

หลักทรัพย 

8. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในโครงการที่มีมูลคาเกินกวา 50 ลานบาท 

9. จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

10. จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนลายลักษณอักษร และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

11. จัดทําแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ หรือ จรรยาบรรณเปนลายลักษณอักษร และติดตามการปฏิบัติ 

12. พิจารณาเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติที่มีนัยสําคัญเกี่ยวกับการบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการเก็บรักษาเงิน  

โครงสรางการบริหาร 

13. พิจารณาการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญเกี่ยวกับระบบควบคุมการบริหารงานและการเงิน 

14. อนุมัติการวาจางผูบริหารของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริหารเสนอ อนุมัติงบประมาณการปรับเงินเดือนและโบนัส 

หรือสูตรการปรับผลตอบแทนประจําปของผูบริหารและพนักงาน 

15. อนุมัติการแตงตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการและเลขานุการบริษัท เพ่ือใหบุคคลดังกลาวทําหนาที่ให

คําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการตองทราบ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการ

ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

16. พิจารณาแตงตั้ง และกําหนดอํานาจหนาที่แกคณะกรรมการยอยของบริษัท 

17. พิจารณาแตงตั้งกรรมการบริษัท หรือ ผูบริหาร ไปเปนกรรมการในบริษัทยอย หรือ บริษัทรวม  

18. กําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน เพ่ือใหกรรมการใหมรับทราบความคาดหวังที่บริษัท มีตอบทบาท หนาที่ 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ นโยบาย และแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนสรางความรู ความเขาใจใน

ธุรกิจ และการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงการเขาเยี่ยมชมหนวยงาน หนวยธุรกิจของบริษัท เพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่

ของกรรมการ 

19. จัดใหมีนโยบายที่จะเสริมสรางความรูใหมๆ ใหแกกรรมการทุกคน ทั้งในแงการกํากับดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม 

ธุรกิจ เทคโนโลย ีและนวัตกรรมใหมๆ โดยสนับสนุนใหกรรมการทุกคนเขารับการสัมมนา และศึกษาในหลักสูตรที่เปนประโยชน ซ่ึงจัดตั้ง

ขึ้นโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสถาบันอ่ืนๆ  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ตอไป 

 

(2) คณะกรรมการชุดยอยท่ีคณะกรรมการบริษัทจัดตั้ง 

บริษัท มีคณะกรรมการยอยซ่ึงไดรับแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทอยู 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกําหนด

คาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริการความเสี่ยง และคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

  เพ่ือใหบริษัท มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมี

การแสดงขอมูลตางๆ ของบริษัท อยางครบถวน ถูกตอง และมีความโปรงใส คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นมา

เพ่ือทําหนาที่ดังกลาวซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน และมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป  

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายศุภกร  พลกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายจตุพร สังขวรรณ รองประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 นางสาวชนัญธร อัศวภูบดี กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมีนายคมสัน วรดํารง ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมดเปนกรรมการอิสระที่ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไมเปนกรรมการที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยในลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน  

เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบได นอกจากนี้หนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบไดแก

นายจตุพร สังขวรรณ ยังเปนผูที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่สามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  
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โครงสรางการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทไดมีการทบทวนขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับนโยบายบรรษัทภิบาล โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 (1) สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี

ภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชี

สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

 (2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

 (3) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 (4) พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี โดย

คํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของ

บุคคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง 

 (5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 (6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหาร

ของบริษัทในรายงานสําคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

 (7) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทซ่ึงรายงานดังกลาว

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

• จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

  แตละทาน 

• ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตาม  

 กฎบัตร 

• รายงานอ่ืนใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่ และความ 

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 (8) รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 

  (9) มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จําเปนในเร่ืองตางๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่เปน

อิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัทเพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใตหนาที่ความรับผิดชอบสําเร็จลุลวง

ดวยดี 

(2) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

  เพ่ือใหมีการกําหนดอัตราคาตอบแทน และผลประโยชนอ่ืนใหเกิดความเหมาะสม เปนธรรม และเปนที่ยอมรับตอ

พนักงาน ผูบริหาร ผูถือหุน และผูที่เกี่ยวของอ่ืนๆ ซ่ึงจะทําใหเกิดแรงจูงใจในอันที่จะพัฒนาใหธุรกิจของบริษัท เจริญเติบโตอยางม่ันคง 

โครงสรางการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทจึงแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนเพ่ือทําหนาที่ดังกลาวซ่ึงประกอบดวยกรรมการอยางนอยจํานวน 3 คน ทั้งนี้ 

จะตองมีกรรมการอิสระอยางนอยกึ่งหนึ่ง และประธานตองเปนกรรมการอิสระ โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายจตุพร สังขวรรณ ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

2 นางสาวชนัญธร อัศวภูบด ี กรรมการกําหนดคาตอบแทน 

3 นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการกําหนดคาตอบแทนและเลขานุการคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

 

โดยมีนายธรากร จันทรเกิด ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการกาํหนดคาตอบแทน 

บริษัทไดกํ าหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ ของคณะกรรมการกํ าหนดคาตอบแทน  ซ่ึ งสอดคลองกันนโยบาย 

บรรษัทภิบาล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการกําหนดคาตอบแทน ทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่

คลายคลึงกัน เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัท 

2. มีหนาที่ใหคําช้ีแจง ตอบคําถามเกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผูถือหุน 

3. กําหนดหลักเกณฑในการกําหนดอัตราเงินเดือน คาตอบแทนอ่ืน รวมทั้งสวัสดิการที่เกี่ยวของและ 

ผลประโยชนอ่ืน ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับใหเปนกรอบอางอิงมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด โดยการเปรียบเทียบกับธุรกิจประเภทเดียวกัน 

และตามความเหมาะสมกับคาครองชีพ 

4. พิจารณากําหนดเง่ือนไขการขึ้นเงินเดือนประจําปใหสอดคลองกับการประเมินผล และผลประกอบการของบริษัท 

5. มีอํานาจในการเรียกเอกสาร บุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของ นํามาเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

6. ดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการกําหนดคาตอบแทนเฉพาะกรณีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

(3) คณะกรรมการสรรหา 

  เพ่ือใหการสรรหากรรมการบริษัท มีความเหมาะสมสอดคลองกับธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาขึ้นมา ประกอบดวยกรรมการอยางนอยจํานวน 4 คน และประธานคณะกรรมการสรรหาตองเปนกรรมการอิสระ โดยมี

วาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

คณะกรรมการสรรหา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายศุภกร พลกุล ประธานกรรมการสรรหา 

2 นางสาวณีรนุช ณ ระนอง  รองประธานกรรมการสรรหา 

3 นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์  กรรมการสรรหา 

4     นายอภินันท ปญญากร กรรมการสรรหา 

 

โดยมีนายสุทธิโรจน เอกธราพิพัฒน ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการสรรหา  

 

 

16 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
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โครงสรางการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทไดมีการทบทวนขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับนโยบายบรรษัทภิบาล โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 (1) สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี

ภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชี

สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

 (2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

 (3) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 (4) พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี โดย

คํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของ

บุคคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง 

 (5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 (6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหาร

ของบริษัทในรายงานสําคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

 (7) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทซ่ึงรายงานดังกลาว

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

• จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

  แตละทาน 

• ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตาม  

 กฎบัตร 

• รายงานอ่ืนใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่ และความ 

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 (8) รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 

  (9) มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จําเปนในเร่ืองตางๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่เปน

อิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัทเพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใตหนาที่ความรับผิดชอบสําเร็จลุลวง

ดวยดี 

(2) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

  เพ่ือใหมีการกําหนดอัตราคาตอบแทน และผลประโยชนอ่ืนใหเกิดความเหมาะสม เปนธรรม และเปนที่ยอมรับตอ

พนักงาน ผูบริหาร ผูถือหุน และผูที่เกี่ยวของอ่ืนๆ ซ่ึงจะทําใหเกิดแรงจูงใจในอันที่จะพัฒนาใหธุรกิจของบริษัท เจริญเติบโตอยางม่ันคง 

โครงสรางการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทจึงแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนเพ่ือทําหนาที่ดังกลาวซ่ึงประกอบดวยกรรมการอยางนอยจํานวน 3 คน ทั้งนี้ 

จะตองมีกรรมการอิสระอยางนอยกึ่งหนึ่ง และประธานตองเปนกรรมการอิสระ โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายจตุพร สังขวรรณ ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

2 นางสาวชนัญธร อัศวภูบดี กรรมการกําหนดคาตอบแทน 

3 นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการกําหนดคาตอบแทนและเลขานุการคณะกรรมการกาํหนดคาตอบแทน 

 

โดยมีนายธรากร จันทรเกิด ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการกาํหนดคาตอบแทน 

บริษัทได กําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ ของคณะกรรมการกํ าหนดคาตอบแทน  ซ่ึ งสอดคลองกันนโยบาย 

บรรษัทภิบาล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการกําหนดคาตอบแทน ทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่

คลายคลึงกัน เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัท 

2. มีหนาที่ใหคําช้ีแจง ตอบคําถามเกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผูถือหุน 

3. กําหนดหลักเกณฑในการกําหนดอัตราเงินเดือน คาตอบแทนอ่ืน รวมทั้งสวัสดิการที่เกี่ยวของและ 

ผลประโยชนอ่ืน ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับใหเปนกรอบอางอิงมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด โดยการเปรียบเทียบกับธุรกิจประเภทเดียวกัน 

และตามความเหมาะสมกับคาครองชีพ 

4. พิจารณากําหนดเง่ือนไขการขึ้นเงินเดือนประจําปใหสอดคลองกับการประเมินผล และผลประกอบการของบริษัท 

5. มีอํานาจในการเรียกเอกสาร บุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของ นํามาเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

6. ดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการกําหนดคาตอบแทนเฉพาะกรณีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

(3) คณะกรรมการสรรหา 

  เพ่ือใหการสรรหากรรมการบริษัท มีความเหมาะสมสอดคลองกับธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาขึ้นมา ประกอบดวยกรรมการอยางนอยจํานวน 4 คน และประธานคณะกรรมการสรรหาตองเปนกรรมการอิสระ โดยมี

วาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

คณะกรรมการสรรหา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายศุภกร พลกุล ประธานกรรมการสรรหา 

2 นางสาวณีรนุช ณ ระนอง  รองประธานกรรมการสรรหา 

3 นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์  กรรมการสรรหา 

4     นายอภินันท ปญญากร กรรมการสรรหา 

 

โดยมีนายสุทธิโรจน เอกธราพิพัฒน ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการสรรหา  
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โครงสรางการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการสรรหา 

บริษัท ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายบรรษัทภิบาล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. พิจารณาทบทวนโครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ติดตามระยะเวลาดํารงตําแหนงของกรรมการ 

2. กําหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอย เพ่ือทดแทนกรรมการที่ครบวาระหรือทดแทน

ตําแหนงที่วางลงดวยเหตุอ่ืน เสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือลงมติแตงตั้ง 

3. สรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

4. เสนอแนะวิธีการประเมินผลการทํางานของกรรมการบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท พรอมทั้งรวมในการประเมินผล 

และติดตามผลการแกไขปรับปรุงตามผลการประเมิน 

5. ดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการสรรหาเฉพาะกรณีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  

 (4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 เพ่ือใหใหบริษัทดําเนินธุรกิจไปดวยความม่ันคงและยั่งยืน และเพ่ือใหการตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ของบริษัทกระทํา

ดวยความระมัดระวัง ละเอียด รอบครอบ และเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินการ คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงขึ้นมาเพ่ือใหทําหนาที่ใหความเห็นและใหคําแนะนํากับบริษัท ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน โดยตองมีกรรมการอิสระ

อยางนอย 1 คน และประธานตองเปนกรรมการอิสระ โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายจตุพร สังขวรรณ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2 นางสาวณีรนุช ณ ระนอง  รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3 นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

โดยมีนายสุทธิโรจน เอกธราพิพัฒน ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงสอดคลองกันกับนโยบายบรรษัทภิบาล โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดกรอบนโยบาย กลยุทธ และแนวทางการทําแผนบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับกลยุทธโดยรวมของบริษัท 

เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซ่ึงครอบคลุมความเสีย่งในดานตาง ๆ ที่สําคัญ 

2. กลั่นกรองแผนบริหารความเสี่ยง ใหสามารถสามารถระบุที่มาของความเสี่ยง เคร่ืองมือวัด หลักเกณฑการช้ีวัดผลการ

ดําเนินงาน กลไกการติดตาม ประเมินผล การรายงาน และการควบคลุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสมและยอมรับไดอยางเปน

รูปธรรม 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ และระบบการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งหมด

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว 

4. จัดใหมีโครงสรางการบริหารความเสี่ยงทั่วองคกรอยางสอดคลองกับกระบวนการทํางาน และโครงสรางขององคกร

อยางเหมาะสม 

5. กํากับ ติดตามใหมีการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง นโยบาย แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการตลอดจนพิจารณา

ผลการดําเนินงานจริงเทียบกับแผนงานหรือเปาหมายที่กําหนดไว อยางนอยทุกไตรมาส 

6. นําเสนอรายงานความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทในสิ่งที่จําตองดําเนินการปรับปรุง แกไข เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการ

บริหารความเสี่ยงโดยรวมทั่วทั้งองคกรในลักษณะบูรณาการที่ดียิ่งขึ้น และไดมาตรฐานตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานสากล 

โครงสรางการบริหาร 

7. รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอในสิ่งที่ตองการดําเนินการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบายและกลยุทธที่กําหนด 

 

8. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการบริหารความเสี่ยงไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

9. ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

(5) คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

  เพ่ือใหมีการกําหนดขั้นตอน วิธีการ และระเบียบตางๆ ในการจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความเหมาะสมและเปนประโยชนตอ

บริษัท และผูเกี่ยวของอ่ืนๆ ซ่ึงจะทําใหเกิดผลลัพธที่ดีตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัด

จางขึ้นมาเพ่ือมาทําหนาที่ดังกลาว ซ่ึงประกอบดวย กรรมการอยางนอย 2 คน โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

 

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1.  นางสาวณีรนุช ณ ระนอง ประธานกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

2. นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ ์ รองประธานกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

3  นายอภินันท ปญญากร กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

4  นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

 

โดยมีนายธรากร จันทรเกิด ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

บ ริษัท ได กํ าหนดขอบ เขต อํานาจหน าที่ ข อ งคณะกรรมการ พิจา รณาค าตอบแทน ซ่ึ งสอดคล องกั บนโยบาย 

บรรษัทภิบาล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดขั้นตอน วิธีการ ระเบียบตางๆ ใหบริษัทในกลุมถือปฏิบัติ รวมทั้งผลักดันใหเกิดมาตรฐาน เปนธรรม และโปรงใส 

โดยการเปรียบเทียบกับธุรกิจประเภทเดียวกัน และตามความเหมาะสมของสถานการณ 

2. ศึกษาและกลั่นกรองการจัดซ้ือจัดจางที่มีวงเงินตั้งแต 1 ลานบาท ถึง 5 ลานบาท เพ่ือนําผลสรุปขออนุมัติตอคณะ

กรรมการบริหาร 

3. มีอํานาจในการเรียกเอกสาร บุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของ นํามาเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

4. รวบรวมความคิดเห็น ขอเสนอ ทั้งจากภายในและภายนอกบริษัท มาเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

5. ดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

(3) คณะกรรมการบริหารและผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร 

  คณะกรรมการของบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้น เปนคณะทํางานเพ่ือดูแลบริหารงานของบริษัท 

คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 4 คน ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารของบริษัท โดยแตละคนมีอํานาจหนาที่ดูแล ควบคุมการ

ปฏิบัติงานของแตละสายงานธุรกิจแยกกันไปตามแตความถนัด ความสนใจ ความสามารถ และความเหมาะสมของแตละคน  

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ดังนี้ 
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โครงสรางการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการสรรหา 

บริษัท ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายบรรษัทภิบาล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. พิจารณาทบทวนโครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ติดตามระยะเวลาดํารงตําแหนงของกรรมการ 

2. กําหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอย เพ่ือทดแทนกรรมการที่ครบวาระหรือทดแทน

ตําแหนงที่วางลงดวยเหตุอ่ืน เสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือลงมติแตงตั้ง 

3. สรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

4. เสนอแนะวิธีการประเมินผลการทํางานของกรรมการบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท พรอมทั้งรวมในการประเมินผล 

และติดตามผลการแกไขปรับปรุงตามผลการประเมิน 

5. ดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการสรรหาเฉพาะกรณีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  

 (4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 เพ่ือใหใหบริษัทดําเนินธุรกิจไปดวยความม่ันคงและย่ังยืน และเพ่ือใหการตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ของบริษัทกระทํา

ดวยความระมัดระวัง ละเอียด รอบครอบ และเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินการ คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงขึ้นมาเพ่ือใหทําหนาที่ใหความเห็นและใหคําแนะนํากับบริษัท ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน โดยตองมีกรรมการอิสระ

อยางนอย 1 คน และประธานตองเปนกรรมการอิสระ โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายจตุพร สังขวรรณ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2 นางสาวณีรนุช ณ ระนอง  รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3 นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

โดยมีนายสุทธิโรจน เอกธราพิพัฒน ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงสอดคลองกันกับนโยบายบรรษัทภิบาล โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดกรอบนโยบาย กลยุทธ และแนวทางการทําแผนบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับกลยุทธโดยรวมของบริษัท 

เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซ่ึงครอบคลุมความเสีย่งในดานตาง ๆ ที่สําคัญ 

2. กลั่นกรองแผนบริหารความเสี่ยง ใหสามารถสามารถระบุที่มาของความเสี่ยง เคร่ืองมือวัด หลักเกณฑการช้ีวัดผลการ

ดําเนินงาน กลไกการติดตาม ประเมินผล การรายงาน และการควบคลุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสมและยอมรับไดอยางเปน

รูปธรรม 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ และระบบการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งหมด

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว 

4. จัดใหมีโครงสรางการบริหารความเสี่ยงทั่วองคกรอยางสอดคลองกับกระบวนการทํางาน และโครงสรางขององคกร

อยางเหมาะสม 

5. กํากับ ติดตามใหมีการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง นโยบาย แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการตลอดจนพิจารณา

ผลการดําเนินงานจริงเทียบกับแผนงานหรือเปาหมายที่กําหนดไว อยางนอยทุกไตรมาส 

6. นําเสนอรายงานความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทในสิ่งที่จําตองดําเนินการปรับปรุง แกไข เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการ

บริหารความเสี่ยงโดยรวมทั่วทั้งองคกรในลักษณะบูรณาการที่ดียิ่งขึ้น และไดมาตรฐานตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานสากล 

โครงสรางการบริหาร 

7. รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอในสิ่งที่ตองการดําเนินการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบายและกลยุทธที่กําหนด 

 

8. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการบริหารความเสี่ยงไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

9. ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

(5) คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

  เพ่ือใหมีการกําหนดขั้นตอน วิธีการ และระเบียบตางๆ ในการจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความเหมาะสมและเปนประโยชนตอ

บริษัท และผูเกี่ยวของอ่ืนๆ ซ่ึงจะทําใหเกิดผลลัพธที่ดีตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัด

จางขึ้นมาเพ่ือมาทําหนาที่ดังกลาว ซ่ึงประกอบดวย กรรมการอยางนอย 2 คน โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

 

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1.  นางสาวณีรนุช ณ ระนอง ประธานกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

2. นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ ์ รองประธานกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

3  นายอภินันท ปญญากร กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

4  นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

 

โดยมีนายธรากร จันทรเกิด ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

บ ริษัท ได กํ าหนดขอบ เขต อํานาจหน าที่ ข อ งคณะกรรมการ พิจา รณาค าตอบแทน ซ่ึ งสอดคล องกั บนโยบาย 

บรรษัทภิบาล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดขั้นตอน วิธีการ ระเบียบตางๆ ใหบริษัทในกลุมถือปฏิบัติ รวมทั้งผลักดันใหเกิดมาตรฐาน เปนธรรม และโปรงใส 

โดยการเปรียบเทียบกับธุรกิจประเภทเดียวกัน และตามความเหมาะสมของสถานการณ 

2. ศึกษาและกลั่นกรองการจัดซ้ือจัดจางที่มีวงเงินตั้งแต 1 ลานบาท ถึง 5 ลานบาท เพ่ือนําผลสรุปขออนุมัติตอคณะ

กรรมการบริหาร 

3. มีอํานาจในการเรียกเอกสาร บุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของ นํามาเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

4. รวบรวมความคิดเห็น ขอเสนอ ทั้งจากภายในและภายนอกบริษัท มาเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

5. ดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

(3) คณะกรรมการบริหารและผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร 

  คณะกรรมการของบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้น เปนคณะทํางานเพ่ือดูแลบริหารงานของบริษัท 

คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 4 คน ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารของบริษัท โดยแตละคนมีอํานาจหนาที่ดูแล ควบคุมการ

ปฏิบัติงานของแตละสายงานธุรกิจแยกกันไปตามแตความถนัด ความสนใจ ความสามารถ และความเหมาะสมของแตละคน  

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ดังนี้ 
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โครงสรางการบริหาร 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นางสาวณีรนุช ณ ระนอง ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ กรรมการบริหาร 

3 นายอภินันท ปญญากร กรรมการบริหาร 

4 นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการบริหาร 

 

โดยมีนายธรากร จันทรเกิด ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 บริษัทไดมีการทบทวนและแกไขขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแล

กิจการที่ดี ซ่ึงไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2551 วันที่ 15 พฤษภาคม 2551 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดกลยุทธทางธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

2. มีอํานาจ หนาที ่และความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และสั่งการ ภายใตขอบเขตอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3. ทบทวนผลการดําเนินงานเปนระยะ เพ่ือหาทางแกไขอยางรวดเร็วใหบรรลุเปาหมายธุรกิจ 

4. ติดตามการผลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทในเครือ ใหเปนไปตามแผนธุรกิจ และนโยบายที่วางไว 

5. กลั่นกรองและนําเสนองบประมาณปรับเงินเดือนประจําป งบประมาณจายโบนัสพนักงาน และสวัสดิการพนักงานตอ

คณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบัติงานและดําเนินกิจการใหเปนไปตามนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึง

มอบหมาย ติดตาม และกํากับดูแลฝายบริหารของบริษัท และบริษัทยอย  

7. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป 

 

 คณะผูบริหาร 

รายช่ือคณะผูบริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัท มีคณะผูบริหารจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

 

 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1  นางสาวณีรนุช ณ ระนอง  รักษาการ ประธานเจาหนาที่บริหาร และ 

ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 

ดูแลงานดานทรัพยากรบุคคล, งานดาน เทคโนโลยี

สารสนเทศ, งานดานกลยุทธองคกรและธุรกิจใหม 

2  นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ ประธานเจาหนาที่ฝายกฎหมาย ดูแลงานดานกฎหมาย  

3  นายอภินันท ปญญากร ประธานเจาหนาที่ฝายการตลาดและ

พัฒนาธุรกิจ 

ดูแลงานดานพัฒนาธุรกิจ และงานดานการตลาด 

4 นายวีรพันธ ณ ระนอง ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน ดูแลงานดานบัญชีและการเงิน และงานธุรการ 

5 นายสุทธิโรจน เอกธราพิพัฒน ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน ดูแลงานดานบัญชีและการเงิน 

  

โครงสรางการบริหาร 

เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท แตงตั้งนายธรากร จันทรเกิด ทําหนาที่เปนเลขานุการบริษัท เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2555 ตามมติของที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2555 โดยเลขานุการบริษัทเปนหนวยงานสนับสนุนและรับผิดชอบการบริหารงานใหดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด เปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 

1. ดําเนินการตาม มาตรา 89/15 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดย 

• จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงาน

ประจําปของบริษัท 

- หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

• เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

• ดําเนินการอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

2. การใหคําแนะนําและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับกฎขอกฎหมายและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวของ เพ่ือความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับของบริษัท และสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติที่ดี 

3. ดูแลใหมีการดําเนินการตามหลักกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งติดตามใหนโยบายและขอแนะนําของกรรมการบริษัทมี

ผลในทางปฏิบัติ 

4. กํากับดูแลใหบริษัท คณะกรรมการและฝายจัดการ ปฏิบัติตามขอกฎหมายและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อัน

ไดแก พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด , พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย, ขอบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย, พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 

5. ดูแลใหคณะกรรมการบริษัท และผูบริหาร ปฏิบัติงานอยางถูกตองและรอบครอบโดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการ

ปฏิบัติที่เปนธรรมตอผูถือหุน 

6. ติดตอสื่อสารกับผูถือหุนและดูแลผูถือหุนอยางเหมาะสม 

7. ติดตอสื่อสารกับหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ 

 

 การสรรหากรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท 

 วิธีการสรรหากรรมการของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน โดยที่คณะกรรมการสรรหามี

หนาที่กําหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ และพิจารณาสรร

หา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสม ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทที่หมดวาระ และหรือมีตําแหนงวางลง เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี 

 นอกจากนี้ ขอบังคับของบริษัท ไดกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ โดยวิธีการดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู 

2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงตามขอ 1 เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนน

เสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะพึง

มี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินกวาจํานวนกรรมการที่

จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหประธานที่ประชุมเปนผูช้ีขาด 

 วิธีการสรรหาผูบริหารของบริษัท 

 ตามระเบียบขอบังคับวาดวยอํานาจอนุมัติของบริษัท กําหนดไวดังนี้ คือ การแตงตั้งผูบริหารระดับสูง ตั้งแตผูอํานวยการฝายขึ้นไป 

เปนอํานาจอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 
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โครงสรางการบริหาร 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นางสาวณีรนุช ณ ระนอง ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ กรรมการบริหาร 

3 นายอภินันท ปญญากร กรรมการบริหาร 

4 นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการบริหาร 

 

โดยมีนายธรากร จันทรเกิด ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 บริษัทไดมีการทบทวนและแกไขขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแล

กิจการที่ดี ซ่ึงไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2551 วันที่ 15 พฤษภาคม 2551 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดกลยุทธทางธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

2. มีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และสั่งการ ภายใตขอบเขตอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3. ทบทวนผลการดําเนินงานเปนระยะ เพ่ือหาทางแกไขอยางรวดเร็วใหบรรลุเปาหมายธุรกิจ 

4. ติดตามการผลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทในเครือ ใหเปนไปตามแผนธุรกิจ และนโยบายที่วางไว 

5. กลั่นกรองและนําเสนองบประมาณปรับเงินเดือนประจําป งบประมาณจายโบนัสพนักงาน และสวัสดิการพนักงานตอ

คณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบัติงานและดําเนินกิจการใหเปนไปตามนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึง

มอบหมาย ติดตาม และกํากับดูแลฝายบริหารของบริษัท และบริษัทยอย  

7. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป 

 

 คณะผูบริหาร 

รายช่ือคณะผูบริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัท มีคณะผูบริหารจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

 

 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1  นางสาวณีรนุช ณ ระนอง  รักษาการ ประธานเจาหนาที่บริหาร และ 

ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 

ดูแลงานดานทรัพยากรบุคคล, งานดาน เทคโนโลยี

สารสนเทศ, งานดานกลยุทธองคกรและธุรกิจใหม 

2  นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ ประธานเจาหนาที่ฝายกฎหมาย ดูแลงานดานกฎหมาย  

3  นายอภินันท ปญญากร ประธานเจาหนาที่ฝายการตลาดและ

พัฒนาธุรกิจ 

ดูแลงานดานพัฒนาธุรกิจ และงานดานการตลาด 

4 นายวีรพันธ ณ ระนอง ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน ดูแลงานดานบัญชีและการเงิน และงานธุรการ 

5 นายสุทธิโรจน เอกธราพิพัฒน ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน ดูแลงานดานบัญชีและการเงิน 

  

โครงสรางการบริหาร 

เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท แตงตั้งนายธรากร จันทรเกิด ทําหนาที่เปนเลขานุการบริษัท เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2555 ตามมติของที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2555 โดยเลขานุการบริษัทเปนหนวยงานสนับสนุนและรับผิดชอบการบริหารงานใหดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด เปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 

1. ดําเนินการตาม มาตรา 89/15 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดย 

• จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงาน

ประจําปของบริษัท 

- หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

• เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

• ดําเนินการอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

2. การใหคําแนะนําและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับกฎขอกฎหมายและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวของ เพ่ือความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับของบริษัท และสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติที่ดี 

3. ดูแลใหมีการดําเนินการตามหลักกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งติดตามใหนโยบายและขอแนะนําของกรรมการบริษัทมี

ผลในทางปฏิบัติ 

4. กํากับดูแลใหบริษัท คณะกรรมการและฝายจัดการ ปฏิบัติตามขอกฎหมายและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อัน

ไดแก พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด , พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย, ขอบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย, พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 

5. ดูแลใหคณะกรรมการบริษัท และผูบริหาร ปฏิบัติงานอยางถูกตองและรอบครอบโดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการ

ปฏิบัติที่เปนธรรมตอผูถือหุน 

6. ติดตอสื่อสารกับผูถือหุนและดูแลผูถือหุนอยางเหมาะสม 

7. ติดตอสื่อสารกับหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ 

 

 การสรรหากรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท 

 วิธีการสรรหากรรมการของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน โดยที่คณะกรรมการสรรหามี

หนาที่กําหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ และพิจารณาสรร

หา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสม ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทที่หมดวาระ และหรือมีตําแหนงวางลง เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี 

 นอกจากนี้ ขอบังคับของบริษัท ไดกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ โดยวิธีการดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู 

2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงตามขอ 1 เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนน

เสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะพึง

มี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินกวาจํานวนกรรมการที่

จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหประธานที่ประชุมเปนผูช้ีขาด 

 วิธีการสรรหาผูบริหารของบริษัท 

 ตามระเบียบขอบังคับวาดวยอํานาจอนุมัติของบริษัท กําหนดไวดังนี้ คือ การแตงตั้งผูบริหารระดับสูง ตั้งแตผูอํานวยการฝายขึ้นไป 

เปนอํานาจอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 
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โครงสรางการบริหาร 

 วิธีการสรรหาเลขานุการบริษัท 

 ตามมาตรา 89/15 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 กําหนดใหคณะกรรมการตองจัดใหมีเลขานุการ

บริษัท เพ่ือดําเนินการตาง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนดไว ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีหนาที่สรรหาและแตงตั้งเลขานุการบริษัท 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณา เสนอแนวทาง ในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอยของ

บริษัท โดยกําหนดเปนนโยบายวาคาตอบแทนจะตองมีความเหมาะสม อยูในระดับที่ใกลเคียงกันกับคาตอบแทนกรรมการของกิจการใน

ลักษณะเดียวกัน หรือกิจการที่มีขนาดใกลเคียงกัน โดยคํานึงถึงภาระหนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน 

 คาตอบแทนกรรมการ 

 บริษัทไดรับอนุมัติคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ประกอบดวย คาตอบแทนรายเดือน คาเบี้ยประชุม เงินโบนัสประจําป และบําเหน็จ

กรรมการของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2556 ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 วันที่ 30 เมษายน 

25556 เปนจํานวนเงินไมเกิน 4,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. คาตอบแทนรายเดือน จายใหกับคณะกรรมการที่ไมมีตําแหนงบริหารคนละ 20,000 บาท ตอเดือน 

2. คาตอบแทนในรูปของเงินโบนัสประจําป อัตรารอยละ 2 ของกําไรสุทธิ 

3. คาตอบแทนการประชุมในแตละคร้ัง มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ไดรับคาตอบแทนตอการประชุม 

 คร้ังละ 12,000 บาท 

(2) กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ไดรับคาตอบแทนตอการประชุมคร้ังละ 10,000 บาท 

(3) คณะกรรมการชุดยอยอ่ืน ๆ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 

- ประธานคณะกรรมการยอย ไดรับคาตอบแทนตอการประชุมคร้ังละ 8,500 บาท  

- กรรมการยอย ไดรับคาตอบแทนตอการประชุมคร้ังละ 5,000 บาท  

 

การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ในป 2556 ( ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556) 

ช่ือ ตําแหนง กรรม 

การ 

บริษัท 

ตรวจ  

สอบ 

สรรหา กําหนด

คาตอบ 

แทน 

บริหาร

ความ

เส่ียง 

จัดซื้อจัด

จาง 

1. นายศุภกร พลกุล ประธานกรรมการประธานกรรมการ  ,

กรรมการ ,ประธานกรรมการสรรหา ,ตรวจสอบ

อิสระ 

13/13 11/11 1/1 - - - 

2.นายจตุพร สังขวรรณ กรรมการม, รองประธานกรรมการตรวจสอบ, 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธาน

กรรมการกําหนดคาตอบแทน, กรรมการอิสระ 

12/13 10/11 - 2/2 2/2 - 

3. นางสาวชนัญธร อัศวภูบด ี กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ , กรรมการ

กําหนดคาตอบแทน, กรรมการอิสระ 

 

13/13 11/11 - 2/2 - - 

4.นางสาวณีรนุช ณ ระนอง กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, รอง

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, รอง

ประธานกรรมการสรรหา, ประธานกรรมการ

จัดซ้ือจัดจาง 

13/13 - 1/1 - 2/2 2/2 

5.นายอภินันท ปญญากร กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหา, 

กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

11/13 - 1/1 - - 2/2 

6. นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ ์ กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหา, 

กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

12/13 - 1/1 - - 2/2 
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โครงสรางการบริหาร 

 วิธีการสรรหาเลขานุการบริษัท 

 ตามมาตรา 89/15 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 กําหนดใหคณะกรรมการตองจัดใหมีเลขานุการ

บริษัท เพ่ือดําเนินการตาง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนดไว ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีหนาที่สรรหาและแตงตั้งเลขานุการบริษัท 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณา เสนอแนวทาง ในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอยของ

บริษัท โดยกําหนดเปนนโยบายวาคาตอบแทนจะตองมีความเหมาะสม อยูในระดับที่ใกลเคียงกันกับคาตอบแทนกรรมการของกิจการใน

ลักษณะเดียวกัน หรือกิจการที่มีขนาดใกลเคียงกัน โดยคํานึงถึงภาระหนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน 

 คาตอบแทนกรรมการ 

 บริษัทไดรับอนุมัติคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ประกอบดวย คาตอบแทนรายเดือน คาเบี้ยประชุม เงินโบนัสประจําป และบําเหน็จ

กรรมการของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2556 ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 วันที่ 30 เมษายน 

25556 เปนจํานวนเงินไมเกิน 4,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. คาตอบแทนรายเดือน จายใหกับคณะกรรมการที่ไมมีตําแหนงบริหารคนละ 20,000 บาท ตอเดือน 

2. คาตอบแทนในรูปของเงินโบนัสประจําป อัตรารอยละ 2 ของกําไรสุทธิ 

3. คาตอบแทนการประชุมในแตละคร้ัง มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ไดรับคาตอบแทนตอการประชุม 

 คร้ังละ 12,000 บาท 

(2) กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ไดรับคาตอบแทนตอการประชุมคร้ังละ 10,000 บาท 

(3) คณะกรรมการชุดยอยอ่ืน ๆ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 

- ประธานคณะกรรมการยอย ไดรับคาตอบแทนตอการประชุมคร้ังละ 8,500 บาท  

- กรรมการยอย ไดรับคาตอบแทนตอการประชุมคร้ังละ 5,000 บาท  

 

การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ในป 2556 ( ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556) 

ช่ือ ตําแหนง กรรม 

การ 

บริษัท 

ตรวจ  

สอบ 

สรรหา กําหนด

คาตอบ 

แทน 

บริหาร

ความ

เส่ียง 

จัดซื้อจัด

จาง 

1. นายศุภกร พลกุล ประธานกรรมการประธานกรรมการ  ,

กรรมการ ,ประธานกรรมการสรรหา ,ตรวจสอบ

อิสระ 

13/13 11/11 1/1 - - - 

2.นายจตุพร สังขวรรณ กรรมการม, รองประธานกรรมการตรวจสอบ, 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธาน

กรรมการกําหนดคาตอบแทน, กรรมการอิสระ 

12/13 10/11 - 2/2 2/2 - 

3. นางสาวชนัญธร อัศวภูบด ี กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ , กรรมการ

กําหนดคาตอบแทน, กรรมการอิสระ 

 

13/13 11/11 - 2/2 - - 

4.นางสาวณีรนุช ณ ระนอง กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, รอง

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, รอง

ประธานกรรมการสรรหา, ประธานกรรมการ

จัดซ้ือจัดจาง 

13/13 - 1/1 - 2/2 2/2 

5.นายอภินันท ปญญากร กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหา, 

กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

11/13 - 1/1 - - 2/2 

6. นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ ์ กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหา, 

กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

12/13 - 1/1 - - 2/2 

โครงสรางการบริหาร 

7. นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง, กรรมการกําหนดคาตอบแทน  

12/13 - - 2/2 2/2  

8. นางสาวฌญา ศขุจรัส กรรมการ 4/13 - - - - - 

 

คาเบี้ยประชุม คาตอบแทนกรรมการ และเงินโบนัส ป 2556 (คณะกรรมการทุกชุดรวมกัน) 

ลําดับ กรรมการ 
เบี้ยประชุม

คณะกรรมการ 

คาตอบ 

แทนกรรมการ 
โบนัส 

อนุกรรมการและกรรมการ

อ่ืนๆ 

รวม 

เบี้ยประชุม คาตอบแทน 

1 นายศุภกร พลกุล 276,000 320,000 176,456 - -    772,456 

2 นายจตุพร สังขวรรณ 210,000 240,000 176,456 - -   626,456 

3 นางชนัญธร อัศวภูบด ี 230,000 240,000 153,442 - -   623,442 

4 นางสาวณีรนุช ณ ระนอง 120,000 - 214,829 - -   334,829 

5 นายอภินันท ปญญากร 100,000 - 161,122 - -   261,122 

6 นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ ์ 110,000 - 161,122 - -   271,122 

7 นายวีรพันธ ณ ระนอง 110,000 240,000 168,788 - -   518,788 

8 นางสาวฌญา ศขุจรัส  30,000 160,000  61,374 - -   251,374 

รวม 3,659,589 

  

คาตอบแทนผูบริหาร 

 กรรมการบริหาร ไมมีผลตอบแทนที่เปนตัวเงินจากการดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร นอกจากคาตอบแทนในฐานะผูบริหารของ

บริษัท และบริษัทยอยที่ดํารงตําแหนงอยู โดยไมมีคาตอบแทนในรูปแบบอ่ืน สวนคาตอบแทนที่เปนตัวเงินของผูบริหารของบริษัท  ในรูปของ

เงินเดือน  คาน้ํามัน โบนัส และคาตอบแทนอ่ืน ๆ  สําหรับป 2556  รวมทั้งสิ้น 2,947,373.00 บาท  

 

คาตอบแทนอ่ืน  

 -ไมมี- 
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รายชื่อผูถือหุนใหญ 

กลุมผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียน ณ วันท่ี 6 ธันวาคม 2556 

 

1.  นางสาวเกตุกานต  โตการัณยเศรษฐ 334,000,080 หุน รอยละ  7.72 

2.  นางมโนทิพย  จักรวาลธรรม 287,717,988 หุน รอยละ  6.65 

3.  นางสาวจิตสิริ  ธนภัทร 178,000,046 หุน รอยละ  4.12 

4.  นายดิลก  ธนภัทร 170,000,068 หุน รอยละ  3.93 

5.  นายพนิต  จันทรศุภวงษ 134,096,000 หุน รอยละ  3.10 

6.  นายชยตุม  ล้ีอิสสระนุกูล 128,591,484 หุน รอยละ  2.97 

7.  นายนันทพันธ  มหัทธนธัญ 102,000,000 หุน รอยละ  2.36 

8.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 100,656,854 หุน รอยละ  2.33 

9.  นายอํานวย  พิจิตรพงศชยั 84,500,040 หุน  รอยละ  1.95 

10.นางสาวกนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร 72,602,782 หุน  รอยละ  1.68 

รวม 1,592,165,342 หุน  รอยละ 36.81 

 

 

 

สรุปผลการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในรอบป 2556 

ชวงเวลา (เดือน) รายการ 

มกราคม  1. บริษัทไดจัดต้ังบริษัทยอยแหงใหม คือ บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด เม่ือ

วันที่ 25 มกราคม 2556 โดยมีทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท มีวัตถุประสงคเพื่อ

ดําเนินการใหบริการระบบออกอากาศ และอุปกรณในการออกอากาศ รวมทั้งให

เชาสตูดิโอ 

เมษายน 1. บริษัทไดเปล่ียนแปลงผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท จากเดิม ”นางสาวณีรนุช ณ 

ระนอง ลงลายมือชื่อรวมกับนายประเสริฐพงศ บูลภักด์ิ หรือนายอภินันท ปญาญา

กร หรือนายสุทธิโรจน เอกธราพิพัฒน รวมกันเปนสองคนและประทับตราสําคัญ

ของบริษัท” เปน “นางสาวณีรนุช ณ ระนอง ลงลายมือชื่อรวมกับนายประเสริฐ

พงศ บูลภักด์ิ หรือนายอภินันท ปญาญากร รวมกันเปนสองคนและประทับตรา

สําคัญของบริษัท” 

พฤษภาคม 1. บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) หรือเรียกวาบริษัทยอย ลงทุนกอสราง

โครงปายโฆษณา จํานวน 1 โครงปาย ณ บริเวณถนนสายเอเชีย กิโลเมตรที่ 147 

จังหวัดนครสวรรค 

มิถุนายน  1. บริษัทและบริษัทยอย กลาวคือ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน), 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน), บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด, 

บริษัท ไทยไชโย ทีว ีจํากัด, บริษัท ปอป ทีว ีจํากัด ไดจัดทําเว็บไซตของบริษัทใหม   

กรกฎาคม 1. บริษัทไดทําสัญญาซื้อขายหุนของบริษัท สเตรกา จํากัด จํานวน 40,000 หุน คิด

เปนสัดสวนรอยละ  40  ของจํานวนหุนท้ังหมด เปนเงินรวม 140,000,000 บาท 

โดยแบงการชําระออกเปน 2 วิธี คือ 1. ชําระเปนเงินสด จํานวน 20,000,000 บาท 

และ 2. ชําระโดยการออกหุนสามัญของบริษัทใหแทนการชําระดวยเงิน คิดเปน

มูลคา 120,000,000  บาท จากนางสาวกนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร โดย

รายการดังกลาวเปนรายการไดมาและจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทจด

ทะเบียน 

2. บริษัทไดสงกรรมการ จํานวน 3 ทาน คือ นางสาวณีรนุช ณ ระนอง นายอภินันท 

ปญญากร และ นายวีรพันธ ณ ระนอง เขาไปดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท 

สเตรกา จํากัด 

3. บริษัทไดเพิ่มทุนและลดทุนจดทะเบียน โดยมีทุนจดทะเบียน 749,665,736 บาท 

แบงออกเปน 7,496,657,360 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท ทุนชําระแลว 

339,468,848.20 บาท 

4. บริษัทไดคัดเลือกผูรับเหมาเพื่อกอสรางอาคารสํานักงานแหงใหมของบริษัท โดย

บริษัทที่ไดรับคัดเลือก คือ บริษัท นิวสตาร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

กันยายน  1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และแตงต้ัง

บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) “MFC” เขาเปน

ผูจัดการกองทุน รวมทั้งแตงต้ังนางสาวณีรนุช ณ ระนอง เขาเปนกรรมการฝาย

24 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
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รายชื่อผูถือหุนใหญ 

กลุมผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียน ณ วันท่ี 6 ธันวาคม 2556 

 

1.  นางสาวเกตุกานต  โตการัณยเศรษฐ 334,000,080 หุน รอยละ  7.72 

2.  นางมโนทิพย  จักรวาลธรรม 287,717,988 หุน รอยละ  6.65 

3.  นางสาวจิตสิริ  ธนภัทร 178,000,046 หุน รอยละ  4.12 

4.  นายดิลก  ธนภัทร 170,000,068 หุน รอยละ  3.93 

5.  นายพนิต  จันทรศุภวงษ 134,096,000 หุน รอยละ  3.10 

6.  นายชยตุม  ล้ีอิสสระนุกูล 128,591,484 หุน รอยละ  2.97 

7.  นายนันทพันธ  มหัทธนธัญ 102,000,000 หุน รอยละ  2.36 

8.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 100,656,854 หุน รอยละ  2.33 

9.  นายอํานวย  พิจิตรพงศชยั 84,500,040 หุน  รอยละ  1.95 

10.นางสาวกนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร 72,602,782 หุน  รอยละ  1.68 

รวม 1,592,165,342 หุน  รอยละ 36.81 

 

 

 

สรุปผลการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในรอบป 2556 

ชวงเวลา (เดือน) รายการ 

มกราคม  1. บริษัทไดจัดต้ังบริษัทยอยแหงใหม คือ บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด เม่ือ

วันที่ 25 มกราคม 2556 โดยมีทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท มีวัตถุประสงคเพื่อ

ดําเนินการใหบริการระบบออกอากาศ และอุปกรณในการออกอากาศ รวมทั้งให

เชาสตูดิโอ 

เมษายน 1. บริษัทไดเปล่ียนแปลงผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท จากเดิม ”นางสาวณีรนุช ณ 

ระนอง ลงลายมือชื่อรวมกับนายประเสริฐพงศ บูลภักด์ิ หรือนายอภินันท ปญาญา

กร หรือนายสุทธิโรจน เอกธราพิพัฒน รวมกันเปนสองคนและประทับตราสําคัญ

ของบริษัท” เปน “นางสาวณีรนุช ณ ระนอง ลงลายมือชื่อรวมกับนายประเสริฐ

พงศ บูลภักด์ิ หรือนายอภินันท ปญาญากร รวมกันเปนสองคนและประทับตรา

สําคัญของบริษัท” 

พฤษภาคม 1. บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) หรือเรียกวาบริษัทยอย ลงทุนกอสราง

โครงปายโฆษณา จํานวน 1 โครงปาย ณ บริเวณถนนสายเอเชีย กิโลเมตรที่ 147 

จังหวัดนครสวรรค 

มิถุนายน  1. บริษัทและบริษัทยอย กลาวคือ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน), 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน), บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด, 

บริษัท ไทยไชโย ทีว ีจํากัด, บริษัท ปอป ทีว ีจํากัด ไดจัดทําเว็บไซตของบริษัทใหม   

กรกฎาคม 1. บริษัทไดทําสัญญาซื้อขายหุนของบริษัท สเตรกา จํากัด จํานวน 40,000 หุน คิด

เปนสัดสวนรอยละ  40  ของจํานวนหุนท้ังหมด เปนเงินรวม 140,000,000 บาท 

โดยแบงการชําระออกเปน 2 วิธี คือ 1. ชําระเปนเงินสด จํานวน 20,000,000 บาท 

และ 2. ชําระโดยการออกหุนสามัญของบริษัทใหแทนการชําระดวยเงิน คิดเปน

มูลคา 120,000,000  บาท จากนางสาวกนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร โดย

รายการดังกลาวเปนรายการไดมาและจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทจด

ทะเบียน 

2. บริษัทไดสงกรรมการ จํานวน 3 ทาน คือ นางสาวณีรนุช ณ ระนอง นายอภินันท 

ปญญากร และ นายวีรพันธ ณ ระนอง เขาไปดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท 

สเตรกา จํากัด 

3. บริษัทไดเพิ่มทุนและลดทุนจดทะเบียน โดยมีทุนจดทะเบียน 749,665,736 บาท 

แบงออกเปน 7,496,657,360 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท ทุนชําระแลว 

339,468,848.20 บาท 

4. บริษัทไดคัดเลือกผูรับเหมาเพื่อกอสรางอาคารสํานักงานแหงใหมของบริษัท โดย

บริษัทที่ไดรับคัดเลือก คือ บริษัท นิวสตาร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

กันยายน  1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และแตงต้ัง

บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) “MFC” เขาเปน

ผูจัดการกองทุน รวมทั้งแตงต้ังนางสาวณีรนุช ณ ระนอง เขาเปนกรรมการฝาย

บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน) 25
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สรุปผลการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในรอบป 2556 

นายจาง และแตงต้ังนางสาวพีรมณฑ บุณยเสารสุข เขาเปนกรรมการฝายลูกจาง 

2. บริษัทไดเขาซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัท สเตรกา จํากัด จํานวน 200,000 หุน ในราคา

หุนละ 100 บาท คิดเปนเงินจํานวน  20,000,000 บาท เพื่อเปนการรักษาสัดสวน

ของเงินลงทุนเดิม 

3. บริษัทไดรับเงินปนผลจากบริษัท สเตรกา จํากัด เปนเงิน จํานวน 20,000,000 

บาท 

4. บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด และ บริษัท ปอป ทีวี จํากัด หรือเรียกวาบริษัทยอย ได

จัดงานแถลงขาวเปดตัวชองรายการโทรทัศน “ชอง Thaichaiyo” และ “ชอง POP” 

เพื่อเปนการ Refresh รูปแบบของชองรายการใหม โดยจัดขึ้นที่ ลานกิจกรรมการ

ชั้น 6 ศูนยการคาสยามดิสคัฟเวอรร่ี   

พฤศจิกายน 1. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังนางสาวณีรนุช ณ ระนอง เขาดํารง

ตําแหนงรองประธานกรรมการบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

2. บริษัทไดออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ไลฟ 

อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) รุนที่ 2 (LIVE-W2) จํานวน 870,000,000 หนวย 

โดยเปนการออกและเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม อัตราการใชสิทธิ 1 ใบสําคัญ

แสดงสิทธิตอ 1 หุนสามัญใหม ราคาการใชสิทธิ 0.10 บาท 

3. บริษัทไดลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 749,665,736 บาท คงเหลือ 648,522,876 

บาท โดยการตัดหุนสามัญที่ยังมิไดจําหนายออก จํานวน 1,011,428,600  หุน มูล

คาที่ตราไวหุนละ  0.10 บาท รวม 101,142,860 บาท 

ธันวาคม  1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังนายวีรพันธ ณ ระนอง เขาดํารงตําแหนง

กรรมการบริหาร โดยมีผลวันที่ 18 ธันวาคม 2556 

2. บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) หรือเรียกวาบริษัทยอย ลงทุนกอสราง

โครงปายโฆษณา จํานวน 4 โครงปาย โดยแบงออกเปน โครงปายโฆษณา

กลางแจง Billboard จํานวน 2 โครงปาย และ โครงปายโฆษณา LED จํานวน 2 

โครงปาย 

การพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน 

ดวยความมุงม่ันในการทําธุรกิจภายใตของหลักธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบตอสังคม ในฐานะที่บริษัทดําเนินธุรกิจสื่อและบันเทิง ซ่ึงมี

ชองทางของสื่ออยูหลากหลายชองทาง จึงไดใชชองทางของสื่อที่มีอยู และประสานความรวมมือจากภายนอก เพ่ือการมีสวนรวมทางสังคม ไม

วาจะเปนการรับบริจาคชวยภัยน้ําทวม และกิจกรรมที่ลงไปชวยผูประสบภัยน้ําทวมของเจาหนาที่ของบริษัท  ทั้งนี้บริษัทยังไดสรางความเขาใจ

และปลุกฝงจิตสํานึก ดวยการการกําหนดเปนนโยบายในการบริหารลงไปยังภาคสวนตางๆของบริษัท ทั้งภายในและการสื่อสารออกสูภายนอก 

โดยแบงออกไดเปน สวนตางๆคือ 

ความรับผิดชอบตอลูกคา 

บริษัทยึดม่ัน และเคารพในคําสัญญาที่มีตอลูกคาซ่ึงรวมถึงการรักษาความลับและขอมูลสําคัญของลูกคา ตอบสนองทุกความตองการของ

ลูกคาดวยงานที่เนนคุณภาพ และความมีมาตรฐานของงาน เพ่ือใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด จากงานที่มีทั้งความบันเทิง สาระ สุนทรียะ 

ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

ความรับผิดชอบตอคูคา 

สรางความสัมพันธที่ดีตอคูคาและพันธมิตรทางธุรกิจผสมผสานประโยชน ปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติ ไมเอารัดเอาเปรียบ เพ่ือสรางใหเกิด

ความเช่ือม่ันที่จะรวมมือกัน และเปนพันธมิตรทางธุรกิจในระยะยาว 

ความรับผิดชอบตอพนักงาน 

มุงม่ันสรางสรรค ทุกบริษัทในกลุม ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง ทั้งดานทักษะ

ความรู ความเช่ียวชาญ และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหมีความเปนมืออาชีพ ในการใหบริการของแตละธุรกิจและดูแลรักษา

พนักงานที่ดี มีคุณภาพไวกับองคกรในระยะยาว 

ความรับผิดชอบตอสวนรวม 

บริษัทยึดม่ันในความจริงใจตอสวนรวม เคารพในกฎระเบียบของทางการ และกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจอยางเครงครัด รวมทั้งการให

ความรวมมือตอการพัฒนาสังคม อยางยั่งยืน 

ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

บริษัท มีความมุงม่ัน ที่จะดําเนินธุรกิจอยางมีบรรษัทภิบาล เช่ือถือได และแนวแนในการสรางงานสรางกิจการใหมีฐานะทางการเงินที่ม่ันคง

อยางยั่งยืน เพ่ือเพ่ิมมูลคาหุนสูงสุดใหแกผูถือหุน 

ความรับผิดชอบตอคูแขงขัน 

บริษัท เนนการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม โปรงใส มีการแขงขันอยางเปนธรรมกับคูแขงขัน ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี ไมแสวงหา

ขอมูลที่เปนความลับของคูแขงขันทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การจายเงินสินจางใหแกพนักงานของคูแขงขัน เปน

ตน และไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางราย 

ความรับผิดชอบตอเจาหน้ี 

บริษัท คํานึงถึงผลประโยชนของทั้งสองฝาย ใหความเคารพในสัญญาที่ทํากับเจาหนี้ โดยมีนโยบายชําระหนี้ตามระยะเวลาและเต็มจํานวน

ตามที่ตกลงกันในแตละงวดอยางเครงครัด 
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สรุปผลการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในรอบป 2556 

นายจาง และแตงต้ังนางสาวพีรมณฑ บุณยเสารสุข เขาเปนกรรมการฝายลูกจาง 

2. บริษัทไดเขาซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัท สเตรกา จํากัด จํานวน 200,000 หุน ในราคา

หุนละ 100 บาท คิดเปนเงินจํานวน  20,000,000 บาท เพื่อเปนการรักษาสัดสวน

ของเงินลงทุนเดิม 

3. บริษัทไดรับเงินปนผลจากบริษัท สเตรกา จํากัด เปนเงิน จํานวน 20,000,000 

บาท 

4. บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด และ บริษัท ปอป ทีวี จํากัด หรือเรียกวาบริษัทยอย ได

จัดงานแถลงขาวเปดตัวชองรายการโทรทัศน “ชอง Thaichaiyo” และ “ชอง POP” 

เพื่อเปนการ Refresh รูปแบบของชองรายการใหม โดยจัดขึ้นที่ ลานกิจกรรมการ

ชั้น 6 ศูนยการคาสยามดิสคัฟเวอรร่ี   

พฤศจิกายน 1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังนางสาวณีรนุช ณ ระนอง เขาดํารง

ตําแหนงรองประธานกรรมการบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

2. บริษัทไดออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ไลฟ 

อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) รุนที่ 2 (LIVE-W2) จํานวน 870,000,000 หนวย 

โดยเปนการออกและเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม อัตราการใชสิทธิ 1 ใบสําคัญ

แสดงสิทธิตอ 1 หุนสามัญใหม ราคาการใชสิทธิ 0.10 บาท 

3. บริษัทไดลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 749,665,736 บาท คงเหลือ 648,522,876 

บาท โดยการตัดหุนสามัญที่ยังมิไดจําหนายออก จํานวน 1,011,428,600  หุน มูล

คาที่ตราไวหุนละ  0.10 บาท รวม 101,142,860 บาท 

ธันวาคม  1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังนายวีรพันธ ณ ระนอง เขาดํารงตําแหนง

กรรมการบริหาร โดยมีผลวันที่ 18 ธันวาคม 2556 

2. บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) หรือเรียกวาบริษัทยอย ลงทุนกอสราง

โครงปายโฆษณา จํานวน 4 โครงปาย โดยแบงออกเปน โครงปายโฆษณา

กลางแจง Billboard จํานวน 2 โครงปาย และ โครงปายโฆษณา LED จํานวน 2 

โครงปาย 

การพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน 

ดวยความมุงม่ันในการทําธุรกิจภายใตของหลักธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบตอสังคม ในฐานะที่บริษัทดําเนินธุรกิจสื่อและบันเทิง ซ่ึงมี

ชองทางของสื่ออยูหลากหลายชองทาง จึงไดใชชองทางของสื่อที่มีอยู และประสานความรวมมือจากภายนอก เพ่ือการมีสวนรวมทางสังคม ไม

วาจะเปนการรับบริจาคชวยภัยน้ําทวม และกิจกรรมที่ลงไปชวยผูประสบภัยน้ําทวมของเจาหนาที่ของบริษัท  ทั้งนี้บริษัทยังไดสรางความเขาใจ

และปลุกฝงจิตสํานึก ดวยการการกําหนดเปนนโยบายในการบริหารลงไปยังภาคสวนตางๆของบริษัท ทั้งภายในและการสื่อสารออกสูภายนอก 

โดยแบงออกไดเปน สวนตางๆคือ 

ความรับผิดชอบตอลูกคา 

บริษัทยึดม่ัน และเคารพในคําสัญญาที่มีตอลูกคาซ่ึงรวมถึงการรักษาความลับและขอมูลสําคัญของลูกคา ตอบสนองทุกความตองการของ

ลูกคาดวยงานที่เนนคุณภาพ และความมีมาตรฐานของงาน เพ่ือใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด จากงานที่มีทั้งความบันเทิง สาระ สุนทรียะ 

ประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

ความรับผิดชอบตอคูคา 

สรางความสัมพันธที่ดีตอคูคาและพันธมิตรทางธุรกิจผสมผสานประโยชน ปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติ ไมเอารัดเอาเปรียบ เพ่ือสรางใหเกิด

ความเช่ือม่ันที่จะรวมมือกัน และเปนพันธมิตรทางธุรกิจในระยะยาว 

ความรับผิดชอบตอพนักงาน 

มุงม่ันสรางสรรค ทุกบริษัทในกลุม ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง ทั้งดานทักษะ

ความรู ความเช่ียวชาญ และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหมีความเปนมืออาชีพ ในการใหบริการของแตละธุรกิจและดูแลรักษา

พนักงานที่ดี มีคุณภาพไวกับองคกรในระยะยาว 

ความรับผิดชอบตอสวนรวม 

บริษัทยึดม่ันในความจริงใจตอสวนรวม เคารพในกฎระเบียบของทางการ และกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจอยางเครงครัด รวมทั้งการให

ความรวมมือตอการพัฒนาสังคม อยางยั่งยืน 

ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

บริษัท มีความมุงม่ัน ที่จะดําเนินธุรกิจอยางมีบรรษัทภิบาล เช่ือถือได และแนวแนในการสรางงานสรางกิจการใหมีฐานะทางการเงินที่ม่ันคง

อยางยั่งยืน เพ่ือเพ่ิมมูลคาหุนสูงสุดใหแกผูถือหุน 

ความรับผิดชอบตอคูแขงขัน 

บริษัท เนนการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม โปรงใส มีการแขงขันอยางเปนธรรมกับคูแขงขัน ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี ไมแสวงหา

ขอมูลที่เปนความลับของคูแขงขันทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การจายเงินสินจางใหแกพนักงานของคูแขงขัน เปน

ตน และไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางราย 

ความรับผิดชอบตอเจาหน้ี 

บริษัท คํานึงถึงผลประโยชนของทั้งสองฝาย ใหความเคารพในสัญญาที่ทํากับเจาหนี้ โดยมีนโยบายชําระหนี้ตามระยะเวลาและเต็มจํานวน

ตามที่ตกลงกันในแตละงวดอยางเครงครัด 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจเปนไปตามวิสัยทัศนและพันธกิจที่กําหนดไว คือ บริษัท

จะมุงสรางความแข็งแกรงใหกับธุรกิจเดิมที่มีอยูเพ่ือการเติบโตอยางยิ่งยืนและตอเนื่อง สามารถแขงขันในตลาดได รวมทั้งยังตองสามารถสราง

ผลตอบแทนใหกับผูมีสวนไดเสียกับองคกรไดอีกดวย นอกจากนั้น บริษัทยังมองหาการลงทุนและขยายธุรกิจใหมอยูตลอดเวลา โดยธุรกิจที่

สนใจจะตองสรางผลตอบแทนที่คุมคาและมีความเสี่ยงต่ํา ในขณะเดียวกัน บริษัทยังตองวางกลยุทธในการสรางรายไดอยางสรางสรรค 

พัฒนาการใหบริการและประสิทธิภาพการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น และมุงเนนสรางความสัมพันธอันดีกับพันธมิตรการคา อีกทั้งยังสงเสริมให

พนักงานเกิดความคิดริเร่ิม ทํางานเปนทีม และรับผิดชอบตอสังคมอีกดวย 

วิสัยทัศน  

บริษัทมีวิสัยทัศนในการดําเนินธุรกิจที่สําคัญ คือ เสริมสรางศักยภาพธุรกิจเดิมใหมีความแข็งแกรงและเติบโตอยางยั่งยืนตอเนื่อง

และสามารถสรางผลตอบแทนใหกับผูมีสวนไดเสียขององคกร รวมถึงสามารถขยายธุรกิจใหมที่สรางผลตอบแทนที่คุมคาและความเสี่ยงต่ํา 

พันธกิจ 

• ใหบริการและนําเสนอผลงานดานโทรทศันดาวเทียมเพ่ือใหตรงตอความตองการของผูชม เพ่ือใหเปนที่รูจักแพรหลายในระดับสากล 

• พัฒนาเครือขายพันธมิตรทั่วโลกอันจะนํามาสูผลประโยชนรวมกันทางธุรกิจ 

• มุงเนนสรางสรรคธุรกิจซ่ึงจะชวยเพ่ิมคุณคาสูงสดุใหกับผูถือหุนในระยะยาว 

• เสริมสรางความสัมพันธที่แนบแนนและใกลชิดกับกลุมลูกคาอยางตอเนื่อง 

• สงเสริมใหพนักงานเกิดความคิดริเร่ิม มุงปฏิบัติงานเปนทีม และมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม 

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 

ในป 2556 มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ ไดแก บริษัทไดจัดตั้งบริษัทยอยแหงใหม คือ บริษัท แอลเอสบี เซอรวิสเซส 

จํากัด เม่ือวันที่ 25 มกราคม 2556 โดยมีทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท มีวัตถุประสงคเพ่ือดําเนินการใหบริการระบบออกอากาศ และ

อุปกรณในการออกอากาศ รวมทั้งใหเชาสตูดิโอ ตอมาในเดือนกรกฎาคม บริษัทไดทําสัญญาซ้ือขายหุนของบริษัท สเตรกา จํากัด จํานวน 

40,000 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ  40  ของจํานวนหุนทั้งหมด เปนเงินรวม 140,000,000 บาท โดยแบงการชําระออกเปน 2 วิธี คือ ชําระเปน

เงินสด จํานวน 20,000,000 บาท และชําระโดยการออกหุนสามัญของบริษัทใหแทนการชําระดวยเงิน คิดเปนมูลคา 120,000,000  บาท 

นอกจากนั้น บริษัทไดทําการเพ่ิมทุนและลดทุนจดทะเบียน โดยมีทุนจดทะเบียน 749,665,736 บาท แบงออกเปน 7,496,657,360 หุน มูลคาที่

ตราไวหุนละ 0.10 บาท ทุนชําระแลว 339,468,848.20 บาท ในไตรมาสสุดทายของป บริษัทไดออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือ

หุนสามัญของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) รุนที่ 2 (LIVE-W2) จํานวน 870,000,000 หนวย โดยเปนการออกและเสนอขาย

ใหแกผูถือหุนเดิม อัตราการใชสิทธิ 1 ใบสําคัญแสดงสิทธิตอ 1 หุนสามัญใหม ราคาการใชสิทธิ 0.10 บาท และไดลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 

749,665,736 บาท คงเหลือ 648,522,876 บาท โดยการตัดหุนสามัญที่ยังมิไดจําหนายออก จํานวน 1,011,428,600 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

0.10 บาท รวม 101,142,860 บาท 

ลักษณะการดําเนินธุรกิจ 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) สามารถแบงตามลักษณะการดาํเนินธุรกิจไดเปน ธุรกิจหลัก 4 ประเภท และธุรกิจรวม 

1 ประเภท ไดแก 

1. ธุรกิจหลัก ใหบริการสาํหรับการบริหารจัดการชองโทรทัศนดาวเทียม (Bandwidth Management)  

2. ธุรกิจหลัก ผลิตรายการโทรทัศน (Content Provider) 

3. ธุรกิจหลัก ใหบริการระบบออกอากาศรายการโทรทัศน สตูดิโอ และอุปกรณตาง ๆ (Broadcast & Studio) 

4. ธุรกิจหลัก ใหบริการสื่อโฆษณากลางแจง (Billboard) 

5. ธุรกิจรวม ใหบริการรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (Horizontal Directional Drilling – HDD) 

โดยมีรายละเอียดในแตละรายธุรกิจ ดงันี้ 

1. ธุรกิจหลัก ใหบริการสําหรับการบริหารจัดการชองโทรทัศนดาวเทียม (Bandwidth Management) 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (“LIVE”) ดําเนินธุรกิจใหบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม เพ่ือการทําชองทีวี

ดาวเทียม และผลิตรายการชองโทรทัศน “ชองรายการ Vlike” ซ่ึงหารายไดจากการจําหนายชวงเวลาในการออกอากาศและรายไดจากการ

จําหนายสื่อโฆษณา 

2. ธุรกิจหลัก ผลติรายการโทรทัศน (Content Provider) 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด (“POP TV”) และบริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด (“Thaichaiyo TV”) ดําเนินธุรกิจโทรทัศนเพ่ือออกอากาศตลอด 

24 ช่ัวโมง โดยเปนรูปแบบรายการประเภทบันเทิง และ/หรือรายการเพลง มีทั้งการผลิตรายการสด และบันทึกเทปรายการ 

3. ธุรกิจหลัก ใหบริการระบบออกอากาศรายการโทรทัศน สตูดิโอ และอุปกรณตาง ๆ (Broadcast & Studio) 

บริษัท แอลเอสบี เซอรวิสเซส จํากัด (“LSB”) ดําเนินธุรกิจการใหบริการระบบออกอากาศรายการโทรทัศน สตูดิโอ และอุปกรณตาง 

ๆที่เกี่ยวของกับการออกอากาศ รวมถึงการใหเชาสตูดิโอ และอุปกรณ เคร่ืองไมเคร่ืองมือเกี่ยวกับการออกอากาศรายการโทรทัศน ซ่ึงสตูดิโอ 

และอุปกรณตาง ๆ 

4. ธุรกิจหลัก ใหบริการสื่อโฆษณากลางแจง (Billboard) 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) (“LMG”) ดําเนินธุรกิจใหบริการสื่อโฆษณากลางแจง เชน Billboard ขนาดใหญใน

หลากหลายพ้ืนที่ ทั้งในบริเวณถนนสายหลักในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  

5. ธุรกิจรวม ใหบริการรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (Horizontal Directional Drilling – HDD) 

บริษัท สเตรกา จํากัด (“Strega”) ดําเนินธุรกิจใหบริการรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (Horizontal Directional Drilling – HDD) โดย

มีลักษณะเปนการขุดเจาะแบบไมตองเปดหนาดิน เพ่ือติดตั้งเคเบิลใตดินและทอทุกประเภท 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจเปนไปตามวิสัยทัศนและพันธกิจที่กําหนดไว คือ บริษัท

จะมุงสรางความแข็งแกรงใหกับธุรกิจเดิมที่มีอยูเพ่ือการเติบโตอยางยิ่งยืนและตอเนื่อง สามารถแขงขันในตลาดได รวมทั้งยังตองสามารถสราง

ผลตอบแทนใหกับผูมีสวนไดเสียกับองคกรไดอีกดวย นอกจากนั้น บริษัทยังมองหาการลงทุนและขยายธุรกิจใหมอยูตลอดเวลา โดยธุรกิจที่

สนใจจะตองสรางผลตอบแทนที่คุมคาและมีความเสี่ยงต่ํา ในขณะเดียวกัน บริษัทยังตองวางกลยุทธในการสรางรายไดอยางสรางสรรค 

พัฒนาการใหบริการและประสิทธิภาพการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น และมุงเนนสรางความสัมพันธอันดีกับพันธมิตรการคา อีกทั้งยังสงเสริมให

พนักงานเกิดความคิดริเร่ิม ทํางานเปนทีม และรับผิดชอบตอสังคมอีกดวย 

วิสัยทัศน  

บริษัทมีวิสัยทัศนในการดําเนินธุรกิจที่สําคัญ คือ เสริมสรางศักยภาพธุรกิจเดิมใหมีความแข็งแกรงและเติบโตอยางยั่งยืนตอเนื่อง

และสามารถสรางผลตอบแทนใหกับผูมีสวนไดเสียขององคกร รวมถึงสามารถขยายธุรกิจใหมที่สรางผลตอบแทนที่คุมคาและความเสี่ยงต่ํา 

พันธกิจ 

• ใหบริการและนําเสนอผลงานดานโทรทศันดาวเทียมเพ่ือใหตรงตอความตองการของผูชม เพ่ือใหเปนที่รูจักแพรหลายในระดับสากล 

• พัฒนาเครือขายพันธมิตรทั่วโลกอันจะนํามาสูผลประโยชนรวมกันทางธุรกิจ 

• มุงเนนสรางสรรคธุรกิจซ่ึงจะชวยเพ่ิมคุณคาสูงสดุใหกับผูถือหุนในระยะยาว 

• เสริมสรางความสัมพันธที่แนบแนนและใกลชิดกับกลุมลูกคาอยางตอเนื่อง 

• สงเสริมใหพนักงานเกิดความคิดริเร่ิม มุงปฏิบัติงานเปนทีม และมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม 

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 

ในป 2556 มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ ไดแก บริษัทไดจัดตั้งบริษัทยอยแหงใหม คือ บริษัท แอลเอสบี เซอรวิสเซส 

จํากัด เม่ือวันที่ 25 มกราคม 2556 โดยมีทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท มีวัตถุประสงคเพ่ือดําเนินการใหบริการระบบออกอากาศ และ

อุปกรณในการออกอากาศ รวมทั้งใหเชาสตูดิโอ ตอมาในเดือนกรกฎาคม บริษัทไดทําสัญญาซ้ือขายหุนของบริษัท สเตรกา จํากัด จํานวน 

40,000 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ  40  ของจํานวนหุนทั้งหมด เปนเงินรวม 140,000,000 บาท โดยแบงการชําระออกเปน 2 วิธี คือ ชําระเปน

เงินสด จํานวน 20,000,000 บาท และชําระโดยการออกหุนสามัญของบริษัทใหแทนการชําระดวยเงิน คิดเปนมูลคา 120,000,000  บาท 

นอกจากนั้น บริษัทไดทําการเพ่ิมทุนและลดทุนจดทะเบียน โดยมีทุนจดทะเบียน 749,665,736 บาท แบงออกเปน 7,496,657,360 หุน มูลคาที่

ตราไวหุนละ 0.10 บาท ทุนชําระแลว 339,468,848.20 บาท ในไตรมาสสุดทายของป บริษัทไดออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือ

หุนสามัญของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) รุนที่ 2 (LIVE-W2) จํานวน 870,000,000 หนวย โดยเปนการออกและเสนอขาย

ใหแกผูถือหุนเดิม อัตราการใชสิทธิ 1 ใบสําคัญแสดงสิทธิตอ 1 หุนสามัญใหม ราคาการใชสิทธิ 0.10 บาท และไดลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 

749,665,736 บาท คงเหลือ 648,522,876 บาท โดยการตัดหุนสามัญที่ยังมิไดจําหนายออก จํานวน 1,011,428,600 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

0.10 บาท รวม 101,142,860 บาท 

ลักษณะการดําเนินธุรกิจ 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) สามารถแบงตามลักษณะการดาํเนินธุรกิจไดเปน ธุรกิจหลัก 4 ประเภท และธุรกิจรวม 

1 ประเภท ไดแก 

1. ธุรกิจหลัก ใหบริการสาํหรับการบริหารจัดการชองโทรทัศนดาวเทียม (Bandwidth Management)  

2. ธุรกิจหลัก ผลิตรายการโทรทัศน (Content Provider) 

3. ธุรกิจหลัก ใหบริการระบบออกอากาศรายการโทรทัศน สตูดิโอ และอุปกรณตาง ๆ (Broadcast & Studio) 

4. ธุรกิจหลัก ใหบริการสื่อโฆษณากลางแจง (Billboard) 

5. ธุรกิจรวม ใหบริการรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (Horizontal Directional Drilling – HDD) 

โดยมีรายละเอียดในแตละรายธุรกิจ ดงันี้ 

1. ธุรกิจหลัก ใหบริการสําหรับการบริหารจัดการชองโทรทัศนดาวเทียม (Bandwidth Management) 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (“LIVE”) ดําเนินธุรกิจใหบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม เพ่ือการทําชองทีวี

ดาวเทียม และผลิตรายการชองโทรทัศน “ชองรายการ Vlike” ซ่ึงหารายไดจากการจําหนายชวงเวลาในการออกอากาศและรายไดจากการ

จําหนายสื่อโฆษณา 

2. ธุรกิจหลัก ผลติรายการโทรทัศน (Content Provider) 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด (“POP TV”) และบริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด (“Thaichaiyo TV”) ดําเนินธุรกิจโทรทัศนเพ่ือออกอากาศตลอด 

24 ช่ัวโมง โดยเปนรูปแบบรายการประเภทบันเทิง และ/หรือรายการเพลง มีทั้งการผลิตรายการสด และบันทึกเทปรายการ 

3. ธุรกิจหลัก ใหบริการระบบออกอากาศรายการโทรทัศน สตูดิโอ และอุปกรณตาง ๆ (Broadcast & Studio) 

บริษัท แอลเอสบี เซอรวิสเซส จํากัด (“LSB”) ดําเนินธุรกิจการใหบริการระบบออกอากาศรายการโทรทัศน สตูดิโอ และอุปกรณตาง 

ๆที่เก่ียวของกับการออกอากาศ รวมถึงการใหเชาสตูดิโอ และอุปกรณ เคร่ืองไมเคร่ืองมือเกี่ยวกับการออกอากาศรายการโทรทัศน ซ่ึงสตูดิโอ 

และอุปกรณตาง ๆ 

4. ธุรกิจหลัก ใหบริการสื่อโฆษณากลางแจง (Billboard) 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) (“LMG”) ดําเนินธุรกิจใหบริการสื่อโฆษณากลางแจง เชน Billboard ขนาดใหญใน

หลากหลายพ้ืนที่ ทั้งในบริเวณถนนสายหลักในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  

5. ธุรกิจรวม ใหบริการรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (Horizontal Directional Drilling – HDD) 

บริษัท สเตรกา จํากัด (“Strega”) ดําเนินธุรกิจใหบริการรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (Horizontal Directional Drilling – HDD) โดย

มีลักษณะเปนการขุดเจาะแบบไมตองเปดหนาดิน เพ่ือติดตั้งเคเบิลใตดินและทอทุกประเภท 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

โครงสรางรายได 

       

หนวย:พันบาท 

สายผลิตภัณฑ/กลุม

ธุรกิจ 
ดําเนินการโดย 

% การถือ

หุนของ

บริษัท 

ป 2554 

รายได 
% 

ป 2555

รายได 
% 

ป 2556 

รายได 
% 

รายไดจากการใหบริการ

จัดการชองสัญญาณ 

บริษัท ไลฟ อินคอร

ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  44,696 15.11  183,142 61.48   213,612  67.23 

รายไดจากการขาย

โปรแกรมปองกันไวรัส 

บริษัท แอ็กทีฟมีเดีย 

(ไทยแลนด) จํากัด* 
40.00 

13,873 4.69 - - - - 

รายไดจากการจัด

กิจกรรม 

บริษัท ไลฟ อินคอร

ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

, บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด 

 

 

90.10 10,598 3.58 - - - - 

รายไดจากสื่อรายการ

โทรทัศน 

บริษัท ปอปทีวี จํากัด , 

บริษัท ไทยไชโยทีวี จํากัด 
99.99 

165,652 55.99 35,534 11.93 28,115  8.85 

รายไดจากการใหเชา

พ้ืนที่โฆษณา 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป 

จํากัด(มหาชน) 
99.99 

 58,160  19.66  56,403  18.93  62,066  19.54 

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)

จากการลงทุนในบริษัท

รวม 

บริษัท สเตรกา จํากัด 40% 

- - - -  (752)  (0.24) 

รายไดอ่ืนๆ 
 

   2,884  0.97  22,832  7.66  14,673  4.62 

รวม      295,863  100.00  297,911  100.00  317,714  100.00 

 *บริษัท แอ็กทีฟมีเดีย (ไทยแลนด) จํากัด ไดถูกจําหนายไปในวันที่ 9 มีนาคม 2554 

 

1. รายไดจากการใหบริการจัดการชองสัญญาณ 

(บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

 ปจจุบัน ธุรกิจที่บริษัทประกอบกิจการอยู แบงไดเปน 2 ประเภทดวยกันคือ 

1. การใหบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม (“Bandwidth”) เพ่ือทําชองทีวีดาวเทียม  

2. การผลิตรายการชองโทรทัศน “ชองรายการ Vlike” โดยการหารายไดจากการจําหนายชวงเวลาในการออกอากาศ (“Air Time”) และ

รายไดจากการจําหนายสื่อโฆษณา (“Sponsor”) 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

ในป 2556 ที่ผานมาตลาดทีวีดาวเทียมมีการโตในทุกดานและมีแนวโนมเติบโตอยางตอเนื่องอีกหลายปไมวาจะเปนจํานวนชองทีวี

ดาวเทียมจากเดิมเร่ิมแรกของอุตสาหกรรมนี้มีเพียงไมถึง 50 ชอง ไดเพ่ิมเปนกวา 200 ชองในปจจุบัน ทั้งนี้รวมถึงผูรับชมทีวีผานระบบดาวเทียม

จากเดิมที่มีเพียง 4-5 ลานครัวเรือน ไดเติบโตมาเปนกวา 12 ลานครัวเรือน ในปจจุบัน และมีแนวโนมที่จะโตขึ้นอีก อีกปจจัยที่เขามากระทบแลว

และสงผลตอจํานวนชองทีวีดาวเทียมก็คือ การเพ่ิมดาวเทียมไทยคม 6 ขึ้น มาอีก 1 ดวง ปจจัยนี้เปนปจจัยที่คนทั่วไปมองวาจะสงผลกระทบใน

ทิศทางที่ไมดีกับอุตสาหกรรมทีวีดาวเทียมเนื่องจากจะทําใหผูแขงขันเพ่ิมมากขึ้น แตวัตถุประสงคหลักของดาวเทียมไทยคม 6 นั้น ไมไดนํามา

รองรับทีวีดาวเทียมเทานั้น โดยสวนหนึ่งจะมารองรับการเกิดขึ้นของทีวีดิจิตอลภาคพ้ืนดิน ซ่ึงมีความจําเปนจะตองใชโครงขายดาวเทียมเพ่ือเช่ือม

สัญญาณ จากเสาออกอากาศแตละจุดซ่ึงคาดหมายวานาจะมีกวา 1,000 จุดทั่วประเทศ อีกสวนหนึ่งจะมาสนองความตองการของภาคธุรกิจอ่ืนที่

ใชดาวเทียมเพ่ือการสื่อสาร อาทิการใชชองสัญญาณคลื่นความถี่ (“Bandwidth”) เพ่ือสื่อสารกับแทนขุดเจาะน้ํามัน อีกทั้งเดิมที่มีการนําเอา

ชองสัญญาณที่ใหบริการกับตางประเทศกลับมาใหใชในประเทศไทย โดยความตองการดังกลาวของตางประเทศยังคงมีอยู จึงมีความเปนไปไดใน

การนําเอาชองสัญญาณไปตอบสนองความตองการดังกลาว นอกจากที่กลาวมาแลว ยังมีอีกเหตุผลหนึ่งซ่ึงจะทําใหในระยะยาวปริมาณ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

ชองสัญญาณที่มีอยูจะไมเพียงพอ คือการเปลี่ยนของเทคโนโลยี กลาวคือ ปจจุบันระบบสวนใหญที่ออกอากาศผานดาวเทียมเปนระบบโทรทัศน

ความคมชัดมาตรฐาน (“Standard Definition - SD”) แตจะเห็นไดวาระบบโทรทัศนความคมชัดสูง (“High definition - HD”) ซ่ึงตองใช

ชองสัญญาณ เพ่ิมเปนทวีคูณ กําลังไดรับความนิยมเพ่ิมมากขึ้น ผูใหบริการกลองรับสัญญาณ ตางเร่ิมที่จะขายกลองที่ เปน HD และหยุด

จําหนายกลองระบบ SD แลว ในสวนนี้ช้ีใหเห็นถึงจํานวนชองทีวีที่มีจํานวนเทาเดิม แตความตองการชองสัญญาณเพ่ิมขึ้น เนื่องจากความตองการ

คุณภาพของภาพที่สูงขึ้น นั่นเอง 

นอกจากนี้บริษัทยังมีกลยุทธในการสรางรายได ดังนี้ 

1. สรางผลกําไรจากธุรกิจเดิม โดยการมุงเนนวิเคราะหตลาด ลูกคา คูแขง จุดออนจุดแข็งภายในและภายนอก เพ่ือนําเสนอ

ความแตกตางใหแกลูกคา และคูคา 

2. วางรากฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรขององคกร โดยการวางรากฐานการบริหารทรัพยากร

บุคคลอยางมืออาชีพ มีการวัดผลการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาบุคคลากรอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสรางระบบการจายผลตอบแทนอยางเปน

รูปแบบ 

ปจจุบัน คูแขงขันหลักในตลาด มี ดังนี้ 

- PSI  เนนใหเชา Bandwidth  C-band และ Ku-Band ไมไดทําธุรกิจ Airtime  

- MV TV มี Bandwidth C-band .ใหเชา ไมมี Ku-Band และเนนขาย Airtime 

 ปจจุบัน ในสวนตลาด Bandwidth สามารถแบงกลุมลูกคาออกไดตามลักษณะการทําชองและแหลงที่มาของรายได ไดดังนี้ 

- ชองที่ไมเนนหารายได รายไดหลักมาจากเงินสนับสนุน อาทิ ชอง ศาสนา  TM TV, WB TV และ White channel 

- ชองที่ทําขึ้นเพ่ือเนนโฆษณาและประชาสัมพันธ กลุมสินคาของตนเอง รายไดมาจากการขายสินคา ใชเพ่ือสื่อสารกับ พนักงาน

และลูกคาของตนเอง อาทิ กิฟฟารีน และJC TV 

- ชองที่ทําขึ้นเพ่ือเนนการขายของ online ในชองหรือเพ่ือขาย Airtime ของชอง อาทิ MITI 4  

- ชองที่ทําขึ้นเพ่ือการขาย Spot โฆษณาเปนหลัก อาทิ Sanook TV 

- ชองโทรทัศนที่ตองเสียคาบริการ (“PayTV”)   

 

2. รายไดจากส่ือรายการโทรทัศน 

(บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”), บริษัท ปอป ทีวี จํากัด (“POP TV”) และบริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด 

(“Thaichaiyo TV”)) 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

 บริษัท ปอป ทีวี จํากัด  ประกอบกิจการธุรกิจสื่อโทรทัศน ที่ผลิตรายการโทรทัศนภายใตช่ือชอง “POP TV” ที่ออกอากาศในระบบที่ไม

ตองเขารหัสสัญญาณ (Free to Air) โดยเปนการสงสัญญาณคลื่นความถี่ผานดาวเทียมระบบ C-Band ซ่ึงผูชมสามารถรับชมไดผานกลองรับ

สัญญาณประเภทตางๆ เชน กลองรับสัญญาณ PSI ชองที่ 161, GMM Z ชองที่ 34, Sun Box ชองที่ 51, Big4 ชองที่ 40, CTH ชองที่ 224, กลอง

รับสัญญาณอ่ืนๆ ที่ความถี่ 3480, Symbol Rate 30,000 รวมทั้งระบบเคเบิลทีวีทั่วประเทศ, ระบบอินเตอรเน็ต (IPTV) และชองทางอ่ืนๆ ซ่ึงจะ

เกิดขึ้นในอนาคต โดย POP TV มีรูปแบบรายการเปนชองดนตรีและไลฟสไตลที่ออกอากาศตลอด 24 ช่ัวโมง บนความสดใหมที่มาพรอมกับ

สโลแกนที่วา “POP TV STAY TUNE เปนเพ่ือนคุณ!” โดยรายการสวนใหญจะเปนรายการที่ชอง ปอป ทีวี ผลิตขึ้นเอง มีทั้งรายการสดซ่ึงเปน

รายการที่ผูชมสามารถรวมสนุก ขอเพลง เลนเกมหรือพูดคุยกับพิธีกรไดอยางเต็มที่ และมีการบันทึกเทปรายการ โดยกลุมเปาหมายหลักเปนวัยรุน

อายุ 19 ป และกลุมเปาหมายรองที่มีอายุตั้งแต 12-25 ป ที่มีไลฟสไตลสนุกสุดมัน นําเทรนด และรักในเสียงดนตรี และนอกจากนั้นเอง ยังมี

รายการที่ผลิตโดยบุคคลภายนอกที่รับสิทธิโดยชอบดวยกฏหมายเพ่ือนํามาออกอากาศ ทั้งนี้ชอง ปอป ทีวี ยังเนนกระจายการรับชมไปยังกลุมผูชม

ในเครือขายออนไลนใหมๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือเปนการเพ่ิมกลุมลูกคาหรือฐานผูชมใหเพ่ิมมากขึ้น เชน Facebook, Instagram, YouTube, Twitter, 

Socialcam, Website: poptv.co.th และแอปพลิเคช่ันบนระบบปฏิบัติการ iOS และ Android เปนตน 

ชองปอปทีวี แบงคูแขงขันออกเปน 2 กลุมดังนี้  

-      คูแขงขันหลักคือชอง Bang Channel, MV TV 

-      คูแขงขันรอง คือ You Channel 

 

30 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)

live_no 3 #17-3-57.indd   30 3/17/2014   6:20:17 PM



ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

โครงสรางรายได 

       

หนวย:พันบาท 

สายผลิตภัณฑ/กลุม

ธุรกิจ 
ดําเนินการโดย 

% การถือ

หุนของ

บริษัท 

ป 2554 

รายได 
% 

ป 2555

รายได 
% 

ป 2556 

รายได 
% 

รายไดจากการใหบริการ

จัดการชองสัญญาณ 

บริษัท ไลฟ อินคอร

ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  44,696 15.11  183,142 61.48   213,612  67.23 

รายไดจากการขาย

โปรแกรมปองกันไวรัส 

บริษัท แอ็กทีฟมีเดีย 

(ไทยแลนด) จํากัด* 
40.00 

13,873 4.69 - - - - 

รายไดจากการจัด

กิจกรรม 

บริษัท ไลฟ อินคอร

ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

, บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด 

 

 

90.10 10,598 3.58 - - - - 

รายไดจากสื่อรายการ

โทรทัศน 

บริษัท ปอปทีวี จํากัด , 

บริษัท ไทยไชโยทีวี จํากัด 
99.99 

165,652 55.99 35,534 11.93 28,115  8.85 

รายไดจากการใหเชา

พ้ืนที่โฆษณา 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป 

จํากัด(มหาชน) 
99.99 

 58,160  19.66  56,403  18.93  62,066  19.54 

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)

จากการลงทุนในบริษัท

รวม 

บริษัท สเตรกา จํากัด 40% 

- - - -  (752)  (0.24) 

รายไดอ่ืนๆ 
 

   2,884  0.97  22,832  7.66  14,673  4.62 

รวม      295,863  100.00  297,911  100.00  317,714  100.00 

 *บริษัท แอ็กทีฟมีเดีย (ไทยแลนด) จํากัด ไดถูกจําหนายไปในวันที่ 9 มีนาคม 2554 

 

1. รายไดจากการใหบริการจัดการชองสัญญาณ 

(บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

 ปจจุบัน ธุรกิจที่บริษัทประกอบกิจการอยู แบงไดเปน 2 ประเภทดวยกันคือ 

1. การใหบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม (“Bandwidth”) เพ่ือทําชองทีวีดาวเทียม  

2. การผลิตรายการชองโทรทัศน “ชองรายการ Vlike” โดยการหารายไดจากการจําหนายชวงเวลาในการออกอากาศ (“Air Time”) และ

รายไดจากการจําหนายสื่อโฆษณา (“Sponsor”) 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

ในป 2556 ที่ผานมาตลาดทีวีดาวเทียมมีการโตในทุกดานและมีแนวโนมเติบโตอยางตอเนื่องอีกหลายปไมวาจะเปนจํานวนชองทีวี

ดาวเทียมจากเดิมเร่ิมแรกของอุตสาหกรรมนี้มีเพียงไมถึง 50 ชอง ไดเพ่ิมเปนกวา 200 ชองในปจจุบัน ทั้งนี้รวมถึงผูรับชมทีวีผานระบบดาวเทียม

จากเดิมที่มีเพียง 4-5 ลานครัวเรือน ไดเติบโตมาเปนกวา 12 ลานครัวเรือน ในปจจุบัน และมีแนวโนมที่จะโตขึ้นอีก อีกปจจัยที่เขามากระทบแลว

และสงผลตอจํานวนชองทีวีดาวเทียมก็คือ การเพ่ิมดาวเทียมไทยคม 6 ขึ้น มาอีก 1 ดวง ปจจัยนี้เปนปจจัยที่คนทั่วไปมองวาจะสงผลกระทบใน

ทิศทางที่ไมดีกับอุตสาหกรรมทีวีดาวเทียมเนื่องจากจะทําใหผูแขงขันเพ่ิมมากขึ้น แตวัตถุประสงคหลักของดาวเทียมไทยคม 6 นั้น ไมไดนํามา

รองรับทีวีดาวเทียมเทานั้น โดยสวนหนึ่งจะมารองรับการเกิดขึ้นของทีวีดิจิตอลภาคพ้ืนดิน ซ่ึงมีความจําเปนจะตองใชโครงขายดาวเทียมเพ่ือเช่ือม

สัญญาณ จากเสาออกอากาศแตละจุดซ่ึงคาดหมายวานาจะมีกวา 1,000 จุดทั่วประเทศ อีกสวนหนึ่งจะมาสนองความตองการของภาคธุรกิจอ่ืนที่

ใชดาวเทียมเพ่ือการสื่อสาร อาทิการใชชองสัญญาณคลื่นความถี่ (“Bandwidth”) เพ่ือสื่อสารกับแทนขุดเจาะน้ํามัน อีกทั้งเดิมที่มีการนําเอา

ชองสัญญาณที่ใหบริการกับตางประเทศกลับมาใหใชในประเทศไทย โดยความตองการดังกลาวของตางประเทศยังคงมีอยู จึงมีความเปนไปไดใน

การนําเอาชองสัญญาณไปตอบสนองความตองการดังกลาว นอกจากที่กลาวมาแลว ยังมีอีกเหตุผลหนึ่งซ่ึงจะทําใหในระยะยาวปริมาณ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

ชองสัญญาณที่มีอยูจะไมเพียงพอ คือการเปลี่ยนของเทคโนโลยี กลาวคือ ปจจุบันระบบสวนใหญที่ออกอากาศผานดาวเทียมเปนระบบโทรทัศน

ความคมชัดมาตรฐาน (“Standard Definition - SD”) แตจะเห็นไดวาระบบโทรทัศนความคมชัดสูง (“High definition - HD”) ซ่ึงตองใช

ชองสัญญาณ เพ่ิมเปนทวีคูณ กําลังไดรับความนิยมเพ่ิมมากขึ้น ผูใหบริการกลองรับสัญญาณ ตางเร่ิมที่จะขายกลองที่ เปน HD และหยุด

จําหนายกลองระบบ SD แลว ในสวนนี้ช้ีใหเห็นถึงจํานวนชองทีวีที่มีจํานวนเทาเดิม แตความตองการชองสัญญาณเพ่ิมขึ้น เนื่องจากความตองการ

คุณภาพของภาพที่สูงขึ้น นั่นเอง 

นอกจากนี้บริษัทยังมีกลยุทธในการสรางรายได ดังนี้ 

1. สรางผลกําไรจากธุรกิจเดิม โดยการมุงเนนวิเคราะหตลาด ลูกคา คูแขง จุดออนจุดแข็งภายในและภายนอก เพ่ือนําเสนอ

ความแตกตางใหแกลูกคา และคูคา 

2. วางรากฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรขององคกร โดยการวางรากฐานการบริหารทรัพยากร

บุคคลอยางมืออาชีพ มีการวัดผลการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาบุคคลากรอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสรางระบบการจายผลตอบแทนอยางเปน

รูปแบบ 

ปจจุบัน คูแขงขันหลักในตลาด มี ดังนี้ 

- PSI  เนนใหเชา Bandwidth  C-band และ Ku-Band ไมไดทําธุรกิจ Airtime  

- MV TV มี Bandwidth C-band .ใหเชา ไมมี Ku-Band และเนนขาย Airtime 

 ปจจุบัน ในสวนตลาด Bandwidth สามารถแบงกลุมลูกคาออกไดตามลักษณะการทําชองและแหลงที่มาของรายได ไดดังนี้ 

- ชองที่ไมเนนหารายได รายไดหลักมาจากเงินสนับสนุน อาทิ ชอง ศาสนา  TM TV, WB TV และ White channel 

- ชองที่ทําขึ้นเพ่ือเนนโฆษณาและประชาสัมพันธ กลุมสินคาของตนเอง รายไดมาจากการขายสินคา ใชเพ่ือสื่อสารกับ พนักงาน

และลูกคาของตนเอง อาทิ กิฟฟารีน และJC TV 

- ชองที่ทําขึ้นเพ่ือเนนการขายของ online ในชองหรือเพ่ือขาย Airtime ของชอง อาทิ MITI 4  

- ชองที่ทําขึ้นเพ่ือการขาย Spot โฆษณาเปนหลัก อาทิ Sanook TV 

- ชองโทรทัศนที่ตองเสียคาบริการ (“PayTV”)   

 

2. รายไดจากส่ือรายการโทรทัศน 

(บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”), บริษัท ปอป ทีวี จํากัด (“POP TV”) และบริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด 

(“Thaichaiyo TV”)) 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

 บริษัท ปอป ทีวี จํากัด  ประกอบกิจการธุรกิจสื่อโทรทัศน ที่ผลิตรายการโทรทัศนภายใตช่ือชอง “POP TV” ที่ออกอากาศในระบบที่ไม

ตองเขารหัสสัญญาณ (Free to Air) โดยเปนการสงสัญญาณคลื่นความถี่ผานดาวเทียมระบบ C-Band ซ่ึงผูชมสามารถรับชมไดผานกลองรับ

สัญญาณประเภทตางๆ เชน กลองรับสัญญาณ PSI ชองที่ 161, GMM Z ชองที่ 34, Sun Box ชองที่ 51, Big4 ชองที่ 40, CTH ชองที่ 224, กลอง

รับสัญญาณอ่ืนๆ ที่ความถี่ 3480, Symbol Rate 30,000 รวมทั้งระบบเคเบิลทีวีทั่วประเทศ, ระบบอินเตอรเน็ต (IPTV) และชองทางอ่ืนๆ ซ่ึงจะ

เกิดขึ้นในอนาคต โดย POP TV มีรูปแบบรายการเปนชองดนตรีและไลฟสไตลที่ออกอากาศตลอด 24 ช่ัวโมง บนความสดใหมที่มาพรอมกับ

สโลแกนที่วา “POP TV STAY TUNE เปนเพ่ือนคุณ!” โดยรายการสวนใหญจะเปนรายการที่ชอง ปอป ทีวี ผลิตขึ้นเอง มีทั้งรายการสดซ่ึงเปน

รายการที่ผูชมสามารถรวมสนุก ขอเพลง เลนเกมหรือพูดคุยกับพิธีกรไดอยางเต็มที่ และมีการบันทึกเทปรายการ โดยกลุมเปาหมายหลักเปนวัยรุน

อายุ 19 ป และกลุมเปาหมายรองที่มีอายุตั้งแต 12-25 ป ที่มีไลฟสไตลสนุกสุดมัน นําเทรนด และรักในเสียงดนตรี และนอกจากนั้นเอง ยังมี

รายการที่ผลิตโดยบุคคลภายนอกที่รับสิทธิโดยชอบดวยกฏหมายเพ่ือนํามาออกอากาศ ทั้งนี้ชอง ปอป ทีวี ยังเนนกระจายการรับชมไปยังกลุมผูชม

ในเครือขายออนไลนใหมๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือเปนการเพ่ิมกลุมลูกคาหรือฐานผูชมใหเพ่ิมมากขึ้น เชน Facebook, Instagram, YouTube, Twitter, 

Socialcam, Website: poptv.co.th และแอปพลิเคช่ันบนระบบปฏิบัติการ iOS และ Android เปนตน 

ชองปอปทีวี แบงคูแขงขันออกเปน 2 กลุมดังนี้  

-      คูแขงขันหลักคือชอง Bang Channel, MV TV 

-      คูแขงขันรอง คือ You Channel 
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บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด ประกอบกิจการธุรกิจสื่อโทรทัศน ที่ผลิตรายการโทรทัศนภายใตช่ือชอง “Thaichaiyo TV” ที่ออกอากาศใน

ระบบ C-Band และ Ku-Band เปนชองมิวสิคโปรแกรม  นําเสนอบทเพลงลูกทุงและเร่ืองราวของความเปนไทย  ออกอากาศ 24 ช่ัวโมง  ตลอด

ระยะเวลา 8  ปที่ไดตัดสินใจเดินบนเสนทางสายนี้  เรามีเจตนาที่แนวแนคือ  

1.ตองการรวมอนุรักษบทเพลงลูกทุงที่เปนรากเหงาของไทยเราใหคงอยูคูกับประเทศไทยไปตราบนานเทานาน 

2.ตองการเปนสื่อกลางและเปนชองทางประชาสัมพันธผลงานเพลงของศิลปนทานตาง ๆ ไมวาจะเปนคายเล็ก  หรือ  

    คายใหญ  ใหไดมีผลงานออกสูสายตาประชาชนใหไดรับชม   

3.ตองการเปนชองที่ไดรับความนิยมอันดับตนๆ และสรางความบันเทิงใหกับประชาชนทั่วประเทศ 

นโยบายหลัก ๆ Thaichaiyo TV คือ มุงม่ันที่จะทําใหชองไทยไชโยกลับมาอยูในอันดับตน ๆ ของการจัดระบบการรับชมของบริษัท  

เอจีบี นีลเส็น มีเดีย รีเสริตร ( ประเทศไทย ) เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจซ้ือโฆษณาที่งายขึ้นจากกลุมบริษัทโฆษณา โดยในปนี้เราตั้งใจวาจะใหชอง

เขามาติด 1 ใน 20 ของชองทีวีดาวเทียมที่มีอยูกวา 300 ชองในเมืองไทย    

ไทยไชโยมีทีมงานที่คัดสรรคและผลิตผลงานคุณภาพออกสูสายตาผูชมทั่วประเทศอยางมีระบบขั้นตอน  และมีความเช่ียวชาญ  

รวมทั้งไดรับความรวมมืออยางดีจากทีมงานสวนอ่ืน ๆ ที่เปนพันธมิตรเปนอยางดีชวยผลักดันผลงานตาง ๆ ของชองใหออกสูสายตาผูชม  มีทีม

การตลาด  ทีมประชาสัมพันธ  ทีมงานเทคนิค  ที่มีประสบการณ  และชํานาญการในสายงานแตละสวน 

ชองไทยไชโย แบงคูแขงออกไดดังนี้ 

-       มีคูแขงหลักคือชอง Fan TV และชอง Star Max Channel  

 -       คูแขงรองคือ ชอง สบายดีทีวี 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

ภาพรวมของธุรกิจทีวีดาวเทียม ในปจจุบันมีการแขงขันกันสูงขึ้นมากตลอดระยะเวลา 5 ปที่ผานมา เพราะทุกคนหันมาสนใจธุรกิจนี้ 

กันมากขึ้น วัดไดจากจํานวนชองที่เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง จึงทําใหผูชมมีตัวเลือกในการรับชมเนื้อหาตางๆ เพ่ิมมากขึ้น สงผลใหผูชมมีทางเลือกใน

การรับชมเนื้อหาเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงการซ้ือขายโฆษณาก็เกิดการกระจายตามไปดวยเชนกัน  

สําหรับชองตางๆ ในปจจุบันก็มีการแขงขันในการเลือกสรรและผลิตเนื้อหาใหโดนใจกลุมเปาหมายมากขึ้น ไมวาจะเปนเนื้อหารายการ

ที่ชองตางๆ ผลิตเอง หรือเนื้อหารายการที่มีการนําเขาจากตางประเทศ อาทิ เกมโชว, ซีร่ียและอีกมากมาย ซ่ึงความสําเร็จของธุรกิจ จะเกิดขึ้นได

ตองประกอบดวยเนื้อหาที่แข็งแรงและหลากหลายเพียงพอที่จะจับกลุมผูชมใหไมเปลี่ยนชองไปไหน หรือเปลี่ยนชองนอยที่สุด และจะนํามาซ่ึง  

“เรตติ้ง” ที่เปนกุญแจความสําเร็จทางการตลาด และความอยูรอดทามกลางกระแสการแขงขันที่เขมขนในปจจุบันได 

นอกจากนี้ ความแข็งแรงของ Social Media ก็ถือวากาวเขามามีบทบาทสําคัญในธุรกิจตางๆ มากขึ้น รวมถึงธุรกิจบันเทิง และ Cable 

TV ซ่ึง Social Media ถือวาเปนสื่อที่เขาถึงกลุมเปาหมายหลักไดอยางรวดเร็ว และยังแพรขยายขอมูลขาวสารตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพอีก

ดวย ไมวาจะเปน Facebook Fanpage, Twitter รวมถึง Social Media ที่มาแรงอยาง Instagram ที่ปจจุบันมีจํานวนผูใชทั่วโลกกวา 150 ลานคน 

ทั้งนี้ POP TVและ Thaichaiyo TV ซ่ึงตอไปรวมเรียกวา “ผูผลิตรายการโทรทัศน” ตางมีกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ ดังตอไปนี้ 

1. การสรางสรรค การพัฒนา และการควบคุมคุณภาพรายการโทรทัศน 

ผูผลิตรายการโทรทัศน  มีทีมงานผลิตที่มีคุณภาพ และมีประสบการณที่เพียงพอตอการสรางสรรคงานเพ่ือใหไดคุณภาพกอนที่จะเผยแพรออกสู

สายตาประชาชนหรือผูรับชม ซ่ึงผูผลิตรายการโทรทัศน  ตระหนักถึงประชาชนและผูที่รับชมเปนสําคัญ โดยจะผลิตรายการโทรทัศนในรูปแบบ

เนื้อหาสาระทางวิชาการและบันเทิงควบคูกันไป ดังนั้น ผูผลิตรายการโทรทัศน จะดําเนินการผลิตรายการโทรทัศนใหอยูในรูปแบบ และความ

ตองการของตลาดอยางสมํ่าเสมอ แตอยางไรก็ตามรายการโทรทัศนที่ผลิตขึ้นมานั้นจะตองอยูภายใตกรอบของกฎหมายและศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน และเปนประโยชนตอสังคมอีกดวย 

2. การจัดจําหนาย การหารายได และการสงเสริมการขาย 

ผูผลิตรายการโทรทัศน  มีรูปแบบการขายโฆษณาเปนแบบแพ็กเกจ (Package) เพ่ือใหลูกคาสามารถเลือกลงสปอตโฆษณาไดอยางหลากหลาย

รายการ หรือขายโฆษณาในรูปแบบของการโปรโมทสินคาในรายการโทรทัศน เชน การติดปายโฆษณาไว ณ แทนพิธีกร การจับภาพไปยัง

ผลิตภัณฑของลูกคากอนเขารายการ เปนตน รวมถึงการขายชวงเวลาในการออกอากาศ (“Air Time”) ซ่ึงผูผลิตรายการโทรทัศนจะนําชวงเวลาที่

เหลือหลังจากการออกอากาศรายการโทรทัศนของตนเองไปขายเพ่ือหารายไดอีก ซ่ึงการดําเนินธุรกิจรูปแบบนี้ก็สามารถเพ่ิมรายไดใหกับผูผลิต

รายการอีกทางหนึ่ง เพราะมีผูประกอบการหลายรายดวยกันซ่ึงผลิตรายการโทรทัศนออกมาแลวแตไมมีชองทางการนําเสนอตอประชาชน หรือไม

มีทุนทรัพยเพียงพอที่จะไปเชาชองสัญญาณคลื่นความถี่ทั้งชองสัญญาณ ดังนั้น การขายชวงเวลาในการออกอากาศ (“Air Time”) นับเปนอีก
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ทางเลือกหนึ่งที่สามารถทําใหผูผลิตรายการโทรทัศนมีรายไดเพ่ิมมากขึ้น โดยที่ปจจุบันฐานมีผูรับชมชองรายการของผูผลิตรายการ  มีกวา 9 ลาน

ครัวเรือน  

 รวมทั้งผูผลิตรายการโทรทัศน ยังมีหนวยธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของผูผลิตรายการโทรัศน กลาวคือ Live Digital คือ ดิจิตอล

คอนเทนท (“Digital Content”) ซ่ึงจะนําชวงเวลาในชองรายการโทรทัศนมาสรางมูลคาเพ่ิมใหกับธุรกิจ เชน การใหสงขอความสั้น (SMS) เขารวม

ในรายการ และการนําเสนอขอความเชิญชวนใหดาวนโหลดเสียงเพลงเรียกเขา เปนตน โดยจะไดรับสวนแบงจากรายไดในการดําเนินการดังกลาว   

กลุมลูกคาของกลุมผูผลติรายการโทรทัศน แบงเปน 2 กลุม ดังนี้ 

- กลุมลูกคาที่เปนบริษัทโฆษณา (Agency) บริษัทโฆษณาจะซ้ือเวลาโฆษณาจากผูผลิตรายการ และจะเปนผูเสนอการจัดสรรและ

วางแผนการใชสื่อโฆษณาของลูกคาผูเปนเจาของสินคา 

- ลูกคาโดยตรง (Direct Customer)  เปนกลุมลูกคาผูประกอบการในธุรกิจตางๆ ที่ซ้ือเวลาโฆษณาจากผูผลิตรายการโดยตรง 

 

3. รายไดจากการใหเชาพื้นท่ีโฆษณา 

(บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) (“LMG”)) 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

LMG ประกอบกิจการสื่อโฆษณานอกบาน (Out of Home Media) ปจจุบันมีสื่อโฆษณาที่ดําเนินการอยู 2 ประเภท ไดแก 

 Billboard 

 LMG มีปายโฆษณาประเภท Billboard ขนาดใหญหรือในบางคร้ังเรียกวา “สื่อปายโฆษณากลางแจง” ในหลากหลายพ้ืนที่ ทั้งใน

บริเวณถนนสายหลักในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล เชน ถนนเพชรบุรีตัดใหม ทางดวนขั้นที่1 พ้ืนที่การทาเรือแหงประเทศไทย ทางดวนขั้นที่ 2 

บริเวณถนนจันทน ถนนพระราม 9 และถนนรัชวิภา พระโขนง และแฮปปแลนด ถนนพัฒนาการ ถนนมอเตอรเวยมุงหนาสนามบินสุววรณภูมิ 

จังหวัดสระบุรี จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดเพชรบุรีเปนตน 

 อีกทั้งในป 2556 LMG ไดมีการลงทุนขยายธุรกิจไปยังหัวเมืองช้ันนําตาง ๆ ของประเทศ โดยการลงทุนกอสรางโครงปายโฆษณาขึ้น

ใหม จํานวน 8 โครงปายโฆษณาดวยกัน ทําให ณ สิ้นป 2556 มีจํานวนปายทั้งหมด 30 ปาย โดยที่ LMG เห็นวาการเพ่ิมจํานวนโครงปายโฆษณา

และขยายฐานลูกคาไปยังหัวเมืองช้ันนําของประเทศนั้นจะสามารถสรางรายไดใหกับ LMG เพ่ิมมากขึ้น 

 Building Wrap 

 การโฆษณาทีป่รากฏบนผนังภายนอกตึก และอาคารสําคัญบนถนนสายสําคัญตาง ๆ ทั้งนี้ ภาพโฆษณาจะถูกพิมพดวยระบบอิงคเจท 

ลงบนซีทรู สติกเกอร เพ่ือนําไปติดบนกระจกของอาคารดังกลาว ปจจุบันมีการทําสัญญาไว 2 อาคาร คือ อาคารซิโนบริต ถนนวิภาวดีรังสิตและ

อาคารไอทีเอฟ ถนนสีลม 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

 เนื่องจากตลาดของสื่อโฆษณานอกบานมีแนวโนมเติบโตมากขึ้นตามวิถีชีวิตความเปนของคนสวนใหญ ที่ใชชีวิตนอกบานมากกวา

อาศัยอยูในบาน อางอิงจาก เม็ดเงินที่ลงทุนในสื่อโฆษณานอกบานอยูที่ 10,217 ลานบาท ในป 2555 และเติบโตขึ้นมาที่ 10,711 ลานบาทในป 

2556 โดยที่ภาวะการแขงขันมีแนวโนมที่จะรุนแรงมากขึ้นเนื่องจากพ้ืนที่ที่จํากัดในหัวเมืองตางๆ หรือสถานที่ๆ เปนจุดเดนมีจํากัด ทําใหในหลายๆ

สถานที่ มีปายที่เปนของคูแขงอยูรายลอมไปหมด  

กลยุทธของ LMG ในการแขงขันกับคูแขง คือ 

1. การเลือกทําเลที่ตั้งของสื่อโฆษณาตางๆ  การดูทําเลที่ตั้งเปนสวนสําคัญของธุรกิจประเภทนี้ เนื่องจากลูกคาทุกคนที่ตองการใช

สื่อก็ตองเลือกทําเลที่เปนจุดสังเกต ดังนั้น LMG จึงเลือกทําเลตามถนนสายหลัก  หรือถนนที่มีการจราจรหนาแนน หรือตามหัว

เมืองตางๆ ทั้งในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด 

2. การกําหนดราคา จะกําหนดตามขนาดและทําเลที่ตั้ง 

3. ชองทางการจัดจําหนาย จะผานทั้งทางบริษัทโฆษณาและลูกคาโดยตรง 

4. การจัดทําโปรโมช่ันการขาย  สําหรับลูกคาที่ซ้ือสื่อโฆษณาระยะยาวจะมีการลดราคาตามความเหมาะสมเพ่ือรักษาฐานลูกคา

และสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาได 

คูแขงขันที่สําคัญ  

- บริษัท มาสเตอร แอด จํากัด (มหาชน)   (MACO)   

- บริษัท บางกอกไตรวิช่ัน จํากัด         (Hello Bangkok) 

32 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด ประกอบกิจการธุรกิจสื่อโทรทัศน ที่ผลิตรายการโทรทัศนภายใตช่ือชอง “Thaichaiyo TV” ที่ออกอากาศใน

ระบบ C-Band และ Ku-Band เปนชองมิวสิคโปรแกรม  นําเสนอบทเพลงลูกทุงและเร่ืองราวของความเปนไทย  ออกอากาศ 24 ช่ัวโมง  ตลอด

ระยะเวลา 8  ปที่ไดตัดสินใจเดินบนเสนทางสายนี้  เรามีเจตนาที่แนวแนคือ  

1.ตองการรวมอนุรักษบทเพลงลูกทุงที่เปนรากเหงาของไทยเราใหคงอยูคูกับประเทศไทยไปตราบนานเทานาน 

2.ตองการเปนสื่อกลางและเปนชองทางประชาสัมพันธผลงานเพลงของศิลปนทานตาง ๆ ไมวาจะเปนคายเล็ก  หรือ  

    คายใหญ  ใหไดมีผลงานออกสูสายตาประชาชนใหไดรับชม   

3.ตองการเปนชองที่ไดรับความนิยมอันดับตนๆ และสรางความบันเทิงใหกับประชาชนทั่วประเทศ 

นโยบายหลัก ๆ Thaichaiyo TV คือ มุงม่ันที่จะทําใหชองไทยไชโยกลับมาอยูในอันดับตน ๆ ของการจัดระบบการรับชมของบริษัท  

เอจีบี นีลเส็น มีเดีย รีเสริตร ( ประเทศไทย ) เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจซ้ือโฆษณาที่งายขึ้นจากกลุมบริษัทโฆษณา โดยในปนี้เราตั้งใจวาจะใหชอง

เขามาติด 1 ใน 20 ของชองทีวีดาวเทียมที่มีอยูกวา 300 ชองในเมืองไทย    

ไทยไชโยมีทีมงานที่คัดสรรคและผลิตผลงานคุณภาพออกสูสายตาผูชมทั่วประเทศอยางมีระบบขั้นตอน  และมีความเช่ียวชาญ  

รวมทั้งไดรับความรวมมืออยางดีจากทีมงานสวนอ่ืน ๆ ที่เปนพันธมิตรเปนอยางดีชวยผลักดันผลงานตาง ๆ ของชองใหออกสูสายตาผูชม  มีทีม

การตลาด  ทีมประชาสัมพันธ  ทีมงานเทคนิค  ที่มีประสบการณ  และชํานาญการในสายงานแตละสวน 

ชองไทยไชโย แบงคูแขงออกไดดังนี้ 

-       มีคูแขงหลักคือชอง Fan TV และชอง Star Max Channel  

 -       คูแขงรองคือ ชอง สบายดีทีวี 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

ภาพรวมของธุรกิจทีวีดาวเทียม ในปจจุบันมีการแขงขันกันสูงขึ้นมากตลอดระยะเวลา 5 ปที่ผานมา เพราะทุกคนหันมาสนใจธุรกิจนี้ 

กันมากขึ้น วัดไดจากจํานวนชองที่เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง จึงทําใหผูชมมีตัวเลือกในการรับชมเนื้อหาตางๆ เพ่ิมมากขึ้น สงผลใหผูชมมีทางเลือกใน

การรับชมเนื้อหาเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงการซ้ือขายโฆษณาก็เกิดการกระจายตามไปดวยเชนกัน  

สําหรับชองตางๆ ในปจจุบันก็มีการแขงขันในการเลือกสรรและผลิตเนื้อหาใหโดนใจกลุมเปาหมายมากขึ้น ไมวาจะเปนเนื้อหารายการ

ที่ชองตางๆ ผลิตเอง หรือเนื้อหารายการที่มีการนําเขาจากตางประเทศ อาทิ เกมโชว, ซีร่ียและอีกมากมาย ซ่ึงความสําเร็จของธุรกิจ จะเกิดขึ้นได

ตองประกอบดวยเนื้อหาที่แข็งแรงและหลากหลายเพียงพอที่จะจับกลุมผูชมใหไมเปลี่ยนชองไปไหน หรือเปลี่ยนชองนอยที่สุด และจะนํามาซ่ึง  

“เรตติ้ง” ที่เปนกุญแจความสําเร็จทางการตลาด และความอยูรอดทามกลางกระแสการแขงขันที่เขมขนในปจจุบันได 

นอกจากนี้ ความแข็งแรงของ Social Media ก็ถือวากาวเขามามีบทบาทสําคัญในธุรกิจตางๆ มากขึ้น รวมถึงธุรกิจบันเทิง และ Cable 

TV ซ่ึง Social Media ถือวาเปนสื่อที่เขาถึงกลุมเปาหมายหลักไดอยางรวดเร็ว และยังแพรขยายขอมูลขาวสารตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพอีก

ดวย ไมวาจะเปน Facebook Fanpage, Twitter รวมถึง Social Media ที่มาแรงอยาง Instagram ที่ปจจุบันมีจํานวนผูใชทั่วโลกกวา 150 ลานคน 

ทั้งนี้ POP TVและ Thaichaiyo TV ซ่ึงตอไปรวมเรียกวา “ผูผลิตรายการโทรทัศน” ตางมีกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ ดังตอไปนี้ 

1. การสรางสรรค การพัฒนา และการควบคุมคุณภาพรายการโทรทัศน 

ผูผลิตรายการโทรทัศน  มีทีมงานผลิตที่มีคุณภาพ และมีประสบการณที่เพียงพอตอการสรางสรรคงานเพ่ือใหไดคุณภาพกอนที่จะเผยแพรออกสู

สายตาประชาชนหรือผูรับชม ซ่ึงผูผลิตรายการโทรทัศน  ตระหนักถึงประชาชนและผูที่รับชมเปนสําคัญ โดยจะผลิตรายการโทรทัศนในรูปแบบ

เนื้อหาสาระทางวิชาการและบันเทิงควบคูกันไป ดังนั้น ผูผลิตรายการโทรทัศน จะดําเนินการผลิตรายการโทรทัศนใหอยูในรูปแบบ และความ

ตองการของตลาดอยางสมํ่าเสมอ แตอยางไรก็ตามรายการโทรทัศนที่ผลิตขึ้นมานั้นจะตองอยูภายใตกรอบของกฎหมายและศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน และเปนประโยชนตอสังคมอีกดวย 

2. การจัดจําหนาย การหารายได และการสงเสริมการขาย 

ผูผลิตรายการโทรทัศน  มีรูปแบบการขายโฆษณาเปนแบบแพ็กเกจ (Package) เพ่ือใหลูกคาสามารถเลือกลงสปอตโฆษณาไดอยางหลากหลาย

รายการ หรือขายโฆษณาในรูปแบบของการโปรโมทสินคาในรายการโทรทัศน เชน การติดปายโฆษณาไว ณ แทนพิธีกร การจับภาพไปยัง

ผลิตภัณฑของลูกคากอนเขารายการ เปนตน รวมถึงการขายชวงเวลาในการออกอากาศ (“Air Time”) ซ่ึงผูผลิตรายการโทรทัศนจะนําชวงเวลาที่

เหลือหลังจากการออกอากาศรายการโทรทัศนของตนเองไปขายเพ่ือหารายไดอีก ซ่ึงการดําเนินธุรกิจรูปแบบนี้ก็สามารถเพ่ิมรายไดใหกับผูผลิต

รายการอีกทางหนึ่ง เพราะมีผูประกอบการหลายรายดวยกันซ่ึงผลิตรายการโทรทัศนออกมาแลวแตไมมีชองทางการนําเสนอตอประชาชน หรือไม

มีทุนทรัพยเพียงพอที่จะไปเชาชองสัญญาณคลื่นความถี่ทั้งชองสัญญาณ ดังนั้น การขายชวงเวลาในการออกอากาศ (“Air Time”) นับเปนอีก

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

ทางเลือกหนึ่งที่สามารถทําใหผูผลิตรายการโทรทัศนมีรายไดเพ่ิมมากขึ้น โดยที่ปจจุบันฐานมีผูรับชมชองรายการของผูผลิตรายการ  มีกวา 9 ลาน

ครัวเรือน  

 รวมทั้งผูผลิตรายการโทรทัศน ยังมีหนวยธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของผูผลิตรายการโทรัศน กลาวคือ Live Digital คือ ดิจิตอล

คอนเทนท (“Digital Content”) ซ่ึงจะนําชวงเวลาในชองรายการโทรทัศนมาสรางมูลคาเพ่ิมใหกับธุรกิจ เชน การใหสงขอความสั้น (SMS) เขารวม

ในรายการ และการนําเสนอขอความเชิญชวนใหดาวนโหลดเสียงเพลงเรียกเขา เปนตน โดยจะไดรับสวนแบงจากรายไดในการดําเนินการดังกลาว   

กลุมลูกคาของกลุมผูผลติรายการโทรทัศน แบงเปน 2 กลุม ดังนี้ 

- กลุมลูกคาที่เปนบริษัทโฆษณา (Agency) บริษัทโฆษณาจะซ้ือเวลาโฆษณาจากผูผลิตรายการ และจะเปนผูเสนอการจัดสรรและ

วางแผนการใชสื่อโฆษณาของลูกคาผูเปนเจาของสินคา 

- ลูกคาโดยตรง (Direct Customer)  เปนกลุมลูกคาผูประกอบการในธุรกิจตางๆ ที่ซ้ือเวลาโฆษณาจากผูผลิตรายการโดยตรง 

 

3. รายไดจากการใหเชาพื้นท่ีโฆษณา 

(บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) (“LMG”)) 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

LMG ประกอบกิจการสื่อโฆษณานอกบาน (Out of Home Media) ปจจุบันมีสื่อโฆษณาที่ดําเนินการอยู 2 ประเภท ไดแก 

 Billboard 

 LMG มีปายโฆษณาประเภท Billboard ขนาดใหญหรือในบางคร้ังเรียกวา “สื่อปายโฆษณากลางแจง” ในหลากหลายพ้ืนที่ ทั้งใน

บริเวณถนนสายหลักในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล เชน ถนนเพชรบุรีตัดใหม ทางดวนขั้นที่1 พ้ืนที่การทาเรือแหงประเทศไทย ทางดวนขั้นที่ 2 

บริเวณถนนจันทน ถนนพระราม 9 และถนนรัชวิภา พระโขนง และแฮปปแลนด ถนนพัฒนาการ ถนนมอเตอรเวยมุงหนาสนามบินสุววรณภูมิ 

จังหวัดสระบุรี จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดเพชรบุรีเปนตน 

 อีกทั้งในป 2556 LMG ไดมีการลงทุนขยายธุรกิจไปยังหัวเมืองช้ันนําตาง ๆ ของประเทศ โดยการลงทุนกอสรางโครงปายโฆษณาขึ้น

ใหม จํานวน 8 โครงปายโฆษณาดวยกัน ทําให ณ สิ้นป 2556 มีจํานวนปายทั้งหมด 30 ปาย โดยที่ LMG เห็นวาการเพ่ิมจํานวนโครงปายโฆษณา

และขยายฐานลูกคาไปยังหัวเมืองช้ันนําของประเทศนั้นจะสามารถสรางรายไดใหกับ LMG เพ่ิมมากขึ้น 

 Building Wrap 

 การโฆษณาทีป่รากฏบนผนังภายนอกตึก และอาคารสําคัญบนถนนสายสําคัญตาง ๆ ทั้งนี้ ภาพโฆษณาจะถูกพิมพดวยระบบอิงคเจท 

ลงบนซีทรู สติกเกอร เพ่ือนําไปติดบนกระจกของอาคารดังกลาว ปจจุบันมีการทําสัญญาไว 2 อาคาร คือ อาคารซิโนบริต ถนนวิภาวดีรังสิตและ

อาคารไอทีเอฟ ถนนสีลม 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

 เนื่องจากตลาดของสื่อโฆษณานอกบานมีแนวโนมเติบโตมากขึ้นตามวิถีชีวิตความเปนของคนสวนใหญ ที่ใชชีวิตนอกบานมากกวา

อาศัยอยูในบาน อางอิงจาก เม็ดเงินที่ลงทุนในสื่อโฆษณานอกบานอยูที่ 10,217 ลานบาท ในป 2555 และเติบโตขึ้นมาที่ 10,711 ลานบาทในป 

2556 โดยที่ภาวะการแขงขันมีแนวโนมที่จะรุนแรงมากขึ้นเนื่องจากพ้ืนที่ที่จํากัดในหัวเมืองตางๆ หรือสถานที่ๆ เปนจุดเดนมีจํากัด ทําใหในหลายๆ

สถานที่ มีปายที่เปนของคูแขงอยูรายลอมไปหมด  

กลยุทธของ LMG ในการแขงขันกับคูแขง คือ 

1. การเลือกทําเลที่ตั้งของสื่อโฆษณาตางๆ  การดูทําเลที่ตั้งเปนสวนสําคัญของธุรกิจประเภทนี้ เนื่องจากลูกคาทุกคนที่ตองการใช

สื่อก็ตองเลือกทําเลที่เปนจุดสังเกต ดังนั้น LMG จึงเลือกทําเลตามถนนสายหลัก  หรือถนนที่มีการจราจรหนาแนน หรือตามหัว

เมืองตางๆ ทั้งในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด 

2. การกําหนดราคา จะกําหนดตามขนาดและทําเลที่ตั้ง 

3. ชองทางการจัดจําหนาย จะผานทั้งทางบริษัทโฆษณาและลูกคาโดยตรง 

4. การจัดทําโปรโมช่ันการขาย  สําหรับลูกคาที่ซ้ือสื่อโฆษณาระยะยาวจะมีการลดราคาตามความเหมาะสมเพ่ือรักษาฐานลูกคา

และสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาได 

คูแขงขันที่สําคัญ  

- บริษัท มาสเตอร แอด จํากัด (มหาชน)   (MACO)   

- บริษัท บางกอกไตรวิช่ัน จํากัด         (Hello Bangkok) 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

- บริษัท ยูเนียน เพาเวอร เจท จํากัด         (UPJ) 

- บริษัท ส.ธนา ปร้ินทติ้ง จํากัด         (ส. ธนา) 

กลุมลูกคา ของ LMG จะกําหนดลูกคาหลัก ๆ  ตามธุรกิจที่ตองใชการโฆษณา เชน อสังหาริมทรัพย สถานเสริมความงาม รถยนต 

อุปโภคบริโภค รองเทา และกิจกรรม โดยแบงเปน 2 กลุม ดังนี้ 

- กลุมลูกคาที่เปนบริษัทโฆษณา (Agency) บริษัทโฆษณาจะซ้ือเวลาโฆษณาจากผูผลิตรายการ และจะเปนผูเสนอการจัดสรรและ

วางแผนการใชสื่อโฆษณาของลูกคาผูเปนเจาของสินคา 

- ลูกคาโดยตรง (Direct Customer)  เปนกลุมลูกคาผูประกอบการในธุรกิจตาง ๆ ที่ซ้ือเวลาโฆษณาจากผูผลิตรายการโดยตรง 

 

4. รายไดจากสวนแบงการลงทุนในบริษัทรวม 

(บริษัท สเตรกา จํากัด (“STREGA”)) 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

กิจการประกอบธุรกิจรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (Horizontal Directional Drilling –HDD) เพ่ือติดตั้งสายเคเบิลใตดินและทอทุก

ประเภท โดยไมตองเปดหนาดิน ซ่ึงธุรกิจของสเตรกาเปนการใหบริการการขุดเจาะและติดตั้งเทานั้น งานสวนใหญจึงเปนการรับเหมาชวง

เฉพาะงานขุดเจาะจากผูประกอบกิจการรับเหมากอสราง และรับเหมาติดตั้งสายเคเบิล ทอสงกาซ ทอสงน้ํามันอ่ืน ที่มีการรับเหมางานขนาดใหญ 

และไมมีความชํานาญเฉพาะทางในการขุดเจาะเดินสายเคเบิล หรือทอตาง ๆ ลอดใตถนน คลอง หรือแมน้ํา ที่จะตองใชเคร่ืองจักรและความ

เช่ียวชาญเฉพาะทาง 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

การขุดเจาะแนวราบเปนอุตสาหกรรมเฉพาะทางเกี่ยวกับการวางทอใตดินโดยที่ไมสงผลกระทบตอสภาพพ้ืนผิวดิน ซ่ึงเปนทางเลือกที่

เหมาะสมเม่ือพิจารณาแลววาการวางทอโดยการเปดผิวดินนั้นไมเหมาะสม 

ในป พ.ศ. 2515 จากการวางทอกาซขนาดเล็กใตแมน้ํา อุตสาหกรรมนี้ไดเติบโตและมีการพัฒนาเทคโนโลยีที่ล้ําสมัยขึ้นเร่ือย ๆ และได

เขามาในประเทศไทย เม่ือผูรับเหมาตางชาติไดรับงานวางทอกาซในประเทศไทย และการขุดเจาะแนวราบเปนที่ยอมรับวาเหมาะสมสําหรับแมน้ํา

และทางหลวง 

 ธุรกิจการขุดเจาะในแนวราบแบงไดเปน 4 ตลาดหลัก คือ ทอกาซและทอน้ํามัน ทอประปา โทรคมนาคม และไฟฟา ซ่ึงจาก

ประสบการณของบริษัท สเตรกา ไดรับผลกําไรขั้นตนจากตลาดของทอกาซและทอนามันมากที่สุด สําหรับตลาดทอประปา โทรคมนาคม และ

ไฟฟานั้น เปนการแขงขันของผูรับเหมารายยอยและราคาถูก อีกทั้ง งานสวนมากอยูในพ้ืนที่แออัดและมีเวลาทํางานที่จํากัด จากเง่ือนไขเหลานี้

บริษัท สเตรกา จึงไมเขาไปแขงขัน แตหากมีโครงการขนาดใหญมาเสนอ ก็จะนํามาพิจารณาเปนรายไป 

 จากสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.)กระทรวงพลังงาน มีการคาดการณอัตราการเติบโตของความตองการใชไฟฟาสูงสุด

ของประเทศระหวาง ป พ.ศ.2556 –2559 จะอยูที่เฉลี่ยรอยละ 4.81 ตอป และคาดการณปริมาณความตองการน้ํามันในอีก 5 ป จะเพ่ิมขึ้นราว 

รอยละ 15 และกาซธรรมชาติรอยละ 19 ทั้งยังเติบโตตามการเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศไทยอีกดวย 

นอกจากนั้น ในปจจุบัน อุตสาหกรรมกาซธรรมชาติและน้ํามันในประเทศไทยมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงการขนสงกาซและน้ํามัน จาก

ระบบรถขนสงไปเปนระบบทอขนสง ทําใหอุตสาหกรรมรับเหมาการวางทอกาซธรรมชาติและทอน้ํามันมีแนวโนมที่จะเติบโตไดอยางตอเนื่อง ซ่ึง

ผลกําไรขางตนของบริษัท สเตรกา ก็มาจากการขุดเจาะแนวราบเพ่ือการติดตั้งทอกาซและนามันมากที่สุดเชนกัน 

 คูแขงสําคัญทางธุรกิจ 

- บริษัท เวิลด มัลติ ลิ้งค จํากัด บริษัททํางานเกี่ยวกับการดึงทอประปา ระบบ HDD หรือ ทอรอยสายโทรศัพทมีเคร่ืองมือขุดเจาะ

ควานอุโมงคแนวนอน ขนาดตั้งแต 12 ตัน ไปจนถึง 300 ตัน ปจจุบัน บริษัท เวิลด มัลติ ลิ้งค จํากัด ทํางานกับ บริษัท ปุน ลอย ลิ

มิเต็ด 

- บริษัท ที.เอ็ม.ไอ. ดริล แอนด คอนสตรัคช่ัน จํากัด  ผูใหบริการงานวางระบบทอใตดินสําหรับงานดานพลังงาน (ทอกาซและทอ

น้ํามัน ไฟฟา และโทรคมนาคม) อีกทั้งเปนผูใหคําแนะนํา คําปรึกษา สํารวจ ออกแบบ พรอมทั้งสามารถประสานการทํางาน 

รวมกับลูกคา และหนวยงานภาครัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เชน บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) การไฟฟานครหลวง การไฟฟาภูมิภาค 

กรมทางหลวง เปนตน มีเคร่ืองมือขุดเจาะน้ํามันขนาดเล็กมากมาย จนถึงขนาดใหญที่มีกําลัง 65 ตัน ใหบริการงานระบบวางทอ

ใตดิน ทั้งโดยวิธี การวางทอโดยการเปดผิวดิน (“Open Cut”), HDD และ วิธีดันทอใตดิน (“Pipe Jacking”) 

คูคาสําคัญทางธุรกิจ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

- บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) เปนผูรับซ้ือ จัดจําหนาย และเปนเจาของ รวมถึงเปนผูบริหารและพัฒนาโครงขายระบบทอสงกาซ

ธรรมชาติเพียงรายเดียวในประเทศ โดยมีโครงการหลักในประเทศ ซ่ึงประกอบดวย โครงการระบบทอสงกาซธรรมชาติบนบก เสน

ที่ 4 (ระยอง-แกงคอย) โครงการวางทอสงกาซธรรมชาติบนบกนครสวรรค (อยุธยา-นครสวรรค) และโครงการระบบทอสงกาซ

ธรรมชาติบนบกนครราชสีมา (สระบุรี-นครราชสีมา) มูลคาโครงการ ประมาณ 8,000 ลานบาท 

- บริษัท ทีอารซี คอนสตรัคช่ัน จากัด (มหาชน)  เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจรับเหมากอสรางในงานวางระบบทอ ซ่ึงโดยสวนใหญ

ไดรับงานจากการประมูลงานของ บริษัท ปตท. และมีโอกาสที่จะประมูลไดอยางตอเนื่อง โดยในแตละโครงการจะมีงานขุดเจาะ

ตามแนวราบ 

- บริษัท กัลฟ เจพี จํากัด  มีโครงการโรงไฟฟา ที่ยังอยูระหวางการพัฒนาเพ่ือดําเนินการกอสรางในอนาคต ประมาณ 12 โครงการ 

เชน โครงการโรงไฟฟา ไฮเทค โคเจนเนอเรช่ัน จังหวัดอยุธยา, โครงการโรงไฟฟาระยอง อิเล็คตริก เจเนอเรติ้ง ที่นิคมอุตสาหกรรม

อีสเทิรน ซีบอรด จังหวัดระยอง เปนตน 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

- บริษัท ยูเนียน เพาเวอร เจท จํากัด         (UPJ) 

- บริษัท ส.ธนา ปร้ินทติ้ง จํากัด         (ส. ธนา) 

กลุมลูกคา ของ LMG จะกําหนดลูกคาหลัก ๆ  ตามธุรกิจที่ตองใชการโฆษณา เชน อสังหาริมทรัพย สถานเสริมความงาม รถยนต 

อุปโภคบริโภค รองเทา และกิจกรรม โดยแบงเปน 2 กลุม ดังนี้ 

- กลุมลูกคาที่เปนบริษัทโฆษณา (Agency) บริษัทโฆษณาจะซ้ือเวลาโฆษณาจากผูผลิตรายการ และจะเปนผูเสนอการจัดสรรและ

วางแผนการใชสื่อโฆษณาของลูกคาผูเปนเจาของสินคา 

- ลูกคาโดยตรง (Direct Customer)  เปนกลุมลูกคาผูประกอบการในธุรกิจตาง ๆ ที่ซ้ือเวลาโฆษณาจากผูผลิตรายการโดยตรง 

 

4. รายไดจากสวนแบงการลงทุนในบริษัทรวม 

(บริษัท สเตรกา จํากัด (“STREGA”)) 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

กิจการประกอบธุรกิจรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (Horizontal Directional Drilling –HDD) เพ่ือติดตั้งสายเคเบิลใตดินและทอทุก

ประเภท โดยไมตองเปดหนาดิน ซ่ึงธุรกิจของสเตรกาเปนการใหบริการการขุดเจาะและติดตั้งเทานั้น งานสวนใหญจึงเปนการรับเหมาชวง

เฉพาะงานขุดเจาะจากผูประกอบกิจการรับเหมากอสราง และรับเหมาติดตั้งสายเคเบิล ทอสงกาซ ทอสงน้ํามันอ่ืน ที่มีการรับเหมางานขนาดใหญ 

และไมมีความชํานาญเฉพาะทางในการขุดเจาะเดินสายเคเบิล หรือทอตาง ๆ ลอดใตถนน คลอง หรือแมน้ํา ที่จะตองใชเคร่ืองจักรและความ

เช่ียวชาญเฉพาะทาง 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

การขุดเจาะแนวราบเปนอุตสาหกรรมเฉพาะทางเกี่ยวกับการวางทอใตดินโดยที่ไมสงผลกระทบตอสภาพพ้ืนผิวดิน ซ่ึงเปนทางเลือกที่

เหมาะสมเม่ือพิจารณาแลววาการวางทอโดยการเปดผิวดินนั้นไมเหมาะสม 

ในป พ.ศ. 2515 จากการวางทอกาซขนาดเล็กใตแมน้ํา อุตสาหกรรมนี้ไดเติบโตและมีการพัฒนาเทคโนโลยีที่ล้ําสมัยขึ้นเร่ือย ๆ และได

เขามาในประเทศไทย เม่ือผูรับเหมาตางชาติไดรับงานวางทอกาซในประเทศไทย และการขุดเจาะแนวราบเปนที่ยอมรับวาเหมาะสมสําหรับแมน้ํา

และทางหลวง 

 ธุรกิจการขุดเจาะในแนวราบแบงไดเปน 4 ตลาดหลัก คือ ทอกาซและทอน้ํามัน ทอประปา โทรคมนาคม และไฟฟา ซ่ึงจาก

ประสบการณของบริษัท สเตรกา ไดรับผลกําไรขั้นตนจากตลาดของทอกาซและทอนามันมากที่สุด สําหรับตลาดทอประปา โทรคมนาคม และ

ไฟฟานั้น เปนการแขงขันของผูรับเหมารายยอยและราคาถูก อีกทั้ง งานสวนมากอยูในพ้ืนที่แออัดและมีเวลาทํางานที่จํากัด จากเง่ือนไขเหลานี้

บริษัท สเตรกา จึงไมเขาไปแขงขัน แตหากมีโครงการขนาดใหญมาเสนอ ก็จะนํามาพิจารณาเปนรายไป 

 จากสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.)กระทรวงพลังงาน มีการคาดการณอัตราการเติบโตของความตองการใชไฟฟาสูงสุด

ของประเทศระหวาง ป พ.ศ.2556 –2559 จะอยูที่เฉลี่ยรอยละ 4.81 ตอป และคาดการณปริมาณความตองการน้ํามันในอีก 5 ป จะเพ่ิมขึ้นราว 

รอยละ 15 และกาซธรรมชาติรอยละ 19 ทั้งยังเติบโตตามการเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศไทยอีกดวย 

นอกจากนั้น ในปจจุบัน อุตสาหกรรมกาซธรรมชาติและน้ํามันในประเทศไทยมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงการขนสงกาซและน้ํามัน จาก

ระบบรถขนสงไปเปนระบบทอขนสง ทําใหอุตสาหกรรมรับเหมาการวางทอกาซธรรมชาติและทอน้ํามันมีแนวโนมที่จะเติบโตไดอยางตอเนื่อง ซ่ึง

ผลกําไรขางตนของบริษัท สเตรกา ก็มาจากการขุดเจาะแนวราบเพ่ือการติดตั้งทอกาซและนามันมากที่สุดเชนกัน 

 คูแขงสําคัญทางธุรกิจ 

- บริษัท เวิลด มัลติ ลิ้งค จํากัด บริษัททํางานเกี่ยวกับการดึงทอประปา ระบบ HDD หรือ ทอรอยสายโทรศัพทมีเคร่ืองมือขุดเจาะ

ควานอุโมงคแนวนอน ขนาดตั้งแต 12 ตัน ไปจนถึง 300 ตัน ปจจุบัน บริษัท เวิลด มัลติ ลิ้งค จํากัด ทํางานกับ บริษัท ปุน ลอย ลิ

มิเต็ด 

- บริษัท ที.เอ็ม.ไอ. ดริล แอนด คอนสตรัคช่ัน จํากัด  ผูใหบริการงานวางระบบทอใตดินสําหรับงานดานพลังงาน (ทอกาซและทอ

น้ํามัน ไฟฟา และโทรคมนาคม) อีกทั้งเปนผูใหคําแนะนํา คําปรึกษา สํารวจ ออกแบบ พรอมทั้งสามารถประสานการทํางาน 

รวมกับลูกคา และหนวยงานภาครัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เชน บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) การไฟฟานครหลวง การไฟฟาภูมิภาค 

กรมทางหลวง เปนตน มีเคร่ืองมือขุดเจาะน้ํามันขนาดเล็กมากมาย จนถึงขนาดใหญที่มีกําลัง 65 ตัน ใหบริการงานระบบวางทอ

ใตดิน ทั้งโดยวิธี การวางทอโดยการเปดผิวดิน (“Open Cut”), HDD และ วิธีดันทอใตดิน (“Pipe Jacking”) 

คูคาสําคัญทางธุรกิจ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

- บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) เปนผูรับซ้ือ จัดจําหนาย และเปนเจาของ รวมถึงเปนผูบริหารและพัฒนาโครงขายระบบทอสงกาซ

ธรรมชาติเพียงรายเดียวในประเทศ โดยมีโครงการหลักในประเทศ ซ่ึงประกอบดวย โครงการระบบทอสงกาซธรรมชาติบนบก เสน

ที่ 4 (ระยอง-แกงคอย) โครงการวางทอสงกาซธรรมชาติบนบกนครสวรรค (อยุธยา-นครสวรรค) และโครงการระบบทอสงกาซ

ธรรมชาติบนบกนครราชสีมา (สระบุรี-นครราชสีมา) มูลคาโครงการ ประมาณ 8,000 ลานบาท 

- บริษัท ทีอารซี คอนสตรัคช่ัน จากัด (มหาชน)  เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจรับเหมากอสรางในงานวางระบบทอ ซ่ึงโดยสวนใหญ

ไดรับงานจากการประมูลงานของ บริษัท ปตท. และมีโอกาสที่จะประมูลไดอยางตอเนื่อง โดยในแตละโครงการจะมีงานขุดเจาะ

ตามแนวราบ 

- บริษัท กัลฟ เจพี จํากัด  มีโครงการโรงไฟฟา ที่ยังอยูระหวางการพัฒนาเพ่ือดําเนินการกอสรางในอนาคต ประมาณ 12 โครงการ 

เชน โครงการโรงไฟฟา ไฮเทค โคเจนเนอเรช่ัน จังหวัดอยุธยา, โครงการโรงไฟฟาระยอง อิเล็คตริก เจเนอเรติ้ง ที่นิคมอุตสาหกรรม

อีสเทิรน ซีบอรด จังหวัดระยอง เปนตน 
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โครงสรางรายได 

รายการ ป 2554 ป 2555 ป 2556 

 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากธุรกิจคอนเสิรต      10.60  3.58% - -              -                -    

รายไดจากธุรกิจผลติรายการโทรทัศน      34.19  11.56% 5.22 1.75% 2.47 0.78% 

รายไดจากการใหพ้ืนที่โฆษณา      47.49  16.05% 45.81 15.38% 51.12 16.05% 

รายไดจากการผลิตสื่อโฆษณา      10.67  3.61% 10.59 3.55% 10.94 3.44% 

รายไดจากการโฆษณาทางโทรทัศน    131.46  44.43% 30.32 10.18% 25.65 8.05% 

รายไดจากการขายสินคาพรอมสิทธิการใช - สุทธ ิ      13.87  4.69% - -              -                -    

รายไดจากการใหบริการเชาชองสัญญาณ      44.70  15.11% 183.14 61.47% 213.61 67.08% 

รายไดจากการตัดจําหนายบญัชีหนี้สิน              -                -                 -                -    2.69 0.84% 

รายไดจากการประนอมหนี ้              -                -    18.18 6.10% 9.70    3.05% 

รายไดอ่ืน        2.88  0.97% 4.65 1.56%        2.28   0.72% 

รวมรายไดจากการขาย 295.86 100.00% 297.91 100.00% 318.46 100.00% 

 

ปจจัยความเสี่ยง 

 

 

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใตการเปลี่ยนแปลงที่สงผลกระทบตอธุรกิจ โดยถือวาการบริหารความเสี่ยงถือเปน

ปจจัยสําคัญในการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงจะสามารถนําพาองคกรใหสามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเปน

องคประกอบที่สําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) บริษัทมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพ่ือพิจารณาใน

ระดับนโยบาย กําหนดกลยุทธ ประเมินและจัดลําดับความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร ไมวาจะเปนความเสี่ยงภายในองคกร หรือความเสี่ยงจากภายนอก 

อยางไรก็ตามความเสี่ยงในการดําเนินงานเปนสิ่งหนึ่งที่ไมสามารถหลีกเลี่ยง บริษัทจึงใหความสําคัญในการปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

โดยมีการประชุมเชิงปฏิบัติการระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของและฝายบริหารเพ่ือควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับได รวมถึงการ

ปองกันมิใหสูญเสียโอการที่พึงได ซ่ึงจะสงผลใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุวัตถุประสงค อันจะนําไปสูการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเปนการ

สรางมูลคาเพ่ิมใหแกองคกรอยางยั่งยืน  

 ความเสี่ยงหลักของบริษัท สามารถแบงไดเปน 2 ขอ ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท แยกยอยเปน ปจจัยความเสี่ยงจากภายนอกและปจจัยความเสี่ยงจากภายใน 

2. ความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

 

ความเส่ียงตอการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท 

ปจจัยความเส่ียงจากภายนอก 

• ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

 เนื่องจากกฎหมายที่ใชควบคุมการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนในปจจุบันยังตองมีการแกไขตัวบทกฎหมายอีก

มาก จากความไมครอบคลุมในการประกอบธุรกิจซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา เชน การเปลี่ยนเทคโนโลยีจากระบบอนาล็อก 

(Analog) มาเปนเทคโนโลยีแบบดิจิตอล (Digital) ในปจจุบัน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นคือ กฎหมายมีขอบังคับในมุมที่ภาคปฏิบัติไมสามารถทําได ก็จะ

มีการแกไขกฎหมายหรือเปลี่ยนใหขอบังคับดังกลาวเปนขอยกเวนแทน แตในกรณีที่ไมสามารถเปลี่ยนแปลงขอบังคับใหเปนขอยกเวนได บริษัทก็

จะไดผลกระทบจากขอกฎหมายดังกลาว 

 ดังนั้น ประเด็นดังที่กลาวมานี้ยังถือเปนความเสี่ยงที่บริษัทจะตองเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับเหตุการณที่จะเกิดขึ้นตอไป   

 

• ความเสี่ยงดานปจจัยทางการเมือง 

จากสถานการณปจจุบัน ที่มีความขัดแยงทางการเมืองอยางตอเนื่องมาเปนชวงเวลาระยะหนึ่งแลวและมีแนวโนมที่จะยืดเยื้อตอไปอีก 

สงผลตอความไมชัดเจนในใชเม็ดเงินเพ่ือการลงทุนของกลุมลูกคาของบริษัท เนื่องจากเม็ดเงินที่ลงทุนอาจจะไมคุมคา ลูกคาจะมีความระมัดระวัง

ในการลงทุนหรือการใชเงินอยางรอบคอบมากขึ้น 

 

• ความเสี่ยงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

 เทคโนโลยี ถือไดวาเปนปจจัยหลักที่สงผลกระทบทั้งดานลบ และดานบวก ซ่ึงสรางความเสี่ยงในดานการลงทุนใหกับบริษัท กลาวคือ  

การที่โลกปจจุบันมีเทคโนโลยีใหม ๆ เกิดขึ้นอยางสมํ่าเสมอ และเทคโนโลยีทุกประเภทที่เกิดขึ้นมีนวัตกรรมที่รวดเร็ว เชน การเปลี่ยนผานจาก

เทคโนโลยใีนระบบอนาล็อก (Analog) มาเปนเทคโนโลยีแบบดิจิตอล (Digital) หรือเทคโนโลยีบรอดแบนดไรสายความเร็วสูง (WiMax) ทําใหการ

เช่ือมโยงไรขีดจํากัด ทําใหเกิด New Media ใหม ๆ ขึ้นมากมาย จึงนับเปนปจจัยสําคัญที่สงผลกระทบหากบริษทัตองการลงทุนใหม ๆ  โดยที่บริษัท

ตองตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นวาจะสามารถไดรับเม็ดเงินกลับจากการลงทุนคุมคาหรือไม  

 

 ทั้งนี้แนวทางในการปรับลดความเสี่ยงคือ บริษัทติดตามความเคลื่อนไหวของเทคโนโลยีอยางใกลชิด และเตรียมพรอมกับการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งนําเทคโนโลยีที่มีอยูในปจจุบันมาบริหารจัดการเพ่ือหารายรับที่แนนอนและดําเนินการใหเกิดความเสี่ยง

นอยที่สุด อีกทั้งสามารถนํามาเพ่ิมชองทางในการดําเนินธุรกิจใหม ๆ โดยการนําชองสัญญาณคลื่นความถี่ที่มีอยูมาใชประโยชนเพ่ือใหเกิดมูลคา

ในเชิงธุรกิจ และเตรียมความพรอมจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่อาจเกิดขึ้น   
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โครงสรางรายได 

รายการ ป 2554 ป 2555 ป 2556 

 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากธุรกิจคอนเสิรต      10.60  3.58% - -              -                -    

รายไดจากธุรกิจผลติรายการโทรทัศน      34.19  11.56% 5.22 1.75% 2.47 0.78% 

รายไดจากการใหพ้ืนที่โฆษณา      47.49  16.05% 45.81 15.38% 51.12 16.05% 

รายไดจากการผลิตสื่อโฆษณา      10.67  3.61% 10.59 3.55% 10.94 3.44% 

รายไดจากการโฆษณาทางโทรทัศน    131.46  44.43% 30.32 10.18% 25.65 8.05% 

รายไดจากการขายสินคาพรอมสิทธิการใช - สุทธ ิ      13.87  4.69% - -              -                -    

รายไดจากการใหบริการเชาชองสัญญาณ      44.70  15.11% 183.14 61.47% 213.61 67.08% 

รายไดจากการตัดจําหนายบญัชีหนี้สิน              -                -                 -                -    2.69 0.84% 

รายไดจากการประนอมหนี ้              -                -    18.18 6.10% 9.70    3.05% 

รายไดอ่ืน        2.88  0.97% 4.65 1.56%        2.28   0.72% 

รวมรายไดจากการขาย 295.86 100.00% 297.91 100.00% 318.46 100.00% 

 

ปจจัยความเสี่ยง 

 

 

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใตการเปลี่ยนแปลงที่สงผลกระทบตอธุรกิจ โดยถือวาการบริหารความเสี่ยงถือเปน

ปจจัยสําคัญในการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงจะสามารถนําพาองคกรใหสามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเปน

องคประกอบที่สําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) บริษัทมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพ่ือพิจารณาใน

ระดับนโยบาย กําหนดกลยุทธ ประเมินและจัดลําดับความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร ไมวาจะเปนความเสี่ยงภายในองคกร หรือความเสี่ยงจากภายนอก 

อยางไรก็ตามความเสี่ยงในการดําเนินงานเปนสิ่งหนึ่งที่ไมสามารถหลีกเลี่ยง บริษัทจึงใหความสําคัญในการปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

โดยมีการประชุมเชิงปฏิบัติการระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของและฝายบริหารเพ่ือควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับได รวมถึงการ

ปองกันมิใหสูญเสียโอการที่พึงได ซ่ึงจะสงผลใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุวัตถุประสงค อันจะนําไปสูการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเปนการ

สรางมูลคาเพ่ิมใหแกองคกรอยางยั่งยืน  

 ความเสี่ยงหลักของบริษัท สามารถแบงไดเปน 2 ขอ ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท แยกยอยเปน ปจจัยความเสี่ยงจากภายนอกและปจจัยความเสี่ยงจากภายใน 

2. ความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

 

ความเส่ียงตอการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท 

ปจจัยความเส่ียงจากภายนอก 

• ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

 เนื่องจากกฎหมายที่ใชควบคุมการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนในปจจุบันยังตองมีการแกไขตัวบทกฎหมายอีก

มาก จากความไมครอบคลุมในการประกอบธุรกิจซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา เชน การเปลี่ยนเทคโนโลยีจากระบบอนาล็อก 

(Analog) มาเปนเทคโนโลยีแบบดิจิตอล (Digital) ในปจจุบัน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นคือ กฎหมายมีขอบังคับในมุมที่ภาคปฏิบัติไมสามารถทําได ก็จะ

มีการแกไขกฎหมายหรือเปลี่ยนใหขอบังคับดังกลาวเปนขอยกเวนแทน แตในกรณีที่ไมสามารถเปลี่ยนแปลงขอบังคับใหเปนขอยกเวนได บริษัทก็

จะไดผลกระทบจากขอกฎหมายดังกลาว 

 ดังนั้น ประเด็นดังที่กลาวมานี้ยังถือเปนความเสี่ยงที่บริษัทจะตองเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับเหตุการณที่จะเกิดขึ้นตอไป   

 

• ความเสี่ยงดานปจจัยทางการเมือง 

จากสถานการณปจจุบัน ที่มีความขัดแยงทางการเมืองอยางตอเนื่องมาเปนชวงเวลาระยะหนึ่งแลวและมีแนวโนมที่จะยืดเยื้อตอไปอีก 

สงผลตอความไมชัดเจนในใชเม็ดเงินเพ่ือการลงทุนของกลุมลูกคาของบริษัท เนื่องจากเม็ดเงินที่ลงทุนอาจจะไมคุมคา ลูกคาจะมีความระมัดระวัง

ในการลงทุนหรือการใชเงินอยางรอบคอบมากขึ้น 

 

• ความเสี่ยงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

 เทคโนโลยี ถือไดวาเปนปจจัยหลักที่สงผลกระทบทั้งดานลบ และดานบวก ซ่ึงสรางความเสี่ยงในดานการลงทุนใหกับบริษัท กลาวคือ  

การที่โลกปจจุบันมีเทคโนโลยีใหม ๆ เกิดขึ้นอยางสมํ่าเสมอ และเทคโนโลยีทุกประเภทที่เกิดขึ้นมีนวัตกรรมที่รวดเร็ว เชน การเปลี่ยนผานจาก

เทคโนโลยใีนระบบอนาล็อก (Analog) มาเปนเทคโนโลยีแบบดิจิตอล (Digital) หรือเทคโนโลยีบรอดแบนดไรสายความเร็วสูง (WiMax) ทําใหการ

เช่ือมโยงไรขีดจํากัด ทําใหเกิด New Media ใหม ๆ ขึ้นมากมาย จึงนับเปนปจจัยสําคัญที่สงผลกระทบหากบริษทัตองการลงทุนใหม ๆ  โดยที่บริษัท

ตองตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นวาจะสามารถไดรับเม็ดเงินกลับจากการลงทุนคุมคาหรือไม  

 

 ทั้งนี้แนวทางในการปรับลดความเสี่ยงคือ บริษัทติดตามความเคลื่อนไหวของเทคโนโลยีอยางใกลชิด และเตรียมพรอมกับการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งนําเทคโนโลยีที่มีอยูในปจจุบันมาบริหารจัดการเพ่ือหารายรับที่แนนอนและดําเนินการใหเกิดความเสี่ยง

นอยที่สุด อีกทั้งสามารถนํามาเพ่ิมชองทางในการดําเนินธุรกิจใหม ๆ โดยการนําชองสัญญาณคลื่นความถี่ที่มีอยูมาใชประโยชนเพ่ือใหเกิดมูลคา

ในเชิงธุรกิจ และเตรียมความพรอมจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่อาจเกิดขึ้น   
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ปจจัยความเสี่ยง 

 

 

• ความเสี่ยงจากการดําเนินงานในธุรกิจและภาวะทางการตลาด 

บริษัทใหความสําคัญโดยมุงเนนไปสูการดําเนินธุรกิจที่เกี่ยวของกับโทรทัศนดาวเทียม โดยการนําชองสัญญาณคลื่นความถี่มาบริหาร

จัดการเพ่ือหารายได ซ่ึงกระบวนการในการดําเนินธุรกิจนี้มีหลายปจจัยดวยกันที่เขามาเกี่ยวของ เชน คูคา ทรัพยสินที่นํามาบริหาร

จัดการ อุปกรณที่ใชระบบออกอากาศรายการโทรทัศน และบุคลากร เปนตน   

 ทั้งนี้ ภาวะทางดานการตลาดในปจจุบันอยูในชวงที่เกิดการแขงขันกันสูง และเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะชองสัญญาณคลื่น

ความถี่ ถือไดวาเปนสื่อใหมที่เปนที่ตองการของตลาด และกําลังไดรับความนิยมอยางสูง ซ่ึงบริษัทเองก็มีสวนแบงในทางการตลาดนี้อยูดวย เม่ือ

ภาวะทางการตลาดเติบโตขึ้นอยางตอเนื่อง จํานวนผูประกอบการที่ใหความสนใจกับธุรกิจประเภทนี้ก็เพ่ิมขึ้นตามลําดับเชนกัน ทําใหการแขงขัน

ในตลาดเพ่ิมขึ้นตามไปดวย จึงทําใหบริษัทมีความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจเปนอยางมาก ในขณะที่ภาวะการแขงขันในตลาดมีการแขงขันสูง และ

เพ่ิมมากขึ้น แตอยางไรก็ตามบริษัทมีแนวทางลดความเสี่ยง กลาวคือ เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจในดานนี้มายาวนาน มีทั้งความรู 

ความสามารถที่จะนําเสนอสื่อตาง ๆ ไดอยางตอเนื่อง จึงถือวาบริษัทมีจุดแข็งที่ไดเปรียบกวาผูประกอบการรายอ่ืน ๆ ที่กําลังจะเขามาประกอบ

ธุรกิจในดานนี้  รวมทั้งบริษัทมีแนวทางการปรับตนทุนเพ่ือใหต่ํากวาผูประกอบการรายอ่ืน ๆ และบริษัทยังมีความพรอมในดานของอุปกรณที่

ทันสมัยและบุคลากรที่มีคุณภาพ ดังนั้น บริษัทจึงเนนที่จะใชจุดแข็งดังกลาว เพ่ือลดความเสี่ยงในการแขงขันในทางดานการตลาดลง รวมทั้งการ

ตกลงทําสัญญากับลูกคาในระยะยาว เปนตน  

• ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขสัญญาหรือการยกเลิกสัญญาของคูคา 

 ดวยเหตุที่บริษัทดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการชองสัญญาณคลื่นความถี่ การผลิตรายการโทรทัศน การใหบริการโฆษณา

ประชาสัมพันธในสื่อตาง ๆ เชน สื่อโทรทัศน สื่อปายโฆษณา (Billboard) ดังนั้น บริษัทอาจไดรับความเสี่ยงหากคูคาไมตอสัญญาหรือตอสัญญา

โดยการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขของสัญญาที่ดอยกวาสัญญาฉบับปจจุบัน หรือแมกระทั่งยกเลิกสัญญากอนครบกําหนดอายุของสัญญา ซ่ึงทั้งหมดที่

กลาวมายอมสงผลกระทบตอรายไดของบริษัทอยางแนนอน 

 อยางไรก็ตามบริษัทมีแนวทางในการลดความเสี่ยงดังกลาว ดวยการพัฒนาคุณภาพของสินคาและ/หรือบริการ และเสริมสราง

ภาพลักษณของบริษัทใหโดดเดน เพ่ือรักษาระดับความนาเช่ือถือที่มีตอคูคา อีกทั้งบริษัทยังคงตองแสวงหาคูคารายใหม ๆ เพ่ือนํามาเสริม หรือ

ทดแทน หรือลดความเสี่ยงหากคูคารายเดิมไมตออายุของสัญญาหรือยกเลิกสัญญากอนครบกําหนดอายุของสัญญา  

• ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

 การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีรายไดและคาใชจายสวนใหญอยูในรูปเงินบาท มีเพียงบางสวนเทานั้นที่อยูในรูปเงินตราตางประเทศ ซ่ึง

สวนใหญเปนรายไดและคาใชจายในสวนของการใหบริการสัญญาณคลื่นความถี่ ที่ผานมา บริษัทไมใชตราสารอนุพันธทางการเงินใด ๆ เนื่องจาก

จํานวนเงินและธุรกรรมของบริษัทมีปริมาณที่ไมสูง และอีกทั้งคาเงินบาทไมไดมีความผันผวนมากนั้นในชวงระยะเวลาที่ผานมา อยางไรก็ตาม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการใชเคร่ืองมือในการปองกันความเสี่ยงทางการเงิน และจะเลือกใชก็ตอเม่ือเห็นวาบริษัทอยูในสถานการณที่ไม

เปนผลดีตอการดําเนินธุรกิจ 

  ในสวนของอัตราดอกเบี้ย ถือวามีความเสี่ยงตอบริษัทไมมาก เนื่องจากบริษัทไมไดมีการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินในระยะยาว  จะมี

สวนของการกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และบุคคลภายนอกบางแตก็อยูในอัตราที่ไมมากนัก และเนื่องจากเปนการกูยืมเงินในระยะสั้น ทํา

ใหอัตราดอกเบี้ยที่สูงไมไดสงผลกระทบมากนักเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนเงินที่จะตองใชเปนทุนหมุนเวียนสําหรับการดําเนินธุรกิจ 

• ความเสี่ยงทางดานสังคม 

  ปจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหเกิดความเสี่ยงในการเขาใจและเขาถึงความตองการของลูกคาโดยเฉพาะการที่

สินคาสวนใหญของบริษัท ที่ถือวาเปนธุรกิจหลักนั้น เชน การผลิตรายการโทรทัศน มีความจําเปนที่จะตองเขาใจกลุมลูกคาใหไดมากที่สุดเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางถูกตอง จากที่กลาวมาแสดงใหเห็นถึงความเสี่ยงดานสังคมในการใชชีวิตที่เปลี่ยนไปของคนไทยใน

ปจจุบัน ทําใหบริษัทตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น ดังนั้นการลดความเสี่ยงดังกลาวคือการหาบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ เขาใจและสามารถเขาถึง

ความตองการของลูกคาในเร่ืองตาง ๆ เพ่ือใหเขามาชวยในการลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยตอไป 

ปจจัยความเสี่ยง 

 

 

• ความเสี่ยงทางดานเศรษฐกิจ 

  เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน ไดรับผลกระทบมาจากปจจัยในหลาย ๆ ดานดวยกันไมวาจะเปน จากภัยธรรมชาติ ความผันผวน

ของเศรษฐกิจ อัตราคาครองชีพที่เพ่ิมขึ้น และรวมทั้งปจจัยทั้งภายใน และภายนอกประเทศ ซ่ึงในรอบปที่ผานมา ปจจัยหลักที่ทําใหเกิดความเสี่ยง

ทางดานเศรษฐกิจ คือ ปจจัยที่เกิดจากการผันผวนของเศรษฐกิจ  ซ่ึงเปนผลกระทบโดยตรง โดยเฉพาะรายไดที่ไดรับจากคูคาโดยตรงที่ลดนอยลง

อยางเห็นไดชัด ซ่ึงบริษัทมีแนวทางลดความเสี่ยงในดานนี้ คือการเนนการทําธุรกิจแบบธุรกิจดวยกันเองมากขึ้น ซ่ึงการดําเนินธุรกิจในรูปแบบนี้แม

จะมีรายไดที่ลดลง แตจะมีความแนนอนในดานของรายไดมากขึ้น  

 

ปจจัยความเส่ียงจากภายใน 

• ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการ 

  ดวยประเภทธุรกิจที่บริษัทดําเนินการอยู มีความเปลี่ยนแปลงของรูปแบบทางโครงสรางธุรกิจตลอดเวลา ทําใหรูปแบบการบริหาร

จัดการมีความจําเปนที่จะตองเปลี่ยนแปลงตามไปดวย จึงทําใหความเขาใจในโครงสรางองคกรและการติดตอสื่อสารภายในองคกรมีความเสี่ยงที่

จะมีปญหาภายใน ทั้งนี้แนวทางที่บริษัทวางไวเพ่ือการแกไขปญหาดังกลาวในอนาคตคือการปฏิบัติงานแบบหนวยธุรกิจยอย เพ่ือใหเกิดความ

อิสระและความคลองตัวในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น  

• ความเสี่ยงดานบุคลากร 

  ดวยการดําเนินธุรกิจของบริษัทภายใตสภาวะแวดลอมที่มีการแขงขันกันสูง บริษัทจึงมีความจําเปนในการเตรียมความพรอมในดาน

บุคลากร และตองอาศัยบุคลากรที่มีความรู ความสามารถโดยเฉพาะ เพ่ือเปนกลไกลสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมายที่กําหนดไว โดย

พัฒนาทั้งในสวนของระบบในการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Management) และระบบในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HR Development) ใหมี

ความสมบูรณยิ่งขึ้น  

  ในป 2556 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางองคกรในหลายดานดวยกัน และจัดทําแผนกลยุทธโดยการถายทอดเปาหมายของ

องคกรสูระดับสายงานและระดับฝาย การประเมินผลโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งมีการผูกโยง กับตัวช้ีวัด (Key Performance Indicator) 

กับระบบการใหผลตอบแทนที่เหมาะสม การพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของพนักงานเพ่ือใหกาวขึ้นมาในระดับบริหาร และที่ขาดไมได

บริษัทไดใหความเช่ือม่ันโดยการสรางขวัญและกําลังใจใหกับพนักงานทุกคนโดยการมอบเงินรางวัลสําหรับการทํางานใหกับพนักงานทุกคน เปน

ตน 

• ความเสี่ยงจากการบริหารคาใชจาย 

บริษัทใหความสําคัญในการบริหารคาใชจายดวย เนื่องจากคาใชจายเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่อาจสงผลใหองคกรไมสามารถบรรลุ

เปาหมายทางการเงินที่กําหนดไว ดังนั้น จึงจําเปนที่จะตองมีการบริหารคาใชจายตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ไดแก คาใชจายในการในการขายและ

การบริหาร คาใชจายในการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ เปนตน 

 

ความเส่ียงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

• ความเสี่ยงดานราคาหลักทรัพย 

เนื่องจากผลการดําเนินงานของบริษัท จะสงผลกระทบตอราคาตลาดของหลักทรัพยของบริษัทโดยตรง  ดังนั้นหากเกิดความเสี่ยงใน

ดานตางๆ ในสวนความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทตามที่กลาวมาขางตน ผลการดําเนินงานของบริษัทก็มีความเสี่ยงที่จะลดลงตาม

ปจจัยความเสี่ยงตางๆ ที่เขามากระทบ แลวจะสงผลใหราคาของหลักทรัพยของบริษัทลดลงตามกลไกตลาด  
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ปจจัยความเสี่ยง 
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• ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการ 

  ดวยประเภทธุรกิจที่บริษัทดําเนินการอยู มีความเปลี่ยนแปลงของรูปแบบทางโครงสรางธุรกิจตลอดเวลา ทําใหรูปแบบการบริหาร
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ปจจัยความเสี่ยงตางๆ ที่เขามากระทบ แลวจะสงผลใหราคาของหลักทรัพยของบริษัทลดลงตามกลไกตลาด  
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ปจจัยความเสี่ยง 

 

 

• ความเสี่ยงดานเงินปนผลของบริษัท 

ตามแผนกลยุทธ 3 ป ของบริษัท ที่วางแผนไววาจะจายเงินปนผลตอบแทนแกผูถือหุนของบริษัทใหไดในงวดป 2558 และมีโอกาสที่จะ

เปนไปไดหากอยูในสถานการณปกติ ไมถูกผลกระทบจากความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท  

ทั้งนี้บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายสําหรับการรับมือกับความเสี่ยงตางๆ ที่มีโอกาสจะเกิดขึ้นและยังมีนโยบายกระจายการลงทุนของ

บริษัทไปยังธุรกิจใหมๆ ที่มีแนวโนมเติบโต มีศักยภาพและสามารถสรางผลตอบแทนไดอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือควบคุมความเสี่ยงที่จะมีผลตอการ

ลงทุนของผูถือหลักทรัพยอันเกิดจากผลการดําเนินงาน อันเปนสาเหตุของความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย ทั้งในดานราคาและเงินปน

ผล 

 

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

หลักการและนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากเห็นวามีความสําคัญและจําเปนตอการ

ดําเนินธุรกิจที่ทําใหบริษัท บรรลุเจตนารมณในการเปนองคกรช้ันนํา ที่มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการที่เปน

เลิศ อีกทั้งยังเปนสวนสําคัญในการสงเสริมกิจการของบริษัท ใหมีการขยายตัวอยางตอเนื่องและม่ันคงตอไป ซ่ึงจะกอใหเกิดความเช่ือม่ันแกผู

ถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ตลอดจนสรางมูลคาเพ่ิมของกิจการในระยะยาว  

   ดังนั้น ในป 2550 บริษัท จึงไดพิจารณาทบทวนแนวทางดําเนินงานเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือยกระดับการกํากับดูแล

กิจการของบริษัท ใหมีมาตรฐานสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพ่ือใหเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย ที่ไดกําหนด

ไว โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 12/2550 วันที่ 21 ธันวาคม 2550 ไดมีมติอนุมัตินโยบายบรรษัทภิบาลของบริษัท และประกาศใช

นโยบายดังกลาว ควบคูกับคูมือจริยธรรมธุรกิจที่อนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2551 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2551 เพ่ือเปน

รูปแบบของการดําเนินธุรกิจ และเปนแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน โดยเนื้อหาสําคัญตามแนวทางที่ตลาด

หลักทรัพยกําหนดขึ้นใหมในป 2549 ซ่ึงแบงไดออกเปน 5 หมวด ดังนี้ 

 หมวดที่  1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 หมวดที่  2 สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 หมวดที่  3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 หมวดที่  4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 หมวดที่  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวดท่ี 1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี

  บริษัทใหความสําคัญกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีควบคูกับการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด และไดจัดทํานโยบายบรรษัทภิ

บาล และคูมือจริยธรรมธุรกิจขึ้นเปนลายลักษณอักษร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และบริษัทยอย โดย

คณะกรรมการไดเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับเขาใจและ

ถือปฏิบัติตาม ทั้งนี้ บริษัท เช่ือวาการกํากับกิจการที่ดีจะทําใหบริษัท สามารถบรรลุพันธกิจของบริษัท ได  และหลักการกํากับกิจการที่ดี เปน

การควบคุมดูแลการประกอบกิจการขององคกรใหมีความรับผิดชอบตามหนาที่ดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และสราง

ความสามารถในการแขงขันอยางมีจริยธรรม นอกจากนี้ การปฏิบัติตามหลักการกํากับกิจการที่ดี ยังเปนการลดความเสี่ยง และสราง

ความสามารถในการแขงขันระยะยาวใหกับองคกร โดยมุงเนนการสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน 

 

หมวดท่ี 2  สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

1.  สิทธิของผูถือหุน  

 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงสิทธิความเทาเทียมกันของผูถือหุน บริษัท จึงมีนโยบายปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียม

กัน รวมถึงปกปองและรักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเทาเทียมกัน ในการซ้ือขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงในกําไร

หรือเงินปนผลของบริษัท อยางเทาเทียมกัน การไดรับขาวสาร ขอมูลของกิจการที่ถูกตอง เพียงพอ และทันเวลาเพ่ือประกอบการตัดสินใจใน

การดําเนินงานของบริษัท การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณา

คาตอบแทนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การลดทุนหรือเพ่ิมทุน เปนตน  บริษัท 

จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งเอกสารขอมูลประกอบการประชุมในวาระตางๆ รวมถึงขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่ตองตัดสินใจในที่

ประชุม กฎเกณฑและวิธีการตางๆ ที่ใชในการเขารวมประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติใหแกผูถือหุนทราบลวงหนา และทันเวลากอนการ

ประชุมผูถือหุน 

 บริษัทไดอํานวยความสะดวก และสนับสนุนใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่โดยไมมีคาใชจาย 

และไมใหมีวิธีการที่ยุงยาก ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการไดเปนรายบุคคล ในการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ ผูถือ

หุนสามารถพิจารณานโยบายและหลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการแตละตําแหนง มีการเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือ

แสดงความคิดเห็น โดยกรรมการมีหนาที่เขารวมประชุมเพ่ือตอบขอซักถามของผูถือหุนอยางเพียงพอและพรอมเพรียงกัน รวมถึงการละเวน

การกระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุน  
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

หลักการและนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากเห็นวามีความสําคัญและจําเปนตอการ

ดําเนินธุรกิจที่ทําใหบริษัท บรรลุเจตนารมณในการเปนองคกรช้ันนํา ที่มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการที่เปน

เลิศ อีกทั้งยังเปนสวนสําคัญในการสงเสริมกิจการของบริษัท ใหมีการขยายตัวอยางตอเนื่องและม่ันคงตอไป ซ่ึงจะกอใหเกิดความเช่ือม่ันแกผู

ถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ตลอดจนสรางมูลคาเพ่ิมของกิจการในระยะยาว  

   ดังนั้น ในป 2550 บริษัท จึงไดพิจารณาทบทวนแนวทางดําเนินงานเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือยกระดับการกํากับดูแล

กิจการของบริษัท ใหมีมาตรฐานสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพ่ือใหเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย ที่ไดกําหนด

ไว โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 12/2550 วันที่ 21 ธันวาคม 2550 ไดมีมติอนุมัตินโยบายบรรษัทภิบาลของบริษัท และประกาศใช

นโยบายดังกลาว ควบคูกับคูมือจริยธรรมธุรกิจที่อนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2551 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2551 เพ่ือเปน

รูปแบบของการดําเนินธุรกิจ และเปนแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน โดยเนื้อหาสําคัญตามแนวทางที่ตลาด

หลักทรัพยกําหนดขึ้นใหมในป 2549 ซ่ึงแบงไดออกเปน 5 หมวด ดังนี้ 

 หมวดที ่ 1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 หมวดที ่ 2 สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 หมวดที ่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 หมวดที ่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 หมวดที ่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวดท่ี 1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี

  บริษัทใหความสําคัญกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีควบคูกับการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด และไดจัดทํานโยบายบรรษัทภิ

บาล และคูมือจริยธรรมธุรกิจขึ้นเปนลายลักษณอักษร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และบริษัทยอย โดย

คณะกรรมการไดเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับเขาใจและ

ถือปฏิบัติตาม ทั้งนี้ บริษัท เช่ือวาการกํากับกิจการที่ดีจะทําใหบริษัท สามารถบรรลุพันธกิจของบริษัท ได  และหลักการกํากับกิจการที่ดี เปน

การควบคุมดูแลการประกอบกิจการขององคกรใหมีความรับผิดชอบตามหนาที่ดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และสราง

ความสามารถในการแขงขันอยางมีจริยธรรม นอกจากนี้ การปฏิบัติตามหลักการกํากับกิจการที่ดี ยังเปนการลดความเสี่ยง และสราง

ความสามารถในการแขงขันระยะยาวใหกับองคกร โดยมุงเนนการสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน 

 

หมวดท่ี 2  สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

1.  สิทธิของผูถือหุน  

 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงสิทธิความเทาเทียมกันของผูถือหุน บริษัท จึงมีนโยบายปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียม

กัน รวมถึงปกปองและรักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเทาเทียมกัน ในการซ้ือขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงในกําไร

หรือเงินปนผลของบริษัท อยางเทาเทียมกัน การไดรับขาวสาร ขอมูลของกิจการที่ถูกตอง เพียงพอ และทันเวลาเพ่ือประกอบการตัดสินใจใน

การดําเนินงานของบริษัท การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณา

คาตอบแทนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การลดทุนหรือเพ่ิมทุน เปนตน  บริษัท 

จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งเอกสารขอมูลประกอบการประชุมในวาระตางๆ รวมถึงขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่ตองตัดสินใจในที่

ประชุม กฎเกณฑและวิธีการตางๆ ที่ใชในการเขารวมประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติใหแกผูถือหุนทราบลวงหนา และทันเวลากอนการ

ประชุมผูถือหุน 

 บริษัทไดอํานวยความสะดวก และสนับสนุนใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่โดยไมมีคาใชจาย 

และไมใหมีวิธีการที่ยุงยาก ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการไดเปนรายบุคคล ในการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ ผูถือ

หุนสามารถพิจารณานโยบายและหลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการแตละตําแหนง มีการเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือ

แสดงความคิดเห็น โดยกรรมการมีหนาที่เขารวมประชุมเพ่ือตอบขอซักถามของผูถือหุนอยางเพียงพอและพรอมเพรียงกัน รวมถึงการละเวน

การกระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุน  
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

 บริษัทจัดใหมีการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งเอกสารขอมูลประกอบการประชุมไวในเว็บไซตของบริษัท ลวงหนากอนที่จะ

จัดสงเอกสาร เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางละเอียดและสามารถตัดสินใจไดอยาง

เหมาะสม และเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม หรือคําถามที่ตองการใหตอบในที่ประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนาไดโดยผานทาง

เว็บไซตของบริษัท  

 ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 12/2556 เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 ไดมีมติอนุมัติหลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุน

เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัท เปนการลวงหนาในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเร่ืองดังกลาวไดตั้งแตวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 จนถึงวันที่ 31 

มกราคม 2557 เพ่ือที่บริษัทจะไดดําเนินการพิจารณาตามขั้นตอนตอไป อยางไรก็ตาม เม่ือครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว ปรากฏวาไมมีผูถือ

หุนรายใดเสนอเร่ืองหรือช่ือบุคคลมายังบริษัท แตอยางใด  

ในป 2556 บริษัท ไดมีการจัดประชุมผูถือหุนจํานวน 3 คร้ัง ไดแก การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ในวันจันทรที่ 26 

เมษายน 2556 เวลา 14.00 นาฬิกา และการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556 ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2556 เวลา 14.00 นาฬิกา และการ

ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2556 ในวันที ่25 พฤศจิกายน 2556 โดยบริษัท ไดเลือกใชอาคารไออีซี อันเปนสถานที่เดียวกับสถานที่ตั้งของ

บริษัท เปนสถานที่ในการประชุม ทั้งนี้ เพ่ือความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือหุน 

บริษัท ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมรายละเอียดวาระ ขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวของ กับเร่ืองที่ตองตัดสินใจในที่ประชุม กฎเกณฑ

ตางๆ ที่ใชในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติใหแกผูถือหุนทราบเปนการลวงหนา และทันเวลาตามที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งได

ประกาศโฆษณาหนังสือเชิญประชุมใหผูถือหุนทราบทางหนังสือพิมพกอนวันประชุมเปนเวลา 3 วันติดตอกัน รวมถึงไดเผยแพรหนังสือเชิญ

ประชุมในเว็บไซตของบริษัท (http://www.live.co.th) ใหผูถือหุนทราบลวงหนาดวย   

ประธานคณะกรรมการบริษัททําหนาที่เปนประธานในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 มีกรรมการบริษัทเขารวมประชุม 

จํานวน 6/ 8 คน และในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556 มีกรรมการบริษัทเขารวมประชุม จํานวน 8/8 คน และการประชุมวิสามัญผู

ถือหุน คร้ังที่ 2/2556 ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 มีกรรมการเขารวมประชุม จํานวน 6/8 คน ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการ ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธานคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และประธานคณะกรรมการสรรหา 

ไดเขารวมประชุมผูถือหุนดังกลาวดวย โดยกอนการประชุมทั้งสองคร้ังจะเร่ิมขึ้นประธานในที่ประชุมจะอธิบายถึงวิธีการลงคะแนนเสียง และมี

การประกาศผลการลงคะแนนเสียงเม่ือจบแตละวาระการประชุม  

 ในระหวางการประชุมประธานในที่ประชุม กรรมการ และผูที่เกี่ยวกับกิจการของบริษัท เชน ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน ประธาน

เจาหนาที่ฝายบริหารและสารสนเทศ ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัตกิาร จะทําหนาที่อธิบายและตอบขอซักถามผูถือหุน อยางละเอียดกอนมีการ

ลงมติในแตละวาระ บริษัท ยังไดปฏิบัติตามนโยบายที่ใหสิทธิผูถือหุนในวาระการเลือกกรรมการ โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนนเสียง

เลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล นอกจากนี้ยังไดเชิญตัวแทนผูถือหุนไดมีเขารวมเปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในการลงมติ

ที่สําคัญดวย   นอกจากนี้ ในการประชุมผูถือหุนดังกลาว บริษัท ไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมผูถือหุนที่ไมไดกําหนดไวลวงหนาใหแกผูถือหุน

ทราบแตอยางใด   

 หลังการประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง บริษัท ไดจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน และนําสงรวมทั้งเผยแพรผานทางตลาดหลักทรัพย 

และเว็บไซตของบริษัท ใหเร็วที่สุด ทั้งนี้ ภายในเวลา 14 วันนับจากวันประชุม เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบขอมูลได  

 

2.  ความขัดแยงทางผลประโยชน  

 บริษัทถือเปนนโยบายสําคัญ ที่จะไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน

บริษัท แสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือทําธุรกิจแขงขันกับบริษัท โดยไดกําหนดเปนขอปฏิบัติไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ กําหนดแนวทางในการ

เก็บรักษา และปองกันการใชขอมูลภายในที่ยังไมไดเปดเผย หรือขอมูลที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจหรือราคาหุนเพ่ือประโยชนของตน หรือ

บุคคลอ่ืนไวเปนแนวทางใหกับทุกคนในองคกรยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับทางธุรกิจของบริษัท ตอบุคคลภายนอก 

โดยเฉพาะคูแขงขันทางธุรกิจ แมพนสภาพจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัท ไปแลว  

 บริษัทมีนโยบายใหกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานหลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท อันอาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนกับบริษัท หรือในกรณีที่มีความจําเปนตองทํารายการเชนนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตองดูแลใหมีความโปรงใส เที่ยงธรรม 

เสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณา

อนุมัติรายการดังกลาว โดยการงดใหความเห็นและงดออกเสียงลงมติในรายการดังกลาว ในกรณีที่เขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

ประกาศของตลาดหลักทรัพย บริษัท จะดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจด

ทะเบียนอยางเครงครัด 

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย นําขอมูลภายในของบริษัท  ซ่ึงยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปเปดเผย เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือเพ่ือประโยชนแกผูอ่ืน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม นอกจากนี้ กรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ที่ไดรับขอมูลทางการเงินของบริษัท ตองไมใชประโยชนจากขอมูลดังกลาวในระยะเวลา 1 เดือนกอนเปดเผย

สูสาธารณะ โดยบริษัท ไดแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ดังกลาวขางตนหลีกเลี่ยงหรือระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของ

บริษัท กอนที่งบการเงินจะเปดเผยสูสาธารณะ รวมทั้งไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยในบริษัท ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 

59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยบริษัทไดกําหนดบทลงโทษสูงสุดหาก

พบวากรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไดใชขอมูลภายในของบริษัท และบริษัทยอย ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน ไมวาจะเปนการซ้ือ

ขายทางตรงหรือทางออมก็ตาม 

 ในป 2556 ไมมีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย ลวงละเมิดหรือกระทําความผิดเกี่ยวกับการใชประโยชน

จากขอมูลภายในของบริษัท นอกจากนี้กรรมการและผูบริหารที่มีภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองและการเปลีย่นแปลงการถือหลักทรัพย

ของบริษัท ไดรายงานขอมูลตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอยางครบถวน  

 

หมวดท่ี 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัท ที่มีสวนในการสรางความสามารถในการแขงขัน และ

สรางผลกําไรใหกับบริษัท ซ่ึงถือเปนการสรางความสําเร็จที่ยั่งยืน  ดังนั้น บริษัทจึงใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยการปฏิบัติตอผู

มีสวนไดเสียตามกฎหมายหรือขอตกลงที่มีกับบริษัท ไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานั้น  

 นอกจากนี้ บริษัทยังไดกําหนดใหมีการรายงานขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัทที่ผูมีสวนไดเสียควรไดรับรูผานทางชองทาง

ตางๆ ทั้งรายงานขอมูลในแบบ 56-1 รายงานประจําป เว็บไซตของบริษัท รวมทั้งจัดใหผูมีสวนไดเสียมีชองทางในการแจงขอมูลขาวสาร แสดง

ความคิดเห็น และรองเรียนในกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมจากการดําเนินการใดๆ ของบริษัท 

(1) ผูถือหุนหรือนักลงทุน 

  บริษัทมุงที่จะดําเนินการเพ่ือใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน ดวยการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ การควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางความเติบโตและความสามารถในการทํากําไรของธุรกิจอยางยั่งยืน รวมทั้งรักษาความไดเปรียบในการ

แขงขันโดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางธุรกิจในปจจุบันและอนาคตอยางรอบคอบ  

(2) พนักงาน 

  บริษัทถือวาพนักงานเปนสินทรัพยที่สําคัญของบริษัท จึงไดวาจางพนักงานที่มีความสามารถและประสบการณ และดูแล

ใหพนักงานเหลานั้นคงอยูกับบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังไดจัดการฝกอบรมที่จําเปนเพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถของพนักงานอยางตอเนื่อง 

สงเสริมบรรยากาศที่ดีในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมและยุติธรรม  

(3) ลูกคา 

  บริษัทตระหนักดีวาลูกคามีความสําคญัอยางยิ่งยวดตอความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของบริษัท จึงมุงสรางความพอใจ

ใหแกลูกคาดวยการผลิตงานที่มีคุณภาพสูง ซ่ึงตอบสนองความตองการและความคาดหวังของลูกคาอยางยุติธรรมและเปนมืออาชีพ ดวย

ความตระหนักถึงความสําคัญของลูกคา บริษัทจึงทุมเททั้งฝมือ ประสบการณ และใหความเอาใจใสลูกคาเปนอยางดี ปกปองความลับของ

ลูกคาและสรางความไววางใจใหกับลูกคา ขอมูลที่เปนความลับของลูกคาจะไดรับการรักษาเปนอยางดี การเปดเผยขอมูลดังกลาวจะกระทํา

ตอเม่ือเปนไปตามขอบังคับตามกฎหมาย หรือไดรับความยินยอมจากผูที่เกี่ยวของกอนเทานั้น  

(4) คูคา 

  บริษัทดําเนินธุรกิจกับคูคาตามขอกําหนดและเง่ือนไขที่ไดทําเปนสัญญาอยางยุติธรรมและมีจริยธรรม บริษัท มีนโยบาย

หลีกเลี่ยงการกระทําใดก็ตาม ที่อาจสงผลใหเกิดความไมซ่ือสัตยสุจริต หรือที่อาจละเมิดสิทธิของคูคาของบริษัท ตามที่กฎหมายกําหนดหรือที่

ไดตกลงรวมกัน  

(5) ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม  

42 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

 บริษัทจัดใหมีการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งเอกสารขอมูลประกอบการประชุมไวในเว็บไซตของบริษัท ลวงหนากอนที่จะ

จัดสงเอกสาร เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางละเอียดและสามารถตัดสินใจไดอยาง

เหมาะสม และเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม หรือคําถามที่ตองการใหตอบในที่ประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนาไดโดยผานทาง

เว็บไซตของบริษัท  

 ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 12/2556 เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 ไดมีมติอนุมัติหลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุน

เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัท เปนการลวงหนาในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเร่ืองดังกลาวไดตั้งแตวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 จนถึงวันที่ 31 

มกราคม 2557 เพ่ือที่บริษัทจะไดดําเนินการพิจารณาตามขั้นตอนตอไป อยางไรก็ตาม เม่ือครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว ปรากฏวาไมมีผูถือ

หุนรายใดเสนอเร่ืองหรือช่ือบุคคลมายังบริษัท แตอยางใด  

ในป 2556 บริษัท ไดมีการจัดประชุมผูถือหุนจํานวน 3 คร้ัง ไดแก การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ในวันจันทรที่ 26 

เมษายน 2556 เวลา 14.00 นาฬิกา และการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556 ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2556 เวลา 14.00 นาฬิกา และการ

ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2556 ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 โดยบริษัท ไดเลือกใชอาคารไออีซี อันเปนสถานที่เดียวกับสถานที่ตั้งของ

บริษัท เปนสถานที่ในการประชุม ทั้งนี้ เพ่ือความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือหุน 

บริษัท ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมรายละเอียดวาระ ขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวของ กับเร่ืองที่ตองตัดสินใจในที่ประชุม กฎเกณฑ

ตางๆ ที่ใชในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติใหแกผูถือหุนทราบเปนการลวงหนา และทันเวลาตามที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งได

ประกาศโฆษณาหนังสือเชิญประชุมใหผูถือหุนทราบทางหนังสือพิมพกอนวันประชุมเปนเวลา 3 วันติดตอกัน รวมถึงไดเผยแพรหนังสือเชิญ

ประชุมในเว็บไซตของบริษัท (http://www.live.co.th) ใหผูถือหุนทราบลวงหนาดวย   

ประธานคณะกรรมการบริษัททําหนาที่เปนประธานในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 มีกรรมการบริษัทเขารวมประชุม 

จํานวน 6/ 8 คน และในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556 มีกรรมการบริษัทเขารวมประชุม จํานวน 8/8 คน และการประชุมวิสามัญผู

ถือหุน คร้ังที่ 2/2556 ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 มีกรรมการเขารวมประชุม จํานวน 6/8 คน ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการ ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธานคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และประธานคณะกรรมการสรรหา 

ไดเขารวมประชุมผูถือหุนดังกลาวดวย โดยกอนการประชุมทั้งสองคร้ังจะเร่ิมขึ้นประธานในที่ประชุมจะอธิบายถึงวิธีการลงคะแนนเสียง และมี

การประกาศผลการลงคะแนนเสียงเม่ือจบแตละวาระการประชุม  

 ในระหวางการประชุมประธานในที่ประชุม กรรมการ และผูที่เกี่ยวกับกิจการของบริษัท เชน ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน ประธาน

เจาหนาที่ฝายบริหารและสารสนเทศ ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัตกิาร จะทําหนาที่อธิบายและตอบขอซักถามผูถือหุน อยางละเอียดกอนมีการ

ลงมติในแตละวาระ บริษัท ยังไดปฏิบัติตามนโยบายที่ใหสิทธิผูถือหุนในวาระการเลือกกรรมการ โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนนเสียง

เลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล นอกจากนี้ยังไดเชิญตัวแทนผูถือหุนไดมีเขารวมเปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในการลงมติ

ที่สําคัญดวย   นอกจากนี้ ในการประชุมผูถือหุนดังกลาว บริษัท ไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมผูถือหุนที่ไมไดกําหนดไวลวงหนาใหแกผูถือหุน

ทราบแตอยางใด   

 หลังการประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง บริษัท ไดจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน และนําสงรวมทั้งเผยแพรผานทางตลาดหลักทรัพย 

และเว็บไซตของบริษัท ใหเร็วที่สุด ทั้งนี้ ภายในเวลา 14 วันนับจากวันประชุม เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบขอมูลได  

 

2.  ความขัดแยงทางผลประโยชน  

 บริษัทถือเปนนโยบายสําคัญ ที่จะไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน

บริษัท แสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือทําธุรกิจแขงขันกับบริษัท โดยไดกําหนดเปนขอปฏิบัติไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ กําหนดแนวทางในการ

เก็บรักษา และปองกันการใชขอมูลภายในที่ยังไมไดเปดเผย หรือขอมูลที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจหรือราคาหุนเพ่ือประโยชนของตน หรือ

บุคคลอ่ืนไวเปนแนวทางใหกับทุกคนในองคกรยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับทางธุรกิจของบริษัท ตอบุคคลภายนอก 

โดยเฉพาะคูแขงขันทางธุรกิจ แมพนสภาพจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัท ไปแลว  

 บริษัทมีนโยบายใหกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานหลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท อันอาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนกับบริษัท หรือในกรณีที่มีความจําเปนตองทํารายการเชนนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตองดูแลใหมีความโปรงใส เที่ยงธรรม 

เสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณา

อนุมัติรายการดังกลาว โดยการงดใหความเห็นและงดออกเสียงลงมติในรายการดังกลาว ในกรณีที่เขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

ประกาศของตลาดหลักทรัพย บริษัท จะดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจด

ทะเบียนอยางเครงครัด 

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย นําขอมูลภายในของบริษัท  ซ่ึงยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปเปดเผย เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือเพ่ือประโยชนแกผูอ่ืน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม นอกจากนี้ กรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ที่ไดรับขอมูลทางการเงินของบริษัท ตองไมใชประโยชนจากขอมูลดังกลาวในระยะเวลา 1 เดือนกอนเปดเผย

สูสาธารณะ โดยบริษัท ไดแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ดังกลาวขางตนหลีกเลี่ยงหรือระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของ

บริษัท กอนที่งบการเงินจะเปดเผยสูสาธารณะ รวมทั้งไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยในบริษัท ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 

59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยบริษัทไดกําหนดบทลงโทษสูงสุดหาก

พบวากรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไดใชขอมูลภายในของบริษัท และบริษัทยอย ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน ไมวาจะเปนการซ้ือ

ขายทางตรงหรือทางออมก็ตาม 

 ในป 2556 ไมมีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย ลวงละเมิดหรือกระทําความผิดเกี่ยวกับการใชประโยชน

จากขอมูลภายในของบริษัท นอกจากนี้กรรมการและผูบริหารที่มีภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองและการเปลีย่นแปลงการถือหลักทรัพย

ของบริษัท ไดรายงานขอมูลตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอยางครบถวน  

 

หมวดท่ี 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัท ที่มีสวนในการสรางความสามารถในการแขงขัน และ

สรางผลกําไรใหกับบริษัท ซ่ึงถือเปนการสรางความสําเร็จที่ยั่งยืน  ดังนั้น บริษัทจึงใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยการปฏิบัติตอผู

มีสวนไดเสียตามกฎหมายหรือขอตกลงที่มีกับบริษัท ไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานั้น  

 นอกจากนี้ บริษัทยังไดกําหนดใหมีการรายงานขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัทที่ผูมีสวนไดเสียควรไดรับรูผานทางชองทาง

ตางๆ ทั้งรายงานขอมูลในแบบ 56-1 รายงานประจําป เว็บไซตของบริษัท รวมทั้งจัดใหผูมีสวนไดเสียมีชองทางในการแจงขอมูลขาวสาร แสดง

ความคิดเห็น และรองเรียนในกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมจากการดําเนินการใดๆ ของบริษัท 

(1) ผูถือหุนหรือนักลงทุน 

  บริษัทมุงที่จะดําเนินการเพ่ือใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน ดวยการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ การควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางความเติบโตและความสามารถในการทํากําไรของธุรกิจอยางยั่งยืน รวมทั้งรักษาความไดเปรียบในการ

แขงขันโดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางธุรกิจในปจจุบันและอนาคตอยางรอบคอบ  

(2) พนักงาน 

  บริษัทถือวาพนักงานเปนสินทรัพยที่สําคัญของบริษัท จึงไดวาจางพนักงานที่มีความสามารถและประสบการณ และดูแล

ใหพนักงานเหลานั้นคงอยูกับบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังไดจัดการฝกอบรมที่จําเปนเพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถของพนักงานอยางตอเนื่อง 

สงเสริมบรรยากาศที่ดีในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมและยุติธรรม  

(3) ลูกคา 

  บริษัทตระหนักดีวาลูกคามีความสําคญัอยางยิ่งยวดตอความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของบริษัท จึงมุงสรางความพอใจ

ใหแกลูกคาดวยการผลิตงานที่มีคุณภาพสูง ซ่ึงตอบสนองความตองการและความคาดหวังของลูกคาอยางยุติธรรมและเปนมืออาชีพ ดวย

ความตระหนักถึงความสําคัญของลูกคา บริษัทจึงทุมเททั้งฝมือ ประสบการณ และใหความเอาใจใสลูกคาเปนอยางดี ปกปองความลับของ

ลูกคาและสรางความไววางใจใหกับลูกคา ขอมูลที่เปนความลับของลูกคาจะไดรับการรักษาเปนอยางดี การเปดเผยขอมูลดังกลาวจะกระทํา

ตอเม่ือเปนไปตามขอบังคับตามกฎหมาย หรือไดรับความยินยอมจากผูที่เกี่ยวของกอนเทานั้น  

(4) คูคา 

  บริษัทดําเนินธุรกิจกับคูคาตามขอกําหนดและเง่ือนไขที่ไดทําเปนสัญญาอยางยุติธรรมและมีจริยธรรม บริษัท มีนโยบาย

หลีกเลี่ยงการกระทําใดก็ตาม ที่อาจสงผลใหเกิดความไมซ่ือสัตยสุจริต หรือที่อาจละเมิดสิทธิของคูคาของบริษัท ตามที่กฎหมายกําหนดหรือที่

ไดตกลงรวมกัน  

(5) ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม  
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

 บริษัทมุงที่จะปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอมดวยมาตรฐานที่สูง บริษัทใหความใสใจกับประเด็นตางๆ ที่กระทบตอประโยชนของ

ประชาชนสวนรวม และเขารวมในกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยังใหการสนับสนุนกิจกรรม

การกุศล ตลอดจนสนับสนุนใหพนักงานมีความหวงใยตอสิ่งแวดลอม  

 กรณีที่ผูมีสวนไดเสียมีขอรองเรียน ขอเสนอแนะ หรือขอสงสัยใด ๆ เกี่ยวกับนโยบายบรรษัทภิบาล และจริยธรรมธุรกิจ บริษัทเปด

โอกาสใหสามารถแจงหรือสอบถามไดโดยตรงถึงคณะกรรมการของบริษัท โดยติดตอผานเลขานุการบริษัท ทางไปรษณีย ณ ที่ตั้งของบริษัท 

หรือหมายเลขโทรศัพท 02 736 3850 ตอ 4302 หรือทางอีเมล secretary@live.co.th  

 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

1. การเปดเผยขอมูล 

 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ ทั้งที่เปนขอมูลทางการเงิน และที่ไมใชขอมูลทางการเงินตาง ๆ ตาม

ขอกําหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย อยางครบถวน เพียงพอ สมํ่าเสมอ และทันเวลา เพ่ือใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไดรับ

สารสนเทศอยางเทาเทียมกัน และแสดงใหเห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แทจริงของบริษัท 

 ขอมูลที่แสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกตอง ครบถวน เปนไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและทันตอเวลา ทั้งงบ

การเงินรายปและรายไตรมาส และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ นอกจากนี้ ยังจัดใหมีการทํารายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป  และเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการ

ประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

2. ความสัมพันธกับผูลงทุน 

 นอกจากคณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และก.ล.ต. แลว บริษัทยัง

จัดใหมีการสื่อสารไปยังผูถือหุนและนักลงทุนผานชองทางตางๆ โดยมีผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 

 

และนักลงทุนสัมพันธ เปนศูนยกลางในการทําหนาที่ดังกลาว เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และรักษาสัมพันธภาพอันดีระหวางบริษัท กับนัก

ลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะห และสถาบันตางๆ ที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง รวมทั้งการจัดทําสารสนเทศทั้งที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท ที่ www.live.co.th เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไดรับรูขอมูลอยางเทาเทียมและทั่วถึง ผูสนใจสามารถ

ติดตอขอขอมูลตางๆ จากหนวยงานนักลงทุนสัมพันธไดที่โทรศัพทหมายเลข 0-2308-5555 ตอ 4302 หรือสง e-mail: ir@live.co.th 

 

หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน  

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูมีคุณสมบัตติามที่กฎหมายกําหนด และเปนผูทรงคุณวุฒิทางดานสาขาตางๆ อยางหลากหลาย 

มีความรูความสามารถและประสบการณการทํางานที่เปนประโยชนตอการบริหารงานของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท จะใหความเห็นชอบ

วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนกลยุทธ และอนุมัติในประเด็นสําคัญที่เกี่ยวกับทิศทาง และนโยบายการดําเนินงานของบริษัท 

ตลอดจนกํากับดูแลใหการบริหารงานของฝายบริหารดําเนินการตามแผนกลยุทธที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับตาง ๆของหนวยงานที่กํากับดูแล และหนวยงานทางราชการที่เกี่ยวของ และตามมติของที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งการกําหนด

กระบวนการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และของผูมีสวนไดเสีย เปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับบริษัท และเพ่ิมความม่ันคงสูงสุดแกผูถือหุน  

 สําหรับในรอบป 2556 ที่ผานมาจนถึงปจจุบัน บริษัทไดมุงเนนวิสัยทัศนในการกาวสูการเปนองคกรดานสื่อและบันเทิงระดับสากลที่

ดําเนินงาน พัฒนา ผลิต บริหารลิขสิทธิ์ และเผยแพรสื่อบันเทิงหลากรูปแบบ ซ่ึงรวมถึง ภาพยนตร รายการโทรทัศน ดนตรี ตลอดจนกิจกรรม

การแสดงตางๆ เพ่ือผูชมทั่วโลก ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท จึงไดมอบหมายใหฝายบริหารเปนผูนําเสนอเปาหมาย แผนกลยุทธ และแนวทาง

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท มีการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเพ่ือใหเกิดความเห็นชอบรวมกัน

กอนที่จะพิจารณาอนุมัติ 

 

 

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ  

 ในการดําเนินธุรกิจใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน บริษัทใหความสําคัญกับวิธีการไดมาซ่ึงความสําเร็จหรือผลประโยชน

ดังกลาว โดยคํานึงถึงหลักการและนโยบายบรรษัทภิบาล โดยไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามหลักจริยธรรม

ธุรกิจ และเผยแพรประชาสัมพันธใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานเขาใจถึงความสําคัญของหลักการดังกลาว และใหยึดถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด เพ่ือการเติบโตทางธุรกิจที่ยั่งยืนตอไป   

 ทั้งนี้ บริษัท  ไดจัดทําคูมือจริยธรรมธุรกิจ เปนลายลักษณอักษร ซ่ึงไดรับการอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที ่

1/2551 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2551 เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ ทําความเขาใจ และยึดถือปฏิบัติเปนหนาที่ของตน 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีกระบวนการที่จะดูแลใหมีการถือปฏิบัติจริงอยางเครงครัด โดยตอเนื่องตลอดมา  

3. องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทไดกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาจะเปนผูสรรหาและพิจารณาผูที่มีทักษะ ประสบการณ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในดาน

ตางๆ และมีความจําเปนตอธุรกิจของบริษัท เพ่ือนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดวยกรรมการจํานวนตามที่ที่ประชุมผูถือหุนกําหนด แตตองไมนอยกวา 5  คน ซ่ึงมีความสามารถ ประสบการณหลากหลายดาน โดย

มีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด การเปนกรรมการที่อ่ืนของกรรมการ เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาในการทําหนาที่

ไดอยางเต็มที่ จึงกําหนดใหกรรมการแตละทานดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 5 บริษัท เวนแตจะไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุน แลวแตกรณี โดยกรรมการมีหนาที่เปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอ่ืนใหคณะกรรมการ

บริษัททราบ นอกจากนี้กรณีที่ผูบริหารระดับสูงของบริษัทไปดํารงตําแหนงเปนกรรมการที่บริษัทอ่ืน ผูบริหารมีหนาที่เปดเผยใหคณะกรรมการ

บริษัททราบ ซ่ึงปจจุบันไมมีกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท 

 

4. อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 บริษัทได มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ ของคณะกรรมการไวอยางชัดเจน  โดยไดกําหนดไว ในนโยบาย 

บรรษัทภิบาลซ่ึงไดมีการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติงานผานการประชุมของคณะกรรมการ เพ่ือสรางความม่ันใจวาคณะกรรมการบริษัทสามารถติดตาม

ดูแลบริษัท ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 6 คร้ังตอป  

 ประธานคณะกรรมการเปนผูบริหารการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท กําหนดระเบียบวาระการประชุม ดูแลใหกรรมการ

ไดรับเอกสารการประชุมลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษา และพิจารณาเร่ืองเพ่ือการใหความเห็นและการออกเสียง

ลงคะแนน ดูแลใหเอกสารการประชุมมีสาระขอมูลการวิเคราะห และขอเสนอแนะที่ชัดเจน เพียงพอ และเหมาะสม โดยในที่ประชุมประธาน

คณะกรรมการเปนผูจัดสรรเวลาในการนําเสนอสารสนเทศ การอภิปรายซักถาม สรุปประเด็นในวาระการประชุมเพ่ือการพิจารณาของกรรมการ 

และประมวลขอคิดเห็นขอสรุปที่ไดจากที่ประชุม ในการประชุม กรรมการผูมีสวนไดเสียในเร่ืองที่พิจารณา ตองออกจากที่ประชุมในระหวางการ

พิจารณาเร่ืองนั้นๆ คณะกรรมการบริษัทไดมีการจัดทําบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษรและเก็บไวอยางเปนระบบในป2556 

บริษัท มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวนทั้งสิ้น 13 คร้ัง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

 บริษัทมุงที่จะปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอมดวยมาตรฐานที่สูง บริษัทใหความใสใจกับประเด็นตางๆ ที่กระทบตอประโยชนของ

ประชาชนสวนรวม และเขารวมในกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยังใหการสนับสนุนกิจกรรม

การกุศล ตลอดจนสนับสนุนใหพนักงานมีความหวงใยตอสิ่งแวดลอม  

 กรณีที่ผูมีสวนไดเสียมีขอรองเรียน ขอเสนอแนะ หรือขอสงสัยใด ๆ เกี่ยวกับนโยบายบรรษัทภิบาล และจริยธรรมธุรกิจ บริษัทเปด

โอกาสใหสามารถแจงหรือสอบถามไดโดยตรงถึงคณะกรรมการของบริษัท โดยติดตอผานเลขานุการบริษัท ทางไปรษณีย ณ ที่ตั้งของบริษัท 

หรือหมายเลขโทรศัพท 02 736 3850 ตอ 4302 หรือทางอีเมล secretary@live.co.th  

 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

1. การเปดเผยขอมูล 

 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ ทั้งที่เปนขอมูลทางการเงิน และที่ไมใชขอมูลทางการเงินตาง ๆ ตาม

ขอกําหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย อยางครบถวน เพียงพอ สมํ่าเสมอ และทันเวลา เพ่ือใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไดรับ

สารสนเทศอยางเทาเทียมกัน และแสดงใหเห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แทจริงของบริษัท 

 ขอมูลที่แสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกตอง ครบถวน เปนไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและทันตอเวลา ทั้งงบ

การเงินรายปและรายไตรมาส และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ นอกจากนี้ ยังจัดใหมีการทํารายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป  และเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการ

ประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

2. ความสัมพันธกับผูลงทุน 

 นอกจากคณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และก.ล.ต. แลว บริษัทยัง

จัดใหมีการสื่อสารไปยังผูถือหุนและนักลงทุนผานชองทางตางๆ โดยมีผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 

 

และนักลงทุนสัมพันธ เปนศูนยกลางในการทําหนาที่ดังกลาว เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และรักษาสัมพันธภาพอันดีระหวางบริษัท กับนัก

ลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะห และสถาบันตางๆ ที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง รวมทั้งการจัดทําสารสนเทศทั้งที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท ที่ www.live.co.th เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไดรับรูขอมูลอยางเทาเทียมและทั่วถึง ผูสนใจสามารถ

ติดตอขอขอมูลตางๆ จากหนวยงานนักลงทุนสัมพันธไดที่โทรศัพทหมายเลข 0-2308-5555 ตอ 4302 หรือสง e-mail: ir@live.co.th 

 

หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน  

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูมีคุณสมบัตติามที่กฎหมายกําหนด และเปนผูทรงคุณวุฒิทางดานสาขาตางๆ อยางหลากหลาย 

มีความรูความสามารถและประสบการณการทํางานที่เปนประโยชนตอการบริหารงานของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท จะใหความเห็นชอบ

วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนกลยุทธ และอนุมัติในประเด็นสําคัญที่เกี่ยวกับทิศทาง และนโยบายการดําเนินงานของบริษัท 

ตลอดจนกํากับดูแลใหการบริหารงานของฝายบริหารดําเนินการตามแผนกลยุทธที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับตาง ๆของหนวยงานที่กํากับดูแล และหนวยงานทางราชการที่เกี่ยวของ และตามมติของที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งการกําหนด

กระบวนการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และของผูมีสวนไดเสีย เปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับบริษัท และเพ่ิมความม่ันคงสูงสุดแกผูถือหุน  

 สําหรับในรอบป 2556 ที่ผานมาจนถึงปจจุบัน บริษัทไดมุงเนนวิสัยทัศนในการกาวสูการเปนองคกรดานสื่อและบันเทิงระดับสากลที่

ดําเนินงาน พัฒนา ผลิต บริหารลิขสิทธิ์ และเผยแพรสื่อบันเทิงหลากรูปแบบ ซ่ึงรวมถึง ภาพยนตร รายการโทรทัศน ดนตรี ตลอดจนกิจกรรม

การแสดงตางๆ เพ่ือผูชมทั่วโลก ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท จึงไดมอบหมายใหฝายบริหารเปนผูนําเสนอเปาหมาย แผนกลยุทธ และแนวทาง

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท มีการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเพ่ือใหเกิดความเห็นชอบรวมกัน

กอนที่จะพิจารณาอนุมัติ 

 

 

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ  

 ในการดําเนินธุรกิจใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน บริษัทใหความสําคัญกับวิธีการไดมาซ่ึงความสําเร็จหรือผลประโยชน

ดังกลาว โดยคํานึงถึงหลักการและนโยบายบรรษัทภิบาล โดยไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามหลักจริยธรรม

ธุรกิจ และเผยแพรประชาสัมพันธใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานเขาใจถึงความสําคัญของหลักการดังกลาว และใหยึดถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด เพ่ือการเติบโตทางธุรกิจที่ยั่งยืนตอไป   

 ทั้งนี้ บริษัท  ไดจัดทําคูมือจริยธรรมธุรกิจ เปนลายลักษณอักษร ซ่ึงไดรับการอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที ่

1/2551 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2551 เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ ทําความเขาใจ และยึดถือปฏิบัติเปนหนาที่ของตน 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีกระบวนการที่จะดูแลใหมีการถือปฏิบัติจริงอยางเครงครัด โดยตอเนื่องตลอดมา  

3. องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทไดกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาจะเปนผูสรรหาและพิจารณาผูที่มีทักษะ ประสบการณ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในดาน

ตางๆ และมีความจําเปนตอธุรกิจของบริษัท เพ่ือนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดวยกรรมการจํานวนตามที่ที่ประชุมผูถือหุนกําหนด แตตองไมนอยกวา 5  คน ซ่ึงมีความสามารถ ประสบการณหลากหลายดาน โดย

มีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด การเปนกรรมการที่อ่ืนของกรรมการ เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาในการทําหนาที่

ไดอยางเต็มที่ จึงกําหนดใหกรรมการแตละทานดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 5 บริษัท เวนแตจะไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุน แลวแตกรณี โดยกรรมการมีหนาที่เปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอ่ืนใหคณะกรรมการ

บริษัททราบ นอกจากนี้กรณีที่ผูบริหารระดับสูงของบริษัทไปดํารงตําแหนงเปนกรรมการที่บริษัทอ่ืน ผูบริหารมีหนาที่เปดเผยใหคณะกรรมการ

บริษัททราบ ซ่ึงปจจุบันไมมีกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท 

 

4. อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 บริษัทได มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ ของคณะกรรมการไวอยางชัดเจน  โดยไดกําหนดไว ในนโยบาย 

บรรษัทภิบาลซ่ึงไดมีการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติงานผานการประชุมของคณะกรรมการ เพ่ือสรางความม่ันใจวาคณะกรรมการบริษัทสามารถติดตาม

ดูแลบริษัท ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 6 คร้ังตอป  

 ประธานคณะกรรมการเปนผูบริหารการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท กําหนดระเบียบวาระการประชุม ดูแลใหกรรมการ

ไดรับเอกสารการประชุมลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษา และพิจารณาเร่ืองเพ่ือการใหความเห็นและการออกเสียง

ลงคะแนน ดูแลใหเอกสารการประชุมมีสาระขอมูลการวิเคราะห และขอเสนอแนะที่ชัดเจน เพียงพอ และเหมาะสม โดยในที่ประชุมประธาน

คณะกรรมการเปนผูจัดสรรเวลาในการนําเสนอสารสนเทศ การอภิปรายซักถาม สรุปประเด็นในวาระการประชุมเพ่ือการพิจารณาของกรรมการ 

และประมวลขอคิดเห็นขอสรุปที่ไดจากที่ประชุม ในการประชุม กรรมการผูมีสวนไดเสียในเร่ืองที่พิจารณา ตองออกจากที่ประชุมในระหวางการ

พิจารณาเร่ืองนั้นๆ คณะกรรมการบริษัทไดมีการจัดทําบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษรและเก็บไวอยางเปนระบบในป2556 

บริษัท มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวนทั้งสิ้น 13 คร้ัง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

รายช่ือ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม 

1.นายศุภกร พลกุล ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 13/13 

2.นายจตุพร สังขวรรณ กรรมการอิสระ 12/13 

3. นางสาวชนัญธร อัศวภูบดดี กรรมการอิสระ 13/13 

4. นางณีรนุช ณ ระนอง กรรมการ 13/13 

5. นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ กรรมการ 12/13 

6. นายอภินันท ปญญากร กรรมการ 11/13 

7. นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการ 12/13 

8. นางสาวฌญา ศุขจรัส  กรรมการ 4/13 

 

6. การประเมินผลงานของกรรมการ  

 คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ยอย เพ่ือชวยใหคณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในปที่ผานมา และนําผลการประเมินมาวิเคราะหการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการ และนําขอเสนอแนะมาพัฒนาการดําเนนิงานตอไป 

 

7. การถวงดุลของกรรมการท่ีไมใชผูบริหาร 

 บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่มีจํานวน ขนาด ที่เหมาะสมกับองคกร 

และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยเม่ือรวมกันแลวมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน ทั้งนี้ มีกรรมการอิสระ และ/หรือกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง โดยกรรมการอิสระตองมีจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการอิสระอยางนอย 3 ทาน 

ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือมาปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลการบริหารกิจการตางๆ ของบริษัท ใหเกิดความถูกตองเปนธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัท 

มีคณะกรรมการที่มีประสบการณและมีความรู ความสามารถจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย  

-  กรรมการอิสระ 3 ทาน  

-  กรรมการที่เปนผูบริหาร 4 ทาน 

-  กรรมการ 1 ทาน 

 โดยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือมาปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลการบริหาร

กิจการตางๆ ของบริษัทใหเกิดความถูกตองเปนธรรม ซ่ึงกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทานเปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทํา

หนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบได นอกจากนี้หนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบไดแกนายจตุพร สังขวรรณ ยังเปนผูที่มีความรูและ

ประสบการณเพียงพอที่สามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  

 

8. การรวมหรือแยกตําแหนง 

 บริษัท มีการแบงแยกอํานาจหนาที่ โดยไดกําหนดอํานาจอนุมัติ และดําเนินการของบริษัท และบริษัทยอยไวอยางชัดเจนตาม

ประเภทของธุรกรรม โดยไดจัดแบงไวเปนหมวดหมูอันไดแก การบริหาร การบริหารบุคคลากร การเงินและการลงทุน ธุรกิจและการตลาด 

คาใชจายในการดําเนินงาน  นอกจากนี้ประธานคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารสูงสุดของบริษัทก็เปนคนละคนกัน โดยแยกบทบาทหนาที ่

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

และความรับผิดชอบอยางชัดเจน เพ่ือสรางดุลยภาพระหวางการบริหารและการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยประธานคณะกรรมการบริษัทยังมี

คุณสมบัติเปนกรรมการอิสระอีกดวย  

 

9. คณะกรรมการชุดยอย 

 บริษัทไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือ คณะกรรมการชุดยอย เพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยไวอยางชัดเจน จํานวน 5 

คณะ ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 3 คน มีหนาที่ความรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 11 คร้ัง กรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุม

ครบทุกคร้ัง ยกเวน นายจตุพร สังขวรรณ เขาประชุม จํานวน 10 คร้ัง 

2) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการเปนกรรมการ

อิสระ และกรรมการสวนใหญเปนกรรมการอิสระ มีหนาที่ความรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน อยางไรก็

ตามในป 2556 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนมีการประชุมทั้งสิ้น 2 คร้ัง  

3) คณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 4 คน โดยประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ มีหนาที่

ความรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตามในป 2556 คณะกรรมการสรรหามีการประชุมทั้งสิ้น 1 คร้ัง 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการตองเปน

กรรมการอิสระ มีหนาที่รับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในป 2556 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการ

ประชุมทั้งสิ้น 2 คร้ัง 

5) คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 2 คน มีหนาที่ความรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ในป 2556 คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางมีการประชุมทั้งสิ้น 2 คร้ัง คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางทุกทานเขา

ประชุมครบทุกคร้ัง  

  

10. ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 บริษัท ตระหนักดีวาการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและรัดกุมเพียงพอจะชวยลดการสูญเสียทั้งทรัพยากร เวลา และโอกาสทาง

ธุรกิจ ชวยเพ่ิมผลงานและประสิทธิภาพในการทํางาน บริษัท จึงจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งทางดานการเงิน การ

ปฏิบัติงาน การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของ และจัดใหมีกลไกการตรวจสอบ ถวงดุลของผูถือหุนและ

สินทรัพยของบริษัท อยูเสมอ จัดใหมีการกําหนดลําดับช้ันของอํานาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบ

และถวงดุลในตัว กําหนดระเบียบปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร นอกจากนี้ บริษัท ยังมีหนวยงานตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) 

ที่เปนอิสระ รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานของบริษัท และบริษัทยอย ทั้ง

หนวยงานฝายปฏิบัติการและฝายสนับสนุน ใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว  

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไดสอบทานงบการเงินและรายงานทางการเงิน รวมทั้ง

รับทราบผลการปฏิบัติงานของแผนกตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง ไมพบประเด็นความผิดพลาดที่เปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัท 

การปฏิบัติงานเปนไปตามขั้นตอนที่กําหนด การควบคุมภายในมีความรัดกุมเพียงพอและเหมาะสม มีการดูแลปองกันทรัพยสินมิใหผูบริหาร

หรือพนักงานนําไปใชโดยมิชอบ 

 

11. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่จัดทํารายงานอธิบายถึงผลการดําเนินงานของบริษัท และเหตุการณสําคัญในรอบปใหผูถือหุนได

รับทราบ และรับผิดชอบตอการมีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการ

บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการ

ตรวจสอบภายใน รวมถึงกระบวนการตางๆ ใหมีการจัดทําอยางถูกตองตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส  
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

รายช่ือ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม 

1.นายศุภกร พลกุล ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 13/13 

2.นายจตุพร สังขวรรณ กรรมการอิสระ 12/13 

3. นางสาวชนัญธร อัศวภูบดดี กรรมการอิสระ 13/13 

4. นางณีรนุช ณ ระนอง กรรมการ 13/13 

5. นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ กรรมการ 12/13 

6. นายอภินันท ปญญากร กรรมการ 11/13 

7. นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการ 12/13 

8. นางสาวฌญา ศุขจรัส  กรรมการ 4/13 

 

6. การประเมินผลงานของกรรมการ  

 คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ยอย เพ่ือชวยใหคณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในปที่ผานมา และนําผลการประเมินมาวิเคราะหการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการ และนําขอเสนอแนะมาพัฒนาการดําเนนิงานตอไป 

 

7. การถวงดุลของกรรมการท่ีไมใชผูบริหาร 

 บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่มีจํานวน ขนาด ที่เหมาะสมกับองคกร 

และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยเม่ือรวมกันแลวมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน ทั้งนี้ มีกรรมการอิสระ และ/หรือกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง โดยกรรมการอิสระตองมีจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการอิสระอยางนอย 3 ทาน 

ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือมาปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลการบริหารกิจการตางๆ ของบริษัท ใหเกิดความถูกตองเปนธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัท 

มีคณะกรรมการที่มีประสบการณและมีความรู ความสามารถจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย  

-  กรรมการอิสระ 3 ทาน  

-  กรรมการที่เปนผูบริหาร 4 ทาน 

-  กรรมการ 1 ทาน 

 โดยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือมาปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลการบริหาร

กิจการตางๆ ของบริษัทใหเกิดความถูกตองเปนธรรม ซ่ึงกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทานเปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทํา

หนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบได นอกจากนี้หนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบไดแกนายจตุพร สังขวรรณ ยังเปนผูที่มีความรูและ

ประสบการณเพียงพอที่สามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  

 

8. การรวมหรือแยกตําแหนง 

 บริษัท มีการแบงแยกอํานาจหนาที่ โดยไดกําหนดอํานาจอนุมัติ และดําเนินการของบริษัท และบริษัทยอยไวอยางชัดเจนตาม

ประเภทของธุรกรรม โดยไดจัดแบงไวเปนหมวดหมูอันไดแก การบริหาร การบริหารบุคคลากร การเงินและการลงทุน ธุรกิจและการตลาด 

คาใชจายในการดําเนินงาน  นอกจากนี้ประธานคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารสูงสุดของบริษัทก็เปนคนละคนกัน โดยแยกบทบาทหนาที ่

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

และความรับผิดชอบอยางชัดเจน เพ่ือสรางดุลยภาพระหวางการบริหารและการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยประธานคณะกรรมการบริษัทยังมี

คุณสมบัติเปนกรรมการอิสระอีกดวย  

 

9. คณะกรรมการชุดยอย 

 บริษัทไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือ คณะกรรมการชุดยอย เพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยไวอยางชัดเจน จํานวน 5 

คณะ ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 3 คน มีหนาที่ความรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 11 คร้ัง กรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุม

ครบทุกคร้ัง ยกเวน นายจตุพร สังขวรรณ เขาประชุม จํานวน 10 คร้ัง 

2) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการเปนกรรมการ

อิสระ และกรรมการสวนใหญเปนกรรมการอิสระ มีหนาที่ความรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน อยางไรก็

ตามในป 2556 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนมีการประชุมทั้งสิ้น 2 คร้ัง  

3) คณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 4 คน โดยประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ มีหนาที่

ความรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตามในป 2556 คณะกรรมการสรรหามีการประชุมทั้งสิ้น 1 คร้ัง 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการตองเปน

กรรมการอิสระ มีหนาที่รับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในป 2556 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการ

ประชุมทั้งสิ้น 2 คร้ัง 

5) คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 2 คน มีหนาที่ความรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ในป 2556 คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางมีการประชุมทั้งสิ้น 2 คร้ัง คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางทุกทานเขา

ประชุมครบทุกคร้ัง  

  

10. ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 บริษัท ตระหนักดีวาการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและรัดกุมเพียงพอจะชวยลดการสูญเสียทั้งทรัพยากร เวลา และโอกาสทาง

ธุรกิจ ชวยเพ่ิมผลงานและประสิทธิภาพในการทํางาน บริษัท จึงจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งทางดานการเงิน การ

ปฏิบัติงาน การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของ และจัดใหมีกลไกการตรวจสอบ ถวงดุลของผูถือหุนและ

สินทรัพยของบริษัท อยูเสมอ จัดใหมีการกําหนดลําดับช้ันของอํานาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบ

และถวงดุลในตัว กําหนดระเบียบปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร นอกจากนี้ บริษัท ยังมีหนวยงานตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) 

ที่เปนอิสระ รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานของบริษัท และบริษัทยอย ทั้ง

หนวยงานฝายปฏิบัติการและฝายสนับสนุน ใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว  

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไดสอบทานงบการเงินและรายงานทางการเงิน รวมทั้ง

รับทราบผลการปฏิบัติงานของแผนกตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง ไมพบประเด็นความผิดพลาดที่เปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัท 

การปฏิบัติงานเปนไปตามขั้นตอนที่กําหนด การควบคุมภายในมีความรัดกุมเพียงพอและเหมาะสม มีการดูแลปองกันทรัพยสินมิใหผูบริหาร

หรือพนักงานนําไปใชโดยมิชอบ 

 

11. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่จัดทํารายงานอธิบายถึงผลการดําเนินงานของบริษัท และเหตุการณสําคัญในรอบปใหผูถือหุนได

รับทราบ และรับผิดชอบตอการมีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการ

บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการ

ตรวจสอบภายใน รวมถึงกระบวนการตางๆ ใหมีการจัดทําอยางถูกตองตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส  
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12. การพัฒนาความรูและทักษะของคณะกรรมการและฝายบริหาร 

 บริษัท มีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการทุกทาน และฝายบริหารเขารับการอบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) และสถาบันอ่ืนๆ ในหลักสูตรที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการ

เพ่ิมพูนความรูดานตางๆ เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของกรรมการและฝายบริหาร และเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการและฝายบริหาร

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 

 คณะกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญตอการเขารวมสัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรู

ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ และผูบริหารอยางสมํ่าเสมอ อาทิ หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุนที่ 62 - 

64 และ รุนที่ 68 ป 2550 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนที่ 93 ป 2550 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director 

(FND) รุนที่ 38 ป 2550 หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial Statement (UFS) รุนที่ 12 ป 2550 และหลักสูตร Audit 

Committee Program (ACP) รุนที่ 16 ป 2550 เปนตน ทั้งนี้ ในป 2556 นายจตุพร สังขวรรณ, นายวีรพันธ ณ ระนอง และนางสาวชนัญธร 

อัศวภูบดี ไดเขารวมสัมมนาหลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนที่ 103 ป 2556 และเลขานุการบริษัทไดเขารวมสัมมนา

หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุนที่ 49/2556 

 

13. การปฐมนิเทศกรรมการใหม (Director Orientation) 

 สําหรับกรรมการที่เขารับตําแหนงใหม ทางบริษัท ไดจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน เพ่ือใหกรรมการใหมไดรับทราบ

ความคาดหวังที่บริษัท มีตอบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายธุรกิจของบริษัท และแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัท ตลอดจนสรางความรู ความเขาใจในธุรกิจ และการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงการเขาเยี่ยมชมหนวยงาน หนวยธุรกิจของบริษัท 

เพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท 

 

14.  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2551 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2551 ไดมีมติอนุมัติใหจัดทําคูมือจริยธรรมธุรกิจขึ้นเปนลาย

ลักษณอักษร เพ่ือทบทวนนโยบายสําหรับการใชขอมูลภายในและกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย ตอง

รักษาความลับของบริษัท ไมนําขอมูลภายในของบริษัท ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนที่ผานมาจนถึงปจจุบัน ไมปรากฏวามีกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย ลวงละเมิดหรือกระทําความผิดดวยเหตุดังกลาว นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารที่มีภาระหนาที่ใน

การรายงานถือครองและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัท ไดรายงานขอมูลตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยอยางครบถวน 

บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม และรายการระหวางกัน 

1. รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในป 2556   

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะรายการและลักษณะความสัมพันธ มูลคารายการ 

 (ลานบาท) 

  ป 2556 ป 2555 

บริษัท อินฟนิตี้ โปร จํากัด เปนบริษัทของนายพนิต 

จันทรศุภวงษ ซ่ึงเปนผูถือหุนใหญของบริษัท ไลฟ อิน

คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และเปนบุตรของ

นางสาวณีรนุช ณ ระนอง ประธานกรรมการบริหาร 

ของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) โดย

นายพนิต จันทรศุภวงษ ถือหุนในบริษัท อินฟนิตี้ โปร 

จํากัด รวมรอยละ 99.97% 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)เชาที่ดินบริษัท 

อินฟนิตี้ โปร จํากัด มูลคา 

คาเชาที่ดินจายลวงหนาตนงวด 

คาเชาที่ดินจายลวงหนาปลายงวด 

 

3.09 

 

0.71 

0.62 

1.55 

 

- 

0.71 

 

นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวางกัน 

- นโยบายการกําหนดราคา 

ราคาคาเชาตองเหมาะสม คิดแลวตนทุนเฉลี่ยตอตารางเมตรตองไมเกินกวาคาเชาพ้ืนที่ตอตารางเมตรของสํานักงานในปจจุบัน 

ซ่ึงการเชาที่ดินรายการที่เกี่ยวโยงนี้ อยูในเกณฑดังกลาวทั้งหมด ในขณะที่ที่ดินเชาแหงอ่ืนที่มาเปรียบเทียบจะมีคุณสมบัติไมครบ

ตามเง่ือนไขที่ตองการ ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่ตองเลือกทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน แทนที่จะทํากับบุคคลภายนอก 

- เง่ือนไขระหวางกัน 

1. เง่ือนไขระยะเวลาการเชา  

บริษัททําสัญญาเชามีระยะเวลาเพียง 5 ป ซ่ึงคอนขางสั้น สําหรับวัตถุประสงคเพ่ือกอสรางอาคารสํานักงานของ

บริษัทใชในระยะยาว แตจากเง่ือนไขตอทายสัญญาที่ใหผูเชาสามารถขอตออายุไดเม่ือครบกําหนดทุก 3 ป ซ่ึงก็จะทําใหบริษัท

สามารถตออายุสัญญาไดไปจนถึง 10 ป ตามสิทธิการเชาที่ผูใหเชามีอยู ก็นับวาเปนระยะปานกลางสําหรับการกอสรางอาคาร 

และจากการคํานวณเปรียบเทียบกับการเชาพ้ืนที่สํานักงานปจจุบันตนทุนเฉลี่ยตอตารางเมตรการเชาที่ดินรายการที่เกี่ยวโยง

กัน และกอสรางอาคารสํานักงานบนที่ดังกลาวก็ยังคุมคากวา ซ่ึงอยูในเกณฑที่ยอมรับได 

 

2. เง่ือนไขการชําระคาเชา 

ตามสัญญาการเชาระบุคาเชาเปนรายเดือน แตเง่ือนไขใหชําระลวงหนาเปนรายป ซ่ึงในแงการเชาที่ดิน โดยทั่วไป

ผูใหเชาก็มักเรียกเก็บเปนรายปอยูแลว เนื่องจากเปนการใหเชาระยะยาวและสะดวกในการเรียกเก็บเพียงปละคร้ัง ถือเปน

เง่ือนไขตามตลาดธุรกิจนี้โดยทั่วไป 

 

3. เง่ือนไขอ่ืนๆ  

สวนใหญเปนเง่ือนไขตามปกติทั่วไปของการใหเชาที่ดิน และไมกอใหเกิดความเสียเปรียบกับบริษัทในการ

ดําเนินการ ทั้งนี้ยังใหสิทธิบริษัทสามารถซ้ือที่ดินในอนาคตไดดวย หากเจาของที่ดินตองการขาย 

จากการที่บริษัทไดมีการทําสัญญาเชาที่ดินที่เปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพ่ือใชเปนที่กอสรางอาคารสํานักงานแหง

ใหมของบริษัทไปแลวนั้น เนื่องจากเปนธุรกรรมที่ดําเนินการไปแลวการขออนุมัติในคร้ังนี้จึงเปนการขออนุมัติใหสัตยาบัน

รายการที่เกี่ยวโยงกัน  

ซ่ึงจากการพิจารณาของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ดานความสมเหตุผลของรายการเห็นวาบริษัทมีความจําเปน

จริงในการจัดหาที่ดินเพ่ือกอสรางอาคารสํานักงานใหม และการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันเนื่องจากมีการพิจารณาเห็นวามี

ความเหมาะสมทั้งดานที่ตั้ง ขนาดรูปรางที่ดิน และอัตราคาเชาเปรียบเทียบกับ ที่ดินของบุคคลภายนอกอ่ืนที่นํามาเปรียบเทียบ

ในที่ประชุมคณะกรรรมการบริษัท โดยบริษัทและบริษัทยอยจะไดประโยชนจากการดําเนินการจากการขยายธุรกิจใหเชา 

สตูดิโอ จากการดําเนินการคร้ังนี้ สถานะปจจุบันบริษัทก็มีเงินทุนอยางเพียงพอในการดําเนินการ สําหรับในดานราคาแมวาคา

เชาจะมีราคาแพงกวาการประเมินของผูประเมินราคาอิสระ แตยังคงอยูในชวงระหวางคาเชาที่แพงที่สุดและถูกที่สุดจากขอมูล

48 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

12. การพัฒนาความรูและทักษะของคณะกรรมการและฝายบริหาร 

 บริษัท มีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการทุกทาน และฝายบริหารเขารับการอบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) และสถาบันอ่ืนๆ ในหลักสูตรที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการ

เพ่ิมพูนความรูดานตางๆ เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของกรรมการและฝายบริหาร และเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการและฝายบริหาร

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 

 คณะกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญตอการเขารวมสัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรู

ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ และผูบริหารอยางสมํ่าเสมอ อาทิ หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุนที่ 62 - 

64 และ รุนที่ 68 ป 2550 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนที่ 93 ป 2550 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director 

(FND) รุนที่ 38 ป 2550 หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial Statement (UFS) รุนที่ 12 ป 2550 และหลักสูตร Audit 

Committee Program (ACP) รุนที่ 16 ป 2550 เปนตน ทั้งนี้ ในป 2556 นายจตุพร สังขวรรณ, นายวีรพันธ ณ ระนอง และนางสาวชนัญธร 

อัศวภูบดี ไดเขารวมสัมมนาหลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนที่ 103 ป 2556 และเลขานุการบริษัทไดเขารวมสัมมนา

หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุนที่ 49/2556 

 

13. การปฐมนิเทศกรรมการใหม (Director Orientation) 

 สําหรับกรรมการที่เขารับตําแหนงใหม ทางบริษัท ไดจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน เพ่ือใหกรรมการใหมไดรับทราบ

ความคาดหวังที่บริษัท มีตอบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายธุรกิจของบริษัท และแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัท ตลอดจนสรางความรู ความเขาใจในธุรกิจ และการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงการเขาเย่ียมชมหนวยงาน หนวยธุรกิจของบริษัท 

เพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท 

 

14.  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2551 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2551 ไดมีมติอนุมัติใหจัดทําคูมือจริยธรรมธุรกิจขึ้นเปนลาย

ลักษณอักษร เพ่ือทบทวนนโยบายสําหรับการใชขอมูลภายในและกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย ตอง

รักษาความลับของบริษัท ไมนําขอมูลภายในของบริษัท ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนที่ผานมาจนถึงปจจุบัน ไมปรากฏวามีกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย ลวงละเมิดหรือกระทําความผิดดวยเหตุดังกลาว นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารที่มีภาระหนาที่ใน

การรายงานถือครองและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัท ไดรายงานขอมูลตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยอยางครบถวน 

บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม และรายการระหวางกัน 

1. รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในป 2556   

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะรายการและลักษณะความสัมพันธ มูลคารายการ 

 (ลานบาท) 

  ป 2556 ป 2555 

บริษัท อินฟนิตี้ โปร จํากัด เปนบริษัทของนายพนิต 

จันทรศุภวงษ ซ่ึงเปนผูถือหุนใหญของบริษัท ไลฟ อิน

คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และเปนบุตรของ

นางสาวณีรนุช ณ ระนอง ประธานกรรมการบริหาร 

ของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) โดย

นายพนิต จันทรศุภวงษ ถือหุนในบริษัท อินฟนิตี้ โปร 

จํากัด รวมรอยละ 99.97% 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)เชาที่ดินบริษัท 

อินฟนิตี้ โปร จํากัด มูลคา 

คาเชาที่ดินจายลวงหนาตนงวด 

คาเชาที่ดินจายลวงหนาปลายงวด 

 

3.09 

 

0.71 

0.62 

1.55 

 

- 

0.71 

 

นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวางกัน 

- นโยบายการกําหนดราคา 

ราคาคาเชาตองเหมาะสม คิดแลวตนทุนเฉลี่ยตอตารางเมตรตองไมเกินกวาคาเชาพ้ืนที่ตอตารางเมตรของสํานักงานในปจจุบัน 

ซ่ึงการเชาที่ดินรายการที่เกี่ยวโยงนี้ อยูในเกณฑดังกลาวทั้งหมด ในขณะที่ที่ดินเชาแหงอ่ืนที่มาเปรียบเทียบจะมีคุณสมบัติไมครบ

ตามเง่ือนไขที่ตองการ ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่ตองเลือกทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน แทนที่จะทํากับบุคคลภายนอก 

- เง่ือนไขระหวางกัน 

1. เง่ือนไขระยะเวลาการเชา  

บริษัททําสัญญาเชามีระยะเวลาเพียง 5 ป ซ่ึงคอนขางสั้น สําหรับวัตถุประสงคเพ่ือกอสรางอาคารสํานักงานของ

บริษัทใชในระยะยาว แตจากเง่ือนไขตอทายสัญญาที่ใหผูเชาสามารถขอตออายุไดเม่ือครบกําหนดทุก 3 ป ซ่ึงก็จะทําใหบริษัท

สามารถตออายุสัญญาไดไปจนถึง 10 ป ตามสิทธิการเชาที่ผูใหเชามีอยู ก็นับวาเปนระยะปานกลางสําหรับการกอสรางอาคาร 

และจากการคํานวณเปรียบเทียบกับการเชาพ้ืนที่สํานักงานปจจุบันตนทุนเฉลี่ยตอตารางเมตรการเชาที่ดินรายการที่เกี่ยวโยง

กัน และกอสรางอาคารสํานักงานบนที่ดังกลาวก็ยังคุมคากวา ซ่ึงอยูในเกณฑที่ยอมรับได 

 

2. เง่ือนไขการชําระคาเชา 

ตามสัญญาการเชาระบุคาเชาเปนรายเดือน แตเง่ือนไขใหชําระลวงหนาเปนรายป ซ่ึงในแงการเชาที่ดิน โดยทั่วไป

ผูใหเชาก็มักเรียกเก็บเปนรายปอยูแลว เนื่องจากเปนการใหเชาระยะยาวและสะดวกในการเรียกเก็บเพียงปละคร้ัง ถือเปน

เง่ือนไขตามตลาดธุรกิจนี้โดยทั่วไป 

 

3. เง่ือนไขอ่ืนๆ  

สวนใหญเปนเง่ือนไขตามปกติทั่วไปของการใหเชาที่ดิน และไมกอใหเกิดความเสียเปรียบกับบริษัทในการ

ดําเนินการ ทั้งนี้ยังใหสิทธิบริษัทสามารถซ้ือที่ดินในอนาคตไดดวย หากเจาของที่ดินตองการขาย 

จากการที่บริษัทไดมีการทําสัญญาเชาที่ดินที่เปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพ่ือใชเปนที่กอสรางอาคารสํานักงานแหง

ใหมของบริษัทไปแลวนั้น เนื่องจากเปนธุรกรรมที่ดําเนินการไปแลวการขออนุมัติในคร้ังนี้จึงเปนการขออนุมัติใหสัตยาบัน

รายการที่เกี่ยวโยงกัน  

ซ่ึงจากการพิจารณาของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ดานความสมเหตุผลของรายการเห็นวาบริษัทมีความจําเปน

จริงในการจัดหาที่ดินเพ่ือกอสรางอาคารสํานักงานใหม และการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันเนื่องจากมีการพิจารณาเห็นวามี

ความเหมาะสมทั้งดานที่ตั้ง ขนาดรูปรางที่ดิน และอัตราคาเชาเปรียบเทียบกับ ที่ดินของบุคคลภายนอกอ่ืนที่นํามาเปรียบเทียบ

ในที่ประชุมคณะกรรรมการบริษัท โดยบริษัทและบริษัทยอยจะไดประโยชนจากการดําเนินการจากการขยายธุรกิจใหเชา 

สตูดิโอ จากการดําเนินการคร้ังนี้ สถานะปจจุบันบริษัทก็มีเงินทุนอยางเพียงพอในการดําเนินการ สําหรับในดานราคาแมวาคา

เชาจะมีราคาแพงกวาการประเมินของผูประเมินราคาอิสระ แตยังคงอยูในชวงระหวางคาเชาที่แพงที่สุดและถูกที่สุดจากขอมูล
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บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม และรายการระหวางกัน 

เปรียบเทียบของผูประเมินราคาอิสระเอง และเปรียบเทียบตนทุนการเชาและกอสรางอาคารแลวจะถูกกวาคาเชาพ้ืนที่อาคาร

สํานักงานที่ทําสํานักงานในปจจุบัน ถือวาเปนระดับราคาที่อยูในเกณฑที่ยอมรับได เง่ือนไขการทํารายการทั้งระยะเวลา การ

ชําระคาเชา และเง่ือนไขอ่ืนๆ ก็เปนเง่ือนไขที่ยอมรับได   

ดังนั้น ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระมีความเห็นวา ผูถือหุนควรมีมติอนุมัติ ในการขอสัตยาบันรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ในคร้ังนี้ อยางไรก็ตามหากผูถือหุนมีมติไมอนุมัติบริษัทจะตองดําเนินการยกเลิกสัญญาเชา และใหผูใหเชาคืนเงินคาเชาที่ได

ชําระแลวคืนบริษัท ทั้งนี้เปนไปตามเง่ือนไขของสัญญาที่ระบุวา “ในกรณีที่ธุรกรรมตามสัญญาเขาขายเปนธุรกรรมซ่ึงมี 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน ใหคูสัญญาทั้ง 2 ฝายปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เร่ืองการเปดเผยขอมูล และการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 ดวย” ซ่ึงเม่ือผูถือหุนมีมติไม

อนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน ก็ถือวาผิดเง่ือนไขสัญญาดังกลาว ที่ผูใหเชาจะตองยกเลิกสัญญาและคืนเงินคาเชาใหกับบริษัท 

ผูถือหุนควรจะศึกษาขอมูลในเอกสารตางๆ ที่แนบมากับรายงานฉบับนี้ เพ่ือใชประกอบการพิจารณาในการ

ตัดสินใจสําหรับการลงมติ ซ่ึงการพิจารณาอนุมัติการใหสัตยาบันรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาว ขึ้นอยูกับดุลยพินิจ และการ

ตัดสินใจของผูถือหุนเปนสําคัญ ทั้งนี้ บริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ขอ

รับรองวาไดพิจารณาใหความเห็นกรณีขางตนดวยความรอบคอบตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุน

เปนสําคัญ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (ไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสียกับการเขาทํารายการ) ไดพิจารณาแลวมีความเห็นวา การเขาทํา

รายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาวมีความสมเหตุสมผล เพราะเปนการดําเนินการเพ่ือประโยชนของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นไมแตกตางจากคณะกรรมการบริษัท 

 

การควบคุมภายใน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกับฝายบริหารของ
บริษัท ในการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของป 2556 โดยการพิจารณาจากแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่
ฝายบริหารจัดทําข้ึนและสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอยในดานตาง ๆ 5 สวนคือ 

 องคกรและสภาพแวดลอม 
 การบริหารความเส่ียง 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
 ระบบการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัท และ
บริษัทยอย จากการนําไปใชโดยมิชอบ หรือโดยไมมีอํานาจ และไมมีขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เปนสาระสําคัญ 

สําหรับการจัดระบบการควบคุมภายใน ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด ซ่ึงเปนผูตรวจสอบงบการเงิน รายไตร
มาส และประจําป 2556 ไดต้ังขอสังเกตเกี่ยวกับเร่ืองการควบคุมภายในของบริษัท เกี่ยวกับรายการบัญชีที่มีความเก่ียวโยงกับบุคคลและกิจการ
ภายนอก ในเรื่องของการพิจารณาเงินกูยืมระหวางบริษัทยอย  กับบริษัทอื่น ตลอดจนการจัดทําเอกสารใหถูกตองตามนโยบายการขายของบริษัท
และเปนหลักฐานในการบันทึกบัญชี  เพื่อใหฝายบริหารดําเนินการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงเร่ืองดังกลาวผูสอบบัญชีไดรายงานให
คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุมสอบทานงบการเงินบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ไดติดตามใหฝายบริหารดําเนินการปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดความม่ันใจไดวา ในการปฏิบัติงานของบริษัทฯมีการปองกันรักษาทรัพยสินจากความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน 

และบริษัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอเพื่อปองกัน หรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน โดยได
จัดใหมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่สอบทานระบบการปฏิบัติงานในฝายตางๆ ตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ได รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความม่ันใจวา การปฏิบัติงานจะมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการใชทรัพยากรตางๆ 
ของบริษัทอยางคุมคาสมประโยชน รวมถึงมีการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงินที่มีความถูกตอง เช่ือถือไดและทันเวลา 
รวมทั้งดานการปฏิบัติตามนโยบาย และใหเปนไปตามขอกําหนด และเพื่อใหฝายตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระสามารถทําหนาที่ตรวจสอบ
และถวงดุลไดอยางเต็มที่ บริษัทจึงกําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม และรายการระหวางกัน 

เปรียบเทียบของผูประเมินราคาอิสระเอง และเปรียบเทียบตนทุนการเชาและกอสรางอาคารแลวจะถูกกวาคาเชาพ้ืนที่อาคาร

สํานักงานที่ทําสํานักงานในปจจุบัน ถือวาเปนระดับราคาที่อยูในเกณฑที่ยอมรับได เง่ือนไขการทํารายการทั้งระยะเวลา การ

ชําระคาเชา และเง่ือนไขอ่ืนๆ ก็เปนเง่ือนไขที่ยอมรับได   

ดังนั้น ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระมีความเห็นวา ผูถือหุนควรมีมติอนุมัติ ในการขอสัตยาบันรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ในคร้ังนี้ อยางไรก็ตามหากผูถือหุนมีมติไมอนุมัติบริษัทจะตองดําเนินการยกเลิกสัญญาเชา และใหผูใหเชาคืนเงินคาเชาที่ได

ชําระแลวคืนบริษัท ทั้งนี้เปนไปตามเง่ือนไขของสัญญาที่ระบุวา “ในกรณีที่ธุรกรรมตามสัญญาเขาขายเปนธุรกรรมซ่ึงมี 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน ใหคูสัญญาทั้ง 2 ฝายปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เร่ืองการเปดเผยขอมูล และการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 ดวย” ซ่ึงเม่ือผูถือหุนมีมติไม

อนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน ก็ถือวาผิดเง่ือนไขสัญญาดังกลาว ที่ผูใหเชาจะตองยกเลิกสัญญาและคืนเงินคาเชาใหกับบริษัท 

ผูถือหุนควรจะศึกษาขอมูลในเอกสารตางๆ ที่แนบมากับรายงานฉบับนี้ เพ่ือใชประกอบการพิจารณาในการ

ตัดสินใจสําหรับการลงมติ ซ่ึงการพิจารณาอนุมัติการใหสัตยาบันรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาว ขึ้นอยูกับดุลยพินิจ และการ

ตัดสินใจของผูถือหุนเปนสําคัญ ทั้งนี้ บริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ขอ

รับรองวาไดพิจารณาใหความเห็นกรณีขางตนดวยความรอบคอบตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุน

เปนสําคัญ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (ไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสียกับการเขาทํารายการ) ไดพิจารณาแลวมีความเห็นวา การเขาทํา

รายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาวมีความสมเหตุสมผล เพราะเปนการดําเนินการเพ่ือประโยชนของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นไมแตกตางจากคณะกรรมการบริษัท 

 

การควบคุมภายใน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกับฝายบริหารของ
บริษัท ในการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของป 2556 โดยการพิจารณาจากแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่
ฝายบริหารจัดทําข้ึนและสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอยในดานตาง ๆ 5 สวนคือ 

 องคกรและสภาพแวดลอม 
 การบริหารความเส่ียง 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
 ระบบการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัท และ
บริษัทยอย จากการนําไปใชโดยมิชอบ หรือโดยไมมีอํานาจ และไมมีขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เปนสาระสําคัญ 

สําหรับการจัดระบบการควบคุมภายใน ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด ซ่ึงเปนผูตรวจสอบงบการเงิน รายไตร
มาส และประจําป 2556 ไดต้ังขอสังเกตเกี่ยวกับเร่ืองการควบคุมภายในของบริษัท เกี่ยวกับรายการบัญชีที่มีความเก่ียวโยงกับบุคคลและกิจการ
ภายนอก ในเรื่องของการพิจารณาเงินกูยืมระหวางบริษัทยอย  กับบริษัทอื่น ตลอดจนการจัดทําเอกสารใหถูกตองตามนโยบายการขายของบริษัท
และเปนหลักฐานในการบันทึกบัญชี  เพื่อใหฝายบริหารดําเนินการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงเร่ืองดังกลาวผูสอบบัญชีไดรายงานให
คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุมสอบทานงบการเงินบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ไดติดตามใหฝายบริหารดําเนินการปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดความม่ันใจไดวา ในการปฏิบัติงานของบริษัทฯมีการปองกันรักษาทรัพยสินจากความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน 

และบริษัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอเพื่อปองกัน หรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน โดยได
จัดใหมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่สอบทานระบบการปฏิบัติงานในฝายตางๆ ตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ได รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความม่ันใจวา การปฏิบัติงานจะมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการใชทรัพยากรตางๆ 
ของบริษัทอยางคุมคาสมประโยชน รวมถึงมีการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงินที่มีความถูกตอง เช่ือถือไดและทันเวลา 
รวมทั้งดานการปฏิบัติตามนโยบาย และใหเปนไปตามขอกําหนด และเพื่อใหฝายตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระสามารถทําหนาที่ตรวจสอบ
และถวงดุลไดอยางเต็มที่ บริษัทจึงกําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

1.   ภาพรวมของผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

 ในป 2556 ถึงแมภาพรวมทางเศรษฐกิจของประเทศไทย รวมไปถึงเศรษฐกิจโลก มีแนวโนมการชะลอตัว แตบริษัทสามารถดําเนิน

ธุรกิจไดอยางเปนที่นาพอใจ ซ่ึงสงผลใหมีผลประกอบการดีขึ้นตามลําดับ เม่ือเทียบกับป 2555 เปนผลมาจากการที่บริษัทไดมีการปรับ

โครงสรางและแผนธุรกิจใหมในทุกๆ หนวยธุรกิจ ใหมีความเหมาะสมและงายตอการวางแผนเพ่ือการควบคุมทั้งรายได ตนทุนบริการและ

คาใชจายในการขายและบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในป 2556 และป 2555 บริษัทมีกําไรสุทธิ จํานวน 63.68 ลานบาท และจํานวน 

4.89 ลานบาท ตามลําดับ กําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นจากป 2555 คิดเปนรอยละ 1,202.25 บริษัทใหบริการในธุรกิจหลักแบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 

ธุรกิจเก่ียวกับการบริหารจัดการชองสัญญาณดาวเทียม ธุรกิจผลิตรายการบันเทิงสําหรับโทรทัศนดาวเทียม ธุรกิจใหบริการระบบออกอากาศ

และใหเชาสตูดิโอและอุปกรณในการออกอากาศ ธุรกิจรับจางโฆษณาทําปายโฆษณาและใหเชาปายโฆษณา  

 

2.   ผลการดําเนินงานของแตละกลุมธุรกิจ 

2.1 รายได 

-  โครงสรางรายได 

   รายไดจากการใหบริการของบริษัท มีที่มาจาก 5 กลุมหลัก คือ  ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน  ธุรกิจใหพ้ืนที่โฆษณา ธุรกิจผลิตสื่อ

โฆษณา ธุรกิจโฆษณาทางโทรทัศน และธุรกิจใหบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม โครงสรางรายไดจากการใหบริการในป 2556 และ 2555 

สรุปไดดังนี้ 

รายการ             ป 2556           ป 2555       เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

  ลานบาท       %  ลานบาท       %  ลานบาท       % 

รายไดจากธุรกิจผลติรายการโทรทัศน 2.47 0.81    5.22     1.90 (2.75) (52.68) 

รายไดจากการใหพ้ืนที่โฆษณา 51.12 16.83  45.81   16.65 5.31 11.59 

รายไดจากการผลิตสื่อโฆษณา 10.94 3.60  10.59     3.85 0.35 3.31 

รายไดจากการโฆษณาทางโทรทัศน 25.65 8.44      30.32   11.02 (4.67) (15.40) 

รายไดจากการใหบริการจัดการชองสัญญาณ 213.61 70.32    183.14   66.58 30.47 16.64 

รวมรายไดจากการขาย 303.79 100.00    275.08 100.00 28.71 10.44 

 

 

รายไดจากธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน 

บริษัทมีรายไดจากการผลิตรายการโทรทัศน ป 2556 จํานวน 2.47 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 2.75 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 52.68 เนื่องจากในป 2556 มีบริษัทที่ทําธุรกิจชองรายการเพลงมากขึ้น ทําใหสวนแบงตลาดลดลง สงผลใหรายไดลดลง   

 

รายไดจากธุรกิจใหพื้นท่ีโฆษณา 

บริษัทยอยแหงหนึ่งมีรายไดจากการใหพ้ืนที่โฆษณาในป 2556 จํานวน 51.12 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 5.31 ลานบาท

หรือคิดเปนรอยละ 11.59 เนื่องจากมีการสรางปายเพ่ิมขึ้น 

 

รายไดจากธุรกิจผลิตส่ือโฆษณา 

บริษัทยอยแหงหนึ่งมีรายไดจากการผลิตสื่อโฆษณาในป 2556 จํานวน 10.94 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 0.35 ลานบาท

หรือคิดเปนรอยละ 3.31 เนื่องจากแปรผันตามรายไดจากธุรกิจใหพ้ืนที่โฆษณา 

 

รายไดจากธุรกิจโฆษณาทางโทรทัศน 

  บริษัทยอยแหงหนึ่งมีรายไดจากผูสนับสนุนรายการ ป 2556 จํานวน 25.65 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 4.67 ลานบาทหรือ

คิดเปนรอยละ 15.40 เนื่องจากมีการแตงตั้งตัวแทนในการขายทั้ง 2 ชองรายการ ทําใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น 

คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

รายไดจากการใหบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม 

บริษัทและบริษัทยอยแหงหนึ่งมีรายไดจากการบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม ป 2556 จํานวน 213.61 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจาก

ป 2555 จํานวน 30.47 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 16.64 เนื่องจากบริษัทมีลูกคาใชชองสัญญาณมากขึ้นกวาป 2555  

 

2.2   ตนทุนและคาใชจายในการขายและบริหาร 

- ตนทุนขาย ในป 2556 มีจํานวน 166.56 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 10.16 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.75 

เนือ่งจากป 2556 มีคาผลิตรายการลดลง จํานวน 2.20 ลานบาทและคาลิขสิทธิ์จากชองรายการกีฬาลดลง จํานวน 9.16 ลานบาท 

- คาใชจายในการขายและบริหาร  ในป 2556 จํานวน 92.75 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 21.60 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 18.89 เนื่องจากป 2556 มีเงินเดือนและผลประโยชนเพ่ิมลดลง จํานวน 7.28 ลานบาทและสวนแบงขาดทุนของบริษัทยอยที่เลิก

กิจการลดลง จํานวน 17.53 ลานบาท   

 

2.3    ตนทุนทางการเงิน  ในป 2556 จํานวน 0.55 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 1.85 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 77.08 

เนื่องจากป 2556 ไดมีการจายคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคลอ่ืน 

 

2.4    ภาษีเงินได  ในป 2556 จํานวน -6.98 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 8.26 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 645.31 เนื่องจาก

ป 2556 บริษัทมีการปรับใชมาตรฐานการบัญชีเร่ือง ภาษีเงินไดและบริษัทมีผลขาดทุนทางภาษีที่สามารถนํามาใชในปตอๆไปได ทําใหบริษัท

ตองตั้งทรัพยสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีและลดภาษีเงินได จํานวน 9.79 ลานบาท ทําใหไปหักกลบกับภาษีเงินไดนิติบุคคลของบริษัทยอย 

จํานวน 2.81 ลานบาท ดังนั้นภาษีเงินไดจึงลดลง 

  

3.   ฐานะการเงิน 

3.1  สินทรัพยรวม 

- โครงสรางของสินทรัพย   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม จํานวน 652.86 ลานบาท 

เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 387.63 ลานบาท หรือรอยละ 146.15 โครงสรางของสินทรัพย ประกอบดวย 

- สินทรัพยหมุนเวียน รอยละ 51.11 

- เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน รอยละ 5.19 

- เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม รอยละ 15.51 

- สินทรัพยถาวรที่ใชในการดําเนินงาน รอยละ 13.98 

- คาเชาจายลวงหนา รอยละ 3.22 

- คาใชสิทธิสําหรับการหาประโยชน รอยละ 3.20 

- ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย รอยละ 2.26 

- สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี รอยละ 2.20 

- สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืนๆ รอยละ 3.33 

- คุณภาพของสินทรัพย 

  สินทรัพยหมุนเวียน  ป 2556 จํานวน 333.65 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 201.06 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 151.64 สินทรัพยหมุนเวียนที่สําคัญคือ    

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ป 2556 จํานวน 226.81 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2554 จํานวน 141.40  ลาน

บาท หรือคิดเปนรอยละ 165.55 เนื่องจากไดรับเงินเพ่ิมทุน จํานวน 258.09 ลานบาทและใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ  ป 2556 จํานวน 16.08 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 

จํานวน 15.27 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1,885.19 เกิดจากมีลูกหนี้เงินทดรองจายเพ่ิมขึ้น 16.08 ลานบาท   

 เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับและเงินทดรองจายแกบริษัทที่ไมเกี่ยวของกัน – สุทธิ  ป 2556 จํานวน 

42.33 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 42.33 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 100.00 เนื่องจากในป 2556 บริษัทไดใหเงินกูยืมกับบริษัทที่
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1.   ภาพรวมของผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

 ในป 2556 ถึงแมภาพรวมทางเศรษฐกิจของประเทศไทย รวมไปถึงเศรษฐกิจโลก มีแนวโนมการชะลอตัว แตบริษัทสามารถดําเนิน

ธุรกิจไดอยางเปนที่นาพอใจ ซ่ึงสงผลใหมีผลประกอบการดีขึ้นตามลําดับ เม่ือเทียบกับป 2555 เปนผลมาจากการที่บริษัทไดมีการปรับ

โครงสรางและแผนธุรกิจใหมในทุกๆ หนวยธุรกิจ ใหมีความเหมาะสมและงายตอการวางแผนเพ่ือการควบคุมทั้งรายได ตนทุนบริการและ

คาใชจายในการขายและบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในป 2556 และป 2555 บริษัทมีกําไรสุทธิ จํานวน 63.68 ลานบาท และจํานวน 

4.89 ลานบาท ตามลําดับ กําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นจากป 2555 คิดเปนรอยละ 1,202.25 บริษัทใหบริการในธุรกิจหลักแบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 

ธุรกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการชองสัญญาณดาวเทียม ธุรกิจผลิตรายการบันเทิงสําหรับโทรทัศนดาวเทียม ธุรกิจใหบริการระบบออกอากาศ

และใหเชาสตูดิโอและอุปกรณในการออกอากาศ ธุรกิจรับจางโฆษณาทําปายโฆษณาและใหเชาปายโฆษณา  

 

2.   ผลการดําเนินงานของแตละกลุมธุรกิจ 

2.1 รายได 

-  โครงสรางรายได 

   รายไดจากการใหบริการของบริษัท มีที่มาจาก 5 กลุมหลัก คือ  ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน  ธุรกิจใหพ้ืนที่โฆษณา ธุรกิจผลิตสื่อ

โฆษณา ธุรกิจโฆษณาทางโทรทัศน และธุรกิจใหบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม โครงสรางรายไดจากการใหบริการในป 2556 และ 2555 

สรุปไดดังนี้ 

รายการ             ป 2556           ป 2555       เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

  ลานบาท       %  ลานบาท       %  ลานบาท       % 

รายไดจากธุรกิจผลติรายการโทรทัศน 2.47 0.81    5.22     1.90 (2.75) (52.68) 

รายไดจากการใหพ้ืนที่โฆษณา 51.12 16.83  45.81   16.65 5.31 11.59 

รายไดจากการผลิตสื่อโฆษณา 10.94 3.60  10.59     3.85 0.35 3.31 

รายไดจากการโฆษณาทางโทรทัศน 25.65 8.44      30.32   11.02 (4.67) (15.40) 

รายไดจากการใหบริการจัดการชองสัญญาณ 213.61 70.32    183.14   66.58 30.47 16.64 

รวมรายไดจากการขาย 303.79 100.00    275.08 100.00 28.71 10.44 

 

 

รายไดจากธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน 

บริษัทมีรายไดจากการผลิตรายการโทรทัศน ป 2556 จํานวน 2.47 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 2.75 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 52.68 เนื่องจากในป 2556 มีบริษัทที่ทําธุรกิจชองรายการเพลงมากขึ้น ทําใหสวนแบงตลาดลดลง สงผลใหรายไดลดลง   

 

รายไดจากธุรกิจใหพื้นท่ีโฆษณา 

บริษัทยอยแหงหนึ่งมีรายไดจากการใหพ้ืนที่โฆษณาในป 2556 จํานวน 51.12 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 5.31 ลานบาท

หรือคิดเปนรอยละ 11.59 เนื่องจากมีการสรางปายเพ่ิมขึ้น 

 

รายไดจากธุรกิจผลิตส่ือโฆษณา 

บริษัทยอยแหงหนึ่งมีรายไดจากการผลิตสื่อโฆษณาในป 2556 จํานวน 10.94 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 0.35 ลานบาท

หรือคิดเปนรอยละ 3.31 เนื่องจากแปรผันตามรายไดจากธุรกิจใหพ้ืนที่โฆษณา 

 

รายไดจากธุรกิจโฆษณาทางโทรทัศน 

  บริษัทยอยแหงหนึ่งมีรายไดจากผูสนับสนุนรายการ ป 2556 จํานวน 25.65 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 4.67 ลานบาทหรือ

คิดเปนรอยละ 15.40 เนื่องจากมีการแตงตั้งตัวแทนในการขายทั้ง 2 ชองรายการ ทําใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น 

คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

รายไดจากการใหบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม 

บริษัทและบริษัทยอยแหงหนึ่งมีรายไดจากการบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม ป 2556 จํานวน 213.61 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจาก

ป 2555 จํานวน 30.47 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 16.64 เนื่องจากบริษัทมีลูกคาใชชองสัญญาณมากขึ้นกวาป 2555  

 

2.2   ตนทุนและคาใชจายในการขายและบริหาร 

- ตนทุนขาย ในป 2556 มีจํานวน 166.56 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 10.16 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.75 

เนือ่งจากป 2556 มีคาผลิตรายการลดลง จํานวน 2.20 ลานบาทและคาลิขสิทธิ์จากชองรายการกีฬาลดลง จํานวน 9.16 ลานบาท 

- คาใชจายในการขายและบริหาร  ในป 2556 จํานวน 92.75 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 21.60 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 18.89 เนื่องจากป 2556 มีเงินเดือนและผลประโยชนเพ่ิมลดลง จํานวน 7.28 ลานบาทและสวนแบงขาดทุนของบริษัทยอยที่เลิก

กิจการลดลง จํานวน 17.53 ลานบาท   

 

2.3    ตนทุนทางการเงิน  ในป 2556 จํานวน 0.55 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 1.85 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 77.08 

เนื่องจากป 2556 ไดมีการจายคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคลอ่ืน 

 

2.4    ภาษีเงินได  ในป 2556 จํานวน -6.98 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 8.26 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 645.31 เนื่องจาก

ป 2556 บริษัทมีการปรับใชมาตรฐานการบัญชีเร่ือง ภาษีเงินไดและบริษัทมีผลขาดทุนทางภาษีที่สามารถนํามาใชในปตอๆไปได ทําใหบริษัท

ตองตั้งทรัพยสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีและลดภาษีเงินได จํานวน 9.79 ลานบาท ทําใหไปหักกลบกับภาษีเงินไดนิติบุคคลของบริษัทยอย 

จํานวน 2.81 ลานบาท ดังนั้นภาษีเงินไดจึงลดลง 

  

3.   ฐานะการเงิน 

3.1  สินทรัพยรวม 

- โครงสรางของสินทรัพย   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม จํานวน 652.86 ลานบาท 

เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 387.63 ลานบาท หรือรอยละ 146.15 โครงสรางของสินทรัพย ประกอบดวย 

- สินทรัพยหมุนเวียน รอยละ 51.11 

- เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน รอยละ 5.19 

- เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม รอยละ 15.51 

- สินทรัพยถาวรที่ใชในการดําเนินงาน รอยละ 13.98 

- คาเชาจายลวงหนา รอยละ 3.22 

- คาใชสิทธิสําหรับการหาประโยชน รอยละ 3.20 

- ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย รอยละ 2.26 

- สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี รอยละ 2.20 

- สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืนๆ รอยละ 3.33 

- คุณภาพของสินทรัพย 

  สินทรัพยหมุนเวียน  ป 2556 จํานวน 333.65 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 201.06 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 151.64 สินทรัพยหมุนเวียนที่สําคัญคือ    

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ป 2556 จํานวน 226.81 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2554 จํานวน 141.40  ลาน

บาท หรือคิดเปนรอยละ 165.55 เนื่องจากไดรับเงินเพ่ิมทุน จํานวน 258.09 ลานบาทและใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ  ป 2556 จํานวน 16.08 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 

จํานวน 15.27 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1,885.19 เกิดจากมีลูกหนี้เงินทดรองจายเพ่ิมขึ้น 16.08 ลานบาท   

 เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับและเงินทดรองจายแกบริษัทที่ไมเกี่ยวของกัน – สุทธิ  ป 2556 จํานวน 

42.33 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 42.33 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 100.00 เนื่องจากในป 2556 บริษัทไดใหเงินกูยืมกับบริษัทที่
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ไมเกี่ยวของกันแหงหนึ่ง เพ่ือไปลงทุนกอสรางปายโฆษณาและหาพ้ืนที่ที่มีทําเลเหมาะที่จะทําปายโฆษณาและนํามาขายสิทธิใหกับบริษัทยอย

เพ่ือสรางรายไดเพ่ิมใหกับบริษัทยอย  

สินทรัพยไมหมุนเวียน  ป 2556 จํานวน 319.21 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 186.57 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 140.66 สินทรัพยไมหมุนเวียนที่สําคัญคือ 

 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน – สุทธ ิ ป 2556 จํานวน 33.87 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 

30.24 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 833.06 เนื่องจากในป 2556 บริษัทมีการฝากเงินเพ่ือค้ําประกันวงเงินใหกับบริษัทรวม จํานวนเงิน 29.0 

ลานบาทและบริษทัยอยมีการฝากเงินเพ่ือค้ําประกันสัญญาเชา จํานวน 1.21 ลานบาท 

 เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม – สุทธ ิ ป 2556 จํานวน 101.25 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 

101.25 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 100.00 เนื่องจากในป 2556 บริษัทมีลงทุนในบริษทั สเตรกา จํากัด ในสัดสวนรอยละ 40 ซ่ึงปรับมูลคา

ยุติธรรมสุทธิแลว 

  สินทรัพยถาวรที่ใชในการดาํเนินงาน – สุทธ ิป 2556 จํานวน 91.26 ลานบาท ลดลงป 2555 จํานวน 1.60 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 1.72 เนื่องจากมีการสรางปายโฆษณาเพ่ิมและมีการตัดคาเสื่อมราคาในระหวางป 

 คาเชาจายลวงหนา ป 2556 จํานวน 21.05 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 18.41 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 697.35 เนื่องจากในป 2556 มีการจายคาเชาลวงหนาคาที่ดินที่ใชสาํหรับกอรางอาคารสํานักงานแหงใหม รวมทั้งมีคากอสรางอาคารใหม

รวมอยูดวย 

 คาใชสิทธสิําหรับการหาผลประโยชน ป 2556 จํานวน 20.88 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 20.88 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 100.00 เนื่องจากในป 2556 เนื่องจากบริษัทยอยไดมีการทําสัญญาใชสิทธใินปายโฆษณากบับริษัทที่ไมเกี่ยวของกันแหง

หนึ่ง เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับบริษัทยอยใหสูงขึ้น 

 ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย ป 2556 จํานวน 14.75 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 0.67 ลานบาท หรือคดิ

เปนรอยละ 4.67 เนื่องจากในป 2556 มีรายไดเพ่ิมขึ้นและรับชําระเงินเพ่ิมขึ้นจากป 2555 ดังนั้น จึงมีภาษีถูกหัก ณ ที่จายเพ่ิมขึ้น 

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ป 2556 จํานวน 14.39 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 11.23 ลานบาท หรือ

คิดเปนรอยละ 355.58 เนื่องจากในป 2556 บริษัทมีการปรับใชมาตรฐานการบัญชีเร่ือง ภาษีเงินไดและบริษัทมีผลขาดทุนทางภาษีที่สามารถ

นํามาใชในปตอๆไปได ทําใหบริษัทตองตั้งทรัพยสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

 

3.2 สภาพคลอง 

 กระแสเงินสด 

   กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน ในป 2556 จํานวน 36.22 ลานบาท เนื่องจากมีผลกําไรจากการดําเนินงาน

เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 54.16 ลานบาท 

   กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน  ในป 2556 จํานวน 150.86 ลานบาท เนื่องจากมีการนําเงินฝากสถาบันการเงิน

เพ่ือนําไปค้ําประกันสินเช่ือใหกับบริษัทรวม จํานวน 30.24 ลานบาท มีเงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับและเงินทดรองจายแกบริษัทที่ไม

เกี่ยวของกัน จํานวน 42.33 ลานบาท สรางปายโฆษณาใหมและสินทรัพยถาวรอ่ืน จํานวน 17.54 ลานบาท จายเงินคาใชสิทธิสําหรับการหา

ประโยชนในการใชปายโฆษณาเพ่ือสรางรายไดใหกับบริษัทยอย จํานวน 16.70 ลานบาทและมีการจายเงินลงทุนในบริษัทรวม จํานวน 38.00 

ลานบาท 

  กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน  ในป 2556 จํานวน 256.04 ลานบาท เนื่องจากบริษัทไดรับเงินเพ่ิมทุน 

จํานวน 258.09 ลานบาท  

  

อัตราสวนสภาพคลอง  

 บริษัทมีสภาพคลองทางการเงินในป 2556 ดีกวาป 2555 เนื่องจากบริษัทไดรับเงินเพ่ิมทุน จํานวน 258.09 ลานบาท 

รวมทั้งบริษัทมีอัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไรดีขึ้น เนื่องจากมีรายไดที่เพ่ิมขึ้น ประกอบกับมีตนทุนและคาใชจายในการขายและ

บริหารที่ลดลง  
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รายจายลงทุน 

ในป 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีการลงทุนสรางปายโฆษณาใหมเพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน  17.54 ลานบาทและมีการจาย

ลงทุนในบริษัทรวม จํานวน 38.00 ลานบาท 

 

แหลงท่ีมาของเงินทุน 

หน้ีสินและความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน  

 อัตราสวนหนี้สินตอทุนของบริษัท ลดลงจาก 0.93 เทาในป 2555 เปน 0.21 เทาในป 2556 เนื่องจากในป 2556 บริษัท

ชําระเจาหนี้ รวมทั้งเจรจาประนอมหนี้ลดลง ทําใหหนี้สนิรวมลดลงจาก จํานวน 130.91 ลานบาทเหลือจํานวน 115.41 ลานบาท ลดลงจํานวน 

15.50 ลานบาท ประกอบกับสวนของทุนก็เพ่ิมสูงขึ้นจากการรับเงินเพ่ิมทุน จํานวน 258.09 ลานบาท 

 

4.    ปจจัยและอิทธิพลท่ีมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

ปจจัยที่สงผลตอภาพรวมของการทําธุรกิจของบริษัทอันมีผลอยางมีนัย อันประกอบไปดวยปจจัยตางๆดังนี้ 

 การสงสัญญาณ Thaicom 6  สงผลใหมีชองสัญญาณสําหรับทีวีดาวเทียมเพ่ิมขึ้น ซ่ึงทําใหมีมากพอกับความตองการ

ของผูตองการใชบริการ นํามาซ่ึงราคาคาเชาสัญญาณที่ถูกลง ทําใหสงผลกับรายไดของบริษัท 

 การจัดตั้งหนวยงาน กสทช ทําใหมีการออกกฎระเบียบตางๆ ซ่ึงจะสงผลกระทบตอสภาพการแขงขันในตลาด และ

ตนทุนการผลิตของบริษัทที่สูงขึ้น 

 เทคโนโลยีใหมๆ และทีวีดิจิตอล ที่เกิดขึ้น สงผลโดยตรงดานการแขงขัน และตนทุนของบริษัท 

 การมี AEC เปนทางเลือกใหมในการขยายธุรกิจในภูมิภาคทั้งยังไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐโดยรวมอีกดวย 

 สภาพเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศสงผลอยางยิ่งในดานงบประมาณโฆษณาประชาสัมพันธของลูกคา

บริษัท 

 

คําอธิบายเพิ่มเติมสําหรับนโยบายบัญชีท่ีสําคัญ 

 1) การรับรูรายได 

บริษัทมีนโยบายในการรับรูรายได ดังตอไปนี้ 

- รายไดจากการขายสินคาประกอบดวยมูลคาตามใบสงสินคาที่ขายที่ใหโดยเปนจํานวนเงินสุทธิจากภาษีขาย รับคืน และสวนลด 

โดยรับรูเม่ือความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความเปนเจาของสินคาไดโอนไปยังผูซ้ือแลว 

- รายไดจากสื่อรายการโทรทัศนเปนรายไดจากการบริการโฆษณาและการประชาสัมพันธ รายการโทรทัศนและรายไดจากการ

รับจางผลิตรายการโทรทัศน ซ่ึงแสดงมูลคาตามราคาในใบแจงหนี้สินคาของบริการหลังจากหักสวนลด รายไดจากการบริการโฆษณาและการ

ประชาสัมพันธจะรับรูเปนรายไดเม่ือไดใหบริการออกอากาศทางโทรทัศนแลวในขณะที่รายไดจากการรับจางผลิตรายการโทรทัศนจะรับรูเปน

รายไดเม่ือผลิตเสร็จ 

- คาบอกรับเปนสมาชิกที่ไดรับเงินลวงหนา จะบันทึกเปนรายไดรับลวงหนา และจะรับรูเปนรายไดเม่ือไดใหบริการตามระยะเวลา

ของการใหบริการ 

- รายไดคาสนับสนุนการจัดกิจกรรมรับรูรายไดเม่ือจัดกิจกรรม 

- รายไดที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนสินคาหรือบริการ เกิดจากการแลกเปลี่ยนสินคาหรือบริการที่มีลักษณะรายการที่ไมเหมือนกัน ซ่ึง

รับรูรายไดเม่ือสินคาหรือบริการดังกลาวมีการแลกเปลี่ยนกันดวยมูลคายุติธรรมของราคาสินคาหรือบริการที่แลกเปลี่ยน 

- รายไดคาเชาพ้ืนที่และพ้ืนที่โฆษณา รายไดคาบริการและรายไดคาบริหารรับรูเปนรายไดตามเกณฑคงคางที่ระบุในสัญญาเชาและ

บริการ 

- รายไดจากการใหเชารับรูตามเกณฑคงคาง 

- รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลา โดยคํานึงถึงอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงของชวงเวลาจนถึงวันครบอายุและคํานึงถึง

จํานวนเงินตนที่เปนยอดคงเหลือในบัญชีสําหรับการบันทึกคางรับของกลุมบริษัท 

- เงินปนผลรับรับรูเม่ือบริษัทไดรับสิทธิ 
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ไมเกี่ยวของกันแหงหนึ่ง เพ่ือไปลงทุนกอสรางปายโฆษณาและหาพ้ืนที่ที่มีทําเลเหมาะที่จะทําปายโฆษณาและนํามาขายสิทธิใหกับบริษัทยอย

เพ่ือสรางรายไดเพ่ิมใหกับบริษัทยอย  

สินทรัพยไมหมุนเวียน  ป 2556 จํานวน 319.21 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 186.57 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 140.66 สินทรัพยไมหมุนเวียนที่สําคัญคือ 

 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน – สุทธ ิ ป 2556 จํานวน 33.87 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 

30.24 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 833.06 เนื่องจากในป 2556 บริษัทมีการฝากเงินเพ่ือค้ําประกันวงเงินใหกับบริษัทรวม จํานวนเงิน 29.0 

ลานบาทและบริษทัยอยมีการฝากเงินเพ่ือค้ําประกันสัญญาเชา จํานวน 1.21 ลานบาท 

 เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม – สุทธ ิ ป 2556 จํานวน 101.25 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 

101.25 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 100.00 เนื่องจากในป 2556 บริษัทมีลงทุนในบริษทั สเตรกา จํากัด ในสัดสวนรอยละ 40 ซ่ึงปรับมูลคา

ยุติธรรมสุทธิแลว 

  สินทรัพยถาวรที่ใชในการดาํเนินงาน – สุทธ ิป 2556 จํานวน 91.26 ลานบาท ลดลงป 2555 จํานวน 1.60 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 1.72 เนื่องจากมีการสรางปายโฆษณาเพ่ิมและมีการตัดคาเสื่อมราคาในระหวางป 

 คาเชาจายลวงหนา ป 2556 จํานวน 21.05 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 18.41 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 697.35 เนื่องจากในป 2556 มีการจายคาเชาลวงหนาคาที่ดินที่ใชสาํหรับกอรางอาคารสํานักงานแหงใหม รวมทั้งมีคากอสรางอาคารใหม

รวมอยูดวย 

 คาใชสิทธสิําหรับการหาผลประโยชน ป 2556 จํานวน 20.88 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 20.88 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 100.00 เนื่องจากในป 2556 เนื่องจากบริษัทยอยไดมีการทําสัญญาใชสิทธใินปายโฆษณากบับริษัทที่ไมเกี่ยวของกันแหง

หนึ่ง เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับบริษัทยอยใหสูงขึ้น 

 ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย ป 2556 จํานวน 14.75 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 0.67 ลานบาท หรือคดิ

เปนรอยละ 4.67 เนื่องจากในป 2556 มีรายไดเพ่ิมขึ้นและรับชําระเงินเพ่ิมขึ้นจากป 2555 ดังนั้น จึงมีภาษีถูกหัก ณ ที่จายเพ่ิมขึ้น 

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ป 2556 จํานวน 14.39 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 11.23 ลานบาท หรือ

คิดเปนรอยละ 355.58 เนื่องจากในป 2556 บริษัทมีการปรับใชมาตรฐานการบัญชีเร่ือง ภาษีเงินไดและบริษัทมีผลขาดทุนทางภาษีที่สามารถ

นํามาใชในปตอๆไปได ทําใหบริษัทตองตั้งทรัพยสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

 

3.2 สภาพคลอง 

 กระแสเงินสด 

   กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน ในป 2556 จํานวน 36.22 ลานบาท เนื่องจากมีผลกําไรจากการดําเนินงาน

เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 54.16 ลานบาท 

   กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน  ในป 2556 จํานวน 150.86 ลานบาท เนื่องจากมีการนําเงินฝากสถาบันการเงิน

เพ่ือนําไปค้ําประกันสินเช่ือใหกับบริษัทรวม จํานวน 30.24 ลานบาท มีเงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับและเงินทดรองจายแกบริษัทที่ไม

เกี่ยวของกัน จํานวน 42.33 ลานบาท สรางปายโฆษณาใหมและสินทรัพยถาวรอ่ืน จํานวน 17.54 ลานบาท จายเงินคาใชสิทธิสําหรับการหา

ประโยชนในการใชปายโฆษณาเพ่ือสรางรายไดใหกับบริษัทยอย จํานวน 16.70 ลานบาทและมีการจายเงินลงทุนในบริษัทรวม จํานวน 38.00 

ลานบาท 

  กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน  ในป 2556 จํานวน 256.04 ลานบาท เนื่องจากบริษัทไดรับเงินเพ่ิมทุน 

จํานวน 258.09 ลานบาท  

  

อัตราสวนสภาพคลอง  

 บริษัทมีสภาพคลองทางการเงินในป 2556 ดีกวาป 2555 เนื่องจากบริษัทไดรับเงินเพ่ิมทุน จํานวน 258.09 ลานบาท 

รวมทั้งบริษัทมีอัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไรดีขึ้น เนื่องจากมีรายไดที่เพ่ิมขึ้น ประกอบกับมีตนทุนและคาใชจายในการขายและ

บริหารที่ลดลง  
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รายจายลงทุน 

ในป 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีการลงทุนสรางปายโฆษณาใหมเพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน  17.54 ลานบาทและมีการจาย

ลงทุนในบริษัทรวม จํานวน 38.00 ลานบาท 

 

แหลงท่ีมาของเงินทุน 

หน้ีสินและความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน  

 อัตราสวนหนี้สินตอทุนของบริษัท ลดลงจาก 0.93 เทาในป 2555 เปน 0.21 เทาในป 2556 เนื่องจากในป 2556 บริษัท

ชําระเจาหนี้ รวมทั้งเจรจาประนอมหนี้ลดลง ทําใหหนี้สนิรวมลดลงจาก จํานวน 130.91 ลานบาทเหลือจํานวน 115.41 ลานบาท ลดลงจํานวน 

15.50 ลานบาท ประกอบกับสวนของทุนก็เพ่ิมสูงขึ้นจากการรับเงินเพ่ิมทุน จํานวน 258.09 ลานบาท 

 

4.    ปจจัยและอิทธิพลท่ีมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

ปจจัยที่สงผลตอภาพรวมของการทําธุรกิจของบริษัทอันมีผลอยางมีนัย อันประกอบไปดวยปจจัยตางๆดังนี้ 

 การสงสัญญาณ Thaicom 6  สงผลใหมีชองสัญญาณสําหรับทีวีดาวเทียมเพ่ิมขึ้น ซ่ึงทําใหมีมากพอกับความตองการ

ของผูตองการใชบริการ นํามาซ่ึงราคาคาเชาสัญญาณที่ถูกลง ทําใหสงผลกับรายไดของบริษัท 

 การจัดตั้งหนวยงาน กสทช ทําใหมีการออกกฎระเบียบตางๆ ซ่ึงจะสงผลกระทบตอสภาพการแขงขันในตลาด และ

ตนทุนการผลิตของบริษัทที่สูงขึ้น 

 เทคโนโลยีใหมๆ และทีวีดิจิตอล ที่เกิดขึ้น สงผลโดยตรงดานการแขงขัน และตนทุนของบริษัท 

 การมี AEC เปนทางเลือกใหมในการขยายธุรกิจในภูมิภาคทั้งยังไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐโดยรวมอีกดวย 

 สภาพเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศสงผลอยางยิ่งในดานงบประมาณโฆษณาประชาสัมพันธของลูกคา

บริษัท 

 

คําอธิบายเพิ่มเติมสําหรับนโยบายบัญชีท่ีสําคัญ 

 1) การรับรูรายได 

บริษัทมีนโยบายในการรับรูรายได ดังตอไปนี้ 

- รายไดจากการขายสินคาประกอบดวยมูลคาตามใบสงสินคาที่ขายที่ใหโดยเปนจํานวนเงินสุทธิจากภาษีขาย รับคืน และสวนลด 

โดยรับรูเม่ือความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความเปนเจาของสินคาไดโอนไปยังผูซ้ือแลว 

- รายไดจากสื่อรายการโทรทัศนเปนรายไดจากการบริการโฆษณาและการประชาสัมพันธ รายการโทรทัศนและรายไดจากการ

รับจางผลิตรายการโทรทัศน ซ่ึงแสดงมูลคาตามราคาในใบแจงหนี้สินคาของบริการหลังจากหักสวนลด รายไดจากการบริการโฆษณาและการ

ประชาสัมพันธจะรับรูเปนรายไดเม่ือไดใหบริการออกอากาศทางโทรทัศนแลวในขณะที่รายไดจากการรับจางผลิตรายการโทรทัศนจะรับรูเปน

รายไดเม่ือผลิตเสร็จ 

- คาบอกรับเปนสมาชิกที่ไดรับเงินลวงหนา จะบันทึกเปนรายไดรับลวงหนา และจะรับรูเปนรายไดเม่ือไดใหบริการตามระยะเวลา

ของการใหบริการ 

- รายไดคาสนับสนุนการจัดกิจกรรมรับรูรายไดเม่ือจัดกิจกรรม 

- รายไดที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนสินคาหรือบริการ เกิดจากการแลกเปลี่ยนสินคาหรือบริการที่มีลักษณะรายการที่ไมเหมือนกัน ซ่ึง

รับรูรายไดเม่ือสินคาหรือบริการดังกลาวมีการแลกเปลี่ยนกันดวยมูลคายุติธรรมของราคาสินคาหรือบริการที่แลกเปลี่ยน 

- รายไดคาเชาพ้ืนที่และพ้ืนที่โฆษณา รายไดคาบริการและรายไดคาบริหารรับรูเปนรายไดตามเกณฑคงคางที่ระบุในสัญญาเชาและ

บริการ 

- รายไดจากการใหเชารับรูตามเกณฑคงคาง 

- รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลา โดยคํานึงถึงอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงของชวงเวลาจนถึงวันครบอายุและคํานึงถึง

จํานวนเงินตนที่เปนยอดคงเหลือในบัญชีสําหรับการบันทึกคางรับของกลุมบริษัท 

- เงินปนผลรับรับรูเม่ือบริษัทไดรับสิทธิ 
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 2) เงินลงทุน 

กลุมบริษัทไดจัดประเภทเงินลงทุนที่นอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม แบงออกเปน 2 ประเภทคือ เงินลงทุนเพ่ือ

คา และเงินลงทุนทั่วไป การจัดประเภทเปนไปตามเปาหมายการลงทุนที่ฝายบริหารตองการ เม่ือไดมาซ่ึงเงินลงทุนนั้นฝายบริหารกําหนดการ

จัดประเภทที่เหมาะสมสําหรับเงินลงทุน ณ เวลาที่ลงทุนและทบทวนการจัดประเภทเปนปกติอยางสมํ่าเสมอ เงินลงทุนที่ไดมาเพ่ือเปาหมาย

หลักในการหากําไรจากการเปลี่ยนแปลงราคาในชวงเวลาสั้นถูกจัดประเภทเปนเงินลงทุนเพ่ือคาและแสดงรวมอยูในสินทรัพยหมุนเวียนโดย

กําหนดชวงเวลาสั้นหมายถึงชวงระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับแตเวลาที่ลงทุน เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมมีตลาดซ้ือขายถูกจัดประเภทเปนเงิน

ลงทุนทั่วไป 

การซ้ือและขายเงินลงทุนบันทึกขอมูล ณ วันที่ซ้ือขายซ่ึงเปนวันที่กลุมบริษัทตกลงที่จะซ้ือหรือขายเงินลงทุนเงินลงทุนเพ่ือคาวัด

มูลคาในเวลาตอมาดวยมูลคายุติธรรม  รายการกําไรและรายการขาดทุนทั้งที่เกิดขึ้นจริงและยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคา

ยุติธรรมของเงินลงทุนเพ่ือคาจะรวมอยูในงบกําไรขาดทุนในงวดที่เกิดขึ้น  

เงินลงทุนเพ่ือคาสามารถซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคลองและวัดมูลคาดวยราคาตลาด ณ วันทําการสุดทายของวันที่ในงบดุล โดย

อางอิงราคาเสนอซ้ือลาสุดจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรายการกําไรและรายการขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนเพ่ือคารับรู

รวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที่เกิดขึ้น  

เงินลงทุนทั่วไป แสดงดวยราคาทุนหักการดอยคา 

กลุมบริษัทจะทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนตอเม่ือมีขอบงช้ีวาเงินลงทุนนั้นอาจมีการดอยคาเกิดขึ้นถาราคาตามบัญชีของ

เงินลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะบันทึกรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายเม่ือเปรียบเทียบกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน

นั้นจะบันทึกรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เม่ือเงินลงทุนที่ถือไวในตราสารหนี้หรือตราสารทุนชนิดเดียวกันได 

 

 

มีการจําหนายออกไปเพียงบางสวน ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จําหนายจะกําหนดโดยใชวิธีถัวเฉลี่ย  ถวงน้ําหนักของราคาตามบัญชีจาก

จํานวนทั้งหมดที่ถือไว 

 

 3) ลูกหน้ีการคา 

ลูกหนี้การคาแสดงดวยมูลคาตามใบแจงรายการ หักดวยคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญซ่ึงประมาณจากการตรวจสอบยอดคงเหลือ ณ วัน

สิ้นป มูลคาของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญก็คือผลตางระหวางราคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาเม่ือเปรียบเทียบกับมูลคาที่คาดวาจะไดรับจาก

ลูกหนี้การคา หนี้สูญที่เกิดขึ้นในระหวางปตัดเปนคาใชจายเม่ือสามารถระบุได 

 

 4) สินคาคงเหลือ 

สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา ราคาทุนของสินคาคํานวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของบริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด ตนทุนของการซ้ือประกอบดวยราคาซ้ือ และคาใชจายทางตรงที่เกี่ยวของกับการซ้ือสินคานั้น มูลคาสุทธิที่จะ

ไดรับประมาณจากราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยคาใชจายที่จําเปนเพ่ือใหสินคานั้นสําเร็จรูปและคาใชจายในการขาย  

กลุมบริษัทบันทึกบัญชีคาเผื่อการลดมูลคาของสินคาเกา ลาสมัยหรือเสื่อมคุณภาพเทาที่จําเปน 

 

 5) เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทยอย 

บริษัทยอยหมายถึงกิจการที่บริษัทมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดําเนินงาน งบการเงินของบริษัทยอยดังกลาว

นํามารวมในการจัดทาํงบการเงินรวม  
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บริษัทยอยถูกนํารวมตั้งแตวันที่บริษัทใหญไดรับโอนมาซ่ึงอํานาจควบคุมและตองไมนํารวมตั้งแตวันที่อํานาจควบคุมหมดไป บริษัท

ใชวิธีซ้ือสําหรับการบันทึกการไดมาซ่ึงบริษัทยอย ตนทุนการไดมาซ่ึงบริษัทยอยวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่สงมอบใหในการ

ไดมา มูลคาของหุนที่ออกให หรือหนี้สินที่ตองรับผิดชอบ ณ วันที่ไดมา และยังรวมถึงตนทุนที่สัมพันธโดยตรงกับการไดมานั้น สวนของจํานวน

ตนทุนการไดมาซ่ึงบริษัทยอยที่สูงกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยที่ไดมาจะบันทึกเปนคาความนิยม  

เงินลงทุนในบริษัทยอยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิธีราคาทุน 

 

บริษัทรวม 

เงินลงทุนในบริษัทรวมเปนการลงทุนในกิจการที่บริษัท ถือหุนระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด 

และบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญในกิจการนั้น แตไมถึงกับควบคุม กําไรขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นไดตัดออกจากงบการเงินนี้แลว เวนแตมี

หลักฐานวาสินทรัพยที่โอนระหวางกันเกิดการดอยคา เงินลงทุนในบริษัทรวมรวมถึงคาความนิยมที่เกิดจากการลงทุนเม่ือไดมา วิธีสวนไดเสีย

จะไมนํามาใชเม่ือมูลคาเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนศูนย เวนแตผูลงทุนมีภาระผูกพันหรือตองจายเงินเพ่ือชําระภาระผูกพันของบริษัทรวมซ่ึง

บริษัทไดค้ําประกันหรือใหการยินยอมไว 

เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิธีราคาทุนและแสดงในงบการเงินรวม โดยวิธีสวนไดเสีย 

 

 6) สินทรัพยไมมีตัวตน 

คาลิขสิทธิ์ 

คาสิทธิสําหรับรายการภาพยนตรและละครเอเชีย แสดงตามราคาทุนหักดวยคาตัดจําหนายสะสม คาสิทธิและภาระผูกพันจะถูก

บันทึกเปนสินทรัพยและหนี้สินภายใตสัญญาลิขสิทธิ์เม่ือระยะเวลาของสัญญาเร่ิมตน โดยทราบมูลคาที่แนนอนของคาสิทธิและไดรับวัสดุ

รายการพรอมที่จะแพรภาพ  

คาสิทธิ์รายการกีฬาและรายการอ่ืนๆ ตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาสัญญาหรือจํานวนคร้ังที่ระบุตามสัญญา 

คาตัดจําหนายของคาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตรบันทึกเปนตนทุนบริการ ตนทุนของรายการที่ผลิตขึ้นเองบันทึกเปน

คาใชจายทั้งจํานวนเม่ือเกิดขึ้น  

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

ตนทุนที่เกิดจากการพัฒนาและบํารุงดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบันทึกเปนคาใชจายเม่ือเกิดขึ้น ตนทุนที่เกี่ยวของโดยตรงกับ

ผลิตภัณฑโปรแกรมที่ระบุไดและมีเอกลักษณของโปรแกรมที่กลุมบริษัทสามารถควบคุมไดรวมทั้งมีความเปนไปไดคอนขางแนที่จะกอใหเกิด

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจเกินกวาตนทุนสําหรับชวงระยะเวลามากกวาหนึ่งป 

รายจายเพ่ือเพ่ิมหรือขยายผลการทํางานของโปรแกรมคอมพิวเตอรใหมีคุณคาเพ่ิมขึ้นจากคุณลักษณะที่กําหนดไวเม่ือเร่ิมตนให

บันทึกเปนตนทุนเพ่ือการพัฒนาและบวกรวมไวในตนทุนเม่ือเร่ิมตนของโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้น ตนทุนโปรแกรมคอมพิวเตอรจะรับรูเปน

สินทรัพยและตัดจําหนายโดยใชวิธีเสนตรงตามระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชน แตไมเกินระยะเวลา 10 ป 
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คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

 2) เงินลงทุน 

กลุมบริษัทไดจัดประเภทเงินลงทุนที่นอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม แบงออกเปน 2 ประเภทคือ เงินลงทุนเพ่ือ

คา และเงินลงทุนทั่วไป การจัดประเภทเปนไปตามเปาหมายการลงทุนที่ฝายบริหารตองการ เม่ือไดมาซ่ึงเงินลงทุนนั้นฝายบริหารกําหนดการ

จัดประเภทที่เหมาะสมสําหรับเงินลงทุน ณ เวลาที่ลงทุนและทบทวนการจัดประเภทเปนปกติอยางสมํ่าเสมอ เงินลงทุนที่ไดมาเพ่ือเปาหมาย

หลักในการหากําไรจากการเปลี่ยนแปลงราคาในชวงเวลาสั้นถูกจัดประเภทเปนเงินลงทุนเพ่ือคาและแสดงรวมอยูในสินทรัพยหมุนเวียนโดย

กําหนดชวงเวลาสั้นหมายถึงชวงระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับแตเวลาที่ลงทุน เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมมีตลาดซ้ือขายถูกจัดประเภทเปนเงิน

ลงทุนทั่วไป 

การซ้ือและขายเงินลงทุนบันทึกขอมูล ณ วันที่ซ้ือขายซ่ึงเปนวันที่กลุมบริษัทตกลงที่จะซ้ือหรือขายเงินลงทุนเงินลงทุนเพ่ือคาวัด

มูลคาในเวลาตอมาดวยมูลคายุติธรรม  รายการกําไรและรายการขาดทุนทั้งที่เกิดขึ้นจริงและยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคา

ยุติธรรมของเงินลงทุนเพ่ือคาจะรวมอยูในงบกําไรขาดทุนในงวดที่เกิดขึ้น  

เงินลงทุนเพ่ือคาสามารถซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคลองและวัดมูลคาดวยราคาตลาด ณ วันทําการสุดทายของวันที่ในงบดุล โดย

อางอิงราคาเสนอซ้ือลาสุดจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรายการกําไรและรายการขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนเพ่ือคารับรู

รวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที่เกิดขึ้น  

เงินลงทุนทั่วไป แสดงดวยราคาทุนหักการดอยคา 

กลุมบริษัทจะทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนตอเม่ือมีขอบงช้ีวาเงินลงทุนนั้นอาจมีการดอยคาเกิดขึ้นถาราคาตามบัญชีของ

เงินลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะบันทึกรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายเม่ือเปรียบเทียบกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน

นั้นจะบันทึกรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เม่ือเงินลงทุนที่ถือไวในตราสารหนี้หรือตราสารทุนชนิดเดียวกันได 

 

 

มีการจําหนายออกไปเพียงบางสวน ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จําหนายจะกําหนดโดยใชวิธีถัวเฉลี่ย  ถวงน้ําหนักของราคาตามบัญชีจาก

จํานวนทั้งหมดที่ถือไว 

 

 3) ลูกหน้ีการคา 

ลูกหนี้การคาแสดงดวยมูลคาตามใบแจงรายการ หักดวยคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญซ่ึงประมาณจากการตรวจสอบยอดคงเหลือ ณ วัน

สิ้นป มูลคาของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญก็คือผลตางระหวางราคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาเม่ือเปรียบเทียบกับมูลคาที่คาดวาจะไดรับจาก

ลูกหนี้การคา หนี้สูญที่เกิดขึ้นในระหวางปตัดเปนคาใชจายเม่ือสามารถระบุได 

 

 4) สินคาคงเหลือ 

สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา ราคาทุนของสินคาคํานวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของบริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด ตนทุนของการซ้ือประกอบดวยราคาซ้ือ และคาใชจายทางตรงที่เกี่ยวของกับการซ้ือสินคานั้น มูลคาสุทธิที่จะ

ไดรับประมาณจากราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยคาใชจายที่จําเปนเพ่ือใหสินคานั้นสําเร็จรูปและคาใชจายในการขาย  

กลุมบริษัทบันทึกบัญชีคาเผื่อการลดมูลคาของสินคาเกา ลาสมัยหรือเสื่อมคุณภาพเทาที่จําเปน 

 

 5) เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทยอย 

บริษัทยอยหมายถึงกิจการที่บริษัทมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดําเนินงาน งบการเงินของบริษัทยอยดังกลาว

นํามารวมในการจัดทาํงบการเงินรวม  

คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

บริษัทยอยถูกนํารวมตั้งแตวันที่บริษัทใหญไดรับโอนมาซ่ึงอํานาจควบคุมและตองไมนํารวมตั้งแตวันที่อํานาจควบคุมหมดไป บริษัท

ใชวิธีซ้ือสําหรับการบันทึกการไดมาซ่ึงบริษัทยอย ตนทุนการไดมาซ่ึงบริษัทยอยวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่สงมอบใหในการ

ไดมา มูลคาของหุนที่ออกให หรือหนี้สินที่ตองรับผิดชอบ ณ วันที่ไดมา และยังรวมถึงตนทุนที่สัมพันธโดยตรงกับการไดมานั้น สวนของจํานวน

ตนทุนการไดมาซ่ึงบริษัทยอยที่สูงกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยที่ไดมาจะบันทึกเปนคาความนิยม  

เงินลงทุนในบริษัทยอยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิธีราคาทุน 

 

บริษัทรวม 

เงินลงทุนในบริษัทรวมเปนการลงทุนในกิจการที่บริษัท ถือหุนระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด 

และบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญในกิจการนั้น แตไมถึงกับควบคุม กําไรขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นไดตัดออกจากงบการเงินนี้แลว เวนแตมี

หลักฐานวาสินทรัพยที่โอนระหวางกันเกิดการดอยคา เงินลงทุนในบริษัทรวมรวมถึงคาความนิยมที่เกิดจากการลงทุนเม่ือไดมา วิธีสวนไดเสีย

จะไมนํามาใชเม่ือมูลคาเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนศูนย เวนแตผูลงทุนมีภาระผูกพันหรือตองจายเงินเพ่ือชําระภาระผูกพันของบริษัทรวมซ่ึง

บริษัทไดค้ําประกันหรือใหการยินยอมไว 

เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิธีราคาทุนและแสดงในงบการเงินรวม โดยวิธีสวนไดเสีย 

 

 6) สินทรัพยไมมีตัวตน 

คาลิขสิทธิ์ 

คาสิทธิสําหรับรายการภาพยนตรและละครเอเชีย แสดงตามราคาทุนหักดวยคาตัดจําหนายสะสม คาสิทธิและภาระผูกพันจะถูก

บันทึกเปนสินทรัพยและหนี้สินภายใตสัญญาลิขสิทธิ์เม่ือระยะเวลาของสัญญาเร่ิมตน โดยทราบมูลคาที่แนนอนของคาสิทธิและไดรับวัสดุ

รายการพรอมที่จะแพรภาพ  

คาสิทธิ์รายการกีฬาและรายการอ่ืนๆ ตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาสัญญาหรือจํานวนคร้ังที่ระบุตามสัญญา 

คาตัดจําหนายของคาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตรบันทึกเปนตนทุนบริการ ตนทุนของรายการที่ผลิตขึ้นเองบันทึกเปน

คาใชจายทั้งจํานวนเม่ือเกิดขึ้น  

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

ตนทุนที่เกิดจากการพัฒนาและบํารุงดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบันทึกเปนคาใชจายเม่ือเกิดขึ้น ตนทุนที่เกี่ยวของโดยตรงกับ

ผลิตภัณฑโปรแกรมที่ระบุไดและมีเอกลักษณของโปรแกรมที่กลุมบริษัทสามารถควบคุมไดรวมทั้งมีความเปนไปไดคอนขางแนที่จะกอใหเกิด

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจเกินกวาตนทุนสําหรับชวงระยะเวลามากกวาหนึ่งป 

รายจายเพ่ือเพ่ิมหรือขยายผลการทํางานของโปรแกรมคอมพิวเตอรใหมีคุณคาเพ่ิมขึ้นจากคุณลักษณะที่กําหนดไวเม่ือเร่ิมตนให

บันทึกเปนตนทุนเพ่ือการพัฒนาและบวกรวมไวในตนทุนเม่ือเร่ิมตนของโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้น ตนทุนโปรแกรมคอมพิวเตอรจะรับรูเปน

สินทรัพยและตัดจําหนายโดยใชวิธีเสนตรงตามระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชน แตไมเกินระยะเวลา 10 ป 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ในการกํากับดูแลใหรายงานทางการเงินประจําป 2556 ของบริษัทฯ ที่จัดทําขึ้น มีขอมูลทางบัญชีที่ถูกตองครบถวนใน

สาระสําคัญ โปรงใส อยางเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสินของบริษัทฯ ปองกันการทุจริตและการดําเนินการที่ผิดปกติ รวมทั้ง

ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการ

พิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดทํางบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมถึง

ขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําปบัญชี 2556 ของบริษัทฯ

 

ดังนั้น เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียเกิดความเช่ือม่ันตอรายงานทางการเงินของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระผูซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทําหนาที่

สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน และการดําเนินงานอยางถูกตองเพียงพอ มีการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความโปรงใส ถูกตองและครบถวน รวมทั้งใหมีความเพียงพอของระบบ

บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการกํากับดูแลของบริษัทฯ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจน

มีความครบถวนเพียงพอ และเหมาะสมของกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายตางๆที่

เกี่ยวของ และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 

คณะกรรมการบริษัทฯ  มีความเห็นวา งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย ประจําปบัญชี 2556 สิ้นสุด 31 

ธันวาคม 2556 ที่คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชี ไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน 

และกระแสเงินสด ถูกตอง ครบถวน เช่ือถือได สมเหตุสมผล ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการใชนโยบาย

บัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส เพียงพอ และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

       (นางสาวณีรนุช ณ ระนอง)          (นายอภินันท  ปญญากร) 

                                                     กรรมการ                                    กรรมการ   

           

          

           
   
    

 

รายงานของผูสอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถือหุนบริษทั ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  

1) ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซ่ึงประกอบดวย งบแสดง

ฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ  สําหรับปส้ินสุดวัน

เดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และหมายเหตุเรื่องอ่ืน ๆ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2) ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินที่

ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

3) ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึง

วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

4) การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีที่เก่ียวกับจํานวนเงินและการเปดเผย

ขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจาก

การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการ

ประเมินความเส่ียงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดย

ถูกตองตามที่ควรของกิจการเพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการ

แสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของ

นโยบายการบัญชีที่ผูบริหารและความสมเหตุสมผลของการประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการ

ประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

5) ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นอยางมี

เงื่อนไขของขาพเจา 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ในการกํากับดูแลใหรายงานทางการเงินประจําป 2556 ของบริษัทฯ ที่จัดทําขึ้น มีขอมูลทางบัญชีที่ถูกตองครบถวนใน

สาระสําคัญ โปรงใส อยางเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสินของบริษัทฯ ปองกันการทุจริตและการดําเนินการที่ผิดปกติ รวมทั้ง

ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการ

พิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดทํางบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมถึง

ขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําปบัญชี 2556 ของบริษัทฯ

 

ดังนั้น เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียเกิดความเช่ือม่ันตอรายงานทางการเงินของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระผูซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทําหนาที่

สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน และการดําเนินงานอยางถูกตองเพียงพอ มีการเปดเผยขอมูลรายการที่เก่ียวโยงกัน 

หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความโปรงใส ถูกตองและครบถวน รวมทั้งใหมีความเพียงพอของระบบ

บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการกํากับดูแลของบริษัทฯ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจน

มีความครบถวนเพียงพอ และเหมาะสมของกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายตางๆที่

เกี่ยวของ และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 

คณะกรรมการบริษัทฯ  มีความเห็นวา งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย ประจําปบัญชี 2556 สิ้นสุด 31 

ธันวาคม 2556 ที่คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชี ไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน 

และกระแสเงินสด ถูกตอง ครบถวน เช่ือถือได สมเหตุสมผล ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการใชนโยบาย

บัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส เพียงพอ และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

       (นางสาวณีรนุช ณ ระนอง)          (นายอภินันท  ปญญากร) 

                                                     กรรมการ                                    กรรมการ   

           

          

           
   
    

 

รายงานของผูสอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถือหุนบริษทั ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  

1) ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซ่ึงประกอบดวย งบแสดง

ฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ  สําหรับปส้ินสุดวัน

เดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และหมายเหตุเรื่องอ่ืน ๆ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2) ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินที่

ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

3) ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึง

วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

4) การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีที่เก่ียวกับจํานวนเงินและการเปดเผย

ขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจาก

การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการ

ประเมินความเส่ียงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดย

ถูกตองตามที่ควรของกิจการเพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการ

แสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของ

นโยบายการบัญชีที่ผูบริหารและความสมเหตุสมผลของการประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการ

ประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

5) ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นอยางมี

เงื่อนไขของขาพเจา 
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เกณฑการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข 

6) การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ 

ก) ในระหวาง ป 2556 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดตกลงทําสัญญากับบริษัทแหงหนึ่ง คิดเปนจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญา

ไดรับสิทธิดังกลาวตลอดอายุสัญญา (3-5 ป) ประมาณ 22.7 ลานบาท (ดูหมายเหตุ 21) (บริษัทดังกลาวจดทะเบียนจัดตั้ง

เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2556 ทุนจดทะเบยีนจาํนวนเงนิ 1 ลานบาท) โดยบริษัทยอยไดรับสิทธิสําหรับหาผลประโยชนใน

ทรัพยสินปายโฆษณาจํานวน 6 หนาปาย ซ่ึงเปนทรัพยสินของบริษัทดังกลาวจํานวน 4 หนาปาย สวนอีก 2 หนาปาย 

เปนทรัพยสินของบริษัทยอยเอง (สวนที่เปนทรัพยสินของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีมูลคาตามบัญชี

จํานวน 4 บาท ) ซ่ึงบริษัทยอยไดจัดใหมีการทําประกันภัยทรัพยสินปายโฆษณาทั้งหมด และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

2556 บริษัทยอยมีรายการจายเงินทดรองจายแกบริษัทดังกลาวจํานวน 2 ลานบาท และบริษัทมีเงินใหกูยืมแกบริษัท

ดังกลาว คิดเปนจํานวนเงินรวม 40 ลานบาท (ดูหมายเหตุ 11) ค้ําประกันโดยปายโฆษณาของบริษัทดังกลาว โดยการ

ไดรับจัดเก็บใบอนุญาตกอสรางปายฉบับจริงแลวบางสวน และโดยกรรมการของบริษัทดังกลาว ทั้งนี้คณะกรรมการ

บริหารไดพิจารณาแลวคุมคาในการลงทุน และเปนการใหเงินแกบริษัทดังกลาวเพ่ือไปหาสถานที่และลงทุนกอสราง

ปาย โดยที่บริษัทดังกลาวมีเงินทุนนอย บริษัทจึงตองใหเงินกู โดยไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว และบริษัทยัง

ไมไดรับงบการเงินของบริษัทดังกลาว บริษัทดังกลาวไดชําระเช็คลงวันที่ลวงหนาจํานวน 2 ฉบับ รวมเปนจํานวนเงิน 

40 ลานบาท (เช็คลงวันที่ 21 เมษายน 2557 และวันที่ 12 พฤษภาคม 2557) จากรายการดังกลาวขางตน ทําใหพิจารณา

ไดวาบริษัทมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว ทั้งนี้ เปนไปตามประกาศที่ อช 6/2547 เรื่อง การจัดทํางบการเงินรวม ซ่ึง

เปนเหตุใหบริษัทตองรวมงบการเงินของบริษัทดังกลาวในการจัดทํางบการเงินรวม ใหเปนไปตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ผลกระทบจากการไมรวมงบการเงินของบริษัทดังกลาวในงบการเงินรวม ยังไมสามารถทราบได

ในขณะนี ้นอกจากนี้ ขาพเจาไดแจงรายละเอียดของเรื่องดังกลาวเพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบแลวเม่ือวันที่ 

13 พฤศจิกายน 2556 และวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 
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ข) ตามที่กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 37.2 เม่ือวันที่ 3 กันยายน 2555 บริษัทยอยแหงหนึ่งถูกฟองเรียกรองให

จายคาเสียหายการระงับการใหบริการ โดยศาลแพงไดพิพากษาแลวเม่ือวันที่ 29 กรกฎาคม 2556 ใหบริษัทยอยยกเลิก

การระงับการใหบริการกับทางโจทก หากไมดําเนินการหรือดําเนินการไมได ใหชําระคาเสียหายในอัตรา         เดือนละ 

277,500 บาท นับถัดจากวันฟอง (3 กันยายน 2555) จนถึงวันที่ 19 สิงหาคม 2557 อันเปนวันครบกําหนดของสัญญา 

และเม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2556 ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทไดมีหนังสือแจงการปฏิบัติตามคําพิพากษาของศาล

แพง (การยกเลิกการระงับสัญญาณและดําเนินการสงมอบชองสัญญาณแกโจทก)ไปยังโจทกและทนายความของโจทก 

และในวันที่ 21 มกราคม 2557 ไดมีหนังสือแจงการสงมอบชองสัญญาณเพ่ือเปนการใหบริการตามสัญญาใหแกโจทก

อีกครั้ง รวมถึงไดย่ืนคําแถลงตอศาลแพงขอวางเงินคาทนายความและคาฤชาธรรมเนียมตางๆ ตามคําพิพากษาพรอม

แจงการปฏิบัติตามคําพิพากษาเสร็จส้ินใหศาลทราบ และที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษทัยอยมีความเห็นวา บริษัทยอย

ไมตองรับผิดชอบคาความเสียหายดังกลาว เนื่องจากคําพิพากษาของศาลแพงมีลักษณะเปนการกําหนดวางเงื่อนไขให

บริษัทยอยปฏิบัติเปนลําดับดวยการมีคําส่ังใหบริษัทยอยยกเลิกการระงับการใชบริการและสงมอบชองสัญญาณคล่ืน

ความถ่ีเสียกอน เม่ือดําเนินการดังกลาวแลวก็ไมตองรับผิดชําระคาเสียหาย แตหากไมดําเนินการหรือดําเนินการไมได

จึงจะกอใหเกิดหนาที่ในการชําระคาเสียหายตามคําพิพากษาตั้งแตวันฟองจนถึงวันส้ินสุดสัญญา คําพิพากษาไมไดระบุ

บังคับใหบริษัทยอยตองรับผิดชําระคาเสียหายนับตั้งแตวันฟองจนถึงวันสงมอบชองสัญญาณดวย เม่ือบริษัทยอยได

ดําเนินการยกเลิกการระงับการใหบริการและดําเนินการสงมอบชองสัญญาณแกโจทกแลว จึงเปนการปฏิบัติตามคํา

พิพากษาและภายในระยะเวลาที่กําหนดในคําบังคับเสร็จส้ินแลว ดังนั้น บริษัทยอยมิไดบันทึกภาระหนี้สินไวในงบ

การเงิน 

ทั้งนี้ ฝายกฎหมายของขาพเจา มีความเห็นวา; คําพิพากษาของศาลแพงหมายความวา ศาลแพงพิพากษาใหโจทกเปน

ฝายชนะคดีเพราะเหตุวา การบอกเลิกสัญญาของจําเลยเปนการอันมิชอบ การที่จําเลยระงับการใหบริการ เปนการ

กระทําที่ทําใหเกิดความเสียหายแกจําเลย จําเลยจึงถูกศาลแพงพิพากษาบังคับใหตองกระทําการยกเลิกการระงับการ

ใหบริการ ตั้งแตวันถัดจากวันฟองเปนตนไปจนถึงวันที่ครบกําหนดเวลาตามสัญญา (ตั้งแตวันที่ 4 กันยายน 2555 ถึง

วันที่ 19 สิงหาคม 2557) หากจําเลยไมปฎิบัติตามหรือปฏิบัติตามไมได ใหชดใชเงินเปนคาเสียหายในอัตราเดือนละ 

277,500 บาท ดังนั้น การที่จําเลยยกเลิกการระงับการใหบริการ ในวันที่ 20 มกราคม 2557 จึงเปนการปฏิบัติตามคํา

พิพากษาที่ยังไมครบถวนทุกชวงเวลา เพราะการยกเลิกการระงับการใหบริการ ในชวงเวลาแรก ตั้งแตวันถัดจากวันฟอง 

(วันที่ 4 กันยายน 2555) จนถึงวันที่จําเลยยกเลิกการระงับการใหบริการ (วันที่ 20 มกราคม 2557) ยังไมไดมีการปฏิบัติ

ตามคําพิพากษา (เนื่องเพราะเปนส่ิงที่ "ดําเนินการไมได" ตามที่ศาลแพงพิพากษาตั้งเปนเงื่อนไขไว) ดังนั้น ในสวนที่ยัง

ดําเนินการไมไดนี้ จําเลยจึงยังคงมีหนาที่จะตองชดใชคาเสียหายในอัตราเดือนละ 277,500 บาท นับแตวันที่ 4 กันยายน 

2555 ถึงวันที่ 20 มกราคม 2557 (วันที่ยกเลิกการระงับฯ)  ใหแกโจทก อีกสวนหนึ่งดวย จากความเห็นแยงของที่ปรึกษา

กฎหมายของทั้งสองฝาย ขาพเจาไดเสนอแนะใหบริษัทยอยสอบถามไปยังศาลแพง เพ่ือขอขยายความคําพิพากษาของ

ศาล หากบริษัทยอยจะตองบันทึกหนี้สินดังกลาวไวในงบการเงินตามความเห็นของที่ปรึกษากฎหมายของขาพเจา จะ

ทําใหบริษัทมีหนี้สินเพ่ิมขึ้น 4 ลานบาท และกําไรสุทธิลดลง 4 ลานบาท( 0.001 บาทตอหุน) 
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ข) ตามที่กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 37.2 เม่ือวันที่ 3 กันยายน 2555 บริษัทยอยแหงหนึ่งถูกฟองเรียกรองให

จายคาเสียหายการระงับการใหบริการ โดยศาลแพงไดพิพากษาแลวเม่ือวันที่ 29 กรกฎาคม 2556 ใหบริษัทยอยยกเลิก

การระงับการใหบริการกับทางโจทก หากไมดําเนินการหรือดําเนินการไมได ใหชําระคาเสียหายในอัตรา         เดือนละ 

277,500 บาท นับถัดจากวันฟอง (3 กันยายน 2555) จนถึงวันที่ 19 สิงหาคม 2557 อันเปนวันครบกําหนดของสัญญา 

และเม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2556 ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทไดมีหนังสือแจงการปฏิบัติตามคําพิพากษาของศาล

แพง (การยกเลิกการระงับสัญญาณและดําเนินการสงมอบชองสัญญาณแกโจทก)ไปยังโจทกและทนายความของโจทก 

และในวันที่ 21 มกราคม 2557 ไดมีหนังสือแจงการสงมอบชองสัญญาณเพ่ือเปนการใหบริการตามสัญญาใหแกโจทก

อีกครั้ง รวมถึงไดย่ืนคําแถลงตอศาลแพงขอวางเงินคาทนายความและคาฤชาธรรมเนียมตางๆ ตามคําพิพากษาพรอม

แจงการปฏิบัติตามคําพิพากษาเสร็จส้ินใหศาลทราบ และที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษทัยอยมีความเห็นวา บริษัทยอย

ไมตองรับผิดชอบคาความเสียหายดังกลาว เนื่องจากคําพิพากษาของศาลแพงมีลักษณะเปนการกําหนดวางเงื่อนไขให

บริษัทยอยปฏิบัติเปนลําดับดวยการมีคําส่ังใหบริษัทยอยยกเลิกการระงับการใชบริการและสงมอบชองสัญญาณคล่ืน

ความถ่ีเสียกอน เม่ือดําเนินการดังกลาวแลวก็ไมตองรับผิดชําระคาเสียหาย แตหากไมดําเนินการหรือดําเนินการไมได

จึงจะกอใหเกิดหนาที่ในการชําระคาเสียหายตามคําพิพากษาตั้งแตวันฟองจนถึงวันส้ินสุดสัญญา คําพิพากษาไมไดระบุ

บังคับใหบริษัทยอยตองรับผิดชําระคาเสียหายนับตั้งแตวันฟองจนถึงวันสงมอบชองสัญญาณดวย เม่ือบริษัทยอยได

ดําเนินการยกเลิกการระงับการใหบริการและดําเนินการสงมอบชองสัญญาณแกโจทกแลว จึงเปนการปฏิบัติตามคํา

พิพากษาและภายในระยะเวลาที่กําหนดในคําบังคับเสร็จส้ินแลว ดังนั้น บริษัทยอยมิไดบันทึกภาระหนี้สินไวในงบ

การเงิน 

ทั้งนี้ ฝายกฎหมายของขาพเจา มีความเห็นวา; คําพิพากษาของศาลแพงหมายความวา ศาลแพงพิพากษาใหโจทกเปน

ฝายชนะคดีเพราะเหตุวา การบอกเลิกสัญญาของจําเลยเปนการอันมิชอบ การที่จําเลยระงับการใหบริการ เปนการ

กระทําที่ทําใหเกิดความเสียหายแกจําเลย จําเลยจึงถูกศาลแพงพิพากษาบังคับใหตองกระทําการยกเลิกการระงับการ

ใหบริการ ตั้งแตวันถัดจากวันฟองเปนตนไปจนถึงวันที่ครบกําหนดเวลาตามสัญญา (ตั้งแตวันที่ 4 กันยายน 2555 ถึง

วันที่ 19 สิงหาคม 2557) หากจําเลยไมปฎิบัติตามหรือปฏิบัติตามไมได ใหชดใชเงินเปนคาเสียหายในอัตราเดือนละ 

277,500 บาท ดังนั้น การที่จําเลยยกเลิกการระงับการใหบริการ ในวันที่ 20 มกราคม 2557 จึงเปนการปฏิบัติตามคํา

พิพากษาที่ยังไมครบถวนทุกชวงเวลา เพราะการยกเลิกการระงับการใหบริการ ในชวงเวลาแรก ตั้งแตวันถัดจากวันฟอง 

(วันที่ 4 กันยายน 2555) จนถึงวันที่จําเลยยกเลิกการระงับการใหบริการ (วันที่ 20 มกราคม 2557) ยังไมไดมีการปฏิบัติ

ตามคําพิพากษา (เนื่องเพราะเปนส่ิงที่ "ดําเนินการไมได" ตามที่ศาลแพงพิพากษาตั้งเปนเงื่อนไขไว) ดังนั้น ในสวนที่ยัง

ดําเนินการไมไดนี้ จําเลยจึงยังคงมีหนาที่จะตองชดใชคาเสียหายในอัตราเดือนละ 277,500 บาท นับแตวันที่ 4 กันยายน 

2555 ถึงวันที่ 20 มกราคม 2557 (วันที่ยกเลิกการระงับฯ)  ใหแกโจทก อีกสวนหนึ่งดวย จากความเห็นแยงของที่ปรึกษา

กฎหมายของทั้งสองฝาย ขาพเจาไดเสนอแนะใหบริษัทยอยสอบถามไปยังศาลแพง เพ่ือขอขยายความคําพิพากษาของ

ศาล หากบริษัทยอยจะตองบันทึกหนี้สินดังกลาวไวในงบการเงินตามความเห็นของที่ปรึกษากฎหมายของขาพเจา จะ

ทําใหบริษัทมีหนี้สินเพ่ิมขึ้น 4 ลานบาท และกําไรสุทธิลดลง 4 ลานบาท( 0.001 บาทตอหุน) 
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7) การไมสามารถหาหลักฐานที่เหมาะสมอยางเพียงพอ 

ก) ขาพเจาไมสามารถตรวจสอบใหไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับเงินใหกูยืมระยะส้ันและ

เงินทดรองจายแกบริษัทแหงหนึ่ง ซ่ึงแสดงในงบการเงินรวม จํานวนเงินรวมประมาณ 42.33 ลานบาท คิดเปนประมาณ

รอยละ 6.5 ของสินทรัพยรวมตามงบการเงินรวม ทั้งนี้เนื่องจากผูบริหารของบริษัทไมมีขอมูลที่เปนทางการเก่ียวกับงบ

การเงิน การพิจารณาฐานะการเงินและผลการดําเนินงานหรือแผนการดําเนินงานของบริษัทดังกลาว เพ่ือสนับสนุน

ความถูกตองตามควรของมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของยอดคงเหลือของรายการดังกลาว และความเหมาะสมและ

เพียงพอของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และขาพเจาไมสามารถใชวิธีการตรวจสอบอ่ืนเพ่ือใหพอใจเก่ียวกับเงินใหกูยืมระยะ

ส้ันและเงินทดรองจายแกบริษัทดังกลาวได ดังนั้นขาพเจาจึงไมสามารถสรุปไดวาจําเปนตองปรับปรุงรายการดังกลาว

หรือไมเพียงใด 

นอกจากนี้ ขาพเจาไดสงหนังสือยืนยันยอดคงเหลือรายการดังกลาว โดยวิธีไปรษณียลงทะเบียนไปยังที่อยูตามที่จด

ทะเบียน และตามที่ปรากฏในหลักฐานการติดตอระหวางบริษัทและบริษัทยอยกับบริษัทดังกลาว (สัญญาใหใชสิทธิ

ประโยชน สัญญากูยืม ใบแจงหนี้ ใบเสร็จรับเงิน) ผลปรากฏวาหนังสือยืนยันยอดดังกลาว ไปรษณียตีกลับ เนื่องจาก 

“ไมมีผูรับสงคืน” จํานวน 2 ครั้ง และไดสอบถามไปยังบริษัท จึงไดรับแจงวา เปนที่อยูของบริษัทดังกลาวแตไมคอยมี

พนักงานอยู โดยใหจัดสงไปยังที่อยูใหม ซ่ึงบริษัทแจงวาเปนที่อยูของกรรมการของบริษัทดังกลาวนั้น  และขาพเจาได

สงหนังสือยืนยันยอดครั้งที่ 3 และ 4ไปยังที่อยูที่ไดรับแจงใหม ผลปรากฏวา ขาพเจายังไมไดรับตอบกลับหนังสือยืนยัน

ยอดดังกลาว อนึ่ง ในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 ขาพเจาไดรับหนังสือยืนยันยอดตอบกลับดังกลาวทางโทรสาร 

ข) ขาพเจายังไมไดรับหนังสือยืนยันยอดคงเหลือบัญชีลูกหนี้อ่ืน-บุคคลที่เก่ียวของกันจํานวนเงินประมาณ 16 ลานบาท 

(หมายเหตุ 8.1) ซ่ึงเกิดจากการหักภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายจากการซ้ือขายหุนและบริษัทนําสงแกหนวยงานราชการ และ

ขาพเจาไมสามารถใชวิธีการตรวจสอบอ่ืนเพ่ือใหพอใจเก่ียวกับบัญชีดังกลาวได ดังนั้นขาพเจาจึงไมสามารถสรุปไดวา

จําเปนตองปรับปรุงรายการดังกลาวหรือไมเพียงใด 

ค) เงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย คํานวณโดยอาศัยขอมูลทางการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ของบริษัทรวมแหงหนึ่งที่จัดทําโดยฝายบริหารของบริษัทรวม และไมไดตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอ่ืนดังกลาว โดยมี

ยอดเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนจํานวนเงิน 101.25 ลานบาท และมีสวนแบงผลขาดทุนในบริษัทรวมดังกลาวจํานวน

เงิน 0.75 ลานบาท และการถูกจํากัดขอบเขตเปนไปโดยสถานการณ เนื่องจากบริษัทยังไมไดรับงบการเงินฉบับที่ผาน

การตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีแลว 

ความเห็นอยางมีเงื่อนไข 

8) ขาพเจาเห็นวา ยกเวนผลกระทบจากเรื่องการไมรวมงบการเงินของบริษัทแหงหนึ่งในการจัดทํางบการเงินรวมและการไม

บันทึกภาระหนี้สินจากคดีความ ตามที่กลาวไวในวรรคเกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขกรณีการแสดงขอมูลที่

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ และยกเวนผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากเรื่องที่กลาวในวรรคเกณฑการแสดงความเห็น

อยางมีเงื่อนไขกรณีไมสามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอ งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน

รวมและเฉพาะกิจการของ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และผล

การดําเนินงานรวมและเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่

ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน 

9) โดยมิไดเปนการแสดงความเหน็อยางมีเงื่อนไขเพ่ิมเติม ขาพเจาขอใหสังเกต 

ก. หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 6 ซ่ึงไดอธิบายถึงผลกระทบตอกลุมบริษัทจากการนํานโยบายการบัญชีใหมมาถือ

ปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่แสดงเปน

ขอมูลเปรียบเทียบ เปนสวนหนึ่งของงบการเงินที่ตรวจสอบแลว ณ วันที่ และสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

นอกจากนี้ งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ สําหรับปเดียวกันที่

แสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบไดปรับปรุงรายการตามที่ไดอธิบายไวในหมายเหตุขอ 6 แลว 

ข. หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 14.3 บริษัทมีการค้ําประกันวงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงิน แกบริษัทรวมแหงหนึ่ง 

วงเงินประมาณ 130.78 ลานบาท(สวนที่ค้ําประกันแลว) ซ่ึงอยูระหวางการเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม

ดังกลาวพิจารณาเก่ียวกับการคิดคาธรรมเนียมระหวางกัน ปจจุบันยังไมมีความคืบหนาใดๆ 

 

 

 

 

 

 

 

(นางสาวกรรณิการ  วิภาณุรัตน) 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบยีน 7305 

 

บริษทั กรินทร ออดทิ จํากัด 

กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 
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(นางสาวกรรณิการ  วิภาณุรัตน) 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบยีน 7305 

 

บริษทั กรินทร ออดทิ จํากัด 

กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 6

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

2556 2555 2556 2555

หมายเหตุ "ปรับปรุงใหม"

รายได

รายไดจากสื่อรายการโทรทัศน 28,115,361 35,533,822 2,400,000 285,000

รายไดจากการใหบริการจัดการชองสัญญาณ 213,611,370 183,142,566 183,855,291 133,260,659

รายไดจากการใหเชาพื้นที่โฆษณา 62,065,957 56,402,657 -                          -                          

รายไดอื่น

- รายไดจากการบริหารจัดการ -                          -                          3,600,000 1,800,000

- หนี้สงสัยจะสูญ(กลับรายการ) -                          -                          10,314,121 -                          

- ตัดจําหนายบัญชีหนี้สิน 2,693,038                -                          347,831 -                          

- รายไดจากการประนอมหนี้ 9,699,179                18,179,094 285,478 -                          

- รายไดจากเงินปนผล -                          -                          20,000,000 -                          

- อื่นๆ 2,280,821 4,652,454 2,885,850 2,575,511

รวมรายได 318,465,726 297,910,593 223,688,571 137,921,170

คาใชจาย

ตนทุนขายและบริการ (166,560,149) (176,725,072) (88,132,961) (68,204,683)

คาใชจายในการขาย (4,024,899) (8,356,605) (1,017,884) (1,700)

คาใชจายในการบริหาร (73,895,178) (65,691,191) (42,458,653) (14,613,907)

คาตอบแทนผูบริหาร 8.2 (10,261,241) (8,467,774) (7,925,803) (4,495,526)

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 14.1 (752,029) -                          -                          -                          

คาใชจายอื่น 31 (3,814,011) (31,830,353) (999,700) (63,236,238)

รวมคาใชจาย (259,307,507) (291,070,995) (140,535,001) (150,552,054)

กําไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 59,158,219 6,839,598 83,153,570 (12,630,884)

ตนทุนทางการเงิน (557,430) (2,396,344) (104,287) (1,102,263)

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได 58,600,789 4,443,254 83,049,283 (13,733,147)

ภาษีเงินได 32 6,980,598 (1,277,144) 14,323,735 -                          

กําไร(ขาดทุน)สําหรับป 65,581,387 3,166,110 97,373,018 (13,733,147)

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น -                          -                          -                          -                          

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 65,581,387 3,166,110 97,373,018 (13,733,147)

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 63,679,471 4,894,634 97,373,018 (13,733,147)

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 1,901,916 (1,728,524) -                          -                          

65,581,387 3,166,110 97,373,018 (13,733,147)

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐาน 29

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐานที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 0.018 0.002 0.028 (0.006)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 3,513,061,510 2,465,682,937 3,513,061,510 2,465,682,937

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนปรับลด 29

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนปรับลดที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 0.015 0.001 0.023 (0.004)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 4,205,045,123 3,360,518,889 4,205,045,123 3,360,518,889

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กําไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 59,158,219 6,839,598 83,153,570 (12,630,884)

ตนทุนทางการเงิน (557,430) (2,396,344) (104,287) (1,102,263)

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได 58,600,789 4,443,254 83,049,283 (13,733,147)

ภาษีเงินได 32 6,980,598 (1,277,144) 14,323,735 -                          

กําไร(ขาดทุน)สําหรับป 65,581,387 3,166,110 97,373,018 (13,733,147)

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น -                          -                          -                          -                          

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 65,581,387 3,166,110 97,373,018 (13,733,147)

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 63,679,471 4,894,634 97,373,018 (13,733,147)

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 1,901,916 (1,728,524) -                          -                          

65,581,387 3,166,110 97,373,018 (13,733,147)

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐาน 29

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐานที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 0.018 0.002 0.028 (0.006)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 3,513,061,510 2,465,682,937 3,513,061,510 2,465,682,937

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนปรับลด 29

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนปรับลดที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 0.015 0.001 0.023 (0.004)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 4,205,045,123 3,360,518,889 4,205,045,123 3,360,518,889

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 8

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ สุทธิ

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 162,000,071          8,000,000             4,178,839             (189,041,011)        (14,862,101)          

เงินรับลวงหนาคาหุน 28 -                        -                        (3,878,927)            -                        (3,878,927)            

เพิ่มทุนจดทะเบียน 28 129,199,825          -                        -                        -                        129,199,825         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                        -                        -                        (13,733,147) (13,733,147)          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 291,199,896          8,000,000             299,912                (202,774,158) 96,725,650           

เงินรับลวงหนาคาหุน 28 -                        -                        38,065,596 -                        38,065,596

เพิ่มทุนจดทะเบียน 28 141,322,980          -                        -                        -                        141,322,980

สวนเกินมูลคาหุน 28 -                        158,155,341         -                        -                        158,155,341

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                        -                        -                        97,373,018           97,373,018

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 432,522,876          166,155,341         38,365,508           (105,401,140) 531,642,585

บาท

ทุนที่ออกและ

ชําระแลว สวนเกินมูลคาหุน

เงินรับลวงหนาคา

หุน

กําไร (ขาดทุน)  

สะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 8

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ สุทธิ

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 162,000,071          8,000,000             4,178,839             (189,041,011)        (14,862,101)          

เงินรับลวงหนาคาหุน 28 -                        -                        (3,878,927)            -                        (3,878,927)            

เพิ่มทุนจดทะเบียน 28 129,199,825          -                        -                        -                        129,199,825         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                        -                        -                        (13,733,147) (13,733,147)          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 291,199,896          8,000,000             299,912                (202,774,158) 96,725,650           

เงินรับลวงหนาคาหุน 28 -                        -                        38,065,596 -                        38,065,596

เพิ่มทุนจดทะเบียน 28 141,322,980          -                        -                        -                        141,322,980

สวนเกินมูลคาหุน 28 -                        158,155,341         -                        -                        158,155,341

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                        -                        -                        97,373,018           97,373,018

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 432,522,876          166,155,341         38,365,508           (105,401,140) 531,642,585

บาท

ทุนที่ออกและ

ชําระแลว สวนเกินมูลคาหุน

เงินรับลวงหนาคา

หุน

กําไร (ขาดทุน)  

สะสม
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 8

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ สุทธิ

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 162,000,071          8,000,000             4,178,839             (189,041,011)        (14,862,101)          

เงินรับลวงหนาคาหุน 28 -                        -                        (3,878,927)            -                        (3,878,927)            

เพิ่มทุนจดทะเบียน 28 129,199,825          -                        -                        -                        129,199,825         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                        -                        -                        (13,733,147) (13,733,147)          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 291,199,896          8,000,000             299,912                (202,774,158) 96,725,650           

เงินรับลวงหนาคาหุน 28 -                        -                        38,065,596 -                        38,065,596

เพิ่มทุนจดทะเบียน 28 141,322,980          -                        -                        -                        141,322,980

สวนเกินมูลคาหุน 28 -                        158,155,341         -                        -                        158,155,341

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                        -                        -                        97,373,018           97,373,018

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 432,522,876          166,155,341         38,365,508           (105,401,140) 531,642,585

บาท

ทุนที่ออกและ

ชําระแลว สวนเกินมูลคาหุน

เงินรับลวงหนาคา

หุน

กําไร (ขาดทุน)  

สะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 8

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ สุทธิ

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 162,000,071          8,000,000             4,178,839             (189,041,011)        (14,862,101)          

เงินรับลวงหนาคาหุน 28 -                        -                        (3,878,927)            -                        (3,878,927)            

เพิ่มทุนจดทะเบียน 28 129,199,825          -                        -                        -                        129,199,825         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                        -                        -                        (13,733,147) (13,733,147)          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 291,199,896          8,000,000             299,912                (202,774,158) 96,725,650           

เงินรับลวงหนาคาหุน 28 -                        -                        38,065,596 -                        38,065,596

เพิ่มทุนจดทะเบียน 28 141,322,980          -                        -                        -                        141,322,980

สวนเกินมูลคาหุน 28 -                        158,155,341         -                        -                        158,155,341

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                        -                        -                        97,373,018           97,373,018

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 432,522,876          166,155,341         38,365,508           (105,401,140) 531,642,585

บาท

ทุนที่ออกและ

ชําระแลว สวนเกินมูลคาหุน

เงินรับลวงหนาคา

หุน

กําไร (ขาดทุน)  

สะสม
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 9

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได 58,600,789 4,443,254 83,049,283 (13,733,147)

ปรับปรุงดวย:

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 425,569 (76,694) -                          -                          

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 2,354,874 5,821,486 (10,314,121) 94,757,668

สวนแบงขาดทุนของบริษัทยอยที่เลิกกิจการ -                          17,529,540 -                          -                          

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 20,752,029 -                          -                          -                          

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย -                          -                          999,700 999,700

กลับรายการขาดทุนจากสํารองเผื่อภาระหนี้สินของบริษัทยอย -                          -                          - (32,521,130)

กําไรจากการเลิกกิจการของบริษัทยอย -                          (213,142) - -                          

คาเสื่อมราคา 20,045,991 24,972,072 1,184,888 72,322

กําไรจากการจําหนายสินทรัพยถาวร (33,920) (297,873) -                          -                          

ขาดทุนจากการตัดจําหนาย

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตร - 11,292,193 -                          -                          

ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 853,907 6,369,532 -                          -                          

คาตัดจําหนาย 626,698 13,322,575 410,408 9,838

คาเชาจายลวงหนาตัดจาย 3,090,000 -                          3,090,000 -                          

คาใชสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนตัดจาย 2,065,712 -                          - -                          

ตัดจําหนายภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 38,840 163,500 - -                          

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 528,401 (5,700) 318,038 874,143

เงินปนผลรับ -                          -                          (20,000,000) -                          

รายไดจากการตัดจําหนายหนี้สิน (2,693,038) -                          (347,831) -                          

รายไดจากการประนอมหนี้ (9,699,179) (18,179,094) (285,478) -                          

ดอกเบี้ยจาย 305,835 2,358,935 104,287 1,102,264

ดอกเบี้ยรับ (1,182,735) -                          (1,873,807) -                          

ประมาณการขาดทุนจากคดีความ 251,595 -                          -                          -                          

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอน

        การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 96,331,368 67,500,584 56,335,367 51,561,658

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน (15,306,272) 1,095,878 (24,339,849) (41,923,122)

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการอื่น (11,922,212) 10,506,158 (1,428,431) (9,213,866)

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตร (1,125,000) (34,353,823) - -                          

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (1,120,520) 589,775 3,787 632,092

คาบริการชองสัญญาณดาวเทียมจายลวงหนา - (1,667,884) - (11,602,781)

คาเชาจายลวงหนา (19,537,149) -                          (21,503,850) -                          

สินทรัพยไมหมุนเวียน (1,700,000) -                          - (2,079,590)

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน - (1,711,709) (760,677) 428,358

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการอื่น (5,721,653) (10,191,855) (5,038,964) 14,554,937

หนี้สินเงินชดเชยจากการเลิกจางพนักงาน - -                          - -                          

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 860,758 (519,542) 1,328,466 578,903

เงินมัดจํารับจากคาเชาชองสัญญาณ (3,400,000) 20,050,000 (7,300,000) 24,500,000

เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 37,359,320 51,297,582 (2,704,151) 27,436,589

รับดอกเบี้ย 1,182,735 -                          1,099,773 -                          

จายดอกเบี้ย - (9,237,337) - (535,353)

จายภาษีเงินไดและภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย (10,587,651) (9,815,688) (4,563,923) (3,729,011)

รับเงินจากการขอคืนภาษี 8,268,537 553,443 323,625 435,924

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 36,222,941 32,798,000 (5,844,676) 23,608,149

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับ

กิจการที่เกี่ยวของกัน(เพิ่มขึ้น) ลดลง - -                          2,168,048 (59,609,912)

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับและเงินทดรองจาย

กิจการอื่นเพิ่มขึ้น (42,325,479) -                          (40,325,479) -                          

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันเพิ่มขึ้น (30,243,311) (385,560) (29,000,000) -                          

เงินสดจายลงทุนเพิ่มในบริษัทยอยและบริษัทรวม (38,000,000) -                          (46,629,700) (1,999,400)

เงินสดจายซื้ออุปกรณ (17,544,469) (37,243,495) (2,998,534) (2,154,982)

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (4,790,354) (90,785) (5,866,754) (90,785)

เงินสดจายคาใชสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนจายลวงหนา (16,697,796) -                          -                          -                          

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 339,714 6,896,300 -                          -                          

เงินประกันและเงินมัดจํา(เพิ่มขึ้น) ลดลง (1,597,718) (510,051) (1,760,590) -                          

เงินปนผลรับ -                          -                          20,000,000 -                          

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน            (150,859,413) (31,333,591) (104,413,009) (63,855,079)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เจาหนี้จากการขายลดลดลง - (8,868,662) -                          -                          

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและ

กิจการที่เกี่ยวของกันเพิ่มขึ้น (ลดลง) - 1,522,269 (751,333) (24,398,230)

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นลดลง - (42,000,000) -                          -                          

เงินสดจายเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - (2,202,663) -                          -                          

เงินสดจายหนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงินและสัญญาเชาซื้อ (2,050,926) (649,634) (504,584) -                          

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 258,085,634 125,320,898 258,085,634 125,320,898

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน        256,034,708 73,122,208 256,829,717 100,922,668

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น - สุทธิ 141,398,236 74,586,617 146,572,032 60,675,738

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ตนป 9 85,414,249 10,827,632 65,284,626 4,608,888

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ สิ้นป  226,812,485 85,414,249 211,856,658 65,284,626

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได 58,600,789 4,443,254 83,049,283 (13,733,147)

ปรับปรุงดวย:

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 425,569 (76,694) -                          -                          

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 2,354,874 5,821,486 (10,314,121) 94,757,668

สวนแบงขาดทุนของบริษัทยอยที่เลิกกิจการ -                          17,529,540 -                          -                          

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 20,752,029 -                          -                          -                          

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย -                          -                          999,700 999,700

กลับรายการขาดทุนจากสํารองเผื่อภาระหนี้สินของบริษัทยอย -                          -                          - (32,521,130)

กําไรจากการเลิกกิจการของบริษัทยอย -                          (213,142) - -                          

คาเสื่อมราคา 20,045,991 24,972,072 1,184,888 72,322

กําไรจากการจําหนายสินทรัพยถาวร (33,920) (297,873) -                          -                          

ขาดทุนจากการตัดจําหนาย

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตร - 11,292,193 -                          -                          

ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 853,907 6,369,532 -                          -                          

คาตัดจําหนาย 626,698 13,322,575 410,408 9,838

คาเชาจายลวงหนาตัดจาย 3,090,000 -                          3,090,000 -                          

คาใชสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนตัดจาย 2,065,712 -                          - -                          

ตัดจําหนายภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 38,840 163,500 - -                          

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 528,401 (5,700) 318,038 874,143

เงินปนผลรับ -                          -                          (20,000,000) -                          

รายไดจากการตัดจําหนายหนี้สิน (2,693,038) -                          (347,831) -                          

รายไดจากการประนอมหนี้ (9,699,179) (18,179,094) (285,478) -                          

ดอกเบี้ยจาย 305,835 2,358,935 104,287 1,102,264

ดอกเบี้ยรับ (1,182,735) -                          (1,873,807) -                          

ประมาณการขาดทุนจากคดีความ 251,595 -                          -                          -                          

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอน

        การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 96,331,368 67,500,584 56,335,367 51,561,658

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน (15,306,272) 1,095,878 (24,339,849) (41,923,122)

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการอื่น (11,922,212) 10,506,158 (1,428,431) (9,213,866)

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตร (1,125,000) (34,353,823) - -                          

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (1,120,520) 589,775 3,787 632,092

คาบริการชองสัญญาณดาวเทียมจายลวงหนา - (1,667,884) - (11,602,781)

คาเชาจายลวงหนา (19,537,149) -                          (21,503,850) -                          

สินทรัพยไมหมุนเวียน (1,700,000) -                          - (2,079,590)

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน - (1,711,709) (760,677) 428,358

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการอื่น (5,721,653) (10,191,855) (5,038,964) 14,554,937

หนี้สินเงินชดเชยจากการเลิกจางพนักงาน - -                          - -                          

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 860,758 (519,542) 1,328,466 578,903

เงินมัดจํารับจากคาเชาชองสัญญาณ (3,400,000) 20,050,000 (7,300,000) 24,500,000

เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 37,359,320 51,297,582 (2,704,151) 27,436,589

รับดอกเบี้ย 1,182,735 -                          1,099,773 -                          

จายดอกเบี้ย - (9,237,337) - (535,353)

จายภาษีเงินไดและภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย (10,587,651) (9,815,688) (4,563,923) (3,729,011)

รับเงินจากการขอคืนภาษี 8,268,537 553,443 323,625 435,924

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 36,222,941 32,798,000 (5,844,676) 23,608,149

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับ

กิจการที่เกี่ยวของกัน(เพิ่มขึ้น) ลดลง - -                          2,168,048 (59,609,912)

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับและเงินทดรองจาย

กิจการอื่นเพิ่มขึ้น (42,325,479) -                          (40,325,479) -                          

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันเพิ่มขึ้น (30,243,311) (385,560) (29,000,000) -                          

เงินสดจายลงทุนเพิ่มในบริษัทยอยและบริษัทรวม (38,000,000) -                          (46,629,700) (1,999,400)

เงินสดจายซื้ออุปกรณ (17,544,469) (37,243,495) (2,998,534) (2,154,982)

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (4,790,354) (90,785) (5,866,754) (90,785)

เงินสดจายคาใชสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนจายลวงหนา (16,697,796) -                          -                          -                          

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 339,714 6,896,300 -                          -                          

เงินประกันและเงินมัดจํา(เพิ่มขึ้น) ลดลง (1,597,718) (510,051) (1,760,590) -                          

เงินปนผลรับ -                          -                          20,000,000 -                          

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน            (150,859,413) (31,333,591) (104,413,009) (63,855,079)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เจาหนี้จากการขายลดลดลง - (8,868,662) -                          -                          

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและ

กิจการที่เกี่ยวของกันเพิ่มขึ้น (ลดลง) - 1,522,269 (751,333) (24,398,230)

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นลดลง - (42,000,000) -                          -                          

เงินสดจายเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - (2,202,663) -                          -                          

เงินสดจายหนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงินและสัญญาเชาซื้อ (2,050,926) (649,634) (504,584) -                          

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 258,085,634 125,320,898 258,085,634 125,320,898

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน        256,034,708 73,122,208 256,829,717 100,922,668

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น - สุทธิ 141,398,236 74,586,617 146,572,032 60,675,738

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ตนป 9 85,414,249 10,827,632 65,284,626 4,608,888

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ สิ้นป  226,812,485 85,414,249 211,856,658 65,284,626

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 9

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได 58,600,789 4,443,254 83,049,283 (13,733,147)

ปรับปรุงดวย:

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 425,569 (76,694) -                          -                          

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 2,354,874 5,821,486 (10,314,121) 94,757,668

สวนแบงขาดทุนของบริษัทยอยที่เลิกกิจการ -                          17,529,540 -                          -                          

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 20,752,029 -                          -                          -                          

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย -                          -                          999,700 999,700

กลับรายการขาดทุนจากสํารองเผื่อภาระหนี้สินของบริษัทยอย -                          -                          - (32,521,130)

กําไรจากการเลิกกิจการของบริษัทยอย -                          (213,142) - -                          

คาเสื่อมราคา 20,045,991 24,972,072 1,184,888 72,322

กําไรจากการจําหนายสินทรัพยถาวร (33,920) (297,873) -                          -                          

ขาดทุนจากการตัดจําหนาย

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตร - 11,292,193 -                          -                          

ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 853,907 6,369,532 -                          -                          

คาตัดจําหนาย 626,698 13,322,575 410,408 9,838

คาเชาจายลวงหนาตัดจาย 3,090,000 -                          3,090,000 -                          

คาใชสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนตัดจาย 2,065,712 -                          - -                          

ตัดจําหนายภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 38,840 163,500 - -                          

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 528,401 (5,700) 318,038 874,143

เงินปนผลรับ -                          -                          (20,000,000) -                          

รายไดจากการตัดจําหนายหนี้สิน (2,693,038) -                          (347,831) -                          

รายไดจากการประนอมหนี้ (9,699,179) (18,179,094) (285,478) -                          

ดอกเบี้ยจาย 305,835 2,358,935 104,287 1,102,264

ดอกเบี้ยรับ (1,182,735) -                          (1,873,807) -                          

ประมาณการขาดทุนจากคดีความ 251,595 -                          -                          -                          

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอน

        การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 96,331,368 67,500,584 56,335,367 51,561,658

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน (15,306,272) 1,095,878 (24,339,849) (41,923,122)

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการอื่น (11,922,212) 10,506,158 (1,428,431) (9,213,866)

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตร (1,125,000) (34,353,823) - -                          

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (1,120,520) 589,775 3,787 632,092

คาบริการชองสัญญาณดาวเทียมจายลวงหนา - (1,667,884) - (11,602,781)

คาเชาจายลวงหนา (19,537,149) -                          (21,503,850) -                          

สินทรัพยไมหมุนเวียน (1,700,000) -                          - (2,079,590)

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 10

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน - (1,711,709) (760,677) 428,358

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการอื่น (5,721,653) (10,191,855) (5,038,964) 14,554,937

หนี้สินเงินชดเชยจากการเลิกจางพนักงาน - -                          - -                          

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 860,758 (519,542) 1,328,466 578,903

เงินมัดจํารับจากคาเชาชองสัญญาณ (3,400,000) 20,050,000 (7,300,000) 24,500,000

เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 37,359,320 51,297,582 (2,704,151) 27,436,589

รับดอกเบี้ย 1,182,735 -                          1,099,773 -                          

จายดอกเบี้ย - (9,237,337) - (535,353)

จายภาษีเงินไดและภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย (10,587,651) (9,815,688) (4,563,923) (3,729,011)

รับเงินจากการขอคืนภาษี 8,268,537 553,443 323,625 435,924

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 36,222,941 32,798,000 (5,844,676) 23,608,149

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับ

กิจการที่เกี่ยวของกัน(เพิ่มขึ้น) ลดลง - -                          2,168,048 (59,609,912)

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับและเงินทดรองจาย

กิจการอื่นเพิ่มขึ้น (42,325,479) -                          (40,325,479) -                          

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันเพิ่มขึ้น (30,243,311) (385,560) (29,000,000) -                          

เงินสดจายลงทุนเพิ่มในบริษัทยอยและบริษัทรวม (38,000,000) -                          (46,629,700) (1,999,400)

เงินสดจายซื้ออุปกรณ (17,544,469) (37,243,495) (2,998,534) (2,154,982)

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (4,790,354) (90,785) (5,866,754) (90,785)

เงินสดจายคาใชสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนจายลวงหนา (16,697,796) -                          -                          -                          

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 339,714 6,896,300 -                          -                          

เงินประกันและเงินมัดจํา(เพิ่มขึ้น) ลดลง (1,597,718) (510,051) (1,760,590) -                          

เงินปนผลรับ -                          -                          20,000,000 -                          

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน            (150,859,413) (31,333,591) (104,413,009) (63,855,079)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เจาหนี้จากการขายลดลดลง - (8,868,662) -                          -                          

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและ

กิจการที่เกี่ยวของกันเพิ่มขึ้น (ลดลง) - 1,522,269 (751,333) (24,398,230)

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นลดลง - (42,000,000) -                          -                          

เงินสดจายเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - (2,202,663) -                          -                          

เงินสดจายหนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงินและสัญญาเชาซื้อ (2,050,926) (649,634) (504,584) -                          

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 258,085,634 125,320,898 258,085,634 125,320,898

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน        256,034,708 73,122,208 256,829,717 100,922,668

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น - สุทธิ 141,398,236 74,586,617 146,572,032 60,675,738

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ตนป 9 85,414,249 10,827,632 65,284,626 4,608,888

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ สิ้นป  226,812,485 85,414,249 211,856,658 65,284,626

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได 58,600,789 4,443,254 83,049,283 (13,733,147)

ปรับปรุงดวย:

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 425,569 (76,694) -                          -                          

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 2,354,874 5,821,486 (10,314,121) 94,757,668

สวนแบงขาดทุนของบริษัทยอยที่เลิกกิจการ -                          17,529,540 -                          -                          

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 20,752,029 -                          -                          -                          

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย -                          -                          999,700 999,700

กลับรายการขาดทุนจากสํารองเผื่อภาระหนี้สินของบริษัทยอย -                          -                          - (32,521,130)

กําไรจากการเลิกกิจการของบริษัทยอย -                          (213,142) - -                          

คาเสื่อมราคา 20,045,991 24,972,072 1,184,888 72,322

กําไรจากการจําหนายสินทรัพยถาวร (33,920) (297,873) -                          -                          

ขาดทุนจากการตัดจําหนาย

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตร - 11,292,193 -                          -                          

ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 853,907 6,369,532 -                          -                          

คาตัดจําหนาย 626,698 13,322,575 410,408 9,838

คาเชาจายลวงหนาตัดจาย 3,090,000 -                          3,090,000 -                          

คาใชสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนตัดจาย 2,065,712 -                          - -                          

ตัดจําหนายภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 38,840 163,500 - -                          

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 528,401 (5,700) 318,038 874,143

เงินปนผลรับ -                          -                          (20,000,000) -                          

รายไดจากการตัดจําหนายหนี้สิน (2,693,038) -                          (347,831) -                          

รายไดจากการประนอมหนี้ (9,699,179) (18,179,094) (285,478) -                          

ดอกเบี้ยจาย 305,835 2,358,935 104,287 1,102,264

ดอกเบี้ยรับ (1,182,735) -                          (1,873,807) -                          

ประมาณการขาดทุนจากคดีความ 251,595 -                          -                          -                          

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอน

        การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 96,331,368 67,500,584 56,335,367 51,561,658

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน (15,306,272) 1,095,878 (24,339,849) (41,923,122)

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการอื่น (11,922,212) 10,506,158 (1,428,431) (9,213,866)

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตร (1,125,000) (34,353,823) - -                          

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (1,120,520) 589,775 3,787 632,092

คาบริการชองสัญญาณดาวเทียมจายลวงหนา - (1,667,884) - (11,602,781)

คาเชาจายลวงหนา (19,537,149) -                          (21,503,850) -                          

สินทรัพยไมหมุนเวียน (1,700,000) -                          - (2,079,590)

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 10

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน - (1,711,709) (760,677) 428,358

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการอื่น (5,721,653) (10,191,855) (5,038,964) 14,554,937

หนี้สินเงินชดเชยจากการเลิกจางพนักงาน - -                          - -                          

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 860,758 (519,542) 1,328,466 578,903

เงินมัดจํารับจากคาเชาชองสัญญาณ (3,400,000) 20,050,000 (7,300,000) 24,500,000

เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 37,359,320 51,297,582 (2,704,151) 27,436,589

รับดอกเบี้ย 1,182,735 -                          1,099,773 -                          

จายดอกเบี้ย - (9,237,337) - (535,353)

จายภาษีเงินไดและภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย (10,587,651) (9,815,688) (4,563,923) (3,729,011)

รับเงินจากการขอคืนภาษี 8,268,537 553,443 323,625 435,924

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 36,222,941 32,798,000 (5,844,676) 23,608,149

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับ

กิจการที่เกี่ยวของกัน(เพิ่มขึ้น) ลดลง - -                          2,168,048 (59,609,912)

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับและเงินทดรองจาย

กิจการอื่นเพิ่มขึ้น (42,325,479) -                          (40,325,479) -                          

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันเพิ่มขึ้น (30,243,311) (385,560) (29,000,000) -                          

เงินสดจายลงทุนเพิ่มในบริษัทยอยและบริษัทรวม (38,000,000) -                          (46,629,700) (1,999,400)

เงินสดจายซื้ออุปกรณ (17,544,469) (37,243,495) (2,998,534) (2,154,982)

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (4,790,354) (90,785) (5,866,754) (90,785)

เงินสดจายคาใชสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนจายลวงหนา (16,697,796) -                          -                          -                          

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 339,714 6,896,300 -                          -                          

เงินประกันและเงินมัดจํา(เพิ่มขึ้น) ลดลง (1,597,718) (510,051) (1,760,590) -                          

เงินปนผลรับ -                          -                          20,000,000 -                          

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน            (150,859,413) (31,333,591) (104,413,009) (63,855,079)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เจาหนี้จากการขายลดลดลง - (8,868,662) -                          -                          

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและ

กิจการที่เกี่ยวของกันเพิ่มขึ้น (ลดลง) - 1,522,269 (751,333) (24,398,230)

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นลดลง - (42,000,000) -                          -                          

เงินสดจายเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - (2,202,663) -                          -                          

เงินสดจายหนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงินและสัญญาเชาซื้อ (2,050,926) (649,634) (504,584) -                          

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 258,085,634 125,320,898 258,085,634 125,320,898

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน        256,034,708 73,122,208 256,829,717 100,922,668

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น - สุทธิ 141,398,236 74,586,617 146,572,032 60,675,738

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ตนป 9 85,414,249 10,827,632 65,284,626 4,608,888

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ สิ้นป  226,812,485 85,414,249 211,856,658 65,284,626

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับงบกระแสเงินสด

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังตอไปนี้

1 เจาหนี้คาซื้ออุปกรณลดลง จํานวน 0.52 ลานบาท และ 0.19 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ

2 ในระหวางงวดบริษัทไดซื้อยานพาหนะโดยการทําสัญญาเชาซื้อจํานวน 2.58 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

3 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางลูกหนี้การคาจํานวน 9.80 ลานบาท และมัดจํารับคาเชาชองสัญญาณ จํานวน 5.13 ลานบาท และรายไดรับลวงหนา 

จํานวน 0.92 ลานบาท และเจาหนี้อื่น 3.75 ลานบาท ในงบการเงินรวม

4 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางลูกหนี้การคาจํานวน 3.30 ลานบาท และเงินมัดจํารับคาเชาชองสัญญาณในงบการเงินเฉพาะกิจการ

5 เงินรับลวงหนาคาหุนเพิ่มขึ้น 38.07  ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

6 บริษัทลงทุนในบริษัท สเตรกา จํากัด โดยชําระเปนหุนสามัญของบริษัทจํานวน 145,102,782 หุน ในมูลคายุติธรรมหุนละ 0.5476 บาท เปนจํานวนเงินรวม

79.45 ลานบาท (หมายเหตุ 14.1)

7 ในป 2556 บริษัทมีการซื้อหุนสามัญของบริษัทรวมแหงหนึ่ง (หมายเหตุ 14.1) ซึ่ง ณ วันซื้อกิจการมีรายะเอียดของสินทรัพยสุทธิที่ซื้อและ

การจายชําระ มีดังนี้

พันบาท

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ 134,768

สวนไดเสียที่มีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญ (80,861)

คาความนิยม 49,181

สิ่งตอบแทนที่ใชในการซื้อ 103,088

ออกหุนสามัญเพิ่มทุนซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม (79,458)

ตนทุนการซื้อกิจการ-บันทึกเปนคาใชจายในงบการเงินรวม (3,630)

เพิ่มทุนตามสัดสวนเดิมในบริษัทรวม 18,000

เงินสดจายเพื่อใหไดมาซึ่งอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญ 38,000

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังตอไปนี้

1 คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตรคางจายลดลง จํานวน 34.71 ลานบาท ในงบการเงินรวม

2 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันลดลงจากการจายชําระเงินกูยืมระยะยาวสถาบันการเงิน จํานวน 12.51 ลานบาท ในงบการเงินรวม

3 เจาหนี้คาซื้ออุปกรณลดลง จํานวน 4.18 ลานบาท  และเพิ่มขึ้น 0.009 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการตามลําดับ

4 เงินรับลวงหนาคาหุนลดลง จํานวน 3.88 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ

5 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางคาใชจายคางจายและเงินทดรองจายกิจการที่เกี่ยวของกัน จํานวน 0.34 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

6 ยานพาหนะเพิ่มขึ้นจากการทําสัญญาเชาทางการเงิน 2.70 ลานบาท

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 12 

1. ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลทั่วไปของบริษัท 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือ

วันที่ 21 มิถุนายน 2537 บริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการใหบริการส่ือบันเทิงโดยมีสํานักงานตั้งอยูเลขที่ 390 ถนนรามคําแหง       

แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

2.1  เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี 

พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที่ภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตามขอกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

งบการเงินไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงิน ยกเวนบางรายการ

ตามที่อธิบายในนโยบายการบัญชี 

การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยกําหนดใหฝายบริหารประมาณการ

และกําหนดสมมติฐานที่เก่ียวของอันจะมีผลตอตัวเลขของสินทรัพยและหนี้สิน รวมทั้งการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ

สินทรัพยและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ในงบการเงิน และขอมูลรายไดและคาใชจายในรอบระยะเวลาที่เสนองบ

การเงินดังกลาวตัวเลขที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากตัวเลขประมาณการ ถึงแมวาฝายบริหารไดจัดทําตัวเลขประมาณการ

ขึ้นจากความเขาใจในเหตุการณและส่ิงที่ไดกระทําไปในปจจุบันอยางดีที่สุดแลว 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ้นจากงบการเงินภาษาไทยที่จัดทําตามกฎหมาย       

ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแยงกันหรือมีการตีความแตกตางกัน ใหใชงบการเงินฉบับภาษาไทยเปนหลัก 

งบการเงินนี้จัดทําและแสดงหนวยเงินตราเปนเงินบาท ขอมูลทางการเงินทั้งหมดมีการปดเศษในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินเพ่ือใหแสดงเปนหลักพันหรือหลักลานบาท ยกเวนที่ระบุไวเปนอยางอ่ืน 

2.2  เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  และ บริษัทยอย  

ข)  “บริษัท” หมายถึง บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) “กลุมบริษัท” หมายถึง บริษัท ไลฟ  อินคอรปอเรช่ัน 

จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยดังตอไปนี้ 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับงบกระแสเงินสด

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังตอไปนี้

1 เจาหนี้คาซื้ออุปกรณลดลง จํานวน 0.52 ลานบาท และ 0.19 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ

2 ในระหวางงวดบริษัทไดซื้อยานพาหนะโดยการทําสัญญาเชาซื้อจํานวน 2.58 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

3 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางลูกหนี้การคาจํานวน 9.80 ลานบาท และมัดจํารับคาเชาชองสัญญาณ จํานวน 5.13 ลานบาท และรายไดรับลวงหนา 

จํานวน 0.92 ลานบาท และเจาหนี้อื่น 3.75 ลานบาท ในงบการเงินรวม

4 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางลูกหนี้การคาจํานวน 3.30 ลานบาท และเงินมัดจํารับคาเชาชองสัญญาณในงบการเงินเฉพาะกิจการ

5 เงินรับลวงหนาคาหุนเพิ่มขึ้น 38.07  ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

6 บริษัทลงทุนในบริษัท สเตรกา จํากัด โดยชําระเปนหุนสามัญของบริษัทจํานวน 145,102,782 หุน ในมูลคายุติธรรมหุนละ 0.5476 บาท เปนจํานวนเงินรวม

79.45 ลานบาท (หมายเหตุ 14.1)

7 ในป 2556 บริษัทมีการซื้อหุนสามัญของบริษัทรวมแหงหนึ่ง (หมายเหตุ 14.1) ซึ่ง ณ วันซื้อกิจการมีรายะเอียดของสินทรัพยสุทธิที่ซื้อและ

การจายชําระ มีดังนี้

พันบาท

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ 134,768

สวนไดเสียที่มีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญ (80,861)

คาความนิยม 49,181

สิ่งตอบแทนที่ใชในการซื้อ 103,088

ออกหุนสามัญเพิ่มทุนซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม (79,458)

ตนทุนการซื้อกิจการ-บันทึกเปนคาใชจายในงบการเงินรวม (3,630)

เพิ่มทุนตามสัดสวนเดิมในบริษัทรวม 18,000

เงินสดจายเพื่อใหไดมาซึ่งอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญ 38,000

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังตอไปนี้

1 คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตรคางจายลดลง จํานวน 34.71 ลานบาท ในงบการเงินรวม

2 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันลดลงจากการจายชําระเงินกูยืมระยะยาวสถาบันการเงิน จํานวน 12.51 ลานบาท ในงบการเงินรวม

3 เจาหนี้คาซื้ออุปกรณลดลง จํานวน 4.18 ลานบาท  และเพิ่มขึ้น 0.009 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการตามลําดับ

4 เงินรับลวงหนาคาหุนลดลง จํานวน 3.88 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ

5 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางคาใชจายคางจายและเงินทดรองจายกิจการที่เกี่ยวของกัน จํานวน 0.34 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

6 ยานพาหนะเพิ่มขึ้นจากการทําสัญญาเชาทางการเงิน 2.70 ลานบาท

74 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน)
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับงบกระแสเงินสด

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังตอไปนี้

1 เจาหนี้คาซื้ออุปกรณลดลง จํานวน 0.52 ลานบาท และ 0.19 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ

2 ในระหวางงวดบริษัทไดซื้อยานพาหนะโดยการทําสัญญาเชาซื้อจํานวน 2.58 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

3 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางลูกหนี้การคาจํานวน 9.80 ลานบาท และมัดจํารับคาเชาชองสัญญาณ จํานวน 5.13 ลานบาท และรายไดรับลวงหนา 

จํานวน 0.92 ลานบาท และเจาหนี้อื่น 3.75 ลานบาท ในงบการเงินรวม

4 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางลูกหนี้การคาจํานวน 3.30 ลานบาท และเงินมัดจํารับคาเชาชองสัญญาณในงบการเงินเฉพาะกิจการ

5 เงินรับลวงหนาคาหุนเพิ่มขึ้น 38.07  ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

6 บริษัทลงทุนในบริษัท สเตรกา จํากัด โดยชําระเปนหุนสามัญของบริษัทจํานวน 145,102,782 หุน ในมูลคายุติธรรมหุนละ 0.5476 บาท เปนจํานวนเงินรวม

79.45 ลานบาท (หมายเหตุ 14.1)

7 ในป 2556 บริษัทมีการซื้อหุนสามัญของบริษัทรวมแหงหนึ่ง (หมายเหตุ 14.1) ซึ่ง ณ วันซื้อกิจการมีรายะเอียดของสินทรัพยสุทธิที่ซื้อและ

การจายชําระ มีดังนี้

พันบาท

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ 134,768

สวนไดเสียที่มีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญ (80,861)

คาความนิยม 49,181

สิ่งตอบแทนที่ใชในการซื้อ 103,088

ออกหุนสามัญเพิ่มทุนซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม (79,458)

ตนทุนการซื้อกิจการ-บันทึกเปนคาใชจายในงบการเงินรวม (3,630)

เพิ่มทุนตามสัดสวนเดิมในบริษัทรวม 18,000

เงินสดจายเพื่อใหไดมาซึ่งอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญ 38,000

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังตอไปนี้

1 คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตรคางจายลดลง จํานวน 34.71 ลานบาท ในงบการเงินรวม

2 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันลดลงจากการจายชําระเงินกูยืมระยะยาวสถาบันการเงิน จํานวน 12.51 ลานบาท ในงบการเงินรวม

3 เจาหนี้คาซื้ออุปกรณลดลง จํานวน 4.18 ลานบาท  และเพิ่มขึ้น 0.009 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการตามลําดับ

4 เงินรับลวงหนาคาหุนลดลง จํานวน 3.88 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ

5 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางคาใชจายคางจายและเงินทดรองจายกิจการที่เกี่ยวของกัน จํานวน 0.34 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

6 ยานพาหนะเพิ่มขึ้นจากการทําสัญญาเชาทางการเงิน 2.70 ลานบาท

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 12 

1. ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลทั่วไปของบริษัท 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือ

วันที่ 21 มิถุนายน 2537 บริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการใหบริการส่ือบันเทิงโดยมีสํานักงานตั้งอยูเลขที่ 390 ถนนรามคําแหง       

แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

2.1  เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี 

พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที่ภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตามขอกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

งบการเงินไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงิน ยกเวนบางรายการ

ตามที่อธิบายในนโยบายการบัญชี 

การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยกําหนดใหฝายบริหารประมาณการ

และกําหนดสมมติฐานที่เก่ียวของอันจะมีผลตอตัวเลขของสินทรัพยและหนี้สิน รวมทั้งการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ

สินทรัพยและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ในงบการเงิน และขอมูลรายไดและคาใชจายในรอบระยะเวลาที่เสนองบ

การเงินดังกลาวตัวเลขที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากตัวเลขประมาณการ ถึงแมวาฝายบริหารไดจัดทําตัวเลขประมาณการ

ขึ้นจากความเขาใจในเหตุการณและส่ิงที่ไดกระทําไปในปจจุบันอยางดีที่สุดแลว 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ้นจากงบการเงินภาษาไทยที่จัดทําตามกฎหมาย       

ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแยงกันหรือมีการตีความแตกตางกัน ใหใชงบการเงินฉบับภาษาไทยเปนหลัก 

งบการเงินนี้จัดทําและแสดงหนวยเงินตราเปนเงินบาท ขอมูลทางการเงินทั้งหมดมีการปดเศษในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินเพ่ือใหแสดงเปนหลักพันหรือหลักลานบาท ยกเวนที่ระบุไวเปนอยางอ่ืน 

2.2  เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  และ บริษัทยอย  

ข)  “บริษัท” หมายถึง บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) “กลุมบริษัท” หมายถึง บริษัท ไลฟ  อินคอรปอเรช่ัน 

จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยดังตอไปนี้ 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับงบกระแสเงินสด

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังตอไปนี้

1 เจาหนี้คาซื้ออุปกรณลดลง จํานวน 0.52 ลานบาท และ 0.19 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ

2 ในระหวางงวดบริษัทไดซื้อยานพาหนะโดยการทําสัญญาเชาซื้อจํานวน 2.58 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

3 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางลูกหนี้การคาจํานวน 9.80 ลานบาท และมัดจํารับคาเชาชองสัญญาณ จํานวน 5.13 ลานบาท และรายไดรับลวงหนา 

จํานวน 0.92 ลานบาท และเจาหนี้อื่น 3.75 ลานบาท ในงบการเงินรวม

4 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางลูกหนี้การคาจํานวน 3.30 ลานบาท และเงินมัดจํารับคาเชาชองสัญญาณในงบการเงินเฉพาะกิจการ

5 เงินรับลวงหนาคาหุนเพิ่มขึ้น 38.07  ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

6 บริษัทลงทุนในบริษัท สเตรกา จํากัด โดยชําระเปนหุนสามัญของบริษัทจํานวน 145,102,782 หุน ในมูลคายุติธรรมหุนละ 0.5476 บาท เปนจํานวนเงินรวม

79.45 ลานบาท (หมายเหตุ 14.1)

7 ในป 2556 บริษัทมีการซื้อหุนสามัญของบริษัทรวมแหงหนึ่ง (หมายเหตุ 14.1) ซึ่ง ณ วันซื้อกิจการมีรายะเอียดของสินทรัพยสุทธิที่ซื้อและ

การจายชําระ มีดังนี้

พันบาท

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ 134,768

สวนไดเสียที่มีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญ (80,861)

คาความนิยม 49,181

สิ่งตอบแทนที่ใชในการซื้อ 103,088

ออกหุนสามัญเพิ่มทุนซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม (79,458)

ตนทุนการซื้อกิจการ-บันทึกเปนคาใชจายในงบการเงินรวม (3,630)

เพิ่มทุนตามสัดสวนเดิมในบริษัทรวม 18,000

เงินสดจายเพื่อใหไดมาซึ่งอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญ 38,000

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังตอไปนี้

1 คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตรคางจายลดลง จํานวน 34.71 ลานบาท ในงบการเงินรวม

2 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันลดลงจากการจายชําระเงินกูยืมระยะยาวสถาบันการเงิน จํานวน 12.51 ลานบาท ในงบการเงินรวม

3 เจาหนี้คาซื้ออุปกรณลดลง จํานวน 4.18 ลานบาท  และเพิ่มขึ้น 0.009 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการตามลําดับ

4 เงินรับลวงหนาคาหุนลดลง จํานวน 3.88 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ

5 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางคาใชจายคางจายและเงินทดรองจายกิจการที่เกี่ยวของกัน จํานวน 0.34 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

6 ยานพาหนะเพิ่มขึ้นจากการทําสัญญาเชาทางการเงิน 2.70 ลานบาท

บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มห�ชน) 75
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 13 

ช่ือกิจการ 

จัดตั้งขึ้น        

ในประเทศ 

อัตราสวนรอยละ                   

ท่ีถือหุนโดยกลุมบริษัท  

31 ธันวาคม

2556 

31 ธันวาคม

2555 ประเภทธุรกิจ 

บริษัทยอย     

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน)  (1) ไทย - - จําหนายเทปวิดีโอและวีซีด ี 

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด (1) ไทย - - รับจัดงานแสดงคอนเสิรต  

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด (1) ไทย - - จัดรายการส่ือวิทยุ  

บริษัท ปอบสตารซ แมเนจเมนท จํากัด (1) ไทย - - บริการจัดหาศิลปน ผลิตและ

จําหนายเพลง  

บริษัท ทริลเล่ียน เทเลวิช่ัน จํากัด (2) 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด 

 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

30.00 

90.10 

 

99.99 

30.00 

90.10 

 

99.99 

ผลิตรายการโทรทัศน  

ผลิตรายการโทรทัศนและให 

บริการเคเบิ้ลทีวี 

ใหบริการเชาพ้ืนที่ปายโฆษณา 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด ไทย 99.99 99.99 ผลิตรายการโทรทัศนและ 

ใหบริการเคเบิ้ลทีวี 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด ไทย 99.99 99.99 ผลิตรายการโทรทศันและ 

ใหบริการเคเบิ้ลทีวี 

บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด ไทย 99.99 - ใหบริการระบบการออกอากาศ 

รายการโทรทัศน 

และใหเชาสตูดิโอ 

(1) เลิกกิจการ อยูระหวางชําระบัญชี 

(2) ชําระบัญชีแลวเม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2556 

ค) บริษัทนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแตวันที่ไดมา (วันที่บริษัทมีอํานาจในการ

ควบคุมบริษัทยอย) จนถึงวันที่บริษัทส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของ

บริษัท 

จ) ยอดคงเหลือระหวางบริษทัและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แลว 

ฉ) สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมคือจํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนที่

ไมไดเปนของบริษัทและแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและสวนของผูถือหุนในงบ

แสดงฐานะการเงินรวม 
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3. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม 

3.1. สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับและมีผลบังคับใชตั้งแตรอบ

ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 ดังตอไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผย

ขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่อง สวนงานดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่10 เรื่อง ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมีความเก่ียวของอยาง

เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 เรื่อง ภาษีเงินได – การไดรับประโยชนจากสินทรัพยที่ไมไดคิด 

คาเส่ือมราคาที่ตีราคาใหม 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 เรื่อง ภาษีเงินได – การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ

หรือของผูถือหุน 

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 34/2555 เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีเก่ียวกับการโอนและการรับโอน

สินทรัพยทางการเงิน 

การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมขางตนนั้น มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงนโยบาย

การบัญชีของกลุมบริษัท/บริษัท ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 6 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมขางตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 สภาวิชาชีพ

บัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอ่ืน ๆ ซ่ึงมีผลบังคับสําหรับงบการเงินที่เริ่มในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2557 เปนตนไป และไมไดมีการนํามาใชสําหรับการจัดทํางบการเงินนี้ 

3.2. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม และกําหนดใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม ในปดังตอไปนี้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปที่มีผลบังคับใช 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

2557 
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3. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม 

3.1. สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับและมีผลบังคับใชตั้งแตรอบ

ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 ดังตอไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผย

ขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่อง สวนงานดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่10 เรื่อง ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมีความเก่ียวของอยาง

เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 เรื่อง ภาษีเงินได – การไดรับประโยชนจากสินทรัพยที่ไมไดคิด 

คาเส่ือมราคาที่ตีราคาใหม 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 เรื่อง ภาษีเงินได – การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ

หรือของผูถือหุน 

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 34/2555 เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีเก่ียวกับการโอนและการรับโอน

สินทรัพยทางการเงิน 

การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมขางตนนั้น มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงนโยบาย

การบัญชีของกลุมบริษัท/บริษัท ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 6 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมขางตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 สภาวิชาชีพ

บัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอ่ืน ๆ ซ่ึงมีผลบังคับสําหรับงบการเงินที่เริ่มในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2557 เปนตนไป และไมไดมีการนํามาใชสําหรับการจัดทํางบการเงินนี้ 

3.2. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม และกําหนดใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม ในปดังตอไปนี้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปที่มีผลบังคับใช 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรงุ 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

2557 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปที่มีผลบังคับใช 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวของกัน 

2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรงุ 2555) สวนไดเสียในการรวมคา 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน 2557 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 

(ปรับปรุง 2555) 

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 2557 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 

(ปรับปรุง 2555) 

การรวมธุรกิจ 2557 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4  สัญญาประกันภัย 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 

(ปรับปรุง 2555) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพ่ือขายและ

การดําเนินงานที่ยกเลิก 

2557 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 

(ปรับปรุง 2555) 

สวนงานดําเนินงาน 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 1 

การเปล่ียนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการ

รื้อถอน การบูรณะและหนี้สินที่มีลักษณะ

ที่คลายคลึงกัน 

2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 4  

การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญา

เชาหรือไม 

2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 5 

สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน 

การบรูณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม 

2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 7 

การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการ

บัญชี ฉบับที่  29 เรื่อง การรายงานทาง

การเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟอ

รุนแรง 

2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 10 

งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 12 

ขอตกลงสัมปทานบริการ 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 13 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปที่มีผลบังคับใช 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 17 

การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 18 

การโอนสินทรัพยจากลูกคา 2557 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 ส่ิงจูงใจสัญญาเชาดําเนินงาน 2557 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาของรายการที่ เ ก่ียวกับ

รูปแบบของกฎหมายตามสัญญาเชา 

2557 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทาน

บริการ 

2557 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 สินทรัพยไมมีตัวตน – ตนทุนเว็บไซต 2557 

ผูบริหารคาดวาจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีมาใชและ

ถือปฏิบัติ โดยผูบริหารพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออก

และปรับปรุงใหมดังกลาวตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงคาดวาไมมีผลกระทบที่มีสาระสําคัญตองบ

การเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ 

4. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดหมายรวมถึงเงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารทุกประเภท แตไมรวมเงินฝากธนาคาร

ประเภทที่ตองจายคืนเม่ือส้ินระยะเวลาที่กําหนด เงินลงทุนระยะส้ันอ่ืนที่มีสภาพคลองสูงซ่ึงมีอายุไมเกินสามเดือนนับ

จากวันที่ไดมา 

4.2. เงินลงทุน 

กลุมบริษัทไดจัดประเภทเงินลงทุนที่นอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม แบงออกเปน 2 ประเภทคือ 

เงินลงทุนเพ่ือคา และเงินลงทุนทั่วไป การจัดประเภทเปนไปตามเปาหมายการลงทุนที่ฝายบริหารตองการ เม่ือไดมาซ่ึง

เงินลงทุนนั้นฝายบริหารกําหนดการจัดประเภทที่เหมาะสมสําหรับเงินลงทุน ณ เวลาที่ลงทุนและทบทวนการจัด

ประเภทเปนปกติอยางสมํ่าเสมอ เงินลงทุนที่ไดมาเพ่ือเปาหมายหลักในการหากําไรจากการเปล่ียนแปลงราคาใน

ชวงเวลาส้ันถูกจัดประเภทเปนเงินลงทุนเพ่ือคาและแสดงรวมอยูในสินทรัพยหมุนเวียนโดยกําหนดชวงเวลาส้ันหมายถึง

ชวงระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับแตเวลาที่ลงทุน เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมมีตลาดซ้ือขายถูกจัดประเภทเปนเงิน

ลงทุนทั่วไป 

การซ้ือและขายเงินลงทุนบันทึกขอมูล ณ วันที่ ซ้ือขายซ่ึงเปนวันที่กลุมบริษัทตกลงที่จะซ้ือหรือขายเงินลงทุน                     

เงินลงทุนเพ่ือคาวัดมูลคาในเวลาตอมาดวยมูลคายุติธรรม  รายการกําไรและรายการขาดทุนทั้งที่เกิดขึ้นจริงและยังไม

เกิดขึ้นจริงจากการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนเพ่ือคาจะรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที่

เกิดขึ้น  
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปที่มีผลบังคับใช 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 17 

การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 18 

การโอนสินทรัพยจากลูกคา 2557 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 ส่ิงจูงใจสัญญาเชาดําเนินงาน 2557 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาของรายการที่ เ ก่ียวกับ

รูปแบบของกฎหมายตามสัญญาเชา 

2557 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทาน

บริการ 

2557 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 สินทรัพยไมมีตัวตน – ตนทุนเว็บไซต 2557 

ผูบริหารคาดวาจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีมาใชและ

ถือปฏิบัติ โดยผูบริหารพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออก

และปรับปรุงใหมดังกลาวตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงคาดวาไมมีผลกระทบที่มีสาระสําคัญตองบ

การเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ 

4. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดหมายรวมถึงเงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารทุกประเภท แตไมรวมเงินฝากธนาคาร

ประเภทที่ตองจายคืนเม่ือส้ินระยะเวลาที่กําหนด เงินลงทุนระยะส้ันอ่ืนที่มีสภาพคลองสูงซ่ึงมีอายุไมเกินสามเดือนนับ

จากวันที่ไดมา 

4.2. เงินลงทุน 

กลุมบริษัทไดจัดประเภทเงินลงทุนที่นอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม แบงออกเปน 2 ประเภทคือ 

เงินลงทุนเพ่ือคา และเงินลงทุนทั่วไป การจัดประเภทเปนไปตามเปาหมายการลงทุนที่ฝายบริหารตองการ เม่ือไดมาซ่ึง

เงินลงทุนนั้นฝายบริหารกําหนดการจัดประเภทที่เหมาะสมสําหรับเงินลงทุน ณ เวลาที่ลงทุนและทบทวนการจัด

ประเภทเปนปกติอยางสมํ่าเสมอ เงินลงทุนที่ไดมาเพ่ือเปาหมายหลักในการหากําไรจากการเปล่ียนแปลงราคาใน

ชวงเวลาส้ันถูกจัดประเภทเปนเงินลงทุนเพ่ือคาและแสดงรวมอยูในสินทรัพยหมุนเวียนโดยกําหนดชวงเวลาส้ันหมายถึง

ชวงระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับแตเวลาที่ลงทุน เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมมีตลาดซ้ือขายถูกจัดประเภทเปนเงิน

ลงทุนทั่วไป 

การซ้ือและขายเงินลงทุนบันทึกขอมูล ณ วันที่ ซ้ือขายซ่ึงเปนวันที่กลุมบริษัทตกลงที่จะซ้ือหรือขายเงินลงทุน                     

เงินลงทุนเพ่ือคาวัดมูลคาในเวลาตอมาดวยมูลคายุติธรรม  รายการกําไรและรายการขาดทุนทั้งที่เกิดขึ้นจริงและยังไม

เกิดขึ้นจริงจากการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนเพ่ือคาจะรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที่

เกิดขึ้น  
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เงินลงทุนเพ่ือคาสามารถซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคลองและวัดมูลคาดวยราคาตลาด ณ วันทําการสุดทายของวันที่ในงบ

แสดงฐานะการเงิน โดยอางอิงราคาเสนอซ้ือลาสุดจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รายการกําไรและรายการ

ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนเพ่ือคารับรูรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

เงินลงทุนทั่วไป แสดงดวยราคาทุนหักการดอยคา 

กลุมบริษัทจะทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนตอเ ม่ือมีขอบง ช้ีว า เงินลงทุนนั้นอาจมีการดอยคา เ กิดขึ้น 

ถาราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะบันทึกรวมอยูในงบ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายเม่ือเปรียบเทียบกับราคาตามบัญชี

ของเงินลงทุนนั้นจะบันทึกรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เม่ือเงินลงทุนที่ถือไวในตราสารหนี้หรือตราสารทุนชนิด

เดียวกันไดมีการจําหนายออกไปเพียงบางสวน ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จําหนายจะกําหนดโดยใชวิธีถัวเฉล่ียถวง

น้ําหนักของราคาตามบัญชีจากจํานวนทั้งหมดที่ถือไว  

4.3. ลูกหนี้การคา 

ลูกหนี้การคาแสดงดวยมูลคาตามใบแจงรายการ หักดวยคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญซ่ึงประมาณจากการตรวจสอบยอดคงเหลือ ณ 

วันส้ินป มูลคาของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญก็คือผลตางระหวางราคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาเม่ือเปรียบเทียบกับมูลคาที่คาด

วาจะไดรับจากลูกหนี้การคา หนี้สูญที่เกิดขึ้นในระหวางปตัดเปนคาใชจายเม่ือสามารถระบุได 

4.4. บัญชีกลุมบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  

(1) บริษัทยอย 

บริษัทยอยหมายถึงกิจการที่บริษัทมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดําเนินงาน งบการเงินของบริษัทยอย

ดังกลาวนํามารวมในการจัดทํางบการเงินรวม  

บริษัทยอยถูกนํารวมตั้งแตวันที่บริษัทใหญไดรับโอนมาซ่ึงอํานาจควบคุมและตองไมนํารวมตั้งแตวันที่อํานาจ

ควบคุมหมดไป บริษัทใชวิธีซ้ือสําหรับการบันทึกการไดมาซ่ึงบริษัทยอย ตนทุนการไดมาซ่ึงบริษัทยอยวัดมูลคา

ดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่สงมอบใหในการไดมา มูลคาของหุนที่ออกให หรือหนี้สินที่ตองรับผิดชอบ ณ 

วันที่ไดมา และยังรวมถึงตนทุนที่สัมพันธโดยตรงกับการไดมานั้น สวนของจํานวนตนทุนการไดมาซ่ึงบริษัทยอย

ที่สูงกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยที่ไดมาจะบันทึกเปนคาความนิยม  

เงินลงทุนในบริษัทยอยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิธีราคาทุน 
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(2) บริษัทรวม 

เงินลงทุนในบริษัทรวมเปนการลงทุนในกิจการที่บริษัทถือหุนระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของสิทธิในการ

ออกเสียงทั้งหมด และบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญในกิจการนั้นแตไมถึงกับควบคุม กําไรขาดทุนที่ยังไม

เกิดขึ้นไดตัดออกจากงบการเงินนี้แลว เวนแตมีหลักฐานวาสินทรัพยที่โอนระหวางกันเกิดการดอยคา เงินลงทุนใน

บริษัทรวมรวมถึงคาความนิยมที่เกิดจากการลงทุนเม่ือไดมา วิธีสวนไดเสียจะไมนํามาใชเม่ือมูลคาเงินลงทุนใน

บริษัทรวมเปนศูนย เวนแตผูลงทุนมีภาระผูกพันหรือตองจายเงินเพ่ือชําระภาระผูกพันของบริษัทรวมซ่ึงบริษัทได

ค้ําประกันหรือใหการยินยอมไว 

เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิธีราคาทุนและแสดงในงบการเงินรวม โดยวิธี

สวนไดเสีย 

4.5. สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ  

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณรับรูเม่ือเริ่มแรกตามราคาทุน สินทรัพยทุกประเภท แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดวยราคาทุนเดิมหักดวยคาเส่ือมราคาสะสม 

คาเส่ือมราคาสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพย 

ดังตอไปนี้ 

 จํานวนป 

สวนปรับปรุงอาคารเชา  ตามอายุสัญญาเชา 

ปายโฆษณา 3 - 10 

อุปกรณ                            5 - 10 

ระบบสาธารณูปโภค 5 

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน  3 - 5 

ยานพาหนะ 5 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชงานสินทรัพย กลุมบริษัทจะบันทึกตัดราคาทุนและคาเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยนั้นออก

จากบัญชีและรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยเหลานั้นในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนซ่ึงคํานวณจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะเกิด

ในอนาคตจากการใชสินทรัพยอยางตอเนื่องหรือจํานวนที่จะไดรับจากการจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนจากการ

จําหนายสินทรัพยนั้นแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 

การซอมแซมและบํารุงรักษา จะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในระหวางงวดบัญชีที่เกิดรายการขึ้น  ตนทุนของการ

ปรับปรุงใหดีขึ้นอยางสําคัญจะถูกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนที่ประโยชน            

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตที่จะไหลเขาสูบริษัทจะมีมูลคาสูงเกินกวามาตรฐานการใชประโยชนเดิมของสินทรัพยที่มีไว

ตั้งแตตนเม่ือไดมาซ่ึงสินทรัพยที่มีอยูในปจจุบัน การปรับปรุงหลักจะถูกตัดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใหประโยชนที่

เหลืออยูของสินทรัพยที่เก่ียวของ 
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(2) บริษัทรวม 

เงินลงทุนในบริษัทรวมเปนการลงทุนในกิจการที่บริษัทถือหุนระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของสิทธิในการ

ออกเสียงทั้งหมด และบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญในกิจการนั้นแตไมถึงกับควบคุม กําไรขาดทุนที่ยังไม

เกิดขึ้นไดตัดออกจากงบการเงินนี้แลว เวนแตมีหลักฐานวาสินทรัพยที่โอนระหวางกันเกิดการดอยคา เงินลงทุนใน

บริษัทรวมรวมถึงคาความนิยมที่เกิดจากการลงทุนเม่ือไดมา วิธีสวนไดเสียจะไมนํามาใชเม่ือมูลคาเงินลงทุนใน

บริษัทรวมเปนศูนย เวนแตผูลงทุนมีภาระผูกพันหรือตองจายเงินเพ่ือชําระภาระผูกพันของบริษัทรวมซ่ึงบริษัทได

ค้ําประกันหรือใหการยินยอมไว 

เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิธีราคาทุนและแสดงในงบการเงินรวม โดยวิธี

สวนไดเสีย 

4.5. สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ  

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณรับรูเม่ือเริ่มแรกตามราคาทุน สินทรัพยทุกประเภท แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดวยราคาทุนเดิมหักดวยคาเส่ือมราคาสะสม 

คาเส่ือมราคาสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพย 

ดังตอไปนี้ 

 จํานวนป 

สวนปรับปรุงอาคารเชา  ตามอายุสัญญาเชา 

ปายโฆษณา 3 - 10 

อุปกรณ                            5 - 10 

ระบบสาธารณูปโภค 5 

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน  3 - 5 

ยานพาหนะ 5 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชงานสินทรัพย กลุมบริษัทจะบันทึกตัดราคาทุนและคาเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยนั้นออก

จากบัญชีและรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยเหลานั้นในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนซ่ึงคํานวณจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะเกิด

ในอนาคตจากการใชสินทรัพยอยางตอเนื่องหรือจํานวนที่จะไดรับจากการจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนจากการ

จําหนายสินทรัพยนั้นแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 

การซอมแซมและบํารุงรักษา จะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในระหวางงวดบัญชีที่เกิดรายการขึ้น  ตนทุนของการ

ปรับปรุงใหดีขึ้นอยางสําคัญจะถูกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนที่ประโยชน            

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตที่จะไหลเขาสูบริษัทจะมีมูลคาสูงเกินกวามาตรฐานการใชประโยชนเดิมของสินทรัพยที่มีไว

ตั้งแตตนเม่ือไดมาซ่ึงสินทรัพยที่มีอยูในปจจุบัน การปรับปรุงหลักจะถูกตัดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใหประโยชนที่

เหลืออยูของสินทรัพยที่เก่ียวของ 
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4.6. สินทรัพยไมมีตัวตน 

- คาลิขสิทธิ์ 

คาสิทธ์ิรายการตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาสัญญาหรือจํานวนครั้งที่ระบุตามสัญญา 

คาตัดจําหนายของคาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตรบันทึกเปนตนทุนบริการ ตนทุนของรายการที่ผลิตขึ้นเอง

บันทึกเปนคาใชจายทั้งจํานวนเม่ือเกิดขึ้น  

- โปรแกรมคอมพวิเตอร 

ตนทุนที่เกิดจากการพัฒนาและบํารุงดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบันทึกเปนคาใชจายเม่ือเกิดขึ้น ตนทุนที่เก่ียวของ

โดยตรงกับผลิตภัณฑโปรแกรมที่ระบุไดและมีเอกลักษณของโปรแกรมที่กลุมบริษัทสามารถควบคุมไดรวมทั้งมี

ความเปนไปไดคอนขางแนที่จะกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจเกินกวาตนทุนสําหรับชวงระยะเวลามากกวาหนึ่งป  

รายจายเพ่ือเพ่ิมหรือขยายผลการทํางานของโปรแกรมคอมพิวเตอรใหมีคุณคาเพ่ิมขึ้นจากคุณลักษณะที่กําหนดไวเม่ือ

เริ่มตนใหบันทึกเปนตนทุนเพ่ือการพัฒนาและบวกรวมไวในตนทุนเม่ือเริ่มตนของโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้น ตนทุน

โปรแกรมคอมพิวเตอรจะรับรูเปนสินทรัพยและตัดจําหนายโดยใชวิธีเสนตรงตามระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับ

ประโยชน แตไมเกินระยะเวลา 10 ป 

4.7. คาความนิยม  

ณ วันที่ไดมา กลุมบริษัทบันทึกคาความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเทากับตนทุนการรวมธุรกิจสวนที่สูงกวาสวนไดเสียของ

กลุมบริษัทในมูลคายุติธรรมสุทธิของสินทรัพย หนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นที่ระบุไดของกิจการที่ไดมา   หากสวนได

เสียของกลุมบริษัทในมูลคายุติธรรมสุทธิของสินทรัพย หนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นที่ระบุไดของกิจการที่ไดมาสูง

กวาตนทุนการรวมธุรกิจ กลุมบริษัทจะรับรูสวนเกินนี้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทันที 

กลุมบริษัทแสดงคาความนิยมตามราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา และจะทดสอบการดอยคาของคาความนิยมทุกปหรือ

เม่ือใดก็ตามที่มีขอบงช้ีของการดอยคาเกิดขึ้น 

เพ่ือวัตถุประสงคในการทดสอบการดอยคา กลุมบริษัทจะปนสวนคาความนิยมที่เกิดขึ้นจากการรวมกิจการใหกับ

หนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด (หรือกลุมของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด) ที่คาดวาจะไดรับประโยชน

เพ่ิมขึ้นจากการรวมกิจการ และกลุมบริษัทจะทําการประเมินมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของหนวยของสินทรัพยที่

กอใหเกิด เงินสดแตละรายการ (หรือกลุมของหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด) หากมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

ของหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดนอยกวามูลคาตามบัญชี กลุมบริษัทจะรับรูขาดทุนจากการดอยคาในงบ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และกลุมบริษัทไมสามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการดอยคาไดในอนาคต 
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4.8. การดอยคาของสินทรัพย 

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ สินทรัพยที่ไมไดใชในการดําเนินงาน สินทรัพยไมมีตัวตนและสินทรัพยที่ไมเปน

สินทรัพยทางการเงิน จะมีการทบทวนการดอยคา เม่ือมีเหตุการณหรือสถานการณบงช้ีวาราคาตามบัญชีอาจต่ํากวา     

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเม่ือราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวา

จะไดรับคืน ซ่ึงมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนคือจํานวนที่สูงกวาระหวางราคาขายสุทธิเทียบกับมูลคาจากการใชสินทรัพย

จะถูกจัดเปนกลุมที่เล็กที่สุดซ่ึงเปนหนวยที่กอใหเกิดกระแสเงินสดที่สามารถแยกออกมาได เพ่ือวัตถุประสงคของการ

ประเมินการดอยคา ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุมบริษัทตองกลับบัญชีรายการขาดทุนจากดอยคาของสินทรัพย

ที่กลุมบริษัทรับรูในงวดกอน เม่ือประมาณการที่ใชกําหนดมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนไดเปล่ียนแปลงไปภายหลังจากที่

กลุมบริษัทไดรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาแลว 

4.9. สัญญาเชาระยะยาว 

สัญญาเชาทรัพยสินที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชา

การเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของ

จํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา โดยจํานวนเงินที่ตองจายจะปนสวนระหวางหนี้สินและ

คาใชจายทางการเงินเพ่ือใหไดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตอหนี้สินคงคางอยูโดยพิจารณาแยกแตละสัญญา  ภาระผูกพันตาม

สัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่

เชาหรืออายุของสัญญาเชา แลวแตระยะเวลาใดจะส้ันกวา 

สัญญาระยะยาวเพ่ือเชาสินทรัพยโดยที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญตกอยูกับผูใหเชาจะ

จัดเปนสัญญาเชาดําเนินงาน เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจที่ไดรับจากผูใหเชา) 

จะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น 

คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบี้ยปรับที่ตองจายใหกับผูใหเชาจะ

บันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น 

4.10. ผลประโยชนพนักงาน 

กลุมบริษัทจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงเปนแผนการจายสมทบตามที่กําหนดไว สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพไดแยกออกไปจากสินทรัพยของกลุมบริษัท และมีการบริหารโดยผูจัดการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ไดรับเงินสะสมเขากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากกลุมบริษัท เงินจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปน

คาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น 

ภาระผูกพันของกลุมบริษัทเก่ียวกับผลประโยชนหลังออกจากงาน เปนผลประโยชนในอนาคตที่เกิดจากการทํางานของ

พนักงานในปจจุบันและงวดกอนไดบันทึกในงบการเงินดวยวิธีคิดลดเพ่ือใหเปนมูลคาปจจุบันแตละหนวยที่ประมาณ

การไว ซ่ึงคํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัย 

กําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยทั้งหมดที่เกิดขึ้นในรายการกําไรขาดทุน   

เบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรูคาใชจายของโครงการผลประโยชนที่กําหนดไวในกําไรหรือขาดทุน  
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4.8. การดอยคาของสินทรัพย 

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ สินทรัพยที่ไมไดใชในการดําเนินงาน สินทรัพยไมมีตัวตนและสินทรัพยที่ไมเปน

สินทรัพยทางการเงิน จะมีการทบทวนการดอยคา เม่ือมีเหตุการณหรือสถานการณบงช้ีวาราคาตามบัญชีอาจต่ํากวา     

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเม่ือราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวา

จะไดรับคืน ซ่ึงมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนคือจํานวนที่สูงกวาระหวางราคาขายสุทธิเทียบกับมูลคาจากการใชสินทรัพย

จะถูกจัดเปนกลุมที่เล็กที่สุดซ่ึงเปนหนวยที่กอใหเกิดกระแสเงินสดที่สามารถแยกออกมาได เพ่ือวัตถุประสงคของการ

ประเมินการดอยคา ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุมบริษัทตองกลับบัญชีรายการขาดทุนจากดอยคาของสินทรัพย

ที่กลุมบริษัทรับรูในงวดกอน เม่ือประมาณการที่ใชกําหนดมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนไดเปล่ียนแปลงไปภายหลังจากที่

กลุมบริษัทไดรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาแลว 

4.9. สัญญาเชาระยะยาว 

สัญญาเชาทรัพยสินที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชา

การเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของ

จํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา โดยจํานวนเงินที่ตองจายจะปนสวนระหวางหนี้สินและ

คาใชจายทางการเงินเพ่ือใหไดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตอหนี้สินคงคางอยูโดยพิจารณาแยกแตละสัญญา  ภาระผูกพันตาม

สัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่

เชาหรืออายุของสัญญาเชา แลวแตระยะเวลาใดจะส้ันกวา 

สัญญาระยะยาวเพ่ือเชาสินทรัพยโดยที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญตกอยูกับผูใหเชาจะ

จัดเปนสัญญาเชาดําเนินงาน เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจที่ไดรับจากผูใหเชา) 

จะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น 

คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบี้ยปรับที่ตองจายใหกับผูใหเชาจะ

บันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น 

4.10. ผลประโยชนพนักงาน 

กลุมบริษัทจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงเปนแผนการจายสมทบตามที่กําหนดไว สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพไดแยกออกไปจากสินทรัพยของกลุมบริษัท และมีการบริหารโดยผูจัดการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ไดรับเงินสะสมเขากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากกลุมบริษัท เงินจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปน

คาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น 

ภาระผูกพันของกลุมบริษัทเก่ียวกับผลประโยชนหลังออกจากงาน เปนผลประโยชนในอนาคตที่เกิดจากการทํางานของ

พนักงานในปจจุบันและงวดกอนไดบันทึกในงบการเงินดวยวิธีคิดลดเพ่ือใหเปนมูลคาปจจุบันแตละหนวยที่ประมาณ

การไว ซ่ึงคํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัย 

กําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยทั้งหมดที่เกิดขึ้นในรายการกําไรขาดทุน   

เบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรูคาใชจายของโครงการผลประโยชนที่กําหนดไวในกําไรหรือขาดทุน  
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ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 

ภาระผูกพันผลประโยชนระยะส้ันของพนักงานวัดมูลคาโดยมิไดคิดลดกระแสเงินสดและรับรู เปนคาใชจาย 

เม่ือพนักงานทํางานให 

หนี้สินรับรูดวยมูลคาที่คาดวาจะจายชําระสําหรับการจายโบนัสเปนเงินสดระยะส้ัน หากบริษัทมีภาระผูกพันตาม  

กฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะตองจายอันเปนผลมาจากการที่พนักงานไดทํางานใหในอดีตและภาระ ผูกพัน

นี้สามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผลบริษัทฯรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุน ประกันสังคมและ

กองทุนสํารองเล้ียงชีพเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ 

4.11. การประมาณการหนี้สิน 

กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนของการเกิดภาระผูกพันในปจจุบันตาม

กฎหมายหรือจากการอนุมานอันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหตองเกิด

การไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจายชําระภาระผูกพันและจํานวนที่ตองจายสามารถประมาณการไดอยางนาเช่ือถือ 

รายจายที่จะไดรับคืนบันทึกเปนสินทรัพยแยกตางหากก็ตอเม่ือการไดรับคืนคาดวาจะไดรับอยางแนนอนเม่ือไดจายชําระ

ประมาณการหนี้สินไปแลว

4.12. การรับรูรายได 

 กลุมบริษัทรับรูรายไดโดยใชเกณฑดังตอไปนี้ 

- รายไดจากส่ือรายการโทรทัศนเปนรายไดจากการบริการโฆษณาและการประชาสัมพันธ รายการโทรทัศนและ

รายไดจากการรับจางผลิตรายการโทรทัศน ซ่ึงแสดงมูลคาตามราคาในใบแจงหนี้สินคาของบริการหลังจากหัก

สวนลด รายไดจากการบริการโฆษณาและการประชาสัมพันธจะรับรูเปนรายไดเม่ือไดใหบริการออกอากาศทาง

โทรทัศนแลวในขณะที่รายไดจากการรับจางผลิตรายการโทรทัศนจะรับรูเปนรายไดเม่ือผลิตเสร็จ 

- รายไดที่เกิดจากการแลกเปล่ียนสินคาหรือบริการ เกิดจากการแลกเปล่ียนสินคาหรือบริการที่มีลักษณะรายการที่

ไมเหมือนกัน ซ่ึงรับรูรายไดเม่ือสินคาหรือบริการดังกลาวมีการแลกเปล่ียนกันดวยมูลคายุติธรรมของราคาสินคา

หรือบริการที่แลกเปล่ียน 

- รายไดคาเชาพ้ืนที่และพ้ืนที่โฆษณา รายไดคาบริการและรายไดคาบริหารรับรูเปนรายไดตามเกณฑคงคางที่ระบุ

ในสัญญาเชาและบริการ 

- รายไดจากการใหเชารับรูตามเกณฑคงคาง 

- รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลา โดยคํานึงถึงอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงของชวงเวลาจนถึงวันครบอายุ

และคํานึงถึงจํานวนเงินตนที่เปนยอดคงเหลือในบัญชีสําหรับการบันทึกคางรับของกลุมบริษัท 

- เงินปนผลรับรับรูเม่ือบริษัทไดรับสิทธิ 
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4.13. การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

กลุมบริษัทแปลงคารายการที่เปนเงินตราตางประเทศใหเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่ที่เกิดรายการ และ

แปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินใหเปนเงินบาท

โดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากรับหรือจายชําระที่

เปนเงินตราตางประเทศ และที่เกิดการแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินดังกลาว ไดบันทึกทันทีในงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

4.14. การบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษี

เงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุนเวนแตในสวนที่เก่ียวกับรายการที่เก่ียวของในการรวมธุรกิจ หรือ รายการ

ที่รับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปจจุบันไดแกภาษีที่คาดวาจะจายชําระหรือไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปที่ตองเสีย

ภาษี โดยใชอัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เก่ียวกับ

รายการในปกอนๆ  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางช่ัวคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและ

หนี้ สินและจํานวนที่ ใช เ พ่ือความมุงหมายทางภาษี   ภาษี เงินไดรอการตัดบัญชีจะไม ถูกรับรู เ ม่ือ เ กิดจาก 

ผลแตกตางช่ัวคราวตอไปนี้   การรับรูคาความนิยมในครั้งแรก  การรับรู สินทรัพยหรือหนี้ สินในครั้งแรก 

ซ่ึงเปนรายการที่ไมใชการรวมธุรกิจและรายการนั้นไม มีผลกระทบตอกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี  

และผลแตกตางที่เก่ียวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอยและกิจการรวมคาหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับรายการใน

อนาคตอันใกล 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีที่คาดวาจะใชกับผลแตกตางช่ัวคราวเม่ือมีการกลับรายการโดยใช

อัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน 

ในการกําหนดมูลคาของภาษี เงินไดปจจุบันและภาษี เงินไดรอการตัดบัญชี  บริษัทตองคํานึงถึงผลกระทบ 

ของสถานการณทางภาษีที่ไมแนนอนและอาจทําใหจํานวนภาษีที่ตองจายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ตองชําระ 

 บริษัทเช่ือวาไดตั้งภาษีเงินไดคางจายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที่จะจายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบ

จากหลายปจจัย รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณในอดีต  การประเมินนี้อยูบนพ้ืนฐานการ

ประมาณการและขอสมมติฐาน และอาจจะเก่ียวของกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณในอนาคต  ขอมูลใหมๆอาจจะทํา

ให บริษัทเปล่ียนการตัดสินใจโดยขึ้นอยูกับความเพียงพอของภาษีเงินไดคางจายที่มีอยูการเปล่ียนแปลงในภาษีเงินได

คางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในงวดที่เกิดการเปล่ียนแปลง 
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4.13. การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

กลุมบริษัทแปลงคารายการที่เปนเงินตราตางประเทศใหเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่ที่เกิดรายการ และ

แปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินใหเปนเงินบาท

โดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากรับหรือจายชําระที่

เปนเงินตราตางประเทศ และที่เกิดการแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินดังกลาว ไดบันทึกทันทีในงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

4.14. การบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษี

เงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุนเวนแตในสวนที่เก่ียวกับรายการที่เก่ียวของในการรวมธุรกิจ หรือ รายการ

ที่รับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปจจุบันไดแกภาษีที่คาดวาจะจายชําระหรือไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปที่ตองเสีย

ภาษี โดยใชอัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เก่ียวกับ

รายการในปกอนๆ  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางช่ัวคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและ

หนี้ สินและจํานวนที่ ใช เ พ่ือความมุงหมายทางภาษี   ภาษี เงินไดรอการตัดบัญชีจะไม ถูกรับรู เ ม่ือ เ กิดจาก 

ผลแตกตางช่ัวคราวตอไปนี้   การรับรูคาความนิยมในครั้งแรก  การรับรู สินทรัพยหรือหนี้ สินในครั้งแรก 

ซ่ึงเปนรายการที่ไมใชการรวมธุรกิจและรายการนั้นไม มีผลกระทบตอกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี  

และผลแตกตางที่เก่ียวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอยและกิจการรวมคาหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับรายการใน

อนาคตอันใกล 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีที่คาดวาจะใชกับผลแตกตางช่ัวคราวเม่ือมีการกลับรายการโดยใช

อัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน 

ในการกําหนดมูลคาของภาษี เงินไดปจจุบันและภาษี เงินไดรอการตัดบัญชี  บริษัทตองคํานึงถึงผลกระทบ 

ของสถานการณทางภาษีที่ไมแนนอนและอาจทําใหจํานวนภาษีที่ตองจายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ตองชําระ 

 บริษัทเช่ือวาไดตั้งภาษีเงินไดคางจายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที่จะจายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบ

จากหลายปจจัย รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณในอดีต  การประเมินนี้อยูบนพ้ืนฐานการ

ประมาณการและขอสมมติฐาน และอาจจะเก่ียวของกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณในอนาคต  ขอมูลใหมๆอาจจะทํา

ให บริษัทเปล่ียนการตัดสินใจโดยขึ้นอยูกับความเพียงพอของภาษีเงินไดคางจายที่มีอยูการเปล่ียนแปลงในภาษีเงินได

คางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในงวดที่เกิดการเปล่ียนแปลง 
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หนา 23 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเม่ือกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายที่จะนําสินทรัพยภาษี เงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้ สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและ 

ภาษีเงินไดนี้ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน 

สําหรับหนวยภาษีตางกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจายชําระหนี้สินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอด

สุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชําระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเ พ่ือเสียภาษี 

ในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวดังกลาว  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

จะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเทาที่ประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 

4.15. กําไร(ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปที่เปนของผูถือหุนสามัญดวยจํานวน

หุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักในระหวางป 

4.16. กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด คํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปหลังจากปรับปรุงผลกระทบของ

รายการที่เก่ียวกับหุนสามัญเทียบเทาปรับลด ดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักที่ออกจําหนายในระหวางปบวก

ดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่บริษัทอาจตองออก เพ่ือแปลงหุนสามัญเทียบเทาปรับลดทั้งส้ินใหเปน

หุนสามัญ 

4.17. เครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้ รายไดคางรับ 

เงินใหกูยืม เงินลงทุนและรายการบางรายการในสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน หนี้สินทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะ

การเงินประกอบดวย เจาหนี้ ภาษีเงินไดคางจายและคาใชจายคางจาย หนี้สินภายใตสัญญาเชาทางการเงินและสัญญาเชา

ซ้ือ เงินกูยืม และรายการบางรายการในหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ซ่ึงนโยบายการบัญชีเฉพาะสําหรับรายการแตละรายการได

เปดเผยแยกไวในแตละหัวขอที่เก่ียวของ อยางไรก็ตามกลุมบริษัทมิไดใชเครื่องมืออนุพันธทางการเงินใดๆ 

4.18. บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันกับบริษัทหมายถึงบุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบริษัทไมวา

จะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ทําหนาที่ถือหุน บริษัทยอย 

และกิจการที่เปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและ

บุคคลซ่ึงถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงไมวาทางตรงหรือทางออมและมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับบริษัท ผูบริหาร

สําคัญ กรรมการหรือ พนักงานของบริษัท ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับบุคคลดังกลาว และกิจการที่

เก่ียวของกับบุคคลเหลานั้น 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันกับบริษัทแตละรายการ บริษัทคํานึงถึงเนื้อหาของ

ความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 24 

4.19. การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชี 

สําหรับงบการเงินรวม 

บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทําการทบทวนอายุการใชงานปายโฆษณาบนที่ดินเชาจากเดิม 5 ป เปน 10 ป โดยพิจารณาจากอายุ

การใหประโยชนของสินทรัพย มีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 เปนตนไป โดยทําใหคาเส่ือมราคาสําหรับปส้ินสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2556 ลดลง จํานวน 7.20 ลานบาท 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง

ที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงิน   

และตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว  การใชดุลย

พินิจและการประมาณการที่สําคัญมีดังนี้ 

สัญญาเชา  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการ

ประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวากลุมบริษัทไดโอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชนใน

สินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม 

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 

ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยู

ในขณะนั้น เปนตน 

คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน 

กลุมบริษัทจะตั้งคาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนทั่วไปเม่ือฝายบริหารใชดุลยพินิจในการพิจารณาวามูลคายุติธรรมของเงินลงทุน

ดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญและเปนระยะเวลานาน การที่จะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญหรือ

เปนระยะเวลานานหรือไมนั้นจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร 

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ และคาเส่ือมราคา 

ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใชงานและ

มูลคาซากเม่ือเลิกใชงานของสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใชงานและมูลคาซากใหมหากมีการ

เปล่ียนแปลงเชนนั้นเกิดขึ้น 

นอกจากนี้ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึก

ขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหาร

จําเปนตองใชดุลยพินิจที่เก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 
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4.19. การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชี 

สําหรับงบการเงินรวม 

บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทําการทบทวนอายุการใชงานปายโฆษณาบนที่ดินเชาจากเดิม 5 ป เปน 10 ป โดยพิจารณาจากอายุ

การใหประโยชนของสินทรัพย มีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 เปนตนไป โดยทําใหคาเส่ือมราคาสําหรับปส้ินสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2556 ลดลง จํานวน 7.20 ลานบาท 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง

ที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงิน   

และตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว  การใชดุลย

พินิจและการประมาณการที่สําคัญมีดังนี้ 

สัญญาเชา  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการ

ประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวากลุมบริษัทไดโอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชนใน

สินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม 

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 

ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยู

ในขณะนั้น เปนตน 

คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน 

กลุมบริษัทจะตั้งคาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนทั่วไปเม่ือฝายบริหารใชดุลยพินิจในการพิจารณาวามูลคายุติธรรมของเงินลงทุน

ดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญและเปนระยะเวลานาน การที่จะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญหรือ

เปนระยะเวลานานหรือไมนั้นจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร 

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ และคาเส่ือมราคา 

ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใชงานและ

มูลคาซากเม่ือเลิกใชงานของสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใชงานและมูลคาซากใหมหากมีการ

เปล่ียนแปลงเชนนั้นเกิดขึ้น 

นอกจากนี้ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึก

ขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหาร

จําเปนตองใชดุลยพินิจที่เก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 
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หนา 25 

คาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน 

ในการบันทึกและวัดมูลคาของคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอยคาใน

ภายหลัง ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพยหรือหนวยของสินทรัพยที่

กอใหเกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ 

ประมาณการทางบัญชี 

ประมาณการและขอสมมติฐานที่ใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางตอเนื่อง การปรับประมาณการทางบัญชี

จะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ไดรับผลกระทบ 

ขอมูลเก่ียวกับการประมาณความไมแนนอนและขอสมมติฐานที่สําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญชีมีผลกระทบสําคัญตอ

การรับรูจํานวนเงินในงบการเงิน และรวมอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินตอไปนี้ 

หมายเหตุ 27 อัตราคิดลด อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน อัตราการหมุนเวียนพนักงานและอัตรามรณะ 

6. ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการนํามาตรฐานการบัญชีใหมมาถือปฏิบัติ 

ในระหวางปปจจุบัน บริษัทไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีที่สําคัญตามที่กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 

เนื่องจากบริษัทนํามาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได มาถือปฏิบัติผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการ

บัญชีดังกลาวแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน 

จํานวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบตอรายการในงบแสดงฐานะการเงนิ มีดังนี้ 

 บาท 

 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน   

เฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

งบการเงิน   

เฉพาะกิจการ 

งบแสดงฐานะการเงิน     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเพ่ิมขึ้น 3,160,307 - 3,147,472 - 

ขาดทุนสะสมยังไมไดจัดสรรลดลง 3,160,307 - 3,147,472 - 
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หนา 26 

จํานวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบตอรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 มี

ดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

ภาษีเงินไดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (12,835) - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 12,835 - 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (บาท) 0.000 - 

กําไรตอหุนปรับลดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (บาท) 0.000 - 

7. การจัดการความเส่ียงในสวนของทุน 

วัตถุประสงคของกลุมบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพ่ือดํารงไวซ่ึงความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง    

เพ่ือสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูที่มีสวนไดเสียอ่ืน และเพ่ือดํารงไว ซ่ึงโครงสรางของทุนที่มีตนทุน

ทางการเงินทีเ่หมาะสม 

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน กลุมบริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน การออกหุนใหม 

หรือการขายทรัพยสินเพ่ือลดภาระหนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 งบการเงินรวมแสดงอัตราสวนหนี้สินตอทุนเปน 0.21 : 1 และ 0.97 : 1 (งบการเงินเฉพาะ

กิจการแสดงอัตราสวนหนี้สินตอทุนเปน 0.07 : 1 และ 0.52 : 1) 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 26 

จํานวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบตอรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 มี

ดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

ภาษีเงินไดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (12,835) - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 12,835 - 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (บาท) 0.000 - 

กําไรตอหุนปรับลดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (บาท) 0.000 - 

7. การจัดการความเส่ียงในสวนของทุน 

วัตถุประสงคของกลุมบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพ่ือดํารงไวซ่ึงความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง    

เพ่ือสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูที่มีสวนไดเสียอ่ืน และเพ่ือดํารงไว ซ่ึงโครงสรางของทุนที่มีตนทุน

ทางการเงินที่เหมาะสม 

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน กลุมบริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน การออกหุนใหม 

หรือการขายทรัพยสินเพ่ือลดภาระหนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 งบการเงินรวมแสดงอัตราสวนหนี้สินตอทุนเปน 0.21 : 1 และ 0.97 : 1 (งบการเงินเฉพาะ

กิจการแสดงอัตราสวนหนี้สินตอทุนเปน 0.07 : 1 และ 0.52 : 1) 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 27 

8. รายการกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

ลักษณะความสัมพันธและนโยบายกําหนดราคา 

 ลกัษณะความสัมพันธ 

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน  

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทยอยถึงวันที่ 10 พฤษภาคม 2555 

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด เปนบริษัทยอยถึงวันที่ 4 พฤษภาคม 2555 

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด เปนบริษัทยอยถึงวันที่ 4 พฤษภาคม 2555 

บริษัท ปอบสตารซ แมเนจเมนท จํากัด เปนบริษัทยอยของ บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด ถึงวันที่  

4 พฤษภาคม 2555 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด บริษัทยอย 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน)                                    บริษัทยอย 

บริษัท ทริลเล่ียน เทเลวิช่ัน จํากัด บริษัทยอย 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด บริษัทยอย 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด บริษัทยอย 

บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด บริษัทยอย 

บริษัท บอกซ ออฟฟศ เอนเทอรเทนเมนท จํากัด บริษัทรวม 

บริษัท สเตรกา จํากัด บริษัทรวม 

บริษัท ทวิน เชอรรี่ จํากัด ผูถือหุนบริษัทยอย/มีกรรมการรวมกันกับบริษัทยอย 

บริษัท ฟวเจอร มารเก็ตติ้ง คอมมิวนิเคช่ันส กรุป จํากัด ผูถือหุนบริษัทยอย/มีกรรมการรวมกันกับบริษัทยอย 

บริษัท อินฟนิตี้ โปร จํากัด กรรมการและผูถือหุนใหญเปนบุตรกรรมการ 

  

บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน  

คุณปกภณ   สรรคศิริกุล ผูถือหุนของบริษัทยอย 

คุณกนิษฐา พรมสาขา ณ สกลนคร ผูถือหุนของบริษัทและบริษัทรวม 

 (บริษัท สเตรกา จํากัด) 

 

 

 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 28 

รายการระหวางกลุมบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกันมีนโยบายการคิดราคาดังนี้ 

 นโยบายราคา 

 2556 2555 

รายไดจากส่ือรายการโทรทัศน ราคาใกลเคียงกับราคาที่คิดแก

บุคคลภายนอก 

ราคาใกลเคียงกับราคาที่คิดแก

บุคคลภายนอก 

รายไดจากการใหบริการจัดการ

ชองสัญญาณ 

 

ราคาทุนบวก 5% 

และราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเปน

รายเดอืนละ 800,000 บาท 

ราคาทุนบวก 5% 

และราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเปน

รายเดอืนละ 800,000 บาท 

รายไดจากการใหเชาพ้ืนที่โฆษณา ราคาตลาด ราคาใกลเคียงกับราคาที่คิดแก

บุคคลภายนอก 

รายไดจากการบริหารจัดการ เดือนละ 300,000 บาท เดือนละ 300,000 บาท 

รายไดดอกเบี้ย รอยละ 1.00 - 3.00 ตอป รอยละ 1.00 - 9.25 และ MOR ตอป 

รายไดอ่ืน ราคาที่ตกลงรวมกัน ราคาที่ตกลงรวมกัน 

รายไดเงินปนผล ราคาเดียวกันกับบุคคลภายนอกตามที่มี

การประกาศจาย 

- 

ตนทุนบริการ ราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเดือนละ 

200,000 – 800,000 บาท 

ราคาที่ตกลงรวมกัน 

คาใชจายในการบริหาร ราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเดอืนละ 

32,000 – 300,000 บาท 

ราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเดือนละ 

20,000 – 300,000 บาท 

คาเชาที่ดิน ปละ 2.25 – 3.60 ลานบาท ปละ 2.25 – 3.60 ลานบาท 

ดอกเบี้ยจาย รอยละ 1.00, 3.00 ตอป รอยละ 1.00  - 9.25 และ MOR ตอป 

การค้ําประกัน ไมคิดคาธรรมเนียม ไมคดิคาธรรมเนียม 

คาตอบแทนผูบริหาร ตามที่อนุมติในที่ประชุมสามัญ 

ประจําป 2556 

ตามที่อนุมัติในที่ประชุมสามัญ 

ประจําป 2555 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 28 

รายการระหวางกลุมบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกันมีนโยบายการคิดราคาดังนี้ 

 นโยบายราคา 

 2556 2555 

รายไดจากส่ือรายการโทรทัศน ราคาใกลเคียงกับราคาที่คิดแก

บุคคลภายนอก 

ราคาใกลเคียงกับราคาที่คิดแก

บุคคลภายนอก 

รายไดจากการใหบริการจัดการ

ชองสัญญาณ 

 

ราคาทุนบวก 5% 

และราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเปน

รายเดือนละ 800,000 บาท 

ราคาทุนบวก 5% 

และราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเปน

รายเดือนละ 800,000 บาท 

รายไดจากการใหเชาพ้ืนที่โฆษณา ราคาตลาด ราคาใกลเคียงกับราคาที่คิดแก

บุคคลภายนอก 

รายไดจากการบริหารจัดการ เดือนละ 300,000 บาท เดือนละ 300,000 บาท 

รายไดดอกเบี้ย รอยละ 1.00 - 3.00 ตอป รอยละ 1.00 - 9.25 และ MOR ตอป 

รายไดอ่ืน ราคาที่ตกลงรวมกัน ราคาที่ตกลงรวมกัน 

รายไดเงินปนผล ราคาเดียวกันกับบุคคลภายนอกตามที่มี

การประกาศจาย 

- 

ตนทุนบริการ ราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเดือนละ 

200,000 – 800,000 บาท 

ราคาที่ตกลงรวมกัน 

คาใชจายในการบริหาร ราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเดอืนละ 

32,000 – 300,000 บาท 

ราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเดือนละ 

20,000 – 300,000 บาท 

คาเชาที่ดิน ปละ 2.25 – 3.60 ลานบาท ปละ 2.25 – 3.60 ลานบาท 

ดอกเบี้ยจาย รอยละ 1.00, 3.00 ตอป รอยละ 1.00  - 9.25 และ MOR ตอป 

การค้ําประกัน ไมคิดคาธรรมเนียม ไมคดิคาธรรมเนียม 

คาตอบแทนผูบริหาร ตามที่อนุมติในที่ประชุมสามัญ 

ประจําป 2556 

ตามที่อนุมัติในที่ประชุมสามัญ 

ประจําป 2555 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 29 

8.1 ยอดคงเหลือระหวางกลุมบริษัทกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน  

ยอดคงเหลือระหวางกลุมบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวของกัน    

 ลูกหนี้การคา     

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน) 263,587,402 263,587,402 263,587,402 263,587,402 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 27,335,167 22,312,422 

บริษัท ทวิน เชอรรี่ จํากัด - 347,500 - - 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - 9,458,800 6,291,423 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - 16,514,380 5,992,000 

บริษัท ฟวเจอร มารเก็ตติ้ง คอมมิวนิเคช่ันส 

กรุป จํากัด - 

 

347,500 - 

 

- 

บริษัท วี แบงค็อค จํากัด - 115,800 - - 

รวม 263,587,402 264,398,202 316,895,749 298,183,247 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (263,587,402) (263,587,402) (297,124,253) (290,040,132) 

สุทธิ - 810,800 19,771,496 8,143,115 

รายไดคางรับ     

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน) 10,153,894 10,153,894 10,153,894 10,153,894 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 359,520 3,512,431 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - 2,315,480 1,951,003 

บริษัท ปอบสตารซ แมเนจเมนท จํากัด 84,513 - - - 

รวม 10,238,407 10,153,894 12,828,894 15,617,328 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (10,232,878) (10,153,894) (10,298,245) (13,451,156) 

สุทธิ 5,529 - 2,530,649 2,166,172 

คาใชจายจายลวงหนา     

บริษัท บอกซ ออฟฟศ เอนเทอรเทนเมนท จํากัด 11,359,200 11,359,200 - - 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (11,359,200) (11,359,200) - - 

สุทธิ - - - - 

     

     

     

     

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 30 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

เงินทดรองจาย     

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - - 7,639,282 

บริษัท ปอบสตารซ แมเนจเมนท จํากัด 34,366 10,520 10,520 10,520 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - - 6,200 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - - 15,913 

คุณกนิษฐา พรมสาขา ณ สกลนคร-คาภาษีเงิน

ไดหัก ณ ที่จาย 16,077,176 - 16,077,176 - 

รวม 16,111,542 10,520 16,087,696 7,671,915 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (34,366) (10,520) (10,520) (7,639,282) 

สุทธิ 16,077,176 - 16,077,176 32,633 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการท่ี

เกี่ยวของกัน – สุทธ ิ 16,082,705 810,800 38,379,321 10,341,920 

คาเชาท่ีดินจายลวงหนา     

บริษัท อินฟนิตี้โปร จํากัด 615,000 705,000 615,000 705,000 

เงินใหกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางรับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน    

เงินใหกูยืมระยะส้ัน     

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน) * 141,272,934 141,272,934 141,272,934 141,272,934 

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด * 12,763,982 12,763,982 12,763,982 12,763,982 

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด * 101,217,567 101,217,567 101,217,567 101,217,567 

บริษัท ปอบสตารซ แมเนจเมนท จํากัด* 4,272,998 - - - 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 64,300,000 74,261,637 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - 5,400,000 2,100,000 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - 1,000,000 - 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - 3,500,000 - 

รวม 259,527,481 255,254,483 329,454,483 331,616,120 

บริษัทรวม     

บริษัท สเตรกา จํากัด - - - - 

รวม 259,527,481 255,254,483 329,454,483 331,616,120 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (259,527,481) (255,254,483) (324,954,483) (331,616,120) 

สุทธิ - - 4,500,000 - 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 30 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

เงินทดรองจาย     

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - - 7,639,282 

บริษัท ปอบสตารซ แมเนจเมนท จํากัด 34,366 10,520 10,520 10,520 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - - 6,200 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - - 15,913 

คุณกนิษฐา พรมสาขา ณ สกลนคร-คาภาษีเงิน

ไดหัก ณ ที่จาย 16,077,176 - 16,077,176 - 

รวม 16,111,542 10,520 16,087,696 7,671,915 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (34,366) (10,520) (10,520) (7,639,282) 

สุทธิ 16,077,176 - 16,077,176 32,633 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการท่ี

เกี่ยวของกัน – สุทธ ิ 16,082,705 810,800 38,379,321 10,341,920 

คาเชาท่ีดินจายลวงหนา     

บริษัท อินฟนิตี้โปร จํากัด 615,000 705,000 615,000 705,000 

เงินใหกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางรับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน    

เงินใหกูยืมระยะส้ัน     

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน) * 141,272,934 141,272,934 141,272,934 141,272,934 

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด * 12,763,982 12,763,982 12,763,982 12,763,982 

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด * 101,217,567 101,217,567 101,217,567 101,217,567 

บริษัท ปอบสตารซ แมเนจเมนท จํากัด* 4,272,998 - - - 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 64,300,000 74,261,637 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - 5,400,000 2,100,000 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - 1,000,000 - 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - 3,500,000 - 

รวม 259,527,481 255,254,483 329,454,483 331,616,120 

บริษัทรวม     

บริษัท สเตรกา จํากัด - - - - 

รวม 259,527,481 255,254,483 329,454,483 331,616,120 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (259,527,481) (255,254,483) (324,954,483) (331,616,120) 

สุทธิ - - 4,500,000 - 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 31 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

     

ดอกเบี้ยคางรับ     

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน) 24,786,979 24,786,979 24,786,979 24,786,979 

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด  6,516,587 6,516,587 6,516,587 6,516,587 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 2,202,193 1,485,447 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - 47,749 2,680 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - 630 - 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - 5,178 - 

รวม 31,303,566 31,303,566 33,559,316 32,791,693 

บริษัทรวม     

บริษัท สเตรกา จํากัด - - - - 

รวม 31,303,566 31,303,566 33,559,316 32,791,693 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (31,303,566) (31,303,566) (32,836,762) (32,791,693) 

สุทธิ - - 722,554 - 

เงินใหกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางรับ     

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน – สุทธ ิ - - 5,222,554 - 

*หยุดคิดดอกเบี้ย     

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวของกัน    

เจาหนี้การคา     

บริษัท ทริลเล่ียน เทเลวิช่ัน จํากัด - - - 371,825 

คาใชจายคางจาย     

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - - 21,400 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - - 367,452 

รวม - - - 388,852 

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการท่ี     

เกี่ยวของกัน  - - - 760,677 

ดอกเบี้ยคางจายกิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - - 751,333 

 

 

 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 32 

รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นกิจการที ่เกี่ยวของกันในงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2556 มีดังนี้ 

 บาท 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี การเปลี่ยนแปลง ณ วันท่ี 

 1 มกราคม 2556 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2556 

เงินใหกูยืมระยะส้ันกิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน) 141,272,934 - - 141,272,934 

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด 12,763,982 - - 12,763,982 

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด 101,217,567 - - 101,217,567 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด 74,261,637 2,000,000 (11,961,637) 64,300,000 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด 2,100,000 3,300,000 - 5,400,000 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - 1,000,000 - 1,000,000 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - 3,500,000 - 3,500,000 

บริษัทรวม     

บริษัท สเตรกา จํากัด  - 6,000,000 (6,000,000) - 

รวม 331,616,120 15,800,000 (17,961,637) 329,454,483 

8.2 รายไดและคาใชจายระหวางกลุมบริษัทกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน  

รายไดและคาใชจายระหวางกลุมบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกันสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มี

ดังนี้  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

รายไดจากการใหบริการเชาชองสัญญาณ     

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 10,675,453 29,909,964 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - 6,400,000 5,879,834 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - 9,600,000 5,600,000 

รวม - - 26,675,453 41,389,798 

รายไดจากการบริหารจัดการ     

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - 3,600,000 1,800,000 

รายไดเงินปนผล     

บริษัท สเตรกา จํากัด - - 20,000,000 - 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 32 

รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นกิจการที ่เกี่ยวของกันในงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2556 มีดังนี้ 

 บาท 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี การเปลี่ยนแปลง ณ วันท่ี 

 1 มกราคม 2556 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2556 

เงินใหกูยืมระยะส้ันกิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน) 141,272,934 - - 141,272,934 

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด 12,763,982 - - 12,763,982 

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด 101,217,567 - - 101,217,567 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด 74,261,637 2,000,000 (11,961,637) 64,300,000 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด 2,100,000 3,300,000 - 5,400,000 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - 1,000,000 - 1,000,000 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - 3,500,000 - 3,500,000 

บริษัทรวม     

บริษัท สเตรกา จํากัด  - 6,000,000 (6,000,000) - 

รวม 331,616,120 15,800,000 (17,961,637) 329,454,483 

8.2 รายไดและคาใชจายระหวางกลุมบริษัทกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน  

รายไดและคาใชจายระหวางกลุมบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกันสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มี

ดังนี้  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

รายไดจากการใหบริการเชาชองสัญญาณ     

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 10,675,453 29,909,964 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - 6,400,000 5,879,834 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - 9,600,000 5,600,000 

รวม - - 26,675,453 41,389,798 

รายไดจากการบริหารจัดการ     

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - 3,600,000 1,800,000 

รายไดเงินปนผล     

บริษัท สเตรกา จํากัด - - 20,000,000 - 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 33 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

รายไดดอกเบี้ย     

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 716,746 1,348,118 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - 45,068 2,680 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - 630 - 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - 5,178 - 

บริษัท สเตรกา จํากัด - - 6,411 - 

รวม - - 774,033 1,350,798 

รายไดอื่น     

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - 288,000 20,451 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - 360,000 - 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - 234,000 - 

รวม - - 882,000 20,451 

ตนทุนบริการ     

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 800,000 - 

คาใชจายในการบริหาร     

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - - 343,413 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 60,000 240,000 

รวม - - 60,000 583,413 

คาเชาท่ีดิน     

บริษัท อินฟนีตี้โปร จํากัด 3,090,000 1,545,000 3,090,000 1,545,000 

หนี้สงสัยจะสูญ     

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - (23,503,709) 85,060,670 

บรษิัท ปอป ทีวี จํากัด - - 13,179,068 7,702,680 

บริษัท ปอบสตารซ แมเนจเมนท จํากัด 34,366 - 10,520 - 

รวม 34,366 - (10,314,121) 92,763,350 

ดอกเบี้ยจาย     

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - - 1,102,263 

รวม - - - 1,102,263 

     

     

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 34 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร     

ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานของกรรมการและ 

ผูบริหาร ดังตอไปนี ้

ผลประโยชนระยะส้ัน 10,110,369 8,149,503 7,840,006 4,267,031 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 150,872 318,271 85,797 228,495 

รวม 10,261,241 8,467,774 7,925,803 4,495,526 

     

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน      

พนักงาน – สวนของผูบริหาร 534,022 383,150 326,560 240,763 

9. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

เงินสด 45,133 51,215 8,536 11,907 

เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม 226,767,352 85,363,034 211,848,122 65,272,719 

รวม 226,812,485 85,414,249 211,856,658 65,284,626 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 34 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร     

ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานของกรรมการและ 

ผูบริหาร ดังตอไปนี ้

ผลประโยชนระยะส้ัน 10,110,369 8,149,503 7,840,006 4,267,031 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 150,872 318,271 85,797 228,495 

รวม 10,261,241 8,467,774 7,925,803 4,495,526 

     

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน      

พนักงาน – สวนของผูบริหาร 534,022 383,150 326,560 240,763 

9. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

เงินสด 45,133 51,215 8,536 11,907 

เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม 226,767,352 85,363,034 211,848,122 65,272,719 

รวม 226,812,485 85,414,249 211,856,658 65,284,626 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 35 

10. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น – สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน      

ลูกหนี้การคา     

ที่ยังไมครบกําหนดชําระ - - 1,980,277 2,378,669 

ที่เกินกําหนดชําระ     

นอยกวา 3 เดือน - - 3,913,080 5,824,323 

3 – 6 เดือน - - 8,553,464 26,392,853 

6 – 12 เดือน - - 16,767,762 - 

เกินกวา 12 เดือน 263,587,402 264,398,202 285,681,166 263,587,402 

รวม 263,587,402 264,398,202 316,895,749 298,183,247 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (263,587,402) (263,587,402) (297,124,253) (290,040,132) 

สุทธิ - 810,800 19,771,496 8,143,115 

ลูกหนี้อื่น     

รายไดคางรับ 10,238,407 10,153,894 12,828,894 15,617,328 

เงินทดรองจาย (ดูหมายเหตุ 8.1) 16,111,542 10,520 16,087,696 7,671,915 

รวม 26,349,949 10,164,414 28,916,590 23,289,243 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (10,267,244) (10,164,414) (10,308,765) (21,090,438) 

สุทธิ 16,082,705 - 18,607,825 2,198,805 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น – กิจการ 

ท่ีเกี่ยวของกัน – สุทธ ิ 16,082,705 810,800 38,379,321 10,341,920 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 36 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

กิจการอื่น     

ลูกหนี้การคา     

ที่ยังไมครบกําหนดชําระ 12,656,556 7,580,864 - 1,390,750 

ที่เกินกําหนดชําระ     

นอยกวา 3 เดือน 10,692,038 6,110,371 1,658,500 3,052,000 

3 – 6 เดือน 1,209,100 321,000 - - 

6 – 12 เดือน 856,000 2,343,330 856,000 - 

เกินกวา 12 เดือน 77,973,061 87,432,621 51,867,563 51,727,563 

รวมลูกหนี้การคา 103,386,755 103,788,186 54,382,063 56,170,313 

เช็ครับลงวันที่ลวงหนา 1,500,000 - - - 

รวมลูกหนี้การคาและเช็ครับลงวันที่

ลวงหนา 104,886,755 103,788,186 54,382,063 56,170,313 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (76,332,522) (74,801,275) (51,727,563) (51,727,563) 

สุทธิ 28,554,233 28,986,911 2,654,500 4,442,750 

     

ลูกหนี้อื่น     

รายไดคางรับ 10,512,214 11,209,057 5,003,510 6,145,454 

ลูกหนี้อ่ืน 17,431,870 16,951,376 16,826,222 16,842,305 

คาใชจายจายลวงหนา 6,138,817 5,797,343 1,210,786 231,457 

เงินทดรองจาย 722,125 612,845 261,486 166,106 

รวม 34,805,026 34,570,621 23,302,004 23,385,322 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (22,522,977) (22,522,977) (18,439,925) (18,439,925) 

สุทธิ 12,282,049 12,047,644 4,862,079 4,945,397 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  

- กิจการอื่น – สุทธ ิ 40,836,282 41,034,555 7,516,579 9,388,147 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 36 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

กิจการอื่น     

ลูกหนี้การคา     

ที่ยังไมครบกําหนดชําระ 12,656,556 7,580,864 - 1,390,750 

ที่เกินกําหนดชําระ     

นอยกวา 3 เดือน 10,692,038 6,110,371 1,658,500 3,052,000 

3 – 6 เดือน 1,209,100 321,000 - - 

6 – 12 เดือน 856,000 2,343,330 856,000 - 

เกินกวา 12 เดือน 77,973,061 87,432,621 51,867,563 51,727,563 

รวมลูกหนี้การคา 103,386,755 103,788,186 54,382,063 56,170,313 

เช็ครับลงวันที่ลวงหนา 1,500,000 - - - 

รวมลูกหนี้การคาและเช็ครับลงวันที่

ลวงหนา 104,886,755 103,788,186 54,382,063 56,170,313 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (76,332,522) (74,801,275) (51,727,563) (51,727,563) 

สุทธิ 28,554,233 28,986,911 2,654,500 4,442,750 

     

ลูกหนี้อื่น     

รายไดคางรับ 10,512,214 11,209,057 5,003,510 6,145,454 

ลูกหนี้อ่ืน 17,431,870 16,951,376 16,826,222 16,842,305 

คาใชจายจายลวงหนา 6,138,817 5,797,343 1,210,786 231,457 

เงินทดรองจาย 722,125 612,845 261,486 166,106 

รวม 34,805,026 34,570,621 23,302,004 23,385,322 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (22,522,977) (22,522,977) (18,439,925) (18,439,925) 

สุทธิ 12,282,049 12,047,644 4,862,079 4,945,397 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  

- กิจการอื่น – สุทธ ิ 40,836,282 41,034,555 7,516,579 9,388,147 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 37 

11. เงินใหกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางรับและเงินทดรองจายแกบริษัทแหงหนึ่ง 

 บาท 

 เงินตน ดอกเบี้ยคางจาย รวม 

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - - - 

กูยืมเพ่ิม/บันทึกเพ่ิมระหวางป 60,000,000 325,479 60,325,479 

ชําระคืนระหวางป (20,000,000) - (20,000,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 40,000,000 325,479 40,325,479 

เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2556 บริษัทไดตกลงทําสัญญาใหกูยืมแกบริษัทแหงหนึ่ง คิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 3 ตอป ค้ําประกันโดย

โครงปายโฆษณาโดยการไดรับจัดเก็บใบอนุญาตกอสรางปายฉบับจริงแลวบางสวน และค้ําประกันโดยกรรมการของบริษัท

ดังกลาว (บริษัทยอยเปนผูทําประกันภัยปายโฆษณาทั้ง 6 ปาย) ทั้งนี้โดยการออกตั๋วสัญญาใชเงินแกบริษัทจํานวนเงิน 60 ลาน

บาท และไดชําระคืนในระหวางปจํานวนเงิน 20 ลานบาท ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จํานวนเงิน 40 ลานบาท 

บริษัทไดรับเช็คลงวันที่ลวงหนาจํานวน 2 ฉบับ ฉบับละ 20 ลานบาท ลงวันที่ 21 เมษายน 2557 และวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 

ในระหวางป 2556 บริษัทยอยไดจายเงินทดรองจายแกบริษัทที่ไมเก่ียวของดังกลาว 

 เงินทดรองจาย 

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - 

เพ่ิมขึ้นระหวางป 2,000,000 

ลดลงระหวางป - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 2,000,000 

บริษัทและบริษัทยอยเช่ือวาจะไดรับชําระคืนเงินใหกูยืมและเงินทดรองจายขางตนทั้งจํานวน โดยพิจารณาจากจดหมายแจง

จํานงการประสบภาวะชะลองบลงทุนของบริษัทดังกลาว อยางไรก็ตามบริษัทดังกลาวยังคงดําเนินการโครงการตางๆ ตอไป 

แตอาจตองใชระยะเวลามากขึ้นกวาเดิมเทานั้น และยังไดรับเช็คลงวันที่ลวงหนาดังกลาวขางตนเปนหลักประกัน ซ่ึงบริษัท

สามารถใชสิทธิทางกฎหมายในการฟองรองและเรียกดอกเบี้ยผิดนัดชําระไดตามสัญญา บริษัทยังไมไดรับงบการเงินและ

แผนการดําเนินการของบริษัทดังกลาว 

12. ตนทุนสรางภาพยนตรรอตัดจาย – สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

ตนทุนสรางภาพยนตรรอตัดจาย 10,567,157 10,567,157 10,567,157 10,567,157 

หัก  คาเผื่อการดอยคา (10,567,157) (10,567,157) (10,567,157) (10,567,157) 

สุทธิ - - - - 

 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 38 

13. เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระคํ้าประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีเงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน จํานวน 33.87 ลานบาท และ 3.63 

ลานบาท ตามลําดับ ไดนําไปเปนหลักทรัพยเพ่ือค้ําประกันหนังสือค้ําประกันการเชา (หมายเหตุ 36.2.2) และนําไปค้ําประกัน

วงเงินสินเช่ือใหกับบริษัทรวมแหงหนึ่ง (หมายเหตุ 14.3) 

14. เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  - สุทธิ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทุนท่ีออกและชําระแลว     

(ลานบาท) 

เงินลงทุนสัดสวน 

(รอยละ) 

วิธีราคาทุน 

(พันบาท) 

เงินปนผล                          

(พันบาท) 

 31 ธ.ค. 

2556 

31 ธ.ค.

2555 

31 ธ.ค.     

2556 

31 ธ.ค.

2555 

31 ธ.ค.     

2556 

31 ธ.ค.     

2555 

31 ธ.ค.     

2556 

31 ธ.ค.

2555 

บริษัทยอย         

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน)* 576.00 576.00 99.99 99.99 494,130 494,130 - - 

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด* 20.00 20.00 99.99 99.99 19,998 19,998 - - 

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด* 100.00 100.00 97.50 97.50 97,500 97,500 - - 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด 154.00 154.00 90.10 90.10 138,750 138,750 - - 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน)                                  45.00 45.00 99.99 99.99 145,283 145,283 - - 

บริษัท ทริลเลี่ยน เทเลวิชั่น จํากัด** 2.00 2.00 30.00 30.00 - 600 - - 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด 1.00 1.00 99.99 99.99 1,000 1,000 - - 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด 1.00 1.00 99.99 99.99 1,000 1,000 - - 

บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด 5.00 - 99.99       - 5,000 - - - 

บริษัทรวม         

บริษัท บอกซ ออฟฟศ   

เอนเทอรเทนเมนท จํากัด 100.00 100.00 40.00 40.00 19,500 19,500 

 

- 

 

- 

บริษัท สเตรกา จํากัด 55.00 - 40.00     - 121,088 - 20,000 - 

รวม     1,043,249 917,761 20,000 - 

หัก คาเผ่ือการลดมูลคาเงินลงทุน     (877,161) (876,761) - - 

สุทธิ     166,088 41,000 20,000 - 

* บริษัทอยูในระหวางการชําระบัญชี 

** บริษัท ทริลเล่ียน เทเลวิช่ัน จํากัด เสร็จส้ินการจดทะเบียนชําระบัญชีเม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2556 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 38 

13. เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระคํ้าประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีเงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน จํานวน 33.87 ลานบาท และ 3.63 

ลานบาท ตามลําดับ ไดนําไปเปนหลักทรัพยเพ่ือค้ําประกันหนังสือค้ําประกันการเชา (หมายเหตุ 36.2.2) และนําไปค้ําประกัน

วงเงินสินเช่ือใหกับบริษัทรวมแหงหนึ่ง (หมายเหตุ 14.3) 

14. เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  - สุทธิ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทุนท่ีออกและชําระแลว     

(ลานบาท) 

เงินลงทุนสัดสวน 

(รอยละ) 

วิธีราคาทุน 

(พันบาท) 

เงินปนผล                          

(พันบาท) 

 31 ธ.ค. 

2556 

31 ธ.ค.

2555 

31 ธ.ค.     

2556 

31 ธ.ค.

2555 

31 ธ.ค.     

2556 

31 ธ.ค.     

2555 

31 ธ.ค.     

2556 

31 ธ.ค.

2555 

บริษัทยอย         

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน)* 576.00 576.00 99.99 99.99 494,130 494,130 - - 

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด* 20.00 20.00 99.99 99.99 19,998 19,998 - - 

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด* 100.00 100.00 97.50 97.50 97,500 97,500 - - 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด 154.00 154.00 90.10 90.10 138,750 138,750 - - 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน)                                  45.00 45.00 99.99 99.99 145,283 145,283 - - 

บริษัท ทริลเลี่ยน เทเลวิชั่น จํากัด** 2.00 2.00 30.00 30.00 - 600 - - 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด 1.00 1.00 99.99 99.99 1,000 1,000 - - 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด 1.00 1.00 99.99 99.99 1,000 1,000 - - 

บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด 5.00 - 99.99       - 5,000 - - - 

บริษัทรวม         

บริษัท บอกซ ออฟฟศ   

เอนเทอรเทนเมนท จํากัด 100.00 100.00 40.00 40.00 19,500 19,500 

 

- 

 

- 

บริษัท สเตรกา จํากัด 55.00 - 40.00     - 121,088 - 20,000 - 

รวม     1,043,249 917,761 20,000 - 

หัก คาเผ่ือการลดมูลคาเงินลงทุน     (877,161) (876,761) - - 

สุทธิ     166,088 41,000 20,000 - 

* บริษัทอยูในระหวางการชําระบัญชี 

** บริษัท ทริลเล่ียน เทเลวิช่ัน จํากัด เสร็จส้ินการจดทะเบียนชําระบัญชีเม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2556 
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14.1 รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษัทรวม  มีดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

ณ วันท่ีตนงวด 19,500,489 19,500,489 19,500,489 19,500,489 

ซ้ือ / ลงทุนเพ่ิม 122,004,301 - 121,088,283 - 

สวนแบงขาดทุน  (752,029) - - - 

เงินปนผลรับ (20,000,000) - - - 

ณ วันท่ีส้ินงวด 120,752,761 19,500,489 140,588,772 19,500,489 

หัก คาเผื่อการลดมูลคาเงินลงทุน (19,500,489) (19,500,489) (19,500,489) (19,500,489) 

สุทธิ 101,252,272 - 121,088,283 - 

     

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท เม่ือวันที่ 5  กรกฎาคม  2556 มีมติอนุมัติใหบริษัทเขาลงทุนใน บริษัท สเตรกา 

จํากัด โดยการซ้ือหุนสามัญจํานวน 40,000 หุน คิดเปนรอยละ 40 ของจํานวนหุนทั้งหมดในบริษัทดังกลาว จากนางสาว

กนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูถือหุนเดิม ในราคา 140,000,000 บาท โดยชําระเปนเงินสดจํานวน 20,000,000 บาท 

และชําระเปนหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทอีก จํานวน 145,102,782 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท ในราคาเสนอ

ขายหุนละ 0.827 บาท (ราคาเสนอขายอางอิงจากราคาซ้ือขายหุนของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย         

ถัวเฉล่ีย 14 วันทําการ กอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท) รวมมูลคา 120,000,000 บาท และมอบหมายใหประธาน

กรรมการบริหารเปนผูดําเนินการเก่ียวกับสัญญาตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการเขาทํารายการ รวมถึงการดําเนินการอ่ืนใดอัน

จําเปนและเก่ียวเนื่องกับการเขาทํารายการดังกลาว (หมายเหตุ 28) โดยบริษัทบันทึกเงินลงทุนของบริษัทรวมดังกลาวดวย

มูลคายุติธรรมของราคาหุนของบริษัทถัวเฉล่ียกอนและหลังวันที่บริษัทไดรับการจดทะเบียนโอนหุนในบริษัทรวม

ดังกลาว 14 วัน ในราคาถัวเฉล่ียหุนละ 0.5476 บาท 

การเพิ่มทุนในบริษัทรวม 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 19 กันยายน 2556 มีมติใหซ้ือหุนเพ่ิมทุนในบริษัท สเตรกา จํากัด ตาม

สัดสวนที่บริษัทไดรับสิทธิในการซ้ือหุนเพ่ิมทุนจํานวน 200,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 100 บาท รวมมูลคาหุน

ทั้งหมด จํานวน 20,000,000 บาท (คิดเปนสัดสวนการถือหุนในบริษัทรวมดังกลาว รอยละ 40) ซ่ึงเปนไปตามมติที่ประชุม

วิสามัญผูถือหุนของบริษัท สเตรกา จํากัด เม่ือวันที่ 16 ตุลาคม 2556 เรียกชําระรอยละ 90 ของมูลคาหุนทั้งหมด 
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สินทรัพยสุทธิของบริษัทรวม ณ วันท่ีลงทุน ประกอบดวยรายการตอไปน้ี 

 (หนวย : บาท) 

  ปรับปรุงมูลคา  

 มูลคาตามบัญชี ยุติธรรม มูลคาท่ีรับรู 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6,758,597 - 6,758,597 

ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อ่ืน 87,069,115 - 87,069,115 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 109,690,699 58,546,420 168,237,119 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร (12,524,623) - (12,524,623) 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน (12,202,701) - (12,202,701) 

รายไดรับลวงหนา (64,673,359) - (64,673,359) 

เงินกูยืมระยะยาว (37,672,709) - (37,672,709) 

หนี้สินภาษีจากการตีมูลคาสินทรัพยสุทธิ - (11,709,284) (11,709,284) 

สินทรัพยอ่ืน / (หนี้สินอ่ืน) – สุทธิ (ยอดหักกลบ) 11,485,802 - 11,485,802 

สินทรัพยสุทธิ 87,930,821 46,837,136 134,767,957 

สัดสวนที่ลงทุน   40% 

สินทรัพยสุทธิตามสัดสวนการลงทุน   53,907,183 

คาความนิยม   49,181,101 

ส่ิงตอบแทนในการซื้อ   103,088,284 

ตามขอมูลของผูประเมินราคาอิสระ ไดประเมินมูลคาหุนของบริษัทรวมดังกลาว โดยวิธีมูลคาปจจุบันสุทธิของกระแสเงิน

สด (Discounted Cash Flow Approach : DCF) คิดเปนมูลคาของบริษัทดังกลาว ณ วันที่ 31  พฤษภาคม  2556 ตามสัดสวน

การลงทุนของบริษัทมีจํานวนประมาณ 120.90 ลานบาท 

ในระหวางป 2556 บริษัทมีตนทุนที่เก่ียวของกับการซ้ือธุรกิจจํานวน 3.63 ลานบาท ที่เก่ียวของกับคาที่ปรึกษากฎหมาย

ภายนอกคาที่ปรึกษาและคาใชจายภายในการตรวจสอบสถานะทางการเงินตนทุนเหลานี้ไดรวมอยูในคาใชจายในการ

บริหารในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
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สินทรัพยสุทธิของบริษัทรวม ณ วันท่ีลงทุน ประกอบดวยรายการตอไปน้ี 

 (หนวย : บาท) 

  ปรับปรุงมูลคา  

 มูลคาตามบัญชี ยุติธรรม มูลคาท่ีรับรู 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6,758,597 - 6,758,597 

ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อ่ืน 87,069,115 - 87,069,115 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 109,690,699 58,546,420 168,237,119 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร (12,524,623) - (12,524,623) 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน (12,202,701) - (12,202,701) 

รายไดรับลวงหนา (64,673,359) - (64,673,359) 

เงินกูยืมระยะยาว (37,672,709) - (37,672,709) 

หนี้สินภาษีจากการตีมูลคาสินทรัพยสุทธิ - (11,709,284) (11,709,284) 

สินทรัพยอ่ืน / (หนี้สินอ่ืน) – สุทธิ (ยอดหักกลบ) 11,485,802 - 11,485,802 

สินทรัพยสุทธิ 87,930,821 46,837,136 134,767,957 

สัดสวนที่ลงทุน   40% 

สินทรัพยสุทธิตามสัดสวนการลงทุน   53,907,183 

คาความนิยม   49,181,101 

ส่ิงตอบแทนในการซื้อ   103,088,284 

ตามขอมูลของผูประเมินราคาอิสระ ไดประเมินมูลคาหุนของบริษัทรวมดังกลาว โดยวิธีมูลคาปจจุบันสุทธิของกระแสเงิน

สด (Discounted Cash Flow Approach : DCF) คิดเปนมูลคาของบริษัทดังกลาว ณ วันที่ 31  พฤษภาคม  2556 ตามสัดสวน

การลงทุนของบริษัทมีจํานวนประมาณ 120.90 ลานบาท 

ในระหวางป 2556 บริษัทมีตนทุนที่เก่ียวของกับการซ้ือธุรกิจจํานวน 3.63 ลานบาท ที่เก่ียวของกับคาที่ปรึกษากฎหมาย

ภายนอกคาที่ปรึกษาและคาใชจายภายในการตรวจสอบสถานะทางการเงินตนทุนเหลานี้ไดรวมอยูในคาใชจายในการ

บริหารในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
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14.2 ขอมูลทางการเงินของบริษัทรวมที่สําคัญ 

ขอมูลทางการเงินตามที่แสดงอยูในงบการเงินของบริษัทรวมแหงหนึ่งโดยสรุปมีดังนี้ 

   (หนวย : บาท) 

  งบการเงินรวม 

 ทุนเรียกชําระ สินทรัพยรวม หนี้สินรวม รายไดรวมสําหรับ กําไร(ขาดทุน)สําหรับ 

 ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่  ปสิ้นสุดวันที่ ปสิ้นสุดวันที ่

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2556 

      

บริษัท สเตรกา จํากัด  55,000,000 392,857,765 310,177,095 161,098,822 13,371,988 

งบการเงินของบริษัทรวมดังกลาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทยังไมไดรับงบการเงินฉบับที่ผานการตรวจสอบโดย

ผูสอบบัญชีแลว 

14.3 การค้ําประกันบริษัทรวม 

ประเภทสินเช่ือ วงเงิน 

(ลานบาท) 

เปนการคํ้าประกันโดย การคิดคาธรรมเนียมกบั

บริษัทรวม 

กูยืมระยะยาว 55.50 ค้ําประกันโดยทรัพยสินของบริษัทรวม และ

บริษัทไดทําหนังสือแจงประสงคขอ

เปล่ียนแปลงผูค้ําประกันมาเปนบริษัท 

ปจจุบันอยูระหวางการ

เสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

สเตรกา จํากัดและยังไม

มีความคืบหนาใดๆ  

รวม 55.50  

หนังสือค้ําประกัน 68.00 ค้ําประกันโดยทรัพยสินของบริษัทรวม และค้ํา

ประกันโดยบริษัท และเงินฝากประจําของ

บริษัท 20.0 ลานบาท (หมายเหตุ 13) 

สินเช่ือตามสัญญา

เชาการเงิน 

42.78 ค้ําประกันโดยบริษัท 

เงินเบิกเกินบัญชี 20.00 ค้ําประกันโดยทรัพยสินของบริษัทรวม และค้ํา

ประกันโดยบริษัท และเงินฝากประจําของ

บริษัท 9.0 ลานบาท (หมายเหตุ 13) 

 รวม 130.78     

 

14.4 การจายเงินปนผลของบริษัทรวม 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของ บริษัท สเตรกา จํากัด เม่ือวันที่ 16  ตุลาคม  2556 ไดประกาศจายเงินปนผลจํานวน 

100,000 หุน มูลคาหุนละ 500.00  บาทโดยบริษัทไดรับเงินปนผลจํานวน 20.00 ลานบาท 

 

 

 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 42 

15. เงินลงทุนในบริษัทอื่น – สุทธิ 

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ทุนชําระแลว (ลานบาท) เงินลงทุนสัดสวน (รอยละ) วิธีราคาทุน (พันบาท) 

 31 ธ.ค.

2556 

31 ธ.ค.

2555 

31 ธ.ค.

2556 

31 ธ.ค.

2555 

31 ธ.ค.       

2556 

31 ธ.ค.       

2555 

บริษัท ยู เอ็ม จี เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (ประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร) 100.00 100.00 15.00 15.00 15,000 15,000 

หัก คาเผ่ือการลดมูลคาเงินลงทุน     (15,000) (15,000) 

สุทธิ     - - 
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31 ธ.ค.       

2555 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

หนา 47  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุมบริษัทและบริษัทมีสินทรัพยถาวรซ่ึงไดคิดคาเส่ือมราคาสะสมไวแลวเต็มจํานวน  แตยังใชงาน

อยู โดยสินทรัพยดังกลาวมีราคาทุนเปนจํานวน 47.53 ลานบาท และ 0.60 ลานบาท ตามลําดับ (31 ธันวาคม 2555 : จํานวน 

48.04 ลานบาท และ 0.60 ลานบาท ตามลําดับ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 สินทรัพยภายใตสัญญาเชาซ้ือและเชาการเงินที่กลุมบริษัทเปนผูเชาไดรวมแสดงในรายการขางตน

ประกอบดวยอุปกรณและยานพาหนะ มีราคาตามบัญชีจํานวน 6.18 ลานบาท และ 2.92 ลานบาท ในงบการเงินรวม และงบ

การเงินเฉพาะกิจการตามลําดับ (31 ธันวาคม 2555: จํานวน 4.64 ลานบาทในงบการเงินรวม) 

17. สินทรัพยท่ีไมใชในการดําเนินงาน – สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

อุปกรณสําหรับออกอากาศ - 1,492,916 - - 

เครื่องมือและเครื่องใชสํานักงาน - 224,779 - - 

หัก คาเส่ือมราคาสะสม - (1,164,957) - - 

คาเผื่อการดอยคา - (552,738) - - 

สุทธิ - - - - 

18. สินทรัพยไมมีตัวตน – สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

ประเภทหมุนเวียน (คาสิทธิสําหรับ 

รายการโทรทัศน) 1,125,000 - 1,125,000 - 

ประเภทไมหมุนเวียน 4,937,993 774,337 4,420,839 89,493 

รวม 6,062,993 774,337 5,545,839 89,493 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

หนา 50  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท 

 คาลิขสิทธิ์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร รวม 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555    

มูลคาสุทธิตนป - 8,546 8,546 

บวก  ซ้ือสินทรัพย - 90,785 90,785 

หัก คาตัดจําหนาย - (9,838) (9,838) 

มูลคาสุทธิส้ินป - 89,493 89,493 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555    

ราคาทุน 7,585,700 89,493 7,675,193 

หัก คาตัดจําหนายสะสม - - - 

หัก คาเผื่อการดอยคา (7,585,700) - (7,585,700) 

มูลคาสุทธิ - 89,493 89,493 

    

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556    

มูลคาสุทธิตนป - 89,493 89,493 

บวก  ซ้ือสินทรัพย 1,125,000 4,741,754 5,866,754 

หัก คาตัดจําหนาย - (410,408) (410,408) 

มูลคาสุทธิส้ินป 1,125,000 4,420,839 5,545,839 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556    

ราคาทุน 23,235,551 5,409,372 28,644,923 

หัก คาตัดจําหนายสะสม (14,324,237) (988,533) (15,312,770) 

หัก คาเผื่อการดอยคา (7,786,314) - (7,786,314) 

มูลคาสุทธิ 1,125,000 4,420,839 5,545,839 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

หนา 50  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท 

 คาลิขสิทธิ์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร รวม 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555    

มูลคาสุทธิตนป - 8,546 8,546 

บวก  ซ้ือสินทรัพย - 90,785 90,785 

หัก คาตัดจําหนาย - (9,838) (9,838) 

มูลคาสุทธิส้ินป - 89,493 89,493 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555    

ราคาทุน 7,585,700 89,493 7,675,193 

หัก คาตัดจําหนายสะสม - - - 

หัก คาเผื่อการดอยคา (7,585,700) - (7,585,700) 

มูลคาสุทธิ - 89,493 89,493 

    

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556    

มูลคาสุทธิตนป - 89,493 89,493 

บวก  ซ้ือสินทรัพย 1,125,000 4,741,754 5,866,754 

หัก คาตัดจําหนาย - (410,408) (410,408) 

มูลคาสุทธิส้ินป 1,125,000 4,420,839 5,545,839 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556    

ราคาทุน 23,235,551 5,409,372 28,644,923 

หัก คาตัดจําหนายสะสม (14,324,237) (988,533) (15,312,770) 

หัก คาเผื่อการดอยคา (7,786,314) - (7,786,314) 

มูลคาสุทธิ 1,125,000 4,420,839 5,545,839 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 51 

19. คาความนิยม – สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

คาความนิยม 7,108,183 7,108,183 - - 

หัก  คาเผื่อการดอยคา (7,108,183) (7,108,183) - - 

สุทธิ - - - - 

20. สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น – สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

เงินประกันและเงินมัดจํา  8,080,423 8,323,316 6,506,064 4,765,473 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (4,581,383) (4,581,383) (4,581,383) (4,581,383) 

 สุทธิ 3,499,040 3,741,933 1,924,681 184,090 

อ่ืนๆ 1,720,000 145,889 20,000 - 

รวม 5,219,040 3,887,822 1,944,681 184,090 

21. คาใชสิทธิสําหรับการหาผลประโยชน 

ในระหวางป 2556 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดตกลงทําสัญญากับบริษัทแหงหนึ่ง คิดเปนจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาไดรับ

สิทธิดังกลาวตลอดอายุสัญญา (3-5 ป) ประมาณ 22.7 ลานบาท (บริษัทดังกลาวจดทะเบียนจัดตั้งเม่ือวันที่ 1 กรกฏาคม 2556 

ทุนจดทะเบียนจํานวนเงิน 1 ลานบาท) โดยบริษัทยอยไดรับสิทธิสําหรับหาผลประโยชนในทรัพยสินปายโฆษณาจํานวน 6 

หนาปาย ซ่ึงเปนทรัพยสินของบริษัทดังกลาวจํานวน 4 หนาปาย สวนอีก 2 หนาปาย เปนทรัพยสินของบริษัทยอยเอง (สวนที่

เปนทรัพยสินของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีมูลคาตามบัญชีจํานวน 4 บาท) ที่ตั้งอยูบนที่ดินตามที่ตกลงในสัญญา 

(ซ่ึงบริษัทดังกลาวไดทําสัญญาเชากับเจาของที่ดิน)ไปหารายไดและ/หรือหาผลประโยชนจากลูกคาและ/หรือจาก

บุคคลภายนอก โดยกําหนดระยะเวลา 3 – 5 ป และจายคาตอบแทนในการใชสิทธิดังกลาวเปนงวดๆ โดยชําระเสร็จส้ินงวด

สุดทายในวันที่ 1 กันยายน 2558 โดยคิดเปนจํานวนเงินที่ตองจายในแตละปดังนี้ 

 

 

 

 

 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 52 

 บาท 

   ภาระผูกพัน 

 ท่ีตองจายตามสัญญา 

 

 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

 จายชําระภายในป 2556 18,969,200  2,515,400 

จายชําระภายในป 2557 1,861,800  1,861,800 

จายชําระภายในป 2558 1,874,400  1,874,400 

รวมที่ตองจายชําระทั้งส้ิน 22,705,400  6,251,600 

หัก จํานวนที่ชําระแลวถึงวันที่    

31 ธันวาคม  2556 (16,453,800)  - 

คงเหลือที่ยังไมจายชําระ 6,251,600  6,251,600 

บริษัทยอยบันทึกคาตอบแทนตามสัญญาดังกลาวเปนคาใชจายสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 2.02 ลานบาท 

โดยรับรูคาตอบแทนการใชสิทธิ เปนคาใชจายตามระยะเวลาที่ใชสิทธิ  

และตอมาเม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2556 บริษัทยอยไดตกลงทําสัญญาจางผูติดตอประสานงานและผูดูแลโครงปายโฆษณากับ

บริษัทดังกลาว เพ่ือใหเปนผูติดตอประสานงานและเปนผูดูแลปายทุกโครงปายของบริษัท โดยจายชําระในอัตราเดือนละ 

100,000 บาท เริ่มชําระงวดแรกในวันที่ 30 กรกฎาคม 2556 สัญญาไมมีกําหนดระยะวลา โดยบริษัทมีสิทธิบอกเลิกได โดยแจง

ลวงหนา 30 วัน (สําหรับป 2556 บริษัทยอยบันทึกคาใชจายตามสัญญาจางดังกลาวตามงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจํานวน 

0.60 ลานบาท จายชําระแลวเปนจํานวนเงิน 0.60 ลานบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทยอยใหเงินทดรองจายแกบริษัทดังกลาวจํานวนเงิน 2 ลานบาท และบริษัทมีรายการใหกูยืมแก

บริษัทดังกลาวจํานวนเงิน 40 ลานบาท ตามหมายเหตุ 11 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารไดพิจารณาแลวคุมคาในการลงทุน ซ่ึงเปนการใหเงินแกบริษัทดังกลาวไปหาสถานที่และลงทุน

กอสรางปาย โดยที่บริษัทดังกลาวมีเงินทุนนอย บริษัทจึงตองใหเงินกู โดยไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว และบริษัทยัง

ไมไดรับงบการเงินของบริษัทดังกลาว 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 52 

 บาท 

   ภาระผูกพัน 

 ท่ีตองจายตามสัญญา 

 

 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

 จายชําระภายในป 2556 18,969,200  2,515,400 

จายชําระภายในป 2557 1,861,800  1,861,800 

จายชําระภายในป 2558 1,874,400  1,874,400 

รวมที่ตองจายชําระทั้งส้ิน 22,705,400  6,251,600 

หัก จํานวนที่ชําระแลวถึงวันที่    

31 ธันวาคม  2556 (16,453,800)  - 

คงเหลือที่ยังไมจายชําระ 6,251,600  6,251,600 

บริษัทยอยบันทึกคาตอบแทนตามสัญญาดังกลาวเปนคาใชจายสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 2.02 ลานบาท 

โดยรับรูคาตอบแทนการใชสิทธิ เปนคาใชจายตามระยะเวลาที่ใชสิทธิ  

และตอมาเม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2556 บริษัทยอยไดตกลงทําสัญญาจางผูติดตอประสานงานและผูดูแลโครงปายโฆษณากับ

บริษัทดังกลาว เพ่ือใหเปนผูติดตอประสานงานและเปนผูดูแลปายทุกโครงปายของบริษัท โดยจายชําระในอัตราเดือนละ 

100,000 บาท เริ่มชําระงวดแรกในวันที่ 30 กรกฎาคม 2556 สัญญาไมมีกําหนดระยะวลา โดยบริษัทมีสิทธิบอกเลิกได โดยแจง

ลวงหนา 30 วัน (สําหรับป 2556 บริษัทยอยบันทึกคาใชจายตามสัญญาจางดังกลาวตามงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจํานวน 

0.60 ลานบาท จายชําระแลวเปนจํานวนเงิน 0.60 ลานบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทยอยใหเงินทดรองจายแกบริษัทดังกลาวจํานวนเงิน 2 ลานบาท และบริษัทมีรายการใหกูยืมแก

บริษัทดังกลาวจํานวนเงิน 40 ลานบาท ตามหมายเหตุ 11 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารไดพิจารณาแลวคุมคาในการลงทุน ซ่ึงเปนการใหเงินแกบริษัทดังกลาวไปหาสถานที่และลงทุน

กอสรางปาย โดยที่บริษัทดังกลาวมีเงินทุนนอย บริษัทจึงตองใหเงินกู โดยไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว และบริษัทยัง

ไมไดรับงบการเงินของบริษัทดังกลาว 
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22. คาเชาจายลวงหนา 

บัญชีนี้ประกอบดวย 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

คาเชาที่ดินจายลวงหนา 615,000 705,000 615,000 705,000 

อาคารระหวางกอสราง 20,436,350 1,932,500 20,436,350 1,932,500 

รวม 21,051,350 2,637,500 21,051,350 2,637,500 

บริษัทไดทําสัญญาเชาที่ดินกับบริษัทที่เก่ียวของกันแหงหนึ่ง เพ่ือกอสรางอาคารสํานักงานแหงใหม (ดูหมายเหตุ 8 และ 

36.1.5) และไดทําสัญญาจางเหมากอสรางอาคารกับบริษัทที่ไมเก่ียวของกันแหงหนึ่ง (ดูหมายเหตุ 36.1.6) กําหนดที่คาดวา

อาคารสํานักงานแหงใหมนี้จะแลวเสร็จภายในป 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีแผนการใชทรัพยสินที่มีอยูเดิมตอไป ทั้งนี้

สัญญาเชาอาคารสํานักงานเดิม (ปจจุบัน) จะหมดอายุภายในเดือนพฤษภาคม 2557 บริษัทมีความตั้งใจตออายุสัญญาและใช

งานทรัพยสินที่มีอยู และอยูระหวางทําหนังสือแจงขอขยายระยะเวลาสัญญาออกไป 

 

23. สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

รวมการหักกลบรายการของภาษี 14,389,768 3,160,307 14,323,735 - 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด 

บัญชีสุทธ ิ 14,389,768 3,160,307 14,323,735 - 

     

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

รวมการหักกลบรายการของภาษี 5,986,771 - - - 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัด 

บัญชีสุทธิ 5,986,771 - - - 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรวมที่เกิดขึ้นในระหวางปมีดังนี้ 

   บาท 

  งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี  บันทึกเปน(รายจาย) / รายไดใน ณ วันท่ี 

 1 มกราคม กําไรหรือ กําไรขาดทุน สวนของ 31 ธันวาคม 

 2556 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น ผูถือหุนอื่น 2556 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 3,128,222 (3,107,070) - - 21,152 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 29,710 284,180 - - 313,890 

ผลตางคาเส่ือมราคาทางภาษีกับทางบัญชี 2,375 (2,375) - - - 

ขาดทุนสะสมยกมาไมเกิน 5 ป - 14,054,726 - - 14,054,726 

รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 3,160,307 11,229,461 - - 14,389,768 

      

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      

ผลตางคาเส่ือมราคาทางภาษีกับทางบัญชี - (1,440,754) - - (1,440,754) 

หนี้สินภาษีเงินไดจากการตีมูลคาสินทรัพย      

สุทธิ (หมายเหตุ 14) - - - - (4,546,017) 

รวมหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - (1,440,754) - - (5,986,771) 

รวมรายได(รายจาย)ภาษีเงินได (หมายเหตุ 32)  9,788,707    

    

   บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี  บันทึกเปน(รายจาย) / รายไดใน ณ วันท่ี 

 1 มกราคม กําไรหรือ กําไรขาดทุน สวนของ 31 ธันวาคม 

 2556 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น ผูถือหุนอื่น 2556 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน - 269,009 - - 269,009 

ขาดทุนสะสมยกมาไมเกิน 5 ป - 14,054,726 - - 14,054,726 

รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี/      

รายได - 14,323,735 - - 14,323,735 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรวมที่เกิดขึ้นในระหวางปมีดังนี้ 

   บาท 

  งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี  บันทึกเปน(รายจาย) / รายไดใน ณ วันท่ี 

 1 มกราคม กําไรหรือ กําไรขาดทุน สวนของ 31 ธันวาคม 

 2556 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น ผูถือหุนอื่น 2556 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 3,128,222 (3,107,070) - - 21,152 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 29,710 284,180 - - 313,890 

ผลตางคาเส่ือมราคาทางภาษีกับทางบัญชี 2,375 (2,375) - - - 

ขาดทุนสะสมยกมาไมเกิน 5 ป - 14,054,726 - - 14,054,726 

รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 3,160,307 11,229,461 - - 14,389,768 

      

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      

ผลตางคาเส่ือมราคาทางภาษีกับทางบัญชี - (1,440,754) - - (1,440,754) 

หนี้สินภาษีเงินไดจากการตีมูลคาสินทรัพย      

สุทธิ (หมายเหตุ 14) - - - - (4,546,017) 

รวมหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - (1,440,754) - - (5,986,771) 

รวมรายได(รายจาย)ภาษีเงินได (หมายเหตุ 32)  9,788,707    

    

   บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี  บันทึกเปน(รายจาย) / รายไดใน ณ วันท่ี 

 1 มกราคม กําไรหรือ กําไรขาดทุน สวนของ 31 ธันวาคม 

 2556 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น ผูถือหุนอื่น 2556 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน - 269,009 - - 269,009 

ขาดทุนสะสมยกมาไมเกิน 5 ป - 14,054,726 - - 14,054,726 

รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี/      

รายได - 14,323,735 - - 14,323,735 
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกิดจากผลแตกตางช่ัวคราวที่มิไดรับรูในงบการเงินมีรายละเอียดดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

คาเผื่อหนี้สัยจะสูญ 130,000 - - - 

หนี้สินผลประโยชนพนักงาน 111,393 289,893 - 205,402 

ขาดทุนสะสมยกมาไมเกิน 5 ป 52,786,762 76,375,880 - 24,331,049 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสุทธิ 53,028,155 76,665,773 - 24,536,451 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 งบการเงินรวมไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับรายการผลแตกตาง

ช่ัวคราวที่ใชหักภาษี จํานวน 53.03 ลานบาท และ 76.67 ลานบาท ตามลําดับ (งบเฉพาะของบริษัทจํานวน 0.00 ลานบาท และ 

24.54 ลานบาท ตามลําดับ) เนื่องจากฝายบริหารของบริษัทพิจารณาแลวเห็นวายังมีความไมแนนอนวาบริษัทจะมีกําไรทางภาษี

ในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากรายการดังกลาว และหรือวาอาจไมไดใชเปนรายการหักทางภาษีในอนาคต 

24. เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลอื่น 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน 512,293 512,293 512,293 512,293 

อัตราดอกเบี้ยรอยละ (ตอป) - - - - 

25. หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน – สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน                                                 4,438,045 3,278,074 2,394,771 - 

หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี                     (283,597) (387,881) (219,568) - 

 4,154,448 2,890,193 2,175,203 - 

หัก สวนที่ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป                     (1,412,495) (910,948) (634,280) - 

สุทธิ 2,741,953 1,979,245 1,540,923 - 
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26. หนี้สินภายใตสัญญาเชาซื้อ – สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

หนี้สินภายใตสัญญาเชาซ้ือ                                                 409,134 912,908 - - 

หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี                     - (69,928) - - 

 409,134 842,980 - - 

หัก สวนที่ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป                     (409,134) (364,925) - - 

สุทธิ - 478,055 - - 

27. ประมาณการหนี้สินโครงการผลประโยชนพนักงาน 

กลุมบริษัทจายคาชดเชยผลประโยชนหลังออกจากงานและบําเหน็จ ตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน   

พ.ศ. 2541 ในการใหผลประโยชนเม่ือเกษียณและผลประโยชนระยะยาวอ่ืนแกพนักงานตามสิทธิและอายุงาน 

การเปล่ียนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน  1,598,017 1,603,718 1,027,010 152,867 

ตนทุนบริการปจจุบัน และดอกเบี้ย 528,402 (5,700) 318,038 874,143 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน                                    2,126,419 1,598,018 1,345,048 1,027,010 

คาใชจายที่รับรูในกําไรหรือขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

ตนทุนบริการปจจุบัน 462,894 (53,228) 275,828 842,786 

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 65,508 47,528 42,210 31,357 

รวม 528,402 (5,700) 318,038 874,143 
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26. หนี้สินภายใตสัญญาเชาซื้อ – สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

หนี้สินภายใตสัญญาเชาซ้ือ                                                 409,134 912,908 - - 

หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี                     - (69,928) - - 

 409,134 842,980 - - 

หัก สวนที่ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป                     (409,134) (364,925) - - 

สุทธิ - 478,055 - - 

27. ประมาณการหนี้สินโครงการผลประโยชนพนักงาน 

กลุมบริษัทจายคาชดเชยผลประโยชนหลังออกจากงานและบําเหน็จ ตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน   

พ.ศ. 2541 ในการใหผลประโยชนเม่ือเกษียณและผลประโยชนระยะยาวอ่ืนแกพนักงานตามสิทธิและอายุงาน 

การเปล่ียนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน  1,598,017 1,603,718 1,027,010 152,867 

ตนทุนบริการปจจุบัน และดอกเบี้ย 528,402 (5,700) 318,038 874,143 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน                                    2,126,419 1,598,018 1,345,048 1,027,010 

คาใชจายที่รับรูในกําไรหรือขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

ตนทุนบริการปจจุบัน 462,894 (53,228) 275,828 842,786 

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 65,508 47,528 42,210 31,357 

รวม 528,402 (5,700) 318,038 874,143 
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คาใชจายที่รับรูในรายการตอไปนี้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2556 และ 2555 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

ตนทุนขาย 130,396 (356,953) - - 

คาใชจายในการขาย 14,047 (7,091) - - 

คาใชจายในการบริหาร 298,162 40,073 232,241 645,648 

คาตอบแทนผูบริหาร 85,797 318,271 85,797 228,495 

รวม 528,402 (5,700) 318,038 874,143 

ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันที่รายงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 

2556 และ 2555 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556/2555 

อัตราคิดลด  รอยละ 4.11 

อัตราการขึ้นเงินเดือน รอยละ 3.94 

อัตรามรณะ รอยละ 80 

 (ตารางมรณะไทย ป 2551) 

28. ทุนเรือนหุน 

28.1 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2556 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 มีมติดังนี้ 

อนุมัติเปล่ียนแปลงเงื่อนไขจํานวนหุนสามัญที่คงเหลือจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของ

บริษัท รุนที่ 1 (“LIVE-W1”) จํานวน 1,881,428,600 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท โดยใหนํามาจัดสรรใหม 

โดยใหจัดสรรหุนสามัญคงเหลือดังกลาวจํานวน 870,000,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท ไวเพ่ือรองรับการ

ใชสิทธิตามโครงการการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท รุนที่ 2   (“LIVE-W2”) 

อนุมัติใหลดทุนจดทะเบียนจาก จํานวน 749,665,736 บาท คงเหลือ 648,522,876 บาท โดยใหตัดหุนสามัญที่ยังมิได

จําหนายออก ซ่ึงเปนหุนสามัญคงเหลือจากการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขการจัดสรรไวเพ่ือรองรับการใชสิทธิ ตามโครงการ

การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท รุนที่ 2 (“LIVE-W2”) จํานวน 1,011,428,600 

หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท รวม 101,142,860 บาท 

อนุมัติใหออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด 

(มหาชน) ครั้งที่ 2 (LIVE-W2) จํานวน 870,000,000 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิม ในวันที่ 9 ธันวาคม 2556 โดยกําหนด

ราคาขาย 0 บาท ตอหนวย ในอัตราสวน 5 หุน สามัญเดิมตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย และใบสําคัญแสดสิทธิ 1 

หนวย สามารถใชสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1 หุน ในราคา 0.10 บาท โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 6 ธันวาคม 2556 โดย
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บริษัทสามารถจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูถือหุนเดิมไดจํานวน 864,971,737 หนวย สวนที่ขายไมหมดจํานวน 

5,028,263 หนวย บริษัทจะดําเนินการยกเลิกใบสําคัญแสดงสิทธิสวนที่เหลือนี้ทั้งจํานวนภายหลังจากครบอายุของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิ (วันที่ 8 ธันวาคม 2559) 

เม่ือวันที่ 27  ธันวาคม  2556 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท จํานวน 864,971,737 หนวย ไดรับอนุญาต

ใหทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกําหนดใหใชสิทธิไดทุก ๆ 3 เดือน ทั้งนี้วันใชสิทธิครั้งแรก

และวันใชสิทธิครั้งสุดทายตรงกับวันที่ 31 มีนาคม 2557  และวันที่ 8  ธันวาคม 2559 ตามลําดับ 

จากการอนุมัติการออกและใบเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ (“LIVE-W2) ดังกลาวขางตน ราคาเฉล่ียตอหุนของ

หลักทรัพยที่ออกใหมต่ํากวารอยละ 90 ของราคาตลาด ซ่ึงตามขอกําหนดวาดวยสิทธิและหนาที่ของผูออกใบสําคัญ

แสดงสิทธิและผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ จะตองปรับราคาและอัตราการใชสิทธิ ดังนี้ 

               ราคาการใชสิทธิเดิม          0.1735 บาทตอหุน 

               อัตราการใชสิทธิเดิม         ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ใชสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1.1524 หุน 

               ราคาการใชสิทธิใหม          0.1509 บาทตอหุน 

              อัตราการใชสิทธิใหม          ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ใชสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1.3250 หุน 

28.2 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2556 ของบริษัท ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2556 มีมติ ดังนี้ 

• อนุมัติลดทุนจดทะเบียนบริษัทจาก 929,955,774.50 บาท เหลือ 735,155,457.80 บาทโดยตัดหุนสามัญที่ยังจําหนาย

ไมไดจํานวน 1,948,003,167 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท รวม 194,800,316.70 บาท  

• อนุมัติการลงทุนในบริษัท สเตรกา จํากัด โดยการซ้ือหุนสามัญจํานวน 40,000 หุน คิดเปนรอยละ 40 ของจํานวนหุน

ทั้งหมดในบริษัทดังกลาว จากนางสาวกนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูถือหุนเดิม ในราคา 140,000,000 บาท โดย

ชําระเปนเงินสดจํานวน 20,000,000 บาท และชําระเปนหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทอีก จํานวน 145,102,782 หุน  

มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท ในราคาเสนอขายหุนละ 0.827 บาท (ราคาเสนอขายอางอิงจากราคาซ้ือขายหุนของ

บริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยถ่ัวเฉล่ีย 14 วันทําการ กอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท) รวมมูลคา 

120,000,000 บาท และมอบหมายใหประธานกรรมการบริหารเปนผูดําเนินการเก่ียวกับสัญญาตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ

การเขาทํารายการ รวมถึงการดําเนินการอ่ืนใดอันจําเปนและเก่ียวเนื่องกับการเขาทํารายการดังกลาว (หมายเหตุ 

14.1) 

• อนุมัติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก จํานวน 14,510,278.20 บาท จากทุนจดทะเบียน 735,155,457.80 บาท 

เปน 749,665,736 บาท โดยออกหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวน 145,102,782 หุน มูลคาหุนที่ตราไว หุนละ 0.10 บาท และ

อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาวใหแกนางสาวกนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร ซ่ึงเปนผูถือหุนเดิมของ

บริษัท  สเตรกา จํากัด แทนการชําระคาหุนสามัญของบริษัท สเตรกา จํากัด โดยกําหนดราคาเสนอขายหุนเพ่ิมทุน

ใหมของบริษัทเทากับ 0.827 บาทตอหุน และเม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2556 บริษัทไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนที่ชําระ

ดังกลาวใหแกบุคคลดังกลาวแลวกับกระทรวงพาณิชย (คิดเปนสัดสวนการถือหุนในบริษัทอัตรารอยละ 4.74) 
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บริษัทสามารถจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูถือหุนเดิมไดจํานวน 864,971,737 หนวย สวนที่ขายไมหมดจํานวน 

5,028,263 หนวย บริษัทจะดําเนินการยกเลิกใบสําคัญแสดงสิทธิสวนที่เหลือนี้ทั้งจํานวนภายหลังจากครบอายุของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิ (วันที่ 8 ธันวาคม 2559) 

เม่ือวันที่ 27  ธันวาคม  2556 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท จํานวน 864,971,737 หนวย ไดรับอนุญาต

ใหทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกําหนดใหใชสิทธิไดทุก ๆ 3 เดือน ทั้งนี้วันใชสิทธิครั้งแรก

และวันใชสิทธิครั้งสุดทายตรงกับวันที่ 31 มีนาคม 2557  และวันที่ 8  ธันวาคม 2559 ตามลําดับ 

จากการอนุมัติการออกและใบเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ (“LIVE-W2) ดังกลาวขางตน ราคาเฉล่ียตอหุนของ

หลักทรัพยที่ออกใหมต่ํากวารอยละ 90 ของราคาตลาด ซ่ึงตามขอกําหนดวาดวยสิทธิและหนาที่ของผูออกใบสําคัญ

แสดงสิทธิและผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ จะตองปรับราคาและอัตราการใชสิทธิ ดังนี้ 

               ราคาการใชสิทธิเดิม          0.1735 บาทตอหุน 

               อัตราการใชสิทธิเดิม         ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ใชสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1.1524 หุน 

               ราคาการใชสิทธิใหม          0.1509 บาทตอหุน 

              อัตราการใชสิทธิใหม          ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ใชสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1.3250 หุน 

28.2 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2556 ของบริษัท ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2556 มีมติ ดังนี้ 

• อนุมัติลดทุนจดทะเบียนบริษัทจาก 929,955,774.50 บาท เหลือ 735,155,457.80 บาทโดยตัดหุนสามัญที่ยังจําหนาย

ไมไดจํานวน 1,948,003,167 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท รวม 194,800,316.70 บาท  

• อนุมัติการลงทุนในบริษัท สเตรกา จํากัด โดยการซ้ือหุนสามัญจํานวน 40,000 หุน คิดเปนรอยละ 40 ของจํานวนหุน

ทั้งหมดในบริษัทดังกลาว จากนางสาวกนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูถือหุนเดิม ในราคา 140,000,000 บาท โดย

ชําระเปนเงินสดจํานวน 20,000,000 บาท และชําระเปนหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทอีก จํานวน 145,102,782 หุน  

มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท ในราคาเสนอขายหุนละ 0.827 บาท (ราคาเสนอขายอางอิงจากราคาซ้ือขายหุนของ

บริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยถ่ัวเฉล่ีย 14 วันทําการ กอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท) รวมมูลคา 

120,000,000 บาท และมอบหมายใหประธานกรรมการบริหารเปนผูดําเนินการเก่ียวกับสัญญาตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ

การเขาทํารายการ รวมถึงการดําเนินการอ่ืนใดอันจําเปนและเก่ียวเนื่องกับการเขาทํารายการดังกลาว (หมายเหตุ 

14.1) 

• อนุมัติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก จํานวน 14,510,278.20 บาท จากทุนจดทะเบียน 735,155,457.80 บาท 

เปน 749,665,736 บาท โดยออกหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวน 145,102,782 หุน มูลคาหุนที่ตราไว หุนละ 0.10 บาท และ

อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาวใหแกนางสาวกนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร ซ่ึงเปนผูถือหุนเดิมของ

บริษัท  สเตรกา จํากัด แทนการชําระคาหุนสามัญของบริษัท สเตรกา จํากัด โดยกําหนดราคาเสนอขายหุนเพ่ิมทุน

ใหมของบริษัทเทากับ 0.827 บาทตอหุน และเม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2556 บริษัทไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนที่ชําระ

ดังกลาวใหแกบุคคลดังกลาวแลวกับกระทรวงพาณิชย (คิดเปนสัดสวนการถือหุนในบริษัทอัตรารอยละ 4.74) 
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28.3 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2555 มีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขการจัดสรรหุน

สามัญเพ่ิมทุนที่คงเหลือจากการใชสิทธ์ิในคราวแรกจํานวน 2,752,165,140 หุน ใหแกผูถือหุนตามสัดสวนการถือหุน 

(Right Offering) ในสัดสวน 1 หุนเดิมตอ 1.3056 หุนใหม โดยเศษของหุนใหปดทิ้ง ในราคาเสนอขายหุนละ 0.10 บาท 

เม่ือวันที ่20 มกราคม 2555 บริษัทไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวกับกระทรวงพาณิชย เปน 

2,107,836,981 หุน จากเดิม 1,620,000,707 หุน เนื่องจากไดรับชําระคาหุนจํานวน  48,783,627.40 บาท ซ่ึงเปนไปตาม

มติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2554 

เม่ือวันที่ 9 กรกฎาคม 2555 บริษัทไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวกับกระทรวงพาณิชยเปน 

2,911,998,954 หุน จากเดิม 2,107,836,981 หุน เนื่องจากไดรับชําระคาหุนจํานวน  80,416,197.30 บาท ซ่ึงเปนไปตาม

มติที่ประชุมสามัญผูถือหุน เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2555 

28.4 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนเม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2554 ไดมีมติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 383,977,851.90 บาท  

(หุนสามัญ 3,839,778,519 หุน มูลคาหุนละ 0.10 บาท) เปน 929,955,774.50 บาท (หุนสามัญ 9,299,557,745 หุน มูลคาหุน

ละ 0.10 บาท) โดยจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 3,240,001,414 หุน มูลคาหุนละ 0.10 บาท ใหผูถือหุนเดิมในสัดสวน 1 

หุนเดิม ตอ 2 หุนเพ่ิมทุน โดยจําหนายในราคาหุนละ 0.10 บาท และจัดสรรหุนเพ่ิมทุนจํานวน 2,219,777,812 หุน มูลคา

หุนละ 0.10 บาท เพ่ือรองรับการปรับสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนของบริษัทครั้งที่ 1 (LIVE-W1) และบริษัทไดมี

การปรับอัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ (LIVE-W1) เปนใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย สามารถใชสิทธิซ้ือหุน

สามัญได 1.1524 หุน และใชสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1 หุน ในราคา 0.1735 บาท โดยบริษัทไดจดทะเบียนการเพ่ิมทุนกับกรม

พัฒนาธุรกิจการคาเม่ือวันที่ 9 ธันวาคม 2554 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทไดบันทึกการรับเงินจากการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหผูถือหุนเดิมจํานวน  4,178,838.80 

บาท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2555 ไดมีมติใหอนุมัติเปล่ียนแปลงเงื่อนไขการจัดสรรหุนเพ่ิมทุน 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนเม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2554 สําหรับสวนที่เหลือจากการใชสิทธิคราวแรกอีกจํานวน

2,752,165,140 หุน ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1. มีมติใหจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 2,752,165,140 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท ใหแกผูถือหุนตาม

สัดสวนการถือหุน (Right Offering) ในสัดสวน 1 หุนเดิมตอ 1.3056 หุนใหม โดยเศษของหุนใหปดทิ้ง โดยจะเสนอ

ขายในราคาหุนละ 0.10 บาท ในกรณีที่มีหุนสามัญเพ่ิมทุนเหลือจากการจัดสรรใหแกผูถือหุนตามสัดสวน บริษัทจะ

จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนที่เหลือใหกับผูถือหุนซ่ึงแสดงความจํานงจองซ้ือเกินสิทธิตามสัดสวนการถือหุนจนกวาจะหมด

หรือไมสามารถจัดสรรไดเนื่องจากเปนเศษของหุน หรือจนกวาจะไมมีผูถือหุนรายใดประสงคที่จะจองซ้ือหุน

ดังกลาวอีกตอไป  

2. ในกรณีที่มีหุนเหลือจากการจัดสรรใหแกผูถือหุนตามสัดสวนและจัดสรรใหแกผูถือหุนที่แสดงความจํานงจองซ้ือ

เกินสิทธิแลวตามขอ 1 โดยเสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) และ/หรือใหแกประชาชนทั่วไป 

(Public Offering) และ/หรือตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท เปนผูมีอํานาจพิจารณาและ

กําหนดเงื่อนไขในการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว 
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28.5 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 7 มกราคม 2552 มีมติกําหนดวันออกและเสนอขาย 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (LIVE-W1) จํานวน 

2,300,000,000 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิม ในวันที่ 22 มกราคม 2552 โดยกําหนดราคาขาย 0 บาท ตอหนวย ในอัตราสวน 2 

หุนสามัญเดิมตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย และใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย สามารถใชสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1 หุน ใน

ราคา 0.20 บาท โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 23 มกราคม 2552 โดยบริษัทสามารถจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผู

ถือหุนเดิมไดจํานวน 2,299,780,337 หนวย สวนที่ขายไมหมด จํานวน 219,663 หนวย บริษัทไดดําเนินการยกเลิกใบสําคัญ

แสดงสิทธิที่เหลือแลวทั้งจํานวน 

เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ 2552 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท จํานวน 2,299,780,337 หนวย ไดรับ

อนุญาตใหทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกําหนดใหใชสิทธิไดทุก ๆ 3 เดือน ทั้งนี้วันใชสิทธิ

ครั้งแรกและวันใชสิทธิครั้งสุดทายตรงกับวันที่ 31 มีนาคม 2552 และวันที่ 21 มกราคม 2557 ตามลําดับ 

  หนวย 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ   2,299,780,337 

การใชสิทธิในการซ้ือหุน   

            ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552     (2,020) 

            ณ วันที่ 30 กันยายน 2552  (505) 

            ณ วันที่ 30 กันยายน 2554  (80,000,000) 

            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  (1,500,000) 

            ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556  (355,768,694) 

            ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556  (61,587,199) 

            ณ วันที่ 30 กันยายน 2556  (681,566,731) 

            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  (189,571,644) 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ยังไมถูกใช ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 929,783,544 

ณ วันที่ 21 มกราคม 2557 (821,596,658) 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลือทั้งหมด 108,186,886 

ภายหลังวันที่ในงบการเงินบริษัทไดบันทึกการรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 164,273,073.53 บาท บริษัทได

จดทะเบียนการเพ่ิมทุนสําหรับหุนเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิดังกลาวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา เม่ือวันที่ 6 กุมภาพันธ 

2557 เปนหุนสามัญจํานวน 1,088,622,091 หุน โดยหุนเพ่ิมทุนดังกลาวไดรับอนุญาตใหทําการซ้ือ-ขาย ในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ 2557 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บรษิัทไดบันทึกการรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 38,065,595.61 บาท บริษัทได

จดทะเบียนการเพ่ิมทุนสําหรับหุนเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิดังกลาวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา เม่ือวันที่ 6 มกราคม 2557 

เปนหุนสามัญจํานวน 251,182,425 หุน โดยหุนเพ่ิมทุนดังกลาวไดรับอนุญาตใหทําการซ้ือ-ขาย ในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เม่ือวันที่ 10 มกราคม 2557 
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28.5 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 7 มกราคม 2552 มีมติกําหนดวันออกและเสนอขาย 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (LIVE-W1) จํานวน 

2,300,000,000 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิม ในวันที่ 22 มกราคม 2552 โดยกําหนดราคาขาย 0 บาท ตอหนวย ในอัตราสวน 2 

หุนสามัญเดิมตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย และใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย สามารถใชสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1 หุน ใน

ราคา 0.20 บาท โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 23 มกราคม 2552 โดยบริษัทสามารถจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผู

ถือหุนเดิมไดจํานวน 2,299,780,337 หนวย สวนที่ขายไมหมด จํานวน 219,663 หนวย บริษัทไดดําเนินการยกเลิกใบสําคัญ

แสดงสิทธิที่เหลือแลวทั้งจํานวน 

เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ 2552 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท จํานวน 2,299,780,337 หนวย ไดรับ

อนุญาตใหทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกําหนดใหใชสิทธิไดทุก ๆ 3 เดือน ทั้งนี้วันใชสิทธิ

ครั้งแรกและวันใชสิทธิครั้งสุดทายตรงกับวันที่ 31 มีนาคม 2552 และวันที่ 21 มกราคม 2557 ตามลําดับ 

  หนวย 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ   2,299,780,337 

การใชสิทธิในการซ้ือหุน   

            ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552     (2,020) 

            ณ วันที่ 30 กันยายน 2552  (505) 

            ณ วันที่ 30 กันยายน 2554  (80,000,000) 

            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  (1,500,000) 

            ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556  (355,768,694) 

            ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556  (61,587,199) 

            ณ วันที่ 30 กันยายน 2556  (681,566,731) 

            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  (189,571,644) 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ยังไมถูกใช ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 929,783,544 

ณ วันที่ 21 มกราคม 2557 (821,596,658) 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลือทั้งหมด 108,186,886 

ภายหลังวันที่ในงบการเงินบริษัทไดบันทึกการรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 164,273,073.53 บาท บริษัทได

จดทะเบียนการเพ่ิมทุนสําหรับหุนเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิดังกลาวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา เม่ือวันที่ 6 กุมภาพันธ 

2557 เปนหุนสามัญจํานวน 1,088,622,091 หุน โดยหุนเพ่ิมทุนดังกลาวไดรับอนุญาตใหทําการซ้ือ-ขาย ในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ 2557 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บรษิัทไดบันทึกการรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 38,065,595.61 บาท บริษัทได

จดทะเบียนการเพ่ิมทุนสําหรับหุนเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิดังกลาวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา เม่ือวันที่ 6 มกราคม 2557 

เปนหุนสามัญจํานวน 251,182,425 หุน โดยหุนเพ่ิมทุนดังกลาวไดรับอนุญาตใหทําการซ้ือ-ขาย ในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เม่ือวันที่ 10 มกราคม 2557 
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ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 บริษัทไดบันทึกการรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 126,260,291.18 บาท ภายหลัง

วันส้ินงวดบริษัทไดบันทึกรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 10,013,120.46 บาท บริษัทไดจดทะเบียนการเพ่ิม

ทุนสําหรับหุนเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิดังกลาวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา เม่ือวันที่ 4 ตุลาคม 2556  เปนหุนสามัญจํานวน 

785,437,496 หุน โดยหุนเพ่ิมทุนดังกลาวไดรับอนุญาตใหทําการซ้ือ-ขาย ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 

9 ตุลาคม 2556 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 บริษัทไดบันทึกการรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 12,313,830.62 บาท บริษัทได

จดทะเบียนการเพ่ิมทุนสําหรับหุนเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิดังกลาวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา เม่ือวันที่ 3 กรกฎาคม 2556  

เปนหุนสามัญจํานวน 70,973,088 หุน โดยหุนเพ่ิมทุนดังกลาวไดรับอนุญาตใหทําการซ้ือ-ขาย ในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เม่ือวันที่ 8 กรกฎาคม 2556 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556 บริษัทไดบันทึกการรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 71,132,890.25 บาท บริษัทได

จดทะเบียนการเพ่ิมทุนสําหรับหุนเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิดังกลาวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา เม่ือวันที่ 2 เมษายน 2556  

เปนหุนสามัญจํานวน 409,987,840 หุน โดยหุนเพ่ิมทุนดังกลาวไดรับอนุญาตใหทําการซ้ือ-ขาย ในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2556 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทไดบันทึกการรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 299,912.10 บาท บริษัท 

ไดจดทะเบียนการเพ่ิมทุนสําหรับหุนเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิดังกลาวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา เม่ือวันที่ 4 มกราคม 

2556  เปนหุนสามัญ จํานวน 1,728,600 หุน โดยหุนเพ่ิมทุนดังกลาวไดรับอนุญาตใหทําการซ้ือ - ขายในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 21  มกราคม 2556 

29. กําไร(ขาดทุน)ตอหุน 

ในการคํานวณกําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด คํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญดวยจํานวน

หุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักที่ไดรวมผลกระทบจากการแปลงใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญ 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 

จํานวนหุนสามัญที่ออกจําหนายแลวตามวิธีถัวเฉล่ีย

ถวงน้ําหนัก(ขั้นพ้ืนฐาน)(หุน) 3,513,061,510 2,465,682,937 3,513,061,510 2,465,682,937 

ผลกระทบจากการแปลงใบสําคัญแสดงสิทธิ ที่จะซ้ือ

หุนสามัญ (หุน) 691,983,613 894,835,952 691,983,613 894,835,952 

จํานวนหุนสามัญที่ออกจําหนายแลวตามวิธีถัวเฉล่ีย

ถวงน้ําหนัก (ปรับลด) (หุน) 4,205,045,123 3,360,518,889 4,205,045,123 3,360,518,889 
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30. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน

ไดรับและสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการ

ดําเนินงานของสวนงาน 

บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากรายไดและกําไรขั้นตนของแตละสวนงาน และประเมินกําไรหรือ

ขาดทุนจากการดําเนินงานของทั้งกลุมโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน 

กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรในประเทศไทยทั้งหมดและประกอบธุรกิจหลัก ดังนี้ 

ก) ธุรกิจส่ือรายการโทรทัศน 

ข) ธุรกิจใหเชาพ้ืนที่โฆษณา 

ค) ธุรกิจบริหารจัดการชองสัญญาณ 

ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานของกลุมบริษัทสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 เปนดังนี้ 

 ลานบาท 

 ก. ข. ค. รวม รายการตัดบัญชี รวม 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556      

รายได  30.52 64.86 243.49 338.87 (35.07) 303.80 

ตนทุนขายและบริการ (29.60) (30.08) (137.06) (196.74) 30.18 (166.56) 

กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน 0.92 34.78 106.43 142.13 (4.89) 137.24 

สินทรัพยสวนงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556      

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ - 

สุทธิ ที่ปนตามสวนงาน 0.38 40.94 50.01 91.33 (0.07) 91.26 

สินทรัพยไมมีตัวตน - 0.05 4.89 4.94 - 4.94 

สินทรัพยอื่น      556.66 

รวม      652.86 
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30. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน

ไดรับและสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการ

ดําเนินงานของสวนงาน 

บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากรายไดและกําไรขั้นตนของแตละสวนงาน และประเมินกําไรหรือ

ขาดทุนจากการดําเนินงานของทั้งกลุมโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน 

กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรในประเทศไทยทั้งหมดและประกอบธุรกิจหลัก ดังนี้ 

ก) ธุรกิจส่ือรายการโทรทัศน 

ข) ธุรกิจใหเชาพ้ืนที่โฆษณา 

ค) ธุรกิจบริหารจัดการชองสัญญาณ 

ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานของกลุมบริษัทสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 เปนดังนี้ 

 ลานบาท 

 ก. ข. ค. รวม รายการตัดบัญชี รวม 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556      

รายได  30.52 64.86 243.49 338.87 (35.07) 303.80 

ตนทุนขายและบริการ (29.60) (30.08) (137.06) (196.74) 30.18 (166.56) 

กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน 0.92 34.78 106.43 142.13 (4.89) 137.24 

สินทรัพยสวนงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556      

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ - 

สุทธิ ที่ปนตามสวนงาน 0.38 40.94 50.01 91.33 (0.07) 91.26 

สินทรัพยไมมีตัวตน - 0.05 4.89 4.94 - 4.94 

สินทรัพยอื่น      556.66 

รวม      652.86 
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ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานของกลุมบริษัทสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 (ปรับปรุงใหม) เปนดังนี้ 

 ลานบาท 

 ก. ข. ค. รวม รายการตัดบัญชี รวม 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555      

รายได  36.17 56.75 227.53 320.45 (45.37) 275.08 

ตนทุนขายและบริการ (54.94) (36.95) (130.87) (222.76) 46.03 (176.73) 

กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน (18.77) 19.80 96.66 97.69 0.66 98.35 

สินทรัพยสวนงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555      

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ - 

สุทธิ ที่ปนตามสวนงาน 9.66 32.29 51.02 92.97 (0.11) 92.86 

สินทรัพยไมมีตัวตน 0.68 - 0.09 0.77 - 0.77 

สินทรัพยอื่น      171.60 

รวม      265.23 

31. คาใชจายอื่น 

คาใชจายอ่ืนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบดวย 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ   2,354,874 5,821,486 - 94,757,668 

ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 853,907 6,369,532 - - 

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนใน 

บริษัทยอย - - 999,700 999,700 

ขาดทุนจากสํารองคาเผื่อภาระหนี้สินของ

บริษัทยอย (กลับรายการ)* - - - (32,521,130) 

ขาดทุนจากการตัดจําหนายคาสิทธิสําหรับ

รายการและภาพยนตร - 11,292,193 - - 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศ - 1,429,292 - - 
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อ่ืนๆ 335,670 339,185 - - 

รวม 3,814,011 31,830,353 999,700 63,236,238 

*  ในป 2555 บริษัทโอนกลับสํารองคาเผื่อภาระหนี้สินของบริษัทยอย เนื่องจากกลุมบริษัทใหกูยืมเงินเพ่ือจายชําระหนี้

ภายนอก และไดตั้งหนี้สงสัยจะสูญไวทั้งจํานวนแลว 
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32. ภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 2,808,109 1,289,979 - - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:     

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการ 

เกิดผลแตกตางช่ัวคราวและการ 

กลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว 

(หมายเหตุ 23) (9,788,707) (12,835) (14,323,735) - 

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดท่ี 

 

    

แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (6,980,598) 1,277,144 (14,323,735) - 

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราท่ีแทจริง 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 อัตรารอยละ 2556 อัตรารอยละ 2555 

กําไรกอนภาษีเงินได  25,196,865  4,800,957 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20 5,039,373 23 1,104,220     

รายไดที่ไมตองเสียภาษ ี  (2,502,139)  - 

คาใชจายตองหามทางภาษี  270,875  185,759 

รวม 11 2,808,109 27 1,289,979 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อัตรารอยละ 2556 อัตรารอยละ 2555 

กําไรกอนภาษีเงินได  83,049,283  (13,733,147) 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20 16,609,857 23 (3,158,624) 

รายไดที่ไมตองเสียภาษ ี  (2,219,776)  (7,509,036) 

คาใชจายตองหามทางภาษี  955,458  22,288,655 

ขาดทุนสะสมยกมาไมเกิน 5 ป  (74,633,760)  (97,792,643) 

รวม  (59,288,221)  (86,171,648) 

การลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 

พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการลดอัตราและยกเวนรัษฎากร ฉบับที่ 530 พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 21 

ธันวาคม 2554 ใหลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเปนระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบัญชีไดแกป 2555, 2556 

และ 2557 จากอัตรารอยละ 30 เหลืออัตรารอยละ 23 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี 2555 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 

2555 และรอยละ 20 ของกําไรสุทธิสําหรับสองรอบระยะเวลาบัญชีถัดมา (2556 และ 2557) ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 

2556 และ 2557 ตามลําดับ 

ทั้งนี้เปนที่เช่ือไดวารัฐบาลจะดําเนินการแกไขกฎหมายเพ่ือใหอัตราภาษีไมสูงไปกวารอยละ 20 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่

เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 เปนตนไป ทั้งนี้เพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2554 ในการ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

33. คาใชจายตามลักษณะ 

คาใชจายตามลักษณะสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบดวย 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 23,953,327 24,452,875 12,082,842 7,198,745 

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 26,721,148 56,119,872 4,685,296 82,160 

ตนทุนบริการ 176,034,892 84,763,039 88,132,961 68,204,683 

คาเชา 8,565,581 4,847,169 6,129,066 1,658,453 

คาธรรมเนียมตามใบอนุญาตประกอบ

กิจการกระจายเสียงหรือกิจการ

โทรทัศน  (หมายเหตุ 36.1.8) 3,935,676 - 2,326,676 - 

คาใชจายอ่ืน (หมายเหตุ 31) 3,814,011 31,830,353 999,700 63,236,238 
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34. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

กลุมบริษัทไดจัดตั้งเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ตาม

ระเบียบกองทุน กลุมบริษัทและพนักงานตองจายเงินสมทบและเงินสะสมเขากองทุนนี้เปนรอยละของเงินเดือนพนักงานดวย

จํานวนที่เทากัน บริษัทไดแตงตั้งผูจัดการกองทุน เพ่ือบริหารกองทุนใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎกระทรวงฉบับที่ 2   

(พ.ศ. 2532) ออกตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

35. เครื่องมือทางการเงิน 

35.1. ความเส่ียงดานสภาพคลอง 

ความเส่ียงดานสภาพคลองหรือความเส่ียงในการระดมทุน คือ ความเส่ียงที่กลุมบริษัทจะเผชิญกับความยุงยากในการ

ระดมทุนใหเพียงพอและทันเวลาตอการปฏิบัติตามภาระผูกพันที่ระบุไวในเครื่องมือทางการเงิน ความเส่ียงดานสภาพ

คลองอาจเกิดจากการที่กิจการไมสามารถขายสินทรัพยทางการเงินไดทันเวลาดวยราคาที่ใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม 

35.2. ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ เนื่องจากกลุมบริษัทมีรายการคาเปนสกุล เงินตางประเทศ 

กลุมบริษัทไมไดเขาทําสัญญาอนุพันธทางการเงินเก่ียวกับเงินตราตางประเทศ เพ่ือปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน

ดังกลาว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทยอยมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ

ที่ไมไดปองกันความเส่ียงดังนี้ 

 สกุลเงิน  บริษัทยอย 

ลูกหนี้อ่ืน เหรียญสหรัฐอเมริกา  3,000 

เงินมัดจํา เหรียญสหรัฐอเมริกา  4,800 

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตรคางจาย เหรียญสหรัฐอเมริกา  182,500 

35.3. ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝากและเงินกูยืมสถาบันการเงิน เงินกูยืมและเงินใหกูยืม

กิจการที่เกี่ยวของกัน และเจาหนี้จากการขายลด อยางไรก็ตามกลุมบริษัทเชื่อวาความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยใน

ตลาดในอนาคตจะไมสงผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการกลุม

บริษัทมิไดใชตราสารอนุพันธทางการเงินอ่ืนเพ่ือปองกันความเส่ียงดังกลาว 
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35.4. ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 

ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือเกิดจากการที่คูสัญญาไมสามารถหรือไมประสงคจะปฏิบัติตามขอตกลงที่ใหไวกับกลุม

บริษัท กลุมบริษัทไดมีนโยบายในการปองกันความเส่ียงนี้โดยการวิเคราะหฐานะทางการเงินของคูคา วิธีการจํากัดวงเงิน

สินเช่ือและการติดตามการอนุมัติวงเงินสินเช่ือ มูลคาสูงสุดของความเส่ียงดานการใหสินเช่ือที่อาจมีขึ้น คือมูลคาตามบัญชี

ของลูกหนี้สุทธิจากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและคาเผื่อสินคารับคืนตามที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน อยางไรก็

ตามขอมูลที่ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงิน กลุมบริษัทกําลังประสบปญหาความเส่ียง ดานการใหสินเช่ือ

เก่ียวกับความสามารถในการบริหารลูกหนี้ 

35.5. มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินที่ผูซ้ือและผูขายตกลงแลกเปล่ียนกันในขณะที่ทั้งสองฝายมีความรอบรูและเต็มใจใน

การแลกเปล่ียนและสามารถตอรองราคากันไวอยางเปนอิสระในลักษณะของผูที่ไมมีความเก่ียวของกัน มูลคายุติธรรม

ไดมาจากราคาตลาดที่กําหนดกระแสเงินสดคิดลดหรือมูลคาของสินทรัพยสุทธิแลวแตความเหมาะสม 

กลุมบริษัทใชวิธีการและสมมติฐานดังตอไปนี้ในการประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้และเจาหนี้ รายไดคางรับ เงินใหกูยืมและเงินกูยืม  คาใชจายคางจาย หนี้สิน

ภายใตสัญญาเชาซ้ือและเชาการเงิน มีราคาตามบัญชีใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหลานี้จะ

ครบกําหนดในระยะเวลาอันส้ัน 

เงินลงทุนในหลักทรัพยที่ไมใชหลักทรัพยในความตองการของตลาด มูลคายุติธรรมที่สามารถคํานวณไดอยางมีเหตุผล 

คํานวณจากสินทรัพยสุทธิของเงินลงทุนดังกลาวซ่ึงมีมูลคาใกลเคียงกับมูลคาที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินรวมและ

งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

36. ภาระผูกพันตามสัญญาและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นที่สําคัญ ดังนี้ 

36.1. ภาระผูกพันตามสัญญา 

36.1.1  กลุมบริษัทมีภาระผูกพันในการจายคาเชาตามสัญญาเชาและสัญญาบริการ ดังนี้ 

 ลานบาท 

ป บริษัท บริษัทยอย 

2557 7.83 9.86 

2558 7.43 3.59 

2559 3.35 1.26 

36.1.2  บริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญาบริการชองสัญญาณดาวเทียมซ่ึงจายชําระตามขอตกลงในสัญญาถึงเดือน   

สิงหาคม 2560 
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36.1.3  บริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญาวาจางออกแบบอาคาร คาบริการทางวิชาชีพ ในการควบคุมการกอสรางโครงการ

สํานักงาน จํานวน 0.66 ลานบาท โดยแบงเฉล่ียชําระเปนงวดตามระยะเวลาในสัญญาจางกอสรางอาคาร  

36.1.4  บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันจากสัญญาคาที่ปรึกษาดานตางๆ ที่ตองชําระทั้งส้ิน จํานวน 6.59 ลานบาท 

36.1.5  เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2555 บริษัทไดทําสัญญาเชาที่ดินมีกําหนด 5 ป กับบริษัทที่เก่ียวของกันแหงหนึ่ง เพ่ือการ

กอสรางอาคารสํานักงาน โดยเสียคาเชาเปนรายป ดังนี้ 

ปท่ี จํานวนเงิน (ลานบาท) 

2557 3.00 

2558 3.30 

2559 3.60 

2560 1.80 

โดยเม่ือครบกําหนดตามสัญญาเชาที่ดินผูใหเชาตกลงจะใหสิทธิผูเชาในการตอสัญญาเชาออกไปคราวละ 3 ป 

และในทุกๆ 3 ป ที่ไดรับการตอสัญญาเชา ผูใหเชาสามารถขึ้นคาเชาไดในอัตรารอยละ 10 ของอัตราคาเชาในงวด

สุดทาย ทั้งนี้ผูเชาจะตองแจงลวงหนาเปนหนังสือใหผูใหเชาทราบไมนอยกวา 3 เดือน 

ผูถือหุนมีมติใหสัตยาบันการทําสัญญาเชาที่ดินขางตนแลวในที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2555 เม่ือวันที่ 31 

ตุลาคม 2555 

36.1.6  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2556 มีมติอนุมัติการเขาทําสัญญาจางเหมา

กอสรางอาคารสํานักงานบนที่ดินเชา (ตามหมายเหตุ 36.1.5) กับบริษัทที่ไมเก่ียวของกันแหงหนึ่ง เปนจํานวน

เงินไมเกิน 70 ลานบาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) บริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญากอสรางอาคารดังกลาวจํานวน 42.50 

ลานบาท 

36.1.7   ภาระผูกพันตามสัญญาคาสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนจํานวน 6.25 ลานบาท ตามที่กลาวในหมายเหตุ 21 
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36.1.3  บริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญาวาจางออกแบบอาคาร คาบริการทางวิชาชีพ ในการควบคุมการกอสรางโครงการ

สํานักงาน จํานวน 0.66 ลานบาท โดยแบงเฉล่ียชําระเปนงวดตามระยะเวลาในสัญญาจางกอสรางอาคาร  

36.1.4  บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันจากสัญญาคาที่ปรึกษาดานตางๆ ที่ตองชําระทั้งส้ิน จํานวน 6.59 ลานบาท 

36.1.5  เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2555 บริษัทไดทําสัญญาเชาที่ดินมีกําหนด 5 ป กับบริษัทที่เก่ียวของกันแหงหนึ่ง เพ่ือการ

กอสรางอาคารสํานักงาน โดยเสียคาเชาเปนรายป ดังนี้ 

ปท่ี จํานวนเงิน (ลานบาท) 

2557 3.00 

2558 3.30 

2559 3.60 

2560 1.80 

โดยเม่ือครบกําหนดตามสัญญาเชาที่ดินผูใหเชาตกลงจะใหสิทธิผูเชาในการตอสัญญาเชาออกไปคราวละ 3 ป 

และในทุกๆ 3 ป ที่ไดรับการตอสัญญาเชา ผูใหเชาสามารถขึ้นคาเชาไดในอัตรารอยละ 10 ของอัตราคาเชาในงวด

สุดทาย ทั้งนี้ผูเชาจะตองแจงลวงหนาเปนหนังสือใหผูใหเชาทราบไมนอยกวา 3 เดือน 

ผูถือหุนมีมติใหสัตยาบันการทําสัญญาเชาที่ดินขางตนแลวในที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2555 เม่ือวันที่ 31 

ตุลาคม 2555 

36.1.6  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2556 มีมติอนุมัติการเขาทําสัญญาจางเหมา

กอสรางอาคารสํานักงานบนที่ดินเชา (ตามหมายเหตุ 36.1.5) กับบริษัทที่ไมเก่ียวของกันแหงหนึ่ง เปนจํานวน

เงินไมเกิน 70 ลานบาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) บริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญากอสรางอาคารดังกลาวจํานวน 42.50 

ลานบาท 

36.1.7   ภาระผูกพันตามสัญญาคาสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนจํานวน 6.25 ลานบาท ตามที่กลาวในหมายเหตุ 21 
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36.1.8  ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือกิจการโทรทัศน 

บริษัทและบริษัทยอยอีก 2 แหงไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนจาก

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) ดังตอไปนี้ 

บริษัท ระยะเวลา 

ใบอนุญาตท่ีบริษัทไดรับ 

ใบอนุญาตการใหบริการโครงขายกระจายเสียงหรือ

โทรทัศนที่ไมใชคล่ืนความถ่ีแหงชาติ 

ใบอนุญาตการใหบริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน

ชองรายการ Vlike Channel 

ใบอนุญาตท่ีบริษัท ไทยไชโย จํากัด ไดรับ 

ใบอนุญาตการใหบริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน

ชองรายการ ThaiChaiyo Channel 

ใบอนุญาตท่ีบริษัท ปอป ทีวี จํากัด ไดรับ 

ใบอนุญาตการใหบริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน

ชองรายการ POP Channel 

 

2 กันยายน 2556 – 1 กันยายน 2571 

 

21 มกราคม 2556 – 20 มกราคม 2557, 

อยูระหวางดําเนินการตออายุใบอนุญาต 

 

21 มกราคม 2556 – 20 มกราคม 2557, 

อยูระหวางดําเนินการตออายุใบอนุญาต 

 

21 มกราคม 2556 – 20 มกราคม 2557, 

อยูระหวางดําเนินการตออายุใบอนุญาต 

บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันที่จะตองปฏิบัติตามขอกําหนดตามกฎหมายและประกาศของ กสทช. ตาม

ใบอนุญาตที่บริษัทและบริษัทยอยไดรับ 

36.2. หนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 

36.2.1  บริษัทมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการค้ําประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทรวม จํานวน 130.78 ลานบาท (หมายหต ุ

14.3) 

36.2.2  บริษัทยอยมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการที่สถาบันการเงินออกหนังสือค้ําประกันสัญญาเชาของบริษัทยอยจํานวน 

2.26 ลานบาท ค้ําประกันโดยเงินฝากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 13) 

37. คดีความท่ีถูกฟองรอง 

37.1 เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2555 บริษัทยอยแหงหนึ่งถูกเจาหนี้ฟองลมละลายเรียกรองใหจายชําระเงินคาใชสิทธิการแพรภาพ

รายการ เปนจํานวนเงินตนรวมทั้งส้ิน 17.53 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยผิดนัดในอัตรารอยละ 18 ตอป จากเงินตนจํานวน

ดังกลาว นับแตวันที่ผิดนัด เปนตนไปจนกวาจะชําระเสร็จส้ิน ปจจุบันอยูระหวางสืบพยานโจทก  ฝายบริหารของบริษัท

เช่ือวาผลการเรียกรองดังกลาวจะไมมีผลกระทบที่เปนสาระสําคัญตองบการเงิน และที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทมี

ความเห็นวา  บริษัทไมตองรับผิดชอบมูลหนี้ดังกลาว ดังนั้น บริษัทมิไดบันทึกภาระหนี้ตามคําฟอง และดอกเบี้ยผิดนัด

ดังกลาวไวในงบการเงิน และเม่ือวันที่ 16 มกราคม 2557 บริษัทยอยและเจาหนี้ดังกลาวไดมีการเจรจาประนอมหนี้กัน

และบริษัทยอยตกลงจายชําระหนี้ใหกับเจาหนี้ดังกลาวจํานวน 7 ลานบาท เสร็จส้ินในวันที่ 25 มีนาคม 2557  
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37.2 เม่ือวันที่ 3 กันยายน 2555 บริษัทยอยแหงหนึ่งถูกฟองเรียกรองใหจายคาเสียหายการระงับการใหบริการ โดยศาลแพงได

พิพากษาแลวเม่ือวันที่ 29 กรกฎาคม 2556 ใหบริษัทยอยยกเลิกการระงับการใหบริการกับทางโจทก หากไมดําเนินการ

หรือดําเนินการไมได ใหชําระคาเสียหายในอัตราเดือนละ 277,500 บาท นับถัดจากวันฟอง (3 กันยายน 2555) จนถึง

วันที่ 19 สิงหาคม 2557 อันเปนวันครบกําหนดของสัญญา และเม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2556 ที่ปรึกษาทางกฎหมายของ

บริษัทไดมีหนังสือแจงการปฏิบัติตามคําพิพากษาของศาลแพง (การยกเลิกการระงับสัญญาณและดําเนินการสงมอบ

ชองสัญญาณแกโจทก)ไปยังโจทกและทนายความของโจทก และในวันที่ 21 มกราคม 2557 ไดมีหนังสือแจงการสงมอบ

ชองสัญญาณเพ่ือเปนการใหบริการตามสัญญาใหแกโจทกอีกครั้ง รวมถึงไดย่ืนคําแถลงตอศาลแพงขอวางเงินคา

ทนายความและคาฤชาธรรมเนียมตางๆ ตามคําพิพากษาพรอมแจงการปฏิบัติตามคําพิพากษาเสร็จส้ินใหศาลทราบ และ

ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทยอยมีความเห็นวา บริษัทยอยไมตองรับผิดชอบคาความเสียหายดังกลาว เนื่องจากคํา

พิพากษาของศาลแพงมีลักษณะเปนการกําหนดวางเงื่อนไขใหบริษัทยอยปฏิบัติเปนลําดับดวยการมีคําส่ังใหบริษัทยอย

ยกเลิกการระงับการใชบริการและสงมอบชองสัญญาณคล่ืนความถ่ีเสียกอน เม่ือดําเนินการดังกลาวแลวก็ไมตองรับผิด

ชําระคาเสียหาย แตหากไมดําเนินการหรือดําเนินการไมไดจึงจะกอใหเกิดหนาที่ในการชําระคาเสียหายตามคําพิพากษา

ตั้งแตวันฟองจนถึงวันส้ินสุดสัญญา คําพิพากษาไมไดระบุบังคับใหบริษัทยอยตองรับผิดชําระคาเสียหายนับตั้งแตวัน

ฟองจนถึงวันสงมอบชองสัญญาณดวย เม่ือบริษัทยอยไดดําเนินการยกเลิกการระงับการใหบริการและดําเนินการสงมอบ

ชองสัญญาณแกโจทกแลว จึงเปนการปฏิบัติตามคําพิพากษาและภายในระยะเวลาที่กําหนดในคําบังคับเสร็จส้ินแลว 

ดังนั้น บริษัทยอยมิไดบันทึกภาระหนี้สินไวในงบการเงิน 

38. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทมีเงินใหกูยืมแกบริษัทรวม - บริษัท สเตรกา จํากัด โดยการออกตั๋วสัญญาใชเงินจํานวน 3 ฉบับ เปนจํานวนเงินรวม      

45 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.875 ตอป กําหนดชําระคืนเม่ือทวงถาม ทั้งนี้เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ครั้งที่ 11/2556 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2556 และครั้งที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 14 มกราคม 2557 ตามลําดับ และเม่ือวันที่ 10 

กุมภาพันธ 2557 บริษัทรวมดังกลาวมีการจายชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยจํานวน 10.06 ลานบาท (ดอกเบี้ยจํานวน 0.06  

ลานบาท) 

39. การจัดประเภทรายการใหม 

รายการบัญชีบางรายการในงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทไดจัดประเภทบัญชีใหมเพ่ือใหสอดคลอง

กับการจัดประเภทรายการบัญชีของปปจจุบัน ซ่ึงไมมีผลกระทบตอกําไรสุทธิหรือสวนของผูถือหุน 

40. การอนุมตัิงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  
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37.2 เม่ือวันที่ 3 กันยายน 2555 บริษัทยอยแหงหนึ่งถูกฟองเรียกรองใหจายคาเสียหายการระงับการใหบริการ โดยศาลแพงได

พิพากษาแลวเม่ือวันที่ 29 กรกฎาคม 2556 ใหบริษัทยอยยกเลิกการระงับการใหบริการกับทางโจทก หากไมดําเนินการ

หรือดําเนินการไมได ใหชําระคาเสียหายในอัตราเดือนละ 277,500 บาท นับถัดจากวันฟอง (3 กันยายน 2555) จนถึง

วันที่ 19 สิงหาคม 2557 อันเปนวันครบกําหนดของสัญญา และเม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2556 ที่ปรึกษาทางกฎหมายของ

บริษัทไดมีหนังสือแจงการปฏิบัติตามคําพิพากษาของศาลแพง (การยกเลิกการระงับสัญญาณและดําเนินการสงมอบ

ชองสัญญาณแกโจทก)ไปยังโจทกและทนายความของโจทก และในวันที่ 21 มกราคม 2557 ไดมีหนังสือแจงการสงมอบ

ชองสัญญาณเพ่ือเปนการใหบริการตามสัญญาใหแกโจทกอีกครั้ง รวมถึงไดย่ืนคําแถลงตอศาลแพงขอวางเงินคา

ทนายความและคาฤชาธรรมเนียมตางๆ ตามคําพิพากษาพรอมแจงการปฏิบัติตามคําพิพากษาเสร็จส้ินใหศาลทราบ และ

ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทยอยมีความเห็นวา บริษัทยอยไมตองรับผิดชอบคาความเสียหายดังกลาว เนื่องจากคํา

พิพากษาของศาลแพงมีลักษณะเปนการกําหนดวางเงื่อนไขใหบริษัทยอยปฏิบัติเปนลําดับดวยการมีคําส่ังใหบริษัทยอย

ยกเลิกการระงับการใชบริการและสงมอบชองสัญญาณคล่ืนความถ่ีเสียกอน เม่ือดําเนินการดังกลาวแลวก็ไมตองรับผิด

ชําระคาเสียหาย แตหากไมดําเนินการหรือดําเนินการไมไดจึงจะกอใหเกิดหนาที่ในการชําระคาเสียหายตามคําพิพากษา

ตั้งแตวันฟองจนถึงวันส้ินสุดสัญญา คําพิพากษาไมไดระบุบังคับใหบริษัทยอยตองรับผิดชําระคาเสียหายนับตั้งแตวัน

ฟองจนถึงวันสงมอบชองสัญญาณดวย เม่ือบริษัทยอยไดดําเนินการยกเลิกการระงับการใหบริการและดําเนินการสงมอบ

ชองสัญญาณแกโจทกแลว จึงเปนการปฏิบัติตามคําพิพากษาและภายในระยะเวลาที่กําหนดในคําบังคับเสร็จส้ินแลว 

ดังนั้น บริษัทยอยมิไดบันทึกภาระหนี้สินไวในงบการเงิน 

38. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทมีเงินใหกูยืมแกบริษัทรวม - บริษัท สเตรกา จํากัด โดยการออกตั๋วสัญญาใชเงินจํานวน 3 ฉบับ เปนจํานวนเงินรวม      

45 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.875 ตอป กําหนดชําระคืนเม่ือทวงถาม ทั้งนี้เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ครั้งที่ 11/2556 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2556 และครั้งที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 14 มกราคม 2557 ตามลําดับ และเม่ือวันที่ 10 

กุมภาพันธ 2557 บริษัทรวมดังกลาวมีการจายชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยจํานวน 10.06 ลานบาท (ดอกเบี้ยจํานวน 0.06  

ลานบาท) 

39. การจัดประเภทรายการใหม 

รายการบัญชีบางรายการในงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทไดจัดประเภทบัญชีใหมเพ่ือใหสอดคลอง

กับการจัดประเภทรายการบัญชีของปปจจุบัน ซ่ึงไมมีผลกระทบตอกําไรสุทธิหรือสวนของผูถือหุน 

40. การอนุมตัิงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 
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บุคคลอางอิง 

 
นายทะเบียนหลักทรัพย (หุนสามัญ) 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259  

หรือ Call center 0-2229-2888 

http://www.tsd.co.th 

 

ผูสอบบัญชี 

นางสาวกรรณิการ  วิภาณุรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305 

บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด 

138 อาคารบุญมิตร ช้ัน 6 หองบี 1 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กทม 10500 

โทรศัพท 0-2634-2484-6 โทรสาร 0-2634-2668 

 

ท่ีปรึกษากฏหมาย 

สํานักงานกฎหมายดาํรงธรรม 

63 ซอยสุขุมวิท 8 คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท 0-2653-1133 โทรสาร 0-2653-1135 

 

อ่ืน ๆ  

(กรณีการแจงใบหุนสูญหาย, การเปลีย่นแปลงขอมูลผูถือหุน และงานใหบริการผูถือหุน) 

Counter Service ช้ัน 1 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โทรศัพท 0-2229-2888 (Call center) 

หรือ สวนบริการผูออกหลักทรัพย ฝายนายทะเบียนหลักทรัพย 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

2/7 หมูที่ 4 (โครงการนอรธปารค) ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

โทรศัพท 0-2596-9302-12 โทรสาร 0-2832-4994-6 

 

รายชื่อบริษัทยอยและบริษัทรวม

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอร จํากัด (มหาชน) 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2736-3850 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2736-3851 

ประเภทธุรกิจ ส่ือวิทยุกระจายเสียง (เลิกกิจการ อยูระหวาง

ชําระบัญชี) 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหนายสินคาภาพยนตร (เลิกกจิการ 

อยูระหวางชําระบัญชี) 

จํานวนหุนสามัญ 1,000,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 57,600,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

สัดสวนการถือหุน  97.5% สัดสวนการถือหุน  99.9% 

  

บริษัท ไลฟ ทีว ีจํากัด บริษัท ทริลเล่ียน เทเลวิช่ัน จํากัด 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2736-3850 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2736-3851 

ประเภทธุรกิจ ผลิตรายการบันเทิงสําหรับโทรทัศนระบบ

บอกรับสมาชิก 

ประเภทธุรกิจ ผูผลิตรายการโทรทัศน สงเสรมิการขาย และ

เปนตัวแทนในการจําหนายส่ือโฆษณา (ชําระ

บัญชีแลวเมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2556) 

จํานวนหุนสามัญ 1,540,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 200,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

สัดสวนการถือหุน  90.1% สัดสวนการถือหุน  30% 

  

บริษัท ไลฟ มเีดีย กรุป จํากัด (มหาชน) บริษัท บอกซ ออฟฟศ เอนเทอรเทนเมนท จํากัด 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 55/39 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2639-0485-6 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2639-0489 

ประเภทธุรกิจ รับจางโฆษณา ทําปายโฆษณา และใหเชา

ปายโฆษณา 

ประเภทธุรกิจ นําเขาลิขสิทธิภ์าพยนตรตางประเทศ และสราง

ภาพยนตรไทย 

จํานวนหุนสามัญ 450,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 1,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท 

สัดสวนการถือหุน  99.9% สัดสวนการถือหุน  40% 

  

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด บริษัท ยเูอ็มจี เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 388 อาคารเอส.พี. ช้ัน 9 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2617-2799 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2279-8314 

ประเภทธุรกิจ การจัดแสดง (เลิกกิจการ อยูระหวางชําระ

บัญชี) 

ประเภทธุรกิจ โรงภาพยนตร 

จํานวนหุนสามัญ 2,000,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 10,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

สัดสวนการถือหุน  99.9% สัดสวนการถือหุน  15% 
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รายชื่อบริษัทยอยและบริษัทรวม

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอร จํากัด (มหาชน) 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2736-3850 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2736-3851 

ประเภทธุรกิจ ส่ือวิทยุกระจายเสียง (เลิกกิจการ อยูระหวาง

ชําระบัญชี) 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหนายสินคาภาพยนตร (เลิกกจิการ 

อยูระหวางชําระบัญชี) 

จํานวนหุนสามัญ 1,000,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 57,600,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

สัดสวนการถือหุน  97.5% สัดสวนการถือหุน  99.9% 

  

บริษัท ไลฟ ทีว ีจํากัด บริษัท ทริลเล่ียน เทเลวิช่ัน จํากัด 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2736-3850 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2736-3851 

ประเภทธุรกิจ ผลิตรายการบันเทิงสําหรับโทรทัศนระบบ

บอกรับสมาชิก 

ประเภทธุรกิจ ผูผลิตรายการโทรทัศน สงเสรมิการขาย และ

เปนตัวแทนในการจําหนายส่ือโฆษณา (ชําระ

บัญชีแลวเมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2556) 

จํานวนหุนสามัญ 1,540,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 200,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

สัดสวนการถือหุน  90.1% สัดสวนการถือหุน  30% 

  

บริษัท ไลฟ มเีดีย กรุป จํากัด (มหาชน) บริษัท บอกซ ออฟฟศ เอนเทอรเทนเมนท จํากัด 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 55/39 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2639-0485-6 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2639-0489 

ประเภทธุรกิจ รับจางโฆษณา ทําปายโฆษณา และใหเชา

ปายโฆษณา 

ประเภทธุรกิจ นําเขาลิขสิทธิภ์าพยนตรตางประเทศ และสราง

ภาพยนตรไทย 

จํานวนหุนสามัญ 450,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 1,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท 

สัดสวนการถือหุน  99.9% สัดสวนการถือหุน  40% 

  

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด บริษัท ยเูอ็มจี เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 388 อาคารเอส.พี. ช้ัน 9 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2617-2799 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2279-8314 

ประเภทธุรกิจ การจัดแสดง (เลิกกิจการ อยูระหวางชําระ

บัญชี) 

ประเภทธุรกิจ โรงภาพยนตร 

จํานวนหุนสามัญ 2,000,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 10,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

สัดสวนการถือหุน  99.9% สัดสวนการถือหุน  15% 
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รายชื่อบริษัทยอยและบริษัทรวม

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด บริษัท ปอป ทีว ีจํากัด 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2736-3850 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2736-3851 

ประเภทธุรกิจ ผลิตรายการบันเทิงสําหรับโทรทัศน

ดาวเทียม 

ประเภทธุรกิจ ผลิตรายการบันเทิงสําหรับโทรทัศนดาวเทียม 

จํานวนหุนสามัญ 10,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 10,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท 

สัดสวนการถือหุน  99.9% สัดสวนการถือหุน  99.9% 

    

บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด บริษัท สเตรกา จํากัด 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 8/58 หมูท่ี 8 ตําบลบึงคําพรอย อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2987-9667, 0-2569-2258-9 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2987-9668 

ประเภทธุรกิจ ใหบริการระบบการออกอากาศรายการ

โทรทัศนและใหเชาสตูดิโอ 

ประเภทธุรกิจ ใ ห บ ริ ก า ร รั บ เ ห ม า ขุ ด เ จ า ะ ใ น แ น ว น อ น 

(Horizontal Directional Drilling – HDD) โดย

ไมตองเปดหนาดิน 

จํานวนหุนสามัญ 50,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 600,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท 

สัดสวนการถือหุน  99.9% สัดสวนการถือหุน  40.0% 
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