






ขอมูลสําคัญทางการเงิน 

 

  

หนวย : ลานบาท 

   

ป 2555 

 

ป 2556 

ขอมูลสําคัญทางการเงนิ 

     สินทรัพยรวม 

  

   265.234  

 

   652.861  

หน้ีสินรวม 

  

   130.907  

 

   115.409  

สวนของผูถือหุน 

  

     141.223  

 

     542.446  

รายไดรวม 

  

   297.911  

 

   318.466  

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 

  

  4.894 

 

  63.679 

      อัตราสวนทางการเงนิ 

     อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 

  

1.36 

 

3.99 

อัตราสวนกาํไรขั้นตนตอรายไดรวม (รอยละ) 

  

40.68% 

 

47.70% 

อัตรากาํไรสุทธิตอรายไดรวม (รอยละ) 

  

1.64% 

 

20.00% 

อัตราสวนผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (รอยละ) 

  

1.95 

 

13.87 

อัตราสวนหน้ีสินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (เทา) 

  

      0.93  

 

      0.21  

กําไร (ขาดทน) สุทธิตอหุน (บาท) 

  

     0.002 

 

     0.018 

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 

  

0.057 

 

0.154 

 

สาสนจากประธานกรรมการ 

เรียนทานผูถือหุน 

ป 2556 เปนปที่บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) สามารถสรางความเติบโตและผลตอบแทนไดอยางตอเนื่อง นับตั้งแต 

การเปลี่ยนแปลงภายในองคกรคร้ังสําคัญ ในป 2555 ซ่ึงทามกลางการแขงขันทางธุรกิจที่รุนแรง การกาวเขาสูยุคทีวีดิจิตอล รวมทั้งเหตุการณ

สําคัญตางๆ ที่เกิดขึ้นตลอดทั้งป บริษัทของเรายังคงดําเนินธุรกิจไดอยางม่ันคงแข็งแรง และสามารถสรางผลประกอบการไดอยางนาประทับใจ 

กําไรสุทธิของกลุมบริษัท ไลฟ ในป 2556 ของเรา เทากับ 63.68 ลานบาท หรือเติบโตขึ้นจากป 2555 เทากับรอยละ 1,202.25 ในขณะที่

คาใชจายรวมลดลงจากปกอน เทากับ 33.60 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 11.45 โดยมียอดรายไดรวมทั้งป 2556 เทากับ 318.47 ลานบาท 

ในปนี้ แมวาสถานการณตางๆภายในประเทศจะไมราบร่ืนดังที่ทานทั้งหลายทราบดีแลว แตผมเช่ือวาบริษัทยังคงสามารถดําเนินธุรกิจใหเปนไป

ตามที่ตั้งเปาหมายไวในแผนกลยุทธ 3 ป (2555-2557) ซ่ึงสําหรับในป 2556 เราสามารถสรางผลกําไรเพ่ิมขึ้นไดอยางนาพอใจ มีการวาง

โครงสรางการจัดการทรัพยากรบุคคลไดอยางประสิทธิภาพ การกอสรางสํานักงานใหมก็ยังคงดําเนินอยูและใกลจะแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด

ไวตั้งแตปที่แลว รวมทั้ง การลงทุนในธุรกิจใหมที่สามารถสรางผลตอบแทนไดในระยะยาว 

หนึ่งในความเคลื่อนไหวทางธุรกิจที่สําคัญในป 2556 ไดแก การรวมมือในการลงทุนระหวาง บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และ 

บริษัท สเตรกา จํากัด ผูเช่ียวชาญที่มีช่ือเสียงและประสบการณมาอยางยาวนานในการประกอบธุรกิจรับเหมาขุดเจาะในแนวนอน (Horizontal 

Directional Drilling – HDD) โดยไมตองเปดหนาดิน เพ่ือติดตั้งทอทุกประเภท ซ่ึงผมเช่ือม่ันเปนอยางยิ่งวาการรวมมือกันในคร้ังนี้ จะสามารถ

สรางผลตอบแทนไดเปนที่นาพอใจใหแกทานผูถือหุนไดอยางแนนอน 

บริษัทของเรายังคงเนนการบริหารภายใตหลักธรรมมาภิบาล ใหความสําคัญกับทุกภาคสวนไมวาจะเปน ผูถือหุน คูคา พันธมิตร สังคม 

สิ่งแวดลอม และพนักงาน ควบคูกับการสรางผลกําไร สามารถยืนยันไดจากผลการสํารวจในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการ (Corporate 

Governance) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซ่ึงบริษัทของเรามีผลประเมินที่ดีขึ้นทุกป โดยในป 2556 ไดรับ 

ผลประเมิน ‘ดีมาก’ ซ่ึงสูงขึ้นจากป 2555 ที่ไดรับการประเมิน ‘ดี’ นอกจากนี้ บริษัทยังมุงเนนการเปนองคกรที่รับผิดชอบตอสังคม สราง

ภาพลักษณและคุณคาขององคกร เพ่ือการดําเนินธุรกิจที่เติบโตไดอยางยั่งยืน 

สุดทายนี้ ผมขอขอบคุณคณะผูบริหารของกลุมบริษัท ไลฟ ทุกทาน ที่สามารถบริหารธุรกิจของบริษัทในป 2556 ใหประสบผลสําเร็จเปนไปตาม

เปาหมายและเติบโตไดอยางนาพอใจ รวมไปถึงพนักงานและผูมีสวนไดเสียทุกทาน สําหรับความทุมเทอุตสาหะและเปนกําลังสําคัญในการ

ขยายธุรกิจ อีกทั้งยังมีแนวโนมในการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้นในอนาคต  

ในนามของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ขอขอบคุณทานผูถือหุนทุกทาน สําหรับ 

ความไววางใจและความเช่ือม่ันในศักยภาพของบริษัทมาโดยตลอด ทั้งนี้ บริษัทหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับเกียรติ ความไววางใจ และการ

สนับสนุนที่ดีจากทานเชนนี้ตลอดไป 

 

 

 (นายศุภกร  พลกุล) 

   ประธานกรรมการ 

      เมษายน 2557 

2 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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ในนามของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ขอขอบคุณทานผูถือหุนทุกทาน สําหรับ 

ความไววางใจและความเช่ือม่ันในศักยภาพของบริษัทมาโดยตลอด ทั้งนี้ บริษัทหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับเกียรติ ความไววางใจ และการ

สนับสนุนที่ดีจากทานเชนนี้ตลอดไป 

 

 

 (นายศุภกร  พลกุล) 

   ประธานกรรมการ 

      เมษายน 2557 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํป 2556 

 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน โดยมี

นายศุภกร พลกุล เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.จตุพร  สังขวรรณ เปนรองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

นางสาวชนัญธร  อัศวภูบดี เปนกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบทุกทานลวนเปนกรรมการอิสระ และเปนผูทรงคุณวุฒิดาน

ตาง ๆ ไดปฏิบัติหนาที่ และแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 9 เม่ือวันที่ 14 ตุลาคม 2556  ไดแตงตั้งให นายคมสัน วรดํารง ใหดํารง

ตําแหนงหัวหนางานผูตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแตวันที่ 15 ตุลาคม 2556  เนื่องจาก มีประสบการณในการตรวจสอบภายในมา

เปนระยะเวลา 7 ป  และมีความเขาใจในกิจกรรม และการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นวามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาว 

ไดอยางเหมาะสมเพียงพอ 

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติการแตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

จะตองผานการอนุมัติ หรือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบ

ภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ซ่ึงสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ ดัง

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2556 โดยใหความเห็นตอกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูล

ในรายงานทางการเงิน ใหขอมูลที่เปนสาระสําคัญเพียงพอ เช่ือถือไดและเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

2. กํากับดูแลใหบริษัทมีการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมถึงมติที่ประชุมของ

คณะกรรมการ รวมทั้งกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย 

3. กํากับดูแลฝายตรวจสอบภายใน ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระ ใหแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง

สอบทานผลการตรวจสอบภายใน ซ่ึงฝายตรวจสอบภายในไดตรวจสอบในระหวางป และอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป 

2556 ของฝายตรวจสอบภายใน   

4. สอบทานและใหความเห็นตอรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงการเปดเผยขอมูลของรายการดังกลาว เห็นวาการทํารายการ

ดังกลาวเปนไปอยางสมเหตุสมผล มีเง่ือนไขตางตามปกติของธุรกิจ และเปนประโยชนสูงสุดของบริษัท รวมถึงการเปดเผย

รายการเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ 

5. ติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานตามแผนธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย วาไดมีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว 

เพ่ือเปนการปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัยภายนอก และไดเสนอแนะใหฝายบริหารมีการปรับแผนธุรกิจให

สอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจ    

6. การสอบทาน และประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาประเมินผลระบบการ

ควบคุมภายใน ตามแนวทางที่กําหนด โดยสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

มีความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เพียงพอ ไมพบประเด็นปญหา หรือ

ขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

7. พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนและเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือ

หุนบริษัทตอไป 

8. ติดตาม คดีความตาง ๆ ของบริษัท และบริษัทยอย  คณะกรรมการตรวจสอบไดติดตามความคืบหนาเกี่ยวกับคดีความตาง ๆ 

ของบริษัท และบริษัทยอย อยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํป 2556 

 

9. ติดตามการกอสรางสถานประกอบการใหม ทั้งดานความคืบหนาในการกอสราง  และงบประมาณที่ใชใหเปนไปอยาง

สมเหตุสมผล และเกิดประโยชนสูงสุด 

สําหรับงบการเงินประจําป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นที่สอดคลองกับคณะกรรมการ ซ่ึงคณะกรรมการไดแสดงความเห็น

ดังกลาว ในรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

 
 
    
          
                (นายศุภกร  พลกุล) 

              ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํป 2556 

 

9. ติดตามการกอสรางสถานประกอบการใหม ทั้งดานความคืบหนาในการกอสราง  และงบประมาณที่ใชใหเปนไปอยาง

สมเหตุสมผล และเกิดประโยชนสูงสุด 

สําหรับงบการเงินประจําป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นที่สอดคลองกับคณะกรรมการ ซ่ึงคณะกรรมการไดแสดงความเห็น

ดังกลาว ในรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

 
 
    
          
                (นายศุภกร  พลกุล) 

              ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อบริษัท บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากดั (มหาชน) 

ชื่อยอ LIVE 

เลขทะเบียนบริษัท 0107537002290 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจบันเทิงและโฆษณาผานส่ือตาง ๆ โดยแบงธุรกิจออกเปน 4 ประเภท ไดแก 

 1. ธุรกิจใหบริการสําหรับการบริหารจัดการชองโทรทัศนดาวเทียม 

 2. ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน 

 3. ธุรกิจการใหบริการระบบออกอากาศรายการโทรทัศน สตูดิโอ และอุปกรณตาง ๆ 

4. ธุรกิจรับจางโฆษณา ทําปายโฆษณา และใหเชาปายโฆษณา 

นโยบายการจายเงินปนผล ไมต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิในแตละป ภายหลังการหักภาษีและสํารองตาม

กฏหมาย หรือตามความเหมาะสม 

  

ขอมูลจําเพาะ :  

วันกอตัง้ 12 พฤศจิกายน 2530 

วันจดทะเบียนเปนบริษัทมหาชน 21 มิถุนายน 2537 

ทุนจดทะเบียน 648,522,876.00  บาท เรียกชําระแลว 566,503,327.60 บาท 

จํานวนหุนสามัญ  

และมูลคาท่ีตราไว 

6,485,228,760 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.10 บาท 

  

ขอจํากดัการถือหุนตางดาว 49% ของทุนจดทะเบียน 

  

จํานวนพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 

จํานวนพนักงานบริษัทฯ    72 คน 

จํานวนพนักงานรวมบริษัทยอย 147  คน 

  

สถานทีต่ั้ง  

สํานักงาน 390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

 โทรศัพท 0-2736-3850, โทรสาร 0-2736-3851  

 เลขานุการบริษัท โทรศัพท  0-2736-3850 ตอ 4302          โทรสาร  0-2736-3851 

  Email address : secretary@live.co.th 

 นักลงทุนสัมพันธ โทรศัพท  0-2308-5555 ตอ 5525        โทรสาร  0-2374-1516 

  Email address : ir@live.co.th 

เว็บไซต http://www.live.co.th 

วิสัยทัศนและพันธกิจ 
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วิสัยทัศนและพันธกิจ 
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รายละเอียดคณะกรรมการ 

1. นายศุภกร พลกุล  อายุ 56 ป 

ตําแหนงปจจุบัน  ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหา/และกรรมการอิสระ 

 การศึกษา   ปริญญาโท นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

    ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 การอบรมจาก IOD  หลักสูตร (ACP) รุนที่ 16/2007, หลักสูตร (DAP) รุนที่ 19/2004,หลักสูตร (DCP)  

    รุนที่ 69/2006 

ประวัติการทํางาน ปจจุบัน  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท คันทร่ี กรุป ดีเวลลอปเมนท จํากัด 

  (มหาชน) 

     กรรมการผูจัดการ  บริษัท กรุงไทยกฎหมาย จํากัด 

ประธานกรรมการ และปรานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด 

(มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  จํานวน 1 บริษัท 

 

2. นายจตุพร สังขวรรณ อายุ : 55  ป   

 ตําแหนงปจจุบัน    กรรมการ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบริหาร   

    ความเสี่ยง/ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน/และกรรมการอิสระ 

 การศึกษา    ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (B.Sc.) สาขาเศรษฐศาสตรเกษตร   

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.) สาขาการเงิน    

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (D.B..A.) สาขาการจัดการ Nova   

    Southeastern University, Fort Lauderdale, Florida, U.S.A. 

 การอบรมจาก IOD    หลักสูตร (DCP) รุนที่ 103/2013 

 ประวัติการทํางาน   ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการผูจัดการ บริษัท อินเตอรเนช่ันแนล แอดไวเซอร่ี แอสโซซิเอทส จํากัด 

     ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก 

 ผูทรงคุณวุฒิพิเศษดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สํานักสงเสริมและฝกอบรม

กําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

3. นางสาวชนัญธร อัศวภูบดี อายุ: 52  ป   

 ตําแหนงปจจุบัน   กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการกําหนดคาตอบแทน/และกรรมการอิสระ 

 การศึกษา    ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

    ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

    ธรรมาธิราช 

 การอบรมจาก IOD   หลักสูตร (DCP) รุนที่ 103/2013  

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท แอค ไฟว ออดิทติ้ง จํากัด  

                                                                                กรรมการ บริษัท โปรเกรสซีฟ คอนซัลแตนท จํากัด 

                                                                                กรรมการ บริษัท ออดิท ฟอร ยู จํากัด 

                                                                                กรรมการ บริษัท แอ็คเคาท แอนด ลอว ทูยู จํากัด 

รายละเอียดคณะกรรมการ 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

  

4. นางสาวณีรนุช ณ ระนอง อายุ 56 ป 

ตําแหนงปจจุบัน  การมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานกรรมการจัดซ้ือจัดจาง/รองประธาน 

   บริหารความเสี่ยง/และรองประธานกรรมการสรรหา 

 การศึกษา   ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ปริญญาตรีนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 การอบรมจาก IOD  หลักสูตร (ACP) รุนที่ 16/2007, หลักสูตร (DCP) รุนที่ 69/2006, หลักสูตร (DAP)  

    รุนที่ 48/2005   

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท อีเอ็มซี จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ปอป ทีวี จํากัด  

     กรรมการ บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด 

     กรรมการ บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด 

     กรรมการ บริษัท สเตรกา จํากัด 

     ผูอํานวยการอาวุโส บริษัท หลักทรัพยเกียรตินาคิน จํากัด   

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  จํานวน 1 บริษัท 

 

5. นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ อายุ : 51 ป   

 ตําแหนงปจจุบัน    กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหา/และกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

 การศึกษา    ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 การอบรมจาก IOD    หลักสูตร (DAP) รุนที่ 40/2005 หลักสูตร (FND) รุนที่ 22/2005 หลักสูตร (DCP)  

    รุนที่ 69/2006 

 ประวัติการทํางาน   ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด 

     กรรมการ บริษัท พิงพันธเพอรตี้ จํากัด  

     กรรมการ บริษัท หลวงเทพนรินทร จํากัด 

     กรรมการ บริษัท มินทานา จํากัด 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

6. นายอภินันท ปญญากร อายุ 49 ป 

ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการ /กรรมการบริหาร/กรรมการจัดซ้ือจัดจาง/และกรรมการสรรหา 

 การศึกษา   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

    ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 การอบรมจาก IOD  หลักสูตร (ACP) รุนที่ 16/2007, หลักสูตร (DCP) รุนที่ 69/2006, หลักสูตร (DAP)  

    รุนที่ 40/2005 หลักสูตร (FND) รุนที่ 22/2005 

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด 

10 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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รายละเอียดคณะกรรมการ 

1. นายศุภกร พลกุล  อาย ุ56 ป 

ตําแหนงปจจุบัน  ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหา/และกรรมการอิสระ 

 การศึกษา   ปริญญาโท นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

    ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 การอบรมจาก IOD  หลักสูตร (ACP) รุนที่ 16/2007, หลักสูตร (DAP) รุนที่ 19/2004,หลักสูตร (DCP)  

    รุนที่ 69/2006 

ประวัติการทํางาน ปจจุบัน  กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท คันทร่ี กรุป ดีเวลลอปเมนท จํากัด 

  (มหาชน) 

     กรรมการผูจัดการ  บริษัท กรุงไทยกฎหมาย จํากัด 

ประธานกรรมการ และปรานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด 

(มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  จํานวน 1 บริษัท 

 

2. นายจตุพร สังขวรรณ อาย ุ: 55  ป   

 ตําแหนงปจจุบัน    กรรมการ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบริหาร   

    ความเสี่ยง/ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน/และกรรมการอิสระ 

 การศึกษา    ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (B.Sc.) สาขาเศรษฐศาสตรเกษตร   

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.) สาขาการเงิน    

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (D.B..A.) สาขาการจัดการ Nova   

    Southeastern University, Fort Lauderdale, Florida, U.S.A. 

 การอบรมจาก IOD    หลักสูตร (DCP) รุนที่ 103/2013 

 ประวัติการทํางาน   ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการผูจัดการ บริษัท อินเตอรเนช่ันแนล แอดไวเซอร่ี แอสโซซิเอทส จํากัด 

     ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก 

 ผูทรงคุณวุฒิพิเศษดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สํานักสงเสริมและฝกอบรม

กําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

3. นางสาวชนัญธร อัศวภูบดี อาย:ุ 52  ป   

 ตําแหนงปจจุบัน   กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการกําหนดคาตอบแทน/และกรรมการอิสระ 

 การศึกษา    ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

    ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

    ธรรมาธิราช 

 การอบรมจาก IOD   หลักสูตร (DCP) รุนที่ 103/2013  

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท แอค ไฟว ออดิทติ้ง จํากัด  

                                                                                กรรมการ บริษัท โปรเกรสซีฟ คอนซัลแตนท จํากัด 

                                                                                กรรมการ บริษัท ออดิท ฟอร ยู จํากัด 

                                                                                กรรมการ บริษัท แอ็คเคาท แอนด ลอว ทูยู จํากัด 

รายละเอียดคณะกรรมการ 

 การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

  

4. นางสาวณีรนุช ณ ระนอง อายุ 56 ป 

ตําแหนงปจจุบัน  การมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานกรรมการจัดซ้ือจัดจาง/รองประธาน 

   บริหารความเสี่ยง/และรองประธานกรรมการสรรหา 

 การศึกษา   ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

    ปริญญาตรีนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 การอบรมจาก IOD  หลักสูตร (ACP) รุนที่ 16/2007, หลักสูตร (DCP) รุนที่ 69/2006, หลักสูตร (DAP)  

    รุนที่ 48/2005   

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท อีเอ็มซี จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ปอป ทีวี จํากัด  

     กรรมการ บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด 

     กรรมการ บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด 

     กรรมการ บริษัท สเตรกา จํากัด 

     ผูอํานวยการอาวุโส บริษัท หลักทรัพยเกียรตินาคิน จํากัด   

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  จํานวน 1 บริษัท 

 

5. นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ อายุ : 51 ป   

 ตําแหนงปจจุบัน    กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหา/และกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

 การศึกษา    ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 การอบรมจาก IOD    หลักสูตร (DAP) รุนที่ 40/2005 หลักสูตร (FND) รุนที่ 22/2005 หลักสูตร (DCP)  

    รุนที่ 69/2006 

 ประวัติการทํางาน   ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด 

     กรรมการ บริษัท พิงพันธเพอรตี้ จํากัด  

     กรรมการ บริษัท หลวงเทพนรินทร จํากัด 

     กรรมการ บริษัท มินทานา จํากัด 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

6. นายอภินันท ปญญากร อายุ 49 ป 

ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการ /กรรมการบริหาร/กรรมการจัดซ้ือจัดจาง/และกรรมการสรรหา 

 การศึกษา   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

    ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 การอบรมจาก IOD  หลักสูตร (ACP) รุนที่ 16/2007, หลักสูตร (DCP) รุนที่ 69/2006, หลักสูตร (DAP)  

    รุนที่ 40/2005 หลักสูตร (FND) รุนที ่22/2005 

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด 

บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 11
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รายละเอียดคณะกรรมการ 

     กรรมการ บริษัท ปอป ทีวี จํากัด  

     กรรมการ บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด 

     กรรมการ บริษัท สเตรกา จํากัด  

     กรรมการ บริษัท อุดม เมดิคอล อีควิปเมนท จํากัด 

     กรรมการ บริษัท เดนทรัล อินโนเวช่ัน จํากัด  

     กรรมการ บริษัท ออเรนจ เด็นทัล แล็บ จํากัด   

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

7. นายวีรพันธ ณ ระนอง อายุ 52 ป 

 ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง/และกรรมการกําหนดคา  

    ตอบแทน 

 การศึกษา   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

    ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน มหาวิทยาลัยหอการคา 

 การอบรมจาก IOD  หลักสูตร (DAP) รุนที่ 103/2013 

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท สเตรกา จํากัด  

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

8. นางสาวฌญา ศุขจรัส อายุ : 64 ป  

 ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการ 

 การศึกษา   ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 การอบรมจาก IOD  -ไมมี- 

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ เอสเตท จํากัด 

     กรรมการผูจัดการ บริษัท  ไทยพลาสวูด จํากัด 

     กรรมการผูจัดการ บริษัท  ฉัฐกานต จํากัด 

     กรรมการผูจัดการ บริษัท  ซีเอส กูดวิน จํากัด 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

โครงสรางการบริหาร 

โครงสรางบริหารของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวย (1) คณะกรรมการ

บริษัท (2) คณะกรรมการชุดยอยจํานวน 5 ชุด ซ่ึงแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และ (3) คณะกรรมการบริหาร

และผูบริหาร ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยประธานกรรมการ และกรรมการที่มีจํานวน ขนาด ที่เหมาะสมกับองคกร และการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ โดยเม่ือรวมกันแลวมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน ทั้งนี้ มีกรรมการที่ไมเปนผูบริหารไมนอยกวากึ่งหนึ่ง และมีกรรมการอิสระไมนอย

กวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด นอกจากนี้ เพ่ือการกํากับดูแลกิจการที่ดี ยังกําหนดใหบุคคลผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการเปน

กรรมการอิสระดวย  

 ทั้งนี้ ตามขอบังคับของบริษัท ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนทุกคร้ัง กําหนดใหกรรมการตองออกจากตําแหนงอยาง

นอยจํานวนหนึ่งในสามโดยอัตรา อยางไรก็ตาม ถาจํานวนกรรมการที่จะออกแบงใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุด

กับจํานวนหนึ่งในสาม โดยกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกเขามารับตําแหนงใหมอีกได 

 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 8 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายศุภกร พลกุล ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

2 นางสาวณีรนุช ณ ระนอง  กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

3 นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์  กรรมการ กรรมการบริหาร 

4 นายอภินันท ปญญากร  กรรมการ กรรมการบริหาร 

5 นางสาวฌญา ศุขจรัส กรรมการ  

6 นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการ 

7 นายจตุพร สังขวรรณ  รองประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

8 นางสาวชนัญธร อัศวภูบดี กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 

โดยมีนายธรากร จันทรเกิด  ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท 

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระดวย 

 2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมานานแลวไมนอยกวา 2 ป  

 3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง 

และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

12 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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รายละเอียดคณะกรรมการ 

     กรรมการ บริษัท ปอป ทีวี จํากัด  

     กรรมการ บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด 

     กรรมการ บริษัท สเตรกา จํากัด  

     กรรมการ บริษัท อุดม เมดิคอล อีควิปเมนท จํากัด 

     กรรมการ บริษัท เดนทรัล อินโนเวช่ัน จํากัด  

     กรรมการ บริษัท ออเรนจ เด็นทัล แล็บ จํากัด   

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

7. นายวีรพันธ ณ ระนอง อาย ุ52 ป 

 ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง/และกรรมการกําหนดคา  

    ตอบแทน 

 การศึกษา   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

    ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน มหาวิทยาลัยหอการคา 

 การอบรมจาก IOD  หลักสูตร (DAP) รุนที่ 103/2013 

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท สเตรกา จํากัด  

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

8. นางสาวฌญา ศุขจรัส อาย ุ: 64 ป  

 ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการ 

 การศึกษา   ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 การอบรมจาก IOD  -ไมมี- 

 ประวัติการทํางาน  ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

     กรรมการ บริษัท ไลฟ เอสเตท จํากัด 

     กรรมการผูจัดการ บริษัท  ไทยพลาสวูด จํากัด 

     กรรมการผูจัดการ บริษัท  ฉัฐกานต จํากัด 

     กรรมการผูจัดการ บริษัท  ซีเอส กูดวิน จํากัด 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ฯ  -ไมมี- 

 

โครงสรางการบริหาร 

โครงสรางบริหารของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวย (1) คณะกรรมการ

บริษัท (2) คณะกรรมการชุดยอยจํานวน 5 ชุด ซ่ึงแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และ (3) คณะกรรมการบริหาร

และผูบริหาร ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยประธานกรรมการ และกรรมการที่มีจํานวน ขนาด ที่เหมาะสมกับองคกร และการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ โดยเม่ือรวมกันแลวมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน ทั้งนี้ มีกรรมการที่ไมเปนผูบริหารไมนอยกวากึ่งหนึ่ง และมีกรรมการอิสระไมนอย

กวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด นอกจากนี้ เพ่ือการกํากับดูแลกิจการที่ดี ยังกําหนดใหบุคคลผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการเปน

กรรมการอิสระดวย  

 ทั้งนี้ ตามขอบังคับของบริษัท ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนทุกคร้ัง กําหนดใหกรรมการตองออกจากตําแหนงอยาง

นอยจํานวนหนึ่งในสามโดยอัตรา อยางไรก็ตาม ถาจํานวนกรรมการที่จะออกแบงใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุด

กับจํานวนหนึ่งในสาม โดยกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกเขามารับตําแหนงใหมอีกได 

 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 8 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายศุภกร พลกุล ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

2 นางสาวณีรนุช ณ ระนอง  กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

3 นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์  กรรมการ กรรมการบริหาร 

4 นายอภินันท ปญญากร  กรรมการ กรรมการบริหาร 

5 นางสาวฌญา ศุขจรัส กรรมการ  

6 นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการ 

7 นายจตุพร สังขวรรณ  รองประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

8 นางสาวชนัญธร อัศวภูบดี กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 

โดยมีนายธรากร จันทรเกิด  ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท 

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระดวย 

 2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมานานแลวไมนอยกวา 2 ป  

 3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง 

และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 
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โครงสรางการบริหาร 

 4. ไมมีหรือไมเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ใน

ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการ

อิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะ

ไดพนการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

 5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือ

หุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวไมนอยกวา 2 ป  

 6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการ

ทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนจัดการของผูใหบริการทาง

วิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของ

กับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

 8. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบดวย นางสาวณีรนุช  ณ ระนอง ลงลายมือช่ือรวมกับนาย 

ประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ หรือนายอภินันท ปญญากร รวมกันเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการ 

 บริษัทไดมีการทบทวนขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท ใหสอดคลองกับนโยบายบรรษัทภิบาล  โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

1. รับผิดชอบจัดการกิจการของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม โดยมีอํานาจหนาที่ดําเนินการภายในขอบเขตของ

กฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม เวนแตเร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน  

คณะกรรมการจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน จึงจะดําเนินการได 

2. พิจารณาใหความเห็นและอนุมัติแผนการดําเนินงานธุรกิจประจําป และงบประมาณ 

3. พิจารณาทบทวนและใหความเห็นของนโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท ที่เสนอโดยฝายจัดการ  

4. กํากับดูแลการดําเนินการของฝายจัดการใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท อยางมีประสิทธิภาพ  

5. ดูแลใหฝายจัดการนําเสนอเร่ืองที่มีสาระสําคัญที่ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”)  

6. พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทรวม กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ในสวนที่ไม

จําเปนตองขอมติที่ประชุมผูถือหุน และดูแลใหการทํารายการเกี่ยวโยงดังกลาวเปนไปอยางสมเหตุสมผล และเปนไปเพ่ือผลประโยชนของ

บริษัทโดยรวม ตลอดจนดูแลรับผิดชอบใหบริษัท มีการเปดเผยขอมูลที่ชัดเจน และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กฎหมาย

กําหนดไวในเร่ืองนั้น ๆ อีกดวย  

7. พิจารณาการซ้ือและจําหนายสินทรัพย การซ้ือกิจการและการเขารวมในโครงการรวมทุนที่ไมขัดกับเกณฑของตลาด

หลักทรัพย 

8. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในโครงการที่มีมูลคาเกินกวา 50 ลานบาท 

9. จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

10. จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนลายลักษณอักษร และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

11. จัดทําแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ หรือ จรรยาบรรณเปนลายลักษณอักษร และติดตามการปฏิบัติ 

12. พิจารณาเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติที่มีนัยสําคัญเกี่ยวกับการบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการเก็บรักษาเงิน  

โครงสรางการบริหาร 

13. พิจารณาการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญเกี่ยวกับระบบควบคุมการบริหารงานและการเงิน 

14. อนุมัติการวาจางผูบริหารของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริหารเสนอ อนุมัติงบประมาณการปรับเงินเดือนและโบนัส 

หรือสูตรการปรับผลตอบแทนประจําปของผูบริหารและพนักงาน 

15. อนุมัติการแตงตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการและเลขานุการบริษัท เพ่ือใหบุคคลดังกลาวทําหนาที่ให

คําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการตองทราบ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการ

ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

16. พิจารณาแตงตั้ง และกําหนดอํานาจหนาที่แกคณะกรรมการยอยของบริษัท 

17. พิจารณาแตงตั้งกรรมการบริษัท หรือ ผูบริหาร ไปเปนกรรมการในบริษัทยอย หรือ บริษัทรวม  

18. กําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน เพ่ือใหกรรมการใหมรับทราบความคาดหวังที่บริษัท มีตอบทบาท หนาที ่

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ นโยบาย และแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนสรางความรู ความเขาใจใน

ธุรกิจ และการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงการเขาเยี่ยมชมหนวยงาน หนวยธุรกิจของบริษัท เพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่

ของกรรมการ 

19. จัดใหมีนโยบายที่จะเสริมสรางความรูใหมๆ ใหแกกรรมการทุกคน ทั้งในแงการกํากับดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม 

ธุรกิจ เทคโนโลย ีและนวัตกรรมใหมๆ โดยสนับสนุนใหกรรมการทุกคนเขารับการสัมมนา และศึกษาในหลักสูตรที่เปนประโยชน ซ่ึงจัดตั้ง

ขึ้นโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสถาบันอ่ืนๆ  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ตอไป 

 

(2) คณะกรรมการชุดยอยท่ีคณะกรรมการบริษัทจัดตั้ง 

บริษัท มีคณะกรรมการยอยซ่ึงไดรับแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทอยู 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกําหนด

คาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริการความเสี่ยง และคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

  เพ่ือใหบริษัท มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมี

การแสดงขอมูลตางๆ ของบริษัท อยางครบถวน ถูกตอง และมีความโปรงใส คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นมา

เพ่ือทําหนาที่ดังกลาวซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน และมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป  

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายศุภกร  พลกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายจตุพร สังขวรรณ รองประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 นางสาวชนัญธร อัศวภูบด ี กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมีนายคมสัน วรดํารง ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมดเปนกรรมการอิสระที่ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไมเปนกรรมการที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยในลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน  

เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบได นอกจากนี้หนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบไดแก

นายจตุพร สังขวรรณ ยังเปนผูที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่สามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  

 

 

 

14 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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โครงสรางการบริหาร 

 4. ไมมีหรือไมเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ใน

ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการ

อิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะ

ไดพนการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

 5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือ

หุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวไมนอยกวา 2 ป  

 6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการ

ทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนจัดการของผูใหบริการทาง

วิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของ

กับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

 8. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบดวย นางสาวณีรนุช  ณ ระนอง ลงลายมือช่ือรวมกับนาย 

ประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ หรือนายอภินันท ปญญากร รวมกันเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการ 

 บริษัทไดมีการทบทวนขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท ใหสอดคลองกับนโยบายบรรษัทภิบาล  โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

1. รับผิดชอบจัดการกิจการของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม โดยมีอํานาจหนาที่ดําเนินการภายในขอบเขตของ

กฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม เวนแตเร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน  

คณะกรรมการจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน จึงจะดําเนินการได 

2. พิจารณาใหความเห็นและอนุมัติแผนการดําเนินงานธุรกิจประจําป และงบประมาณ 

3. พิจารณาทบทวนและใหความเห็นของนโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท ที่เสนอโดยฝายจัดการ  

4. กํากับดูแลการดําเนินการของฝายจัดการใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท อยางมีประสิทธิภาพ  

5. ดูแลใหฝายจัดการนําเสนอเร่ืองที่มีสาระสําคัญที่ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”)  

6. พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทรวม กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ในสวนที่ไม

จําเปนตองขอมติที่ประชุมผูถือหุน และดูแลใหการทํารายการเกี่ยวโยงดังกลาวเปนไปอยางสมเหตุสมผล และเปนไปเพ่ือผลประโยชนของ

บริษัทโดยรวม ตลอดจนดูแลรับผิดชอบใหบริษัท มีการเปดเผยขอมูลที่ชัดเจน และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กฎหมาย

กําหนดไวในเร่ืองนั้น ๆ อีกดวย  

7. พิจารณาการซ้ือและจําหนายสินทรัพย การซ้ือกิจการและการเขารวมในโครงการรวมทุนที่ไมขัดกับเกณฑของตลาด

หลักทรัพย 

8. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในโครงการที่มีมูลคาเกินกวา 50 ลานบาท 

9. จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

10. จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนลายลักษณอักษร และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

11. จัดทําแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ หรือ จรรยาบรรณเปนลายลักษณอักษร และติดตามการปฏิบัติ 

12. พิจารณาเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติที่มีนัยสําคัญเกี่ยวกับการบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการเก็บรักษาเงิน  

โครงสรางการบริหาร 

13. พิจารณาการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญเกี่ยวกับระบบควบคุมการบริหารงานและการเงิน 

14. อนุมัติการวาจางผูบริหารของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริหารเสนอ อนุมัติงบประมาณการปรับเงินเดือนและโบนัส 

หรือสูตรการปรับผลตอบแทนประจําปของผูบริหารและพนักงาน 

15. อนุมัติการแตงตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการและเลขานุการบริษัท เพ่ือใหบุคคลดังกลาวทําหนาที่ให

คําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการตองทราบ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการ

ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

16. พิจารณาแตงตั้ง และกําหนดอํานาจหนาที่แกคณะกรรมการยอยของบริษัท 

17. พิจารณาแตงตั้งกรรมการบริษัท หรือ ผูบริหาร ไปเปนกรรมการในบริษัทยอย หรือ บริษัทรวม  

18. กําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน เพ่ือใหกรรมการใหมรับทราบความคาดหวังที่บริษัท มีตอบทบาท หนาที่ 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ นโยบาย และแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนสรางความรู ความเขาใจใน

ธุรกิจ และการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงการเขาเยี่ยมชมหนวยงาน หนวยธุรกิจของบริษัท เพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่

ของกรรมการ 

19. จัดใหมีนโยบายที่จะเสริมสรางความรูใหมๆ ใหแกกรรมการทุกคน ทั้งในแงการกํากับดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม 

ธุรกิจ เทคโนโลย ีและนวัตกรรมใหมๆ โดยสนับสนุนใหกรรมการทุกคนเขารับการสัมมนา และศึกษาในหลักสูตรที่เปนประโยชน ซ่ึงจัดตั้ง

ขึ้นโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสถาบันอ่ืนๆ  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ตอไป 

 

(2) คณะกรรมการชุดยอยท่ีคณะกรรมการบริษัทจัดตั้ง 

บริษัท มีคณะกรรมการยอยซ่ึงไดรับแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทอยู 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกําหนด

คาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริการความเสี่ยง และคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

  เพ่ือใหบริษัท มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมี

การแสดงขอมูลตางๆ ของบริษัท อยางครบถวน ถูกตอง และมีความโปรงใส คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นมา

เพ่ือทําหนาที่ดังกลาวซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน และมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป  

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายศุภกร  พลกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายจตุพร สังขวรรณ รองประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 นางสาวชนัญธร อัศวภูบดี กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมีนายคมสัน วรดํารง ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมดเปนกรรมการอิสระที่ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไมเปนกรรมการที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยในลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน  

เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบได นอกจากนี้หนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบไดแก

นายจตุพร สังขวรรณ ยังเปนผูที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่สามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  
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โครงสรางการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทไดมีการทบทวนขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับนโยบายบรรษัทภิบาล โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 (1) สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี

ภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชี

สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

 (2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

 (3) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 (4) พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี โดย

คํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของ

บุคคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง 

 (5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 (6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหาร

ของบริษัทในรายงานสําคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

 (7) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทซ่ึงรายงานดังกลาว

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

• จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

  แตละทาน 

• ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตาม  

 กฎบัตร 

• รายงานอ่ืนใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่ และความ 

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 (8) รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 

  (9) มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จําเปนในเร่ืองตางๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่เปน

อิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัทเพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใตหนาที่ความรับผิดชอบสําเร็จลุลวง

ดวยดี 

(2) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

  เพ่ือใหมีการกําหนดอัตราคาตอบแทน และผลประโยชนอ่ืนใหเกิดความเหมาะสม เปนธรรม และเปนที่ยอมรับตอ

พนักงาน ผูบริหาร ผูถือหุน และผูที่เกี่ยวของอ่ืนๆ ซ่ึงจะทําใหเกิดแรงจูงใจในอันที่จะพัฒนาใหธุรกิจของบริษัท เจริญเติบโตอยางม่ันคง 

โครงสรางการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทจึงแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนเพ่ือทําหนาที่ดังกลาวซ่ึงประกอบดวยกรรมการอยางนอยจํานวน 3 คน ทั้งนี้ 

จะตองมีกรรมการอิสระอยางนอยกึ่งหนึ่ง และประธานตองเปนกรรมการอิสระ โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายจตุพร สังขวรรณ ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

2 นางสาวชนัญธร อัศวภูบด ี กรรมการกําหนดคาตอบแทน 

3 นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการกําหนดคาตอบแทนและเลขานุการคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

 

โดยมีนายธรากร จันทรเกิด ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการกาํหนดคาตอบแทน 

บริษัทไดกํ าหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ ของคณะกรรมการกํ าหนดคาตอบแทน  ซ่ึ งสอดคลองกันนโยบาย 

บรรษัทภิบาล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการกําหนดคาตอบแทน ทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่

คลายคลึงกัน เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัท 

2. มีหนาที่ใหคําช้ีแจง ตอบคําถามเกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผูถือหุน 

3. กําหนดหลักเกณฑในการกําหนดอัตราเงินเดือน คาตอบแทนอ่ืน รวมทั้งสวัสดิการที่เกี่ยวของและ 

ผลประโยชนอ่ืน ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับใหเปนกรอบอางอิงมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด โดยการเปรียบเทียบกับธุรกิจประเภทเดียวกัน 

และตามความเหมาะสมกับคาครองชีพ 

4. พิจารณากําหนดเง่ือนไขการขึ้นเงินเดือนประจําปใหสอดคลองกับการประเมินผล และผลประกอบการของบริษัท 

5. มีอํานาจในการเรียกเอกสาร บุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของ นํามาเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

6. ดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการกําหนดคาตอบแทนเฉพาะกรณีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

(3) คณะกรรมการสรรหา 

  เพ่ือใหการสรรหากรรมการบริษัท มีความเหมาะสมสอดคลองกับธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาขึ้นมา ประกอบดวยกรรมการอยางนอยจํานวน 4 คน และประธานคณะกรรมการสรรหาตองเปนกรรมการอิสระ โดยมี

วาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

คณะกรรมการสรรหา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายศุภกร พลกุล ประธานกรรมการสรรหา 

2 นางสาวณีรนุช ณ ระนอง  รองประธานกรรมการสรรหา 

3 นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์  กรรมการสรรหา 

4     นายอภินันท ปญญากร กรรมการสรรหา 

 

โดยมีนายสุทธิโรจน เอกธราพิพัฒน ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการสรรหา  
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โครงสรางการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทไดมีการทบทวนขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับนโยบายบรรษัทภิบาล โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 (1) สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี

ภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชี

สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

 (2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

 (3) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 (4) พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี โดย

คํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของ

บุคคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง 

 (5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 (6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหาร

ของบริษัทในรายงานสําคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

 (7) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทซ่ึงรายงานดังกลาว

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

• จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

  แตละทาน 

• ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตาม  

 กฎบัตร 

• รายงานอ่ืนใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่ และความ 

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 (8) รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 

  (9) มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จําเปนในเร่ืองตางๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่เปน

อิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัทเพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใตหนาที่ความรับผิดชอบสําเร็จลุลวง

ดวยดี 

(2) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

  เพ่ือใหมีการกําหนดอัตราคาตอบแทน และผลประโยชนอ่ืนใหเกิดความเหมาะสม เปนธรรม และเปนที่ยอมรับตอ

พนักงาน ผูบริหาร ผูถือหุน และผูที่เกี่ยวของอ่ืนๆ ซ่ึงจะทําใหเกิดแรงจูงใจในอันที่จะพัฒนาใหธุรกิจของบริษัท เจริญเติบโตอยางม่ันคง 

โครงสรางการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทจึงแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนเพ่ือทําหนาที่ดังกลาวซ่ึงประกอบดวยกรรมการอยางนอยจํานวน 3 คน ทั้งนี้ 

จะตองมีกรรมการอิสระอยางนอยกึ่งหนึ่ง และประธานตองเปนกรรมการอิสระ โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายจตุพร สังขวรรณ ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

2 นางสาวชนัญธร อัศวภูบดี กรรมการกําหนดคาตอบแทน 

3 นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการกําหนดคาตอบแทนและเลขานุการคณะกรรมการกาํหนดคาตอบแทน 

 

โดยมีนายธรากร จันทรเกิด ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการกาํหนดคาตอบแทน 

บริษัทได กําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ ของคณะกรรมการกํ าหนดคาตอบแทน  ซ่ึ งสอดคลองกันนโยบาย 

บรรษัทภิบาล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการกําหนดคาตอบแทน ทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่

คลายคลึงกัน เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัท 

2. มีหนาที่ใหคําช้ีแจง ตอบคําถามเกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผูถือหุน 

3. กําหนดหลักเกณฑในการกําหนดอัตราเงินเดือน คาตอบแทนอ่ืน รวมทั้งสวัสดิการที่เกี่ยวของและ 

ผลประโยชนอ่ืน ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับใหเปนกรอบอางอิงมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด โดยการเปรียบเทียบกับธุรกิจประเภทเดียวกัน 

และตามความเหมาะสมกับคาครองชีพ 

4. พิจารณากําหนดเง่ือนไขการขึ้นเงินเดือนประจําปใหสอดคลองกับการประเมินผล และผลประกอบการของบริษัท 

5. มีอํานาจในการเรียกเอกสาร บุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของ นํามาเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

6. ดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการกําหนดคาตอบแทนเฉพาะกรณีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

(3) คณะกรรมการสรรหา 

  เพ่ือใหการสรรหากรรมการบริษัท มีความเหมาะสมสอดคลองกับธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาขึ้นมา ประกอบดวยกรรมการอยางนอยจํานวน 4 คน และประธานคณะกรรมการสรรหาตองเปนกรรมการอิสระ โดยมี

วาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

คณะกรรมการสรรหา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายศุภกร พลกุล ประธานกรรมการสรรหา 

2 นางสาวณีรนุช ณ ระนอง  รองประธานกรรมการสรรหา 

3 นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์  กรรมการสรรหา 

4     นายอภินันท ปญญากร กรรมการสรรหา 

 

โดยมีนายสุทธิโรจน เอกธราพิพัฒน ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการสรรหา  
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โครงสรางการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการสรรหา 

บริษัท ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายบรรษัทภิบาล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. พิจารณาทบทวนโครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ติดตามระยะเวลาดํารงตําแหนงของกรรมการ 

2. กําหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอย เพ่ือทดแทนกรรมการที่ครบวาระหรือทดแทน

ตําแหนงที่วางลงดวยเหตุอ่ืน เสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือลงมติแตงตั้ง 

3. สรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

4. เสนอแนะวิธีการประเมินผลการทํางานของกรรมการบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท พรอมทั้งรวมในการประเมินผล 

และติดตามผลการแกไขปรับปรุงตามผลการประเมิน 

5. ดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการสรรหาเฉพาะกรณีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  

 (4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 เพ่ือใหใหบริษัทดําเนินธุรกิจไปดวยความม่ันคงและยั่งยืน และเพ่ือใหการตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ของบริษัทกระทํา

ดวยความระมัดระวัง ละเอียด รอบครอบ และเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินการ คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงขึ้นมาเพ่ือใหทําหนาที่ใหความเห็นและใหคําแนะนํากับบริษัท ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน โดยตองมีกรรมการอิสระ

อยางนอย 1 คน และประธานตองเปนกรรมการอิสระ โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายจตุพร สังขวรรณ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2 นางสาวณีรนุช ณ ระนอง  รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3 นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

โดยมีนายสุทธิโรจน เอกธราพิพัฒน ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงสอดคลองกันกับนโยบายบรรษัทภิบาล โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดกรอบนโยบาย กลยุทธ และแนวทางการทําแผนบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับกลยุทธโดยรวมของบริษัท 

เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซ่ึงครอบคลุมความเสีย่งในดานตาง ๆ ที่สําคัญ 

2. กลั่นกรองแผนบริหารความเสี่ยง ใหสามารถสามารถระบุที่มาของความเสี่ยง เคร่ืองมือวัด หลักเกณฑการช้ีวัดผลการ

ดําเนินงาน กลไกการติดตาม ประเมินผล การรายงาน และการควบคลุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสมและยอมรับไดอยางเปน

รูปธรรม 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ และระบบการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งหมด

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว 

4. จัดใหมีโครงสรางการบริหารความเสี่ยงทั่วองคกรอยางสอดคลองกับกระบวนการทํางาน และโครงสรางขององคกร

อยางเหมาะสม 

5. กํากับ ติดตามใหมีการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง นโยบาย แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการตลอดจนพิจารณา

ผลการดําเนินงานจริงเทียบกับแผนงานหรือเปาหมายที่กําหนดไว อยางนอยทุกไตรมาส 

6. นําเสนอรายงานความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทในสิ่งที่จําตองดําเนินการปรับปรุง แกไข เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการ

บริหารความเสี่ยงโดยรวมทั่วทั้งองคกรในลักษณะบูรณาการที่ดียิ่งขึ้น และไดมาตรฐานตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานสากล 

โครงสรางการบริหาร 

7. รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอในสิ่งที่ตองการดําเนินการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบายและกลยุทธที่กําหนด 

 

8. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการบริหารความเสี่ยงไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

9. ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

(5) คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

  เพ่ือใหมีการกําหนดขั้นตอน วิธีการ และระเบียบตางๆ ในการจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความเหมาะสมและเปนประโยชนตอ

บริษัท และผูเกี่ยวของอ่ืนๆ ซ่ึงจะทําใหเกิดผลลัพธที่ดีตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัด

จางขึ้นมาเพ่ือมาทําหนาที่ดังกลาว ซ่ึงประกอบดวย กรรมการอยางนอย 2 คน โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

 

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1.  นางสาวณีรนุช ณ ระนอง ประธานกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

2. นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ ์ รองประธานกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

3  นายอภินันท ปญญากร กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

4  นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

 

โดยมีนายธรากร จันทรเกิด ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

บ ริษัท ได กํ าหนดขอบ เขต อํานาจหน าที่ ข อ งคณะกรรมการ พิจา รณาค าตอบแทน ซ่ึ งสอดคล องกั บนโยบาย 

บรรษัทภิบาล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดขั้นตอน วิธีการ ระเบียบตางๆ ใหบริษัทในกลุมถือปฏิบัติ รวมทั้งผลักดันใหเกิดมาตรฐาน เปนธรรม และโปรงใส 

โดยการเปรียบเทียบกับธุรกิจประเภทเดียวกัน และตามความเหมาะสมของสถานการณ 

2. ศึกษาและกลั่นกรองการจัดซ้ือจัดจางที่มีวงเงินตั้งแต 1 ลานบาท ถึง 5 ลานบาท เพ่ือนําผลสรุปขออนุมัติตอคณะ

กรรมการบริหาร 

3. มีอํานาจในการเรียกเอกสาร บุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของ นํามาเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

4. รวบรวมความคิดเห็น ขอเสนอ ทั้งจากภายในและภายนอกบริษัท มาเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

5. ดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

(3) คณะกรรมการบริหารและผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร 

  คณะกรรมการของบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้น เปนคณะทํางานเพ่ือดูแลบริหารงานของบริษัท 

คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 4 คน ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารของบริษัท โดยแตละคนมีอํานาจหนาที่ดูแล ควบคุมการ

ปฏิบัติงานของแตละสายงานธุรกิจแยกกันไปตามแตความถนัด ความสนใจ ความสามารถ และความเหมาะสมของแตละคน  

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ดังนี้ 

 

 

18 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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โครงสรางการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการสรรหา 

บริษัท ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายบรรษัทภิบาล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. พิจารณาทบทวนโครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ติดตามระยะเวลาดํารงตําแหนงของกรรมการ 

2. กําหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอย เพ่ือทดแทนกรรมการที่ครบวาระหรือทดแทน

ตําแหนงที่วางลงดวยเหตุอ่ืน เสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือลงมติแตงตั้ง 

3. สรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

4. เสนอแนะวิธีการประเมินผลการทํางานของกรรมการบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท พรอมทั้งรวมในการประเมินผล 

และติดตามผลการแกไขปรับปรุงตามผลการประเมิน 

5. ดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการสรรหาเฉพาะกรณีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  

 (4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 เพ่ือใหใหบริษัทดําเนินธุรกิจไปดวยความม่ันคงและย่ังยืน และเพ่ือใหการตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ของบริษัทกระทํา

ดวยความระมัดระวัง ละเอียด รอบครอบ และเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินการ คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงขึ้นมาเพ่ือใหทําหนาที่ใหความเห็นและใหคําแนะนํากับบริษัท ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน โดยตองมีกรรมการอิสระ

อยางนอย 1 คน และประธานตองเปนกรรมการอิสระ โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นายจตุพร สังขวรรณ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2 นางสาวณีรนุช ณ ระนอง  รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3 นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

โดยมีนายสุทธิโรจน เอกธราพิพัฒน ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงสอดคลองกันกับนโยบายบรรษัทภิบาล โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดกรอบนโยบาย กลยุทธ และแนวทางการทําแผนบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับกลยุทธโดยรวมของบริษัท 

เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซ่ึงครอบคลุมความเสีย่งในดานตาง ๆ ที่สําคัญ 

2. กลั่นกรองแผนบริหารความเสี่ยง ใหสามารถสามารถระบุที่มาของความเสี่ยง เคร่ืองมือวัด หลักเกณฑการช้ีวัดผลการ

ดําเนินงาน กลไกการติดตาม ประเมินผล การรายงาน และการควบคลุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสมและยอมรับไดอยางเปน

รูปธรรม 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ และระบบการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งหมด

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว 

4. จัดใหมีโครงสรางการบริหารความเสี่ยงทั่วองคกรอยางสอดคลองกับกระบวนการทํางาน และโครงสรางขององคกร

อยางเหมาะสม 

5. กํากับ ติดตามใหมีการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง นโยบาย แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการตลอดจนพิจารณา

ผลการดําเนินงานจริงเทียบกับแผนงานหรือเปาหมายที่กําหนดไว อยางนอยทุกไตรมาส 

6. นําเสนอรายงานความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทในสิ่งที่จําตองดําเนินการปรับปรุง แกไข เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการ

บริหารความเสี่ยงโดยรวมทั่วทั้งองคกรในลักษณะบูรณาการที่ดียิ่งขึ้น และไดมาตรฐานตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานสากล 

โครงสรางการบริหาร 

7. รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอในสิ่งที่ตองการดําเนินการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบายและกลยุทธที่กําหนด 

 

8. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการบริหารความเสี่ยงไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

9. ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

(5) คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

  เพ่ือใหมีการกําหนดขั้นตอน วิธีการ และระเบียบตางๆ ในการจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความเหมาะสมและเปนประโยชนตอ

บริษัท และผูเกี่ยวของอ่ืนๆ ซ่ึงจะทําใหเกิดผลลัพธที่ดีตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัด

จางขึ้นมาเพ่ือมาทําหนาที่ดังกลาว ซ่ึงประกอบดวย กรรมการอยางนอย 2 คน โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

 

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1.  นางสาวณีรนุช ณ ระนอง ประธานกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

2. นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ ์ รองประธานกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

3  นายอภินันท ปญญากร กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

4  นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

 

โดยมีนายธรากร จันทรเกิด ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

บ ริษัท ได กํ าหนดขอบ เขต อํานาจหน าที่ ข อ งคณะกรรมการ พิจา รณาค าตอบแทน ซ่ึ งสอดคล องกั บนโยบาย 

บรรษัทภิบาล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดขั้นตอน วิธีการ ระเบียบตางๆ ใหบริษัทในกลุมถือปฏิบัติ รวมทั้งผลักดันใหเกิดมาตรฐาน เปนธรรม และโปรงใส 

โดยการเปรียบเทียบกับธุรกิจประเภทเดียวกัน และตามความเหมาะสมของสถานการณ 

2. ศึกษาและกลั่นกรองการจัดซ้ือจัดจางที่มีวงเงินตั้งแต 1 ลานบาท ถึง 5 ลานบาท เพ่ือนําผลสรุปขออนุมัติตอคณะ

กรรมการบริหาร 

3. มีอํานาจในการเรียกเอกสาร บุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของ นํามาเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

4. รวบรวมความคิดเห็น ขอเสนอ ทั้งจากภายในและภายนอกบริษัท มาเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

5. ดําเนินงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

(3) คณะกรรมการบริหารและผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร 

  คณะกรรมการของบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้น เปนคณะทํางานเพ่ือดูแลบริหารงานของบริษัท 

คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 4 คน ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารของบริษัท โดยแตละคนมีอํานาจหนาที่ดูแล ควบคุมการ

ปฏิบัติงานของแตละสายงานธุรกิจแยกกันไปตามแตความถนัด ความสนใจ ความสามารถ และความเหมาะสมของแตละคน  

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ดังนี้ 
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โครงสรางการบริหาร 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นางสาวณีรนุช ณ ระนอง ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ กรรมการบริหาร 

3 นายอภินันท ปญญากร กรรมการบริหาร 

4 นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการบริหาร 

 

โดยมีนายธรากร จันทรเกิด ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 บริษัทไดมีการทบทวนและแกไขขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแล

กิจการที่ดี ซ่ึงไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2551 วันที่ 15 พฤษภาคม 2551 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดกลยุทธทางธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

2. มีอํานาจ หนาที ่และความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และสั่งการ ภายใตขอบเขตอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3. ทบทวนผลการดําเนินงานเปนระยะ เพ่ือหาทางแกไขอยางรวดเร็วใหบรรลุเปาหมายธุรกิจ 

4. ติดตามการผลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทในเครือ ใหเปนไปตามแผนธุรกิจ และนโยบายที่วางไว 

5. กลั่นกรองและนําเสนองบประมาณปรับเงินเดือนประจําป งบประมาณจายโบนัสพนักงาน และสวัสดิการพนักงานตอ

คณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบัติงานและดําเนินกิจการใหเปนไปตามนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึง

มอบหมาย ติดตาม และกํากับดูแลฝายบริหารของบริษัท และบริษัทยอย  

7. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป 

 

 คณะผูบริหาร 

รายช่ือคณะผูบริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัท มีคณะผูบริหารจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

 

 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1  นางสาวณีรนุช ณ ระนอง  รักษาการ ประธานเจาหนาที่บริหาร และ 

ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 

ดูแลงานดานทรัพยากรบุคคล, งานดาน เทคโนโลยี

สารสนเทศ, งานดานกลยุทธองคกรและธุรกิจใหม 

2  นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ ประธานเจาหนาที่ฝายกฎหมาย ดูแลงานดานกฎหมาย  

3  นายอภินันท ปญญากร ประธานเจาหนาที่ฝายการตลาดและ

พัฒนาธุรกิจ 

ดูแลงานดานพัฒนาธุรกิจ และงานดานการตลาด 

4 นายวีรพันธ ณ ระนอง ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน ดูแลงานดานบัญชีและการเงิน และงานธุรการ 

5 นายสุทธิโรจน เอกธราพิพัฒน ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน ดูแลงานดานบัญชีและการเงิน 

  

โครงสรางการบริหาร 

เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท แตงตั้งนายธรากร จันทรเกิด ทําหนาที่เปนเลขานุการบริษัท เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2555 ตามมติของที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2555 โดยเลขานุการบริษัทเปนหนวยงานสนับสนุนและรับผิดชอบการบริหารงานใหดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด เปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 

1. ดําเนินการตาม มาตรา 89/15 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดย 

• จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงาน

ประจําปของบริษัท 

- หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

• เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

• ดําเนินการอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

2. การใหคําแนะนําและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับกฎขอกฎหมายและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวของ เพ่ือความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับของบริษัท และสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติที่ดี 

3. ดูแลใหมีการดําเนินการตามหลักกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งติดตามใหนโยบายและขอแนะนําของกรรมการบริษัทมี

ผลในทางปฏิบัติ 

4. กํากับดูแลใหบริษัท คณะกรรมการและฝายจัดการ ปฏิบัติตามขอกฎหมายและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อัน

ไดแก พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด , พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย, ขอบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย, พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 

5. ดูแลใหคณะกรรมการบริษัท และผูบริหาร ปฏิบัติงานอยางถูกตองและรอบครอบโดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการ

ปฏิบัติที่เปนธรรมตอผูถือหุน 

6. ติดตอสื่อสารกับผูถือหุนและดูแลผูถือหุนอยางเหมาะสม 

7. ติดตอสื่อสารกับหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ 

 

 การสรรหากรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท 

 วิธีการสรรหากรรมการของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน โดยที่คณะกรรมการสรรหามี

หนาที่กําหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ และพิจารณาสรร

หา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสม ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทที่หมดวาระ และหรือมีตําแหนงวางลง เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี 

 นอกจากนี้ ขอบังคับของบริษัท ไดกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ โดยวิธีการดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู 

2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงตามขอ 1 เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนน

เสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะพึง

มี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินกวาจํานวนกรรมการที่

จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหประธานที่ประชุมเปนผูช้ีขาด 

 วิธีการสรรหาผูบริหารของบริษัท 

 ตามระเบียบขอบังคับวาดวยอํานาจอนุมัติของบริษัท กําหนดไวดังนี้ คือ การแตงตั้งผูบริหารระดับสูง ตั้งแตผูอํานวยการฝายขึ้นไป 

เปนอํานาจอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 

20 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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โครงสรางการบริหาร 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 

1 นางสาวณีรนุช ณ ระนอง ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ กรรมการบริหาร 

3 นายอภินันท ปญญากร กรรมการบริหาร 

4 นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการบริหาร 

 

โดยมีนายธรากร จันทรเกิด ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 บริษัทไดมีการทบทวนและแกไขขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแล

กิจการที่ดี ซ่ึงไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2551 วันที่ 15 พฤษภาคม 2551 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดกลยุทธทางธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

2. มีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และสั่งการ ภายใตขอบเขตอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3. ทบทวนผลการดําเนินงานเปนระยะ เพ่ือหาทางแกไขอยางรวดเร็วใหบรรลุเปาหมายธุรกิจ 

4. ติดตามการผลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทในเครือ ใหเปนไปตามแผนธุรกิจ และนโยบายที่วางไว 

5. กลั่นกรองและนําเสนองบประมาณปรับเงินเดือนประจําป งบประมาณจายโบนัสพนักงาน และสวัสดิการพนักงานตอ

คณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบัติงานและดําเนินกิจการใหเปนไปตามนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึง

มอบหมาย ติดตาม และกํากับดูแลฝายบริหารของบริษัท และบริษัทยอย  

7. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป 

 

 คณะผูบริหาร 

รายช่ือคณะผูบริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัท มีคณะผูบริหารจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

 

 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1  นางสาวณีรนุช ณ ระนอง  รักษาการ ประธานเจาหนาที่บริหาร และ 

ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 

ดูแลงานดานทรัพยากรบุคคล, งานดาน เทคโนโลยี

สารสนเทศ, งานดานกลยุทธองคกรและธุรกิจใหม 

2  นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ ประธานเจาหนาที่ฝายกฎหมาย ดูแลงานดานกฎหมาย  

3  นายอภินันท ปญญากร ประธานเจาหนาที่ฝายการตลาดและ

พัฒนาธุรกิจ 

ดูแลงานดานพัฒนาธุรกิจ และงานดานการตลาด 

4 นายวีรพันธ ณ ระนอง ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน ดูแลงานดานบัญชีและการเงิน และงานธุรการ 

5 นายสุทธิโรจน เอกธราพิพัฒน ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน ดูแลงานดานบัญชีและการเงิน 

  

โครงสรางการบริหาร 

เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท แตงตั้งนายธรากร จันทรเกิด ทําหนาที่เปนเลขานุการบริษัท เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2555 ตามมติของที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2555 โดยเลขานุการบริษัทเปนหนวยงานสนับสนุนและรับผิดชอบการบริหารงานใหดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด เปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 

1. ดําเนินการตาม มาตรา 89/15 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดย 

• จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงาน

ประจําปของบริษัท 

- หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

• เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

• ดําเนินการอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

2. การใหคําแนะนําและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับกฎขอกฎหมายและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวของ เพ่ือความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับของบริษัท และสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติที่ดี 

3. ดูแลใหมีการดําเนินการตามหลักกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งติดตามใหนโยบายและขอแนะนําของกรรมการบริษัทมี

ผลในทางปฏิบัติ 

4. กํากับดูแลใหบริษัท คณะกรรมการและฝายจัดการ ปฏิบัติตามขอกฎหมายและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อัน

ไดแก พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด , พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย, ขอบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย, พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 

5. ดูแลใหคณะกรรมการบริษัท และผูบริหาร ปฏิบัติงานอยางถูกตองและรอบครอบโดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการ

ปฏิบัติที่เปนธรรมตอผูถือหุน 

6. ติดตอสื่อสารกับผูถือหุนและดูแลผูถือหุนอยางเหมาะสม 

7. ติดตอสื่อสารกับหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ 

 

 การสรรหากรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท 

 วิธีการสรรหากรรมการของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ซ่ึงประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน โดยที่คณะกรรมการสรรหามี

หนาที่กําหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ และพิจารณาสรร

หา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสม ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทที่หมดวาระ และหรือมีตําแหนงวางลง เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี 

 นอกจากนี้ ขอบังคับของบริษัท ไดกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ โดยวิธีการดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู 

2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงตามขอ 1 เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนน

เสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะพึง

มี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินกวาจํานวนกรรมการที่

จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหประธานที่ประชุมเปนผูช้ีขาด 

 วิธีการสรรหาผูบริหารของบริษัท 

 ตามระเบียบขอบังคับวาดวยอํานาจอนุมัติของบริษัท กําหนดไวดังนี้ คือ การแตงตั้งผูบริหารระดับสูง ตั้งแตผูอํานวยการฝายขึ้นไป 

เปนอํานาจอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 
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โครงสรางการบริหาร 

 วิธีการสรรหาเลขานุการบริษัท 

 ตามมาตรา 89/15 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 กําหนดใหคณะกรรมการตองจัดใหมีเลขานุการ

บริษัท เพ่ือดําเนินการตาง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนดไว ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีหนาที่สรรหาและแตงตั้งเลขานุการบริษัท 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณา เสนอแนวทาง ในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอยของ

บริษัท โดยกําหนดเปนนโยบายวาคาตอบแทนจะตองมีความเหมาะสม อยูในระดับที่ใกลเคียงกันกับคาตอบแทนกรรมการของกิจการใน

ลักษณะเดียวกัน หรือกิจการที่มีขนาดใกลเคียงกัน โดยคํานึงถึงภาระหนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน 

 คาตอบแทนกรรมการ 

 บริษัทไดรับอนุมัติคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ประกอบดวย คาตอบแทนรายเดือน คาเบี้ยประชุม เงินโบนัสประจําป และบําเหน็จ

กรรมการของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2556 ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 วันที่ 30 เมษายน 

25556 เปนจํานวนเงินไมเกิน 4,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. คาตอบแทนรายเดือน จายใหกับคณะกรรมการที่ไมมีตําแหนงบริหารคนละ 20,000 บาท ตอเดือน 

2. คาตอบแทนในรูปของเงินโบนัสประจําป อัตรารอยละ 2 ของกําไรสุทธิ 

3. คาตอบแทนการประชุมในแตละคร้ัง มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ไดรับคาตอบแทนตอการประชุม 

 คร้ังละ 12,000 บาท 

(2) กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ไดรับคาตอบแทนตอการประชุมคร้ังละ 10,000 บาท 

(3) คณะกรรมการชุดยอยอ่ืน ๆ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 

- ประธานคณะกรรมการยอย ไดรับคาตอบแทนตอการประชุมคร้ังละ 8,500 บาท  

- กรรมการยอย ไดรับคาตอบแทนตอการประชุมคร้ังละ 5,000 บาท  

 

การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ในป 2556 ( ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556) 

ช่ือ ตําแหนง กรรม 

การ 

บริษัท 

ตรวจ  

สอบ 

สรรหา กําหนด

คาตอบ 

แทน 

บริหาร

ความ

เส่ียง 

จัดซื้อจัด

จาง 

1. นายศุภกร พลกุล ประธานกรรมการประธานกรรมการ  ,

กรรมการ ,ประธานกรรมการสรรหา ,ตรวจสอบ

อิสระ 

13/13 11/11 1/1 - - - 

2.นายจตุพร สังขวรรณ กรรมการม, รองประธานกรรมการตรวจสอบ, 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธาน

กรรมการกําหนดคาตอบแทน, กรรมการอิสระ 

12/13 10/11 - 2/2 2/2 - 

3. นางสาวชนัญธร อัศวภูบด ี กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ , กรรมการ

กําหนดคาตอบแทน, กรรมการอิสระ 

 

13/13 11/11 - 2/2 - - 

4.นางสาวณีรนุช ณ ระนอง กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, รอง

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, รอง

ประธานกรรมการสรรหา, ประธานกรรมการ

จัดซ้ือจัดจาง 

13/13 - 1/1 - 2/2 2/2 

5.นายอภินันท ปญญากร กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหา, 

กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

11/13 - 1/1 - - 2/2 

6. นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ ์ กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหา, 

กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

12/13 - 1/1 - - 2/2 
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โครงสรางการบริหาร 

 วิธีการสรรหาเลขานุการบริษัท 

 ตามมาตรา 89/15 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 กําหนดใหคณะกรรมการตองจัดใหมีเลขานุการ

บริษัท เพ่ือดําเนินการตาง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนดไว ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีหนาที่สรรหาและแตงตั้งเลขานุการบริษัท 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณา เสนอแนวทาง ในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอยของ

บริษัท โดยกําหนดเปนนโยบายวาคาตอบแทนจะตองมีความเหมาะสม อยูในระดับที่ใกลเคียงกันกับคาตอบแทนกรรมการของกิจการใน

ลักษณะเดียวกัน หรือกิจการที่มีขนาดใกลเคียงกัน โดยคํานึงถึงภาระหนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน 

 คาตอบแทนกรรมการ 

 บริษัทไดรับอนุมัติคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ประกอบดวย คาตอบแทนรายเดือน คาเบี้ยประชุม เงินโบนัสประจําป และบําเหน็จ

กรรมการของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2556 ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 วันที่ 30 เมษายน 

25556 เปนจํานวนเงินไมเกิน 4,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. คาตอบแทนรายเดือน จายใหกับคณะกรรมการที่ไมมีตําแหนงบริหารคนละ 20,000 บาท ตอเดือน 

2. คาตอบแทนในรูปของเงินโบนัสประจําป อัตรารอยละ 2 ของกําไรสุทธิ 

3. คาตอบแทนการประชุมในแตละคร้ัง มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ไดรับคาตอบแทนตอการประชุม 

 คร้ังละ 12,000 บาท 

(2) กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ไดรับคาตอบแทนตอการประชุมคร้ังละ 10,000 บาท 

(3) คณะกรรมการชุดยอยอ่ืน ๆ ไดรับคาตอบแทนดังนี้ 

- ประธานคณะกรรมการยอย ไดรับคาตอบแทนตอการประชุมคร้ังละ 8,500 บาท  

- กรรมการยอย ไดรับคาตอบแทนตอการประชุมคร้ังละ 5,000 บาท  

 

การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ในป 2556 ( ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556) 

ช่ือ ตําแหนง กรรม 

การ 

บริษัท 

ตรวจ  

สอบ 

สรรหา กําหนด

คาตอบ 

แทน 

บริหาร

ความ

เส่ียง 

จัดซื้อจัด

จาง 

1. นายศุภกร พลกุล ประธานกรรมการประธานกรรมการ  ,

กรรมการ ,ประธานกรรมการสรรหา ,ตรวจสอบ

อิสระ 

13/13 11/11 1/1 - - - 

2.นายจตุพร สังขวรรณ กรรมการม, รองประธานกรรมการตรวจสอบ, 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธาน

กรรมการกําหนดคาตอบแทน, กรรมการอิสระ 

12/13 10/11 - 2/2 2/2 - 

3. นางสาวชนัญธร อัศวภูบด ี กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ , กรรมการ

กําหนดคาตอบแทน, กรรมการอิสระ 

 

13/13 11/11 - 2/2 - - 

4.นางสาวณีรนุช ณ ระนอง กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, รอง

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, รอง

ประธานกรรมการสรรหา, ประธานกรรมการ

จัดซ้ือจัดจาง 

13/13 - 1/1 - 2/2 2/2 

5.นายอภินันท ปญญากร กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหา, 

กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

11/13 - 1/1 - - 2/2 

6. นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ ์ กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหา, 

กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

12/13 - 1/1 - - 2/2 

โครงสรางการบริหาร 

7. นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง, กรรมการกําหนดคาตอบแทน  

12/13 - - 2/2 2/2  

8. นางสาวฌญา ศขุจรัส กรรมการ 4/13 - - - - - 

 

คาเบี้ยประชุม คาตอบแทนกรรมการ และเงินโบนัส ป 2556 (คณะกรรมการทุกชุดรวมกัน) 

ลําดับ กรรมการ 
เบี้ยประชุม

คณะกรรมการ 

คาตอบ 

แทนกรรมการ 
โบนัส 

อนุกรรมการและกรรมการ

อ่ืนๆ 

รวม 

เบี้ยประชุม คาตอบแทน 

1 นายศุภกร พลกุล 276,000 320,000 176,456 - -    772,456 

2 นายจตุพร สังขวรรณ 210,000 240,000 176,456 - -   626,456 

3 นางชนัญธร อัศวภูบด ี 230,000 240,000 153,442 - -   623,442 

4 นางสาวณีรนุช ณ ระนอง 120,000 - 214,829 - -   334,829 

5 นายอภินันท ปญญากร 100,000 - 161,122 - -   261,122 

6 นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ ์ 110,000 - 161,122 - -   271,122 

7 นายวีรพันธ ณ ระนอง 110,000 240,000 168,788 - -   518,788 

8 นางสาวฌญา ศขุจรัส  30,000 160,000  61,374 - -   251,374 

รวม 3,659,589 

  

คาตอบแทนผูบริหาร 

 กรรมการบริหาร ไมมีผลตอบแทนที่เปนตัวเงินจากการดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร นอกจากคาตอบแทนในฐานะผูบริหารของ

บริษัท และบริษัทยอยที่ดํารงตําแหนงอยู โดยไมมีคาตอบแทนในรูปแบบอ่ืน สวนคาตอบแทนที่เปนตัวเงินของผูบริหารของบริษัท  ในรูปของ

เงินเดือน  คาน้ํามัน โบนัส และคาตอบแทนอ่ืน ๆ  สําหรับป 2556  รวมทั้งสิ้น 2,947,373.00 บาท  

 

คาตอบแทนอ่ืน  

 -ไมมี- 
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รายชื่อผูถือหุนใหญ 

กลุมผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียน ณ วันท่ี 6 ธันวาคม 2556 

 

1.  นางสาวเกตุกานต  โตการัณยเศรษฐ 334,000,080 หุน รอยละ  7.72 

2.  นางมโนทิพย  จักรวาลธรรม 287,717,988 หุน รอยละ  6.65 

3.  นางสาวจิตสิริ  ธนภัทร 178,000,046 หุน รอยละ  4.12 

4.  นายดิลก  ธนภัทร 170,000,068 หุน รอยละ  3.93 

5.  นายพนิต  จันทรศุภวงษ 134,096,000 หุน รอยละ  3.10 

6.  นายชยตุม  ล้ีอิสสระนุกูล 128,591,484 หุน รอยละ  2.97 

7.  นายนันทพันธ  มหัทธนธัญ 102,000,000 หุน รอยละ  2.36 

8.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 100,656,854 หุน รอยละ  2.33 

9.  นายอํานวย  พิจิตรพงศชยั 84,500,040 หุน  รอยละ  1.95 

10.นางสาวกนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร 72,602,782 หุน  รอยละ  1.68 

รวม 1,592,165,342 หุน  รอยละ 36.81 

 

 

 

สรุปผลการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในรอบป 2556 

ชวงเวลา (เดือน) รายการ 

มกราคม  1. บริษัทไดจัดต้ังบริษัทยอยแหงใหม คือ บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด เม่ือ

วันที่ 25 มกราคม 2556 โดยมีทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท มีวัตถุประสงคเพื่อ

ดําเนินการใหบริการระบบออกอากาศ และอุปกรณในการออกอากาศ รวมทั้งให

เชาสตูดิโอ 

เมษายน 1. บริษัทไดเปล่ียนแปลงผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท จากเดิม ”นางสาวณีรนุช ณ 

ระนอง ลงลายมือชื่อรวมกับนายประเสริฐพงศ บูลภักด์ิ หรือนายอภินันท ปญาญา

กร หรือนายสุทธิโรจน เอกธราพิพัฒน รวมกันเปนสองคนและประทับตราสําคัญ

ของบริษัท” เปน “นางสาวณีรนุช ณ ระนอง ลงลายมือชื่อรวมกับนายประเสริฐ

พงศ บูลภักด์ิ หรือนายอภินันท ปญาญากร รวมกันเปนสองคนและประทับตรา

สําคัญของบริษัท” 

พฤษภาคม 1. บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) หรือเรียกวาบริษัทยอย ลงทุนกอสราง

โครงปายโฆษณา จํานวน 1 โครงปาย ณ บริเวณถนนสายเอเชีย กิโลเมตรที่ 147 

จังหวัดนครสวรรค 

มิถุนายน  1. บริษัทและบริษัทยอย กลาวคือ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน), 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน), บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด, 

บริษัท ไทยไชโย ทีว ีจํากัด, บริษัท ปอป ทีว ีจํากัด ไดจัดทําเว็บไซตของบริษัทใหม   

กรกฎาคม 1. บริษัทไดทําสัญญาซื้อขายหุนของบริษัท สเตรกา จํากัด จํานวน 40,000 หุน คิด

เปนสัดสวนรอยละ  40  ของจํานวนหุนท้ังหมด เปนเงินรวม 140,000,000 บาท 

โดยแบงการชําระออกเปน 2 วิธี คือ 1. ชําระเปนเงินสด จํานวน 20,000,000 บาท 

และ 2. ชําระโดยการออกหุนสามัญของบริษัทใหแทนการชําระดวยเงิน คิดเปน

มูลคา 120,000,000  บาท จากนางสาวกนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร โดย

รายการดังกลาวเปนรายการไดมาและจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทจด

ทะเบียน 

2. บริษัทไดสงกรรมการ จํานวน 3 ทาน คือ นางสาวณีรนุช ณ ระนอง นายอภินันท 

ปญญากร และ นายวีรพันธ ณ ระนอง เขาไปดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท 

สเตรกา จํากัด 

3. บริษัทไดเพิ่มทุนและลดทุนจดทะเบียน โดยมีทุนจดทะเบียน 749,665,736 บาท 

แบงออกเปน 7,496,657,360 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท ทุนชําระแลว 

339,468,848.20 บาท 

4. บริษัทไดคัดเลือกผูรับเหมาเพื่อกอสรางอาคารสํานักงานแหงใหมของบริษัท โดย

บริษัทที่ไดรับคัดเลือก คือ บริษัท นิวสตาร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

กันยายน  1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และแตงต้ัง

บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) “MFC” เขาเปน

ผูจัดการกองทุน รวมทั้งแตงต้ังนางสาวณีรนุช ณ ระนอง เขาเปนกรรมการฝาย
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รายชื่อผูถือหุนใหญ 

กลุมผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียน ณ วันท่ี 6 ธันวาคม 2556 

 

1.  นางสาวเกตุกานต  โตการัณยเศรษฐ 334,000,080 หุน รอยละ  7.72 

2.  นางมโนทิพย  จักรวาลธรรม 287,717,988 หุน รอยละ  6.65 

3.  นางสาวจิตสิริ  ธนภัทร 178,000,046 หุน รอยละ  4.12 

4.  นายดิลก  ธนภัทร 170,000,068 หุน รอยละ  3.93 

5.  นายพนิต  จันทรศุภวงษ 134,096,000 หุน รอยละ  3.10 

6.  นายชยตุม  ล้ีอิสสระนุกูล 128,591,484 หุน รอยละ  2.97 

7.  นายนันทพันธ  มหัทธนธัญ 102,000,000 หุน รอยละ  2.36 

8.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 100,656,854 หุน รอยละ  2.33 

9.  นายอํานวย  พิจิตรพงศชยั 84,500,040 หุน  รอยละ  1.95 

10.นางสาวกนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร 72,602,782 หุน  รอยละ  1.68 

รวม 1,592,165,342 หุน  รอยละ 36.81 

 

 

 

สรุปผลการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในรอบป 2556 

ชวงเวลา (เดือน) รายการ 

มกราคม  1. บริษัทไดจัดต้ังบริษัทยอยแหงใหม คือ บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด เม่ือ

วันที่ 25 มกราคม 2556 โดยมีทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท มีวัตถุประสงคเพื่อ

ดําเนินการใหบริการระบบออกอากาศ และอุปกรณในการออกอากาศ รวมทั้งให

เชาสตูดิโอ 

เมษายน 1. บริษัทไดเปล่ียนแปลงผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท จากเดิม ”นางสาวณีรนุช ณ 

ระนอง ลงลายมือชื่อรวมกับนายประเสริฐพงศ บูลภักด์ิ หรือนายอภินันท ปญาญา

กร หรือนายสุทธิโรจน เอกธราพิพัฒน รวมกันเปนสองคนและประทับตราสําคัญ

ของบริษัท” เปน “นางสาวณีรนุช ณ ระนอง ลงลายมือชื่อรวมกับนายประเสริฐ

พงศ บูลภักด์ิ หรือนายอภินันท ปญาญากร รวมกันเปนสองคนและประทับตรา

สําคัญของบริษัท” 

พฤษภาคม 1. บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) หรือเรียกวาบริษัทยอย ลงทุนกอสราง

โครงปายโฆษณา จํานวน 1 โครงปาย ณ บริเวณถนนสายเอเชีย กิโลเมตรที่ 147 

จังหวัดนครสวรรค 

มิถุนายน  1. บริษัทและบริษัทยอย กลาวคือ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน), 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน), บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด, 

บริษัท ไทยไชโย ทีว ีจํากัด, บริษัท ปอป ทีว ีจํากัด ไดจัดทําเว็บไซตของบริษัทใหม   

กรกฎาคม 1. บริษัทไดทําสัญญาซื้อขายหุนของบริษัท สเตรกา จํากัด จํานวน 40,000 หุน คิด

เปนสัดสวนรอยละ  40  ของจํานวนหุนท้ังหมด เปนเงินรวม 140,000,000 บาท 

โดยแบงการชําระออกเปน 2 วิธี คือ 1. ชําระเปนเงินสด จํานวน 20,000,000 บาท 

และ 2. ชําระโดยการออกหุนสามัญของบริษัทใหแทนการชําระดวยเงิน คิดเปน

มูลคา 120,000,000  บาท จากนางสาวกนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร โดย

รายการดังกลาวเปนรายการไดมาและจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทจด

ทะเบียน 

2. บริษัทไดสงกรรมการ จํานวน 3 ทาน คือ นางสาวณีรนุช ณ ระนอง นายอภินันท 

ปญญากร และ นายวีรพันธ ณ ระนอง เขาไปดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท 

สเตรกา จํากัด 

3. บริษัทไดเพิ่มทุนและลดทุนจดทะเบียน โดยมีทุนจดทะเบียน 749,665,736 บาท 

แบงออกเปน 7,496,657,360 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท ทุนชําระแลว 

339,468,848.20 บาท 

4. บริษัทไดคัดเลือกผูรับเหมาเพื่อกอสรางอาคารสํานักงานแหงใหมของบริษัท โดย

บริษัทที่ไดรับคัดเลือก คือ บริษัท นิวสตาร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

กันยายน  1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และแตงต้ัง

บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) “MFC” เขาเปน

ผูจัดการกองทุน รวมทั้งแตงต้ังนางสาวณีรนุช ณ ระนอง เขาเปนกรรมการฝาย

บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 25
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สรุปผลการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในรอบป 2556 

นายจาง และแตงต้ังนางสาวพีรมณฑ บุณยเสารสุข เขาเปนกรรมการฝายลูกจาง 

2. บริษัทไดเขาซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัท สเตรกา จํากัด จํานวน 200,000 หุน ในราคา

หุนละ 100 บาท คิดเปนเงินจํานวน  20,000,000 บาท เพื่อเปนการรักษาสัดสวน

ของเงินลงทุนเดิม 

3. บริษัทไดรับเงินปนผลจากบริษัท สเตรกา จํากัด เปนเงิน จํานวน 20,000,000 

บาท 

4. บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด และ บริษัท ปอป ทีวี จํากัด หรือเรียกวาบริษัทยอย ได

จัดงานแถลงขาวเปดตัวชองรายการโทรทัศน “ชอง Thaichaiyo” และ “ชอง POP” 

เพื่อเปนการ Refresh รูปแบบของชองรายการใหม โดยจัดขึ้นที่ ลานกิจกรรมการ

ชั้น 6 ศูนยการคาสยามดิสคัฟเวอรร่ี   

พฤศจิกายน 1. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังนางสาวณีรนุช ณ ระนอง เขาดํารง

ตําแหนงรองประธานกรรมการบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

2. บริษัทไดออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ไลฟ 

อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) รุนที่ 2 (LIVE-W2) จํานวน 870,000,000 หนวย 

โดยเปนการออกและเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม อัตราการใชสิทธิ 1 ใบสําคัญ

แสดงสิทธิตอ 1 หุนสามัญใหม ราคาการใชสิทธิ 0.10 บาท 

3. บริษัทไดลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 749,665,736 บาท คงเหลือ 648,522,876 

บาท โดยการตัดหุนสามัญที่ยังมิไดจําหนายออก จํานวน 1,011,428,600  หุน มูล

คาที่ตราไวหุนละ  0.10 บาท รวม 101,142,860 บาท 

ธันวาคม  1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังนายวีรพันธ ณ ระนอง เขาดํารงตําแหนง

กรรมการบริหาร โดยมีผลวันที่ 18 ธันวาคม 2556 

2. บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) หรือเรียกวาบริษัทยอย ลงทุนกอสราง

โครงปายโฆษณา จํานวน 4 โครงปาย โดยแบงออกเปน โครงปายโฆษณา

กลางแจง Billboard จํานวน 2 โครงปาย และ โครงปายโฆษณา LED จํานวน 2 

โครงปาย 

การพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน 

ดวยความมุงม่ันในการทําธุรกิจภายใตของหลักธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบตอสังคม ในฐานะที่บริษัทดําเนินธุรกิจสื่อและบันเทิง ซ่ึงมี

ชองทางของสื่ออยูหลากหลายชองทาง จึงไดใชชองทางของสื่อที่มีอยู และประสานความรวมมือจากภายนอก เพ่ือการมีสวนรวมทางสังคม ไม

วาจะเปนการรับบริจาคชวยภัยน้ําทวม และกิจกรรมที่ลงไปชวยผูประสบภัยน้ําทวมของเจาหนาที่ของบริษัท  ทั้งนี้บริษัทยังไดสรางความเขาใจ

และปลุกฝงจิตสํานึก ดวยการการกําหนดเปนนโยบายในการบริหารลงไปยังภาคสวนตางๆของบริษัท ทั้งภายในและการสื่อสารออกสูภายนอก 

โดยแบงออกไดเปน สวนตางๆคือ 

ความรับผิดชอบตอลูกคา 

บริษัทยึดม่ัน และเคารพในคําสัญญาที่มีตอลูกคาซ่ึงรวมถึงการรักษาความลับและขอมูลสําคัญของลูกคา ตอบสนองทุกความตองการของ

ลูกคาดวยงานที่เนนคุณภาพ และความมีมาตรฐานของงาน เพ่ือใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด จากงานที่มีทั้งความบันเทิง สาระ สุนทรียะ 

ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

ความรับผิดชอบตอคูคา 

สรางความสัมพันธที่ดีตอคูคาและพันธมิตรทางธุรกิจผสมผสานประโยชน ปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติ ไมเอารัดเอาเปรียบ เพ่ือสรางใหเกิด

ความเช่ือม่ันที่จะรวมมือกัน และเปนพันธมิตรทางธุรกิจในระยะยาว 

ความรับผิดชอบตอพนักงาน 

มุงม่ันสรางสรรค ทุกบริษัทในกลุม ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง ทั้งดานทักษะ

ความรู ความเช่ียวชาญ และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหมีความเปนมืออาชีพ ในการใหบริการของแตละธุรกิจและดูแลรักษา

พนักงานที่ดี มีคุณภาพไวกับองคกรในระยะยาว 

ความรับผิดชอบตอสวนรวม 

บริษัทยึดม่ันในความจริงใจตอสวนรวม เคารพในกฎระเบียบของทางการ และกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจอยางเครงครัด รวมทั้งการให

ความรวมมือตอการพัฒนาสังคม อยางยั่งยืน 

ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

บริษัท มีความมุงม่ัน ที่จะดําเนินธุรกิจอยางมีบรรษัทภิบาล เช่ือถือได และแนวแนในการสรางงานสรางกิจการใหมีฐานะทางการเงินที่ม่ันคง

อยางยั่งยืน เพ่ือเพ่ิมมูลคาหุนสูงสุดใหแกผูถือหุน 

ความรับผิดชอบตอคูแขงขัน 

บริษัท เนนการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม โปรงใส มีการแขงขันอยางเปนธรรมกับคูแขงขัน ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี ไมแสวงหา

ขอมูลที่เปนความลับของคูแขงขันทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การจายเงินสินจางใหแกพนักงานของคูแขงขัน เปน

ตน และไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางราย 

ความรับผิดชอบตอเจาหน้ี 

บริษัท คํานึงถึงผลประโยชนของทั้งสองฝาย ใหความเคารพในสัญญาที่ทํากับเจาหนี้ โดยมีนโยบายชําระหนี้ตามระยะเวลาและเต็มจํานวน

ตามที่ตกลงกันในแตละงวดอยางเครงครัด 

26 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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สรุปผลการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในรอบป 2556 

นายจาง และแตงต้ังนางสาวพีรมณฑ บุณยเสารสุข เขาเปนกรรมการฝายลูกจาง 

2. บริษัทไดเขาซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัท สเตรกา จํากัด จํานวน 200,000 หุน ในราคา

หุนละ 100 บาท คิดเปนเงินจํานวน  20,000,000 บาท เพื่อเปนการรักษาสัดสวน

ของเงินลงทุนเดิม 

3. บริษัทไดรับเงินปนผลจากบริษัท สเตรกา จํากัด เปนเงิน จํานวน 20,000,000 

บาท 

4. บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด และ บริษัท ปอป ทีวี จํากัด หรือเรียกวาบริษัทยอย ได

จัดงานแถลงขาวเปดตัวชองรายการโทรทัศน “ชอง Thaichaiyo” และ “ชอง POP” 

เพื่อเปนการ Refresh รูปแบบของชองรายการใหม โดยจัดขึ้นที่ ลานกิจกรรมการ

ชั้น 6 ศูนยการคาสยามดิสคัฟเวอรร่ี   

พฤศจิกายน 1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังนางสาวณีรนุช ณ ระนอง เขาดํารง

ตําแหนงรองประธานกรรมการบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

2. บริษัทไดออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ไลฟ 

อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) รุนที่ 2 (LIVE-W2) จํานวน 870,000,000 หนวย 

โดยเปนการออกและเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม อัตราการใชสิทธิ 1 ใบสําคัญ

แสดงสิทธิตอ 1 หุนสามัญใหม ราคาการใชสิทธิ 0.10 บาท 

3. บริษัทไดลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 749,665,736 บาท คงเหลือ 648,522,876 

บาท โดยการตัดหุนสามัญที่ยังมิไดจําหนายออก จํานวน 1,011,428,600  หุน มูล

คาที่ตราไวหุนละ  0.10 บาท รวม 101,142,860 บาท 

ธันวาคม  1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังนายวีรพันธ ณ ระนอง เขาดํารงตําแหนง

กรรมการบริหาร โดยมีผลวันที่ 18 ธันวาคม 2556 

2. บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) หรือเรียกวาบริษัทยอย ลงทุนกอสราง

โครงปายโฆษณา จํานวน 4 โครงปาย โดยแบงออกเปน โครงปายโฆษณา

กลางแจง Billboard จํานวน 2 โครงปาย และ โครงปายโฆษณา LED จํานวน 2 

โครงปาย 

การพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน 

ดวยความมุงม่ันในการทําธุรกิจภายใตของหลักธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบตอสังคม ในฐานะที่บริษัทดําเนินธุรกิจสื่อและบันเทิง ซ่ึงมี

ชองทางของสื่ออยูหลากหลายชองทาง จึงไดใชชองทางของสื่อที่มีอยู และประสานความรวมมือจากภายนอก เพ่ือการมีสวนรวมทางสังคม ไม

วาจะเปนการรับบริจาคชวยภัยน้ําทวม และกิจกรรมที่ลงไปชวยผูประสบภัยน้ําทวมของเจาหนาที่ของบริษัท  ทั้งนี้บริษัทยังไดสรางความเขาใจ

และปลุกฝงจิตสํานึก ดวยการการกําหนดเปนนโยบายในการบริหารลงไปยังภาคสวนตางๆของบริษัท ทั้งภายในและการสื่อสารออกสูภายนอก 

โดยแบงออกไดเปน สวนตางๆคือ 

ความรับผิดชอบตอลูกคา 

บริษัทยึดม่ัน และเคารพในคําสัญญาที่มีตอลูกคาซ่ึงรวมถึงการรักษาความลับและขอมูลสําคัญของลูกคา ตอบสนองทุกความตองการของ

ลูกคาดวยงานที่เนนคุณภาพ และความมีมาตรฐานของงาน เพ่ือใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด จากงานที่มีทั้งความบันเทิง สาระ สุนทรียะ 

ประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

ความรับผิดชอบตอคูคา 

สรางความสัมพันธที่ดีตอคูคาและพันธมิตรทางธุรกิจผสมผสานประโยชน ปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติ ไมเอารัดเอาเปรียบ เพ่ือสรางใหเกิด

ความเช่ือม่ันที่จะรวมมือกัน และเปนพันธมิตรทางธุรกิจในระยะยาว 

ความรับผิดชอบตอพนักงาน 

มุงม่ันสรางสรรค ทุกบริษัทในกลุม ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง ทั้งดานทักษะ

ความรู ความเช่ียวชาญ และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหมีความเปนมืออาชีพ ในการใหบริการของแตละธุรกิจและดูแลรักษา

พนักงานที่ดี มีคุณภาพไวกับองคกรในระยะยาว 

ความรับผิดชอบตอสวนรวม 

บริษัทยึดม่ันในความจริงใจตอสวนรวม เคารพในกฎระเบียบของทางการ และกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจอยางเครงครัด รวมทั้งการให

ความรวมมือตอการพัฒนาสังคม อยางยั่งยืน 

ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

บริษัท มีความมุงม่ัน ที่จะดําเนินธุรกิจอยางมีบรรษัทภิบาล เช่ือถือได และแนวแนในการสรางงานสรางกิจการใหมีฐานะทางการเงินที่ม่ันคง

อยางยั่งยืน เพ่ือเพ่ิมมูลคาหุนสูงสุดใหแกผูถือหุน 

ความรับผิดชอบตอคูแขงขัน 

บริษัท เนนการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม โปรงใส มีการแขงขันอยางเปนธรรมกับคูแขงขัน ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี ไมแสวงหา

ขอมูลที่เปนความลับของคูแขงขันทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การจายเงินสินจางใหแกพนักงานของคูแขงขัน เปน

ตน และไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางราย 

ความรับผิดชอบตอเจาหน้ี 

บริษัท คํานึงถึงผลประโยชนของทั้งสองฝาย ใหความเคารพในสัญญาที่ทํากับเจาหนี้ โดยมีนโยบายชําระหนี้ตามระยะเวลาและเต็มจํานวน

ตามที่ตกลงกันในแตละงวดอยางเครงครัด 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจเปนไปตามวิสัยทัศนและพันธกิจที่กําหนดไว คือ บริษัท

จะมุงสรางความแข็งแกรงใหกับธุรกิจเดิมที่มีอยูเพ่ือการเติบโตอยางยิ่งยืนและตอเนื่อง สามารถแขงขันในตลาดได รวมทั้งยังตองสามารถสราง

ผลตอบแทนใหกับผูมีสวนไดเสียกับองคกรไดอีกดวย นอกจากนั้น บริษัทยังมองหาการลงทุนและขยายธุรกิจใหมอยูตลอดเวลา โดยธุรกิจที่

สนใจจะตองสรางผลตอบแทนที่คุมคาและมีความเสี่ยงต่ํา ในขณะเดียวกัน บริษัทยังตองวางกลยุทธในการสรางรายไดอยางสรางสรรค 

พัฒนาการใหบริการและประสิทธิภาพการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น และมุงเนนสรางความสัมพันธอันดีกับพันธมิตรการคา อีกทั้งยังสงเสริมให

พนักงานเกิดความคิดริเร่ิม ทํางานเปนทีม และรับผิดชอบตอสังคมอีกดวย 

วิสัยทัศน  

บริษัทมีวิสัยทัศนในการดําเนินธุรกิจที่สําคัญ คือ เสริมสรางศักยภาพธุรกิจเดิมใหมีความแข็งแกรงและเติบโตอยางยั่งยืนตอเนื่อง

และสามารถสรางผลตอบแทนใหกับผูมีสวนไดเสียขององคกร รวมถึงสามารถขยายธุรกิจใหมที่สรางผลตอบแทนที่คุมคาและความเสี่ยงต่ํา 

พันธกิจ 

• ใหบริการและนําเสนอผลงานดานโทรทศันดาวเทียมเพ่ือใหตรงตอความตองการของผูชม เพ่ือใหเปนที่รูจักแพรหลายในระดับสากล 

• พัฒนาเครือขายพันธมิตรทั่วโลกอันจะนํามาสูผลประโยชนรวมกันทางธุรกิจ 

• มุงเนนสรางสรรคธุรกิจซ่ึงจะชวยเพ่ิมคุณคาสูงสดุใหกับผูถือหุนในระยะยาว 

• เสริมสรางความสัมพันธที่แนบแนนและใกลชิดกับกลุมลูกคาอยางตอเนื่อง 

• สงเสริมใหพนักงานเกิดความคิดริเร่ิม มุงปฏิบัติงานเปนทีม และมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม 

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 

ในป 2556 มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ ไดแก บริษัทไดจัดตั้งบริษัทยอยแหงใหม คือ บริษัท แอลเอสบี เซอรวิสเซส 

จํากัด เม่ือวันที่ 25 มกราคม 2556 โดยมีทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท มีวัตถุประสงคเพ่ือดําเนินการใหบริการระบบออกอากาศ และ

อุปกรณในการออกอากาศ รวมทั้งใหเชาสตูดิโอ ตอมาในเดือนกรกฎาคม บริษัทไดทําสัญญาซ้ือขายหุนของบริษัท สเตรกา จํากัด จํานวน 

40,000 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ  40  ของจํานวนหุนทั้งหมด เปนเงินรวม 140,000,000 บาท โดยแบงการชําระออกเปน 2 วิธี คือ ชําระเปน

เงินสด จํานวน 20,000,000 บาท และชําระโดยการออกหุนสามัญของบริษัทใหแทนการชําระดวยเงิน คิดเปนมูลคา 120,000,000  บาท 

นอกจากนั้น บริษัทไดทําการเพ่ิมทุนและลดทุนจดทะเบียน โดยมีทุนจดทะเบียน 749,665,736 บาท แบงออกเปน 7,496,657,360 หุน มูลคาที่

ตราไวหุนละ 0.10 บาท ทุนชําระแลว 339,468,848.20 บาท ในไตรมาสสุดทายของป บริษัทไดออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือ

หุนสามัญของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) รุนที่ 2 (LIVE-W2) จํานวน 870,000,000 หนวย โดยเปนการออกและเสนอขาย

ใหแกผูถือหุนเดิม อัตราการใชสิทธิ 1 ใบสําคัญแสดงสิทธิตอ 1 หุนสามัญใหม ราคาการใชสิทธิ 0.10 บาท และไดลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 

749,665,736 บาท คงเหลือ 648,522,876 บาท โดยการตัดหุนสามัญที่ยังมิไดจําหนายออก จํานวน 1,011,428,600 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

0.10 บาท รวม 101,142,860 บาท 

ลักษณะการดําเนินธุรกิจ 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) สามารถแบงตามลักษณะการดาํเนินธุรกิจไดเปน ธุรกิจหลัก 4 ประเภท และธุรกิจรวม 

1 ประเภท ไดแก 

1. ธุรกิจหลัก ใหบริการสาํหรับการบริหารจัดการชองโทรทัศนดาวเทียม (Bandwidth Management)  

2. ธุรกิจหลัก ผลิตรายการโทรทัศน (Content Provider) 

3. ธุรกิจหลัก ใหบริการระบบออกอากาศรายการโทรทัศน สตูดิโอ และอุปกรณตาง ๆ (Broadcast & Studio) 

4. ธุรกิจหลัก ใหบริการสื่อโฆษณากลางแจง (Billboard) 

5. ธุรกิจรวม ใหบริการรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (Horizontal Directional Drilling – HDD) 

โดยมีรายละเอียดในแตละรายธุรกิจ ดงันี้ 

1. ธุรกิจหลัก ใหบริการสําหรับการบริหารจัดการชองโทรทัศนดาวเทียม (Bandwidth Management) 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (“LIVE”) ดําเนินธุรกิจใหบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม เพ่ือการทําชองทีวี

ดาวเทียม และผลิตรายการชองโทรทัศน “ชองรายการ Vlike” ซ่ึงหารายไดจากการจําหนายชวงเวลาในการออกอากาศและรายไดจากการ

จําหนายสื่อโฆษณา 

2. ธุรกิจหลัก ผลติรายการโทรทัศน (Content Provider) 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด (“POP TV”) และบริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด (“Thaichaiyo TV”) ดําเนินธุรกิจโทรทัศนเพ่ือออกอากาศตลอด 

24 ช่ัวโมง โดยเปนรูปแบบรายการประเภทบันเทิง และ/หรือรายการเพลง มีทั้งการผลิตรายการสด และบันทึกเทปรายการ 

3. ธุรกิจหลัก ใหบริการระบบออกอากาศรายการโทรทัศน สตูดิโอ และอุปกรณตาง ๆ (Broadcast & Studio) 

บริษัท แอลเอสบี เซอรวิสเซส จํากัด (“LSB”) ดําเนินธุรกิจการใหบริการระบบออกอากาศรายการโทรทัศน สตูดิโอ และอุปกรณตาง 

ๆที่เกี่ยวของกับการออกอากาศ รวมถึงการใหเชาสตูดิโอ และอุปกรณ เคร่ืองไมเคร่ืองมือเกี่ยวกับการออกอากาศรายการโทรทัศน ซ่ึงสตูดิโอ 

และอุปกรณตาง ๆ 

4. ธุรกิจหลัก ใหบริการสื่อโฆษณากลางแจง (Billboard) 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) (“LMG”) ดําเนินธุรกิจใหบริการสื่อโฆษณากลางแจง เชน Billboard ขนาดใหญใน

หลากหลายพ้ืนที่ ทั้งในบริเวณถนนสายหลักในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  

5. ธุรกิจรวม ใหบริการรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (Horizontal Directional Drilling – HDD) 

บริษัท สเตรกา จํากัด (“Strega”) ดําเนินธุรกิจใหบริการรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (Horizontal Directional Drilling – HDD) โดย

มีลักษณะเปนการขุดเจาะแบบไมตองเปดหนาดิน เพ่ือติดตั้งเคเบิลใตดินและทอทุกประเภท 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจเปนไปตามวิสัยทัศนและพันธกิจที่กําหนดไว คือ บริษัท

จะมุงสรางความแข็งแกรงใหกับธุรกิจเดิมที่มีอยูเพ่ือการเติบโตอยางยิ่งยืนและตอเนื่อง สามารถแขงขันในตลาดได รวมทั้งยังตองสามารถสราง

ผลตอบแทนใหกับผูมีสวนไดเสียกับองคกรไดอีกดวย นอกจากนั้น บริษัทยังมองหาการลงทุนและขยายธุรกิจใหมอยูตลอดเวลา โดยธุรกิจที่

สนใจจะตองสรางผลตอบแทนที่คุมคาและมีความเสี่ยงต่ํา ในขณะเดียวกัน บริษัทยังตองวางกลยุทธในการสรางรายไดอยางสรางสรรค 

พัฒนาการใหบริการและประสิทธิภาพการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น และมุงเนนสรางความสัมพันธอันดีกับพันธมิตรการคา อีกทั้งยังสงเสริมให

พนักงานเกิดความคิดริเร่ิม ทํางานเปนทีม และรับผิดชอบตอสังคมอีกดวย 

วิสัยทัศน  

บริษัทมีวิสัยทัศนในการดําเนินธุรกิจที่สําคัญ คือ เสริมสรางศักยภาพธุรกิจเดิมใหมีความแข็งแกรงและเติบโตอยางยั่งยืนตอเนื่อง

และสามารถสรางผลตอบแทนใหกับผูมีสวนไดเสียขององคกร รวมถึงสามารถขยายธุรกิจใหมที่สรางผลตอบแทนที่คุมคาและความเสี่ยงต่ํา 

พันธกิจ 

• ใหบริการและนําเสนอผลงานดานโทรทศันดาวเทียมเพ่ือใหตรงตอความตองการของผูชม เพ่ือใหเปนที่รูจักแพรหลายในระดับสากล 

• พัฒนาเครือขายพันธมิตรทั่วโลกอันจะนํามาสูผลประโยชนรวมกันทางธุรกิจ 

• มุงเนนสรางสรรคธุรกิจซ่ึงจะชวยเพ่ิมคุณคาสูงสดุใหกับผูถือหุนในระยะยาว 

• เสริมสรางความสัมพันธที่แนบแนนและใกลชิดกับกลุมลูกคาอยางตอเนื่อง 

• สงเสริมใหพนักงานเกิดความคิดริเร่ิม มุงปฏิบัติงานเปนทีม และมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม 

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 

ในป 2556 มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ ไดแก บริษัทไดจัดตั้งบริษัทยอยแหงใหม คือ บริษัท แอลเอสบี เซอรวิสเซส 

จํากัด เม่ือวันที่ 25 มกราคม 2556 โดยมีทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท มีวัตถุประสงคเพ่ือดําเนินการใหบริการระบบออกอากาศ และ

อุปกรณในการออกอากาศ รวมทั้งใหเชาสตูดิโอ ตอมาในเดือนกรกฎาคม บริษัทไดทําสัญญาซ้ือขายหุนของบริษัท สเตรกา จํากัด จํานวน 

40,000 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ  40  ของจํานวนหุนทั้งหมด เปนเงินรวม 140,000,000 บาท โดยแบงการชําระออกเปน 2 วิธี คือ ชําระเปน

เงินสด จํานวน 20,000,000 บาท และชําระโดยการออกหุนสามัญของบริษัทใหแทนการชําระดวยเงิน คิดเปนมูลคา 120,000,000  บาท 

นอกจากนั้น บริษัทไดทําการเพ่ิมทุนและลดทุนจดทะเบียน โดยมีทุนจดทะเบียน 749,665,736 บาท แบงออกเปน 7,496,657,360 หุน มูลคาที่

ตราไวหุนละ 0.10 บาท ทุนชําระแลว 339,468,848.20 บาท ในไตรมาสสุดทายของป บริษัทไดออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือ

หุนสามัญของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) รุนที่ 2 (LIVE-W2) จํานวน 870,000,000 หนวย โดยเปนการออกและเสนอขาย

ใหแกผูถือหุนเดิม อัตราการใชสิทธิ 1 ใบสําคัญแสดงสิทธิตอ 1 หุนสามัญใหม ราคาการใชสิทธิ 0.10 บาท และไดลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 

749,665,736 บาท คงเหลือ 648,522,876 บาท โดยการตัดหุนสามัญที่ยังมิไดจําหนายออก จํานวน 1,011,428,600 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

0.10 บาท รวม 101,142,860 บาท 

ลักษณะการดําเนินธุรกิจ 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) สามารถแบงตามลักษณะการดาํเนินธุรกิจไดเปน ธุรกิจหลัก 4 ประเภท และธุรกิจรวม 

1 ประเภท ไดแก 

1. ธุรกิจหลัก ใหบริการสาํหรับการบริหารจัดการชองโทรทัศนดาวเทียม (Bandwidth Management)  

2. ธุรกิจหลัก ผลิตรายการโทรทัศน (Content Provider) 

3. ธุรกิจหลัก ใหบริการระบบออกอากาศรายการโทรทัศน สตูดิโอ และอุปกรณตาง ๆ (Broadcast & Studio) 

4. ธุรกิจหลัก ใหบริการสื่อโฆษณากลางแจง (Billboard) 

5. ธุรกิจรวม ใหบริการรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (Horizontal Directional Drilling – HDD) 

โดยมีรายละเอียดในแตละรายธุรกิจ ดงันี้ 

1. ธุรกิจหลัก ใหบริการสําหรับการบริหารจัดการชองโทรทัศนดาวเทียม (Bandwidth Management) 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (“LIVE”) ดําเนินธุรกิจใหบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม เพ่ือการทําชองทีวี

ดาวเทียม และผลิตรายการชองโทรทัศน “ชองรายการ Vlike” ซ่ึงหารายไดจากการจําหนายชวงเวลาในการออกอากาศและรายไดจากการ

จําหนายสื่อโฆษณา 

2. ธุรกิจหลัก ผลติรายการโทรทัศน (Content Provider) 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด (“POP TV”) และบริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด (“Thaichaiyo TV”) ดําเนินธุรกิจโทรทัศนเพ่ือออกอากาศตลอด 

24 ช่ัวโมง โดยเปนรูปแบบรายการประเภทบันเทิง และ/หรือรายการเพลง มีทั้งการผลิตรายการสด และบันทึกเทปรายการ 

3. ธุรกิจหลัก ใหบริการระบบออกอากาศรายการโทรทัศน สตูดิโอ และอุปกรณตาง ๆ (Broadcast & Studio) 

บริษัท แอลเอสบี เซอรวิสเซส จํากัด (“LSB”) ดําเนินธุรกิจการใหบริการระบบออกอากาศรายการโทรทัศน สตูดิโอ และอุปกรณตาง 

ๆที่เก่ียวของกับการออกอากาศ รวมถึงการใหเชาสตูดิโอ และอุปกรณ เคร่ืองไมเคร่ืองมือเกี่ยวกับการออกอากาศรายการโทรทัศน ซ่ึงสตูดิโอ 

และอุปกรณตาง ๆ 

4. ธุรกิจหลัก ใหบริการสื่อโฆษณากลางแจง (Billboard) 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) (“LMG”) ดําเนินธุรกิจใหบริการสื่อโฆษณากลางแจง เชน Billboard ขนาดใหญใน

หลากหลายพ้ืนที่ ทั้งในบริเวณถนนสายหลักในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  

5. ธุรกิจรวม ใหบริการรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (Horizontal Directional Drilling – HDD) 

บริษัท สเตรกา จํากัด (“Strega”) ดําเนินธุรกิจใหบริการรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (Horizontal Directional Drilling – HDD) โดย

มีลักษณะเปนการขุดเจาะแบบไมตองเปดหนาดิน เพ่ือติดตั้งเคเบิลใตดินและทอทุกประเภท 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

โครงสรางรายได 

       

หนวย:พันบาท 

สายผลิตภัณฑ/กลุม

ธุรกิจ 
ดําเนินการโดย 

% การถือ

หุนของ

บริษัท 

ป 2554 

รายได 
% 

ป 2555

รายได 
% 

ป 2556 

รายได 
% 

รายไดจากการใหบริการ

จัดการชองสัญญาณ 

บริษัท ไลฟ อินคอร

ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  44,696 15.11  183,142 61.48   213,612  67.23 

รายไดจากการขาย

โปรแกรมปองกันไวรัส 

บริษัท แอ็กทีฟมีเดีย 

(ไทยแลนด) จํากัด* 
40.00 

13,873 4.69 - - - - 

รายไดจากการจัด

กิจกรรม 

บริษัท ไลฟ อินคอร

ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

, บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด 

 

 

90.10 10,598 3.58 - - - - 

รายไดจากสื่อรายการ

โทรทัศน 

บริษัท ปอปทีวี จํากัด , 

บริษัท ไทยไชโยทีวี จํากัด 
99.99 

165,652 55.99 35,534 11.93 28,115  8.85 

รายไดจากการใหเชา

พ้ืนที่โฆษณา 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป 

จํากัด(มหาชน) 
99.99 

 58,160  19.66  56,403  18.93  62,066  19.54 

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)

จากการลงทุนในบริษัท

รวม 

บริษัท สเตรกา จํากัด 40% 

- - - -  (752)  (0.24) 

รายไดอ่ืนๆ 
 

   2,884  0.97  22,832  7.66  14,673  4.62 

รวม      295,863  100.00  297,911  100.00  317,714  100.00 

 *บริษัท แอ็กทีฟมีเดีย (ไทยแลนด) จํากัด ไดถูกจําหนายไปในวันที่ 9 มีนาคม 2554 

 

1. รายไดจากการใหบริการจัดการชองสัญญาณ 

(บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

 ปจจุบัน ธุรกิจที่บริษัทประกอบกิจการอยู แบงไดเปน 2 ประเภทดวยกันคือ 

1. การใหบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม (“Bandwidth”) เพ่ือทําชองทีวีดาวเทียม  

2. การผลิตรายการชองโทรทัศน “ชองรายการ Vlike” โดยการหารายไดจากการจําหนายชวงเวลาในการออกอากาศ (“Air Time”) และ

รายไดจากการจําหนายสื่อโฆษณา (“Sponsor”) 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

ในป 2556 ที่ผานมาตลาดทีวีดาวเทียมมีการโตในทุกดานและมีแนวโนมเติบโตอยางตอเนื่องอีกหลายปไมวาจะเปนจํานวนชองทีวี

ดาวเทียมจากเดิมเร่ิมแรกของอุตสาหกรรมนี้มีเพียงไมถึง 50 ชอง ไดเพ่ิมเปนกวา 200 ชองในปจจุบัน ทั้งนี้รวมถึงผูรับชมทีวีผานระบบดาวเทียม

จากเดิมที่มีเพียง 4-5 ลานครัวเรือน ไดเติบโตมาเปนกวา 12 ลานครัวเรือน ในปจจุบัน และมีแนวโนมที่จะโตขึ้นอีก อีกปจจัยที่เขามากระทบแลว

และสงผลตอจํานวนชองทีวีดาวเทียมก็คือ การเพ่ิมดาวเทียมไทยคม 6 ขึ้น มาอีก 1 ดวง ปจจัยนี้เปนปจจัยที่คนทั่วไปมองวาจะสงผลกระทบใน

ทิศทางที่ไมดีกับอุตสาหกรรมทีวีดาวเทียมเนื่องจากจะทําใหผูแขงขันเพ่ิมมากขึ้น แตวัตถุประสงคหลักของดาวเทียมไทยคม 6 นั้น ไมไดนํามา

รองรับทีวีดาวเทียมเทานั้น โดยสวนหนึ่งจะมารองรับการเกิดขึ้นของทีวีดิจิตอลภาคพ้ืนดิน ซ่ึงมีความจําเปนจะตองใชโครงขายดาวเทียมเพ่ือเช่ือม

สัญญาณ จากเสาออกอากาศแตละจุดซ่ึงคาดหมายวานาจะมีกวา 1,000 จุดทั่วประเทศ อีกสวนหนึ่งจะมาสนองความตองการของภาคธุรกิจอ่ืนที่

ใชดาวเทียมเพ่ือการสื่อสาร อาทิการใชชองสัญญาณคลื่นความถี่ (“Bandwidth”) เพ่ือสื่อสารกับแทนขุดเจาะน้ํามัน อีกทั้งเดิมที่มีการนําเอา

ชองสัญญาณที่ใหบริการกับตางประเทศกลับมาใหใชในประเทศไทย โดยความตองการดังกลาวของตางประเทศยังคงมีอยู จึงมีความเปนไปไดใน

การนําเอาชองสัญญาณไปตอบสนองความตองการดังกลาว นอกจากที่กลาวมาแลว ยังมีอีกเหตุผลหนึ่งซ่ึงจะทําใหในระยะยาวปริมาณ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

ชองสัญญาณที่มีอยูจะไมเพียงพอ คือการเปลี่ยนของเทคโนโลยี กลาวคือ ปจจุบันระบบสวนใหญที่ออกอากาศผานดาวเทียมเปนระบบโทรทัศน

ความคมชัดมาตรฐาน (“Standard Definition - SD”) แตจะเห็นไดวาระบบโทรทัศนความคมชัดสูง (“High definition - HD”) ซ่ึงตองใช

ชองสัญญาณ เพ่ิมเปนทวีคูณ กําลังไดรับความนิยมเพ่ิมมากขึ้น ผูใหบริการกลองรับสัญญาณ ตางเร่ิมที่จะขายกลองที่ เปน HD และหยุด

จําหนายกลองระบบ SD แลว ในสวนนี้ช้ีใหเห็นถึงจํานวนชองทีวีที่มีจํานวนเทาเดิม แตความตองการชองสัญญาณเพ่ิมขึ้น เนื่องจากความตองการ

คุณภาพของภาพที่สูงขึ้น นั่นเอง 

นอกจากนี้บริษัทยังมีกลยุทธในการสรางรายได ดังนี้ 

1. สรางผลกําไรจากธุรกิจเดิม โดยการมุงเนนวิเคราะหตลาด ลูกคา คูแขง จุดออนจุดแข็งภายในและภายนอก เพ่ือนําเสนอ

ความแตกตางใหแกลูกคา และคูคา 

2. วางรากฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรขององคกร โดยการวางรากฐานการบริหารทรัพยากร

บุคคลอยางมืออาชีพ มีการวัดผลการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาบุคคลากรอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสรางระบบการจายผลตอบแทนอยางเปน

รูปแบบ 

ปจจุบัน คูแขงขันหลักในตลาด มี ดังนี้ 

- PSI  เนนใหเชา Bandwidth  C-band และ Ku-Band ไมไดทําธุรกิจ Airtime  

- MV TV มี Bandwidth C-band .ใหเชา ไมมี Ku-Band และเนนขาย Airtime 

 ปจจุบัน ในสวนตลาด Bandwidth สามารถแบงกลุมลูกคาออกไดตามลักษณะการทําชองและแหลงที่มาของรายได ไดดังนี้ 

- ชองที่ไมเนนหารายได รายไดหลักมาจากเงินสนับสนุน อาทิ ชอง ศาสนา  TM TV, WB TV และ White channel 

- ชองที่ทําขึ้นเพ่ือเนนโฆษณาและประชาสัมพันธ กลุมสินคาของตนเอง รายไดมาจากการขายสินคา ใชเพ่ือสื่อสารกับ พนักงาน

และลูกคาของตนเอง อาทิ กิฟฟารีน และJC TV 

- ชองที่ทําขึ้นเพ่ือเนนการขายของ online ในชองหรือเพ่ือขาย Airtime ของชอง อาทิ MITI 4  

- ชองที่ทําขึ้นเพ่ือการขาย Spot โฆษณาเปนหลัก อาทิ Sanook TV 

- ชองโทรทัศนที่ตองเสียคาบริการ (“PayTV”)   

 

2. รายไดจากส่ือรายการโทรทัศน 

(บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”), บริษัท ปอป ทีวี จํากัด (“POP TV”) และบริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด 

(“Thaichaiyo TV”)) 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

 บริษัท ปอป ทีวี จํากัด  ประกอบกิจการธุรกิจสื่อโทรทัศน ที่ผลิตรายการโทรทัศนภายใตช่ือชอง “POP TV” ที่ออกอากาศในระบบที่ไม

ตองเขารหัสสัญญาณ (Free to Air) โดยเปนการสงสัญญาณคลื่นความถี่ผานดาวเทียมระบบ C-Band ซ่ึงผูชมสามารถรับชมไดผานกลองรับ

สัญญาณประเภทตางๆ เชน กลองรับสัญญาณ PSI ชองที่ 161, GMM Z ชองที่ 34, Sun Box ชองที่ 51, Big4 ชองที่ 40, CTH ชองที่ 224, กลอง

รับสัญญาณอ่ืนๆ ที่ความถี่ 3480, Symbol Rate 30,000 รวมทั้งระบบเคเบิลทีวีทั่วประเทศ, ระบบอินเตอรเน็ต (IPTV) และชองทางอ่ืนๆ ซ่ึงจะ

เกิดขึ้นในอนาคต โดย POP TV มีรูปแบบรายการเปนชองดนตรีและไลฟสไตลที่ออกอากาศตลอด 24 ช่ัวโมง บนความสดใหมที่มาพรอมกับ

สโลแกนที่วา “POP TV STAY TUNE เปนเพ่ือนคุณ!” โดยรายการสวนใหญจะเปนรายการที่ชอง ปอป ทีวี ผลิตขึ้นเอง มีทั้งรายการสดซ่ึงเปน

รายการที่ผูชมสามารถรวมสนุก ขอเพลง เลนเกมหรือพูดคุยกับพิธีกรไดอยางเต็มที่ และมีการบันทึกเทปรายการ โดยกลุมเปาหมายหลักเปนวัยรุน

อายุ 19 ป และกลุมเปาหมายรองที่มีอายุตั้งแต 12-25 ป ที่มีไลฟสไตลสนุกสุดมัน นําเทรนด และรักในเสียงดนตรี และนอกจากนั้นเอง ยังมี

รายการที่ผลิตโดยบุคคลภายนอกที่รับสิทธิโดยชอบดวยกฏหมายเพ่ือนํามาออกอากาศ ทั้งนี้ชอง ปอป ทีวี ยังเนนกระจายการรับชมไปยังกลุมผูชม

ในเครือขายออนไลนใหมๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือเปนการเพ่ิมกลุมลูกคาหรือฐานผูชมใหเพ่ิมมากขึ้น เชน Facebook, Instagram, YouTube, Twitter, 

Socialcam, Website: poptv.co.th และแอปพลิเคช่ันบนระบบปฏิบัติการ iOS และ Android เปนตน 

ชองปอปทีวี แบงคูแขงขันออกเปน 2 กลุมดังนี้  

-      คูแขงขันหลักคือชอง Bang Channel, MV TV 

-      คูแขงขันรอง คือ You Channel 

 

30 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

live_no 3 #17-3-57.indd   30 3/17/2014   6:20:17 PM



ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

โครงสรางรายได 

       

หนวย:พันบาท 

สายผลิตภัณฑ/กลุม

ธุรกิจ 
ดําเนินการโดย 

% การถือ

หุนของ

บริษัท 

ป 2554 

รายได 
% 

ป 2555

รายได 
% 

ป 2556 

รายได 
% 

รายไดจากการใหบริการ

จัดการชองสัญญาณ 

บริษัท ไลฟ อินคอร

ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  44,696 15.11  183,142 61.48   213,612  67.23 

รายไดจากการขาย

โปรแกรมปองกันไวรัส 

บริษัท แอ็กทีฟมีเดีย 

(ไทยแลนด) จํากัด* 
40.00 

13,873 4.69 - - - - 

รายไดจากการจัด

กิจกรรม 

บริษัท ไลฟ อินคอร

ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

, บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด 

 

 

90.10 10,598 3.58 - - - - 

รายไดจากสื่อรายการ

โทรทัศน 

บริษัท ปอปทีวี จํากัด , 

บริษัท ไทยไชโยทีวี จํากัด 
99.99 

165,652 55.99 35,534 11.93 28,115  8.85 

รายไดจากการใหเชา

พ้ืนที่โฆษณา 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป 

จํากัด(มหาชน) 
99.99 

 58,160  19.66  56,403  18.93  62,066  19.54 

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)

จากการลงทุนในบริษัท

รวม 

บริษัท สเตรกา จํากัด 40% 

- - - -  (752)  (0.24) 

รายไดอ่ืนๆ 
 

   2,884  0.97  22,832  7.66  14,673  4.62 

รวม      295,863  100.00  297,911  100.00  317,714  100.00 

 *บริษัท แอ็กทีฟมีเดีย (ไทยแลนด) จํากัด ไดถูกจําหนายไปในวันที่ 9 มีนาคม 2554 

 

1. รายไดจากการใหบริการจัดการชองสัญญาณ 

(บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

 ปจจุบัน ธุรกิจที่บริษัทประกอบกิจการอยู แบงไดเปน 2 ประเภทดวยกันคือ 

1. การใหบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม (“Bandwidth”) เพ่ือทําชองทีวีดาวเทียม  

2. การผลิตรายการชองโทรทัศน “ชองรายการ Vlike” โดยการหารายไดจากการจําหนายชวงเวลาในการออกอากาศ (“Air Time”) และ

รายไดจากการจําหนายสื่อโฆษณา (“Sponsor”) 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

ในป 2556 ที่ผานมาตลาดทีวีดาวเทียมมีการโตในทุกดานและมีแนวโนมเติบโตอยางตอเนื่องอีกหลายปไมวาจะเปนจํานวนชองทีวี

ดาวเทียมจากเดิมเร่ิมแรกของอุตสาหกรรมนี้มีเพียงไมถึง 50 ชอง ไดเพ่ิมเปนกวา 200 ชองในปจจุบัน ทั้งนี้รวมถึงผูรับชมทีวีผานระบบดาวเทียม

จากเดิมที่มีเพียง 4-5 ลานครัวเรือน ไดเติบโตมาเปนกวา 12 ลานครัวเรือน ในปจจุบัน และมีแนวโนมที่จะโตขึ้นอีก อีกปจจัยที่เขามากระทบแลว

และสงผลตอจํานวนชองทีวีดาวเทียมก็คือ การเพ่ิมดาวเทียมไทยคม 6 ขึ้น มาอีก 1 ดวง ปจจัยนี้เปนปจจัยที่คนทั่วไปมองวาจะสงผลกระทบใน

ทิศทางที่ไมดีกับอุตสาหกรรมทีวีดาวเทียมเนื่องจากจะทําใหผูแขงขันเพ่ิมมากขึ้น แตวัตถุประสงคหลักของดาวเทียมไทยคม 6 นั้น ไมไดนํามา

รองรับทีวีดาวเทียมเทานั้น โดยสวนหนึ่งจะมารองรับการเกิดขึ้นของทีวีดิจิตอลภาคพ้ืนดิน ซ่ึงมีความจําเปนจะตองใชโครงขายดาวเทียมเพ่ือเช่ือม

สัญญาณ จากเสาออกอากาศแตละจุดซ่ึงคาดหมายวานาจะมีกวา 1,000 จุดทั่วประเทศ อีกสวนหนึ่งจะมาสนองความตองการของภาคธุรกิจอ่ืนที่

ใชดาวเทียมเพ่ือการสื่อสาร อาทิการใชชองสัญญาณคลื่นความถี่ (“Bandwidth”) เพ่ือสื่อสารกับแทนขุดเจาะน้ํามัน อีกทั้งเดิมที่มีการนําเอา

ชองสัญญาณที่ใหบริการกับตางประเทศกลับมาใหใชในประเทศไทย โดยความตองการดังกลาวของตางประเทศยังคงมีอยู จึงมีความเปนไปไดใน

การนําเอาชองสัญญาณไปตอบสนองความตองการดังกลาว นอกจากที่กลาวมาแลว ยังมีอีกเหตุผลหนึ่งซ่ึงจะทําใหในระยะยาวปริมาณ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

ชองสัญญาณที่มีอยูจะไมเพียงพอ คือการเปลี่ยนของเทคโนโลยี กลาวคือ ปจจุบันระบบสวนใหญที่ออกอากาศผานดาวเทียมเปนระบบโทรทัศน

ความคมชัดมาตรฐาน (“Standard Definition - SD”) แตจะเห็นไดวาระบบโทรทัศนความคมชัดสูง (“High definition - HD”) ซ่ึงตองใช

ชองสัญญาณ เพ่ิมเปนทวีคูณ กําลังไดรับความนิยมเพ่ิมมากขึ้น ผูใหบริการกลองรับสัญญาณ ตางเร่ิมที่จะขายกลองที่ เปน HD และหยุด

จําหนายกลองระบบ SD แลว ในสวนนี้ช้ีใหเห็นถึงจํานวนชองทีวีที่มีจํานวนเทาเดิม แตความตองการชองสัญญาณเพ่ิมขึ้น เนื่องจากความตองการ

คุณภาพของภาพที่สูงขึ้น นั่นเอง 

นอกจากนี้บริษัทยังมีกลยุทธในการสรางรายได ดังนี้ 

1. สรางผลกําไรจากธุรกิจเดิม โดยการมุงเนนวิเคราะหตลาด ลูกคา คูแขง จุดออนจุดแข็งภายในและภายนอก เพ่ือนําเสนอ

ความแตกตางใหแกลูกคา และคูคา 

2. วางรากฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรขององคกร โดยการวางรากฐานการบริหารทรัพยากร

บุคคลอยางมืออาชีพ มีการวัดผลการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาบุคคลากรอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสรางระบบการจายผลตอบแทนอยางเปน

รูปแบบ 

ปจจุบัน คูแขงขันหลักในตลาด มี ดังนี้ 

- PSI  เนนใหเชา Bandwidth  C-band และ Ku-Band ไมไดทําธุรกิจ Airtime  

- MV TV มี Bandwidth C-band .ใหเชา ไมมี Ku-Band และเนนขาย Airtime 

 ปจจุบัน ในสวนตลาด Bandwidth สามารถแบงกลุมลูกคาออกไดตามลักษณะการทําชองและแหลงที่มาของรายได ไดดังนี้ 

- ชองที่ไมเนนหารายได รายไดหลักมาจากเงินสนับสนุน อาทิ ชอง ศาสนา  TM TV, WB TV และ White channel 

- ชองที่ทําขึ้นเพ่ือเนนโฆษณาและประชาสัมพันธ กลุมสินคาของตนเอง รายไดมาจากการขายสินคา ใชเพ่ือสื่อสารกับ พนักงาน

และลูกคาของตนเอง อาทิ กิฟฟารีน และJC TV 

- ชองที่ทําขึ้นเพ่ือเนนการขายของ online ในชองหรือเพ่ือขาย Airtime ของชอง อาทิ MITI 4  

- ชองที่ทําขึ้นเพ่ือการขาย Spot โฆษณาเปนหลัก อาทิ Sanook TV 

- ชองโทรทัศนที่ตองเสียคาบริการ (“PayTV”)   

 

2. รายไดจากส่ือรายการโทรทัศน 

(บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”), บริษัท ปอป ทีวี จํากัด (“POP TV”) และบริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด 

(“Thaichaiyo TV”)) 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

 บริษัท ปอป ทีวี จํากัด  ประกอบกิจการธุรกิจสื่อโทรทัศน ที่ผลิตรายการโทรทัศนภายใตช่ือชอง “POP TV” ที่ออกอากาศในระบบที่ไม

ตองเขารหัสสัญญาณ (Free to Air) โดยเปนการสงสัญญาณคลื่นความถี่ผานดาวเทียมระบบ C-Band ซ่ึงผูชมสามารถรับชมไดผานกลองรับ

สัญญาณประเภทตางๆ เชน กลองรับสัญญาณ PSI ชองที่ 161, GMM Z ชองที่ 34, Sun Box ชองที่ 51, Big4 ชองที่ 40, CTH ชองที่ 224, กลอง

รับสัญญาณอ่ืนๆ ที่ความถี่ 3480, Symbol Rate 30,000 รวมทั้งระบบเคเบิลทีวีทั่วประเทศ, ระบบอินเตอรเน็ต (IPTV) และชองทางอ่ืนๆ ซ่ึงจะ

เกิดขึ้นในอนาคต โดย POP TV มีรูปแบบรายการเปนชองดนตรีและไลฟสไตลที่ออกอากาศตลอด 24 ช่ัวโมง บนความสดใหมที่มาพรอมกับ

สโลแกนที่วา “POP TV STAY TUNE เปนเพ่ือนคุณ!” โดยรายการสวนใหญจะเปนรายการที่ชอง ปอป ทีวี ผลิตขึ้นเอง มีทั้งรายการสดซ่ึงเปน

รายการที่ผูชมสามารถรวมสนุก ขอเพลง เลนเกมหรือพูดคุยกับพิธีกรไดอยางเต็มที่ และมีการบันทึกเทปรายการ โดยกลุมเปาหมายหลักเปนวัยรุน

อายุ 19 ป และกลุมเปาหมายรองที่มีอายุตั้งแต 12-25 ป ที่มีไลฟสไตลสนุกสุดมัน นําเทรนด และรักในเสียงดนตรี และนอกจากนั้นเอง ยังมี

รายการที่ผลิตโดยบุคคลภายนอกที่รับสิทธิโดยชอบดวยกฏหมายเพ่ือนํามาออกอากาศ ทั้งนี้ชอง ปอป ทีวี ยังเนนกระจายการรับชมไปยังกลุมผูชม

ในเครือขายออนไลนใหมๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือเปนการเพ่ิมกลุมลูกคาหรือฐานผูชมใหเพ่ิมมากขึ้น เชน Facebook, Instagram, YouTube, Twitter, 

Socialcam, Website: poptv.co.th และแอปพลิเคช่ันบนระบบปฏิบัติการ iOS และ Android เปนตน 

ชองปอปทีวี แบงคูแขงขันออกเปน 2 กลุมดังนี้  

-      คูแขงขันหลักคือชอง Bang Channel, MV TV 

-      คูแขงขันรอง คือ You Channel 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด ประกอบกิจการธุรกิจสื่อโทรทัศน ที่ผลิตรายการโทรทัศนภายใตช่ือชอง “Thaichaiyo TV” ที่ออกอากาศใน

ระบบ C-Band และ Ku-Band เปนชองมิวสิคโปรแกรม  นําเสนอบทเพลงลูกทุงและเร่ืองราวของความเปนไทย  ออกอากาศ 24 ช่ัวโมง  ตลอด

ระยะเวลา 8  ปที่ไดตัดสินใจเดินบนเสนทางสายนี้  เรามีเจตนาที่แนวแนคือ  

1.ตองการรวมอนุรักษบทเพลงลูกทุงที่เปนรากเหงาของไทยเราใหคงอยูคูกับประเทศไทยไปตราบนานเทานาน 

2.ตองการเปนสื่อกลางและเปนชองทางประชาสัมพันธผลงานเพลงของศิลปนทานตาง ๆ ไมวาจะเปนคายเล็ก  หรือ  

    คายใหญ  ใหไดมีผลงานออกสูสายตาประชาชนใหไดรับชม   

3.ตองการเปนชองที่ไดรับความนิยมอันดับตนๆ และสรางความบันเทิงใหกับประชาชนทั่วประเทศ 

นโยบายหลัก ๆ Thaichaiyo TV คือ มุงม่ันที่จะทําใหชองไทยไชโยกลับมาอยูในอันดับตน ๆ ของการจัดระบบการรับชมของบริษัท  

เอจีบี นีลเส็น มีเดีย รีเสริตร ( ประเทศไทย ) เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจซ้ือโฆษณาที่งายขึ้นจากกลุมบริษัทโฆษณา โดยในปนี้เราตั้งใจวาจะใหชอง

เขามาติด 1 ใน 20 ของชองทีวีดาวเทียมที่มีอยูกวา 300 ชองในเมืองไทย    

ไทยไชโยมีทีมงานที่คัดสรรคและผลิตผลงานคุณภาพออกสูสายตาผูชมทั่วประเทศอยางมีระบบขั้นตอน  และมีความเช่ียวชาญ  

รวมทั้งไดรับความรวมมืออยางดีจากทีมงานสวนอ่ืน ๆ ที่เปนพันธมิตรเปนอยางดีชวยผลักดันผลงานตาง ๆ ของชองใหออกสูสายตาผูชม  มีทีม

การตลาด  ทีมประชาสัมพันธ  ทีมงานเทคนิค  ที่มีประสบการณ  และชํานาญการในสายงานแตละสวน 

ชองไทยไชโย แบงคูแขงออกไดดังนี้ 

-       มีคูแขงหลักคือชอง Fan TV และชอง Star Max Channel  

 -       คูแขงรองคือ ชอง สบายดีทีวี 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

ภาพรวมของธุรกิจทีวีดาวเทียม ในปจจุบันมีการแขงขันกันสูงขึ้นมากตลอดระยะเวลา 5 ปที่ผานมา เพราะทุกคนหันมาสนใจธุรกิจนี้ 

กันมากขึ้น วัดไดจากจํานวนชองที่เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง จึงทําใหผูชมมีตัวเลือกในการรับชมเนื้อหาตางๆ เพ่ิมมากขึ้น สงผลใหผูชมมีทางเลือกใน

การรับชมเนื้อหาเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงการซ้ือขายโฆษณาก็เกิดการกระจายตามไปดวยเชนกัน  

สําหรับชองตางๆ ในปจจุบันก็มีการแขงขันในการเลือกสรรและผลิตเนื้อหาใหโดนใจกลุมเปาหมายมากขึ้น ไมวาจะเปนเนื้อหารายการ

ที่ชองตางๆ ผลิตเอง หรือเนื้อหารายการที่มีการนําเขาจากตางประเทศ อาทิ เกมโชว, ซีร่ียและอีกมากมาย ซ่ึงความสําเร็จของธุรกิจ จะเกิดขึ้นได

ตองประกอบดวยเนื้อหาที่แข็งแรงและหลากหลายเพียงพอที่จะจับกลุมผูชมใหไมเปลี่ยนชองไปไหน หรือเปลี่ยนชองนอยที่สุด และจะนํามาซ่ึง  

“เรตติ้ง” ที่เปนกุญแจความสําเร็จทางการตลาด และความอยูรอดทามกลางกระแสการแขงขันที่เขมขนในปจจุบันได 

นอกจากนี้ ความแข็งแรงของ Social Media ก็ถือวากาวเขามามีบทบาทสําคัญในธุรกิจตางๆ มากขึ้น รวมถึงธุรกิจบันเทิง และ Cable 

TV ซ่ึง Social Media ถือวาเปนสื่อที่เขาถึงกลุมเปาหมายหลักไดอยางรวดเร็ว และยังแพรขยายขอมูลขาวสารตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพอีก

ดวย ไมวาจะเปน Facebook Fanpage, Twitter รวมถึง Social Media ที่มาแรงอยาง Instagram ที่ปจจุบันมีจํานวนผูใชทั่วโลกกวา 150 ลานคน 

ทั้งนี้ POP TVและ Thaichaiyo TV ซ่ึงตอไปรวมเรียกวา “ผูผลิตรายการโทรทัศน” ตางมีกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ ดังตอไปนี้ 

1. การสรางสรรค การพัฒนา และการควบคุมคุณภาพรายการโทรทัศน 

ผูผลิตรายการโทรทัศน  มีทีมงานผลิตที่มีคุณภาพ และมีประสบการณที่เพียงพอตอการสรางสรรคงานเพ่ือใหไดคุณภาพกอนที่จะเผยแพรออกสู

สายตาประชาชนหรือผูรับชม ซ่ึงผูผลิตรายการโทรทัศน  ตระหนักถึงประชาชนและผูที่รับชมเปนสําคัญ โดยจะผลิตรายการโทรทัศนในรูปแบบ

เนื้อหาสาระทางวิชาการและบันเทิงควบคูกันไป ดังนั้น ผูผลิตรายการโทรทัศน จะดําเนินการผลิตรายการโทรทัศนใหอยูในรูปแบบ และความ

ตองการของตลาดอยางสมํ่าเสมอ แตอยางไรก็ตามรายการโทรทัศนที่ผลิตขึ้นมานั้นจะตองอยูภายใตกรอบของกฎหมายและศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน และเปนประโยชนตอสังคมอีกดวย 

2. การจัดจําหนาย การหารายได และการสงเสริมการขาย 

ผูผลิตรายการโทรทัศน  มีรูปแบบการขายโฆษณาเปนแบบแพ็กเกจ (Package) เพ่ือใหลูกคาสามารถเลือกลงสปอตโฆษณาไดอยางหลากหลาย

รายการ หรือขายโฆษณาในรูปแบบของการโปรโมทสินคาในรายการโทรทัศน เชน การติดปายโฆษณาไว ณ แทนพิธีกร การจับภาพไปยัง

ผลิตภัณฑของลูกคากอนเขารายการ เปนตน รวมถึงการขายชวงเวลาในการออกอากาศ (“Air Time”) ซ่ึงผูผลิตรายการโทรทัศนจะนําชวงเวลาที่

เหลือหลังจากการออกอากาศรายการโทรทัศนของตนเองไปขายเพ่ือหารายไดอีก ซ่ึงการดําเนินธุรกิจรูปแบบนี้ก็สามารถเพ่ิมรายไดใหกับผูผลิต

รายการอีกทางหนึ่ง เพราะมีผูประกอบการหลายรายดวยกันซ่ึงผลิตรายการโทรทัศนออกมาแลวแตไมมีชองทางการนําเสนอตอประชาชน หรือไม

มีทุนทรัพยเพียงพอที่จะไปเชาชองสัญญาณคลื่นความถี่ทั้งชองสัญญาณ ดังนั้น การขายชวงเวลาในการออกอากาศ (“Air Time”) นับเปนอีก
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ทางเลือกหนึ่งที่สามารถทําใหผูผลิตรายการโทรทัศนมีรายไดเพ่ิมมากขึ้น โดยที่ปจจุบันฐานมีผูรับชมชองรายการของผูผลิตรายการ  มีกวา 9 ลาน

ครัวเรือน  

 รวมทั้งผูผลิตรายการโทรทัศน ยังมีหนวยธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของผูผลิตรายการโทรัศน กลาวคือ Live Digital คือ ดิจิตอล

คอนเทนท (“Digital Content”) ซ่ึงจะนําชวงเวลาในชองรายการโทรทัศนมาสรางมูลคาเพ่ิมใหกับธุรกิจ เชน การใหสงขอความสั้น (SMS) เขารวม

ในรายการ และการนําเสนอขอความเชิญชวนใหดาวนโหลดเสียงเพลงเรียกเขา เปนตน โดยจะไดรับสวนแบงจากรายไดในการดําเนินการดังกลาว   

กลุมลูกคาของกลุมผูผลติรายการโทรทัศน แบงเปน 2 กลุม ดังนี้ 

- กลุมลูกคาที่เปนบริษัทโฆษณา (Agency) บริษัทโฆษณาจะซ้ือเวลาโฆษณาจากผูผลิตรายการ และจะเปนผูเสนอการจัดสรรและ

วางแผนการใชสื่อโฆษณาของลูกคาผูเปนเจาของสินคา 

- ลูกคาโดยตรง (Direct Customer)  เปนกลุมลูกคาผูประกอบการในธุรกิจตางๆ ที่ซ้ือเวลาโฆษณาจากผูผลิตรายการโดยตรง 

 

3. รายไดจากการใหเชาพื้นท่ีโฆษณา 

(บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) (“LMG”)) 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

LMG ประกอบกิจการสื่อโฆษณานอกบาน (Out of Home Media) ปจจุบันมีสื่อโฆษณาที่ดําเนินการอยู 2 ประเภท ไดแก 

 Billboard 

 LMG มีปายโฆษณาประเภท Billboard ขนาดใหญหรือในบางคร้ังเรียกวา “สื่อปายโฆษณากลางแจง” ในหลากหลายพ้ืนที่ ทั้งใน

บริเวณถนนสายหลักในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล เชน ถนนเพชรบุรีตัดใหม ทางดวนขั้นที่1 พ้ืนที่การทาเรือแหงประเทศไทย ทางดวนขั้นที่ 2 

บริเวณถนนจันทน ถนนพระราม 9 และถนนรัชวิภา พระโขนง และแฮปปแลนด ถนนพัฒนาการ ถนนมอเตอรเวยมุงหนาสนามบินสุววรณภูมิ 

จังหวัดสระบุรี จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดเพชรบุรีเปนตน 

 อีกทั้งในป 2556 LMG ไดมีการลงทุนขยายธุรกิจไปยังหัวเมืองช้ันนําตาง ๆ ของประเทศ โดยการลงทุนกอสรางโครงปายโฆษณาขึ้น

ใหม จํานวน 8 โครงปายโฆษณาดวยกัน ทําให ณ สิ้นป 2556 มีจํานวนปายทั้งหมด 30 ปาย โดยที่ LMG เห็นวาการเพ่ิมจํานวนโครงปายโฆษณา

และขยายฐานลูกคาไปยังหัวเมืองช้ันนําของประเทศนั้นจะสามารถสรางรายไดใหกับ LMG เพ่ิมมากขึ้น 

 Building Wrap 

 การโฆษณาทีป่รากฏบนผนังภายนอกตึก และอาคารสําคัญบนถนนสายสําคัญตาง ๆ ทั้งนี้ ภาพโฆษณาจะถูกพิมพดวยระบบอิงคเจท 

ลงบนซีทรู สติกเกอร เพ่ือนําไปติดบนกระจกของอาคารดังกลาว ปจจุบันมีการทําสัญญาไว 2 อาคาร คือ อาคารซิโนบริต ถนนวิภาวดีรังสิตและ

อาคารไอทีเอฟ ถนนสีลม 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

 เนื่องจากตลาดของสื่อโฆษณานอกบานมีแนวโนมเติบโตมากขึ้นตามวิถีชีวิตความเปนของคนสวนใหญ ที่ใชชีวิตนอกบานมากกวา

อาศัยอยูในบาน อางอิงจาก เม็ดเงินที่ลงทุนในสื่อโฆษณานอกบานอยูที่ 10,217 ลานบาท ในป 2555 และเติบโตขึ้นมาที่ 10,711 ลานบาทในป 

2556 โดยที่ภาวะการแขงขันมีแนวโนมที่จะรุนแรงมากขึ้นเนื่องจากพ้ืนที่ที่จํากัดในหัวเมืองตางๆ หรือสถานที่ๆ เปนจุดเดนมีจํากัด ทําใหในหลายๆ

สถานที่ มีปายที่เปนของคูแขงอยูรายลอมไปหมด  

กลยุทธของ LMG ในการแขงขันกับคูแขง คือ 

1. การเลือกทําเลที่ตั้งของสื่อโฆษณาตางๆ  การดูทําเลที่ตั้งเปนสวนสําคัญของธุรกิจประเภทนี้ เนื่องจากลูกคาทุกคนที่ตองการใช

สื่อก็ตองเลือกทําเลที่เปนจุดสังเกต ดังนั้น LMG จึงเลือกทําเลตามถนนสายหลัก  หรือถนนที่มีการจราจรหนาแนน หรือตามหัว

เมืองตางๆ ทั้งในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด 

2. การกําหนดราคา จะกําหนดตามขนาดและทําเลที่ตั้ง 

3. ชองทางการจัดจําหนาย จะผานทั้งทางบริษัทโฆษณาและลูกคาโดยตรง 

4. การจัดทําโปรโมช่ันการขาย  สําหรับลูกคาที่ซ้ือสื่อโฆษณาระยะยาวจะมีการลดราคาตามความเหมาะสมเพ่ือรักษาฐานลูกคา

และสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาได 

คูแขงขันที่สําคัญ  

- บริษัท มาสเตอร แอด จํากัด (มหาชน)   (MACO)   

- บริษัท บางกอกไตรวิช่ัน จํากัด         (Hello Bangkok) 

32 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด ประกอบกิจการธุรกิจสื่อโทรทัศน ที่ผลิตรายการโทรทัศนภายใตช่ือชอง “Thaichaiyo TV” ที่ออกอากาศใน

ระบบ C-Band และ Ku-Band เปนชองมิวสิคโปรแกรม  นําเสนอบทเพลงลูกทุงและเร่ืองราวของความเปนไทย  ออกอากาศ 24 ช่ัวโมง  ตลอด

ระยะเวลา 8  ปที่ไดตัดสินใจเดินบนเสนทางสายนี้  เรามีเจตนาที่แนวแนคือ  

1.ตองการรวมอนุรักษบทเพลงลูกทุงที่เปนรากเหงาของไทยเราใหคงอยูคูกับประเทศไทยไปตราบนานเทานาน 

2.ตองการเปนสื่อกลางและเปนชองทางประชาสัมพันธผลงานเพลงของศิลปนทานตาง ๆ ไมวาจะเปนคายเล็ก  หรือ  

    คายใหญ  ใหไดมีผลงานออกสูสายตาประชาชนใหไดรับชม   

3.ตองการเปนชองที่ไดรับความนิยมอันดับตนๆ และสรางความบันเทิงใหกับประชาชนทั่วประเทศ 

นโยบายหลัก ๆ Thaichaiyo TV คือ มุงม่ันที่จะทําใหชองไทยไชโยกลับมาอยูในอันดับตน ๆ ของการจัดระบบการรับชมของบริษัท  

เอจีบี นีลเส็น มีเดีย รีเสริตร ( ประเทศไทย ) เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจซ้ือโฆษณาที่งายขึ้นจากกลุมบริษัทโฆษณา โดยในปนี้เราตั้งใจวาจะใหชอง

เขามาติด 1 ใน 20 ของชองทีวีดาวเทียมที่มีอยูกวา 300 ชองในเมืองไทย    

ไทยไชโยมีทีมงานที่คัดสรรคและผลิตผลงานคุณภาพออกสูสายตาผูชมทั่วประเทศอยางมีระบบขั้นตอน  และมีความเช่ียวชาญ  

รวมทั้งไดรับความรวมมืออยางดีจากทีมงานสวนอ่ืน ๆ ที่เปนพันธมิตรเปนอยางดีชวยผลักดันผลงานตาง ๆ ของชองใหออกสูสายตาผูชม  มีทีม

การตลาด  ทีมประชาสัมพันธ  ทีมงานเทคนิค  ที่มีประสบการณ  และชํานาญการในสายงานแตละสวน 

ชองไทยไชโย แบงคูแขงออกไดดังนี้ 

-       มีคูแขงหลักคือชอง Fan TV และชอง Star Max Channel  

 -       คูแขงรองคือ ชอง สบายดีทีวี 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

ภาพรวมของธุรกิจทีวีดาวเทียม ในปจจุบันมีการแขงขันกันสูงขึ้นมากตลอดระยะเวลา 5 ปที่ผานมา เพราะทุกคนหันมาสนใจธุรกิจนี้ 

กันมากขึ้น วัดไดจากจํานวนชองที่เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง จึงทําใหผูชมมีตัวเลือกในการรับชมเนื้อหาตางๆ เพ่ิมมากขึ้น สงผลใหผูชมมีทางเลือกใน

การรับชมเนื้อหาเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงการซ้ือขายโฆษณาก็เกิดการกระจายตามไปดวยเชนกัน  

สําหรับชองตางๆ ในปจจุบันก็มีการแขงขันในการเลือกสรรและผลิตเนื้อหาใหโดนใจกลุมเปาหมายมากขึ้น ไมวาจะเปนเนื้อหารายการ

ที่ชองตางๆ ผลิตเอง หรือเนื้อหารายการที่มีการนําเขาจากตางประเทศ อาทิ เกมโชว, ซีร่ียและอีกมากมาย ซ่ึงความสําเร็จของธุรกิจ จะเกิดขึ้นได

ตองประกอบดวยเนื้อหาที่แข็งแรงและหลากหลายเพียงพอที่จะจับกลุมผูชมใหไมเปลี่ยนชองไปไหน หรือเปลี่ยนชองนอยที่สุด และจะนํามาซ่ึง  

“เรตติ้ง” ที่เปนกุญแจความสําเร็จทางการตลาด และความอยูรอดทามกลางกระแสการแขงขันที่เขมขนในปจจุบันได 

นอกจากนี้ ความแข็งแรงของ Social Media ก็ถือวากาวเขามามีบทบาทสําคัญในธุรกิจตางๆ มากขึ้น รวมถึงธุรกิจบันเทิง และ Cable 

TV ซ่ึง Social Media ถือวาเปนสื่อที่เขาถึงกลุมเปาหมายหลักไดอยางรวดเร็ว และยังแพรขยายขอมูลขาวสารตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพอีก

ดวย ไมวาจะเปน Facebook Fanpage, Twitter รวมถึง Social Media ที่มาแรงอยาง Instagram ที่ปจจุบันมีจํานวนผูใชทั่วโลกกวา 150 ลานคน 

ทั้งนี้ POP TVและ Thaichaiyo TV ซ่ึงตอไปรวมเรียกวา “ผูผลิตรายการโทรทัศน” ตางมีกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ ดังตอไปนี้ 

1. การสรางสรรค การพัฒนา และการควบคุมคุณภาพรายการโทรทัศน 

ผูผลิตรายการโทรทัศน  มีทีมงานผลิตที่มีคุณภาพ และมีประสบการณที่เพียงพอตอการสรางสรรคงานเพ่ือใหไดคุณภาพกอนที่จะเผยแพรออกสู

สายตาประชาชนหรือผูรับชม ซ่ึงผูผลิตรายการโทรทัศน  ตระหนักถึงประชาชนและผูที่รับชมเปนสําคัญ โดยจะผลิตรายการโทรทัศนในรูปแบบ

เนื้อหาสาระทางวิชาการและบันเทิงควบคูกันไป ดังนั้น ผูผลิตรายการโทรทัศน จะดําเนินการผลิตรายการโทรทัศนใหอยูในรูปแบบ และความ

ตองการของตลาดอยางสมํ่าเสมอ แตอยางไรก็ตามรายการโทรทัศนที่ผลิตขึ้นมานั้นจะตองอยูภายใตกรอบของกฎหมายและศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน และเปนประโยชนตอสังคมอีกดวย 

2. การจัดจําหนาย การหารายได และการสงเสริมการขาย 

ผูผลิตรายการโทรทัศน  มีรูปแบบการขายโฆษณาเปนแบบแพ็กเกจ (Package) เพ่ือใหลูกคาสามารถเลือกลงสปอตโฆษณาไดอยางหลากหลาย

รายการ หรือขายโฆษณาในรูปแบบของการโปรโมทสินคาในรายการโทรทัศน เชน การติดปายโฆษณาไว ณ แทนพิธีกร การจับภาพไปยัง

ผลิตภัณฑของลูกคากอนเขารายการ เปนตน รวมถึงการขายชวงเวลาในการออกอากาศ (“Air Time”) ซ่ึงผูผลิตรายการโทรทัศนจะนําชวงเวลาที่

เหลือหลังจากการออกอากาศรายการโทรทัศนของตนเองไปขายเพ่ือหารายไดอีก ซ่ึงการดําเนินธุรกิจรูปแบบนี้ก็สามารถเพ่ิมรายไดใหกับผูผลิต

รายการอีกทางหนึ่ง เพราะมีผูประกอบการหลายรายดวยกันซ่ึงผลิตรายการโทรทัศนออกมาแลวแตไมมีชองทางการนําเสนอตอประชาชน หรือไม

มีทุนทรัพยเพียงพอที่จะไปเชาชองสัญญาณคลื่นความถี่ทั้งชองสัญญาณ ดังนั้น การขายชวงเวลาในการออกอากาศ (“Air Time”) นับเปนอีก

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

ทางเลือกหนึ่งที่สามารถทําใหผูผลิตรายการโทรทัศนมีรายไดเพ่ิมมากขึ้น โดยที่ปจจุบันฐานมีผูรับชมชองรายการของผูผลิตรายการ  มีกวา 9 ลาน

ครัวเรือน  

 รวมทั้งผูผลิตรายการโทรทัศน ยังมีหนวยธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของผูผลิตรายการโทรัศน กลาวคือ Live Digital คือ ดิจิตอล

คอนเทนท (“Digital Content”) ซ่ึงจะนําชวงเวลาในชองรายการโทรทัศนมาสรางมูลคาเพ่ิมใหกับธุรกิจ เชน การใหสงขอความสั้น (SMS) เขารวม

ในรายการ และการนําเสนอขอความเชิญชวนใหดาวนโหลดเสียงเพลงเรียกเขา เปนตน โดยจะไดรับสวนแบงจากรายไดในการดําเนินการดังกลาว   

กลุมลูกคาของกลุมผูผลติรายการโทรทัศน แบงเปน 2 กลุม ดังนี้ 

- กลุมลูกคาที่เปนบริษัทโฆษณา (Agency) บริษัทโฆษณาจะซ้ือเวลาโฆษณาจากผูผลิตรายการ และจะเปนผูเสนอการจัดสรรและ

วางแผนการใชสื่อโฆษณาของลูกคาผูเปนเจาของสินคา 

- ลูกคาโดยตรง (Direct Customer)  เปนกลุมลูกคาผูประกอบการในธุรกิจตางๆ ที่ซ้ือเวลาโฆษณาจากผูผลิตรายการโดยตรง 

 

3. รายไดจากการใหเชาพื้นท่ีโฆษณา 

(บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) (“LMG”)) 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

LMG ประกอบกิจการสื่อโฆษณานอกบาน (Out of Home Media) ปจจุบันมีสื่อโฆษณาที่ดําเนินการอยู 2 ประเภท ไดแก 

 Billboard 

 LMG มีปายโฆษณาประเภท Billboard ขนาดใหญหรือในบางคร้ังเรียกวา “สื่อปายโฆษณากลางแจง” ในหลากหลายพ้ืนที่ ทั้งใน

บริเวณถนนสายหลักในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล เชน ถนนเพชรบุรีตัดใหม ทางดวนขั้นที่1 พ้ืนที่การทาเรือแหงประเทศไทย ทางดวนขั้นที่ 2 

บริเวณถนนจันทน ถนนพระราม 9 และถนนรัชวิภา พระโขนง และแฮปปแลนด ถนนพัฒนาการ ถนนมอเตอรเวยมุงหนาสนามบินสุววรณภูมิ 

จังหวัดสระบุรี จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดเพชรบุรีเปนตน 

 อีกทั้งในป 2556 LMG ไดมีการลงทุนขยายธุรกิจไปยังหัวเมืองช้ันนําตาง ๆ ของประเทศ โดยการลงทุนกอสรางโครงปายโฆษณาขึ้น

ใหม จํานวน 8 โครงปายโฆษณาดวยกัน ทําให ณ สิ้นป 2556 มีจํานวนปายทั้งหมด 30 ปาย โดยที่ LMG เห็นวาการเพ่ิมจํานวนโครงปายโฆษณา

และขยายฐานลูกคาไปยังหัวเมืองช้ันนําของประเทศนั้นจะสามารถสรางรายไดใหกับ LMG เพ่ิมมากขึ้น 

 Building Wrap 

 การโฆษณาทีป่รากฏบนผนังภายนอกตึก และอาคารสําคัญบนถนนสายสําคัญตาง ๆ ทั้งนี้ ภาพโฆษณาจะถูกพิมพดวยระบบอิงคเจท 

ลงบนซีทรู สติกเกอร เพ่ือนําไปติดบนกระจกของอาคารดังกลาว ปจจุบันมีการทําสัญญาไว 2 อาคาร คือ อาคารซิโนบริต ถนนวิภาวดีรังสิตและ

อาคารไอทีเอฟ ถนนสีลม 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

 เนื่องจากตลาดของสื่อโฆษณานอกบานมีแนวโนมเติบโตมากขึ้นตามวิถีชีวิตความเปนของคนสวนใหญ ที่ใชชีวิตนอกบานมากกวา

อาศัยอยูในบาน อางอิงจาก เม็ดเงินที่ลงทุนในสื่อโฆษณานอกบานอยูที่ 10,217 ลานบาท ในป 2555 และเติบโตขึ้นมาที่ 10,711 ลานบาทในป 

2556 โดยที่ภาวะการแขงขันมีแนวโนมที่จะรุนแรงมากขึ้นเนื่องจากพ้ืนที่ที่จํากัดในหัวเมืองตางๆ หรือสถานที่ๆ เปนจุดเดนมีจํากัด ทําใหในหลายๆ

สถานที่ มีปายที่เปนของคูแขงอยูรายลอมไปหมด  

กลยุทธของ LMG ในการแขงขันกับคูแขง คือ 

1. การเลือกทําเลที่ตั้งของสื่อโฆษณาตางๆ  การดูทําเลที่ตั้งเปนสวนสําคัญของธุรกิจประเภทนี้ เนื่องจากลูกคาทุกคนที่ตองการใช

สื่อก็ตองเลือกทําเลที่เปนจุดสังเกต ดังนั้น LMG จึงเลือกทําเลตามถนนสายหลัก  หรือถนนที่มีการจราจรหนาแนน หรือตามหัว

เมืองตางๆ ทั้งในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด 

2. การกําหนดราคา จะกําหนดตามขนาดและทําเลที่ตั้ง 

3. ชองทางการจัดจําหนาย จะผานทั้งทางบริษัทโฆษณาและลูกคาโดยตรง 

4. การจัดทําโปรโมช่ันการขาย  สําหรับลูกคาที่ซ้ือสื่อโฆษณาระยะยาวจะมีการลดราคาตามความเหมาะสมเพ่ือรักษาฐานลูกคา

และสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคาได 

คูแขงขันที่สําคัญ  

- บริษัท มาสเตอร แอด จํากัด (มหาชน)   (MACO)   

- บริษัท บางกอกไตรวิช่ัน จํากัด         (Hello Bangkok) 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

- บริษัท ยูเนียน เพาเวอร เจท จํากัด         (UPJ) 

- บริษัท ส.ธนา ปร้ินทติ้ง จํากัด         (ส. ธนา) 

กลุมลูกคา ของ LMG จะกําหนดลูกคาหลัก ๆ  ตามธุรกิจที่ตองใชการโฆษณา เชน อสังหาริมทรัพย สถานเสริมความงาม รถยนต 

อุปโภคบริโภค รองเทา และกิจกรรม โดยแบงเปน 2 กลุม ดังนี้ 

- กลุมลูกคาที่เปนบริษัทโฆษณา (Agency) บริษัทโฆษณาจะซ้ือเวลาโฆษณาจากผูผลิตรายการ และจะเปนผูเสนอการจัดสรรและ

วางแผนการใชสื่อโฆษณาของลูกคาผูเปนเจาของสินคา 

- ลูกคาโดยตรง (Direct Customer)  เปนกลุมลูกคาผูประกอบการในธุรกิจตาง ๆ ที่ซ้ือเวลาโฆษณาจากผูผลิตรายการโดยตรง 

 

4. รายไดจากสวนแบงการลงทุนในบริษัทรวม 

(บริษัท สเตรกา จํากัด (“STREGA”)) 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

กิจการประกอบธุรกิจรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (Horizontal Directional Drilling –HDD) เพ่ือติดตั้งสายเคเบิลใตดินและทอทุก

ประเภท โดยไมตองเปดหนาดิน ซ่ึงธุรกิจของสเตรกาเปนการใหบริการการขุดเจาะและติดตั้งเทานั้น งานสวนใหญจึงเปนการรับเหมาชวง

เฉพาะงานขุดเจาะจากผูประกอบกิจการรับเหมากอสราง และรับเหมาติดตั้งสายเคเบิล ทอสงกาซ ทอสงน้ํามันอ่ืน ที่มีการรับเหมางานขนาดใหญ 

และไมมีความชํานาญเฉพาะทางในการขุดเจาะเดินสายเคเบิล หรือทอตาง ๆ ลอดใตถนน คลอง หรือแมน้ํา ที่จะตองใชเคร่ืองจักรและความ

เช่ียวชาญเฉพาะทาง 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

การขุดเจาะแนวราบเปนอุตสาหกรรมเฉพาะทางเกี่ยวกับการวางทอใตดินโดยที่ไมสงผลกระทบตอสภาพพ้ืนผิวดิน ซ่ึงเปนทางเลือกที่

เหมาะสมเม่ือพิจารณาแลววาการวางทอโดยการเปดผิวดินนั้นไมเหมาะสม 

ในป พ.ศ. 2515 จากการวางทอกาซขนาดเล็กใตแมน้ํา อุตสาหกรรมนี้ไดเติบโตและมีการพัฒนาเทคโนโลยีที่ล้ําสมัยขึ้นเร่ือย ๆ และได

เขามาในประเทศไทย เม่ือผูรับเหมาตางชาติไดรับงานวางทอกาซในประเทศไทย และการขุดเจาะแนวราบเปนที่ยอมรับวาเหมาะสมสําหรับแมน้ํา

และทางหลวง 

 ธุรกิจการขุดเจาะในแนวราบแบงไดเปน 4 ตลาดหลัก คือ ทอกาซและทอน้ํามัน ทอประปา โทรคมนาคม และไฟฟา ซ่ึงจาก

ประสบการณของบริษัท สเตรกา ไดรับผลกําไรขั้นตนจากตลาดของทอกาซและทอนามันมากที่สุด สําหรับตลาดทอประปา โทรคมนาคม และ

ไฟฟานั้น เปนการแขงขันของผูรับเหมารายยอยและราคาถูก อีกทั้ง งานสวนมากอยูในพ้ืนที่แออัดและมีเวลาทํางานที่จํากัด จากเง่ือนไขเหลานี้

บริษัท สเตรกา จึงไมเขาไปแขงขัน แตหากมีโครงการขนาดใหญมาเสนอ ก็จะนํามาพิจารณาเปนรายไป 

 จากสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.)กระทรวงพลังงาน มีการคาดการณอัตราการเติบโตของความตองการใชไฟฟาสูงสุด

ของประเทศระหวาง ป พ.ศ.2556 –2559 จะอยูที่เฉลี่ยรอยละ 4.81 ตอป และคาดการณปริมาณความตองการน้ํามันในอีก 5 ป จะเพ่ิมขึ้นราว 

รอยละ 15 และกาซธรรมชาติรอยละ 19 ทั้งยังเติบโตตามการเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศไทยอีกดวย 

นอกจากนั้น ในปจจุบัน อุตสาหกรรมกาซธรรมชาติและน้ํามันในประเทศไทยมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงการขนสงกาซและน้ํามัน จาก

ระบบรถขนสงไปเปนระบบทอขนสง ทําใหอุตสาหกรรมรับเหมาการวางทอกาซธรรมชาติและทอน้ํามันมีแนวโนมที่จะเติบโตไดอยางตอเนื่อง ซ่ึง

ผลกําไรขางตนของบริษัท สเตรกา ก็มาจากการขุดเจาะแนวราบเพ่ือการติดตั้งทอกาซและนามันมากที่สุดเชนกัน 

 คูแขงสําคัญทางธุรกิจ 

- บริษัท เวิลด มัลติ ลิ้งค จํากัด บริษัททํางานเกี่ยวกับการดึงทอประปา ระบบ HDD หรือ ทอรอยสายโทรศัพทมีเคร่ืองมือขุดเจาะ

ควานอุโมงคแนวนอน ขนาดตั้งแต 12 ตัน ไปจนถึง 300 ตัน ปจจุบัน บริษัท เวิลด มัลติ ลิ้งค จํากัด ทํางานกับ บริษัท ปุน ลอย ลิ

มิเต็ด 

- บริษัท ที.เอ็ม.ไอ. ดริล แอนด คอนสตรัคช่ัน จํากัด  ผูใหบริการงานวางระบบทอใตดินสําหรับงานดานพลังงาน (ทอกาซและทอ

น้ํามัน ไฟฟา และโทรคมนาคม) อีกทั้งเปนผูใหคําแนะนํา คําปรึกษา สํารวจ ออกแบบ พรอมทั้งสามารถประสานการทํางาน 

รวมกับลูกคา และหนวยงานภาครัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เชน บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) การไฟฟานครหลวง การไฟฟาภูมิภาค 

กรมทางหลวง เปนตน มีเคร่ืองมือขุดเจาะน้ํามันขนาดเล็กมากมาย จนถึงขนาดใหญที่มีกําลัง 65 ตัน ใหบริการงานระบบวางทอ

ใตดิน ทั้งโดยวิธี การวางทอโดยการเปดผิวดิน (“Open Cut”), HDD และ วิธีดันทอใตดิน (“Pipe Jacking”) 

คูคาสําคัญทางธุรกิจ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

- บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) เปนผูรับซ้ือ จัดจําหนาย และเปนเจาของ รวมถึงเปนผูบริหารและพัฒนาโครงขายระบบทอสงกาซ

ธรรมชาติเพียงรายเดียวในประเทศ โดยมีโครงการหลักในประเทศ ซ่ึงประกอบดวย โครงการระบบทอสงกาซธรรมชาติบนบก เสน

ที่ 4 (ระยอง-แกงคอย) โครงการวางทอสงกาซธรรมชาติบนบกนครสวรรค (อยุธยา-นครสวรรค) และโครงการระบบทอสงกาซ

ธรรมชาติบนบกนครราชสีมา (สระบุรี-นครราชสีมา) มูลคาโครงการ ประมาณ 8,000 ลานบาท 

- บริษัท ทีอารซี คอนสตรัคช่ัน จากัด (มหาชน)  เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจรับเหมากอสรางในงานวางระบบทอ ซ่ึงโดยสวนใหญ

ไดรับงานจากการประมูลงานของ บริษัท ปตท. และมีโอกาสที่จะประมูลไดอยางตอเนื่อง โดยในแตละโครงการจะมีงานขุดเจาะ

ตามแนวราบ 

- บริษัท กัลฟ เจพี จํากัด  มีโครงการโรงไฟฟา ที่ยังอยูระหวางการพัฒนาเพ่ือดําเนินการกอสรางในอนาคต ประมาณ 12 โครงการ 

เชน โครงการโรงไฟฟา ไฮเทค โคเจนเนอเรช่ัน จังหวัดอยุธยา, โครงการโรงไฟฟาระยอง อิเล็คตริก เจเนอเรติ้ง ที่นิคมอุตสาหกรรม

อีสเทิรน ซีบอรด จังหวัดระยอง เปนตน 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

- บริษัท ยูเนียน เพาเวอร เจท จํากัด         (UPJ) 

- บริษัท ส.ธนา ปร้ินทติ้ง จํากัด         (ส. ธนา) 

กลุมลูกคา ของ LMG จะกําหนดลูกคาหลัก ๆ  ตามธุรกิจที่ตองใชการโฆษณา เชน อสังหาริมทรัพย สถานเสริมความงาม รถยนต 

อุปโภคบริโภค รองเทา และกิจกรรม โดยแบงเปน 2 กลุม ดังนี้ 

- กลุมลูกคาที่เปนบริษัทโฆษณา (Agency) บริษัทโฆษณาจะซ้ือเวลาโฆษณาจากผูผลิตรายการ และจะเปนผูเสนอการจัดสรรและ

วางแผนการใชสื่อโฆษณาของลูกคาผูเปนเจาของสินคา 

- ลูกคาโดยตรง (Direct Customer)  เปนกลุมลูกคาผูประกอบการในธุรกิจตาง ๆ ที่ซ้ือเวลาโฆษณาจากผูผลิตรายการโดยตรง 

 

4. รายไดจากสวนแบงการลงทุนในบริษัทรวม 

(บริษัท สเตรกา จํากัด (“STREGA”)) 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

กิจการประกอบธุรกิจรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (Horizontal Directional Drilling –HDD) เพ่ือติดตั้งสายเคเบิลใตดินและทอทุก

ประเภท โดยไมตองเปดหนาดิน ซ่ึงธุรกิจของสเตรกาเปนการใหบริการการขุดเจาะและติดตั้งเทานั้น งานสวนใหญจึงเปนการรับเหมาชวง

เฉพาะงานขุดเจาะจากผูประกอบกิจการรับเหมากอสราง และรับเหมาติดตั้งสายเคเบิล ทอสงกาซ ทอสงน้ํามันอ่ืน ที่มีการรับเหมางานขนาดใหญ 

และไมมีความชํานาญเฉพาะทางในการขุดเจาะเดินสายเคเบิล หรือทอตาง ๆ ลอดใตถนน คลอง หรือแมน้ํา ที่จะตองใชเคร่ืองจักรและความ

เช่ียวชาญเฉพาะทาง 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

การขุดเจาะแนวราบเปนอุตสาหกรรมเฉพาะทางเกี่ยวกับการวางทอใตดินโดยที่ไมสงผลกระทบตอสภาพพ้ืนผิวดิน ซ่ึงเปนทางเลือกที่

เหมาะสมเม่ือพิจารณาแลววาการวางทอโดยการเปดผิวดินนั้นไมเหมาะสม 

ในป พ.ศ. 2515 จากการวางทอกาซขนาดเล็กใตแมน้ํา อุตสาหกรรมนี้ไดเติบโตและมีการพัฒนาเทคโนโลยีที่ล้ําสมัยขึ้นเร่ือย ๆ และได

เขามาในประเทศไทย เม่ือผูรับเหมาตางชาติไดรับงานวางทอกาซในประเทศไทย และการขุดเจาะแนวราบเปนที่ยอมรับวาเหมาะสมสําหรับแมน้ํา

และทางหลวง 

 ธุรกิจการขุดเจาะในแนวราบแบงไดเปน 4 ตลาดหลัก คือ ทอกาซและทอน้ํามัน ทอประปา โทรคมนาคม และไฟฟา ซ่ึงจาก

ประสบการณของบริษัท สเตรกา ไดรับผลกําไรขั้นตนจากตลาดของทอกาซและทอนามันมากที่สุด สําหรับตลาดทอประปา โทรคมนาคม และ

ไฟฟานั้น เปนการแขงขันของผูรับเหมารายยอยและราคาถูก อีกทั้ง งานสวนมากอยูในพ้ืนที่แออัดและมีเวลาทํางานที่จํากัด จากเง่ือนไขเหลานี้

บริษัท สเตรกา จึงไมเขาไปแขงขัน แตหากมีโครงการขนาดใหญมาเสนอ ก็จะนํามาพิจารณาเปนรายไป 

 จากสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.)กระทรวงพลังงาน มีการคาดการณอัตราการเติบโตของความตองการใชไฟฟาสูงสุด

ของประเทศระหวาง ป พ.ศ.2556 –2559 จะอยูที่เฉลี่ยรอยละ 4.81 ตอป และคาดการณปริมาณความตองการน้ํามันในอีก 5 ป จะเพ่ิมขึ้นราว 

รอยละ 15 และกาซธรรมชาติรอยละ 19 ทั้งยังเติบโตตามการเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศไทยอีกดวย 

นอกจากนั้น ในปจจุบัน อุตสาหกรรมกาซธรรมชาติและน้ํามันในประเทศไทยมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงการขนสงกาซและน้ํามัน จาก

ระบบรถขนสงไปเปนระบบทอขนสง ทําใหอุตสาหกรรมรับเหมาการวางทอกาซธรรมชาติและทอน้ํามันมีแนวโนมที่จะเติบโตไดอยางตอเนื่อง ซ่ึง

ผลกําไรขางตนของบริษัท สเตรกา ก็มาจากการขุดเจาะแนวราบเพ่ือการติดตั้งทอกาซและนามันมากที่สุดเชนกัน 

 คูแขงสําคัญทางธุรกิจ 

- บริษัท เวิลด มัลติ ลิ้งค จํากัด บริษัททํางานเกี่ยวกับการดึงทอประปา ระบบ HDD หรือ ทอรอยสายโทรศัพทมีเคร่ืองมือขุดเจาะ

ควานอุโมงคแนวนอน ขนาดตั้งแต 12 ตัน ไปจนถึง 300 ตัน ปจจุบัน บริษัท เวิลด มัลติ ลิ้งค จํากัด ทํางานกับ บริษัท ปุน ลอย ลิ

มิเต็ด 

- บริษัท ที.เอ็ม.ไอ. ดริล แอนด คอนสตรัคช่ัน จํากัด  ผูใหบริการงานวางระบบทอใตดินสําหรับงานดานพลังงาน (ทอกาซและทอ

น้ํามัน ไฟฟา และโทรคมนาคม) อีกทั้งเปนผูใหคําแนะนํา คําปรึกษา สํารวจ ออกแบบ พรอมทั้งสามารถประสานการทํางาน 

รวมกับลูกคา และหนวยงานภาครัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เชน บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) การไฟฟานครหลวง การไฟฟาภูมิภาค 

กรมทางหลวง เปนตน มีเคร่ืองมือขุดเจาะน้ํามันขนาดเล็กมากมาย จนถึงขนาดใหญที่มีกําลัง 65 ตัน ใหบริการงานระบบวางทอ

ใตดิน ทั้งโดยวิธี การวางทอโดยการเปดผิวดิน (“Open Cut”), HDD และ วิธีดันทอใตดิน (“Pipe Jacking”) 

คูคาสําคัญทางธุรกิจ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

- บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) เปนผูรับซ้ือ จัดจําหนาย และเปนเจาของ รวมถึงเปนผูบริหารและพัฒนาโครงขายระบบทอสงกาซ

ธรรมชาติเพียงรายเดียวในประเทศ โดยมีโครงการหลักในประเทศ ซ่ึงประกอบดวย โครงการระบบทอสงกาซธรรมชาติบนบก เสน

ที่ 4 (ระยอง-แกงคอย) โครงการวางทอสงกาซธรรมชาติบนบกนครสวรรค (อยุธยา-นครสวรรค) และโครงการระบบทอสงกาซ

ธรรมชาติบนบกนครราชสีมา (สระบุรี-นครราชสีมา) มูลคาโครงการ ประมาณ 8,000 ลานบาท 

- บริษัท ทีอารซี คอนสตรัคช่ัน จากัด (มหาชน)  เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจรับเหมากอสรางในงานวางระบบทอ ซ่ึงโดยสวนใหญ

ไดรับงานจากการประมูลงานของ บริษัท ปตท. และมีโอกาสที่จะประมูลไดอยางตอเนื่อง โดยในแตละโครงการจะมีงานขุดเจาะ

ตามแนวราบ 

- บริษัท กัลฟ เจพี จํากัด  มีโครงการโรงไฟฟา ที่ยังอยูระหวางการพัฒนาเพ่ือดําเนินการกอสรางในอนาคต ประมาณ 12 โครงการ 

เชน โครงการโรงไฟฟา ไฮเทค โคเจนเนอเรช่ัน จังหวัดอยุธยา, โครงการโรงไฟฟาระยอง อิเล็คตริก เจเนอเรติ้ง ที่นิคมอุตสาหกรรม

อีสเทิรน ซีบอรด จังหวัดระยอง เปนตน 
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โครงสรางรายได 

รายการ ป 2554 ป 2555 ป 2556 

 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากธุรกิจคอนเสิรต      10.60  3.58% - -              -                -    

รายไดจากธุรกิจผลติรายการโทรทัศน      34.19  11.56% 5.22 1.75% 2.47 0.78% 

รายไดจากการใหพ้ืนที่โฆษณา      47.49  16.05% 45.81 15.38% 51.12 16.05% 

รายไดจากการผลิตสื่อโฆษณา      10.67  3.61% 10.59 3.55% 10.94 3.44% 

รายไดจากการโฆษณาทางโทรทัศน    131.46  44.43% 30.32 10.18% 25.65 8.05% 

รายไดจากการขายสินคาพรอมสิทธิการใช - สุทธ ิ      13.87  4.69% - -              -                -    

รายไดจากการใหบริการเชาชองสัญญาณ      44.70  15.11% 183.14 61.47% 213.61 67.08% 

รายไดจากการตัดจําหนายบญัชีหนี้สิน              -                -                 -                -    2.69 0.84% 

รายไดจากการประนอมหนี ้              -                -    18.18 6.10% 9.70    3.05% 

รายไดอ่ืน        2.88  0.97% 4.65 1.56%        2.28   0.72% 

รวมรายไดจากการขาย 295.86 100.00% 297.91 100.00% 318.46 100.00% 

 

ปจจัยความเสี่ยง 

 

 

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใตการเปลี่ยนแปลงที่สงผลกระทบตอธุรกิจ โดยถือวาการบริหารความเสี่ยงถือเปน

ปจจัยสําคัญในการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงจะสามารถนําพาองคกรใหสามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเปน

องคประกอบที่สําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) บริษัทมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพ่ือพิจารณาใน

ระดับนโยบาย กําหนดกลยุทธ ประเมินและจัดลําดับความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร ไมวาจะเปนความเสี่ยงภายในองคกร หรือความเสี่ยงจากภายนอก 

อยางไรก็ตามความเสี่ยงในการดําเนินงานเปนสิ่งหนึ่งที่ไมสามารถหลีกเลี่ยง บริษัทจึงใหความสําคัญในการปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

โดยมีการประชุมเชิงปฏิบัติการระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของและฝายบริหารเพ่ือควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับได รวมถึงการ

ปองกันมิใหสูญเสียโอการที่พึงได ซ่ึงจะสงผลใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุวัตถุประสงค อันจะนําไปสูการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเปนการ

สรางมูลคาเพ่ิมใหแกองคกรอยางยั่งยืน  

 ความเสี่ยงหลักของบริษัท สามารถแบงไดเปน 2 ขอ ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท แยกยอยเปน ปจจัยความเสี่ยงจากภายนอกและปจจัยความเสี่ยงจากภายใน 

2. ความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

 

ความเส่ียงตอการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท 

ปจจัยความเส่ียงจากภายนอก 

• ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

 เนื่องจากกฎหมายที่ใชควบคุมการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนในปจจุบันยังตองมีการแกไขตัวบทกฎหมายอีก

มาก จากความไมครอบคลุมในการประกอบธุรกิจซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา เชน การเปลี่ยนเทคโนโลยีจากระบบอนาล็อก 

(Analog) มาเปนเทคโนโลยีแบบดิจิตอล (Digital) ในปจจุบัน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นคือ กฎหมายมีขอบังคับในมุมที่ภาคปฏิบัติไมสามารถทําได ก็จะ

มีการแกไขกฎหมายหรือเปลี่ยนใหขอบังคับดังกลาวเปนขอยกเวนแทน แตในกรณีที่ไมสามารถเปลี่ยนแปลงขอบังคับใหเปนขอยกเวนได บริษัทก็

จะไดผลกระทบจากขอกฎหมายดังกลาว 

 ดังนั้น ประเด็นดังที่กลาวมานี้ยังถือเปนความเสี่ยงที่บริษัทจะตองเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับเหตุการณที่จะเกิดขึ้นตอไป   

 

• ความเสี่ยงดานปจจัยทางการเมือง 

จากสถานการณปจจุบัน ที่มีความขัดแยงทางการเมืองอยางตอเนื่องมาเปนชวงเวลาระยะหนึ่งแลวและมีแนวโนมที่จะยืดเยื้อตอไปอีก 

สงผลตอความไมชัดเจนในใชเม็ดเงินเพ่ือการลงทุนของกลุมลูกคาของบริษัท เนื่องจากเม็ดเงินที่ลงทุนอาจจะไมคุมคา ลูกคาจะมีความระมัดระวัง

ในการลงทุนหรือการใชเงินอยางรอบคอบมากขึ้น 

 

• ความเสี่ยงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

 เทคโนโลยี ถือไดวาเปนปจจัยหลักที่สงผลกระทบทั้งดานลบ และดานบวก ซ่ึงสรางความเสี่ยงในดานการลงทุนใหกับบริษัท กลาวคือ  

การที่โลกปจจุบันมีเทคโนโลยีใหม ๆ เกิดขึ้นอยางสมํ่าเสมอ และเทคโนโลยีทุกประเภทที่เกิดขึ้นมีนวัตกรรมที่รวดเร็ว เชน การเปลี่ยนผานจาก

เทคโนโลยใีนระบบอนาล็อก (Analog) มาเปนเทคโนโลยีแบบดิจิตอล (Digital) หรือเทคโนโลยีบรอดแบนดไรสายความเร็วสูง (WiMax) ทําใหการ

เช่ือมโยงไรขีดจํากัด ทําใหเกิด New Media ใหม ๆ ขึ้นมากมาย จึงนับเปนปจจัยสําคัญที่สงผลกระทบหากบริษทัตองการลงทุนใหม ๆ  โดยที่บริษัท

ตองตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นวาจะสามารถไดรับเม็ดเงินกลับจากการลงทุนคุมคาหรือไม  

 

 ทั้งนี้แนวทางในการปรับลดความเสี่ยงคือ บริษัทติดตามความเคลื่อนไหวของเทคโนโลยีอยางใกลชิด และเตรียมพรอมกับการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งนําเทคโนโลยีที่มีอยูในปจจุบันมาบริหารจัดการเพ่ือหารายรับที่แนนอนและดําเนินการใหเกิดความเสี่ยง

นอยที่สุด อีกทั้งสามารถนํามาเพ่ิมชองทางในการดําเนินธุรกิจใหม ๆ โดยการนําชองสัญญาณคลื่นความถี่ที่มีอยูมาใชประโยชนเพ่ือใหเกิดมูลคา

ในเชิงธุรกิจ และเตรียมความพรอมจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่อาจเกิดขึ้น   
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โครงสรางรายได 

รายการ ป 2554 ป 2555 ป 2556 

 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากธุรกิจคอนเสิรต      10.60  3.58% - -              -                -    

รายไดจากธุรกิจผลติรายการโทรทัศน      34.19  11.56% 5.22 1.75% 2.47 0.78% 

รายไดจากการใหพ้ืนที่โฆษณา      47.49  16.05% 45.81 15.38% 51.12 16.05% 

รายไดจากการผลิตสื่อโฆษณา      10.67  3.61% 10.59 3.55% 10.94 3.44% 

รายไดจากการโฆษณาทางโทรทัศน    131.46  44.43% 30.32 10.18% 25.65 8.05% 

รายไดจากการขายสินคาพรอมสิทธิการใช - สุทธ ิ      13.87  4.69% - -              -                -    

รายไดจากการใหบริการเชาชองสัญญาณ      44.70  15.11% 183.14 61.47% 213.61 67.08% 

รายไดจากการตัดจําหนายบญัชีหนี้สิน              -                -                 -                -    2.69 0.84% 

รายไดจากการประนอมหนี ้              -                -    18.18 6.10% 9.70    3.05% 

รายไดอ่ืน        2.88  0.97% 4.65 1.56%        2.28   0.72% 

รวมรายไดจากการขาย 295.86 100.00% 297.91 100.00% 318.46 100.00% 

 

ปจจัยความเสี่ยง 

 

 

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใตการเปลี่ยนแปลงที่สงผลกระทบตอธุรกิจ โดยถือวาการบริหารความเสี่ยงถือเปน

ปจจัยสําคัญในการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงจะสามารถนําพาองคกรใหสามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเปน

องคประกอบที่สําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) บริษัทมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพ่ือพิจารณาใน

ระดับนโยบาย กําหนดกลยุทธ ประเมินและจัดลําดับความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร ไมวาจะเปนความเสี่ยงภายในองคกร หรือความเสี่ยงจากภายนอก 

อยางไรก็ตามความเสี่ยงในการดําเนินงานเปนสิ่งหนึ่งที่ไมสามารถหลีกเลี่ยง บริษัทจึงใหความสําคัญในการปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

โดยมีการประชุมเชิงปฏิบัติการระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของและฝายบริหารเพ่ือควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับได รวมถึงการ

ปองกันมิใหสูญเสียโอการที่พึงได ซ่ึงจะสงผลใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุวัตถุประสงค อันจะนําไปสูการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเปนการ

สรางมูลคาเพ่ิมใหแกองคกรอยางยั่งยืน  

 ความเสี่ยงหลักของบริษัท สามารถแบงไดเปน 2 ขอ ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท แยกยอยเปน ปจจัยความเสี่ยงจากภายนอกและปจจัยความเสี่ยงจากภายใน 

2. ความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

 

ความเส่ียงตอการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท 

ปจจัยความเส่ียงจากภายนอก 

• ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

 เนื่องจากกฎหมายที่ใชควบคุมการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนในปจจุบันยังตองมีการแกไขตัวบทกฎหมายอีก

มาก จากความไมครอบคลุมในการประกอบธุรกิจซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา เชน การเปลี่ยนเทคโนโลยีจากระบบอนาล็อก 

(Analog) มาเปนเทคโนโลยีแบบดิจิตอล (Digital) ในปจจุบัน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นคือ กฎหมายมีขอบังคับในมุมที่ภาคปฏิบัติไมสามารถทําได ก็จะ

มีการแกไขกฎหมายหรือเปลี่ยนใหขอบังคับดังกลาวเปนขอยกเวนแทน แตในกรณีที่ไมสามารถเปลี่ยนแปลงขอบังคับใหเปนขอยกเวนได บริษัทก็

จะไดผลกระทบจากขอกฎหมายดังกลาว 

 ดังนั้น ประเด็นดังที่กลาวมานี้ยังถือเปนความเสี่ยงที่บริษัทจะตองเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับเหตุการณที่จะเกิดขึ้นตอไป   

 

• ความเสี่ยงดานปจจัยทางการเมือง 

จากสถานการณปจจุบัน ที่มีความขัดแยงทางการเมืองอยางตอเนื่องมาเปนชวงเวลาระยะหนึ่งแลวและมีแนวโนมที่จะยืดเยื้อตอไปอีก 

สงผลตอความไมชัดเจนในใชเม็ดเงินเพ่ือการลงทุนของกลุมลูกคาของบริษัท เนื่องจากเม็ดเงินที่ลงทุนอาจจะไมคุมคา ลูกคาจะมีความระมัดระวัง

ในการลงทุนหรือการใชเงินอยางรอบคอบมากขึ้น 

 

• ความเสี่ยงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

 เทคโนโลยี ถือไดวาเปนปจจัยหลักที่สงผลกระทบทั้งดานลบ และดานบวก ซ่ึงสรางความเสี่ยงในดานการลงทุนใหกับบริษัท กลาวคือ  

การที่โลกปจจุบันมีเทคโนโลยีใหม ๆ เกิดขึ้นอยางสมํ่าเสมอ และเทคโนโลยีทุกประเภทที่เกิดขึ้นมีนวัตกรรมที่รวดเร็ว เชน การเปลี่ยนผานจาก

เทคโนโลยใีนระบบอนาล็อก (Analog) มาเปนเทคโนโลยีแบบดิจิตอล (Digital) หรือเทคโนโลยีบรอดแบนดไรสายความเร็วสูง (WiMax) ทําใหการ

เช่ือมโยงไรขีดจํากัด ทําใหเกิด New Media ใหม ๆ ขึ้นมากมาย จึงนับเปนปจจัยสําคัญที่สงผลกระทบหากบริษทัตองการลงทุนใหม ๆ  โดยที่บริษัท

ตองตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นวาจะสามารถไดรับเม็ดเงินกลับจากการลงทุนคุมคาหรือไม  

 

 ทั้งนี้แนวทางในการปรับลดความเสี่ยงคือ บริษัทติดตามความเคลื่อนไหวของเทคโนโลยีอยางใกลชิด และเตรียมพรอมกับการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งนําเทคโนโลยีที่มีอยูในปจจุบันมาบริหารจัดการเพ่ือหารายรับที่แนนอนและดําเนินการใหเกิดความเสี่ยง

นอยที่สุด อีกทั้งสามารถนํามาเพ่ิมชองทางในการดําเนินธุรกิจใหม ๆ โดยการนําชองสัญญาณคลื่นความถี่ที่มีอยูมาใชประโยชนเพ่ือใหเกิดมูลคา

ในเชิงธุรกิจ และเตรียมความพรอมจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่อาจเกิดขึ้น   
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ปจจัยความเสี่ยง 

 

 

• ความเสี่ยงจากการดําเนินงานในธุรกิจและภาวะทางการตลาด 

บริษัทใหความสําคัญโดยมุงเนนไปสูการดําเนินธุรกิจที่เกี่ยวของกับโทรทัศนดาวเทียม โดยการนําชองสัญญาณคลื่นความถี่มาบริหาร

จัดการเพ่ือหารายได ซ่ึงกระบวนการในการดําเนินธุรกิจนี้มีหลายปจจัยดวยกันที่เขามาเกี่ยวของ เชน คูคา ทรัพยสินที่นํามาบริหาร

จัดการ อุปกรณที่ใชระบบออกอากาศรายการโทรทัศน และบุคลากร เปนตน   

 ทั้งนี้ ภาวะทางดานการตลาดในปจจุบันอยูในชวงที่เกิดการแขงขันกันสูง และเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะชองสัญญาณคลื่น

ความถี่ ถือไดวาเปนสื่อใหมที่เปนที่ตองการของตลาด และกําลังไดรับความนิยมอยางสูง ซ่ึงบริษัทเองก็มีสวนแบงในทางการตลาดนี้อยูดวย เม่ือ

ภาวะทางการตลาดเติบโตขึ้นอยางตอเนื่อง จํานวนผูประกอบการที่ใหความสนใจกับธุรกิจประเภทนี้ก็เพ่ิมขึ้นตามลําดับเชนกัน ทําใหการแขงขัน

ในตลาดเพ่ิมขึ้นตามไปดวย จึงทําใหบริษัทมีความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจเปนอยางมาก ในขณะที่ภาวะการแขงขันในตลาดมีการแขงขันสูง และ

เพ่ิมมากขึ้น แตอยางไรก็ตามบริษัทมีแนวทางลดความเสี่ยง กลาวคือ เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจในดานนี้มายาวนาน มีทั้งความรู 

ความสามารถที่จะนําเสนอสื่อตาง ๆ ไดอยางตอเนื่อง จึงถือวาบริษัทมีจุดแข็งที่ไดเปรียบกวาผูประกอบการรายอ่ืน ๆ ที่กําลังจะเขามาประกอบ

ธุรกิจในดานนี้  รวมทั้งบริษัทมีแนวทางการปรับตนทุนเพ่ือใหต่ํากวาผูประกอบการรายอ่ืน ๆ และบริษัทยังมีความพรอมในดานของอุปกรณที่

ทันสมัยและบุคลากรที่มีคุณภาพ ดังนั้น บริษัทจึงเนนที่จะใชจุดแข็งดังกลาว เพ่ือลดความเสี่ยงในการแขงขันในทางดานการตลาดลง รวมทั้งการ

ตกลงทําสัญญากับลูกคาในระยะยาว เปนตน  

• ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขสัญญาหรือการยกเลิกสัญญาของคูคา 

 ดวยเหตุที่บริษัทดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการชองสัญญาณคลื่นความถี่ การผลิตรายการโทรทัศน การใหบริการโฆษณา

ประชาสัมพันธในสื่อตาง ๆ เชน สื่อโทรทัศน สื่อปายโฆษณา (Billboard) ดังนั้น บริษัทอาจไดรับความเสี่ยงหากคูคาไมตอสัญญาหรือตอสัญญา

โดยการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขของสัญญาที่ดอยกวาสัญญาฉบับปจจุบัน หรือแมกระทั่งยกเลิกสัญญากอนครบกําหนดอายุของสัญญา ซ่ึงทั้งหมดที่

กลาวมายอมสงผลกระทบตอรายไดของบริษัทอยางแนนอน 

 อยางไรก็ตามบริษัทมีแนวทางในการลดความเสี่ยงดังกลาว ดวยการพัฒนาคุณภาพของสินคาและ/หรือบริการ และเสริมสราง

ภาพลักษณของบริษัทใหโดดเดน เพ่ือรักษาระดับความนาเช่ือถือที่มีตอคูคา อีกทั้งบริษัทยังคงตองแสวงหาคูคารายใหม ๆ เพ่ือนํามาเสริม หรือ

ทดแทน หรือลดความเสี่ยงหากคูคารายเดิมไมตออายุของสัญญาหรือยกเลิกสัญญากอนครบกําหนดอายุของสัญญา  

• ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

 การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีรายไดและคาใชจายสวนใหญอยูในรูปเงินบาท มีเพียงบางสวนเทานั้นที่อยูในรูปเงินตราตางประเทศ ซ่ึง

สวนใหญเปนรายไดและคาใชจายในสวนของการใหบริการสัญญาณคลื่นความถี่ ที่ผานมา บริษัทไมใชตราสารอนุพันธทางการเงินใด ๆ เนื่องจาก

จํานวนเงินและธุรกรรมของบริษัทมีปริมาณที่ไมสูง และอีกทั้งคาเงินบาทไมไดมีความผันผวนมากนั้นในชวงระยะเวลาที่ผานมา อยางไรก็ตาม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการใชเคร่ืองมือในการปองกันความเสี่ยงทางการเงิน และจะเลือกใชก็ตอเม่ือเห็นวาบริษัทอยูในสถานการณที่ไม

เปนผลดีตอการดําเนินธุรกิจ 

  ในสวนของอัตราดอกเบี้ย ถือวามีความเสี่ยงตอบริษัทไมมาก เนื่องจากบริษัทไมไดมีการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินในระยะยาว  จะมี

สวนของการกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และบุคคลภายนอกบางแตก็อยูในอัตราที่ไมมากนัก และเนื่องจากเปนการกูยืมเงินในระยะสั้น ทํา

ใหอัตราดอกเบี้ยที่สูงไมไดสงผลกระทบมากนักเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนเงินที่จะตองใชเปนทุนหมุนเวียนสําหรับการดําเนินธุรกิจ 

• ความเสี่ยงทางดานสังคม 

  ปจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหเกิดความเสี่ยงในการเขาใจและเขาถึงความตองการของลูกคาโดยเฉพาะการที่

สินคาสวนใหญของบริษัท ที่ถือวาเปนธุรกิจหลักนั้น เชน การผลิตรายการโทรทัศน มีความจําเปนที่จะตองเขาใจกลุมลูกคาใหไดมากที่สุดเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางถูกตอง จากที่กลาวมาแสดงใหเห็นถึงความเสี่ยงดานสังคมในการใชชีวิตที่เปลี่ยนไปของคนไทยใน

ปจจุบัน ทําใหบริษัทตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น ดังนั้นการลดความเสี่ยงดังกลาวคือการหาบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ เขาใจและสามารถเขาถึง

ความตองการของลูกคาในเร่ืองตาง ๆ เพ่ือใหเขามาชวยในการลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยตอไป 

ปจจัยความเสี่ยง 

 

 

• ความเสี่ยงทางดานเศรษฐกิจ 

  เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน ไดรับผลกระทบมาจากปจจัยในหลาย ๆ ดานดวยกันไมวาจะเปน จากภัยธรรมชาติ ความผันผวน

ของเศรษฐกิจ อัตราคาครองชีพที่เพ่ิมขึ้น และรวมทั้งปจจัยทั้งภายใน และภายนอกประเทศ ซ่ึงในรอบปที่ผานมา ปจจัยหลักที่ทําใหเกิดความเสี่ยง

ทางดานเศรษฐกิจ คือ ปจจัยที่เกิดจากการผันผวนของเศรษฐกิจ  ซ่ึงเปนผลกระทบโดยตรง โดยเฉพาะรายไดที่ไดรับจากคูคาโดยตรงที่ลดนอยลง

อยางเห็นไดชัด ซ่ึงบริษัทมีแนวทางลดความเสี่ยงในดานนี้ คือการเนนการทําธุรกิจแบบธุรกิจดวยกันเองมากขึ้น ซ่ึงการดําเนินธุรกิจในรูปแบบนี้แม

จะมีรายไดที่ลดลง แตจะมีความแนนอนในดานของรายไดมากขึ้น  

 

ปจจัยความเส่ียงจากภายใน 

• ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการ 

  ดวยประเภทธุรกิจที่บริษัทดําเนินการอยู มีความเปลี่ยนแปลงของรูปแบบทางโครงสรางธุรกิจตลอดเวลา ทําใหรูปแบบการบริหาร

จัดการมีความจําเปนที่จะตองเปลี่ยนแปลงตามไปดวย จึงทําใหความเขาใจในโครงสรางองคกรและการติดตอสื่อสารภายในองคกรมีความเสี่ยงที่

จะมีปญหาภายใน ทั้งนี้แนวทางที่บริษัทวางไวเพ่ือการแกไขปญหาดังกลาวในอนาคตคือการปฏิบัติงานแบบหนวยธุรกิจยอย เพ่ือใหเกิดความ

อิสระและความคลองตัวในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น  

• ความเสี่ยงดานบุคลากร 

  ดวยการดําเนินธุรกิจของบริษัทภายใตสภาวะแวดลอมที่มีการแขงขันกันสูง บริษัทจึงมีความจําเปนในการเตรียมความพรอมในดาน

บุคลากร และตองอาศัยบุคลากรที่มีความรู ความสามารถโดยเฉพาะ เพ่ือเปนกลไกลสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมายที่กําหนดไว โดย

พัฒนาทั้งในสวนของระบบในการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Management) และระบบในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HR Development) ใหมี

ความสมบูรณยิ่งขึ้น  

  ในป 2556 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางองคกรในหลายดานดวยกัน และจัดทําแผนกลยุทธโดยการถายทอดเปาหมายของ

องคกรสูระดับสายงานและระดับฝาย การประเมินผลโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งมีการผูกโยง กับตัวช้ีวัด (Key Performance Indicator) 

กับระบบการใหผลตอบแทนที่เหมาะสม การพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของพนักงานเพ่ือใหกาวขึ้นมาในระดับบริหาร และที่ขาดไมได

บริษัทไดใหความเช่ือม่ันโดยการสรางขวัญและกําลังใจใหกับพนักงานทุกคนโดยการมอบเงินรางวัลสําหรับการทํางานใหกับพนักงานทุกคน เปน

ตน 

• ความเสี่ยงจากการบริหารคาใชจาย 

บริษัทใหความสําคัญในการบริหารคาใชจายดวย เนื่องจากคาใชจายเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่อาจสงผลใหองคกรไมสามารถบรรลุ

เปาหมายทางการเงินที่กําหนดไว ดังนั้น จึงจําเปนที่จะตองมีการบริหารคาใชจายตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ไดแก คาใชจายในการในการขายและ

การบริหาร คาใชจายในการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ เปนตน 

 

ความเส่ียงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

• ความเสี่ยงดานราคาหลักทรัพย 

เนื่องจากผลการดําเนินงานของบริษัท จะสงผลกระทบตอราคาตลาดของหลักทรัพยของบริษัทโดยตรง  ดังนั้นหากเกิดความเสี่ยงใน

ดานตางๆ ในสวนความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทตามที่กลาวมาขางตน ผลการดําเนินงานของบริษัทก็มีความเสี่ยงที่จะลดลงตาม

ปจจัยความเสี่ยงตางๆ ที่เขามากระทบ แลวจะสงผลใหราคาของหลักทรัพยของบริษัทลดลงตามกลไกตลาด  
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ปจจัยความเสี่ยง 

 

 

• ความเสี่ยงทางดานเศรษฐกิจ 

  เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน ไดรับผลกระทบมาจากปจจัยในหลาย ๆ ดานดวยกันไมวาจะเปน จากภัยธรรมชาติ ความผันผวน

ของเศรษฐกิจ อัตราคาครองชีพที่เพ่ิมขึ้น และรวมทั้งปจจัยทั้งภายใน และภายนอกประเทศ ซ่ึงในรอบปที่ผานมา ปจจัยหลักที่ทําใหเกิดความเสี่ยง

ทางดานเศรษฐกิจ คือ ปจจัยที่เกิดจากการผันผวนของเศรษฐกิจ  ซ่ึงเปนผลกระทบโดยตรง โดยเฉพาะรายไดที่ไดรับจากคูคาโดยตรงที่ลดนอยลง

อยางเห็นไดชัด ซ่ึงบริษัทมีแนวทางลดความเสี่ยงในดานนี้ คือการเนนการทําธุรกิจแบบธุรกิจดวยกันเองมากขึ้น ซ่ึงการดําเนินธุรกิจในรูปแบบนี้แม

จะมีรายไดที่ลดลง แตจะมีความแนนอนในดานของรายไดมากขึ้น  

 

ปจจัยความเส่ียงจากภายใน 

• ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการ 

  ดวยประเภทธุรกิจที่บริษัทดําเนินการอยู มีความเปลี่ยนแปลงของรูปแบบทางโครงสรางธุรกิจตลอดเวลา ทําใหรูปแบบการบริหาร

จัดการมีความจําเปนที่จะตองเปลี่ยนแปลงตามไปดวย จึงทําใหความเขาใจในโครงสรางองคกรและการติดตอสื่อสารภายในองคกรมีความเสี่ยงที่

จะมีปญหาภายใน ทั้งนี้แนวทางที่บริษัทวางไวเพ่ือการแกไขปญหาดังกลาวในอนาคตคือการปฏิบัติงานแบบหนวยธุรกิจยอย เพ่ือใหเกิดความ

อิสระและความคลองตัวในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น  

• ความเสี่ยงดานบุคลากร 

  ดวยการดําเนินธุรกิจของบริษัทภายใตสภาวะแวดลอมที่มีการแขงขันกันสูง บริษัทจึงมีความจําเปนในการเตรียมความพรอมในดาน

บุคลากร และตองอาศัยบุคลากรที่มีความรู ความสามารถโดยเฉพาะ เพ่ือเปนกลไกลสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมายที่กําหนดไว โดย

พัฒนาทั้งในสวนของระบบในการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Management) และระบบในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HR Development) ใหมี

ความสมบูรณยิ่งขึ้น  

  ในป 2556 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางองคกรในหลายดานดวยกัน และจัดทําแผนกลยุทธโดยการถายทอดเปาหมายของ

องคกรสูระดับสายงานและระดับฝาย การประเมินผลโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งมีการผูกโยง กับตัวช้ีวัด (Key Performance Indicator) 

กับระบบการใหผลตอบแทนที่เหมาะสม การพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของพนักงานเพ่ือใหกาวขึ้นมาในระดับบริหาร และที่ขาดไมได

บริษัทไดใหความเช่ือม่ันโดยการสรางขวัญและกําลังใจใหกับพนักงานทุกคนโดยการมอบเงินรางวัลสําหรับการทํางานใหกับพนักงานทุกคน เปน

ตน 

• ความเสี่ยงจากการบริหารคาใชจาย 

บริษัทใหความสําคัญในการบริหารคาใชจายดวย เนื่องจากคาใชจายเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่อาจสงผลใหองคกรไมสามารถบรรลุ

เปาหมายทางการเงินที่กําหนดไว ดังนั้น จึงจําเปนที่จะตองมีการบริหารคาใชจายตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ไดแก คาใชจายในการในการขายและ

การบริหาร คาใชจายในการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ เปนตน 

 

ความเส่ียงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

• ความเสี่ยงดานราคาหลักทรัพย 

เนื่องจากผลการดําเนินงานของบริษัท จะสงผลกระทบตอราคาตลาดของหลักทรัพยของบริษัทโดยตรง  ดังนั้นหากเกิดความเสี่ยงใน

ดานตางๆ ในสวนความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทตามที่กลาวมาขางตน ผลการดําเนินงานของบริษัทก็มีความเสี่ยงที่จะลดลงตาม

ปจจัยความเสี่ยงตางๆ ที่เขามากระทบ แลวจะสงผลใหราคาของหลักทรัพยของบริษัทลดลงตามกลไกตลาด  
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ปจจัยความเสี่ยง 

 

 

• ความเสี่ยงดานเงินปนผลของบริษัท 

ตามแผนกลยุทธ 3 ป ของบริษัท ที่วางแผนไววาจะจายเงินปนผลตอบแทนแกผูถือหุนของบริษัทใหไดในงวดป 2558 และมีโอกาสที่จะ

เปนไปไดหากอยูในสถานการณปกติ ไมถูกผลกระทบจากความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท  

ทั้งนี้บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายสําหรับการรับมือกับความเสี่ยงตางๆ ที่มีโอกาสจะเกิดขึ้นและยังมีนโยบายกระจายการลงทุนของ

บริษัทไปยังธุรกิจใหมๆ ที่มีแนวโนมเติบโต มีศักยภาพและสามารถสรางผลตอบแทนไดอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือควบคุมความเสี่ยงที่จะมีผลตอการ

ลงทุนของผูถือหลักทรัพยอันเกิดจากผลการดําเนินงาน อันเปนสาเหตุของความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย ทั้งในดานราคาและเงินปน

ผล 

 

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

หลักการและนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากเห็นวามีความสําคัญและจําเปนตอการ

ดําเนินธุรกิจที่ทําใหบริษัท บรรลุเจตนารมณในการเปนองคกรช้ันนํา ที่มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการที่เปน

เลิศ อีกทั้งยังเปนสวนสําคัญในการสงเสริมกิจการของบริษัท ใหมีการขยายตัวอยางตอเนื่องและม่ันคงตอไป ซ่ึงจะกอใหเกิดความเช่ือม่ันแกผู

ถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ตลอดจนสรางมูลคาเพ่ิมของกิจการในระยะยาว  

   ดังนั้น ในป 2550 บริษัท จึงไดพิจารณาทบทวนแนวทางดําเนินงานเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือยกระดับการกํากับดูแล

กิจการของบริษัท ใหมีมาตรฐานสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพ่ือใหเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย ที่ไดกําหนด

ไว โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 12/2550 วันที่ 21 ธันวาคม 2550 ไดมีมติอนุมัตินโยบายบรรษัทภิบาลของบริษัท และประกาศใช

นโยบายดังกลาว ควบคูกับคูมือจริยธรรมธุรกิจที่อนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2551 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2551 เพ่ือเปน

รูปแบบของการดําเนินธุรกิจ และเปนแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน โดยเนื้อหาสําคัญตามแนวทางที่ตลาด

หลักทรัพยกําหนดขึ้นใหมในป 2549 ซ่ึงแบงไดออกเปน 5 หมวด ดังนี้ 

 หมวดที่  1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 หมวดที่  2 สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 หมวดที่  3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 หมวดที่  4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 หมวดที่  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวดท่ี 1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี

  บริษัทใหความสําคัญกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีควบคูกับการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด และไดจัดทํานโยบายบรรษัทภิ

บาล และคูมือจริยธรรมธุรกิจขึ้นเปนลายลักษณอักษร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และบริษัทยอย โดย

คณะกรรมการไดเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับเขาใจและ

ถือปฏิบัติตาม ทั้งนี้ บริษัท เช่ือวาการกํากับกิจการที่ดีจะทําใหบริษัท สามารถบรรลุพันธกิจของบริษัท ได  และหลักการกํากับกิจการที่ดี เปน

การควบคุมดูแลการประกอบกิจการขององคกรใหมีความรับผิดชอบตามหนาที่ดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และสราง

ความสามารถในการแขงขันอยางมีจริยธรรม นอกจากนี้ การปฏิบัติตามหลักการกํากับกิจการที่ดี ยังเปนการลดความเสี่ยง และสราง

ความสามารถในการแขงขันระยะยาวใหกับองคกร โดยมุงเนนการสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน 

 

หมวดท่ี 2  สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

1.  สิทธิของผูถือหุน  

 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงสิทธิความเทาเทียมกันของผูถือหุน บริษัท จึงมีนโยบายปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียม

กัน รวมถึงปกปองและรักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเทาเทียมกัน ในการซ้ือขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงในกําไร

หรือเงินปนผลของบริษัท อยางเทาเทียมกัน การไดรับขาวสาร ขอมูลของกิจการที่ถูกตอง เพียงพอ และทันเวลาเพ่ือประกอบการตัดสินใจใน

การดําเนินงานของบริษัท การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณา

คาตอบแทนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การลดทุนหรือเพ่ิมทุน เปนตน  บริษัท 

จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งเอกสารขอมูลประกอบการประชุมในวาระตางๆ รวมถึงขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่ตองตัดสินใจในที่

ประชุม กฎเกณฑและวิธีการตางๆ ที่ใชในการเขารวมประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติใหแกผูถือหุนทราบลวงหนา และทันเวลากอนการ

ประชุมผูถือหุน 

 บริษัทไดอํานวยความสะดวก และสนับสนุนใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่โดยไมมีคาใชจาย 

และไมใหมีวิธีการที่ยุงยาก ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการไดเปนรายบุคคล ในการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ ผูถือ

หุนสามารถพิจารณานโยบายและหลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการแตละตําแหนง มีการเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือ

แสดงความคิดเห็น โดยกรรมการมีหนาที่เขารวมประชุมเพ่ือตอบขอซักถามของผูถือหุนอยางเพียงพอและพรอมเพรียงกัน รวมถึงการละเวน

การกระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุน  

40 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

หลักการและนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากเห็นวามีความสําคัญและจําเปนตอการ

ดําเนินธุรกิจที่ทําใหบริษัท บรรลุเจตนารมณในการเปนองคกรช้ันนํา ที่มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการที่เปน

เลิศ อีกทั้งยังเปนสวนสําคัญในการสงเสริมกิจการของบริษัท ใหมีการขยายตัวอยางตอเนื่องและม่ันคงตอไป ซ่ึงจะกอใหเกิดความเช่ือม่ันแกผู

ถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ตลอดจนสรางมูลคาเพ่ิมของกิจการในระยะยาว  

   ดังนั้น ในป 2550 บริษัท จึงไดพิจารณาทบทวนแนวทางดําเนินงานเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือยกระดับการกํากับดูแล

กิจการของบริษัท ใหมีมาตรฐานสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพ่ือใหเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย ที่ไดกําหนด

ไว โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 12/2550 วันที่ 21 ธันวาคม 2550 ไดมีมติอนุมัตินโยบายบรรษัทภิบาลของบริษัท และประกาศใช

นโยบายดังกลาว ควบคูกับคูมือจริยธรรมธุรกิจที่อนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2551 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2551 เพ่ือเปน

รูปแบบของการดําเนินธุรกิจ และเปนแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน โดยเนื้อหาสําคัญตามแนวทางที่ตลาด

หลักทรัพยกําหนดขึ้นใหมในป 2549 ซ่ึงแบงไดออกเปน 5 หมวด ดังนี้ 

 หมวดที ่ 1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 หมวดที ่ 2 สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 หมวดที ่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 หมวดที ่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 หมวดที ่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวดท่ี 1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี

  บริษัทใหความสําคัญกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีควบคูกับการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด และไดจัดทํานโยบายบรรษัทภิ

บาล และคูมือจริยธรรมธุรกิจขึ้นเปนลายลักษณอักษร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และบริษัทยอย โดย

คณะกรรมการไดเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับเขาใจและ

ถือปฏิบัติตาม ทั้งนี้ บริษัท เช่ือวาการกํากับกิจการที่ดีจะทําใหบริษัท สามารถบรรลุพันธกิจของบริษัท ได  และหลักการกํากับกิจการที่ดี เปน

การควบคุมดูแลการประกอบกิจการขององคกรใหมีความรับผิดชอบตามหนาที่ดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และสราง

ความสามารถในการแขงขันอยางมีจริยธรรม นอกจากนี้ การปฏิบัติตามหลักการกํากับกิจการที่ดี ยังเปนการลดความเสี่ยง และสราง

ความสามารถในการแขงขันระยะยาวใหกับองคกร โดยมุงเนนการสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน 

 

หมวดท่ี 2  สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

1.  สิทธิของผูถือหุน  

 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงสิทธิความเทาเทียมกันของผูถือหุน บริษัท จึงมีนโยบายปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียม

กัน รวมถึงปกปองและรักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเทาเทียมกัน ในการซ้ือขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงในกําไร

หรือเงินปนผลของบริษัท อยางเทาเทียมกัน การไดรับขาวสาร ขอมูลของกิจการที่ถูกตอง เพียงพอ และทันเวลาเพ่ือประกอบการตัดสินใจใน

การดําเนินงานของบริษัท การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณา

คาตอบแทนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การลดทุนหรือเพ่ิมทุน เปนตน  บริษัท 

จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งเอกสารขอมูลประกอบการประชุมในวาระตางๆ รวมถึงขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่ตองตัดสินใจในที่

ประชุม กฎเกณฑและวิธีการตางๆ ที่ใชในการเขารวมประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติใหแกผูถือหุนทราบลวงหนา และทันเวลากอนการ

ประชุมผูถือหุน 

 บริษัทไดอํานวยความสะดวก และสนับสนุนใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่โดยไมมีคาใชจาย 

และไมใหมีวิธีการที่ยุงยาก ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการไดเปนรายบุคคล ในการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ ผูถือ

หุนสามารถพิจารณานโยบายและหลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการแตละตําแหนง มีการเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือ

แสดงความคิดเห็น โดยกรรมการมีหนาที่เขารวมประชุมเพ่ือตอบขอซักถามของผูถือหุนอยางเพียงพอและพรอมเพรียงกัน รวมถึงการละเวน

การกระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุน  
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

 บริษัทจัดใหมีการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งเอกสารขอมูลประกอบการประชุมไวในเว็บไซตของบริษัท ลวงหนากอนที่จะ

จัดสงเอกสาร เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางละเอียดและสามารถตัดสินใจไดอยาง

เหมาะสม และเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม หรือคําถามที่ตองการใหตอบในที่ประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนาไดโดยผานทาง

เว็บไซตของบริษัท  

 ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 12/2556 เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 ไดมีมติอนุมัติหลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุน

เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัท เปนการลวงหนาในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเร่ืองดังกลาวไดตั้งแตวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 จนถึงวันที่ 31 

มกราคม 2557 เพ่ือที่บริษัทจะไดดําเนินการพิจารณาตามขั้นตอนตอไป อยางไรก็ตาม เม่ือครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว ปรากฏวาไมมีผูถือ

หุนรายใดเสนอเร่ืองหรือช่ือบุคคลมายังบริษัท แตอยางใด  

ในป 2556 บริษัท ไดมีการจัดประชุมผูถือหุนจํานวน 3 คร้ัง ไดแก การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ในวันจันทรที่ 26 

เมษายน 2556 เวลา 14.00 นาฬิกา และการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556 ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2556 เวลา 14.00 นาฬิกา และการ

ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2556 ในวันที ่25 พฤศจิกายน 2556 โดยบริษัท ไดเลือกใชอาคารไออีซี อันเปนสถานที่เดียวกับสถานที่ตั้งของ

บริษัท เปนสถานที่ในการประชุม ทั้งนี้ เพ่ือความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือหุน 

บริษัท ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมรายละเอียดวาระ ขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวของ กับเร่ืองที่ตองตัดสินใจในที่ประชุม กฎเกณฑ

ตางๆ ที่ใชในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติใหแกผูถือหุนทราบเปนการลวงหนา และทันเวลาตามที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งได

ประกาศโฆษณาหนังสือเชิญประชุมใหผูถือหุนทราบทางหนังสือพิมพกอนวันประชุมเปนเวลา 3 วันติดตอกัน รวมถึงไดเผยแพรหนังสือเชิญ

ประชุมในเว็บไซตของบริษัท (http://www.live.co.th) ใหผูถือหุนทราบลวงหนาดวย   

ประธานคณะกรรมการบริษัททําหนาที่เปนประธานในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 มีกรรมการบริษัทเขารวมประชุม 

จํานวน 6/ 8 คน และในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556 มีกรรมการบริษัทเขารวมประชุม จํานวน 8/8 คน และการประชุมวิสามัญผู

ถือหุน คร้ังที่ 2/2556 ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 มีกรรมการเขารวมประชุม จํานวน 6/8 คน ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการ ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธานคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และประธานคณะกรรมการสรรหา 

ไดเขารวมประชุมผูถือหุนดังกลาวดวย โดยกอนการประชุมทั้งสองคร้ังจะเร่ิมขึ้นประธานในที่ประชุมจะอธิบายถึงวิธีการลงคะแนนเสียง และมี

การประกาศผลการลงคะแนนเสียงเม่ือจบแตละวาระการประชุม  

 ในระหวางการประชุมประธานในที่ประชุม กรรมการ และผูที่เกี่ยวกับกิจการของบริษัท เชน ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน ประธาน

เจาหนาที่ฝายบริหารและสารสนเทศ ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัตกิาร จะทําหนาที่อธิบายและตอบขอซักถามผูถือหุน อยางละเอียดกอนมีการ

ลงมติในแตละวาระ บริษัท ยังไดปฏิบัติตามนโยบายที่ใหสิทธิผูถือหุนในวาระการเลือกกรรมการ โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนนเสียง

เลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล นอกจากนี้ยังไดเชิญตัวแทนผูถือหุนไดมีเขารวมเปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในการลงมติ

ที่สําคัญดวย   นอกจากนี้ ในการประชุมผูถือหุนดังกลาว บริษัท ไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมผูถือหุนที่ไมไดกําหนดไวลวงหนาใหแกผูถือหุน

ทราบแตอยางใด   

 หลังการประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง บริษัท ไดจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน และนําสงรวมทั้งเผยแพรผานทางตลาดหลักทรัพย 

และเว็บไซตของบริษัท ใหเร็วที่สุด ทั้งนี้ ภายในเวลา 14 วันนับจากวันประชุม เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบขอมูลได  

 

2.  ความขัดแยงทางผลประโยชน  

 บริษัทถือเปนนโยบายสําคัญ ที่จะไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน

บริษัท แสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือทําธุรกิจแขงขันกับบริษัท โดยไดกําหนดเปนขอปฏิบัติไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ กําหนดแนวทางในการ

เก็บรักษา และปองกันการใชขอมูลภายในที่ยังไมไดเปดเผย หรือขอมูลที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจหรือราคาหุนเพ่ือประโยชนของตน หรือ

บุคคลอ่ืนไวเปนแนวทางใหกับทุกคนในองคกรยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับทางธุรกิจของบริษัท ตอบุคคลภายนอก 

โดยเฉพาะคูแขงขันทางธุรกิจ แมพนสภาพจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัท ไปแลว  

 บริษัทมีนโยบายใหกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานหลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท อันอาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนกับบริษัท หรือในกรณีที่มีความจําเปนตองทํารายการเชนนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตองดูแลใหมีความโปรงใส เที่ยงธรรม 

เสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณา

อนุมัติรายการดังกลาว โดยการงดใหความเห็นและงดออกเสียงลงมติในรายการดังกลาว ในกรณีที่เขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

ประกาศของตลาดหลักทรัพย บริษัท จะดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจด

ทะเบียนอยางเครงครัด 

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย นําขอมูลภายในของบริษัท  ซ่ึงยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปเปดเผย เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือเพ่ือประโยชนแกผูอ่ืน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม นอกจากนี้ กรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ที่ไดรับขอมูลทางการเงินของบริษัท ตองไมใชประโยชนจากขอมูลดังกลาวในระยะเวลา 1 เดือนกอนเปดเผย

สูสาธารณะ โดยบริษัท ไดแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ดังกลาวขางตนหลีกเลี่ยงหรือระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของ

บริษัท กอนที่งบการเงินจะเปดเผยสูสาธารณะ รวมทั้งไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยในบริษัท ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 

59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยบริษัทไดกําหนดบทลงโทษสูงสุดหาก

พบวากรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไดใชขอมูลภายในของบริษัท และบริษัทยอย ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน ไมวาจะเปนการซ้ือ

ขายทางตรงหรือทางออมก็ตาม 

 ในป 2556 ไมมีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย ลวงละเมิดหรือกระทําความผิดเกี่ยวกับการใชประโยชน

จากขอมูลภายในของบริษัท นอกจากนี้กรรมการและผูบริหารที่มีภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองและการเปลีย่นแปลงการถือหลักทรัพย

ของบริษัท ไดรายงานขอมูลตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอยางครบถวน  

 

หมวดท่ี 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัท ที่มีสวนในการสรางความสามารถในการแขงขัน และ

สรางผลกําไรใหกับบริษัท ซ่ึงถือเปนการสรางความสําเร็จที่ยั่งยืน  ดังนั้น บริษัทจึงใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยการปฏิบัติตอผู

มีสวนไดเสียตามกฎหมายหรือขอตกลงที่มีกับบริษัท ไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานั้น  

 นอกจากนี้ บริษัทยังไดกําหนดใหมีการรายงานขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัทที่ผูมีสวนไดเสียควรไดรับรูผานทางชองทาง

ตางๆ ทั้งรายงานขอมูลในแบบ 56-1 รายงานประจําป เว็บไซตของบริษัท รวมทั้งจัดใหผูมีสวนไดเสียมีชองทางในการแจงขอมูลขาวสาร แสดง

ความคิดเห็น และรองเรียนในกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมจากการดําเนินการใดๆ ของบริษัท 

(1) ผูถือหุนหรือนักลงทุน 

  บริษัทมุงที่จะดําเนินการเพ่ือใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน ดวยการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ การควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางความเติบโตและความสามารถในการทํากําไรของธุรกิจอยางยั่งยืน รวมทั้งรักษาความไดเปรียบในการ

แขงขันโดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางธุรกิจในปจจุบันและอนาคตอยางรอบคอบ  

(2) พนักงาน 

  บริษัทถือวาพนักงานเปนสินทรัพยที่สําคัญของบริษัท จึงไดวาจางพนักงานที่มีความสามารถและประสบการณ และดูแล

ใหพนักงานเหลานั้นคงอยูกับบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังไดจัดการฝกอบรมที่จําเปนเพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถของพนักงานอยางตอเนื่อง 

สงเสริมบรรยากาศที่ดีในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมและยุติธรรม  

(3) ลูกคา 

  บริษัทตระหนักดีวาลูกคามีความสําคญัอยางยิ่งยวดตอความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของบริษัท จึงมุงสรางความพอใจ

ใหแกลูกคาดวยการผลิตงานที่มีคุณภาพสูง ซ่ึงตอบสนองความตองการและความคาดหวังของลูกคาอยางยุติธรรมและเปนมืออาชีพ ดวย

ความตระหนักถึงความสําคัญของลูกคา บริษัทจึงทุมเททั้งฝมือ ประสบการณ และใหความเอาใจใสลูกคาเปนอยางดี ปกปองความลับของ

ลูกคาและสรางความไววางใจใหกับลูกคา ขอมูลที่เปนความลับของลูกคาจะไดรับการรักษาเปนอยางดี การเปดเผยขอมูลดังกลาวจะกระทํา

ตอเม่ือเปนไปตามขอบังคับตามกฎหมาย หรือไดรับความยินยอมจากผูที่เกี่ยวของกอนเทานั้น  

(4) คูคา 

  บริษัทดําเนินธุรกิจกับคูคาตามขอกําหนดและเง่ือนไขที่ไดทําเปนสัญญาอยางยุติธรรมและมีจริยธรรม บริษัท มีนโยบาย

หลีกเลี่ยงการกระทําใดก็ตาม ที่อาจสงผลใหเกิดความไมซ่ือสัตยสุจริต หรือที่อาจละเมิดสิทธิของคูคาของบริษัท ตามที่กฎหมายกําหนดหรือที่

ไดตกลงรวมกัน  

(5) ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม  

42 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

 บริษัทจัดใหมีการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งเอกสารขอมูลประกอบการประชุมไวในเว็บไซตของบริษัท ลวงหนากอนที่จะ

จัดสงเอกสาร เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางละเอียดและสามารถตัดสินใจไดอยาง

เหมาะสม และเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม หรือคําถามที่ตองการใหตอบในที่ประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนาไดโดยผานทาง

เว็บไซตของบริษัท  

 ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 12/2556 เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 ไดมีมติอนุมัติหลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุน

เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัท เปนการลวงหนาในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเร่ืองดังกลาวไดตั้งแตวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 จนถึงวันที่ 31 

มกราคม 2557 เพ่ือที่บริษัทจะไดดําเนินการพิจารณาตามขั้นตอนตอไป อยางไรก็ตาม เม่ือครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว ปรากฏวาไมมีผูถือ

หุนรายใดเสนอเร่ืองหรือช่ือบุคคลมายังบริษัท แตอยางใด  

ในป 2556 บริษัท ไดมีการจัดประชุมผูถือหุนจํานวน 3 คร้ัง ไดแก การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ในวันจันทรที่ 26 

เมษายน 2556 เวลา 14.00 นาฬิกา และการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556 ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2556 เวลา 14.00 นาฬิกา และการ

ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2556 ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 โดยบริษัท ไดเลือกใชอาคารไออีซี อันเปนสถานที่เดียวกับสถานที่ตั้งของ

บริษัท เปนสถานที่ในการประชุม ทั้งนี้ เพ่ือความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือหุน 

บริษัท ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมรายละเอียดวาระ ขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวของ กับเร่ืองที่ตองตัดสินใจในที่ประชุม กฎเกณฑ

ตางๆ ที่ใชในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติใหแกผูถือหุนทราบเปนการลวงหนา และทันเวลาตามที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งได

ประกาศโฆษณาหนังสือเชิญประชุมใหผูถือหุนทราบทางหนังสือพิมพกอนวันประชุมเปนเวลา 3 วันติดตอกัน รวมถึงไดเผยแพรหนังสือเชิญ

ประชุมในเว็บไซตของบริษัท (http://www.live.co.th) ใหผูถือหุนทราบลวงหนาดวย   

ประธานคณะกรรมการบริษัททําหนาที่เปนประธานในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 มีกรรมการบริษัทเขารวมประชุม 

จํานวน 6/ 8 คน และในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2556 มีกรรมการบริษัทเขารวมประชุม จํานวน 8/8 คน และการประชุมวิสามัญผู

ถือหุน คร้ังที่ 2/2556 ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 มีกรรมการเขารวมประชุม จํานวน 6/8 คน ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการ ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธานคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง และประธานคณะกรรมการสรรหา 

ไดเขารวมประชุมผูถือหุนดังกลาวดวย โดยกอนการประชุมทั้งสองคร้ังจะเร่ิมขึ้นประธานในที่ประชุมจะอธิบายถึงวิธีการลงคะแนนเสียง และมี

การประกาศผลการลงคะแนนเสียงเม่ือจบแตละวาระการประชุม  

 ในระหวางการประชุมประธานในที่ประชุม กรรมการ และผูที่เกี่ยวกับกิจการของบริษัท เชน ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน ประธาน

เจาหนาที่ฝายบริหารและสารสนเทศ ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัตกิาร จะทําหนาที่อธิบายและตอบขอซักถามผูถือหุน อยางละเอียดกอนมีการ

ลงมติในแตละวาระ บริษัท ยังไดปฏิบัติตามนโยบายที่ใหสิทธิผูถือหุนในวาระการเลือกกรรมการ โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนนเสียง

เลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล นอกจากนี้ยังไดเชิญตัวแทนผูถือหุนไดมีเขารวมเปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในการลงมติ

ที่สําคัญดวย   นอกจากนี้ ในการประชุมผูถือหุนดังกลาว บริษัท ไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมผูถือหุนที่ไมไดกําหนดไวลวงหนาใหแกผูถือหุน

ทราบแตอยางใด   

 หลังการประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง บริษัท ไดจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน และนําสงรวมทั้งเผยแพรผานทางตลาดหลักทรัพย 

และเว็บไซตของบริษัท ใหเร็วที่สุด ทั้งนี้ ภายในเวลา 14 วันนับจากวันประชุม เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบขอมูลได  

 

2.  ความขัดแยงทางผลประโยชน  

 บริษัทถือเปนนโยบายสําคัญ ที่จะไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน

บริษัท แสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือทําธุรกิจแขงขันกับบริษัท โดยไดกําหนดเปนขอปฏิบัติไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ กําหนดแนวทางในการ

เก็บรักษา และปองกันการใชขอมูลภายในที่ยังไมไดเปดเผย หรือขอมูลที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจหรือราคาหุนเพ่ือประโยชนของตน หรือ

บุคคลอ่ืนไวเปนแนวทางใหกับทุกคนในองคกรยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับทางธุรกิจของบริษัท ตอบุคคลภายนอก 

โดยเฉพาะคูแขงขันทางธุรกิจ แมพนสภาพจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัท ไปแลว  

 บริษัทมีนโยบายใหกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานหลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท อันอาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนกับบริษัท หรือในกรณีที่มีความจําเปนตองทํารายการเชนนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตองดูแลใหมีความโปรงใส เที่ยงธรรม 

เสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณา

อนุมัติรายการดังกลาว โดยการงดใหความเห็นและงดออกเสียงลงมติในรายการดังกลาว ในกรณีที่เขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

ประกาศของตลาดหลักทรัพย บริษัท จะดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจด

ทะเบียนอยางเครงครัด 

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย นําขอมูลภายในของบริษัท  ซ่ึงยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปเปดเผย เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือเพ่ือประโยชนแกผูอ่ืน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม นอกจากนี้ กรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ที่ไดรับขอมูลทางการเงินของบริษัท ตองไมใชประโยชนจากขอมูลดังกลาวในระยะเวลา 1 เดือนกอนเปดเผย

สูสาธารณะ โดยบริษัท ไดแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ดังกลาวขางตนหลีกเลี่ยงหรือระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของ

บริษัท กอนที่งบการเงินจะเปดเผยสูสาธารณะ รวมทั้งไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยในบริษัท ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 

59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยบริษัทไดกําหนดบทลงโทษสูงสุดหาก

พบวากรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไดใชขอมูลภายในของบริษัท และบริษัทยอย ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน ไมวาจะเปนการซ้ือ

ขายทางตรงหรือทางออมก็ตาม 

 ในป 2556 ไมมีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย ลวงละเมิดหรือกระทําความผิดเกี่ยวกับการใชประโยชน

จากขอมูลภายในของบริษัท นอกจากนี้กรรมการและผูบริหารที่มีภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองและการเปลีย่นแปลงการถือหลักทรัพย

ของบริษัท ไดรายงานขอมูลตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอยางครบถวน  

 

หมวดท่ี 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัท ที่มีสวนในการสรางความสามารถในการแขงขัน และ

สรางผลกําไรใหกับบริษัท ซ่ึงถือเปนการสรางความสําเร็จที่ยั่งยืน  ดังนั้น บริษัทจึงใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยการปฏิบัติตอผู

มีสวนไดเสียตามกฎหมายหรือขอตกลงที่มีกับบริษัท ไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานั้น  

 นอกจากนี้ บริษัทยังไดกําหนดใหมีการรายงานขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัทที่ผูมีสวนไดเสียควรไดรับรูผานทางชองทาง

ตางๆ ทั้งรายงานขอมูลในแบบ 56-1 รายงานประจําป เว็บไซตของบริษัท รวมทั้งจัดใหผูมีสวนไดเสียมีชองทางในการแจงขอมูลขาวสาร แสดง

ความคิดเห็น และรองเรียนในกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมจากการดําเนินการใดๆ ของบริษัท 

(1) ผูถือหุนหรือนักลงทุน 

  บริษัทมุงที่จะดําเนินการเพ่ือใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน ดวยการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ การควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางความเติบโตและความสามารถในการทํากําไรของธุรกิจอยางยั่งยืน รวมทั้งรักษาความไดเปรียบในการ

แขงขันโดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางธุรกิจในปจจุบันและอนาคตอยางรอบคอบ  

(2) พนักงาน 

  บริษัทถือวาพนักงานเปนสินทรัพยที่สําคัญของบริษัท จึงไดวาจางพนักงานที่มีความสามารถและประสบการณ และดูแล

ใหพนักงานเหลานั้นคงอยูกับบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังไดจัดการฝกอบรมที่จําเปนเพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถของพนักงานอยางตอเนื่อง 

สงเสริมบรรยากาศที่ดีในการทํางาน ตลอดจนปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมและยุติธรรม  

(3) ลูกคา 

  บริษัทตระหนักดีวาลูกคามีความสําคญัอยางยิ่งยวดตอความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของบริษัท จึงมุงสรางความพอใจ

ใหแกลูกคาดวยการผลิตงานที่มีคุณภาพสูง ซ่ึงตอบสนองความตองการและความคาดหวังของลูกคาอยางยุติธรรมและเปนมืออาชีพ ดวย

ความตระหนักถึงความสําคัญของลูกคา บริษัทจึงทุมเททั้งฝมือ ประสบการณ และใหความเอาใจใสลูกคาเปนอยางดี ปกปองความลับของ

ลูกคาและสรางความไววางใจใหกับลูกคา ขอมูลที่เปนความลับของลูกคาจะไดรับการรักษาเปนอยางดี การเปดเผยขอมูลดังกลาวจะกระทํา

ตอเม่ือเปนไปตามขอบังคับตามกฎหมาย หรือไดรับความยินยอมจากผูที่เกี่ยวของกอนเทานั้น  

(4) คูคา 

  บริษัทดําเนินธุรกิจกับคูคาตามขอกําหนดและเง่ือนไขที่ไดทําเปนสัญญาอยางยุติธรรมและมีจริยธรรม บริษัท มีนโยบาย

หลีกเลี่ยงการกระทําใดก็ตาม ที่อาจสงผลใหเกิดความไมซ่ือสัตยสุจริต หรือที่อาจละเมิดสิทธิของคูคาของบริษัท ตามที่กฎหมายกําหนดหรือที่

ไดตกลงรวมกัน  

(5) ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม  
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

 บริษัทมุงที่จะปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอมดวยมาตรฐานที่สูง บริษัทใหความใสใจกับประเด็นตางๆ ที่กระทบตอประโยชนของ

ประชาชนสวนรวม และเขารวมในกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยังใหการสนับสนุนกิจกรรม

การกุศล ตลอดจนสนับสนุนใหพนักงานมีความหวงใยตอสิ่งแวดลอม  

 กรณีที่ผูมีสวนไดเสียมีขอรองเรียน ขอเสนอแนะ หรือขอสงสัยใด ๆ เกี่ยวกับนโยบายบรรษัทภิบาล และจริยธรรมธุรกิจ บริษัทเปด

โอกาสใหสามารถแจงหรือสอบถามไดโดยตรงถึงคณะกรรมการของบริษัท โดยติดตอผานเลขานุการบริษัท ทางไปรษณีย ณ ที่ตั้งของบริษัท 

หรือหมายเลขโทรศัพท 02 736 3850 ตอ 4302 หรือทางอีเมล secretary@live.co.th  

 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

1. การเปดเผยขอมูล 

 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ ทั้งที่เปนขอมูลทางการเงิน และที่ไมใชขอมูลทางการเงินตาง ๆ ตาม

ขอกําหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย อยางครบถวน เพียงพอ สมํ่าเสมอ และทันเวลา เพ่ือใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไดรับ

สารสนเทศอยางเทาเทียมกัน และแสดงใหเห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แทจริงของบริษัท 

 ขอมูลที่แสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกตอง ครบถวน เปนไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและทันตอเวลา ทั้งงบ

การเงินรายปและรายไตรมาส และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ นอกจากนี้ ยังจัดใหมีการทํารายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป  และเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการ

ประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

2. ความสัมพันธกับผูลงทุน 

 นอกจากคณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และก.ล.ต. แลว บริษัทยัง

จัดใหมีการสื่อสารไปยังผูถือหุนและนักลงทุนผานชองทางตางๆ โดยมีผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 

 

และนักลงทุนสัมพันธ เปนศูนยกลางในการทําหนาที่ดังกลาว เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และรักษาสัมพันธภาพอันดีระหวางบริษัท กับนัก

ลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะห และสถาบันตางๆ ที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง รวมทั้งการจัดทําสารสนเทศทั้งที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท ที่ www.live.co.th เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไดรับรูขอมูลอยางเทาเทียมและทั่วถึง ผูสนใจสามารถ

ติดตอขอขอมูลตางๆ จากหนวยงานนักลงทุนสัมพันธไดที่โทรศัพทหมายเลข 0-2308-5555 ตอ 4302 หรือสง e-mail: ir@live.co.th 

 

หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน  

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูมีคุณสมบัตติามที่กฎหมายกําหนด และเปนผูทรงคุณวุฒิทางดานสาขาตางๆ อยางหลากหลาย 

มีความรูความสามารถและประสบการณการทํางานที่เปนประโยชนตอการบริหารงานของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท จะใหความเห็นชอบ

วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนกลยุทธ และอนุมัติในประเด็นสําคัญที่เกี่ยวกับทิศทาง และนโยบายการดําเนินงานของบริษัท 

ตลอดจนกํากับดูแลใหการบริหารงานของฝายบริหารดําเนินการตามแผนกลยุทธที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับตาง ๆของหนวยงานที่กํากับดูแล และหนวยงานทางราชการที่เกี่ยวของ และตามมติของที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งการกําหนด

กระบวนการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และของผูมีสวนไดเสีย เปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับบริษัท และเพ่ิมความม่ันคงสูงสุดแกผูถือหุน  

 สําหรับในรอบป 2556 ที่ผานมาจนถึงปจจุบัน บริษัทไดมุงเนนวิสัยทัศนในการกาวสูการเปนองคกรดานสื่อและบันเทิงระดับสากลที่

ดําเนินงาน พัฒนา ผลิต บริหารลิขสิทธิ์ และเผยแพรสื่อบันเทิงหลากรูปแบบ ซ่ึงรวมถึง ภาพยนตร รายการโทรทัศน ดนตรี ตลอดจนกิจกรรม

การแสดงตางๆ เพ่ือผูชมทั่วโลก ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท จึงไดมอบหมายใหฝายบริหารเปนผูนําเสนอเปาหมาย แผนกลยุทธ และแนวทาง

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท มีการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเพ่ือใหเกิดความเห็นชอบรวมกัน

กอนที่จะพิจารณาอนุมัติ 

 

 

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ  

 ในการดําเนินธุรกิจใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน บริษัทใหความสําคัญกับวิธีการไดมาซ่ึงความสําเร็จหรือผลประโยชน

ดังกลาว โดยคํานึงถึงหลักการและนโยบายบรรษัทภิบาล โดยไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามหลักจริยธรรม

ธุรกิจ และเผยแพรประชาสัมพันธใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานเขาใจถึงความสําคัญของหลักการดังกลาว และใหยึดถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด เพ่ือการเติบโตทางธุรกิจที่ยั่งยืนตอไป   

 ทั้งนี้ บริษัท  ไดจัดทําคูมือจริยธรรมธุรกิจ เปนลายลักษณอักษร ซ่ึงไดรับการอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที ่

1/2551 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2551 เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ ทําความเขาใจ และยึดถือปฏิบัติเปนหนาที่ของตน 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีกระบวนการที่จะดูแลใหมีการถือปฏิบัติจริงอยางเครงครัด โดยตอเนื่องตลอดมา  

3. องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทไดกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาจะเปนผูสรรหาและพิจารณาผูที่มีทักษะ ประสบการณ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในดาน

ตางๆ และมีความจําเปนตอธุรกิจของบริษัท เพ่ือนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดวยกรรมการจํานวนตามที่ที่ประชุมผูถือหุนกําหนด แตตองไมนอยกวา 5  คน ซ่ึงมีความสามารถ ประสบการณหลากหลายดาน โดย

มีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด การเปนกรรมการที่อ่ืนของกรรมการ เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาในการทําหนาที่

ไดอยางเต็มที่ จึงกําหนดใหกรรมการแตละทานดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 5 บริษัท เวนแตจะไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุน แลวแตกรณี โดยกรรมการมีหนาที่เปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอ่ืนใหคณะกรรมการ

บริษัททราบ นอกจากนี้กรณีที่ผูบริหารระดับสูงของบริษัทไปดํารงตําแหนงเปนกรรมการที่บริษัทอ่ืน ผูบริหารมีหนาที่เปดเผยใหคณะกรรมการ

บริษัททราบ ซ่ึงปจจุบันไมมีกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท 

 

4. อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 บริษัทได มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ ของคณะกรรมการไวอยางชัดเจน  โดยไดกําหนดไว ในนโยบาย 

บรรษัทภิบาลซ่ึงไดมีการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติงานผานการประชุมของคณะกรรมการ เพ่ือสรางความม่ันใจวาคณะกรรมการบริษัทสามารถติดตาม

ดูแลบริษัท ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 6 คร้ังตอป  

 ประธานคณะกรรมการเปนผูบริหารการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท กําหนดระเบียบวาระการประชุม ดูแลใหกรรมการ

ไดรับเอกสารการประชุมลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษา และพิจารณาเร่ืองเพ่ือการใหความเห็นและการออกเสียง

ลงคะแนน ดูแลใหเอกสารการประชุมมีสาระขอมูลการวิเคราะห และขอเสนอแนะที่ชัดเจน เพียงพอ และเหมาะสม โดยในที่ประชุมประธาน

คณะกรรมการเปนผูจัดสรรเวลาในการนําเสนอสารสนเทศ การอภิปรายซักถาม สรุปประเด็นในวาระการประชุมเพ่ือการพิจารณาของกรรมการ 

และประมวลขอคิดเห็นขอสรุปที่ไดจากที่ประชุม ในการประชุม กรรมการผูมีสวนไดเสียในเร่ืองที่พิจารณา ตองออกจากที่ประชุมในระหวางการ

พิจารณาเร่ืองนั้นๆ คณะกรรมการบริษัทไดมีการจัดทําบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษรและเก็บไวอยางเปนระบบในป2556 

บริษัท มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวนทั้งสิ้น 13 คร้ัง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

 บริษัทมุงที่จะปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอมดวยมาตรฐานที่สูง บริษัทใหความใสใจกับประเด็นตางๆ ที่กระทบตอประโยชนของ

ประชาชนสวนรวม และเขารวมในกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยังใหการสนับสนุนกิจกรรม

การกุศล ตลอดจนสนับสนุนใหพนักงานมีความหวงใยตอสิ่งแวดลอม  

 กรณีที่ผูมีสวนไดเสียมีขอรองเรียน ขอเสนอแนะ หรือขอสงสัยใด ๆ เกี่ยวกับนโยบายบรรษัทภิบาล และจริยธรรมธุรกิจ บริษัทเปด

โอกาสใหสามารถแจงหรือสอบถามไดโดยตรงถึงคณะกรรมการของบริษัท โดยติดตอผานเลขานุการบริษัท ทางไปรษณีย ณ ที่ตั้งของบริษัท 

หรือหมายเลขโทรศัพท 02 736 3850 ตอ 4302 หรือทางอีเมล secretary@live.co.th  

 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

1. การเปดเผยขอมูล 

 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ ทั้งที่เปนขอมูลทางการเงิน และที่ไมใชขอมูลทางการเงินตาง ๆ ตาม

ขอกําหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย อยางครบถวน เพียงพอ สมํ่าเสมอ และทันเวลา เพ่ือใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไดรับ

สารสนเทศอยางเทาเทียมกัน และแสดงใหเห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แทจริงของบริษัท 

 ขอมูลที่แสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกตอง ครบถวน เปนไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและทันตอเวลา ทั้งงบ

การเงินรายปและรายไตรมาส และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ นอกจากนี้ ยังจัดใหมีการทํารายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป  และเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการ

ประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

2. ความสัมพันธกับผูลงทุน 

 นอกจากคณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และก.ล.ต. แลว บริษัทยัง

จัดใหมีการสื่อสารไปยังผูถือหุนและนักลงทุนผานชองทางตางๆ โดยมีผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 

 

และนักลงทุนสัมพันธ เปนศูนยกลางในการทําหนาที่ดังกลาว เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และรักษาสัมพันธภาพอันดีระหวางบริษัท กับนัก

ลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะห และสถาบันตางๆ ที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง รวมทั้งการจัดทําสารสนเทศทั้งที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท ที่ www.live.co.th เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไดรับรูขอมูลอยางเทาเทียมและทั่วถึง ผูสนใจสามารถ

ติดตอขอขอมูลตางๆ จากหนวยงานนักลงทุนสัมพันธไดที่โทรศัพทหมายเลข 0-2308-5555 ตอ 4302 หรือสง e-mail: ir@live.co.th 

 

หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน  

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูมีคุณสมบัตติามที่กฎหมายกําหนด และเปนผูทรงคุณวุฒิทางดานสาขาตางๆ อยางหลากหลาย 

มีความรูความสามารถและประสบการณการทํางานที่เปนประโยชนตอการบริหารงานของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท จะใหความเห็นชอบ

วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนกลยุทธ และอนุมัติในประเด็นสําคัญที่เกี่ยวกับทิศทาง และนโยบายการดําเนินงานของบริษัท 

ตลอดจนกํากับดูแลใหการบริหารงานของฝายบริหารดําเนินการตามแผนกลยุทธที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับตาง ๆของหนวยงานที่กํากับดูแล และหนวยงานทางราชการที่เกี่ยวของ และตามมติของที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งการกําหนด

กระบวนการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และของผูมีสวนไดเสีย เปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับบริษัท และเพ่ิมความม่ันคงสูงสุดแกผูถือหุน  

 สําหรับในรอบป 2556 ที่ผานมาจนถึงปจจุบัน บริษัทไดมุงเนนวิสัยทัศนในการกาวสูการเปนองคกรดานสื่อและบันเทิงระดับสากลที่

ดําเนินงาน พัฒนา ผลิต บริหารลิขสิทธิ์ และเผยแพรสื่อบันเทิงหลากรูปแบบ ซ่ึงรวมถึง ภาพยนตร รายการโทรทัศน ดนตรี ตลอดจนกิจกรรม

การแสดงตางๆ เพ่ือผูชมทั่วโลก ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท จึงไดมอบหมายใหฝายบริหารเปนผูนําเสนอเปาหมาย แผนกลยุทธ และแนวทาง

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท มีการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเพ่ือใหเกิดความเห็นชอบรวมกัน

กอนที่จะพิจารณาอนุมัติ 

 

 

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ  

 ในการดําเนินธุรกิจใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน บริษัทใหความสําคัญกับวิธีการไดมาซ่ึงความสําเร็จหรือผลประโยชน

ดังกลาว โดยคํานึงถึงหลักการและนโยบายบรรษัทภิบาล โดยไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามหลักจริยธรรม

ธุรกิจ และเผยแพรประชาสัมพันธใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานเขาใจถึงความสําคัญของหลักการดังกลาว และใหยึดถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด เพ่ือการเติบโตทางธุรกิจที่ยั่งยืนตอไป   

 ทั้งนี้ บริษัท  ไดจัดทําคูมือจริยธรรมธุรกิจ เปนลายลักษณอักษร ซ่ึงไดรับการอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที ่

1/2551 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2551 เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ ทําความเขาใจ และยึดถือปฏิบัติเปนหนาที่ของตน 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีกระบวนการที่จะดูแลใหมีการถือปฏิบัติจริงอยางเครงครัด โดยตอเนื่องตลอดมา  

3. องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทไดกําหนดใหคณะกรรมการสรรหาจะเปนผูสรรหาและพิจารณาผูที่มีทักษะ ประสบการณ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในดาน

ตางๆ และมีความจําเปนตอธุรกิจของบริษัท เพ่ือนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดวยกรรมการจํานวนตามที่ที่ประชุมผูถือหุนกําหนด แตตองไมนอยกวา 5  คน ซ่ึงมีความสามารถ ประสบการณหลากหลายดาน โดย

มีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด การเปนกรรมการที่อ่ืนของกรรมการ เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาในการทําหนาที่

ไดอยางเต็มที่ จึงกําหนดใหกรรมการแตละทานดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 5 บริษัท เวนแตจะไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุน แลวแตกรณี โดยกรรมการมีหนาที่เปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอ่ืนใหคณะกรรมการ

บริษัททราบ นอกจากนี้กรณีที่ผูบริหารระดับสูงของบริษัทไปดํารงตําแหนงเปนกรรมการที่บริษัทอ่ืน ผูบริหารมีหนาที่เปดเผยใหคณะกรรมการ

บริษัททราบ ซ่ึงปจจุบันไมมีกรรมการที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท 

 

4. อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 บริษัทได มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ ของคณะกรรมการไวอยางชัดเจน  โดยไดกําหนดไว ในนโยบาย 

บรรษัทภิบาลซ่ึงไดมีการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติงานผานการประชุมของคณะกรรมการ เพ่ือสรางความม่ันใจวาคณะกรรมการบริษัทสามารถติดตาม

ดูแลบริษัท ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 6 คร้ังตอป  

 ประธานคณะกรรมการเปนผูบริหารการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท กําหนดระเบียบวาระการประชุม ดูแลใหกรรมการ

ไดรับเอกสารการประชุมลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาเพียงพอสําหรับการศึกษา และพิจารณาเร่ืองเพ่ือการใหความเห็นและการออกเสียง

ลงคะแนน ดูแลใหเอกสารการประชุมมีสาระขอมูลการวิเคราะห และขอเสนอแนะที่ชัดเจน เพียงพอ และเหมาะสม โดยในที่ประชุมประธาน

คณะกรรมการเปนผูจัดสรรเวลาในการนําเสนอสารสนเทศ การอภิปรายซักถาม สรุปประเด็นในวาระการประชุมเพ่ือการพิจารณาของกรรมการ 

และประมวลขอคิดเห็นขอสรุปที่ไดจากที่ประชุม ในการประชุม กรรมการผูมีสวนไดเสียในเร่ืองที่พิจารณา ตองออกจากที่ประชุมในระหวางการ

พิจารณาเร่ืองนั้นๆ คณะกรรมการบริษัทไดมีการจัดทําบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษรและเก็บไวอยางเปนระบบในป2556 

บริษัท มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวนทั้งสิ้น 13 คร้ัง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

รายช่ือ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม 

1.นายศุภกร พลกุล ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 13/13 

2.นายจตุพร สังขวรรณ กรรมการอิสระ 12/13 

3. นางสาวชนัญธร อัศวภูบดดี กรรมการอิสระ 13/13 

4. นางณีรนุช ณ ระนอง กรรมการ 13/13 

5. นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ กรรมการ 12/13 

6. นายอภินันท ปญญากร กรรมการ 11/13 

7. นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการ 12/13 

8. นางสาวฌญา ศุขจรัส  กรรมการ 4/13 

 

6. การประเมินผลงานของกรรมการ  

 คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ยอย เพ่ือชวยใหคณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในปที่ผานมา และนําผลการประเมินมาวิเคราะหการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการ และนําขอเสนอแนะมาพัฒนาการดําเนนิงานตอไป 

 

7. การถวงดุลของกรรมการท่ีไมใชผูบริหาร 

 บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่มีจํานวน ขนาด ที่เหมาะสมกับองคกร 

และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยเม่ือรวมกันแลวมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน ทั้งนี้ มีกรรมการอิสระ และ/หรือกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง โดยกรรมการอิสระตองมีจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการอิสระอยางนอย 3 ทาน 

ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือมาปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลการบริหารกิจการตางๆ ของบริษัท ใหเกิดความถูกตองเปนธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัท 

มีคณะกรรมการที่มีประสบการณและมีความรู ความสามารถจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย  

-  กรรมการอิสระ 3 ทาน  

-  กรรมการที่เปนผูบริหาร 4 ทาน 

-  กรรมการ 1 ทาน 

 โดยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือมาปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลการบริหาร

กิจการตางๆ ของบริษัทใหเกิดความถูกตองเปนธรรม ซ่ึงกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทานเปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทํา

หนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบได นอกจากนี้หนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบไดแกนายจตุพร สังขวรรณ ยังเปนผูที่มีความรูและ

ประสบการณเพียงพอที่สามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  

 

8. การรวมหรือแยกตําแหนง 

 บริษัท มีการแบงแยกอํานาจหนาที่ โดยไดกําหนดอํานาจอนุมัติ และดําเนินการของบริษัท และบริษัทยอยไวอยางชัดเจนตาม

ประเภทของธุรกรรม โดยไดจัดแบงไวเปนหมวดหมูอันไดแก การบริหาร การบริหารบุคคลากร การเงินและการลงทุน ธุรกิจและการตลาด 

คาใชจายในการดําเนินงาน  นอกจากนี้ประธานคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารสูงสุดของบริษัทก็เปนคนละคนกัน โดยแยกบทบาทหนาที ่

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

และความรับผิดชอบอยางชัดเจน เพ่ือสรางดุลยภาพระหวางการบริหารและการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยประธานคณะกรรมการบริษัทยังมี

คุณสมบัติเปนกรรมการอิสระอีกดวย  

 

9. คณะกรรมการชุดยอย 

 บริษัทไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือ คณะกรรมการชุดยอย เพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยไวอยางชัดเจน จํานวน 5 

คณะ ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 3 คน มีหนาที่ความรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 11 คร้ัง กรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุม

ครบทุกคร้ัง ยกเวน นายจตุพร สังขวรรณ เขาประชุม จํานวน 10 คร้ัง 

2) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการเปนกรรมการ

อิสระ และกรรมการสวนใหญเปนกรรมการอิสระ มีหนาที่ความรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน อยางไรก็

ตามในป 2556 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนมีการประชุมทั้งสิ้น 2 คร้ัง  

3) คณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 4 คน โดยประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ มีหนาที่

ความรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตามในป 2556 คณะกรรมการสรรหามีการประชุมทั้งสิ้น 1 คร้ัง 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการตองเปน

กรรมการอิสระ มีหนาที่รับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในป 2556 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการ

ประชุมทั้งสิ้น 2 คร้ัง 

5) คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 2 คน มีหนาที่ความรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ในป 2556 คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางมีการประชุมทั้งสิ้น 2 คร้ัง คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางทุกทานเขา

ประชุมครบทุกคร้ัง  

  

10. ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 บริษัท ตระหนักดีวาการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและรัดกุมเพียงพอจะชวยลดการสูญเสียทั้งทรัพยากร เวลา และโอกาสทาง

ธุรกิจ ชวยเพ่ิมผลงานและประสิทธิภาพในการทํางาน บริษัท จึงจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งทางดานการเงิน การ

ปฏิบัติงาน การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของ และจัดใหมีกลไกการตรวจสอบ ถวงดุลของผูถือหุนและ

สินทรัพยของบริษัท อยูเสมอ จัดใหมีการกําหนดลําดับช้ันของอํานาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบ

และถวงดุลในตัว กําหนดระเบียบปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร นอกจากนี้ บริษัท ยังมีหนวยงานตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) 

ที่เปนอิสระ รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานของบริษัท และบริษัทยอย ทั้ง

หนวยงานฝายปฏิบัติการและฝายสนับสนุน ใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว  

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไดสอบทานงบการเงินและรายงานทางการเงิน รวมทั้ง

รับทราบผลการปฏิบัติงานของแผนกตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง ไมพบประเด็นความผิดพลาดที่เปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัท 

การปฏิบัติงานเปนไปตามขั้นตอนที่กําหนด การควบคุมภายในมีความรัดกุมเพียงพอและเหมาะสม มีการดูแลปองกันทรัพยสินมิใหผูบริหาร

หรือพนักงานนําไปใชโดยมิชอบ 

 

11. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่จัดทํารายงานอธิบายถึงผลการดําเนินงานของบริษัท และเหตุการณสําคัญในรอบปใหผูถือหุนได

รับทราบ และรับผิดชอบตอการมีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการ

บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการ

ตรวจสอบภายใน รวมถึงกระบวนการตางๆ ใหมีการจัดทําอยางถูกตองตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส  
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

รายช่ือ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม 

1.นายศุภกร พลกุล ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 13/13 

2.นายจตุพร สังขวรรณ กรรมการอิสระ 12/13 

3. นางสาวชนัญธร อัศวภูบดดี กรรมการอิสระ 13/13 

4. นางณีรนุช ณ ระนอง กรรมการ 13/13 

5. นายประเสริฐพงศ บูลภักดิ์ กรรมการ 12/13 

6. นายอภินันท ปญญากร กรรมการ 11/13 

7. นายวีรพันธ ณ ระนอง กรรมการ 12/13 

8. นางสาวฌญา ศุขจรัส  กรรมการ 4/13 

 

6. การประเมินผลงานของกรรมการ  

 คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ยอย เพ่ือชวยใหคณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในปที่ผานมา และนําผลการประเมินมาวิเคราะหการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการ และนําขอเสนอแนะมาพัฒนาการดําเนนิงานตอไป 

 

7. การถวงดุลของกรรมการท่ีไมใชผูบริหาร 

 บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่มีจํานวน ขนาด ที่เหมาะสมกับองคกร 

และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยเม่ือรวมกันแลวมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน ทั้งนี้ มีกรรมการอิสระ และ/หรือกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง โดยกรรมการอิสระตองมีจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการอิสระอยางนอย 3 ทาน 

ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือมาปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลการบริหารกิจการตางๆ ของบริษัท ใหเกิดความถูกตองเปนธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัท 

มีคณะกรรมการที่มีประสบการณและมีความรู ความสามารถจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย  

-  กรรมการอิสระ 3 ทาน  

-  กรรมการที่เปนผูบริหาร 4 ทาน 

-  กรรมการ 1 ทาน 

 โดยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือมาปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลการบริหาร

กิจการตางๆ ของบริษัทใหเกิดความถูกตองเปนธรรม ซ่ึงกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทานเปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทํา

หนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบได นอกจากนี้หนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบไดแกนายจตุพร สังขวรรณ ยังเปนผูที่มีความรูและ

ประสบการณเพียงพอที่สามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  

 

8. การรวมหรือแยกตําแหนง 

 บริษัท มีการแบงแยกอํานาจหนาที่ โดยไดกําหนดอํานาจอนุมัติ และดําเนินการของบริษัท และบริษัทยอยไวอยางชัดเจนตาม

ประเภทของธุรกรรม โดยไดจัดแบงไวเปนหมวดหมูอันไดแก การบริหาร การบริหารบุคคลากร การเงินและการลงทุน ธุรกิจและการตลาด 

คาใชจายในการดําเนินงาน  นอกจากนี้ประธานคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารสูงสุดของบริษัทก็เปนคนละคนกัน โดยแยกบทบาทหนาที ่

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

และความรับผิดชอบอยางชัดเจน เพ่ือสรางดุลยภาพระหวางการบริหารและการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยประธานคณะกรรมการบริษัทยังมี

คุณสมบัติเปนกรรมการอิสระอีกดวย  

 

9. คณะกรรมการชุดยอย 

 บริษัทไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือ คณะกรรมการชุดยอย เพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยไวอยางชัดเจน จํานวน 5 

คณะ ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 3 คน มีหนาที่ความรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 11 คร้ัง กรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุม

ครบทุกคร้ัง ยกเวน นายจตุพร สังขวรรณ เขาประชุม จํานวน 10 คร้ัง 

2) คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการเปนกรรมการ

อิสระ และกรรมการสวนใหญเปนกรรมการอิสระ มีหนาที่ความรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน อยางไรก็

ตามในป 2556 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนมีการประชุมทั้งสิ้น 2 คร้ัง  

3) คณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 4 คน โดยประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ มีหนาที่

ความรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตามในป 2556 คณะกรรมการสรรหามีการประชุมทั้งสิ้น 1 คร้ัง 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 3 คน โดยประธานกรรมการตองเปน

กรรมการอิสระ มีหนาที่รับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในป 2556 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการ

ประชุมทั้งสิ้น 2 คร้ัง 

5) คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ประกอบดวย กรรมการบริษัทอยางนอย 2 คน มีหนาที่ความรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ในป 2556 คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางมีการประชุมทั้งสิ้น 2 คร้ัง คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางทุกทานเขา

ประชุมครบทุกคร้ัง  

  

10. ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 บริษัท ตระหนักดีวาการมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและรัดกุมเพียงพอจะชวยลดการสูญเสียทั้งทรัพยากร เวลา และโอกาสทาง

ธุรกิจ ชวยเพ่ิมผลงานและประสิทธิภาพในการทํางาน บริษัท จึงจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งทางดานการเงิน การ

ปฏิบัติงาน การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของ และจัดใหมีกลไกการตรวจสอบ ถวงดุลของผูถือหุนและ

สินทรัพยของบริษัท อยูเสมอ จัดใหมีการกําหนดลําดับช้ันของอํานาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบ

และถวงดุลในตัว กําหนดระเบียบปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร นอกจากนี้ บริษัท ยังมีหนวยงานตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) 

ที่เปนอิสระ รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานของบริษัท และบริษัทยอย ทั้ง

หนวยงานฝายปฏิบัติการและฝายสนับสนุน ใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว  

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ไดสอบทานงบการเงินและรายงานทางการเงิน รวมทั้ง

รับทราบผลการปฏิบัติงานของแผนกตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง ไมพบประเด็นความผิดพลาดที่เปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัท 

การปฏิบัติงานเปนไปตามขั้นตอนที่กําหนด การควบคุมภายในมีความรัดกุมเพียงพอและเหมาะสม มีการดูแลปองกันทรัพยสินมิใหผูบริหาร

หรือพนักงานนําไปใชโดยมิชอบ 

 

11. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่จัดทํารายงานอธิบายถึงผลการดําเนินงานของบริษัท และเหตุการณสําคัญในรอบปใหผูถือหุนได

รับทราบ และรับผิดชอบตอการมีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการ

บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการ

ตรวจสอบภายใน รวมถึงกระบวนการตางๆ ใหมีการจัดทําอยางถูกตองตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส  
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12. การพัฒนาความรูและทักษะของคณะกรรมการและฝายบริหาร 

 บริษัท มีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการทุกทาน และฝายบริหารเขารับการอบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) และสถาบันอ่ืนๆ ในหลักสูตรที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการ

เพ่ิมพูนความรูดานตางๆ เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของกรรมการและฝายบริหาร และเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการและฝายบริหาร

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 

 คณะกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญตอการเขารวมสัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรู

ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ และผูบริหารอยางสมํ่าเสมอ อาทิ หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุนที่ 62 - 

64 และ รุนที่ 68 ป 2550 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนที่ 93 ป 2550 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director 

(FND) รุนที่ 38 ป 2550 หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial Statement (UFS) รุนที่ 12 ป 2550 และหลักสูตร Audit 

Committee Program (ACP) รุนที่ 16 ป 2550 เปนตน ทั้งนี้ ในป 2556 นายจตุพร สังขวรรณ, นายวีรพันธ ณ ระนอง และนางสาวชนัญธร 

อัศวภูบดี ไดเขารวมสัมมนาหลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนที่ 103 ป 2556 และเลขานุการบริษัทไดเขารวมสัมมนา

หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุนที่ 49/2556 

 

13. การปฐมนิเทศกรรมการใหม (Director Orientation) 

 สําหรับกรรมการที่เขารับตําแหนงใหม ทางบริษัท ไดจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน เพ่ือใหกรรมการใหมไดรับทราบ

ความคาดหวังที่บริษัท มีตอบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายธุรกิจของบริษัท และแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัท ตลอดจนสรางความรู ความเขาใจในธุรกิจ และการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงการเขาเยี่ยมชมหนวยงาน หนวยธุรกิจของบริษัท 

เพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท 

 

14.  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2551 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2551 ไดมีมติอนุมัติใหจัดทําคูมือจริยธรรมธุรกิจขึ้นเปนลาย

ลักษณอักษร เพ่ือทบทวนนโยบายสําหรับการใชขอมูลภายในและกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย ตอง

รักษาความลับของบริษัท ไมนําขอมูลภายในของบริษัท ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนที่ผานมาจนถึงปจจุบัน ไมปรากฏวามีกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย ลวงละเมิดหรือกระทําความผิดดวยเหตุดังกลาว นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารที่มีภาระหนาที่ใน

การรายงานถือครองและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัท ไดรายงานขอมูลตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยอยางครบถวน 

บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม และรายการระหวางกัน 

1. รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในป 2556   

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะรายการและลักษณะความสัมพันธ มูลคารายการ 

 (ลานบาท) 

  ป 2556 ป 2555 

บริษัท อินฟนิตี้ โปร จํากัด เปนบริษัทของนายพนิต 

จันทรศุภวงษ ซ่ึงเปนผูถือหุนใหญของบริษัท ไลฟ อิน

คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และเปนบุตรของ

นางสาวณีรนุช ณ ระนอง ประธานกรรมการบริหาร 

ของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) โดย

นายพนิต จันทรศุภวงษ ถือหุนในบริษัท อินฟนิตี้ โปร 

จํากัด รวมรอยละ 99.97% 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)เชาที่ดินบริษัท 

อินฟนิตี้ โปร จํากัด มูลคา 

คาเชาที่ดินจายลวงหนาตนงวด 

คาเชาที่ดินจายลวงหนาปลายงวด 

 

3.09 

 

0.71 

0.62 

1.55 

 

- 

0.71 

 

นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวางกัน 

- นโยบายการกําหนดราคา 

ราคาคาเชาตองเหมาะสม คิดแลวตนทุนเฉลี่ยตอตารางเมตรตองไมเกินกวาคาเชาพ้ืนที่ตอตารางเมตรของสํานักงานในปจจุบัน 

ซ่ึงการเชาที่ดินรายการที่เกี่ยวโยงนี้ อยูในเกณฑดังกลาวทั้งหมด ในขณะที่ที่ดินเชาแหงอ่ืนที่มาเปรียบเทียบจะมีคุณสมบัติไมครบ

ตามเง่ือนไขที่ตองการ ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่ตองเลือกทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน แทนที่จะทํากับบุคคลภายนอก 

- เง่ือนไขระหวางกัน 

1. เง่ือนไขระยะเวลาการเชา  

บริษัททําสัญญาเชามีระยะเวลาเพียง 5 ป ซ่ึงคอนขางสั้น สําหรับวัตถุประสงคเพ่ือกอสรางอาคารสํานักงานของ

บริษัทใชในระยะยาว แตจากเง่ือนไขตอทายสัญญาที่ใหผูเชาสามารถขอตออายุไดเม่ือครบกําหนดทุก 3 ป ซ่ึงก็จะทําใหบริษัท

สามารถตออายุสัญญาไดไปจนถึง 10 ป ตามสิทธิการเชาที่ผูใหเชามีอยู ก็นับวาเปนระยะปานกลางสําหรับการกอสรางอาคาร 

และจากการคํานวณเปรียบเทียบกับการเชาพ้ืนที่สํานักงานปจจุบันตนทุนเฉลี่ยตอตารางเมตรการเชาที่ดินรายการที่เกี่ยวโยง

กัน และกอสรางอาคารสํานักงานบนที่ดังกลาวก็ยังคุมคากวา ซ่ึงอยูในเกณฑที่ยอมรับได 

 

2. เง่ือนไขการชําระคาเชา 

ตามสัญญาการเชาระบุคาเชาเปนรายเดือน แตเง่ือนไขใหชําระลวงหนาเปนรายป ซ่ึงในแงการเชาที่ดิน โดยทั่วไป

ผูใหเชาก็มักเรียกเก็บเปนรายปอยูแลว เนื่องจากเปนการใหเชาระยะยาวและสะดวกในการเรียกเก็บเพียงปละคร้ัง ถือเปน

เง่ือนไขตามตลาดธุรกิจนี้โดยทั่วไป 

 

3. เง่ือนไขอ่ืนๆ  

สวนใหญเปนเง่ือนไขตามปกติทั่วไปของการใหเชาที่ดิน และไมกอใหเกิดความเสียเปรียบกับบริษัทในการ

ดําเนินการ ทั้งนี้ยังใหสิทธิบริษัทสามารถซ้ือที่ดินในอนาคตไดดวย หากเจาของที่ดินตองการขาย 

จากการที่บริษัทไดมีการทําสัญญาเชาที่ดินที่เปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพ่ือใชเปนที่กอสรางอาคารสํานักงานแหง

ใหมของบริษัทไปแลวนั้น เนื่องจากเปนธุรกรรมที่ดําเนินการไปแลวการขออนุมัติในคร้ังนี้จึงเปนการขออนุมัติใหสัตยาบัน

รายการที่เกี่ยวโยงกัน  

ซ่ึงจากการพิจารณาของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ดานความสมเหตุผลของรายการเห็นวาบริษัทมีความจําเปน

จริงในการจัดหาที่ดินเพ่ือกอสรางอาคารสํานักงานใหม และการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันเนื่องจากมีการพิจารณาเห็นวามี

ความเหมาะสมทั้งดานที่ตั้ง ขนาดรูปรางที่ดิน และอัตราคาเชาเปรียบเทียบกับ ที่ดินของบุคคลภายนอกอ่ืนที่นํามาเปรียบเทียบ

ในที่ประชุมคณะกรรรมการบริษัท โดยบริษัทและบริษัทยอยจะไดประโยชนจากการดําเนินการจากการขยายธุรกิจใหเชา 

สตูดิโอ จากการดําเนินการคร้ังนี้ สถานะปจจุบันบริษัทก็มีเงินทุนอยางเพียงพอในการดําเนินการ สําหรับในดานราคาแมวาคา

เชาจะมีราคาแพงกวาการประเมินของผูประเมินราคาอิสระ แตยังคงอยูในชวงระหวางคาเชาที่แพงที่สุดและถูกที่สุดจากขอมูล

48 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

12. การพัฒนาความรูและทักษะของคณะกรรมการและฝายบริหาร 

 บริษัท มีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการทุกทาน และฝายบริหารเขารับการอบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) และสถาบันอ่ืนๆ ในหลักสูตรที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการ

เพ่ิมพูนความรูดานตางๆ เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของกรรมการและฝายบริหาร และเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการและฝายบริหาร

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 

 คณะกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญตอการเขารวมสัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรู

ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ และผูบริหารอยางสมํ่าเสมอ อาทิ หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุนที่ 62 - 

64 และ รุนที่ 68 ป 2550 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนที่ 93 ป 2550 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director 

(FND) รุนที่ 38 ป 2550 หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial Statement (UFS) รุนที่ 12 ป 2550 และหลักสูตร Audit 

Committee Program (ACP) รุนที่ 16 ป 2550 เปนตน ทั้งนี้ ในป 2556 นายจตุพร สังขวรรณ, นายวีรพันธ ณ ระนอง และนางสาวชนัญธร 

อัศวภูบดี ไดเขารวมสัมมนาหลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนที่ 103 ป 2556 และเลขานุการบริษัทไดเขารวมสัมมนา

หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุนที่ 49/2556 

 

13. การปฐมนิเทศกรรมการใหม (Director Orientation) 

 สําหรับกรรมการที่เขารับตําแหนงใหม ทางบริษัท ไดจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน เพ่ือใหกรรมการใหมไดรับทราบ

ความคาดหวังที่บริษัท มีตอบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายธุรกิจของบริษัท และแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัท ตลอดจนสรางความรู ความเขาใจในธุรกิจ และการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงการเขาเย่ียมชมหนวยงาน หนวยธุรกิจของบริษัท 

เพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท 

 

14.  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2551 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2551 ไดมีมติอนุมัติใหจัดทําคูมือจริยธรรมธุรกิจขึ้นเปนลาย

ลักษณอักษร เพ่ือทบทวนนโยบายสําหรับการใชขอมูลภายในและกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย ตอง

รักษาความลับของบริษัท ไมนําขอมูลภายในของบริษัท ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนที่ผานมาจนถึงปจจุบัน ไมปรากฏวามีกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย ลวงละเมิดหรือกระทําความผิดดวยเหตุดังกลาว นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารที่มีภาระหนาที่ใน

การรายงานถือครองและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัท ไดรายงานขอมูลตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยอยางครบถวน 

บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม และรายการระหวางกัน 

1. รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในป 2556   

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะรายการและลักษณะความสัมพันธ มูลคารายการ 

 (ลานบาท) 

  ป 2556 ป 2555 

บริษัท อินฟนิตี้ โปร จํากัด เปนบริษัทของนายพนิต 

จันทรศุภวงษ ซ่ึงเปนผูถือหุนใหญของบริษัท ไลฟ อิน

คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และเปนบุตรของ

นางสาวณีรนุช ณ ระนอง ประธานกรรมการบริหาร 

ของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) โดย

นายพนิต จันทรศุภวงษ ถือหุนในบริษัท อินฟนิตี้ โปร 

จํากัด รวมรอยละ 99.97% 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)เชาที่ดินบริษัท 

อินฟนิตี้ โปร จํากัด มูลคา 

คาเชาที่ดินจายลวงหนาตนงวด 

คาเชาที่ดินจายลวงหนาปลายงวด 

 

3.09 

 

0.71 

0.62 

1.55 

 

- 

0.71 

 

นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวางกัน 

- นโยบายการกําหนดราคา 

ราคาคาเชาตองเหมาะสม คิดแลวตนทุนเฉลี่ยตอตารางเมตรตองไมเกินกวาคาเชาพ้ืนที่ตอตารางเมตรของสํานักงานในปจจุบัน 

ซ่ึงการเชาที่ดินรายการที่เกี่ยวโยงนี้ อยูในเกณฑดังกลาวทั้งหมด ในขณะที่ที่ดินเชาแหงอ่ืนที่มาเปรียบเทียบจะมีคุณสมบัติไมครบ

ตามเง่ือนไขที่ตองการ ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่ตองเลือกทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน แทนที่จะทํากับบุคคลภายนอก 

- เง่ือนไขระหวางกัน 

1. เง่ือนไขระยะเวลาการเชา  

บริษัททําสัญญาเชามีระยะเวลาเพียง 5 ป ซ่ึงคอนขางสั้น สําหรับวัตถุประสงคเพ่ือกอสรางอาคารสํานักงานของ

บริษัทใชในระยะยาว แตจากเง่ือนไขตอทายสัญญาที่ใหผูเชาสามารถขอตออายุไดเม่ือครบกําหนดทุก 3 ป ซ่ึงก็จะทําใหบริษัท

สามารถตออายุสัญญาไดไปจนถึง 10 ป ตามสิทธิการเชาที่ผูใหเชามีอยู ก็นับวาเปนระยะปานกลางสําหรับการกอสรางอาคาร 

และจากการคํานวณเปรียบเทียบกับการเชาพ้ืนที่สํานักงานปจจุบันตนทุนเฉลี่ยตอตารางเมตรการเชาที่ดินรายการที่เกี่ยวโยง

กัน และกอสรางอาคารสํานักงานบนที่ดังกลาวก็ยังคุมคากวา ซ่ึงอยูในเกณฑที่ยอมรับได 

 

2. เง่ือนไขการชําระคาเชา 

ตามสัญญาการเชาระบุคาเชาเปนรายเดือน แตเง่ือนไขใหชําระลวงหนาเปนรายป ซ่ึงในแงการเชาที่ดิน โดยทั่วไป

ผูใหเชาก็มักเรียกเก็บเปนรายปอยูแลว เนื่องจากเปนการใหเชาระยะยาวและสะดวกในการเรียกเก็บเพียงปละคร้ัง ถือเปน

เง่ือนไขตามตลาดธุรกิจนี้โดยทั่วไป 

 

3. เง่ือนไขอ่ืนๆ  

สวนใหญเปนเง่ือนไขตามปกติทั่วไปของการใหเชาที่ดิน และไมกอใหเกิดความเสียเปรียบกับบริษัทในการ

ดําเนินการ ทั้งนี้ยังใหสิทธิบริษัทสามารถซ้ือที่ดินในอนาคตไดดวย หากเจาของที่ดินตองการขาย 

จากการที่บริษัทไดมีการทําสัญญาเชาที่ดินที่เปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพ่ือใชเปนที่กอสรางอาคารสํานักงานแหง

ใหมของบริษัทไปแลวนั้น เนื่องจากเปนธุรกรรมที่ดําเนินการไปแลวการขออนุมัติในคร้ังนี้จึงเปนการขออนุมัติใหสัตยาบัน

รายการที่เกี่ยวโยงกัน  

ซ่ึงจากการพิจารณาของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ดานความสมเหตุผลของรายการเห็นวาบริษัทมีความจําเปน

จริงในการจัดหาที่ดินเพ่ือกอสรางอาคารสํานักงานใหม และการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันเนื่องจากมีการพิจารณาเห็นวามี

ความเหมาะสมทั้งดานที่ตั้ง ขนาดรูปรางที่ดิน และอัตราคาเชาเปรียบเทียบกับ ที่ดินของบุคคลภายนอกอ่ืนที่นํามาเปรียบเทียบ

ในที่ประชุมคณะกรรรมการบริษัท โดยบริษัทและบริษัทยอยจะไดประโยชนจากการดําเนินการจากการขยายธุรกิจใหเชา 

สตูดิโอ จากการดําเนินการคร้ังนี้ สถานะปจจุบันบริษัทก็มีเงินทุนอยางเพียงพอในการดําเนินการ สําหรับในดานราคาแมวาคา

เชาจะมีราคาแพงกวาการประเมินของผูประเมินราคาอิสระ แตยังคงอยูในชวงระหวางคาเชาที่แพงที่สุดและถูกที่สุดจากขอมูล

บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 49
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บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม และรายการระหวางกัน 

เปรียบเทียบของผูประเมินราคาอิสระเอง และเปรียบเทียบตนทุนการเชาและกอสรางอาคารแลวจะถูกกวาคาเชาพ้ืนที่อาคาร

สํานักงานที่ทําสํานักงานในปจจุบัน ถือวาเปนระดับราคาที่อยูในเกณฑที่ยอมรับได เง่ือนไขการทํารายการทั้งระยะเวลา การ

ชําระคาเชา และเง่ือนไขอ่ืนๆ ก็เปนเง่ือนไขที่ยอมรับได   

ดังนั้น ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระมีความเห็นวา ผูถือหุนควรมีมติอนุมัติ ในการขอสัตยาบันรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ในคร้ังนี้ อยางไรก็ตามหากผูถือหุนมีมติไมอนุมัติบริษัทจะตองดําเนินการยกเลิกสัญญาเชา และใหผูใหเชาคืนเงินคาเชาที่ได

ชําระแลวคืนบริษัท ทั้งนี้เปนไปตามเง่ือนไขของสัญญาที่ระบุวา “ในกรณีที่ธุรกรรมตามสัญญาเขาขายเปนธุรกรรมซ่ึงมี 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน ใหคูสัญญาทั้ง 2 ฝายปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เร่ืองการเปดเผยขอมูล และการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 ดวย” ซ่ึงเม่ือผูถือหุนมีมติไม

อนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน ก็ถือวาผิดเง่ือนไขสัญญาดังกลาว ที่ผูใหเชาจะตองยกเลิกสัญญาและคืนเงินคาเชาใหกับบริษัท 

ผูถือหุนควรจะศึกษาขอมูลในเอกสารตางๆ ที่แนบมากับรายงานฉบับนี้ เพ่ือใชประกอบการพิจารณาในการ

ตัดสินใจสําหรับการลงมติ ซ่ึงการพิจารณาอนุมัติการใหสัตยาบันรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาว ขึ้นอยูกับดุลยพินิจ และการ

ตัดสินใจของผูถือหุนเปนสําคัญ ทั้งนี้ บริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ขอ

รับรองวาไดพิจารณาใหความเห็นกรณีขางตนดวยความรอบคอบตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุน

เปนสําคัญ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (ไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสียกับการเขาทํารายการ) ไดพิจารณาแลวมีความเห็นวา การเขาทํา

รายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาวมีความสมเหตุสมผล เพราะเปนการดําเนินการเพ่ือประโยชนของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นไมแตกตางจากคณะกรรมการบริษัท 

 

การควบคุมภายใน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกับฝายบริหารของ
บริษัท ในการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของป 2556 โดยการพิจารณาจากแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่
ฝายบริหารจัดทําข้ึนและสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอยในดานตาง ๆ 5 สวนคือ 

 องคกรและสภาพแวดลอม 
 การบริหารความเส่ียง 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
 ระบบการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัท และ
บริษัทยอย จากการนําไปใชโดยมิชอบ หรือโดยไมมีอํานาจ และไมมีขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เปนสาระสําคัญ 

สําหรับการจัดระบบการควบคุมภายใน ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด ซ่ึงเปนผูตรวจสอบงบการเงิน รายไตร
มาส และประจําป 2556 ไดต้ังขอสังเกตเกี่ยวกับเร่ืองการควบคุมภายในของบริษัท เกี่ยวกับรายการบัญชีที่มีความเก่ียวโยงกับบุคคลและกิจการ
ภายนอก ในเรื่องของการพิจารณาเงินกูยืมระหวางบริษัทยอย  กับบริษัทอื่น ตลอดจนการจัดทําเอกสารใหถูกตองตามนโยบายการขายของบริษัท
และเปนหลักฐานในการบันทึกบัญชี  เพื่อใหฝายบริหารดําเนินการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงเร่ืองดังกลาวผูสอบบัญชีไดรายงานให
คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุมสอบทานงบการเงินบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ไดติดตามใหฝายบริหารดําเนินการปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดความม่ันใจไดวา ในการปฏิบัติงานของบริษัทฯมีการปองกันรักษาทรัพยสินจากความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน 

และบริษัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอเพื่อปองกัน หรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน โดยได
จัดใหมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่สอบทานระบบการปฏิบัติงานในฝายตางๆ ตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ได รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความม่ันใจวา การปฏิบัติงานจะมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการใชทรัพยากรตางๆ 
ของบริษัทอยางคุมคาสมประโยชน รวมถึงมีการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงินที่มีความถูกตอง เช่ือถือไดและทันเวลา 
รวมทั้งดานการปฏิบัติตามนโยบาย และใหเปนไปตามขอกําหนด และเพื่อใหฝายตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระสามารถทําหนาที่ตรวจสอบ
และถวงดุลไดอยางเต็มที่ บริษัทจึงกําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม และรายการระหวางกัน 

เปรียบเทียบของผูประเมินราคาอิสระเอง และเปรียบเทียบตนทุนการเชาและกอสรางอาคารแลวจะถูกกวาคาเชาพ้ืนที่อาคาร

สํานักงานที่ทําสํานักงานในปจจุบัน ถือวาเปนระดับราคาที่อยูในเกณฑที่ยอมรับได เง่ือนไขการทํารายการทั้งระยะเวลา การ

ชําระคาเชา และเง่ือนไขอ่ืนๆ ก็เปนเง่ือนไขที่ยอมรับได   

ดังนั้น ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระมีความเห็นวา ผูถือหุนควรมีมติอนุมัติ ในการขอสัตยาบันรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ในคร้ังนี้ อยางไรก็ตามหากผูถือหุนมีมติไมอนุมัติบริษัทจะตองดําเนินการยกเลิกสัญญาเชา และใหผูใหเชาคืนเงินคาเชาที่ได

ชําระแลวคืนบริษัท ทั้งนี้เปนไปตามเง่ือนไขของสัญญาที่ระบุวา “ในกรณีที่ธุรกรรมตามสัญญาเขาขายเปนธุรกรรมซ่ึงมี 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน ใหคูสัญญาทั้ง 2 ฝายปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เร่ืองการเปดเผยขอมูล และการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 ดวย” ซ่ึงเม่ือผูถือหุนมีมติไม

อนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน ก็ถือวาผิดเง่ือนไขสัญญาดังกลาว ที่ผูใหเชาจะตองยกเลิกสัญญาและคืนเงินคาเชาใหกับบริษัท 

ผูถือหุนควรจะศึกษาขอมูลในเอกสารตางๆ ที่แนบมากับรายงานฉบับนี้ เพ่ือใชประกอบการพิจารณาในการ

ตัดสินใจสําหรับการลงมติ ซ่ึงการพิจารณาอนุมัติการใหสัตยาบันรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาว ขึ้นอยูกับดุลยพินิจ และการ

ตัดสินใจของผูถือหุนเปนสําคัญ ทั้งนี้ บริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ขอ

รับรองวาไดพิจารณาใหความเห็นกรณีขางตนดวยความรอบคอบตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุน

เปนสําคัญ 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (ไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสียกับการเขาทํารายการ) ไดพิจารณาแลวมีความเห็นวา การเขาทํา

รายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาวมีความสมเหตุสมผล เพราะเปนการดําเนินการเพ่ือประโยชนของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นไมแตกตางจากคณะกรรมการบริษัท 

 

การควบคุมภายใน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกับฝายบริหารของ
บริษัท ในการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของป 2556 โดยการพิจารณาจากแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่
ฝายบริหารจัดทําข้ึนและสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอยในดานตาง ๆ 5 สวนคือ 

 องคกรและสภาพแวดลอม 
 การบริหารความเส่ียง 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
 ระบบการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัท และ
บริษัทยอย จากการนําไปใชโดยมิชอบ หรือโดยไมมีอํานาจ และไมมีขอบกพรองเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เปนสาระสําคัญ 

สําหรับการจัดระบบการควบคุมภายใน ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด ซ่ึงเปนผูตรวจสอบงบการเงิน รายไตร
มาส และประจําป 2556 ไดต้ังขอสังเกตเกี่ยวกับเร่ืองการควบคุมภายในของบริษัท เกี่ยวกับรายการบัญชีที่มีความเก่ียวโยงกับบุคคลและกิจการ
ภายนอก ในเรื่องของการพิจารณาเงินกูยืมระหวางบริษัทยอย  กับบริษัทอื่น ตลอดจนการจัดทําเอกสารใหถูกตองตามนโยบายการขายของบริษัท
และเปนหลักฐานในการบันทึกบัญชี  เพื่อใหฝายบริหารดําเนินการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงเร่ืองดังกลาวผูสอบบัญชีไดรายงานให
คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุมสอบทานงบการเงินบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ไดติดตามใหฝายบริหารดําเนินการปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดความม่ันใจไดวา ในการปฏิบัติงานของบริษัทฯมีการปองกันรักษาทรัพยสินจากความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน 

และบริษัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอเพื่อปองกัน หรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน โดยได
จัดใหมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่สอบทานระบบการปฏิบัติงานในฝายตางๆ ตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ได รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความม่ันใจวา การปฏิบัติงานจะมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการใชทรัพยากรตางๆ 
ของบริษัทอยางคุมคาสมประโยชน รวมถึงมีการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงินที่มีความถูกตอง เช่ือถือไดและทันเวลา 
รวมทั้งดานการปฏิบัติตามนโยบาย และใหเปนไปตามขอกําหนด และเพื่อใหฝายตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระสามารถทําหนาที่ตรวจสอบ
และถวงดุลไดอยางเต็มที่ บริษัทจึงกําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

1.   ภาพรวมของผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

 ในป 2556 ถึงแมภาพรวมทางเศรษฐกิจของประเทศไทย รวมไปถึงเศรษฐกิจโลก มีแนวโนมการชะลอตัว แตบริษัทสามารถดําเนิน

ธุรกิจไดอยางเปนที่นาพอใจ ซ่ึงสงผลใหมีผลประกอบการดีขึ้นตามลําดับ เม่ือเทียบกับป 2555 เปนผลมาจากการที่บริษัทไดมีการปรับ

โครงสรางและแผนธุรกิจใหมในทุกๆ หนวยธุรกิจ ใหมีความเหมาะสมและงายตอการวางแผนเพ่ือการควบคุมทั้งรายได ตนทุนบริการและ

คาใชจายในการขายและบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในป 2556 และป 2555 บริษัทมีกําไรสุทธิ จํานวน 63.68 ลานบาท และจํานวน 

4.89 ลานบาท ตามลําดับ กําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นจากป 2555 คิดเปนรอยละ 1,202.25 บริษัทใหบริการในธุรกิจหลักแบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 

ธุรกิจเก่ียวกับการบริหารจัดการชองสัญญาณดาวเทียม ธุรกิจผลิตรายการบันเทิงสําหรับโทรทัศนดาวเทียม ธุรกิจใหบริการระบบออกอากาศ

และใหเชาสตูดิโอและอุปกรณในการออกอากาศ ธุรกิจรับจางโฆษณาทําปายโฆษณาและใหเชาปายโฆษณา  

 

2.   ผลการดําเนินงานของแตละกลุมธุรกิจ 

2.1 รายได 

-  โครงสรางรายได 

   รายไดจากการใหบริการของบริษัท มีที่มาจาก 5 กลุมหลัก คือ  ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน  ธุรกิจใหพ้ืนที่โฆษณา ธุรกิจผลิตสื่อ

โฆษณา ธุรกิจโฆษณาทางโทรทัศน และธุรกิจใหบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม โครงสรางรายไดจากการใหบริการในป 2556 และ 2555 

สรุปไดดังนี้ 

รายการ             ป 2556           ป 2555       เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

  ลานบาท       %  ลานบาท       %  ลานบาท       % 

รายไดจากธุรกิจผลติรายการโทรทัศน 2.47 0.81    5.22     1.90 (2.75) (52.68) 

รายไดจากการใหพ้ืนที่โฆษณา 51.12 16.83  45.81   16.65 5.31 11.59 

รายไดจากการผลิตสื่อโฆษณา 10.94 3.60  10.59     3.85 0.35 3.31 

รายไดจากการโฆษณาทางโทรทัศน 25.65 8.44      30.32   11.02 (4.67) (15.40) 

รายไดจากการใหบริการจัดการชองสัญญาณ 213.61 70.32    183.14   66.58 30.47 16.64 

รวมรายไดจากการขาย 303.79 100.00    275.08 100.00 28.71 10.44 

 

 

รายไดจากธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน 

บริษัทมีรายไดจากการผลิตรายการโทรทัศน ป 2556 จํานวน 2.47 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 2.75 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 52.68 เนื่องจากในป 2556 มีบริษัทที่ทําธุรกิจชองรายการเพลงมากขึ้น ทําใหสวนแบงตลาดลดลง สงผลใหรายไดลดลง   

 

รายไดจากธุรกิจใหพื้นท่ีโฆษณา 

บริษัทยอยแหงหนึ่งมีรายไดจากการใหพ้ืนที่โฆษณาในป 2556 จํานวน 51.12 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 5.31 ลานบาท

หรือคิดเปนรอยละ 11.59 เนื่องจากมีการสรางปายเพ่ิมขึ้น 

 

รายไดจากธุรกิจผลิตส่ือโฆษณา 

บริษัทยอยแหงหนึ่งมีรายไดจากการผลิตสื่อโฆษณาในป 2556 จํานวน 10.94 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 0.35 ลานบาท

หรือคิดเปนรอยละ 3.31 เนื่องจากแปรผันตามรายไดจากธุรกิจใหพ้ืนที่โฆษณา 

 

รายไดจากธุรกิจโฆษณาทางโทรทัศน 

  บริษัทยอยแหงหนึ่งมีรายไดจากผูสนับสนุนรายการ ป 2556 จํานวน 25.65 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 4.67 ลานบาทหรือ

คิดเปนรอยละ 15.40 เนื่องจากมีการแตงตั้งตัวแทนในการขายทั้ง 2 ชองรายการ ทําใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น 

คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

รายไดจากการใหบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม 

บริษัทและบริษัทยอยแหงหนึ่งมีรายไดจากการบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม ป 2556 จํานวน 213.61 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจาก

ป 2555 จํานวน 30.47 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 16.64 เนื่องจากบริษัทมีลูกคาใชชองสัญญาณมากขึ้นกวาป 2555  

 

2.2   ตนทุนและคาใชจายในการขายและบริหาร 

- ตนทุนขาย ในป 2556 มีจํานวน 166.56 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 10.16 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.75 

เนือ่งจากป 2556 มีคาผลิตรายการลดลง จํานวน 2.20 ลานบาทและคาลิขสิทธิ์จากชองรายการกีฬาลดลง จํานวน 9.16 ลานบาท 

- คาใชจายในการขายและบริหาร  ในป 2556 จํานวน 92.75 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 21.60 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 18.89 เนื่องจากป 2556 มีเงินเดือนและผลประโยชนเพ่ิมลดลง จํานวน 7.28 ลานบาทและสวนแบงขาดทุนของบริษัทยอยที่เลิก

กิจการลดลง จํานวน 17.53 ลานบาท   

 

2.3    ตนทุนทางการเงิน  ในป 2556 จํานวน 0.55 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 1.85 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 77.08 

เนื่องจากป 2556 ไดมีการจายคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคลอ่ืน 

 

2.4    ภาษีเงินได  ในป 2556 จํานวน -6.98 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 8.26 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 645.31 เนื่องจาก

ป 2556 บริษัทมีการปรับใชมาตรฐานการบัญชีเร่ือง ภาษีเงินไดและบริษัทมีผลขาดทุนทางภาษีที่สามารถนํามาใชในปตอๆไปได ทําใหบริษัท

ตองตั้งทรัพยสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีและลดภาษีเงินได จํานวน 9.79 ลานบาท ทําใหไปหักกลบกับภาษีเงินไดนิติบุคคลของบริษัทยอย 

จํานวน 2.81 ลานบาท ดังนั้นภาษีเงินไดจึงลดลง 

  

3.   ฐานะการเงิน 

3.1  สินทรัพยรวม 

- โครงสรางของสินทรัพย   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม จํานวน 652.86 ลานบาท 

เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 387.63 ลานบาท หรือรอยละ 146.15 โครงสรางของสินทรัพย ประกอบดวย 

- สินทรัพยหมุนเวียน รอยละ 51.11 

- เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน รอยละ 5.19 

- เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม รอยละ 15.51 

- สินทรัพยถาวรที่ใชในการดําเนินงาน รอยละ 13.98 

- คาเชาจายลวงหนา รอยละ 3.22 

- คาใชสิทธิสําหรับการหาประโยชน รอยละ 3.20 

- ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย รอยละ 2.26 

- สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี รอยละ 2.20 

- สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืนๆ รอยละ 3.33 

- คุณภาพของสินทรัพย 

  สินทรัพยหมุนเวียน  ป 2556 จํานวน 333.65 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 201.06 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 151.64 สินทรัพยหมุนเวียนที่สําคัญคือ    

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ป 2556 จํานวน 226.81 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2554 จํานวน 141.40  ลาน

บาท หรือคิดเปนรอยละ 165.55 เนื่องจากไดรับเงินเพ่ิมทุน จํานวน 258.09 ลานบาทและใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ  ป 2556 จํานวน 16.08 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 

จํานวน 15.27 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1,885.19 เกิดจากมีลูกหนี้เงินทดรองจายเพ่ิมขึ้น 16.08 ลานบาท   

 เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับและเงินทดรองจายแกบริษัทที่ไมเกี่ยวของกัน – สุทธิ  ป 2556 จํานวน 

42.33 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 42.33 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 100.00 เนื่องจากในป 2556 บริษัทไดใหเงินกูยืมกับบริษัทที่
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คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

1.   ภาพรวมของผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

 ในป 2556 ถึงแมภาพรวมทางเศรษฐกิจของประเทศไทย รวมไปถึงเศรษฐกิจโลก มีแนวโนมการชะลอตัว แตบริษัทสามารถดําเนิน

ธุรกิจไดอยางเปนที่นาพอใจ ซ่ึงสงผลใหมีผลประกอบการดีขึ้นตามลําดับ เม่ือเทียบกับป 2555 เปนผลมาจากการที่บริษัทไดมีการปรับ

โครงสรางและแผนธุรกิจใหมในทุกๆ หนวยธุรกิจ ใหมีความเหมาะสมและงายตอการวางแผนเพ่ือการควบคุมทั้งรายได ตนทุนบริการและ

คาใชจายในการขายและบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในป 2556 และป 2555 บริษัทมีกําไรสุทธิ จํานวน 63.68 ลานบาท และจํานวน 

4.89 ลานบาท ตามลําดับ กําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นจากป 2555 คิดเปนรอยละ 1,202.25 บริษัทใหบริการในธุรกิจหลักแบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 

ธุรกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการชองสัญญาณดาวเทียม ธุรกิจผลิตรายการบันเทิงสําหรับโทรทัศนดาวเทียม ธุรกิจใหบริการระบบออกอากาศ

และใหเชาสตูดิโอและอุปกรณในการออกอากาศ ธุรกิจรับจางโฆษณาทําปายโฆษณาและใหเชาปายโฆษณา  

 

2.   ผลการดําเนินงานของแตละกลุมธุรกิจ 

2.1 รายได 

-  โครงสรางรายได 

   รายไดจากการใหบริการของบริษัท มีที่มาจาก 5 กลุมหลัก คือ  ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน  ธุรกิจใหพ้ืนที่โฆษณา ธุรกิจผลิตสื่อ

โฆษณา ธุรกิจโฆษณาทางโทรทัศน และธุรกิจใหบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม โครงสรางรายไดจากการใหบริการในป 2556 และ 2555 

สรุปไดดังนี้ 

รายการ             ป 2556           ป 2555       เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

  ลานบาท       %  ลานบาท       %  ลานบาท       % 

รายไดจากธุรกิจผลติรายการโทรทัศน 2.47 0.81    5.22     1.90 (2.75) (52.68) 

รายไดจากการใหพ้ืนที่โฆษณา 51.12 16.83  45.81   16.65 5.31 11.59 

รายไดจากการผลิตสื่อโฆษณา 10.94 3.60  10.59     3.85 0.35 3.31 

รายไดจากการโฆษณาทางโทรทัศน 25.65 8.44      30.32   11.02 (4.67) (15.40) 

รายไดจากการใหบริการจัดการชองสัญญาณ 213.61 70.32    183.14   66.58 30.47 16.64 

รวมรายไดจากการขาย 303.79 100.00    275.08 100.00 28.71 10.44 

 

 

รายไดจากธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน 

บริษัทมีรายไดจากการผลิตรายการโทรทัศน ป 2556 จํานวน 2.47 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 2.75 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 52.68 เนื่องจากในป 2556 มีบริษัทที่ทําธุรกิจชองรายการเพลงมากขึ้น ทําใหสวนแบงตลาดลดลง สงผลใหรายไดลดลง   

 

รายไดจากธุรกิจใหพื้นท่ีโฆษณา 

บริษัทยอยแหงหนึ่งมีรายไดจากการใหพ้ืนที่โฆษณาในป 2556 จํานวน 51.12 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 5.31 ลานบาท

หรือคิดเปนรอยละ 11.59 เนื่องจากมีการสรางปายเพ่ิมขึ้น 

 

รายไดจากธุรกิจผลิตส่ือโฆษณา 

บริษัทยอยแหงหนึ่งมีรายไดจากการผลิตสื่อโฆษณาในป 2556 จํานวน 10.94 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 0.35 ลานบาท

หรือคิดเปนรอยละ 3.31 เนื่องจากแปรผันตามรายไดจากธุรกิจใหพ้ืนที่โฆษณา 

 

รายไดจากธุรกิจโฆษณาทางโทรทัศน 

  บริษัทยอยแหงหนึ่งมีรายไดจากผูสนับสนุนรายการ ป 2556 จํานวน 25.65 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 4.67 ลานบาทหรือ

คิดเปนรอยละ 15.40 เนื่องจากมีการแตงตั้งตัวแทนในการขายทั้ง 2 ชองรายการ ทําใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
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รายไดจากการใหบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม 

บริษัทและบริษัทยอยแหงหนึ่งมีรายไดจากการบริการจัดการชองสัญญาณดาวเทียม ป 2556 จํานวน 213.61 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจาก

ป 2555 จํานวน 30.47 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 16.64 เนื่องจากบริษัทมีลูกคาใชชองสัญญาณมากขึ้นกวาป 2555  

 

2.2   ตนทุนและคาใชจายในการขายและบริหาร 

- ตนทุนขาย ในป 2556 มีจํานวน 166.56 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 10.16 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.75 

เนือ่งจากป 2556 มีคาผลิตรายการลดลง จํานวน 2.20 ลานบาทและคาลิขสิทธิ์จากชองรายการกีฬาลดลง จํานวน 9.16 ลานบาท 

- คาใชจายในการขายและบริหาร  ในป 2556 จํานวน 92.75 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 21.60 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 18.89 เนื่องจากป 2556 มีเงินเดือนและผลประโยชนเพ่ิมลดลง จํานวน 7.28 ลานบาทและสวนแบงขาดทุนของบริษัทยอยที่เลิก

กิจการลดลง จํานวน 17.53 ลานบาท   

 

2.3    ตนทุนทางการเงิน  ในป 2556 จํานวน 0.55 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 1.85 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 77.08 

เนื่องจากป 2556 ไดมีการจายคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคลอ่ืน 

 

2.4    ภาษีเงินได  ในป 2556 จํานวน -6.98 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 8.26 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 645.31 เนื่องจาก

ป 2556 บริษัทมีการปรับใชมาตรฐานการบัญชีเร่ือง ภาษีเงินไดและบริษัทมีผลขาดทุนทางภาษีที่สามารถนํามาใชในปตอๆไปได ทําใหบริษัท

ตองตั้งทรัพยสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีและลดภาษีเงินได จํานวน 9.79 ลานบาท ทําใหไปหักกลบกับภาษีเงินไดนิติบุคคลของบริษัทยอย 

จํานวน 2.81 ลานบาท ดังนั้นภาษีเงินไดจึงลดลง 

  

3.   ฐานะการเงิน 

3.1  สินทรัพยรวม 

- โครงสรางของสินทรัพย   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม จํานวน 652.86 ลานบาท 

เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 387.63 ลานบาท หรือรอยละ 146.15 โครงสรางของสินทรัพย ประกอบดวย 

- สินทรัพยหมุนเวียน รอยละ 51.11 

- เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน รอยละ 5.19 

- เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม รอยละ 15.51 

- สินทรัพยถาวรที่ใชในการดําเนินงาน รอยละ 13.98 

- คาเชาจายลวงหนา รอยละ 3.22 

- คาใชสิทธิสําหรับการหาประโยชน รอยละ 3.20 

- ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย รอยละ 2.26 

- สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี รอยละ 2.20 

- สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืนๆ รอยละ 3.33 

- คุณภาพของสินทรัพย 

  สินทรัพยหมุนเวียน  ป 2556 จํานวน 333.65 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 201.06 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 151.64 สินทรัพยหมุนเวียนที่สําคัญคือ    

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ป 2556 จํานวน 226.81 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2554 จํานวน 141.40  ลาน

บาท หรือคิดเปนรอยละ 165.55 เนื่องจากไดรับเงินเพ่ิมทุน จํานวน 258.09 ลานบาทและใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ  ป 2556 จํานวน 16.08 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 

จํานวน 15.27 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1,885.19 เกิดจากมีลูกหนี้เงินทดรองจายเพ่ิมขึ้น 16.08 ลานบาท   

 เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับและเงินทดรองจายแกบริษัทที่ไมเกี่ยวของกัน – สุทธิ  ป 2556 จํานวน 

42.33 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 42.33 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 100.00 เนื่องจากในป 2556 บริษัทไดใหเงินกูยืมกับบริษัทที่
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ไมเกี่ยวของกันแหงหนึ่ง เพ่ือไปลงทุนกอสรางปายโฆษณาและหาพ้ืนที่ที่มีทําเลเหมาะที่จะทําปายโฆษณาและนํามาขายสิทธิใหกับบริษัทยอย

เพ่ือสรางรายไดเพ่ิมใหกับบริษัทยอย  

สินทรัพยไมหมุนเวียน  ป 2556 จํานวน 319.21 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 186.57 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 140.66 สินทรัพยไมหมุนเวียนที่สําคัญคือ 

 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน – สุทธ ิ ป 2556 จํานวน 33.87 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 

30.24 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 833.06 เนื่องจากในป 2556 บริษัทมีการฝากเงินเพ่ือค้ําประกันวงเงินใหกับบริษัทรวม จํานวนเงิน 29.0 

ลานบาทและบริษทัยอยมีการฝากเงินเพ่ือค้ําประกันสัญญาเชา จํานวน 1.21 ลานบาท 

 เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม – สุทธ ิ ป 2556 จํานวน 101.25 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 

101.25 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 100.00 เนื่องจากในป 2556 บริษัทมีลงทุนในบริษทั สเตรกา จํากัด ในสัดสวนรอยละ 40 ซ่ึงปรับมูลคา

ยุติธรรมสุทธิแลว 

  สินทรัพยถาวรที่ใชในการดาํเนินงาน – สุทธ ิป 2556 จํานวน 91.26 ลานบาท ลดลงป 2555 จํานวน 1.60 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 1.72 เนื่องจากมีการสรางปายโฆษณาเพ่ิมและมีการตัดคาเสื่อมราคาในระหวางป 

 คาเชาจายลวงหนา ป 2556 จํานวน 21.05 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 18.41 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 697.35 เนื่องจากในป 2556 มีการจายคาเชาลวงหนาคาที่ดินที่ใชสาํหรับกอรางอาคารสํานักงานแหงใหม รวมทั้งมีคากอสรางอาคารใหม

รวมอยูดวย 

 คาใชสิทธสิําหรับการหาผลประโยชน ป 2556 จํานวน 20.88 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 20.88 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 100.00 เนื่องจากในป 2556 เนื่องจากบริษัทยอยไดมีการทําสัญญาใชสิทธใินปายโฆษณากบับริษัทที่ไมเกี่ยวของกันแหง

หนึ่ง เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับบริษัทยอยใหสูงขึ้น 

 ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย ป 2556 จํานวน 14.75 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 0.67 ลานบาท หรือคดิ

เปนรอยละ 4.67 เนื่องจากในป 2556 มีรายไดเพ่ิมขึ้นและรับชําระเงินเพ่ิมขึ้นจากป 2555 ดังนั้น จึงมีภาษีถูกหัก ณ ที่จายเพ่ิมขึ้น 

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ป 2556 จํานวน 14.39 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 11.23 ลานบาท หรือ

คิดเปนรอยละ 355.58 เนื่องจากในป 2556 บริษัทมีการปรับใชมาตรฐานการบัญชีเร่ือง ภาษีเงินไดและบริษัทมีผลขาดทุนทางภาษีที่สามารถ

นํามาใชในปตอๆไปได ทําใหบริษัทตองตั้งทรัพยสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

 

3.2 สภาพคลอง 

 กระแสเงินสด 

   กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน ในป 2556 จํานวน 36.22 ลานบาท เนื่องจากมีผลกําไรจากการดําเนินงาน

เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 54.16 ลานบาท 

   กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน  ในป 2556 จํานวน 150.86 ลานบาท เนื่องจากมีการนําเงินฝากสถาบันการเงิน

เพ่ือนําไปค้ําประกันสินเช่ือใหกับบริษัทรวม จํานวน 30.24 ลานบาท มีเงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับและเงินทดรองจายแกบริษัทที่ไม

เกี่ยวของกัน จํานวน 42.33 ลานบาท สรางปายโฆษณาใหมและสินทรัพยถาวรอ่ืน จํานวน 17.54 ลานบาท จายเงินคาใชสิทธิสําหรับการหา

ประโยชนในการใชปายโฆษณาเพ่ือสรางรายไดใหกับบริษัทยอย จํานวน 16.70 ลานบาทและมีการจายเงินลงทุนในบริษัทรวม จํานวน 38.00 

ลานบาท 

  กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน  ในป 2556 จํานวน 256.04 ลานบาท เนื่องจากบริษัทไดรับเงินเพ่ิมทุน 

จํานวน 258.09 ลานบาท  

  

อัตราสวนสภาพคลอง  

 บริษัทมีสภาพคลองทางการเงินในป 2556 ดีกวาป 2555 เนื่องจากบริษัทไดรับเงินเพ่ิมทุน จํานวน 258.09 ลานบาท 

รวมทั้งบริษัทมีอัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไรดีขึ้น เนื่องจากมีรายไดที่เพ่ิมขึ้น ประกอบกับมีตนทุนและคาใชจายในการขายและ

บริหารที่ลดลง  
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รายจายลงทุน 

ในป 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีการลงทุนสรางปายโฆษณาใหมเพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน  17.54 ลานบาทและมีการจาย

ลงทุนในบริษัทรวม จํานวน 38.00 ลานบาท 

 

แหลงท่ีมาของเงินทุน 

หน้ีสินและความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน  

 อัตราสวนหนี้สินตอทุนของบริษัท ลดลงจาก 0.93 เทาในป 2555 เปน 0.21 เทาในป 2556 เนื่องจากในป 2556 บริษัท

ชําระเจาหนี้ รวมทั้งเจรจาประนอมหนี้ลดลง ทําใหหนี้สนิรวมลดลงจาก จํานวน 130.91 ลานบาทเหลือจํานวน 115.41 ลานบาท ลดลงจํานวน 

15.50 ลานบาท ประกอบกับสวนของทุนก็เพ่ิมสูงขึ้นจากการรับเงินเพ่ิมทุน จํานวน 258.09 ลานบาท 

 

4.    ปจจัยและอิทธิพลท่ีมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

ปจจัยที่สงผลตอภาพรวมของการทําธุรกิจของบริษัทอันมีผลอยางมีนัย อันประกอบไปดวยปจจัยตางๆดังนี้ 

 การสงสัญญาณ Thaicom 6  สงผลใหมีชองสัญญาณสําหรับทีวีดาวเทียมเพ่ิมขึ้น ซ่ึงทําใหมีมากพอกับความตองการ

ของผูตองการใชบริการ นํามาซ่ึงราคาคาเชาสัญญาณที่ถูกลง ทําใหสงผลกับรายไดของบริษัท 

 การจัดตั้งหนวยงาน กสทช ทําใหมีการออกกฎระเบียบตางๆ ซ่ึงจะสงผลกระทบตอสภาพการแขงขันในตลาด และ

ตนทุนการผลิตของบริษัทที่สูงขึ้น 

 เทคโนโลยีใหมๆ และทีวีดิจิตอล ที่เกิดขึ้น สงผลโดยตรงดานการแขงขัน และตนทุนของบริษัท 

 การมี AEC เปนทางเลือกใหมในการขยายธุรกิจในภูมิภาคทั้งยังไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐโดยรวมอีกดวย 

 สภาพเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศสงผลอยางยิ่งในดานงบประมาณโฆษณาประชาสัมพันธของลูกคา

บริษัท 

 

คําอธิบายเพิ่มเติมสําหรับนโยบายบัญชีท่ีสําคัญ 

 1) การรับรูรายได 

บริษัทมีนโยบายในการรับรูรายได ดังตอไปนี้ 

- รายไดจากการขายสินคาประกอบดวยมูลคาตามใบสงสินคาที่ขายที่ใหโดยเปนจํานวนเงินสุทธิจากภาษีขาย รับคืน และสวนลด 

โดยรับรูเม่ือความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความเปนเจาของสินคาไดโอนไปยังผูซ้ือแลว 

- รายไดจากสื่อรายการโทรทัศนเปนรายไดจากการบริการโฆษณาและการประชาสัมพันธ รายการโทรทัศนและรายไดจากการ

รับจางผลิตรายการโทรทัศน ซ่ึงแสดงมูลคาตามราคาในใบแจงหนี้สินคาของบริการหลังจากหักสวนลด รายไดจากการบริการโฆษณาและการ

ประชาสัมพันธจะรับรูเปนรายไดเม่ือไดใหบริการออกอากาศทางโทรทัศนแลวในขณะที่รายไดจากการรับจางผลิตรายการโทรทัศนจะรับรูเปน

รายไดเม่ือผลิตเสร็จ 

- คาบอกรับเปนสมาชิกที่ไดรับเงินลวงหนา จะบันทึกเปนรายไดรับลวงหนา และจะรับรูเปนรายไดเม่ือไดใหบริการตามระยะเวลา

ของการใหบริการ 

- รายไดคาสนับสนุนการจัดกิจกรรมรับรูรายไดเม่ือจัดกิจกรรม 

- รายไดที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนสินคาหรือบริการ เกิดจากการแลกเปลี่ยนสินคาหรือบริการที่มีลักษณะรายการที่ไมเหมือนกัน ซ่ึง

รับรูรายไดเม่ือสินคาหรือบริการดังกลาวมีการแลกเปลี่ยนกันดวยมูลคายุติธรรมของราคาสินคาหรือบริการที่แลกเปลี่ยน 

- รายไดคาเชาพ้ืนที่และพ้ืนที่โฆษณา รายไดคาบริการและรายไดคาบริหารรับรูเปนรายไดตามเกณฑคงคางที่ระบุในสัญญาเชาและ

บริการ 

- รายไดจากการใหเชารับรูตามเกณฑคงคาง 

- รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลา โดยคํานึงถึงอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงของชวงเวลาจนถึงวันครบอายุและคํานึงถึง

จํานวนเงินตนที่เปนยอดคงเหลือในบัญชีสําหรับการบันทึกคางรับของกลุมบริษัท 

- เงินปนผลรับรับรูเม่ือบริษัทไดรับสิทธิ 
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ไมเกี่ยวของกันแหงหนึ่ง เพ่ือไปลงทุนกอสรางปายโฆษณาและหาพ้ืนที่ที่มีทําเลเหมาะที่จะทําปายโฆษณาและนํามาขายสิทธิใหกับบริษัทยอย

เพ่ือสรางรายไดเพ่ิมใหกับบริษัทยอย  

สินทรัพยไมหมุนเวียน  ป 2556 จํานวน 319.21 ลานบาท ลดลงจากป 2555 จํานวน 186.57 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 140.66 สินทรัพยไมหมุนเวียนที่สําคัญคือ 

 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกัน – สุทธ ิ ป 2556 จํานวน 33.87 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 

30.24 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 833.06 เนื่องจากในป 2556 บริษัทมีการฝากเงินเพ่ือค้ําประกันวงเงินใหกับบริษัทรวม จํานวนเงิน 29.0 

ลานบาทและบริษทัยอยมีการฝากเงินเพ่ือค้ําประกันสัญญาเชา จํานวน 1.21 ลานบาท 

 เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม – สุทธ ิ ป 2556 จํานวน 101.25 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 

101.25 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 100.00 เนื่องจากในป 2556 บริษัทมีลงทุนในบริษทั สเตรกา จํากัด ในสัดสวนรอยละ 40 ซ่ึงปรับมูลคา

ยุติธรรมสุทธิแลว 

  สินทรัพยถาวรที่ใชในการดาํเนินงาน – สุทธ ิป 2556 จํานวน 91.26 ลานบาท ลดลงป 2555 จํานวน 1.60 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 1.72 เนื่องจากมีการสรางปายโฆษณาเพ่ิมและมีการตัดคาเสื่อมราคาในระหวางป 

 คาเชาจายลวงหนา ป 2556 จํานวน 21.05 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 18.41 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 697.35 เนื่องจากในป 2556 มีการจายคาเชาลวงหนาคาที่ดินที่ใชสาํหรับกอรางอาคารสํานักงานแหงใหม รวมทั้งมีคากอสรางอาคารใหม

รวมอยูดวย 

 คาใชสิทธสิําหรับการหาผลประโยชน ป 2556 จํานวน 20.88 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 20.88 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 100.00 เนื่องจากในป 2556 เนื่องจากบริษัทยอยไดมีการทําสัญญาใชสิทธใินปายโฆษณากบับริษัทที่ไมเกี่ยวของกันแหง

หนึ่ง เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับบริษัทยอยใหสูงขึ้น 

 ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย ป 2556 จํานวน 14.75 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 0.67 ลานบาท หรือคดิ

เปนรอยละ 4.67 เนื่องจากในป 2556 มีรายไดเพ่ิมขึ้นและรับชําระเงินเพ่ิมขึ้นจากป 2555 ดังนั้น จึงมีภาษีถูกหัก ณ ที่จายเพ่ิมขึ้น 

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ป 2556 จํานวน 14.39 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 11.23 ลานบาท หรือ

คิดเปนรอยละ 355.58 เนื่องจากในป 2556 บริษัทมีการปรับใชมาตรฐานการบัญชีเร่ือง ภาษีเงินไดและบริษัทมีผลขาดทุนทางภาษีที่สามารถ

นํามาใชในปตอๆไปได ทําใหบริษัทตองตั้งทรัพยสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

 

3.2 สภาพคลอง 

 กระแสเงินสด 

   กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน ในป 2556 จํานวน 36.22 ลานบาท เนื่องจากมีผลกําไรจากการดําเนินงาน

เพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน 54.16 ลานบาท 

   กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน  ในป 2556 จํานวน 150.86 ลานบาท เนื่องจากมีการนําเงินฝากสถาบันการเงิน

เพ่ือนําไปค้ําประกันสินเช่ือใหกับบริษัทรวม จํานวน 30.24 ลานบาท มีเงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับและเงินทดรองจายแกบริษัทที่ไม

เกี่ยวของกัน จํานวน 42.33 ลานบาท สรางปายโฆษณาใหมและสินทรัพยถาวรอ่ืน จํานวน 17.54 ลานบาท จายเงินคาใชสิทธิสําหรับการหา

ประโยชนในการใชปายโฆษณาเพ่ือสรางรายไดใหกับบริษัทยอย จํานวน 16.70 ลานบาทและมีการจายเงินลงทุนในบริษัทรวม จํานวน 38.00 

ลานบาท 

  กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน  ในป 2556 จํานวน 256.04 ลานบาท เนื่องจากบริษัทไดรับเงินเพ่ิมทุน 

จํานวน 258.09 ลานบาท  

  

อัตราสวนสภาพคลอง  

 บริษัทมีสภาพคลองทางการเงินในป 2556 ดีกวาป 2555 เนื่องจากบริษัทไดรับเงินเพ่ิมทุน จํานวน 258.09 ลานบาท 

รวมทั้งบริษัทมีอัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไรดีขึ้น เนื่องจากมีรายไดที่เพ่ิมขึ้น ประกอบกับมีตนทุนและคาใชจายในการขายและ

บริหารที่ลดลง  
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รายจายลงทุน 

ในป 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีการลงทุนสรางปายโฆษณาใหมเพ่ิมขึ้นจากป 2555 จํานวน  17.54 ลานบาทและมีการจาย

ลงทุนในบริษัทรวม จํานวน 38.00 ลานบาท 

 

แหลงท่ีมาของเงินทุน 

หน้ีสินและความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน  

 อัตราสวนหนี้สินตอทุนของบริษัท ลดลงจาก 0.93 เทาในป 2555 เปน 0.21 เทาในป 2556 เนื่องจากในป 2556 บริษัท

ชําระเจาหนี้ รวมทั้งเจรจาประนอมหนี้ลดลง ทําใหหนี้สนิรวมลดลงจาก จํานวน 130.91 ลานบาทเหลือจํานวน 115.41 ลานบาท ลดลงจํานวน 

15.50 ลานบาท ประกอบกับสวนของทุนก็เพ่ิมสูงขึ้นจากการรับเงินเพ่ิมทุน จํานวน 258.09 ลานบาท 

 

4.    ปจจัยและอิทธิพลท่ีมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

ปจจัยที่สงผลตอภาพรวมของการทําธุรกิจของบริษัทอันมีผลอยางมีนัย อันประกอบไปดวยปจจัยตางๆดังนี้ 

 การสงสัญญาณ Thaicom 6  สงผลใหมีชองสัญญาณสําหรับทีวีดาวเทียมเพ่ิมขึ้น ซ่ึงทําใหมีมากพอกับความตองการ

ของผูตองการใชบริการ นํามาซ่ึงราคาคาเชาสัญญาณที่ถูกลง ทําใหสงผลกับรายไดของบริษัท 

 การจัดตั้งหนวยงาน กสทช ทําใหมีการออกกฎระเบียบตางๆ ซ่ึงจะสงผลกระทบตอสภาพการแขงขันในตลาด และ

ตนทุนการผลิตของบริษัทที่สูงขึ้น 

 เทคโนโลยีใหมๆ และทีวีดิจิตอล ที่เกิดขึ้น สงผลโดยตรงดานการแขงขัน และตนทุนของบริษัท 

 การมี AEC เปนทางเลือกใหมในการขยายธุรกิจในภูมิภาคทั้งยังไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐโดยรวมอีกดวย 

 สภาพเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศสงผลอยางยิ่งในดานงบประมาณโฆษณาประชาสัมพันธของลูกคา

บริษัท 

 

คําอธิบายเพิ่มเติมสําหรับนโยบายบัญชีท่ีสําคัญ 

 1) การรับรูรายได 

บริษัทมีนโยบายในการรับรูรายได ดังตอไปนี้ 

- รายไดจากการขายสินคาประกอบดวยมูลคาตามใบสงสินคาที่ขายที่ใหโดยเปนจํานวนเงินสุทธิจากภาษีขาย รับคืน และสวนลด 

โดยรับรูเม่ือความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความเปนเจาของสินคาไดโอนไปยังผูซ้ือแลว 

- รายไดจากสื่อรายการโทรทัศนเปนรายไดจากการบริการโฆษณาและการประชาสัมพันธ รายการโทรทัศนและรายไดจากการ

รับจางผลิตรายการโทรทัศน ซ่ึงแสดงมูลคาตามราคาในใบแจงหนี้สินคาของบริการหลังจากหักสวนลด รายไดจากการบริการโฆษณาและการ

ประชาสัมพันธจะรับรูเปนรายไดเม่ือไดใหบริการออกอากาศทางโทรทัศนแลวในขณะที่รายไดจากการรับจางผลิตรายการโทรทัศนจะรับรูเปน

รายไดเม่ือผลิตเสร็จ 

- คาบอกรับเปนสมาชิกที่ไดรับเงินลวงหนา จะบันทึกเปนรายไดรับลวงหนา และจะรับรูเปนรายไดเม่ือไดใหบริการตามระยะเวลา

ของการใหบริการ 

- รายไดคาสนับสนุนการจัดกิจกรรมรับรูรายไดเม่ือจัดกิจกรรม 

- รายไดที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนสินคาหรือบริการ เกิดจากการแลกเปลี่ยนสินคาหรือบริการที่มีลักษณะรายการที่ไมเหมือนกัน ซ่ึง

รับรูรายไดเม่ือสินคาหรือบริการดังกลาวมีการแลกเปลี่ยนกันดวยมูลคายุติธรรมของราคาสินคาหรือบริการที่แลกเปลี่ยน 

- รายไดคาเชาพ้ืนที่และพ้ืนที่โฆษณา รายไดคาบริการและรายไดคาบริหารรับรูเปนรายไดตามเกณฑคงคางที่ระบุในสัญญาเชาและ

บริการ 

- รายไดจากการใหเชารับรูตามเกณฑคงคาง 

- รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลา โดยคํานึงถึงอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงของชวงเวลาจนถึงวันครบอายุและคํานึงถึง

จํานวนเงินตนที่เปนยอดคงเหลือในบัญชีสําหรับการบันทึกคางรับของกลุมบริษัท 

- เงินปนผลรับรับรูเม่ือบริษัทไดรับสิทธิ 
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 2) เงินลงทุน 

กลุมบริษัทไดจัดประเภทเงินลงทุนที่นอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม แบงออกเปน 2 ประเภทคือ เงินลงทุนเพ่ือ

คา และเงินลงทุนทั่วไป การจัดประเภทเปนไปตามเปาหมายการลงทุนที่ฝายบริหารตองการ เม่ือไดมาซ่ึงเงินลงทุนนั้นฝายบริหารกําหนดการ

จัดประเภทที่เหมาะสมสําหรับเงินลงทุน ณ เวลาที่ลงทุนและทบทวนการจัดประเภทเปนปกติอยางสมํ่าเสมอ เงินลงทุนที่ไดมาเพ่ือเปาหมาย

หลักในการหากําไรจากการเปลี่ยนแปลงราคาในชวงเวลาสั้นถูกจัดประเภทเปนเงินลงทุนเพ่ือคาและแสดงรวมอยูในสินทรัพยหมุนเวียนโดย

กําหนดชวงเวลาสั้นหมายถึงชวงระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับแตเวลาที่ลงทุน เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมมีตลาดซ้ือขายถูกจัดประเภทเปนเงิน

ลงทุนทั่วไป 

การซ้ือและขายเงินลงทุนบันทึกขอมูล ณ วันที่ซ้ือขายซ่ึงเปนวันที่กลุมบริษัทตกลงที่จะซ้ือหรือขายเงินลงทุนเงินลงทุนเพ่ือคาวัด

มูลคาในเวลาตอมาดวยมูลคายุติธรรม  รายการกําไรและรายการขาดทุนทั้งที่เกิดขึ้นจริงและยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคา

ยุติธรรมของเงินลงทุนเพ่ือคาจะรวมอยูในงบกําไรขาดทุนในงวดที่เกิดขึ้น  

เงินลงทุนเพ่ือคาสามารถซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคลองและวัดมูลคาดวยราคาตลาด ณ วันทําการสุดทายของวันที่ในงบดุล โดย

อางอิงราคาเสนอซ้ือลาสุดจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรายการกําไรและรายการขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนเพ่ือคารับรู

รวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที่เกิดขึ้น  

เงินลงทุนทั่วไป แสดงดวยราคาทุนหักการดอยคา 

กลุมบริษัทจะทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนตอเม่ือมีขอบงช้ีวาเงินลงทุนนั้นอาจมีการดอยคาเกิดขึ้นถาราคาตามบัญชีของ

เงินลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะบันทึกรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายเม่ือเปรียบเทียบกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน

นั้นจะบันทึกรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เม่ือเงินลงทุนที่ถือไวในตราสารหนี้หรือตราสารทุนชนิดเดียวกันได 

 

 

มีการจําหนายออกไปเพียงบางสวน ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จําหนายจะกําหนดโดยใชวิธีถัวเฉลี่ย  ถวงน้ําหนักของราคาตามบัญชีจาก

จํานวนทั้งหมดที่ถือไว 

 

 3) ลูกหน้ีการคา 

ลูกหนี้การคาแสดงดวยมูลคาตามใบแจงรายการ หักดวยคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญซ่ึงประมาณจากการตรวจสอบยอดคงเหลือ ณ วัน

สิ้นป มูลคาของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญก็คือผลตางระหวางราคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาเม่ือเปรียบเทียบกับมูลคาที่คาดวาจะไดรับจาก

ลูกหนี้การคา หนี้สูญที่เกิดขึ้นในระหวางปตัดเปนคาใชจายเม่ือสามารถระบุได 

 

 4) สินคาคงเหลือ 

สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา ราคาทุนของสินคาคํานวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของบริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด ตนทุนของการซ้ือประกอบดวยราคาซ้ือ และคาใชจายทางตรงที่เกี่ยวของกับการซ้ือสินคานั้น มูลคาสุทธิที่จะ

ไดรับประมาณจากราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยคาใชจายที่จําเปนเพ่ือใหสินคานั้นสําเร็จรูปและคาใชจายในการขาย  

กลุมบริษัทบันทึกบัญชีคาเผื่อการลดมูลคาของสินคาเกา ลาสมัยหรือเสื่อมคุณภาพเทาที่จําเปน 

 

 5) เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทยอย 

บริษัทยอยหมายถึงกิจการที่บริษัทมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดําเนินงาน งบการเงินของบริษัทยอยดังกลาว

นํามารวมในการจัดทาํงบการเงินรวม  

คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

บริษัทยอยถูกนํารวมตั้งแตวันที่บริษัทใหญไดรับโอนมาซ่ึงอํานาจควบคุมและตองไมนํารวมตั้งแตวันที่อํานาจควบคุมหมดไป บริษัท

ใชวิธีซ้ือสําหรับการบันทึกการไดมาซ่ึงบริษัทยอย ตนทุนการไดมาซ่ึงบริษัทยอยวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่สงมอบใหในการ

ไดมา มูลคาของหุนที่ออกให หรือหนี้สินที่ตองรับผิดชอบ ณ วันที่ไดมา และยังรวมถึงตนทุนที่สัมพันธโดยตรงกับการไดมานั้น สวนของจํานวน

ตนทุนการไดมาซ่ึงบริษัทยอยที่สูงกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยที่ไดมาจะบันทึกเปนคาความนิยม  

เงินลงทุนในบริษัทยอยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิธีราคาทุน 

 

บริษัทรวม 

เงินลงทุนในบริษัทรวมเปนการลงทุนในกิจการที่บริษัท ถือหุนระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด 

และบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญในกิจการนั้น แตไมถึงกับควบคุม กําไรขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นไดตัดออกจากงบการเงินนี้แลว เวนแตมี

หลักฐานวาสินทรัพยที่โอนระหวางกันเกิดการดอยคา เงินลงทุนในบริษัทรวมรวมถึงคาความนิยมที่เกิดจากการลงทุนเม่ือไดมา วิธีสวนไดเสีย

จะไมนํามาใชเม่ือมูลคาเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนศูนย เวนแตผูลงทุนมีภาระผูกพันหรือตองจายเงินเพ่ือชําระภาระผูกพันของบริษัทรวมซ่ึง

บริษัทไดค้ําประกันหรือใหการยินยอมไว 

เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิธีราคาทุนและแสดงในงบการเงินรวม โดยวิธีสวนไดเสีย 

 

 6) สินทรัพยไมมีตัวตน 

คาลิขสิทธิ์ 

คาสิทธิสําหรับรายการภาพยนตรและละครเอเชีย แสดงตามราคาทุนหักดวยคาตัดจําหนายสะสม คาสิทธิและภาระผูกพันจะถูก

บันทึกเปนสินทรัพยและหนี้สินภายใตสัญญาลิขสิทธิ์เม่ือระยะเวลาของสัญญาเร่ิมตน โดยทราบมูลคาที่แนนอนของคาสิทธิและไดรับวัสดุ

รายการพรอมที่จะแพรภาพ  

คาสิทธิ์รายการกีฬาและรายการอ่ืนๆ ตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาสัญญาหรือจํานวนคร้ังที่ระบุตามสัญญา 

คาตัดจําหนายของคาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตรบันทึกเปนตนทุนบริการ ตนทุนของรายการที่ผลิตขึ้นเองบันทึกเปน

คาใชจายทั้งจํานวนเม่ือเกิดขึ้น  

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

ตนทุนที่เกิดจากการพัฒนาและบํารุงดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบันทึกเปนคาใชจายเม่ือเกิดขึ้น ตนทุนที่เกี่ยวของโดยตรงกับ

ผลิตภัณฑโปรแกรมที่ระบุไดและมีเอกลักษณของโปรแกรมที่กลุมบริษัทสามารถควบคุมไดรวมทั้งมีความเปนไปไดคอนขางแนที่จะกอใหเกิด

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจเกินกวาตนทุนสําหรับชวงระยะเวลามากกวาหนึ่งป 

รายจายเพ่ือเพ่ิมหรือขยายผลการทํางานของโปรแกรมคอมพิวเตอรใหมีคุณคาเพ่ิมขึ้นจากคุณลักษณะที่กําหนดไวเม่ือเร่ิมตนให

บันทึกเปนตนทุนเพ่ือการพัฒนาและบวกรวมไวในตนทุนเม่ือเร่ิมตนของโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้น ตนทุนโปรแกรมคอมพิวเตอรจะรับรูเปน

สินทรัพยและตัดจําหนายโดยใชวิธีเสนตรงตามระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชน แตไมเกินระยะเวลา 10 ป 
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 2) เงินลงทุน 

กลุมบริษัทไดจัดประเภทเงินลงทุนที่นอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม แบงออกเปน 2 ประเภทคือ เงินลงทุนเพ่ือ

คา และเงินลงทุนทั่วไป การจัดประเภทเปนไปตามเปาหมายการลงทุนที่ฝายบริหารตองการ เม่ือไดมาซ่ึงเงินลงทุนนั้นฝายบริหารกําหนดการ

จัดประเภทที่เหมาะสมสําหรับเงินลงทุน ณ เวลาที่ลงทุนและทบทวนการจัดประเภทเปนปกติอยางสมํ่าเสมอ เงินลงทุนที่ไดมาเพ่ือเปาหมาย

หลักในการหากําไรจากการเปลี่ยนแปลงราคาในชวงเวลาสั้นถูกจัดประเภทเปนเงินลงทุนเพ่ือคาและแสดงรวมอยูในสินทรัพยหมุนเวียนโดย

กําหนดชวงเวลาสั้นหมายถึงชวงระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับแตเวลาที่ลงทุน เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมมีตลาดซ้ือขายถูกจัดประเภทเปนเงิน

ลงทุนทั่วไป 

การซ้ือและขายเงินลงทุนบันทึกขอมูล ณ วันที่ซ้ือขายซ่ึงเปนวันที่กลุมบริษัทตกลงที่จะซ้ือหรือขายเงินลงทุนเงินลงทุนเพ่ือคาวัด

มูลคาในเวลาตอมาดวยมูลคายุติธรรม  รายการกําไรและรายการขาดทุนทั้งที่เกิดขึ้นจริงและยังไมเกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคา

ยุติธรรมของเงินลงทุนเพ่ือคาจะรวมอยูในงบกําไรขาดทุนในงวดที่เกิดขึ้น  

เงินลงทุนเพ่ือคาสามารถซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคลองและวัดมูลคาดวยราคาตลาด ณ วันทําการสุดทายของวันที่ในงบดุล โดย

อางอิงราคาเสนอซ้ือลาสุดจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรายการกําไรและรายการขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนเพ่ือคารับรู

รวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที่เกิดขึ้น  

เงินลงทุนทั่วไป แสดงดวยราคาทุนหักการดอยคา 

กลุมบริษัทจะทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนตอเม่ือมีขอบงช้ีวาเงินลงทุนนั้นอาจมีการดอยคาเกิดขึ้นถาราคาตามบัญชีของ

เงินลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะบันทึกรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายเม่ือเปรียบเทียบกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน

นั้นจะบันทึกรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เม่ือเงินลงทุนที่ถือไวในตราสารหนี้หรือตราสารทุนชนิดเดียวกันได 

 

 

มีการจําหนายออกไปเพียงบางสวน ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จําหนายจะกําหนดโดยใชวิธีถัวเฉลี่ย  ถวงน้ําหนักของราคาตามบัญชีจาก

จํานวนทั้งหมดที่ถือไว 

 

 3) ลูกหน้ีการคา 

ลูกหนี้การคาแสดงดวยมูลคาตามใบแจงรายการ หักดวยคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญซ่ึงประมาณจากการตรวจสอบยอดคงเหลือ ณ วัน

สิ้นป มูลคาของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญก็คือผลตางระหวางราคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาเม่ือเปรียบเทียบกับมูลคาที่คาดวาจะไดรับจาก

ลูกหนี้การคา หนี้สูญที่เกิดขึ้นในระหวางปตัดเปนคาใชจายเม่ือสามารถระบุได 

 

 4) สินคาคงเหลือ 

สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา ราคาทุนของสินคาคํานวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวง

น้ําหนักของบริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด ตนทุนของการซ้ือประกอบดวยราคาซ้ือ และคาใชจายทางตรงที่เกี่ยวของกับการซ้ือสินคานั้น มูลคาสุทธิที่จะ

ไดรับประมาณจากราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยคาใชจายที่จําเปนเพ่ือใหสินคานั้นสําเร็จรูปและคาใชจายในการขาย  

กลุมบริษัทบันทึกบัญชีคาเผื่อการลดมูลคาของสินคาเกา ลาสมัยหรือเสื่อมคุณภาพเทาที่จําเปน 

 

 5) เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทยอย 

บริษัทยอยหมายถึงกิจการที่บริษัทมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดําเนินงาน งบการเงินของบริษัทยอยดังกลาว

นํามารวมในการจัดทาํงบการเงินรวม  

คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

บริษัทยอยถูกนํารวมตั้งแตวันที่บริษัทใหญไดรับโอนมาซ่ึงอํานาจควบคุมและตองไมนํารวมตั้งแตวันที่อํานาจควบคุมหมดไป บริษัท

ใชวิธีซ้ือสําหรับการบันทึกการไดมาซ่ึงบริษัทยอย ตนทุนการไดมาซ่ึงบริษัทยอยวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่สงมอบใหในการ

ไดมา มูลคาของหุนที่ออกให หรือหนี้สินที่ตองรับผิดชอบ ณ วันที่ไดมา และยังรวมถึงตนทุนที่สัมพันธโดยตรงกับการไดมานั้น สวนของจํานวน

ตนทุนการไดมาซ่ึงบริษัทยอยที่สูงกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยที่ไดมาจะบันทึกเปนคาความนิยม  

เงินลงทุนในบริษัทยอยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิธีราคาทุน 

 

บริษัทรวม 

เงินลงทุนในบริษัทรวมเปนการลงทุนในกิจการที่บริษัท ถือหุนระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด 

และบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญในกิจการนั้น แตไมถึงกับควบคุม กําไรขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นไดตัดออกจากงบการเงินนี้แลว เวนแตมี

หลักฐานวาสินทรัพยที่โอนระหวางกันเกิดการดอยคา เงินลงทุนในบริษัทรวมรวมถึงคาความนิยมที่เกิดจากการลงทุนเม่ือไดมา วิธีสวนไดเสีย

จะไมนํามาใชเม่ือมูลคาเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนศูนย เวนแตผูลงทุนมีภาระผูกพันหรือตองจายเงินเพ่ือชําระภาระผูกพันของบริษัทรวมซ่ึง

บริษัทไดค้ําประกันหรือใหการยินยอมไว 

เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิธีราคาทุนและแสดงในงบการเงินรวม โดยวิธีสวนไดเสีย 

 

 6) สินทรัพยไมมีตัวตน 

คาลิขสิทธิ์ 

คาสิทธิสําหรับรายการภาพยนตรและละครเอเชีย แสดงตามราคาทุนหักดวยคาตัดจําหนายสะสม คาสิทธิและภาระผูกพันจะถูก

บันทึกเปนสินทรัพยและหนี้สินภายใตสัญญาลิขสิทธิ์เม่ือระยะเวลาของสัญญาเร่ิมตน โดยทราบมูลคาที่แนนอนของคาสิทธิและไดรับวัสดุ

รายการพรอมที่จะแพรภาพ  

คาสิทธิ์รายการกีฬาและรายการอ่ืนๆ ตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาสัญญาหรือจํานวนคร้ังที่ระบุตามสัญญา 

คาตัดจําหนายของคาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตรบันทึกเปนตนทุนบริการ ตนทุนของรายการที่ผลิตขึ้นเองบันทึกเปน

คาใชจายทั้งจํานวนเม่ือเกิดขึ้น  

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

ตนทุนที่เกิดจากการพัฒนาและบํารุงดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบันทึกเปนคาใชจายเม่ือเกิดขึ้น ตนทุนที่เกี่ยวของโดยตรงกับ

ผลิตภัณฑโปรแกรมที่ระบุไดและมีเอกลักษณของโปรแกรมที่กลุมบริษัทสามารถควบคุมไดรวมทั้งมีความเปนไปไดคอนขางแนที่จะกอใหเกิด

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจเกินกวาตนทุนสําหรับชวงระยะเวลามากกวาหนึ่งป 

รายจายเพ่ือเพ่ิมหรือขยายผลการทํางานของโปรแกรมคอมพิวเตอรใหมีคุณคาเพ่ิมขึ้นจากคุณลักษณะที่กําหนดไวเม่ือเร่ิมตนให

บันทึกเปนตนทุนเพ่ือการพัฒนาและบวกรวมไวในตนทุนเม่ือเร่ิมตนของโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้น ตนทุนโปรแกรมคอมพิวเตอรจะรับรูเปน

สินทรัพยและตัดจําหนายโดยใชวิธีเสนตรงตามระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชน แตไมเกินระยะเวลา 10 ป 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ในการกํากับดูแลใหรายงานทางการเงินประจําป 2556 ของบริษัทฯ ที่จัดทําขึ้น มีขอมูลทางบัญชีที่ถูกตองครบถวนใน

สาระสําคัญ โปรงใส อยางเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสินของบริษัทฯ ปองกันการทุจริตและการดําเนินการที่ผิดปกติ รวมทั้ง

ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการ

พิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดทํางบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมถึง

ขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําปบัญชี 2556 ของบริษัทฯ

 

ดังนั้น เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียเกิดความเช่ือม่ันตอรายงานทางการเงินของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระผูซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทําหนาที่

สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน และการดําเนินงานอยางถูกตองเพียงพอ มีการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความโปรงใส ถูกตองและครบถวน รวมทั้งใหมีความเพียงพอของระบบ

บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการกํากับดูแลของบริษัทฯ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจน

มีความครบถวนเพียงพอ และเหมาะสมของกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายตางๆที่

เกี่ยวของ และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 

คณะกรรมการบริษัทฯ  มีความเห็นวา งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย ประจําปบัญชี 2556 สิ้นสุด 31 

ธันวาคม 2556 ที่คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชี ไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน 

และกระแสเงินสด ถูกตอง ครบถวน เช่ือถือได สมเหตุสมผล ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการใชนโยบาย

บัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส เพียงพอ และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

       (นางสาวณีรนุช ณ ระนอง)          (นายอภินันท  ปญญากร) 

                                                     กรรมการ                                    กรรมการ   

           

          

           
   
    

 

รายงานของผูสอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถือหุนบริษทั ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  

1) ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซ่ึงประกอบดวย งบแสดง

ฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ  สําหรับปส้ินสุดวัน

เดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และหมายเหตุเรื่องอ่ืน ๆ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2) ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินที่

ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

3) ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึง

วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

4) การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีที่เก่ียวกับจํานวนเงินและการเปดเผย

ขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจาก

การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการ

ประเมินความเส่ียงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดย

ถูกตองตามที่ควรของกิจการเพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการ

แสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของ

นโยบายการบัญชีที่ผูบริหารและความสมเหตุสมผลของการประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการ

ประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

5) ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นอยางมี

เงื่อนไขของขาพเจา 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ในการกํากับดูแลใหรายงานทางการเงินประจําป 2556 ของบริษัทฯ ที่จัดทําขึ้น มีขอมูลทางบัญชีที่ถูกตองครบถวนใน

สาระสําคัญ โปรงใส อยางเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสินของบริษัทฯ ปองกันการทุจริตและการดําเนินการที่ผิดปกติ รวมทั้ง

ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการ

พิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดทํางบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมถึง

ขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําปบัญชี 2556 ของบริษัทฯ

 

ดังนั้น เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียเกิดความเช่ือม่ันตอรายงานทางการเงินของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระผูซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทําหนาที่

สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน และการดําเนินงานอยางถูกตองเพียงพอ มีการเปดเผยขอมูลรายการที่เก่ียวโยงกัน 

หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความโปรงใส ถูกตองและครบถวน รวมทั้งใหมีความเพียงพอของระบบ

บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการกํากับดูแลของบริษัทฯ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจน

มีความครบถวนเพียงพอ และเหมาะสมของกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายตางๆที่

เกี่ยวของ และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 

คณะกรรมการบริษัทฯ  มีความเห็นวา งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย ประจําปบัญชี 2556 สิ้นสุด 31 

ธันวาคม 2556 ที่คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชี ไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน 

และกระแสเงินสด ถูกตอง ครบถวน เช่ือถือได สมเหตุสมผล ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการใชนโยบาย

บัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส เพียงพอ และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

       (นางสาวณีรนุช ณ ระนอง)          (นายอภินันท  ปญญากร) 

                                                     กรรมการ                                    กรรมการ   

           

          

           
   
    

 

รายงานของผูสอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถือหุนบริษทั ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  

1) ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซ่ึงประกอบดวย งบแสดง

ฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ  สําหรับปส้ินสุดวัน

เดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และหมายเหตุเรื่องอ่ืน ๆ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2) ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินที่

ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

3) ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึง

วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

4) การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีที่เก่ียวกับจํานวนเงินและการเปดเผย

ขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจาก

การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการ

ประเมินความเส่ียงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดย

ถูกตองตามที่ควรของกิจการเพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการ

แสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของ

นโยบายการบัญชีที่ผูบริหารและความสมเหตุสมผลของการประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการ

ประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

5) ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นอยางมี

เงื่อนไขของขาพเจา 
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เกณฑการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข 

6) การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ 

ก) ในระหวาง ป 2556 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดตกลงทําสัญญากับบริษัทแหงหนึ่ง คิดเปนจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญา

ไดรับสิทธิดังกลาวตลอดอายุสัญญา (3-5 ป) ประมาณ 22.7 ลานบาท (ดูหมายเหตุ 21) (บริษัทดังกลาวจดทะเบียนจัดตั้ง

เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2556 ทุนจดทะเบยีนจาํนวนเงนิ 1 ลานบาท) โดยบริษัทยอยไดรับสิทธิสําหรับหาผลประโยชนใน

ทรัพยสินปายโฆษณาจํานวน 6 หนาปาย ซ่ึงเปนทรัพยสินของบริษัทดังกลาวจํานวน 4 หนาปาย สวนอีก 2 หนาปาย 

เปนทรัพยสินของบริษัทยอยเอง (สวนที่เปนทรัพยสินของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีมูลคาตามบัญชี

จํานวน 4 บาท ) ซ่ึงบริษัทยอยไดจัดใหมีการทําประกันภัยทรัพยสินปายโฆษณาทั้งหมด และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

2556 บริษัทยอยมีรายการจายเงินทดรองจายแกบริษัทดังกลาวจํานวน 2 ลานบาท และบริษัทมีเงินใหกูยืมแกบริษัท

ดังกลาว คิดเปนจํานวนเงินรวม 40 ลานบาท (ดูหมายเหตุ 11) ค้ําประกันโดยปายโฆษณาของบริษัทดังกลาว โดยการ

ไดรับจัดเก็บใบอนุญาตกอสรางปายฉบับจริงแลวบางสวน และโดยกรรมการของบริษัทดังกลาว ทั้งนี้คณะกรรมการ

บริหารไดพิจารณาแลวคุมคาในการลงทุน และเปนการใหเงินแกบริษัทดังกลาวเพ่ือไปหาสถานที่และลงทุนกอสราง

ปาย โดยที่บริษัทดังกลาวมีเงินทุนนอย บริษัทจึงตองใหเงินกู โดยไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว และบริษัทยัง

ไมไดรับงบการเงินของบริษัทดังกลาว บริษัทดังกลาวไดชําระเช็คลงวันที่ลวงหนาจํานวน 2 ฉบับ รวมเปนจํานวนเงิน 

40 ลานบาท (เช็คลงวันที่ 21 เมษายน 2557 และวันที่ 12 พฤษภาคม 2557) จากรายการดังกลาวขางตน ทําใหพิจารณา

ไดวาบริษัทมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว ทั้งนี้ เปนไปตามประกาศที่ อช 6/2547 เรื่อง การจัดทํางบการเงินรวม ซ่ึง

เปนเหตุใหบริษัทตองรวมงบการเงินของบริษัทดังกลาวในการจัดทํางบการเงินรวม ใหเปนไปตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ผลกระทบจากการไมรวมงบการเงินของบริษัทดังกลาวในงบการเงินรวม ยังไมสามารถทราบได

ในขณะนี ้นอกจากนี้ ขาพเจาไดแจงรายละเอียดของเรื่องดังกลาวเพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบแลวเม่ือวันที่ 

13 พฤศจิกายน 2556 และวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 
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ข) ตามที่กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 37.2 เม่ือวันที่ 3 กันยายน 2555 บริษัทยอยแหงหนึ่งถูกฟองเรียกรองให

จายคาเสียหายการระงับการใหบริการ โดยศาลแพงไดพิพากษาแลวเม่ือวันที่ 29 กรกฎาคม 2556 ใหบริษัทยอยยกเลิก

การระงับการใหบริการกับทางโจทก หากไมดําเนินการหรือดําเนินการไมได ใหชําระคาเสียหายในอัตรา         เดือนละ 

277,500 บาท นับถัดจากวันฟอง (3 กันยายน 2555) จนถึงวันที่ 19 สิงหาคม 2557 อันเปนวันครบกําหนดของสัญญา 

และเม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2556 ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทไดมีหนังสือแจงการปฏิบัติตามคําพิพากษาของศาล

แพง (การยกเลิกการระงับสัญญาณและดําเนินการสงมอบชองสัญญาณแกโจทก)ไปยังโจทกและทนายความของโจทก 

และในวันที่ 21 มกราคม 2557 ไดมีหนังสือแจงการสงมอบชองสัญญาณเพ่ือเปนการใหบริการตามสัญญาใหแกโจทก

อีกครั้ง รวมถึงไดย่ืนคําแถลงตอศาลแพงขอวางเงินคาทนายความและคาฤชาธรรมเนียมตางๆ ตามคําพิพากษาพรอม

แจงการปฏิบัติตามคําพิพากษาเสร็จส้ินใหศาลทราบ และที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษทัยอยมีความเห็นวา บริษัทยอย

ไมตองรับผิดชอบคาความเสียหายดังกลาว เนื่องจากคําพิพากษาของศาลแพงมีลักษณะเปนการกําหนดวางเงื่อนไขให

บริษัทยอยปฏิบัติเปนลําดับดวยการมีคําส่ังใหบริษัทยอยยกเลิกการระงับการใชบริการและสงมอบชองสัญญาณคล่ืน

ความถ่ีเสียกอน เม่ือดําเนินการดังกลาวแลวก็ไมตองรับผิดชําระคาเสียหาย แตหากไมดําเนินการหรือดําเนินการไมได

จึงจะกอใหเกิดหนาที่ในการชําระคาเสียหายตามคําพิพากษาตั้งแตวันฟองจนถึงวันส้ินสุดสัญญา คําพิพากษาไมไดระบุ

บังคับใหบริษัทยอยตองรับผิดชําระคาเสียหายนับตั้งแตวันฟองจนถึงวันสงมอบชองสัญญาณดวย เม่ือบริษัทยอยได

ดําเนินการยกเลิกการระงับการใหบริการและดําเนินการสงมอบชองสัญญาณแกโจทกแลว จึงเปนการปฏิบัติตามคํา

พิพากษาและภายในระยะเวลาที่กําหนดในคําบังคับเสร็จส้ินแลว ดังนั้น บริษัทยอยมิไดบันทึกภาระหนี้สินไวในงบ

การเงิน 

ทั้งนี้ ฝายกฎหมายของขาพเจา มีความเห็นวา; คําพิพากษาของศาลแพงหมายความวา ศาลแพงพิพากษาใหโจทกเปน

ฝายชนะคดีเพราะเหตุวา การบอกเลิกสัญญาของจําเลยเปนการอันมิชอบ การที่จําเลยระงับการใหบริการ เปนการ

กระทําที่ทําใหเกิดความเสียหายแกจําเลย จําเลยจึงถูกศาลแพงพิพากษาบังคับใหตองกระทําการยกเลิกการระงับการ

ใหบริการ ตั้งแตวันถัดจากวันฟองเปนตนไปจนถึงวันที่ครบกําหนดเวลาตามสัญญา (ตั้งแตวันที่ 4 กันยายน 2555 ถึง

วันที่ 19 สิงหาคม 2557) หากจําเลยไมปฎิบัติตามหรือปฏิบัติตามไมได ใหชดใชเงินเปนคาเสียหายในอัตราเดือนละ 

277,500 บาท ดังนั้น การที่จําเลยยกเลิกการระงับการใหบริการ ในวันที่ 20 มกราคม 2557 จึงเปนการปฏิบัติตามคํา

พิพากษาที่ยังไมครบถวนทุกชวงเวลา เพราะการยกเลิกการระงับการใหบริการ ในชวงเวลาแรก ตั้งแตวันถัดจากวันฟอง 

(วันที่ 4 กันยายน 2555) จนถึงวันที่จําเลยยกเลิกการระงับการใหบริการ (วันที่ 20 มกราคม 2557) ยังไมไดมีการปฏิบัติ

ตามคําพิพากษา (เนื่องเพราะเปนส่ิงที่ "ดําเนินการไมได" ตามที่ศาลแพงพิพากษาตั้งเปนเงื่อนไขไว) ดังนั้น ในสวนที่ยัง

ดําเนินการไมไดนี้ จําเลยจึงยังคงมีหนาที่จะตองชดใชคาเสียหายในอัตราเดือนละ 277,500 บาท นับแตวันที่ 4 กันยายน 

2555 ถึงวันที่ 20 มกราคม 2557 (วันที่ยกเลิกการระงับฯ)  ใหแกโจทก อีกสวนหนึ่งดวย จากความเห็นแยงของที่ปรึกษา

กฎหมายของทั้งสองฝาย ขาพเจาไดเสนอแนะใหบริษัทยอยสอบถามไปยังศาลแพง เพ่ือขอขยายความคําพิพากษาของ

ศาล หากบริษัทยอยจะตองบันทึกหนี้สินดังกลาวไวในงบการเงินตามความเห็นของที่ปรึกษากฎหมายของขาพเจา จะ

ทําใหบริษัทมีหนี้สินเพ่ิมขึ้น 4 ลานบาท และกําไรสุทธิลดลง 4 ลานบาท( 0.001 บาทตอหุน) 
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ข) ตามที่กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 37.2 เม่ือวันที่ 3 กันยายน 2555 บริษัทยอยแหงหนึ่งถูกฟองเรียกรองให

จายคาเสียหายการระงับการใหบริการ โดยศาลแพงไดพิพากษาแลวเม่ือวันที่ 29 กรกฎาคม 2556 ใหบริษัทยอยยกเลิก

การระงับการใหบริการกับทางโจทก หากไมดําเนินการหรือดําเนินการไมได ใหชําระคาเสียหายในอัตรา         เดือนละ 

277,500 บาท นับถัดจากวันฟอง (3 กันยายน 2555) จนถึงวันที่ 19 สิงหาคม 2557 อันเปนวันครบกําหนดของสัญญา 

และเม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2556 ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทไดมีหนังสือแจงการปฏิบัติตามคําพิพากษาของศาล

แพง (การยกเลิกการระงับสัญญาณและดําเนินการสงมอบชองสัญญาณแกโจทก)ไปยังโจทกและทนายความของโจทก 

และในวันที่ 21 มกราคม 2557 ไดมีหนังสือแจงการสงมอบชองสัญญาณเพ่ือเปนการใหบริการตามสัญญาใหแกโจทก

อีกครั้ง รวมถึงไดย่ืนคําแถลงตอศาลแพงขอวางเงินคาทนายความและคาฤชาธรรมเนียมตางๆ ตามคําพิพากษาพรอม

แจงการปฏิบัติตามคําพิพากษาเสร็จส้ินใหศาลทราบ และที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษทัยอยมีความเห็นวา บริษัทยอย

ไมตองรับผิดชอบคาความเสียหายดังกลาว เนื่องจากคําพิพากษาของศาลแพงมีลักษณะเปนการกําหนดวางเงื่อนไขให

บริษัทยอยปฏิบัติเปนลําดับดวยการมีคําส่ังใหบริษัทยอยยกเลิกการระงับการใชบริการและสงมอบชองสัญญาณคล่ืน

ความถ่ีเสียกอน เม่ือดําเนินการดังกลาวแลวก็ไมตองรับผิดชําระคาเสียหาย แตหากไมดําเนินการหรือดําเนินการไมได

จึงจะกอใหเกิดหนาที่ในการชําระคาเสียหายตามคําพิพากษาตั้งแตวันฟองจนถึงวันส้ินสุดสัญญา คําพิพากษาไมไดระบุ

บังคับใหบริษัทยอยตองรับผิดชําระคาเสียหายนับตั้งแตวันฟองจนถึงวันสงมอบชองสัญญาณดวย เม่ือบริษัทยอยได

ดําเนินการยกเลิกการระงับการใหบริการและดําเนินการสงมอบชองสัญญาณแกโจทกแลว จึงเปนการปฏิบัติตามคํา

พิพากษาและภายในระยะเวลาที่กําหนดในคําบังคับเสร็จส้ินแลว ดังนั้น บริษัทยอยมิไดบันทึกภาระหนี้สินไวในงบ

การเงิน 

ทั้งนี้ ฝายกฎหมายของขาพเจา มีความเห็นวา; คําพิพากษาของศาลแพงหมายความวา ศาลแพงพิพากษาใหโจทกเปน

ฝายชนะคดีเพราะเหตุวา การบอกเลิกสัญญาของจําเลยเปนการอันมิชอบ การที่จําเลยระงับการใหบริการ เปนการ

กระทําที่ทําใหเกิดความเสียหายแกจําเลย จําเลยจึงถูกศาลแพงพิพากษาบังคับใหตองกระทําการยกเลิกการระงับการ

ใหบริการ ตั้งแตวันถัดจากวันฟองเปนตนไปจนถึงวันที่ครบกําหนดเวลาตามสัญญา (ตั้งแตวันที่ 4 กันยายน 2555 ถึง

วันที่ 19 สิงหาคม 2557) หากจําเลยไมปฎิบัติตามหรือปฏิบัติตามไมได ใหชดใชเงินเปนคาเสียหายในอัตราเดือนละ 

277,500 บาท ดังนั้น การที่จําเลยยกเลิกการระงับการใหบริการ ในวันที่ 20 มกราคม 2557 จึงเปนการปฏิบัติตามคํา

พิพากษาที่ยังไมครบถวนทุกชวงเวลา เพราะการยกเลิกการระงับการใหบริการ ในชวงเวลาแรก ตั้งแตวันถัดจากวันฟอง 

(วันที่ 4 กันยายน 2555) จนถึงวันที่จําเลยยกเลิกการระงับการใหบริการ (วันที่ 20 มกราคม 2557) ยังไมไดมีการปฏิบัติ

ตามคําพิพากษา (เนื่องเพราะเปนส่ิงที่ "ดําเนินการไมได" ตามที่ศาลแพงพิพากษาตั้งเปนเงื่อนไขไว) ดังนั้น ในสวนที่ยัง

ดําเนินการไมไดนี้ จําเลยจึงยังคงมีหนาที่จะตองชดใชคาเสียหายในอัตราเดือนละ 277,500 บาท นับแตวันที่ 4 กันยายน 

2555 ถึงวันที่ 20 มกราคม 2557 (วันที่ยกเลิกการระงับฯ)  ใหแกโจทก อีกสวนหนึ่งดวย จากความเห็นแยงของที่ปรึกษา

กฎหมายของทั้งสองฝาย ขาพเจาไดเสนอแนะใหบริษัทยอยสอบถามไปยังศาลแพง เพ่ือขอขยายความคําพิพากษาของ

ศาล หากบริษัทยอยจะตองบันทึกหนี้สินดังกลาวไวในงบการเงินตามความเห็นของที่ปรึกษากฎหมายของขาพเจา จะ

ทําใหบริษัทมีหนี้สินเพ่ิมขึ้น 4 ลานบาท และกําไรสุทธิลดลง 4 ลานบาท( 0.001 บาทตอหุน) 
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7) การไมสามารถหาหลักฐานที่เหมาะสมอยางเพียงพอ 

ก) ขาพเจาไมสามารถตรวจสอบใหไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับเงินใหกูยืมระยะส้ันและ

เงินทดรองจายแกบริษัทแหงหนึ่ง ซ่ึงแสดงในงบการเงินรวม จํานวนเงินรวมประมาณ 42.33 ลานบาท คิดเปนประมาณ

รอยละ 6.5 ของสินทรัพยรวมตามงบการเงินรวม ทั้งนี้เนื่องจากผูบริหารของบริษัทไมมีขอมูลที่เปนทางการเก่ียวกับงบ

การเงิน การพิจารณาฐานะการเงินและผลการดําเนินงานหรือแผนการดําเนินงานของบริษัทดังกลาว เพ่ือสนับสนุน

ความถูกตองตามควรของมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของยอดคงเหลือของรายการดังกลาว และความเหมาะสมและ

เพียงพอของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และขาพเจาไมสามารถใชวิธีการตรวจสอบอ่ืนเพ่ือใหพอใจเก่ียวกับเงินใหกูยืมระยะ

ส้ันและเงินทดรองจายแกบริษัทดังกลาวได ดังนั้นขาพเจาจึงไมสามารถสรุปไดวาจําเปนตองปรับปรุงรายการดังกลาว

หรือไมเพียงใด 

นอกจากนี้ ขาพเจาไดสงหนังสือยืนยันยอดคงเหลือรายการดังกลาว โดยวิธีไปรษณียลงทะเบียนไปยังที่อยูตามที่จด

ทะเบียน และตามที่ปรากฏในหลักฐานการติดตอระหวางบริษัทและบริษัทยอยกับบริษัทดังกลาว (สัญญาใหใชสิทธิ

ประโยชน สัญญากูยืม ใบแจงหนี้ ใบเสร็จรับเงิน) ผลปรากฏวาหนังสือยืนยันยอดดังกลาว ไปรษณียตีกลับ เนื่องจาก 

“ไมมีผูรับสงคืน” จํานวน 2 ครั้ง และไดสอบถามไปยังบริษัท จึงไดรับแจงวา เปนที่อยูของบริษัทดังกลาวแตไมคอยมี

พนักงานอยู โดยใหจัดสงไปยังที่อยูใหม ซ่ึงบริษัทแจงวาเปนที่อยูของกรรมการของบริษัทดังกลาวนั้น  และขาพเจาได

สงหนังสือยืนยันยอดครั้งที่ 3 และ 4ไปยังที่อยูที่ไดรับแจงใหม ผลปรากฏวา ขาพเจายังไมไดรับตอบกลับหนังสือยืนยัน

ยอดดังกลาว อนึ่ง ในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 ขาพเจาไดรับหนังสือยืนยันยอดตอบกลับดังกลาวทางโทรสาร 

ข) ขาพเจายังไมไดรับหนังสือยืนยันยอดคงเหลือบัญชีลูกหนี้อ่ืน-บุคคลที่เก่ียวของกันจํานวนเงินประมาณ 16 ลานบาท 
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ค) เงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย คํานวณโดยอาศัยขอมูลทางการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 
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การตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีแลว 

ความเห็นอยางมีเงื่อนไข 

8) ขาพเจาเห็นวา ยกเวนผลกระทบจากเรื่องการไมรวมงบการเงินของบริษัทแหงหนึ่งในการจัดทํางบการเงินรวมและการไม
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ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ และยกเวนผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากเรื่องที่กลาวในวรรคเกณฑการแสดงความเห็น

อยางมีเงื่อนไขกรณีไมสามารถหาหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอ งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน

รวมและเฉพาะกิจการของ บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และผล

การดําเนินงานรวมและเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่

ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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-5- 

ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน 

9) โดยมิไดเปนการแสดงความเหน็อยางมีเงื่อนไขเพ่ิมเติม ขาพเจาขอใหสังเกต 

ก. หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 6 ซ่ึงไดอธิบายถึงผลกระทบตอกลุมบริษัทจากการนํานโยบายการบัญชีใหมมาถือ

ปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่แสดงเปน

ขอมูลเปรียบเทียบ เปนสวนหนึ่งของงบการเงินที่ตรวจสอบแลว ณ วันที่ และสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

นอกจากนี้ งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ สําหรับปเดียวกันที่

แสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบไดปรับปรุงรายการตามที่ไดอธิบายไวในหมายเหตุขอ 6 แลว 

ข. หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 14.3 บริษัทมีการค้ําประกันวงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงิน แกบริษัทรวมแหงหนึ่ง 

วงเงินประมาณ 130.78 ลานบาท(สวนที่ค้ําประกันแลว) ซ่ึงอยูระหวางการเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม

ดังกลาวพิจารณาเก่ียวกับการคิดคาธรรมเนียมระหวางกัน ปจจุบันยังไมมีความคืบหนาใดๆ 

 

 

 

 

 

 

 

(นางสาวกรรณิการ  วิภาณุรัตน) 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบยีน 7305 

 

บริษทั กรินทร ออดทิ จํากัด 

กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 6

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

2556 2555 2556 2555

หมายเหตุ "ปรับปรุงใหม"

รายได

รายไดจากสื่อรายการโทรทัศน 28,115,361 35,533,822 2,400,000 285,000

รายไดจากการใหบริการจัดการชองสัญญาณ 213,611,370 183,142,566 183,855,291 133,260,659

รายไดจากการใหเชาพื้นที่โฆษณา 62,065,957 56,402,657 -                          -                          

รายไดอื่น

- รายไดจากการบริหารจัดการ -                          -                          3,600,000 1,800,000

- หนี้สงสัยจะสูญ(กลับรายการ) -                          -                          10,314,121 -                          

- ตัดจําหนายบัญชีหนี้สิน 2,693,038                -                          347,831 -                          

- รายไดจากการประนอมหนี้ 9,699,179                18,179,094 285,478 -                          

- รายไดจากเงินปนผล -                          -                          20,000,000 -                          

- อื่นๆ 2,280,821 4,652,454 2,885,850 2,575,511

รวมรายได 318,465,726 297,910,593 223,688,571 137,921,170

คาใชจาย

ตนทุนขายและบริการ (166,560,149) (176,725,072) (88,132,961) (68,204,683)

คาใชจายในการขาย (4,024,899) (8,356,605) (1,017,884) (1,700)

คาใชจายในการบริหาร (73,895,178) (65,691,191) (42,458,653) (14,613,907)

คาตอบแทนผูบริหาร 8.2 (10,261,241) (8,467,774) (7,925,803) (4,495,526)

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 14.1 (752,029) -                          -                          -                          

คาใชจายอื่น 31 (3,814,011) (31,830,353) (999,700) (63,236,238)

รวมคาใชจาย (259,307,507) (291,070,995) (140,535,001) (150,552,054)

กําไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 59,158,219 6,839,598 83,153,570 (12,630,884)

ตนทุนทางการเงิน (557,430) (2,396,344) (104,287) (1,102,263)

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได 58,600,789 4,443,254 83,049,283 (13,733,147)

ภาษีเงินได 32 6,980,598 (1,277,144) 14,323,735 -                          

กําไร(ขาดทุน)สําหรับป 65,581,387 3,166,110 97,373,018 (13,733,147)

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น -                          -                          -                          -                          

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 65,581,387 3,166,110 97,373,018 (13,733,147)

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 63,679,471 4,894,634 97,373,018 (13,733,147)

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 1,901,916 (1,728,524) -                          -                          

65,581,387 3,166,110 97,373,018 (13,733,147)

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐาน 29

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐานที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 0.018 0.002 0.028 (0.006)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 3,513,061,510 2,465,682,937 3,513,061,510 2,465,682,937

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนปรับลด 29

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนปรับลดที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 0.015 0.001 0.023 (0.004)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 4,205,045,123 3,360,518,889 4,205,045,123 3,360,518,889

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 6

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

2556 2555 2556 2555

หมายเหตุ "ปรับปรุงใหม"

รายได

รายไดจากสื่อรายการโทรทัศน 28,115,361 35,533,822 2,400,000 285,000

รายไดจากการใหบริการจัดการชองสัญญาณ 213,611,370 183,142,566 183,855,291 133,260,659

รายไดจากการใหเชาพื้นที่โฆษณา 62,065,957 56,402,657 -                          -                          

รายไดอื่น

- รายไดจากการบริหารจัดการ -                          -                          3,600,000 1,800,000

- หนี้สงสัยจะสูญ(กลับรายการ) -                          -                          10,314,121 -                          

- ตัดจําหนายบัญชีหนี้สิน 2,693,038                -                          347,831 -                          

- รายไดจากการประนอมหนี้ 9,699,179                18,179,094 285,478 -                          

- รายไดจากเงินปนผล -                          -                          20,000,000 -                          

- อื่นๆ 2,280,821 4,652,454 2,885,850 2,575,511

รวมรายได 318,465,726 297,910,593 223,688,571 137,921,170

คาใชจาย

ตนทุนขายและบริการ (166,560,149) (176,725,072) (88,132,961) (68,204,683)

คาใชจายในการขาย (4,024,899) (8,356,605) (1,017,884) (1,700)

คาใชจายในการบริหาร (73,895,178) (65,691,191) (42,458,653) (14,613,907)

คาตอบแทนผูบริหาร 8.2 (10,261,241) (8,467,774) (7,925,803) (4,495,526)

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 14.1 (752,029) -                          -                          -                          

คาใชจายอื่น 31 (3,814,011) (31,830,353) (999,700) (63,236,238)

รวมคาใชจาย (259,307,507) (291,070,995) (140,535,001) (150,552,054)

กําไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 59,158,219 6,839,598 83,153,570 (12,630,884)

ตนทุนทางการเงิน (557,430) (2,396,344) (104,287) (1,102,263)

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได 58,600,789 4,443,254 83,049,283 (13,733,147)

ภาษีเงินได 32 6,980,598 (1,277,144) 14,323,735 -                          

กําไร(ขาดทุน)สําหรับป 65,581,387 3,166,110 97,373,018 (13,733,147)

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น -                          -                          -                          -                          

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 65,581,387 3,166,110 97,373,018 (13,733,147)

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 63,679,471 4,894,634 97,373,018 (13,733,147)

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 1,901,916 (1,728,524) -                          -                          

65,581,387 3,166,110 97,373,018 (13,733,147)

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐาน 29

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐานที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 0.018 0.002 0.028 (0.006)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 3,513,061,510 2,465,682,937 3,513,061,510 2,465,682,937

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนปรับลด 29

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนปรับลดที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 0.015 0.001 0.023 (0.004)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 4,205,045,123 3,360,518,889 4,205,045,123 3,360,518,889

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 6

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

2556 2555 2556 2555

หมายเหตุ "ปรับปรุงใหม"

รายได

รายไดจากสื่อรายการโทรทัศน 28,115,361 35,533,822 2,400,000 285,000

รายไดจากการใหบริการจัดการชองสัญญาณ 213,611,370 183,142,566 183,855,291 133,260,659

รายไดจากการใหเชาพื้นที่โฆษณา 62,065,957 56,402,657 -                          -                          

รายไดอื่น

- รายไดจากการบริหารจัดการ -                          -                          3,600,000 1,800,000

- หนี้สงสัยจะสูญ(กลับรายการ) -                          -                          10,314,121 -                          

- ตัดจําหนายบัญชีหนี้สิน 2,693,038                -                          347,831 -                          

- รายไดจากการประนอมหนี้ 9,699,179                18,179,094 285,478 -                          

- รายไดจากเงินปนผล -                          -                          20,000,000 -                          

- อื่นๆ 2,280,821 4,652,454 2,885,850 2,575,511

รวมรายได 318,465,726 297,910,593 223,688,571 137,921,170

คาใชจาย

ตนทุนขายและบริการ (166,560,149) (176,725,072) (88,132,961) (68,204,683)

คาใชจายในการขาย (4,024,899) (8,356,605) (1,017,884) (1,700)

คาใชจายในการบริหาร (73,895,178) (65,691,191) (42,458,653) (14,613,907)

คาตอบแทนผูบริหาร 8.2 (10,261,241) (8,467,774) (7,925,803) (4,495,526)

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 14.1 (752,029) -                          -                          -                          

คาใชจายอื่น 31 (3,814,011) (31,830,353) (999,700) (63,236,238)

รวมคาใชจาย (259,307,507) (291,070,995) (140,535,001) (150,552,054)

กําไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 59,158,219 6,839,598 83,153,570 (12,630,884)

ตนทุนทางการเงิน (557,430) (2,396,344) (104,287) (1,102,263)

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได 58,600,789 4,443,254 83,049,283 (13,733,147)

ภาษีเงินได 32 6,980,598 (1,277,144) 14,323,735 -                          

กําไร(ขาดทุน)สําหรับป 65,581,387 3,166,110 97,373,018 (13,733,147)

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น -                          -                          -                          -                          

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 65,581,387 3,166,110 97,373,018 (13,733,147)

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 63,679,471 4,894,634 97,373,018 (13,733,147)

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 1,901,916 (1,728,524) -                          -                          

65,581,387 3,166,110 97,373,018 (13,733,147)

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐาน 29

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐานที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 0.018 0.002 0.028 (0.006)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 3,513,061,510 2,465,682,937 3,513,061,510 2,465,682,937

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนปรับลด 29

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนปรับลดที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 0.015 0.001 0.023 (0.004)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 4,205,045,123 3,360,518,889 4,205,045,123 3,360,518,889

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 6

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

2556 2555 2556 2555

หมายเหตุ "ปรับปรุงใหม"

รายได

รายไดจากสื่อรายการโทรทัศน 28,115,361 35,533,822 2,400,000 285,000

รายไดจากการใหบริการจัดการชองสัญญาณ 213,611,370 183,142,566 183,855,291 133,260,659

รายไดจากการใหเชาพื้นที่โฆษณา 62,065,957 56,402,657 -                          -                          

รายไดอื่น

- รายไดจากการบริหารจัดการ -                          -                          3,600,000 1,800,000

- หนี้สงสัยจะสูญ(กลับรายการ) -                          -                          10,314,121 -                          

- ตัดจําหนายบัญชีหนี้สิน 2,693,038                -                          347,831 -                          

- รายไดจากการประนอมหนี้ 9,699,179                18,179,094 285,478 -                          

- รายไดจากเงินปนผล -                          -                          20,000,000 -                          

- อื่นๆ 2,280,821 4,652,454 2,885,850 2,575,511

รวมรายได 318,465,726 297,910,593 223,688,571 137,921,170

คาใชจาย

ตนทุนขายและบริการ (166,560,149) (176,725,072) (88,132,961) (68,204,683)

คาใชจายในการขาย (4,024,899) (8,356,605) (1,017,884) (1,700)

คาใชจายในการบริหาร (73,895,178) (65,691,191) (42,458,653) (14,613,907)

คาตอบแทนผูบริหาร 8.2 (10,261,241) (8,467,774) (7,925,803) (4,495,526)

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 14.1 (752,029) -                          -                          -                          

คาใชจายอื่น 31 (3,814,011) (31,830,353) (999,700) (63,236,238)

รวมคาใชจาย (259,307,507) (291,070,995) (140,535,001) (150,552,054)

กําไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 59,158,219 6,839,598 83,153,570 (12,630,884)

ตนทุนทางการเงิน (557,430) (2,396,344) (104,287) (1,102,263)

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได 58,600,789 4,443,254 83,049,283 (13,733,147)

ภาษีเงินได 32 6,980,598 (1,277,144) 14,323,735 -                          

กําไร(ขาดทุน)สําหรับป 65,581,387 3,166,110 97,373,018 (13,733,147)

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น -                          -                          -                          -                          

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 65,581,387 3,166,110 97,373,018 (13,733,147)

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 63,679,471 4,894,634 97,373,018 (13,733,147)

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 1,901,916 (1,728,524) -                          -                          

65,581,387 3,166,110 97,373,018 (13,733,147)

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐาน 29

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐานที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 0.018 0.002 0.028 (0.006)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 3,513,061,510 2,465,682,937 3,513,061,510 2,465,682,937

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนปรับลด 29

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนปรับลดที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 0.015 0.001 0.023 (0.004)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 4,205,045,123 3,360,518,889 4,205,045,123 3,360,518,889

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 8

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ สุทธิ

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 162,000,071          8,000,000             4,178,839             (189,041,011)        (14,862,101)          

เงินรับลวงหนาคาหุน 28 -                        -                        (3,878,927)            -                        (3,878,927)            

เพิ่มทุนจดทะเบียน 28 129,199,825          -                        -                        -                        129,199,825         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                        -                        -                        (13,733,147) (13,733,147)          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 291,199,896          8,000,000             299,912                (202,774,158) 96,725,650           

เงินรับลวงหนาคาหุน 28 -                        -                        38,065,596 -                        38,065,596

เพิ่มทุนจดทะเบียน 28 141,322,980          -                        -                        -                        141,322,980

สวนเกินมูลคาหุน 28 -                        158,155,341         -                        -                        158,155,341

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                        -                        -                        97,373,018           97,373,018

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 432,522,876          166,155,341         38,365,508           (105,401,140) 531,642,585

บาท

ทุนที่ออกและ

ชําระแลว สวนเกินมูลคาหุน

เงินรับลวงหนาคา

หุน

กําไร (ขาดทุน)  

สะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 8

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ สุทธิ

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 162,000,071          8,000,000             4,178,839             (189,041,011)        (14,862,101)          

เงินรับลวงหนาคาหุน 28 -                        -                        (3,878,927)            -                        (3,878,927)            

เพิ่มทุนจดทะเบียน 28 129,199,825          -                        -                        -                        129,199,825         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                        -                        -                        (13,733,147) (13,733,147)          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 291,199,896          8,000,000             299,912                (202,774,158) 96,725,650           

เงินรับลวงหนาคาหุน 28 -                        -                        38,065,596 -                        38,065,596

เพิ่มทุนจดทะเบียน 28 141,322,980          -                        -                        -                        141,322,980

สวนเกินมูลคาหุน 28 -                        158,155,341         -                        -                        158,155,341

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                        -                        -                        97,373,018           97,373,018

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 432,522,876          166,155,341         38,365,508           (105,401,140) 531,642,585

บาท

ทุนที่ออกและ

ชําระแลว สวนเกินมูลคาหุน

เงินรับลวงหนาคา

หุน

กําไร (ขาดทุน)  

สะสม
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 8

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ สุทธิ

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 162,000,071          8,000,000             4,178,839             (189,041,011)        (14,862,101)          

เงินรับลวงหนาคาหุน 28 -                        -                        (3,878,927)            -                        (3,878,927)            

เพิ่มทุนจดทะเบียน 28 129,199,825          -                        -                        -                        129,199,825         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                        -                        -                        (13,733,147) (13,733,147)          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 291,199,896          8,000,000             299,912                (202,774,158) 96,725,650           

เงินรับลวงหนาคาหุน 28 -                        -                        38,065,596 -                        38,065,596

เพิ่มทุนจดทะเบียน 28 141,322,980          -                        -                        -                        141,322,980

สวนเกินมูลคาหุน 28 -                        158,155,341         -                        -                        158,155,341

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                        -                        -                        97,373,018           97,373,018

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 432,522,876          166,155,341         38,365,508           (105,401,140) 531,642,585

บาท

ทุนที่ออกและ

ชําระแลว สวนเกินมูลคาหุน
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สะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 8

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ สุทธิ

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 162,000,071          8,000,000             4,178,839             (189,041,011)        (14,862,101)          

เงินรับลวงหนาคาหุน 28 -                        -                        (3,878,927)            -                        (3,878,927)            

เพิ่มทุนจดทะเบียน 28 129,199,825          -                        -                        -                        129,199,825         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                        -                        -                        (13,733,147) (13,733,147)          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 291,199,896          8,000,000             299,912                (202,774,158) 96,725,650           

เงินรับลวงหนาคาหุน 28 -                        -                        38,065,596 -                        38,065,596

เพิ่มทุนจดทะเบียน 28 141,322,980          -                        -                        -                        141,322,980

สวนเกินมูลคาหุน 28 -                        158,155,341         -                        -                        158,155,341

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                        -                        -                        97,373,018           97,373,018

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 432,522,876          166,155,341         38,365,508           (105,401,140) 531,642,585

บาท

ทุนที่ออกและ

ชําระแลว สวนเกินมูลคาหุน

เงินรับลวงหนาคา

หุน

กําไร (ขาดทุน)  

สะสม
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 9

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได 58,600,789 4,443,254 83,049,283 (13,733,147)

ปรับปรุงดวย:

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 425,569 (76,694) -                          -                          

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 2,354,874 5,821,486 (10,314,121) 94,757,668

สวนแบงขาดทุนของบริษัทยอยที่เลิกกิจการ -                          17,529,540 -                          -                          

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 20,752,029 -                          -                          -                          

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย -                          -                          999,700 999,700

กลับรายการขาดทุนจากสํารองเผื่อภาระหนี้สินของบริษัทยอย -                          -                          - (32,521,130)

กําไรจากการเลิกกิจการของบริษัทยอย -                          (213,142) - -                          

คาเสื่อมราคา 20,045,991 24,972,072 1,184,888 72,322

กําไรจากการจําหนายสินทรัพยถาวร (33,920) (297,873) -                          -                          

ขาดทุนจากการตัดจําหนาย

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตร - 11,292,193 -                          -                          

ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 853,907 6,369,532 -                          -                          

คาตัดจําหนาย 626,698 13,322,575 410,408 9,838

คาเชาจายลวงหนาตัดจาย 3,090,000 -                          3,090,000 -                          

คาใชสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนตัดจาย 2,065,712 -                          - -                          

ตัดจําหนายภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 38,840 163,500 - -                          

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 528,401 (5,700) 318,038 874,143

เงินปนผลรับ -                          -                          (20,000,000) -                          

รายไดจากการตัดจําหนายหนี้สิน (2,693,038) -                          (347,831) -                          

รายไดจากการประนอมหนี้ (9,699,179) (18,179,094) (285,478) -                          

ดอกเบี้ยจาย 305,835 2,358,935 104,287 1,102,264

ดอกเบี้ยรับ (1,182,735) -                          (1,873,807) -                          

ประมาณการขาดทุนจากคดีความ 251,595 -                          -                          -                          

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอน

        การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 96,331,368 67,500,584 56,335,367 51,561,658

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน (15,306,272) 1,095,878 (24,339,849) (41,923,122)

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการอื่น (11,922,212) 10,506,158 (1,428,431) (9,213,866)

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตร (1,125,000) (34,353,823) - -                          

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (1,120,520) 589,775 3,787 632,092

คาบริการชองสัญญาณดาวเทียมจายลวงหนา - (1,667,884) - (11,602,781)

คาเชาจายลวงหนา (19,537,149) -                          (21,503,850) -                          

สินทรัพยไมหมุนเวียน (1,700,000) -                          - (2,079,590)

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน - (1,711,709) (760,677) 428,358

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการอื่น (5,721,653) (10,191,855) (5,038,964) 14,554,937

หนี้สินเงินชดเชยจากการเลิกจางพนักงาน - -                          - -                          

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 860,758 (519,542) 1,328,466 578,903

เงินมัดจํารับจากคาเชาชองสัญญาณ (3,400,000) 20,050,000 (7,300,000) 24,500,000

เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 37,359,320 51,297,582 (2,704,151) 27,436,589

รับดอกเบี้ย 1,182,735 -                          1,099,773 -                          

จายดอกเบี้ย - (9,237,337) - (535,353)

จายภาษีเงินไดและภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย (10,587,651) (9,815,688) (4,563,923) (3,729,011)

รับเงินจากการขอคืนภาษี 8,268,537 553,443 323,625 435,924

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 36,222,941 32,798,000 (5,844,676) 23,608,149

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับ

กิจการที่เกี่ยวของกัน(เพิ่มขึ้น) ลดลง - -                          2,168,048 (59,609,912)

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับและเงินทดรองจาย

กิจการอื่นเพิ่มขึ้น (42,325,479) -                          (40,325,479) -                          

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันเพิ่มขึ้น (30,243,311) (385,560) (29,000,000) -                          

เงินสดจายลงทุนเพิ่มในบริษัทยอยและบริษัทรวม (38,000,000) -                          (46,629,700) (1,999,400)

เงินสดจายซื้ออุปกรณ (17,544,469) (37,243,495) (2,998,534) (2,154,982)

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (4,790,354) (90,785) (5,866,754) (90,785)

เงินสดจายคาใชสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนจายลวงหนา (16,697,796) -                          -                          -                          

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 339,714 6,896,300 -                          -                          

เงินประกันและเงินมัดจํา(เพิ่มขึ้น) ลดลง (1,597,718) (510,051) (1,760,590) -                          

เงินปนผลรับ -                          -                          20,000,000 -                          

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน            (150,859,413) (31,333,591) (104,413,009) (63,855,079)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เจาหนี้จากการขายลดลดลง - (8,868,662) -                          -                          

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและ

กิจการที่เกี่ยวของกันเพิ่มขึ้น (ลดลง) - 1,522,269 (751,333) (24,398,230)

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นลดลง - (42,000,000) -                          -                          

เงินสดจายเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - (2,202,663) -                          -                          

เงินสดจายหนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงินและสัญญาเชาซื้อ (2,050,926) (649,634) (504,584) -                          

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 258,085,634 125,320,898 258,085,634 125,320,898

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน        256,034,708 73,122,208 256,829,717 100,922,668

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น - สุทธิ 141,398,236 74,586,617 146,572,032 60,675,738

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ตนป 9 85,414,249 10,827,632 65,284,626 4,608,888

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ สิ้นป  226,812,485 85,414,249 211,856,658 65,284,626

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได 58,600,789 4,443,254 83,049,283 (13,733,147)

ปรับปรุงดวย:

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 425,569 (76,694) -                          -                          

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 2,354,874 5,821,486 (10,314,121) 94,757,668

สวนแบงขาดทุนของบริษัทยอยที่เลิกกิจการ -                          17,529,540 -                          -                          

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 20,752,029 -                          -                          -                          

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย -                          -                          999,700 999,700

กลับรายการขาดทุนจากสํารองเผื่อภาระหนี้สินของบริษัทยอย -                          -                          - (32,521,130)

กําไรจากการเลิกกิจการของบริษัทยอย -                          (213,142) - -                          

คาเสื่อมราคา 20,045,991 24,972,072 1,184,888 72,322

กําไรจากการจําหนายสินทรัพยถาวร (33,920) (297,873) -                          -                          

ขาดทุนจากการตัดจําหนาย

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตร - 11,292,193 -                          -                          

ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 853,907 6,369,532 -                          -                          

คาตัดจําหนาย 626,698 13,322,575 410,408 9,838

คาเชาจายลวงหนาตัดจาย 3,090,000 -                          3,090,000 -                          

คาใชสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนตัดจาย 2,065,712 -                          - -                          

ตัดจําหนายภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 38,840 163,500 - -                          

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 528,401 (5,700) 318,038 874,143

เงินปนผลรับ -                          -                          (20,000,000) -                          

รายไดจากการตัดจําหนายหนี้สิน (2,693,038) -                          (347,831) -                          

รายไดจากการประนอมหนี้ (9,699,179) (18,179,094) (285,478) -                          

ดอกเบี้ยจาย 305,835 2,358,935 104,287 1,102,264

ดอกเบี้ยรับ (1,182,735) -                          (1,873,807) -                          

ประมาณการขาดทุนจากคดีความ 251,595 -                          -                          -                          

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอน

        การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 96,331,368 67,500,584 56,335,367 51,561,658

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน (15,306,272) 1,095,878 (24,339,849) (41,923,122)

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการอื่น (11,922,212) 10,506,158 (1,428,431) (9,213,866)

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตร (1,125,000) (34,353,823) - -                          

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (1,120,520) 589,775 3,787 632,092

คาบริการชองสัญญาณดาวเทียมจายลวงหนา - (1,667,884) - (11,602,781)

คาเชาจายลวงหนา (19,537,149) -                          (21,503,850) -                          

สินทรัพยไมหมุนเวียน (1,700,000) -                          - (2,079,590)

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน - (1,711,709) (760,677) 428,358

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการอื่น (5,721,653) (10,191,855) (5,038,964) 14,554,937

หนี้สินเงินชดเชยจากการเลิกจางพนักงาน - -                          - -                          

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 860,758 (519,542) 1,328,466 578,903

เงินมัดจํารับจากคาเชาชองสัญญาณ (3,400,000) 20,050,000 (7,300,000) 24,500,000

เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 37,359,320 51,297,582 (2,704,151) 27,436,589

รับดอกเบี้ย 1,182,735 -                          1,099,773 -                          

จายดอกเบี้ย - (9,237,337) - (535,353)

จายภาษีเงินไดและภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย (10,587,651) (9,815,688) (4,563,923) (3,729,011)

รับเงินจากการขอคืนภาษี 8,268,537 553,443 323,625 435,924

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 36,222,941 32,798,000 (5,844,676) 23,608,149

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับ

กิจการที่เกี่ยวของกัน(เพิ่มขึ้น) ลดลง - -                          2,168,048 (59,609,912)

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับและเงินทดรองจาย

กิจการอื่นเพิ่มขึ้น (42,325,479) -                          (40,325,479) -                          

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันเพิ่มขึ้น (30,243,311) (385,560) (29,000,000) -                          

เงินสดจายลงทุนเพิ่มในบริษัทยอยและบริษัทรวม (38,000,000) -                          (46,629,700) (1,999,400)

เงินสดจายซื้ออุปกรณ (17,544,469) (37,243,495) (2,998,534) (2,154,982)

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (4,790,354) (90,785) (5,866,754) (90,785)

เงินสดจายคาใชสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนจายลวงหนา (16,697,796) -                          -                          -                          

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 339,714 6,896,300 -                          -                          

เงินประกันและเงินมัดจํา(เพิ่มขึ้น) ลดลง (1,597,718) (510,051) (1,760,590) -                          

เงินปนผลรับ -                          -                          20,000,000 -                          

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน            (150,859,413) (31,333,591) (104,413,009) (63,855,079)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เจาหนี้จากการขายลดลดลง - (8,868,662) -                          -                          

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและ

กิจการที่เกี่ยวของกันเพิ่มขึ้น (ลดลง) - 1,522,269 (751,333) (24,398,230)

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นลดลง - (42,000,000) -                          -                          

เงินสดจายเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - (2,202,663) -                          -                          

เงินสดจายหนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงินและสัญญาเชาซื้อ (2,050,926) (649,634) (504,584) -                          

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 258,085,634 125,320,898 258,085,634 125,320,898

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน        256,034,708 73,122,208 256,829,717 100,922,668

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น - สุทธิ 141,398,236 74,586,617 146,572,032 60,675,738

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ตนป 9 85,414,249 10,827,632 65,284,626 4,608,888

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ สิ้นป  226,812,485 85,414,249 211,856,658 65,284,626

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 9

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได 58,600,789 4,443,254 83,049,283 (13,733,147)

ปรับปรุงดวย:

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 425,569 (76,694) -                          -                          

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 2,354,874 5,821,486 (10,314,121) 94,757,668

สวนแบงขาดทุนของบริษัทยอยที่เลิกกิจการ -                          17,529,540 -                          -                          

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 20,752,029 -                          -                          -                          

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย -                          -                          999,700 999,700

กลับรายการขาดทุนจากสํารองเผื่อภาระหนี้สินของบริษัทยอย -                          -                          - (32,521,130)

กําไรจากการเลิกกิจการของบริษัทยอย -                          (213,142) - -                          

คาเสื่อมราคา 20,045,991 24,972,072 1,184,888 72,322

กําไรจากการจําหนายสินทรัพยถาวร (33,920) (297,873) -                          -                          

ขาดทุนจากการตัดจําหนาย

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตร - 11,292,193 -                          -                          

ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 853,907 6,369,532 -                          -                          

คาตัดจําหนาย 626,698 13,322,575 410,408 9,838

คาเชาจายลวงหนาตัดจาย 3,090,000 -                          3,090,000 -                          

คาใชสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนตัดจาย 2,065,712 -                          - -                          

ตัดจําหนายภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 38,840 163,500 - -                          

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 528,401 (5,700) 318,038 874,143

เงินปนผลรับ -                          -                          (20,000,000) -                          

รายไดจากการตัดจําหนายหนี้สิน (2,693,038) -                          (347,831) -                          

รายไดจากการประนอมหนี้ (9,699,179) (18,179,094) (285,478) -                          

ดอกเบี้ยจาย 305,835 2,358,935 104,287 1,102,264

ดอกเบี้ยรับ (1,182,735) -                          (1,873,807) -                          

ประมาณการขาดทุนจากคดีความ 251,595 -                          -                          -                          

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอน

        การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 96,331,368 67,500,584 56,335,367 51,561,658

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน (15,306,272) 1,095,878 (24,339,849) (41,923,122)

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการอื่น (11,922,212) 10,506,158 (1,428,431) (9,213,866)

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตร (1,125,000) (34,353,823) - -                          

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (1,120,520) 589,775 3,787 632,092

คาบริการชองสัญญาณดาวเทียมจายลวงหนา - (1,667,884) - (11,602,781)

คาเชาจายลวงหนา (19,537,149) -                          (21,503,850) -                          

สินทรัพยไมหมุนเวียน (1,700,000) -                          - (2,079,590)

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 10

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน - (1,711,709) (760,677) 428,358

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการอื่น (5,721,653) (10,191,855) (5,038,964) 14,554,937

หนี้สินเงินชดเชยจากการเลิกจางพนักงาน - -                          - -                          

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 860,758 (519,542) 1,328,466 578,903

เงินมัดจํารับจากคาเชาชองสัญญาณ (3,400,000) 20,050,000 (7,300,000) 24,500,000

เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 37,359,320 51,297,582 (2,704,151) 27,436,589

รับดอกเบี้ย 1,182,735 -                          1,099,773 -                          

จายดอกเบี้ย - (9,237,337) - (535,353)

จายภาษีเงินไดและภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย (10,587,651) (9,815,688) (4,563,923) (3,729,011)

รับเงินจากการขอคืนภาษี 8,268,537 553,443 323,625 435,924

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 36,222,941 32,798,000 (5,844,676) 23,608,149

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับ

กิจการที่เกี่ยวของกัน(เพิ่มขึ้น) ลดลง - -                          2,168,048 (59,609,912)

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับและเงินทดรองจาย

กิจการอื่นเพิ่มขึ้น (42,325,479) -                          (40,325,479) -                          

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันเพิ่มขึ้น (30,243,311) (385,560) (29,000,000) -                          

เงินสดจายลงทุนเพิ่มในบริษัทยอยและบริษัทรวม (38,000,000) -                          (46,629,700) (1,999,400)

เงินสดจายซื้ออุปกรณ (17,544,469) (37,243,495) (2,998,534) (2,154,982)

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (4,790,354) (90,785) (5,866,754) (90,785)

เงินสดจายคาใชสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนจายลวงหนา (16,697,796) -                          -                          -                          

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 339,714 6,896,300 -                          -                          

เงินประกันและเงินมัดจํา(เพิ่มขึ้น) ลดลง (1,597,718) (510,051) (1,760,590) -                          

เงินปนผลรับ -                          -                          20,000,000 -                          

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน            (150,859,413) (31,333,591) (104,413,009) (63,855,079)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เจาหนี้จากการขายลดลดลง - (8,868,662) -                          -                          

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและ

กิจการที่เกี่ยวของกันเพิ่มขึ้น (ลดลง) - 1,522,269 (751,333) (24,398,230)

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นลดลง - (42,000,000) -                          -                          

เงินสดจายเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - (2,202,663) -                          -                          

เงินสดจายหนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงินและสัญญาเชาซื้อ (2,050,926) (649,634) (504,584) -                          

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 258,085,634 125,320,898 258,085,634 125,320,898

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน        256,034,708 73,122,208 256,829,717 100,922,668

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น - สุทธิ 141,398,236 74,586,617 146,572,032 60,675,738

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ตนป 9 85,414,249 10,827,632 65,284,626 4,608,888

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ สิ้นป  226,812,485 85,414,249 211,856,658 65,284,626

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได 58,600,789 4,443,254 83,049,283 (13,733,147)

ปรับปรุงดวย:

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 425,569 (76,694) -                          -                          

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 2,354,874 5,821,486 (10,314,121) 94,757,668

สวนแบงขาดทุนของบริษัทยอยที่เลิกกิจการ -                          17,529,540 -                          -                          

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 20,752,029 -                          -                          -                          

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย -                          -                          999,700 999,700

กลับรายการขาดทุนจากสํารองเผื่อภาระหนี้สินของบริษัทยอย -                          -                          - (32,521,130)

กําไรจากการเลิกกิจการของบริษัทยอย -                          (213,142) - -                          

คาเสื่อมราคา 20,045,991 24,972,072 1,184,888 72,322

กําไรจากการจําหนายสินทรัพยถาวร (33,920) (297,873) -                          -                          

ขาดทุนจากการตัดจําหนาย

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตร - 11,292,193 -                          -                          

ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 853,907 6,369,532 -                          -                          

คาตัดจําหนาย 626,698 13,322,575 410,408 9,838

คาเชาจายลวงหนาตัดจาย 3,090,000 -                          3,090,000 -                          

คาใชสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนตัดจาย 2,065,712 -                          - -                          

ตัดจําหนายภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 38,840 163,500 - -                          

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 528,401 (5,700) 318,038 874,143

เงินปนผลรับ -                          -                          (20,000,000) -                          

รายไดจากการตัดจําหนายหนี้สิน (2,693,038) -                          (347,831) -                          

รายไดจากการประนอมหนี้ (9,699,179) (18,179,094) (285,478) -                          

ดอกเบี้ยจาย 305,835 2,358,935 104,287 1,102,264

ดอกเบี้ยรับ (1,182,735) -                          (1,873,807) -                          

ประมาณการขาดทุนจากคดีความ 251,595 -                          -                          -                          

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอน

        การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 96,331,368 67,500,584 56,335,367 51,561,658

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน (15,306,272) 1,095,878 (24,339,849) (41,923,122)

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการอื่น (11,922,212) 10,506,158 (1,428,431) (9,213,866)

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตร (1,125,000) (34,353,823) - -                          

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (1,120,520) 589,775 3,787 632,092

คาบริการชองสัญญาณดาวเทียมจายลวงหนา - (1,667,884) - (11,602,781)

คาเชาจายลวงหนา (19,537,149) -                          (21,503,850) -                          

สินทรัพยไมหมุนเวียน (1,700,000) -                          - (2,079,590)

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ หนา 10

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน - (1,711,709) (760,677) 428,358

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการอื่น (5,721,653) (10,191,855) (5,038,964) 14,554,937

หนี้สินเงินชดเชยจากการเลิกจางพนักงาน - -                          - -                          

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 860,758 (519,542) 1,328,466 578,903

เงินมัดจํารับจากคาเชาชองสัญญาณ (3,400,000) 20,050,000 (7,300,000) 24,500,000

เงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 37,359,320 51,297,582 (2,704,151) 27,436,589

รับดอกเบี้ย 1,182,735 -                          1,099,773 -                          

จายดอกเบี้ย - (9,237,337) - (535,353)

จายภาษีเงินไดและภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย (10,587,651) (9,815,688) (4,563,923) (3,729,011)

รับเงินจากการขอคืนภาษี 8,268,537 553,443 323,625 435,924

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 36,222,941 32,798,000 (5,844,676) 23,608,149

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับ

กิจการที่เกี่ยวของกัน(เพิ่มขึ้น) ลดลง - -                          2,168,048 (59,609,912)

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับและเงินทดรองจาย

กิจการอื่นเพิ่มขึ้น (42,325,479) -                          (40,325,479) -                          

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันเพิ่มขึ้น (30,243,311) (385,560) (29,000,000) -                          

เงินสดจายลงทุนเพิ่มในบริษัทยอยและบริษัทรวม (38,000,000) -                          (46,629,700) (1,999,400)

เงินสดจายซื้ออุปกรณ (17,544,469) (37,243,495) (2,998,534) (2,154,982)

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (4,790,354) (90,785) (5,866,754) (90,785)

เงินสดจายคาใชสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนจายลวงหนา (16,697,796) -                          -                          -                          

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 339,714 6,896,300 -                          -                          

เงินประกันและเงินมัดจํา(เพิ่มขึ้น) ลดลง (1,597,718) (510,051) (1,760,590) -                          

เงินปนผลรับ -                          -                          20,000,000 -                          

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน            (150,859,413) (31,333,591) (104,413,009) (63,855,079)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เจาหนี้จากการขายลดลดลง - (8,868,662) -                          -                          

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและ

กิจการที่เกี่ยวของกันเพิ่มขึ้น (ลดลง) - 1,522,269 (751,333) (24,398,230)

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นลดลง - (42,000,000) -                          -                          

เงินสดจายเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - (2,202,663) -                          -                          

เงินสดจายหนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงินและสัญญาเชาซื้อ (2,050,926) (649,634) (504,584) -                          

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 258,085,634 125,320,898 258,085,634 125,320,898

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน        256,034,708 73,122,208 256,829,717 100,922,668

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น - สุทธิ 141,398,236 74,586,617 146,572,032 60,675,738

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ตนป 9 85,414,249 10,827,632 65,284,626 4,608,888

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ สิ้นป  226,812,485 85,414,249 211,856,658 65,284,626

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับงบกระแสเงินสด

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังตอไปนี้

1 เจาหนี้คาซื้ออุปกรณลดลง จํานวน 0.52 ลานบาท และ 0.19 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ

2 ในระหวางงวดบริษัทไดซื้อยานพาหนะโดยการทําสัญญาเชาซื้อจํานวน 2.58 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

3 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางลูกหนี้การคาจํานวน 9.80 ลานบาท และมัดจํารับคาเชาชองสัญญาณ จํานวน 5.13 ลานบาท และรายไดรับลวงหนา 

จํานวน 0.92 ลานบาท และเจาหนี้อื่น 3.75 ลานบาท ในงบการเงินรวม

4 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางลูกหนี้การคาจํานวน 3.30 ลานบาท และเงินมัดจํารับคาเชาชองสัญญาณในงบการเงินเฉพาะกิจการ

5 เงินรับลวงหนาคาหุนเพิ่มขึ้น 38.07  ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

6 บริษัทลงทุนในบริษัท สเตรกา จํากัด โดยชําระเปนหุนสามัญของบริษัทจํานวน 145,102,782 หุน ในมูลคายุติธรรมหุนละ 0.5476 บาท เปนจํานวนเงินรวม

79.45 ลานบาท (หมายเหตุ 14.1)

7 ในป 2556 บริษัทมีการซื้อหุนสามัญของบริษัทรวมแหงหนึ่ง (หมายเหตุ 14.1) ซึ่ง ณ วันซื้อกิจการมีรายะเอียดของสินทรัพยสุทธิที่ซื้อและ

การจายชําระ มีดังนี้

พันบาท

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ 134,768

สวนไดเสียที่มีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญ (80,861)

คาความนิยม 49,181

สิ่งตอบแทนที่ใชในการซื้อ 103,088

ออกหุนสามัญเพิ่มทุนซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม (79,458)

ตนทุนการซื้อกิจการ-บันทึกเปนคาใชจายในงบการเงินรวม (3,630)

เพิ่มทุนตามสัดสวนเดิมในบริษัทรวม 18,000

เงินสดจายเพื่อใหไดมาซึ่งอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญ 38,000

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังตอไปนี้

1 คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตรคางจายลดลง จํานวน 34.71 ลานบาท ในงบการเงินรวม

2 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันลดลงจากการจายชําระเงินกูยืมระยะยาวสถาบันการเงิน จํานวน 12.51 ลานบาท ในงบการเงินรวม

3 เจาหนี้คาซื้ออุปกรณลดลง จํานวน 4.18 ลานบาท  และเพิ่มขึ้น 0.009 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการตามลําดับ

4 เงินรับลวงหนาคาหุนลดลง จํานวน 3.88 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ

5 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางคาใชจายคางจายและเงินทดรองจายกิจการที่เกี่ยวของกัน จํานวน 0.34 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

6 ยานพาหนะเพิ่มขึ้นจากการทําสัญญาเชาทางการเงิน 2.70 ลานบาท

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 12 

1. ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลทั่วไปของบริษัท 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือ

วันที่ 21 มิถุนายน 2537 บริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการใหบริการส่ือบันเทิงโดยมีสํานักงานตั้งอยูเลขที่ 390 ถนนรามคําแหง       

แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

2.1  เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี 

พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที่ภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตามขอกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

งบการเงินไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงิน ยกเวนบางรายการ

ตามที่อธิบายในนโยบายการบัญชี 

การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยกําหนดใหฝายบริหารประมาณการ

และกําหนดสมมติฐานที่เก่ียวของอันจะมีผลตอตัวเลขของสินทรัพยและหนี้สิน รวมทั้งการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ

สินทรัพยและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ในงบการเงิน และขอมูลรายไดและคาใชจายในรอบระยะเวลาที่เสนองบ

การเงินดังกลาวตัวเลขที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากตัวเลขประมาณการ ถึงแมวาฝายบริหารไดจัดทําตัวเลขประมาณการ

ขึ้นจากความเขาใจในเหตุการณและส่ิงที่ไดกระทําไปในปจจุบันอยางดีที่สุดแลว 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ้นจากงบการเงินภาษาไทยที่จัดทําตามกฎหมาย       

ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแยงกันหรือมีการตีความแตกตางกัน ใหใชงบการเงินฉบับภาษาไทยเปนหลัก 

งบการเงินนี้จัดทําและแสดงหนวยเงินตราเปนเงินบาท ขอมูลทางการเงินทั้งหมดมีการปดเศษในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินเพ่ือใหแสดงเปนหลักพันหรือหลักลานบาท ยกเวนที่ระบุไวเปนอยางอ่ืน 

2.2  เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  และ บริษัทยอย  

ข)  “บริษัท” หมายถึง บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) “กลุมบริษัท” หมายถึง บริษัท ไลฟ  อินคอรปอเรช่ัน 

จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยดังตอไปนี้ 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับงบกระแสเงินสด

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังตอไปนี้

1 เจาหนี้คาซื้ออุปกรณลดลง จํานวน 0.52 ลานบาท และ 0.19 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ

2 ในระหวางงวดบริษัทไดซื้อยานพาหนะโดยการทําสัญญาเชาซื้อจํานวน 2.58 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

3 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางลูกหนี้การคาจํานวน 9.80 ลานบาท และมัดจํารับคาเชาชองสัญญาณ จํานวน 5.13 ลานบาท และรายไดรับลวงหนา 

จํานวน 0.92 ลานบาท และเจาหนี้อื่น 3.75 ลานบาท ในงบการเงินรวม

4 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางลูกหนี้การคาจํานวน 3.30 ลานบาท และเงินมัดจํารับคาเชาชองสัญญาณในงบการเงินเฉพาะกิจการ

5 เงินรับลวงหนาคาหุนเพิ่มขึ้น 38.07  ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

6 บริษัทลงทุนในบริษัท สเตรกา จํากัด โดยชําระเปนหุนสามัญของบริษัทจํานวน 145,102,782 หุน ในมูลคายุติธรรมหุนละ 0.5476 บาท เปนจํานวนเงินรวม

79.45 ลานบาท (หมายเหตุ 14.1)

7 ในป 2556 บริษัทมีการซื้อหุนสามัญของบริษัทรวมแหงหนึ่ง (หมายเหตุ 14.1) ซึ่ง ณ วันซื้อกิจการมีรายะเอียดของสินทรัพยสุทธิที่ซื้อและ

การจายชําระ มีดังนี้

พันบาท

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ 134,768

สวนไดเสียที่มีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญ (80,861)

คาความนิยม 49,181

สิ่งตอบแทนที่ใชในการซื้อ 103,088

ออกหุนสามัญเพิ่มทุนซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม (79,458)

ตนทุนการซื้อกิจการ-บันทึกเปนคาใชจายในงบการเงินรวม (3,630)

เพิ่มทุนตามสัดสวนเดิมในบริษัทรวม 18,000

เงินสดจายเพื่อใหไดมาซึ่งอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญ 38,000

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังตอไปนี้

1 คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตรคางจายลดลง จํานวน 34.71 ลานบาท ในงบการเงินรวม

2 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันลดลงจากการจายชําระเงินกูยืมระยะยาวสถาบันการเงิน จํานวน 12.51 ลานบาท ในงบการเงินรวม

3 เจาหนี้คาซื้ออุปกรณลดลง จํานวน 4.18 ลานบาท  และเพิ่มขึ้น 0.009 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการตามลําดับ

4 เงินรับลวงหนาคาหุนลดลง จํานวน 3.88 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ

5 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางคาใชจายคางจายและเงินทดรองจายกิจการที่เกี่ยวของกัน จํานวน 0.34 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

6 ยานพาหนะเพิ่มขึ้นจากการทําสัญญาเชาทางการเงิน 2.70 ลานบาท

74 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับงบกระแสเงินสด

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังตอไปนี้

1 เจาหนี้คาซื้ออุปกรณลดลง จํานวน 0.52 ลานบาท และ 0.19 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ

2 ในระหวางงวดบริษัทไดซื้อยานพาหนะโดยการทําสัญญาเชาซื้อจํานวน 2.58 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

3 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางลูกหนี้การคาจํานวน 9.80 ลานบาท และมัดจํารับคาเชาชองสัญญาณ จํานวน 5.13 ลานบาท และรายไดรับลวงหนา 

จํานวน 0.92 ลานบาท และเจาหนี้อื่น 3.75 ลานบาท ในงบการเงินรวม

4 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางลูกหนี้การคาจํานวน 3.30 ลานบาท และเงินมัดจํารับคาเชาชองสัญญาณในงบการเงินเฉพาะกิจการ

5 เงินรับลวงหนาคาหุนเพิ่มขึ้น 38.07  ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

6 บริษัทลงทุนในบริษัท สเตรกา จํากัด โดยชําระเปนหุนสามัญของบริษัทจํานวน 145,102,782 หุน ในมูลคายุติธรรมหุนละ 0.5476 บาท เปนจํานวนเงินรวม

79.45 ลานบาท (หมายเหตุ 14.1)

7 ในป 2556 บริษัทมีการซื้อหุนสามัญของบริษัทรวมแหงหนึ่ง (หมายเหตุ 14.1) ซึ่ง ณ วันซื้อกิจการมีรายะเอียดของสินทรัพยสุทธิที่ซื้อและ

การจายชําระ มีดังนี้

พันบาท

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ 134,768

สวนไดเสียที่มีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญ (80,861)

คาความนิยม 49,181

สิ่งตอบแทนที่ใชในการซื้อ 103,088

ออกหุนสามัญเพิ่มทุนซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม (79,458)

ตนทุนการซื้อกิจการ-บันทึกเปนคาใชจายในงบการเงินรวม (3,630)

เพิ่มทุนตามสัดสวนเดิมในบริษัทรวม 18,000

เงินสดจายเพื่อใหไดมาซึ่งอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญ 38,000

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังตอไปนี้

1 คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตรคางจายลดลง จํานวน 34.71 ลานบาท ในงบการเงินรวม

2 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันลดลงจากการจายชําระเงินกูยืมระยะยาวสถาบันการเงิน จํานวน 12.51 ลานบาท ในงบการเงินรวม

3 เจาหนี้คาซื้ออุปกรณลดลง จํานวน 4.18 ลานบาท  และเพิ่มขึ้น 0.009 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการตามลําดับ

4 เงินรับลวงหนาคาหุนลดลง จํานวน 3.88 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ

5 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางคาใชจายคางจายและเงินทดรองจายกิจการที่เกี่ยวของกัน จํานวน 0.34 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

6 ยานพาหนะเพิ่มขึ้นจากการทําสัญญาเชาทางการเงิน 2.70 ลานบาท

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 12 

1. ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลทั่วไปของบริษัท 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือ

วันที่ 21 มิถุนายน 2537 บริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการใหบริการส่ือบันเทิงโดยมีสํานักงานตั้งอยูเลขที่ 390 ถนนรามคําแหง       

แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

2.1  เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี 

พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีที่ภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตามขอกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

งบการเงินไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงิน ยกเวนบางรายการ

ตามที่อธิบายในนโยบายการบัญชี 

การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยกําหนดใหฝายบริหารประมาณการ

และกําหนดสมมติฐานที่เก่ียวของอันจะมีผลตอตัวเลขของสินทรัพยและหนี้สิน รวมทั้งการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ

สินทรัพยและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ในงบการเงิน และขอมูลรายไดและคาใชจายในรอบระยะเวลาที่เสนองบ

การเงินดังกลาวตัวเลขที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากตัวเลขประมาณการ ถึงแมวาฝายบริหารไดจัดทําตัวเลขประมาณการ

ขึ้นจากความเขาใจในเหตุการณและส่ิงที่ไดกระทําไปในปจจุบันอยางดีที่สุดแลว 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ้นจากงบการเงินภาษาไทยที่จัดทําตามกฎหมาย       

ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแยงกันหรือมีการตีความแตกตางกัน ใหใชงบการเงินฉบับภาษาไทยเปนหลัก 

งบการเงินนี้จัดทําและแสดงหนวยเงินตราเปนเงินบาท ขอมูลทางการเงินทั้งหมดมีการปดเศษในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินเพ่ือใหแสดงเปนหลักพันหรือหลักลานบาท ยกเวนที่ระบุไวเปนอยางอ่ืน 

2.2  เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)  และ บริษัทยอย  

ข)  “บริษัท” หมายถึง บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) “กลุมบริษัท” หมายถึง บริษัท ไลฟ  อินคอรปอเรช่ัน 

จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยดังตอไปนี้ 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับงบกระแสเงินสด

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังตอไปนี้

1 เจาหนี้คาซื้ออุปกรณลดลง จํานวน 0.52 ลานบาท และ 0.19 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ

2 ในระหวางงวดบริษัทไดซื้อยานพาหนะโดยการทําสัญญาเชาซื้อจํานวน 2.58 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

3 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางลูกหนี้การคาจํานวน 9.80 ลานบาท และมัดจํารับคาเชาชองสัญญาณ จํานวน 5.13 ลานบาท และรายไดรับลวงหนา 

จํานวน 0.92 ลานบาท และเจาหนี้อื่น 3.75 ลานบาท ในงบการเงินรวม

4 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางลูกหนี้การคาจํานวน 3.30 ลานบาท และเงินมัดจํารับคาเชาชองสัญญาณในงบการเงินเฉพาะกิจการ

5 เงินรับลวงหนาคาหุนเพิ่มขึ้น 38.07  ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

6 บริษัทลงทุนในบริษัท สเตรกา จํากัด โดยชําระเปนหุนสามัญของบริษัทจํานวน 145,102,782 หุน ในมูลคายุติธรรมหุนละ 0.5476 บาท เปนจํานวนเงินรวม

79.45 ลานบาท (หมายเหตุ 14.1)

7 ในป 2556 บริษัทมีการซื้อหุนสามัญของบริษัทรวมแหงหนึ่ง (หมายเหตุ 14.1) ซึ่ง ณ วันซื้อกิจการมีรายะเอียดของสินทรัพยสุทธิที่ซื้อและ

การจายชําระ มีดังนี้

พันบาท

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ 134,768

สวนไดเสียที่มีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญ (80,861)

คาความนิยม 49,181

สิ่งตอบแทนที่ใชในการซื้อ 103,088

ออกหุนสามัญเพิ่มทุนซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม (79,458)

ตนทุนการซื้อกิจการ-บันทึกเปนคาใชจายในงบการเงินรวม (3,630)

เพิ่มทุนตามสัดสวนเดิมในบริษัทรวม 18,000

เงินสดจายเพื่อใหไดมาซึ่งอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญ 38,000

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังตอไปนี้

1 คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตรคางจายลดลง จํานวน 34.71 ลานบาท ในงบการเงินรวม

2 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ําประกันลดลงจากการจายชําระเงินกูยืมระยะยาวสถาบันการเงิน จํานวน 12.51 ลานบาท ในงบการเงินรวม

3 เจาหนี้คาซื้ออุปกรณลดลง จํานวน 4.18 ลานบาท  และเพิ่มขึ้น 0.009 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการตามลําดับ

4 เงินรับลวงหนาคาหุนลดลง จํานวน 3.88 ลานบาท ในงบการเงินรวมและในงบการเงินเฉพาะกิจการ

5 บริษัทมีการหักกลบลบหนี้ระหวางคาใชจายคางจายและเงินทดรองจายกิจการที่เกี่ยวของกัน จํานวน 0.34 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

6 ยานพาหนะเพิ่มขึ้นจากการทําสัญญาเชาทางการเงิน 2.70 ลานบาท
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ช่ือกิจการ 

จัดตั้งขึ้น        

ในประเทศ 

อัตราสวนรอยละ                   

ท่ีถือหุนโดยกลุมบริษัท  

31 ธันวาคม

2556 

31 ธันวาคม

2555 ประเภทธุรกิจ 

บริษัทยอย     

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน)  (1) ไทย - - จําหนายเทปวิดีโอและวีซีด ี 

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด (1) ไทย - - รับจัดงานแสดงคอนเสิรต  

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด (1) ไทย - - จัดรายการส่ือวิทยุ  

บริษัท ปอบสตารซ แมเนจเมนท จํากัด (1) ไทย - - บริการจัดหาศิลปน ผลิตและ

จําหนายเพลง  

บริษัท ทริลเล่ียน เทเลวิช่ัน จํากัด (2) 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด 

 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

30.00 

90.10 

 

99.99 

30.00 

90.10 

 

99.99 

ผลิตรายการโทรทัศน  

ผลิตรายการโทรทัศนและให 

บริการเคเบิ้ลทีวี 

ใหบริการเชาพ้ืนที่ปายโฆษณา 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด ไทย 99.99 99.99 ผลิตรายการโทรทัศนและ 

ใหบริการเคเบิ้ลทีวี 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด ไทย 99.99 99.99 ผลิตรายการโทรทศันและ 

ใหบริการเคเบิ้ลทีวี 

บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด ไทย 99.99 - ใหบริการระบบการออกอากาศ 

รายการโทรทัศน 

และใหเชาสตูดิโอ 

(1) เลิกกิจการ อยูระหวางชําระบัญชี 

(2) ชําระบัญชีแลวเม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2556 

ค) บริษัทนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแตวันที่ไดมา (วันที่บริษัทมีอํานาจในการ

ควบคุมบริษัทยอย) จนถึงวันที่บริษัทส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของ

บริษัท 

จ) ยอดคงเหลือระหวางบริษทัและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แลว 

ฉ) สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมคือจํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนที่

ไมไดเปนของบริษัทและแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและสวนของผูถือหุนในงบ

แสดงฐานะการเงินรวม 
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3. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม 

3.1. สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับและมีผลบังคับใชตั้งแตรอบ

ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 ดังตอไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผย

ขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่อง สวนงานดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่10 เรื่อง ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมีความเก่ียวของอยาง

เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 เรื่อง ภาษีเงินได – การไดรับประโยชนจากสินทรัพยที่ไมไดคิด 

คาเส่ือมราคาที่ตีราคาใหม 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 เรื่อง ภาษีเงินได – การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ

หรือของผูถือหุน 

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 34/2555 เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีเก่ียวกับการโอนและการรับโอน

สินทรัพยทางการเงิน 

การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมขางตนนั้น มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงนโยบาย

การบัญชีของกลุมบริษัท/บริษัท ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 6 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมขางตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 สภาวิชาชีพ

บัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอ่ืน ๆ ซ่ึงมีผลบังคับสําหรับงบการเงินที่เริ่มในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2557 เปนตนไป และไมไดมีการนํามาใชสําหรับการจัดทํางบการเงินนี้ 

3.2. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม และกําหนดใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม ในปดังตอไปนี้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปที่มีผลบังคับใช 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

2557 

76 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

live_no 3 #17-3-57.indd   76 3/17/2014   6:20:29 PM



บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 14 

3. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม 

3.1. สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับและมีผลบังคับใชตั้งแตรอบ

ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 ดังตอไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผย

ขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่อง สวนงานดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่10 เรื่อง ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมีความเก่ียวของอยาง

เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 เรื่อง ภาษีเงินได – การไดรับประโยชนจากสินทรัพยที่ไมไดคิด 

คาเส่ือมราคาที่ตีราคาใหม 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 เรื่อง ภาษีเงินได – การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ

หรือของผูถือหุน 

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 34/2555 เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีเก่ียวกับการโอนและการรับโอน

สินทรัพยทางการเงิน 

การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมขางตนนั้น มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงนโยบาย

การบัญชีของกลุมบริษัท/บริษัท ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 6 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมขางตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 สภาวิชาชีพ

บัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอ่ืน ๆ ซ่ึงมีผลบังคับสําหรับงบการเงินที่เริ่มในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2557 เปนตนไป และไมไดมีการนํามาใชสําหรับการจัดทํางบการเงินนี้ 

3.2. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม และกําหนดใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม ในปดังตอไปนี้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปที่มีผลบังคับใช 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรงุ 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

2557 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 15 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปที่มีผลบังคับใช 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวของกัน 

2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรงุ 2555) สวนไดเสียในการรวมคา 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย 2557 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน 2557 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 

(ปรับปรุง 2555) 

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 2557 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 

(ปรับปรุง 2555) 

การรวมธุรกิจ 2557 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4  สัญญาประกันภัย 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 

(ปรับปรุง 2555) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพ่ือขายและ

การดําเนินงานที่ยกเลิก 

2557 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 

(ปรับปรุง 2555) 

สวนงานดําเนินงาน 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 1 

การเปล่ียนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการ

รื้อถอน การบูรณะและหนี้สินที่มีลักษณะ

ที่คลายคลึงกัน 

2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 4  

การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญา

เชาหรือไม 

2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 5 

สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน 

การบรูณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม 

2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 7 

การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการ

บัญชี ฉบับที่  29 เรื่อง การรายงานทาง

การเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟอ

รุนแรง 

2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 10 

งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 12 

ขอตกลงสัมปทานบริการ 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 13 

 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 2557 
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หนา 16 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปที่มีผลบังคับใช 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 17 

การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 18 

การโอนสินทรัพยจากลูกคา 2557 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 ส่ิงจูงใจสัญญาเชาดําเนินงาน 2557 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาของรายการที่ เ ก่ียวกับ

รูปแบบของกฎหมายตามสัญญาเชา 

2557 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทาน

บริการ 

2557 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 สินทรัพยไมมีตัวตน – ตนทุนเว็บไซต 2557 

ผูบริหารคาดวาจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีมาใชและ

ถือปฏิบัติ โดยผูบริหารพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออก

และปรับปรุงใหมดังกลาวตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงคาดวาไมมีผลกระทบที่มีสาระสําคัญตองบ

การเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ 

4. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดหมายรวมถึงเงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารทุกประเภท แตไมรวมเงินฝากธนาคาร

ประเภทที่ตองจายคืนเม่ือส้ินระยะเวลาที่กําหนด เงินลงทุนระยะส้ันอ่ืนที่มีสภาพคลองสูงซ่ึงมีอายุไมเกินสามเดือนนับ

จากวันที่ไดมา 

4.2. เงินลงทุน 

กลุมบริษัทไดจัดประเภทเงินลงทุนที่นอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม แบงออกเปน 2 ประเภทคือ 

เงินลงทุนเพ่ือคา และเงินลงทุนทั่วไป การจัดประเภทเปนไปตามเปาหมายการลงทุนที่ฝายบริหารตองการ เม่ือไดมาซ่ึง

เงินลงทุนนั้นฝายบริหารกําหนดการจัดประเภทที่เหมาะสมสําหรับเงินลงทุน ณ เวลาที่ลงทุนและทบทวนการจัด

ประเภทเปนปกติอยางสมํ่าเสมอ เงินลงทุนที่ไดมาเพ่ือเปาหมายหลักในการหากําไรจากการเปล่ียนแปลงราคาใน

ชวงเวลาส้ันถูกจัดประเภทเปนเงินลงทุนเพ่ือคาและแสดงรวมอยูในสินทรัพยหมุนเวียนโดยกําหนดชวงเวลาส้ันหมายถึง

ชวงระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับแตเวลาที่ลงทุน เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมมีตลาดซ้ือขายถูกจัดประเภทเปนเงิน

ลงทุนทั่วไป 

การซ้ือและขายเงินลงทุนบันทึกขอมูล ณ วันที่ ซ้ือขายซ่ึงเปนวันที่กลุมบริษัทตกลงที่จะซ้ือหรือขายเงินลงทุน                     

เงินลงทุนเพ่ือคาวัดมูลคาในเวลาตอมาดวยมูลคายุติธรรม  รายการกําไรและรายการขาดทุนทั้งที่เกิดขึ้นจริงและยังไม

เกิดขึ้นจริงจากการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนเพ่ือคาจะรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที่

เกิดขึ้น  
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วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 16 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปที่มีผลบังคับใช 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 17 

การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 18 

การโอนสินทรัพยจากลูกคา 2557 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 ส่ิงจูงใจสัญญาเชาดําเนินงาน 2557 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาของรายการที่ เ ก่ียวกับ

รูปแบบของกฎหมายตามสัญญาเชา 

2557 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทาน

บริการ 

2557 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 สินทรัพยไมมีตัวตน – ตนทุนเว็บไซต 2557 

ผูบริหารคาดวาจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีมาใชและ

ถือปฏิบัติ โดยผูบริหารพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออก

และปรับปรุงใหมดังกลาวตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงคาดวาไมมีผลกระทบที่มีสาระสําคัญตองบ

การเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ 

4. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4.1. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดหมายรวมถึงเงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารทุกประเภท แตไมรวมเงินฝากธนาคาร

ประเภทที่ตองจายคืนเม่ือส้ินระยะเวลาที่กําหนด เงินลงทุนระยะส้ันอ่ืนที่มีสภาพคลองสูงซ่ึงมีอายุไมเกินสามเดือนนับ

จากวันที่ไดมา 

4.2. เงินลงทุน 

กลุมบริษัทไดจัดประเภทเงินลงทุนที่นอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม แบงออกเปน 2 ประเภทคือ 

เงินลงทุนเพ่ือคา และเงินลงทุนทั่วไป การจัดประเภทเปนไปตามเปาหมายการลงทุนที่ฝายบริหารตองการ เม่ือไดมาซ่ึง

เงินลงทุนนั้นฝายบริหารกําหนดการจัดประเภทที่เหมาะสมสําหรับเงินลงทุน ณ เวลาที่ลงทุนและทบทวนการจัด

ประเภทเปนปกติอยางสมํ่าเสมอ เงินลงทุนที่ไดมาเพ่ือเปาหมายหลักในการหากําไรจากการเปล่ียนแปลงราคาใน

ชวงเวลาส้ันถูกจัดประเภทเปนเงินลงทุนเพ่ือคาและแสดงรวมอยูในสินทรัพยหมุนเวียนโดยกําหนดชวงเวลาส้ันหมายถึง

ชวงระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับแตเวลาที่ลงทุน เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมมีตลาดซ้ือขายถูกจัดประเภทเปนเงิน

ลงทุนทั่วไป 

การซ้ือและขายเงินลงทุนบันทึกขอมูล ณ วันที่ ซ้ือขายซ่ึงเปนวันที่กลุมบริษัทตกลงที่จะซ้ือหรือขายเงินลงทุน                     

เงินลงทุนเพ่ือคาวัดมูลคาในเวลาตอมาดวยมูลคายุติธรรม  รายการกําไรและรายการขาดทุนทั้งที่เกิดขึ้นจริงและยังไม

เกิดขึ้นจริงจากการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนเพ่ือคาจะรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที่

เกิดขึ้น  
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เงินลงทุนเพ่ือคาสามารถซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคลองและวัดมูลคาดวยราคาตลาด ณ วันทําการสุดทายของวันที่ในงบ

แสดงฐานะการเงิน โดยอางอิงราคาเสนอซ้ือลาสุดจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รายการกําไรและรายการ

ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนเพ่ือคารับรูรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

เงินลงทุนทั่วไป แสดงดวยราคาทุนหักการดอยคา 

กลุมบริษัทจะทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนตอเ ม่ือมีขอบง ช้ีว า เงินลงทุนนั้นอาจมีการดอยคา เ กิดขึ้น 

ถาราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะบันทึกรวมอยูในงบ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายเม่ือเปรียบเทียบกับราคาตามบัญชี

ของเงินลงทุนนั้นจะบันทึกรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เม่ือเงินลงทุนที่ถือไวในตราสารหนี้หรือตราสารทุนชนิด

เดียวกันไดมีการจําหนายออกไปเพียงบางสวน ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จําหนายจะกําหนดโดยใชวิธีถัวเฉล่ียถวง

น้ําหนักของราคาตามบัญชีจากจํานวนทั้งหมดที่ถือไว  

4.3. ลูกหนี้การคา 

ลูกหนี้การคาแสดงดวยมูลคาตามใบแจงรายการ หักดวยคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญซ่ึงประมาณจากการตรวจสอบยอดคงเหลือ ณ 

วันส้ินป มูลคาของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญก็คือผลตางระหวางราคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาเม่ือเปรียบเทียบกับมูลคาที่คาด

วาจะไดรับจากลูกหนี้การคา หนี้สูญที่เกิดขึ้นในระหวางปตัดเปนคาใชจายเม่ือสามารถระบุได 

4.4. บัญชีกลุมบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  

(1) บริษัทยอย 

บริษัทยอยหมายถึงกิจการที่บริษัทมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดําเนินงาน งบการเงินของบริษัทยอย

ดังกลาวนํามารวมในการจัดทํางบการเงินรวม  

บริษัทยอยถูกนํารวมตั้งแตวันที่บริษัทใหญไดรับโอนมาซ่ึงอํานาจควบคุมและตองไมนํารวมตั้งแตวันที่อํานาจ

ควบคุมหมดไป บริษัทใชวิธีซ้ือสําหรับการบันทึกการไดมาซ่ึงบริษัทยอย ตนทุนการไดมาซ่ึงบริษัทยอยวัดมูลคา

ดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่สงมอบใหในการไดมา มูลคาของหุนที่ออกให หรือหนี้สินที่ตองรับผิดชอบ ณ 

วันที่ไดมา และยังรวมถึงตนทุนที่สัมพันธโดยตรงกับการไดมานั้น สวนของจํานวนตนทุนการไดมาซ่ึงบริษัทยอย

ที่สูงกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยที่ไดมาจะบันทึกเปนคาความนิยม  

เงินลงทุนในบริษัทยอยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิธีราคาทุน 
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(2) บริษัทรวม 

เงินลงทุนในบริษัทรวมเปนการลงทุนในกิจการที่บริษัทถือหุนระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของสิทธิในการ

ออกเสียงทั้งหมด และบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญในกิจการนั้นแตไมถึงกับควบคุม กําไรขาดทุนที่ยังไม

เกิดขึ้นไดตัดออกจากงบการเงินนี้แลว เวนแตมีหลักฐานวาสินทรัพยที่โอนระหวางกันเกิดการดอยคา เงินลงทุนใน

บริษัทรวมรวมถึงคาความนิยมที่เกิดจากการลงทุนเม่ือไดมา วิธีสวนไดเสียจะไมนํามาใชเม่ือมูลคาเงินลงทุนใน

บริษัทรวมเปนศูนย เวนแตผูลงทุนมีภาระผูกพันหรือตองจายเงินเพ่ือชําระภาระผูกพันของบริษัทรวมซ่ึงบริษัทได

ค้ําประกันหรือใหการยินยอมไว 

เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิธีราคาทุนและแสดงในงบการเงินรวม โดยวิธี

สวนไดเสีย 

4.5. สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ  

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณรับรูเม่ือเริ่มแรกตามราคาทุน สินทรัพยทุกประเภท แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดวยราคาทุนเดิมหักดวยคาเส่ือมราคาสะสม 

คาเส่ือมราคาสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพย 

ดังตอไปนี้ 

 จํานวนป 

สวนปรับปรุงอาคารเชา  ตามอายุสัญญาเชา 

ปายโฆษณา 3 - 10 

อุปกรณ                            5 - 10 

ระบบสาธารณูปโภค 5 

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน  3 - 5 

ยานพาหนะ 5 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชงานสินทรัพย กลุมบริษัทจะบันทึกตัดราคาทุนและคาเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยนั้นออก

จากบัญชีและรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยเหลานั้นในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนซ่ึงคํานวณจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะเกิด

ในอนาคตจากการใชสินทรัพยอยางตอเนื่องหรือจํานวนที่จะไดรับจากการจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนจากการ

จําหนายสินทรัพยนั้นแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 

การซอมแซมและบํารุงรักษา จะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในระหวางงวดบัญชีที่เกิดรายการขึ้น  ตนทุนของการ

ปรับปรุงใหดีขึ้นอยางสําคัญจะถูกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนที่ประโยชน            

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตที่จะไหลเขาสูบริษัทจะมีมูลคาสูงเกินกวามาตรฐานการใชประโยชนเดิมของสินทรัพยที่มีไว

ตั้งแตตนเม่ือไดมาซ่ึงสินทรัพยที่มีอยูในปจจุบัน การปรับปรุงหลักจะถูกตัดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใหประโยชนที่

เหลืออยูของสินทรัพยที่เก่ียวของ 
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(2) บริษัทรวม 

เงินลงทุนในบริษัทรวมเปนการลงทุนในกิจการที่บริษัทถือหุนระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของสิทธิในการ

ออกเสียงทั้งหมด และบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญในกิจการนั้นแตไมถึงกับควบคุม กําไรขาดทุนที่ยังไม

เกิดขึ้นไดตัดออกจากงบการเงินนี้แลว เวนแตมีหลักฐานวาสินทรัพยที่โอนระหวางกันเกิดการดอยคา เงินลงทุนใน

บริษัทรวมรวมถึงคาความนิยมที่เกิดจากการลงทุนเม่ือไดมา วิธีสวนไดเสียจะไมนํามาใชเม่ือมูลคาเงินลงทุนใน

บริษัทรวมเปนศูนย เวนแตผูลงทุนมีภาระผูกพันหรือตองจายเงินเพ่ือชําระภาระผูกพันของบริษัทรวมซ่ึงบริษัทได

ค้ําประกันหรือใหการยินยอมไว 

เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชวิธีราคาทุนและแสดงในงบการเงินรวม โดยวิธี

สวนไดเสีย 

4.5. สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ  

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณรับรูเม่ือเริ่มแรกตามราคาทุน สินทรัพยทุกประเภท แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดวยราคาทุนเดิมหักดวยคาเส่ือมราคาสะสม 

คาเส่ือมราคาสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพย 

ดังตอไปนี้ 

 จํานวนป 

สวนปรับปรุงอาคารเชา  ตามอายุสัญญาเชา 

ปายโฆษณา 3 - 10 

อุปกรณ                            5 - 10 

ระบบสาธารณูปโภค 5 

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน  3 - 5 

ยานพาหนะ 5 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชงานสินทรัพย กลุมบริษัทจะบันทึกตัดราคาทุนและคาเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยนั้นออก

จากบัญชีและรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยเหลานั้นในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนซ่ึงคํานวณจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะเกิด

ในอนาคตจากการใชสินทรัพยอยางตอเนื่องหรือจํานวนที่จะไดรับจากการจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนจากการ

จําหนายสินทรัพยนั้นแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 

การซอมแซมและบํารุงรักษา จะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในระหวางงวดบัญชีที่เกิดรายการขึ้น  ตนทุนของการ

ปรับปรุงใหดีขึ้นอยางสําคัญจะถูกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนที่ประโยชน            

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตที่จะไหลเขาสูบริษัทจะมีมูลคาสูงเกินกวามาตรฐานการใชประโยชนเดิมของสินทรัพยที่มีไว

ตั้งแตตนเม่ือไดมาซ่ึงสินทรัพยที่มีอยูในปจจุบัน การปรับปรุงหลักจะถูกตัดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใหประโยชนที่

เหลืออยูของสินทรัพยที่เก่ียวของ 
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4.6. สินทรัพยไมมีตัวตน 

- คาลิขสิทธิ์ 

คาสิทธ์ิรายการตัดจําหนายโดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาสัญญาหรือจํานวนครั้งที่ระบุตามสัญญา 

คาตัดจําหนายของคาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตรบันทึกเปนตนทุนบริการ ตนทุนของรายการที่ผลิตขึ้นเอง

บันทึกเปนคาใชจายทั้งจํานวนเม่ือเกิดขึ้น  

- โปรแกรมคอมพวิเตอร 

ตนทุนที่เกิดจากการพัฒนาและบํารุงดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบันทึกเปนคาใชจายเม่ือเกิดขึ้น ตนทุนที่เก่ียวของ

โดยตรงกับผลิตภัณฑโปรแกรมที่ระบุไดและมีเอกลักษณของโปรแกรมที่กลุมบริษัทสามารถควบคุมไดรวมทั้งมี

ความเปนไปไดคอนขางแนที่จะกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจเกินกวาตนทุนสําหรับชวงระยะเวลามากกวาหนึ่งป  

รายจายเพ่ือเพ่ิมหรือขยายผลการทํางานของโปรแกรมคอมพิวเตอรใหมีคุณคาเพ่ิมขึ้นจากคุณลักษณะที่กําหนดไวเม่ือ

เริ่มตนใหบันทึกเปนตนทุนเพ่ือการพัฒนาและบวกรวมไวในตนทุนเม่ือเริ่มตนของโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้น ตนทุน

โปรแกรมคอมพิวเตอรจะรับรูเปนสินทรัพยและตัดจําหนายโดยใชวิธีเสนตรงตามระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับ

ประโยชน แตไมเกินระยะเวลา 10 ป 

4.7. คาความนิยม  

ณ วันที่ไดมา กลุมบริษัทบันทึกคาความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเทากับตนทุนการรวมธุรกิจสวนที่สูงกวาสวนไดเสียของ

กลุมบริษัทในมูลคายุติธรรมสุทธิของสินทรัพย หนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นที่ระบุไดของกิจการที่ไดมา   หากสวนได

เสียของกลุมบริษัทในมูลคายุติธรรมสุทธิของสินทรัพย หนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นที่ระบุไดของกิจการที่ไดมาสูง

กวาตนทุนการรวมธุรกิจ กลุมบริษัทจะรับรูสวนเกินนี้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทันที 

กลุมบริษัทแสดงคาความนิยมตามราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา และจะทดสอบการดอยคาของคาความนิยมทุกปหรือ

เม่ือใดก็ตามที่มีขอบงช้ีของการดอยคาเกิดขึ้น 

เพ่ือวัตถุประสงคในการทดสอบการดอยคา กลุมบริษัทจะปนสวนคาความนิยมที่เกิดขึ้นจากการรวมกิจการใหกับ

หนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด (หรือกลุมของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด) ที่คาดวาจะไดรับประโยชน

เพ่ิมขึ้นจากการรวมกิจการ และกลุมบริษัทจะทําการประเมินมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของหนวยของสินทรัพยที่

กอใหเกิด เงินสดแตละรายการ (หรือกลุมของหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด) หากมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

ของหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดนอยกวามูลคาตามบัญชี กลุมบริษัทจะรับรูขาดทุนจากการดอยคาในงบ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และกลุมบริษัทไมสามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการดอยคาไดในอนาคต 
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4.8. การดอยคาของสินทรัพย 

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ สินทรัพยที่ไมไดใชในการดําเนินงาน สินทรัพยไมมีตัวตนและสินทรัพยที่ไมเปน

สินทรัพยทางการเงิน จะมีการทบทวนการดอยคา เม่ือมีเหตุการณหรือสถานการณบงช้ีวาราคาตามบัญชีอาจต่ํากวา     

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเม่ือราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวา

จะไดรับคืน ซ่ึงมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนคือจํานวนที่สูงกวาระหวางราคาขายสุทธิเทียบกับมูลคาจากการใชสินทรัพย

จะถูกจัดเปนกลุมที่เล็กที่สุดซ่ึงเปนหนวยที่กอใหเกิดกระแสเงินสดที่สามารถแยกออกมาได เพ่ือวัตถุประสงคของการ

ประเมินการดอยคา ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุมบริษัทตองกลับบัญชีรายการขาดทุนจากดอยคาของสินทรัพย

ที่กลุมบริษัทรับรูในงวดกอน เม่ือประมาณการที่ใชกําหนดมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนไดเปล่ียนแปลงไปภายหลังจากที่

กลุมบริษัทไดรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาแลว 

4.9. สัญญาเชาระยะยาว 

สัญญาเชาทรัพยสินที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชา

การเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของ

จํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา โดยจํานวนเงินที่ตองจายจะปนสวนระหวางหนี้สินและ

คาใชจายทางการเงินเพ่ือใหไดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตอหนี้สินคงคางอยูโดยพิจารณาแยกแตละสัญญา  ภาระผูกพันตาม

สัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่

เชาหรืออายุของสัญญาเชา แลวแตระยะเวลาใดจะส้ันกวา 

สัญญาระยะยาวเพ่ือเชาสินทรัพยโดยที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญตกอยูกับผูใหเชาจะ

จัดเปนสัญญาเชาดําเนินงาน เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจที่ไดรับจากผูใหเชา) 

จะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น 

คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบี้ยปรับที่ตองจายใหกับผูใหเชาจะ

บันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น 

4.10. ผลประโยชนพนักงาน 

กลุมบริษัทจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงเปนแผนการจายสมทบตามที่กําหนดไว สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพไดแยกออกไปจากสินทรัพยของกลุมบริษัท และมีการบริหารโดยผูจัดการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ไดรับเงินสะสมเขากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากกลุมบริษัท เงินจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปน

คาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น 

ภาระผูกพันของกลุมบริษัทเก่ียวกับผลประโยชนหลังออกจากงาน เปนผลประโยชนในอนาคตที่เกิดจากการทํางานของ

พนักงานในปจจุบันและงวดกอนไดบันทึกในงบการเงินดวยวิธีคิดลดเพ่ือใหเปนมูลคาปจจุบันแตละหนวยที่ประมาณ

การไว ซ่ึงคํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัย 

กําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยทั้งหมดที่เกิดขึ้นในรายการกําไรขาดทุน   

เบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรูคาใชจายของโครงการผลประโยชนที่กําหนดไวในกําไรหรือขาดทุน  
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4.8. การดอยคาของสินทรัพย 

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ สินทรัพยที่ไมไดใชในการดําเนินงาน สินทรัพยไมมีตัวตนและสินทรัพยที่ไมเปน

สินทรัพยทางการเงิน จะมีการทบทวนการดอยคา เม่ือมีเหตุการณหรือสถานการณบงช้ีวาราคาตามบัญชีอาจต่ํากวา     

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเม่ือราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวา

จะไดรับคืน ซ่ึงมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนคือจํานวนที่สูงกวาระหวางราคาขายสุทธิเทียบกับมูลคาจากการใชสินทรัพย

จะถูกจัดเปนกลุมที่เล็กที่สุดซ่ึงเปนหนวยที่กอใหเกิดกระแสเงินสดที่สามารถแยกออกมาได เพ่ือวัตถุประสงคของการ

ประเมินการดอยคา ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุมบริษัทตองกลับบัญชีรายการขาดทุนจากดอยคาของสินทรัพย

ที่กลุมบริษัทรับรูในงวดกอน เม่ือประมาณการที่ใชกําหนดมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนไดเปล่ียนแปลงไปภายหลังจากที่

กลุมบริษัทไดรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาแลว 

4.9. สัญญาเชาระยะยาว 

สัญญาเชาทรัพยสินที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชา

การเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของ

จํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา โดยจํานวนเงินที่ตองจายจะปนสวนระหวางหนี้สินและ

คาใชจายทางการเงินเพ่ือใหไดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตอหนี้สินคงคางอยูโดยพิจารณาแยกแตละสัญญา  ภาระผูกพันตาม

สัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่

เชาหรืออายุของสัญญาเชา แลวแตระยะเวลาใดจะส้ันกวา 

สัญญาระยะยาวเพ่ือเชาสินทรัพยโดยที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญตกอยูกับผูใหเชาจะ

จัดเปนสัญญาเชาดําเนินงาน เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจที่ไดรับจากผูใหเชา) 

จะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น 

คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบี้ยปรับที่ตองจายใหกับผูใหเชาจะ

บันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น 

4.10. ผลประโยชนพนักงาน 

กลุมบริษัทจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงเปนแผนการจายสมทบตามที่กําหนดไว สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพไดแยกออกไปจากสินทรัพยของกลุมบริษัท และมีการบริหารโดยผูจัดการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ไดรับเงินสะสมเขากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากกลุมบริษัท เงินจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปน

คาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น 

ภาระผูกพันของกลุมบริษัทเก่ียวกับผลประโยชนหลังออกจากงาน เปนผลประโยชนในอนาคตที่เกิดจากการทํางานของ

พนักงานในปจจุบันและงวดกอนไดบันทึกในงบการเงินดวยวิธีคิดลดเพ่ือใหเปนมูลคาปจจุบันแตละหนวยที่ประมาณ

การไว ซ่ึงคํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัย 

กําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยทั้งหมดที่เกิดขึ้นในรายการกําไรขาดทุน   

เบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรูคาใชจายของโครงการผลประโยชนที่กําหนดไวในกําไรหรือขาดทุน  
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ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 

ภาระผูกพันผลประโยชนระยะส้ันของพนักงานวัดมูลคาโดยมิไดคิดลดกระแสเงินสดและรับรู เปนคาใชจาย 

เม่ือพนักงานทํางานให 

หนี้สินรับรูดวยมูลคาที่คาดวาจะจายชําระสําหรับการจายโบนัสเปนเงินสดระยะส้ัน หากบริษัทมีภาระผูกพันตาม  

กฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะตองจายอันเปนผลมาจากการที่พนักงานไดทํางานใหในอดีตและภาระ ผูกพัน

นี้สามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผลบริษัทฯรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุน ประกันสังคมและ

กองทุนสํารองเล้ียงชีพเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ 

4.11. การประมาณการหนี้สิน 

กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนของการเกิดภาระผูกพันในปจจุบันตาม

กฎหมายหรือจากการอนุมานอันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหตองเกิด

การไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจายชําระภาระผูกพันและจํานวนที่ตองจายสามารถประมาณการไดอยางนาเช่ือถือ 

รายจายที่จะไดรับคืนบันทึกเปนสินทรัพยแยกตางหากก็ตอเม่ือการไดรับคืนคาดวาจะไดรับอยางแนนอนเม่ือไดจายชําระ

ประมาณการหนี้สินไปแลว

4.12. การรับรูรายได 

 กลุมบริษัทรับรูรายไดโดยใชเกณฑดังตอไปนี้ 

- รายไดจากส่ือรายการโทรทัศนเปนรายไดจากการบริการโฆษณาและการประชาสัมพันธ รายการโทรทัศนและ

รายไดจากการรับจางผลิตรายการโทรทัศน ซ่ึงแสดงมูลคาตามราคาในใบแจงหนี้สินคาของบริการหลังจากหัก

สวนลด รายไดจากการบริการโฆษณาและการประชาสัมพันธจะรับรูเปนรายไดเม่ือไดใหบริการออกอากาศทาง

โทรทัศนแลวในขณะที่รายไดจากการรับจางผลิตรายการโทรทัศนจะรับรูเปนรายไดเม่ือผลิตเสร็จ 

- รายไดที่เกิดจากการแลกเปล่ียนสินคาหรือบริการ เกิดจากการแลกเปล่ียนสินคาหรือบริการที่มีลักษณะรายการที่

ไมเหมือนกัน ซ่ึงรับรูรายไดเม่ือสินคาหรือบริการดังกลาวมีการแลกเปล่ียนกันดวยมูลคายุติธรรมของราคาสินคา

หรือบริการที่แลกเปล่ียน 

- รายไดคาเชาพ้ืนที่และพ้ืนที่โฆษณา รายไดคาบริการและรายไดคาบริหารรับรูเปนรายไดตามเกณฑคงคางที่ระบุ

ในสัญญาเชาและบริการ 

- รายไดจากการใหเชารับรูตามเกณฑคงคาง 

- รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลา โดยคํานึงถึงอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงของชวงเวลาจนถึงวันครบอายุ

และคํานึงถึงจํานวนเงินตนที่เปนยอดคงเหลือในบัญชีสําหรับการบันทึกคางรับของกลุมบริษัท 

- เงินปนผลรับรับรูเม่ือบริษัทไดรับสิทธิ 

 

 

 

 

 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 22 

4.13. การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

กลุมบริษัทแปลงคารายการที่เปนเงินตราตางประเทศใหเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่ที่เกิดรายการ และ

แปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินใหเปนเงินบาท

โดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากรับหรือจายชําระที่

เปนเงินตราตางประเทศ และที่เกิดการแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินดังกลาว ไดบันทึกทันทีในงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

4.14. การบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษี

เงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุนเวนแตในสวนที่เก่ียวกับรายการที่เก่ียวของในการรวมธุรกิจ หรือ รายการ

ที่รับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปจจุบันไดแกภาษีที่คาดวาจะจายชําระหรือไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปที่ตองเสีย

ภาษี โดยใชอัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เก่ียวกับ

รายการในปกอนๆ  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางช่ัวคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและ

หนี้ สินและจํานวนที่ ใช เ พ่ือความมุงหมายทางภาษี   ภาษี เงินไดรอการตัดบัญชีจะไม ถูกรับรู เ ม่ือ เ กิดจาก 

ผลแตกตางช่ัวคราวตอไปนี้   การรับรูคาความนิยมในครั้งแรก  การรับรู สินทรัพยหรือหนี้ สินในครั้งแรก 

ซ่ึงเปนรายการที่ไมใชการรวมธุรกิจและรายการนั้นไม มีผลกระทบตอกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี  

และผลแตกตางที่เก่ียวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอยและกิจการรวมคาหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับรายการใน

อนาคตอันใกล 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีที่คาดวาจะใชกับผลแตกตางช่ัวคราวเม่ือมีการกลับรายการโดยใช

อัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน 

ในการกําหนดมูลคาของภาษี เงินไดปจจุบันและภาษี เงินไดรอการตัดบัญชี  บริษัทตองคํานึงถึงผลกระทบ 

ของสถานการณทางภาษีที่ไมแนนอนและอาจทําใหจํานวนภาษีที่ตองจายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ตองชําระ 

 บริษัทเช่ือวาไดตั้งภาษีเงินไดคางจายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที่จะจายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบ

จากหลายปจจัย รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณในอดีต  การประเมินนี้อยูบนพ้ืนฐานการ

ประมาณการและขอสมมติฐาน และอาจจะเก่ียวของกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณในอนาคต  ขอมูลใหมๆอาจจะทํา

ให บริษัทเปล่ียนการตัดสินใจโดยขึ้นอยูกับความเพียงพอของภาษีเงินไดคางจายที่มีอยูการเปล่ียนแปลงในภาษีเงินได

คางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในงวดที่เกิดการเปล่ียนแปลง 
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4.13. การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

กลุมบริษัทแปลงคารายการที่เปนเงินตราตางประเทศใหเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่ที่เกิดรายการ และ

แปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินใหเปนเงินบาท

โดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากรับหรือจายชําระที่

เปนเงินตราตางประเทศ และที่เกิดการแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินดังกลาว ไดบันทึกทันทีในงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

4.14. การบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษี

เงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุนเวนแตในสวนที่เก่ียวกับรายการที่เก่ียวของในการรวมธุรกิจ หรือ รายการ

ที่รับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปจจุบันไดแกภาษีที่คาดวาจะจายชําระหรือไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปที่ตองเสีย

ภาษี โดยใชอัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เก่ียวกับ

รายการในปกอนๆ  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางช่ัวคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและ

หนี้ สินและจํานวนที่ ใช เ พ่ือความมุงหมายทางภาษี   ภาษี เงินไดรอการตัดบัญชีจะไม ถูกรับรู เ ม่ือ เ กิดจาก 

ผลแตกตางช่ัวคราวตอไปนี้   การรับรูคาความนิยมในครั้งแรก  การรับรู สินทรัพยหรือหนี้ สินในครั้งแรก 

ซ่ึงเปนรายการที่ไมใชการรวมธุรกิจและรายการนั้นไม มีผลกระทบตอกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี  

และผลแตกตางที่เก่ียวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอยและกิจการรวมคาหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับรายการใน

อนาคตอันใกล 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีที่คาดวาจะใชกับผลแตกตางช่ัวคราวเม่ือมีการกลับรายการโดยใช

อัตราภาษีที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน 

ในการกําหนดมูลคาของภาษี เงินไดปจจุบันและภาษี เงินไดรอการตัดบัญชี  บริษัทตองคํานึงถึงผลกระทบ 

ของสถานการณทางภาษีที่ไมแนนอนและอาจทําใหจํานวนภาษีที่ตองจายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ตองชําระ 

 บริษัทเช่ือวาไดตั้งภาษีเงินไดคางจายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที่จะจายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบ

จากหลายปจจัย รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณในอดีต  การประเมินนี้อยูบนพ้ืนฐานการ

ประมาณการและขอสมมติฐาน และอาจจะเก่ียวของกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณในอนาคต  ขอมูลใหมๆอาจจะทํา

ให บริษัทเปล่ียนการตัดสินใจโดยขึ้นอยูกับความเพียงพอของภาษีเงินไดคางจายที่มีอยูการเปล่ียนแปลงในภาษีเงินได

คางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในงวดที่เกิดการเปล่ียนแปลง 
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเม่ือกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายที่จะนําสินทรัพยภาษี เงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้ สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและ 

ภาษีเงินไดนี้ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน 

สําหรับหนวยภาษีตางกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจายชําระหนี้สินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอด

สุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชําระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเ พ่ือเสียภาษี 

ในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวดังกลาว  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

จะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเทาที่ประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 

4.15. กําไร(ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปที่เปนของผูถือหุนสามัญดวยจํานวน

หุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักในระหวางป 

4.16. กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด คํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปหลังจากปรับปรุงผลกระทบของ

รายการที่เก่ียวกับหุนสามัญเทียบเทาปรับลด ดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักที่ออกจําหนายในระหวางปบวก

ดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่บริษัทอาจตองออก เพ่ือแปลงหุนสามัญเทียบเทาปรับลดทั้งส้ินใหเปน

หุนสามัญ 

4.17. เครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้ รายไดคางรับ 

เงินใหกูยืม เงินลงทุนและรายการบางรายการในสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน หนี้สินทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะ

การเงินประกอบดวย เจาหนี้ ภาษีเงินไดคางจายและคาใชจายคางจาย หนี้สินภายใตสัญญาเชาทางการเงินและสัญญาเชา

ซ้ือ เงินกูยืม และรายการบางรายการในหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ซ่ึงนโยบายการบัญชีเฉพาะสําหรับรายการแตละรายการได

เปดเผยแยกไวในแตละหัวขอที่เก่ียวของ อยางไรก็ตามกลุมบริษัทมิไดใชเครื่องมืออนุพันธทางการเงินใดๆ 

4.18. บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันกับบริษัทหมายถึงบุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบริษัทไมวา
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เก่ียวของกับบุคคลเหลานั้น 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันกับบริษัทแตละรายการ บริษัทคํานึงถึงเนื้อหาของ

ความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย 
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4.19. การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชี 

สําหรับงบการเงินรวม 

บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทําการทบทวนอายุการใชงานปายโฆษณาบนที่ดินเชาจากเดิม 5 ป เปน 10 ป โดยพิจารณาจากอายุ

การใหประโยชนของสินทรัพย มีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 เปนตนไป โดยทําใหคาเส่ือมราคาสําหรับปส้ินสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2556 ลดลง จํานวน 7.20 ลานบาท 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง

ที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงิน   

และตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว  การใชดุลย

พินิจและการประมาณการที่สําคัญมีดังนี้ 

สัญญาเชา  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการ

ประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวากลุมบริษัทไดโอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชนใน

สินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม 

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 

ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยู

ในขณะนั้น เปนตน 

คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน 

กลุมบริษัทจะตั้งคาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนทั่วไปเม่ือฝายบริหารใชดุลยพินิจในการพิจารณาวามูลคายุติธรรมของเงินลงทุน

ดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญและเปนระยะเวลานาน การที่จะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญหรือ

เปนระยะเวลานานหรือไมนั้นจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร 

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ และคาเส่ือมราคา 

ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใชงานและ

มูลคาซากเม่ือเลิกใชงานของสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใชงานและมูลคาซากใหมหากมีการ

เปล่ียนแปลงเชนนั้นเกิดขึ้น 

นอกจากนี้ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึก

ขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหาร

จําเปนตองใชดุลยพินิจที่เก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 
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4.19. การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชี 
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คาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน 

ในการบันทึกและวัดมูลคาของคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอยคาใน

ภายหลัง ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพยหรือหนวยของสินทรัพยที่

กอใหเกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ 

ประมาณการทางบัญชี 

ประมาณการและขอสมมติฐานที่ใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางตอเนื่อง การปรับประมาณการทางบัญชี

จะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ไดรับผลกระทบ 

ขอมูลเก่ียวกับการประมาณความไมแนนอนและขอสมมติฐานที่สําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญชีมีผลกระทบสําคัญตอ

การรับรูจํานวนเงินในงบการเงิน และรวมอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินตอไปนี้ 

หมายเหตุ 27 อัตราคิดลด อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน อัตราการหมุนเวียนพนักงานและอัตรามรณะ 

6. ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการนํามาตรฐานการบัญชีใหมมาถือปฏิบัติ 

ในระหวางปปจจุบัน บริษัทไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีที่สําคัญตามที่กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 

เนื่องจากบริษัทนํามาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได มาถือปฏิบัติผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการ

บัญชีดังกลาวแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน 

จํานวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบตอรายการในงบแสดงฐานะการเงนิ มีดังนี้ 

 บาท 

 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน   

เฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

งบการเงิน   

เฉพาะกิจการ 

งบแสดงฐานะการเงิน     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเพ่ิมขึ้น 3,160,307 - 3,147,472 - 

ขาดทุนสะสมยังไมไดจัดสรรลดลง 3,160,307 - 3,147,472 - 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 26 

จํานวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบตอรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 มี

ดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

ภาษีเงินไดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (12,835) - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 12,835 - 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (บาท) 0.000 - 

กําไรตอหุนปรับลดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (บาท) 0.000 - 

7. การจัดการความเส่ียงในสวนของทุน 

วัตถุประสงคของกลุมบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพ่ือดํารงไวซ่ึงความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง    

เพ่ือสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูที่มีสวนไดเสียอ่ืน และเพ่ือดํารงไว ซ่ึงโครงสรางของทุนที่มีตนทุน

ทางการเงินทีเ่หมาะสม 

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน กลุมบริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน การออกหุนใหม 

หรือการขายทรัพยสินเพ่ือลดภาระหนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 งบการเงินรวมแสดงอัตราสวนหนี้สินตอทุนเปน 0.21 : 1 และ 0.97 : 1 (งบการเงินเฉพาะ

กิจการแสดงอัตราสวนหนี้สินตอทุนเปน 0.07 : 1 และ 0.52 : 1) 
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หนา 26 

จํานวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบตอรายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 มี

ดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

ภาษีเงินไดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (12,835) - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 12,835 - 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (บาท) 0.000 - 

กําไรตอหุนปรับลดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (บาท) 0.000 - 

7. การจัดการความเส่ียงในสวนของทุน 

วัตถุประสงคของกลุมบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพ่ือดํารงไวซ่ึงความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง    

เพ่ือสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูที่มีสวนไดเสียอ่ืน และเพ่ือดํารงไว ซ่ึงโครงสรางของทุนที่มีตนทุน

ทางการเงินที่เหมาะสม 

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน กลุมบริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน การออกหุนใหม 

หรือการขายทรัพยสินเพ่ือลดภาระหนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 งบการเงินรวมแสดงอัตราสวนหนี้สินตอทุนเปน 0.21 : 1 และ 0.97 : 1 (งบการเงินเฉพาะ

กิจการแสดงอัตราสวนหนี้สินตอทุนเปน 0.07 : 1 และ 0.52 : 1) 
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8. รายการกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

ลักษณะความสัมพันธและนโยบายกําหนดราคา 

 ลกัษณะความสัมพันธ 

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน  

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทยอยถึงวันที่ 10 พฤษภาคม 2555 

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด เปนบริษัทยอยถึงวันที่ 4 พฤษภาคม 2555 

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด เปนบริษัทยอยถึงวันที่ 4 พฤษภาคม 2555 

บริษัท ปอบสตารซ แมเนจเมนท จํากัด เปนบริษัทยอยของ บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด ถึงวันที่  

4 พฤษภาคม 2555 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด บริษัทยอย 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน)                                    บริษัทยอย 

บริษัท ทริลเล่ียน เทเลวิช่ัน จํากัด บริษัทยอย 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด บริษัทยอย 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด บริษัทยอย 

บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด บริษัทยอย 

บริษัท บอกซ ออฟฟศ เอนเทอรเทนเมนท จํากัด บริษัทรวม 

บริษัท สเตรกา จํากัด บริษัทรวม 

บริษัท ทวิน เชอรรี่ จํากัด ผูถือหุนบริษัทยอย/มีกรรมการรวมกันกับบริษัทยอย 

บริษัท ฟวเจอร มารเก็ตติ้ง คอมมิวนิเคช่ันส กรุป จํากัด ผูถือหุนบริษัทยอย/มีกรรมการรวมกันกับบริษัทยอย 

บริษัท อินฟนิตี้ โปร จํากัด กรรมการและผูถือหุนใหญเปนบุตรกรรมการ 

  

บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน  

คุณปกภณ   สรรคศิริกุล ผูถือหุนของบริษัทยอย 

คุณกนิษฐา พรมสาขา ณ สกลนคร ผูถือหุนของบริษัทและบริษัทรวม 

 (บริษัท สเตรกา จํากัด) 
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รายการระหวางกลุมบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกันมีนโยบายการคิดราคาดังนี้ 

 นโยบายราคา 

 2556 2555 

รายไดจากส่ือรายการโทรทัศน ราคาใกลเคียงกับราคาที่คิดแก

บุคคลภายนอก 

ราคาใกลเคียงกับราคาที่คิดแก

บุคคลภายนอก 

รายไดจากการใหบริการจัดการ

ชองสัญญาณ 

 

ราคาทุนบวก 5% 

และราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเปน

รายเดอืนละ 800,000 บาท 

ราคาทุนบวก 5% 

และราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเปน

รายเดอืนละ 800,000 บาท 

รายไดจากการใหเชาพ้ืนที่โฆษณา ราคาตลาด ราคาใกลเคียงกับราคาที่คิดแก

บุคคลภายนอก 

รายไดจากการบริหารจัดการ เดือนละ 300,000 บาท เดือนละ 300,000 บาท 

รายไดดอกเบี้ย รอยละ 1.00 - 3.00 ตอป รอยละ 1.00 - 9.25 และ MOR ตอป 

รายไดอ่ืน ราคาที่ตกลงรวมกัน ราคาที่ตกลงรวมกัน 

รายไดเงินปนผล ราคาเดียวกันกับบุคคลภายนอกตามที่มี

การประกาศจาย 

- 

ตนทุนบริการ ราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเดือนละ 

200,000 – 800,000 บาท 

ราคาที่ตกลงรวมกัน 

คาใชจายในการบริหาร ราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเดอืนละ 

32,000 – 300,000 บาท 

ราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเดือนละ 

20,000 – 300,000 บาท 

คาเชาที่ดิน ปละ 2.25 – 3.60 ลานบาท ปละ 2.25 – 3.60 ลานบาท 

ดอกเบี้ยจาย รอยละ 1.00, 3.00 ตอป รอยละ 1.00  - 9.25 และ MOR ตอป 

การค้ําประกัน ไมคิดคาธรรมเนียม ไมคดิคาธรรมเนียม 

คาตอบแทนผูบริหาร ตามที่อนุมติในที่ประชุมสามัญ 

ประจําป 2556 

ตามที่อนุมัติในที่ประชุมสามัญ 

ประจําป 2555 

 

 

 

 

 

 

90 บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

live_no 3 #17-3-57.indd   90 3/17/2014   6:20:31 PM



บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 28 

รายการระหวางกลุมบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกันมีนโยบายการคิดราคาดังนี้ 

 นโยบายราคา 

 2556 2555 

รายไดจากส่ือรายการโทรทัศน ราคาใกลเคียงกับราคาที่คิดแก

บุคคลภายนอก 

ราคาใกลเคียงกับราคาที่คิดแก

บุคคลภายนอก 

รายไดจากการใหบริการจัดการ

ชองสัญญาณ 

 

ราคาทุนบวก 5% 

และราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเปน

รายเดือนละ 800,000 บาท 

ราคาทุนบวก 5% 

และราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเปน

รายเดือนละ 800,000 บาท 

รายไดจากการใหเชาพ้ืนที่โฆษณา ราคาตลาด ราคาใกลเคียงกับราคาที่คิดแก

บุคคลภายนอก 

รายไดจากการบริหารจัดการ เดือนละ 300,000 บาท เดือนละ 300,000 บาท 

รายไดดอกเบี้ย รอยละ 1.00 - 3.00 ตอป รอยละ 1.00 - 9.25 และ MOR ตอป 

รายไดอ่ืน ราคาที่ตกลงรวมกัน ราคาที่ตกลงรวมกัน 

รายไดเงินปนผล ราคาเดียวกันกับบุคคลภายนอกตามที่มี

การประกาศจาย 

- 

ตนทุนบริการ ราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเดือนละ 

200,000 – 800,000 บาท 

ราคาที่ตกลงรวมกัน 

คาใชจายในการบริหาร ราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเดอืนละ 

32,000 – 300,000 บาท 

ราคาที่ตกลงรวมกันตามสัญญาเดือนละ 

20,000 – 300,000 บาท 

คาเชาที่ดิน ปละ 2.25 – 3.60 ลานบาท ปละ 2.25 – 3.60 ลานบาท 

ดอกเบี้ยจาย รอยละ 1.00, 3.00 ตอป รอยละ 1.00  - 9.25 และ MOR ตอป 

การค้ําประกัน ไมคิดคาธรรมเนียม ไมคดิคาธรรมเนียม 

คาตอบแทนผูบริหาร ตามที่อนุมติในที่ประชุมสามัญ 

ประจําป 2556 

ตามที่อนุมัติในที่ประชุมสามัญ 

ประจําป 2555 
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วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 29 

8.1 ยอดคงเหลือระหวางกลุมบริษัทกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน  

ยอดคงเหลือระหวางกลุมบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวของกัน    

 ลูกหนี้การคา     

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน) 263,587,402 263,587,402 263,587,402 263,587,402 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 27,335,167 22,312,422 

บริษัท ทวิน เชอรรี่ จํากัด - 347,500 - - 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - 9,458,800 6,291,423 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - 16,514,380 5,992,000 

บริษัท ฟวเจอร มารเก็ตติ้ง คอมมิวนิเคช่ันส 

กรุป จํากัด - 

 

347,500 - 

 

- 

บริษัท วี แบงค็อค จํากัด - 115,800 - - 

รวม 263,587,402 264,398,202 316,895,749 298,183,247 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (263,587,402) (263,587,402) (297,124,253) (290,040,132) 

สุทธิ - 810,800 19,771,496 8,143,115 

รายไดคางรับ     

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน) 10,153,894 10,153,894 10,153,894 10,153,894 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 359,520 3,512,431 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - 2,315,480 1,951,003 

บริษัท ปอบสตารซ แมเนจเมนท จํากัด 84,513 - - - 

รวม 10,238,407 10,153,894 12,828,894 15,617,328 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (10,232,878) (10,153,894) (10,298,245) (13,451,156) 

สุทธิ 5,529 - 2,530,649 2,166,172 

คาใชจายจายลวงหนา     

บริษัท บอกซ ออฟฟศ เอนเทอรเทนเมนท จํากัด 11,359,200 11,359,200 - - 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (11,359,200) (11,359,200) - - 

สุทธิ - - - - 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 30 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

เงินทดรองจาย     

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - - 7,639,282 

บริษัท ปอบสตารซ แมเนจเมนท จํากัด 34,366 10,520 10,520 10,520 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - - 6,200 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - - 15,913 

คุณกนิษฐา พรมสาขา ณ สกลนคร-คาภาษีเงิน

ไดหัก ณ ที่จาย 16,077,176 - 16,077,176 - 

รวม 16,111,542 10,520 16,087,696 7,671,915 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (34,366) (10,520) (10,520) (7,639,282) 

สุทธิ 16,077,176 - 16,077,176 32,633 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการท่ี

เกี่ยวของกัน – สุทธ ิ 16,082,705 810,800 38,379,321 10,341,920 

คาเชาท่ีดินจายลวงหนา     

บริษัท อินฟนิตี้โปร จํากัด 615,000 705,000 615,000 705,000 

เงินใหกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางรับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน    

เงินใหกูยืมระยะส้ัน     

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน) * 141,272,934 141,272,934 141,272,934 141,272,934 

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด * 12,763,982 12,763,982 12,763,982 12,763,982 

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด * 101,217,567 101,217,567 101,217,567 101,217,567 

บริษัท ปอบสตารซ แมเนจเมนท จํากัด* 4,272,998 - - - 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 64,300,000 74,261,637 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - 5,400,000 2,100,000 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - 1,000,000 - 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - 3,500,000 - 

รวม 259,527,481 255,254,483 329,454,483 331,616,120 

บริษัทรวม     

บริษัท สเตรกา จํากัด - - - - 

รวม 259,527,481 255,254,483 329,454,483 331,616,120 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (259,527,481) (255,254,483) (324,954,483) (331,616,120) 

สุทธิ - - 4,500,000 - 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 30 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

เงินทดรองจาย     

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - - 7,639,282 

บริษัท ปอบสตารซ แมเนจเมนท จํากัด 34,366 10,520 10,520 10,520 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - - 6,200 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - - 15,913 

คุณกนิษฐา พรมสาขา ณ สกลนคร-คาภาษีเงิน

ไดหัก ณ ที่จาย 16,077,176 - 16,077,176 - 

รวม 16,111,542 10,520 16,087,696 7,671,915 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (34,366) (10,520) (10,520) (7,639,282) 

สุทธิ 16,077,176 - 16,077,176 32,633 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการท่ี

เกี่ยวของกัน – สุทธ ิ 16,082,705 810,800 38,379,321 10,341,920 

คาเชาท่ีดินจายลวงหนา     

บริษัท อินฟนิตี้โปร จํากัด 615,000 705,000 615,000 705,000 

เงินใหกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางรับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน    

เงินใหกูยืมระยะส้ัน     

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน) * 141,272,934 141,272,934 141,272,934 141,272,934 

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด * 12,763,982 12,763,982 12,763,982 12,763,982 

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด * 101,217,567 101,217,567 101,217,567 101,217,567 

บริษัท ปอบสตารซ แมเนจเมนท จํากัด* 4,272,998 - - - 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 64,300,000 74,261,637 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - 5,400,000 2,100,000 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - 1,000,000 - 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - 3,500,000 - 

รวม 259,527,481 255,254,483 329,454,483 331,616,120 

บริษัทรวม     

บริษัท สเตรกา จํากัด - - - - 

รวม 259,527,481 255,254,483 329,454,483 331,616,120 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (259,527,481) (255,254,483) (324,954,483) (331,616,120) 

สุทธิ - - 4,500,000 - 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 31 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

     

ดอกเบี้ยคางรับ     

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน) 24,786,979 24,786,979 24,786,979 24,786,979 

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด  6,516,587 6,516,587 6,516,587 6,516,587 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 2,202,193 1,485,447 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - 47,749 2,680 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - 630 - 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - 5,178 - 

รวม 31,303,566 31,303,566 33,559,316 32,791,693 

บริษัทรวม     

บริษัท สเตรกา จํากัด - - - - 

รวม 31,303,566 31,303,566 33,559,316 32,791,693 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (31,303,566) (31,303,566) (32,836,762) (32,791,693) 

สุทธิ - - 722,554 - 

เงินใหกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางรับ     

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน – สุทธ ิ - - 5,222,554 - 

*หยุดคิดดอกเบี้ย     

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวของกัน    

เจาหนี้การคา     

บริษัท ทริลเล่ียน เทเลวิช่ัน จํากัด - - - 371,825 

คาใชจายคางจาย     

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - - 21,400 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - - 367,452 

รวม - - - 388,852 

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการท่ี     

เกี่ยวของกัน  - - - 760,677 

ดอกเบี้ยคางจายกิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - - 751,333 

 

 

 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 32 

รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นกิจการที ่เกี่ยวของกันในงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2556 มีดังนี้ 

 บาท 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี การเปลี่ยนแปลง ณ วันท่ี 

 1 มกราคม 2556 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2556 

เงินใหกูยืมระยะส้ันกิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน) 141,272,934 - - 141,272,934 

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด 12,763,982 - - 12,763,982 

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด 101,217,567 - - 101,217,567 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด 74,261,637 2,000,000 (11,961,637) 64,300,000 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด 2,100,000 3,300,000 - 5,400,000 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - 1,000,000 - 1,000,000 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - 3,500,000 - 3,500,000 

บริษัทรวม     

บริษัท สเตรกา จํากัด  - 6,000,000 (6,000,000) - 

รวม 331,616,120 15,800,000 (17,961,637) 329,454,483 

8.2 รายไดและคาใชจายระหวางกลุมบริษัทกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน  

รายไดและคาใชจายระหวางกลุมบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกันสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มี

ดังนี้  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

รายไดจากการใหบริการเชาชองสัญญาณ     

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 10,675,453 29,909,964 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - 6,400,000 5,879,834 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - 9,600,000 5,600,000 

รวม - - 26,675,453 41,389,798 

รายไดจากการบริหารจัดการ     

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - 3,600,000 1,800,000 

รายไดเงินปนผล     

บริษัท สเตรกา จํากัด - - 20,000,000 - 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 32 

รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นกิจการที ่เกี่ยวของกันในงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2556 มีดังนี้ 

 บาท 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี การเปลี่ยนแปลง ณ วันท่ี 

 1 มกราคม 2556 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2556 

เงินใหกูยืมระยะส้ันกิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน) 141,272,934 - - 141,272,934 

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด 12,763,982 - - 12,763,982 

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด 101,217,567 - - 101,217,567 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด 74,261,637 2,000,000 (11,961,637) 64,300,000 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด 2,100,000 3,300,000 - 5,400,000 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - 1,000,000 - 1,000,000 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - 3,500,000 - 3,500,000 

บริษัทรวม     

บริษัท สเตรกา จํากัด  - 6,000,000 (6,000,000) - 

รวม 331,616,120 15,800,000 (17,961,637) 329,454,483 

8.2 รายไดและคาใชจายระหวางกลุมบริษัทกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน  

รายไดและคาใชจายระหวางกลุมบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกันสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มี

ดังนี้  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

รายไดจากการใหบริการเชาชองสัญญาณ     

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 10,675,453 29,909,964 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - 6,400,000 5,879,834 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - 9,600,000 5,600,000 

รวม - - 26,675,453 41,389,798 

รายไดจากการบริหารจัดการ     

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - 3,600,000 1,800,000 

รายไดเงินปนผล     

บริษัท สเตรกา จํากัด - - 20,000,000 - 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 33 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

รายไดดอกเบี้ย     

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 716,746 1,348,118 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - 45,068 2,680 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - 630 - 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - 5,178 - 

บริษัท สเตรกา จํากัด - - 6,411 - 

รวม - - 774,033 1,350,798 

รายไดอื่น     

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - 288,000 20,451 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด - - 360,000 - 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด - - 234,000 - 

รวม - - 882,000 20,451 

ตนทุนบริการ     

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 800,000 - 

คาใชจายในการบริหาร     

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - - 343,413 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - 60,000 240,000 

รวม - - 60,000 583,413 

คาเชาท่ีดิน     

บริษัท อินฟนีตี้โปร จํากัด 3,090,000 1,545,000 3,090,000 1,545,000 

หนี้สงสัยจะสูญ     

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด - - (23,503,709) 85,060,670 

บรษิัท ปอป ทีวี จํากัด - - 13,179,068 7,702,680 

บริษัท ปอบสตารซ แมเนจเมนท จํากัด 34,366 - 10,520 - 

รวม 34,366 - (10,314,121) 92,763,350 

ดอกเบี้ยจาย     

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) - - - 1,102,263 

รวม - - - 1,102,263 

     

     

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 34 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร     

ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานของกรรมการและ 

ผูบริหาร ดังตอไปนี ้

ผลประโยชนระยะส้ัน 10,110,369 8,149,503 7,840,006 4,267,031 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 150,872 318,271 85,797 228,495 

รวม 10,261,241 8,467,774 7,925,803 4,495,526 

     

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน      

พนักงาน – สวนของผูบริหาร 534,022 383,150 326,560 240,763 

9. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

เงินสด 45,133 51,215 8,536 11,907 

เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม 226,767,352 85,363,034 211,848,122 65,272,719 

รวม 226,812,485 85,414,249 211,856,658 65,284,626 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 34 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร     

ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานของกรรมการและ 

ผูบริหาร ดังตอไปนี ้

ผลประโยชนระยะส้ัน 10,110,369 8,149,503 7,840,006 4,267,031 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 150,872 318,271 85,797 228,495 

รวม 10,261,241 8,467,774 7,925,803 4,495,526 

     

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน      

พนักงาน – สวนของผูบริหาร 534,022 383,150 326,560 240,763 

9. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

เงินสด 45,133 51,215 8,536 11,907 

เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม 226,767,352 85,363,034 211,848,122 65,272,719 

รวม 226,812,485 85,414,249 211,856,658 65,284,626 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 35 

10. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น – สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน      

ลูกหนี้การคา     

ที่ยังไมครบกําหนดชําระ - - 1,980,277 2,378,669 

ที่เกินกําหนดชําระ     

นอยกวา 3 เดือน - - 3,913,080 5,824,323 

3 – 6 เดือน - - 8,553,464 26,392,853 

6 – 12 เดือน - - 16,767,762 - 

เกินกวา 12 เดือน 263,587,402 264,398,202 285,681,166 263,587,402 

รวม 263,587,402 264,398,202 316,895,749 298,183,247 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (263,587,402) (263,587,402) (297,124,253) (290,040,132) 

สุทธิ - 810,800 19,771,496 8,143,115 

ลูกหนี้อื่น     

รายไดคางรับ 10,238,407 10,153,894 12,828,894 15,617,328 

เงินทดรองจาย (ดูหมายเหตุ 8.1) 16,111,542 10,520 16,087,696 7,671,915 

รวม 26,349,949 10,164,414 28,916,590 23,289,243 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (10,267,244) (10,164,414) (10,308,765) (21,090,438) 

สุทธิ 16,082,705 - 18,607,825 2,198,805 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น – กิจการ 

ท่ีเกี่ยวของกัน – สุทธ ิ 16,082,705 810,800 38,379,321 10,341,920 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 36 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

กิจการอื่น     

ลูกหนี้การคา     

ที่ยังไมครบกําหนดชําระ 12,656,556 7,580,864 - 1,390,750 

ที่เกินกําหนดชําระ     

นอยกวา 3 เดือน 10,692,038 6,110,371 1,658,500 3,052,000 

3 – 6 เดือน 1,209,100 321,000 - - 

6 – 12 เดือน 856,000 2,343,330 856,000 - 

เกินกวา 12 เดือน 77,973,061 87,432,621 51,867,563 51,727,563 

รวมลูกหนี้การคา 103,386,755 103,788,186 54,382,063 56,170,313 

เช็ครับลงวันที่ลวงหนา 1,500,000 - - - 

รวมลูกหนี้การคาและเช็ครับลงวันที่

ลวงหนา 104,886,755 103,788,186 54,382,063 56,170,313 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (76,332,522) (74,801,275) (51,727,563) (51,727,563) 

สุทธิ 28,554,233 28,986,911 2,654,500 4,442,750 

     

ลูกหนี้อื่น     

รายไดคางรับ 10,512,214 11,209,057 5,003,510 6,145,454 

ลูกหนี้อ่ืน 17,431,870 16,951,376 16,826,222 16,842,305 

คาใชจายจายลวงหนา 6,138,817 5,797,343 1,210,786 231,457 

เงินทดรองจาย 722,125 612,845 261,486 166,106 

รวม 34,805,026 34,570,621 23,302,004 23,385,322 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (22,522,977) (22,522,977) (18,439,925) (18,439,925) 

สุทธิ 12,282,049 12,047,644 4,862,079 4,945,397 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  

- กิจการอื่น – สุทธ ิ 40,836,282 41,034,555 7,516,579 9,388,147 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

กิจการอื่น     

ลูกหนี้การคา     

ที่ยังไมครบกําหนดชําระ 12,656,556 7,580,864 - 1,390,750 

ที่เกินกําหนดชําระ     

นอยกวา 3 เดือน 10,692,038 6,110,371 1,658,500 3,052,000 

3 – 6 เดือน 1,209,100 321,000 - - 

6 – 12 เดือน 856,000 2,343,330 856,000 - 

เกินกวา 12 เดือน 77,973,061 87,432,621 51,867,563 51,727,563 

รวมลูกหนี้การคา 103,386,755 103,788,186 54,382,063 56,170,313 

เช็ครับลงวันที่ลวงหนา 1,500,000 - - - 

รวมลูกหนี้การคาและเช็ครับลงวันที่

ลวงหนา 104,886,755 103,788,186 54,382,063 56,170,313 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (76,332,522) (74,801,275) (51,727,563) (51,727,563) 

สุทธิ 28,554,233 28,986,911 2,654,500 4,442,750 

     

ลูกหนี้อื่น     

รายไดคางรับ 10,512,214 11,209,057 5,003,510 6,145,454 

ลูกหนี้อ่ืน 17,431,870 16,951,376 16,826,222 16,842,305 

คาใชจายจายลวงหนา 6,138,817 5,797,343 1,210,786 231,457 

เงินทดรองจาย 722,125 612,845 261,486 166,106 

รวม 34,805,026 34,570,621 23,302,004 23,385,322 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (22,522,977) (22,522,977) (18,439,925) (18,439,925) 

สุทธิ 12,282,049 12,047,644 4,862,079 4,945,397 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  

- กิจการอื่น – สุทธ ิ 40,836,282 41,034,555 7,516,579 9,388,147 
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11. เงินใหกูยืมระยะส้ันและดอกเบี้ยคางรับและเงินทดรองจายแกบริษัทแหงหนึ่ง 

 บาท 

 เงินตน ดอกเบี้ยคางจาย รวม 

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - - - 

กูยืมเพ่ิม/บันทึกเพ่ิมระหวางป 60,000,000 325,479 60,325,479 

ชําระคืนระหวางป (20,000,000) - (20,000,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 40,000,000 325,479 40,325,479 

เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2556 บริษัทไดตกลงทําสัญญาใหกูยืมแกบริษัทแหงหนึ่ง คิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 3 ตอป ค้ําประกันโดย

โครงปายโฆษณาโดยการไดรับจัดเก็บใบอนุญาตกอสรางปายฉบับจริงแลวบางสวน และค้ําประกันโดยกรรมการของบริษัท

ดังกลาว (บริษัทยอยเปนผูทําประกันภัยปายโฆษณาทั้ง 6 ปาย) ทั้งนี้โดยการออกตั๋วสัญญาใชเงินแกบริษัทจํานวนเงิน 60 ลาน

บาท และไดชําระคืนในระหวางปจํานวนเงิน 20 ลานบาท ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จํานวนเงิน 40 ลานบาท 

บริษัทไดรับเช็คลงวันที่ลวงหนาจํานวน 2 ฉบับ ฉบับละ 20 ลานบาท ลงวันที่ 21 เมษายน 2557 และวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 

ในระหวางป 2556 บริษัทยอยไดจายเงินทดรองจายแกบริษัทที่ไมเก่ียวของดังกลาว 

 เงินทดรองจาย 

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - 

เพ่ิมขึ้นระหวางป 2,000,000 

ลดลงระหวางป - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 2,000,000 

บริษัทและบริษัทยอยเช่ือวาจะไดรับชําระคืนเงินใหกูยืมและเงินทดรองจายขางตนทั้งจํานวน โดยพิจารณาจากจดหมายแจง

จํานงการประสบภาวะชะลองบลงทุนของบริษัทดังกลาว อยางไรก็ตามบริษัทดังกลาวยังคงดําเนินการโครงการตางๆ ตอไป 

แตอาจตองใชระยะเวลามากขึ้นกวาเดิมเทานั้น และยังไดรับเช็คลงวันที่ลวงหนาดังกลาวขางตนเปนหลักประกัน ซ่ึงบริษัท

สามารถใชสิทธิทางกฎหมายในการฟองรองและเรียกดอกเบี้ยผิดนัดชําระไดตามสัญญา บริษัทยังไมไดรับงบการเงินและ

แผนการดําเนินการของบริษัทดังกลาว 

12. ตนทุนสรางภาพยนตรรอตัดจาย – สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

ตนทุนสรางภาพยนตรรอตัดจาย 10,567,157 10,567,157 10,567,157 10,567,157 

หัก  คาเผื่อการดอยคา (10,567,157) (10,567,157) (10,567,157) (10,567,157) 

สุทธิ - - - - 
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13. เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระคํ้าประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีเงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน จํานวน 33.87 ลานบาท และ 3.63 

ลานบาท ตามลําดับ ไดนําไปเปนหลักทรัพยเพ่ือค้ําประกันหนังสือค้ําประกันการเชา (หมายเหตุ 36.2.2) และนําไปค้ําประกัน

วงเงินสินเช่ือใหกับบริษัทรวมแหงหนึ่ง (หมายเหตุ 14.3) 

14. เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  - สุทธิ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทุนท่ีออกและชําระแลว     

(ลานบาท) 

เงินลงทุนสัดสวน 

(รอยละ) 

วิธีราคาทุน 

(พันบาท) 

เงินปนผล                          

(พันบาท) 

 31 ธ.ค. 

2556 

31 ธ.ค.

2555 

31 ธ.ค.     

2556 

31 ธ.ค.

2555 

31 ธ.ค.     

2556 

31 ธ.ค.     

2555 

31 ธ.ค.     

2556 

31 ธ.ค.

2555 

บริษัทยอย         

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน)* 576.00 576.00 99.99 99.99 494,130 494,130 - - 

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด* 20.00 20.00 99.99 99.99 19,998 19,998 - - 

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด* 100.00 100.00 97.50 97.50 97,500 97,500 - - 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด 154.00 154.00 90.10 90.10 138,750 138,750 - - 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน)                                  45.00 45.00 99.99 99.99 145,283 145,283 - - 

บริษัท ทริลเลี่ยน เทเลวิชั่น จํากัด** 2.00 2.00 30.00 30.00 - 600 - - 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด 1.00 1.00 99.99 99.99 1,000 1,000 - - 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด 1.00 1.00 99.99 99.99 1,000 1,000 - - 

บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด 5.00 - 99.99       - 5,000 - - - 

บริษัทรวม         

บริษัท บอกซ ออฟฟศ   

เอนเทอรเทนเมนท จํากัด 100.00 100.00 40.00 40.00 19,500 19,500 

 

- 

 

- 

บริษัท สเตรกา จํากัด 55.00 - 40.00     - 121,088 - 20,000 - 

รวม     1,043,249 917,761 20,000 - 

หัก คาเผ่ือการลดมูลคาเงินลงทุน     (877,161) (876,761) - - 

สุทธิ     166,088 41,000 20,000 - 

* บริษัทอยูในระหวางการชําระบัญชี 

** บริษัท ทริลเล่ียน เทเลวิช่ัน จํากัด เสร็จส้ินการจดทะเบียนชําระบัญชีเม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2556 
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13. เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระคํ้าประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีเงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน จํานวน 33.87 ลานบาท และ 3.63 

ลานบาท ตามลําดับ ไดนําไปเปนหลักทรัพยเพ่ือค้ําประกันหนังสือค้ําประกันการเชา (หมายเหตุ 36.2.2) และนําไปค้ําประกัน

วงเงินสินเช่ือใหกับบริษัทรวมแหงหนึ่ง (หมายเหตุ 14.3) 

14. เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  - สุทธิ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทุนท่ีออกและชําระแลว     

(ลานบาท) 

เงินลงทุนสัดสวน 

(รอยละ) 

วิธีราคาทุน 

(พันบาท) 

เงินปนผล                          

(พันบาท) 

 31 ธ.ค. 

2556 

31 ธ.ค.

2555 

31 ธ.ค.     

2556 

31 ธ.ค.

2555 

31 ธ.ค.     

2556 

31 ธ.ค.     

2555 

31 ธ.ค.     

2556 

31 ธ.ค.

2555 

บริษัทยอย         

บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอรส จํากัด (มหาชน)* 576.00 576.00 99.99 99.99 494,130 494,130 - - 

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด* 20.00 20.00 99.99 99.99 19,998 19,998 - - 

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด* 100.00 100.00 97.50 97.50 97,500 97,500 - - 

บริษัท ไลฟ ทีวี จํากัด 154.00 154.00 90.10 90.10 138,750 138,750 - - 

บริษัท ไลฟ มีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน)                                  45.00 45.00 99.99 99.99 145,283 145,283 - - 

บริษัท ทริลเลี่ยน เทเลวิชั่น จํากัด** 2.00 2.00 30.00 30.00 - 600 - - 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด 1.00 1.00 99.99 99.99 1,000 1,000 - - 

บริษัท ปอป ทีวี จํากัด 1.00 1.00 99.99 99.99 1,000 1,000 - - 

บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด 5.00 - 99.99       - 5,000 - - - 

บริษัทรวม         

บริษัท บอกซ ออฟฟศ   

เอนเทอรเทนเมนท จํากัด 100.00 100.00 40.00 40.00 19,500 19,500 

 

- 

 

- 

บริษัท สเตรกา จํากัด 55.00 - 40.00     - 121,088 - 20,000 - 

รวม     1,043,249 917,761 20,000 - 

หัก คาเผ่ือการลดมูลคาเงินลงทุน     (877,161) (876,761) - - 

สุทธิ     166,088 41,000 20,000 - 

* บริษัทอยูในระหวางการชําระบัญชี 

** บริษัท ทริลเล่ียน เทเลวิช่ัน จํากัด เสร็จส้ินการจดทะเบียนชําระบัญชีเม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2556 
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14.1 รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษัทรวม  มีดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

ณ วันท่ีตนงวด 19,500,489 19,500,489 19,500,489 19,500,489 

ซ้ือ / ลงทุนเพ่ิม 122,004,301 - 121,088,283 - 

สวนแบงขาดทุน  (752,029) - - - 

เงินปนผลรับ (20,000,000) - - - 

ณ วันท่ีส้ินงวด 120,752,761 19,500,489 140,588,772 19,500,489 

หัก คาเผื่อการลดมูลคาเงินลงทุน (19,500,489) (19,500,489) (19,500,489) (19,500,489) 

สุทธิ 101,252,272 - 121,088,283 - 

     

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท เม่ือวันที่ 5  กรกฎาคม  2556 มีมติอนุมัติใหบริษัทเขาลงทุนใน บริษัท สเตรกา 

จํากัด โดยการซ้ือหุนสามัญจํานวน 40,000 หุน คิดเปนรอยละ 40 ของจํานวนหุนทั้งหมดในบริษัทดังกลาว จากนางสาว

กนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูถือหุนเดิม ในราคา 140,000,000 บาท โดยชําระเปนเงินสดจํานวน 20,000,000 บาท 

และชําระเปนหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทอีก จํานวน 145,102,782 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท ในราคาเสนอ

ขายหุนละ 0.827 บาท (ราคาเสนอขายอางอิงจากราคาซ้ือขายหุนของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย         

ถัวเฉล่ีย 14 วันทําการ กอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท) รวมมูลคา 120,000,000 บาท และมอบหมายใหประธาน

กรรมการบริหารเปนผูดําเนินการเก่ียวกับสัญญาตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการเขาทํารายการ รวมถึงการดําเนินการอ่ืนใดอัน

จําเปนและเก่ียวเนื่องกับการเขาทํารายการดังกลาว (หมายเหตุ 28) โดยบริษัทบันทึกเงินลงทุนของบริษัทรวมดังกลาวดวย

มูลคายุติธรรมของราคาหุนของบริษัทถัวเฉล่ียกอนและหลังวันที่บริษัทไดรับการจดทะเบียนโอนหุนในบริษัทรวม

ดังกลาว 14 วัน ในราคาถัวเฉล่ียหุนละ 0.5476 บาท 

การเพิ่มทุนในบริษัทรวม 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 19 กันยายน 2556 มีมติใหซ้ือหุนเพ่ิมทุนในบริษัท สเตรกา จํากัด ตาม

สัดสวนที่บริษัทไดรับสิทธิในการซ้ือหุนเพ่ิมทุนจํานวน 200,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 100 บาท รวมมูลคาหุน

ทั้งหมด จํานวน 20,000,000 บาท (คิดเปนสัดสวนการถือหุนในบริษัทรวมดังกลาว รอยละ 40) ซ่ึงเปนไปตามมติที่ประชุม

วิสามัญผูถือหุนของบริษัท สเตรกา จํากัด เม่ือวันที่ 16 ตุลาคม 2556 เรียกชําระรอยละ 90 ของมูลคาหุนทั้งหมด 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 40 

สินทรัพยสุทธิของบริษัทรวม ณ วันท่ีลงทุน ประกอบดวยรายการตอไปน้ี 

 (หนวย : บาท) 

  ปรับปรุงมูลคา  

 มูลคาตามบัญชี ยุติธรรม มูลคาท่ีรับรู 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6,758,597 - 6,758,597 

ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อ่ืน 87,069,115 - 87,069,115 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 109,690,699 58,546,420 168,237,119 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร (12,524,623) - (12,524,623) 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน (12,202,701) - (12,202,701) 

รายไดรับลวงหนา (64,673,359) - (64,673,359) 

เงินกูยืมระยะยาว (37,672,709) - (37,672,709) 

หนี้สินภาษีจากการตีมูลคาสินทรัพยสุทธิ - (11,709,284) (11,709,284) 

สินทรัพยอ่ืน / (หนี้สินอ่ืน) – สุทธิ (ยอดหักกลบ) 11,485,802 - 11,485,802 

สินทรัพยสุทธิ 87,930,821 46,837,136 134,767,957 

สัดสวนที่ลงทุน   40% 

สินทรัพยสุทธิตามสัดสวนการลงทุน   53,907,183 

คาความนิยม   49,181,101 

ส่ิงตอบแทนในการซื้อ   103,088,284 

ตามขอมูลของผูประเมินราคาอิสระ ไดประเมินมูลคาหุนของบริษัทรวมดังกลาว โดยวิธีมูลคาปจจุบันสุทธิของกระแสเงิน

สด (Discounted Cash Flow Approach : DCF) คิดเปนมูลคาของบริษัทดังกลาว ณ วันที่ 31  พฤษภาคม  2556 ตามสัดสวน

การลงทุนของบริษัทมีจํานวนประมาณ 120.90 ลานบาท 

ในระหวางป 2556 บริษัทมีตนทุนที่เก่ียวของกับการซ้ือธุรกิจจํานวน 3.63 ลานบาท ที่เก่ียวของกับคาที่ปรึกษากฎหมาย

ภายนอกคาที่ปรึกษาและคาใชจายภายในการตรวจสอบสถานะทางการเงินตนทุนเหลานี้ไดรวมอยูในคาใชจายในการ

บริหารในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 40 

สินทรัพยสุทธิของบริษัทรวม ณ วันท่ีลงทุน ประกอบดวยรายการตอไปน้ี 

 (หนวย : บาท) 

  ปรับปรุงมูลคา  

 มูลคาตามบัญชี ยุติธรรม มูลคาท่ีรับรู 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6,758,597 - 6,758,597 

ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อ่ืน 87,069,115 - 87,069,115 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 109,690,699 58,546,420 168,237,119 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร (12,524,623) - (12,524,623) 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน (12,202,701) - (12,202,701) 

รายไดรับลวงหนา (64,673,359) - (64,673,359) 

เงินกูยืมระยะยาว (37,672,709) - (37,672,709) 

หนี้สินภาษีจากการตีมูลคาสินทรัพยสุทธิ - (11,709,284) (11,709,284) 

สินทรัพยอ่ืน / (หนี้สินอ่ืน) – สุทธิ (ยอดหักกลบ) 11,485,802 - 11,485,802 

สินทรัพยสุทธิ 87,930,821 46,837,136 134,767,957 

สัดสวนที่ลงทุน   40% 

สินทรัพยสุทธิตามสัดสวนการลงทุน   53,907,183 

คาความนิยม   49,181,101 

ส่ิงตอบแทนในการซื้อ   103,088,284 

ตามขอมูลของผูประเมินราคาอิสระ ไดประเมินมูลคาหุนของบริษัทรวมดังกลาว โดยวิธีมูลคาปจจุบันสุทธิของกระแสเงิน

สด (Discounted Cash Flow Approach : DCF) คิดเปนมูลคาของบริษัทดังกลาว ณ วันที่ 31  พฤษภาคม  2556 ตามสัดสวน

การลงทุนของบริษัทมีจํานวนประมาณ 120.90 ลานบาท 

ในระหวางป 2556 บริษัทมีตนทุนที่เก่ียวของกับการซ้ือธุรกิจจํานวน 3.63 ลานบาท ที่เก่ียวของกับคาที่ปรึกษากฎหมาย

ภายนอกคาที่ปรึกษาและคาใชจายภายในการตรวจสอบสถานะทางการเงินตนทุนเหลานี้ไดรวมอยูในคาใชจายในการ

บริหารในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 41 

14.2 ขอมูลทางการเงินของบริษัทรวมที่สําคัญ 

ขอมูลทางการเงินตามที่แสดงอยูในงบการเงินของบริษัทรวมแหงหนึ่งโดยสรุปมีดังนี้ 

   (หนวย : บาท) 

  งบการเงินรวม 

 ทุนเรียกชําระ สินทรัพยรวม หนี้สินรวม รายไดรวมสําหรับ กําไร(ขาดทุน)สําหรับ 

 ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่  ปสิ้นสุดวันที่ ปสิ้นสุดวันที ่

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2556 

      

บริษัท สเตรกา จํากัด  55,000,000 392,857,765 310,177,095 161,098,822 13,371,988 

งบการเงินของบริษัทรวมดังกลาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทยังไมไดรับงบการเงินฉบับที่ผานการตรวจสอบโดย

ผูสอบบัญชีแลว 

14.3 การค้ําประกันบริษัทรวม 

ประเภทสินเช่ือ วงเงิน 

(ลานบาท) 

เปนการคํ้าประกันโดย การคิดคาธรรมเนียมกบั

บริษัทรวม 

กูยืมระยะยาว 55.50 ค้ําประกันโดยทรัพยสินของบริษัทรวม และ

บริษัทไดทําหนังสือแจงประสงคขอ

เปล่ียนแปลงผูค้ําประกันมาเปนบริษัท 

ปจจุบันอยูระหวางการ

เสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

สเตรกา จํากัดและยังไม

มีความคืบหนาใดๆ  

รวม 55.50  

หนังสือค้ําประกัน 68.00 ค้ําประกันโดยทรัพยสินของบริษัทรวม และค้ํา

ประกันโดยบริษัท และเงินฝากประจําของ

บริษัท 20.0 ลานบาท (หมายเหตุ 13) 

สินเช่ือตามสัญญา

เชาการเงิน 

42.78 ค้ําประกันโดยบริษัท 

เงินเบิกเกินบัญชี 20.00 ค้ําประกันโดยทรัพยสินของบริษัทรวม และค้ํา

ประกันโดยบริษัท และเงินฝากประจําของ

บริษัท 9.0 ลานบาท (หมายเหตุ 13) 

 รวม 130.78     

 

14.4 การจายเงินปนผลของบริษัทรวม 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของ บริษัท สเตรกา จํากัด เม่ือวันที่ 16  ตุลาคม  2556 ไดประกาศจายเงินปนผลจํานวน 

100,000 หุน มูลคาหุนละ 500.00  บาทโดยบริษัทไดรับเงินปนผลจํานวน 20.00 ลานบาท 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 42 

15. เงินลงทุนในบริษัทอื่น – สุทธิ 

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ทุนชําระแลว (ลานบาท) เงินลงทุนสัดสวน (รอยละ) วิธีราคาทุน (พันบาท) 

 31 ธ.ค.

2556 

31 ธ.ค.

2555 

31 ธ.ค.

2556 

31 ธ.ค.

2555 

31 ธ.ค.       

2556 

31 ธ.ค.       

2555 

บริษัท ยู เอ็ม จี เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (ประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร) 100.00 100.00 15.00 15.00 15,000 15,000 

หัก คาเผ่ือการลดมูลคาเงินลงทุน     (15,000) (15,000) 

สุทธิ     - - 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  
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15. เงินลงทุนในบริษัทอื่น – สุทธิ 

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ทุนชําระแลว (ลานบาท) เงินลงทุนสัดสวน (รอยละ) วิธีราคาทุน (พันบาท) 

 31 ธ.ค.

2556 

31 ธ.ค.

2555 

31 ธ.ค.

2556 

31 ธ.ค.

2555 

31 ธ.ค.       

2556 

31 ธ.ค.       

2555 

บริษัท ยู เอ็ม จี เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (ประกอบธุรกิจโรงภาพยนตร) 100.00 100.00 15.00 15.00 15,000 15,000 

หัก คาเผ่ือการลดมูลคาเงินลงทุน     (15,000) (15,000) 

สุทธิ     - - 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

หนา 47  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุมบริษัทและบริษัทมีสินทรัพยถาวรซ่ึงไดคิดคาเส่ือมราคาสะสมไวแลวเต็มจํานวน  แตยังใชงาน

อยู โดยสินทรัพยดังกลาวมีราคาทุนเปนจํานวน 47.53 ลานบาท และ 0.60 ลานบาท ตามลําดับ (31 ธันวาคม 2555 : จํานวน 

48.04 ลานบาท และ 0.60 ลานบาท ตามลําดับ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 สินทรัพยภายใตสัญญาเชาซ้ือและเชาการเงินที่กลุมบริษัทเปนผูเชาไดรวมแสดงในรายการขางตน

ประกอบดวยอุปกรณและยานพาหนะ มีราคาตามบัญชีจํานวน 6.18 ลานบาท และ 2.92 ลานบาท ในงบการเงินรวม และงบ

การเงินเฉพาะกิจการตามลําดับ (31 ธันวาคม 2555: จํานวน 4.64 ลานบาทในงบการเงินรวม) 

17. สินทรัพยท่ีไมใชในการดําเนินงาน – สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

อุปกรณสําหรับออกอากาศ - 1,492,916 - - 

เครื่องมือและเครื่องใชสํานักงาน - 224,779 - - 

หัก คาเส่ือมราคาสะสม - (1,164,957) - - 

คาเผื่อการดอยคา - (552,738) - - 

สุทธิ - - - - 

18. สินทรัพยไมมีตัวตน – สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

ประเภทหมุนเวียน (คาสิทธิสําหรับ 

รายการโทรทัศน) 1,125,000 - 1,125,000 - 

ประเภทไมหมุนเวียน 4,937,993 774,337 4,420,839 89,493 

รวม 6,062,993 774,337 5,545,839 89,493 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

หนา 50  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท 

 คาลิขสิทธิ์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร รวม 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555    

มูลคาสุทธิตนป - 8,546 8,546 

บวก  ซ้ือสินทรัพย - 90,785 90,785 

หัก คาตัดจําหนาย - (9,838) (9,838) 

มูลคาสุทธิส้ินป - 89,493 89,493 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555    

ราคาทุน 7,585,700 89,493 7,675,193 

หัก คาตัดจําหนายสะสม - - - 

หัก คาเผื่อการดอยคา (7,585,700) - (7,585,700) 

มูลคาสุทธิ - 89,493 89,493 

    

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556    

มูลคาสุทธิตนป - 89,493 89,493 

บวก  ซ้ือสินทรัพย 1,125,000 4,741,754 5,866,754 

หัก คาตัดจําหนาย - (410,408) (410,408) 

มูลคาสุทธิส้ินป 1,125,000 4,420,839 5,545,839 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556    

ราคาทุน 23,235,551 5,409,372 28,644,923 

หัก คาตัดจําหนายสะสม (14,324,237) (988,533) (15,312,770) 

หัก คาเผื่อการดอยคา (7,786,314) - (7,786,314) 

มูลคาสุทธิ 1,125,000 4,420,839 5,545,839 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

หนา 50  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท 

 คาลิขสิทธิ์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร รวม 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555    

มูลคาสุทธิตนป - 8,546 8,546 

บวก  ซ้ือสินทรัพย - 90,785 90,785 

หัก คาตัดจําหนาย - (9,838) (9,838) 

มูลคาสุทธิส้ินป - 89,493 89,493 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555    

ราคาทุน 7,585,700 89,493 7,675,193 

หัก คาตัดจําหนายสะสม - - - 

หัก คาเผื่อการดอยคา (7,585,700) - (7,585,700) 

มูลคาสุทธิ - 89,493 89,493 

    

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556    

มูลคาสุทธิตนป - 89,493 89,493 

บวก  ซ้ือสินทรัพย 1,125,000 4,741,754 5,866,754 

หัก คาตัดจําหนาย - (410,408) (410,408) 

มูลคาสุทธิส้ินป 1,125,000 4,420,839 5,545,839 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556    

ราคาทุน 23,235,551 5,409,372 28,644,923 

หัก คาตัดจําหนายสะสม (14,324,237) (988,533) (15,312,770) 

หัก คาเผื่อการดอยคา (7,786,314) - (7,786,314) 

มูลคาสุทธิ 1,125,000 4,420,839 5,545,839 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 51 

19. คาความนิยม – สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

คาความนิยม 7,108,183 7,108,183 - - 

หัก  คาเผื่อการดอยคา (7,108,183) (7,108,183) - - 

สุทธิ - - - - 

20. สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น – สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

เงินประกันและเงินมัดจํา  8,080,423 8,323,316 6,506,064 4,765,473 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (4,581,383) (4,581,383) (4,581,383) (4,581,383) 

 สุทธิ 3,499,040 3,741,933 1,924,681 184,090 

อ่ืนๆ 1,720,000 145,889 20,000 - 

รวม 5,219,040 3,887,822 1,944,681 184,090 

21. คาใชสิทธิสําหรับการหาผลประโยชน 

ในระหวางป 2556 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดตกลงทําสัญญากับบริษัทแหงหนึ่ง คิดเปนจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาไดรับ

สิทธิดังกลาวตลอดอายุสัญญา (3-5 ป) ประมาณ 22.7 ลานบาท (บริษัทดังกลาวจดทะเบียนจัดตั้งเม่ือวันที่ 1 กรกฏาคม 2556 

ทุนจดทะเบียนจํานวนเงิน 1 ลานบาท) โดยบริษัทยอยไดรับสิทธิสําหรับหาผลประโยชนในทรัพยสินปายโฆษณาจํานวน 6 

หนาปาย ซ่ึงเปนทรัพยสินของบริษัทดังกลาวจํานวน 4 หนาปาย สวนอีก 2 หนาปาย เปนทรัพยสินของบริษัทยอยเอง (สวนที่

เปนทรัพยสินของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีมูลคาตามบัญชีจํานวน 4 บาท) ที่ตั้งอยูบนที่ดินตามที่ตกลงในสัญญา 

(ซ่ึงบริษัทดังกลาวไดทําสัญญาเชากับเจาของที่ดิน)ไปหารายไดและ/หรือหาผลประโยชนจากลูกคาและ/หรือจาก

บุคคลภายนอก โดยกําหนดระยะเวลา 3 – 5 ป และจายคาตอบแทนในการใชสิทธิดังกลาวเปนงวดๆ โดยชําระเสร็จส้ินงวด

สุดทายในวันที่ 1 กันยายน 2558 โดยคิดเปนจํานวนเงินที่ตองจายในแตละปดังนี้ 

 

 

 

 

 

บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 52 

 บาท 

   ภาระผูกพัน 

 ท่ีตองจายตามสัญญา 

 

 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

 จายชําระภายในป 2556 18,969,200  2,515,400 

จายชําระภายในป 2557 1,861,800  1,861,800 

จายชําระภายในป 2558 1,874,400  1,874,400 

รวมที่ตองจายชําระทั้งส้ิน 22,705,400  6,251,600 

หัก จํานวนที่ชําระแลวถึงวันที่    

31 ธันวาคม  2556 (16,453,800)  - 

คงเหลือที่ยังไมจายชําระ 6,251,600  6,251,600 

บริษัทยอยบันทึกคาตอบแทนตามสัญญาดังกลาวเปนคาใชจายสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 2.02 ลานบาท 

โดยรับรูคาตอบแทนการใชสิทธิ เปนคาใชจายตามระยะเวลาที่ใชสิทธิ  

และตอมาเม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2556 บริษัทยอยไดตกลงทําสัญญาจางผูติดตอประสานงานและผูดูแลโครงปายโฆษณากับ

บริษัทดังกลาว เพ่ือใหเปนผูติดตอประสานงานและเปนผูดูแลปายทุกโครงปายของบริษัท โดยจายชําระในอัตราเดือนละ 

100,000 บาท เริ่มชําระงวดแรกในวันที่ 30 กรกฎาคม 2556 สัญญาไมมีกําหนดระยะวลา โดยบริษัทมีสิทธิบอกเลิกได โดยแจง

ลวงหนา 30 วัน (สําหรับป 2556 บริษัทยอยบันทึกคาใชจายตามสัญญาจางดังกลาวตามงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจํานวน 

0.60 ลานบาท จายชําระแลวเปนจํานวนเงิน 0.60 ลานบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทยอยใหเงินทดรองจายแกบริษัทดังกลาวจํานวนเงิน 2 ลานบาท และบริษัทมีรายการใหกูยืมแก

บริษัทดังกลาวจํานวนเงิน 40 ลานบาท ตามหมายเหตุ 11 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารไดพิจารณาแลวคุมคาในการลงทุน ซ่ึงเปนการใหเงินแกบริษัทดังกลาวไปหาสถานที่และลงทุน

กอสรางปาย โดยที่บริษัทดังกลาวมีเงินทุนนอย บริษัทจึงตองใหเงินกู โดยไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว และบริษัทยัง

ไมไดรับงบการเงินของบริษัทดังกลาว 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 52 

 บาท 

   ภาระผูกพัน 

 ท่ีตองจายตามสัญญา 

 

 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

 จายชําระภายในป 2556 18,969,200  2,515,400 

จายชําระภายในป 2557 1,861,800  1,861,800 

จายชําระภายในป 2558 1,874,400  1,874,400 

รวมที่ตองจายชําระทั้งส้ิน 22,705,400  6,251,600 

หัก จํานวนที่ชําระแลวถึงวันที่    

31 ธันวาคม  2556 (16,453,800)  - 

คงเหลือที่ยังไมจายชําระ 6,251,600  6,251,600 

บริษัทยอยบันทึกคาตอบแทนตามสัญญาดังกลาวเปนคาใชจายสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 2.02 ลานบาท 

โดยรับรูคาตอบแทนการใชสิทธิ เปนคาใชจายตามระยะเวลาที่ใชสิทธิ  

และตอมาเม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2556 บริษัทยอยไดตกลงทําสัญญาจางผูติดตอประสานงานและผูดูแลโครงปายโฆษณากับ

บริษัทดังกลาว เพ่ือใหเปนผูติดตอประสานงานและเปนผูดูแลปายทุกโครงปายของบริษัท โดยจายชําระในอัตราเดือนละ 

100,000 บาท เริ่มชําระงวดแรกในวันที่ 30 กรกฎาคม 2556 สัญญาไมมีกําหนดระยะวลา โดยบริษัทมีสิทธิบอกเลิกได โดยแจง

ลวงหนา 30 วัน (สําหรับป 2556 บริษัทยอยบันทึกคาใชจายตามสัญญาจางดังกลาวตามงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจํานวน 

0.60 ลานบาท จายชําระแลวเปนจํานวนเงิน 0.60 ลานบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทยอยใหเงินทดรองจายแกบริษัทดังกลาวจํานวนเงิน 2 ลานบาท และบริษัทมีรายการใหกูยืมแก

บริษัทดังกลาวจํานวนเงิน 40 ลานบาท ตามหมายเหตุ 11 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารไดพิจารณาแลวคุมคาในการลงทุน ซ่ึงเปนการใหเงินแกบริษัทดังกลาวไปหาสถานที่และลงทุน

กอสรางปาย โดยที่บริษัทดังกลาวมีเงินทุนนอย บริษัทจึงตองใหเงินกู โดยไมมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาว และบริษัทยัง

ไมไดรับงบการเงินของบริษัทดังกลาว 
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22. คาเชาจายลวงหนา 

บัญชีนี้ประกอบดวย 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

คาเชาที่ดินจายลวงหนา 615,000 705,000 615,000 705,000 

อาคารระหวางกอสราง 20,436,350 1,932,500 20,436,350 1,932,500 

รวม 21,051,350 2,637,500 21,051,350 2,637,500 

บริษัทไดทําสัญญาเชาที่ดินกับบริษัทที่เก่ียวของกันแหงหนึ่ง เพ่ือกอสรางอาคารสํานักงานแหงใหม (ดูหมายเหตุ 8 และ 

36.1.5) และไดทําสัญญาจางเหมากอสรางอาคารกับบริษัทที่ไมเก่ียวของกันแหงหนึ่ง (ดูหมายเหตุ 36.1.6) กําหนดที่คาดวา

อาคารสํานักงานแหงใหมนี้จะแลวเสร็จภายในป 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีแผนการใชทรัพยสินที่มีอยูเดิมตอไป ทั้งนี้

สัญญาเชาอาคารสํานักงานเดิม (ปจจุบัน) จะหมดอายุภายในเดือนพฤษภาคม 2557 บริษัทมีความตั้งใจตออายุสัญญาและใช

งานทรัพยสินที่มีอยู และอยูระหวางทําหนังสือแจงขอขยายระยะเวลาสัญญาออกไป 

 

23. สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

รวมการหักกลบรายการของภาษี 14,389,768 3,160,307 14,323,735 - 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด 

บัญชีสุทธ ิ 14,389,768 3,160,307 14,323,735 - 

     

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

รวมการหักกลบรายการของภาษี 5,986,771 - - - 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัด 

บัญชีสุทธิ 5,986,771 - - - 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรวมที่เกิดขึ้นในระหวางปมีดังนี้ 

   บาท 

  งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี  บันทึกเปน(รายจาย) / รายไดใน ณ วันท่ี 

 1 มกราคม กําไรหรือ กําไรขาดทุน สวนของ 31 ธันวาคม 

 2556 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น ผูถือหุนอื่น 2556 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 3,128,222 (3,107,070) - - 21,152 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 29,710 284,180 - - 313,890 

ผลตางคาเส่ือมราคาทางภาษีกับทางบัญชี 2,375 (2,375) - - - 

ขาดทุนสะสมยกมาไมเกิน 5 ป - 14,054,726 - - 14,054,726 

รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 3,160,307 11,229,461 - - 14,389,768 

      

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      

ผลตางคาเส่ือมราคาทางภาษีกับทางบัญชี - (1,440,754) - - (1,440,754) 

หนี้สินภาษีเงินไดจากการตีมูลคาสินทรัพย      

สุทธิ (หมายเหตุ 14) - - - - (4,546,017) 

รวมหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - (1,440,754) - - (5,986,771) 

รวมรายได(รายจาย)ภาษีเงินได (หมายเหตุ 32)  9,788,707    

    

   บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี  บันทึกเปน(รายจาย) / รายไดใน ณ วันท่ี 

 1 มกราคม กําไรหรือ กําไรขาดทุน สวนของ 31 ธันวาคม 

 2556 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น ผูถือหุนอื่น 2556 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน - 269,009 - - 269,009 

ขาดทุนสะสมยกมาไมเกิน 5 ป - 14,054,726 - - 14,054,726 

รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี/      

รายได - 14,323,735 - - 14,323,735 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรวมที่เกิดขึ้นในระหวางปมีดังนี้ 

   บาท 

  งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี  บันทึกเปน(รายจาย) / รายไดใน ณ วันท่ี 

 1 มกราคม กําไรหรือ กําไรขาดทุน สวนของ 31 ธันวาคม 

 2556 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น ผูถือหุนอื่น 2556 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 3,128,222 (3,107,070) - - 21,152 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 29,710 284,180 - - 313,890 

ผลตางคาเส่ือมราคาทางภาษีกับทางบัญชี 2,375 (2,375) - - - 

ขาดทุนสะสมยกมาไมเกิน 5 ป - 14,054,726 - - 14,054,726 

รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 3,160,307 11,229,461 - - 14,389,768 

      

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      

ผลตางคาเส่ือมราคาทางภาษีกับทางบัญชี - (1,440,754) - - (1,440,754) 

หนี้สินภาษีเงินไดจากการตีมูลคาสินทรัพย      

สุทธิ (หมายเหตุ 14) - - - - (4,546,017) 

รวมหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - (1,440,754) - - (5,986,771) 

รวมรายได(รายจาย)ภาษีเงินได (หมายเหตุ 32)  9,788,707    

    

   บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี  บันทึกเปน(รายจาย) / รายไดใน ณ วันท่ี 

 1 มกราคม กําไรหรือ กําไรขาดทุน สวนของ 31 ธันวาคม 

 2556 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น ผูถือหุนอื่น 2556 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน - 269,009 - - 269,009 

ขาดทุนสะสมยกมาไมเกิน 5 ป - 14,054,726 - - 14,054,726 

รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี/      

รายได - 14,323,735 - - 14,323,735 
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกิดจากผลแตกตางช่ัวคราวที่มิไดรับรูในงบการเงินมีรายละเอียดดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

คาเผื่อหนี้สัยจะสูญ 130,000 - - - 

หนี้สินผลประโยชนพนักงาน 111,393 289,893 - 205,402 

ขาดทุนสะสมยกมาไมเกิน 5 ป 52,786,762 76,375,880 - 24,331,049 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสุทธิ 53,028,155 76,665,773 - 24,536,451 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 งบการเงินรวมไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับรายการผลแตกตาง

ช่ัวคราวที่ใชหักภาษี จํานวน 53.03 ลานบาท และ 76.67 ลานบาท ตามลําดับ (งบเฉพาะของบริษัทจํานวน 0.00 ลานบาท และ 

24.54 ลานบาท ตามลําดับ) เนื่องจากฝายบริหารของบริษัทพิจารณาแลวเห็นวายังมีความไมแนนอนวาบริษัทจะมีกําไรทางภาษี

ในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากรายการดังกลาว และหรือวาอาจไมไดใชเปนรายการหักทางภาษีในอนาคต 

24. เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลอื่น 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน 512,293 512,293 512,293 512,293 

อัตราดอกเบี้ยรอยละ (ตอป) - - - - 

25. หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน – สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน                                                 4,438,045 3,278,074 2,394,771 - 

หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี                     (283,597) (387,881) (219,568) - 

 4,154,448 2,890,193 2,175,203 - 

หัก สวนที่ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป                     (1,412,495) (910,948) (634,280) - 

สุทธิ 2,741,953 1,979,245 1,540,923 - 
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26. หนี้สินภายใตสัญญาเชาซื้อ – สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

หนี้สินภายใตสัญญาเชาซ้ือ                                                 409,134 912,908 - - 

หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี                     - (69,928) - - 

 409,134 842,980 - - 

หัก สวนที่ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป                     (409,134) (364,925) - - 

สุทธิ - 478,055 - - 

27. ประมาณการหนี้สินโครงการผลประโยชนพนักงาน 

กลุมบริษัทจายคาชดเชยผลประโยชนหลังออกจากงานและบําเหน็จ ตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน   

พ.ศ. 2541 ในการใหผลประโยชนเม่ือเกษียณและผลประโยชนระยะยาวอ่ืนแกพนักงานตามสิทธิและอายุงาน 

การเปล่ียนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน  1,598,017 1,603,718 1,027,010 152,867 

ตนทุนบริการปจจุบัน และดอกเบี้ย 528,402 (5,700) 318,038 874,143 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน                                    2,126,419 1,598,018 1,345,048 1,027,010 

คาใชจายที่รับรูในกําไรหรือขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

ตนทุนบริการปจจุบัน 462,894 (53,228) 275,828 842,786 

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 65,508 47,528 42,210 31,357 

รวม 528,402 (5,700) 318,038 874,143 
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26. หนี้สินภายใตสัญญาเชาซื้อ – สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

หนี้สินภายใตสัญญาเชาซ้ือ                                                 409,134 912,908 - - 

หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี                     - (69,928) - - 

 409,134 842,980 - - 

หัก สวนที่ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป                     (409,134) (364,925) - - 

สุทธิ - 478,055 - - 

27. ประมาณการหนี้สินโครงการผลประโยชนพนักงาน 

กลุมบริษัทจายคาชดเชยผลประโยชนหลังออกจากงานและบําเหน็จ ตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน   

พ.ศ. 2541 ในการใหผลประโยชนเม่ือเกษียณและผลประโยชนระยะยาวอ่ืนแกพนักงานตามสิทธิและอายุงาน 

การเปล่ียนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน  1,598,017 1,603,718 1,027,010 152,867 

ตนทุนบริการปจจุบัน และดอกเบี้ย 528,402 (5,700) 318,038 874,143 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน                                    2,126,419 1,598,018 1,345,048 1,027,010 

คาใชจายที่รับรูในกําไรหรือขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

ตนทุนบริการปจจุบัน 462,894 (53,228) 275,828 842,786 

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 65,508 47,528 42,210 31,357 

รวม 528,402 (5,700) 318,038 874,143 
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คาใชจายที่รับรูในรายการตอไปนี้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2556 และ 2555 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

ตนทุนขาย 130,396 (356,953) - - 

คาใชจายในการขาย 14,047 (7,091) - - 

คาใชจายในการบริหาร 298,162 40,073 232,241 645,648 

คาตอบแทนผูบริหาร 85,797 318,271 85,797 228,495 

รวม 528,402 (5,700) 318,038 874,143 

ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันที่รายงานสําหรับปสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 

2556 และ 2555 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556/2555 

อัตราคิดลด  รอยละ 4.11 

อัตราการขึ้นเงินเดือน รอยละ 3.94 

อัตรามรณะ รอยละ 80 

 (ตารางมรณะไทย ป 2551) 

28. ทุนเรือนหุน 

28.1 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2556 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 มีมติดังนี้ 

อนุมัติเปล่ียนแปลงเงื่อนไขจํานวนหุนสามัญที่คงเหลือจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของ

บริษัท รุนที่ 1 (“LIVE-W1”) จํานวน 1,881,428,600 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท โดยใหนํามาจัดสรรใหม 

โดยใหจัดสรรหุนสามัญคงเหลือดังกลาวจํานวน 870,000,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท ไวเพ่ือรองรับการ

ใชสิทธิตามโครงการการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท รุนที่ 2   (“LIVE-W2”) 

อนุมัติใหลดทุนจดทะเบียนจาก จํานวน 749,665,736 บาท คงเหลือ 648,522,876 บาท โดยใหตัดหุนสามัญที่ยังมิได

จําหนายออก ซ่ึงเปนหุนสามัญคงเหลือจากการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขการจัดสรรไวเพ่ือรองรับการใชสิทธิ ตามโครงการ

การออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท รุนที่ 2 (“LIVE-W2”) จํานวน 1,011,428,600 

หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท รวม 101,142,860 บาท 

อนุมัติใหออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด 

(มหาชน) ครั้งที่ 2 (LIVE-W2) จํานวน 870,000,000 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิม ในวันที่ 9 ธันวาคม 2556 โดยกําหนด

ราคาขาย 0 บาท ตอหนวย ในอัตราสวน 5 หุน สามัญเดิมตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย และใบสําคัญแสดสิทธิ 1 

หนวย สามารถใชสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1 หุน ในราคา 0.10 บาท โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 6 ธันวาคม 2556 โดย
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บริษัทสามารถจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูถือหุนเดิมไดจํานวน 864,971,737 หนวย สวนที่ขายไมหมดจํานวน 

5,028,263 หนวย บริษัทจะดําเนินการยกเลิกใบสําคัญแสดงสิทธิสวนที่เหลือนี้ทั้งจํานวนภายหลังจากครบอายุของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิ (วันที่ 8 ธันวาคม 2559) 

เม่ือวันที่ 27  ธันวาคม  2556 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท จํานวน 864,971,737 หนวย ไดรับอนุญาต

ใหทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกําหนดใหใชสิทธิไดทุก ๆ 3 เดือน ทั้งนี้วันใชสิทธิครั้งแรก

และวันใชสิทธิครั้งสุดทายตรงกับวันที่ 31 มีนาคม 2557  และวันที่ 8  ธันวาคม 2559 ตามลําดับ 

จากการอนุมัติการออกและใบเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ (“LIVE-W2) ดังกลาวขางตน ราคาเฉล่ียตอหุนของ

หลักทรัพยที่ออกใหมต่ํากวารอยละ 90 ของราคาตลาด ซ่ึงตามขอกําหนดวาดวยสิทธิและหนาที่ของผูออกใบสําคัญ

แสดงสิทธิและผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ จะตองปรับราคาและอัตราการใชสิทธิ ดังนี้ 

               ราคาการใชสิทธิเดิม          0.1735 บาทตอหุน 

               อัตราการใชสิทธิเดิม         ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ใชสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1.1524 หุน 

               ราคาการใชสิทธิใหม          0.1509 บาทตอหุน 

              อัตราการใชสิทธิใหม          ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ใชสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1.3250 หุน 

28.2 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2556 ของบริษัท ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2556 มีมติ ดังนี้ 

• อนุมัติลดทุนจดทะเบียนบริษัทจาก 929,955,774.50 บาท เหลือ 735,155,457.80 บาทโดยตัดหุนสามัญที่ยังจําหนาย

ไมไดจํานวน 1,948,003,167 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท รวม 194,800,316.70 บาท  

• อนุมัติการลงทุนในบริษัท สเตรกา จํากัด โดยการซ้ือหุนสามัญจํานวน 40,000 หุน คิดเปนรอยละ 40 ของจํานวนหุน

ทั้งหมดในบริษัทดังกลาว จากนางสาวกนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูถือหุนเดิม ในราคา 140,000,000 บาท โดย

ชําระเปนเงินสดจํานวน 20,000,000 บาท และชําระเปนหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทอีก จํานวน 145,102,782 หุน  

มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท ในราคาเสนอขายหุนละ 0.827 บาท (ราคาเสนอขายอางอิงจากราคาซ้ือขายหุนของ

บริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยถ่ัวเฉล่ีย 14 วันทําการ กอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท) รวมมูลคา 

120,000,000 บาท และมอบหมายใหประธานกรรมการบริหารเปนผูดําเนินการเก่ียวกับสัญญาตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ

การเขาทํารายการ รวมถึงการดําเนินการอ่ืนใดอันจําเปนและเก่ียวเนื่องกับการเขาทํารายการดังกลาว (หมายเหตุ 

14.1) 

• อนุมัติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก จํานวน 14,510,278.20 บาท จากทุนจดทะเบียน 735,155,457.80 บาท 

เปน 749,665,736 บาท โดยออกหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวน 145,102,782 หุน มูลคาหุนที่ตราไว หุนละ 0.10 บาท และ

อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาวใหแกนางสาวกนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร ซ่ึงเปนผูถือหุนเดิมของ

บริษัท  สเตรกา จํากัด แทนการชําระคาหุนสามัญของบริษัท สเตรกา จํากัด โดยกําหนดราคาเสนอขายหุนเพ่ิมทุน

ใหมของบริษัทเทากับ 0.827 บาทตอหุน และเม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2556 บริษัทไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนที่ชําระ

ดังกลาวใหแกบุคคลดังกลาวแลวกับกระทรวงพาณิชย (คิดเปนสัดสวนการถือหุนในบริษัทอัตรารอยละ 4.74) 
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บริษัทสามารถจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผูถือหุนเดิมไดจํานวน 864,971,737 หนวย สวนที่ขายไมหมดจํานวน 

5,028,263 หนวย บริษัทจะดําเนินการยกเลิกใบสําคัญแสดงสิทธิสวนที่เหลือนี้ทั้งจํานวนภายหลังจากครบอายุของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิ (วันที่ 8 ธันวาคม 2559) 

เม่ือวันที่ 27  ธันวาคม  2556 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท จํานวน 864,971,737 หนวย ไดรับอนุญาต

ใหทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกําหนดใหใชสิทธิไดทุก ๆ 3 เดือน ทั้งนี้วันใชสิทธิครั้งแรก

และวันใชสิทธิครั้งสุดทายตรงกับวันที่ 31 มีนาคม 2557  และวันที่ 8  ธันวาคม 2559 ตามลําดับ 

จากการอนุมัติการออกและใบเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ (“LIVE-W2) ดังกลาวขางตน ราคาเฉล่ียตอหุนของ

หลักทรัพยที่ออกใหมต่ํากวารอยละ 90 ของราคาตลาด ซ่ึงตามขอกําหนดวาดวยสิทธิและหนาที่ของผูออกใบสําคัญ

แสดงสิทธิและผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ จะตองปรับราคาและอัตราการใชสิทธิ ดังนี้ 

               ราคาการใชสิทธิเดิม          0.1735 บาทตอหุน 

               อัตราการใชสิทธิเดิม         ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ใชสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1.1524 หุน 

               ราคาการใชสิทธิใหม          0.1509 บาทตอหุน 

              อัตราการใชสิทธิใหม          ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ใชสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1.3250 หุน 

28.2 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2556 ของบริษัท ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2556 มีมติ ดังนี้ 

• อนุมัติลดทุนจดทะเบียนบริษัทจาก 929,955,774.50 บาท เหลือ 735,155,457.80 บาทโดยตัดหุนสามัญที่ยังจําหนาย

ไมไดจํานวน 1,948,003,167 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท รวม 194,800,316.70 บาท  

• อนุมัติการลงทุนในบริษัท สเตรกา จํากัด โดยการซ้ือหุนสามัญจํานวน 40,000 หุน คิดเปนรอยละ 40 ของจํานวนหุน

ทั้งหมดในบริษัทดังกลาว จากนางสาวกนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูถือหุนเดิม ในราคา 140,000,000 บาท โดย

ชําระเปนเงินสดจํานวน 20,000,000 บาท และชําระเปนหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทอีก จํานวน 145,102,782 หุน  

มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท ในราคาเสนอขายหุนละ 0.827 บาท (ราคาเสนอขายอางอิงจากราคาซ้ือขายหุนของ

บริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยถ่ัวเฉล่ีย 14 วันทําการ กอนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท) รวมมูลคา 

120,000,000 บาท และมอบหมายใหประธานกรรมการบริหารเปนผูดําเนินการเก่ียวกับสัญญาตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ

การเขาทํารายการ รวมถึงการดําเนินการอ่ืนใดอันจําเปนและเก่ียวเนื่องกับการเขาทํารายการดังกลาว (หมายเหตุ 

14.1) 

• อนุมัติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก จํานวน 14,510,278.20 บาท จากทุนจดทะเบียน 735,155,457.80 บาท 

เปน 749,665,736 บาท โดยออกหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวน 145,102,782 หุน มูลคาหุนที่ตราไว หุนละ 0.10 บาท และ

อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาวใหแกนางสาวกนิษฐา พรหมสาขา ณ สกลนคร ซ่ึงเปนผูถือหุนเดิมของ

บริษัท  สเตรกา จํากัด แทนการชําระคาหุนสามัญของบริษัท สเตรกา จํากัด โดยกําหนดราคาเสนอขายหุนเพ่ิมทุน

ใหมของบริษัทเทากับ 0.827 บาทตอหุน และเม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2556 บริษัทไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนที่ชําระ

ดังกลาวใหแกบุคคลดังกลาวแลวกับกระทรวงพาณิชย (คิดเปนสัดสวนการถือหุนในบริษัทอัตรารอยละ 4.74) 
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28.3 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2555 มีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขการจัดสรรหุน

สามัญเพ่ิมทุนที่คงเหลือจากการใชสิทธ์ิในคราวแรกจํานวน 2,752,165,140 หุน ใหแกผูถือหุนตามสัดสวนการถือหุน 

(Right Offering) ในสัดสวน 1 หุนเดิมตอ 1.3056 หุนใหม โดยเศษของหุนใหปดทิ้ง ในราคาเสนอขายหุนละ 0.10 บาท 

เม่ือวันที ่20 มกราคม 2555 บริษัทไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวกับกระทรวงพาณิชย เปน 

2,107,836,981 หุน จากเดิม 1,620,000,707 หุน เนื่องจากไดรับชําระคาหุนจํานวน  48,783,627.40 บาท ซ่ึงเปนไปตาม

มติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2554 

เม่ือวันที่ 9 กรกฎาคม 2555 บริษัทไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวกับกระทรวงพาณิชยเปน 

2,911,998,954 หุน จากเดิม 2,107,836,981 หุน เนื่องจากไดรับชําระคาหุนจํานวน  80,416,197.30 บาท ซ่ึงเปนไปตาม

มติที่ประชุมสามัญผูถือหุน เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2555 

28.4 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนเม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2554 ไดมีมติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 383,977,851.90 บาท  

(หุนสามัญ 3,839,778,519 หุน มูลคาหุนละ 0.10 บาท) เปน 929,955,774.50 บาท (หุนสามัญ 9,299,557,745 หุน มูลคาหุน

ละ 0.10 บาท) โดยจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 3,240,001,414 หุน มูลคาหุนละ 0.10 บาท ใหผูถือหุนเดิมในสัดสวน 1 

หุนเดิม ตอ 2 หุนเพ่ิมทุน โดยจําหนายในราคาหุนละ 0.10 บาท และจัดสรรหุนเพ่ิมทุนจํานวน 2,219,777,812 หุน มูลคา

หุนละ 0.10 บาท เพ่ือรองรับการปรับสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนของบริษัทครั้งที่ 1 (LIVE-W1) และบริษัทไดมี

การปรับอัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ (LIVE-W1) เปนใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย สามารถใชสิทธิซ้ือหุน

สามัญได 1.1524 หุน และใชสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1 หุน ในราคา 0.1735 บาท โดยบริษัทไดจดทะเบียนการเพ่ิมทุนกับกรม

พัฒนาธุรกิจการคาเม่ือวันที่ 9 ธันวาคม 2554 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทไดบันทึกการรับเงินจากการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหผูถือหุนเดิมจํานวน  4,178,838.80 

บาท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2555 ไดมีมติใหอนุมัติเปล่ียนแปลงเงื่อนไขการจัดสรรหุนเพ่ิมทุน 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนเม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2554 สําหรับสวนที่เหลือจากการใชสิทธิคราวแรกอีกจํานวน

2,752,165,140 หุน ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

1. มีมติใหจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 2,752,165,140 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท ใหแกผูถือหุนตาม

สัดสวนการถือหุน (Right Offering) ในสัดสวน 1 หุนเดิมตอ 1.3056 หุนใหม โดยเศษของหุนใหปดทิ้ง โดยจะเสนอ

ขายในราคาหุนละ 0.10 บาท ในกรณีที่มีหุนสามัญเพ่ิมทุนเหลือจากการจัดสรรใหแกผูถือหุนตามสัดสวน บริษัทจะ

จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนที่เหลือใหกับผูถือหุนซ่ึงแสดงความจํานงจองซ้ือเกินสิทธิตามสัดสวนการถือหุนจนกวาจะหมด

หรือไมสามารถจัดสรรไดเนื่องจากเปนเศษของหุน หรือจนกวาจะไมมีผูถือหุนรายใดประสงคที่จะจองซ้ือหุน

ดังกลาวอีกตอไป  

2. ในกรณีที่มีหุนเหลือจากการจัดสรรใหแกผูถือหุนตามสัดสวนและจัดสรรใหแกผูถือหุนที่แสดงความจํานงจองซ้ือ

เกินสิทธิแลวตามขอ 1 โดยเสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) และ/หรือใหแกประชาชนทั่วไป 

(Public Offering) และ/หรือตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท เปนผูมีอํานาจพิจารณาและ

กําหนดเงื่อนไขในการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว 
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28.5 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 7 มกราคม 2552 มีมติกําหนดวันออกและเสนอขาย 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (LIVE-W1) จํานวน 

2,300,000,000 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิม ในวันที่ 22 มกราคม 2552 โดยกําหนดราคาขาย 0 บาท ตอหนวย ในอัตราสวน 2 

หุนสามัญเดิมตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย และใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย สามารถใชสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1 หุน ใน

ราคา 0.20 บาท โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 23 มกราคม 2552 โดยบริษัทสามารถจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผู

ถือหุนเดิมไดจํานวน 2,299,780,337 หนวย สวนที่ขายไมหมด จํานวน 219,663 หนวย บริษัทไดดําเนินการยกเลิกใบสําคัญ

แสดงสิทธิที่เหลือแลวทั้งจํานวน 

เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ 2552 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท จํานวน 2,299,780,337 หนวย ไดรับ

อนุญาตใหทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกําหนดใหใชสิทธิไดทุก ๆ 3 เดือน ทั้งนี้วันใชสิทธิ

ครั้งแรกและวันใชสิทธิครั้งสุดทายตรงกับวันที่ 31 มีนาคม 2552 และวันที่ 21 มกราคม 2557 ตามลําดับ 

  หนวย 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ   2,299,780,337 

การใชสิทธิในการซ้ือหุน   

            ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552     (2,020) 

            ณ วันที่ 30 กันยายน 2552  (505) 

            ณ วันที่ 30 กันยายน 2554  (80,000,000) 

            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  (1,500,000) 

            ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556  (355,768,694) 

            ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556  (61,587,199) 

            ณ วันที่ 30 กันยายน 2556  (681,566,731) 

            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  (189,571,644) 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ยังไมถูกใช ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 929,783,544 

ณ วันที่ 21 มกราคม 2557 (821,596,658) 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลือทั้งหมด 108,186,886 

ภายหลังวันที่ในงบการเงินบริษัทไดบันทึกการรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 164,273,073.53 บาท บริษัทได

จดทะเบียนการเพ่ิมทุนสําหรับหุนเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิดังกลาวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา เม่ือวันที่ 6 กุมภาพันธ 

2557 เปนหุนสามัญจํานวน 1,088,622,091 หุน โดยหุนเพ่ิมทุนดังกลาวไดรับอนุญาตใหทําการซ้ือ-ขาย ในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ 2557 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บรษิัทไดบันทึกการรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 38,065,595.61 บาท บริษัทได

จดทะเบียนการเพ่ิมทุนสําหรับหุนเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิดังกลาวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา เม่ือวันที่ 6 มกราคม 2557 

เปนหุนสามัญจํานวน 251,182,425 หุน โดยหุนเพ่ิมทุนดังกลาวไดรับอนุญาตใหทําการซ้ือ-ขาย ในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เม่ือวันที่ 10 มกราคม 2557 
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28.5 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 7 มกราคม 2552 มีมติกําหนดวันออกและเสนอขาย 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (LIVE-W1) จํานวน 

2,300,000,000 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิม ในวันที่ 22 มกราคม 2552 โดยกําหนดราคาขาย 0 บาท ตอหนวย ในอัตราสวน 2 

หุนสามัญเดิมตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย และใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย สามารถใชสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1 หุน ใน

ราคา 0.20 บาท โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 23 มกราคม 2552 โดยบริษัทสามารถจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกผู

ถือหุนเดิมไดจํานวน 2,299,780,337 หนวย สวนที่ขายไมหมด จํานวน 219,663 หนวย บริษัทไดดําเนินการยกเลิกใบสําคัญ

แสดงสิทธิที่เหลือแลวทั้งจํานวน 

เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ 2552 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท จํานวน 2,299,780,337 หนวย ไดรับ

อนุญาตใหทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกําหนดใหใชสิทธิไดทุก ๆ 3 เดือน ทั้งนี้วันใชสิทธิ

ครั้งแรกและวันใชสิทธิครั้งสุดทายตรงกับวันที่ 31 มีนาคม 2552 และวันที่ 21 มกราคม 2557 ตามลําดับ 

  หนวย 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ   2,299,780,337 

การใชสิทธิในการซ้ือหุน   

            ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552     (2,020) 

            ณ วันที่ 30 กันยายน 2552  (505) 

            ณ วันที่ 30 กันยายน 2554  (80,000,000) 

            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  (1,500,000) 

            ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556  (355,768,694) 

            ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556  (61,587,199) 

            ณ วันที่ 30 กันยายน 2556  (681,566,731) 

            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  (189,571,644) 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ยังไมถูกใช ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 929,783,544 

ณ วันที่ 21 มกราคม 2557 (821,596,658) 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลือทั้งหมด 108,186,886 

ภายหลังวันที่ในงบการเงินบริษัทไดบันทึกการรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 164,273,073.53 บาท บริษัทได

จดทะเบียนการเพ่ิมทุนสําหรับหุนเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิดังกลาวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา เม่ือวันที่ 6 กุมภาพันธ 

2557 เปนหุนสามัญจํานวน 1,088,622,091 หุน โดยหุนเพ่ิมทุนดังกลาวไดรับอนุญาตใหทําการซ้ือ-ขาย ในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ 2557 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บรษิัทไดบันทึกการรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 38,065,595.61 บาท บริษัทได

จดทะเบียนการเพ่ิมทุนสําหรับหุนเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิดังกลาวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา เม่ือวันที่ 6 มกราคม 2557 

เปนหุนสามัญจํานวน 251,182,425 หุน โดยหุนเพ่ิมทุนดังกลาวไดรับอนุญาตใหทําการซ้ือ-ขาย ในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เม่ือวันที่ 10 มกราคม 2557 
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ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 บริษัทไดบันทึกการรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 126,260,291.18 บาท ภายหลัง

วันส้ินงวดบริษัทไดบันทึกรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 10,013,120.46 บาท บริษัทไดจดทะเบียนการเพ่ิม

ทุนสําหรับหุนเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิดังกลาวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา เม่ือวันที่ 4 ตุลาคม 2556  เปนหุนสามัญจํานวน 

785,437,496 หุน โดยหุนเพ่ิมทุนดังกลาวไดรับอนุญาตใหทําการซ้ือ-ขาย ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 

9 ตุลาคม 2556 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 บริษัทไดบันทึกการรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 12,313,830.62 บาท บริษัทได

จดทะเบียนการเพ่ิมทุนสําหรับหุนเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิดังกลาวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา เม่ือวันที่ 3 กรกฎาคม 2556  

เปนหุนสามัญจํานวน 70,973,088 หุน โดยหุนเพ่ิมทุนดังกลาวไดรับอนุญาตใหทําการซ้ือ-ขาย ในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เม่ือวันที่ 8 กรกฎาคม 2556 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556 บริษัทไดบันทึกการรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 71,132,890.25 บาท บริษัทได

จดทะเบียนการเพ่ิมทุนสําหรับหุนเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิดังกลาวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา เม่ือวันที่ 2 เมษายน 2556  

เปนหุนสามัญจํานวน 409,987,840 หุน โดยหุนเพ่ิมทุนดังกลาวไดรับอนุญาตใหทําการซ้ือ-ขาย ในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2556 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทไดบันทึกการรับเงินจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญจํานวน 299,912.10 บาท บริษัท 

ไดจดทะเบียนการเพ่ิมทุนสําหรับหุนเพ่ิมทุนจากการใชสิทธิดังกลาวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา เม่ือวันที่ 4 มกราคม 

2556  เปนหุนสามัญ จํานวน 1,728,600 หุน โดยหุนเพ่ิมทุนดังกลาวไดรับอนุญาตใหทําการซ้ือ - ขายในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 21  มกราคม 2556 

29. กําไร(ขาดทุน)ตอหุน 

ในการคํานวณกําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด คํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญดวยจํานวน

หุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักที่ไดรวมผลกระทบจากการแปลงใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญ 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 

จํานวนหุนสามัญที่ออกจําหนายแลวตามวิธีถัวเฉล่ีย

ถวงน้ําหนัก(ขั้นพ้ืนฐาน)(หุน) 3,513,061,510 2,465,682,937 3,513,061,510 2,465,682,937 

ผลกระทบจากการแปลงใบสําคัญแสดงสิทธิ ที่จะซ้ือ

หุนสามัญ (หุน) 691,983,613 894,835,952 691,983,613 894,835,952 

จํานวนหุนสามัญที่ออกจําหนายแลวตามวิธีถัวเฉล่ีย

ถวงน้ําหนัก (ปรับลด) (หุน) 4,205,045,123 3,360,518,889 4,205,045,123 3,360,518,889 
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30. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน

ไดรับและสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการ

ดําเนินงานของสวนงาน 

บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากรายไดและกําไรขั้นตนของแตละสวนงาน และประเมินกําไรหรือ

ขาดทุนจากการดําเนินงานของทั้งกลุมโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน 

กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรในประเทศไทยทั้งหมดและประกอบธุรกิจหลัก ดังนี้ 

ก) ธุรกิจส่ือรายการโทรทัศน 

ข) ธุรกิจใหเชาพ้ืนที่โฆษณา 

ค) ธุรกิจบริหารจัดการชองสัญญาณ 

ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานของกลุมบริษัทสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 เปนดังนี้ 

 ลานบาท 

 ก. ข. ค. รวม รายการตัดบัญชี รวม 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556      

รายได  30.52 64.86 243.49 338.87 (35.07) 303.80 

ตนทุนขายและบริการ (29.60) (30.08) (137.06) (196.74) 30.18 (166.56) 

กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน 0.92 34.78 106.43 142.13 (4.89) 137.24 

สินทรัพยสวนงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556      

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ - 

สุทธิ ที่ปนตามสวนงาน 0.38 40.94 50.01 91.33 (0.07) 91.26 

สินทรัพยไมมีตัวตน - 0.05 4.89 4.94 - 4.94 

สินทรัพยอื่น      556.66 

รวม      652.86 
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30. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน

ไดรับและสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการ

ดําเนินงานของสวนงาน 

บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากรายไดและกําไรขั้นตนของแตละสวนงาน และประเมินกําไรหรือ

ขาดทุนจากการดําเนินงานของทั้งกลุมโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน 

กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรในประเทศไทยทั้งหมดและประกอบธุรกิจหลัก ดังนี้ 

ก) ธุรกิจส่ือรายการโทรทัศน 

ข) ธุรกิจใหเชาพ้ืนที่โฆษณา 

ค) ธุรกิจบริหารจัดการชองสัญญาณ 

ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานของกลุมบริษัทสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 เปนดังนี้ 

 ลานบาท 

 ก. ข. ค. รวม รายการตัดบัญชี รวม 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556      

รายได  30.52 64.86 243.49 338.87 (35.07) 303.80 

ตนทุนขายและบริการ (29.60) (30.08) (137.06) (196.74) 30.18 (166.56) 

กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน 0.92 34.78 106.43 142.13 (4.89) 137.24 

สินทรัพยสวนงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556      

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ - 

สุทธิ ที่ปนตามสวนงาน 0.38 40.94 50.01 91.33 (0.07) 91.26 

สินทรัพยไมมีตัวตน - 0.05 4.89 4.94 - 4.94 

สินทรัพยอื่น      556.66 

รวม      652.86 
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ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานของกลุมบริษัทสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 (ปรับปรุงใหม) เปนดังนี้ 

 ลานบาท 

 ก. ข. ค. รวม รายการตัดบัญชี รวม 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555      

รายได  36.17 56.75 227.53 320.45 (45.37) 275.08 

ตนทุนขายและบริการ (54.94) (36.95) (130.87) (222.76) 46.03 (176.73) 

กําไร (ขาดทุน) ขั้นตน (18.77) 19.80 96.66 97.69 0.66 98.35 

สินทรัพยสวนงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555      

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ - 

สุทธิ ที่ปนตามสวนงาน 9.66 32.29 51.02 92.97 (0.11) 92.86 

สินทรัพยไมมีตัวตน 0.68 - 0.09 0.77 - 0.77 

สินทรัพยอื่น      171.60 

รวม      265.23 

31. คาใชจายอื่น 

คาใชจายอ่ืนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบดวย 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ   2,354,874 5,821,486 - 94,757,668 

ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 853,907 6,369,532 - - 

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนใน 

บริษัทยอย - - 999,700 999,700 

ขาดทุนจากสํารองคาเผื่อภาระหนี้สินของ

บริษัทยอย (กลับรายการ)* - - - (32,521,130) 

ขาดทุนจากการตัดจําหนายคาสิทธิสําหรับ

รายการและภาพยนตร - 11,292,193 - - 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศ - 1,429,292 - - 

เงินชดเชยจากการเลิกจางพนักงาน 269,560 6,578,665 - - 

อ่ืนๆ 335,670 339,185 - - 

รวม 3,814,011 31,830,353 999,700 63,236,238 

*  ในป 2555 บริษัทโอนกลับสํารองคาเผื่อภาระหนี้สินของบริษัทยอย เนื่องจากกลุมบริษัทใหกูยืมเงินเพ่ือจายชําระหนี้

ภายนอก และไดตั้งหนี้สงสัยจะสูญไวทั้งจํานวนแลว 
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32. ภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 2,808,109 1,289,979 - - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:     

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการ 

เกิดผลแตกตางช่ัวคราวและการ 

กลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว 

(หมายเหตุ 23) (9,788,707) (12,835) (14,323,735) - 

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดท่ี 

 

    

แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (6,980,598) 1,277,144 (14,323,735) - 

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราท่ีแทจริง 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 อัตรารอยละ 2556 อัตรารอยละ 2555 

กําไรกอนภาษีเงินได  25,196,865  4,800,957 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20 5,039,373 23 1,104,220     

รายไดที่ไมตองเสียภาษ ี  (2,502,139)  - 

คาใชจายตองหามทางภาษี  270,875  185,759 

รวม 11 2,808,109 27 1,289,979 
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32. ภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 2,808,109 1,289,979 - - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:     

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการ 

เกิดผลแตกตางช่ัวคราวและการ 

กลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว 

(หมายเหตุ 23) (9,788,707) (12,835) (14,323,735) - 

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดท่ี 

 

    

แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (6,980,598) 1,277,144 (14,323,735) - 

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราท่ีแทจริง 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 อัตรารอยละ 2556 อัตรารอยละ 2555 

กําไรกอนภาษีเงินได  25,196,865  4,800,957 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20 5,039,373 23 1,104,220     

รายไดที่ไมตองเสียภาษ ี  (2,502,139)  - 

คาใชจายตองหามทางภาษี  270,875  185,759 

รวม 11 2,808,109 27 1,289,979 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อัตรารอยละ 2556 อัตรารอยละ 2555 

กําไรกอนภาษีเงินได  83,049,283  (13,733,147) 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20 16,609,857 23 (3,158,624) 

รายไดที่ไมตองเสียภาษ ี  (2,219,776)  (7,509,036) 

คาใชจายตองหามทางภาษี  955,458  22,288,655 

ขาดทุนสะสมยกมาไมเกิน 5 ป  (74,633,760)  (97,792,643) 

รวม  (59,288,221)  (86,171,648) 

การลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 

พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการลดอัตราและยกเวนรัษฎากร ฉบับที่ 530 พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 21 

ธันวาคม 2554 ใหลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเปนระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบัญชีไดแกป 2555, 2556 

และ 2557 จากอัตรารอยละ 30 เหลืออัตรารอยละ 23 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี 2555 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 

2555 และรอยละ 20 ของกําไรสุทธิสําหรับสองรอบระยะเวลาบัญชีถัดมา (2556 และ 2557) ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 

2556 และ 2557 ตามลําดับ 

ทั้งนี้เปนที่เช่ือไดวารัฐบาลจะดําเนินการแกไขกฎหมายเพ่ือใหอัตราภาษีไมสูงไปกวารอยละ 20 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่

เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 เปนตนไป ทั้งนี้เพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2554 ในการ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

33. คาใชจายตามลักษณะ 

คาใชจายตามลักษณะสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบดวย 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 23,953,327 24,452,875 12,082,842 7,198,745 

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 26,721,148 56,119,872 4,685,296 82,160 

ตนทุนบริการ 176,034,892 84,763,039 88,132,961 68,204,683 

คาเชา 8,565,581 4,847,169 6,129,066 1,658,453 

คาธรรมเนียมตามใบอนุญาตประกอบ

กิจการกระจายเสียงหรือกิจการ

โทรทัศน  (หมายเหตุ 36.1.8) 3,935,676 - 2,326,676 - 

คาใชจายอ่ืน (หมายเหตุ 31) 3,814,011 31,830,353 999,700 63,236,238 
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34. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

กลุมบริษัทไดจัดตั้งเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ตาม

ระเบียบกองทุน กลุมบริษัทและพนักงานตองจายเงินสมทบและเงินสะสมเขากองทุนนี้เปนรอยละของเงินเดือนพนักงานดวย

จํานวนที่เทากัน บริษัทไดแตงตั้งผูจัดการกองทุน เพ่ือบริหารกองทุนใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎกระทรวงฉบับที่ 2   

(พ.ศ. 2532) ออกตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

35. เครื่องมือทางการเงิน 

35.1. ความเส่ียงดานสภาพคลอง 

ความเส่ียงดานสภาพคลองหรือความเส่ียงในการระดมทุน คือ ความเส่ียงที่กลุมบริษัทจะเผชิญกับความยุงยากในการ

ระดมทุนใหเพียงพอและทันเวลาตอการปฏิบัติตามภาระผูกพันที่ระบุไวในเครื่องมือทางการเงิน ความเส่ียงดานสภาพ

คลองอาจเกิดจากการที่กิจการไมสามารถขายสินทรัพยทางการเงินไดทันเวลาดวยราคาที่ใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม 

35.2. ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ เนื่องจากกลุมบริษัทมีรายการคาเปนสกุล เงินตางประเทศ 

กลุมบริษัทไมไดเขาทําสัญญาอนุพันธทางการเงินเก่ียวกับเงินตราตางประเทศ เพ่ือปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน

ดังกลาว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทยอยมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ

ที่ไมไดปองกันความเส่ียงดังนี้ 

 สกุลเงิน  บริษัทยอย 

ลูกหนี้อ่ืน เหรียญสหรัฐอเมริกา  3,000 

เงินมัดจํา เหรียญสหรัฐอเมริกา  4,800 

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตรคางจาย เหรียญสหรัฐอเมริกา  182,500 

35.3. ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝากและเงินกูยืมสถาบันการเงิน เงินกูยืมและเงินใหกูยืม

กิจการที่เกี่ยวของกัน และเจาหนี้จากการขายลด อยางไรก็ตามกลุมบริษัทเชื่อวาความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยใน

ตลาดในอนาคตจะไมสงผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการกลุม

บริษัทมิไดใชตราสารอนุพันธทางการเงินอ่ืนเพ่ือปองกันความเส่ียงดังกลาว 
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34. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

กลุมบริษัทไดจัดตั้งเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ตาม

ระเบียบกองทุน กลุมบริษัทและพนักงานตองจายเงินสมทบและเงินสะสมเขากองทุนนี้เปนรอยละของเงินเดือนพนักงานดวย

จํานวนที่เทากัน บริษัทไดแตงตั้งผูจัดการกองทุน เพ่ือบริหารกองทุนใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎกระทรวงฉบับที่ 2   

(พ.ศ. 2532) ออกตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

35. เครื่องมือทางการเงิน 

35.1. ความเส่ียงดานสภาพคลอง 

ความเส่ียงดานสภาพคลองหรือความเส่ียงในการระดมทุน คือ ความเส่ียงที่กลุมบริษัทจะเผชิญกับความยุงยากในการ

ระดมทุนใหเพียงพอและทันเวลาตอการปฏิบัติตามภาระผูกพันที่ระบุไวในเครื่องมือทางการเงิน ความเส่ียงดานสภาพ

คลองอาจเกิดจากการที่กิจการไมสามารถขายสินทรัพยทางการเงินไดทันเวลาดวยราคาที่ใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม 

35.2. ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ เนื่องจากกลุมบริษัทมีรายการคาเปนสกุล เงินตางประเทศ 

กลุมบริษัทไมไดเขาทําสัญญาอนุพันธทางการเงินเก่ียวกับเงินตราตางประเทศ เพ่ือปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน

ดังกลาว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทยอยมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ

ที่ไมไดปองกันความเส่ียงดังนี้ 

 สกุลเงิน  บริษัทยอย 

ลูกหนี้อ่ืน เหรียญสหรัฐอเมริกา  3,000 

เงินมัดจํา เหรียญสหรัฐอเมริกา  4,800 

คาสิทธิสําหรับรายการและภาพยนตรคางจาย เหรียญสหรัฐอเมริกา  182,500 

35.3. ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝากและเงินกูยืมสถาบันการเงิน เงินกูยืมและเงินใหกูยืม

กิจการที่เกี่ยวของกัน และเจาหนี้จากการขายลด อยางไรก็ตามกลุมบริษัทเชื่อวาความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยใน

ตลาดในอนาคตจะไมสงผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการกลุม

บริษัทมิไดใชตราสารอนุพันธทางการเงินอ่ืนเพ่ือปองกันความเส่ียงดังกลาว 
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35.4. ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 

ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือเกิดจากการที่คูสัญญาไมสามารถหรือไมประสงคจะปฏิบัติตามขอตกลงที่ใหไวกับกลุม

บริษัท กลุมบริษัทไดมีนโยบายในการปองกันความเส่ียงนี้โดยการวิเคราะหฐานะทางการเงินของคูคา วิธีการจํากัดวงเงิน

สินเช่ือและการติดตามการอนุมัติวงเงินสินเช่ือ มูลคาสูงสุดของความเส่ียงดานการใหสินเช่ือที่อาจมีขึ้น คือมูลคาตามบัญชี

ของลูกหนี้สุทธิจากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและคาเผื่อสินคารับคืนตามที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน อยางไรก็

ตามขอมูลที่ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงิน กลุมบริษัทกําลังประสบปญหาความเส่ียง ดานการใหสินเช่ือ

เก่ียวกับความสามารถในการบริหารลูกหนี้ 

35.5. มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินที่ผูซ้ือและผูขายตกลงแลกเปล่ียนกันในขณะที่ทั้งสองฝายมีความรอบรูและเต็มใจใน

การแลกเปล่ียนและสามารถตอรองราคากันไวอยางเปนอิสระในลักษณะของผูที่ไมมีความเก่ียวของกัน มูลคายุติธรรม

ไดมาจากราคาตลาดที่กําหนดกระแสเงินสดคิดลดหรือมูลคาของสินทรัพยสุทธิแลวแตความเหมาะสม 

กลุมบริษัทใชวิธีการและสมมติฐานดังตอไปนี้ในการประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้และเจาหนี้ รายไดคางรับ เงินใหกูยืมและเงินกูยืม  คาใชจายคางจาย หนี้สิน

ภายใตสัญญาเชาซ้ือและเชาการเงิน มีราคาตามบัญชีใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหลานี้จะ

ครบกําหนดในระยะเวลาอันส้ัน 

เงินลงทุนในหลักทรัพยที่ไมใชหลักทรัพยในความตองการของตลาด มูลคายุติธรรมที่สามารถคํานวณไดอยางมีเหตุผล 

คํานวณจากสินทรัพยสุทธิของเงินลงทุนดังกลาวซ่ึงมีมูลคาใกลเคียงกับมูลคาที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินรวมและ

งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

36. ภาระผูกพันตามสัญญาและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นที่สําคัญ ดังนี้ 

36.1. ภาระผูกพันตามสัญญา 

36.1.1  กลุมบริษัทมีภาระผูกพันในการจายคาเชาตามสัญญาเชาและสัญญาบริการ ดังนี้ 

 ลานบาท 

ป บริษัท บริษัทยอย 

2557 7.83 9.86 

2558 7.43 3.59 

2559 3.35 1.26 

36.1.2  บริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญาบริการชองสัญญาณดาวเทียมซ่ึงจายชําระตามขอตกลงในสัญญาถึงเดือน   

สิงหาคม 2560 
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36.1.3  บริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญาวาจางออกแบบอาคาร คาบริการทางวิชาชีพ ในการควบคุมการกอสรางโครงการ

สํานักงาน จํานวน 0.66 ลานบาท โดยแบงเฉล่ียชําระเปนงวดตามระยะเวลาในสัญญาจางกอสรางอาคาร  

36.1.4  บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันจากสัญญาคาที่ปรึกษาดานตางๆ ที่ตองชําระทั้งส้ิน จํานวน 6.59 ลานบาท 

36.1.5  เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2555 บริษัทไดทําสัญญาเชาที่ดินมีกําหนด 5 ป กับบริษัทที่เก่ียวของกันแหงหนึ่ง เพ่ือการ

กอสรางอาคารสํานักงาน โดยเสียคาเชาเปนรายป ดังนี้ 

ปท่ี จํานวนเงิน (ลานบาท) 

2557 3.00 

2558 3.30 

2559 3.60 

2560 1.80 

โดยเม่ือครบกําหนดตามสัญญาเชาที่ดินผูใหเชาตกลงจะใหสิทธิผูเชาในการตอสัญญาเชาออกไปคราวละ 3 ป 

และในทุกๆ 3 ป ที่ไดรับการตอสัญญาเชา ผูใหเชาสามารถขึ้นคาเชาไดในอัตรารอยละ 10 ของอัตราคาเชาในงวด

สุดทาย ทั้งนี้ผูเชาจะตองแจงลวงหนาเปนหนังสือใหผูใหเชาทราบไมนอยกวา 3 เดือน 

ผูถือหุนมีมติใหสัตยาบันการทําสัญญาเชาที่ดินขางตนแลวในที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2555 เม่ือวันที่ 31 

ตุลาคม 2555 

36.1.6  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2556 มีมติอนุมัติการเขาทําสัญญาจางเหมา

กอสรางอาคารสํานักงานบนที่ดินเชา (ตามหมายเหตุ 36.1.5) กับบริษัทที่ไมเก่ียวของกันแหงหนึ่ง เปนจํานวน

เงินไมเกิน 70 ลานบาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) บริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญากอสรางอาคารดังกลาวจํานวน 42.50 

ลานบาท 

36.1.7   ภาระผูกพันตามสัญญาคาสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนจํานวน 6.25 ลานบาท ตามที่กลาวในหมายเหตุ 21 
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36.1.3  บริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญาวาจางออกแบบอาคาร คาบริการทางวิชาชีพ ในการควบคุมการกอสรางโครงการ

สํานักงาน จํานวน 0.66 ลานบาท โดยแบงเฉล่ียชําระเปนงวดตามระยะเวลาในสัญญาจางกอสรางอาคาร  

36.1.4  บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันจากสัญญาคาที่ปรึกษาดานตางๆ ที่ตองชําระทั้งส้ิน จํานวน 6.59 ลานบาท 

36.1.5  เม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม 2555 บริษัทไดทําสัญญาเชาที่ดินมีกําหนด 5 ป กับบริษัทที่เก่ียวของกันแหงหนึ่ง เพ่ือการ

กอสรางอาคารสํานักงาน โดยเสียคาเชาเปนรายป ดังนี้ 

ปท่ี จํานวนเงิน (ลานบาท) 

2557 3.00 

2558 3.30 

2559 3.60 

2560 1.80 

โดยเม่ือครบกําหนดตามสัญญาเชาที่ดินผูใหเชาตกลงจะใหสิทธิผูเชาในการตอสัญญาเชาออกไปคราวละ 3 ป 

และในทุกๆ 3 ป ที่ไดรับการตอสัญญาเชา ผูใหเชาสามารถขึ้นคาเชาไดในอัตรารอยละ 10 ของอัตราคาเชาในงวด

สุดทาย ทั้งนี้ผูเชาจะตองแจงลวงหนาเปนหนังสือใหผูใหเชาทราบไมนอยกวา 3 เดือน 

ผูถือหุนมีมติใหสัตยาบันการทําสัญญาเชาที่ดินขางตนแลวในที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2555 เม่ือวันที่ 31 

ตุลาคม 2555 

36.1.6  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2556 มีมติอนุมัติการเขาทําสัญญาจางเหมา

กอสรางอาคารสํานักงานบนที่ดินเชา (ตามหมายเหตุ 36.1.5) กับบริษัทที่ไมเก่ียวของกันแหงหนึ่ง เปนจํานวน

เงินไมเกิน 70 ลานบาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) บริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญากอสรางอาคารดังกลาวจํานวน 42.50 

ลานบาท 

36.1.7   ภาระผูกพันตามสัญญาคาสิทธิสําหรับการหาผลประโยชนจํานวน 6.25 ลานบาท ตามที่กลาวในหมายเหตุ 21 
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36.1.8  ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือกิจการโทรทัศน 

บริษัทและบริษัทยอยอีก 2 แหงไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนจาก

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) ดังตอไปนี้ 

บริษัท ระยะเวลา 

ใบอนุญาตท่ีบริษัทไดรับ 

ใบอนุญาตการใหบริการโครงขายกระจายเสียงหรือ

โทรทัศนที่ไมใชคล่ืนความถ่ีแหงชาติ 

ใบอนุญาตการใหบริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน

ชองรายการ Vlike Channel 

ใบอนุญาตท่ีบริษัท ไทยไชโย จํากัด ไดรับ 

ใบอนุญาตการใหบริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน

ชองรายการ ThaiChaiyo Channel 

ใบอนุญาตท่ีบริษัท ปอป ทีวี จํากัด ไดรับ 

ใบอนุญาตการใหบริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน

ชองรายการ POP Channel 

 

2 กันยายน 2556 – 1 กันยายน 2571 

 

21 มกราคม 2556 – 20 มกราคม 2557, 

อยูระหวางดําเนินการตออายุใบอนุญาต 

 

21 มกราคม 2556 – 20 มกราคม 2557, 

อยูระหวางดําเนินการตออายุใบอนุญาต 

 

21 มกราคม 2556 – 20 มกราคม 2557, 

อยูระหวางดําเนินการตออายุใบอนุญาต 

บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันที่จะตองปฏิบัติตามขอกําหนดตามกฎหมายและประกาศของ กสทช. ตาม

ใบอนุญาตที่บริษัทและบริษัทยอยไดรับ 

36.2. หนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 

36.2.1  บริษัทมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการค้ําประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทรวม จํานวน 130.78 ลานบาท (หมายหต ุ

14.3) 

36.2.2  บริษัทยอยมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการที่สถาบันการเงินออกหนังสือค้ําประกันสัญญาเชาของบริษัทยอยจํานวน 

2.26 ลานบาท ค้ําประกันโดยเงินฝากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 13) 

37. คดีความท่ีถูกฟองรอง 

37.1 เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2555 บริษัทยอยแหงหนึ่งถูกเจาหนี้ฟองลมละลายเรียกรองใหจายชําระเงินคาใชสิทธิการแพรภาพ

รายการ เปนจํานวนเงินตนรวมทั้งส้ิน 17.53 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยผิดนัดในอัตรารอยละ 18 ตอป จากเงินตนจํานวน

ดังกลาว นับแตวันที่ผิดนัด เปนตนไปจนกวาจะชําระเสร็จส้ิน ปจจุบันอยูระหวางสืบพยานโจทก  ฝายบริหารของบริษัท

เช่ือวาผลการเรียกรองดังกลาวจะไมมีผลกระทบที่เปนสาระสําคัญตองบการเงิน และที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทมี

ความเห็นวา  บริษัทไมตองรับผิดชอบมูลหนี้ดังกลาว ดังนั้น บริษัทมิไดบันทึกภาระหนี้ตามคําฟอง และดอกเบี้ยผิดนัด

ดังกลาวไวในงบการเงิน และเม่ือวันที่ 16 มกราคม 2557 บริษัทยอยและเจาหนี้ดังกลาวไดมีการเจรจาประนอมหนี้กัน

และบริษัทยอยตกลงจายชําระหนี้ใหกับเจาหนี้ดังกลาวจํานวน 7 ลานบาท เสร็จส้ินในวันที่ 25 มีนาคม 2557  
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37.2 เม่ือวันที่ 3 กันยายน 2555 บริษัทยอยแหงหนึ่งถูกฟองเรียกรองใหจายคาเสียหายการระงับการใหบริการ โดยศาลแพงได

พิพากษาแลวเม่ือวันที่ 29 กรกฎาคม 2556 ใหบริษัทยอยยกเลิกการระงับการใหบริการกับทางโจทก หากไมดําเนินการ

หรือดําเนินการไมได ใหชําระคาเสียหายในอัตราเดือนละ 277,500 บาท นับถัดจากวันฟอง (3 กันยายน 2555) จนถึง

วันที่ 19 สิงหาคม 2557 อันเปนวันครบกําหนดของสัญญา และเม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2556 ที่ปรึกษาทางกฎหมายของ

บริษัทไดมีหนังสือแจงการปฏิบัติตามคําพิพากษาของศาลแพง (การยกเลิกการระงับสัญญาณและดําเนินการสงมอบ

ชองสัญญาณแกโจทก)ไปยังโจทกและทนายความของโจทก และในวันที่ 21 มกราคม 2557 ไดมีหนังสือแจงการสงมอบ

ชองสัญญาณเพ่ือเปนการใหบริการตามสัญญาใหแกโจทกอีกครั้ง รวมถึงไดย่ืนคําแถลงตอศาลแพงขอวางเงินคา

ทนายความและคาฤชาธรรมเนียมตางๆ ตามคําพิพากษาพรอมแจงการปฏิบัติตามคําพิพากษาเสร็จส้ินใหศาลทราบ และ

ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทยอยมีความเห็นวา บริษัทยอยไมตองรับผิดชอบคาความเสียหายดังกลาว เนื่องจากคํา

พิพากษาของศาลแพงมีลักษณะเปนการกําหนดวางเงื่อนไขใหบริษัทยอยปฏิบัติเปนลําดับดวยการมีคําส่ังใหบริษัทยอย

ยกเลิกการระงับการใชบริการและสงมอบชองสัญญาณคล่ืนความถ่ีเสียกอน เม่ือดําเนินการดังกลาวแลวก็ไมตองรับผิด

ชําระคาเสียหาย แตหากไมดําเนินการหรือดําเนินการไมไดจึงจะกอใหเกิดหนาที่ในการชําระคาเสียหายตามคําพิพากษา

ตั้งแตวันฟองจนถึงวันส้ินสุดสัญญา คําพิพากษาไมไดระบุบังคับใหบริษัทยอยตองรับผิดชําระคาเสียหายนับตั้งแตวัน

ฟองจนถึงวันสงมอบชองสัญญาณดวย เม่ือบริษัทยอยไดดําเนินการยกเลิกการระงับการใหบริการและดําเนินการสงมอบ

ชองสัญญาณแกโจทกแลว จึงเปนการปฏิบัติตามคําพิพากษาและภายในระยะเวลาที่กําหนดในคําบังคับเสร็จส้ินแลว 

ดังนั้น บริษัทยอยมิไดบันทึกภาระหนี้สินไวในงบการเงิน 

38. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทมีเงินใหกูยืมแกบริษัทรวม - บริษัท สเตรกา จํากัด โดยการออกตั๋วสัญญาใชเงินจํานวน 3 ฉบับ เปนจํานวนเงินรวม      

45 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.875 ตอป กําหนดชําระคืนเม่ือทวงถาม ทั้งนี้เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ครั้งที่ 11/2556 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2556 และครั้งที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 14 มกราคม 2557 ตามลําดับ และเม่ือวันที่ 10 

กุมภาพันธ 2557 บริษัทรวมดังกลาวมีการจายชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยจํานวน 10.06 ลานบาท (ดอกเบี้ยจํานวน 0.06  

ลานบาท) 

39. การจัดประเภทรายการใหม 

รายการบัญชีบางรายการในงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทไดจัดประเภทบัญชีใหมเพ่ือใหสอดคลอง

กับการจัดประเภทรายการบัญชีของปปจจุบัน ซ่ึงไมมีผลกระทบตอกําไรสุทธิหรือสวนของผูถือหุน 

40. การอนุมตัิงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 
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บริษัท ไลฟ อินคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  

 

หนา 70 

37.2 เม่ือวันที่ 3 กันยายน 2555 บริษัทยอยแหงหนึ่งถูกฟองเรียกรองใหจายคาเสียหายการระงับการใหบริการ โดยศาลแพงได

พิพากษาแลวเม่ือวันที่ 29 กรกฎาคม 2556 ใหบริษัทยอยยกเลิกการระงับการใหบริการกับทางโจทก หากไมดําเนินการ

หรือดําเนินการไมได ใหชําระคาเสียหายในอัตราเดือนละ 277,500 บาท นับถัดจากวันฟอง (3 กันยายน 2555) จนถึง

วันที่ 19 สิงหาคม 2557 อันเปนวันครบกําหนดของสัญญา และเม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2556 ที่ปรึกษาทางกฎหมายของ

บริษัทไดมีหนังสือแจงการปฏิบัติตามคําพิพากษาของศาลแพง (การยกเลิกการระงับสัญญาณและดําเนินการสงมอบ

ชองสัญญาณแกโจทก)ไปยังโจทกและทนายความของโจทก และในวันที่ 21 มกราคม 2557 ไดมีหนังสือแจงการสงมอบ

ชองสัญญาณเพ่ือเปนการใหบริการตามสัญญาใหแกโจทกอีกครั้ง รวมถึงไดย่ืนคําแถลงตอศาลแพงขอวางเงินคา

ทนายความและคาฤชาธรรมเนียมตางๆ ตามคําพิพากษาพรอมแจงการปฏิบัติตามคําพิพากษาเสร็จส้ินใหศาลทราบ และ

ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทยอยมีความเห็นวา บริษัทยอยไมตองรับผิดชอบคาความเสียหายดังกลาว เนื่องจากคํา

พิพากษาของศาลแพงมีลักษณะเปนการกําหนดวางเงื่อนไขใหบริษัทยอยปฏิบัติเปนลําดับดวยการมีคําส่ังใหบริษัทยอย

ยกเลิกการระงับการใชบริการและสงมอบชองสัญญาณคล่ืนความถ่ีเสียกอน เม่ือดําเนินการดังกลาวแลวก็ไมตองรับผิด

ชําระคาเสียหาย แตหากไมดําเนินการหรือดําเนินการไมไดจึงจะกอใหเกิดหนาที่ในการชําระคาเสียหายตามคําพิพากษา

ตั้งแตวันฟองจนถึงวันส้ินสุดสัญญา คําพิพากษาไมไดระบุบังคับใหบริษัทยอยตองรับผิดชําระคาเสียหายนับตั้งแตวัน

ฟองจนถึงวันสงมอบชองสัญญาณดวย เม่ือบริษัทยอยไดดําเนินการยกเลิกการระงับการใหบริการและดําเนินการสงมอบ

ชองสัญญาณแกโจทกแลว จึงเปนการปฏิบัติตามคําพิพากษาและภายในระยะเวลาที่กําหนดในคําบังคับเสร็จส้ินแลว 

ดังนั้น บริษัทยอยมิไดบันทึกภาระหนี้สินไวในงบการเงิน 

38. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทมีเงินใหกูยืมแกบริษัทรวม - บริษัท สเตรกา จํากัด โดยการออกตั๋วสัญญาใชเงินจํานวน 3 ฉบับ เปนจํานวนเงินรวม      

45 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.875 ตอป กําหนดชําระคืนเม่ือทวงถาม ทั้งนี้เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ครั้งที่ 11/2556 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2556 และครั้งที่ 1/2557 เม่ือวันที่ 14 มกราคม 2557 ตามลําดับ และเม่ือวันที่ 10 

กุมภาพันธ 2557 บริษัทรวมดังกลาวมีการจายชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยจํานวน 10.06 ลานบาท (ดอกเบี้ยจํานวน 0.06  

ลานบาท) 

39. การจัดประเภทรายการใหม 

รายการบัญชีบางรายการในงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทไดจัดประเภทบัญชีใหมเพ่ือใหสอดคลอง

กับการจัดประเภทรายการบัญชีของปปจจุบัน ซ่ึงไมมีผลกระทบตอกําไรสุทธิหรือสวนของผูถือหุน 

40. การอนุมตัิงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 

บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 133

live_no 3 #17-3-57.indd   133 3/17/2014   6:20:43 PM



บุคคลอางอิง 

 
นายทะเบียนหลักทรัพย (หุนสามัญ) 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259  

หรือ Call center 0-2229-2888 

http://www.tsd.co.th 

 

ผูสอบบัญชี 

นางสาวกรรณิการ  วิภาณุรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305 

บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด 

138 อาคารบุญมิตร ช้ัน 6 หองบี 1 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กทม 10500 

โทรศัพท 0-2634-2484-6 โทรสาร 0-2634-2668 

 

ท่ีปรึกษากฏหมาย 

สํานักงานกฎหมายดาํรงธรรม 

63 ซอยสุขุมวิท 8 คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท 0-2653-1133 โทรสาร 0-2653-1135 

 

อ่ืน ๆ  

(กรณีการแจงใบหุนสูญหาย, การเปลีย่นแปลงขอมูลผูถือหุน และงานใหบริการผูถือหุน) 

Counter Service ช้ัน 1 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โทรศัพท 0-2229-2888 (Call center) 

หรือ สวนบริการผูออกหลักทรัพย ฝายนายทะเบียนหลักทรัพย 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

2/7 หมูที่ 4 (โครงการนอรธปารค) ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

โทรศัพท 0-2596-9302-12 โทรสาร 0-2832-4994-6 

 

รายชื่อบริษัทยอยและบริษัทรวม

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอร จํากัด (มหาชน) 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2736-3850 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2736-3851 

ประเภทธุรกิจ ส่ือวิทยุกระจายเสียง (เลิกกิจการ อยูระหวาง

ชําระบัญชี) 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหนายสินคาภาพยนตร (เลิกกจิการ 

อยูระหวางชําระบัญชี) 

จํานวนหุนสามัญ 1,000,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 57,600,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

สัดสวนการถือหุน  97.5% สัดสวนการถือหุน  99.9% 

  

บริษัท ไลฟ ทีว ีจํากัด บริษัท ทริลเล่ียน เทเลวิช่ัน จํากัด 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2736-3850 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2736-3851 

ประเภทธุรกิจ ผลิตรายการบันเทิงสําหรับโทรทัศนระบบ

บอกรับสมาชิก 

ประเภทธุรกิจ ผูผลิตรายการโทรทัศน สงเสรมิการขาย และ

เปนตัวแทนในการจําหนายส่ือโฆษณา (ชําระ

บัญชีแลวเมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2556) 

จํานวนหุนสามัญ 1,540,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 200,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

สัดสวนการถือหุน  90.1% สัดสวนการถือหุน  30% 

  

บริษัท ไลฟ มเีดีย กรุป จํากัด (มหาชน) บริษัท บอกซ ออฟฟศ เอนเทอรเทนเมนท จํากัด 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 55/39 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2639-0485-6 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2639-0489 

ประเภทธุรกิจ รับจางโฆษณา ทําปายโฆษณา และใหเชา

ปายโฆษณา 

ประเภทธุรกิจ นําเขาลิขสิทธิภ์าพยนตรตางประเทศ และสราง

ภาพยนตรไทย 

จํานวนหุนสามัญ 450,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 1,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท 

สัดสวนการถือหุน  99.9% สัดสวนการถือหุน  40% 

  

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด บริษัท ยเูอ็มจี เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 388 อาคารเอส.พี. ช้ัน 9 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2617-2799 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2279-8314 

ประเภทธุรกิจ การจัดแสดง (เลิกกิจการ อยูระหวางชําระ

บัญชี) 

ประเภทธุรกิจ โรงภาพยนตร 

จํานวนหุนสามัญ 2,000,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 10,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

สัดสวนการถือหุน  99.9% สัดสวนการถือหุน  15% 
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รายชื่อบริษัทยอยและบริษัทรวม

บริษัท ไลฟ เรดิโอ จํากัด บริษัท ดิจิตอล ไรท พิคเจอร จํากัด (มหาชน) 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2736-3850 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2736-3851 

ประเภทธุรกิจ ส่ือวิทยุกระจายเสียง (เลิกกิจการ อยูระหวาง

ชําระบัญชี) 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหนายสินคาภาพยนตร (เลิกกจิการ 

อยูระหวางชําระบัญชี) 

จํานวนหุนสามัญ 1,000,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 57,600,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

สัดสวนการถือหุน  97.5% สัดสวนการถือหุน  99.9% 

  

บริษัท ไลฟ ทีว ีจํากัด บริษัท ทริลเล่ียน เทเลวิช่ัน จํากัด 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2736-3850 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2736-3851 

ประเภทธุรกิจ ผลิตรายการบันเทิงสําหรับโทรทัศนระบบ

บอกรับสมาชิก 

ประเภทธุรกิจ ผูผลิตรายการโทรทัศน สงเสรมิการขาย และ

เปนตัวแทนในการจําหนายส่ือโฆษณา (ชําระ

บัญชีแลวเมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2556) 

จํานวนหุนสามัญ 1,540,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 200,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

สัดสวนการถือหุน  90.1% สัดสวนการถือหุน  30% 

  

บริษัท ไลฟ มเีดีย กรุป จํากัด (มหาชน) บริษัท บอกซ ออฟฟศ เอนเทอรเทนเมนท จํากัด 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 55/39 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2639-0485-6 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2639-0489 

ประเภทธุรกิจ รับจางโฆษณา ทําปายโฆษณา และใหเชา

ปายโฆษณา 

ประเภทธุรกิจ นําเขาลิขสิทธิภ์าพยนตรตางประเทศ และสราง

ภาพยนตรไทย 

จํานวนหุนสามัญ 450,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 1,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท 

สัดสวนการถือหุน  99.9% สัดสวนการถือหุน  40% 

  

บริษัท อิน แอนด ออน สตูดิโอ จํากัด บริษัท ยเูอ็มจี เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 388 อาคารเอส.พี. ช้ัน 9 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2617-2799 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2279-8314 

ประเภทธุรกิจ การจัดแสดง (เลิกกิจการ อยูระหวางชําระ

บัญชี) 

ประเภทธุรกิจ โรงภาพยนตร 

จํานวนหุนสามัญ 2,000,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 10,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

สัดสวนการถือหุน  99.9% สัดสวนการถือหุน  15% 
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รายชื่อบริษัทยอยและบริษัทรวม

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จํากัด บริษัท ปอป ทีว ีจํากัด 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2736-3850 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2736-3851 

ประเภทธุรกิจ ผลิตรายการบันเทิงสําหรับโทรทัศน

ดาวเทียม 

ประเภทธุรกิจ ผลิตรายการบันเทิงสําหรับโทรทัศนดาวเทียม 

จํานวนหุนสามัญ 10,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 10,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท 

สัดสวนการถือหุน  99.9% สัดสวนการถือหุน  99.9% 

    

บริษัท แอล เอส บี เซอรวิสเซส จํากัด บริษัท สเตรกา จํากัด 

390 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 8/58 หมูท่ี 8 ตําบลบึงคําพรอย อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 

โทรศัพท 0-2736-3850 โทรศัพท 0-2987-9667, 0-2569-2258-9 

โทรสาร 0-2736-3851 โทรสาร 0-2987-9668 

ประเภทธุรกิจ ใหบริการระบบการออกอากาศรายการ

โทรทัศนและใหเชาสตูดิโอ 

ประเภทธุรกิจ ใ ห บ ริ ก า ร รั บ เ ห ม า ขุ ด เ จ า ะ ใ น แ น ว น อ น 

(Horizontal Directional Drilling – HDD) โดย

ไมตองเปดหนาดิน 

จํานวนหุนสามัญ 50,000 หุน จํานวนหุนสามัญ 600,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท 

สัดสวนการถือหุน  99.9% สัดสวนการถือหุน  40.0% 
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