
F 24-1 
                                                         

 
                                                   ไทรทนั โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน)          1/2560  เมื่อวนัท่ี 12 มกรำคม 

2560 ได้มีมติดงัตอ่ไปนี ้

          แตง่ตัง้/ตอ่วำระ  

  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ                     กรรมกำรตรวจสอบ 

 คือ  (1) นำยณฐัดนยั  อินทรสขุศรี   

 

โดยกำรแตง่ตัง้/ตอ่วำระ ให้              12 มกรำคม 2560 

 

 ก ำหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่มีรำยละเอียด ดงันี ้

 โดยกำรก ำหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบดงักลำ่ว  

                                     :          

  1.    ธ                 นำยณฐัดนยั  อินทรสขุศรี                              1    6 เดือน                   

  2.                นำยอดิพงษ์  ภทัรวิกรม                               1    2 เดอืน               

  3.                        นำงสำวไตรทิพย์  ศิวะกฤษณ์กลุ                             1     2 เดือน                            
    

 

                                                           -             โดยกรรมกำรตรวจสอบ

ล ำดบัที่ 1-3 มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 

                                                                                           

 1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ 
 2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (internal 

audit) ที่เหมำะสมและมีประสทิธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน 
ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้โยกย้ำยเลกิจ้ำงหวัหน้ำงำนหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน 
หรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

 3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 4. พิจำรณำ คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มี ฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชุมด้วย
อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย
และข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นและเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
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 6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนกำรประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำน
ดงักลำ่วต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี  ้

  (ก)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของ  
                                   บริษัท 
  (ข)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมพอเพียงของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
   
  (ค)  ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์   
      ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
  (ง)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
  (จ)  ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
  (ฉ)  จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของคณะกรรมกำร   
                                        ตรวจสอบ แตล่ะทำ่น 
  (ช)  ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่  
                                        ตำมกฎบตัร (Charter) 
  (ซ)  รำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้น และผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม   
                                        รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร 
                                ตรวจสอบ 
บริษัทขอรับรองตอ่ตลำดหลกัทรัพย์ดงันี ้

1. กรรมกำรตรวจสอบมีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์ที่ตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด  

2. ขอบเขต หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบข้ำงต้นเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่ตลำดหลกัทรัพย์ 

    ก ำหนด 

    

   
      ลงช่ือ________________________กรรมกำร 
     (นำงหลยุส์ เตชะอบุล) 
   (ตรำประทบั) 
 
                                                          ลงช่ือ________________________กรรมกำร 
       (นำยชชูยั  วนิชเรืองชยั) 


