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จรรยาบรรณธุรกิจ บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

 

การบริหารความเส่ียง 

บริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
และสามารถบริหารจดัการความเส่ียงท่ีส าคญัให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ โดยไมส่ง่ผลกระทบตอ่
การบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท จงึได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือท า
หน้าท่ี ก าหนดกระบวนการ นโยบาย  กลยทุธ์ และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของ
บริษัทและบริษัทยอ่ยและท าหน้าท่ีก ากบัดแูลให้การด าเนินงานด้านการบริหารจดัการความ
เส่ียงเป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ ในการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบตังิานด้านการ
บริหารความเส่ียงในทกุระดบัการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยน าระบบ
การบริหารความเส่ียงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตดัสินใจ  การวางแผนกลยทุธ์ การวางแผนงาน และ
การด าเนินงานของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


