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จรรยาบรรณธุรกิจ บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยถือ
ประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั และจะต้องอทุิศก าลงักายก าลงัใจให้แก่งานของ
บริษัท อย่างเต็มท่ี และสดุความสามารถ หลีกเล่ียงการท างานให้แก่บคุคลอ่ืนท่ีมี
ผลประโยชน์ตอบแทน อีกทัง้ จะต้องปฏิบตัิโดยประยกุต์ใช้ความรู้ และประสบการณ์ ให้
เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทเพ่ือให้บริษัทเจริญก้าวหน้าทดัเทียมกบัองค์กรชัน้น า 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต และเท่ียง
ธรรม หลีกเล่ียงการใช้อ านาจหน้าท่ีของตน หรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนอาศยัอ านาจหน้าท่ีของ
ตน ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อม แสวงหาประโยชน์สว่นตนเองหรือผู้ อ่ืน 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนจะต้องมีทศันคติท่ีดีตอ่บริษัท รักษาช่ือเสียงและ
ภาพลกัษณ์ของบริษัท ไมใ่ห้ร้ายหรือให้ข้อมลูขา่วสารอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายตอ่
ช่ือเสียง และภาพลกัษณ์ของบริษัท และหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นตอ่
บคุคลภายนอก ในเร่ืองท่ีอาจกระทบกระเทือนตอ่ช่ือเสียงและการด าเนินงานของบริษัท 

4.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนจะต้องเอาใจใสอ่ยา่งจริงจงัตอ่กิจกรรมทัง้ปวงท่ีจะ
เสริมสร้างคณุภาพ และพฒันาบริษัทไปสูค่วามเป็นเลิศ 

 5.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนจะต้องเสริมสร้างความสามคัคีภายในบริษัท 

6.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนจะต้องไมน่ าเร่ืองสว่นตวัหรือข้อมลูของเพื่อน
ร่วมงาน ผู้บงัคบับญัชา และผู้ใต้บงัคบับญัชาไปวิพากษ์วิจารณ์ในทางท่ีเส่ือมเสีย 

7.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนจะต้องรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอของเพ่ือน
ร่วมงาน ผู้บงัคบับญัชา และผู้ใต้บงัคบับญัชา และพิจารณาน าไปใช้ในทางท่ีเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัทโดยปราศจากอคติ 

8.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิตามนโยบายตา่งๆ ของบริษัทอย่าง
เคร่งครัด 

9.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนจะต้องงดเว้นการให้ของขวญัหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดแก่ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ ใต้บงัคบับญัชา หรืองดเว้นการรับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ใต้บงัคบับญัชา 
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10.  ผู้บริหารจะต้องให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการท างานของตนให้แก่
 ผู้ใต้บงัคบับญัชา รวมทัง้ให้ค าปรึกษาและแนะน าผู้ ใต้บงัคบับญัชา 

11.  ผู้บริหารจะต้องพงึใช้หลกัคณุธรรมในการบริหารงานบคุคล เชน่ การรับบคุคลเข้าท างาน
การประเมินผลงานและศกัยภาพ การให้รางวลักรณีตา่งๆ การลงโทษ เป็นต้น 

12.  ผู้บริหารจะต้องสง่เสริม และพฒันาผู้ใต้บงัคบับญัชา ให้มีความรู้ความสามารถ 
เพ่ือให้เจริญก้าวหน้าในอาชีพการงาน 

  13.  ผู้บริหารจะต้องปฏิบตัิตนให้เป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังาน มีความยตุธิรรม  ไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

14. ผู้บริหารจะต้องสง่เสริมให้การท างานมีประสิทธิภาพสงูขึน้ มีการก ากบัดแูลการท างานขอ
ผู้ใต้บงัคบับญัชาอยา่งใกล้ชิด และคอยแนะน าให้มีการปรับปรุงงานอยู่ตลอดเวลา และ
เน้นย า้เร่ืองการใช้ทรัพยากรของบริษัท ท่ีมีอยู่ให้คุ้มคา่มากท่ีสดุ 

15.  ผู้บริหารจะต้องท าตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีให้แก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งเร่ืองการ
ท างานอยา่งทุม่เทให้แก่บริษัท และการยดึมัน่ในจรรยาบรรณ และจริยธรรม 

16.  พนกังานทกุคนจะต้องให้ความเคารพตอ่ผู้บงัคบับญัชา และจะต้องปฏิบตัิตามค าสัง่ของ
ผู้บงัคบับญัชาท่ีสัง่งานโดยชอบ  อีกทัง้จะต้องปฏิบตัิงานตามสายการบงัคบับญัชา 

17. พนกังานทกุคนจะต้องไมร่ายงานข้อมลูอนัเป็นเท็จหรือเสนอความเห็นท่ีไมส่จุริตตอ่
ผู้บงัคบับญัชา อีกทัง้จะต้องไมก่ลา่วร้ายผู้บริหาร และพนกังานอ่ืน  ๆโดยปราศจากมลูความจริง 

18.  พนกังานทกุคนจะต้องมีสมัมาคารวะ และมีความสภุาพตอ่ผู้บงัคบับญัชา และเพ่ือนพนกังาน
ทกุคน และไมป่ฏิบตังิานข้ามผู้บงัคบับญัชาของตนเว้นแตเ่ป็นเร่ืองเร่งดว่น ซึง่กรณีนีเ้ม่ือ
เกิดขึน้แล้วต้องรีบรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาของตนให้ทราบโดยเร็ว 

19.  พนกังานทกุคนจะต้องท างานโดยให้เกียรตซิึง่กนัและกนั โดยฟังความเห็นของผู้ อ่ืนตามควร
แก่กรณี ไมแ่อบอ้างเอาผลงานของผู้ อ่ืนมาเป็นของตนเอง พงึเคารพในสิทธิของ
พนกังานอ่ืนท่ีอยูใ่นองค์กรเดียวกนั 

20.  พนกังานทกุคนจะต้องรักษาและเสริมสร้างความรัก ความสามคัคีระหวา่งบคุคล ระหวา่งหมู่
คณะ และจะต้องท างานร่วมกนัเป็นทีม และช่วยเหลือเกือ้กลูซึง่กนัและกนั 

 

 


