
 
 

                                                                                                                                                                                                หน้า 10 จาก 36 

 

จรรยาบรรณธุรกิจ บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทเช่ือมัน่วา่ การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่ประกอบไปด้วยการมี
คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารท่ีมีวิสยัทศัน์  มีความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี  มีระบบบริหารจดัการ
ท่ีดี มีกลไกการควบคมุและการถ่วงดลุอ านาจเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
การเคารพในสิทธิ และความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีส่วนได้เสีย  
ล้วนเป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างมลูคา่เพิ่มให้กบัองค์กร เสริมสร้างความมัน่คง และ
ผลตอบแทนสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในระยะยาวอย่างยัง่ยืน คณะกรรมการบริษัทจงึได้
จดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการและน านโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมาเป็นแนวทาง
ปฏิบตัภิายในองค์กร เพ่ือชว่ยให้หนว่ยงานภายในสามารถท าหน้าท่ีได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
ทัง้นี ้ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีได้มีการปรับปรุงให้ทนัสมยั สอดคล้องกบัการด าเนิน
ธุรกิจและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป และมีการส่ือสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ได้รับทราบ  ตามรายละเอียดดงันี ้

1. มีการบริหารงานและด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   มีความซ่ือสตัย์สจุริต รอบคอบ 
และเป็นอิสระ และอยูภ่ายใต้กรอบจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

2. จดัให้มีระบบการควบคมุทางการเงิน การก ากบัดแูลการปฏิบตังิาน การตรวจสอบภายใน การ
ควบคมุและการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.  สง่เสริม ก ากบั ดแูลเพื่อให้มัน่ใจวา่ มีการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่ง
ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส 

4.  สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเทา่เทียมกนั 

5.  สง่เสริม ดแูลและปฏิบตัิตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีบริษัท มีกบัผู้ มีสว่นได้เสีย เช่น 
ลกูค้า พนกังาน คูค้่า ผู้ ถือหุ้น หรือนกัลงทนุ เจ้าหนี ้และชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู ่สงัคม หรือภาครัฐ 
กลุม่ผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืน ได้แก่ คูแ่ขง่ และผู้สอบบญัชีอิสระ 

6.  ก าหนดให้มีการสง่เสริมและสนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนมีความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนการ นโยบาย กลยทุธ์ และแนวทางการบริหารการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท และถือ
เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องถือปฏิบตัิ 

 


