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จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน 
 

1. ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนจะตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ โดยถือประโยชน์ สูงสุดของบริษทั
และบริษทัย่อย เป็นส ำคญั และจะตอ้งอุทิศก ำลงักำยก ำลงัใจให้แก่งำนของบริษทัและบริษทัย่อย อย่ำงเต็มท่ี และสุด
ควำมสำมำรถ หลีกเล่ียงกำรท ำงำนให้แก่บุคคลอ่ืนท่ีมีผลประโยชน์ตอบแทน อีกทั้ง จะตอ้งปฏิบติังำนโดยประยุกต์ใช้
ควำมรู้ และประสบกำรณ์ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและบริษทัยอ่ย เพ่ือให้บริษทัเจริญกำ้วหนำ้ทดัเทียมกบัองคก์ร
ชั้นน ำ  

2. ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนจะตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และเท่ียงธรรม หลีกเล่ียงกำรใช้
อ ำนำจหนำ้ท่ีของตน หรือยอมให้ผูอ่ื้นอำศยัอ ำนำจหนำ้ท่ีของตน ไม่วำ่โดยตรงหรือโดยออ้ม แสวงหำประโยชน์แก่ตนเอง
หรือผูอ่ื้น   

3. ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนจะตอ้งมีทศันคติท่ีดีต่อบริษทัและบริษทัยอ่ย รักษำช่ือเสียงและภำพลกัษณ์ของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย ไม่ให้ร้ำยหรือให้ขอ้มูลข่ำวสำรอนัอำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อช่ือเสียงและภำพลกัษณ์ของบริษทั
และบริษทัยอ่ย และหลีกเล่ียงกำรแสดงควำมคิดเห็นต่อบุคคลภำยนอก ในเร่ืองท่ีอำจกระทบกระเทือนต่อช่ือเสียงและกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

4. ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนจะตอ้งเอำใจใส่อย่ำงจริงจงัต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสร้ำงคุณภำพ และ
พฒันำบริษทัและบริษทัยอ่ย ไปสู่ควำมเป็นเลิศ 

5. ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนจะตอ้งเสริมสร้ำงควำมสำมคัคีภำยในบริษทัและบริษทัยอ่ย  
6. ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนจะตอ้งไม่น ำเร่ืองส่วนตวัหรือขอ้มูลของเพ่ือนร่วมงำน ผูบ้งัคบับญัชำ และ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำไปวพิำกษว์จิำรณ์ในทำงท่ีเส่ือมเสีย 
7. ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนจะตอ้งรับฟังควำมคิดเห็น และขอ้เสนอแนะของเพ่ือนร่วมงำน ผูบ้งัคบับญัชำ 

และผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ และพิจำรณำน ำไปใชใ้นทำงท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยปรำศจำกอคติ 
8. ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยต่ำงๆ ของบริษทัและบริษทัยอ่ย อยำ่งเคร่งครัด 
9. ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนจะตอ้งงดเวน้กำรให้ของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่ผูบ้ังคบับัญชำหรือ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ หรืองดเวน้กำรรับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผูบ้งัคบับญัชำหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ 
10. ผูบ้ริหำรจะตอ้งใหค้วำมรู้และถ่ำยทอดประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนของตนใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ รวมทั้งให้

ค  ำปรึกษำและแนะน ำผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ 
11. ผูบ้ริหำรจะตอ้งพึงใชห้ลกัคุณธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคล เช่น กำรรับบุคคลเขำ้ท ำงำนกำรประเมินผลงำน

และศกัยภำพ กำรใหร้ำงวลักรณีต่ำงๆ กำรลงโทษ เป็นตน้ 
12. ผูบ้ริหำรจะตอ้งส่งเสริม และพฒันำผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ เพ่ือให้เจริญกำ้วหน้ำใน

อำชีพกำรงำน 
13. ผูบ้ริหำรจะตอ้งปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีเคำรพนบัถือของพนกังำน มีควำมยติุธรรม ไม่เลือกปฏิบติั  
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14. ผูบ้ริหำรจะตอ้งส่งเสริมใหก้ำรท ำงำนมีประสิทธิภำพสูงข้ึน มีกำรก ำกบัดูแลกำรท ำงำนของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ
อยำ่งใกลชิ้ด และคอยแนะน ำใหมี้กำรปรับปรุงงำนอยูต่ลอดเวลำ และเนน้ย  ้ำเร่ืองกำรใชท้รัพยำกรของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
ท่ีมีอยูอ่ยำ่งจ ำกดัใหคุ้ม้ค่ำมำกท่ีสุด 

15. ผูบ้ริหำรจะตอ้งท ำตนเป็นตวัอยำ่งท่ีดีให้แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งเร่ืองกำรท ำงำนอยำ่งทุ่มเท
ใหแ้ก่บริษทัและบริษทัยอ่ย และกำรยดึมัน่ในจรรยำบรรณและจริยธรรม 

16. พนกังำนทุกคนจะตอ้งใหค้วำมเคำรพต่อผูบ้งัคบับญัชำ และจะตอ้งปฏิบติัตำมค ำสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมำยของ
ผูบ้งัคบับญัชำ อีกทั้งจะตอ้งปฏิบติังำนตำมสำยกำรบงัคบับญัชำ 

17. พนกังำนทุกคนจะตอ้งไม่รำยงำนขอ้มูลอนัเป็นเท็จหรือเสนอควำมเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชำ อีกทั้ง
จะตอ้งไม่กล่ำวร้ำยผูบ้ริหำร และพนกังำนอ่ืนๆ โดยปรำศจำกมูลควำมจริง 

18. พนกังำนทุกคนจะตอ้งมีสัมมำคำรวะ และมีควำมสุภำพต่อผูบ้งัคบับญัชำและเพ่ือนพนกังำนทุกคน และไม่
ปฏิบติังำนขำ้มผูบ้งัคบับญัชำของตนเวน้แต่เป็นเร่ืองเร่งด่วน ซ่ึงกรณีน้ีเม่ือเกิดข้ึนแลว้ตอ้งรีบรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำของ
ตนใหท้รำบโดยเร็ว 

19. พนกังำนทุกคนจะตอ้งท ำงำนโดยใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั โดยฟังควำมเห็นของผูอ่ื้นตำมควรแก่กรณี ไม่แอบ
อำ้งเอำผลงำนของผูอ่ื้นมำเป็นของตน พึงเคำรพในสิทธิของพนกังำนอ่ืนท่ีอยูใ่นองคก์รเดียวกนั 

20. พนักงำนทุกคนจะตอ้งรักษำและเสริมสร้ำงควำมรัก ควำมสำมคัคี ระหว่ำงบุคคล ระหว่ำงหมู่คณะ และ
จะตอ้งท ำงำนร่วมกนัเป็นทีม และช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


