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ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1. จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,161,029,408.80 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 
9,633,578,407 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท โดยเป็นทุนช าระแลว้ จ านวน 9,633,581,207 บาท แบ่งเป็น
หุน้สามญั   จ านวน 9,633,578,407 หุน้                       
หุน้บุรมิสทิธ ิ  -ไม่ม-ี  
 

7.2. ผูถ้ือหุ้น 
7.2.1. ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2564 

 รายช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่ 
การถอืหุ้น 

จ านวนหุ้น (หุ้น) สดัส่วนการถือหุ้น (%) 
1. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล 1,668,100,100 17.32 
2. นายศุภจกัร ไตรรตัโนภาส 1,160,000,000 12.04 
3. นายล ้าพนัธุ ์พรรธนประเทศ 476,980,000 4.95 
4.  CREDIT SUISSE AG, Singapore Branch 428,813,500  4.45 
5. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 269,850,776 2.80 
6. บรษิทั บรุ๊คเคอร ์กรุ๊ป จ ากดั มหาชน  237,855,400  2.47 
7. นายปรชีา อภนินัทก์ุล 217,000,000  2.25 
8. UBS AG HONG KONG BRANCH  214,739,700 2.23 
9. นายสดาวุธ เตชะอุบล            205,000,000     2.13 
10. นายทวศีกัดิ ์ตรปีระจติตชิยั 200,000,000 2.08 

 
7.2.2. ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัยอ่ยท่ีประกอบธรุกิจหลกัของบริษทั 

(1) บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั มหาชน  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทั ไทรทนั เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) มี
รายละเอยีดผูถ้อืหุน้ดงันี้ 

 
รายช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่ 

การถือหุ้น 

จ านวนหุ้น (หุ้น) 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(%) 

1. บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 1,779,999,986 93.68 
2. นางสาวกลัยารตัน์ เครอืวลัย ์ 80,000,000 4.21 
3. นางสาวอโนชา เอือ้วฒันสกุล 15,000,000 0.79 
4. นายพงศพ์ลชยั ทวเีจรญิกจิ 10,000,000 0.53 
5. นายวรงค ์ภทัรชยักุล 10,000,000 0.53 
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6. นายกติตภิพ มนูญนิมติร 5,000,000 0.26 
7. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล 13 0.0000006 
8. นายธรากร จนัทรเ์กดิ 1 0.000000052 

 
7.2.3. ข้อตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นใหญ่ (Shareholders’ agreement) 

บรษิทัไม่มกีารรว่มลงนามกบักลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อการออกและเสนอขาย
หลกัทรพัยห์รอืการบรหิารงานของบรษิทั 
 

7.3. การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
7.3.1 หลกัทรพัย:์ หุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีออกและเสนอขายให้กบับุคคลในวงจ ากดั 

บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้กับบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ตามมติที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 เมื่อวนัที ่30 เมษายน 2562 มรีายละเอยีดสรุปไดด้งันี้  

สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีออกและเสนอขายให้กบับุคคลในวงจ ากดั 
(Private Placement) 

ประเภทหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย หุน้สามญั 
จ านวนท่ีออกและเสนอขาย 1,600,000,000 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 
ราคาเสนอขาย 0.35 บาท 
ราคาตลาด ณ วนัเสนอขาย 0.38 บาท (ราคาระหว่างวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 -วันที่              

11 มนีาคม 2562) 
รายช่ือบุคคลในวงจ ากัดท่ีได้รบั
การจดัสรร 

1. Zico Trust(s) Ltd. As Trustee of Asia Alpha Equity 
Fund 3 จ านวน 1,4000,000 หุน้ 

2. บริษัท  บรุ๊ ค เคอร์  กรุ๊ ป  จ ากัด  (มหาชน)  จ านวน 
200,000,000 หุน้ 

เง่ือนไขพิเศษ นักลงทุนทัง้  2 ราย ตกลงจะปฏิบัติตามเกณฑ์ห้ามขาย
หลกัทรพัย์ (Silent Period) แม้ว่าการออกและเสนอขายหุ้น
สามญัเพิม่ทุนในครัง้นี้ จะไม่ใช่การออกและเสนอขายหุ้นใน
ราคาต ่ากต็าม  

 
7.3.2 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ: ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุน่ท่ี 3 (TRITN-W3) 

บรษิัทได้ออกและเสนอขายหลกัทรพัย์แปลงสภาพ TRITN-W3 ตามมติทีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 
2561 เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2561 โดยปัจจุบนัอยู่ระหว่างอายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิโดยมรีายละเอยีด
ดงันี้ 
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุน่ท่ี 3  
(TRITN-W3) 

ประเภทของหลกัทรพัยที์เสนอขาย ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั ไทรทนัโฮลดิง้ 
จ ากดั (มหาชน)รุ่นที3่("TRITN-W3”หรอื“ใบส าคญัแสดงสทิธ”ิ) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ ระบุชื่อผูถ้อืและเปลีย่นมอืได ้
จ านวนท่ีออกและเสนอขาย ไม่เกนิ 1,666,090,681 หน่วย 
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกเพื่อรองรบั ไม่เกิน 1,666,090,681 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 

บาท คดิเป็น 
20.74% ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิทั 
จ านวน 
8,033,578,407 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ 3 ปีนบัแต่วนัทีอ่อกและเสนอขาย 
วิธีการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธ จดัสรรให้กบัผู้ถือหุ้นเดิมของบรษิัท ตามสดัส่วนการถือหุ้น 

ภายหลงัจากการจดัสรรหุ้นแก่บุคคลในวงจ ากดั 6 ราย เสรจ็
สิน้แลว้ 

วนัก าหนดรายช่ือเพื่อสิทธิในการ
จองหรอืได้รบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 

คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่ ี
สิทธิในการรับจัดสรรTRITN-W3 (Record date) ในวันที่                
16 พฤษภาคม 2561 

อตัราส่วนการจดัสรร 5 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(หากมเีศษให้
ปัดทิง้) 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท (ศนูยบ์าท) 
อตัราการใช้สิทธิ ใบส าคญัแสดงสทิธTิRITN-W3 จ านวน 1 หน่วย (หนึ่งหน่วย) 

สามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั ได1้ หุน้ (หนึ่ง
หุน้) 

ราคาการใช้สิทธิ ราคาหุ้นละ 0.25 บาท ซึ่งเป็นราคาที่มสี่วนลด 26.5% จาก
ราคาตลาด (ราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักย้อนหลงั 15 วนั (21 
กุมภาพันธ์ - 14 มีนาคม 2561) ที่ 0.34 บาทต่อหุ้น) ทัง้นี้
ราคาการใชส้ทิธอิาจเปลีย่นแปลงในภายหลงัตามเงื่อนไขการ
ปรบัสทิธ ิ

วันท่ีออกและเสนอขายใบส าคญั
แสดงสิทธิ 

30 พฤษภาคม 2561 หรือวันที่คณะกรรมการและหรือ
ประธานกรรมการบรหิาร/พจิารณาก าหนด 

วนัใช้สิทธิครัง้แรก 30 มถุินายน 2562 
วนัใช้สิทธิครัง้สุดท้าย 29 พฤษภาคม 2564 (ตรงกบัวนัหมดอายุของ TRITN-W3) 
ระยะเวลาการใช้สิทธิ วนัใช้สทิธิคือวนัท าการสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน 

กนัยายน และ ธนัวาคม ตลอดอายุTRITN-W3 นับแต่วนัที่ 
TRITN-W3 มีอายุครบ 1 ปี โดยก าหนดวนัแจ้งความจ านง
การใชส้ทิธ ิ5 วนัท าการก่อนวนัใชส้ทิธ ิยกเวน้การแจง้แสดง
ความจ านงในการใช้สทิธคิรัง้สุดทา้ย ให้แสดงความจ านงใน
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุน่ท่ี 3  
(TRITN-W3) 

การใชส้ทิธภิายใน 15 วนั ก่อนวนัใชส้ทิธวินัสดุทา้ย ในกรณีที่
วนัใชส้ทิธติรงกบัวนัหยุดท าการของบรษิทั ใหเ้ลื่อนวนัใชส้ทิธิ
เป็นวนัท าการถดัไป 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสิทธิ บริษัทจะน า TRITN-W3 เข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามญัท่ีเกิดจาก
การใช้สิทธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม 
TRITN-W3 ที่ออกและเสนอขายในครัง้นี้เขา้จดทะเบยีนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การปรบัสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิทัจะด าเนินการปรบัราคาการใชส้ทิธแิละอตัราการใชส้ทิธิ
เมื่ อ เกิดเหตุการณ์ ใดเหตุการณ์หนึ่ งดัง ต่อไปนี้ โ ดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือ 
TRITN-W3 ไม่ใหด้อ้ยไปกว่าเดมิ 
1. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นบริษัท อนั

เป็นผลมาจากการรวมหุน้หรอืการแบ่งแยกหุน้ 
2. เมื่อบรษิทัเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ใด ๆ ในราคาทีต่ ่ากว่า

ราคาหุ้นที่ค านวณได้ตามวธิกีารที่ใช้ราคาตลาดในขณะ
เสนอขายหุน้นัน้หรอืราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขาย
หุน้นัน้ และเป็นวธิกีารค านวณตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก าหนด
สทิธ ิ

3. เมื่อบรษิทัเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพหรอืใบส าคญัแสดง
สทิธทิีอ่อกใหม่โดยก าหนดราคาหรอืค านวณราคาของหุน้
ทีอ่อกใหม่เพื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพหรอืใบส าคญัแสดง
สทิธดิงักล่าว ต ่ากว่าราคาหุ้นที่ค านวณตามวธิทีีใ่ช้ราคา
ตลาดในขณะเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญั
แสดงสทิธหิรอืราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุน้กู้
แปลงสภาพหรอืใบส าคญัแสดงสทิธนิัน้ และเป็นวธิกีาร
ค านวณตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดสทิธ ิ

4. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นที่
ออกใหม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

5. เมื่อบรษิทัจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิซึง่เกนิกว่าอตัราทีร่ะบุไว้
ในขอ้ก าหนดสทิธ ิ

6. เมื่อมกีรณีอื่นใดในลกัษณะเดยีวกบัข้อ 1 ถึงขอ้ 5 ที่ท า
ใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ทีผู่ถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธิ
จะได้รบัเมื่อมกีารใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธดิอ้ยไป
กว่าเดมิทัง้นี้บรษิทัอาจต้องด าเนินการจดัประชุมผูถ้อืหุน้
เพื่ออนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนให้เพียงพอต่อการ
รองรบัการปรบัสทิธิดงักล่าวข้างต้น และมอบหมายให้
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุน่ท่ี 3  
(TRITN-W3) 
คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูพ้จิารณาก าหนดเงื่อนไข และ
รายละเอียดอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการปรับหรือการ
เปลีย่นแปลงอตัราการใชส้ทิธแิละราคาการใชส้ทิธ ิ

ข้อก าหนดกรณีท่ีมีใบส าคญัแสดง
สิทธิเหลืออยู่ 

บรษิัทจะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธทิี่เหลอือยู่ทัง้
จ านวน 

นายทะเบียนใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
เง่ือนไขอ่ืนๆ ให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือประธานกรรมการบริหาร 

และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทหรือประธาน
กรรมการบรหิารมอบหมายเป็นผูม้อี านาจในการก าหนดและ
เปลี่ยนแปลง หลกัเกณฑ์เงื่อนไข และรายละเอยีดอื่นๆของ
ใบส าคัญแสดงสิทธินี้ได้ทุกประการตามที่เห็นสมควรและ
ภายใต้ขอบอ านาจที่กฎหมายก าหนด อาทิการจดัสรร การ
ก าหนดวนัออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธกิารก าหนด
เหตุแห่งการออกหุน้ใหม่เพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงราคาการ
ใชส้ทิธแิละ/หรอื อตัราการใชส้ทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธกิาร
เจรจา ตกลง ลงนามและส่งมอบเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ด าเนินการต่างๆ อนัจ าเป็นและสมควรอนั
เกี่ยวเนื่องกบัใบส าคญัแสดงสทิธแิละการออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสทิธดิงักล่าวซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงการน า
ใบส าคญัแสดงสทิธแิละหุน้สามญัทีอ่อกเพื่อรองรบัการใชส้ทิธิ
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนด าเนินการขอ
อนุญาตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการแต่งตัง้ผู้ร ับมอบ
อ านาจช่วง รวมทัง้มีอ านาจในการด าเนินการใดๆ ตามที่
จ าเป็นและเกีย่วเนื่องกบัการออกใบส าคญัแสดงสทิธใินครัง้นี้
ไดทุ้กประการ 
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7.3.3 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ: ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย ครัง้ท่ี 1 
บรษิัทได้ออกและเสนอขายหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ TRITN-WA ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 
2561 เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2561 โดยปัจจุบนัอยู่ระหว่างอายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิโดยมรีายละเอยีด
ดงันี้ 
 

สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ครัง้ท่ี 1 (TRITN-WA) 

ประเภทของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัซึง่ออกและจดัสรรใหแ้ก่

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

ครัง้ที่  1 ของบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง  จ ากัด (มหาชน) 

(“ใบส าคญัแสดงสทิธ”ิ หรอื “TRITN-WA”) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ ระบุชื่อผูถ้อืและไม่สามารถโอนเปลีย่นมอืได ้เวน้แต่กรณีทีผู่้

ถือใบส าคญัแสดงสทิธิถึงแก่กรรม เป็นบุคคลสาบสูญตาม

ค าสัง่ศาล บุคคลทีศ่าลสัง่ใหเ้ป็นบุคคลไร้ความสามารถหรอื

เสมือนไร้ความสามารถ หรือกรณีอื่นใดที่คณะกรรมการ

เหน็สมควร 

วตัถปุระสงคแ์ละความจ าเป็นในการ

เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ

หุ้นสามญั 

เพื่อกระตุน้และเสรมิสรา้งแรงจงูใจในการท างานและเป็นการ

ตอบแทนการท างานของบุคลากรของบรษิทั อกีทัง้เป็นการ

รักษาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพให้ท างานกับบริษัทใน

ระยะยาว 

จ านวนท่ีออกและเสนอขาย ไม่เกนิ 50,000,000 หน่วย 

จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกเพื่อรองรบั ไม่เกนิ 50,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

คดิเป็น 0.62% ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ

บรษิทั จ านวน 8,033,578,407 หุน้ มูลค่าหุน้ทีต่ราไว้หุ้นละ 

0.10 บาท 

อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ 3 ปี นบัแต่วนัทีอ่อกและเสนอขาย 

จ านวนการจดัสรรและวิธีการจดัสรร

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

จดัสรรใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั และ

บรษิทัย่อยจ านวน 21 ราย โดยไม่ผ่านผูร้บัช่วงซือ้หลกัทรพัย ์

ทัง้นี้  ไม่มีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดได้รับ

จดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเกนิ 5.00% ของ 

TRITN-WA ทีอ่อกและเสนอขายในครัง้นี้  

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท (ศนูยบ์าท) 
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ครัง้ท่ี 1 (TRITN-WA) 

อตัราการใช้สิทธิ ใบส าคัญแสดงสิทธิ TRITN-WA จ านวน 1 หน่วย (หนึ่ง

หน่วย) สามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั ได ้1 

หุน้ (หนึ่งหุน้) ทัง้นี้ อาจเปลีย่นแปลงในภายหลงัตามเงื่อนไข

การปรบัสทิธ ิ

ราคาการใช้สิทธิ ราคาหุน้ละ 0.34 บาท ซึง่เป็นราคาตลาด (ราคาถวัเฉลีย่ถ่วง

น ้าหนกัยอ้นหลงั 15 วนั (21 กุมภาพนัธ ์– 14 มนีาคม 2561) 

ที ่0.34 บาทต่อหุน้) ทัง้นี้ ราคาการใชส้ทิธ ิอาจเปลีย่นแปลง

ในภายหลงัตามเงื่อนไขการปรบัสทิธ ิ

วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 30 พฤษภาคม 2561 หรือวันที่คณะกรรมการ และ/หรือ

ประธานกรรมการบริหาร และ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการ

หรอืประธานกรรมการบรหิารมอบหมายพจิารณาก าหนด 

วนัใช้สิทธิครัง้แรก 30 มถุินายน 2562 

วนัใช้สิทธิครัง้สุดท้าย 29 พฤษภาคม 2564 (ตรงกบัวนัหมดอายุของ TRITN-WA) 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ วนัใช้สทิธคิอืวนัท าการสุดท้ายของเดือนมนีาคม มิถุนายน 

กนัยายน และธนัวาคม ตลอดอายุ TRITN-WA นับแต่วนัที่ 

TRITN-WA มีอายุครบ 1 ปี โดยก าหนดวนัแจ้งความจ านง

การใชส้ทิธ ิ5 วนัท าการก่อนวนัใชส้ทิธ ิยกเวน้การแจง้แสดง

ความจ านงในการใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย ใหแ้สดงความจ านงใน

การใชส้ทิธภิายใน 15 วนัท าการก่อนวนัใชส้ทิธวินัสดุทา้ย ใน

กรณีที่วนัใช้สทิธติรงกบัวนัหยุดท าการของบรษิัท ให้เลื่อน

วนัใชส้ทิธเิป็นวนัท าการถดัไป 
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ครัง้ท่ี 1 (TRITN-WA) 

เ ง่ือนไขส าหรับการใ ช้ สิทธิตาม

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะต้องมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย                  

ณ วนัทีใ่ชส้ทิธ ิ

 

ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิพ้นสภาพจากการเป็น

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทั

ย่อย เนื่องจากการเกษยีณอายุตามระเบยีบของบรษิทั และ/

หรอืบรษิทัย่อย ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารหรอืพนักงานดงักล่าว

สามารถใช้สทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธไิด้จนครบอายุของ

ใบส าคญัแสดงสทิธทิีไ่ดร้บัจดัสรรนัน้ 

 

ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิถึงแก่กรรม เป็นบุคคล

สาบสูญตามค าสัง่ศาล บุคคลที่ศาลสัง่ให้เป็นบุคคลไร้

ความสามารถ หรอืเสมอืนไร้ความสามารถ ให้ทายาทหรอื

ผูร้บัมรดกตามพนิยักรรมหรอืผูอ้นุบาลหรอืผูพ้ทิกัษ ์(แลว้แต่

กรณี) ของผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธดิงักล่าว สามารถใชส้ทิธิ

ซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสทิธไิด ้จนครบก าหนดอายุ

ของใบส าคญัแสดงสทิธดิงักล่าว 

 

ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิได้โอนย้ายสังกัดหรือ

บรษิัทตามที่คณะกรรมการบรษิัทเหน็ชอบ โดยที่กรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานดงักล่าวยงัคงเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 

หรอืพนกังานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย ณ วนัทีใ่ชส้ทิธ ิ

ให้ผู้บริหารหรือพนักงานดังกล่าว สามารถใช้สิทธิตาม

ใบส าคญัแสดงสทิธไิดจ้นครบอายุของใบส าคญัแสดงสทิธทิี่

ไดร้บัจดัสรรนัน้ 
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ครัง้ท่ี 1 (TRITN-WA) 

เ ง่ือนไขส าหรับการใ ช้ สิทธิตาม

ใบส าคญัแสดงสิทธิ (ต่อ) 

ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิพ้นสภาพจากการเป็น

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทั และ/หรอืบรษิทั

ย่อย ก่อนหรอืในวนัก าหนดใชส้ทิธใิดๆ ดว้ยเหตุอื่นนอกจาก

ที่ระบุไว้ในเงื่อนไขส าหรบัการใช้สทิธติามฝบส าคญัแสดง

สทิธ ิให้กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงานของบรษิัท และ/

หรอืบรษิทัย่อยรายนัน้ ไม่สามารถใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดง

สทิธ ิ(ทีย่งัไม่ไดใ้ชส้ทิธ)ิ ทีเ่หลอือยู่ไดอ้กีต่อไป โดยใหถ้อืว่า

ใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวเป็นอันถูกยกเลิกและสิ้นผล

ในทนัท ี 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิัท จะไม่น า TRITN-WA เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามัญท่ีเกิดจาก

การใช้สิทธิ 

บริษัท จะน าหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม 

TRITN-WA ทีอ่อกและเสนอขายในครัง้นี้เขา้จดทะเบยีนเป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ครัง้ท่ี 1 (TRITN-WA) 

การปรบัสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ บริษัท จะด าเนินการปรบัราคาการใช้สทิธแิละอตัราการใช้

สทิธิ เมื่อเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งดงัต่อไปนี้ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือ 

TRITN-WA ไม่ใหด้อ้ยไปกว่าเดมิ 

1. เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้บรษิทั อนั

เป็นผลมาจากการรวมหุน้หรอืการแบ่งแยกหุน้  

2. เมื่อบรษิัท เสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใด ๆ ในราคาทีต่ ่า

กว่าราคาหุ้นที่ค านวณได้ตามวธิีการที่ใช้ราคาตลาด

ในขณะเสนอขายหุน้นัน้หรอืราคาตลาดในช่วงก่อนการ

เสนอขายหุ้นนัน้ และเป็นวธิกีารค านวณตามทีร่ะบุไว้

ในขอ้ก าหนดสทิธ ิ 

3. เมื่อบริษัท เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคัญ

แสดงสิทธิที่ออกใหม่โดยก าหนดราคาหรือค านวณ

ราคาของหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพ

หรือใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว ต ่ากว่าราคาหุ้นที่

ค านวณตามวธิทีี่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุน้กู้

แปลงสภาพหรอืใบส าคญัแสดงสทิธ ิหรือราคาตลาด

ในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือ

ใบส าคญัแสดงสทิธนิัน้ และเป็นวธิกีารค านวณตามที่

ไดร้ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดสทิธ ิ 

4. เมื่อบรษิทั จ่ายเงนิปันผลทัง้หมดหรอืบางส่วนเป็นหุน้

ทีอ่อกใหม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

5. เมื่อบริษัท จ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึ่งเกินกว่าอตัราที่

ระบุไวใ้นขอ้ก าหนดสทิธ ิ 

6. เมื่อมกีรณีอื่นใดในลกัษณะเดยีวกบัขอ้ 1 ถงึขอ้ 5 ทีท่ า

ให้ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ที่ผู้ถือใบส าคญัแสดง

สทิธจิะได้รบัเมื่อมกีารใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธิ

ดอ้ยไปกว่าเดมิ  
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงออกและจดัสรรให้แก่

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย ครัง้ท่ี 1 (TRITN-WA) 

การปรับสิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิ 

(ต่อ) 

ทัง้นี้ บรษิทั อาจตอ้งด าเนินการจดัประชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตัิ

การเพิ่มทุนจดทะเบียนให้เพียงพอต่อการรองรบัการปรับ

สทิธดิงักล่าวขา้งต้น และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัท 

หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท เป็นผู้

พจิารณาก าหนดเงื่อนไข และรายละเอยีดอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง

กบัการปรบัหรอืการเปลี่ยนแปลงอตัราการใชส้ทิธแิละราคา

การใชส้ทิธ ิ

ข้อก าหนดกรณีท่ีมีใบส าคัญแสดง

สิทธิเหลืออยู ่

บรษิัทจะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธทิีเ่หลอือยู่ทัง้

จ านวน  

นายทะเบียนใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

เง่ือนไขอ่ืนๆ ให้คณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืประธานกรรมการบรหิาร 

และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทหรือประธาน

กรรมการบรหิารมอบหมายเป็นผูม้อี านาจในการด าเนินการ

ใด ๆ ทีจ่ าเป็นและเกีย่วเนื่องกบัการจดัตัง้โครงการ TRITN-

WA และการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธขิองบรษิทั

ดังกล่าวได้ทุกประการตามที่เห็นสมควรและภายใต้ขอบ

อ านาจที่กฎหมายก าหนด ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพยีง การ

ก าหนด แกไ้ข เปลีย่นแปลง หรอืเพิม่เตมิหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข 

และรายละเอยีดอื่นๆ ของใบส าคญัแสดงสทิธนิี้ ตลอดจนมี

อ านาจในการก าหนดวนัออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง

สิทธิ การก าหนดเหตุแห่งการออกหุ้นใหม่เพื่อรองรบัการ

เปลีย่นแปลงราคาการใชส้ทิธ ิและ/หรอื อตัราการใชส้ทิธขิอง

ใบส าคญัแสดงสทิธิ การเจรจา ตกลง ลงนาม และส่งมอบ

เอกสารและสญัญาต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ด าเนินการต่างๆ 

อนัจ าเป็นและสมควรอนัเกี่ยวเนื่องกบัใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ตลอดจนด าเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและ

แ ต่งตั ้งผู้ ร ับมอบอ านาจช่วง รวมทั ้งมีอ านาจในการ

ด าเนินการใดๆ ตามที่จ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกับการออก

ใบส าคญัแสดงสทิธใินครัง้นี้ไดทุ้กประการ  
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7.3.4 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ: ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุน่ท่ี 4 (TRITN-W4) 
บรษิทัไดอ้อกและเสนอขายหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ TRITN-W4 ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อื ประจ าปี 2562 
เมื่อวนัที ่30 เมษายน 2562  โดยมรีายละเอยีดงัต่อไปนี้ 
 

สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุน่ท่ี 4  
(TRITN-W4) 

ประเภทของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย ใบส าคญัแสดงสทิธิที่ี่จะซื้อหุ้นสามญัของบริษัท ไทรทนั โฮ
ลดิง้ จ ากดั (มหาชน) รุ่นที ่4 (TRITN-W4 หรอื ใบส าคญัแสดง
สทิธ)ิ 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ ระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมอืได้เว้นแต่เป็นการ
โอนโดยมรดก 

จ านวนท่ีออกและเสนอขาย ไม่เกนิ 320,000,000 หน่วย 
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกเพื่อรองรบั ไม่เกนิ 320,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

คดิเป็น 3.30% ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของ
บริษัท จ านวน 9,690,290,488 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 
0.10 บาท 

อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ 3 ปีนบัแต่วนัทีอ่อกและเสนอขาย 
วิธีการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ จดัสรรใหก้บับุคคลในวงจ ากดั จ านวน 2 ราย ดงันี้ 

1. Asia Alpha Equity Fund 3 
2. บรษิทั บรุ๊คเคอร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

อตัราส่วนการจดัสรร 5 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธ(ิหากมเีศษให้
ปัดทิง้) 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท (ศนูยบ์าท) 
อตัราการใช้สิทธิ ใบส าคญัแสดงสทิธ ิTRITN-W4 จ านวน 1 หน่วย (หนึ่งหน่วย) 

สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ได้ 1 หุ้น 
(หนึ่งหุน้) 

ราคาการใช้สิทธิ ราคาหุน้ละ 0.40 บาท ทัง้นี้ราคาการใชส้ทิธอิาจเปลีย่นแปลง
ในภายหลงั 
ตามเงื่อนไขการปรบัสทิธ ิ

วันท่ีออกและเสนอขายใบส าคญั
แสดงสิทธิ 

ภายหลงัจากการทีน่ักลงทุน 2 รายทีไ่ดร้บัการจดัสรรหุน้และ
ได้ท าการจองซื้อหุ้นและช าระเงินเรียบร้อย หรือวันที่
คณะกรรมการและ/หรือประธานกรรมการบริหารพิจารณา
ก าหนด 

วนัใช้สิทธิครัง้แรก 30 กนัยายน 2562 ทัง้นี้ คาดว่าการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน
และการช าระเงนิแลว้เสรจ็ภายในเดอืนพฤษภาคม 2562 

วนัใช้สิทธิครัง้สุดท้าย 30 มถุินายน 2565 (ตรงกบัวนัหมดอายุของ TRITN-W4) 
ระยะเวลาการใช้สิทธิ วนัใช้สทิธิคือวนัท าการสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน 

กันยายน และธันวาคม ตลอดอายุTRITN-W4 นับแต่วันที่ 
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สรปุรายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุน่ท่ี 4  
(TRITN-W4) 

TRITN-W4 มีอายุครบ 1 ปี โดยก าหนดวนัแจ้งความจ านง
การใชส้ทิธ ิ5 วนัท าการก่อนวนัใชส้ทิธ ิยกเวน้การแจง้แสดง
ความจ านงในการใชส้ทิธคิรัง้สุดท้าย ให้แสดงความจ านงใน
การใชส้ทิธภิายใน 15 วนัท าการก่อนวนัใชส้ทิธวินัสดุทา้ย ใน
กรณีทีว่นัใชส้ทิธติรงกบัวนัหยุดท าการของบรษิทั ใหเ้ลื่อนวนั
ใชส้ทิธเิป็นวนัท าการถดัไป 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสิทธิ บรษิทัจะไม่น า TRITN-W4 เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามญัท่ีเกิดจาก
การใช้สิทธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม 
TRITN-W4 ที่ออกและเสนอขายในครัง้นี้เขา้จดทะเบยีนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
1.2. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

คณะกรรมการบรษิทัอาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลประจ าปีของบรษิทั และบรษิทัย่อย โดยจะต้องไดร้บัความ
เหน็ชอบจากทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึง่คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจ
อนุมตัใิหจ้่ายไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลก าไรสมควรกระท าเช่นนัน้แลว้ ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 
บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลจากงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั และบรษิทัย่อย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 
ของก าไรสทุธใินแต่ละปี ภายหลงัจากการหกัภาษแีละส ารองตามกฎหมาย หรอืตามความเหมาะสม และการ
จ่ายเงนิปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิทั และบรษิัทย่อย อย่างมนียัส าคญั 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
โครงสรา้งการจดัการ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน)  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มโีครงสรา้งการจดัการดงัแผนผงัต่อไปนี้ 
 

 
 
โครงสรา้งการจดัการ บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มโีครงสรา้งการจดัการดงัแผนผงัต่อไปนี้ 
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8.1. คณะกรรมการบริษทั  
โครงสร้างการบรหิารบรษิัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิทัและคณะกกรมการชุดย่อยจ านวนทัง้หมด 6 ชุด 
ได้แก่ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการลงทุน 
คณะกรรมการบรรษทัภบิาล คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร  
 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยประธานกรรมการ และกรรมการทีม่จี านวนเหมาะสมกบัองคก์ร และสามารถ
ปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสทิธภิาพ โดยเมื่อรวมกนัแล้วมจี านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ทัง้นี้ มีกรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิารไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง และกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด นอกจากนี้ เพื่อ
การก ากบัดแูลกจิการทีด่ยีงัก าหนดใหบุ้คคลผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระดว้ย 
 
ทัง้นี้ตามข้อบงัคบัของบริษัท ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ก าหนดให้กรรมการต้องออกจาก
ต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกลเ้คยีงทีสุ่ดกบัจ านวนหนึ่งในสาม โดยกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มารบัต าแหน่งใหม่
อกีได ้
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษิัท ไทรทนั โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) ประกอบไปด้วยกรรมการ
จ านวน 10 ท่าน ดงันี้ 

 ช่ือ – นามสกลุ สญัชาติ ต าแหน่ง 
วนัท่ีเข้าด ารง

ต าแหน่งครัง้แรก 
1. พล.อ.เลศิรตัน์ รตันวานิช ไทย ประธานกรรมการบรษิทั 

กรรมการอสิระ 
25 ธนัวาคม 2559 

2. พล.ต.อ.วรีพงษ์ ชื่นภกัด ี ไทย รองประธานกรรมการ
บรษิทั 

25 เมษายน 2561 

3. นายณฐัดนยั อนิทรสขุศร ี ไทย กรรมการอสิระ 12 มกราคม 2560 
4. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม ไทย กรรมการอสิระ 22 มกราคม 2558 
5. พ.ต.อ.หญงิ กดิานนัท ์คมข า ไทย กรรมการอสิระ 25 เมษายน 2561 
6. พล.ต.ต.อทิธพิล อทิธสิารรณชยั ไทย กรรมการอสิระ 25 เมษายน 2561 
7. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล ไทย กรรมการ 25 ธนัวาคม 2559 
8. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท1์ ไทย กรรมการ 26 ตุลาคม 2561 
9. นางซิว่ ซาน ทาน สงิคโปร ์ กรรมการอสิระ 24 กรกฎาคม 2562 
10. นายชลชั ชนิธรรมมติร ์ ไทย กรรมการ 23 เมษายน 2563 
11. นายวรพงษ์ วฒุพิฤกษ์2  ไทย กรรมการ  1 มนีาคม 2564 

หมายเหต ุ  1นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนิน์ั ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ มผีล ณ วนัที ่28 กมุภาพนัธ ์2664 
                                2นายวรพงษ์ วุฒพิฤกษ์ เขา้ด ารงต าแหน่งแทนนายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์มผีลวนัที ่1 มนีาคม 2564 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

• อนุมตัแิละทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และค่านิยมของบรษิทั โดยมุ่งเน้นการสรา้งมูลค่าในระยะยาวใหก้บัผู้
ถอืหุน้ 

• อนุมตัแิละทบทวนทศิทางกลยุทธ ์แผนธุรกจิและงบประมาณประจ าปี ตลอดจนตดิตามผลการน าทศิทางกล
ยุทธไ์ปด าเนินการและผลการด าเนินงาน 

• พจิารณาอนุมตัริายการทีส่ าคญั เช่น โครงการลงทุนธุรกจิใหม่ การซือ้ขายทรพัยส์นิ ฯลฯ และการด าเนินการ
ใดๆ ทีก่ฎหมายก าหนด 

• พจิารณาอนุมตั ิและ/หรอืใหค้วามเหน็ชอบต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตาม
ประกาศ ขอ้ก าหนด และแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• ประเมนิผลงานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการบรหิารอย่างสม ่าเสมอ และก าหนดค่าตอบแทน 
• รบัผดิชอบต่อผลประกอบการและการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร โดยใหม้คีวามตัง้ใจ และความระมดัระวงัใน

การปฏบิตังิาน  
• จดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชทีีเ่ชื่อถอืได ้รวมทัง้ดูแลใหม้กีระบวนการใน

การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสทิธผิล การบรหิารจดัการความเสีย่ง การรายงานทางการเงนิและการตดิตามผล 

• ดแูลไม่ใหเ้กดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทั 
• ก ากบัดูแลกจิการใหม้กีารปฏบิตังิานอย่างมจีรยิธรรม รวมทัง้ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายก ากบัดแูล

กจิการทีด่ ีจรรยาบรรณทางธุรกจิ และนโยบายต่าง ๆ ของบรษิทั 
• รายงานความรบัผดิชอบในการจดัเตรยีมรายงานทางการเงิน และรายงานของผู้สอบบญัชรีบัอนุญาติใน

รายงานประจ าปี 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษทั 

• เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั ก าหนดวนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุม 
• ท าหน้าทีป่ระธานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยเป็นผูค้วบคุมการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นไป

ตามระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทั สนบัสนุนและเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ 
• ท าหน้าที่ประธานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยเป็นผู้ควบคุมการประชุมให้มีประสทิธิภาพ และถูกต้องตาม

กฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบั 
• สนับสนุนและส่งเสรมิให้คณะกรรมการบรษิัท ปฏบิตัิหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจ

หน้าที ่ความรบัผดิชอบ ตามกฎหมาย และตามจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั  
• ดูแล ติดตาม การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการชุดย่อย

ต่างๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามทีไ่ดก้ าหนดไว ้
 

อ านาจอนุมติัของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัเิรื่องต่างๆ ภายในบรษิัทตามขอบเขตหน้าทีท่ี่ก าหนดไว้ภายใต้หลกัเกณฑ ์
ระเบียบ และ/หรือ ประกาศ และ/หรือ กฎข้อบงัคบัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และกฏหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอ านาจอนุมตัิที่
คณะกรรมการบรษิทัได้รบัมอบและถือเป็นเรื่องส าคญัมดีงันี้ กลยุทธ ์แผนธุรกจิ ตวัชีว้ดัผลการด าเนินงาน และ
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งบประมาณ ค่าใช้จ่ายฝ่ายทุน และค่าใช่จ่ายที่เกนิกว่าวงเงนิที่ก าหนด การลงทุนในธุรกจิใหม่และการขายเงนิ
ลงทุน โครงสรา้งองคก์ร และการแต่งตัง้ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู นโยบายทีส่ าคญั การตก
ลงเขา้ท าสญัญาที่ส าคญั ตลอดจนการฟ้องร้องและด าเนินคดทีี่ส าคญั การเขา้ผูกพนัเงื่อนไขการกู้ยมืเงนิ และ
วงเงนิสนิเชื่อจากธนาคารและสถาบนัการเงนิ นโยบายการจ่ายเงนิปันผล การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล และการ
เสนอขออนุมตัจิ่ายเงนิปันผลต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 
กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั ประกอบดว้ย นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล หรอื นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนิันท ์
หรอืพลต ารวจเอกวรีพงษ์ ชื่นภกัดี กรรมการสองในสามคนลงลายมอืชื่อและประทบัตราส าคญัของบรษิทั ทัง้นี้ 
นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนิันท ์ไดล้าออกจากต าแหน่ง ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2564 โดยนายวรพงษ์ วุฒพิฤกษ์ ได้
เขา้มาเป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพนัแทนนายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนิันท ์มผีล ณ วนัที ่1 มนีาคม 2564 เป็น
ตน้ไป 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัในการประชุมผู้ถือหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ก าหนดให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนาน
ทีสุ่ด ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด หากจ านวนกรรมการไม่เป็น
สดัส่วนที่หารด้วยสามลงตวั จ านวนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งต้องใกล้เคยีงกบัจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด โดยกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งแลว้ อาจไดร้บัเลอืกกลบัมาด ารงต าแหน่งได ้ในกรณีทีต่ าแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมมีตดิว้ยคะแนนไม่น้อยกว่า 3 ใน 
4 ของกรรมการทีเ่หลอือยู่ เลอืกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึง่มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 และ 
75 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ เขา้เป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน ทัง้นี้ บุคคลซึง่
เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน 

 
นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท และเห็นว่าเป็นปัจจยั
ส าคญั ปัจจยัหนึ่งในการเพิม่ประสทิธภิาพในการตดัสนิใจและการท างานของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ ความ
หลากหลายนัน้ ไม่ได้จ ากดัเฉพาะในเรื่องเพศเท่านัน้  แต่ยงัรวมถึง อายุ ประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ใน
วชิาชพี ทกัษะและความรู ้ดงันัน้ ในการสรรหา และการพจิารณาแต่งตัง้ กรรมการของบรษิทัจะอยู่บนพืน้ฐานของ
ความรู้ ความสามารถ และใช้หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกซึ่งได้ค านึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมา
ประกอบดว้ย รวมถงึความหลากหลายทางเพศ 

 
สดัส่วนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษทั 
จ านวนกรรมการอสิระ   6/10  คดิเป็นรอ้ยละ 60  
จ านวนกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 8/10  คดิเป็นรอ้ยละ 80 
สดัสว่นความหลากหลายทางเพศ (หญงิ:ชาย)  3:7 
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เกณฑค์ณุสมบติัของกรรมการ 
กรรมการทุกคนตอ้งมคีุณสมบตัขิ ัน้ต ่า ดงันี้ 

1. เป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื่อสตัย ์สจุรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
2. มเีวลาอย่างเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัได้ 
3. มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่

เกีย่วขอ้ง 
 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบรษิัทได้ก าหนดนโยบายให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานเป็นประจ าทุกปี ด้วยเหน็ว่าความมี
ประสทิธผิลของคณะกรรมการบรษิทั (Board Effectiveness) เป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเรจ็ของบรษิทั โดยการ
ประเมินผลการปฏบิตัิงานนัน้มวีตัถุประสงค์ส าคญัเพื่อช่วยให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการแต่ละท่าน และ
คณะกรรมการชุดย่อย แต่ละชุด ไดส้อบทานการปฏบิตังิานของตนเองในปีทีผ่่านมา ตลอดจนไดช้่วยปรบัปรุงใน
การท าหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยใหม้ปีระสทิธผิลมากยิง่ขึน้ 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2564 ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2564 สมาชกิคณะกรรมการบรษิทัได้
ท าการประเมนิผลงานตนเองในปี 2563 โดยใชแ้บบประเมนิ 3 ฉบบั คอืแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการ
บรษิัทแบบทัง้คณะ แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และแบบประเมนิตนเองของ
คณะกรรมการบรษิทับบรายบุคคล บรษิัทฯ เป็นผู้จดัท าแบบประเมนิดงักล่าวภายใต้หลกัการตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่แบบประเมนิประกอบไปดว้ยหวัขอ้หลกัดงัต่อไปนี้ 

ก) หวัขอ้ในแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัแบบรายคณะ ไดแ้ก่ 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 
2. บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมกรรมการ 
4. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
5. การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้รหิาร 

ข) หวัขอ้แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. การประชุมของกรรมการ 
3. บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรการ 

ค) หวัขอ้ในแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัแบบรายบุคคล ไดแ้ก่ 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 
2. การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
3. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

 
จากผลการประเมิน พบว่า ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างดีเยี่ยมและเป็นไปตาม
แนวทางปฏบิตัทิีด่ ี
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รายงานผูมี้ส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดนโยบายให ้กรรมการทุกท่านต้องจดัท ารายงานการมสี่วนไดเ้สยี และส่งรายงาน
ให้เลขานุการบริษัททราบเป็นประจ าทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณารายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทั 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 
คณะกรรมการบรษิัทไม่มนีโยบายจ ากดัจ านวนบรษิัทซึ่งกรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งในบรษิัทอื่นไว้ 
ทัง้นี้ในการด ารงต าแหน่งดงักล่าวจะตอ้งไม่กระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่ารเป็นกรรมการของบรษิทั 

 
การจ ากดัอายุและวาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการบรษิทัเชื่อว่า การมกีรรมการซึง่มปีระสบการณ์การท างานต่อเนื่องกบับริษทัเป็นสิง่ทีม่คี่าต่อบรษิทั 
ดงันัน้ จงึไม่ไดจ้ ากดัคุณสมบตัใินเรื่องอายุ และไม่ไดจ้ ากดัจ านวนครัง้สงูสุดของกรรมการทีถู่กแต่งตัง้กลบัเขา้มา
ด ารงต าแหน่งอกีครัง้ไว ้
 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

จ า น ว น แ ล ะ ต า ร า ง
ก าหนดการประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารประชุมปกตเิป็นประจ าทุกเดอืน อย่าง
น้อยเดอืนละ 1 ครัง้ และได้ก าหนดวนัประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปีเพื่อให้
กรรมการได้จดัเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครัง้เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของ
บรษิทั ทัง้นี้ อาจจะมกีารประชุมวาระพเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น 

องค์ประชุมและการออก
เสียงลงมติ 

กรรมการตอ้งมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะ
ครบเป็นองค์ประชุม ในการประชุมแต่ละครัง้จะใชเ้วลาประชุมประมาณ 2-3 
ชัว่โมง ประธานกรรมการบรษิทัจะท าหน้าทีด่แูลและจดัสรรเวลาแต่ละวาระให้
เพยีงพอส าหรบักรรมการที่จะอภปิรายและการแสดงความคดิเหน็อย่างเป็น
อสิระในประเดน็ที่ส าคญั โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม รวมทัง้ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องน าเสนอข้อมูล
ประกอบการอภิปรายปัญหาส าคัญ ทัง้นี้  องค์ประชุมขัน้ต ่ า ณ ขณะที่
คณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชุม ต้องมกีรรมการอยู่ในทีป่ระชุมไม่น้อยกว่า 
2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

วาระการประชุม 

ประธานกรรมการบรษิทัโดยการหารอืร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร และ
เลขานุการบริษัท จะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบในวาระการประชุม ซึ่ง
กรรมการท่านอื่นสามารถเสนอวาระการประชุมหรอืหวัขอ้อื่นทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อ
น ามาพจิารณาได ้

ก า ร จั ด ส่ ง ห นั ง สื อ เ ชิ ญ
ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ เ อ ก ส า ร
ประกอบการประชุม 

เลขานุการบรษิัทท าหน้าที่จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพร้อมระเบยีบวาระและ
เอกสารประกอบการประชุมไปใหก้รรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วนัท าการ 
ยกเว้นเรื่องที่ต้องพิจารณาเร่งด่วน ทัง้นี้รูปแบบของเอกสารประกอบการ
ประชุมจะมบีทสรุปซึง่แสดงถงึประเดน็ส าคญัของเรื่องทีจ่ะตอ้งพจิารณา 
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การเข้ารว่มประชุม 

กรรมการทุกท่านมคีวามมุ่งมัน่ในการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ
คณะกรรมการชุดย่อยทีต่นด ารงต าแหน่งอยู่ โดยคณะกรรมการบรษิทัมคีวาม
พอใจกับการอุทิศเวลาของกรรมการเพื่อให้บรรลุตามหน้าที่และความ
รบัผดิชอบ ซึ่งกรรมการแต่ละคนควรเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ารร้อยละ 80 
ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมดทีไ่ดม้กีารจดัขึน้ในแต่ละปี 

รายงานการประชุม 

เลขานุการบรษิัทจะจดัท ารายงานการประชุมและเสนอใหป้ระธานกรรมการ
บรษิทัสอบทานและส่งใหก้รรมการทุกท่านใหค้วามเหน็ โดยจะด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายใน 7 วนั นับจากวนัที่ประชุม ในรายงานการประชุมจะมกีาร
บนัทึกมติของที่ประชุมและขอ้มูลไว้อย่างเพียงพอ ชดัเจน และเป็นไปตาม
กฎหมาย 

เลขานุการบริษทั 

เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับด้าน
กฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆที่คณะกรรมการจะต้องทราบ ดูแลการจัด
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ เอกสารส าคญัต่างๆ รวมทัง้มกีาร
ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการ โดยบรษิทัไดเ้ปิดเผย
คุณสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานุการบรษิัทไว ้ซึง่เลขานุการบรษิัทนัน้
ต้องผ่านหลกัสูตรรบัรอง (certificate program) แล้วเรียบร้อยเพื่อเป็นการ
พฒันาความรูท้ีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างต่อเนื่อง 

 
ในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจ านวน 14 ครัง้ ซึ่งเป็นการประชุมที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า โดย
กรรมการบริษัททัง้คณะเข้าประชุมคณะกรรมการบรษิัท เฉลี่ยร้อยละ 88.57 และกรรมการรายบุคคลเขา้ร่วม
ประชุมน้อยกว่ารอ้ยละ 75 มจี านวน 1 ท่าน  

 
รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้สามญัผูถ้อืหุน้ การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ในปี 2563 มดีงันี้ 
 

ช่ือ-นามสกลุ 

การประชมุสามญั

ผูถ้ือหุ้นประจ าปี 

2563 

(27 เมษายน 63) 

การเข้า

ประชมุของ

คณะกรรมการ

บริษทั ปี 2563 

วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 

ครัง้แรก 

1. พล.อ.เลศิรตัน์ รตันวานิช เขา้ 14/14 25 ธนัวาคม 2559 
2. พล.ต.อ วรีพงษ์ ชื่นภกัด ี เขา้        14/14 25 เมษายน 2561 
3. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล เขา้ 14/14 25 ธนัวาคม 2559 
4. นายณฐัดนยั อนิทรสขุศร ี - 14/14 12 มกราคม 2560 
5. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม - 13/14 22 มกราคม 2558 
6. พ.ต.อ.หญงิ กดิานนัท ์คมข า - 14/14 25 เมษายน 2561 
7. พล.ต.ต. อทิธพิล อทิธสิารรณชยั - 12/14 25 เมษายน 2561 
8. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์ เขา้ 14/14 26 ตุลาคม 2561 
9. นางซิว่ ซาน ทาน - 5/14 24 กรกฎาคม 2562 
10.  นายชลชั ชนิธรรมมติร1์                                                  - 9/14 23 เมษายน 2563 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (56-1) 
บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)

 

TRITON_C  ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ หน้า 52 

 

หมายเหตุ  1. ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 5/2563 มมีติแต่งตัง้นายชลชั ชนิธรรมมติร์ เป็นกรรมการ
บรษิทั แทนนายรุ่ย หม่า มผีลนบัตัง้แต่วนัที ่23 เมษายน 2564 เป็นตน้ไป 
 

8.2. ผูบ้ริหาร 
8.2.1. รายชื่อผูบ้รหิารของบรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทัมผีูบ้รหิารตามค านยิามของคณะกรรมการก ากบัดแูลตลาดทุน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 จ านวน          
7 ท่าน ดงันี้ 

 ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
2. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
3. นายวรพงษ์ วฒุพิฤกษ์ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ 
4. นางเพญ็ศร ีสบืสวุงษ์ ผูอ้ านวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
5. นายฉตัรชยั ศภุนาม ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
6. นางประภาวด ีสมมาตร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
7. นายภทัรพล ปานรกัษา ผูจ้ดัการฝ่ายการลงทุน 

  
8.2.2. ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย 

1) บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ผูบ้รหิารของบรษิทั ไทรทนั เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) มจี านวน 6 ท่าน ดงันี้ 

 
 

 

 

8.3. เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้นางสาวพชิญส์นิี วงศป์ราโมทย ์ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั เมื่อวนัที ่1 กรกฎาคม 
2563 ตามมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่7/2563 โดยเลขานุการบรษิทัท าหน้าทีเ่ป็นผูส้นบัสนุนการ
ด าเนินงานของกรรมการและรับผิดชอบการบริหารงานให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปตาม
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 
 

 ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
2. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
3. นายโชคชยั พชิชกุลมงคล รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
4. นางนฤมล ฉตัรตะวนั ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ 
5. นายเอกอนนัต ์สทิธธิรรมศกัดิ ์ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 
6. นายอดศิร เขยีวสมบรูณ์ ผูจ้ดัการอาวุโสสว่นงานควบคมุตน้ทุน

โครงการ 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (56-1) 
บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)

 

TRITON_C  ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ หน้า 53 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั 
เลขานุการบรษิัทจะรายงานตรงต่อทัง้คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุดย่อยคณะต่าง ๆ และฝ่ายบรหิาร 
โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในเรื่องดงันี้ 

• ดแูลจดัการเรื่องการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 
• จดัประชุมผู้ถือหุ้นและจดัท ารายงานการประชุม (รวมถึงการประชุมผู้ถือหุ้นวาระพิเศษ กรณีที่

จ าเป็น) 
• จดัเกบ็เอกสารและรายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
• ดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
• ดแูลและใหค้ าปรกึษาเรื่องการก ากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการบรษิทั 
• ดแูลเรื่องอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายบรหิาร และผูถ้อืหุน้ 
• ตดิตามใหม้กีารด าเนินการตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัและมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
• ด าเนินการอื่น ๆ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

กฎหมาย และขอ้บงัคบัอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ประกาศและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน 
 

8.4. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
8.4.1. ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2563 ผู้ถือหุ้นได้มมีติอนุมตัิก าหนด
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ในวงเงนิ ไม่เกนิ 7,000,000 บาท 
โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ มรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 

 

 ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบี้ยประชมุ 
(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการบริษทั   

• ประธานกรรมการ 50,000 20,000 

• กรรมการ 30,000 15,000 

คณะกรรมการชุดย่อย   

• ประธานกรรมการชุดย่อย - 15,000 

• กรรมการชุดย่อย - 10,000 

หมายเหตุ: 1.  กรรมการบรษิทัทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทั ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 
2.  ค่าตอบแทนอื่นในรูปเงินบ าเหน็จของกรรมการ โดยพจิารณาจากผลการด าเนินงาน ณ วนัสิน้รอบ 

ระยะเวลาบญัช ี2563 
3.  จ่ายให้คณะกรรมการทัง้คณะไม่เกนิค่าตอบแทนที่ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัประจ าปี 2563  

จ านวน 7,000,000 บาท  
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 ค่าตอบแทน

รายเดือน

 ค่าเบีย้ประชมุ

กรรมการบริษัท

 ค่าเบีย้ประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

 ค่าเบีย้ประชมุ

กรรมการสรร

หาและก าหนด

ค่าตอบแทน

 ค่าเบีย้ประชมุ

กรรมการ

ความเส่ียง

 บ าเหน็จ

กรรมการ

1 พล.อ.เลศิรตัน์ รตันวานชิ ประธาน 600,000.00      280,000.00      15,000.00        195,718.00      1,090,718.00   

กรรมการบรษิทั

กรรมการอิสระ

2 พล.ต.อ.วรีพงษ์  ชื่นภกัดี รองประธาน 360,000.00      210,000.00      15,000.00        117,431.00      702,431.00      

กรรมการบรษิทั

กรรมการอิสระ

3 คุณหลยุส์  เตชะอุบล กรรมการ -                 210,000.00      10,000.00        117,431.00      337,431.00      

4 คุณณฐัดนยั อินทรสุขศรี กรรมการอิสระ 360,000.00      210,000.00      75,000.00        10,000.00        117,431.00      772,431.00      

5 พ.ต.อ.หญิง กดิานนัท์  คมข า กรรมการอิสระ 360,000.00      210,000.00      50,000.00        10,000.00        117,431.00      747,431.00      

6 พล.ต.ต.อิทธพิล  อิทธสิารรณชยักรรมการอิสระ 360,000.00      180,000.00      100,655.00      640,655.00      

7 คุณอดพิงษ์  ภทัรวกิรม กรรมการอิสระ 360,000.00      195,000.00      50,000.00        10,000.00        109,042.00      724,042.00      

8 คุณเชดิศกัดิ ์ กูเ้กยีรตนินัท์ กรรมการ -                 210,000.00      10,000.00        117,431.00      337,431.00      

9 คุณซิว่ ซาน ทาน กรรมการอิสระ 360,000.00      75,000.00        41,939.00        476,939.00      

10 คุณชลชั ชนิธรรมมติร์ กรรมการอิสระ 240,000.00      135,000.00      75,491.00        450,491.00      

11 คุณนฤมล  ฉตัรตะวนั กรรมการความเสี่ยง 10,000.00        10,000.00        

12 คุณโชคชยั  พชิชกุลมงคล กรรมการความเสี่ยง 10,000.00        10,000.00        

รวม 3,000,000.00    1,915,000.00    175,000.00        35,000.00          65,000.00          1,110,000.00    6,300,000.00    

 ล าดบัท่ี  ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท)

 รวม

ค่าตอบแทน

กรรมการ

ปี 2563 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และค่าตอบแทนในรูปเงินบ าเหน็จให้
คณะกรรมการ รวมทัง้สิน้ 6,300,000 บาท โดยรายละเอยีดการจ่ายเป็นรายบุคคลมดีงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.4.2. ค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทั 
กรรมการที่มตี าแหน่งในคณะผู้บรหิาร จะไม่มผีลตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
นอกจากค่าตอบแทนในฐานะผูบ้รหิารของบรษิทั และบรษิทัย่อยทีด่ ารงต าแหน่งอยู่ โดยไม่มคี่าตอบแทน
ในรูปแบบอื่น ส่วนค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของผูบ้รหิารของบรษิทั ในรูปของเงนิเดอืน ค่าน ้ามนั โบนัส 
กองทุนส ารองเลี้ยงชพี และค่าตอบแทนอื่น ๆ ส าหรบัปี 2563 มผีู้บรหิารบางท่านลาออก และบรษิัทได้
แต่งตัง้ผู้บริหารเข้าใหม่ ดังนัน้ รวมค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เป็นเงินทัง้สิ้น จ านวน 
42,196,844 บาท 
 

8.4.3. ค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัย่อยท่ีเป็นธรุกิจหลกั 
1) บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บรษิทัไดร้บัอนุมตัคิ่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชุม ของ
คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2563 ตามมติที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2563 วนัที่ 26 เมษายน 2563 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด 
ดงัต่อไปนี้ 
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ค่าตอบแทนราย

เดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบี้ยประชมุ 
(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการบริษทั   

• ประธานกรรมการ 35,000 20,000 

• กรรมการ 25,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

• ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000 

• กรรมการตรวจสอบ - 10,000 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการซึง่เป็นตวัแทนทีบ่รษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
แต่งตัง้ไปด ารงต าแหน่งทัง้สิน้ ดงันัน้ บรษิทัจงึไม่ไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการใน ปี 2563 
 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
กรรมการทีม่ตี าแหน่งในคณะผูบ้รหิาร จะไม่มผีลตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
นอกจากค่าตอบแทนในฐานะผูบ้รหิารของบรษิทั โดยไม่มคี่าตอบแทนในรปูแบบอื่น ส่วนค่าตอบแทน
ที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน เงินโบนัส กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ
ค่าตอบแทนอื่นๆ ส าหรบัปี 2563 รวมทัง้สิน้ 21,117,692 บาท 
 

8.5. บุคลากร 
ส าหรบัในปี 2563 บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่บุคลากรจ านวนทัง้สิน้ 27.73 
ล้านบาท ลดลง 9.04 ล้านบาท จากปี 2562 ซึ่งจ่ายค่าตอบแทนให้บุคลากรจ านวนทัง้สิน้ 36.77 ล้านบาท ซึ่ง
ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิโบนสั และเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี เป็นต้น   
 
นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรในลกัษณะเดียวกนักบับริษัท  โดยในปี 2563 จ านวน 
60.37 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 4.59 ลา้นบาท จากปี 2562 ซึง่จ่ายค่าตอบแทนใหบุ้คลากรจ านวนทัง้สิน้ 55.78 ลา้นบาท 
รายละเอยีดจ านวนพนกังานและค่าตอบแทนในปี 2563 สรุปไดด้งันี้ 
 

กลุ่มธรุกิจ 
 

ธรุกิจลงทุนใน
บริษทัอ่ืน 

 
ธรุกิจรบัเหมา

ก่อสรา้ง 
รวม 

ผูบ้รหิาร (คน) 8 11 19 
พนกังาน (คน) 16 83 99 
รวม (คน) 24 94 118 
ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 27.73 60.37 88.10 
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นอกจากนี้ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา มกีารปรบัโครงสร้างพนักงานใหเ้หมาะสมกบัขนาดขององคก์ร และโครงสรา้ง
ของธุรกจิ มกีารลดพนกังานในกลุ่มบรษิทั และยกเลกิธุรกจิทีไ่ม่เกดิผลก าไร หรอืโอนยา้ยพนกังานในกลุ่ม เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งธุรกจิ รวมถงึการเขา้ซือ้กจิการทีใ่หผ้ลตอบแทนทีแ่น่นอนในระยะยาว 
 
นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีการประเมินความพร้อมว่าองค์กรมีก าลังคนที่มีคุณสมบัติ (Qualifications) และ
ความสามารถ (Competencies) มาก น้อยเพียงใด เพื่อสามารถวางแผนการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรได้
ล่วงหน้าในเชงิรุก โดยวางแผนการสรรหาและพฒันาจากบุคลากรจากภายในองคก์รที่มศีกัยภาพในต าแหน่งงาน
ระดบัหวัหน้าขึน้ไป หรอืจากภายนอก โดยมวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อ 

1. วางแผนทดแทนและสบืทอดต าแหน่งงานทีจ่ะมผีูเ้กษียณอายุและการบรหิารพนักงานในต าแหน่ง
งานทีเ่ป็นทีต่อ้งการ ของตลาด/ คู่แขง่ 

2. เพื่อลดอตัราสญูเสยีบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ 
3. เพื่อเป็นการจูงใจและธ ารงรกัษาพนักงานที่มคีวามสามารถ และมศีกัยภาพเพื่อวางแผนทดแทน

และสบืทอดต าแหน่งงาน พรอ้มไดร้บัโอกาสในการพฒันา และปรบัเลื่อนต าแหน่งงานทีส่งูขึน้ 
 

การวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง (SUCCESSION PLAN) 
บรษิทัมหีลกัเกณฑแ์ละระเบยีบปฏบิตักิารคดัเลอืกบุคลากรทีจ่ะเข้ามารบัผดิชอบในต าแหน่งงานบรหิารทีส่ าคญั
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ ได้ผู้บริหารที่มีคุณสมบตัิ ทกัษะ 
ประสบการณ์ และ ความสามารถเป็นมอือาชพี ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน และ/หรอื 
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ในการสรรหา/คัดเลือก และวางแผนสืบทอดต าแหน่งงาน โดยวิเคราะห์
สถานการณ์การประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ในดา้นกลยุทธบ์รษิทั นโยบาย แผนการลงทุน แผนงานการขยายตวั
ประเมนิความพรอ้มของก าลงัคนใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธข์องบรษิทั ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ก าหนดแผนสรา้ง
ความพรอ้มของก าลงัคน โดยก าหนดคุณสมบตั ิ(Qualifications) และความสามารถ (Competencies) ทศันคตทิี่
พงึปรารถนาของต าแหน่งนัน้ๆ และจดัท าแผนพฒันาเป็นรายบุคคล 
 
การพฒันาพนักงานท่ีมีศกัยภาพสูง 
พนกังานทีม่ศีกัยภาพสงู หมายถงึ พนกังานทีม่คีวามสามารถพเิศษ มผีลงาน ทกัษะ/ความสามารถ และคุณสมบตัิ
ทีโ่ดดเด่นซึง่สามารถสรรหาและพจิารณาคดัเลอืกไดจ้ากพนกังานภายในองคก์ร โดยพจิารณาบุคลากรทีม่ ีผลการ
ปฏบิตังิานสงู (High Performance) และ ศกัยภาพในการปฏบิตังิานสงู (High Competency) จากผลการประเมนิ
ยอ้นหลงั 3 ปี ตดิต่อกนั โดยตอ้งมเีกรดประเมนิอยู่ในเกณฑ ์ด ี– ดมีาก  ความสามารถหลกั (Core Competency)  
และคุณสมบัติอื่น ๆ ที่ต้องการ เช่น มีภาวะผู้น า มีความรับผิดชอบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีหลักการ และ
บรหิารงานอย่างโปร่งใส 
 
นอกจากนี้ บรษิทัจดัใหม้กีารการฝึกอบรมและพฒันาเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพพนกังานโดยใชร้ปูแบบและหลกัเกณฑ ์คอื 
1. Training Need Survey ก าหนดจากความต้องการของหน่วยงาน และความต้องการรายบุคคลตามความ

เหมาะสมในแต่ละต าแหน่งงาน 
2. On the Job Training ก าหนดขดีความต้องการของบุคคลที่มาปฏบิตัิในหน้าที่ของหน่วยงาน และก าหนด

กระบวนการวดัผล ไม่ว่าจะในรปูแบบขอ้เขยีน หรอื การปฏบิตั ิ
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3. Off the Job Training หรอืการอบรมนอกงาน   ไดแ้ก่ การเขา้รบัการอบรมพเิศษ (Special Training) หรอื
การใชส้ถานการณ์จ าลองและกรณีศกึษา 

 

9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทเชื่อมัน่ว่า การก ากบัดูแลกิจการที่ด ีซึ่งประกอบไปด้วยการมคีณะกรรมการบริษัท และ
ผู้บรหิารทีม่วีสิยัทศัน์ และมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่ระบบการบรหิารจดัการทีด่ ีมกีลไกการควบคุม และการ
ถ่วงดุลอ านาจเพื่อใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้การเคารพในสทิธ ิและความเท่าเทยีมกนั
ของผูถ้อืหุน้ และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีจะเป็นปัจจยัส าคญัในการเพิม่มูลค่าและผลตอบแทนสูงสุด
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในระยะยาวอย่างยัง่ยนืคณะกรรมการบรษิทั จงึไดจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกจิการ
และน านโยบายการก ากบัดูแลกจิการมาถอืปฏบิตัเิพื่อช่วยใหส้ามารถท าตามหน้าทีไ่ดอ้ย่างเหมาะสม ซึง่ไดม้กีาร
ปรบัปรุงอยู่เสมอ และไดส้ือ่สารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดร้บัทราบการปรบัปรุงเปลีย่นแปลงดงักล่าว  
 
อย่างไรกต็าม บรษิทัมกีารเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการก ากบัดแูล
กิจการโดยตลอดระยะเวลาการด าเนินงานที่ผ่านมา บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น ขอ้พงึปฏบิตัทิี่ดขีองบรษิทัจดทะเบยีน (Code for practives for Director of Listed Companies) 
และหลักเกณฑ์การเป็นบริษัทที่มีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ที่ตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยไดว้างแนวทางไว้ รวมถึงหลกัเกณฑต์ามโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกจิการของ
บริษัทจดทะเบียน (Corporate Govenrnance Report of Thai Listed Companies) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และตามหลกัเกณฑ์การประเมินคุณภาพการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีของ
สมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย นอกจากนี้ จากทีค่ณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ดอ้อกหลกัการ
ก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(Corporate Governance Code : CG Code) เพื่อใช้เป็นแนวทางแก่บรษิทัจดทะเบยีนนัน้ 
บริษัทได้ปรับปรุงเนื้อหาของนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตามคู่มือ CG Code ฉบับใหม่เพื่อให้
ครอบคลุมแนวทางปฏิบัติ ทัง้  8 ข้อ ซึ่งผู้ที่สนใขสามารถเข้าถึงข้อมูลเพิ่ม เติมผ่าน triton.co.th/wp-
content/uploads/2021/03/จรรยาบรรณธุรกจิ-code-of-conduct-2564.pdf 

ทัง้นี้ ตามหลกัปฏบิตัขิองการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทัยงัคงใหค้วามส าคญั ดงันี้ 
 
หมวดท่ี 1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมการบรษิัทเคารพในสทิธแิละมหีน้าที่ในการดูแลรกัษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกราย
อย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะเป็นรายย่อยหรอืชาวต่างชาต ินักลงทุนสถาบนัหรอืผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธแิละความเท่าเทยีมกนั ดงันี้ สทิธใินการไดร้บัใบหุน้ โอนหุน้ และสทิธิ
ในการรบัทราบขอ้มลู ผลการด าเนินงาน นโยบายการบรหิารงาน อย่างสม ่าเสมอ และทนัเวลา สทิธิ
ในการรบัส่วนแบ่งก าไรร่วมกนัอย่างเท่าเทยีม สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ แสดงความเหน็ 
ใหข้อ้เสนอแนะ และร่วมพจิารณาตดัสนิใจในการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัต่างๆ เช่น การแกไ้ขขอ้บงัคบั
บริษัท การแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิัท การแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีการออกหุ้นเพิ่มทุน  สทิธิในการ
รบัทราบขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั สทิธใินการขายหุน้คนืใหก้บับรษิทั เฉพาะกรณีทีไ่ม่เหน็
ดว้ยกบัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ซึง่แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั เกีย่วกบัสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน 
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และสทิธใินการรบัเงนิปันผล ซึ่งผู้ถือหุ้นเหน็ว่าตนไม่ได้รบัความเป็นธรรม และสทิธใินการแต่งตัง้ 
กรรมการบรษิทั 
 
1.1. สิทธิในการลงคะแนนเสียง ผูถ้อืหุน้แต่ละรายมคีะแนนเสยีง 1 หุ้นต่อ 1 เสยีง ในกรณีทีผู่้

ถอืหุน้รายใดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้คนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ 

1.2. สิทธิในการประชุมผูถื้อหุ้น 

• การประชุมผู้ถือหุ้นถือ เ ป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่ งของการสื่ อสารกับผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี 1 ครัง้ 
ภายใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชขีองบรษิทั และอาจเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อื
หุน้เป็นกรณีไป หากมคีวามจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพเิศษซึง่เป็นเรื่องที่
กระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืเกีย่วกบัขอ้บงัคบัตามกฎหมาย 

• ก่อนการประชุมผู้ถอืหุน้ในแต่ละปี บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้ใชส้ทิธใินการเสนอ
วาระรวมถึงเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ล่วงหน้า โดยในปี 2563 บรษิทัไดเ้ปิดสทิธใิหผู้ถ้อืหุน้แลว้ ระหว่างวนัที ่13 พฤศจกิายน 
2563 ถงึวนัที ่31 มกราคม 2564 ปรากฎว่าไม่มผีูใ้ดเสนอ 

• ก่อนการประชุมบริษัทจะจดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมแนบเอกสารประกอบการ
ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วนั และเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั ตลอดจนไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค าถามล่วงหน้ามายงับรษิทัก่อนการประชุมเพื่อตอบค าถามทีอ่าจมี
จากผูถ้อืหุน้ 

• บรษิัทส่งเสรมิใหผู้้ถอืหุ้นทุกราย รวมทัง้ ผู้ถือหุ้นประเภทสถาบนัเขา้ร่วมประชุมผูถ้อื
หุน้ การจดัประชุมทุกครัง้บรษิทัมนีโยบายใหม้กีารแต่งตัง้ กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 
คน เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ร่วมประชุม และแจง้ไวใ้น
หนงัสอืนดัประชุม 

• ในการประชุม ประธานคณะกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บรหิารและผู้สอบบญัช ีจะเขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มูล ตอบขอ้ซกัถามตาม
วาระต่างๆ โดยก่อนเริม่การประประชุม บรษิทัไดถ้อืปฏบิตัใิหม้กีารแถลงให้ผูถ้อืหุน้ได้
รบัทราบสทิธติามขอ้บงัคบัของบรษิทั วธิกีารในการด าเนินการประชุม วธิกีารใชส้ทิธิ
ลงคะแนน และสทิธใินการแสดงความเหน็รวมทัง้  การตัง้ค าถามใดๆ ต่อทีป่ระชุมตาม
ระเบยีบวาระการประชุมและเรื่องทีเ่สนอ ทัง้นี้ ประธานทีป่ระชุมไดจ้ดัสรรเวลาใหอ้ย่าง
เหมาะสม เพยีงพอ และส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นมโีอกาสแสดงความเหน็และซกัถาม ในที่
ประชุมอย่างเท่าเทยีมกนั 

• ภายหลงัการประชุมบริษัทก าหนดให้จดัท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แล้วเสร็จ
ภายใน 14 วันและมีรายละเอียดเพียงพอ รวมทัง้ค าถามและค าตอบที่เกิดขึ้นในที่
ประชุม ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่มิได้มาร่วมประชุมสามารถตรวจสอบรายงานการประชุมได้
จากเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
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1.3. การลงมติการประชุม 
การลงมติหรอืแต่งตัง้กรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องใช้มติเสยีงขา้งมากของผู้มาร่วม
ประชุมและมีสทิธิลงคะแนนเสยีง อย่างไรก็ตามในกรณีต่อไปนี้ ตามข้อบงัคบัของบริษัท
ก าหนดต้องใช้คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึง่มา
ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง 
• การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น  
• การซือ้ หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
• การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสว่น

ทีส่ าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบั
บุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

• การเพิม่ หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ตลอดจนการออกหุน้กู ้
• การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอื ขอ้บงัคบับรษิทั 
• การควบหรอืเลกิบรษิทั 

1.4. การประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 
ในปี 2563 บรษิัทได้จดัประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2563 ณ ห้องประชุมใหญ่ของบรษิทั 
ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัที ่27 เมษายน 2563  

 

หมวดท่ี 2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม 

• ก่อนการประชุมบริษัทจะจดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมแนบเอกสารประกอบการประชุม
ล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วนั และเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั ตลอดจนไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
หุน้สง่ค าถามล่วงหน้ามายงับรษิทัก่อนการประชุมเพื่อตอบค าถามทีอ่าจมจีากผูถ้อืหุน้ 

• บรษิทัประกาศนโยบายเรื่อง การเกบ็รกัษาความลบัของบรษิทัและลูกคา้ โดยมแีนวทางปฏบิตัิ
ในการเปิดเผยขอ้มูลภายใน ดงันี้คอื กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานผู้ปฏบิตังิาน และบุคลากร
ผู้เกี่ยวขอ้งของบรษิัทและบรษิัทย่อย ซึ่งในบางครัง้จะต้องท างานกบัขอ้มูลและเอกสารที่ไม่
สามารถเปิดเผยต่อบุคคลอื่นได ้หรอืเป็นขอ้มลูความลบัทางการคา้ เช่น ขอ้มลูภายในทีย่งัมไิด้
มกีารเปิดเผยในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้มูลเกี่ยวกบัการประมูล แผนงาน ตวัเลข การประดษิฐ์
คิดค้นต่างๆ เป็นต้น ซึ่งถือเป็นสิทธิของบริษัทและบริษัทย่อย การปกป้องข้อมูลจึงมี
ความส าคญัอย่างยิง่ต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ของบรษิัทและบรษิัทย่อยทัง้ในปัจจุบนัและใน
อนาคต รวมทัง้ความมัน่คงในการงานของบุคลากรทุกคน โดยบุคลากรทุกระดบัของบรษิทัและ
บรษิทัย่อย มหีน้าทีร่กัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูลอนัเป็นความลบั และเพื่อไม่ให้
ขอ้มลูอนัเป็นความลบัถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนา 

อกีทัง้ บรษิัทยงัมแีนวทางปฏบิตัใินการใชข้อ้มูลภายใน เนื่องจากบรษิัทมผีู้เกี่ยวขอ้งและผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสยีหลากหลาย จงึต้องด าเนินการใหม้คีวามเสมอภาค และยุติธรรมทุกรายอย่าง
เท่าเทียมกนั และเพื่อเป็นการป้องกนัการกระท าผิดกฎหมายบุคลากรทุกระดบัของบริษัท 
ตลอดจนถงึผูเ้กีย่วขอ้งทุกคนทีไ่ดร้บัทราบหรอือาจไดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชน ควรหลกีเลีย่งการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัทีต่นเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร แต่
หากจะท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั กค็วรกระท าดว้ยความระมดัระวงั โดยไม่ใชข้อ้มลู
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ภายในทีย่งัมไิด้มกีารเปิดเผยในตลาดหลกัทรพัยใ์นการซื้อขาย เมื่อท าการซื้อขายแลว้กค็วร
รายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยน์ัน้ โดยถอืปฏบิตัติามกฏระเบยีบของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

ทัง้นี้ บริษัทได้ออกมาตรการการป้องกันเพื่อให้การปฏิบตัิตามนโยบายเป็นไปด้วยความ
เรยีบรอ้ย บรษิทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัดงัต่อไปนี้ 
1. จ ากดัการเขา้ถึงขอ้มูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รบัรู้ได้เฉพาะผู้บรหิารระดบัสงู 

และเปิดเผยต่อพนักงานของบรษิทัตามความจ าเป็นเท่าทีต่้องการทราบเท่านัน้ และแจง้
ใหฟ้นกังานทราบว่าเป็นสารสนเทศทีเ่ป็นความลบั และมขีอ้ก านดในการน าไปใช ้

2. บรษิทัจดัระบบรกัษาความปลอดภยัในทีท่ างานเพื่อป้องกนัแฟ้มขอ้มลูและเอกสารลบั 
3. เจ้าของข้อมูลที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะต้องก าชบัผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบตัิตาม

ขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภยัโดยเคร่งครดั 
4. บรษิทัไดอ้อกมาตรการลงโทษส าหรบัการใชข้อ้มูลภายในไปในทางมชิอบ ผูฝ่้าฝืนจะถูก

ลงโทษ โดยเริม่ตัง้แต่การตกัเตือนเป็นหนังสอื ตดัเบี้ยเลี้ยง ตดัค่าจ้าง พกังานชัว่คราว
โดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรอืาจใหอ้อกจากงาน รวมทัง้ชดใชค้วามเสยีหายแก่บรษิทักรณีเกดิ
ความเสยีหายเป็นตัวเงนิ ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัความร้ายแรงของความผดินัน้ หรอืถูกลงโทษ
ตามกฎหมายตามแต่กรณี 

• บรษิัทจดัส่งหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. ไปพร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ 
เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธใินการออกเสยีง 

• บรษิทัไดแ้จง้ถงึเอกสารหรอืหลกัฐานเพื่อใชใ้นการแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อื
หุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมในเอกสารแนบหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ 
 

หมวดท่ี 3. บทบาทของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 
บรษิัทเคารพสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีต่างๆ และได้ก าหนดเป็น แนวปฏบิตัิไว้ในคู่มอืจรรยาบรรณ 
นโยบายการบริหารบุคคลตลอดจนนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั เพื่อให้เกดิความ
มัน่ใจว่าสทิธติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งใดๆ ของผูม้สี่วนไดเ้สยี ทัง้ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ผูบ้รหิาร ลูกคา้ 
คู่คา้ เจา้หนี้ตลอดจนสาธารณชน และสงัคมจะไดร้บัการดแูล และไดเ้สรมิสรา้งความร่วมมอืระหวา่งผู้
มสี่วนไดเ้สยีในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าที ่ทัง้นี้ เพื่อใหก้จิการของบรษิทัด าเนินไปดว้ยด ีมี
ความมัน่คงและตอบสนองผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
1) ผูถ้ือหุ้น 

บรษิทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ในการด าเนินธุรกจิเพื่อสรา้งความพงึพอใจสงูสดุให้กบั
ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจรญิเติบโตของมูลค่าบรษิัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่ดแีละ
ต่อเนื่อง การด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใสและเชื่อถอืไดต่้อผูถ้อืหุน้ 

2) พนักงาน 
พนักงานเป็นทรพัยากรอนัมคี่าสูงสุด และเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเรจ็ของบรษิัท จงึได้มุ่ง
พฒันาเสรมิสรา้งวฒันธรรม และบรรยากาศการท างานทีด่ ีรวมทัง้ ส่งเสรมิการท างานเป็นทมี 
ปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การว่าจ้าง 
แต่งตัง้ และโยกยา้ยพนักงานจะพจิารณาบนพืน้ฐานของคุณธรรม และการใชท้รพัยากรบุคคล
ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทั  บรษิทัมคีวามรบัผดิชอบในการดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการ
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ท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนักงานอยู่เสมอ และยดึมัน่ปฏบิตัติาม
กฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเคร่งครดั 

3) ลูกค้า 
บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ในการสรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ทีจ่ะไดร้ับผลติภณัฑ ์
และบรกิารทีด่มีคีุณภาพ ในระดบัราคาทีเ่หมาะสม รวมทัง้ รกัษาสมัพนัธภาพทีด่ ีจงึไดก้ าหนด
แนวทางปฏบิตัไิวด้งัต่อไปนี้ 
• สนิคา้และบรกิาร: ผลติสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพ โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะยกระดบัมาตรฐานให้

สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และจริงจงั เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี่ยวกบัสนิค้าและบริการอย่าง
ครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

• การรกัษาขอ้มลูของลูกคา้: กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัจะไม่เปิดเผยขอ้มูล
ของลูกคา้ โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากลูกคา้ หรอืจากผูม้อี านาจของกลุ่มบรษิทัก่อน เวน้แต่
เป็นขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

4) คู่แข่ง 
บรษิทัสนับสนุนและส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรแีละเป็นธรรม ไม่ผูกขาด 
หรอืก าหนดให้คู่ค้าต้อง ขายสนิค้า หรอืบรกิาร ของบรษิัท เท่านัน้ และไม่มนีโยบายในการ
แข่งขนัทางการคา้โดยใชว้ธิกีารใดๆ ให้ไดม้าซึง่ขอ้มูลของคู่แข่งขนัอย่างผดิกฎหมาย และขดั
ต่อจรยิธรรม 

5) สงัคม และชุมชน  
บรษิัทในฐานะเป็นบรษิัทไทย มกีารประกอบการในประเทศไทย ตระหนักและมจีติส านึกใน
บุญคุณของประเทศ และเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม ซึง่ต้องรบัผดิชอบช่วยเหลอืสงัคม สนับสนุน
กจิกรรมของทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัมกีารด าเนินธุรกจิ 

6) ส่ิงแวดล้อม 
บรษิัทมนีโยบายไม่ลงทุนในธุรกจิที่ท าลายสิง่แวดล้อม นอกจากนี้ ยงัได้ส่งเสรมิให้บรษิัทใน
กลุ่มผลติสนิคา้ และใหบ้รกิารใดๆ ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มโดยค านึงถงึการใชท้รพัยากรอย่าง
มปีระสทิธภิาพ ตลอดจนการปฏบิตัติามกฎหมายสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ส่งเสรมิกจิกรรมการดแูล
รกัษาธรรมชาต ิและอนุรกัษ์พลงังาน  

7) คู่ค้า 
การด าเนินธุรกจิกบัคู่คา้ใดๆ ต้องไม่น ามาซึง่ความเสื่อมเสยีต่อชื่อเสยีงของบรษิทั หรอืขดัต่อ
กฎหมายใดๆ มกีารค านึงถงึ ความเสมอภาคในการด าเนินธุรกจิและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่
ค้า การคดัเลอืกคู่ค้าต้องท าอย่างยุติธรรม  ทัง้นี้บรษิัทถือว่าคู่ค้าเป็นปัจจยัส าคญัในการร่วม
สรา้ง Value Chain ใหก้บัลกูคา้ 

8) เจ้าหน้ี 
บรษิทัยดึมัน่ในสญัญา และถอืปฏบิตัติามเงื่อนไขทีม่ต่ีอเจา้หนี้เป็นส าคญั ในการช าระคนื เงนิ
ตน้ ดอกเบีย้ และการดแูลหลกัประกนัต่างๆ 

เพื่อเป็นการดูแลและรบัผดิชอบต่อกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มบรษิทัจงึจดัใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทุก
กลุ่มสามารถสง่ขอ้รอ้งเรยีน หรอืแสดงความคดิเหน็มายงับรษิทัไดโ้ดยผ่านช่องทางต่างๆ ดงันี้ 

1) เบอรโ์ทรศพัทข์องบรษิทั (02-553-5000) 
2) อเีมลข์องบรษิทั (info@triton.co.th) 

mailto:info@triton.co.th


แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (56-1) 
บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)

 

TRITON_C  ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ หน้า 62 

 

3) ตดิต่อบรษิทัโดยตรงผ่านเวบ็ไซตบ์รษิทั (www.triton.co.th) 
4) อเีมลถ์งึประธานกรรมการตรวจสอบส าหรบัขอ้เสนอแนะหรอืขอ้รอ้งเรยีน

(whistleblowing@triton.co.th) 
5) ยื่นเรื่องโดยตรง หรอืผ่านทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่ดงันี้ บรษิัท ไทรทนั โฮลดิ้ง จ ากดั 

(มหาชน) เลขที ่60 ซอยประดษิฐม์นูธรรม 19 ถนนประดษิฐม์นูธรรม แขวงลาดพร้าว 
เขตลาดพรา้ว กรุงเทพหานคร 10230 

หมวดท่ี 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโป่รงใส 

• การเปิดเผยขอ้มลู บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัแก่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุน อย่าง
ถูกต้อง เพยีงพอ ทนัเวลา เท่าเทยีม เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบยีบต่างๆ ทัง้นี้ เพื่อ
สง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ และนกัลงทุน มคีวามเชื่อมัน่ในความเชื่อถอืได ้และซื่อตรงของบรษิทั  

• ความสมัพนัธ์กบัผู้ลงทุน บรษิัทจดัให้มกีารสื่อสารไปยงัผู้ถือหุ้น และนักลงทุนอย่างต่อเนื่อง 
และก าลงัพฒันาเพิม่เตมิช่องทางในการตดิต่อ พบปะ กบัผูล้งทุน เช่น การจดั Opportunity day 
การจดังานRoadshow จดังานพบปะกบันักวเิคราะห์ รวมทัง้มกีารจดัท าสารสนเทศทัง้ที่เป็น
ภาษาไทย และภาษาองักฤษเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั โดยบรษิทัพรอ้มทีจ่ะใหข้อ้มลู
และตอบขอ้ซกัถามของผู้มสี่วนได้เสยีผ่านช่องทางติดต่อทีไ่ด้ใหไ้วด้้านล่างนี้ ทัง้นี้ บรษิัทได้
จัดสรรงบประมาณในส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์เป็นการเฉพาะในแต่ละปี มีการก าหนด
วัตถุประสงค์ และแผนงานประจ าปี และรายงานการด าเนินงานด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ต่อ
ผู้บริหารขององค์กร ตลอดจนมีการวิเคราะห์โอกาส ปัญหา เพื่อพัฒนางานด้านนักลงทุน
สมัพันธ์ให้ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้มีส่วนได้เสียมากที่สุด อีกทัง้มีการ
น าเสนอขา่วสารของบรษิทัสูส่าธารณะอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
ช่องทางตดิต่อ : นายภทัรพล ปานรกัษา เบอรโ์ทร 02-553-5000 ต่อ 705   

• เวบ็ไซต์บรษิทั บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทัว่ไปและลกัษณะธุรกจิของบรษิทั ภาพรวมของบรษิทั
และธุรกจิทัง้ ภาษาไทย และองักฤษ ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ไดม้กีารปรบัปรุงขอ้มูลให้เ ป็น
ปัจจุบนัอย่างต่อเนื่องส าหรบัสือ่สารขอ้มลูใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี  ผูส้นใจสามารถเขา้
ชมและดาวน์โหลดเอกสารเช่น งบการเงนิ รายงานประจ าปี รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และ
หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัไดท้ี ่www.triton.co.th 

หมวดท่ี 5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

• ก าหนดใหม้จี านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน ทัง้นี้ มกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารไม่น้อยกว่า
กึง่หนึ่ง และกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด นอกจากนี้ เพื่อ
การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการไดก้ าหนดใหบุ้คคลผูด้ ารงด าแหน่งประธานกรรมการ
เป็นกรรมการอสิระ 

• ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปี ทุกครัง้ ก าหนดให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุด 
ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด หากจ านวน
กรรมการไม่เป็นสดัสว่นทีห่ารดว้ยสามลงตวั จ านวนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งต้องใกล้เคยีง
กบัจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

• จดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อย ทัง้หมด 6 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

http://www.triton.co.th/
mailto:whistleblowing@triton.co.th


แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (56-1) 
บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)

 

TRITON_C  ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ หน้า 63 

 

คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบรหิาร และก าหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการชุดย่อย 

• กรรมการตอ้งปฏบิตัติามขอบเขตหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั 
 
9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมคีณะกรรมการชุดย่อย ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6 
ชุดย่อย เพื่อท าหน้าทีแ่บ่งเบาภาระความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะ
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบซึง่ก าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบไวอ้ย่างชดัเจน และไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ
บรษิทั โดยคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวจะช่วยใหค้ าแนะน า และขอ้เสนอแนะในดา้นต่าง ๆ ทีม่คีวามเชีย่วชาญ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัตลอดจนพจิารณาตดัสนิใจในบางเรื่องทีส่ าคญัตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั โดยประธานคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะมหีน้าทีร่ายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการชุดย่อย 6 คณะ มดีงันี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน และมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามที่
ก าหนด โดยคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมวีาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ
ตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 
 
ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ จ านวนครัง้ท่ี

เข้าประชุม 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. นายณฐัดนยั อนิทรสขุศร ี ประธาน กรรมการอสิระ 5/5 18 มกราคม 2562 
2. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม กรรมการ กรรมการอสิระ 5/5 18 มกราคม 2562 
3. พ.ต.อ.หญงิ กดิานนัท ์คมข า กรรมการ กรรมการอสิระ 5/5 18 มกราคม 2562 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารที่รบัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้ราย
ไตรมาส และประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดๆ ที่เหน็ว่าจ าเป็น และเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีอง
บรษิทักไ็ด ้

• สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสม 
และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

• สอบทานการปฏบิตัขิองบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
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• พิจารณา คัดเลือก และให้ข้อเสนอในการแต่งตัง้ เลือกกลับมาใหม่ เลิกจ้าง และก าหนด
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

• เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
• สอบทานความเป็นอสิระของผู้สอบบญัชี และก าหนดนโยบายการรบับรกิารอื่นที่มใิช่การสอบ

บญัชจีากส านกังานสอบบญัชเีดยีวกนั 
• พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลงใดๆ ต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 
• พจิารณาสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้

เป็นไปตามกฏหมาย และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่า
รายการดงักล่าว สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

• สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสม และมี
ประสทิธผิล 

• พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง และพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความดีความชอบหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

• สอบทาน และให้ความเหน็ต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบตัิงานของส านักงานตรวจสอบ
ภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัช ี

• จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยจ านวน 3 คน ทัง้นี้ 
จะตอ้งมกีรรมการอสิระอย่างน้อยกึง่หนึ่ง โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการทีพ่น้
จากต าแหน่งแลว้ อาจไดร้บัเลอืกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งได ้และประธานต้องเป็นกรรมการอสิระ ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ จ านวนครัง้ท่ี
เข้าประชุม 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. พล.อ.เลศิรตัน์ รตันวานิช ประธาน กรรมการอสิระ 2/2 18 มกราคม 2562 
2. นายณฐัดนยั อนิทรสขุศร ี กรรมการ กรรมการอสิระ 2/2 18 มกราคม 2562 
3. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล กรรมการ กรรมการบรหิาร 2/2 18 มกราคม 2562 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

• พจิารณาทบทวนโครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั ตดิตามระยะเวลาด ารง
ต าแหน่งของกรรมการ 
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• ก าหนดหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย เพื่อทดแทนกรรมการ
ทีค่รบวาระหรอืทดแทนต าแหน่งทีว่่างลงดว้ยเหตุอื่น เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อลงมตแิต่งตัง้ 

• สรรหาและคดัเลอืกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
• เสนอแนะวธิกีารประเมนิผลการท างานของกรรมการบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั พรอ้มทัง้ร่วม

ในการประเมนิผล และตดิตามผลการแกไ้ขปรบัปรุงตามผลการประเมนิ 
• ด าเนินงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรรหาเฉพาะกรณีตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
• ก าหนดหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิของ

คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยพจิารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็ชอบ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตัิ 

• มหีน้าทีใ่หค้ าชีแ้จง ตอบค าถามเกีย่วกบัการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัในทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ 

• ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการก าหนดอตัราเงนิเดอืน ค่าตอบแทนอื่น รวมทัง้สวสัดกิารที่เกี่ยวขอ้ง
และผลประโยชน์อื่น ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัให้เป็นกรอบอ้างอิงมาตรฐานเดียวกัน
ทัง้หมด โดยการเปรยีบเทยีบกบัธุรกจิประเภทเดยีวกนั และตามความเหมาะสมกบัค่าครองชพี 

• พิจารณาก าหนดเงื่อนไขการขึ้นเงินเดือนประจ าปีให้สอดคล้องกับการประเมินผล และผล
ประกอบการของบรษิทั 

• มอี านาจในการเรยีกเอกสาร บุคคลต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง น ามาเป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณา 
• ด าเนินงานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนเฉพาะกรณีตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั

มอบหมาย 
 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 คน จะตอ้งมกีรรมการอสิระอย่าง
น้อย 1 คน โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งแลว้ อาจไดร้บั
เลือกกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งได้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 5 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ 
จ านวนครัง้
ท่ีเข้าประชุม 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. พล.ต.อ.วรีพงษ์ ชื่นภกัด ี ประธาน กรรมการ 3/3 23 เมษายน 2562 
2. นายอดพิงษ์ ภทัรวกิรม กรรมการ กรรมการอสิระ 3/4 18 มกราคม 2562 
3. พ.ต.อ.หญงิกดิานนัท ์คมข า กรรมการ กรรมการอสิระ 4/4 18 มกราคม 2562 
4. นางนฤมล ฉตัรตะวนั กรรมการ กรรมการบรหิาร 4/4 18 มกราคม 2562 
5. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร 3/3 18 มกราคม 2562 
6. นายโชคชยั พชิชกุลมงคล กรรมการ รองประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร 
3/3 18 มกราคม 2562 
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หมายเหตุ นายเชิดศักดิ ์กู้เกียรตินันท์ ลาออกจากกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย มีผล ณ วันที่                     
28 กุมภาพนัธ ์2564 เป็นตน้ไป 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

• ก าหนดกรอบนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการท าแผนบรหิารความเสีย่งให้สอดคล้องกบักล
ยุทธโ์ดยรวมของบรษิทั เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัทพจิารณาการบรหิารความเสีย่งโดยรวม 
ซึง่ครอบคลุมความเสีย่งในดา้นต่าง ๆ ทีส่ าคญั 

• กลัน่กรองแผนบรหิารความเสีย่ง ให้สามารถระบุทีม่าของความเสีย่ง เครื่องมอืวดั หลกัเกณฑ์
การชีว้ดัผลการด าเนินงาน กลไกการตดิตาม ประเมนิผล การรายงาน และการควบคุมความเสีย่ง
ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม และยอมรบัไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม 

• ทบทวนความเพยีงพอของนโยบาย แผนกลยุทธ ์แผนปฏบิตักิาร และระบบการบรหิารความเสีย่ง
รวมทัง้หมดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานตาม
นโยบายการบรหิารความเสีย่งทีก่ าหนดไว ้

• จดัให้มโีครงสร้างการบรหิารความเสีย่งทัว่องค์กรอย่างสอดคล้องกบักระบวนการท างาน และ
โครงสรา้งขององคก์รอย่างเหมาะสม 

• ก ากบั ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามแผนบรหิารความเสีย่ง นโยบาย แผนกลยุทธ ์และแผนปฏบิตัิ
การตลอดจนพจิารณาผลการด าเนินงานจรงิเทยีบกบัแผนงานหรอืเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้อย่าง
น้อยทุกไตรมาส 

• น าเสนอรายงานความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทในสิง่ที่จ าต้องด าเนินการปรบัปรุง แก้ไข 
เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการบรหิารความเสีย่งโดยรวมทัว่ทัง้องคก์รในลกัษณะบรูณาการทีด่ยีิง่ขึน้ 
และไดม้าตรฐานตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานสากล 

• ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

4. คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 
คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยจ านวน 3 คน ทัง้นี้ จะต้องมกีรรมการ
อสิระอย่างน้อยกึง่หนึ่ง โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งแลว้ 
อาจไดร้บัเลอืกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งได ้และประธานต้องเป็นกรรมการอสิระ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2563 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ประกอบดว้ยกรรมการบรรษทัภบิาล จ านวน 5 ท่าน ดงันี้ 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ 
จ านวนครัง้ท่ี
เข้าประชุม 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. พล.อ.เลศิรตัน์ รตันวานิช ประธาน กรรมการอสิระ - 18 มกราคม 2562 
2. พล.ต.อ. วรีพงษ์ ชื่นภกัด ี กรรมการ กรรมการ - 18 มกราคม 2562 
3. นายณฐัดนยั อนิทรสขุศร ี กรรมการ กรรมการอสิระ - 18 มกราคม 2562 
4. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร - 18 มกราคม 2562 

หมายเหตุ นายเชิดศักดิ ์กู้เกียรตินันท์ ลาออกจากกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย มีผล ณ วันที่                     
28 กุมภาพนัธ ์2564 เป็นตน้ไป 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

• ก าหนดนโยบาย และเสนอแนวปฏบิตัดิา้นบรรษทัภบิาลต่อคณะกรรมการ 

• ใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการในเรื่องเกีย่วกบัการบรรษทัภบิาล 

• ดแูลการปฏบิตังิานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรรษทัภบิาล 

• ทบทวนแนวทางหลกัการบรรษทัภบิาล โดยเปรยีบเทยีบกบัแนวปฏบิตัขิองสากล และเสนอแนะ
ต่อคณะกรรมการ 

• มอบนโยบายบรรษทัภบิาลใหค้ณะท างานดา้นบรรษทัภบิาล 

• มอบนโยบายและแนวปฏบิตัใินการด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการความยัง่ยนื (Sustainability 
Development :SD) ซึ่งรวมถึงการด าเนินงานด้านสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม (Corporate 
Social Responsibility : CSR) 

• ตดิตามการด าเนินงานดา้น SM และรายงานต่อคณะกรรมการ 

• วางกรอบแนวทางการก ากบัดแูลการด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติของบรษิทั 
 

5. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ประกอบดว้ยกรรมการบรรษทัภบิาล จ านวน 
3 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ จ านวนครัง้
ท่ีเข้าประชุม 

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล ประธาน กรรมการบรหิาร 12/12 18 มกราคม 2562 
2. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร 12/12 18 มกราคม 2562 
3. นางนฤมล ฉตัรตะวนั กรรมการ กรรมการบรหิาร 12/12 18 มกราคม 2562 
4. นายวรพงษ์ วุฒพิฤกษ์1 กรรมการ กรรมการบรหิาร 1/12 1 ธนัวาคม 2563 

      หมายเหตุ  1นายวรพงษ์ วุฒพิฤกษ์ ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร มผีลนบัตัง้แต่ 1 ธนัวาคม    
2563 เป็นตน้ไป 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

• ให้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัทศิทางกลยุทธ์ โครงสร้างการบรหิารงาน แผนธุรกจิและงบประมาณ
ประจ าปีของบรษิทัต่อ คณะกรรมการทบทวนกลยุทธ ์และโครงสรา้งองคก์รเพื่อพจิารณา 

• บรหิารธุรกจิของบรษิทัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีไ่ดว้างไว้ 

• ก ากบัและตดิตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัและบรษิทัในกลุ่ม และรายงาน
ผลการด าเนินงาน และฐานะการเงนิใหแ้ก่กรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ าทุกเดอืน 

• แสวงหาและประเมนิโอกาสในการลงทุนในธุรกจิใหม่ 

• พจิารณาและใหค้วามเหน็แก่คณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 
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• พิจารณาสอบทานและอนุมตัิรายการ เกี่ยวกบั การลงทุนและจ าหน่ายทรพัย์สนิ การบริหาร
ทรพัยากรบุคคล การเงนิ และการบรหิารเงนิ การบรหิารงานทัว่ไป และรายการอื่นใด ทีเ่กีย่วกบั
ธุรกจิของบรษิทั ภายในขอบเขตอ านาจทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

• ก ากบัดูแลและบรหิารเงนิลงทุนของบรษิทั รวมถงึพจิารณาใหแ้นวทางในเรื่องทีส่ าคญัของบริษทั
ในกลุ่มก่อนทีจ่ะมกีารพจิารณาเรื่องดงักล่าวในคณะกรรมการบรษิทัของแต่ละธุรกจิ 

• พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นใน
กจิกรรมใด ๆ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผูด้ าเนินการ
ไวแ้ลว้ 

• พจิารณา และสอบทานการบรหิารความเสีย่งและระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 

• คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอ านาจช่วงให้ผู้บริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมอี านาจในการ
ด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืหลายเรื่องตามทีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาเหน็สมควรได ้
การอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิารและหรอืการมอบอ านาจช่วงต้องไม่เป็นการอนุมตัิ
รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่
คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสียตามที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัท และประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน การอนุมตัริายการใดๆ ตอ้งเป็นไปตามนโยบาย และขัน้ตอนตามที่
ก าหนดโดย คณะกรรมการบรษิทั และหน่วยงานก ากบัดแูล 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารทัง้คณะและรายบุคคล 
คณะกรรมการบรหิารไดม้กีารประเมนิผลงานตนเองทัง้แบบคณะและรายบุคคล แบบประเมนิตนเอง
ของคณะกรรมการชุดย่อยนี้บรษิทัจดัท าขึน้ภายใต้แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใน
ส่วนของหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีซึง่หลกัเกณฑใ์นการประเมนิประกอบดว้ยการพจิารณาหวัขอ้
หลกั ดงัต่อไปนี้ 
ก) การประเมนิตนเองแบบรายคณะ 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ข) การประเมนิตนเองแบบรายบุคคล 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 

จากผลการประเมนิพบว่า คณะกรรมการบรหิารปฏบิตัหิน้าทีไ่ดเ้ป็นอย่างดแีละครบถว้นตลอดปี 2563 
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6. คณะกรรมการลงทุน 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการการลงทุน ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 
ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง สถานะ จ านวนครัง้

ท่ีเข้าประชุม 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 

1. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล ประธาน กรรมการบรหิาร 7/7 18 มกราคม 2562 
2. นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท1์ กรรมการ กรรมการบรหิาร 7/7 18 มกราคม 2562 
3. นายภทัรพล ปานรกัษา กรรมการ ผูจ้ดัการการลงทุน 7/7 18 มกราคม 2562 
หมายเหตุ 1นายเชิดศักดิ ์กู้เกียรตินันท์ ลาออกจากกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย มีผล ณ วันที่                     
28 กุมภาพนัธ ์2564 เป็นตน้ไป 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการลงทุน 

• พจิารณา ก าหนด นโยบาย หลกัเกณฑ ์และแผนการลงทุนของบรษิทั โดยมคีวามสอดคลอ้งตาม 
นโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทั ก าหนดไว ้ซึง่พจิารณาจากธุรกจิ  หรอืกจิการทีเ่หน็ควรเขา้ร่วม
ลงทุนตามกรอบนโยบายทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากทางบรษิทั 

• ก าหนด และทบทวน นโยบายการลงทุนของบรษิทั ใหม้คีวามสอดคลอ้งต่อสภาวการณ์การลงทุน
เพื่อใหก้่อประโยชน์สงูสดุต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

• พิจารณา ทบทวน และจดัสรรวงเงินการลงทุนของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
อนุมตั ิ

• พจิารณา ทบทวน นโยบาย และมาตรการในการบรหิารความเสีย่งใหเ้หมาะสมต่อการลงทุนของ
บรษิทั 

• ก ากบัดูแลการปฏิบตังิานของฝ่ายการลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์ และนโยบายการ
ลงทุนของบรษิทั ภายใตก้รอบนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

• ปฏบิตัหิน้าที ่หรอืด าเนินการใดๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

• รายงานผลการลงทุนอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 

9.3. การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
(1) กรรมการอิสระ 

ตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งมจี านวนกรรมการอสิระไม่
น้อยกว่าหนึ่งในสาม ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ และไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี้ กรรมการอิสระต้องมี
คุณสมบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และ
หลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงันี้  
คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

• ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง ทัง้นี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวขอ้งของ
กรรมการอสิระดว้ย 
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• ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั
เดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมานานแลว้
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ  

• ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่
เป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้ี
อ านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั หรอื
บรษิทัย่อย 

• ไม่มีหรือไม่เคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน
รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ี่
มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ เว้นแต่จะไดพ้น้การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการอสิระ 

• ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่น
ผูจ้ดัการของส านกังานบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติ
บุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

• ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย 
หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิติ
บุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้ส่วน
จดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อย
กว่า 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

• ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

• ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

• ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของผูข้ออนุญาต 
หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถือหุ้นเกนิร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่ี
นยักบักจิการของผูข้ออนุญาต หรอืบรษิทัย่อย 
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(2) กรรมการ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหา และขัน้ตอนการคดัเลือกกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหา จะท าหน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณาทบทวนทกัษะและคุณลกัษณะของกรรมการที่
ต้องการเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมอีงค์ประกอบที่เหมาะสมกบัทศิทางในการด าเนิน
ธุรกจิในปัจจุบนั และในอนาคตของบรษิทั รายละเอยีดของหลกัเกณฑก์ารสรรหา และขัน้ตอนการคดัเลอืก
กรรมการมดีงัต่อไปนี้ 
 

1. การคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมการใหม่ 
เมื่อคณะกรรมการบรษิัทพจิารณาที่จะสรรหากรรมการใหม่ คณะกรรมการสรรหาจะด าเนินการ
ตาม กระบวนการ ดงัต่อไปนี้ 

1) คณะกรรมการสรรหาจะจดัท าเป็นตาราง Board Skill Matrix เพื่อพจิารณาว่าคณะกรรมการ
บรษิทัยงัขาดความเชีย่วชาญในเรื่องใด นอกจากนี้ยงัพจิารณาถงึความหลากหลายในดา้น
ทกัษะ ประสบการณ์ ความรู ้ความเป็นอสิระ อายุ และเพศ 

2) คณะกรรมการสรรหา พจิารณาสรรหาบุคคลซึง่มคีุณสมบตัติรงเกณฑท์ีสุ่ดจากแหล่งต่าง ๆ 
ดงันี้ 

• กรรมการของบรษิทัเป็นผูแ้นะน า 

• ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ทีม่ ี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั 

• บรษิทัทีป่รกึษาภายนอก 

• ฐานขอ้มลูกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
3) คณะกรรมการสรรหาจะประเมินคุณสมบตัิเบื้องต้นของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อ และ

คดัเลอืกใหเ้หลอืไวจ้ านวนหนึ่ง หลงัจากนัน้จะสมัภาษณ์บุคคลดงักล่าว 
4) คณะกรรมการสรรหาจะส่งรายชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมทีสุ่ดใหค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอใหท้ี่

ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเพื่ออนุมตัิแต่งตัง้ หรือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ
แต่งตัง้ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุนอกจากออกตามวาระ 

2. การแต่งตัง้กรรมการกลบัเข้าด ารงต าแหน่ง 
ในการพจิารณากรรมการเดมิทีม่อียู่กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง คณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาจาก
ปัจจยัต่าง ๆ เช่น ผลการปฏบิตังิาน จ านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชุม และการมสี่วนร่วมในการ
ประชุม รวมทัง้การมสีว่นร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษิทั 
 

(3) ผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
การพจิารณาสรรหาคดัเลอืก และวางแผนสบืทอดต าแหน่งงาน โดยมคีณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ผลตอบแทน เป็นผูจ้ดัท าแผนสบืทอดต าแหน่งในระดบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัเป็นผูพ้จิารณา ส าหรบัการสรรหาคดัเลอืกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารของบรษิทัฯ คณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ไดจ้ดัใหม้กีารตดิตามความคบืหน้าแผนสบืทอดต าแหน่ง 
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เมื่อต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารว่างลงหรอืผูอ้ยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีใ่น
ต าแหน่งได้ บรษิัท จะมรีะบบการใหผู้้บรหิารในระดบัใกล้เคยีง หรอืระดบัรองเป็นผู้รกัษาการในต าแหน่ง
จนกว่าจะมกีารสรรหาและคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัติามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด และต้องเป็นผูท้ีม่ ี
วสิยัทศัน์ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองค์กร โดยการพจิารณา
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้สรรหา เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้ที่มคีวามเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งแทนต่อไป คุณสมบตัิเบื้องต้นของประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร มดีงันี้ 
1) การศกึษาไม่ต ่ากว่าระดบัปรญิญาตร ี
2) มปีระสบการณ์ในการบรหิารงานในต าแหน่งผูอ้ านวยการสายงานขึน้ไป 
3) มคีวามเป็นผูน้ า และมวีสิยัทศัน์ทีก่วา้งไกล 
4) มคีวามสามารถในการวางแผนกลยุทธ ์และการจดัการองคก์ร 
5) มกีารตดัสนิใจและการแกไ้ขปัญหาทีส่ขุมุ รอบคอบ ค านึงถงึประโยชน์สงูสดุขององคก์ร 

 
9.4. การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

บรษิทัในฐานะเป็นบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิหลกัโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) คณะกรรมการ
บรษิทัไดก้ ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัย่อย และบรษิทัรว่ม เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของ
บรษิทั ดงันี้ 

• สง่เสรมิใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วม น าหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่มีาปฏบิตัิ 
• คดัเลอืกบุคคลเป็นตวัแทนของบรษิทัซึง่ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เขา้ไปเป็นกรรมการ และ

ผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตามสดัสว่นของการถอืหุน้ 
• ก ากบัดแูลโดยผ่านกรรมการตวัแทนและผูบ้รหิาร และนโยบายทีก่ าหนดโดยบรษิทัใหญ่ 
• พิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ การเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมทั ้ง 

นโยบายทีส่ าคญัต่างๆ 
• ตดิตามผลการด าเนินงาน โดยฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการของบรษิทั 
• ดูแลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของหน่วยงานก ากบัดูแล ไดแ้ก่ การท า

รายการระหว่างกนั การได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอ และทนัเวลา
รวมทัง้ ดูแลให้มกีารจดัท าบญัชแีละรายงานทางการเงนิถูกต้องตามที่ควร ตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและ
มาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป 

• ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารควบคุมภายในทีก่ าหนดไวเ้พยีงพอ และมี
ประสทิธผิล 
 

9.5. การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 
บรษิัทประกาศนโยบายเรื่อง การเกบ็รกัษาความลบัของบรษิัทและลูกค้า โดยมแีนวทางปฏบิตัิในการเปิดเผย
ขอ้มลูภายใน ดงันี้คอื กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานผูป้ฏบิตังิาน และบุคลากรผูเ้กีย่วขอ้งของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
ซึง่ในบางครัง้จะตอ้งท างานกบัขอ้มลูและเอกสารทีไ่ม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลอื่นได ้หรอืเป็ยขอ้มลูความลบัทาง
การคา้ เช่น ขอ้มูลภายในทีย่งัมไิดม้กีารเปิดเผยในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้มูลเกีย่วกบัการประมลู แผนงาน ตวัเลข 
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การประดษิฐ์คดิค้นต่างๆ เป็นต้น ซึ่งถือเป็นสทิธขิองบรษิัทและบรษิัทย่อย การปกป้องขอ้มูลจงึมคีวามส าคญั
อย่างยิง่ต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัและบรษิทัย่อยทัง้ในปัจจุบนัและในอนาคต รวมทัง้ความมัน่คงในการ
งานของบุคลากรทุกคน โดยบุคลากรทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อย มีหน้าที่ร ักษาความลับและความ
ปลอดภยัของขอ้มลูอนัเป็นความลบั และเพื่อไม่ใหข้อ้มลูอนัเป็นความลบัถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนา 
 
อีกทัง้ บริษัทยงัมีแนวทางปฏิบตัิในการใช้ข้อมูลภายใน เนื่องจากบริษัทมีผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี
หลากหลาย จงึตอ้งด าเนินการใหม้คีวามเสมอภาค และยุตธิรรมทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และเพื่อเป็นการป้องกนั
การกระท าผิดกฎหมายบุคลากรทุกระดบัของบริษัท ตลอดจนถึงผู้เกี่ยวข้องทุกคนที่ได้รบัทราบหรืออาจได้
รบัทราบขอ้มูลภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ควรหลกีเลี่ยงการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทที่ตนเป็น
กรรมการหรอืผูบ้รหิาร แต่หากจะท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั กค็วรกระท าดว้ยความระมดัระวงั โดยไมใ่ช้
ขอ้มลูภายในทีย่งัมไิดม้กีารเปิดเผยในตลาดหลกัทรพัยใ์นการซือ้ขาย เมื่อท าการซือ้ขายแลว้กค็วรรายงานการซือ้
ขายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยน์ัน้ โดยถอืปฏบิตัติามกฏระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
ทัง้นี้ บริษัทได้ออกมาตรการการป้องกนัเพื่อให้การปฏิบตัิตามนโยบายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริษัทได้
ก าหนดมาตรการป้องกนัดงัต่อไปนี้ 

1) จ ากดัการเขา้ถงึขอ้มลูทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยใหร้บัรูไ้ดเ้ฉพาะผูบ้รหิารระดบัสงู และเปิดเผย
ต่อพนักงานของบรษิัทตามความจ าเป็นเท่าที่ต้องการทราบเท่านัน้ และแจ้งให้ฟนักงานทราบว่า
เป็นสารสนเทศทีเ่ป็นความลบั และมขีอ้ก านดในการน าไปใช ้

2) บรษิทัจดัระบบรกัษาความปลอดภยัในทีท่ างานเพื่อป้องกนัแฟ้มขอ้มลูและเอกสารลบั 
3) เจ้าของขอ้มูลที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะต้องก าชบัผู้ที่เกีย่วขอ้งให้ปฏบิตัิตามขัน้ตอนการ

รกัษาความปลอดภยัโดยเคร่งครดั 

บรษิทัไดอ้อกมาตรการลงโทษส าหรบัการใชข้อ้มลูภายในไปในทางมชิอบ ผูฝ่้าฝืนจะถูกลงโทษ โดยเริม่ตัง้แต่การ
ตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัเบีย้เลีย้ง ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรอืาจใหอ้อกจากงาน รวมทัง้
ชดใชค้วามเสยีหายแก่บรษิทักรณีเกดิความเสยีหายเป็นตวัเงนิ ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัความรา้ยแรงของความผดินัน้ หรอื
ถูกลงโทษตามกฎหมายตามแต่กรณี 

 

9.6. ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
งบการเงนิส าหรบัปี 2563 ของบรษิัทได้รบัการตรวจสอบ และแสดงความเหน็โดยนางสาวกรทอง เหลอืงวไิล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7210 สงักดับรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ จ ากดั โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยจ่าย
ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชสี าหรบัปี 2563 ดงันี้ 
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รายการท่ี บริษทั 
ค่าสอบบญัชี

รวม 
(Audit fee) 

ค่าบริการอ่ืน 
(Non-Audit 

fee) 
1 บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 2,260,000 - 
2 บรษิทั ไทรทนั เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั 

(มหาชน) 
2,700,000 - 

3 บรษิทั ลเูซนท ์เอนเนอรจ์ ีจ ากดั 80,000 - 
4 บรษิทั  ไทรทนั ดเิวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 80,000 - 
5 บรษิทั ไทรทนั พาวเวอร ์จ ากดั  90,000 - 
6 บรษิทั ไทรทนั รซีอรส์เซส จ ากดั 80,000 - 
7 บรษิทั ไทรทนั กรนี เอนเนอรจ์ ีจ ากดั 80,000 - 
8 บรษิทั โรงไฟฟ้าหนองร ีจ ากดั 150,000 - 
9 บรษิทั อคัรวฒัน์ พลงังานพชืหมุนเวยีน จ ากดั 150,000 - 
10 บรษิทั ทรานส ์ไทย เรลเวย ์ จ ากดั 1,000,000 - 

 รวมค่าสอบบญัชี 6,670,000 - 
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10. การจดัการด้านความยัง่ยืน  

 
บริษัท ไทรทนัโฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) และกลุ่มบริษัทย่อย ให้ความส าคญัในด้านการจดัการด้านความยัง่ยนื 

ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดว้างแนวทางไว ้โดยมเีจตนารมณ์และมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะขบัเคลื่อนธุรกจิโดย
ค านึงถึงด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล ในการบรหิารจดัการองค์กร ซึ่งบรษิัทมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกจิตาม
กรอบนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามทีบ่รษิทัไดว้างแนวทางไว ้เพื่อเสรมิสรา้งความมัน่คงทางธุรกจิ และความ
มัน่ใจของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายในการขบัเคลื่อนองคก์รใหเ้ตบิโตไปขา้งหน้าพรอ้มกนัอย่างยัง่ยนื 
 
       10.1 การจดัการส่ิงแวดล้อมในมิติส่ิงแวดล้อม  

บริษัทและบริษัทย่อย ยึดมัน่ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีนโยบายการด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วม
สร้างสรรค์สงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมอย่างสม ่าเสมอทัง้ที่ด าเนินการเองและร่วมมอืกบัภาครฐั รวมทัง้
ก าหนดให้มมีาตรการและการรณรงค์ภายในองค์กรโดยให้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานทุกคนตระหนักถึง
ความส าคญัของการใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหเ้กดิประโยชน์สงูสุด เช่น การประหยดัการใชน้ ้า การใชไ้ฟฟ้า มี
การรณรงคเ์มื่อไม่ไดใ้ช ้มกีารจดัการขยะและของเสยีในกระบวนการด าเนินธุรกจิอย่างเป็นระบบตามหลกัการ 
3R (Reduce Reuse Recycle) มกีารรณรงคใ์หบุ้คลากรภายในองคก์รแยกขยะตามประเภท การใหพ้นักงาน
ใชท้รพัยากรใหเ้กดิคุณค่ามากทีส่ดุ เช่น การใชก้ระดาษรไีซเคลิ ในการจดัพมิพเ์อกสาร การควบคุมการปล่อย
ของเสยีให้อยู่ในระดบัต ่ากว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรบัได้ และส่งเสรมิให้ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
อย่างรวดเรว็และอย่างมปีระสทิธภิาพต่อเหตุการณ์ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและชุมชน อนัเนื่องมาจากการ
ด าเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ดว้ยการใหค้วามร่วมมอือย่างเตม็ทีก่บัเจา้หน้าทีภ่าครฐัและหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ซึง่การด าเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย จะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้มที่
มผีลใชบ้งัคบั และให้ถอืเป็นความรบัผดิชอบของพนักงานทุกคนทีจ่ะต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้น
สิง่แวดลอ้มของบรษิทั พรอ้มทีจ่ะส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนักถงึความส าคญั
ของสิง่แวดลอ้มโดยเริม่ตน้จากตวัเอง ก่อนขยายวงกวา้งไปสูส่งัคมทีใ่หญ่ขึน้  

 
จากการเป็น Holding Company บริษัทย่อยของบริษัทย่อมมกีารด าเนินธุรกิจที่กระทบต่อสิง่แวดล้อม แต่
บรษิัทมคีวามมุ่งหวงัว่าจะสามารถเป็นแรงผลกัดนัในการลดผลกระทบเชงิลบต่อสิง่แวดล้อมให้ได้มากทีสุ่ด 
ดว้ยการมสี่วนร่วมในการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม เช่น บรษิทั ไทรทนั เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ประกอบธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง มกีารด าเนินการก่อสรา้งในรปูแบบต่าง ๆ ทัง้บน
ภาคพืน้ดนิ และขุดชัน้ใต้ดนิเพื่อวางท่อน ้ามนัรอดไปยงัพืน้ทีภ่าคเหนือ และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ บรษิทั
ปฏเิสธไม่ไดว้่าการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งมสีว่นในการก่อใหเ้กดิมลพษิ ไม่ว่าจะเป็นฝุ่ นละอองทีก่ระทบต่อ
สิง่แวดลอ้มในชัน้บรรยากาศ แต่เมื่อการด าเนินการเสรจ็สิน้แลว้ ผลลพัทท์ีไ่ดใ้นอนาคตนัน้ ย่อมเป็นประโยชน์
ต่อคนจ านวนมาก เช่น โครงการวางระบบท่อขนส่งน ้ามนัระยะทาง 342 กโิลเมตร ในสายอสีาน สมรรถนะใน
การขุดเจาะพื้นผิวดินในแนวราบที่เป็นความสามารถอันโดดเด่นของบริษัทจะสามารถบรรเทาและลด
ผลกระทบทางสิง่แวดล้อมได้ ส่วนในด้านการขนส่ง จะช่วยลดปรมิาณการขนส่งน ้ามนัทางรถบรรทุกลงไป
จ านวน 88,000 เทีย่วต่อปี คดิเป็นการประหยดัเชือ้เพลงิในการขนสง่ลงไปไดก้ว่า 15.4 ลา้นลติรต่อปี ถอืเป็น
สว่นส าคญัในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกซึง่เป็นปัญหาสิง่แวดลอ้มทีส่ าคญั และยงัช่วยลดโอกาสการเกดิ
อุบตัเิหตุจราจรทุกปีซึง่เกดิจากการขนส่งน ้ามนัทางถนน อกีทัง้ลดการสญูเสยีค่าใชจ้่ายในการซ่อมบ ารุงถนน 
รวมทัง้ยังท าให้ราคาน ้ ามันในภาคอีสานมีราคาที่ลดลงเพราะมีต้นทุนการขนส่งน ้ ามันที่ต ่ าลงอีกด้วย 
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นอกจากนี้ ก่อนการด าเนินการในการก่อสรา้ง บรษิทัจะมกีารจดัท าขอ้มูลการท ารายงานวเิคราะหผ์ลกระทบ
สิง่แวดลอ้ม (EIA) เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า การด าเนินการก่อสรา้งนัน้ จะสรา้งผลกระทบเชงิลบต่อสิง่แวดลอ้มใหไ้ด้
น้อยทีส่ดุ 

 
สว่นในดา้นการด าเนินงานดา้นโรงไฟฟ้า ของบรษิทั ไทรทนัพาวเวอร ์จ ากดั ทีม่กีารลงทุนในโรงไฟฟ้าหนองรี
นัน้ สิง่ทีบ่รษิทัด าเนินการคอืการน าน ้าเสยีในละแวกชุมชนรอบจงัหวดัมาเปลีย่นแปลงผ่านกระบวนการด้วย
การผลติให้เกดิเป็นกระแสไฟฟ้าและน ามาจ าหน่ายใหแ้ก่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค บรษิัทมคีวามมุ่งหวงัอย่าง
มากทีจ่ะน าพาองคก์รเขา้สู่ระบบมาตรฐานสากลตามขอ้ก าหนด ISO9001 ซึง่บรษิทัไดม้กีารก าหนดนโยบาย
ไวว้่า “เรามุ่งมัน่พฒันาคุณภาพการผลติไฟฟ้าจากน ้าเสยีทีเ่กดิจากกระบวนการผลติเอทานอล เพื่อเพิม่ความ
พงึพอใจและความมัน่คงดา้นพลงังานไฟฟ้าใหแ้ก่ชุมชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ” ทัง้นี้ บรษิทัไดม้กีารสือ่สารให้
พนักงานทราบและเข้าใจไปในทิศทางเดียวกันเพื่อร่วมรักษาระบบคุณภาพนี้ไว้ให้ได้และปรับปรุงให้มี
ประสทิธภิาพขึน้อย่างต่อเนื่อง 
 

        10.2 การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 
บรษิัทและบรษิัทย่อย มคีวามยดึมัน่ในหลกัสทิธมินุษยชนทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล โดยได้หมัน่
ตรวจตราดูแลมิให้การด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าไปมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสทิธิ
มนุษยชน รวมถึงยงัยอมรบัและยดึถอืหลกัปฏบิตัิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมโลก เช่น หลกัสทิธมินุษยชนของ
องคก์ารสหประชาชาต ิหลกัปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน เป็นต้น ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ทุกคนของบรษิทัและบรษิทัย่อย จะต้องสนับสนุนและใหค้วามส าคญักบัการปกป้องสทิธมินุษยชน และยดึถอื
ปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน และหลกัการดา้นการใชแ้รงงานเดก็และการปฏบิตัต่ิอแรงงานใหเ้กดิความเป็น
ธรรม เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบตัิ ทัง้ในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนต าแหน่ง การ
ฝึกอบรมและการพฒันาพนกังาน โดยไม่แบ่งแยกความแต่งต่างทางเพศ อายุ สถาบนัการศกึษา เชือ้ชาต ิและ
ศาสนา การพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความเสีย่งจากการเจบ็ป่วย บาดเจบ็ หรอืเสยีชวีติ และ
พรอ้มทีจ่ะดูแลคุณภาพชวีติของพนักงานและลูกจา้งอย่างเหมาะสม ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของการบรร ลุเป้าหมาย
การพฒันาทีย่ ัง่ยนืของประเทศและโลก ในปี 2563 ไม่พบกรณีพนักงานบาดเจบ็ถงึขัน้หยุดงาน และไม่มกีาร
บาดเจบ็หรอือุบตัเิหตุจากการท างานเกดิขึน้ ทัง้นี้ บรษิทั ไดม้กีารด าเนินการต่าง ๆ ใหแ้ก่พนกังานของบรษิทั 
ดงันี้  

• บรษิทัใหค้วามส าคญัอย่างมากในการดูแลและการสรา้งคุณค่าเพิม่ใหแ้ก่พนักงาน ทัง้ในดา้นร่างกาย 
ดา้นความรู ้และดา้นจติใจ โดยการจดัโครงการไขปัญหา HR (HR Clinic) ทีพ่นกังานสามารถแนะน า
หรอืสอบถามขอ้มลูต่าง ๆ ผ่านช่องทาง Line Official และฝ่ายทรพัยากรบุคคลสามารถทีจ่ะใหข้อ้มลู
ขา่วสาร ใหค้ าแนะน า ใหค้ าปรกึษา รวมถงึตอบขอ้ซกัถามใหแ้ก่พนกังานผูม้าปรกึษาได ้

• บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีที่บริษัท พร้อมให้พนักงานมีโอกาสพบแพทย์เพื่อ
ปรกึษาหารอืและขอค าแนะน าดา้นการดแูลสขุภาพ 

• สง่พนกังานเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังานอย่างต่อเนื่อง 
• บรษิทัมปีระกนัสขุภาพ ใหก้บัพนกังาน  
• บรษิทัเปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถเขา้ร่วมกองทุนส ารองเลีย้งชพี ทีบ่รษิทัพรอ้มสนับสนุนเงนิเขา้

กองทุน ร่วมกบัพนกังาน ซึง่เป็นการดแูลพนกังานหลงัเกษยีณอายุ 
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• แต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของบรษิทัไทร
ทนัเอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัย่อย เพื่อเสรมิสรา้งความมัน่ใจ
ใหก้บัพนกังานว่าจะไดร้บัการดแูลในดา้นดงักล่าวเป็นอย่างด ีเน่ืองจากงานของบรษิทัย่อยนี้เกีย่วกบั
งานดา้นการก่อสรา้ง ขุดเจาะวางท่อใตด้นิแนวราบโดยไม่เปิดหน้าดนิ และธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องกบังาน
วิศวกรรม มีลูกจ้างเกินกว่า 50 คน ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายก าหนดว่านายจ้างจะต้องจัดให้มี
คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 

นอกจากนี้ บรษิัทยงัได้ใหค้วามส าคญัใหก้ารช่วยเหลอืชุมชนและสงัคมมาโดยตลอด โดยพยายามยกระดบั
คุณภาพชวีติของคนในสงัคมใหย้ัง่ยนื ยิง่ในช่วงปี 2563 - ปี 2564 นี้อยู่ระหว่างสถานการณ์โรคระบาดโควดิ -
19 ทีย่งัมผีูต้อ้งการความช่วยเหลอือยู่มาก นอกจากทีบ่รษิทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการสรา้งระยะห่างทางสงัคม 
การดแูลรกัษาความสะอาดภายในจุดต่าง ๆ  ของบรษิทั หรอืการด าเนินการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งที่ใหก้ารช่วยเหลอื
แก่บุคคลากรภายในองคก์ร บรษิทัยงัไดใ้หค้วามช่วยเหลอืมาโดยตลอดกบัชุมชนและสงัคม โครงการหลกั ๆ 
ทีบ่รษิทัใหค้วามช่วยเหลอืในปี 2563 ไดแ้ก่ 

• โครงการปันรกั ร่วมใจ ร่วมกนั แบ่งปัน สูส่งัคม จดัขึน้ในวนัที ่ในวนัที ่5 กุมภาพนัธ ์2564 ซึง่บรษิทั
ได้มอบของเล่นเพื่อพฒันาการเดก็เลก็ หนังสอืการ์ตูน รองเท้า และของใช้อื่นๆอกีรวม ประมาณ 
180 รายการ ใหม้ลูนิธบิา้นนกขมิน้ ไดน้ าไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ และมมีลูค่าเพิม่เป็นปีที ่3 ตดิต่อกนั  

• โครงการเสบยีงขา้วรวมใจไทย จดัขึน้ระหว่างวนัที ่5-20 มกราคม 2564 ซึง่บรษิทัทีไ่ดม้ีการเปิดรบั
บรจิาคในช่องทางสาธารณะเพื่อน าเงนิมาจดัหาสิง่ของอุปโภค-บรโิภค เช่น ขา้วสาร อาหารแหง้ น ้า
ดื่ม ส่งมอบใหก้บัประชาชนชาวเกาะลา้นเพื่อบรรเทาความยากล าบากในช่วงสถาณการณ์การแพร่
ระบาดระลอกใหม่ ทัง้นี้ สามารถรวบรวมเงนิบรจิาคไดเ้ป็นเงนิจ านวน 358,008 บาท ทัง้นี้ บรษิทัได้
สมทบทุนเป็นเงนิ 100,000 บาทอกีดว้ย  

• โครงการขา้วกล่องรวมใจไทย จดัขึน้ระหว่างวนัที ่8 มถุินายน 2563 ถึงวนัที ่23 กรกฎาคม 2563 
โดยไดจ้ดัเตรยีมเครื่องอุปโภคบรโิภค เพื่อช่วยเหลอืการด ารงชพีแก่ 42 ชุมชนในเขตเมอืงพทัยาที่
ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรสั COVID 19 รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 444,816 บาท 

• โครงการสนับสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชน์ภายในชุมชน จงัหวดักาญจนบุร ีในช่วงเดอืนตุลาคม 
2563 ซึง่เกดิจากการทีบ่รษิทัไดม้กีารด าเนินธุรกจิดา้นโรงไฟฟ้าในพืน้ทีจ่งัหวดักาญจนบุร ีจงึมกีาร
ส่งเสริมและให้การสนับสนุนคนในพื้นที่ให้เกิดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ได้แก่ 
สนับสนุนงบประมาณการสรา้งหลงัคาเมทลัชตีดา้นหน้าอาคารหอประชุม โรงเรยีนบา้นหนองแกใน 
บ่อพลอย จ.กาญจนบุรี จ านวนเงิน 20,000 บาท สนับสนุนงาน ศึกวนัรวมใจ ต้านภัยโควิด -19 
สมาคมทหารผ่านศกึ จงัหวดักาญจนบุรี จ านวนเงนิ 10,000 บาท งานทอดกฐนิสามคัค ีเพื่อบูรณะ
ปฎิสงัขรณ์หลงัศาลาการเปรยีญ ให้แก่ วดัน ้าลดัยอดสว่างธรรม จ.กาญจนบุร ีจ านวนเงนิ 5,000 
บาท งานทอดกฐนิสามคัค ีร่วมบูรณะศาลาการเปรยีญ ให้แก่ วดัตะเพนิ จ.กาญจนบุร ีจ านวนเงนิ 
5,000 บาท  

 
10.3 การจดัการความยัง่ยืนในมิติธรรมาภิบาล 

บรษิทัและบรษิทัย่อยใหค้วามส าคญัเป็นอย่างมากกบัการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร 
พนกังานของบรษิทัถอืเป็นบุคคลส าคญัทีจ่ะเป็นแบบอย่างทีด่ ีเพื่อแนะน าแนวทางปฏบิตัตินใหเ้ป็นตน้แบบต่อ
สงัคมภายนอกในการยดึมัน่การด าเนินธุรกจิดว้ยหลกัการบรหิารและก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีมจีรรยาบรรณ ตาม
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กรอบนโยบายที่บรษิัทวางไว้ในการปฎิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่ายด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม รวมทัง้มี
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม อกีทัง้ บรษิทัเน้นย ้าเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ทีจ่ะต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ใน
ทุกรูปแบบ บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการต่อต้านทุจริตคอร์รปัชัน่ เพื่อการยึดถือปฎิบตัิอย่าง
เคร่งครดัส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั พรอ้มทัง้สื่อสารทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร
ใหเ้หน็ว่าบรษิทัตัง้ใจทีจ่ะด าเนินธุรกจิโดยปราศจากการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างจรงิจงั 

 
การต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ดว้ยตระหนกัดวี่า การใหส้นิบนและการคอรร์ปัชัน่นัน้เป็นภยัรา้ยแรงที่
ท าลายการแข่งขนัอย่างเสรแีละเป็นธรรม รวมทัง้ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อการพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคม 
และไม่มนีโยบายเสนอเงนิ สิง่จูงใจ ของก านัล สทิธปิระโยชน์พเิศษ ในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรอืผ่าน
บุคคลที่สามแก่ลูกค้า คู่ค้าของบริษัท หน่วยงานภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ของรฐัเพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่ง
ประโยชน์หรอืความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิ รวมทัง้ไม่มนีโยบายจ่ายเงนิรางวลัหรอืการจ่ายเงนิอื่นใดเพื่อเร่งการ
ด าเนินการหรอือ านวยความสะดวก 

 
บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมถงึการใหห้รอืรบัสนิบนในทุกรปูแบบ จงึก าหนดให้
กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนจะต้องให้ความร่วมมอืด้านการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมถงึ
ต่อต้านการให้หรือรับสินบนอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ จากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิกบับรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้ไม่ด าเนินการ หรอืกระท าการ
ใดๆ ที่เข้าข่ายดังกล่าว รายละเอียดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่สามารถดาวน์ โหลดได้ที่เว็บไซต์บริษัท 
www.triton.co.th 

 
นอกจากนี้ บรษิทั ไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (CAC) ณ 
วนัที ่5 มกราคม 2561 โดยการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตั ิCAC ว่าจะปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์าร
ประกอบธุรกิจด้วยการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบตามที่ บริษัทฯ ได้ตกลงและลงนามในเอกสารค า
ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และตลอดทัง้ปี 2563 นี้ 
บรษิัทไม่มกีารกระท าเขา้ข่ายการทุจรติคอร์รปัชัน่ และไม่มกีารแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบัเรื่องนี้
ดว้ย 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
การควบคมุภายใน 
1) บริษัท และบริษัทย่อย ได้จัดระบบการควบคุมภายในโดยค านึงถึงองค์ประกอบของการควบคุมภายในตาม

หลักการของ COSO ซึ่งบริษัทตระหนักดีว่าสภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) ถือเป็น
รากฐานที่ส าคญัที่จะท าให้การควบคุมภายในมปีระสทิธผิล ทัง้นี้ สภาพแวดล้อมของการควบคุมของบริษัท ที่
ส าคญัมดีงันี้ 
• คณะกรรมการของบรษิทัทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร มคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิารซึง่แต่ละท่านมคีวามเชีย่วชาญ และ

ช านาญในการก ากบัดแูลกจิการ มกีารก าหนดอ านาจอนุมตัขิองฝ่ายบรหิาร และคณะกรรมการ ไวอ้ย่างชดัเจน 
เหมาะสม  

• คณะกรรมการบรษิทั และบุคลากรของบรษิทัในทุกระดบัชัน้ยดึถอืความซื่อสตัยใ์นการปฏบิตังิาน มจีรยิธรรม 
และคุณธรรมในการบงัคบับญัชา ในปี 2560 บรษิัทได้อนุมตัินโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่โดยมกีาร
ทบทวนเป็นประจ า (ทบทวนล่าสุดโดยมตคิณะกรรมการบรษิทั เมื่อเดอืนกุมภาพนัธ ์2564) และมกีารอบรม
บุคลากรมใิหไ้ปมสี่วนร่วมในการทุจรติใด ๆ ทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร นอกจากนี้ยงัมคีู่มอืจรรยาบรรณ
ธุรกจิ (Code of Conduct) เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏบิตัใิหแ้ก่กรรมการ และบุคลากรของบรษิทัอกีดว้ย 

• โครงสรา้งองคก์ร มกีารระบุสายการบงัคบับญัชา และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบอย่างชดัเจน 
• มกีารฝึกอบรมพนักงานอย่างสม ่าเสมอ พฒันาบุคลากร ใหค้วามส าคญัแก่พนกังานทีม่คีวามรู ้ความสามารถ 

และมกีารใหค้่าตอบแทนทีเ่หมาะสม 
• มีช่องทางในการร้องเรยีนการทุจริต คอร์รปัชัน่ (Whistle Blowing) ซึ่งผู้ร้องเรียนทัง้ภายใน และภายนอก

องคก์ร สามารถรอ้งเรยีนไดโ้ดยตรงต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึง่ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  และมี
กระบวนการในการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ตลอดจนคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอย่างเหมาะสม 

2) การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) บรษิัทมุ่งเน้นด าเนินธุรกจิภายใต้ความเสีย่งที่ยอมรบัได้ โดยมกีาร
แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขึน้ เพื่อดูแลกระบวนการนี้โดยเฉพาะ โดยผู้บรหิารทุกคนของบรษิัทมี
หน้าทีใ่นการระบุ และประเมนิความเสีย่งของหน่วยงานทีต่นเองรบัผดิชอบ พรอ้มทัง้ก าหนดมาตรการทีเ่หมาะสม
ในการจดัการความเสีย่งดว้ย 

3) กิจกรรมควบคุม (Control Activities) บริษัทจดัให้มีกิจกรรมควบคุมในขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ในทุกระดบัการ
ปฏบิตัิงานขององค์กร เช่น การสอบทาน การแบ่งแยกหน้าทีเ่พื่อตรวจทานกนัระหว่างหน่วยงาน   การก าหนด
อ านาจอนุมตั ิ  ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าสามารถจดัการความเสีย่ง และเพิม่ประสทิธภิาพในการบรรลุวตัถุประสงคข์อง
บรษิทัได ้

4) ระบบสารเทคโนโลยสีนเทศ และการสื่อสาร (Information Technology & Communication) บรษิทั ไดม้กีารจดัท า
ขอ้มลู และสือ่สารภายใน และภายนอกองคก์รอย่างเพยีงพอ และทัว่ถงึ เพื่อสนบัสนุนการควบคุมภายใน   

5) การตดิตาม และประเมนิผล (Monitoring Activities) มกีารตดิตาม และประเมนิผลการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
โดยผู้จดัการของแต่ละสายงาน เพื่อให้มัน่ใจว่ากิจกรรมควบคุม และมาตรการที่ใช้ในการควบคุมภายในนัน้ 
เหมาะสม เพยีงพอ และทนัสมยักบัเหตุการณ์ ในปัจจุบนั 

 
ดงัทีก่ล่าวมาขา้งต้น คณะกรรมการบรษิทัจงึมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 
สามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทั และบรษิทัย่อยจากการน าไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไม่มอี านาจ 
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การบริหารจดัการความเส่ียง 
คณะกรรมการบรษิทั ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารความเสีย่ง โดยไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่จะเป็น
ผูก้ าหนดนโยบายรบัมอืกบัความเสีย่ง ทัง้ความเสีย่งภายนอก และความเสีย่งภายใน รวมทัง้พจิารณาความเหมาะสมใน
การลงทุน มกีารตดิตาม ประเมนิผลอย่างเป็นระบบ โดยจะบรหิารความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดเ้พื่อประโยชน์
สงูสุดแก่ผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารจะตดิตาม ลงความเหน็ในแผนจดัการความเสีย่ง 
และน าเสนอขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 
 
จากการทีบ่รษิทัไดป้รบัรปูแบบธุรกจิเป็น Holding Company บรษิทัคาดว่าจะมสีดัสว่นการลงทุนทีเ่ตบิโตขึน้ในปีต่อไป 
เพื่อรองรบัความเสีย่งในการลงทุน จงึไดก้ าหนดแนวทางส าหรบัการพจิารณาลงทุนไวด้งันี้ 

• การลงทุนที่ไม่เกนิ 150 ล้านบาท จะน าเสนออนุมตัิต่อคณะกรรมการบรหิารเพื่อพจิารณาอนุมตัิ และกรณี
ลงทุนเกนิกว่า 150 ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 300 ลา้นบาท ต้องเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งพจิารณา
ใหค้วามเหน็ชอบก่อนการลงทุน ในกรณีทีล่งทุนเกนิ 300 ลา้นบาท ตอ้งเสนออนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั   

• ส าหรบัการลงทุนซือ้กจิการทีด่ าเนินกจิการอยู่แลว้ จะพจิารณาผลประกอบการทีผ่่านมา ประกอบกบัราคาที่
เสนอให้ลงทุน  โดยทัว่ไปจะลงทุนในกจิการทีม่อีตัราส่วนราคาต่อก าไร (P/E Ratio) ที่เหมาะสมกบัสภาวะ
ธุรกิจในขณะนัน้  และการลงทุนในงานโครงการต่าง ๆ จะลงทุนในโครงการที่มอีตัราผลตอบแทนภายใน 
(IRR) ทีเ่หมาะสมกบัลกัษณะธุรกจิ และสภาวะดอกเบีย้ในขณะนัน้  ทัง้นี้ จะพจิารณาประกอบกบัโอกาสทาง
ธุรกจิ และช่องทางการเพิม่รายได ้และสรา้งก าไรในอนาคตดว้ย 

 
การตรวจสอบภายใน  
บริษัทให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน ที่มีประสทิธิภาพเพียงพอ มีการประเมินความเพียงพอของการ
ควบคุมภายในร่วมกบัฝ่ายบรหิารเป็นประจ าทุกปี  และเพื่อป้องกนั หรอืลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ บรษิทัไดม้กีาร
จดัจา้งบรษิทั มลัตพิลสั ออดทิ แอนด ์คอนซลัติ้ง จ ากัด เป็นบรษิทัผูต้รวจสอบภายในใหก้บับรษิทั โดยท าหน้าทีส่อบ
ทานระบบการปฏิบตัิงานในฝ่ายต่างๆ เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่า การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ และ
ประสทิธผิล มกีารใชท้รพัยากรต่างๆ ของบรษิทัฯอย่างคุม้ค่าสมประโยชน์ รวมถงึมกีารควบคุมดา้นการด าเนินงาน ด้าน
รายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกต้อง และเชื่อถอืได ้รวมทัง้ดา้นการปฏบิตัติามนโยบาย และใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด 
เมื่อตรวจสอบแล้วผู้ตรวจสอบภายในกจ็ะน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท
เกีย่วกบัการควบคุมภายในในทุกไตรมาส รวมถงึการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในอกีดว้ย 
 
บรษิทัก าหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ มหีน้าทีใ่น
การจดัใหม้ ีและรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพของบรษิทั และบรษิทัในเครอื การบรหิารความเสีย่ง 
และการก ากบัดแูลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง    
 
ฝ่ายตรวจสอบภายในจะก าหนดแผนงานการตรวจสอบ โดยพจิารณาจากความเสีย่ง ผลกระทบทางธุรกจิ ทีอ่าจจะมผีล
ต่อเป้าหมายบรษิทั ตลอดจนผลกระทบทีอ่าจจะมผีลต่อความแม่นย าของรายงานทางการเงนิ แผนงานการตรวจสอบนี้
จะสง่พจิารณาอนุมตัโิดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกปี 
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นโยบายการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทเป็นประจ าทุกปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัเป็นผู้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีและค่าสอบบญัช ีเพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บรษิทัเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ และก าหนดค่าสอบบญัช ีทัง้นี้ บรษิทัมนีโยบายคดัเลอืก
ผู้สอบบญัชีโดยการเปิดให้ส านักงานสอบบญัชีชัน้น าที่ให้บริการสอบบญัชใีนระดบัสากลได้เสนองานสอบบญัชใีห้ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกอย่างสม ่าเสมอ  และไดจ้ดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัชเีพื่อใหส้อดคล้อง
กบัประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หากผู้สอบบญัชรีายเดมิปฏบิตัิหน้าที่สอบทาน หรอืตรวจสอบ และแสดง
ความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั 
 
ทัง้นี้ บรษิทัทีเ่ป็นส านกังานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการคดัเลอืก ตอ้งมคีวามเป็นอสิระ ไม่มคีวามสมัพนัธ ์หรอื
สว่นไดเ้สยีใดๆ กบับรษิทั ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของบุคคลดงักล่าว และเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความ
เหน็ชอบจากส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
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12. รายการระหว่างกนั  
ในระหว่างปี 2563 บรษิทัมรีายการระหว่างกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยคดิราคาซือ้/ขาย สนิคา้และบรกิารกบับรษิทั
ที่เกี่ยวขอ้งกนัตามราคาที่เทยีบเท่ากบัราคาทีค่ดิกบับุคคลภายนอก โดยมเีงื่อนไขต่างๆตามปกติธุรกจิ ซึ่งรายการที่
เกีย่วขอ้งกนัน้ีบรษิทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ในงบการเงนิประจ าปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

วตัถปุระสงค ์นโยบายและขัน้ตอนในการท ารายการระหวา่งกนัของกลุ่มบริษทั 
ไทรทนัมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกันเป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนดและแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของหน่วยงานก ากบัดแูล โดยการท ารายการดงักล่าวตอ้ง
เป็นไปอย่างโปร่งใส  สมเหตุสมผลและค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทัเป็นส าคญัเสมอืนกบัการท ารายการกบั
บุคคลภายนอก (ARM’S LENGTH BASIS) นอกจากนี้ยงัมกีารก าหนดขัน้ตอนการพจิารณา การสอบทาน การอนุมตั ิ
และการเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยเพื่อใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการระหว่างกนั หรอื
รายการกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั สอดคลอ้งกบัประกาศ หรอืขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล 

นโยบายการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยด าเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรอื ประกาศฉบบัใดๆทีห่น่วยงานก ากบัดแูลก าหนด ในการตกลงเขา้ท ารายการที่เกีย่วโยงกนัทีเ่ป็น
รายการธุรกจิปกตทิีม่เีงื่อนไขการคา้ทัว่ไป หรอื รายการสนับสนุนธุรกจิปกตทิีม่เีงื่อนไขการคา้ทัว่ไป ตามทีห่น่วยงาน
ก ากบัดูแลก าหนด ใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามอ านาจอนุมตัขิองบรษิทั โดยหา้มกรรมการและผูบ้รหิารทีม่ี
ส่วนไดส้่วนเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เขา้ร่วมพจิารณาการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่ตนมสี่วนได้ส่วน
เสยี และ/หรอืเป็นผูอ้นุมตัริายการดงักล่าว 

ขัน้ตอนและการอนุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบในการเขา้ท ารายการพจิารณาว่า
การเขา้ท ารายการนัน้ๆ เป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืไม่ และด าเนินการดงันี้ 

ก) หากการเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกนันัน้ เป็นรายการที่ได้รบัยกเว้นการปฏบิตัิหน้าที่ตามประกาศของ
หน่วยงานก ากบั ดูแลหรอืเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัที่ฝ่ายจดัการสามารถอนุมตัใิห้เขา้ท ารายการได ้ให้
หน่วยงานทีเ่ขา้ท ารายการขออนุมตักิารเขา้ท ารายการดงักล่าวตามอ านาจอนุมตับิรษิทั 

ข) ในกรณีทีร่ายการทีเ่กีย่วโยงนัน้ตอ้งด าเนินการขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ใหน้ าเสนอขอ้มลูในการ
เขา้ท ารายการอย่างครบถ้วนและเพยีงพอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั ก่อนน าเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อื
หุน้ (แลว้แต่กรณี) 

ค) ในกรณีทีก่ารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัจะเรยีกประชุมผู้
ถอืหุน้และแต่งตัง้ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ เพื่อใหค้วามเหน็ในการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัดงักล่าว
แก่ผูถ้อืหุน้ เกีย่วกบัความสมเหตุสมผลและประโยชน์ของรายการต่อบรษิทั ความเป็นธรรมของราคา และ
เงื่อนไขของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั รวมถงึความเหน็ในการลงมตอินุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ทัง้นี้ 
ผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระดงักล่าว 
 

นโยบายและแนวโน้มในการท ารายการในอนาคต 
บรษิัทยงัคงยดึนโยบายในการท ารายการในธุรกจิทีเ่สรมิซึ่งกนัและกนั และถือความสมเหตุสมผลตลอดจน

ค านึงถงึความเหมาะสมในเงื่อนไขและราคาทีเ่ป็นธรรมเป็นหลกัในการพจิารณาการท ารายการระหว่างกนั หรอืรายการ
ทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทั และในกลุ่มบรษิทั 


