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วิสัยทัศน์
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คณะกรรมการบริษัท

สัญชาติ   ไทย
สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	
	 (สาขาการบริหารพัฒนา)	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
-	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	
 (สาขาเทคโนโลยแีละการจดัการพลังงานและสิง่แวดล้อมอย่างย่ังยืน)	

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
-	 ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	(ประเภททั่วไป)	
	 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์	มหาวิทยาลัยอิสเทิร์นเอเชีย
-	 ปริญญาโท	การบริหารระบบ	(MSSM)	
	 University	of	Southern	California	ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาโท	วิศวกรรมโยธา	(SMCE)	
	 Massachusetts	Institute	of	Technology	ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี	วิศวกรรมโยธา	(BSCE)	
	 The	Citadel	ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	30/2546
-	 หลักสูตร	The	Role	of	Chairman	Program	(RCP)	1/2543
-	 หลักสูตร	Financial	for	Non-Financial	Director	(FND)	1/2546
-	 หลักสูตร	The	Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	

13/2554
-	 หลักสูตร	Financial	for	Statements	for	Director	(FSD)	13/2554
-	 หลักสูตร	The	Role	of	Chairman	Program	(RCP)	28/2555

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ณ ปัจจุบัน
2564	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	บรษิัท	เอน็ฟอร์ซ	ซเีคยีว	จ�ากดั	
	 (มหาชน)
2559	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ
	 บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)
2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	หลักทรัพย์จัดการกองทุน
	 เอ็มเอฟซี	จ�ากัด	(มหาชน)

ประสบการณ์ท�างาน
2562	-	ปัจจุบัน	 สมาชิกวุฒิสภาไทยชุดปัจจุบัน
2549	-	ปัจจุบัน	 อปุนายกกติตมิศกัดิ	์สมาคมกรฑีาแห่งประเทศไทย
	 ในพระบรมราชูปถัมภ์
2558	-	2560	 สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ	(สปท.)		
	 ส�านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
2555	-	2560	 ประธานกรรมการบริหาร	
	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์กรมหาชน)
2556	-	2559	 ประธานกรรมการ	
	 บริษัท	จี	เจ	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)
2556	-	2559	 ประธานกรรมการ	บริษัท	จี	สตีล	จ�ากัด	(มหาชน)
2556	-	2558	 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ	(สปช.)
	 ส�านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฏร
2556	-	2558	 ที่ปรึกษากรรมาธิการและโฆษกกรรมาธิการ
	 คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ	
	 ส�านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
2556	-	2558	 ประธานกรรมการ	
	 บริษัท	วินด์	เอนเนอร์ยี่	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)
2554	-	2556	 กรรมการ	บริษัท	ปตท.	ส�ารวจและผลิต	 	
	 ปิโตรเลียม	จ�ากัด	(มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
ไม่มี	

พล.อ. เลิศรัตน์ รัตนวานิช

ต�าแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริษัท	

และกรรมการอิสระ

วันที่ได้รับต�าแหน่ง 25	ธันวาคม	2559

อายุ 75	ปี
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สัญชาติ   ไทย
สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท	รัฐศาสตรมหาบัณฑิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	 ปริญญาโท	พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต	
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
-	 ปริญญาตรี	รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต	
	 โรงเรียนนายร้อยต�ารวจ	นรต.	(33)	

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	86/2553
-	 หลกัสตูร	Role	of	The	Compensation	Committee	(RCC)	13/2552
-	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	126/2552
-	 หลักสูตร	Audit	Committee	Program	(ACP)	32/2552
-	 หลักสูตร	Financial	Statement	for	Directors	(FSD)	12/2552
-	 หลักสูตร	Corporate	Governance	for	Capital	Market
	 Intermediaries	(CGI)	10/2558

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ณ ปัจจุบัน
2561	-	ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ	
	 บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)
2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ
	 ธนาคารไอซีบีซี	(ไทย)	จ�ากัด	(มหาชน)
2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	กรรมการตรวจสอบ	
	 และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน	
	 บริษัท	ไทยฮั้ว	ยางพารา	จ�ากัด	(มหาชน)
2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ
	 ประธานกรรมการด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี		
	 บริษัท	คันทรี่	กรุ๊ป	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)

2552	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ	
	 และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน		
	 บรษิัท	คนัทรี	่กรุป๊	ดเีวลลอปเมนท์	จ�ากดั	(มหาชน)
2562	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	กรรมการอิสระ	
	 บริษัท	อรินสิริ	แลนด์	จ�ากัด	(มหาชน)
ประสบการณ์ท�างาน
2561	-	ปัจจุบัน	 ท่ีปรกึษา	สมาคมสนันบิาตเทศบาลแห่งประเทศไทย
2560	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	บริษัท	อรินสิริ	แลนด์	จ�ากัด
2558	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บรษิัท	ริชแลนด์	พร๊อพเพอร์ตี	้
	 ดเีวลลอปเม้นท์	จ�ากดั
2555	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บรษิัท	ฟสูนิ	อตุสาหกรรมเหมืองแร่		
	 (ประเทศไทย)	จ�ากดั
2554	-	ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา	สมาคมอุตสาหกรรมไทย
2553	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการตรวจสอบ		
	 บริษัท	หนังสือพิมพ์	ซินเสียน	เยอะเป้า	จ�ากัด
2545	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	และผูช่้วยเลขานกุาร	มูลนธิบิณุยะจนิดา	
	 เพื่อข้าราชการต�ารวจและครอบครัว
2560	-	2561			 ที่ปรึกษาพิเศษ	ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
2560	-	2561	 ประธานกรรมการ	
	 บรษิทั	ไทรทนั	เอ็นจเีนยีริง่	แอนด์	คอนสตรคัชัน่	จ�ากดั	 
	 (มหาชน)
2559	-	2560	 ผู้ช่วยผู้บัญชาการต�ารวจแห่งชาติ
	 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
2558	-	2559	 ผู้บัญชาการต�ารวจภูธรภาค	9	
	 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
2557	-	2558	 ผู้บัญชาการต�ารวจภูธรภาค	7	
	 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
2556	-	2557	 รองผู้บัญชาการ	ต�ารวจภูธร	ภาค	4
	 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
2555	-	2556	 รองผู้บัญชาการ	ส�านักงานคณะกรรมการ	 	
	 ข้าราชการต�ารวจ	ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
2554	-	2555	 รองผู้บัญชาการ	ต�ารวจภูธรภาค	8	
	 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
ไม่มี	

ต�าแหน่ง รองประธานคณะกรรมการบริษัท	

วันที่ได้รับต�าแหน่ง 25	เมษายน	2561

อายุ 64	ปี

พล.ต.อ. วีรพงษ์ ช่ืนภักดี

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
003



นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล

ต�าแหน่ง กรรมการ	ประธานกรรมการบริหาร	 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่ได้รับต�าแหน่ง 25	ธันวาคม	2559

อายุ 40	ปี

สัญชาติ   ไทย	
สัดส่วนการถือหุ้น  14.99%	

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 
-	 ปริญญาโท	ด้านการบริหารธุรกิจและการเงิน
	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
-	 ปริญญาตรี	ด้านการเงิน	
	 University	of	New	South	Wales	ประเทศออสเตรเลีย	

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	53/2548	

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ณ ปัจจุบัน
2559	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	ประธานกรรมการบริหาร	
	 	 	 	 และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	
	 	 	 	 บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)
2563	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	ประธานกรรมการบริหาร	
	 	 	 	 บริษัท	โกลบอล	คอนซูเมอร์	จ�ากัด	(มหาชน)

ประสบการณ์ท�างาน 
2564	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ฟรุ้ตตี้	บลิส	จ�ากัด
2563	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ทรานส์	ไทย	เรลเวย์	จ�ากัด
2563	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บรษิทั	โกลคอนอนิเตอร์เนชัน่แนล	จ�ากดั
2563	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	เอ็นพีพีฟูดเซอร์วิส	จ�ากัด
2563	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	นิปปอนแพ็คเทรดดิ้ง	จ�ากัด
2563	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	คิทเช่นพลัสแฟรนไชส์	จ�ากัด
2563	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	ไทยเฟลคซิเบิลแพค	จ�ากัด
2563	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	ฟรุตตี้ดราย	จ�ากัด
2563	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บรษิทั	เอน็พีพฟีูด้	อนิคอร์ปอเรชัน่	จ�ากดั 
2563	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	พร้อมแพค	จ�ากัด
2563	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	อัครวัฒน์	 
	 	 พลังงานพืชหมุนเวียน	จ�ากัด
2562	-	ปัจจุบัน				 กรรมการ	บริษัท	โรงไฟฟ้าหนองรี	จ�ากัด
2560	-	ปัจจุบัน				 กรรมการ	บริษัท	ไทรทัน	พาวเวอร์	จ�ากัด
2560	-	ปัจจุบัน				 กรรมการ	บริษัท	ไทรทัน	รีซอร์สเซส	จ�ากัด
2560	-	ปัจจุบัน				 กรรมการ	บรษิัท	ไทรทนั	ดีเวลลอปเม้นท์	จ�ากดั
2560	-	ปัจจุบัน				 กรรมการ	และประธานกรรมการบริหาร
	 	 บริษัท	ไทรทัน	เอ็นจีเนียริ่ง	
	 	 แอนด์	คอนสตรัคชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)
2559	-	2560						 กรรมการ	และกรรมการบริหาร	
	 	 บริษัท	สแพลช	มีเดีย	จ�ากัด	(มหาชน)
2548	-	2552						 กรรมการ	และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการลงทุน		
	 	 บริษัท	หลักทรัพย์	คันทรี่	กรุ๊ป	จ�ากัด	(มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
ไม่มี	
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ต�าแหน่ง กรรมการอิสระ	
และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับต�าแหน่ง 25	เมษายน	2561

อายุ 55	ปี

พ.ต.อ.หญิง กิดานันท์ คมข�า 

สัญชาติ   ไทย
สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
-	 ปริญญาตรี	บัญชีบัณฑิต	(บช.บ.)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	รุ่นที่	89
-	 หลักสูตร	Audit	Committee	Program	รุ่นที่	35

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ณ ปัจจุบัน
2561	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)

ประสบการณ์ท�างาน
2559	-	ปัจจุบัน	 รองผู้บังคับการกองงบประมาณ	
	 	 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
2559	-	ปัจจุบัน	 เหรัญญิกสมาคมผู้ปกครองและคร ู
	 	 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ		
	 	 ปทุมวัน
2535	-	ปัจจุบัน		 วิทยากร	บรรยายวิชาบัญชี
	 	 และงบประมาณให้กับโรงเรียนนายร้อยต�ารวจ	
	 	 และหลักสูตรต่าง	ๆ	ของ
	 	 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	เช่น	
	 	 หลักสูตรการบริหารงานต�ารวจชั้นสูง	
	 	 หลักสูตรผู้ก�ากับการหลักสูตรสารวัตร		 	
	 	 หลักสูตรฝ่ายอ�านวยการ 
	 	 และหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเงิน
	 	 และบัญชี
2560	-	2561	 กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ	 
	 	 บริษัท	ไทรทัน	เอ็นจีเนียริ่ง	แอนด์	 
	 	 คอนสตรัคชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)
2553	-	2556	 กรรมการ	และกรรมการตรวจสอบ	 
	 	 บริษัท	เมโทรสตาร์	พร็อพเพอร์ตี้	จ�ากัด
	 	 (มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
ไม่มี	

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
005



ต�าแหน่ง กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับต�าแหน่ง 25	เมษายน	2561

อายุ 55	ปี

พล.ต.ท. อิทธิพล อิทธิสารรณชัย

สัญชาติ   ไทย
สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต	
	 Kentucky	State	University	สหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี	รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต	
	 จากโรงเรียนนายร้อยต�ารวจ	(นรต.43)	

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ไม่มี

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ณ ปัจจุบัน
2561	-	ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ	 
	 	 บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)
2558	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	 
	 	 บริษัท	คันทรี่	กรุ๊ป	ดีเวลลอปเมนท์	จ�ากัด			
	 	 (มหาชน)

ประสบการณ์ท�างาน
2564	–	ปัจจุบัน	 ผู้บัญชาการ	ส�านักงานก�าลังพล	 
	 	 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
2563	-	2564	 รองผู้บัญชาการ	ต�ารวจนครบาล
		 	 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
2560	-	2563	 รองผู้บัญชาการ	ส�านักงานตรวจคนเข้าเมือง		
	 	 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
2560	-	2561	 กรรมการ	และประธานกรรมการตรวจสอบ	 
	 	 บริษัท	ไทรทัน	เอ็นจีเนียริ่ง	แอนด์	
	 	 คอนสตรัคชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)
2559	-	2560	 ผู้บังคับการต�ารวจภูธรจังหวัดนครปฐม	 
	 	 ต�ารวจภูธรภาค	7	ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
2557	-	2559		 ผู้บังคับการต�ารวจภูธรจังหวัดนครนายก	 
	 	 ต�ารวจภูธรภาค	2	ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
2556	-	2557	 ผู้บังคับการอ�านวยการ	 
	 	 ส�านักงานส่งก�าลังบ�ารุง	
	 	 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
2554	-	2556	 รองผู้บังคับการ	กองบังคับการสืบสวนสอบสวน		
	 	 ส�านักงานตรวจคนเข้าเมือง	 
	 	 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร
ไม่มี
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ต�าแหน่ง กรรมการอสิระ	 
และประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับต�าแหน่ง 12	มกราคม	2560

อายุ 67	ปี

นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี

สัญชาติ  ไทย	
สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี
 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 
-	 ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ	
	 Southern	New	Hampshire	University	ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี	สาขาเศรษฐศาสตร์	
	 Franklin	Pierce	College	ประเทศสหรัฐอเมริกา		

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	92/2550
-	 หลักสูตร	Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)	

16/2557

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ณ ปัจจุบัน
2560	-	ปัจจุบัน		 กรรมการอสิระ	และประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	

ประสบการณ์ท�างาน 
2564	-	ปัจจุบัน		 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ	
	 	 บรษิัท	เอฟดบับลวิดปีระกันภยั	จ�ากดั	(มหาชน)
2557	-	2561	 กรรมการ	และกรรมการบริหาร	 
	 	 บริษัท	สยามซิตี้ประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	
2557	-	2561	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ	 
	 	 และกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 
	 	 บริษัท	โพสต์	พับลิชชิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
2546	-	2557		 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ		
	 	 บริษัท	สยามซิตี้ประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	
2546	-	2557	 กรรมการ	 
	 	 บริษัท	กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ	จ�ากัด	
2553	-	2554	 กรรมการ	กรรมการบริหาร	 
	 	 และประธานกรรมการกิจกรรมสัมพันธ์	 
	 	 บริษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม	
2544	-	2554	 อุปนายก	สมาคมประกันวินาศภัยไทย	
2549	-	2553	 กรรมการ	และกรรมการบริหาร	 
	 	 บริษัท	ที.ไอ.ไอ	จ�ากัด	(สถาบันประกันภัยไทย)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
ไม่มี	

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ต�าแหน่ง กรรมการอิสระ	
และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับต�าแหน่ง 22	มกราคม	2558

อายุ 52	ปี

นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม

สัญชาติ   ไทย
สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ
	 Hawaii	Pacific	University	ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี	คณะเศรษฐศาสตร์	
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	233/2560

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ณ ปัจจุบัน
2558	-	ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ	 
	 	 บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)

ประสบการณ์ท�างาน
2564	-	ปัจจุบัน		 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
	 	 บริษัท	อินชัวร์เทค	โซลูชั่นส์	จ�ากัด	
2564	-	ปัจจุบัน		 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ	
	 	 บริษัท	คอมพานี	บี	จ�ากัด
2558	-	ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริษัท 
	 	 บริษัท	เอสเอสพีพี	แคปิตอลส์	จ�ากัด
2557	-	ปัจจุบัน		 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
	 	 บริษัท	เฟรชแอร์เฟสติวัล	จ�ากัด
2556	-	ปัจจุบัน		 ผู้ร่วมก่อตั้ง	 
	 	 บริษัท	สยาม	ซิลเวอร์	พลัส	พาร์ทเนอร์	จ�ากัด
2552	-	2555	 หัวหน้าฝ่ายลูกค้า
	 	 สถาบันบริษัท	หลักทรัพย์	เอเชีย	พลัส	จ�ากัด
	 	 (มหาชน)
2545	-	2551	 หัวหน้าฝ่ายกลยุทธ์การลงทุน	 
	 	 บริษัท	หลักทรัพย์	ไทยพาณิชย์	จ�ากัด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
ไม่มี	
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นาง ซิ่ว ซาน ทาน

สัญชาติ   สิงคโปร์
สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต	(รัฐศาสตร์)	
	 มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน-แมดิสัน	ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรีสังคมศาสตร์เกียรตินิยมอันดับ	2	(รัฐศาสตร์)		

มหาวิทยาลัยสิงคโปร์	สาธารณรัฐสิงคโปร์

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ไม่มี

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ณ ปัจจุบัน
2564	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	Cortina	Holdings	Limited 
	 	 (สิงคโปร์)
2562	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	
	 	 บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)
2562	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 บริษัท	ดีโอดีไบโอเทค	จ�ากัด	(มหาชน)
2562	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	
	 	 Hong	Leong	Finance	Limited	(สิงคโปร์)
2562	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	
	 	 P5	Capital	Holdings	Limited	(สิงคโปร์)

ประสบการณ์การท�างาน
2555	-	2562	 เอกอัครราชทูตวิสามัญผู้มีอ�านาจเต็ม
	 	 แห่งสาธารณรัฐสิงคโปร์
	 	 ประจ�าราชอาณาจักรไทย
2549	-	2555		 รองปลัดกระทรวงการต่างประเทศ	
	 	 (เอเชียแปซิฟิก)	สาธารณรัฐสิงคโปร์
2538	-	2549		 รองปลัดกระทรวงกลาโหม	(นโยบาย)		 	
	 	 สาธารณรัฐสิงคโปร์
2517	-	2538		 นักวิเคราะห์	
	 	 กระทรวงกลาโหมสาธารณรัฐสิงคโปร์

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี

ต�าแหน่ง กรรมการอิสระ
 

วันที่ได้รับต�าแหน่ง 24	กรกฎาคม	2562

อายุ 70	ปี

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ต�าแหน่ง กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับต�าแหน่ง 23	เมษายน	2563

อายุ 52	ปี

นายชลัช ชินธรรมมิตร์

สัญชาติ   ไทย
สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจด้านการเงินและการธนาคาร	
	 มหาวิทยาลัยเมอร์เซอร์	รัฐจอร์เจีย	ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	รุ่นที่	21/2547

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ณ ปัจจุบัน
2563	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	
	 	 บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)
2562	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	และกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 บริษัท	เคอรี่	เอ็กซ์เพรส	(ประเทศไทย)	จ�ากัด 
	 	 (มหาชน)
2562	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	
	 	 บริษัท	เคเอสแอล	กรีนอินโนเวชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)
2561	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บรษัิท	บบีจีไีอ	จ�ากดั	(มหาชน)
2559	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	และกรรมการตรวจสอบ	
	 	 บริษัท	มาสเตอร์แอด	จ�ากัด	(มหาชน)
2555	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ
	 	 บริษัท	ไทยชูการ์	เทอร์มิเนิ้ล	จ�ากัด	(มหาชน)
2550	-	ปัจจุบัน		 กรรมการ	และกรรมการบริหาร	
	 	 บริษัท	ที	เอส	ฟลาวมิลล์	จ�ากัด	(มหาชน)
2547	-	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการใหญ่	
	 	 บริษัท	น�้าตาลขอนแก่น	จ�ากัด	(มหาชน)

ประสบการณ์การท�างาน
2561	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท	บางจากไบโอเอทานอล	(ฉะเชิงเทรา)	จ�ากัด
2559	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ดีเอดี	เอสพีวี	จ�ากัด
2559	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ดับบลิวเอส	พี	โลจิสติกส์	จ�ากัด
2558	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	เช็งเพรส	จ�ากัด

2558	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	และประธานกรรมการตรวจสอบ		 	
	 	 บริษัท	ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์	จ�ากัด	
2558	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ชินกิจ	จ�ากัด
2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ราชาโซลาร์	แมททีเรียล	จ�ากัด
2550	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	
	 	 บริษัท	โคลอสซอล	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด
2550	-	ปัจจุบัน	 นายกสมาคม	
	 	 สมาคมการค้าผู้ผลิตน�้าตาลและชีวพลังงานไทย
2550	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท	เคเอสแอล	อะโกร	แอนด์	เทรดดิ้ง	จ�ากัด
2550	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ราชาปอร์ซเลน	จ�ากัด
2550	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ชนารัตน์	จ�ากัด
2550	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	น�้าตาลสะหวันนะเขต	จ�ากัด
2547	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	พารารวมโชค	จ�ากัด
2547	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	เคเอสแอล	ชูการ์โฮลดิ้ง	จ�ากัด
2547	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	โรงน�้าตาลนิวกรุงไทย	จ�ากัด
2547	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	น�้าตาลนิวกว้างสุ้นหลี	จ�ากัด
2547	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท	เคเอสแอล	เอ็กซ์ปอร์ตเทรดดิ้ง	จ�ากัด
2546	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	โรงไฟฟ้าน�้าตาลขอนแก่น	จ�ากัด
2546	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ไทยชูการ์มิลเลอร์	จ�ากัด
2546	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	เกาะกงแพลนเตชั่น	จ�ากัด
2546	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	อ่อนนุชก่อสร้าง	จ�ากัด
2545	-	ปัจจบุนั	 กรรมการ	บริษัท	ท	ีเอส	ขนส่งและโลจสิตกิส์	จ�ากดั
2545	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ทีเอส	คลัสสินค้า	จ�ากัด
2545	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ที	เอส	จี	เทรดดิ้ง	จ�ากัด
2545	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	เคเอสแอล	เรียลเอสเตท	จ�ากัด
2544	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 คณะกรรมการอ้อยและน�้าตาลทราย	
	 	 ภายใต้คณะกรรมการตาม	พ.ร.บ.อ้อยและน�้าตาล
	 	 ปี	2527	
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ต�าแหน่ง กรรมการ	กรรมการบริหาร	
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่ได้รับต�าแหน่ง 25	เมษายน	2561

อายุ 68	ปี

นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์

สัญชาติ   ไทย	
สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี
 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 
-	ปริญญาตรี	พาณชิยศาสตร์	และการบญัช	ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
-	ปริญญาตรี	นิติศาสตร์บัณฑิต	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช
-	ปริญญาโท	MBA	(Finance	&	International	Business)	University	

of	ST.	Thomas

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ไม่มี

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ณ ปัจจุบัน
2564	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ไทรทนั	โฮลดิง้	จ�ากัด	(มหาชน)
2563	-	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
	 	 บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)

ประสบการณ์ท�างาน 
2564	-	ปัจจบุนั	 กรรมการ	บริษัท	ไทรทนั	เอน็จเีนียริง่	
	 	 แอนด์	คอนสตรคัชัน่	จ�ากดั	(มหาชน)
2564	-	ปัจจบุนั	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร	
	 	 บรษิัท	ไทรทัน	พาวเวอร์	จ�ากดั
2564	-	ปัจจบุนั	 กรรมการ	บริษัท	โรงไฟฟ้าหนองรี	จ�ากดั
2564	-	ปัจจบุนั	 กรรมการ	
	 	 บรษิัท	อคัรวฒัน์	พลงังานพชืหมุนเวยีน	จ�ากดั
2564	-	ปัจจบุนั	 กรรมการ	บริษัท	ไทรทนั	รซีอร์สเซส	จ�ากดั
2564	-	ปัจจบุนั	 กรรมการ	บริษัท	ไทรทนั	ดเีวลลอปเม้นท์	จ�ากัด
2564	-	ปัจจบุนั	 กรรมการ	บริษัท	ทรานส์	ไทย	เรลเวย์	จ�ากดั
2560	-	2563	 หวัหน้าเจ้าหน้าทีบ่รหิารสายการเงนิ	
	 	 บรษิัท	พลาสตคิและหีบห่อไทย	จ�ากดั	(มหาชน)
2560	-	2560	 หวัหน้าเจ้าหน้าทีบ่รหิารสายการเงนิ	
	 	 บรษิัท	ไทยโซลาร์เอน็เนอยี	่จ�ากดั	(มหาชน)
2559	-	2560	 ผูจั้ดการวางแผนการเงินและภาษี
	 	 บรษิัท	บางจากปิโตรเลยีม	จ�ากัด	(มหาชน)
2551	-	2559	 หวัหน้าเจ้าหน้าทีบ่รหิาร	
	 	 สายงานการเงนิและการลงทนุ	
	 	 บรษิทั	เนชัน่แนล	เพาเวอร์	ซพัพลาย	จ�ากดั	(มหาชน)
2544	-	2551	 ผูช่้วยผูบ้รหิารฝ่ายขายและการตลาด/ผูจ้ดัการ
	 	 อาวโุสฝ่ายปรบัโครงสร้างหนี้	
	 	 บรษิัท	บรหิารสนิทรพัย์สขุมุวทิ	จ�ากดั
2542	-	2544	 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายสนิเช่ือ	
	 	 บรษิัทเงนิทนุ	สนิอตุสาหกรรม	จ�ากดั	(มหาชน)
2539	-	2542	 เจ้าหน้าทีว่านชิธนกจิ	
	 	 	 	 บรษิัทเงนิทนุหลกัทรพัย์ไอเอฟซที	ีจ�ากดั	(มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
ไม่มี

ต�าแหน่ง กรรมการ	ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

วันที่ได้รับต�าแหน่ง 1	มีนาคม	2564

อายุ 50	ปี	

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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มกราคม • บรษิัท	ทรานส์ไทย	เรลเวย์	จ�ากดั	ซึง่เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมได้รับงานก่อสร้างและตดิตัง้ระบบอาณตัสิญัญาณ

และโทรคมนาคมในโครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่	 ช่วงลพบุรี-ปากน�้าโพ	(ST8)	 จากบริษัท	 เทคนิคอล	

คอนสตรัคช่ันส์	 จ�ากัด	 ซึ่งเป็นผู้รับเหมาช่วง	 โดยมีการรถไฟแห่งประเทศไทยซึ่งเป็นเจ้าของโครงการ	 

มีมูลค่างานประมาณ	337	ล้านบาท

กุมภาพันธ์ • นายเชิดศักดิ์	กู้เกียรตินันท์	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	ลาออกจากต�าแหน่ง	มีผล	8	กุมภาพันธ์	2564	

เมษายน • นายสัญญา	กาญจนวิทย์	ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท	ไทรทัน	เอ็นจีเนียริ่ง	

แอนด์	คอนสตรัคชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท	รวมถึงได้รับการแต่งตั้งเป็นประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร	ของบริษัท	ทรานส์	ไทยเรลเวย์	จ�ากัด	ร่วมกับนางเกษราภรณ์	กังสมุทร	มีผลนับตั้งแต่

วันที่	5	เมษายน	2564	เป็นต้นไป

มิถุนายน • นางสาวหลุยส์	 เตชะอุบล	 ได้รับการแต่งต้ังเข้าด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 มีผลนับตั้งแต ่

วันที่	1	มิถุนายน	2564	เป็นต้นไป

• บริษัทได้รับเงินจากการแปลงสภาพใบส�าคัญแสดงสิทธิ	TRITN-W3	(ครั้งสุดท้าย)	 รวมเป็นเงินจ�านวน	

369,796,796	บาท	 โดยมีผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิมาใช้สิทธิแปลงสภาพจ�านวน	535	ราย	มีจ�านวนหุ้น

สามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิ	จ�านวน	1,479,601,449	หุ้น	(อัตราการแปลงสิทธิ	1	ใบส�าคัญแสดงสิทธิต่อ	

1.00027	หุ้น	และมีราคาการใช้สิทธิเท่ากับ	0.24993	บาทต่อหุ้น)

• บรษิัทด�าเนินการจดทะเบยีนเพิม่ทนุช�าระแล้วอกีจ�านวน	147,960,144.90	บาท	จากเดมิ	964,795,048.50	

บาท	 เพิ่มเป็นจ�านวน	1,112,755,193.40	 บาท	 หรือคิดเป็นหุ้นสามัญที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดจากเดิม	

9,647,950,485	หุ้น	เพิ่มเป็น	11,127,551,934	หุ้น	มูลค่าหุ้นที่ตราไว้	หุ้นละ	0.10	บาท

กรกฎาคม • บริษัทได้ด�าเนินการเข้าซื้อหุ้นเพิ่มทุนในบริษัท	ขนส่งน�้ามันทางท่อ	จ�ากัด	(FPT)	จ�านวน	10,000,000	หุ้น	

เป็นเงินจ�านวน	75,000,000	บาท

กันยายน • บริษัท	ไทรทัน	รีซอร์สเซส	จ�ากัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	99.99	ของทุนช�าระ

แล้วได้ด�าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนตามสัดส่วน	 จ�านวน	18,000,000	 บาท	 โดยมีวัตถุประสงค์ในการ

ปรับโครงสร้างหนี้

• บริษัท	ไทรทัน	ดีเวลลอปเม้นท์	จ�ากัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	99.99	ของทุน

ช�าระแล้ว	 ได้ด�าเนินการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ	3.20	 บาท	 เป็นเงินรวมทั้งหมด	

4,800,000	บาท

• บริษัท	ไทรทัน	กรีน	 เอนเนอร์จี	จ�ากัด	(TTG)	ได้ด�าเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกิจ

การค้า	กระทรวงพาณิชย์	ทั้งนี้	การจดทะเบียนเลิกบริษัทดังกล่าวนี้	ไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อ

ฐานะทางการเงินและการด�าเนินงานของบริษัทแต่อย่างใด	เนื่องจากไม่มีการด�าเนินงานใด	ๆ	เกิดขึ้น

ธันวาคม • บรษิัทได้อนมุตักิารเข้าลงทุนซือ้ทีด่นิบรเิวณถนนเสรีไทย	จ�านวน	1	แปลง	ซึง่เป็นกรรมสทิธิข์องนายวิชาญ	

วชิรพงศ์	ในราคา	192,000,000	บาท	โดยการช�าระด้วยเงินสดเต็มจ�านวน

เหตุการณ์ส�าคัญ ปี 2564
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จุดเด่นทางการเงินปี 2564

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2564 2563 2562

สรุปผลประกอบการด�าเนินงานรวมและฐานะทางการเงิน

(งบการเงินรวม)

รายได้ธุรกิจงานก่อสร้าง 	537.1	 	1,333.4	 	1,150.2	

รายได้จากการธุรกิจพลังงาน 	64.1	 	36.1	 	21.5	

ก�าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 	13.1	  -  - 

ก�าไรจากการซื้อธุรกิจ  -  - 	10.3	

รายได้อื่น 	69.6	 	45.4	 	89.6	

รวมรายได้ 	683.9	 	1,414.9	 	1,271.7	

ก�าไรขั้นต้น 	(220.5) 	192.2	 	104.8	

ก�าไร	(ขาดทุน)	ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 	(400.7) 	35.7	 	32.4	

รวมสินทรัพย์ 	2,653.0	 	2,717.1	 	2,550.2	

รวมหนี้สิน 	1,003.6	 	969.9	 	948.9	

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 	1,627.9	 	1,670.1	 	1,577.3	

อัตราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม)

อัตราส่วนสภาพคล่อง	(เท่า) 1.45 1.35 1.35

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	(เท่า) 0.92 0.88 0.88

อัตราก�าไรขั้นต้น -36.68% 14.08% 14.08%

อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน -78.21% 2.96% 2.96%

อัตราก�าไรสุทธิ -68.75% 2.86% 2.86%

อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น -28.5% 2.22% 2.22%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ -17.5% 1.54% 1.54%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์	(เท่า) 0.25 0.54 0.54

สัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(เท่า) 0.61 0.56 0.56

ก�าไรสุทธิต่อหุ้น	(บาท) (0.038) 	0.004	 	0.004	

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	(บาท) 0.17 0.18 0.18

จ�านวนหุ้น	(ล้านหุ้น)	(มูลค่าหุ้นละ	0.10	บาท) 	11,217.6	 	9,633.6	 	9,633.6	
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สถานะทางการเงินโดยสังเขปปี 2564

งบกระแสเงินสดรวม ส�าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคา 2564

	(ล้านบาท)	

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการด�าเนินงาน 	(116.2)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุน 	(433.3)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการจัดหาเงิน 	557.2	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ 	7.7	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันที่	1	มกราคม	2564 	466.9	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564 	474.6	

งบแสดงฐานะการเงินรวม งบแสดงฐานะการเงินรวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

	(ล้านบาท)	 	(ล้านบาท)	

สินทรัพย์ สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 	466.9	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 	474.6	

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 	606.5	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 	608.9	

ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์ 	880.8	 ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์ 	780.8	

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 	762.9	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 	788.7	

รวมสินทรัพย์  2,717.1 รวมสินทรัพย์  2,653.0 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน 	794.8	 หนี้สินหมุนเวียน 	747.2	

หนี้สินไม่หมุนเวียน 	175.1	 หนี้สินไม่หมุนเวียน 	256.4	

ทุน,	ส่วนเกินทุนและส�ารอง 	1,641.7	 ทุน,	ส่วนเกินทุนและส�ารอง 	2,000.4	

ก�าไร	(ขาดทุน)	สะสม 	28.4	 ก�าไร	(ขาดทุน)	สะสม 	(372.4)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 	77.1	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 	21.5	

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  2,717.1 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  2,653.0 

งบก�าไรขาดทุนรวม ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2564

	(ล้านบาท)	

รายได้จากงานก่อสร้าง 	537.1	

รายได้จากการขายไฟฟ้า 	64.1	

ก�าไร(ขาดทุน)ขั้นต้น 	(220.5)

รายได้อื่น 	82.7	

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 	(290.0)

ขาดทุนก่อนต้นทุนทางการเงิน	และภาษีเงินได้ 	(427.8)

รายได้ทางการเงิน 	1.4	

ต้นทุนทางการเงิน 	(22.8)

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม	TFRS9 	(32.2)

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย 	(20.7)

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ 	(502.1)

ภาษีเงินได้ 	31.9	

ก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงานต่อเนื่อง  (470.2)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 	(69.5)

ก�าไรสุทธิที่เป็นของบริษัทใหญ่  (400.7)

ก�าไรสะสมรวม ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564

	(ล้านบาท)	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564  28.4 

ขาดทุนสุทธิส�าหรับปี	2564 	(400.7)

ผลก�าไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่ก�าหนดไว้ 	(0.7)

ส่วนแบ่งก�าไรเบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย-สุทธิจากภาษีเงินได้ 	0.1	

ภาษีเงินได้ของรายการที่ไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 	0.5	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  (372.4)
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การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน

ส่วนที่ 1 



บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

บริษัท	 ไทรทัน	 โฮลดิ้ง	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ก่อตั้งข้ึนเมื่อวันที่	 12	
พฤศจิกายน	2530	 ในชื่อ	 บริษัท	 ออนป้า	 อินเตอร์เนชั่นแนล	 จ�ากัด	 
ต่อมาวันที่	21	มิถุนายน	2537	แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนชื่อบริษัท	
ออนป้า	อนิเตอร์เนชัน่แนล	จ�ากดั	(มหาชน)	จากน้ันวนัที	่23	กมุภาพนัธ์	
2538	 บริษัทเข้าจดทะเบียนและซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	วันที่	28	กรกฎาคม	2543	เปลี่ยนชื่อเป็น	บริษัท	ดิจิตอล	
ออนป้าอินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	(มหาชน)	วันที่	17	พฤษภาคม	2547		
เปลี่ยนชื่อเป็น	 บริษัท	 บีเอ็นที	 เอ็นเตอร์เทนเม้นท์	 จ�ากัด	(มหาชน)	 
วนัที	่26	กนัยายน	2549	เปลีย่นชือ่เป็น	บรษิัท	ไลฟ์	อนิคอร์ปอเรชัน่	จ�ากดั	 
(มหาชน)	จนกระทั่งวันที่	29	ตุลาคม	2558	ที่ผ่านมา	เปลี่ยนชื่อเป็น	
บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ถึงปัจจุบัน	โดยบริษัทมีการ
เปลีย่นแปลงโครงสร้างการประกอบธรุกจิใหม่จากเดมิทีเ่ป็นธรุกิจด้าน
สื่อ	(Media)	 มาเป็น	 ธุรกิจด้านการลงทุน	(Holding)	 เพื่อเป็นการ
กระจายการลงทุนในธุรกิจอื่นที่หลากหลาย	 ทั้งนี้บริษัทมีความเชื่อมั่น
ว่า	 บริษัทจะสามารถเติบโตสามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีและสร้าง
ความมั่นคงให้กับบริษัทและผู้ถือหุ้นได้ในระยะยาว

ในปี	2561	บริษัทมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางธุรกิจที่ส�าคัญ	 เพื่อ
ให้สอดคล้องกับแนวทางการด�าเนินธุรกิจใหม่ที่บริษัทวางเป้าหมายไว้	
โดยบริษัทมุ่งเน้นท�าธุรกิจด้านรับเหมาก่อสร้าง	 รับบริหารจัดการ
โครงการรับเหมาก่อสร้าง	รวมถึงธุรกิจพลังงานด้านต่าง	ๆ 	และในปีที่	
2561	บริษัทได้จ�าหน่ายธรุกจิสือ่ป้ายโฆษณากลางแจ้ง	และป้ายโฆษณา
ดิจิตอล	(LED)	ออกไป	

ส�าหรับปี	2562	บริษัทได้เข้ามาด�าเนินธุรกิจด้านรับเหมาก่อสร้างอย่าง
เตม็ตัว	โดยสดัส่วนรายได้หลกัของบรษิัทมาจากธรุกจิรบัเหมาก่อสร้าง	
ท�าให้ในปี	2562	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ปรับย้ายกลุ่ม
อุตสาหกรรมและหมวดธุรกิจของบริษัท	จากกลุ่มอุตสาหกรรมบริการ	
หมวดธุรกิจสื่อและสิ่งพิมพ์เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้างหมวดธรุกจิรบัเหมาก่อสร้าง	เมือ่วนัที	่5	มถินุายน	2562	ทีผ่่านมา	

นอกจากนีบ้รษิัทยงัคงขยายการลงทุนเข้าไปในธรุกจิพลงังาน	โดยการ
เข้าไปซื้อหุ้นในกิจการโรงไฟฟ้า	ในบริษัท	โรงไฟฟ้าหนองรี	จ�ากัด	ซึ่ง
เป็นจุดเร่ิมต้นของการเข้าด�าเนนิธรุกจิพลงังานอย่างเตม็ตวั	รวมถงึการ
เข้าไปลงทนุปรับปรุงโรงไฟฟ้าอคัรวฒัน์	ของบรษัิท	อคัรวฒัน์	พลงังาน
พืชหมุนเวียน	จ�ากัด	เพื่อให้โรงไฟฟ้าสามารถกลับมาจ�าหน่ายไฟฟ้าใน
เชิงพาณิชย์ได้อีกครั้ง	โดยบริษัทมุ่งหวังว่าทั้ง	2	โรงไฟฟ้านี้	จะช่วยให้
บริษัทเติบโตอย่างมั่นคงต่อไป

ในปี	2563	บริษัทยังคงสามารถรักษาระดับรายรับจากงานก่อสร้างได้
อย่างต่อเนือ่ง	แม้ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค	COVID-19	รวมถงึ 
ได้มกีารเข้าลงทนุเพิม่เตมิในอตุสาหกรรมอาหาร	ได้แก่	การซือ้หุน้สามญั
ในบริษัท	โกลบอล	คอนซเูมอร์	จ�ากดั	(มหาชน)	(GLOCON)	ซึง่ปัจจบุนั	

GLOCON	อยู่ในสถานะบริษัทร่วมของบริษัท	มากไปกว่านั้น	บริษัทยัง
ได้ลงทุนในธุรกิจรถไฟ	 ด้วยการเข้าซื้อหุ ้นสามัญเพิ่มทุนในบริษัท	
ทรานส์	 ไทย	เรลเวย์	จ�ากัด	ผ่านบริษัท	ไทรทัน	 เอ็นจีเนียริ่ง	แอนด์	
คอนสตรคัชัน่	จ�ากัด	(มหาชน)	ในสดัส่วนร้อยละ	65	ของทุนจดทะเบยีนแล้ว	 
อีกด้วย

ส�าหรับปี	2564	ถือเป็นปีที่บริษัทยึดมั่นที่จะเสริมสร้างความแข็งแกร่ง
และต้ังม่ันที่จะสร้างความม่ันคงให้กับบริษัทอย่างต่อเนื่อง	 นอกเหนือ
จากการสร้างรายได้ให้กับบริษัทจะการด�าเนินงานต่าง	ๆ	แล้ว	บริษัท
ได้ให้ความส�าคญักบัความยัง่ยนื	โดยค�านงึถงึแนวทางพืน้ฐานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมทีค่�านึงถงึผู้มีส่วนได้เสียทั้งในด้านเศรษฐกจิ	สังคม	
และสิ่งแวดล้อม

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท
• บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง จ�ากัด (มหาชน) (TTEC)
ปัจจุบันบริษัทถือหุ้นใน	TTEC	ทั้งหมด	จ�านวน	1,779,999,986	
หุน้	หรอืคิดเป็นสดัส่วนทัง้หมดร้อยละ	93.68	ของทนุช�าระแล้ว	
บริษัทจึงมีรายได้หลักมาจาก	TTEC	ซึ่งในปีที่ผ่านมา	TTEC	ได้
ขยายขอบเขตการด�าเนินงานเข้าไปในธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง
ในรูปแบบอื่นมากยิ่งขึ้น	 กล่าวคือ	 นอกจากการรับเหมางาน
โดยวิธีขุดเจาะในแนวราบ	(HDD)	ซึ่งเป็นงานที่	TTEC	มีความ
ช�านาญ	 และมีประสบการณ์สูงแล้ว	TTEC	 ยังคงขยายธุรกิจ
เข้าไปรับเหมางานก่อสร้างในรูปแบบอื่น	 เช่น	 การรับเหมา
ก่อสร้างการขดุเจาะวางท่อน�า้มนัแบบเปิดหน้าดนิ	(Open	Cut)	
การดันท่อลอด	(Pipe	Jacking)	การรับเหมาก่อสร้างสะพาน
ยเูทร์ิน	การรบัเหมาก่อสร้างสถานรีถไฟรางคู	่และการรบัเหมา
ก่อสร้างคลังเก็บก๊าซธรรมชาติเหลว	เป็นต้น	ทั้งหมดนี้	ท�าให้	
TTEC	โดยรวมมปีระสทิธภิาพทีด่ขีึน้อย่างมาก	จงึท�าถอืว่าเป็น
ธรุกจิหลกั	และมส่ีวนส�าคญัของการเตบิโตของรายได้รวมของ
บริษัท

ปัจจุบันการด�าเนินธุรกิจของ	TTEC	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้	
- TTEC	เปลีย่นแปลงจากบรษิัทผูร้บัเหมางานขดุเจาะในแนว

ราบ	(HDD)	 เป็นบริษัทให้บริการด้านวศิวกรรมแบบครบ
วงจร	รวมทัง้	การจดัซือ้	การก่อสร้าง	และการบรกิารจดัการ
งานก่อสร้าง	 แม้ว่า	 TTEC	 จะมีความช�านาญและมี
ประสบการณ์ในงานขดุเจาะในแนวราบ	(HDD)	 เป็นพิเศษ	
แต่	TTEC	ยงัคงพฒันาทีจ่ะเพิม่ขีดความสามารถให้ทดัเทยีม
กบับรษัิทก่อสร้างชัน้น�าอืน่	ๆ 	อกีด้วย	โดยในปี	2564	TTEC	
มกีารขยายธรุกิจเข้าไปรบังานทีห่ลากหลายมากยิง่ข้ึน	โดย
ไม่จ�ากัดเฉพาะการรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ	(HDD)	
เท่านัน้	ปัจจุบนัโครงการก่อสร้างที	่TTEC	ด�าเนินงานอยูน่ัน้	
มดีงัต่อไปนี้



1.	 โครงการก่อสร้างขุดเจาะวางท่อร้อยสายไฟฟ้าลอด
แม่น�้าเจ้าพระยา	

2.	 โครงการก่อสร้างขยายท่อขนส่งน�้ามันไปภาคเหนือ
3.	 โครงการก่อสร้างงานขดุเจาะบ่อพกัท่อร้อยสายไฟฟ้า

ลงใต้ดินทางหลวงหมายเลข	304	(ถนนแจ้งวัฒนะ-
ปากเกร็ด)

4.	 โครงการก่อสร้างขยายท่อขนส่งน�้ามันไปภาคอีสาน
5.	 โครงการก่อสร้างสถานรีถไฟรางคู	่สถานมีาบอ�ามฤต	

จังหวัดชุมพร	
6.	 โครงการก่อสร้างสะพานข้ามทางรถไฟรางคู่	 อ�าเภอ

บางสะพานน้อย	จังหวัดชุมพร	จ�านวน	3	โครงการ
7.	 โครงการก่อสร้างสะพานยเูทร์ินรถ	จงัหวดัประจวบครีีขนัธ์	

จ�านวน	3	โครงการ
8.	 โครงการรื้อถอนอาคาร	อุปกรณ์	และวัสดุในโรงงาน

ถลุงแร่เหล็กและบ�าบัดสารปนเปื้อน

- ปัจจบุนั	TTEC	ได้เข้าเป็นผูร้บัเหมาหลกั	กบัคูค้่าหลายราย	
ซึง่ก่อนหน้านีบ้รษิัทเคยเป็นเพยีงผูร้บัเหมาช่วงมาก่อน	ซึง่
จากการเปล่ียนแปลงนโยบายดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า	
TTEC	ได้พฒันาและเพิม่ศกัยภาพการด�าเนนิธรุกจิมากยิง่ขึน้ 
กว่าในปีที่ผ่านมา	

- นอกจากน้ี	 TTEC	 ได้ขยายการลงทุนเพ่ือเสริมความ
แข็งแกร่งของกลุ่มธุรกิจให้เติบโตมากยิ่งข้ึน	 ในปี	2563	
TTEC	จงึได้มเีข้าซือ้หุน้จากกลุม่ผูถ้อืหุน้ของบรษิัท	ทรานส์	
ไทย	เรลเวย์	จ�ากัด	(TTR)	ในสัดส่วนร้อยละ	65	ของทุน
จดทะเบียน	 ซ่ึง	TTEC	 เห็นว่าธุรกิจของ	TTR	 มีความ 
น่าสนใจ	เป็นธุรกิจเฉพาะทางที่มีผู้เล่นน้อยราย	แต่	TTR	
กลับเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญเป็นการเฉพาะ	 ซึ่ง	
TTEC	คาดว่า	TTR	จะสามารถแสดงความสามารถได้อย่าง
โดดเด่น	 และสร้างความเติบโตให้กับบริษัทในอนาคตได้
ต่อไป

- ด้านบุคลากร	ยังคงเป็นปัจจัยที่	TTEC	ให้ความส�าคัญยิ่ง	
เพราะบุคลากรจะเป็นกลไกลส�าคัญในการเพิ่มขีดความ
สามารถให้กบั	TTEC	โดย	TTEC	ได้ลงทนุในด้านการพฒันา
บุคลากรเพิ่มมากขึ้น	 เพื่อให้บุคลากรมาช่วยเสริมสร้าง
ความแข็งแกร่งให้กับ	TTEC	ต่อไป	โดยในปี	2564	TTEC	
ได้สร้างทีมงานใหม่	ๆ	เพื่อให้มีศักยภาพที่จะสามารถเข้า
รับงานและด�าเนินงานได้ด้วยตนเองมากยิ่งขึ้น	

• บริษัท ไทรทัน กรีน เอนเนอร์จี จ�ากัด (TTG)
บริษัทได้จัดตั้ง	TTG	เมื่อวันที่	26	ตุลาคม	2561	ซึ่งเป็นบริษัท
ร่วมทุน	 โดยบริษัทได้ร่วมทุนกับบริษัท	Mercury	Global	 
International	Co.,	Ltd.	โดย	TTG	มีทุนจดทะเบียนทั้งหมด	
จ�านวน	1,000,000	บาท	แบ่งออกเป็น	10,000	หุ้น	มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ	100	บาท	โดยบริษัทถือหุ้นทั้งหมด	คิดเป็นร้อย
ละ	51	 ของทุนจดทะเบียน	 และบริษัท	Mercury	Global	 
International	Co.,	Ltd.	 ถือหุ้นทั้งหมด	 คิดเป็นร้อยละ	49	
ของทุนจดทะเบียน	 และต่อมาเมื่อวันที่	10	 มิถุนายน	2562	
บรษิัทได้อนมุตักิารเพิม่ทนุใน	TTG	อกีจ�านวน	4,000,000	บาท	
แบ่งออกเป็น	40,000	หุ้น	โดยบริษัทได้เข้าซื้อหุ้นตามสัดส่วน
การถือหุ้น	ท�าให้ปัจจุบันบริษัทถือหุ้นใน	TTG	จ�านวน	25,497	
หุ้น	หรอืคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ	51	ของทนุจดทะเบยีน	ซึง่มแีผน
ในการท�าธรุกจิเกีย่วกบัโรงไฟฟ้าขยะ	รวมถงึการบรหิารจดัการ
พลงังานสะอาด	อย่างไรกต็าม	เนือ่งจากสถานการณ์โรคระบาด
โควดิ-19	 มผีลกระทบกบัการบรหิารโครงการทีเ่คยได้ศึกษาไว้	
ดงันัน้	เมือ่วนัที	่25	ตลุาคม	2564	จงึได้ด�าเนนิการจดทะเบยีน
เลกิบริษัทต่อกรมพัฒนาธรุกจิการค้า	 กระทรวงพาณชิย์	 ทัง้นี้	
การจดทะเบยีนเลกิบรษิัทดงักล่าวนี	้ ไม่มผีลกระทบอย่างมนียั
ส�าคัญต่อฐานะทางการเงินและการด�าเนินงานของบริษัทแต่
อย่างใด	เนือ่งจากไม่มีการด�าเนนิงานใด	ๆ	เกิดขึน้

• บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จ�ากัด (TTP)
บรษิทัถอืหุน้ใน	TTP	คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ	99.99	ของทนุช�าระแล้ว 
ในปี	2562	บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม	32,000,000	
บาท	เป็น	197,000,000	บาท	เพื่อรองรับการขยายธุรกิจโดย
การน�าเงินเพ่ิมทุนดังกล่าวไปลงทุนซ้ือหุ้นในกิจการโรงไฟฟ้า	
และเมื่อวันที่	27	สิงหาคม	2562	TTP	ได้เข้าลงทุนซื้อหุ้นและ
รับโอนหุ้นในกิจการโรงไฟฟ้าไบโอแก๊ส	ของบริษัท	โรงไฟฟ้า	
หนองร	ีจ�ากดั	(NRPP)	คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ	80	ของทนุช�าระ
แล้ว	มูลค่ารวมทั้งสิ้น	150,000,000	บาท	โดย	NRPP	สามารถ
ผลติไฟฟ้าได้	3	เมกกะวตัต์	และมสีญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากับ	กฟภ.	
เป็นระยะเวลา	5	ปี	(สามารถขยายระยะเวลาต่อเนือ่งได้ครัง้ละ	 
5	 ปี	 โดยอัตโนมัติ)	 ต้ังอยู่ที่ต�าบลหนองรี	 อ�าเภอบ่อพลอย	
จังหวัดกาญจนบุรี	

ในปี	2564	TTP	ในฐานะผู้ถือหุ้นใหญ่ใน	NRPP	ได้เข้าเพิ่มทุน
เพ่ือน�าเงินที่ได้รับมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ	 โดย
ปัจจุบัน	NRPP	ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น	237,870,000	บาท	
และสัดส่วนการถือครองหุ้นภายหลังจากการเพ่ิมทุนนั้นมีการ
เปลี่ยนแปลง	 จากเดิมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	80	 ลดลงเหลือ
ร้อยละ	76.71	ของทุนช�าระแล้ว
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วันที่	17	กุมภาพันธ์	2563	TTP	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท	
เข้าลงทุนซ้ือหุ้นสามัญของ	 บริษัท	 อัครวัฒน์	 พลังงานพืช
หมนุเวยีน	จ�ากดั	ในสดัส่วนร้อยละ	75	ของทนุช�าระแล้ว	บรษิัท
ดังกล่าวด�าเนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงก๊าซ
ชีวภาพ	(Biogas)	 ขนาดก�าลังผลิตกระแสไฟฟ้า	4.9	 เมกกะ
วัตต์	ปัจจุบันอยู่ระหว่างการก่อสร้างปรับปรุงโรงไฟฟ้า	ซึ่งใน
ไตรมาส	1/2564	 โรงไฟฟ้าอัครวัฒน์จะสามารถด�าเนินการ
จ�าหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์แล้วเรียบร้อย	

• บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จ�ากัด (TRS)
บริษัทถือหุ้นใน	TRS	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	99.99	 ของทุน 
ช�าระแล้ว	TRS	ได้ด�าเนินการตามนโยบายการประกอบธุรกิจ
หลักเกี่ยวกับจัดซ้ือ	 จัดหาวัสดุ	 อุปกรณ์	 และทรัพยากรที่
เกี่ยวข้องกับการก่อสร้าง	เช่น	หิน	ดิน	ทราย	หรือการท�าการ
เกษตร	 โดยในปี	2564	TRS	 ได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก
จ�านวน	18,000,000	บาท	จากทนุจดทะเบยีนเดมิ	42,000,000	
บาท	เป็นทุนจดทะเบียนใหม่	60,000,000	บาท	ด้วยการออก
หุ้นเพ่ิมทุนอีกจ�านวน	180,000	 หุ้น	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	
100	 บาท	 ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพื่อเป็นการปรับ
โครงสร้างหนี้ภายในบริษัท

• บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ากัด (TTD)
บรษิัทถอืหุน้ใน	TTD	คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ	99.99	ของทนุช�าระ
แล้ว	โดยลักษณะการประกอบธุรกิจของ	TTD	คือ	การด�าเนิน
ธรุกจิพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์เป็นหลกั	แต่ในปี	2564	ด้วยสภาพ
เศรษฐกิจที่ตกต�่าเนื่องจากสถาณการณ์โรคระบาดโควิด-19	
TTD	 ได้วิเคราะห์ข้อมูลแล้วเห็นว่า	 การด�าเนินธุรกิจพัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์กบัสภาพเศรษฐกจิทีเ่ป็นอยูม่คีวามเสีย่งสงู	ซึง่
จะไม่คุ้มค่าต่อการลงทุน	TTD	 จึงชะลอการลงทุนและชะลอ
การด�าเนินงานในธุรกิจดังกล่าวออกไปก่อน	โดย	TTD	หวังว่า
ในอนาคตอนัใกล้เศรษฐกจิจะกลบัมาดีอกีคร้ัง	และในช่วงเวลา
นั้น	TTD	 จะเริ่มด�าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ตามแผน
ต่อไป

• บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ�ากัด (มหาชน) (GLOCON)
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	บริษัทถือหุ้นใน	GLOCON	คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ	13.59	 ของทุนช�าระแล้ว	 โดยบริษัทได้ศึกษา
ข้อมูลในด้านต่าง	 ๆ	 ของ	GLOCON	 อย่างถ่ีถ้วนโดยเห็นว่า	
GLOCON	 เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยที่ก�าลังฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง	(Turnaround)	และ
มีศักยภาพที่จะสร้างผลการด�าเนินงานที่ดีต่อไปได้ในอนาคต	
ด้วยความแข็งแกร่งในธุรกิจหลักที่เป็นจุดเด่น	 เช่น	 ธุรกิจ 
ส่งออกอาหารแช่แขง็	และอาหารทะเลแช่แขง็	ธรุกิจบรรจภุณัฑ์	
ธุรกิจผลไม้อบแห้ง	ธุรกิจร้านอาหาร	เป็นต้น	

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ในปี	2564	บริษัทมีการลงทุนแล้ว	ในธุรกิจ	2	หลักที่สร้างรายได้ให้กับ
บริษัท	 ได้แก่	 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง	และการลงทุนในธุรกิจพลังงาน	
ดังนี้

1.	 การลงทนุในธุรกจิรบัเหมาก่อสร้างร้อยละ	93.68	ของทนุช�าระแล้ว	ผ่าน
ทางบริษัท	ไทรทนั	เอน็จเีนียริง่	แอนด์	คอนสตรคัชัน่	จ�ากดั	(มหาชน)	
(TTEC)	โดยลกัษณะส�าคญัของการด�าเนนิธรุกจิ	เกีย่วกบัการจดัการ
โครงการ	 การจัดซื้อและการจัดการด้านวิศวกรรม	 เป็นผู้น�าใน
อุตสาหกรรมด้านการออกแบบและใช้เทคโนโลยีใหม่	 ๆ	 ประวัติ 
อนัยาวนานของ	TTEC	 ในฐานะผูน้�าตลาดในการให้บรกิารขดุเจาะ 
ในแนวราบ	(HDD)	ทกุอตุสาหกรรม	ได้สร้างการยอมรบัให้กบั	TTEC	

2.	 การลงทนุในธุรกจิพลงังานร้อยละ	99.99	ของทนุช�าระแล้ว	 ผ่านทาง
บริษัท	 ไทรทนั	 พาวเวอร์	 จ�ากดั	(TTP)	 โดยลกัษณะส�าคญัของการ
ด�าเนนิธุรกจิ	เกีย่วกบัการลงทนุด�าเนินธรุกจิในกจิการโรงไฟฟ้าประเภท
ต่าง	ๆ	ได้แก่	ธุรกจิโรงไฟฟ้าไบโอแก๊ส	

• ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง
ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จ�ากัด (มหาชน) (TTEC)
ปัจจุบัน	 บริษัท	 ไทรทัน	 โฮลดิ้ง	 จ�ากัด	(มหาชน)	 ถือหุ้นร้อยละ	
93.68	ของทุนช�าระแล้วของ	TTEC	ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา	TTEC	
แสดงถึงกลยุทธ ์การลงทุนในอุตสหากรรมก่อสร ้าง	 โดย
อุตสาหกรรมดังกล่าวสะท้อนถึงผลตอบรับเชิงบวกกับรายได้ของ
บริษัท	TTEC	ได้ปรบัเปลีย่นจากการเป็นบรษิัทผูเ้ชีย่วชาญในธรุกจิ
รับเหมาขุดเจาะในแนวราบ	(HDD)	 ไปเป็นบริษัทผู้รับเหมาหลัก
แบบครบวงจรในการให้บรกิารทางด้านวศิวกรรม,	การวางแผนด้าน
จดัซือ้จัดจ้าง,	การบรกิาร	ด้านก่อสร้าง	และบริการทางด้านการเงิน	 
ด้วยการบริหารงานวิศวกรรมแบบมืออาชีพ	(EPCM)	 การปรับ
เปลีย่นในครัง้นัน้	เป็นส่วนหนึง่ของการจดัการเชงิกลยทุธ์ทีจ่ะผลกั
ดันให้	TTEC	 เป็นบริษัทผู้รับเหมางานก่อสร้างระดับต้น	 ๆ	 ใน
ประเทศไทย	ดังนั้น	TTEC	จึงสามารถรับงานก่อสร้างเองโดยตรง	
ซึ่งเป็นการให้บริการทางด้านวิศวกรรม	 ด้านจัดซื้อจัดจ้าง	 ด้าน
ก่อสร้าง	และ	ด้านบริการทางการเงิน	(EPCM)	ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับ
งานขุดเจาะในแนวราบ	อย่างไรก็ตาม	บริษัทยังมีความภาคภูมิใจ
ในการที่	TTEC	เป็นผู้น�าตลาด	ในงานรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ	
(HDD)	ในประเทศไทย	และยังคงขยายขีดความสามารถด้านงาน
รบัเหมาขุดเจาะในแนวราบ	รวมถงึงานรบัเหมาขดุเจาะลอด	(Pipe	
Jacking)	ต่อไปด้วย

การเปลีย่นแปลงเชงิกลยทุธ์จาก	ผูร้บัเหมาขุดเจาะในแนวราบเป็น
ผู้รับเหมาหลัก	แบบครบวงจร	(EPCM)	สอดคล้องกับการเติบโต
ของตลาดการก่อสร้างในประเทศไทย	ปัจจุบนัมกีารขบัเคลือ่นโดย
การลงทุนภาครัฐในโครงสร้างพื้นฐาน	 จากการใช้จ่ายของรัฐบาล
ทีย่งัคงมุง่เน้นการพฒันาประเทศไทยให้เป็นศนูย์กลางของภมูภิาค
เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้	รฐับาลได้จดัสรรงบประมาณราวหนึง่แสน
ล้านดอลลาร์สหรัฐ	 ส�าหรับแผนการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานที่
ก�าลังด�าเนินอยู่ตั้งแต่ปี	พ.ศ.	2557	ถึงปี	พ.ศ.	2564	แผนนี้รวมถึง
การรือ้ระบบรางรถไฟเก่าของประเทศ	รถไฟฟ้า	รถไฟความเรว็สงู

ที่เช่ือมต่อประเทศไทยไปยังประเทศจีนและประเทศเพ่ือนบ้าน	 
ดังนั้น	 ผู้บริหารจึงให้ความส�าคัญในการท�าตลาดด้านน้ี	 และด้วย
ประสบการณ์ที่ผ่านมาของ	TTEC	 จึงมีแนวโน้มว่าจะสามารถรับ
งานได้มากขึน้ในอนาคต	งานรบัเหมาก่อสร้างยงัคงเป็นรายได้หลกั
ของบริษัท	 แต่มีการเพิ่มศักยภาพและความแข็งแกร่งให้กับธุรกิจ
ด้วยการเพิม่การรบังานในธรุกจิรางรถไฟเพือ่สนบัสนนุงานรบัเหมา
ก่อสร้างและเพิ่มโอกาสในการรับงาน	 โดยมีบริษัท	 ทรานส์	 ไทย	
เรลเวย์	จ�ากดั	(TTR)	ซึง่เป็นบรษิัทย่อยของบริษัททีม่ปีระสบการณ์
และความช�านาญด้านระบบไฟฟ้า	และระบบอาณัติสัญญาน	 เข้า
มาช่วยดูแล	และด�าเนินงานในด้านนี้เป็นการเฉพาะ	

วิสัยทัศน์ของ	TTEC	คือ	E.P.C.M	เป็นการให้บริการแบบครบวงจร
ทั้งในด้านการให้บริการทางด้านวิศวกรรม	การวางแผนด้านจัดซื้อ
จัดจ้าง	การบริการด้านก่อสร้าง	และบริการทางด้านการเงิน	ด้วย
การบรหิารงานอย่างมืออาชพี	โดยค�านงึถงึสงัคม	สิง่แวดล้อม	และ
หลักธรรมาภิบาล	 เพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียว่าจะ
สามารถพฒันาองค์กรไปข้างหน้าได้อย่างยัง่ยนื	ทัง้น้ี	มค่ีานยิมหลัก	
ดังนี้

1.	มุ่งมั่นที่จะด�าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	มีจริยธรรม
2.	 มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการต้นทุนของ	TTEC	 โดยการค�านึงถึง

ต้นทนุการผลติเป็นหลกั	รวมถึงต้นทนุจากลกูค้าด้วยเช่นกัน
3.	 ค�านงึด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยัของบคุคลากร	 การ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิง่แวดล้อม	และสงัคมให้น้อยทีส่ดุ
4.	 สร้างความพงึพอใจให้กับคูธ่รุกจิ	ลกูค้า	 โดยมุง่เน้นการรบังาน

และส่งมอบงานให้ถกูต้อง	 ตรงเวลา	 และบริหารงานให้ดเีกนิ
ความคาดหมาย	 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับคู่ธุรกิจ	 ลูกค้าให้
ยาวนาน

5.	 มุ่งเน้นการพัฒนาบคุลากร	 เสริมสร้างความรู้	 ทัง้ด้านวชิาการ	
และประสบการณ์	เพือ่มัน่ใจว่าบคุคลากรมคีวามรู	้ความสามารถ	
ประสบการณ์	 และความเชี่ยวชาญเฉพาะ	 จะสามารถสร้าง 
ผลงานทีมี่คณุภาพ	 เพือ่สร้างชือ่เสยีงให้บรษิัทเป็นทีย่อมรบัใน
ระดบัสากล	

ทิศทางของธุรกิจของบริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอน
สตรัคชั่น จ�ากัด (มหาชน) (TTEC) ในอีก 3-5 ปีข้างหน้า
TTEC	ยังคงด�าเนินธุรกิจหลักในประเทศไทย	โดยบริษัทเชื่อว่าการเพิ่ม
การลงทุนจากภาครัฐ	 จะเพ่ิมความต้องการของงาน	 รับเหมาวางท่อ
ใต้ดินในแนวราบรูปแบบเปิดหน้าดิน	(Open	Cut)	และด้านรับเหมาขุด
เจาะวางท่อใต้ดินในแนวราบแบบไม่เปิดหน้าดนิ	(HDD)	ในทัง้	4	กลุม่งาน	 
ได้แก่	วศิวกรรมงานโครงสร้างพ้ืนฐาน	อตุสาหกรรมน�า้มันแก๊สพลงังาน	
อุตสาหกรรมการสื่อสารโทรคมนาคม	 และการบ�าบัดน�้าเสียโครงการ	
โดย	TTEC	 มีการเพ่ิมขีดความสามารถของบริษัทไปมากกว่างานด้าน
การรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ	(HDD)	ไปสู่การรับเหมาแบบเปิดหน้า
ดิน	(Open	Cut)	เพิ่มมากขึ้น	รวมทั้งการเพิ่มลักษณะการรับเหมางาน
ในรูปแบบอื่น	 เช่น	 รับเหมาก่อสร้างสะพานยูเทิร์น	 หรือการรับเหมา
ก่อสร้างสถานีรถไฟรางคู ่	 รวมทั้งการเข้าประมูลงานโดยตรงกับ
โครงการขนาดใหญ่	จากทั้งภาครัฐและเอกชน

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างและการแข่งขันในปี  2564
อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างช่วง	9	เดือนแรก	ปี	2564	การลงทุนภาค
ก่อสร้างมีมูลค่า	1,087.2	พันล้านบาท	ขยายตัว	5.0%	YoY	เป็นการ
ลงทุนก่อสร้างภาครัฐ	652.2	พันล้านบาท	เพิ่มขึ้น	7.8%	YoY	จากการ
ลงทุนโครงการขนาดใหญ่	 อาทิ	 โครงการพัฒนาท่าเรืออุตสาหกรรม
มาบตาพดุระยะที	่3	(ช่วงที	่1	เริม่เดอืนกรกฎาคม	2564)	และโครงการ
ต่อเนื่องอื่น	ๆ 	ส่วนการก่อสร้างภาคเอกชนมีมูลค่า	435.0	พันล้านบาท	
เพิ่มขึ้นเพียง	0.9%	YoY	 ผลจากภาวะเศรษฐกิจซบเซา	 และมีการปิด
แคมป์คนงานเพื่อควบคุมการระบาดของ	COVID-19	 ท�าให้โครงการ
ก่อสร้างหลายโครงการถูกเลื่อนออกไป
 
ในช่วงที่เหลือของปี	2564	คาดว่าการลงทุนก่อสร้างภาครัฐจะขยายตัว
ต่อเนือ่ง	 อาท	ิ โครงการซ่อมและสร้างถนนระดบัรองตามภมูภิาคต่าง	 ๆ	 
ส่วนการลงทนุก่อสร้างภาคเอกชนคาดว่าจะยงัซบเซา	เนือ่งจากผูพ้ฒันา
โครงการทีอ่ยู่อาศยัท้ังเพือ่ขายและให้เช่ามแีนวโน้มชะลอโครงการใหม่
เพื่อเร่งระบายสต็อกที่ยังสูง	สะท้อนจากพื้นที่ขออนุญาตก่อสร้างที่อยู่
อาศัย	 อาคารส�านักงานและโรงแรมช่วง	8	 เดือนแรกปี	2564	หดตัว	
3.0%	20.1%	และ	37.9%	YoY	ตามล�าดับ	การลงทุนก่อสร้างโดยรวม
ทัง้ปี	2564	จงึมแีนวโน้มเตบิโต	5.3%	คดิเป็นมลูค่าประมาณ	1,385	พนั
ล้านบาท	แบ่งเป็นงานก่อสร้างภาครัฐและเอกชน	820.0	และ	565.0	
พันล้านบาท	เพิ่มขึ้น	7.7%	และ	1.9%	ตามล�าดับ

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมก่อสร้างและสภาพการแข่งขันใน
อนาคต (ปี 2565-2567)
มูลค่าการลงทุนก่อสร้างโดยรวม	3	ปีข้างหน้ามีแนวโน้มขยายตัว	4.5-
6.5%	ต่อปี	ปัจจัยขับเคลื่อนหลักมาจากการลงทุนโครงการขนาดใหญ่
ของภาครฐั	โดยเฉพาะโครงการทีเ่กีย่วเนือ่งกบัเขตเศรษฐกจิพเิศษภาค
ตะวันออก	(EEC)	
• การลงทุนก่อสร้างภาครัฐคาดว่าจะขยายตัว 6.0-7.0% ต่อป	ีจาก

โครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ที่เช่ือมโยงกับพ้ืนที่	EEC	 ซ่ึงจะเริ่ม
ทยอยด�าเนินการตั้งแต่ปี	2565	 ทั้งระบบรางและถนน	 อาทิ	(1)	
โครงการรถไฟความเร็วสูงเช่ือม	3	 สนามบิน	 (ดอนเมือง-
สวุรรณภมิู-อูต่ะเภา)	ซึง่เฟสแรกจะเริม่ในช่วงสวุรรณภูมิ-อู่ตะเภา	
และ	(2)	โครงการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบังเฟส	3	นอกจากนี้	ยังมี
โครงการส�าคัญอื่น	ๆ	ของภาครัฐ	ได้แก่	โครงการพัฒนาอาคาร 
ผู้โดยสารส่วนต่อขยายด้านทิศเหนือ	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	
(Terminal	2)	โครงการรถไฟความเรว็สงู	(กรงุเทพฯ-นครราชสมีา)	
โครงการรถไฟทางคู่ช่วงขอนแก่น-หนองคาย	 และโครงการ
รถไฟฟ้าสีม่วงใต้	(เตาปูน-ราษฎร์บูรณะ)	

• การลงทุนก่อสร้างภาคเอกชนมีแนวโน้มฟื้นตัวระดับต�่าในปี 2565 
และทยอยปรับดขีึน้ในปี 2566 และปี 2567	โดย	(1)	การเร่งลงทนุ
โครงสร้างพืน้ฐานภาครฐัเหนีย่วน�างานก่อสร้างภาคเอกชนให้ขยาย
ตวัตาม	(2)	การลงทนุใน	EEC	หนนุให้เกดิการก่อสร้างโรงงานและ
นิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ดังกล่าว	 และ	(3)	 มาตรการกระตุ้น
อสังหาริมทรัพย์จากภาครัฐที่เกี่ยวเนื่องกับที่อยู่อาศัย	 หนุนความ
ต้องการซื้อขายบ้านและคอนโดมิเนียมเพิ่มขึ้น
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• ผูรั้บเหมารายใหญ่จะมีความได้เปรยีบรายกลางและเลก็	เนือ่งจาก
มอี�านาจต่อรองกบัผูผ้ลติ/ผูค้้าวสัดกุ่อสร้างสงูกว่า	และมีโอกาสได้
งานประมูลมากกว่า	 ทั้งยังสามารถขยายการก่อสร้างในประเทศ
เพื่อนบ้าน	 ด้านผู้รับเหมารายกลางและรายเล็กยังต้องพึ่งพาการ
รับเหมาช่วง	(subcontract)	จากผู้รับเหมารายใหญ่	รายได้จึงไม่
แน่นอน	อกีทัง้มโีอกาสเผชญิปัญหาแรงงานขาดแคลนจาก	COVID-19	 
ที่ยังมีความไม่แน่นอนอยู่มาก

• การส่งออกมแีนวโน้มเติบโตดี	ปัจจยัหนนุจากการเร่งลงทนุก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานในประเทศเพื่อนบ้านซ่ึงเป็นตลาดส่งออกหลัก
ของไทย	 หนุนความต้องการปูนซีเมนต์และเหล็กก่อสร้าง	 ด้าน
กระเบื้องและเครื่องสุขภัณฑ์เซรามิกมีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่อง
ตามการฟื้นตัวของภาคอสังหาริมทรัพย์		 แรงหนุนหลักจากนัก
ลงทุนจีนที่ยังมีความต้องการที่อยู่อาศัย	 และอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การพาณิชย์อื่น	ๆ	ในประเทศเพื่อนบ้าน

• ธุรกิจพลังงาน
ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จ�ากัด 
(TTP)
ปัจจุบนับรษิัทถือหุน้ใน	TTP	คดิเป็นสดัส่วนการถอืหุ้นท้ังหมดร้อยละ	 
99.99	ของทุนช�าระแล้ว	ซึง่การเข้าถือหุน้ในบริษัท	TTP	เป็นไปตาม 
นโนบายการด�าเนินธุรกิจของบริษัทที่ต้องการกระจายความเสี่ยง
และหาธุรกิจที่มีรายได้มั่นคงและแน่นอน	 รวมท้ังเป็นก้าวแรกใน
การเข้าไปด�าเนินธุรกิจในด้านพลังงาน	

ธรุกจิหลกัของ TTP คอืการเข้าถอืหุน้ในบรษิัททีด่�าเนนิกจิการธรุกจิ
โรงไฟฟ้าไบโอแก๊สเป็นหลัก	 เนื่องจาก	TTP	 มีทีมงานที่มีความ
ช�านาญ	และมีประสบการณ์สูงเกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้า
ไบโอแก๊ส	โดย	TTP	ได้ลงทุนใน	บริษัท	โรงไฟฟ้าหนองรี	จ�ากัด	
(NRPP)	ซึง่เป็นธรุกจิโรงไฟฟ้าที	่TTP	ถอืหุ้นในสดัส่วนร้อยละ	76.71	
ของทุนช�าระแล้ว	 และลงทุนในบริษัท	 อัครวัฒน์	 พลังงานพืช
หมุนเวียน	 จ�ากัด	(AKW)	 โดย	TTP	 ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	75	
ของทุนช�าระแล้ว

NRPP ด�าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าไบโอแก๊ส	ที่มาจาก	น�้าเสียเอทานอล	
มีก�าลังการผลิตสูงสุด	3.0	เมกกะวัตต์	และได้ด�าเนินการจ�าหน่าย
ไฟฟ้าเข้าระบบเชงิพาณิชย์	(Commercial	Operation	Date:	COD)	
ให้กับ	กฟภ.	เป็นที่เรียบร้อยแล้ว	เมื่อวันที่	29	มิถุนายน	2561	โดย	
NRPP	ได้ท�าสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบั	กฟภ.	มรีะยะเวลา	5	ปี	(ขยาย
ระยะเวลาต่อเนื่องได้ครั้งละ	5	ปี	โดยอัตโนมัติ)	และปัจจุบันได้รับ
ส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า	(Adder)	 ในอัตรา	0.30	บาท	ต่อกิโล
วัตต์-ชั่วโมง	เป็นระยะเวลาทั้งหมด	7	ปี	นับแต่วัน	COD	และหลัง
จากนั้นราคารับซื้อจะปรับลงมาตามราคารับซื้อพื้นฐานของ	กฟภ.	
ซึ่งราคาดังกล่าวจะเปลี่ยนแปลงไปตามนโนบายการรับซื้อไฟฟ้า
ของ	กฟภ.	โรงไฟฟ้าหนองรตีัง้อยูท่ี	่ต�าบลหนองร	ีอ�าเภอบ่อพลอย	
จังหวัดกาญจนบุรี

AKW ด�าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าไบโอแก๊ส	ที่มาจาก	น�้าเสียเอทานอล	
มีก�าลังการผลิตสูงสุด	4.9	เมกกะวัตต์	และได้กลับมาด�าเนินการ
จ�าหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ให้กับ	 กฟภ.	 เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว	เมื่อวันที่	12	กุมภาพันธ์	2564	หลังจากที่หยุดจ�าหน่ายไฟฟ้า
เป็นระยะเวลานาน	ซึ่งทาง	TTP	ได้เข้าไปลงทุนและก่อสร้างระบบ
ใหม่ทัง้หมด	AKW	ได้ท�าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากับ	กฟภ.	มีระยะเวลา	
5	ปี	(ขยายระยะเวลาต่อเนื่องได้ครั้งละ	5	ปี	โดยอัตโนมัติ)	โดย
ราคารับซ้ือไฟฟ้าจะเป็นราคารับซื้อพื้นฐานของ	 กฟภ.	 ซึ่งราคา 
ดงักล่าวจะเปลีย่นแปลงไปตามนโนบายการรบัซือ้ไฟฟ้าของ	กฟภ.	
โรงไฟฟ้าอัครวัฒน์ตั้งอยู่ที่	 ต�าบลสระกระโจม	 อ�าเภอดอนเจดีย	์
จังหวัดสุพรรณบุรี

อุตสาหกรรมพลังงานและสาธารณูปโภคในปี 2564
สถานการณ์ผลติไฟฟ้า	ในช่วง	9	เดอืนแรกปี	2564	ปรมิาณการใช้ไฟฟ้า
เพิ่มขึ้น	1.0%	YoY	จากการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม	(สัดส่วน	45.0%	
ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าทั้งหมด)	 เพิ่มขึ้น	5.5%	YoY	อุตสาหกรรมที่
ใช้ไฟฟ้ามากทีส่ดุ	ได้แก่	อตุสาหกรรมยานยนต์	เหลก็และโลหะพ้ืนฐาน	
ยางและผลิตภัณฑ์ยาง	อิเล็กทรอนิกส์	 เคมีภัณฑ์	และพลาสติก	ตาม
ล�าดับ	ขณะที่การใช้ไฟฟ้าภาคครัวเรือนเพิ่มขึ้น	0.7%	YoY	ส่วนการใช้
ไฟฟ้าในภาคธรุกจิหดตวั	7.0%	YoY	โดยธรุกจิที่ใช้ไฟฟ้าลดลงมากส่วน
ใหญ่เกี่ยวเนื่องกับภาคท่องเที่ยว	 ได้แก่	 โรงแรม	 ภัตตาคาร	 สถาบัน
การเงิน	ห้างสรรพสินค้า	 อพาร์ทเม้นท์และเกสต์เฮ้าส์	 ส�าหรับการใช้
ไฟฟ้าสงูสดุ	(Peak	Demand)	อยูท่ี	่30,135.3	เมกะวตัต์	(เดอืนเมษายน)	
เพิ่มขึ้น	5.2%	จากระดับการใช้สูงสุดในปี	2563		

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ปริมาณการผลิตไฟฟ้า	9	เดือนแรก	เพิ่มขึ้น	0.7%	YoY	ปริมาณไฟฟ้า
ท่ีผลติโดย	EGAT	(สดัส่วน	30.8%	ของปรมิาณผลติไฟฟ้าทัง้หมด)	หดตวั	 
5.5%	YoY	ส่วนผู้ผลิตเอกชนกลุ่มอื่น	แบ่งเป็น	IPP	(สัดส่วน	22.2%)	
หดตัว	0.2%	YoY	SPP	(สัดส่วน	25.3%)	หดตัว	0.6%	YoY	และ	VSPP	
(สัดส่วน	5.7%)	 เพิ่มขึ้น	3.5%	YoY	 ที่เหลือเป็นการน�าเข้าไฟฟ้าจาก
ประเทศเพื่อนบ้าน	(สัดส่วน	16.0%)	เพิ่มขึ้น	18.4%	YoY

ช่วงครึ่งปีแรก	 การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนที่เข้าระบบตาม
สัญญาการรับซื้อของรัฐ	(Selling	to	the	Grid)	มีก�าลังการผลิตติดตั้ง
สะสมรวม	9,368.4[1]	เมกะวัตต์	เพิ่มขึ้น	3.1%	จากสิ้นปี	2563	โดย
ก�าลังการผลิตจากพลังงานชีวมวล	 ลม	 และก๊าซชีวภาพเพิ่มขึ้น	7.0%	
1.6%	และ	1.5%	ตามล�าดับ	ด้านปริมาณการผลิตไฟฟ้าที่เกิดขึ้นจริง
เทยีบกบัเป้าหมายตามแผน	AEDP	2018	พบว่ามกีารผลิตและจ่ายไฟฟ้า
เข้าระบบแล้วคิดเป็น	46%	ของเป้าหมาย	(26,491[1]	เมกะวัตต์ภายใน
ปี	2580)	 โดยปริมาณไฟฟ้าจากพลังงานชีวมวลเข้าระบบมากที่สุดคิด
เป็น	65%	ของเป้าหมาย	รองลงมา	ได้แก่	พลังน�้าขนาดเล็ก	ลม	ขยะ
ชุมชน	ก๊าซชีวภาพ	และแสงอาทิตย์	ตามล�าดับ

ช่วงที่เหลือของปี	ความต้องการใช้ไฟฟ้าจะปรับเพิ่มขึ้น	จากการที่ภาค
รฐัทยอยผ่อนคลายการด�าเนินกจิกรรมทางเศรษฐกิจและการทยอยเปิด
รับนักท่องเที่ยวจากต่างประเทศ	ส่งผลให้ความต้องการใช้ไฟฟ้าเฉลี่ย
ทั้งปี	2564	จะขยายตัว	1.5%	จากที่หดตัว	3.1%	ในปี	2563
 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมธรุกิจพลงังานไฟฟ้าและสภาพการ
แข่งขันในอนาคต (ปี 2565-2567)
ธรุกจิผลติไฟฟ้ามีแนวโน้มเติบโตต่อเนือ่ง	จากความต้องการใช้ทีค่าดว่า 
จะขยายตัวเฉลี่ย	3.6%	ต่อปี	ตามภาวะเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวอย่างค่อยเป็น
ค่อยไป	รวมถึงนโยบายสนับสนุนการลงทุนภาครัฐตามแผน	PDP	เอื้อ
ให้เกิดการขยายก�าลังการผลิตและการลงทุนโรงไฟฟ้าใหม่ทั้ง	3	ส่วน	
ดังนี้
• IPP	 คาดจะมีการเปิดประมูลหลายแห่ง	 โดยภาครัฐมีแผนเปิด

ประมูลโรงไฟฟ้าก�าลังการผลิต	700	 เมกะวัตต์ต่อปีในพื้นที่ภาค
ตะวันตกของประเทศช่วงปี	2564-2565	 เพ่ือทดแทนโรงไฟฟ้า 
เชือ้เพลงิก๊าซธรรมชาตทิีท่ยอยหมดอายสุญัญาในช่วงปี	2568-2570	 
จ�านวน	8,300	เมกะวัตต์

• SPP	มีแนวโน้มขยายก�าลงัการผลติและลงทนุก่อสร้างโรงไฟฟ้าใหม่	
โดยเฉพาะโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติระบบ	Cogeneration	
ที่ทยอยสิ้นสุดอายุสัญญา	(ในช่วงปี	2562-2568)	 และโรงไฟฟ้า
พลังงานหมุนเวียนแบบ	SPP	Hybrid	Firm	ซึ่งมีต้นทุนค่าเชื้อเพลิง
ต�่ากว่าราคาขายปลีกค่าไฟฟ้า	รวมถึงการลงทุนโรงไฟฟ้าใหม่ใน
เขต	EEC	เพื่อรองรับความต้องการใช้ที่เพิ่มขึ้น

• VSPP	คาดว่าการลงทุนจะกลับมาเร่งขึ้นในปี	2565	โดยเฉพาะโรง
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งบนหลังคาภาคประชาชน	 ชีวมวล	
ก๊าซชวีภาพ	และขยะ	เนือ่งจากเป็นกลุม่เป้าหมายทีภ่าครฐัจะทยอย
เปิดรับซื้อไฟฟ้าในปี	2565-2567	อีกทั้งเป็นกลุ่มที่มีศักยภาพการ
แข่งขันทั้งด้านต้นทุนและแหล่งวัตถุดิบ
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ลักษณะทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

เงินลงทุน
บริษัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทต่าง	ๆ	(Holding	Company)	ดังนั้น	ทรัพย์สินหลักของบริษัทจึงเป็นเงินลงทุน	โดย	
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	ตามที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะของบริษัท	ซึ่งแสดงตามราคาทุน	
จ�านวน		898.16	ล้านบาท	โดยมีรายละเอียดดังนี้

ประเภทเงินลงทุน
 

สัดส่วนการลงทุน
(ร้อยละ) (1)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 2562

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

บจก.	ไทรทัน	พาวเวอร์	 99.99	 332.00	 332.00	 197.00	

บจก.	ไทรทัน	รีซอร์สเชส	 99.99	 						60.00	 						42.00	 			42.00	

บจก.	ไทรทัน	ดิเวลลอปเม้นท์	 		99.99	 					127.50	 				127.50	 					127.50	

บมจ.	ไทรทัน	เอ็นจีเนียริ่ง	แอนด์	คอนสตรัคชั่น 		93.68	 		340.57	 				340.57	 					335.57	

บจก.ไทรทัน	กรีน	เอนเนอร์จี	(2) 51.00	   -   				2.55	 							2.55	

บมจ.	ดิจิตอล	ไร้ท์	พิคเจอร์ส	(2) 	100.00	 					494.13	 				494.13	 				494.13	

บจก.	ไลฟ์	ทีวี	(2) 93.32	       -            -    - 

บจก.	ธอร์	เอนเนอร์จี	แอนด์	รีซอร์สเซส	(2) 99.99	    -            -    - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย    1,354.20   1,338.75   1,198.75

หัก	ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน	(4) 			(666.75) 			(561.43) 			(561.43)

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อยสุทธิ 				687.45	 				777.32	 				637.32	

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

บจก.	บอกซ์	ออฟฟิศ	เอนเทอร์เทนเมนท์ 40.00	 		19.50	 			19.50	 					19.50	

บมจ.	โกลบอล	คอนซูเมอร์	(3) 13.59	 				210.71	 					276.24	 						19.50	

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม      230.21      295.74      19.50 

หัก	ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน 				(19.50) 				(19.50) 				(19.50)

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วมสุทธิ 					210.71	 					276.24	           -   

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม-สุทธิ      898.16    1,053.56      637.32 

(1)	สัดส่วนการลงทุน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564

(2)	เลิกกิจการและอยู่ระหว่างช�าระบัญชี

(3)	ในปี	2564	บริษัทลงทุนใน	บมจ.โกลบอล	คอนซูเมอร์	จ�านวน	288,166,700	หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ	13.59

(4)	ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	เป็นค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย	ดังต่อไปนี้

	-	บมจ.	ดิจิตอล	ไร้ท์	พิคเจอร์ส จ�านวน 								494.13	 ล้านบาท

	-	บจก.	ไทรทัน	รีซอร์สเชส	(เดิมชื่อ	บริษัท	ป๊อป	ทีวี	จ�ากัด) จ�านวน 									45.99	 ล้านบาท

	-	บจก.	ไทรทัน	พาวเวอร์		(เดิมชื่อ	บริษัท	ไทยไชโย	ทีวี	จ�ากัด) จ�านวน 								126.63	 ล้านบาท

     รวมค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย จ�านวน         666.75 ล้านบาท

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ทรัพย์สินถาวร
บรษิัทไม่มทีรพัย์สินถาวรหลกัในจ�านวนทีม่นัียส�าคญั	เน่ืองจากทรพัย์สนิถาวรหลักส่วนใหญ่ที่ใช้ในการด�าเนนิธุรกจิ	เช่น	อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การ
ลงทุน	ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์เป็นของบริษัทย่อย

• อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564		2563	และ	2562	บริษัทย่อย	มีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	คือ	ที่ดินและอาคารที่ใช้ประกอบธุรกิจ	โดยมี
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ	ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวม	ดังรายละเอียดต่อไปนี้

หน่วย	:	ล้านบาท

ประเภททรัพย์สิน ประมาณอายุการใช้งาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 2562

ที่ดิน	1) 321.53 124.70 124.70

รวมอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนสุทธิ 321.53 124.70 124.70

• รายละเอียดที่ดิน 

ล�าดับ
ที่ ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ผู้ถือกรรมสิทธิ์

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(ล้านบาท) ภาระผูกพัน

1 ที่ดิน	4	แปลง**
• ต�าบลบึงค�าพร้อย	อ�าเภอล�าลูกกา	จังหวัดปทุมธานี	

เนื้อที่	8-0-2	ไร่
• ต�าบลบึงค�าพร้อย	อ�าเภอล�าลูกกา	จังหวัดปทุมธานี	

เนื้อที่	7-3-99	ไร่
• ต�าบลบึงค�าพร้อย	อ�าเภอล�าลูกกา	จังหวัดปทุมธานี	

เนื้อที่	8-0-1	ไร่
• ต�าบลบึงค�าพร้อย	อ�าเภอล�าลูกกา	จังหวัดปทุมธานี	

เนื้อที่	7-3-98	ไร่

บจก. ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์ 124.70 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

2. ที่ดิน	1	แปลง
• ถนนเสรีไทย(ถนนสุขาภิบาล2)	 แขวงคลอง	 เขต

บางกะปิ	กรุงเทพมหานคร	เนื้อที่	4-3-26	ไร่

บมจ.ไทรทัน โฮลดิ้ง (มหาชน) 192.00 ไม่มี

3. ที่ดิน	2	แปลง
• แยกจากถนนหนองปรอื-เลาขวญั(ทล.3306)	ต�าบล

เลาขวัญ	 อ�าเภอเลาขวัญ	 จังหวัดกาญจนบุรีเน้ือที	่
8-3-60	ไร่

บจก. ไทรทัน รีซอร์สเซส 4.83 ไม่มี

**ที่ดินใช้เป็นหลักประกันส่วนหนึ่งของวงเงินกู้ยืมและวงเงินหนังสือค�้าประกันกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง	จ�านวน	726.05	ล้านบาทโดยวงเงินกู้
ยืมดังกล่าวค�้าประกันโดยโอนสิทธิการรับเงินค่าจ้างก่อสร้างของบริษัทย่อย	เงินฝากสถาบันการเงินของบริษัทย่อย	ที่ดินทั้ง	4	แปลงนี้	และค�้า
ประกันโดยบริษัท
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	,	2563	และ	2562	บริษัทและบริษัทย่อย	มีที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบธุรกิจ	โดยมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ	
ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวม	รายละเอียดดังต่อไปนี้

หน่วย	:	ล้านบาท

ประเภททรัพย์สิน ประมาณอายุการใช้งาน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563 2562

ที่ดิน	1) 79.98 79.98 23.10

อาคารและส่วนปรับปรุง	1) ตามอายุสัญญาเช่าและ	20	ปี 127.26 122.09 91.64

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�านักงาน 3-5	ปี 18.45 16.96 13.02

ระบบสาธารณูปโภค ตามอายุสัญญาเช่าที่ดินและ	5	ปี 27.25 27.25 27.25

ยานพาหนะ 10	และ	5	ปี 12.00 12.00 34.89

เครื่องจักร 5	และ	15	ปี 1,159.90 807.00 790.85

เครื่องมือและอุปกรณ์ 5	ปี 41.31 36.69 31.56

งานระหว่างก่อสร้าง 0.22 289.24 0.52

รวมราคาทุน 1,466,.37 1,391.21 1,012.83

หัก	ค่าเสื่อมราคาสะสม (563.65) (503.58) (448.59)

หัก	ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (121.96) (6.83) (1.94)

รวมที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 780.76 880.80 562.30

• รายละเอียดที่ดินและอาคาร

ล�าดับ
ที่ ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ผู้ถือกรรมสิทธิ์

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(ล้านบาท) ภาระผูกพัน

1 ที่ดิน

• ต�าบลบงึค�าพร้อย	อ�าเภอล�าลกูกา	จังหวดัปทมุธานี	
เนื้อที่	3-0-0	ไร่

บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จ�ากัด (มหาชน)

20.40 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

• ต�าบลหนองรี	 อ�าเภอบ่อพลอย	 จังหวัดกาญจนบุรี	
เนื้อที่	28-1-11	ไร่

บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จ�ากัด 2.70 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

• ทีด่นิ	2	แปลง	ต�าบลบางรักน้อย	อ�าเภอเมืองนนทบรีุ	
จังหวัดนนทบุรี	เนื้อที่รวม	0-0-73	7/10	ไร่

บรษัิท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จ�ากดั 7.26 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

• ที่ดิน	6	แปลง	ต�าบลสระกระโจม	อ�าเภอดอนเจดีย์	
จังหวัดสุพรรณบุรี	เนื้อที่รวม	144-0-14	ไร่

บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืช
หมุนเวียน จ�ากัด 

49.61 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

2 อาคาร

• อาคารส�านักงานใหญ่	3	ชั้น		แขวงลาดพร้าว	เขต
ลาดพร้าว	กรุงเทพมหานคร

บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จ�ากัด (มหาชน)

24.66 ไม่มี

• อาคารส�านักงานใหญ่	2	 ชั้น	 ต�าบลบึงค�าพร้อย	
อ�าเภอล�าลูกกา	จังหวัดปทุมธานี

บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ 
คอนสตรัคชั่น จ�ากัด (มหาชน) 

4.32 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

• อาคารโรงผลิตไฟฟ้าและพัดลมดูดอากาศต�าบล
หนองรี	อ�าเภอบ่อพลอย	จังหวัดกาญจนบุรี	

บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จ�ากัด 3.00 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

• อาคารโรงผลิตไฟฟ้ากระโจม	 อ�าเภอดอนเจดีย์	
จังหวัดสุพรรณบุรี

บริษัท อัครวัฒน์ พลังงานพืช
หมุนเวียน จ�ากัด

12.98 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

• อาคาร	3	 ชั้น	2	 คูหา	 ต�าบลบางรักน้อย	 อ�าเภอ
เมืองนนทบุรี	จังหวัดนนทบุรี

บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ 
จ�ากัด

3.83 *หลักประกัน
วงเงินกู้ยืม

รวมที่ดินและอาคาร 128.76

*ที่ดินและอาคารน�าไปเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินวงเงิน	310.60	ล้านบาท

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
027



สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่น
ณ	 วันที่	31	 ธันวาคม	2564	 บริษัทและบริษัทย่อย	 มีสินทรัพย์ไม่ม ี
ตวัตนอืน่ที่ใช้ในการประกอบธรุกจิ	มมูีลค่าตามบญัชสีทุธติามทีป่รากฏ
ในงบการเงินรวม	ทั้งสิ้น	33.00	ล้านบาท	ประกอบด้วย	

• สิทธิในการซื้อขายไฟฟ้าของ	บจ.อัครวัฒน์	พลังงานพืชหมุนเวียน	
31.96	ล้านบาท

• โปรแกรมคอมพิวเตอร์	1.04	ล้านบาท	

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจที่สามารถเอื้อประโยชน์ในการ
ด�าเนินธุรกิจโดยรวมของบริษัท	และมีนโยบายให้กรรมการของบริษัท
ไปเป็นกรรมการ	กรรมการบรหิารหรอืผูบ้รหิารในบรษิัทย่อย	ทัง้นี	้เพือ่
ประโยชน์ในการควบคมุและก�าหนดนโยบายการด�าเนนิธุรกจิให้เป็นไป
ตามนโยบายหลักของบริษัท

การลงทุนในกิจการต่าง	 ๆ	 ดังกล่าวข้างต้น	 บริษัทมุ่งเน้นการลงทุน
ระยะยาว	 โดยพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐานของธุรกิจท่ีจะเข้าไปลงทุน	
รวมถงึแนวโน้มของธรุกจิน้ัน	ๆ 	เป็นส�าคญั	นอกจากนี	้บรษิัทมนีโยบาย
การลงทุนในสัดส่วนที่มากพอ	เพื่อให้สามารถมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการและก�าหนดแนวทางการด�าเนินธุรกิจในบริษัทย่อย	และกิจการ
ที่ควบคุมเหล่านั้น

ทั้งน้ีบริษัทมีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการดูแลการลงทุนเพื่อ
พิจารณาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการพิจารณาศักยภาพ	และ
พจิารณาความเสีย่งจากการลงทนุ		เพือ่ลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้	จาก
การตดัสนิใจลงทนุผดิพลาดเป็นเหตใุห้ไม่ได้รบัผลตอบแทนทีคุ่ม้ค่าต่อ
การลงทุน	 บริษัทมีนโยบายที่จะเสริมสร้างให้แต่ละกิจการที่เข้าร่วม
ลงทุนมีความแข็งแกร่ง	 เพื่อให้มีศักยภาพที่จะเติบโตอย่างยั่งยืนด้วย
ตนเองในอนาคต

นอกจากนีห้ลงัจากมกีจิการเข้าร่วมลงทนุมาแล้ว	บรษิัทจะมกีารติดตาม
การลงทนุอย่างใกล้ชดิ	ถงึผลประกอบการดงักล่าว	และน�าเสนอผลการ
วิเคราะห์	ข้อเสนอแนะต่าง	ๆ	เพื่อใช้ประกอบการลงทุน

สัญญาเช่าระยะยาว
บรษิัทและบริษัทย่อยท�าสัญญาเช่าระยะยาวท่ีมสีาระส�าคญัและมีอายต้ัุงแต่	3	ปีขึน้ไป	เพือ่ใช้ในการประกอบธรุกจิ	โดยสญัญาเช่าทีม่สีาระส�าคัญ	
ดังนี้

บริษัท สถานที่เช่า/ทรัพย์สินที่เช่า คู่สัญญา

พืน้ทีเช่า 
(ตร.ม.) 

/ ส่วนทีเ่ช่า ระยะเวลาเช่า เงื่อนไขการต่อสัญญา

บมจ.ไทรทัน
โฮลดิ้ง

โฉนดที่ดินเลขที่	82309	 เลขที่
ที่ดิน	3000	 หน้าส�ารวจ	8750		
ต.คลองจ่ัน	อ.บางกะปิ	กรุงเทพฯ

บจก.อินฟินิตี้	โปร 2	 ไร่	3	 งาน	
80	ตารางวา

ก.ค.58-ธ.ค.70 ก่อนสญัญาฉบบันีส้ิน้สดุลงผูใ้ห้เช่าสญัญาว่า
จะให้สทิธกิารต่อสญัญากบัผูเ้ช่าเป็นรายแรก
โดยอตัราเช่าและเงือ่นไขตามสัญญาเช่าใหม่	
คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจะได้ท�าการตกลงและ
ยินยอมกันใหม่อีกครั้ง

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
• นโยบายการแบ่งการด�าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัทประกอบธุรกิจด้านการลงทุนด้วยการถือหุ้นในบริษัท
ต่าง	ๆ 	โดยมีนโยบายในการกระจายการลงทุนในกลุ่มธุรกิจที่
หลากหลาย	 นอกจากบริษัทจะมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจรับ
เหมาก่อสร้างและธรุกิจพลังงงาน	ซึง่เป็นธรุกจิหลกัอยูแ่ล้วนัน้	
บริษัทยังได้กระจายความเสี่ยงไปยังธุรกิจอื่น	 ๆ	 เช่น	 ธุรกิจ
อาหาร	 ธุรกิจรถไฟ	 ดังนั้น	 บริษัทจึงแบ่งการด�าเนินงานของ
บริษัท	โดยแยกตามประเภทของธุรกิจออกเป็น	5	กลุ่มธุรกิจ	
ดังนี้

• ธรุกจิรบัเหมาก่อสร้างด�าเนนิงานโดยบริษทั ไทรทัน เอ็นจีเนยีริง่ 
แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ากัด (มหาชน) (TTEC) ซึ่งเป็นบริษัท
รับเหมาก่อสร้างของเอเชีย	ที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล	
ถึงความเช่ียวชาญ	 เกี่ยวกับการให้บริการรับเหมาขุดเจาะ 
ในแนวราบ	(Horizontal	Directional	Drilling	-	HDD)	ด้วย
การให้บริการที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ	ประกอบด้วยการ
ใช้เทคนคิชัน้สงูในการปฏบิตังิาน	รวมทัง้มีเคร่ืองจกัรทกุขนาด
ที่ได้มาตรฐาน	จึงสามารถขุดเจาะวางท่อได้อย่างหลากหลาย
ขนาด		ทั้งระยะทาง	และความลึก		นอกจากนั้นยังสามารถรับ
งานได้หลาย	 ๆ	 แห่งในเวลาเดียวกัน	 และเพ่ือเป็นการขยาย
ธุรกิจให้เติบโตและแข็งแรงมากยิ่งขึ้น	บริษัทได้ด�าเนินงานใน
ลกัษณะอืน่นอกเหนอืจากการขดุเจาะในแนวราบ	(HDD)	เพยีง
ด้านเดียว	ซึ่ง	TTEC	ได้เข้ามารับงานรับเหมาก่อสร้างแบบเต็ม
รูปแบบ	 และครบวงจร	 ทั้งการรับเหมาก่อสร้างโดยตรงใน 
ทุกรูปแบบ	และการรับบริหารจัดการโครงการก่อสร้าง	

• ธรุกจิพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ บรษิัทมแีผนจะให้บรษิัท	ไทรทนั	
ดีเวลลอปเม้นท์	 จ�ากัด	(TTD)	 เป็นผู้ด�าเนินธุรกิจในด้านนี	้
เนื่องจาก	TTD	มีที่ดินที่เป็นสินทรัพย์	จ�านวน	32	ไร่	ที่พร้อม
จะน�าไปพัฒนาเพื่อสร้างรายได้ให้กับบริษัทต่อไปได้	 แต่ใน
สภาวะเศรษฐกิจช่วงนี้ที่ยังมีความผันผวน	 ประกอบกับ
สถานการณ์ทางการเมืองยังไม่แน่นอน	 การด�าเนินธุรกิจใน
ด้านนีย่้อมมคีวามเสีย่งสงู	ดงันัน้	หากในอนาคตเศรษฐกจิและ
การเมืองกลับมามีเสถียรภาพอีกครั้ง	 บริษัทพร้อมจะน�าแผน
ธรุกจิทีว่างไว้มาด�าเนนิการในทนัท	ีซึง่ในปี	2564	บริษัทยงัไม่มี
ผลตอบแทนจากการลงทุนในธุรกิจนี้
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• ธุรกิจพลังงาน ในปี	2564	 บริษัทได้ด�าเนินการตามนโยบาย	
และเป็นไปตามแผนงานโดยการให้	บริษัท	ไทรทัน	พาวเวอร์	
จ�ากัด	(TTP)	 เป็นผู้ด�าเนินการเข้าไปลงทุนซื้อหุ้นในธุรกิจโรง
ไฟฟ้าไบโอแก๊สของ	บริษัท	โรงไฟฟ้าหนองรี	จ�ากัด	(NRPP)	
ซึง่	TTP	ถอืหุน้ใน	NRPP	ในสดัส่วนร้อยละ	76.71	ของทนุช�าระ
แล้ว	 อีกทั้ง	 ยังได้มีการลงทุนเพิ่มเติมในอีกหนึ่งโรงไฟฟ้า 
ไบโอแก๊ส	ได้แก่	บรษิัท	อคัรวฒัน์	พลงังานพืชหมนุเวยีน	จ�ากดั	
(AKW)	 ในสัดส่วนร้อยละ	75	 ของทุนจดทะเบียนแล้ว	 โดย 
ได้ด�าเนินการก่อสร้างและปรับปรุงโรงไฟฟ้าอัครวัฒน์	 ขนาด
ก�าลังผลิตกระแสไฟฟ้า	4.9	เมกกะวัตต์	ให้สามารถจ�าหน่าย
ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ได้	

• ธรุกจิจดัซือ้จดัหาวสัด ุอปุกรณ์ ทรพัยากร และเหมอืงแร่ ในปี	
2564	TTP	ได้ชะลอการด�าเนินการตามนโยบายการประกอบ
ธุรกิจเกี่ยวกับจัดซื้อ	 จัดหาวัสดุ	 อุปกรณ์	 และทรัพยากรที่
เกีย่วข้องกบัการก่อสร้าง	เช่น	หนิ	ดนิ	ทราย	แต่ยงัคงให้ความ
ส�าคญักบัการศกึษาและวเิคราะห์ข้อมลูในหลายโครงการ	เช่น	
โครงการซือ้ขายทรายในภมูภิาคเอเชยี	และโครงการลงทนุใน
เหมืองแร่ในประเทศไทย	 เป็นต้น	 โดยโครงการดังที่กล่าวมา
นั้นมีความเป็นไปได้ที่บริษัท	ไทรทัน	รีซอร์สเซส	จ�ากัด	(TRS)	
จะเข้าไปลงทุน	 แต่ในขณะนี้	TRS	 ต้องศึกษาและวิเคราะห์
ข้อมูลให้ละเอียดและรอบคอบก่อน	ดังนั้น	ในปี	2564	บริษัท
ยังไม่มีผลตอบแทนจากการลงทุนในธุรกิจนี้

• ธุรกิจอาหาร	บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นสามัญคิดเป็น	ร้อยละ	
13.59	ของทุนที่ช�าระแล้ว	ซึ่ง	GLOCON	นั้นด�าเนินธุรกิจอยู่
ในอุตสาหกรรมแพคเกจจิ้ง	 และมีการเปลี่ยนแปลงเป็น
อุตสาหกรรมอาหารในภายหลัง	 ธุรกิจหลักของ	GLOCON	
ได้แก่	การผลิตและจ�าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทต่าง	
ๆ	 เพื่อใช้ส�าหรับบรรจุสินค้าอุปโภค	 บริโภค	 รวมถึงยังมีการ
ลงทนุและประกอบธรุกจิต่าง	ๆ 	ทีม่คีวามต่อเนือ่งและเป็นการ
สนบัสนนุธรุกจิหลกั	เช่นธรุกจิร้านอาหารและเครือ่งดืม่	ธรุกจิ
อาหารแปรรูปแช่เขง็และอาหารกึง่ส�าเร็จรูปพร้อมทาน	เป็นต้น

อย่างไรก็ตาม	 ในปี	2564	 บริษัทมีผลขาดทุนส่วนที่เป็นของ
บริษัทตามงบการเงินเฉพาะกิจการที่ยังคงด�าเนินกิจการอยู	่
จ�านวน	109.80	ล้านบาท	รวมผลขาดทุนส่วนที่เป็นของบริษัท
ตามงบการเงินรวม	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2564	บริษัทมีผล
ขาดทุนสุทธิ	จ�านวน	400.72	ล้านบาท

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
029



03
0

On
e 

Re
po

rt
 2

02
1

หมายเหตุ	:	1.	บริษัท	ไทรทัน	กรีน	เอนเนอร์จี	จ�ากัด	ได้ปิดบริษัทลง	เมื่อวันที่	25	ตุลาคม	2564
2.	สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	โกลบอล	คอนซูเมอร์	จ�ากัด	(มหาชน)	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564
3.	สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	โรงไฟฟ้าหนองรี	จ�ากัด	มีการเปลี่ยนแปลงจาก	80%	เป็น	76.71%	ภายหลังจากการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท	เมื่อวันที่	26	มิถุนายน	2564

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บมจ. ไทรทัน โฮลด้ิง 

บมจ. โกลบอล 
คอนซูเมอร์

13.59%2

โครงสร้างการถือหุ้น 
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) 

บจก. ลูเซนท์ 
เอนเนอร์จี 

99.99%

บมจ. ไทรทัน เอ็นจี
เนียร่ิงแอนด์ คอน

สตรัคช่ัน

93.68%

บจก. ไทรทัน กรีน 
เอนเนอร์จี 1 

51%

บจก. ทรานส์ 
ไทย เรลเวย์

65.00%

บจก. 
โรงไฟฟ้าหนองรี 

76.71%3

บจก. ไทรทัน
พาวเวอร์

99.99%

บจก. ไทรทัน  
รีซอร์สเซส

99.99%

บจก. ไทรทัน 
ดีเวลลอปเม้นท์

99.99%

บจก. อัครวัฒน์
พลังงานพืช
หมุนเวียน

 
75.00%



• ขนาดของบริษัทตามเกณฑ์ Holding Company
บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น	 (Holding	 
Company)	 บริษัทจึงมีขนาดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก	
และ	ขนาดของบรษิัทอืน่ตามหลักเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องของประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่
ออกใหม่	และประกาศส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการพจิารณาขนาดของบรษิัทในส่วน
ทีเ่กีย่วกบัการอนุญาตให้บรษิัททีป่ระกอบธรุกจิโดยการถอืหุน้ใน
บริษัทอื่น	(Holding	Company)	เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่	ดังนี้
1.	ขนาดบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก	คิดเป็นร้อยละ	100	

ของขนาดบริษัท
2.	ขนาดบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก	คิดเป็นร้อยละ	100	ของ

ขนาดบริษัท

3.	ขนาดบริษัทอื่น	คิดเป็นร้อยละ	0	ของขนาดบริษัท
*ค�านวณจากงบการเงินรวมส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	 31	
ธันวาคม	2564

ดังนั้น	ขนาดของบริษัทตามข้อ	1)	2)	และ	3)	สอดคล้อง
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนดังที่กล่าวข้างต้น

บคุคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถอืหุน้ในบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทร่วม
รวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 
				-ไม่มี-

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
				-ไม่มี-

ผู้ถือหุ้น
บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นตามข้อมูล	ณ	วันที่	30	ธันวาคม	2564	จัดท�าโดยศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	เป็นดังนี้

จ�านวนราย จ�านวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น (%)

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 12,253 10,682,588,118 96.00

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 33 444,963,816 4.00

รวม 12,286 11,127,551,934 100.00

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่	10	รายแรกของบริษัท	ณ	วันที่	30	ธันวาคม	2564

ล�าดับ ชื่อ-นามสกุล จ�านวนหุ้น สัดส่วน (ร้อยละ)

1 น.ส.หลุยส์	เตชะอุบล 1,668,100,100 14.991

2 นายศุภจักร	ไตรรัตโนภาส 533,687,200 4.796

3 นายล�้าพันธุ์	พรรธนประเทศ 458,100,000 4.117

4 บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จ�ากัด 370,948,306 3.334

5 บริษัท	บรุ๊คเคอร์	กรุ๊ป	จ�ากัด	(มหาชน) 242,069,155 2.175

6 นายปรีชา	อภินันท์กูล 217,000,000 1.950

7 UBS	AG	HONG	KONG	BRANCH 214,739,700 1.930

8 นายสดาวุธ	เตชะอุบล 205,000,000 1.842

9 น.ส.ณัฐฐาพญา	วิสิฐธนบดีกร 162,680,870 1.462

10 นายมงคล	ปัฐพาณิชย์โชติ 152,600,000 1.371

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทไม่มกีารร่วมลงนามกบักลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิัท	ในเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์หรอืการบรหิารงานของบริษัท

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว

ทุนจดทะเบียน
	 บริษัทมีทุนจดทะเบียน		1,161,029,408.80	บาท	แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	11,610,294,088	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	0.10	บาท	
	 บริษัทมีทุนช�าระแล้ว			1,112,755,193.40	บาท	แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	11,127,551,934	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	0.10	บาท	

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
-ไม่มี-

ข้อมูลของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท
ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ

ทุนจด
ทะเบียน

 (ล้านบาท)

จ�านวนหุ้นที่
จ�าหน่ายแล้ว 
(ล้านหุ้น)

มูลค่าที่ตรา
ไว้ต่อหุ้น 
(บาท)

ทุนช�าระแล้ว 
(ล้านบาท)

สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%)

บริษัท	ไทรทัน	เอ็นจีเนียริ่ง	แอนด์	คอน
สตรัคชั่น	 จ�ากัด	(มหาชน)	(เดิม	บริษัท	 
สเตรกา	จ�ากัด	(มหาชน))
8/58	หมู่ที่	8	ต�าบลบึงค�าพร้อย
อ�าเภอล�าลูกกา	จังหวัดปทุมธานี	12150			
โทรศัพท์:	02-987-9667,
02-569-2258-9		
โทรสาร:	02-987-9668			
เว็ปไซต์:	www.tritonec.co.th			

ให้บริการรับเหมาก่อสร้างทกุ
ประเภท	และให้บรกิารด้านการ
บรหิารโครงการก่อสร้าง	และ
ให้บรกิารขดุเจาะในแนวนอน	
(Horizontal	Directional	
Drilling-	HDD)	โดยไม่ต้อง
เปิดหน้าดิน

190.00 190.00 0.10 190.00 93.68

บริษัท	 ไทรทัน	 ดีเวลลอปเม้นท์	 จ�ากัด	
(เดมิ	บรษิัท	อาร์ไจล	ดเิวลลอปเม้นท์	จ�ากดั)
60	ซอยประดิษฐ์มนูธรรม	19	
ถนนประดิษฐ์มนูธรรม	 แขวงลาดพร้าว	
เขตลาดพร้าว	กรุงเทพมหานคร	10230		
โทรศัพท์:	02-553-5000	
โทรสาร:	02-553-5091																					

การบรหิารจดัการและพฒันา
อสังหาริมทรัพย์

150.00 150.00 100 127.50 99.99

บรษิัท	ธอร์	เอนเนอร์จ	ีแอนด์	รซีอร์สเซส	
จ�ากัด*	
60	ซอยประดิษฐ์มนูธรรม	19	
ถนนประดิษฐ์มนูธรรม	 แขวงลาดพร้าว	
เขตลาดพร้าว	กรุงเทพมหานคร	10230	
โทรศัพท์:	02-553-5000	
โทรสาร:	02-553-5091

ธรุกจิพลงังาน	และเหมืองแร่	
(เลิกกิจการอยู่ระหว่างการ
ช�าระบัญชี)

10.00 10.00 100 2.50 99.99

บริษัท	ดิจิตอล	ไร้ท์	พิคเจอร์ส	จ�ากัด	
(มหาชน)*	
390	ถนนรามค�าแหง	แขวงหัวหมาก	
เขตบางกะปิ	 กรุงเทพมหานคร	10240		
โทรศัพท์:	02-736-3850	
โทรสาร:	02-736-3851

ผลิตและจ� าหน ่ ายสินค ้ า
ภาพยนตร์	(เลิกกิจการ	 อยู่
ระหว่างช�าระบัญชี)

576.00 57.60 10 576.00 99.99

บริษัท	อิน	แอนด์	ออน	สตูดิโอ	จ�ากัด*	
390	ถนนรามค�าแหง	แขวงหัวหมาก	
เขตบางกะปิ	กรุงเทพมหานคร	10240		
โทรศัพท์:	02-736-3850		
โทรสาร:	02-736-3851

การจัดแสดง	(เลกิกจิการ	อยู่
ระหว่างช�าระบัญชี)

20.00 2.00 10 20.00 99.99
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บริษัท
ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ

ทุนจด
ทะเบียน

(ล้านบาท)

จ�านวนหุ้นที่
จ�าหน่ายแล้ว 
(ล้านหุ้น)

มูลค่าที่ตรา
ไว้ต่อหุ้น 
(บาท)

ทุนช�าระแล้ว 
(ล้านบาท)

สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%)

บริษัท	ไทรทัน	รีซอร์สเซส	จ�ากัด	
60	ซอยประดิษฐ์มนูธรรม	19	
ถนนประดิษฐ์มนูธรรม	 แขวงลาดพร้าว	
เขตลาดพร้าว	กรุงเทพมหานคร	10230
โทรศัพท์:	02-553-5000
โทรสาร:	02-553-5091

ด�าเนินธุรกิจจัดซื้อจัดหาวัสดุ	
อปกรณ์และทรัพยากร	 และ
ธุรกิจการเกษตร	

60.00 0.60 100 60.00 99.99

บริษัท	ไทรทัน	พาวเวอร์	จ�ากัด	
60	ซอยประดิษฐ์มนูธรรม	19	
ถนนประดิษฐ์มนูธรรม	 แขวงลาดพร้าว	
เขตลาดพร้าว	กรุงเทพมหานคร	10230
โทรศัพท์:	02-553-5000
โทรสาร:	02-553-5091

ด�าเนินธุรกิจพลงังานประเภท
ต่าง	ๆ 	เช่น	พลงังานแสงอาทิตย์	
หรอืโซล่ารฟูทอ็ป	พลงังานลม	
พลังงานน�้า

332.00 3.32 100 332.00 99.99

บริษัท	ไลฟ์	เรดิโอ	จ�ากัด* สื่อวิทยุกระจายเสียง	
(เลิกกิจการ	 อยู่ระหว่างการ
ช�าระบัญชี)

100.00 1.00 100 100.00 97.50

บริษัท	ไลฟ์	ทีวี	จ�ากัด*
60	ซอยประดิษฐ์มนูธรรม	19	
ถนนประดิษฐ์มนูธรรม	 แขวงลาดพร้าว	
เขตลาดพร้าว	กรุงเทพมหานคร	10230
โทรศัพท์:	02-553-5000
โทรสาร:	02-553-5091

ผลิตรายการโทรทัศน์
และให้บริการเคเบิ้ลทีวี	
(เลิกกิจการ	อยู่ระหว่าง
การช�าระบัญชี)

228.32 2.28 100 228.32 93.32

บรษิัท	บอกซ์	ออฟฟิศ	เอนเทอร์เทนเมนท์	
จ�ากัด	
55/39	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	
เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	10400		
โทรศัพท์:	02-639-0485-6	
โทรสาร:	02-639-0489

น�าเข้าลิขสิทธิ์ภาพยนตร์
ต่างประเทศ
และสร้างภาพยนตร์ไทย

100.00 1.00 100 100.00 40.00

บริษัท	ยูเอ็มจี	เอ็นเตอร์	เทนเม้นท์	จ�ากัด	
388	อาคารเอส.พี.	ชั้น	9	บี	
ถนนพหลโยธิน	แขวงสามเสนใน	
เขตพญาไท	กรุงเทพมหานคร	10400			
โทรศัพท์:	02-617-2799		
โทรสาร:	02-279-8314

โรงภาพยนตร์ 100.00 10.00 10 100.00 15.00

บริษัท	ไทรทัน	กรีน	เอนเนอร์จี	จ�ากัด
60	ซอยประดิษฐ์มนูธรรม	19	
ถนนประดิษฐ์มนูธรรม	 แขวงลาดพร้าว	
เขตลาดพร้าว	กรุงเทพมหานคร	10230
โทรศัพท์:	02-553-5000	
โทรสาร:	02-553-5091

ด�าเนินธุรกิจพลังงานสะอาด	
และรับบริหารจัดการขยะ
(เลิกกิจการ	อยู่ระหว่าง 
การช�าระบัญชี)

5.00 0.05 100.00 5.00 51.00

หมายเหตุ:	 *อยู่ระหว่างการด�าเนินการช�าระบัญชี

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
033



การออกหลักทรัพย์อื่น 

หลักทรัพย์แปลงสภาพ
• ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 3 (TRITN-W3)
บริษัทได้ออกและเสนอขายหลักทรัพย์แปลงสภาพ	TRITN-W3	ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2561	เมื่อวันที่	25	เมษายน	2561	
โดย	ณ	วันที่	28	พฤษภาคม	2564	ได้ครบอายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ	TRITN-W3	แล้ว	รายละเอียดปรากฎ	ดังนี้

สรุปรายละเอียดเบื้องต้นของใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 3 (TRITN-W3)

ประเภทของหลักทรัพย์ที่เสนอขาย ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท	 ไทรทัน	 โฮลดิ้ง	 จ�ากัด	(มหาชน)	ครั้งที่	3	(“TRITN-W3”	
หรือ	“ใบส�าคัญแสดงสิทธิ”)

ชนิดของใบส�าคัญแสดงสิทธิ ระบุชื่อผู้ถือและเปลี่ยนมือได้

จ�านวนที่ออกและเสนอขาย ไม่เกิน	1,666,090,681	หน่วย

จ�านวนหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับ ไม่เกิน	1,666,090,681	หุ้น	มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	0.10	บาท	โดย	ณ	วันที่	28	พฤษภาคม	2564	มีการใช้
สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท	ทั้งสิ้น	จ�านวน	1,479,601,449	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้	หุ้นละ	
0.10	บาท

อายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ 3	ปีนับแต่วันที่ออกและเสนอขาย

วิธีการจัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิ จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท	 ตามสัดส่วนการถือหุ้น	 ภายหลังจากการจัดสรรหุ้นแก่บุคคลในวงจ�ากัด	
6	ราย	เสร็จสิ้นแล้ว

อัตราส่วนการจัดสรร 5	หุ้นสามัญเดิมต่อ	1	หน่วยใบส�าคัญแสดงสิทธิ	(หากมีเศษให้ปัดทิ้ง)

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0	บาท	(ศูนย์บาท)

อัตราการใช้สิทธิ ใบส�าคัญแสดงสิทธิ	TRITN-W3	จ�านวน	1	หน่วย	(หนึ่งหน่วย)	สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท	
ได้	1.00027	หุ้น	(หนึ่งจุดศูนย์ศูนย์ศูนย์สองเจ็ดหุ้น)

ราคาการใช้สิทธิ 0.24993	บาทต่อหุ้น

วันที่ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิ 30	พฤษภาคม	2561	

วันใช้สิทธิครั้งแรก 30	มิถุนายน	2562

วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 28	พฤษภาคม	2564	(ตรงกับวันหมดอายุของ	TRITN-W3)

การสิ้นสภาพของใบส�าคัญแสดงสิทธิ TRITN-W3 เม่ือพ้นก�าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้ายในวนัท่ี	28	พฤษภาคม	2564	ใบส�าคญัแสดงสทิธ	ิTRITN-W3	จะหมดอายุ
และส้ินสดุ	การเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์	ตัง้แต่วนัที	่29	พฤษภาคม	2564	เป็นต้นไป

• ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญซึ่งออกและจัดสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ครั้งที่ 1
บริษัทได้ออกและเสนอขายหลักทรัพย์แปลงสภาพ	TRITN-WA	ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2561	เมื่อวันที่	25	เมษายน	2561	
โดยปัจจุบันครบอายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิแล้วปรากฎว่า	ไม่มีผู้ใดใช้สิทธิ	ทั้งนี้	รายละเอียดต่างๆ	มีดังนี้

สรุปรายละเอียดเบื้องต้นของใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญซึ่งออกและจัดสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและ
บริษัทย่อย ครั้งที่ 1 (TRITN-WA)

ประเภทของหลักทรัพย์ที่เสนอขาย ใบส�าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัซึง่ออกและจดัสรรให้แก่กรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังานของบรษิัท	และ
บริษัทย่อย	ครั้งที่	1	ของบริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	(“ใบส�าคัญแสดงสิทธิ”	หรือ	“TRITN-WA”)

ชนิดของใบส�าคัญแสดงสิทธิ ระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้	 เว้นแต่กรณีที่ผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิถึงแก่กรรม	 เป็นบุคคล
สาบสูญตามค�าสัง่ศาล	บุคคลทีศ่าลสั่งให้เป็นบุคคลไรค้วามสามารถหรอืเสมือนไรค้วามสามารถ	หรอืกรณีอื่น
ใดที่คณะกรรมการเห็นสมควร

วัตถุประสงค์และความจ�าเป็นในการเสนอขายใบ
ส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

เพือ่กระตุ้นและเสรมิสร้างแรงจงูใจในการท�างานและเป็นการตอบแทนการท�างานของบคุลากรของบรษิัท	อกี
ทั้งเป็นการรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพให้ท�างานกับบริษัทในระยะยาว

จ�านวนที่ออกและเสนอขาย ไม่เกิน	50,000,000	หน่วย

จ�านวนหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับ ไม่เกิน	50,000,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	0.10	บาท

อายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ 3	ปี	นับแต่วันที่ออกและเสนอขาย
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สรุปรายละเอียดเบื้องต้นของใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญซึ่งออกและจัดสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและ
บริษัทย่อย ครั้งที่ 1 (TRITN-WA)

จ�านวนการจัดสรรและวิธีการจัดสรรใบส�าคัญ
แสดงสิทธิ

จัดสรรให้แก่กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัท	และบริษัทย่อยจ�านวน	21	ราย	โดยไม่ผ่านผู้รับช่วง
ซื้อหลักทรัพย์	ทั้งนี้	ไม่มีกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานรายใดได้รับจัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามัญเกิน	5.00%	ของ	TRITN-WA	ที่ออกและเสนอขายในครั้งนี้	

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0	บาท	(ศูนย์บาท)

อัตราการใช้สิทธิ ใบส�าคัญแสดงสิทธิ	TRITN-WA	จ�านวน	1	หน่วย	(หนึ่งหน่วย)	สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท	
ได้	1	หุ้น	(หนึ่งหุ้น)	ทั้งนี้	อาจเปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

ราคาการใช้สิทธิ ราคาหุ้นละ	0.34	บาท	ซึง่เป็นราคาตลาด	(ราคาถวัเฉลีย่ถ่วงน�า้หนักย้อนหลัง	15	วนั	(21	กมุภาพันธ์	–	14	มนีาคม	
2561)	ที	่0.34	บาทต่อหุ้น)	ทัง้นี	้ราคาการใช้สทิธ	ิอาจเปลีย่นแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรบัสิทธิ

วันที่ออกใบส�าคัญแสดงสิทธิ 30	พฤษภาคม	2561	

วันใช้สิทธิครั้งแรก 30	มิถุนายน	2562

วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 28	พฤษภาคม	2564	(ตรงกับวันหมดอายุของ	TRITN-WA)

• ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 4 (TRITN-W4)
บริษัทได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2562	วันที่	30	เมษายน	2562	มีมติอนุมัติออกและเสนอขายหลักทรัพย์แปลงสภาพ	TRITN-W4	
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

สรุปรายละเอียดเบื้องต้นของใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 4 (TRITN-W4)

ประเภทของหลักทรัพย์ที่เสนอขาย ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่ี่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	รุ่นที่	4	(TRITN-W4)	

ชนิดของใบส�าคัญแสดงสิทธิ ระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้เว้นแต่เป็นการโอนโดยมรดก

จ�านวนที่ออกและเสนอขาย ไม่เกิน	320,000,000	หน่วย

จ�านวนหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับ ไม่เกิน	320,000,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	0.10	บาท	คิดเป็น	3.30%	ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดของบริษัท	จ�านวน	9,690,290,488	หุ้น	มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	0.10	บาท

อายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ 3	ปีนับแต่วันที่ออกและเสนอขาย

วิธีการจัดสรรใบส�าคัญแสดงสิทธิ จัดสรรให้กับบุคคลในวงจ�ากัด	จ�านวน	2	ราย	ดังนี้
1.	Asia	Alpha	Equity	Fund	3
2.	บริษัท	บรุ๊คเคอร์	กรุ๊ป	จ�ากัด	(มหาชน)

อัตราส่วนการจัดสรร 5	หุ้นสามัญเดิมต่อ	1	หน่วยใบส�าคัญแสดงสิทธิ	(หากมีเศษให้ปัดทิ้ง)

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0	บาท	(ศูนย์บาท)

อัตราการใช้สิทธิ ใบส�าคัญแสดงสิทธิ	TRITN-W4	จ�านวน	1	หน่วย	(หนึ่งหน่วย)	สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท	
ได้	1	หุ้น	(หนึ่งหุ้น)

ราคาการใช้สิทธิ ราคาหุ้นละ	0.40	บาท	ทั้งนี้ราคาการใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงในภายหลัง
ตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

วันที่ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิ ภายหลังจากการที่นักลงทุน	2	รายที่ได้รับการจัดสรรหุ้นและได้ท�าการจองซื้อหุ้นและช�าระเงินเรียบร้อย	หรือ
วันที่คณะกรรมการและ/หรือประธานกรรมการบริหารพิจารณาก�าหนด

วันใช้สิทธิครั้งแรก 30	กันยายน	2562	

วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 30	มิถุนายน	2565	(ตรงกับวันหมดอายุของ	TRITN-W4)

ระยะเวลาการใช้สิทธิ วันใช้สิทธิคือวันท�าการสุดท้ายของเดือนมีนาคม	มิถุนายน	กันยายน	และธันวาคม	ตลอดอายุ	TRITN-W4	นับ
แต่วันที่	TRITN-W4	มีอายุครบ	1	ปี	 โดยก�าหนดวันแจ้งความจ�านงการใช้สิทธิ	5	 วันท�าการก่อนวันใช้สิทธิ	
ยกเว้นการแจ้งแสดงความจ�านงในการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย	 ให้แสดงความจ�านงในการใช้สิทธิภายใน	15	 วัน
ท�าการก่อนวันใช้สิทธิวันสุดท้าย	 ในกรณีที่วันใช้สิทธิตรงกับวันหยุดท�าการของบริษัท	 ให้เลื่อนวันใช้สิทธิเป็น
วันท�าการก่อนหน้า

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงนิปันผลประจ�าปีของบริษัท	และ
บริษัทย่อย	 โดยจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	 เว้นแต่
เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึง่คณะกรรมการบรษัิทมอี�านาจอนมัุติ
ให้จ่ายได้เป็นครัง้คราวเมือ่เห็นว่าบรษิัทมผีลก�าไรสมควรกระท�าเช่นนัน้
แล้ว	ให้รายงานให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป

บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะของบรษิัท	และ
บรษิัทย่อย	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	50	ของก�าไรสทุธใินแต่ละปี	ภายหลังจาก
การหกัภาษแีละส�ารองตามกฎหมาย	หรอืตามความเหมาะสม	และการ
จ่ายเงนิปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด�าเนนิงานปกติของบริษัท	 และ
บรษิัทย่อย	อย่างมนียัส�าคัญ

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
035
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

บรษิัท	ประกอบธรุกจิด้านการลงทนุด้วยการถอืหุน้ในบรษิัทต่าง	ๆ 	โดย
มีนโยบายในการกระจายการลงทุนในกลุ่มธุรกิจที่หลากหลาย	 ในป	ี
2564	โดยบริษัทมุง่เน้นการลงทนุในธรุกจิรบัเหมาก่อสร้าง	ธรุกจิระบบ
รถไฟ	และธุรกิจพลังงาน	และธุรกิจอาหาร	ทั้งนี้	ในการประกอบธุรกิจ
ต่าง	ๆ	ย่อมมคีวามเสีย่ง	จากปัจจัยภายในและภายนอกทีอ่าจส่งผลกระทบ
ต่อฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัท	 ดังนั้น	 บริษัทจึง 
จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงและได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง	 ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารที่เชี่ยวชาญในแต่ละด้าน	
ท�าหน้าทีก่�าหนดนโยบายและประเมนิความเสีย่ง	ก�ากบัดแูลการปฏบิตัิ
งานตามนโยบายและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม	
ตลอดจนให้ข้อคดิเหน็	ข้อเสนอแนะ	และให้การสนบัสนนุในการพฒันา
กระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม	 รวมทั้งติดตามการ
บริหารความเสี่ยงและเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท	โดย
ระบุปัจจัยที่อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�าหนด
ไว้	 และพิจารณาประเมินโอกาสผลกระทบที่จะเกิดขึ้น	 เพื่อก�าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่บริษัทยอมรับได้

นอกจากนี้	บริษัทสร้างความตระหนักและความรู้ด้านการบริหารความ
เสี่ยงให้แก่พนักงานทุกคน	 รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมในการบริหาร
ความเสี่ยง	มุ่งเน้นให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในการรับความเสี่ยงที่
เกิดจากการประเมินขึ้น	ซึ่งครอบคลุมถึงการระบุความเสี่ยง	ประเมิน	
ติดตาม	 และสนับสนุนให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ในการประเมนิความเสีย่งปี	2564	บรษิัทได้ประเมนิตามหลกัการอ้างองิ	
ใช้แนวคิดกรอบการบริหารความเสี่ยง	ระดับองค์กร	(Enterprise	Risk	
Management)	 ของ	COSO	 “The	Committee	of	Sponsoring	 
Organizations	of	the	Tread	way	Commission”	ซึ่งเป็นกรอบการ
บริหารจัดการความเส่ียงที่ได้รับการยอมรับจากองค์กรทุกประเภทใน
ระดับสากลว่าเป็นกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ	
ปัจจัยความเสี่ยงมีดังนี้

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  
ความเสีย่งจากการประกอบธรุกจิด้านการลงทุนด้วยการถอืหุน้ในบรษิัท
ต่าง	ๆ	ดังนั้น	ผลการด�าเนินงานของบริษัทจึงขึ้นอยู่กับผลการด�าเนิน
งานของบริษัทย่อยเป็นหลัก	ทั้งนี้หากบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้น	ได้รับ
ผลกระทบจากความเสีย่งในการด�าเนินธรุกจิ	ทีจ่ะท�าให้ผลประกอบการ
ของบริษัทย่อยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย	 และหากไม่สามารถจ่าย
เงินปันผลได้ตามที่คาดการณ์ไว้	 จะกระทบโดยตรงต่อฐานะการเงิน	
และความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทได้	 อย่างไรก็ตาม	
บริษัทได้มีแนวทางในการลดความเสี่ยงดังกล่าว	 โดยการก�าหนดให้
แต่ละบริษัทย่อยในกลุ่มได้จัดท�าแผนธุรกิจ	(Business	Plan)	ในแต่ละ
ปี	เพือ่ก�าหนดเป้าหมายทางธรุกิจส�าหรบัปีถดัไป		ทัง้นี	้ได้มกีารติดตาม
ประเมินผล	 และประเมินการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงใหม่	 ๆ	 ใน
ระหว่างกาล	ทุกเดือน	เพื่อช่วยให้บริษัทสามารถวางแผนจัดการความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที	

นอกจากนี้ความเสี่ยงจากสัดส่วนรายได้ของทั้งกลุ่มบริษัทมากกว่า 
ร้อยละ	90	อ้างอิงรายได้จากธรุกจิรบัเหมาก่อสร้างเป็นหลกั	ซึง่การรบัรู ้
รายได้ธุรกิจนี้ขึ้นอยู่กับความส�าเร็จของงานแต่ละงวดงานตามสัญญา
โครงการ	 บริษัทได้มีแนวทางในการลดความเสี่ยงดังกล่าว	 โดยการ
ขยายธุรกิจ	 ซึ่งกระจายการลงทุนในธุรกิจกลุ่มอื่น	 ๆ	 โดยระหว่างป	ี
2564	บริษัทและบริษัทย่อยได้ขยายการลงทุนไปธุรกิจพลังงาน	ไฟฟ้า
ไบโอแก๊ส	เพือ่ทีจ่ะสามารถเพิม่ความแขง็แกร่งของรายไดท้ีแ่นน่อนใน
ระยะยาวให้กับบริษัทต่อไป

ความเสี่ยงด้านการเงิน 
ความเสี่ยงจากการลงทุนโดยการขยายธุรกิจ	 ซึ่งกระจายการลงทุนใน
ธุรกิจกลุ่มอื่น	ๆ	ท�าให้บริษัท	ต้องใช้เงินเพื่อขยายการลงทุนเพิ่มมาก
ขึ้น	 และสร้างธุรกิจใหม่ให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการ
ลงทุนที่ต้ังเป้าหมายไว้	 จึงอาจจะเกิดความเสี่ยงในด้านการลงทุนได้		
บริษัทได้มีแนวทางในการลดความเสี่ยงดังกล่าว	 โดยมีนโยบายการ
ลงทนุที่ได้ศกึษาความเป็นไปได้ของแต่ละธรุกจิอย่างรอบคอบก่อน	โดย
ผ่านคณะกรรมการด้านการลงทุนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
การตดัสนิใจลงทนุทกุโครงการ	อกีทัง้ยงัมผีูเ้ชีย่วชาญและประสบการณ์
สูงแต่ละด้านธุรกิจนั้น	ๆ	มาร่วมลงทุนด้วย	อย่างไรก็ตามบริษัทมีการ
ติดตาม	และประเมินผลการด�าเนินงานอย่างต่อเนื่องประจ�า	 เพื่อเพิ่ม
ประสทิธผิล	และสามารถปรบัปรงุ	แผนกลยทุธ์	กระบวนการ	โครงสร้าง
องค์กรให้เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลง	รวมถึงการจัดหาบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญเพิ่มเติม	 เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของธุรกิจให้เพิ่มข้ึน
ต่อไป		

ความเสีย่งจากต้นทนุการผลติทีส่งูขึน้		ต้นทนุเป็นปัจจยัให้บรษัิทมคีวาม
จ�าเป็นทีจ่ะต้องใช้เงนิลงทนุจ�านวนมาก	ซึง่มีความเสีย่งเร่ืองความเพียง
พอของเงินทุนหมุนเวียนใช้ส�าหรับการด�าเนินธุรกิจ	 รวมถึงเพ่ือขยาย
การลงทุนต่อไป	บริษัทได้มีแนวทางในการลดความเสี่ยงดังกล่าว	โดย
บรษิัทได้วางแผนทางการเงนิ	และประมาณการกระแสเงนิสดระยะยาว
ล่วงหน้า	 ซึ่งมีการประเมินและปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ในแต่ละ
เดือน	 นอกจากนี้บริษัทยังมีความสามารถในการบริหารจัดการด้าน 
การเงินได้เป็นอย่างดี	 โดยพิจารณาจากอัตราส่วนทางการเงินอย่าง
สม�่าเสมอ	
 
เนื่องจากรายได้หลักของบริษัทมาจากการด�าเนินธุรกิจของบริษัทย่อย
ในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างน้ันขึ้นการรับรู้รายได้ขึ้นอยู่กับการชนะการ
ประมูล	 หรือการได้รับเลือกเข้าท�างานในแต่ละโครงการ	 บริษัทได้มี
แนวทางในการลดความเสีย่งดังกล่าว	โดยบริษัทจงึมุ่งเน้นในการด�าเนนิ
งานภายใต้นโยบายการบริการทีมี่คณุภาพ	และรักษาฐานลกูค้าทัง้ภาค
รัฐ	และเอกชนที่มีการก่อสร้างอย่างต่อเนื่อง	พร้อมกับการสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่ลูกค้าโดยการควบคุมดูแลงานให้เสร็จตรงตามเวลาที่
ก�าหนด	รวมถึงการสรรหาโครงการ	หรือฐานลูกค้าใหม่	ๆ 	ทั้งนี้	บริษัท
ยังมอบหมายให้บุคลากรของบริษัท	 ติดตามข่าวสารทางเศรษฐกิจที่
เกีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิัท	รวมถงึข่าวสารทีอ่าจส่งผลกระทบต่อภาค
อุตสาหกรรมก่อสร้าง	 เพื่อน�าเสนอต่อฝ่ายบริหารของบริษัท	 ในการ



พิจารณาเข้าร่วมประมูลโครงการต่าง	ๆ	และพัฒนาศักยภาพทางด้าน
การขายและการบริการเพื่อขยายฐานลูกค้าของบริษัท	 ทั้งนี้เพื่อให้
บริษัทมีงานโครงการอย่างต่อเนื่อง

ความเสีย่งด้านเงนิทนุหมนุเวยีนในการประกอบธรุกจิรบัเหมาก่อสร้าง
นั้น	บริษัทมีความจ�าเป็นที่จะต้องมีเงินทุนหมุนเวียนส�าหรับการด�าเนิน
งานเพื่อจัดซื้ออุปกรณ์	ค่าจ้างแรงงาน	ใช้เป็นหลักทรัพย์ค�้าประกันกับ
ธนาคารพาณชิย์	เพือ่ขอหนงัสอืค�า้ประกนัต่าง	ๆ 	เช่น	หนงัสอืค�า้ประกนั
สัญญา	และหนังสือค�้าประกันผลงาน	เป็นต้น	รวมทั้ง	เป็นทุนส�ารอง
เพื่อให้ธุรกิจของบริษัท	สามารถด�าเนินไปได้โดยไม่ติดขัด	ซึ่งหากการ
ช�าระเงินของผู้ว่าจ้างเกิดการล่าช้ากว่าก�าหนดอาจส่งผลให้การด�าเนิน
งานของบริษัท	เกิดความล่าช้า	และอาจท�าให้เกิดความเสี่ยงต่อการส่ง
มอบงานไม่ตรงตามก�าหนดได้	บรษิัทได้มแีนวทางในการลดความเสีย่ง
ดงักล่าว	โดยบริษัทได้จดัท�าประมาณการทางการเงนิในแต่ละโครงการ
และเจรจาถงึเงือ่นไขการช�าระราคาทีร่ดักมุเหมาะสมก่อนท�าสญัญาว่า
จ้าง	บริษัทจัดให้มีการประเมินและตรวจสอบสถานะทางการเงินของผู้
ว ่าจ้างก่อนการรับงานทุกครั้ง	 นอกจากนี้	 หากมีปัญหาด้านเงิน
ทุนหมนุเวยีนจรงิ	ๆ 	บรษิัทในฐานะบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย	 สามารถจะใช้เคร่ืองมือทางการเงิน	 โดยการออก
ตราสารประเภทต่าง	 ๆ	 เสนอขายต่อประชาชนทั่วไป	 และนักลงทุน
เฉพาะเจาะจงได้	 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนส�าหรับโครงการต่าง	 ๆ	
ของบริษัทได้	แต่อย่างไรก็ตามจากฐานะการเงินบริษัทที่มั่นคง	และมี
การวางแผนทางการเงนิระยะยาวไว้ล่วงหน้าเพือ่ป้องกนัความเสีย่งจาก
การขาดสภาพคล่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ความเสี่ยงของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อ 
ก�าหนดอืน่	ๆ	ทีเ่กีย่วข้องนัน้	บรษิัทมีการจดัท�ามาตรฐานต่าง	ๆ	รวมถงึ
ได้รับมาตรฐาน	ISO	9001	ปี	2015	โดยบริษัทได้มีการควบคุม	ติดตาม	
ประเมินความสอดคล้อง	 ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด	
แต ่อาจจะมีความเสี่ยงบ ้างในส ่วนของกฎหมายที่ 	 เกี่ยวกับ
ตลาดหลักทรัพย์และส�านักงาน	 ก.ล.ต.	 บริษัทได้มีแนวทางในการลด
ความเสีย่งดงักล่าว	โดยจดัให้มเีจ้าหน้าทีซ่ึง่มคีวามรูค้วามสามารถเพือ่
ควบคุมดูแล	 ติดตาม	 ข่าวสาร	 ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
ต่อเนื่อง	 และส่งเสริมให้เข้าอบรมกับตลาดหลักทรัพย์และส�านักงาน	
ก.ล.ต.เพื่อเพิ่มความรู้	ความเชี่ยวชาญอย่างทันเหตุการณ์ตามที่มีการ
ออกกฎระเบียบใหม่	ๆ	

จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่มามีบทบาทกับรูปแบบการด�าเนิน
ชวีติและการประกอบธุรกจิ	ท�าให้หน่วยงานก�ากบัดแูลต้องมคีวามเข้มข้น
ขึ้น	 เช่นการ	 ออก	 พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	(Personal	Data	
Protection	Act:	PDPA)	ส�าหรับคุ้มครองคนไทย	ตลอดจนกฎเกณฑ์
และข้อบังคับอื่น	 ๆ	 ที่มีการเปล่ียนแปลงตลอด	 เพื่อให้ทันยุคสมัยใน
ปัจจุบัน	ในส่วนนี้	บริษัทมีการติดตามกฎหมาย	กฎเกณฑ์ใหม่	ๆ	และ
วิเคราะห์ถึงผลกระทบกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	 ยกตัวอย่างเช่น	
การเตรียมความพร้อมล่วงหน้า	 ของ	 พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	
โดยได้ปรับ	กระบวนการท�างานให้สอดคล้องกบักฎหมายและกฎเกณฑ์
ใหม่ทีจ่ะถกูบงัคบัใช้ในอนาคต	ตลอดจนเตรยีมความพร้อมให้พนกังาน
ตระหนักถึงกฎระเบียบดังกล่าว

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
ความเสีย่งด้านการปฏิบตังิานส�าหรบัการด�าเนนิธรุกจิรบัเหมาก่อสร้าง	
บริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาวัสดุก่อสร้าง	ต้นทุน
วสัดกุ่อสร้างเป็นต้นทนุหลกัในการค�านวณราคาทีจ่ะเสนอในการประมลู
งานก่อสร้าง	ซึง่อาจจะเกิดการเปลีย่นแปลงด้านราคาวัสดกุ่อสร้างต่าง	ๆ 	 
และส่งผลกระทบโดยตรงต่อต้นทนุและก�าไร	บรษิัทได้มแีนวทางในการ
ลดความเสี่ยงดังกล่าว	 โดยใช้นโยบายลดความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงของราคาวัสดุก่อสร้างจากการเลือกวิธีการรับเหมา	 เช่น	
รับเหมางานก่อสร้าง	 โดยให้เจ้าของงานเป็นผู้จัดซื้อและจัดหาวัสดุ
ก่อสร้างเอง	 หรือรับเหมางานก่อสร้างและว่าจ้างเหมาช่วงงานให้กับ
ผู้รับเหมาช่วงท้ังหมด	 หรือในการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงบริษัทก�าหนด
ราคาวสัดแุละอปุกรณ์ให้ผูร้บัเหมาช่วงทราบตัง้แต่ขัน้ตอนการเสนองาน	
รวมท้ังบริษัทอาจจะท�าบันทึกข้อตกลงในการซื้อวัสดุล่วงหน้ากับผู้ขาย	
ซ่ึงช่วยให้บริษัท	 สามารถควบคุมต้นทุนวัสดุก่อสร้างและรักษาอัตรา
ก�าไรสทุธไิด้ระดับหนึง่	นอกจากนี้ในการรับงานราชการหรือรัฐวสิาหกจิ	
เมื่อราคาวัสดุก่อสร้างมีการปรับตัวสูงขึ้นถึงระดับหนึ่ง	บริษัทสามารถ
ที่จะขอปรับราคารับเหมาได้	 ส่วนในการรับงานภาคเอกชน	 บริษัทจะ
ป้องกนัความเสีย่งดงักล่าวโดยก�าหนดเงือ่นไขในสญัญารบัจ้างก่อสร้าง
ให้บรษิัทสามารถปรบัเปลีย่นราคาได้ในกรณทีีร่าคาวสัดกุ่อสร้างมีความ
ผนัผวนอย่างมีสาระส�าคญั	โดยมีการจดัท�าระเบยีบการประมูลงาน	และ
การจัดซื้อจัดจ้าง	เพื่อควบคุมการด�าเนินงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานจากการพึ่งพาผู้รับเหมาช่วงตามที่บริษัท
ได้เปลี่ยนแปลงลักษณะการประกอบธุรกิจมาเป็นผู้บริหารจัดการ
โครงการก่อสร้างและรบัเหมาก่อสร้างนัน้	ซึง่ในการด�าเนนิงานด้านการ
ก่อสร้างนั้น	 บริษัทจ�าเป็นต้องพึ่งพาผู้รับเหมาช่วงให้เป็นผู้ด�าเนินการ
ก่อสร้างงานโครงการที่ประมูลได้	 บริษัทได้มีแนวทางในการลดความ
เสีย่งดังกล่าว	โดยป้องกนัความเสีย่งจากปัญหาทีอ่าจจะเกดิจากการว่า
จ้างผูรั้บเหมาช่วงในอนาคต	ก�าหนดเกณฑ์ในการคดัเลอืกผูร้บัเหมาช่วง
นั้น	บริษัทจะพิจารณาจากผลงานที่ผ่านมา	ฐานะทางการเงิน	จ�านวน
คนงาน	 คุณภาพงาน	 และศักยภาพในการด�าเนินงาน	 และยังเป็น
แนวทางในการลดความเสีย่งในการว่าจ้างผูร้บัเหมาช่วงที่ไม่มคุีณภาพ	
ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบต่องานเป็นผลให้การด�าเนินงานล่าช้า	 ไม่เสร็จ
ทนัตามสญัญาได้	ซึง่แนวทางลดความเสีย่งดงักล่าวจะก�าหนดไว้ชดัเจน
ในสญัญาว่าจ้างรบัเหมาก่อสร้าง	เช่น	การเรยีกร้องค่าเสยีหายกรณทีิง้
งาน	หรือการคิดเบี้ยปรับกรณีท�างานล่าช้า	เป็นต้น

ความเสี่ยงการครอบง�ากิจการ 
การมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ	25	ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้
แล้วทั้งหมด	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	2564	 เนื่องจากครอบครัว 
เตชะอุบล	ได้ถือครองหุ้นของบริษัท	รวมกันคิดเป็นเพียงร้อยละ	23.31	
ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมด	 จึงไม่มีความเสี่ยงจากการมีผู้
ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ	25	และไม่อาจจะควบคุมเสียงข้างมาก
ในการออกเสียงลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้	ทั้งนี้บริษัทยังได้ประกาศ
ใช้หลกัเกณฑ์การก�ากับดูแลกจิการตามหลกับรรษัทภบิาล	(Corporate	
Governance	Guidelines)	จริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ	และกฎบัตร
ของคณะกรรมการ	 เพ่ือเป็นแนวทางให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัต	ิ
หน้าที่ก�ากับดูแลกิจการของบริษัทไปในแนวทางที่เป็นธรรมต่อผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่าย	มีความสุจริต	โปร่งใส	ถูกต้องตาม	กฎหมาย	และรับ
ผิดชอบต่อสังคม
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
039

บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	และกลุ่มบริษัทย่อย	ให้ความ
ส�าคัญในด้านการจัดการด้านความยั่งยืน	 ตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยได้วางแนวทางไว้	โดยมีเจตนารมณ์และมีความมุ่งมั่นที่จะ
ขับเคลื่อนธุรกิจโดยค�านึงถึงด้านสิ่งแวดล้อม	สังคม	และธรรมาภิบาล	
ในการบรหิารจดัการองค์กร	ซึง่บรษิัทมุง่มัน่ทีจ่ะด�าเนนิธรุกจิตามกรอบ
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมตามที่บริษัทได้วางแนวทางไว้	 เพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงทางธุรกิจ	และความมั่นใจของผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่ายในการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตไปข้างหน้าพร้อมกันอย่างยั่งยืน

1. นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
บริษัทได้ก�าหนดให้มีการด�าเนินการด้านความยั่งยืนทั้งในกระบวนการ
ธุรกิจ	(CSR	in	process)	 และนอกกระบวนการธุรกิจ	(CSR	after	
process)	ด้วยการขับเคลื่อนนโยบายต่าง	ๆ	ตามความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย	 รวมถึงหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทที่จะด�าเนินธุรกิจโดย
ค�านงึถงึประเดน็ด้านสิง่แวดล้อม	สงัคม	และด้านการก�ากับดูแลกจิการ
ที่ดี	 อันเป็นเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นหลักของการจัดการด้านความ
ยัง่ยนืของบรษิัท	โดยบรษิัทมกีลยุทธ์ทีจ่ะด�าเนนิการตามกรอบนโยบาย
ต่าง	ๆ	ของบริษัท	โดยเฉพาะนโยบายด้านการจัดการความยั่งยืนโดย
การเริม่จากการตระหนักถงึความส�าคัญของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุภาคส่วน	
ส�าหรบัเป้าหมายในระยะยาว	บรษิัทมคีวามประสงค์ทีจ่ะสร้างการมส่ีวน
ร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนในกระบวนการทางธุรกิจ	 โดยมี
แผนที่จะระบุประเด็นส�าคัญ	 ล�าดับประเด็นส�าคัญ	 จัดท�าแผนด�าเนิน
งานพร้อมก�าหนดฝ่ายทีร่บัผดิชอบ	ตดิตามและประเมนิผล	เพ่ือให้บรรลุ
กลยทุธ์ของบริษัท	และให้สอดคล้องและเอือ้หนนุในการขบัเคลือ่นธรุกจิ
ให้กับองค์กรก่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป

อย่างไรก็ตาม	ในรอบปีที่ผ่านมา	บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายความ
รับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท	 ที่ให้ความ
ส�าคญักบัประเดน็หลกั	ๆ 	ได้แก่	หลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น	การเคารพสิทธิมนุษยชน	การปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม	 และการร่วมพัฒนาชุมชน
และสังคม	 โดยให้มีการส่ือสารในระดับองค์กร	 กรรมการ	 ผู้บริหาร	
และพนักงาน	 ให้ตระหนักถึงความส�าคัญของประเด็นต่าง	 ๆ	 เหล่านี้	
จากการทบทวนดังกล่าว	 บริษัทมิได้มีการแก้ไขเน้ือหาเปลี่ยนแปลง 
รายละเอียดส่วนที่เป็นสาระส�าคัญแต่อย่างใด	 เนื่องจากเนื้อหายังคง
เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจบุนั	โดยผูล้งทนุหรอืผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถ
ท�าความเข้าใจรายละเอียดเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการติดตามทิศทางการ
จัดการด้านความยั่งยืนขององค์กรต่อไป

2. การจัดการสิ่งแวดล้อมในมิติสิ่งแวดล้อม 
บริษัทและบริษัทย่อย	 ยึดมั่นในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม	 โดยมี 
นโยบายการด�าเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม	 ชุมชน	 และ 
สิ่งแวดล้อมอย่างสม�่าเสมอทั้งที่ด�าเนินการเองและร่วมมือกับภาครัฐ	
รวมทั้งก�าหนดให้มีมาตรการและการรณรงค์ภายในองค์กรโดยให้

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

กรรมการ	ผูบ้รหิาร	พนกังานทกุคนตระหนกัถงึความส�าคญัของการใช้
ทรพัยากรธรรมชาติให้เกดิประโยชน์สูงสดุ	เช่น	การประหยดัการใช้น�า้	
การใช้ไฟฟ้า	มีการรณรงค์เมื่อไม่ได้ใช้	 มีการจัดการขยะและของเสีย
ในกระบวนการด�าเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลักการ	3R	(Reduce	
Reuse	Recycle)	มีการรณรงค์ให้บุคลากรภายในองค์กรแยกขยะตาม
ประเภท	การให้พนักงานใช้ทรัพยากรให้เกิดคุณค่ามากที่สุด	เช่น	การ
ใช้กระดาษรีไซเคิล	ในการจัดพิมพ์เอกสาร	การควบคุมการปล่อยของ
เสียให้อยู่ในระดับต�่ากว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้	 และส่งเสริมให้ทุก
ฝ่ายมส่ีวนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเรว็และอย่างมปีระสทิธภิาพ
ต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน	 อันเนื่องมาจาก
การด�าเนนิงานของบริษัทและบรษิัทย่อย	ด้วยการให้ความร่วมมอือย่าง
เต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 ซึ่งการด�าเนินงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อย	จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายด้านสิ่ง
แวดล้อมที่มีผลใช้บังคับ	 และให้ถือเป็นความรับผิดชอบของพนักงาน
ทกุคนทีจ่ะต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามนโยบายด้านสิง่แวดล้อมของบรษิัท	
พร้อมท่ีจะส่งเสรมิให้พนกังานทกุคนมคีวามรูค้วามเข้าใจและตระหนกั
ถงึความส�าคญัของสิง่แวดล้อมโดยเร่ิมต้นจากตัวเอง	ก่อนขยายวงกว้าง
ไปสู่สังคมที่ใหญ่ขึ้น	

จากการเป็น	Holding	Company	บรษิัทย่อยของบรษิัทย่อมมีการด�าเนนิ
ธุรกิจที่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 แต่บริษัทมีความมุ่งหวังว่าจะสามารถ
เป็นแรงผลักดันในการลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มาก
ทีส่ดุ	ด้วยการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม	เช่น	บริษัท	ไทรทนั	
เอ็นจีเนียริ่ง	แอนด์	คอนสตรัคชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)	ซึ่งเป็นบริษัทย่อย	
ประกอบธรุกจิรบัเหมาก่อสร้าง	มีการด�าเนนิการก่อสร้างในรปูแบบต่าง	ๆ	 
ทัง้บนภาคพืน้ดนิ	และขดุชัน้ใต้ดนิเพือ่วางท่อน�า้มนัลอดไปยงัพืน้ทีภ่าค
เหนอื	และภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื	บรษิัทปฏิเสธไม่ได้ว่าการด�าเนนิการ
ดังกล่าวจะต้องมีส่วนในการก่อให้เกิดมลพิษ	 ไม่ว่าจะเป็นฝุ่นละอองที่
กระทบต่อส่ิงแวดล้อมในชัน้บรรยากาศ	แต่เมือ่การด�าเนนิการเสรจ็สิน้
แล้ว	 ผลลัพท์ที่ได้ในอนาคตนั้น	 ย่อมเป็นประโยชน์ต่อคนจ�านวนมาก	
เช่น	โครงการวางระบบท่อขนส่งน�า้มันระยะทาง	342	กโิลเมตร	ในสาย
อสีาน	สมรรถนะในการขดุเจาะพืน้ผวิดนิในแนวราบทีเ่ป็นความสามารถ
อันโดดเด่นของบริษัทจะสามารถบรรเทาและลดผลกระทบทาง 
สิง่แวดล้อมได้	ส่วนในด้านการขนส่ง	จะช่วยลดปรมิาณการขนส่งน�า้มนั
ทางรถบรรทุกลงไปจ�านวน	88,000	 เที่ยวต่อปี	 คิดเป็นการประหยัด 
เชื้อเพลิงในการขนส่งลงไปได้กว่า	15.4	 ล้านลิตรต่อปี	 ถือเป็นส่วน
ส�าคญัในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกซึง่เป็นปัญหาสิง่แวดล้อมที่
ส�าคญั	และยงัช่วยลดโอกาสการเกดิอบุตัเิหตุจราจรทกุปีซึง่เกดิจากการ
ขนส่งน�้ามันทางถนน	 อีกทั้งลดการสูญเสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ�ารุง
ถนน	 รวมทั้งยังท�าให้ราคาน�้ามันในภาคอีสานมีราคาที่ลดลงเพราะมี
ต้นทุนการขนส่งน�้ามันที่ต�่าลงอีกด้วย	นอกจากนี้	 ก่อนการด�าเนินการ
ในการก่อสร้าง	บริษัทจะมีการจัดท�าข้อมูลการท�ารายงานวิเคราะห์ผล 
กระทบสิง่แวดล้อม	(EIA)	เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าการด�าเนนิการก่อสร้างนัน้	
จะสร้างผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้น้อยที่สุด



ส่วนในด้านการด�าเนินงานด้านโรงไฟฟ้า	ของบริษัท	 ไทรทันพาวเวอร์	
จ�ากัด	 ที่มีการลงทุนในโรงไฟฟ้าหนองรีนั้น	 ส่ิงที่บริษัทด�าเนินการคือ
การน�าน�้าเสียในละแวกชุมชนรอบจังหวัดมาเปลี่ยนแปลงผ่าน
กระบวนการด้วยการผลติให้เกดิเป็นกระแสไฟฟ้าและน�ามาจ�าหน่ายให้
แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	 บริษัทมีความมุ่งหวังอย่างมากที่จะน�าพา
องค์กรเข้าสู่ระบบมาตรฐานสากลตามข้อก�าหนด	ISO9001	ซึ่งบริษัท
ได้มกีารก�าหนดนโยบายไว้ว่า	“เรามุง่มัน่พฒันาคณุภาพการผลติไฟฟ้า
จากน�า้เสยีทีเ่กดิจากกระบวนการผลติเอทานอล	เพือ่เพิม่ความพงึพอใจ
และความมัน่คงด้านพลงังานไฟฟ้าให้แก่ชมุชนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ”	
ทั้งนี้	 บริษัทได้มีการสื่อสารให้พนักงานทราบและเข้าใจไปในทิศทาง
เดียวกันเพื่อร่วมรักษาระบบคุณภาพนี้ ไว้ให้ได้และปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ทั้งนี้	จากการก�าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท	บริษัทเน้นย�้า
เกี่ยวกับการสร้างจิตส�านึกเรื่องการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู ่อย่างมี
ประสทิธภิาพ	การน�าทรพัยากรกลบัมาใช้ใหม่	การใช้พลงังานน�า้	ไฟฟ้า
อย่างคุ้มค่า	และการจัดการกับของเสีย	รวมถึงให้ความรู้ถึงผลกระทบ
ท่ีก่อเกดิจากการไม่รกัษาสิง่แวดล้อม	ซึง่บรษัิทได้มกีารทบทวนนโยบาย
ดงักล่าวแล้วเป็นประจ�าทุกปีโดยผ่านมติจากคณะกรรมการบรษิัท	เหน็
ว่านโยบายดงักล่าวนี	้ยงัสามารถใช้เป็นกรอบส�าหรบัการจดัการด้านสิง่
แวดล้อมของบริษัทได้เป็นอย่างด	ีจงึมกีารทบทวนโดยไม่ได้แก้ไข	ท่าน
สามารถเข้าถึงนโยบายดังกล่าวได้ผ่านเว็บไซต์บริษัท	https://www.
triton.co.th/wp-content/uploads/2021/03/ความรบัผดิชอบต่อสิง่
แวดล้อม.pdf

3. การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
บริษัทและบริษัทย่อย	 มีความยึดมั่นในหลักสิทธิมนุษยชนทั้งในระดับ
ประเทศและระดบัสากล	โดยได้หมัน่ตรวจตราดแูลมใิห้การด�าเนนิงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิ
มนุษยชน	 รวมถึงยังยอมรับและยึดถือหลักปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมโลก	 เช่น	 หลักสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ	 หลัก
ปฏญิญาสากลว่าด้วยสทิธมินษุยชน	เป็นต้น	ซึง่กรรมการ	ผูบ้รหิาร	และ
พนกังานทกุคนของบรษิัทและบรษิัทย่อย	จะต้องสนบัสนุนและให้ความ
ส�าคัญกับการปกป้องสิทธิมนุษยชน	 และยึดถือปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชน	 และหลักการด้านการใช้แรงงานเด็กและการปฏิบัติต่อ
แรงงานให้เกิดความเป็นธรรม	เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ	ทั้งในด้าน
การจ้างงาน	การจ่ายค่าตอบแทน	การเลือ่นต�าแหน่ง	การฝึกอบรมและ
การพฒันาพนกังาน	โดยไม่แบ่งแยกความแต่งต่างทางเพศ	อายุ	สถาบนั
การศึกษา	เชื้อชาติ	และศาสนา	การพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ
การด�าเนนิงานด้านความปลอดภยั	อาชวีอนามยั	และสภาพแวดล้อมใน
การท�างานอย่างต่อเนื่อง	เพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย	บาดเจ็บ	
หรือเสียชีวิต	และพร้อมที่จะดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานและลูกจ้าง
อย่างเหมาะสม	 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนของประเทศและโลก	

ผลการด�าเนินงานด้านสังคม 
พนักงาน 
บริษัท	ได้มีการด�าเนินการต่าง	ๆ	ให้แก่พนักงานของบริษัท	ดังนี้	
• บริษัทมีนโยบายในการสรรหาพนกังานของบริษัท	ทีมี่ความรู	้ความ

สามารถ	มีคุณสมบัติ	ประสบการณ์	และความสามารถเหมาะสม
กบัต�าแหน่งงาน	โดยไม่ค�านงึถงึเพศ	เชือ้ชาต	ิศาสนา	ลกัษณะทาง
กายภาค	หรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่น	ๆ	

• บริษัทให้ความส�าคัญกับการฝึกอบรมและพัฒนา	โดยสนับสนุนให้
พนักงานเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้	 พัฒนาทักษะและ
ศักยภาพในการท�างานอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการพัฒนาความรู้	
และขีดความสามารถของพนักงานให้มีประสิทธิภาพ	 และสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับพนักงาน	 โดยในปี	2564	 มี
พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร	Online	In-House	รวม
ทั้งสิ้น	175	 หลักสูตร	 และหลักสูตร	Online	Public	 รวม	15	
หลักสูตร	จ�านวนพนักงานที่เข้าอบรมทั้งสิ้น	34	คน	คิดเป็นร้อยละ	
30.09	 ของพนักงานทั้งหมด	 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมประมาณ		
121,000	บาท

• การจดัการเกีย่วกบัค่าตอบแทนและสวสัดิการอืน่	ๆ 	อย่างเป็นธรรม	
เช่น	วนัหยดุ	เครือ่งแบบพนกังาน	ประกนัชวีติ	ประกนัสขุภาพแบบ
กลุ่ม	ยาสามัญไว้บรรเทาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้น	สวัสดิการเงินกู้
เพื่อที่อยู่อาศัย

• จากการระบาดของโรคโควดิ-19	บรษัิทได้มกีารฉดีพ่นน�า้ยาฆ่าเชือ้
ไวรัสภายในบริษัท	 จัดให้มีแม่บ้านช่วยดูแลความสะอาดตลอดวัน	
ประกาศมาตรการในการท�างาน	 เช่น	 การท�างานที่บ้าน	(Work	
from	home)	รวมถงึมีการบริการตรวจโควดิ	(ATK)	ให้แก่พนกังาน
ประจ�าอย่างสม�่าเสมอ	 เพ่ือค�านึงถึงความปลอดภัยของพนักงาน	
และสังคมโดยรวม

• บรษิัทให้ความส�าคญัอย่างมากในการดแูลและการสร้างคณุค่าเพิม่
ให้แก่พนักงาน	ทั้งในด้านร่างกาย	ด้านความรู้	และด้านจิตใจ	โดย
การจัดโครงการไขปัญหา	HR	(HR	Clinic)	 ที่พนักงานสามารถ
แนะน�าหรือสอบถามข้อมูลต่าง	ๆ 	ผ่านช่องทาง	Line	Official	และ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลสามารถทีจ่ะให้ข้อมูลข่าวสาร	ให้ค�าแนะน�า	ให้
ค�าปรึกษา	รวมถึงตอบข้อซักถามให้แก่พนักงานผู้มาปรึกษาได้

• บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�าปีที่บริษัท	พร้อมให้พนักงาน
มีโอกาสพบแพทย์เพื่อปรึกษาหารือและขอค�าแนะน�าด้านการดูแล
สุขภาพ

• ส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่าง 
ต่อเนื่อง

• บรษิัทเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถเข้าร่วมกองทนุส�ารองเลีย้งชพี
ที่บริษัทพร้อมสนับสนุนเงินเข้ากองทุนร่วมกับพนักงาน	 ซึ่งเป็น 
การดูแลพนักงานหลังเกษียณอายุ

• บริษัทมีแผนพัฒนาความผูกพันของพนักงาน	 โดยได้มีการวาง
แนวทางทีช่ดัเจน	ต้ังแต่การสรรหาพนกังาน	การฝึกอบรมพนกังาน	
การดูแลรักษาพนักงาน	เพื่อก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของพนักงาน	
โดยบริษัทเชื่อว่า	 หากพนักงานมีความรัก	 ความผูกพันต่อองค์กร	
จะเป็นการส่งเสริมให้อัตราการลาออกของพนักงานบริษัทลดลง	
บริษัทจะสามารถรักษาพนักงานที่มีความรู้	 ความสามารถไว้ได้	
พนักงานที่มีความผูกพันก็จะปกป้องและตอบแทนต่อองค์กรอย่าง
เต็มที่เช่นกัน
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• บริษัทสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษชนของพนักงาน
และผูม้ส่ีวนได้เสยีต่าง	ๆ 	โดยดแูลมใิห้ธรุกจิของบรษิัทเข้าไปมส่ีวน
เกีย่วข้องกบัการล่วงละเมดิสทิธมินุษยชนตามกฎหมาย	และหน่วย
งานที่เกี่ยวข้อง	โดยมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการ
เคารพสทิธมินษุยชน	และมกีารเปิดรบัการร้องเรยีนหากพบปัญหา
เกี่ยวกับละเมิดสิทธิมนุษยชนอีกด้วย

• บริษัทจัดให้มีการแข่งขันกีฬาฟุตบอลเป็นประจ�าระหว่างบริษัท
บริษัทย่อย	และบริษัทร่วม	เพื่อเป็นการออกก�าลังกายให้แข็งแรง	
สร้างความกระชับมิตรระหว่างเพื่อนร่วมงาน

• ในปี	2564	 ไม่พบกรณีพนักงานบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน	 และไม่มี
การบาดเจบ็หรอือบุตัเิหตรุ้ายแรงจากการท�างานเกดิขึน้	เมือ่เทยีบ
เคียงกับค่าสถิติในปี	2563	 พบว่าอัตราสถิติที่เกิดข้ึนนี้ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง	

ชุมชนและสังคม 
บริษัทยังได้ให้ความส�าคญัให้การช่วยเหลอืชมุชนและสงัคมมาโดยตลอด	
โดยพยายามยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมให้ยั่งยืน	 ยิ่งในช่วง 
ปี	2563	-	ปี	2565	น้ีอยู่ระหว่างสถานการณ์โรคระบาดโควดิ-19	ทีย่งัมี
ผู้ต้องการความช่วยเหลืออยู่มาก	 บริษัทก็ได้ให้ความช่วยเหลือมา 
โดยตลอด	 โครงการหลัก	 ๆ	 ที่บริษัทให้ความช่วยเหลือในด้านสังคม 
ในปี	2564	ได้แก่
• โครงการปันรัก	 ร่วมใจ	 ร่วมกัน	 แบ่งปัน	 สู่สังคม	 จัดขึ้นในวันที่	 

5	 กุมภาพันธ์	2564	 ซ่ึงบริษัทได้มอบของเล่นเพื่อพัฒนาการเด็ก
เล็ก	หนังสือการ์ตูน	รองเท้า	และของใช้อื่น	ๆ	อีกรวมประมาณ	
180	 รายการ	 ให้มูลนิธิบ้านนกขมิ้น	 ได้น�าไปใช้ให้เกิดประโยชน	์
และมีมูลค่าเพิ่มเป็นปีที่	3	ติดต่อกัน	

• โครงการเสบียงข้าวรวมใจไทย	จัดขึ้นระหว่างวันที่	5-20	มกราคม	
2564	 ซึ่งบริษัทที่ได้มีการเปิดรับบริจาคในช่องทางสาธารณะเพื่อ
น�าเงินมาจัดหาสิ่งของอุปโภค-บริโภค	 เช่น	 ข้าวสาร	 อาหารแห้ง	
น�้าดื่ม	ส่งมอบให้กับประชาชนชาวเกาะล้านเพื่อบรรเทาความยาก
ล�าบากในช่วงสถาณการณ์การแพร่ระบาดระลอกใหม่	 ทั้งนี้	
สามารถรวบรวมเงินบริจาคได้เป็นเงินจ�านวน	358,008	บาท	ทั้งนี้	
บริษัทได้สมทบทุนเป็นเงิน	100,000	บาทอีกด้วย	

• โครงการปันรัก	สูงวัย	สุขใจ	จัดขึ้นในวันที่	8	มิถุนายน	2564	โดย
บริษัทได้ร่วมส่งมอบสิ่งของเครื่องใช้ที่จ�าเป็นส�าหรับผู ้สูงอาย	ุ
พร้อมเงินบริจาค	จ�านวน	57,563	บาท	เพื่อน�าไปใช้ในกิจการของ
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู ้สูงอายุ	 จังหวัดปทุมธานี		
โครงการนี้ได้ด�าเนินต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี	2562	 โดยถือเป็นหนึ่งใน
โครงการตอบแทนสู่สังคมและชุมชนของบริษัทที่ท�าต่อเน่ืองมา
ตั้งแต่ปี	2562

• โครงการรวมใจไทย	จัดขึ้นในช่วงวันที่	7	กรกฎาคม	2564	ถึงวันที่	
4	สิงหาคม	2564	โดยได้ของอุปโภคบริโภค	จ�านวน	64,640	บาท	
ให้แก่ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนจากผลกระทบจากสถานการณ์แพร่
ระบาดของไวรัส	COVID-19	ดังนี้	

• ช่วยเหลือคนงานผู้รับเหมาในช่วงมีประกาศจากรัฐบาลในการปิด
แคมป์คนงานก่อสร้าง	บริเวณถนนพระราม	9	และถนนประชาชื่น	
โดยส่งมอบข้าวสาร	จ�านวน	100	ถุง	และถุงยังชีพจ�านวน	100	ชุด

• ช่วยเหลือประชาชนทั่วไปท่ีได้รับผลกระทบ	 โดยการแจกจ่ายถุง
ยังชีพ	จ�านวน	83	ชุด

• ช่วยเหลอืชาวสมทุรปราการที่ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์แพร่
ระบาดของไวรัส	COVID-19	โดยการส่งมอบข้าวสาร	จ�านวน	100	
ถงุ	ให้กบัหอการค้าจงัหวดัสมทุรปราการใช้ส�าหรับในการแจกจ่าย	

• บริษัทได้น�าสิ่งของอุปโภค	บริโภค	ซึ่งได้แก่	ข้าวสาร	จ�านวน	100	
ชุด	และถุงยังชีพอีกจ�านวน	80	ชุด	ในวันที่	9	กรกฎาคม	2564	เพื่อ
ส่งมอบความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัยจากโรงงานสารเคมีระเบิด
ในซอยกิ่งแก้ว	อ�าเภาบางพลี	จังหวัดสมุทรปราการ	

• บริษัท	และบริษัท	โกลบอลคอนซูเมอร์	จ�ากัด	(มหาชน)	ซึ่งเป็น
บรษิัทร่วมได้ร่วมกนัส่งมอบของบรจิาคกว่า	100	รายการให้แก่เดก็
พิการที่อยู่ในความดูแลของบ้านคามิลเลียน	 จ�านวนรวมประมาณ	
95	 คน	 ซ่ึงทั้งหมดเป็นผู้ที่ขาดโอกาสทางสังคม	 มีความพิการซ�้า
ซ้อนและถูกทอดทิ้งจากครอบครัว	ในวันที่	7	ธันวาคม	2564
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4. การจัดการความยั่งยืนในมิติธรรมาภิบาล
บริษัทและบริษัทย่อยให้ความส�าคัญเป็นอย่างมากกับการด�าเนินธุรกิจ
อย่างมีคุณธรรม	โดยกรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงานของบริษัทถือเป็น
บุคคลส�าคัญที่จะเป็นแบบอย่างที่ดี	 เพ่ือแนะน�าแนวทางปฏิบัติตนให้
เป็นต้นแบบต่อสังคมภายนอกในการยึดมั่นการด�าเนินธุรกิจด้วยหลัก
การบริหารและก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีมจีรรยาบรรณ	ตามกรอบนโยบาย
ที่บริษัทวางไว้ในการปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความโปร่งใส	
เป็นธรรม	 รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคม	 อีกทั้ง	 บริษัทเน้นย�้า
เจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุก 
รปูแบบ	บริษัทจึงได้ก�าหนดนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่	
เพื่อการยึดถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัดส�าหรับกรรมการ	 ผู้บริหาร	 และ
พนักงานของบริษัท	พร้อมทั้งสื่อสารทั้งภายใน	และภายนอกองค์กรให้
เห็นว่าบริษัทตั้งใจที่จะด�าเนินธุรกิจโดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
อย่างจริงจัง

การต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชั่น
บรษิัทต่อต้านการคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ	ด้วยตระหนกัดว่ีา	การให้สนิบน
และการคอร์รปัชัน่นัน้เป็นภยัร้ายแรงทีท่�าลายการแข่งขันอย่างเสรแีละ
เป็นธรรม	รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ	และ
สังคม	และไม่มีนโยบายเสนอเงิน	สิ่งจูงใจ	ของก�านัล	สิทธิประโยชน์
พเิศษ	ในรูปแบบใด	ๆ	ไม่ว่าทางตรงหรือผ่านบคุคลทีส่ามแก่ลกูค้า	คูค้่า 
ของบริษัท	 หน่วยงานภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อให้ได้มาหรือ 
คงไว้ซึ่งประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ	 รวมทั้งไม่มีนโยบาย
จ่ายเงนิรางวลัหรอืการจ่ายเงนิอ่ืนใดเพือ่เร่งการด�าเนินการหรอือ�านวย
ความสะดวก

บริษัทมีความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	 รวมถึงการให้
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ	 จึงก�าหนดให้กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และ
พนักงานทุกคนจะต้องให้ความร่วมมือด้านการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น	รวมถึงต่อต้านการให้หรือรับสินบนอย่างเคร่งครัด	ไม่ให้มี
การเรยีกรบั	หรอืยินยอมทีจ่ะรบัเงนิ	สิง่ของ	หรอืผลประโยชน์ใด	ๆ 	จาก 
ผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย	 รวมทั้งไม่ด�าเนินการ	
หรือกระท�าการใด	ๆ	ที่เข้าข่ายดังกล่าว	รายละเอียดนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่นสามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์บริษัท	www.triton.co.th

นอกจากนี้	 บริษัท	 ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทุจริต	(CAC)	ณ	วันที่	5	มกราคม	2561	โดย
การประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตั	ิCAC	ว่าจะปฏบิตัติามหลกั
เกณฑ์การประกอบธรุกจิด้วยการต่อต้านการทจุรติในทกุรูปแบบตามที่	
บรษิัทฯ	ได้ตกลงและลงนามในเอกสารค�าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	 และตลอดทั้งป	ี
2564	นี้	บริษัทไม่มีการกระท�าเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น	และไม่มี
การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องนี้ด้วย
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สรุปภาพรวมการด�าเนินงานและปัจจัยที่ท�าให้มีการเปลี่ยนแปลง

• สรุปภาพรวมการด�าเนินงาน
- ในปี	2564	เศรษฐกิจไทยขยายตัวในอัตราต�่ากว่าศักยภาพการ

เติบโตซึ่งสาเหตุหลักส่วนใหญ่เป็นผลสืบเน่ืองจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของไวรัสโควิด	19	 ซึ่งส่งกระทบต่อความต้องการ
สินค้าและบริการทั้งตลาดในประเทศและตลาดส่งออก	จีดีพีทั้ง
ปีขยายตัวได้	1.6%	 สถานการณ์โควิด-19	 ท�าให้อุตสาหกรรม
ก่อสร้างต้องปรบัตวัในการท�างาน	และเกิดต้นทุนเพิม่ขึน้ในพืน้ที่
ก่อสร้าง	ซึ่งเป็นผลมาจากมาตรการเชิงป้องกันเพื่อลดการแพร่
ของโรคระบาด	ท�าให้ต้นทุนและระยะเวลาที่เกิดจากการปฏิบัติ
งานเพิ่มขึ้น	เช่น	ค่าเดินทางรับส่งแรงงาน	ค่าที่พักคนงาน	และ
ค่าใช้จ่ายอปุกรณ์ป้องกนัโรค	บรษิัทและบรษิัทย่อยมผีลขาดทุน
สุทธิ	400.72	 ล้านบาท	 ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจากรายการที่เกิดขึ้น 
ครัง้เดยีว	(one-time		transaction)	คอืการตัง้ค่าเผือ่ผลขาดทนุ
จากการด้อยค่าของสินทรัพย์ของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งจ�านวน	
116.46	ล้านบาทเนือ่งจากมข้ีอบ่งช้ีของการด้อยค่าของสนิทรัพย์	
บริษัทรับรู้ผลขาดทนุจากการด้อยค่าซึง่เป็นไปตาม	TFRS	9	และ
การบันทึกบัญชีปรับปรุงรายการรวม	82.49	ล้านบาท		

- นอกเหนือจากผลการด�าเนินงานทางการเงินแล้ว	ในปี		2564	มี
ความส�าเร็จอื่น	ๆ	รวมถึง	

- ธุรกิจก่อสร้างเก่ียวกับรางรถไฟและระบบการเดินรถซึ่งเป็น
หน่วยธุรกิจใหม่ของบริษัท	ได้รับงาน	3	โครงการใหม่มูลค่างาน
กว่า	450.00	ล้านบาท	

- มผีูถ้อืใบส�าคญัแสดงสทิธใิช้สทิธติามใบส�าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้
หุ้นสามัญของบริษัท	“TRITN-W3”	โดยมีจ�านวนหุ้นสามัญที่ได้
จากการขอใช้สทิธ	ิ1,479.60	ล้านหุ้น	รวมเป็นเงนิทัง้สิน้	369.80	
ล้านบาท	

- บริษัทเข้าซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนในบริษัท	 ขนส่งน�้ามันทางท่อ	
จ�ากัด	 จ�านวน	10	 ล้านหุ้น	 หรือคิดเป็นร้อยละ	1.32	 ของหุ้น
สามัญที่ออกและช�าระแล้ว		

กลุ่มบริษัทไทรทัน 
ประกอบด้วย บริษัทย่อย 5 แห่งดังนี้
บรษิทั ไทรทนั เอ็นจเีนยีริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จ�ากดั (มหาชน) (TTEC) 
TTEC	 เป็นบริษัทให้บริการด้านวิศวกรรม	 แบบครบวงจร	 รวมทั้งการ
จัดซื้อ	การก่อสร้าง	และการบริการจัดการงานก่อสร้าง	แม้ว่า		TTEC	
จะมคีวามช�านาญและมปีระสบการณ์ในงานขดุเจาะในแนวราบ	(HDD)		
เป็นพิเศษ	แต่	TTEC	ยังคงพัฒนาที่จะเพิ่มขีดความสามารถให้มากขึ้น	
โดยไม่จ�ากัดเฉพาะการรับเหมาขุดเจาะในแนวราบเท่านั้น	 แต่รวมถึง
งานก่อสร้างสะพาน	สะพานยเูทร์ิน	รถไฟทางคูแ่ละสถานีรถไฟและยงัมี
การขยายการลงทุนในบริษัทที่มีความโดดเด่นด้านงานรถไฟ	 ระบบ
อาณตัสิญัญาณ	ระบบไฟฟ้าในการเดนิรถไฟ	การออกแบบ	และบ�ารงุรกัษา	
เพื่อเสริมความแข็งแกร่งของกลุ่มธุรกิจให้เติบโตมากยิ่งขึ้น	

บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จ�ากัด (TTP)     
บริษัทยอ่ยจัดตั้งขึ้น	เพือ่ลงทนุด้านพลังงานสะอาด	ซึ่งปัจจุบันได้ลงทนุ
ในธุรกิจโรงไฟฟ้าแก๊สชีวภาพ	2	 แห่งก�าลังการผลิตกระแสไฟฟ้า 
รวม	7.9	เมกกะวตัต์	ทีบ่รษิัท	โรงไฟฟ้าหนองร	ีจ�ากดั	จงัหวดักาญจนบรุ	ี
ขนาดก�าลังการผลิตกระแสไฟฟ้าขนาด	3	 เมกกะวัตต์	 และ	 บริษัท	 
อัครวัฒน์	พลังงานพืชหมุนเวียน	จ�ากัด	จังหวัดสุพรรณบุรี	ขนาดก�าลัง
การผลิตกระแสไฟฟ้าขนาด	4.9	เมกกะวัตต์	

บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จ�ากัด (TRS)      
บริษัทย่อยจดัต้ังขึน้	เพ่ือการค้าและการลงทนุในกลุม่สนิค้าอปุโภคและ
บริโภค	

บริษัท ไทรทัน ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (TTD) 
บริษัทย่อยจัดตั้งขึ้น	 เพ่ือลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่มี
ศักยภาพ	รวมทั้งการรับงานในด้าน	EPC	เมื่อมีโอกาสเกิดขึ้น

• ปัจจัยที่ท�าให้มีการเปลี่ยนแปลง
- เม่ือวันที่	24	 มิถุนายน	2564	 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่	

7/2564	ของบริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	มีมติให้
บริษัทเข้าซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนในบริษัท	 ขนส่งน�้ามันทางท่อ	
จ�ากัด	 ซึ่งประกอบด้วย	กิจการขนส่งน�้ามันทางท่อ	 จ�านวน	10	
ล้านหุ้น	หรือคิดเป็นร้อยละ	1.32	ของหุ้นสามัญที่ออกและช�าระ
แล้ว	เป็นจ�านวน	75	ล้านบาท	ท�าให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้น
สามัญของบริษัท	ขนส่งน�้ามันทางท่อ	จ�ากัด	ทั้งสิ้นจ�านวน	10	
ล้านหุ้น	 หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	1.32	 ของหุ้นสามัญที่ออก
และช�าระแล้ว	โดยบรษิัทได้รบัหุ้นสามญัเพิม่ทุน	จ�านวน	10	ล้าน
หุ้นจากบริษัท	 ขนส่งน�้ามันทางท่อ	 จ�ากัด	 แล้วเมื่อวันที่	22	
กรกฎาคม	2564	 และได้ช�าระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว
ทั้งหมดแล้วเมื่อวันที่	30	กรกฎาคม	2564	

- เมื่อวันที่	3	กันยายน	2564	ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารครั้ง
ที่	12/2564	ของบริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	มีมติ
อนมุตัใิห้เลกิบรษิัท	ไทรทนั	กรนี	เอนเนอร์จี	จ�ากดั	ซึง่เป็นบรษิัท
ย่อยของบริษัท	 ต่อมาเมื่อวันที่	20	 ตุลาคม	2564	 ที่ประชุม 
วสิามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที	่2/2564	ของบรษิัท	ไทรทนั	กรนี	เอนเนอร์จ	ี 
จ�ากดั	มมีตพิเิศษอนมุตัเิลกิบรษิัท	โดยบรษิัทย่อยดงักล่าวได้จด
ทะเบยีนการเลกิบริษัทและแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธขิองบรษิัท
กบักรมพัฒนาธรุกจิการค้า	กระทรวงพาณชิย์เรยีบร้อยแล้ว	เมือ่
วันที่	25	ตุลาคม	2564

- เม่ือวันที่	26	 มิถุนายน	2564	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	
2/2564	ของบริษัท	โรงไฟฟ้าหนองรี	จ�ากัด	ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ทางอ้อมของบริษัท	 มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียน	 บริษัท	 
โรงไฟฟ้าหนองร	ีจ�ากดั	จากทนุจดทะเบยีนเดมิ	200,000,000	บาท	
เป็นทนุจดทะเบยีนใหม่	215,870,000	 บาท	 โดยออกหุน้สามญั 
เพิ่มทุนจ�านวน	158,700	หุ้น	มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	100	บาท	

ค�าอธิบายและค�าวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ



รวมเป็นเงิน	15,870,000	 บาท	 โดยเสนอขายให้ผู้ถือหุ้นตาม
สดัส่วนเดมิ	โดยในการเพิม่ทนุในครัง้นี	้บรษิัท	ไทรทนั	พาวเวอร์	
จ�ากัด	 ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน	56,000	 หุ้น	 รวมเป็นเงิน	
5,600,000	บาท	และได้ช�าระค่าหุ้นดังกล่าวทั้งหมดแล้วในวันที่	
28	มิถุนายน	2564	ส�าหรับจ�านวนหุ้นสามัญที่เหลือจากการได้
รับจัดสรรนั้น	บริษัท	 ไทรทัน	พาวเวอร์	จ�ากัด	 ได้สละสิทธิ์ใน
การซือ้หุน้สามญัดงักล่าวให้กบัผูถ้อืหุ้นส่วนน้อย	โดยผูถ้อืหุน้ส่วน
น้อยได้ช�าระค่าหุ้นดงักล่าวทัง้หมดแล้วจ�านวน	10,270,000	บาท		
ในวันที่	28	มิถุนายน	2564	บริษัท	โรงไฟฟ้าหนองรี	จ�ากัด	ได้
ด�าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า	
กระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว	 เมื่อวันที่	6	 กรกฎาคม	2564	
ท�าให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท	ไทรทัน	พาวเวอร์	จ�ากัด	ลด
ลงจากเดิมร้อยละ	80.00	เป็นร้อยละ	76.71	

- เมื่อวันที่	6	 กันยายน	2564	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่	
3/2564	ของบริษัท	โรงไฟฟ้าหนองรี	จ�ากัด	มีมติพิเศษให้เพิ่ม
ทนุจดทะเบยีน	บรษิัท	โรงไฟฟ้าหนองร	ีจ�ากดั	จากทนุจดทะเบยีน
เดิม	215,870,000	บาท	เป็นทุนจดทะเบียนใหม่	224,870,000	
บาท	โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน	90,000	หุ้น	มูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ	100	บาท	รวมเป็นเงิน	9,000,000	บาท	โดยเสนอขาย
ให้ผูถ้อืหุน้ตามสดัส่วนเดมิโดยในการเพิม่ทนุในครัง้นี	้บรษิัท	ไทรทนั	 
พาวเวอร์	จ�ากัด	ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน	69,402	หุ้น	รวม
เป็นเงนิ	6,904,200	บาท	และได้ช�าระค่าหุน้ดงักล่าวท้ังหมดแล้ว
ในวันที่	7	กันยายน	2564	บริษัท	โรงไฟฟ้าหนองรี	จ�ากัด	ได้
ด�าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า	
กระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว	 เมื่อวันที่	22	 กันยายน	2564	
โดยบริษัท	ไทรทัน	พาวเวอร์	จ�ากัด	ยังคงสัดส่วนในการถือหุ้น
เท่ากับร้อยละ	76.71	

- เมื่อวันที่	11	พฤศจิกายน	2564	ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	
4/2564	ของบริษัท	โรงไฟฟ้าหนองรี	จ�ากัด	มีมติพิเศษให้เพิ่ม
ทนุจดทะเบยีน	บรษิัท	โรงไฟฟ้าหนองร	ีจ�ากดั	จากทนุจดทะเบยีน
เดิม	224,870,000	บาท	เป็นทุนจดทะเบียนใหม่	237,870,000	
บาท	โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน	130,000	หุ้น	มูลค่าหุ้น
ที่ตราไว้หุ้นละ	100	 บาท	 โดยเสนอขายให้ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วน
เดิม	อย่างไรก็ตามบริษัท	โรงไฟฟ้าหนองรี	จ�ากัด	ได้เรียกช�าระ
ค่าหุ้นดังกล่าวในส่วนแรกจ�านวน	5,999,500	บาท	หรือคิดเป็น
ร้อยละ	46.15	ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน	และได้ด�าเนินการเพิ่มทุน
จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า	 กระทรวงพาณิชย์
เรยีบร้อยแล้วเมือ่วนัที	่26	พฤศจกิายน	2564	โดยบรษัิท	ไทรทัน	 
พาวเวอร์	จ�ากัด	ยังคงสัดส่วนในการถือหุ้นเท่ากับร้อยละ	76.71	

- เมื่อวันท่ี	30	 กันยายน	2564	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที	่
2/2564	ของบรษิัท	ไทรทนั	ดเีวลลอปเมนท์	จ�ากดั	ซึง่เป็นบรษิัท
ย่อยของบริษัท	 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลส�าหรับผลการ
ด�าเนินงานของปี	2563

- เมือ่วนัที	่1	ตลุาคม	2564	ทีป่ระชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นครัง้ท่ี	2/2564	
ของบริษัท	 ไทรทัน	 รีซอร์สเซส	 จ�ากัด	 ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท	มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียน	บริษัท	ไทรทัน	รีซอร์ส
เซส	จ�ากัด	จากทุนจดทะเบียนเดิม	42,000,000	บาท	เป็นทุนจด
ทะเบยีนใหม่	60,000,000	บาท	โดยออกหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�านวน	
180,000	บาท	มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	100	บาท	รวมเป็นเงิน	
18,000,000	บาท	โดยเสนอขายให้ผูถ้อืหุ้นตามสดัส่วนเดมิ	และ
บริษัทได้ช�าระค่าหุน้ดงักล่าวทัง้หมดแล้วในวนัที	่4	ตลุาคม	2564	
โดยบรษิัทย่อยดงักล่าวได้ด�าเนนิการเพิม่ทนุจดทะเบยีนกบักรม
พัฒนาธุรกิจการค้า	กระทรวงพาณิชย์	เรียบร้อยแล้ว	เมื่อวันที่	
7	ตุลาคม	2564

- ในระหว่างไตรมาสที่	1	ปี	2564	บริษัทได้เข้าลงทุนในหุ้นสามัญ
ของ	GLOCON	อีกจ�านวน	50,500,000	หุ้น	หรือคิดเป็นร้อยละ	
2.64	ของทุนที่ช�าระแล้ว	เป็นเงินจ�านวน	46.59	ล้านบาท	ส่งผล
ให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ ้นสามัญใน	GLOCON	 จ�านวน	
411,500,000	หุน้	หรอืคดิเป็นร้อยละ	23.08	ของทนุทีช่�าระแล้ว

- ในระหว่างไตรมาสที่	2	 ปี	2564	 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญของ	
GLOCON	จ�านวน	153,333,330	หุ้น	หรือคิดเป็นร้อยละ	8.02	
ของทนุทีช่�าระแล้ว	เป็นเงนิจ�านวน	122.29	ล้านบาท	โดยมมีลูค่า
ตามบญัชขีองหุน้สามญัโดยวธิส่ีวนได้เสยีและวธิรีาคาทนุจ�านวน	
109.19	ล้านบาท	และ	112.12	ล้านบาท	ตามล�าดับ	ส่งผลให้
บริษัทมีสัดส ่วนการถือหุ ้นสามัญใน	 GLOCON	 จ�านวน	
288,166,700	หุน้	หรอืคดิเป็นร้อยละ	15.06	ของทนุทีช่�าระแล้ว

- ในระหว่างไตรมาสที่	3	ของปี	2564	มีผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิ
ซึ่งมีความประสงค์ที่จะใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ
หุน้สามญัของ	GLOCON	ในอตัราใช้สิทธ	ิ1	หน่วยใบส�าคญัแสดง
สิทธิต่อหุ้นสามัญ	1	หุ้น	โดย	GLOCON	มีจ�านวนหุ้นสามัญเพิ่ม
ขึ้นจากการใช้สิทธิจ�านวน	67,544,200	หุ้น	ท�าให้	ณ	วันที่	30	
กันยายน	2564	GLOCON	มีหุ้นสามัญจ�านวน	2,052,107,803	
หุ้น	ส่งผลให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นสามัญใน	GLOCON	ลด
ลงจากร้อยละ	15.06	เป็นร้อยละ	14.04	

- ในระหว่างไตรมาสที่	4	ของปี	2564	มีผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิ
ซึ่งมีความประสงค์ที่จะใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ
หุน้สามญัของ	GLOCON	ในอตัราใช้สิทธ	ิ1	หน่วยใบส�าคญัแสดง
สิทธิต่อหุ้นสามัญ	1	หุ้น	โดย	GLOCON	มีจ�านวนหุ้นสามัญเพิ่ม
ขึ้นจากการใช้สิทธิจ�านวน	67,554,200	หุ้น	ท�าให้	ณ	วันที่	31	
ธันวาคม	2564	GLOCON	มีหุ้นสามัญจ�านวน	2,119,662,003	
หุ้น	ส่งผลให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นสามัญใน	GLOCON	ลด
ลงจากร้อยละ	14.04	เป็นร้อยละ	13.59	

- เมื่อวันที่	7	ธันวาคม	2564	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	
14/2564	ของบรษิัท	มมีตใิห้บรษิัทเข้าซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของ	
GLOCON	 ตามสัดส่วนที่ได้รับตามสิทธิของผู้ถือหุ ้นเดิมใน
อัตราส่วน	5	 หุ้นสามัญเดิมต่อ	1	 หุ้นสามัญใหม่ในราคาเสนอ
ขายหุ้นละ	0.90	บาท	มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท	และให้
จองเกินสิทธิอีก	1	เท่า	โดยบริษัทจะมีสิทธิได้รับหุ้นสามัญเพิ่ม
ทนุครัง้นีจ้�านวนทัง้สิน้	57,633,340	หุน้รวมเป็นจ�านวนเงนิ	51.87	
ล้านบาท	อย่างไรก็ตาม	วันที่	11	มกราคม	2565	บริษัทได้รับ
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสิทธิจ�านวน	57,633,340	 หุ้นและ
หุน้สามญัเพิม่ทุนเกนิสทิธจิ�านวน	21,084,842	หุน้	รวมหุน้สามญั
ที่บริษัทได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น	78,718,182	 หุ้นหรือคิดเป็น
จ�านวนเงิน	70.85	ล้านบาท	ส่งผลให้	ณ	วันที่	11	มกราคม	2565	
GLOCON	มีหุ้นสามัญจ�านวน	2,543,594,404	หุ้นและบริษัทมี
สดัส่วนการถอืหุน้สามญัใน	GLOCON	เพิม่ขึน้จากร้อยละ	13.59	
เป็นร้อยละ	14.42

- ต่อมาในวันที่	20	มกราคม	2565	มีผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิซึ่ง
มีความประสงค์ที่จะใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามัญของ	GLOCON	ในอัตราใช้สิทธิ	1	หน่วยใบส�าคัญแสดง
สิทธิต่อหุ้นสามัญ	1	หุ้น	โดย	GLOCON	มีจ�านวนหุ้นสามัญเพิ่ม
ขึ้นจากการใช้สิทธิจ�านวน	532,807,944	หุ้น	ท�าให้	ณ	วันที่	20	
มกราคม	2565	GLOCON	มีหุ้นสามัญจ�านวน	3,076,402,348	
หุ้น	ส่งผลให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นสามัญใน	GLOCON	ลด
ลงจากร้อยละ	14.42	เป็นร้อยละ	11.93
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ความเห็นของผู้สอบบัญชี
ผู้สอบบัญชี	(นางสาวกรทอง	เหลืองวิไล)	บริษัท	ดีลอยท์	ทู้ช	โธมัทสุ	
ไชยยศ	สอบบญัช	ีจ�ากดั	ได้แสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวมของบริษัท	
ไทรทัน	 โฮลดิ้ง	 จ�ากัด	(มหาชน)	 และบริษัทย่อยสิ้นสุด	ณ	 วันที่	31	
ธันวาคม	2564	อย่างไม่มีเงื่อนไข	 และผู้สอบบัญชีระบุเรื่องส�าคัญใน
การตรวจสอบ	ดังนี้

การรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง
เน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีรายได้จากสัญญาก่อสร้างซึ่งรับรู้รายได้งาน
ก่อสร้างตามระดบัความก้าวหน้าหรอืขัน้ความส�าเรจ็ของการปฏบิติัตาม
ภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จสมบูรณ์โดยใช้วิธีผลผลิตโดยระดับความ
ก้าวหน้าหรือขั้นความส�าเร็จประเมินจากการส�ารวจอัตราส่วนของงาน
ก่อสร้างทีท่�าเสร็จกบังานก่อสร้างทัง้หมดตามสญัญาโดยพจิารณาจาก
การส�ารวจทางกายภาพ		ดังนั้นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ	คือ	ความ
ถกูต้องของการรับรู้รายได้จากสญัญาก่อสร้างตามระดบัความก้าวหน้า
หรือขั้นความส�าเร็จของงานก่อสร้าง	 นั้นเป็นไปตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย
เนื่องจากการพิจารณาเกี่ยวกับการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย
ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิและข้อสมมตฐิานทีส่�าคญัทีผู่บ้รหิารของบรษิัทน�ามา

ใช้ในการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนดังกล่าว	 
ดังนั้นเร่ืองส�าคัญในการตรวจสอบ	 คือ	 อัตราการเติบโตของรายได้ที่
จะได้รบัในอนาคตของบรษิัทย่อย	และการพจิารณาการด้อยค่าของเงนิ
ลงทุนในบริษัทย่อยว่าเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

การด้อยค่าของค่าความนิยม
กลุ่มบริษัทบันทึกค่าความนิยมจ�านวน	41,237,896	 บาทจากการซื้อ
ธุรกิจ	บริษัท	ทรานส์	ไทย	เรลเวย์	จ�ากัด	ตามที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิข้อ	43	ดังนัน้	เร่ืองส�าคญัในการตรวจสอบคอืมลูค่า
ของค่าความนยิมเนือ่งจากมูลค่าของค่าความนยิมดังกล่าวมีจ�านวนเงนิ
ที่เป็นสาระส�าคัญต่องบการเงิน	และฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่าง
มากในการประมาณการอัตราการเติบโตของรายได้ที่จะได้รับใน
อนาคตของบริษัทย่อยดังกล่าว	 ซึ่งการประเมินการด้อยค่าดังกล่าวมี
ผลกระทบโดยตรงต่อมูลค่าของ	ค่าความนยิมทีแ่สดงอยู	่ณ	วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน

• รายการที่ไม่ได้เกิดขึ้นเป็นประจ�า (Non-recurring items)
- กลุ่มบริษัทได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์

ของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งจ�านวน	116.46	ล้านบาทเนื่องจากมีข้อ
บ่งชี้ของการด้อยค่าของสินทรัพย์	

- บรษิัทรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าซึง่เป็นไปตาม	TFRS	9	และ
การบันทึกบัญชีปรับปรุงรายการรวม	82.49	ล้านบาท

ผลการด�าเนินงานและความสามารถ
งบก�าไรขาดทุนรวม	บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)																																																		

หน่วย	ล้านบาท

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2564	บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้
รวม	จ�านวน	685.32	ล้านบาท	เทียบกับรายได้รวมจ�านวน	1,418.18	
ล้านบาท	ในรอบระยะเวลาบัญชีเดียวกันปีก่อน	บริษัทมีผลการด�าเนิน
งานเป็นขาดทุนสุทธิจ�านวน	(470.20)	 ล้านบาท	 ขาดทุนสุทธิ-บริษัท
ใหญ่จ�านวน	(400.72)	 ล้านบาท	 เทียบกับผลก�าไรสุทธิ-บริษัทใหญ่
จ�านวน	35.74	 ล้านบาทในระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน	 ซึ่งประกอบ
ด้วยสาเหตหุลกัดงันี	้1)	กลุม่บรษิัทได้ตัง้ค่าเผือ่ผลขาดทนุจากการด้อยค่า
ของสินทรัพย์ของบริษัทย่อยแห่งหน่ึงจ�านวน	(116.46)	 ล้านบาท	
เนื่องจากมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าของสินทรัพย์	 2)	 บริษัทรับรู้ผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม	TFRS	9	 และการบันทึกบัญชี
ปรับปรุงรายการรวม	(82.49)	ล้านบาท	3)	ขาดทุนจากกลุ่มพลังงาน 
ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์น�้าท่วมในพื้นที่ช่วงฤดูฝน	ประกอบ
กับโรงไฟฟ้าขนาด	3MW	หยุดซ่อมบ�ารุงตามแผน	 ในส่วนของเครื่อง
ก�าเนิดไฟฟ้าและหอกรองในช่วงไตรมาสที่สามและส่ี	 กลุ่มพลังงาน 

มีผลด�าเนนิการขาดทนุ	(38.99)	ล้านบาท	4)	ผลขาดทนุจากการด�าเนนิ
การจ�านวน	(232.25)	ล้านบาท	ซึง่ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์แพร่
ระบาดของเชื้อ	COVID-19				

ส�าหรับงวด	3	เดือนสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2564	บริษัทและบริษัท
ย่อยมีรายได้รวม	จ�านวน	80.39	ล้านบาท	เทียบกับรายได้รวม	จ�านวน	
156.01	ล้านบาทในรอบระยะเวลาบญัชเีดยีวกนัปีก่อน	บรษิัทมผีลการ
ด�าเนินงานเป็นขาดทุนสุทธิ-บริษัทใหญ่	 จ�านวน	(293.31)	 ล้านบาท	
เทียบกับผลก�าไรสุทธิ-บริษัทใหญ่จ�านวน	(24.68)	 ล้านบาทในระยะ
เวลาเดียวกันของปีก่อน	โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าเผื่อผลขาดทุนจาก
การด้อยค่าของสินทรัพย์ของบริษัทย่อย,	 การรับรู้ผลขาดทุนจากการ
ด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม	TFRS	9	 และการบันทึกบัญชีปรับปรุงรายการ,	
ขาดทุนจากกลุ่มพลังงาน,	 และผลขาดทุนจากการด�าเนินการซ่ึงได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อ	COVID-19				

รายการ 2564 2563

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้รวม 685.32	 1,418.18	 (732.86) 	(51.68)

ค่าใช้จ่ายรวม 1,134.83	 1,369.27	 (234.45) 	(17.12)

ส่วนแบ่ง(ขาดทุน)ของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย (20.69) (8.37) (12.31) 	147.03	

ก�าไร	(ขาดทุน) (470.20) 40.53	 (510.73) 	(1,260.19)

ก�าไร	(ขาดทุน)	-	บริษัทใหญ่ (400.72) 35.74	 (436.45) 	(1,221.20)

อัตราก�าไรสุทธิ -68.61% 2.86%

อัตราก�าไรสุทธิ	-	บริษัทใหญ่ -58.47% 2.52%

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
045



1. ธุรกิจก่อสร้าง            
หน่วย	ล้านบาท

• ส�าหรับงวด	12	เดือน	บริษัทฯ	มีรายได้จากธุรกิจก่อสร้างจ�านวน	
537.14	 ล้านบาท	 เทียบกับรายได้จ�านวน	1,333.43	 ล้านบาทใน
ระยะเวลาบัญชีเดียวกันปีก่อน	 หรือลดลงร้อยละ	59.72	 ธุรกิจ
ก่อสร้างมผีลขาดทนุขัน้ต้นจ�านวน	(176.58)	ล้านบาท	เทยีบกบัผล
ก�าไรขั้นต้นจ�านวน	198.84	 ล้านบาทในระยะเวลาบัญชีเดียวกันปี
ก่อน	

• ส�าหรับงวด	3	 เดือน	 บริษัทฯ	 มีรายได้จากธุรกิจก่อสร้างจ�านวน	
60.25	ล้านบาท	เทียบกับรายได้จ�านวน	133.60	ล้านบาทในระยะ
เวลาบญัชเีดยีวกนัปีก่อน		หรอืลดลงร้อยละ		54.90		ธรุกจิก่อสร้าง
มีผลขาดทุนขั้นต้นจ�านวน	(113.66)	 ล้านบาท	 เทียบกับผลก�าไร 

ขั้นต้นจ�านวน	34.33	ล้านบาทในระยะเวลาบัญชีเดียวกันปีก่อน	
• ในปี	2564	หลายโครงการก่อสร้างของบรษิัท	เผชญิผลกระทบจาก

การแพร่ระบาดของโรค	COVID-19	 ซึ่งมีผลต่อการด�าเนินธุรกิจ
โดยรวมและต่อการด�าเนินการตามขั้นตอนการประมูลงาน	 และ
ผลกระทบจากการปรับลดมูลค่างานของโครงการในกลุ่มงาน
ก่อสร้างของบริษัทย่อย	 นอกจากนั้นก�าไรขั้นต้นของบริษัทได้รับ
ผลกระทบจาก	การปรับลดมูลค่าโครงการจ�านวน	36.00	บ้านบาท	

• ปัจจุบัน	ณ	 วันที่ออกรายงานวิเคราะห์ฉบับนี้	 กลุ่มบริษัทมีมูลค่า
งานในมือรวมประมาณ	2.76	พันล้านบาท	

กลุ่มงานโครงการระบบท่อขนส่งน�้ามันและงานวิศวกรรมใต้ดิน 
• ในปี	2564	มีรายรับรวมจ�านวน	424.38	ล้านบาท	โดย	ณ	วันที่	 

31	ธันวาคม	2564	งานก่อสร้างมีความคืบหน้ารวมร้อยละ	92.89		
• โครงการขยายระบบขนส่งน�้ามันทางท่อไปยังภาคเหนือ	 (ความ 

คืบหน้าร้อยละ	98.21)
• โครงการก่อสร้างบ่อพักและร้อยท่อสายไฟฟ้าใต้ดินลอดแม่น�้า	

(ความคืบหน้าร้อยละ	100)		
• โครงการก่อสร้างระบบระบายน�า้และบ่อพกับนทางหลวง	ปากเกรด็	

-	แจ้งวัฒนะ	(ความคืบหน้าร้อยละ	22.46)		
• โครงการขยายระบบขนส่งน�า้มนัทางท่อไปยงัภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื		

(ความคืบหน้าร้อยละ	88.31)
• โครงการใหม่	 ซ่อมแซมแนวท่อ	(Reroute)	 ในคลองแสนแสบ	

จังหวัดกรุงเทพมหานคร		(ความคืบหน้าร้อยละ	5.00)
• โครงการใหม่	 ซ่อมแซมแนวท่อ	 (Reroute)	 ในพื้นที่จังหวัด

กรุงเทพมหานคร	(ความคืบหน้าร้อยละ	0.00)
• โครงการใหม่	ซ่อมแซมแนวท่อ	(Reroute)	บรเิวณถนนพระรามสาม	

(ความคืบหน้าร้อยละ	0.00)

กลุ่มงานก่อสร้างที่เกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา
• ในปี	2564	มรีายรบัรวมจ�านวน	26.69	ล้านบาท	เป็นการรบัรูร้ายได้

ก่อสร้างหลกัจากโครงการก่อสร้างอาคารสถานรีถไฟและโครงการ
สะพานยเูทร์ินข้ามทางรถไฟและข้ามทางแยก	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	
2564	งานก่อสร้างมีความคืบหน้ารวมร้อยละ	96.27	

• กลุ่มงานก่อสร้างอาคารสถานีรถไฟและโครงการก่อสร้างสะพาน
ข้ามแยก	(คืบหน้าร้อยละ	99.42)

• โครงการแก้ไขงานสถาปัตยกรรมและตกแต่งภายใน	 กับกลุ่ม
โรงแรมในกรุงเทพมหานคร	(คืบหน้าร้อยละ	29.62)

• โครงการรื้อถอนสิ่งปลูกสร้าง	 กับกลุ่มโรงแรมและที่พักอาศัยใน
กรุงเทพมหานคร	(คืบหน้าร้อยละ	15.43)

รายได้ธุรกิจก่อสร้าง 2564 2563

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้งานก่อสร้าง 537.14	 1,333.43	 (796.28) 	(59.72)

ต้นทุนงานก่อสร้าง 713.72	 1,134.59	 (420.87) 	(37.09)

ก�าไรขั้นต้น (176.58) 198.84	 (375.42) 	(188.81)

ต้นทุนงานก่อสร้างที่ไม่ได้น�ามาใช้ 24.94	 24.89	 0.05	 	0.19	

ต้นทุนทางการเงิน 6.85	 3.80	 3.05	 	80.45	

อัตราก�าไรขั้นต้น -32.87% 14.91%

O&G + Civil 2564 2563

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้งานก่อสร้าง 424.38	 1,210.93	 (786.56) 	(64.95)

ต้นทุนงานก่อสร้าง 557.46	 1,033.50	 (476.04) 	(46.06)

ก�าไรขั้นต้น (133.09) 177.43	 (310.52) 	(175.01)

ต้นทุนงานก่อสร้างที่ไม่ได้น�ามาใช้ 24.94	 24.89	 0.05	 	0.19	

ต้นทุนทางการเงิน 2.09	 2.17	 (0.08) 	(3.81)

อัตราก�าไรขั้นต้น -31.36% 14.65%
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กลุ่มงานก่อสร้างที่เกี่ยวข้องกับระบบเดินรถไฟ
• ในปี	2564	มรีายรบัรวม	112.77	ล้านบาท	งานก่อสร้างหลกัคอืงานก่อสร้างระบบรางรถไฟและระบบการเดนิรถไฟ	โดย	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	

2564	บริษัทรับรูร้ายได้จากกลุม่งานก่อสร้างทีเ่กีย่วข้องกบัระบบรางรถไฟและระบบการเดนิรถไฟคดิเป็นร้อยละ	50.87	ของมลูค่างานทัง้หมด		

2. ธุรกิจพลังงาน    
ในวันที่	17	กุมภาพันธ์	2563	บริษัท	ไทรทัน	พาวเวอร์	จ�ากัด	ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท	 เข้าลงทุนซ้ือหุ้นสามัญของ	 บริษัท	 อัครวัฒน์	
พลังงานพืชหมุนเวียน	 จ�ากัด	 ในสัดส่วนร้อยละ	75	ของทุนช�าระแล้ว		
บริษัทดังกล่าวด�าเนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงก๊าซชีวภาพ	
(Biogas)	ขนาดก�าลงัผลติกระแสไฟฟ้า	4.9	เมกกะวตัต์	ส�าหรับปี	2564	
กลุ่มพลังงานมีรายได้รวม	84.07	ล้านบาท	เพิ่มสูงขึ้นจ�านวน	

39.82	 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	89.97	 เมื่อเทียบกับระยะเวลา
เดียวกันในปีก่อน	 ธุรกิจโรงไฟฟ้ามีผลขาดทุนข้ันต้นจ�านวน	(23.93)	
ล้านบาท	ในปีนีโ้รงไฟฟ้าได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์น�า้ท่วมในช่วง
ฤดูฝน	นอกจากนั้นโรงไฟฟ้าขนาด	3MW	หยุดซ่อมบ�ารุงตามแผนงาน
เพื่อบ�ารุงรักษาเครื่องก�าเนิดไฟฟ้าและหอกรองในช่วงไตรมาสที่สาม
และสี่			

3. รายได้อื่น

ส�าหรับปี	2564	บริษัทรับรู้รายได้อื่นจ�านวน		49.63	ล้านบาท		เพิ่มขึ้น	12.37	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	33.21	เมื่อเทียบกับรอบระยะเวลา
บัญชีเดียวกันปีก่อน	 ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากการที่บริษัทมีก�าไรจากการขายวัสดุสิ้นเปลือง	 รายรับค่าเช่าเครื่องจักรและอุปกรณ์	 และก�าไรจาก 
การขายตราสารทุน

รายได้ธุรกิจติดตั้งระบบเดินรถ 2564 2563

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขาย 112.77 122.49 (9.73) (7.94)

ต้นทุนขาย 156.26 101.09 55.17 54.57

ก�าไรขั้นต้น (43.50) 21.40 (64.90) (303.24)

ต้นทุนทางการเงิน 4.76 1.62 3.14 193.27

อัตราก�าไรขั้นต้น -38.57% 17.47%

รายการ 2564 2563

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขาย 84.07 44.25 39.82 89.97

ต้นทุนขาย 108.00 42.73 65.27 152.76

ก�าไรขั้นต้น (23.93) 1.53 (25.45) (1,667.13)

ต้นทุนทางการเงิน 11.11 3.26 7.85 241.17

อัตราก�าไรขั้นต้น -28.46% 3.45%

รายได้อื่น 2564 2563

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้อื่น 49.63 37.25 12.37 33.21

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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บริษัทมีอัตราส่วนในการท�าก�าไรต�่าลง	โดย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564		
อัตราส่วนก�าไรสุทธิต่อส่วนของเจ้าของเท่ากับร้อยละ	(28.51)	 เทียบ
กบัร้อยละ	2.22	ในระยะเวลาเดยีวกนัในปีก่อน	อตัราก�าไรสทุธ	ิเท่ากบั
ร้อยละ	(68.75)	เทียบกับร้อยละ	2.86	ในระยะเวลาเดียวกันในปีก่อน	
สาเหตหุลกัมาจากการตัง้ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์
ของบริษัทย่อย,	การรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าซึง่เป็นไปตาม	TFRS	
9	 และการบันทึกบัญชีปรับปรุงรายการรวม,	 ผลขาดทุนจากกลุ่ม
พลงังานซึง่ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์น�า้ท่วม	การหยุดซ่อมบ�ารงุ
ตามแผน	 และผลขาดทุนจากการด�าเนินการซึ่งได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดของเชือ้	COVID-19	อย่างไรกต็ามบรษิัทยงัคง
ด�ารงโครงสร้างการเงินที่แข็งแกร่ง	โดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน	0.61	
เท่าและถอืเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดจ�านวน	474.61	ล้านบาท

5. ผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ	COVID-19	 ท�าให้เกิดการชะลอตัว
ของเศรษฐกิจโลก	 และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรม	 การ
ระบาดในประเทศไทยมีอยู่ตลอดทั้งปี	2564	ส่วนหนึ่งเป็นผลให้บริษัท
ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ดงักล่าวต่อโครงการก่อสร้าง	อย่างไร
กต็ามฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษิัทและบรษิัทจะตดิตามความคบืหน้าของ
สถานการณ์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและจะประเมินผลกระทบทางการ
เงินเกี่ยวกับมูลค่าของสินทรัพย์	 ประมาณการหนี้สินและหนี้สินที่อาจ
จะเกิดขึ้นอย่างสม�่าเสมอ

งบแสดงฐานะการเงิน ณ 31 ธ.ค.64 ณ 31 ธ.ค.63  %

สินทรัพย์รวม 	2,653.03	 2717.08 -2.36%

หนี้สินรวม 	1,003.60	 969.89 3.48%

ส่วนของเจ้าของรวม 	1,649.43	 1747.19 -5.60%

4. ฐานะการเงินและสภาพคล่อง                                              
หน่วยล้านบาท

อัตราส่วนทางการเงิน ณ 31 ธ.ค.64 ณ 31 ธ.ค.63  %

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น(ROE) -28.51% 2.22% -1,384.23%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์(ROA) -17.51% 1.54% -1,237.01%

อัตราก�าไรสุทธิ -68.75% 2.86% -2,503.85%

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น(D/E) 0.61 0.56 8.93%

อัตราส่วนสภาพคล่อง	(Current	Ratio) 1.45 1.35 7.41%

งบกระแสเงินสด ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

กระแสเงินสดสุทธิจากการด�าเนินงาน -116.19

กระแสเงินสดสุทธิจากการลงทุน -433.26

กระแสเงินสดสุทธิจากการจัดหาเงิน 557.18

กระแสเงินสดสุทธิ 7.73

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 474.61
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ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

• ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

งบการเงินรวม

2564 2563

ล้านบาท ล้านบาท

ลูกหนี้การค้า	-	บริษัทอื่น 93.83 87.24

หัก		ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (5.51) (5.14)

88.32 82.10

รายได้ค้างรับ	-	บริษัทอื่น	 4.11 5.86

หัก		ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (2.50) (2.50)

1.61 3.36

ลูกหนี้อื่น	-	บริษัทอื่น 29.06 18.77

หัก		ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (1.92) -

27.14 18,77

ลูกหนี้อื่น	-	บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 12.80 2.34

เงินมัดจ�า - 0.80

หัก		ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - (0.80)

12.80 2.34

เงินทดรองจ่าย	-	บริษัทอื่น	 1.27 3.11

หัก		ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (0.15) (0.15)

1.12 2.96

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	-	บริษัทอื่น	 10.34 23.20

เงินประกันผลงาน		-	บริษัทอื่น 66.78 92.87

208.11 225.60

มูลค่างานที่ท�าเสร็จและยังไม่ได้เรียกเก็บ 203.02 197.68

หัก		ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (6.29) -

196.73 197.68

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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งบการเงินรวม

2564 2563

ล้านบาท ล้านบาท

เงินจ่ายล่วงหน้างานก่อสร้าง 29.87 38.43

หัก		ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (7.02) -

22.85 38.43

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า

ซึ่งเป็นไปตาม	TRFS	9	ส�าหรับปีสิ้นสุด

วันที่	31	ธันวาคม (0.80) (0.20)

ขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม

TRFS	9	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม 33.03 5.11

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทและบริษัทมี
ระยะเวลาตั้งแต่	30	วัน	ถึง	90	วัน	กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้ค่าเผื่อ
ผลขาดทนุในอัตราร้อยละ	100	ส�าหรบัลกูหนีท้กุรายการทีค้่างช�าระเกิน
กว่า	12	เดือน	เนื่องจากประสบการณ์ในอดีตได้บ่งชี้ว่าลูกหนี้เหล่านี้จะ
ไม่สามารถเรียกช�าระได้

• เงินลงทุน ค่าความนิยม และการด้อยค่า

เงินมัดจ�าเงินลงทุนในบริษัทอื่น
เมื่อวันที่	7	เมษายน	2559	บริษัท	ลูเซนท์	เอนเนอร์จี	จ�ากัด	ซึ่ง
เป็นบรษิัทย่อยทางอ้อมได้ท�าสญัญาเพือ่ซือ้ขายหุน้ของบรษิัทผูผ้ลติ
ไฟฟ้าจ�านวน	6	 บริษัท	 กับผู้ถือหุ้นเดิมรวมเรียกว่า	 “กลุ่มผู้ขาย”	
จ�านวน	683	ล้านบาท	โดยมีเงื่อนไขบังคับตามที่ระบุไว้ในสัญญา	
โดยกลุม่ผูข้ายต้องส่งมอบหุ้นของบรษิัทผูผ้ลติไฟฟ้าดงักล่าวให้กบั
บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว	 ภายในวันที่	6	 ตุลาคม	2559	 โดย
บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้วางเงินมัดจ�า	2	 ส่วน	 ส่วนละ	60	
ล้านบาท	 รวมเป็นเงินจ�านวน	120	 ล้านบาท	 ในระหว่างเดือน
เมษายน	2559	กลุม่ผูข้ายได้น�าหุ้นจ�านวนหนึง่ของบรษิัทอืน่	จ�านวน	
2	 บริษัท	 มาจ�าน�าเพื่อเป็นหลักประกันกับบริษัทย่อยทางอ้อมดัง
กล่าว

ต่อมาเมือ่วนัที	่27	กนัยายน	2559	บรษิัทย่อยทางอ้อมดงักล่าวและ
กลุม่ผูข้ายได้ท�าบนัทกึข้อตกลงเพือ่ขยายระยะเวลาส่งมอบหุ้นของ
บริษัทผูผ้ลติไฟฟ้าดงักล่าวออกไปเป็นระยะเวลา	120	วนัตามทีก่ลุม่
ผู้ขายร้องขอ	 ดังน้ัน	 กลุ่มผู้ขายต้องส่งมอบหุ้นของบริษัทผู้ผลิต
ไฟฟ้าดังกล่าว	ภายในระยะเวลาทีก่�าหนด	(วนัท่ี	6	กมุภาพนัธ์	2560)	
โดยกลุ่มผู้ขายได้น�าหุ้นจ�านวนหนึ่งของบริษัทอื่น	จ�านวน	2	บริษัท	

มาจ�าน�าเป็นหลักประกันส่วนเพิ่มกับบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว
ทั้งนี้	 เมื่อวันที่	6	กุมภาพันธ์	2560	กลุ่มผู้ขายไม่สามารถส่งมอบ
หุ้นของบริษัทผูผ้ลติไฟฟ้าดังกล่าวตามเงือ่นไขบงัคบัก่อนตามทีร่ะบุ
ไว้ในสัญญาและบันทึกข้อตกลงดังกล่าวข้างต้นได้	บริษัทย่อยทาง
อ้อมดงักล่าวสามารถเรยีกคนืเงนิมดัจ�าจากผูข้ายได้	ถ้ากลุม่ผูข้าย
ไม่สามารถคืนเงินมัดจ�าได้	ผู้ขายต้องปฏิบัติตามสัญญาที่ระบุไว้

บรษิัทย่อยทางอ้อมดงักล่าวได้ด�าเนนิการทางกฎหมายโดยแบ่งออก
เป็น	2	ส่วน	ส่วนแรกเป็นการด�าเนินการทางคดีอาญา	และส่วนที่
สองเป็นการด�าเนินการทางแพ่ง

ก)	 การด�าเนินการทางอาญา
	 ในระหว่างปี	2561	 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้แจ้งความ

ร้องทกุข์ต่อกองบงัคบัการปราบปรามการกระท�าความผดิเกีย่ว
กับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ	(“ปอศ.”)	 ในข้อหาความผิด
ฐานฉ้อโกงกับผู้ขาย	3	ราย	โดยเมื่อวันที่	9	กุมภาพันธ์	2561	
พนักงานสอบสวนได้ออกหมายเรียกตัวผู้ขายดังกล่าวเพื่อมา
รับทราบข้อกล่าวหาและท�าประวัติอาชญากรรม	 เมื่อวันที่	2	
เมษายน	2561	 พนักงานสอบสวน	 ส่งความเห็นสั่งฟ้องและ
ส�านวนการสอบสวนให้พนักงานอัยการพิจารณาเพื่อสั่งฟ้อง	

 
	 เมื่อวันที่	13	พฤษภาคม	2562	อัยการพิเศษฝ่ายคดีอาญา	มี

ความเห็น	ไม่สั่งฟ้อง	ผู้ขายทั้ง	3	ราย	กรณีที่บริษัทย่อยทาง
อ้อมดงักล่าวแจ้งความร้องทกุข์ผูข้ายทัง้	3	ราย	ในข้อหาความ
ผิดร่วมกันฐานฉ้อโกง	และร่วมกันปลอมแปลงและใช้เอกสาร
ปลอม	
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	 ต่อมาบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้หารือกับส�านักงาน
กฎหมายเพื่อตั้งรูปคดีใหม่	 ภายหลังจากศาลในคดีแพ่งได้
ตัดสินคดี	โดยประสงค์ที่จะฟ้องคดีอาญากับผู้ขายทั้ง	11	ราย	
เนือ่งจากทราบในภายหลงัจากการด�าเนินการทางแพ่งว่าผูข้าย
ทกุรายไม่มสีทิธิ์ในการส่งมอบหุน้ในวนัก�าหนดส่งมอบหุน้ตาม
สญัญา	แต่ในระหว่างการรวบรวมข้อเทจ็จรงิและตัง้รปูคดีของ
ทมีทนายความซึง่ต้องใช้เวลาสกัระยะหนึง่	และเพือ่มใิห้คดขีาด
อายุความ	 ในวันที่	2	 มกราคม	2563	 บริษัทย่อยทางอ้อม 
ดงักล่าวจงึได้แจ้งความร้องทกุข์ไว้ทีส่ถานีต�ารวจ	ปัจจุบนั	ผูข้าย 
ทั้ง	11	ราย	ได้เข้ามารับทราบข้อกล่าวหาแล้ว	และผู้ขายทั้ง	
11	 ราย	 ได้ให้การปฏิเสธและขอให้การเพ่ิมเติมประกอบค�า
ปฏิเสธ	เมื่อวันที่	21	กันยายน	2563	พนักงานอัยการมีค�าสั่ง
แจ้งให้ยุติการด�าเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเน่ืองจากคดี 
ดงักล่าวเป็นความผดิส่วนตวั	ผูเ้สยีหายได้ยืน่ค�าฟ้องด้วยตวัเอง
แล้วต่อพนักงานสอบสวนจึงถือว่าคดีที่บริษัทย่อยทางอ้อม 
ดังกล่าวได้แจ้งความไว้สิ้นสุด

 
	 หลังจากทีมทนายความได้รวบรวมข้อเท็จจริงและต้ังรูปคดี

เสร็จสิ้น	 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวจึงได้ด�าเนินการยื่น
ค�าฟ้องต่อศาลแขวงพระนครเหนือ	เมื่อวันที่	1	มิถุนายน	2563	
และศาลแขวงพระนครเหนือได้มีค�าส่ังรับค�าฟ้องเพื่อด�าเนิน
การพิจารณาไต่สวนมูลฟ้องเมื่อวันที่	31	สิงหาคม	2563	โดย
ในวนัดงักล่าวจ�าเลยขอเลือ่นก�าหนดวนันัดไต่สวนมลูฟ้อง	ต่อมา 
ศาลมคี�าสัง่อนญุาตและได้ก�าหนดวนันดัไต่สวนมลูฟ้องใหม่ใน
วันที่	23	พฤศจิกายน	2563	ต่อมาในวันดังกล่าว	ศาลเลื่อนวัน
นัดไต่สวนมูลฟ้องเพื่อให้ทนายจ�าเลยใช้สิทธิถามค้านพยาน
โจทก์ในวนัที	่9	มนีาคม	2564	หากไต่สวนไม่แล้วเสรจ็	สามารถ
ไต่สวนเพิ่มเติมได้ในวันที่	 22	 มีนาคม	2564	 ต่อมาในวัน 
ดงักล่าวศาลเลือ่นนดัวนันดัไต่สวนมลูเพือ่ให้ทนายฝ่ังจ�าเลยได้
ใช้สิทธิถามค้านพยานและโจทก์เป็นวันที่	20	 สิงหาคม	2564	
ต่อมาในวันดังกล่าวศาลแจ้งขอเลื่อนเป็นวันที่	21	 มกราคม	
2565	ซึง่วนัดงักล่าวทนายโจทก์ได้ไต่สวนมลูฟ้องเพิม่เตมิพยาน	
1	ปาก	และขอเลื่อนการไต่สวน	เนื่องจากต้องเบิกความพยาน
เพิ่มเติม	 โดยศาลก�าหนดวันนัดไต่สวนมูลฟ้องใหม่วันที่	22	
เมษายน	2565

ข)	 การด�าเนินการทางแพ่ง
	 เมื่อวันที่	4	กรกฎาคม	2561	ผู้บริหารของบริษัทย่อยทางอ้อม

ดังกล่าวได้ประชุมหารือกับทีมทนายความโดยแจ้งให้ทีม
ทนายความด�าเนนิการบงัคบัจ�าน�าหุน้	โดยวธิขีายทอดตลาดใน
เดอืนพฤศจกิายนและธนัวาคม	2561	ซึง่จากการขายทอดตลาด
ดังกล่าว	 ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าประมูลเพื่อซื้อหุ้นสามัญที่ผู้ขาย
น�ามาจ�าน�าไว้แต่อย่างใด	ดังนั้นเมื่อวันที่	31	มกราคม	2562	
บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ด�าเนินการยื่นฟ้องต่อศาลแพ่ง	
เพื่อเรียกร้องให้กลุ่มผู้ขายคืนเงินจ�านวน	120	ล้านบาท	พร้อม
ดอกเบี้ย	ซึ่งศาลได้มีค�าสั่งรับฟ้องแล้ว

	 ในระหว่างปี	2561	บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ว่าจ้างบรษิัท
ผูป้ระเมนิราคาอสิระเพือ่ประเมนิมลูค่าของบรษิัทผูผ้ลติไฟฟ้า	
4	บริษัท	ที่ผู้ขายน�ามาจ�าน�าตามสัญญาซื้อขายหุ้นและบันทึก
ข้อตกลงดงักล่าวแล้ว	ซึง่เป็นการประเมนิมลูค่าแบบมข้ีอจ�ากดั
ในการเข้าถึงข้อมูลโดยวิธีส่วนลดกระแสเงินสด	 ซึ่งมูลค่า
ประเมินของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้า	3	บริษัทดังกล่าว	มีมูลค่าอยู่
ระหว่างบริษัทละ	3.56	ล้านบาท	ถึง	22.33	ล้านบาท	และอีก	
1	บริษัทไม่สามารถประเมินได้		

	 เมื่อวันที่	1	เมษายน	2562	ศาลได้มีการพิจารณาคดี	จ�าเลยยื่น
ค�าร้องขอขยายระยะเวลายืน่ค�าให้การ	ศาลจงึเหน็ควรอนุญาต
ให้เลื่อนคดีไปนัดช้ีสองสถานและก�าหนดประเด็นข้อพิพาท	 
ต่อมาเมื่อวันที่	2	พฤษภาคม	2562	ศาลพิจารณาคดีและได้มี
การสืบพยานโจทก์และจ�าเลยในวันที่	10	ตุลาคม	2562	เป็นที่
เรียบร้อย	

	 ต่อมา	เมื่อวันที่	28	พฤศจิกายน	2562	ศาลชั้นต้นพิพากษาให้
ผู ้ขายทั้งหมดร่วมกันชดใช้เงินให้กับบริษัทย่อยทางอ้อม 
ดังกล่าว	โดยช�าระคืนเงินมัดจ�า	2	ส่วน	ส่วนละ	60	ล้านบาท	
โดยช�าระพร้อมดอกเบีย้อตัราร้อยละ	7.50	ต่อปีของเงนิมดัจ�า	
2	ส่วน	เริ่มคิดดอกเบี้ยตั้งแต่วันที่บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว
ได้ช�าระเงินมัดจ�านั้น	 ๆ	 ให้แก่ผู้ขาย	 ได้แก่วันที่	7	 เมษายน	
2559	และวันที่	22	เมษายน	2559	ตามล�าดับ	และให้ผู้ขาย
ร่วมกันช�าระค่าฤชาธรรมเนียมแทนบริษัทย่อยทางอ้อม 
ดังกล่าว	โดยก�าหนดเป็นค่าทนายความจ�านวน	0.09	ล้านบาท	

	 เมื่อวันที่	27	กุมภาพันธ์	2563	บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวยื่น
ค�าฟ้องต่อศาลอุทธรณ์เพ่ือเรียกร้องค่าเสียหายเพ่ิมเติมจาก 
ผู้ขาย	โดยคิดเป็นดอกเบี้ยและค่าเสียหายในการด�าเนินการที่
บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวควรได้รับจ�านวน	29.85	ล้านบาท	
และ	2.61	ล้านบาท	ตามล�าดับ	ซึ่งศาลมีค�าสั่งรับอุทธรณ์ของ
บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว	 และเมื่อวันที่	30	
กรกฎาคม	2563	บรษิัทย่อยทางอ้อมดงักล่าวได้ด�าเนนิการยืน่
ค�าร้องขอตั้งเจ้าพนักงานบังคับคดี	อย่างไรก็ตาม	ผู้ขายทั้ง	9	
รายได้ยื่นอุทธรณ์ค�าพิพากษาของศาลชั้นต้น	แต่ผู้ขาย	2	ราย
หมดสทิธยิืน่อทุธรณ์ค�าพพิากษาของศาลชัน้ต้นเนือ่งจากได้ยืน่
อุทธรณ์เมื่อพ้นก�าหนดระยะเวลาอุทธรณ์แล้ว	ส่วนผู้ขายอีก	7	
ราย	 ศาลยังไม่สั่งรับอุทธรณ์	 เนื่องจากศาลจะต้องไต่สวน
ค�าร้องขอยกเว้นค่าฤชาธรรมเนียมก่อน	 จึงจะมีค�าส่ังรับหรือ 
ไม่รับอุทธรณ์ของผู้ขายทั้ง	7	 รายต่อไป	 โดยศาลมีค�าสั่งนัด
ไต่สวนค�าร้องยกเว้นค่าฤชาธรรมเนยีมศาลและค่าใช้แทนโจทก์	
ในวันที่	31	สิงหาคม	2563	ในวันดังกล่าวผู้ขายทั้ง	7	รายยื่น
ค�าร้องขอถอนค�าร้องขอยกเว้นค่าฤชาธรรมเนยีม	ศาลมคี�าสัง่
ให้วางค่าธรรมเนียมภายในวันที่	30	กันยายน	2563	
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	 ต่อมาเมื่อวันที่	30	กันยายน	2563	ปรากฏว่าผู้ขาย	7	ราย	ยื่น
ขอขยายระยะเวลาการวางเงนิค่าธรรมเนยีมและค่าใช้แทนชัน้
อุทธรณ์	โดยศาลมีค�าสั่งให้วางภายใน	15	วัน	

	 เมื่อวันที่	15	ตุลาคม	2563	ปรากฏว่ามีผู้ขาย	6	รายวางเงิน
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้แทนอุทธรณ์	 และศาลมีค�าสั่งรับ
อทุธรณ์แล้ว	อย่างไรกต็าม	ผูข้าย	1	รายหมดสทิธยิืน่อทุธรณ์
ค�าพิพากษาของศาลอทุธรณ์	เนือ่งจากผูข้ายรายดงักล่าวไม่ได้
วางเงินค่าธรรมเนียมและค่าใช้แทนอุทธรณ์ภายในระยะเวลา
ที่ก�าหนด

	 เมือ่วนัที	่2	มถินุายน	2564	ส�านกังานบงัคบัคดจีงัหวดัหนองคาย	
มีหนังสือแจ้งการขายทอดตลาดของหุ้นที่โจทก์น�ายึดไว้	4	
บริษัท	และก�าหนดวันขายทอดตลาดรวม	6	ครั้ง	ซึ่งนัดแรกจะ
เริ่มวันที่	 21	 กรกฎาคม	2564	 และนัดวันสุดท้ายวันที่	 3	
พฤศจิกายน	2564	โดยก�าหนดให้บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว
ต้องไปดูแลการขายทอดตลาดตามนัดทุกครั้งและมีสิทธิที่จะ
เข้าสู้ราคาเพื่อจะให้ได้ราคาตามที่ต้องการ	 ในการขายทอด
ตลาดนัดแรกในวันที่	21	กรกฎาคม	2564	หุ้นที่ขายทอดตลาด
ถูกซื้อโดยบุคคลภายนอก	จ�านวน	1,000	หุ้น	 ซึ่งเป็นหุ้นของ
บริษัทแห่งหนึ่ง	

	 ส�าหรบัการขายทอดตลาดนัดที	่2	-	6	มกีารขายทอดตลาดตาม
ก�าหนดการดังกล่าว	 อย่างไรก็ตาม	 ไม่มีผู้เข้าซ้ือทรัพย์ของ
จ�าเลยจากการขายทอดตลาด	 ดังนั้นเจ้าพนักงานบังคับคดีจะ
มีการก�าหนดวันขายทอดตลาดใหม่ในปี	2565	โดยปัจจุบันเจ้า
พนักงานบังคับคดียังไม่ได้ก�าหนดวันขายทอดตลาดใหม่

	 วันที่	18	 พฤศจิกายน	2564	 ศาลอุธรณ์ได้มีค�าพิพากษาให้
จ�าเลยทัง้	9	ราย	ช�าระหนีจ้�านวน	120	ล้านบาท	พร้อมดอกเบีย้	
อย่างไรก็ตาม	 จ�าเลยทั้งหมดได้ยื่นค�าร้องขอขยายระยะเวลา
ฎีกาในวันที่	14	มกราคม	2565	ต่อมาในวันที่	14	กุมภาพันธ์	
2565	จ�าเลยที่	8	 ได้ยื่นขอขยายระยะเวลายื่นฎีกาและศาลมี
ค�าสัง่อนญุาตให้ขยายระยะเวลาออกไปถงึวนัที	่10	มนีาคม	2565	 
เมื่อวันที่	18	กุมภาพันธ์	2565	จ�าเลยที่	1	-	7	ยื่นขอขยายระยะ
เวลาแต่ศาลยังไม่มีค�าสั่ง

	 ในส่วนการตดิตามสบืทรพัย์บงัคับคดนีอกเหนอืจากการน�ายดึ
หุ้น	 ปรากฏว่าไม่พบทรัพย์สินของจ�าเลย	 ต่อมาในวันที่	23	
ธันวาคม	2564	บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้เตรียมยื่นฟ้อง
คดล้ีมละลายกบัจ�าเลยทัง้	9	ราย	โดยการออกหนงัสอืทวงถาม
ครั้งที่	1		

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	และ	2563	บริษัทย่อยทางอ้อม 
ดังกล่าวตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าเงินมัดจ�าดังกล่าวเต็มจ�านวน	
เนื่องจากบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวอยู่ระหว่างการด�าเนิน
การตามขัน้ตอนทางกฎหมายส�าหรบัการเรยีกคนืเงนิมดัจ�าและ
การบงัคบัจ�าน�าหุน้ดังกล่าวและมคีวามไม่แน่นอนท่ีบรษิัทย่อย
ทางอ้อมดังกล่าวจะได้รับเงินมัดจ�าคืนจากผู้ขาย

• ค่าความนิยม
ในการซื้อธุรกิจ	 กลุ่มบริษัทได้ด�าเนินการประเมินมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพย์ที่ได้มาที่ระบุได้และหนี้สินที่รับมา	 และการปันส่วน
มูลค่ายุติธรรมของรายการ	ณ	วันที่ซื้อธุรกิจ	กลุ่มบริษัทได้รับรู้ผล
ต่างระหว่างสิง่ตอบแทนในการซือ้ธรุกจิกบัมลูค่าสทุธขิองสนิทรพัย์
ที่ได้มาที่ระบุได้และหนี้สินที่รับมาจากการลงทุนในบริษัท	ทรานส์	
ไทย	เรลเวย์	จ�ากัด	เป็น	“ค่าความนิยม”	ซึ่งแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงินในงบการเงินรวมส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	 ธันวาคม	2564	
เป็นจ�านวน	41.24	ล้านบาท	

• สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน
จากงบกระแสเงินเงินสด	ในปี	2564
กระแสเงนิสดสทุธไิด้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมการด�าเนนิงานในปี	
2564	เท่ากับ	(116.19)	ล้านบาท	ซึ่งในปี	2563	เท่ากับ	70.52	ล้าน
บาท	เนื่องจากในปี	2564	มีผลขาดทุนจ�านวน	470.20	ล้านบาท

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนในป	ี
2564	เท่ากับ	(433.26)	ล้านบาท	มีสาเหตุหลักจากการซื้ออสังหา
เพือ่การลงทนุจ�านวน	198.83	ล้านบาท	รวมทัง้มกีารลงทนุก่อสร้าง
โรงงานผลติไฟฟ้าและสนิทรพัย์ถาวรอืน่	ๆ 	จ�านวน	212.91	ล้านบาท
กระแสเงนิสดสทุธไิด้มาจากการใช้ไปในกจิกรรมการจดัหาเงินในปี	
2564	เท่ากับ	557.18	ล้านบาท	มสีาเหตหุลกัจากการรบัเงินเพิม่ทนุ
จากผูถ้อืใบส�าคญัแสดงสทิธใิช้สทิธติามใบส�าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้
หุน้สามัญของบรษิัท	(TRITN-W3)	เป็นจ�านวนเงนิ	373.39		ล้านบาท	
และรบัเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิของบรษิัทย่อยทางอ้อม	
จ�านวน	215	ล้านบาท
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• รายจ่ายลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

ชื่อกิจการ

สัดส่วนความเป็นเจ้าของ วิธีราคาทุน

2564 2563 2564 2563

ร้อยละ ร้อยละ ล้านบาท ล้านบาท

บริษัทย่อยทางตรง

บริษัท	ดิจิตอล	ไร้ท์	พิคเจอร์ส	จ�ากัด	(มหาชน)(1) 100.00 100.00 494.13 494.13

บริษัท	ไทรทัน	ดิเวลลอปเม้นท์	จ�ากัด		 100.00 100.00 127.50 127.50

บริษัท	ไทรทัน	เอ็นจีเนียริ่ง	แอนด์	คอนสตรัคชั่น	จ�ากัด	(มหาชน) 93.68 93.68 340.57 340.57

บริษัท	ธอร์	เอนเนอร์จี	แอนด์	รีซอร์สเซส	จ�ากัด(1) 100.00 100.00 - -

บริษัท	ไลฟ์	ทีวี	จ�ากัด(1) 93.32 93.32 - -

บริษัท	ไทรทัน	พาวเวอร์	จ�ากัด(3) 99.99 99.99 332.00 332.00

บริษัท	ไทรทัน	รีซอร์สเซส	จ�ากัด(2) 99.99 99.99 60.00 42,00

บริษัท	ไทรทัน	กรีน	เอนเนอร์จี	จ�ากัด(3)(5) 51.00 51.00 - 2.55

รวม 1,354.20 1,338.75

หัก		ค่าเผื่อการด้อยค่า (666.75) (561.43)

687.45 777.32

บริษัทย่อยทางอ้อม

บริษัท	ลูเซนท์	เอนเนอร์จี	จ�ากัด(2) 93.68 93.68 1.00 1.00

บริษัท	โรงไฟฟ้าหนองรี	จ�ากัด(3) 76.71 80.00 167.11 150.00

บริษัท	อัครวัฒน์	พลังงานพืชหมุนเวียน	จ�ากัด(3)(4) 75.00 75.00 134.48 134.48

บริษัท	ทรานส์	ไทย	เรลเวย์	จ�ากัด(4) 60.89 60.89 54.00 54.00

(1)	จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรียบร้อยแล้วและอยู่ในระหว่างช�าระบัญชี
(2)	บริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางอ้อมได้ตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าเต็มจ�านวนแล้ว
(3)	บริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางอ้อมได้ตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าบางส่วนแล้ว
(4)	ซื้อธุรกิจระหว่างปี	2563	
(5)	จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจกาค้าเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่	25	ตุลาคม	2564	และอยู่ในระหว่างช�าระบัญชี

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

งบการเงินรวม

2564 2563

ล้านบาท ล้านบาท

ณ	วันที่	1	มกราคม 267.86 -

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 46.59 276.24

ลดลงระหว่างปี (109.19) -

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย (20.68) (8.38)

ส่วนแบ่งก�าไรเบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย	-	สุทธิจากภาษีเงินได้ 0.11 -

ณ	วันที่	31	ธันวาคม 184.69 267.86

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
053



รายการกระทบยอดข้อมูลทางการเงินข้างต้นและมูลค่ายุติธรรมกับมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียในบริษัทร่วมที่รับรู้ในงบการเงินรวมที่มีสาระ
ส�าคัญ	เป็นดังนี้

งบการเงินรวม

2564 2563

ล้านบาท ล้านบาท

เงินลงทุนในบริษัท	โกลบอล	คอนซูเมอร์	จ�ากัด	(มหาชน)

สินทรัพย์สุทธิของบริษัทร่วม 914.10 1,003.75

สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วม	(ร้อยละ) 13.59 20.44

124.23 205.16

มูลค่าเงินลงทุนที่สูงกว่าสินทรัพย์สุทธิ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	 60.46 62.70

ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 184.69 267.86

มูลค่ายุติธรรมตามสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วม 354.45 367.45

• ความเพียงพอของสภาพคล่อง
เนื่องจากในปี	2564	บริษัทมีการเพิ่มทุนจ�านวน	373.39	ล้านบาท	
จงึยงัคงมสีภาพคล่องเพยีงพอในการด�าเนนิธรุกจิ	หากบรษิัทมีการ
ขยายงานหรือลงทุนในธุรกิจต่อไป	 อาจจะต้องสรรหาเงินทุน 
หมุนเวียนเพิ่มจากสถาบันการเงิน		

• ความสามารถในการช�าระหนีแ้ละการปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มื
ที่ส�าคัญ
กลุ่มบริษัทมีเงินสดพอเพียงส�าหรับเงินทุนหมุนเวียน	การใช้วงเงิน
กูร้ะยะสัน้เป็นการน�ามาใช้ชัว่คราว		ดงันัน้บรษิัทจงึมัน่ใจว่าสามารถ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมได้ทุกประการ	 รวมทั้งเงินกู้ยืมของ
ธุรกิจพลังงาน	ซึ่งรายได้จากการประกอบธุรกิจเพียงพอที่จะช�าระ
เงินกู้ยืม

• ความสามารถในการจัดหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติม 
กลุ่มบริษัทมีเงินสดพอเพียงส�าหรับเงินทุนหมุนเวียนจึงไม่มีความ
ต้องการแหล่งเงินทุนเพิ่มเติม	 ยกเว้นการลงทุนในกิจการใหม่	 ๆ	
บริษัทต้องจัดหาแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินเพื่อลดภาระเงิน
ทุนของบริษัท

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

ภาระผูกพันตามสัญญา
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญา	มีดังนี้
กลุ่มบริษัทภาระผูกพันในการจ่ายค่าเช่าตามสัญญาเช่าและสัญญาบริการ	มีดังนี้

งบการเงินรวม

สัญญาเช่า สัญญาบริการ

2564 2563 2564 2563

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

ครบก�าหนด 1.05 1.01 0.27 0.72

ภายใน	1	ปี 0.14 0.76 - -

1	-	5	ปี 1.19 1.77 0.27 0.72
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ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานในอนาคต
การแข่งขันทางการค้า	โครงการก่อสร้างต่าง	ๆ 	ที่เกิดขึ้นมีการแข่งขัน
ในด้านราคาและคุณภาพ	ความล่าช้าของการก่อสร้างที่มาจากเหตุผล
ต่าง	 ๆ	 รวมทั้งต้นทุนในการก่อสร้างเป็นปัจจัยที่มีผลต่อฐานะการเงิน
หรือการด�าเนินงานในอนาคตของกลุ่มบริษัท	 ซ่ึงบริษัทต้องปรับตัวให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน	 โดยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บรหิารโครงการและต้นทนุให้มปีระสทิธภิาพมากขึน้	อย่างไรกด็บีรษิัท
พยายามพัฒนาทุกส่วนของบริษัทให้สามารถรับมือกับปัจจัยต่าง	 ๆ	 
ที่มีผลกระทบกับบริษัท

ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบในธุรกิจที่ส�าคัญ คือ
ความเสี่ยงจากความล่าช้าของการก่อสร้าง
1.	การผลัดเปลี่ยนแรงงาน

ความเสีย่ง : การขาดแคลนแรงงานทีม่ทีกัษะรวมทัง้การจากไป
ของแรงงานที่มีอายุมาก	 และการเข้ามาของแรงงานที่ไม่มี
ประสบการณ์จะท�าให้เกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บขึ้น
มาตรการบริหารความเสี่ยง :	ความเสี่ยงนี้ถูกลดทอนด้วยการ
ฝึกอบรมพนกังานให้มคีวามสามารถในงาน	การว่าจ้างแรงงาน
ทีม่ทีกัษะจากต่างประเทศรวมถงึการปฏบิตัติามข้อก�าหนดด้าน
ความปลอดภัยทั้งหมด

2.	ข้อบกพร่องในการก่อสร้าง
ความเสี่ยง :	 ข้อบกพร่องในการก่อสร้างท�าให้เกิดความเสี่ยง
ต่อการเรียกร้องในอนาคต

3.	มาตรการบริหารความเส่ียง	:	 ความเส่ียงน้ีจะถูกลดทอนด้วย
การตรวจสอบ	และสร้างสมดลุ	ในระหว่างขัน้ตอนการก่อสร้าง	
เอกสารประกอบ	และการปิดงาน	รวมทั้งการประกันภัย
ความเสี่ยงจากสัญญา
ความเสี่ยง : ความเสี่ยงจากหนี้สินจากสัญญา
มาตรการบริหารความเสี่ยง :	ความเสี่ยงนี้จะลดลงได้โดยการ
รักษาความสัมพันธ์ในระยะยาวกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการ
ปฏิบัติตามค�าแนะน�าด้านกฎหมาย

4.	ความปลอดภัยประเด็นความเสี่ยง
ความเสี่ยง :	 ความปลอดภัยเป็นข้อกังวลอันดับแรกส�าหรับ	
บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย
มาตรการบริหารความเสี่ยง :	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและฝ่ายความ
ปลอดภัยในการก่อสร้างมั่นใจว่าคนงานก่อสร้างจะต้องปฏิบัติ
ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัยที่ก�าหนด

5.	ความเสี่ยงจากโรคติดต่อ
ความเสี่ยง :	การขาดแคลนแรงงาน	ความล่าช้าของการน�าเข้า
เครื่องจักร	การเดินทางในการท�างาน
มาตรการบริหารความเสี่ยง :	บริษัทได้ประกาศมาตรการเพื่อ
สกัดกั้นและลดภาวะเสี่ยงจากการแพร่ระบาด	 และจัดเตรียม
อุปกรณ์ในการป้องกันการแพร่ระบาด

ข้อปฏิเสธความรับผิดชอบ
ในเอกสารฉบับนี้อาจจะมีข้อมูลบางส่วนที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์
ในอนาคตโดยใช้ปัจจยัทีเ่ก่ียวข้องในหลายด้านซึง่จะขึน้อยูก่บัความเสีย่ง
และความไม่แน่นอนต่าง	ๆ 	ซึง่ข้อมลูดงักล่าวรวมถงึ	แผนธรุกจิ	กลยทุธ์	
และความเชือ่ของบริษัท	รวมทัง้ข้อมูลอืน่ที่ไม่ใช่ข้อมูลทีเ่กดิขึน้ในอดตี	
ตวัอย่างของค�าที่ใช้คาดการณ์ในอนาคต	เช่น	“อาจจะ”	“จะ”	“คาดว่า”	
“ตั้งใจว่า”	“ประมาณ”	“เชื่อว่า”	“ยังคง”	“วางแผนว่า”	หรือค�าใด	ๆ 	ที่
มีความหมายในท�านองเดียวกัน	เป็นต้น

แม้ว่าการคาดการณ์ดังกล่าวจะถูกจัดท�าขึ้นจากสมมติฐานและความ
เชื่อของคณะผู้บริหาร	 โดยอาศัยข้อมูลที่มีอยู่ในปัจจุบันเป็นพื้นฐาน
กต็าม	สมมตฐิานเหล่านัน้ยงัคงมคีวามเสีย่งและความไม่แน่นอนต่าง	ๆ
ซึง่อาจจะท�าให้ผลงาน	ผลการด�าเนนิงาน	ความส�าเรจ็ทีเ่กดิขึน้จรงิแตก
ต่างจากทีบ่รษิัทคาดการณ์ไว้ในอนาคต	ดงันัน้ผูใ้ช้ข้อมลูดังกล่าวจงึควร
ระมัดระวังในการใช้ข้อมูลข้างต้น	อีกทั้งบริษัทและผู้บริหาร/พนักงาน	
ไม่อาจควบคุมหรือรับรองความเกี่ยวข้อง	 ระยะเวลาที่จะเกิดขึ้น	หรือ
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวได้

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ข้อพิพาททางกฎหมาย
บรษิัทและบริษัทย่อยมข้ีอพพิาททางกฎหมายทีเ่กดิจากการค้าทัว่ไป	ซึง่
การเข้าเป็นคู่กรณีในคดีความก็เป็นผลอันเนื่องมาจากการประกอบ
ธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย

ณ	 วันที่	31	 ธันวาคม	2564	 บริษัท	 และบริษัทย่อยมีข้อพิพาททาง
กฎหมายที่มีทุนทรัพย์ในการฟ้องร้องอยู่ในระดับที่	มีนัยส�าคัญ	โดยมี
จ�านวนเกินกว่าร้อยละ	5	ของสินทรัพย์รวม	จ�านวน	2	คดี

• คดีที่	1.	บริษัท	ลูเซนท์	เอนเนอร์จี	จ�ากัด	(Lucent)	ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยทางอ้อมของบริษัท	 ได้ยื่นฟ้องคดีต่อศาลแพ่ง	 เม่ือวันที่	31	
มกราคม	2562	เป็นคดหีมายเลขด�าที	่พ.510/2562	บรษิัท	ลเูซนท์	
เอนเนอร์จี	 จ�ากัด	 โจทก์	 บริษัท	 สยามพลังงาน	 ทดแทน	 จ�ากัด	
จ�าเลยที่	1	บริษัท	ประสงค์ธรรม	จ�ากัด	จ�าเลยที่	2	บริษัท	ตระกูล
พาณิชย์มกุดาการ	(1991)	จ�ากัด	จ�าเลยที	่3	นายสมฤกษ์	ภมูไิธสง	 
จ�าเลยที่	4	 นางสาวปวิมล	 เจริญสุข	 จ�าเลยที่	5	 นายสุระเดช	 
บ�ารุงนอก	จ�าเลยที่	6	นายไพโรจน์	ประเสริฐยิ่ง	จ�าเลยที่	7	นาย
อรรถกร	 เพ็งไธสง	 จ�าเลยที่	8	 และ	นายเฉลิมวุธ	 ปัญญาสวัสดิ์	
จ�าเลยที่	9	 ในข้อหาความผิดสัญญาและเรียกเงินและค่าเสียหาย	
โดยมทีนุทรพัย์	จ�านวน	152,464,759	บาท	ในระหว่างปี	2562	ศาล
ได้ด�าเนินกระบวนการพิจารณาคดีน้ี	 จนกระทั่งในวันที่	 28	
พฤศจิกายน	2562	 เวลา	9.00	น.	 ศาลแพ่งได้นัดฟังค�าพิพากษา
ศาลแพ่ง	โดยศาลอ่านค�าพิพากษา	ดังนี้	“พิพากษาให้จ�าเลยทั้ง	9	
ราย	รวมกันช�าระเงิน	60,000,000	บาท	พร้อมดอกเบี้ยในอัตรา
ร้อยละ	7.5	ต่อปี	ของต้นเงินดังกล่าว	นับแต่วันที่	7	เมษายน	2559	
เป็นต้นไป	และรวมกันช�าระเงิน	60,000,000	บาท	พร้อมดอกเบี้ย
ในอัตราร้อยละ	7.5	 ต่อปี	 ของต้นเงินดังกล่าว	 นับแต่วันที่	22	
เมษายน	2559	เป็นต้นไปจนกว่าจะช�าระเสรจ็แก่โจทก์	กบัให้จ�าเลย
ทั้ง	9	ราย	ร่วมกันช�าระค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก์	โดยก�าหนด

ค่าทนายความ	90,000	 บาท	 เฉพาะค่าขึ้นศาลให้ใช้แทนเท่าทุน
ทรพัย์ทีโ่จทก์ชนะคด	ีค�าขออืน่นอกจากนี้ให้ยก”	ทัง้นีภ้ายหลงัจาก	
Lucent	ชนะคดีดังกล่าวข้างต้น	คู่ความทั้ง	2	ฝ่าย	ได้ยื่นอุทธรณ์
ต่อศาลชัน้ต้นในประเดน็ทีฝ่่ายตนไม่เหน็พ้องด้วยกบัศาลช้ันต้น	ณ	
วันที่	13	กันยายน	2564	ศาลอุทธรณ์ได้พิพากษา	ดังนี้	“พิพากษา
แก้ให้จ�าเลยทั้งเก้าร่วมกันช�าระเงิน	120,000,000	 บาท	 พร้อม
ดอกเบี้ยอัตราร้อยละ	7.5	ต่อปี	นับแต่วันที่	13	กุมภาพันธ์	2560	
เป็นต้นไปจนถึงวันที่	10	เมษายน	2564	และอัตราร้อยละ	5	ต่อปี	
ตั้งแต่วันที่	11	 เมษายน	2564	 เป็นต้นไปจนกว่าจะช�าระเสร็จแก่
โจทก์	แต่ดอกเบี้ยถึงวันฟ้อง		(ฟ้องวันที่	31	มกราคม	2562)	ต้อง
ไม่เกิน	17,697,690	บาท	ตามที่โจทก์ขอ	ทั้งนี้	อัตราดอกเบี้ยให้
ปรับดอกเบี้ยให้ปรับเปลี่ยนลด ลงหรือเพ่ิมขึ้นได้ตามพระราช
กฤษฎกีาซึง่ตราขึน้ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์	มาตรา	
7	ที่แก้ไขใหม่	บวกด้วยอัตราเพิ่มร้อยละสองต่อปี	แต่ไม่เกินอัตรา
ร้อยละ	7.5	ต่อปี	ตามที่โจทก์ขอ	นอกจากที่แก้ไขให้เป็นไปตามค�า
พิพากษาศาลชั้นต้น	 ค่าฤชาธรรม เนียมชั้นอุทธรณ์ให้เป็นพับ”	
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการที่จ�าเลยยื่นขอขยายระยะเวลายื่นฎีกา	และ
อนุญาตฎีกาตามกฎหมาย	 ศาลอนุญาต ขยายะระยะเวลายื่นฎีกา
ให้ถึงวันที่	10	มีนาคม	2565	

• คดีที่	2	บริษัท	ลูเซนท์	เอนเนอร์จี	จ�ากัด	(Lucent)	ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยทางอ้อมของบรษิัท	ถกูฟ้องร้องด�าเนนิคดเีมือ่วนัที	่6	สงิหาคม	
2564	 เป็นคดีหมายเลขด�าที่	3688/2564	 บริษัท	 สยามพลังงาน
ทดแทน	จ�ากัด	ที่	1	กับพวกรวม	7	คน	โจทก์	บริษัท	ลูเซนท์	เอน
เนอร์จี	จ�ากัด	จ�าเลย	ในข้อหาความผิดการใช้สิทธิไม่สุจริต	และ
ละเมดิ	โดยเรยีกร้องให้จ�าเลยช�าระหนี	้จ�านวน	150,000,000	บาท	
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาคดีของศาลแพ่ง	 โดยศาลแพ่ง
ก�าหนดวนัสบืพยานโจทก์	วนัที	่25-26	เมษายน	2566	และสบืพยาน
จ�าเลยวันที่	30	พฤษภาคม	2566

05
6

On
e 

Re
po

rt
 2

02
1



ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ

ตารางสรุปงบการเงินรวม
บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564

หน่วย	:	บาท

 2564 % 2563 %  2562 %

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 474,609,241 17.9% 466,882,097 17.2% 799,516,519 31.4%

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค�้าประกัน 38,102,723 1.4% 25,793,813 0.9% 5,851,156 0.2%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 208,115,591 7.8% 225,605,404 8.3% 185,040,872 7.3%

มูลค่างานที่ท�าเสร็จและยังไม่เรียกเก็บ 196,725,539 7.4% 197,684,078 7.3% 534,212,574 20.9%

เงินจ่ายล่วงหน้างานก่อสร้าง 22,851,750 0.9% 38,429,431 1.4% 27,350,041 1.1%

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 0.0% 37,610 0.0% - 0.0%

สินค้าคงเหลือ 35,504,480 1.3% 21,369,577 0.8% 8,034,015 0.3%

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอขอคืน 68,531,110 2.6% 60,325,270 2.2% 57,130,774 2.2%

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 7,500,000 0.3% 7,500,000 0.3% - 0.0%

เงินมัดจ�า 27,776,275 1.0% 6,931,466 0.3% 10,163,042 0.4%

หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาจ่าย - 0.0% 20,232,654 0.7% 20,232,654 0.8%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 					3,823,076	 0.1% 					2,638,466	 0.1% 					2,638,466	 0.1%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,083,539,785 40.8% 1,073,429,866 39.5% 1,650,170,113 64.7%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค�้าประกัน 64,570,518 2.4% 57,970,033 2.1% 78,579,065 3.1%

เงินมัดจ�าเงินลงทุนในบริษัทอื่น             -      0.0%              -      0.0%              -      0.0%

เงินลงทุนเผื่อขาย              -      0.0%                -      0.0% 8,800,000 0.3%

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 184,692,637 7.0% 267,864,496 9.9%               -      0.0%

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน               -      0.0% 17,396,505 0.6%              -      0.0%

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 321,529,000 12.1% 124,700,000 4.6% 124,700,000 4.9%

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ 780,757,552 29.4% 880,798,700 32.4% 562,297,382 22.0%

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 35,504,090 1.3% 48,411,764 1.8%              -      0.0%

ค่าความนิยม 41,237,896 1.6% 41,237,896 1.5%               -      0.0%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 33,004,436 1.2% 34,424,512 1.3% 1,236,810 0.0%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 17,015,433 0.6% 32,009,524 1.2% 23,746,469 0.9%

ภาษีเงินได้หัก	ณ	ที่จ่ายรอขอคืน 8,889,842 0.3% 123,404,374 4.5% 99,657,905 3.9%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 6,843,282 0.3%              -      0.0%               -      0.0%

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 74,372,448 2.8% 14,100,000 0.5%             -      0.0%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1,072,300 0.0% 1,336,074 0.0% 1,037,000 0.0%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,569,489,434 59.2% 1,643,653,878 60.5% 900,054,631 35.3%

รวมสินทรัพย์ 2,653,029,219 100.0% 2,717,083,744 100.0% 2,550,224,744 100.0%

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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หน่วย	:	บาท

 2564 % 2563 %  2562 %

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนี้สินหมุนเวียน       

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 			92,084,218	 3.5% 		57,033,730	 2.1%               -   0.0%

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 171,030,010 6.4% 372,935,003 13.7% 422,922,834 16.6%

ต้นทุนงานก่อสร้างที่ยังไม่เรียกช�าระ 101,052,007 3.8% 37,678,984 1.4% 162,975,153 6.4%

รายได้รับล่วงหน้างานก่อสร้าง 51,844,536 2.0% 51,072,598 1.9% 94,366,577 3.7%

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น -   0.0% 10,239,382 0.4%              -   0.0%

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 12,500,000 0.5% 22,552,616 0.8%             -   0.0%

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน       

ที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน	1	ปี 		92,086,987	 3.5% 		19,700,678	 0.7% 		16,622,249	 0.7%

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากบคุคลทีเ่ก่ียวข้องกนั       

ที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน	1	ปี 			232,989	 0.0% 						432,318	 0.0%               -   0.0%

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า       

ที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน	1	ปี 12,647,664 0.5% 15,886,696 0.6%                 -   0.0%

ส่วนของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน       

ที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน	1	ปี             -   0.0%               -   0.0% 6,580,257 0.3%

เงินประกันผลงาน 183,731,676 6.9% 164,042,437 6.0% 113,657,552 4.5%

ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย 362,963 0.0% 9,968,929 0.4% 6,160 0.0%

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 174,335 0.0% 176,815 0.0% 125,042 0.0%

ภาษีเงินได้หัก	ณ	ที่จ่ายค้างจ่าย 6,036,426 0.2% 8,100,452 0.3% 3,878,820 0.2%

หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญารับ 20,232,654 0.8% 20,232,654 0.7% 20,232,654 0.8%

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 3,216,828 0.1% 4,739,579 0.2% 4,625,867 0.2%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 747,233,293 28.2% 794,792,871 29.3% 845,993,165 33.2%

หนี้สินไม่หมุนเวียน       

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 586,019 0.0% 820,787 0.0%               -      0.0%

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 210,729,788 7.9% 89,950,195 3.3% 48,463,452 1.9%

หนี้สินตามสัญญาเช่า 16,805,426 0.6% 30,577,227 1.1%               -      0.0%

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน               -      0.0%               -      0.0% 7,550,189 0.3%

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 12,214,178 0.5% 38,224,986 1.4% 33,007,418 1.3%

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 14,480,617 0.5% 13,974,552 0.5% 12,656,991 0.5%

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการรื้อถอน 1,550,000 0.1% 1,550,000 0.1% 1,255,065 0.0%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 256,366,028 9.7% 175,097,747 6.4% 102,933,115 4.0%

รวมหนี้สิน 1,003,599,321 37.8% 969,890,618 35.7% 948,926,280 37.2%

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทุนเรือนหุ้น       

ทุนจดทะเบียน       

หุน้สามญั	11,610,294,088	หุน้	มลูค่าหุน้ละ	0.10	บาท 1,161,029,409  1,161,029,409  1,161,029,409  

ทุนที่ออกและช�าระแล้ว       

หุน้สามญั	11,127,551,934	หุน้	มลูค่าหุน้ละ	0.10	บาท 1,112,755,194 41.9%     

หุน้สามญั	9,633,581,207	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	0.10	บาท   963,358,121 35.5%   
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หน่วย	:	บาท

 2564 % 2563 %  2562 %

หุน้สามญั	9,633,578,407	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	0.10	บาท     963,357,841 37.8%

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 860,846,281 32.4% 636,855,250 23.4% 636,854,830 25.0%

ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลง
								ในสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย

46,727,586 1.8% 46,761,191 1.7% 48,447,937 1.9%

ใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 2,411,902 0.1% 2,411,902 0.1% 2,411,902 0.1%

ก�าไร	(ขาดทุน)	สะสม       

ทุนส�ารองตามกฎหมาย	(จัดสรรแล้ว) 				2,810,366	 0.1% 					2,810,366	 0.1% 					2,810,366	 0.1%

ยังไม่ได้จัดสรร	(ขาดทุนสะสม) (372,422,379) -14.0% 			28,407,977	 1.0% 	(68,796,117) -2.7%

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 	(25,197,063) -0.9% (10,469,511) -0.4% 		(7,769,511) -0.3%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,627,931,887 61.4% 1,670,135,296 61.5% 1,577,317,248 61.9%

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 		21,498,011	 0.8% 			77,057,830	 2.8% 			23,981,216	 0.9%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,649,429,898 62.2% 1,747,193,126 64.3% 1,601,298,464 62.8%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,653,029,219 100.0% 2,717,083,744 100.0% 2,550,224,744 100.0%

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2564

หน่วย	:	บาท		

2564 % 2563 % 2562 %

รายได้       

รายได้งานก่อสร้าง 537,143,668 78.5% 1,333,426,681 94.2% 1,150,230,248 90.5%

รายได้จากการขายไฟฟ้า 61,094,508 8.9% 32,811,982 2.3% 19,531,473 1.5%

รายได้เงินอุดหนุนส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า 2,965,320 0.4% 3,265,347 0.2% 1,959,480 0.2%

ก�าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13,102,952 1.9%                -      0.0%             -      0.0%

รายได้อื่น 69,637,959 10.2% 45,430,139 3.2% 89,624,256 7.0%

ก�าไรจากการซื้อธุรกิจ  0.0%             -      0.0% 10,322,520 0.8%

รวมรายได้ 683,944,407 100.0% 1,414,934,149 100.0% 1,271,667,977 100.0%

ค่าใช้จ่าย       

ต้นทุนงานก่อสร้าง 713,724,322 104.4% 1,134,590,946 80.2% 1,054,248,184 82.9%

ต้นทุนขาย 107,996,055 15.8% 42,727,245 3.0% 12,663,349 1.0%

ต้นทุนก่อสร้างที่ไม่ได้น�ามาใช้ 24,935,610 3.6% 24,887,960 1.8% 34,486,573 2.7%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 149,911,809 21.9% 141,176,758 10.0% 122,610,865 9.6%

(กลับรายการ)ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 	115,129,637	 16.8% 		(1,401,649) -0.1%             -      0.0%

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว  0.0% -      0.0% 7,723,475 0.6%

ขาดทุนอื่น  0.0%             -      0.0%              -      0.0%

รวมค่าใช้จ่าย 1,111,697,433 162.5% 1,341,981,260 94.8% 1,231,732,446 96.9%

ก�าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด�าเนินงาน (427,753,026) -62.5% 72,952,889 5.2% 39,935,531 3.1%

รายได้ทางการเงิน 			1,372,373	 0.2% 				3,242,741	 0.2% 				3,755,189	 0.3%

ต้นทุนทางการเงิน (22,836,652) -3.3% (10,839,907) -0.8% 		(2,489,870) -0.2%

ผลขาดทุนจากการาด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม	TFRS	9 (32,229,326) -4.7% 		(4,906,286) -0.3%             -      0.0%

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย (20,687,120) -3.0% 	(8,374,448) -0.6%             -      0.0%

ก�าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ (502,133,751) -73.4% 52,074,989 3.7% 41,200,850 3.2%

ค่าใช้จ่าย	(รายได้)	ภาษีเงินได้ (31,935,635) -4.7% 11,547,456 0.8% 2,676,321 0.2%

ก�าไร(ขาดทุน)ส�าหรับปี (470,198,116) -68.7%  40,527,533 2.9%  38,524,529 3.0%
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บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ต่อ)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2564

หน่วย	:	บาท		

 2564 % 2563 % 2562 %

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น       

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลัง

      

ผลก�าไรขาดทนุจากการวดัมูลค่าเงนิลงทนุเผือ่ขาย               -      0.0%               -      0.0% 					3,930,342	 0.3%

รวมรายการทีอ่าจถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก�าไรหรือ		
					ขาดทุนในภายหลัง               -      0.0%              -      0.0% 					3,930,342	 0.3%

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�าไร
หรือขาดทุนในภายหลัง

      

ผลก�าไร(ขาดทุน)	จากเงินลงทุนในตราสารทุน
ที่ก�าหนดให้	วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 			(14,727,552) -2.2% 			54,943,018	 3.9%               -      0.0%

ผลก�าไร	(ขาดทุน)	จากการวัดมูลค่าใหม่
					ของผลประโยชน์พนักงานที่ก�าหนดไว้ 					(597,008) -0.1% 				4,101,590	 0.3%              -      0.0%

ส่วนแบ่งก�าไรเบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทร่วม
					ที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย-สุทธิจากภาษีเงินได้ 							107,560	 0.0%              -      0.0%              -      0.0%

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
ไว้ในก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 						500,895	 0.1% 				(375,082) 0.0%               -      0.0%

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�าไร
หรือขาดทุนในภายหลัง  (14,716,105) -2.2%    58,669,526 4.1%              -      0.0%

ก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี - สุทธิ
จากค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (14,716,105) -2.2%    58,669,526 4.1%      3,930,342 0.3%

ก�าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี (484,914,221) -70.9% 99,197,059 7.0% 42,454,871 3.3%

ส่วนของก�าไร (ขาดทุน) ที่เป็นของ       

ผู้ถือหุ้นของบริษัท (400,715,167) -58.6% 35,739,747 2.5% 32,358,904 2.5%

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม (69,482,949) -10.2% 4,787,786 0.3% 6,165,625 0.5%

 ก�าไร (ขาดทุน) ส�าหรับปี (470,198,116) -68.7% 40,527,533 2.9% 38,524,529 3.0%

ส่วนของก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมที่เป็นของ       

ผู้ถือหุ้นของบริษัท (415,557,898) -60.8% 94,504,094 6.7% 36,289,246 2.9%

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 	(69,356,323) -10.1% 4,692,965 0.3% 6,165,625 0.5%

 ก�าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี (484,914,221) -70.9% 99,197,059 7.0% 42,454,871 3.3%

ก�าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น)      (0.0382)  0.0037  0.0037  

ก�าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น)       (0.0382)  0.0037  0.0035  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
061



บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสดรวม 
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2564

หน่วย	:	บาท	

 2564  2563  2562 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน    

ก�าไร	(ขาดทุน)	ส�าหรับปี 						(470,198,116) 									40,527,533	 										38,524,529	

รายการปรับปรุง    

ค่าใช้จ่าย	(รายได้)	ภาษีเงินได้ 							(31,935,635) 						11,547,456	 											2,676,321	

ค่าเสื่อมราคา 										72,984,821	 									54,905,016	 										53,348,558	

ค่าตัดจ�าหน่าย 					1,582,575	 376,780	 549,528	

ค่าธรรมเนียมตัดจ�าหน่าย 							269,548	           -              -      

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม	TFRS	9 					32,229,326	 					4,906,286	                    -      

(กลับรายการ)	ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 		115,129,637	 		(1,401,649) 					(187,345)

ก�าไรจากการขายสินทรัพย์ 							(2,713) 								(2,499) 					(95,164)

ขาดทุนจากการตัดจ�าหน่ายสินทรัพย์ถาวร           -      6,938,806	 67,346	

กลับรายการค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย              -                  -      (325,308)

ขาดทุนจากการตัดจ�าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน              -   							137,543	 								111,198	

ภาษีถูกหัก	ณ	ที่จ่ายไม่ขอคืนตัดบัญชี 							50,470	 -      					54,895	

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 			5,104,512	 					4,332,950	 						5,660,902	

ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น            -                    -      7,723,475	

ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วม 					20,687,120	 						8,374,448	           -      

รายได้จากการรับใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ    

ของสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 		(700,000)              -                  -      

ก�าไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์
					ในความต้องการของตลาดที่ก�าหนดให้วัดมูลค่า
					ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�าไรขาดทุน

 
		(4,829,204)

 
            -      

 
          -      

ก�าไรจากการซื้อธุรกิจ             -                -      	(10,322,520)

ก�าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 		(13,102,952)             -                       -      

รายได้ทางการเงิน 							(1,372,373) 								(3,242,741) 								(3,755,189)

ค่าใช้จ่ายโครงการใบส�าคัญแสดงสิทธิ
					ที่จะซื้อหุ้นสามัญส�าหรับพนักงาน               -        -      582,876	

ต้นทุนทางการเงิน 			22,836,652	 		10,839,907	 					2,489,870	

ก�าไร	(ขาดทุน)	จากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
					ในสินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน

 
					(251,266,332)

 
138,239,836

 
97,103,972

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน    

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 16,011,884	 3,682,562	 									(417,101)

มูลค่างานที่ท�าเสร็จและยังไม่เรียกเก็บ 									(5,333,851) 373,896,435	 (452,162,991)

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 				8,552,789	 		(8,631,342) 42,464,673

งานระหว่างก่อสร้าง                -                       -      74,781

สินค้าคงเหลือ 						(14,134,903) 					(9,147,841) 2,147,088
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หน่วย	:	บาท	

 2564  2563  2562 

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอขอคืน 							(8,202,354) (4,588,342) 	(11,768,915)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน	(ต่อ)    

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 																					(1,184,610)                                  -                                       -      

เงินมัดจ�า 																			(20,844,809) 																					14,070,491	 																					(2,327,926)

หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาจ่าย 																					20,232,654	                                  -      																			(20,232,654)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 																										263,774	 																										261,800	                                  -      

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 																			(54,766,461) 																	(260,644,541) 																					75,510,496	

ต้นทุนที่ยังไม่เรียกช�าระ 																					63,373,023	 																	(125,296,170) 																					96,836,034	

รายได้รับล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 																										771,938	 																			(55,325,376) 																			(34,080,024)

เงินประกันผลงาน 																					19,689,241	 																					48,802,610	 																							8,370,012	

ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย 																					(9,605,966)   

หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญารับ                                  -                                       -      																					20,232,654	

ภาษีเงินได้หัก	ณ	ที่จ่ายค้างจ่าย 																					(2,065,521) 																					(4,157,211) 																					(3,381,917)

ผลประโยชน์พนักงานจ่าย 																					(5,195,455) 																					(1,686,652) 																								(600,000)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 																					(1,522,751) 																							3,023,804	 																							1,450,378	

เงินสดได้มาจาก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมด�าเนินงาน 																	(245,227,710) 																			112,500,063	 																	(180,781,440)

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ 																			(17,435,472) 																			(41,976,421) 																			(23,928,918)

เงินสดรับจากการขอคืนภาษี 																			146,473,586	                                  -      																							2,098,401	

เงินสดสุทธิได้มาจาก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมด�าเนินงาน 																	(116,189,596) 																					70,523,642	 																	(202,611,957)

    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินสดจ่ายให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน                                  -      																			(45,000,000) 																			(29,548,337)

เงินสดรับช�าระคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน                                  -      																					45,010,185	                                  -      

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค�้าประกันเพิ่มขึ้น 																			(18,909,394) 																					10,801,534	 																					(9,122,492)

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น                                     -   																					(8,000,000)                                  -      

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุน
					ซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดที่ก�าหนดให้
					วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�าไรขาดทุน

 
																							4,829,204	

 
                                 -      

 
                                 -      

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น                                     -                                    -      																					14,101,882	

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 																			(75,000,000)                                  -                                       -      

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม                                     -   																	(218,595,926)                                  -      

เงินสดรับจากขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 																					65,453,876	                                  -                                       -      

เงินสดจ่ายสุทธิในการซื้อธุรกิจ 																					(1,839,789) 																			(41,544,551) 																			(39,803,566)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย                                     -   																					(5,000,000)                                  -      

เงินสดรับจากการขายใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
					ของสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

 
																										700,000	

 
                                 -      

 
                                 -      
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หน่วย	:	บาท	

 2564  2563  2562 

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ถาวร 																	(212,906,279) 																	(204,831,453) 																					(6,591,108)

เงินสดจ่ายซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 																	(196,829,000)                                     -                                       -   

เงินสดรับจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์ถาวร 																												31,805	 																														2,500	 																										141,664	

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 																								(162,500) 																								(358,087) 																								(566,750)

เงินสดรับรายได้ทางการเงิน 																							1,372,373	 																							3,242,741	 																							3,755,189	

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 																	(433,259,704) 																	(464,273,057) 																			(67,633,518)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นสุทธิ 																							3,833,937	 																							4,913,641	                                  -      

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 																	(276,441,158) 																	(731,308,656)                                  -      

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 																			307,657,709	 																			698,952,320	                                  -      

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 																			(10,052,616) 																								(456,360)                                  -      

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน                                  -      																					32,739,382	                                  -      

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 																			(19,953,644) 																					(8,666,269) 																					(5,233,662)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 																			215,000,000	 																					20,000,000	                                  -      

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 																								(434,097) 																								(264,562)                                  -      

เงินสดรับจากการขายและเช่าซื้อกลับคืน                                  -      																					16,535,000	                                  -      

เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า 																			(18,397,712) 																			(10,132,771)                                  -      

เงินสดจ่ายหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน                                  -                                       -      																			(10,324,635)

เงินสดรับเพิ่มทุนจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม    

จากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 																					13,762,899	 																					50,250,000	 																							1,960,000	

เงินสดจ่ายเงินปันผล 																					(8,880,760) 																					(2,099,059) 																			(27,261,830)

เงินสดรับเพิ่มทุนจดทะเบียน 																			373,388,104	                                  -      																			560,000,000	

เงินสดรับจากการออกหุ้นเพิ่มทุน                                  -      																																	700	                                  -      

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 																					(2,150,000)                                  -                                       -      

เงินสดจ่ายต้นทุนทางการเงิน 																			(20,156,218) 																					(9,348,373) 																					(2,479,795)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 																			557,176,444	 																					61,114,993	 																			516,660,078	

   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	สุทธิ 																							7,727,144	 																	(332,634,422) 																			246,414,603	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันที่	1	มกราคม 466,882,097 799,516,519 553,101,916

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม 474,609,241 466,882,097 799,516,519

    

ข้อมูลเพิ่มเติมส�าหรับงบกระแสเงินสด    

รายการที่ไม่ใช่เงินสด    

เจ้าหนี้อื่นจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร 9,751,493 147,463,043 915,038

ก�าไร	(ขาดทุน)	ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม
					ของสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นในส่วนของผู้ถือหุ้น

 
                 -      

 
                    -      

 
7,769,511

ผลก�าไร	(ขาดทุน)	จากเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์
					ในความต้องการของตลาดที่ก�าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
					ยุติธรรม	ผ่านก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 
							(1,200,000)

 
54,943,018

 
                  -      
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ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย  ปี 2564  ปี 2563  ปี 2562 

อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity Ratio)     

อัตราส่วนสภาพคล่อง	:	Current	Ratio เท่า 									1.45	 														1.35	 										1.98	

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	:		Quick	Ratio เท่า 										0.92	 										0.88	 										1.20	

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 								(0.15) 										0.09	 							(0.29)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า	:	Receivable	Turnover เท่า 										6.64	 									14.54	 									10.86	

ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย	:	Collection	Period วัน 													54	 										25	 													33	

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ	:	Inventory	Turnover เท่า 	n/a	 	n/a	 	n/a	

ระยะเวลาขายเฉลี่ย	:	Inventory	Period วัน 	n/a	 	n/a	 	n/a	

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้	:	Account	Payable	Turnover เท่า 										3.02	 									2.96	 										3.18	

ระยะเวลาช�าระหนี้	:	Payment	Period วัน 											119.16	 								121.75	 		113.26	

Cash	Cycle วัน 							(64.94) 						(96.99) 			(80.10)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร (Profitability Ratio)     

อัตราก�าไรขั้นต้น	:	Gross	Profit	Margin % 							(36.68) 14.08	 									8.94	

อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน % 							(78.21) 		2.96	 									3.29	

อัตราก�าไรอื่น % 									12.10	 				3.21	 		8.15	

อัตรส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร % 								24.71	 					174.01	 						(522.62)

อัตราก�าไรสุทธิ	:	Net	Profit	Margin % 								(68.75) 								2.86	 						2.54	

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	:	Return	on	Equity % 							(28.51) 										2.22	 										2.50	

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการด�าเนินงาน (Efficiency Ratio)     

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	:	Return	on	Total	Assets % 							(17.51) 										1.54	 										2.10	

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร	:	Return	on	Fixed	Assets % 						(47.81) 									13.23	 		20.26	

อัตราการหมุนของสินทรัพย์	:	Assets	Turnover เท่า 								0.25	 				0.54	 								0.61	

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)     

อัตรส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	:	Debt	to	Equity เท่า 									0.61	 					0.56	 					0.60

อัตรส่วนความสามารถในการช�าระดอกเบี้ย	:	Interest	Coverage เท่า 						(17.72) 	10.90	 17.55	

อัตรส่วนความสามารถในการช�าระภาระผูกพัน	:	Cash	Basic เท่า 		(3.45) 									1.72	 				(9.09)

อัตรส่วนการจ่ายเงินปันผล	Dividend	Payment เท่า             -            -   	0.84	

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ข้อมูลส�าคัญอื่น

ข้อมูลอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่าง
มีนัยส�าคัญ
-ไม่มี-

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ (หุ้นสามัญ)
บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
เลขที่	93	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ถนนรัชดาภิเษก	
แขวงดินแดง	กรุงเทพมหานคร	10400
โทรศัพท์:		 0-2009-9386
Call	center:	 0-2009-9999

ผู้สอบบัญชี
นางสาวกรทอง เหลืองวิไล
บรษัิท ดลีอยท์ ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญช ีจ�ากัด
อาคารเอไอเอ	สาทร	ทาวเวอร์	ชัน้	23	–	27	เลขท่ี	11/1	ถนนสาทรใต้	
แขวงยานนาวา	เขตสาทร	กรงุเทพมหานคร	10120
โทรศพัท์:	 	 0-2034-0000
โทรสาร:	 	 0-2034-0100

ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
บริษัท ที่ปรึกษาไทย จ�ากัด 
เลขที่	63	ซอยสุขุมวิท	8	คลองเตย	กรุงเทพมหานคร	10110
โทรศัพท์:		 0-2253-3427
โทรสาร:	 	 0-2653-1135

ตลาดรอง
-ไม่มี-

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)

ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์ TRITN

เลขทะเบียนบริษัท 0107537002290

วันที่จดทะเบียน 21	มิถุนายน	2537

ลักษณะธุรกิจ ธรุกจิด้านการลงทนุด้วยการถอืหุน้ในบริษัทต่าง	 ๆ	 โดยมีนโยบายในการกระจายการลงทนุในกลุม่ธรุกจิที ่
หลากหลาย	ซึง่เน้นการลงทุนในธรุกจิทีส่ร้างกระแสเงนิสด	และสร้างผลตอบแทนในระยะยาว	โดยธรุกิจหลกั
ของบริษัท	 คือ	 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง	 ธุรกิจจัดซ้ือจัดหาวัสดุ	 อุปกรณ์	 และทรัพยากร	 ธุรกิจพัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์	และ	ธรุกิจพลงังาน

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ 60	ซอยประดษิฐ์มนูธรรม	19	ถนนประดษิฐ์มนูธรรม	แขวงลาดพร้าว	เขตลาดพร้าว	กรงุเทพมหานคร	10230

ทุนจดทะเบียน 1,161,029,408.80	บาท

ทุนที่เรียกช�าระแล้ว 1,112,755,193.40	บาท

ราคาพาร์ 0.10	บาท

กลุ่มอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง	

หมวดธุรกิจ หมวดธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

มลูค่าหลกัทรพัย์ 
ตามราคาตลาด

2,781.89	ล้านบาท	(ณ	วันที่	3	มีนาคม	2565)

จ�านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด 13,867	ราย	(ณ	วันที่	16	มีนาคม	2565)

โทรศัพท์ 02-553-5000

โทรสาร 02-553-5091

อีเมล info@triton.co.th

เว็บไซต์ www.triton.co.th

เลขานุการบริษัท 02-553-5000	ต่อ	373	หรือ	Email:	secretary@triton.co.th

นักลงทุนสัมพันธ์ 02-553-5000	ต่อ	705	หรือ	Email:	ir@triton.co.th

แจ้งเบาะแส whistleblowing@triton.co.th

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น



การก�ากับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 2 
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คณะกรรมการบริษัทเชื่อมั่นว่า	การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ซึ่งประกอบ
ไปด้วยการมีคณะกรรมการบริษัท	 และผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์	 และมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่	 ระบบการบริหารจัดการที่ดี	 มีกลไกการ
ควบคุม	 และการถ่วงดุลอ�านาจเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่าง
โปร่งใส	ตรวจสอบได้	การเคารพในสิทธิ	และความเท่าเทียมกันของผู้
ถือหุ้น	 และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียจะเป็นปัจจัยส�าคัญใน
การเพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในระยะ
ยาวอย่างยัง่ยนืคณะกรรมการบรษิัท	จงึได้จดัท�านโยบายการก�ากบัดแูล
กิจการและน�านโยบายการก�ากับดูแลกิจการมาถือปฏิบัติเพื่อช่วยให้
สามารถท�าตามหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม	 ซ่ึงได้มีการปรับปรุงอยู่เสมอ	
และได้สื่อสารให้กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานได้รับทราบการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงดังกล่าว	

1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับ
ดูแลกิจการ

บรษิัทมกีารก�าหนดนโยบายต่าง	 ๆ	 ซึง่ครอบคลมุถงึนโยบายการก�ากบั
ดแูลกจิการทีด่	ีจรรยาบรรณทางธรุกจิไว้เป็นลายลกัษณ์อักษร	โดยมกีาร
ทบทวนโดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ�าทกุปี	 เพือ่ให้เนือ้หาเป็นไป
ตามสถานการณ์ปัจจุบัน	ตามหลกัเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้องให้เหมาะสมกบัธรุกิจ
และสภาพสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป	มกีารสือ่สารทัง้ภายในองค์กร	ตัง้แต่
การให้ความส�าคัญต่อผู้ถือหุ้น	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	 
ผูบ้ริหาร	พนกังาน	รวมถงึการค�านึงถงึผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุภาคส่วน	เพือ่ให้
บรรลกุารเป็นองค์กรทีป่ระกอบธรุกิจด้วยการบรหิารจดัการทีด่	ี มคีวาม
โปร่งใส	และตรวจสอบได้	โดยมหีลกัปฏบิตัท้ัิงหมด	8	ข้อ	รายละเอยีด
ปรากฎตามเอกสารแนบ	5	

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ในปี	2564	บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2564	ณ	ห้อง
ประชุมใหญ่ของบริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	เมื่อวันที่	27	
เมษายน	2564	 โดยก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละปี	 บริษัทจะเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการเสนอวาระรวมถึงเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
เลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าระหว่าง
วันที่	13	พฤศจิกายน	2563	ถึงวันที่	31	มกราคม	2564	ปรากฏว่าไม่มี
ผู้ใดเสนอ

2. จรรยาบรรณทางธุรกิจ
บริษัทได้ก�าหนดให้มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ	และแนวปฏิบัติที่เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร	เพือ่ใช้เป็นแนวทางปฏบิติัของผูบ้รหิาร	และพนกังานของ
บริษัท	โดยมีการสื่อสารภายในองค์กรให้กับกรรมการ	ผู้บริหาร	และ
พนักงาน	มีการน�าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท	การให้ความรู้แก่
พนักงานใหม่โดยการปฐมนิเทศ	เพื่อให้เกิดการตระหนักรู้	และปฏิบัติ
ตามได้อย่างถูกต้อง	และเป็นมาตรฐานเดียวกัน	นอกจากนี้	บริษัทได้

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

มกีารดแูลตดิตามให้การปฏบิตัติามจรรยาบรรณ	โดยถอืเป็นหน้าทีข่อง
กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานที่จะต้องรับทราบ	และถือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด	ซึ่งหากมีผู้ใดพบเห็นการปฏิบัติไม่ถูกต้อง	
หรือไม่สอดคล้องกับจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท	 ผู้นั้นสามารถ
แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนได้	 ซึ่งจะมีกระบวนการตรวจสอบภายใน
ของบริษัท	 ในท�านองเดียวกัน	 หากพบว่ากรรมการ	 ผู้บริหาร	 หรือ
พนกังานกระท�าการขดัแย้ง	หรือประพฤตปิฏบิติัไม่ดีตามหลกัจรรณยาบรรณ 
ทางธรุกจิ	 ถอืได้ว่าเป็นการกระท�าผดิวนิยั	 อาจถกูตักเตือน	 พักงาน	 หรอื
ปลดออกจากพนกังาน

3. การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส�าคัญของนโยบาย 
แนวปฏิบติั และระบบการก�ากับดูแลกิจการในรอบปีท่ี
ผ่านมา

บริษัทมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญของนโยบาย	 แนว
ปฏบิตั	ิและระบบการก�ากบัดแูลกจิการโดยตลอดระยะเวลาการด�าเนนิ
งานที่ผ่านมา	 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีอย่าง
สม�่าเสมอ	 เช่น	 ข้อพึงปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียน	(Code	for	
Practices	for	Director	of	Listed	Companies)	และหลักเกณฑ์การ
เป็นบริษัทที่มีระบบการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	(Good	Corporate	Gov-
ernance)	 ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้วางแนวทางไว	้ 
รวมถงึหลกัเกณฑ์ตามโครงการส�ารวจการก�ากบัดแูลกจิการของบรษิัท
จดทะเบียน	(Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	 
Companies)	ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	
และตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�าปีของสมาคมส่งเสริมผู ้ลงทุนไทย	 นอกจากนี้	 จากท่ีคณะ
กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ออกหลักการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดี	(Corporate	Governance	Code:	CG	Code)	เพื่อใช้
เป็นแนวทางแก่บริษัทจดทะเบียนนั้น	 บริษัทได้ปรับปรุงเนื้อหาของ
นโยบายก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตามคู่มือ	CG	Code	ฉบับใหม่
เพื่อให้ครอบคลุมแนวทางปฏิบัติ	ทั้ง	8	ข้อ	ซึ่งผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึง
ข ้อมูลฉบับเ ต็มเ พ่ิมเ ติมผ ่าน	 tr i ton.co.th/wp-content/ 
uploads/2021/03/จรรยาบรรณธรุกจิ-code-of-conduct-2564.pdf	
อีกทั้งได้มีกระบวนการติดตามโดยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการเป็นประจ�าทุกปี

ผลการประเมินในด้านก�ากับดูแลกิจการท่ีดี เปรยีบ 2 ปีย้อนหลงั
ที่ผ่านมา 
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้แจ้งผลการประเมนิการก�ากบัดแูล
กจิการของบรษิัทจดทะเบยีนไทย	(CGR)	ซึง่ได้มกีารส�ารวจและประเมนิโดย
สมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย	ปรากฏว่าบรษิัทได้รบัผลการประเมนิ
อยู่ในระดบัดมีาก	เม่ือเปรยีบเทยีบผลการประเมิน	2	ปีย้อนหลงั	เป็นดงันี้

ปี คะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวม (%) ผลการประเมินของบริษัท (%)

2563 83 85

2564 84 88
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1. โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	
บริษัทมีโครงสร้างการจัดการ	ดังแผนผังต่อไปนี้		

โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

สายปฏิบัติการโครงการ
งานโครงสร้างพื้นฐาน

สายปฏิบัติการโครงการ
งานท่อ 

ฝ่ายปฏิบัติการ
โครงการงาน

โครงสร้างพื้นฐาน 

ฝ่าย Project 
Control 

ฝ่ายปฏิบัติการ 
HDD 

ฝ่ายซ่อมบ�ารุง 
และวิศวกรรม

ฝ่ายปฏิบัติการ
โครงการขนาดใหญ่

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
และการตลาด 

คณะกรรมการบริหาร 
Executive Board 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 
Chairman of Executive Board 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
Chief Executive Officer 

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 

(Selection and Remuneration 
Committee)

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
(Corporate Governance 

Committee) 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 

ส�านักกฎหมาย 
Legal Office 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
Vice Chief Executive 

Officer 

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 
Chief Operation Officer 

Front 
Office 



ฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและธุรการ 

ฝ่ายสารสนเทศ ฝ่ายจัดซื้อโครงการ ฝ่ายบัญชี ฝ่ายการเงิน ฝ่ายการลงทุน 

OSHE & ISO 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
(Risk Management Committee) 

คณะกรรมการการลงทุน
(Investment Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบ
(Audit Committee) 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน
Chief Financial Officer 

ผู้ตรวจสอบระบบงานภายในองค์กร 
(External Audit) 

เลขานุการ 

ส�านักกรรมการ 

Back
Office 
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2. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างการบริหารบริษัท	 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุย่อยจ�านวนทัง้หมด	6	ชดุ	ได้แก่	คณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	คณะกรรม
การบรรษัทภิบาล	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการลงทนุ	และ
คณะกรรมการบริหาร	

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ	และกรรมการที่
มีจ�านวนเหมาะสมกับองค์กร	 และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ	โดยเมื่อรวมกันแล้วมีจ�านวนไม่น้อยกว่า	5	คน	ทั้งนี้	มี
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง	 และกรรมการอิสระไม่
น้อยกว่า	1	 ใน	3	 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด	 นอกจากนี้	 เพื่อการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดียังก�าหนดให้บุคคลผู ้ด�ารงต�าแหน่งประธาน
กรรมการเป็นกรรมการอิสระด้วย

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	คณะกรรมการบริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	ประกอบไปด้วยกรรมการจ�านวน	10	ท่าน	ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล สัญชาติ ต�าแหน่ง วันที่เข้าด�ารงต�าแหน่งครั้งแรก

1. พล.อ.เลิศรัตน์	รัตนวานิช ไทย ประธานกรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ

25	ธันวาคม	2559

2. พล.ต.อ.วีรพงษ์	ชื่นภักดี ไทย รองประธานกรรมการบริษัท 25	เมษายน	2561

3. นายณัฐดนัย	อินทรสุขศรี ไทย กรรมการอิสระ 12	มกราคม	2560

4. นายอดิพงษ์	ภัทรวิกรม ไทย กรรมการอิสระ 22	มกราคม	2558

5. พ.ต.อ.หญิง	กิดานันท์	คมข�า ไทย กรรมการอิสระ 25	เมษายน	2561

6. พล.ต.ท.อิทธิพล	อิทธิสารรณชัย ไทย กรรมการอิสระ 25	เมษายน	2561

7. นางสาวหลุยส์	เตชะอุบล ไทย กรรมการ 25	ธันวาคม	2559

8. นางชัวร์	ซิ่ว	ซาน สิงคโปร์ กรรมการอิสระ 24	กรกฎาคม	2562

9. นายชลัช	ชินธรรมมิตร์ ไทย กรรมการ 23	เมษายน	2563

10. นายวรพงษ์	วุฒิพฤกษ์	 ไทย กรรมการ 1	มีนาคม	2564

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
• อนุมัติและทบทวนวิสัยทัศน์	พันธกิจ	และค่านิยมของบริษัท	โดย

มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าในระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น
• อนุมัติและทบทวนทิศทางกลยุทธ์	 แผนธุรกิจและงบประมาณ

ประจ�าปี	 ตลอดจนติดตามผลการน�าทิศทางกลยุทธ์ไปด�าเนินการ
และผลการด�าเนินงาน

• พจิารณาอนมุตัริายการทีส่�าคญั	เช่น	โครงการลงทนุธรุกจิใหม่	การ
ซื้อขายทรัพย์สิน	ฯลฯ	และการด�าเนินการใด	ๆ 	ที่กฎหมายก�าหนด

• พิจารณาอนุมัติ	 และ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่เกี่ยวโยง
กนัของบรษิัทและบรษิัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ	ข้อก�าหนด	และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการบรหิาร
อย่างสม�่าเสมอ	และก�าหนดค่าตอบแทน

• รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร	
โดยให้มีความตั้งใจ	และความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน	

• จัดให้มีระบบบัญชี	 การรายงานทางการเงิน	 และการสอบบัญชีที่
เชือ่ถอืได้	รวมทัง้ดูแลให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะ
สมของการควบคุมภายใน	 และการตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพ	และประสิทธิผล	การบริหารจัดการความเสี่ยง	การ
รายงานทางการเงินและการติดตามผล

• ดแูลไม่ให้เกดิปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้ส่ีวน
ได้เสียของบริษัท

• ก�ากับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม	 รวมทั้ง
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 จรรยา
บรรณทางธุรกิจ	และนโยบายต่าง	ๆ	ของบริษัท

• รายงานความรบัผดิชอบในการจัดเตรยีมรายงานทางการเงนิ	และ
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในแบบแสดงข้อมูลประจ�าป	ี
(56-1	One	report)
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ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท
• เรียกประชมุคณะกรรมการบรษัิท	ก�าหนดวนั	เวลา	และระเบยีบวาระ

การประชมุ
• ท�าหน้าที่ประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท	 โดยเป็นผู้

ควบคมุการประชมุให้มปีระสทิธภิาพ	เป็นไปตามระเบยีบข้อบงัคบั
บริษัท	สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่าง
เป็นอิสระ

• ท�าหน้าทีป่ระธานการประชมุผูถ้อืหุน้	โดยเป็นผูค้วบคมุการประชมุ
ให้มปีระสทิธภิาพ	และถกูต้องตามกฎหมาย	และระเบยีบข้อบงัคบั

• สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท	 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เตม็ความสามารถ	ตามขอบเขตอ�านาจหน้าที	่ความรบัผดิชอบ	ตาม
กฎหมาย	และตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท	

• ดูแล	 ติดตาม	 การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท	 คณะ
กรรมการบริหาร	 และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง	 ๆ	 ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่ได้ก�าหนดไว้

อ�านาจอนุมัติของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจอนุมัติเรื่องต่าง	 ๆ	 ภายในบริษัทตาม
ขอบเขตหน้าที่ที่ก�าหนดไว้ภายใต้หลักเกณฑ์	 ระเบียบ	 และ/หรือ	
ประกาศ	 และ/หรือ	 กฎข้อบังคับของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
(ต.ล.ท.)	 และกฎหมายอื่น	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 ซ่ึงอ�านาจอนุมัติที่คณะ
กรรมการบริษัทได้รับมอบและถือเป็นเรื่องส�าคัญมีดังนี้	กลยุทธ์	แผน
ธุรกิจ	 ตัวชี้วัดผลการด�าเนินงาน	 และงบประมาณ	 ค่าใช้จ่ายฝ่ายทุน	
และค่าใช่จ่ายทีเ่กนิกว่าวงเงนิท่ีก�าหนด	การลงทนุในธรุกจิใหม่และการ
ขายเงินลงทุน	 โครงสร้างองค์กร	 และการแต่งตั้ง	 ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู	นโยบายทีส่�าคญั	การตกลงเข้าท�าสญัญา
ที่ส�าคัญ	 ตลอดจนการฟ้องร้องและด�าเนินคดีท่ีส�าคัญ	 การเข้าผูกพัน
เงือ่นไขการกูย้มืเงนิ	และวงเงนิสนิเชือ่จากธนาคารและสถาบนัการเงนิ	
นโยบายการจ่ายเงินปันผล	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล	 และการ
เสนอขออนุมัติจ่ายเงินปันผลต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท	ประกอบด้วย	นางสาวหลุยส์	 
เตชะอบุล	หรือ	นายวรพงษ์	วฒุพิฤกษ์	หรอืพลต�ารวจเอกวรีพงษ์	ชืน่ภกัดี	 
กรรมการสองในสามคนลงลายมอืชือ่และประทบัตราส�าคญัของบริษัท	

วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ
ตามข้อบังคับของบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีทุกครั้ง	
ก�าหนดให้กรรมการที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุด	 ต้องออกจากต�าแหน่ง
ตามวาระจ�านวน	1	 ใน	3	 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด	 หากจ�านวน
กรรมการไม่เป็นสัดส่วนที่หารด้วยสามลงตัว	 จ�านวนกรรมการท่ีออก
จากต�าแหน่งต้องใกล้เคียงกับจ�านวน	1	 ใน	3	 ของจ�านวนกรรมการ
ทั้งหมด	 โดยกรรมการที่พ้นจากต�าแหน่งแล้ว	 อาจได้รับเลือกกลับมา
ด�ารงต�าแหน่งได้	 ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากออกตามวาระ	 คณะกรรมการบริษัทต้องมีมติด้วยคะแนนไม่
น้อยกว่า	3	ใน	4	ของกรรมการที่เหลืออยู่	เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง	ซึ่ง
มีคุณสมบัติ	 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา	68	และ	75	แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	และกฎหมายที่เกี่ยว
ข้องอื่นๆ	 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

คราวถัดไป	เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า	2	เดือน	ทั้งนี้	
บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้
เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท	 ตระหนกัถงึประโยชน์ความหลากหลายของคณะ
กรรมการบริษัท	 และเห็นว่าเป็นปัจจัยส�าคัญ	 ปัจจัยหนึ่งในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการตัดสินใจและการท�างานของคณะกรรมการบริษัท	
ทัง้นี	้ ความหลากหลายนัน้	 ไม่ได้จ�ากดัเฉพาะในเรือ่งเพศเท่านัน้	 แต่ยงั
รวมถงึ	อาย	ุประวติัการศกึษา	ประสบการณ์ในวชิาชพี	ทกัษะและความรู้	 
ดงันัน้	 ในการสรรหา	 และการพจิารณาแต่งตัง้	 กรรมการของบริษัทจะ
อยูบ่นพืน้ฐานของความรู	้ความสามารถ	และใช้หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืก
ซึง่ได้ค�านงึถงึผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบด้วย	รวมถงึ
ความหลากหลายทางเพศ

สัดส่วนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท
จ�านวนกรรมการอิสระ	 6/10		คดิเป็นร้อยละ	60	
จ�านวนกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 8/10		คดิเป็นร้อยละ	80
สดัส่วนความหลากหลายทางเพศ	(หญงิ:ชาย)	3:7	 	

เกณฑ์คุณสมบัติของกรรมการ
กรรมการทุกคนต้องมีคุณสมบัติขั้นต�่า	ดังนี้
1.	 เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ	 มีความซ่ือสัตย์	 สุจริต	 มี

จริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ
2.	 มีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้	 ความสามารถและปฏิบัติ

หน้าที่ให้แก่บริษัทได้
3.	มีคุณสมบัติ	และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจ�ากัด	และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

รายงานผู้มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบรษิัท	ได้ก�าหนดนโยบายให้กรรมการทกุท่านต้องจดัท�า
รายงานการมส่ีวนได้เสยี	และส่งรายงานให้เลขานกุารบรษิัททราบเป็น
ประจ�าทุกปี	เพื่อใช้ประกอบการพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับบริษัท

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
คณะกรรมการบรษิัทไม่มีนโยบายจ�ากดัจ�านวนบรษิัทซึง่กรรมการแต่ละ
คนจะไปด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่นไว้	 ทั้งนี้ ในการด�ารงต�าแหน่ง 
ดงักล่าวจะต้องไม่กระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่ารเป็นกรรมการของบรษิัท

การแบ่งบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทมีการก�าหนดและแยกอ�านาจของคณะกรรมการบริษัทและฝ่าย
จดัการในระดบัต่าง	ๆ	ไว้อย่างชดัเจน	โดยในการพจิารณาและตดัสนิใจ 
ในเรื่องที่ส�าคัญ	ๆ 	จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อย	 เพื่อถ่วงดุลและสอบทานให้เกิดความ
โปร่งใส	 และเป็นธรรมต่อผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย	 และเพ่ือไม่ให้คนใด 
คนหนึ่งมีอ�านาจโดยไม่จ�ากัด

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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การจ�ากัดอายุและวาระการด�ารงต�าแหน่ง
คณะกรรมการบรษัิทเชือ่ว่า	การมกีรรมการซึง่มปีระสบการณ์การท�างานต่อเนือ่งกบับรษัิทเป็นสิง่ทีม่ค่ีาต่อบรษิัท	ดงันัน้	จงึไม่ได้จ�ากดัคณุสมบตัิ
ในเรื่องอายุ	และไม่ได้จ�ากัดจ�านวนครั้งสูงสุดของกรรมการที่ถูกแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งอีกครั้งไว้

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

จ�านวนและตารางก�าหนดการ
ประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดให้มีการประชุมปกติเป็นประจ�าทุกเดือน	 อย่างน้อยเดือนละ	1	 ครั้ง	
และได้ก�าหนดวันประชมุไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปีเพ่ือให้กรรมการได้จดัเวลาเข้าร่วมประชมุได้ทกุครัง้เพือ่
รักษาผลประโยชน์ของบริษัท	ทั้งนี้	อาจจะมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติมตามความจ�าเป็น

องค์ประชุม
และการออกเสียงลงมติ

กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม	ใน
การประชมุแต่ละคร้ังจะใช้เวลาประชมุประมาณ	2-3	ชัว่โมง	ประธานกรรมการบริษัทจะท�าหน้าทีด่แูล
และจดัสรรเวลาแต่ละวาระให้เพยีงพอส�าหรบักรรมการทีจ่ะอภปิรายและการแสดงความคดิเหน็อย่าง
เป็นอิสระในประเด็นท่ีส�าคัญ	 โดยค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็น
ธรรม	รวมทัง้ฝ่ายบรหิารทีเ่กีย่วข้องน�าเสนอข้อมลูประกอบการอภิปรายปัญหาส�าคญั	ทัง้นี	้องค์ประชมุ
ขั้นต�่า	ณ	ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม	ต้องมีกรรมการอยู่ในที่ประชุมไม่น้อยกว่า	2	ใน	
3	ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด

วาระการประชุม ประธานกรรมการบรษิัทโดยการหารอืร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร	และเลขานกุารบรษิัท	จะเป็น
ผู้ดูแลให้ความเห็นชอบในวาระการประชุม	 ซ่ึงกรรมการท่านอื่นสามารถเสนอวาระการประชุมหรือ
หัวข้ออื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ามาพิจารณาได้

การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุม

เลขานุการบรษิัทท�าหน้าทีจ่ดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุพร้อมระเบยีบวาระและเอกสารประกอบการประชมุ
ไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	5	วันท�าการ	ยกเว้นเรื่องที่ต้องพิจารณาเร่งด่วน	ทั้งนี้รูปแบบของ
เอกสารประกอบการประชุมจะมีบทสรุปซึ่งแสดงถึงประเด็นส�าคัญของเรื่องที่จะต้องพิจารณา

การเข้าร่วมประชุม กรรมการทกุท่านมคีวามมุง่มัน่ในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย
ที่ตนด�ารงต�าแหน่งอยู่	 โดยคณะกรรมการบริษัทมีความพอใจกับการอุทิศเวลาของกรรมการเพื่อให้
บรรลุตามหน้าที่และความรับผิดชอบ	ซึ่งกรรมการแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ	80	
ของจ�านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้มีการจัดขึ้นในแต่ละปี

รายงานการประชุม เลขานกุารบรษิัทจะจดัท�ารายงานการประชมุและเสนอให้ประธานกรรมการบรษิัทสอบทานและส่งให้
กรรมการทุกท่านให้ความเห็น	 โดยจะด�าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน	7	 วัน	 นับจากวันที่ประชุม	 ใน
รายงานการประชมุจะมกีารบันทกึมตขิองทีป่ระชุมและข้อมลูไว้อย่างเพยีงพอ	ชดัเจน	และเป็นไปตาม
กฎหมาย

เลขานุการบริษัท เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้ค�าแนะน�าเก่ียวกับด้านกฎหมาย	 และกฎเกณฑ์ต่าง	 ๆ	 
ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ	ดูแลการจัดเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ	เอกสารส�าคัญ
ต่าง	 ๆ	 รวมทั้งมีการประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ	 โดยบริษัทได้เปิดเผย
คุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทไว้	ซึ่งเลขานุการบริษัทนั้นต้องผ่านหลักสูตรรับรอง	
(Certificate	Program)	แล้วเรยีบร้อยเพือ่เป็นการพฒันาความรูท้ีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิติัหน้าที่
ได้อย่างต่อเนื่อง

ในปี	2564	มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจ�านวน	14	ครั้ง	 ซึ่งเป็นการประชุมที่ก�าหนดไว้ล่วงหน้า	 โดยกรรมการบริษัททั้งคณะเข้าประชุม
คณะกรรมการบริษัท	เฉลี่ยร้อยละ	94.96	และไม่มีกรรมการรายบุคคลเข้าร่วมประชุมน้อยกว่าร้อยละ	75	
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นสามัญผู้ถือหุ้น	การประชุมคณะกรรมการบริษัท	ในปี	2564	มีดังนี้

ชื่อ-นามสกุล

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�าปี 2564

(27 เมษายน 2564)
การเข้าประชุมของคณะกรรมการ

บริษัท ปี 2564

1. พล.อ.	เลิศรัตน์	รัตนวานิช เข้า 14/14

2. พล.ต.อ	วีรพงษ์	ชื่นภักดี เข้า 14/14

3. นางสาวหลุยส์	เตชะอุบล เข้า 14/14

4. นายณัฐดนัย	อินทรสุขศรี เข้า 14/14

5. นายอดิพงษ์	ภัทรวิกรม - 12/14

6. พ.ต.อ.หญิง	กิดานันท์	คมข�า - 14/14

7. พล.ต.ต.	อิทธิพล	อิทธิสารรณชัย - 12/14

8. นางชัวร์	ซิ่ว	ซาน - 12/14

9.	 นายชลัช	ชินธรรมมิตร์																																					 - 14/14

10. นายเชิดศักดิ์	กู้เกียรตินันท์1 - 1/2

11. นายวรพงษ์	วุฒิพฤกษ์2 เข้า 11/11

หมายเหตุ	:		1	นายเชิดศักดิ์	กู้เกียรตินันท์	ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการ	มีผลนับตั้งแต่วันที่	8	กุมภาพันธ์	2564	เป็นต้นไป
    2	นายวรพงษ์	วุฒิพฤกษ์	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	มีผลวันที่	1	มีนาคม	2564	เป็นต้นไป

3. ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย
บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย	จ�านวน	6	ชุดย่อย	ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท	เพื่อท�าหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่และความรับผิด
ชอบ	เพื่อก�ากับดูแล	กลั่นกรองข้อมูล	และให้ความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	โดย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	มีคณะกรรมการชุดย่อย	
ดังนี้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน	3	ท่าน	และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�าหนด	โดยคณะกรรมการก�ากับตลาด
ทุน	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี		ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	คณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ	จ�านวน	3	ท่าน	ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง สถานะ
จ�านวนครั้งที่เข้า

ประชุม วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1.	นายณัฐดนัย	อินทรสุขศรี ประธาน กรรมการอิสระ 4/4 18	มกราคม	2562

2.	นายอดิพงษ์	ภัทรวิกรม กรรมการ กรรมการอิสระ 4/4 18	มกราคม	2562

3.	พ.ต.อ.หญิง	กิดานันท์	คมข�า กรรมการ กรรมการอิสระ 4/4 18	มกราคม	2562

หมายเหตุ	:	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2564	เมื่อวันที่	27	เมษายน	2564	ได้มีมติต่อวาระคณะกรรมการตรวจสอบออกไปอีก	3	ปี	
มีผลวันที่	27	เมษายน	2564	ถึงวันที่	27	เมษายน	2567

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
• สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผย 

อย่างเพียงพอ	โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้
บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส	และ
ประจ�าปี	คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชสีอบ
ทานหรือตรวจสอบรายการใด	 ๆ	 ที่เห็นว่าจ�าเป็น	 และเป็นเรื่อง
ส�าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

• สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน	 และระบบการตรวจ
สอบภายในที่มีความเหมาะสม	 และมีประสิทธิผล	 และพิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	ตลอดจนให้ความ
เหน็ชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง	โยกย้าย	เลกิจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน	 หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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• สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์	ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์	หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

• พจิารณา	คดัเลอืก	และให้ข้อเสนอในการแต่งตัง้	เลอืกกลบัมาใหม่	
เลิกจ้าง	และก�าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท

• เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า
ร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

• สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี	และก�าหนดนโยบายการ
รับบริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชีจากส�านักงานสอบบัญชีเดียวกัน

• พจิารณาทบทวนนโยบายการก�ากบัดแูลกจิการ	และเสนอขออนมุตัิ
เปลี่ยนแปลงใด	ๆ	ต่อคณะกรรมการบริษัท

• พจิารณาสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั	หรอืรายการทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์	 ให้เป็นไปตามกฎหมาย	 และข้อก�าหนด

ของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	 ทั้งนี้	 เพื่อให้มั่นใจว่ารายการ 
ดังกล่าว	สมเหตุสมผล	และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

• สอบทานให้บรษิัทมีระบบการบรหิารความเสีย่ง	(Risk	Management)	 
ทีเ่หมาะสม	และมีประสทิธผิล

• พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง	 โยกย้าย	 เลิกจ้าง	 และ
พิจารณาผลการปฏิบัติงาน	 ความดีความชอบหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน

• สอบทาน	และให้ความเหน็ต่อแผนตรวจสอบภายใน	การปฏบิตังิาน
ของส�านักงานตรวจสอบภายใน	และประสานงานกับผู้สอบบัญชี

• จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ�าปีของบริษัท	 ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยจ�านวน	3	คน	ทั้งนี้	 จะต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่ง
หนึง่	โดยมวีาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	โดยกรรมการทีพ้่นจากต�าแหน่งแล้ว	อาจได้รับเลอืกกลบัเข้ามาด�ารงต�าแหน่งได้	และประธาน
ต้องเป็นกรรมการอสิระ	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2564	คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	ประกอบด้วยกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน	
จ�านวน	3	ท่าน	ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง สถานะ
จ�านวนครั้งที่
เข้าประชุม วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1.	พล.อ.	เลิศรัตน์	รัตนวานิช ประธาน กรรมการอิสระ 1/1 18	มกราคม	2562

2.	นายณัฐดนัย	อินทรสุขศรี กรรมการ กรรมการอิสระ 1/1 18	มกราคม	2562

3.	นางสาวหลุยส์	เตชะอุบล กรรมการ กรรมการบริหาร 1/1 18	มกราคม	2562

หมายเหตุ	 	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2564	 เมื่อวันที่	27	 เมษายน	2564	 ได้มีมติต่อวาระคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่า
ตอบแทนออกไปอีก	3	ปี	มีผลวันที่	27	เมษายน	2564	ถึงวันที่	27	เมษายน	2567

ขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่า
ตอบแทน
• พิจารณาทบทวนโครงสร้าง	 และองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัท	ติดตามระยะเวลาด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ
• ก�าหนดหลกัเกณฑ์	และนโยบายในการสรรหากรรมการ	กรรมการ

ชุดย่อย	 เพื่อทดแทนกรรมการที่ครบวาระหรือทดแทนต�าแหน่งที่
ว่างลงด้วยเหตุอ่ืน	 เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	 และ/หรือ	 ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อลงมติแต่งตั้ง

• สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
• เสนอแนะวิธีการประเมินผลการท�างานของกรรมการบริษัทต่อ

คณะกรรมการบรษิัท	พร้อมทัง้ร่วมในการประเมนิผล	และติดตาม
ผลการแก้ไขปรับปรุงตามผลการประเมิน

• ด�าเนินงานอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาเฉพาะกรณีตามที่คณะ
กรรมการบริษัทมอบหมาย

• ก�าหนดหลักเกณฑ์	 และนโยบายในการก�าหนดค่าตอบแทน	 ทั้งที่
เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท	 และคณะ
กรรมการชุดย่อย	 โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่	
ความรับผิดชอบ	 ผลงาน	 และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ี

คล้ายคลึงกัน	เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ	
และน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

• มีหน้าที่ให้ค�าช้ีแจง	 ตอบค�าถามเกี่ยวกับการก�าหนดค่าตอบแทน
ของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

• ก�าหนดหลักเกณฑ์ในการก�าหนดอัตราเงินเดือน	 ค่าตอบแทนอื่น	
รวมทั้งสวัสดิการที่เกี่ยวข้องและผลประโยชน์อื่น	 ผู้บริหาร	 และ
พนักงานทุกระดับให้เป็นกรอบอ้างอิงมาตรฐานเดียวกันทั้งหมด	
โดยการเปรียบเทียบกับธุรกิจประเภทเดียวกัน	 และตามความ
เหมาะสมกับค่าครองชีพ

• พิจารณาก�าหนดเงื่อนไขการขึ้นเงินเดือนประจ�าปีให้สอดคล้องกับ
การประเมินผล	และผลประกอบการของบริษัท

• มีอ�านาจในการเรียกเอกสาร	บุคคลต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง	น�ามาเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณา

• ด�าเนนิงานอืน่	ๆ 	ทีเ่กีย่วข้องกบัการก�าหนดค่าตอบแทนเฉพาะกรณี
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย	3	คน	จะต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย	1	คน	 โดยมีวาระการด�ารง
ต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	โดยกรรมการที่พ้นจากต�าแหน่งแล้ว	อาจได้รับเลือกกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งได้	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง	ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยง	จ�านวน	4	ท่าน	ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง สถานะ
จ�านวนครั้งที่
เข้าประชุม วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1.	พล.ต.อ.	วีรพงษ์	ชื่นภักดี ประธาน กรรมการ - 23	เมษายน	2562

2.	นายอดิพงษ์	ภัทรวิกรม กรรมการ กรรมการอิสระ - 18	มกราคม	2562

3.	พ.ต.อ.หญิง	กิดานันท์	คมข�า กรรมการ กรรมการอิสระ - 18	มกราคม	2562

4.	นางนฤมล	ฉัตรตะวัน กรรมการ กรรมการบริหาร - 18	มกราคม	2562

หมายเหตุ		ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2564	เมื่อวันที่	27	เมษายน	2564	ได้มีมติต่อวาระคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงออกไป
อีก	3	ปี	มีผลวันที่	27	เมษายน	2564	ถึงวันที่	27	เมษายน	2567

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
• ก�าหนดกรอบนโยบาย	 กลยุทธ์	 และแนวทางการท�าแผนบริหาร

ความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์โดยรวมของบริษัท	 เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการบริหารความเสี่ยงโดยรวม	 ซึ่ง
ครอบคลุมความเสี่ยงในด้านต่าง	ๆ	ที่ส�าคัญ

• กลั่นกรองแผนบริหารความเส่ียง	 ให้สามารถระบุที่มาของความ
เสี่ยง	 เครื่องมือวัด	 หลักเกณฑ์การช้ีวัดผลการด�าเนินงาน	 กลไก
การติดตาม	ประเมินผล	การรายงาน	และการควบคุมความเสี่ยง
ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม	และยอมรับได้อย่างเป็นรูปธรรม

• ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย	 แผนกลยุทธ์	 แผนปฏิบัติการ	 
และระบบการบรหิารความเสีย่งรวมทัง้ประสทิธผิลและประสทิธภิาพ
ของระบบการปฏิบัติงาน	 และการปฏิบัติงานตามนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงที่ก�าหนดไว้

• จัดให้มีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงทั่วองค์กรอย่างสอดคล้อง
กับกระบวนการท�างาน	และโครงสร้างขององค์กรอย่างเหมาะสม

• ก�ากับ	ติดตามให้มีการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง	นโยบาย	
แผนกลยุทธ์	 และแผนปฏิบัติการตลอดจนพิจารณาผลการด�าเนิน
งานจริงเทียบกับแผนงานหรือเป้าหมายที่ก�าหนดไว้	 อย่างน้อย 
ทุกไตรมาส

• น�าเสนอรายงานความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทในสิ่งที่จ�าต้อง
ด�าเนนิการปรับปรุง	แก้ไข	เพ่ือให้เกดิประโยชน์ต่อการบริหารความ
เสี่ยงโดยรวมทั่วทั้งองค์กรในลักษณะบูรณาการที่ดียิ่งขึ้น	 และได้
มาตรฐานตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
ตลอดจนมาตรฐานสากล

• ปฏิบัติการอื่นใด	ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยจ�านวน	3	คน	ทั้งนี้	จะต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง	โดยมีวาระการ
ด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	โดยกรรมการที่พ้นจากต�าแหน่งแล้ว	อาจได้รับเลือกกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งได้	และประธานต้องเป็นกรรมการ
อิสระ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	ประกอบด้วยกรรมการบรรษัทภิบาล	จ�านวน	4	ท่าน	ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง สถานะ
จ�านวนครั้งที่
เข้าประชุม วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1.	พล.อ.	เลิศรัตน์	รัตนวานิช ประธาน กรรมการอิสระ - 18	มกราคม	2562

2.	พล.ต.อ.	วีรพงษ์	ชื่นภักดี กรรมการ กรรมการ - 18	มกราคม	2562

3.	นายณัฐดนัย	อินทรสุขศรี กรรมการ กรรมการอิสระ - 18	มกราคม	2562

4.	นายวรพงษ์	วุฒิพฤกษ์	 กรรมการ กรรมการบริหาร - 27	เมษายน	2564

หมายเหต	ุทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัท	ครัง้ท่ี	4/2564	เมือ่วนัที	่27	เมษายน	2564	ได้มมีติต่อวาระคณะกรรมการบรรษัทภบิาลออกไปอีก	3	ปี	 
มีผลวนัที	่27	เมษายน	2564	ถงึวนัที	่27	เมษายน	2567

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
• ก�าหนดนโยบาย	 และเสนอแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลต่อคณะ

กรรมการ
• ให้ค�าแนะน�าแก่คณะกรรมการในเรื่องเกี่ยวกับการบรรษัทภิบาล	

และการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

• ดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการ	 และฝ่ายจัดการ	 เพ่ือให้เป็นไป
ตามหลักการการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

• ทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 จรรยาบรรณทางธุรกิจ	
โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากล	 และเสนอแนะต่อคณะ
กรรมการบริษัท

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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• จัดตั้งคณะท�างานด้านบรรษัทภิบาล
• มอบนโยบายและแนวปฏบิตัใินการด�าเนนิงานด้านการบรหิารจดัการ

ความยั่งยืน	(Sustainability	Development	:	SD)	 ซ่ึงรวมถึง 
การค�านงึถงึสังคม	สิง่แวดล้อม	และธรรมาภบิาล	

• ติดตามการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน	 และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัท

• วางกรอบแนวทางการก�ากบัดแูลการด�าเนนิงานทีเ่กีย่วข้องกบัการ
ต่อต้านการทุจริตของบริษัท

5. คณะกรรมการบริหาร
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	คณะกรรมการบริหาร	ประกอบด้วยกรรมการบริหาร	จ�านวน	3	ท่าน	ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง สถานะ
จ�านวนครั้งที่
เข้าประชุม วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1.	นางสาวหลุยส์	เตชะอุบล ประธาน กรรมการบริหาร 14/14 18	มกราคม	2562

2.	นางนฤมล	ฉัตรตะวัน กรรมการ กรรมการบริหาร 14/14 18	มกราคม	2562

3.	นายวรพงษ์	วุฒิพฤกษ์ กรรมการ กรรมการบริหาร 13/14 1	ธันวาคม	2563

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
• ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางกลยุทธ์	โครงสร้างการบริหารงาน	

แผนธุรกิจและงบประมาณประจ�าปีของบริษัทต่อ	 คณะกรรมการ
ทบทวนกลยุทธ์	และโครงสร้างองค์กรเพื่อพิจารณา

• บริหารธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ได้วางไว้

• ก�ากับและติดตามผลการด�าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท
และบริษัทในกลุ่ม	 และรายงานผลการด�าเนินงาน	 และฐานะการ
เงินให้แก่กรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�าทุกเดือน

• แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่
• พจิารณาและให้ความเหน็แก่คณะกรรมการบรษิัทเกีย่วกบันโยบาย

การจ่ายเงินปันผลของบริษัท
• พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการ	 เกี่ยวกับ	 การลงทุนและ

จ�าหน่ายทรัพย์สิน	การบริหารทรัพยากรบุคคล	การเงิน	และการ
บริหารเงิน	 การบริหารงานทั่วไป	 และรายการอื่นใด	 ที่เกี่ยวกับ
ธุรกิจของบริษัท	 ภายในขอบเขตอ�านาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท

• ก�ากับดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษัท	 รวมถึงพิจารณาให้
แนวทางในเรือ่งทีส่�าคญัของบรษิัทในกลุม่ก่อนทีจ่ะมกีารพจิารณา
เรื่องดังกล่าวในคณะกรรมการบริษัทของแต่ละธุรกิจ

• พิจารณาและให้ความเห็นต่อเร่ืองที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท	ยกเว้นในกิจกรรมใด	ๆ	ซึ่งคณะกรรมการบริษัท
ได้มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด�าเนินการไว้แล้ว

• พิจารณา	และสอบทานการบริหารความเสีย่งและระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัท

• คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอ�านาจช่วงให้ผูบ้รหิารหรอืบคุคลใด
บคุคลหนึง่มอี�านาจในการด�าเนนิการในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่หรอืหลาย
เรือ่งตามทีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาเหน็สมควรได้	การอนมุตัิ
รายการของคณะกรรมการบริหารและ/หรือการมอบอ�านาจช่วง
ต้องไม่เป็นการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์	หรือรายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร
มส่ีวนได้เสยีตามทีก่�าหนดในข้อบงัคบัของบรษิัท	และประกาศของ
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	 การอนุมัติรายการใด	 ๆ	 ต้องเป็น
ไปตามนโยบาย	 และขั้นตอนตามท่ีก�าหนดโดย	 คณะกรรมการ
บริษัท	และหน่วยงานก�ากับดูแล

6. คณะกรรมการการลงทุน
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	คณะกรรมการการลงทุน	ประกอบด้วยกรรมการ	จ�านวน	2	ท่าน	ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง สถานะ
จ�านวนครั้งที่
เข้าประชุม วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1.	นางสาวหลุยส์	เตชะอุบล ประธาน กรรมการบริหาร 12/12 18	มกราคม	2562

2.	นายภัทรพล	ปานรักษา กรรมการ ผูจ้ดัการการลงทนุ 12/12 18	มกราคม	2562

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการลงทุน
• พิจารณา	 ก�าหนด	 นโยบาย	 หลักเกณฑ์	 และแผนการลงทุนของ

บริษัท	โดยมีความสอดคล้องตาม	นโยบายที่คณะกรรมการบริษัท	
ก�าหนดไว้	 ซึ่งพิจารณาจากธุรกิจ	 หรือกิจการที่เห็นควรเข้าร่วม
ลงทุนตามกรอบนโยบายที่ได้รับการอนุมัติจากทางบริษัท

• ก�าหนด	 และทบทวน	 นโยบายการลงทุนของบริษัท	 ให้มีความ
สอดคล้องต่อสภาวการณ์การลงทุนเพื่อให้ก่อประโยชน์สูงสุดต่อ
การด�าเนินธุรกิจของบริษัท	เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
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• พจิารณา	ทบทวน	และจัดสรรวงเงนิการลงทนุของบรษิัท	เพือ่เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

• พจิารณา	ทบทวน	นโยบาย	และมาตรการในการบรหิารความเสีย่ง
ให้เหมาะสมต่อการลงทุนของบริษัท

• ก�ากบัดูแลการปฏบิตังิานของฝ่ายการลงทนุให้เป็นไปตามเป้าหมาย	
กลยุทธ์	และนโยบายการลงทุนของบริษัท	ภายใต้กรอบนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัทก�าหนด

• ปฏบิตัหิน้าที	่หรือด�าเนนิการใด	ๆ 	ตามทีค่ณะกรรมการบริษทัมอบหมาย
• รายงานผลการลงทนุอย่างน้อยไตรมาสละ	1	ครัง้	ต่อคณะกรรมการ

บรษิัท

4. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารของบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
บริษัทมีผู้บริหารตามค�านิยามของคณะกรรมการก�ากับดูแลตลาดทุน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	จ�านวน	7	ท่าน	ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นางสาวหลุยส์	เตชะอุบล ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร	/	ประธานกรรมการบรหิาร

2. นายวรพงษ์	วุฒิพฤกษ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน	/กรรมการบริหาร

3. นางสาวนฤมล	ฉัตรตะวัน กรรมการบริหาร

4. นางเพ็ญศรี	สืบสุวงษ์ ผู้อ�านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

5. นายฉัตรชัย	ศุภนาม ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. นายภัทรพล	ปานรักษา ผู้จัดการฝ่ายการลงทุน

7. นางประภาวดี	สมมาตร ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

 
ผู้บริหารของบริษัทย่อย
1. บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ากัด (มหาชน) 

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	ผู้บริหารของบริษัท	ไทรทัน	เอ็นจีเนียริ่ง	แอนด์	คอนสตรัคชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)	มีจ�านวน	8	ท่าน	ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นางสาวหลุยส์	เตชะอุบล ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นายสัญญา	กาญจนวิทย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3. นางนฤมล	ฉัตรตะวัน ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

4. นายเอกอนันต์	สิทธิธรรมศักดิ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

5.	 นายอดิศร	เขียวสมบูรณ์ ผู้จัดการควบคุมต้นทุนโครงการ

6. นายสุรพงศ์	ฐานะประสิทธิ์ ผู้จัดการโครงการ

7. นายกันตพิชญ์	ปัทมารัง ผู้จัดการโครงการ

8. วิษณุ	แก้วรัตนปัทมา ผู้จัดการโครงการ

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
คณะอนุกรรมการสรรหาก�าหนดค่าตอบแทน	 เป็นผู ้พิจารณา
ก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ	โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถึง
ความเหมาะสมประการต่าง	ๆ 	กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนตาม
ประสบการณ์	 ภาระหน้าที่	 ขอบเขตของบทบาทและความ 
รบัผดิชอบ	และเปรยีบเทยีบได้กบัอตุสาหกรรมประเภทเดยีวกนัรวมถงึ 
พิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก�าไร 
ของบริษัท	ทั้งนี้	ค่าตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตามหลักการและ
นโยบายที่คณะกรรมการก�าหนดภายในกรอบที่ได้รับอนุมัติจากที่

ประชมุผูถ้อืหุน้	(ส�าหรบัค่าตอบแทนประเภททีต้่องได้รบัการอนมุตัิ
จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้)	ซึง่มทีัง้รปูแบบทีเ่ป็นตวัเงนิ	และไม่ใช่ตวัเงนิ	

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2564	เมื่อวันที่	27	เมษายน	
2564	ผูถ้อืหุน้ได้มมีตอินมุตักิ�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัท	 และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง	 ๆ	 ในวงเงิน	 ไม่เกิน	
7,000,000	บาท	โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท	และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง	ๆ	มีรายละเอียด	ดังต่อไปนี้

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 50,000 20,000

กรรมการ 30,000 15,000

คณะกรรมการชุดย่อย

ประธานกรรมการชุดย่อย - 15,000

กรรมการชุดย่อย - 10,000

หมายเหตุ:	1.	กรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารของบริษัท	ไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ
	 2.	ค่าตอบแทนอื่นในรูปเงินบ�าเหน็จของกรรมการ	โดยพิจารณาจากผลการด�าเนินงาน	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี	2564
	 3.	จ่ายให้คณะกรรมการทั้งคณะไม่เกินค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจ�าปี	2564	จ�านวน	7,000,000	บาท	

ปี	2564	บริษัทจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย	และค่าตอบแทนในรปูเงนิบ�าเหนจ็ให้คณะกรรมการ	รวมทัง้สิน้	6,380,000	
บาท	โดยรายละเอียดการจ่ายเป็นรายบุคคลมีดังนี้

ล�าดับ
ที่  ชื่อ - สกุล ต�าแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท)

รวมค่า
ตอบแทน
กรรมการ 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบี้ย
ประชุม

กรรมการ
บริษัท  

ค่าเบี้ย
ประชุม
คณะ

กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าเบี้ย
ประชุม

กรรมการ
สรรหาและ
ก�าหนดค่า
ตอบแทน 

บ�าเหน็จ
กรรมการ 

1 พล.อ.	เลิศรัตน์	รัตนวานิช ประธาน 600,000.00	 280,000.00	  30,000.00	 			166,271.00	 		1,076,271.00	

  กรรมการบริษัท       

  กรรมการอิสระ       

2 พล.ต.อ.	วีรพงษ์	ชื่นภักดี รองประธาน 360,000.00	 	210,000.00	   		99,763.00	 		669,763.00	

  กรรมการบริษัท       

  กรรมการอิสระ       

3 คุณหลุยส์	เตชะอุบล กรรมการ         -   			210,000.00	  				20,000.00	 			99,763.00	 			329,763.00	

4 คุณณัฐดนัย	อินทรสุขศรี กรรมการอิสระ 360,000.00	 210,000.00	 	60,000.00	 		20,000.00	 			99,763.00	 	749,763.00	

5 พ.ต.อ.หญิง	กิดานันท์		คมข�า กรรมการอิสระ 			360,000.00	 210,000.00	 		40,000.00	  				99,763.00	 			709,763.00	

6 พล.ต.ท.	อทิธพิล	อทิธสิารรณชยั กรรมการอิสระ 	360,000.00	 180,000.00	   		85,511.00	 			625,511.00	

7 คุณอดิพงษ์		ภัทรวิกรม กรรมการอิสระ 	360,000.00	 			180,000.00	 	40,000.00	  				85,511.00	 		665,511.00	

8 คุณเชิดศักดิ์		กู้เกียรตินันท์ กรรมการ          -   					15,000.00	    						15,000.00	

9 คุณซิ่ว	ซาน	ทาน กรรมการอิสระ 	360,000.00	 			180,000.00	   					85,511.00	 				625,511.00	

10 คุณชลัช	ชินธรรมมิตร์ กรรมการอิสระ 		360,000.00	 		210,000.00	   				99,763.00	 		669,763.00	

11 คุณวรพงษ์	วุฒิพฤกษ์ กรรมการ  	165,000.00	   			78,381.00	 		243,381.00	

 รวม   3,120,000.00 2,050,000.00 140,000.00    70,000.00 1,000,000.00   6,380,000.00 

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ
บริษัทไม่มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่นแก่กรรมการ
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ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท
กรรมการท่ีมตี�าแหน่งในคณะผูบ้รหิาร	จะไม่มผีลตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิจากการด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	นอกจากค่าตอบแทนในฐานะผูบ้รหิาร
ของบริษัท	และบริษัทย่อยที่ด�ารงต�าแหน่งอยู่	โดยไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอื่น	ส่วนค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัท	ในรูป
ของเงินเดือน	ค่าน�้ามัน	โบนัส	กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	และค่าตอบแทนอื่น	ๆ	ส�าหรับปี	2564	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	จ�านวน	16,228,528	บาท

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
1. บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ากัด (มหาชน) 

• ค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทได้รับอนุมัติค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	 ประกอบด้วย	 ค่าตอบแทนรายเดือน	 ค่าเบี้ยประชุม	 ของคณะกรรมการบริษัท	 และคณะ
กรรมการตรวจสอบ	ประจ�าปี	2564	ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�าปี	2564	วนัที	่26	เมษายน	2564	เป็นจ�านวนเงนิไม่เกนิ	3,000,000	
บาท	โดยมีรายละเอียด	ดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 35,000 20,000

กรรมการ 25,000 10,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000

กรรมการตรวจสอบ - 10,000

หมายเหตุ	:	คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนที่บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	แต่งตั้งไปด�ารงต�าแหน่งทั้งสิ้น	
ดังนั้น	บริษัทจึงไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการใน	ปี	2564

• ค่าตอบแทนผู้บริหาร
กรรมการที่มีต�าแหน่งในคณะผู้บริหาร	 จะไม่มีผลตอบแทนที่เป็นตัวเงินจากการด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 นอกจากค่าตอบแทนในฐานะ 
ผูบ้รหิารของบรษิัท	โดยไม่มค่ีาตอบแทนในรปูแบบอืน่	ส่วนค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของผูบ้รหิารของบรษิัท	ในรปูของเงนิเดอืน	เงนิโบนสั	
กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	และค่าตอบแทนอื่น	ๆ	ส�าหรับปี	2564	รวมทั้งสิ้น	24,470,643	บาท

5. ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ส�าหรับในปี	2564	บรษิัท	ไทรทนั	โฮลดิง้	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่บคุลากรจ�านวนทัง้สิน้	16.84	ล้านบาท	ลดลง	10.92	ล้านบาท	
จากปี	2563	ซึ่งจ่ายค่าตอบแทนให้บุคลากรจ�านวนทั้งสิ้น	27.86	ล้านบาท	ซึ่งผลตอบแทน	ได้แก่	เงินเดือน	ค่าล่วงเวลา	เงินโบนัส	และเงินสมทบ
กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	เป็นต้น		

นอกจากนี	้บรษิัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่บคุลากรในลกัษณะเดียวกนักบับริษัท	โดยในปี	2564	จ�านวน	64.27	ล้านบาท	เพิม่ข้ึน	3.90	ล้านบาท	
จากปี		2563	ซึ่งจ่ายค่าตอบแทนให้บุคลากรจ�านวนทั้งสิ้น	60.37	ล้านบาท	รายละเอียดจ�านวนพนักงานและค่าตอบแทนในปี	2564	สรุปได้ดังนี้

กลุ่มธุรกิจ ธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง รวม

ผู้บริหาร	(คน) 3 3 6

พนักงานในส�านักงานใหญ่	(คน) 20 18 38

พนักงานปฏิบัติการ
รวม	(คน)

0
23

70
91

70
114

ค่าตอบแทนพนักงาน	(ล้านบาท) 16.84 64.27 81.11

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
081



จ�านวนพนักงานในสายงานหลัก
บริษัทมีผู้บริหารที่มีศักยภาพสูง	 มีความรู้	 ความสามารถในธุรกิจเป็น
อย่างดีจ�านวน	11	คน	ท�าหน้าที่บริหารทีมงานในสายงานต่าง	ๆ	ร่วม
กับทีมพนักงานผู้ปฏิบัติการในสายงานหลัก	 โดยเป็นพนักงานประจ�า
ทั้งหมด	ได้แก่	ฝ่ายปฏิบัติการโครงการ	จ�านวน	56	คน	ฝ่ายซ่อมบ�ารุง	
จ�านวน	14	คน	ฝ่ายบริหารส�านักงานและทรัพยากรบุคคล	จ�านวน	11	
คน	 ฝ่ายบัญชี	 จ�านวน	7	 คน	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ	 จ�านวน	6	 คน	 ฝ่าย
กฎหมาย	ฝ่ายไอที	ฝ่ายจัดซื้อและฝ่ายการลงทุน	รวมจ�านวน	9	คน

นอกจากนี้	 ในรอบปีที่ผ่านมา	มีการปรับโครงสร้างพนักงานให้เหมาะ
สมกบัขนาดขององค์กร	และโครงสร้างของธรุกจิ	มกีารลดพนกังานใน
กลุม่บรษิัท	และยกเลกิธรุกิจที่ไม่เกดิผลก�าไร	หรือโอนย้ายพนกังานใน
กลุม่	เพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงโครงสร้างธรุกจิ	รวมถงึการ
เข้าซื้อกิจการที่ให้ผลตอบแทนที่แน่นอนในระยะยาว

ชื่อบริษัท/บริษัทย่อย กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

จ�านวนพนักงานที่เข้าร่วม 
กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

(คน)

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วมกอง
ทุนฯ/พนักงานทั้งหมด

(%)

TRITON				 มี 19 82.6

TTEC มี 69 100

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
บรษิัทมนีโยบายสนบัสนนุให้คณะกรรมการกองทนุส�ารองเลีย้งชพีของ
บริษัทปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนส�าหรับผู้ลงทุนสถาบัน	
(Investment	Governance	Code:	“I	Code”)	และเนื่องจากกองทุน
ส�ารองเลีย้งชพีถอืเป็นกองทนุการออมเพือ่การเกษยีณอายุของพนกังาน	
บริษัทจึงสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพคัดเลือกผู้
จัดการกองทุนที่รับปฏิบัติตาม	I	Code	และบริหารการลงทุนอย่างรับ
ผิดชอบโดยค�านึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม	สังคม	และธรรมาภิบาล	(Envi-
ronmental,	Social,	and	Governance:	“ESG”)	มกีารปฏบิตัติามหลกั
ธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี	 เนื่องจากเป็นแนวทางการลงทุนที่
น�าไปสูป่ระโยชน์ทีดี่ทีส่ดุของสมาชกิกองทนุซึง่กค็อืพนกังานของบรษิัท
ในระยะยาวได้

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีการประเมินความพร้อมว่าองค์กรมีก�าลังคนที่มี
คณุสมบตั	ิ(Qualifications)	และความสามารถ	(Competencies)	มาก	
น้อยเพียงใด	เพื่อสามารถวางแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรได้
ล่วงหน้าในเชิงรุก	โดยวางแผนการสรรหาและพัฒนาจากบุคลากรจาก
ภายในองค์กรทีม่ศัีกยภาพในต�าแหน่งงานระดบัหวัหน้าขึน้ไป	หรอืจาก
ภายนอก	โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ
1.	วางแผนทดแทนและสืบทอดต�าแหน่งงานท่ีจะมีผู้เกษียณอายุและ

การบริหารพนกังานในต�าแหน่งงานทีเ่ป็นทีต้่องการ	ของตลาด/	คู่
แข่ง

2.	 เพื่อลดอัตราสูญเสียบุคลากรที่มีความรู ้	 ความสามารถ	 และ
ประสบการณ์

3.	 เพื่อเป็นการจูงใจและธ�ารงรักษาพนักงานที่มีความสามารถ	และมี
ศักยภาพเพื่อวางแผนทดแทนและสืบทอดต�าแหน่งงาน	 พร้อมได้
รับโอกาสในการพัฒนา	และปรับเลื่อนต�าแหน่งงานที่สูงขึ้น

การพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพสูง
พนักงานที่มีศักยภาพสูง	หมายถึง	พนักงานที่มีความสามารถพิเศษ	มี
ผลงาน	 ทักษะ/ความสามารถ	 และคุณสมบัติที่โดดเด่นซึ่งสามารถ
สรรหาและพิจารณาคัดเลือกได้จากพนักงานภายในองค์กร	 โดย
พิจารณาบุคลากรที่มี	ผลการปฏิบัติงานสูง	(High	Performance)	และ	
ศกัยภาพในการปฏิบตังิานสงู	(High	Competency)	จากผลการประเมนิ
ย้อนหลัง	3	ปี	ติดต่อกัน	โดยต้องมีเกรดประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก	
ความสามารถหลัก	(Core	Competency)	 และคุณสมบัติอื่น	 ๆ	 ที่
ต้องการ	เช่น	มีภาวะผู้น�า	มีความรับผิดชอบ	มีความคิดสร้างสรรค์	มี
หลักการ	และบริหารงานอย่างโปร่งใส

นอกจากน้ี	 บริษัทจัดให้มีการการฝึกอบรมและพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพพนักงานโดยใช้รูปแบบและหลักเกณฑ์	คือ

1.	 Training	Need	Survey	 ก�าหนดจากความต้องการของหน่วยงาน	
และความต้องการรายบคุคลตามความเหมาะสมในแต่ละต�าแหนง่
งาน

2.	On	the	Job	Training	 ก�าหนดขีดความต้องการของบุคคลที่มา
ปฏิบัติในหน้าที่ของหน่วยงาน	 และก�าหนดกระบวนการวัดผล	 ไม่
ว่าจะในรูปแบบข้อเขียน	หรือ	การปฏิบัติ

3.	Off	the	Job	Training	หรือการอบรมนอกงาน	ได้แก่	การเข้ารับ
การอบรมพเิศษ	(Special	Training)	หรอืการใช้สถานการณ์จ�าลอง
และกรณีศึกษา

6. ข้อมูลส�าคัญอื่น ๆ
• เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังนางสาวพิชญ์สินี	 วงศ์ปราโมทย์	 ท�า
หน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท	เมื่อวันที่	1	กรกฎาคม	2563	ตามมติ
ของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	7/2563	โดยเลขานุการ
บรษิัทท�าหน้าทีเ่ป็นผูส้นบัสนนุการด�าเนินงานของกรรมการและรบั
ผดิชอบการบริหารงานให้ด�าเนนิไปอย่างมีประสทิธภิาพสงูสดุ	เป็น
ไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์	 และตลาดหลักทรัพย์	 รวมถึง
หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในราย
ละเอียดประวัติเลขานุการบริษัท	เอกสารแนบ	1

ขอบเขต อ�านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท
เลขานุการบริษัทจะรายงานตรงต่อทั้งคณะกรรมการบริษัท	คณะ
กรรมการชุดย่อยคณะต่าง	 ๆ	 และฝ่ายบริหาร	 โดยมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในเรื่องดังนี้
• ดูแลจัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการบริษัท	และคณะ

กรรมการชุดย่อย
• จดัประชมุผูถ้อืหุ้นและจดัท�ารายงานการประชุม	(รวมถงึการ

ประชุมผู้ถือหุ้นวาระพิเศษ	กรณีที่จ�าเป็น)
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• จัดเก็บเอกสารและรายงานที่เกี่ยวข้อง
• ดแูลให้คณะกรรมการบรษิัทปฏบิตัติามกฎหมาย	กฎระเบยีบ

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
• ดูแลและให้ค�าปรึกษาเรื่องการก�ากับดูแลกิจการของคณะ

กรรมการบริษัท
• ดูแลเร่ืองอื่น	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัท	 ฝ่าย

บริหาร	และผู้ถือหุ้น
• ติดตามให้มีการด�าเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
• ด�าเนินการอื่น	 ๆ	 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2551	กฎหมาย	และข้อ
บังคับอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง	รวมทั้งประกาศและข้อก�าหนดของ
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน

• ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการ
ท�าบัญชี
คณะกรรมการบรษิัท	ได้แต่งตัง้นางประภาวด	ีสมมาตร	ให้รบัผดิชอบ 
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี	เมื่อวันที่	1	ตุลาคม	2561	

ทั้งนี้	นางประภาวดี	สมมาตร	ถือเป็นผู้ท�าบัญชีที่มีคุณสมบัติและ
เงื่อนไขของการท�าบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในประกาศ 
กรมพฒันาธรุกจิการค้า	รายละเอยีดเพิม่เตมิแสดงในรายละเอยีด
ประวัติผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี	เอกสารแนบ	1

• หัวหน้าตรวจสอบภายใน
บริษัทได้มีการจัดจ้างบริษัท	มัลติพลัส	ออดิท	แอนด์	คอนซัลติ้ง	
จ�ากัด	เป็นบริษัทผู้ตรวจสอบภายในให้กับบริษัท	โดยมีนายสุรพล						
ถวัลยวิชชจิต	 ท�าหน้าที่หัวหน้าตรวจสอบภายใน	 ตั้งแต่วันที่	17	
สิงหาคม	2561	 รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในรายละเอียดประวัติ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	เอกสารแนบ	3

• หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์และข้อมูลเพื่อการติดต่อ
บริษัทได้มอบหมายให้นายภัทรพล	 ปานรักษา	 ผู้จัดการฝ่ายการ
ลงทุน	 เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับงานด้านนักลงทุน
สัมพันธ์	 โดยนักลงทุนหรือบุคคลทั่วไป	 สามารถติดต่อมายังฝ่าย
นักลงทุนสัมพันธ์	ได้ที่เบอร์	02-553-5000	ต่อ	705	หรือผ่านช่อง
ทางอีเมล	ir@triton.co.th
   

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
งบการเงินส�าหรับปี	2564	ของบริษัทได้รับการตรวจสอบ	และแสดงความเห็นโดยนางสาวกรทอง	เหลืองวิไล	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	7210	
สังกัดบริษัท	ดีลอยท์	ทู้ช	โธมัทสุ	ไชยยศ	จ�ากัด	โดยบริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีส�าหรับปี	2564	ดังนี้

รายการ
ที่ บริษัท

ค่าสอบบัญชีรวม
(Audit fee)

ค่าบริการอื่น
(Non-Audit 

fee)

1 บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน) 2,260,000 -

2 บริษัท	ไทรทัน	เอ็นจีเนียริ่ง	แอนด์	คอนสตรัคชั่น	จ�ากัด	(มหาชน) 2,700,000 -

3 บริษัท	ลูเซนท์	เอนเนอร์จี	จ�ากัด 80,000 -

4 บริษัท	ไทรทัน	ดิเวลลอปเม้นท์	จ�ากัด 80,000 -

5 บริษัท	ไทรทัน	พาวเวอร์	จ�ากัด	 90,000 -

6 บริษัท	ไทรทัน	รีซอร์สเซส	จ�ากัด 80,000 -

7 บริษัท	ไทรทัน	กรีน	เอนเนอร์จี	จ�ากัด 80,000 -

8 บริษัท	โรงไฟฟ้าหนองรี	จ�ากัด 150,000 -

9 บริษัท	อัครวัฒน์	พลังงานพืชหมุนเวียน	จ�ากัด 150,000 -

10 บริษัท	ทรานส์	ไทย	เรลเวย์		จ�ากัด 1,000,000 -

รวมค่าสอบบัญชี 6,670,000 -

 

รายการ
ที่ ชื่อบริษัทผู้จ่าย ประเภทของงานบริการอื่น ผู้ให้บริการ

ค่าตอบแทนของงานบริการอื่น

ส่วนที่จ่ายไปใน
ระหว่างปีบัญชี 

(บาท)

ส่วนที่จะต้อง
จ่ายในอนาคต 

(บาท)

1 บริษัท	 ไทรทัน	 โฮลดิ้ง	
จ�ากัด	(มหาชน)	

การสอบทานทางการเงนิและภาษี
ของบริษัทแห่งหนึ่ง

บริษัท	ดีลอยท์	ทู้ช	โธมัทสุ	
ไชยยศ	ที่ปรึกษา	จ�ากัด

700,000 -

รวมค่าตอบแทนของงานบริการอื่น 700,000 -

ค่าตอบแทนของงานบริการอื่น (Non-audit Fee)

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
083
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การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
1. กรรมการอิสระ

ตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท	 ก�าหนดให้คณะ
กรรมการบริษัทต้องมีจ�านวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งใน
สาม	 ของจ�านวนกรรมการทั้งคณะ	 และไม่น้อยกว่า	3	 คน	 ทั้งนี้	
กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทได้
ก�าหนดไว้ในนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท	 และหลัก
เกณฑ์ของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	ดังนี้	

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
• ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ	1	ของจ�านวนหุน้ทีม่สิีทธอิอกเสยีงทัง้หมด

ของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง	ทั้งนี้	ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ของกรรมการอิสระด้วย

• ไม่เป็น	 หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	
พนักงาน	ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า	หรือผู้มีอ�านาจควบคุม
ของบรษิัท	บริษัทใหญ่	บรษิัทย่อย	บริษัทร่วม	บรษิัทย่อยล�าดับ
เดยีวกนั	หรือนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง	เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมานานแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนวันที่ได้
รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ	

• ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	 หรือโดยการจด
ทะเบียนตามกฎหมาย	ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา	คู่สมรส	พี่
น้อง	และบุตร	รวมทั้งคู่สมรสของบุตร	ของผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	หรือบริษัทย่อย

• ไม่มีหรือไม่เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	บริษัทใหญ่	
บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตนรวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 กรรมการ
ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ	หรือผู้บริหาร	ของผู้ที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 หรือ
นติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง	เว้นแต่จะได้พ้นการมลีกัษณะดัง
กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	 ปี	 ก่อนวันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็น
กรรมการอิสระ

• ไม่เป็น	หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัท
ย่อย	บรษิัทร่วม	หรอืนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง	และไม่เป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ	 ผู้บริหาร	
หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�านักงานบัญชี	 ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้งสังกัดอยู่	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง
กล่าวไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ

รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

• ไม่เป็น	หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด	ๆ 	ซึ่งรวมถึงการ
ให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย	หรือที่ปรึกษาทางการเงิน	ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า	2	ล้านบาทต่อปีจากบริษัท	บริษัทใหญ่	
บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	ทั้งนี้	
ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล	 ให้รวมถึงการ
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ	 ผู้
บริหารหรือหุ้นส่วนจัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย	
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	
ปี	ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

• ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

• ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระ
เกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท

• ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั	และเป็นการแข่งขนัที่
มนียักบักจิการของผูข้ออนญุาต	หรอืบริษัทย่อย	หรอืไม่เป็นหุน้
ส่วนทีมี่นยัในห้างหุน้ส่วน	 หรอืเป็นกรรมการทีมี่ส่วนร่วมบรหิาร
งาน	ลกูจ้าง	พนกังาน	ทีป่รกึษาทีร่บัเงินเดอืนประจ�า	หรอืถือหุน้
เกนิร้อยละ	1	ของจ�านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบริษัท
อืน่	ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั	และเป็นการแข่งขนั
ทีม่นียักบักจิการของผูข้ออนญุาต	หรอืบรษิัทย่อย

2. กรรมการ
หลักเกณฑ์การสรรหา	และขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการ
คณะกรรมการสรรหา	 จะท�าหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณา
ทบทวนทักษะและคุณลักษณะของกรรมการที่ต้องการเป็นประจ�า
ทุกปี	 เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบที่เหมาะสมกับ
ทศิทางในการด�าเนนิธรุกจิในปัจจบุนั	และในอนาคตของบรษิัท	ราย
ละเอียดของหลักเกณฑ์การสรรหา	 และขั้นตอนการคัดเลือก
กรรมการมีดังต่อไปนี้
1. การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการใหม่

เม่ือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาที่จะสรรหากรรมการใหม่	
คณะกรรมการสรรหาจะด�าเนินการตาม	 กระบวนการ	 ดังต่อ
ไปนี้
1)		คณะกรรมการสรรหาจะจัดท�าเป็นตาราง	Board	Skill	

Matrix	เพือ่พจิารณาว่าคณะกรรมการบรษิัทยงัขาดความ
เชีย่วชาญในเรือ่งใด	นอกจากนีย้งัพจิารณาถงึความหลาก
หลายในด้านทกัษะ	ประสบการณ์	ความรู	้ความเป็นอสิระ	
อายุ	และเพศ

2)		คณะกรรมการสรรหา	พจิารณาสรรหาบคุคลซึง่มคีณุสมบตัิ
ตรงเกณฑ์ทีส่ดุจากแหล่งต่าง	ๆ	ดงันี้
• กรรมการของบริษัทเป็นผู้แนะน�า
• ผูถื้อหุ้นทีถื่อหุ้นและมีสทิธอิอกเสยีงรวมกนัได้ไม่น้อย

กว่าร้อยละ	5	ของจ�านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด
ของบริษัท



• บริษัทที่ปรึกษาภายนอก
• ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย
3)		คณะกรรมการสรรหาจะประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นของ

บคุคลท่ีได้รบัการเสนอชือ่	และคดัเลอืกให้เหลือไว้จ�านวน
หนึ่ง	หลังจากนั้นจะสัมภาษณ์บุคคลดังกล่าว

4)		คณะกรรมการสรรหาจะส่งรายชือ่บคุคลทีเ่หมาะสมทีสุ่ด
ให้คณะกรรมการบรษิัทเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นพิจารณา
เพื่ออนุมัติแต่งต้ัง	 หรือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติแต่งตั้งในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ
เหตุนอกจากออกตามวาระ

2. การแต่งตั้งกรรมการกลับเข้าด�ารงต�าแหน่ง
ในการพิจารณากรรมการเดิมที่มีอยู่กลับเข้าด�ารงต�าแหน่ง	
คณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาจากปัจจยัต่าง	ๆ 	เช่น	ผลการ
ปฏิบัติงาน	จ�านวนครั้งของการเข้าร่วมประชุม	และการมีส่วน
ร่วมในการประชุม	 รวมทั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง	 ๆ	 
ของคณะกรรมการบริษัท

3. ผู้บริหารระดับสูงสุด
การพิจารณาสรรหาคัดเลือก	 และวางแผนสืบทอดต�าแหน่งงาน	
โดยมคีณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน	เป็นผูจ้ดัท�า
แผนสืบทอดต�าแหน่งในระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	เพื่อเสนอ
ให้คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้จิารณา	ส�าหรบัการสรรหาคดัเลอืก
บคุคลเข้าด�ารงต�าแหน่งผูบ้รหิารของบรษิัทฯ	คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน	 ได้จัดให้มีการติดตามความคืบหน้า 
แผนสืบทอดต�าแหน่ง

เมื่อต�าแหน่งผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลงหรือผู้
อยู่ในต�าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งได้	บริษัท	จะมี
ระบบการให้ผู้บริหารในระดับใกล้เคียง	หรือระดับรองเป็นผู้รักษา
การในต�าแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มี
คณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิัทฯ	ก�าหนด	และต้องเป็นผูท้ีม่วีสิยั
ทัศน์	ความรู้ความสามารถ	ประสบการณ์	และความเหมาะสมกับ
วฒันธรรมองค์กร	โดยการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้สรรหา	เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท	พจิารณาอนมุตัแิต่งตัง้ผูท้ีม่คีวามเหมาะสมให้ด�ารงต�าแหน่ง
แทนต่อไป	คณุสมบตัเิบือ้งต้นของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร	มดีงันี้
1)		การศึกษาไม่ต�่ากว่าระดับปริญญาตรี
2)		มีประสบการณ์ในการบริหารงานในต�าแหน่งผู้อ�านวยการ

สายงานขึ้นไป
3)		มีความเป็นผู้น�า	และมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล
4)		มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์	 และการจัดการ

องค์กร
5)		มีการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาที่สุขุม	 รอบคอบ	 ค�านึง

ถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร

การวางแผนการสืบทอดต�าแหน่ง 
บรษิัทมหีลกัเกณฑ์และระเบยีบปฏบิตักิารคดัเลอืกบคุลากรทีจ่ะเข้ามา
รับผิดชอบในต�าแหน่งงานบริหารที่ส�าคัญของบริษัทฯ	 ให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและโปร่งใส	 เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มีคุณสมบัติ	
ทักษะ	 ประสบการณ์	 และ	 ความสามารถเป็นมืออาชีพ	 ผ่านคณะ
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	และ/หรือ	คณะกรรมการที่
ได้รบัการแต่งตัง้ในการสรรหา/คดัเลอืก	และวางแผนสบืทอดต�าแหน่ง
งาน	โดยวิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ	ในด้าน
กลยทุธ์บริษัท	นโยบาย	แผนการลงทนุ	แผนงานการขยายตวัของธรุกจิ

บริษัทประเมินความพร้อมของก�าลังคนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
บริษัท	ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว		ก�าหนดแผนสร้างความพร้อมของ
ก�าลังคน	โดยก�าหนดคุณสมบัติ	(Qualifications)	และความสามารถ	
(Competencies)	 ทัศนคติที่พึงปรารถนาของต�าแหน่งนั้น	 ๆ	 และจัด
ท�าแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล

การปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 
หากมีบุคคลได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่	 กรรมการท่านนั้นจะ
ต้องได้รบัการแนะน�าข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที	่ซึง่รวม
ถงึความเข้าใจในวตัถปุระสงค์	เป้าหมายหลกั	วสิยัทัศน์	พนัธกจิ	ตลอด
จนลักษณะธุรกิจและแนวทางการด�าเนินธุรกิจของกิจการ	 เพื่อเสริม
สร้างความรู้	 ความเข้าใจของกรรมการที่เข้าด�ารงต�าแหน่งครั้งแรกใน
การเรียนรู้ธุรกิจและการด�าเนินงานด้านต่าง	 ๆ	 ของบริษัท	 โดยมี
เลขานุการบริษัทเป็นผู้สนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง	ๆ 	ให้แก่บุคคลที่
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่

การพัฒนาความรู้กรรมการ
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคญักบัการพฒันาความรู้	ความสามารถ 
ด้วยการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง
แก่คณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการชุดย่อย	ผู้บริหาร	เลขานุการ
บริษัท	เพ่ือให้เกดิความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาทหน้าทีล่กัษณะการ
ประกอบธุรกิจ	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ	และแนวคิด
ใหม่	ๆ 	ในการน�ามาปรบัใช้กบัการปฏบัิตงิานให้สอดคล้องกับการด�าเนนิ
ธรุกจิของบรษิัทอย่างต่อเนือ่ง	ตลอดจนสนบัสนนุให้กรรมการทกุคนได้
รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ส�าหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
อย่างสม�่าเสมอ	 โดยกรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องผ่านการอบรม
หลักสูตรขั้นพื้นฐานของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
(IOD)	 หรือหลักสูตรอื่น	 ๆ	 จากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน
ไทย	สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย	หรอืองค์กรอสิระอืน่	ๆ 	 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ	75	ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด	

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
085



การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิ
งานเป็นประจ�าทุกปี	ด้วยเห็นว่าความมีประสิทธิผลของคณะกรรมการ
บริษัท	(Board	Effectiveness)	 เป็นปัจจัยส�าคัญต่อความส�าเร็จของ
บริษัท	โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้นมีวัตถุประสงค์ส�าคัญเพื่อ
ช่วยให้คณะกรรมการบริษัท	กรรมการแต่ละท่าน	และคณะกรรมการ
ชุดย่อย	 แต่ละชุด	 ได้สอบทานการปฏิบัติงานของตนเองในปีที่ผ่านมา	
ตลอดจนได้ช่วยปรับปรุงในการท�าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท	
กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

ในปี	2564	 บริษัทได้ท�าการประเมินผลงานตนเองในปี	2564	 โดยใช้
แบบประเมิน	3	ฉบับ	คือแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท
แบบทั้งคณะ	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบราย
คณะ	และแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิัทแบบรายบคุคล	
บริษัทฯ	เป็นผู้จัดท�าแบบประเมินดังกล่าวภายใต้หลักการตามแนวทาง
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย	ซึง่แบบประเมนิประกอบไปด้วย
หัวข้อหลัก	ดังต่อไปนี้
• หัวข้อในแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบราย

คณะ	ได้แก่
1.	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
2.	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3.	การประชุมกรรมการ
4.	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
5.	การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร

• หวัข้อแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ
1.	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2.	การประชุมของกรรมการ
3.	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรการ

• หวัข้อในแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบคุคล	
ได้แก่
1.	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
2.	การประชุมคณะกรรมการบริษัท
3.	บทบาท	 หน้าที่	 และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท

จากผลการประเมิน	พบว่า	ในปี	2564	คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างดีเยี่ยมและเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่ดี

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารท้ังคณะและ 
รายบุคคล
คณะกรรมการบริหารได้มีการประเมินผลงานตนเองท้ังแบบคณะและ
รายบุคคล	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยนี้บริษัท 
จัดท�าขึ้นภายใต้แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในส่วน
ของหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 ซ่ึงหลักเกณฑ์ในการประเมิน
ประกอบด้วยการพิจารณาหัวข้อหลัก	ดังต่อไปนี้
• การประเมินตนเองแบบรายคณะ

1.	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2.	การประชุมคณะกรรมการ
3.	หน้าที่และความรับผิดชอบ

• การประเมินตนเองแบบรายบุคคล
1.	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2.	การประชุมคณะกรรมการ
3.	บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบ

จากผลการประเมินพบว่า	 คณะกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าที่ได้เป็น
อย่างดีและครบถ้วนตลอดปี	2564

การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทในฐานะเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัท
อืน่	(Holding	Company)	คณะกรรมการบริษัทได้ก�ากบัดแูลการด�าเนนิ
งานของบริษัทย่อย	และบริษัทร่วม	เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงิน
ลงทุนของบริษัท	ดังนี้
• ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม	น�าหลกัการก�ากบัดูแลกจิการ

ที่ดีมาปฏิบัติ
• คดัเลอืกบคุคลเป็นตวัแทนของบรษิัทซึง่ได้รบัการอนมุตัจิากคณะ

กรรมการบริษัท	เข้าไปเป็นกรรมการ	และผู้บริหารในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมตามสัดส่วนของการถือหุ้น

• ก�ากับดูแลโดยผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหาร	และนโยบายที่
ก�าหนดโดยบริษัทใหญ่

• พิจารณาเรื่องที่มีความส�าคัญ	เช่น	กลยุทธ์	แผนธุรกิจ	การเพิ่ม
ทุนหรือลดทุน	การเลิกบริษัท	รวมทั้งนโยบายที่ส�าคัญต่าง	ๆ

• ติดตามผลการด�าเนินงาน	โดยฝ่ายบริหาร	คณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการของบริษัท

• ดแูลให้บริษัทย่อยและบรษิัทร่วมปฏิบตัติามกฎ	ระเบยีบท่ีเกีย่วข้อง
ของหน่วยงานก�ากับดูแล	ได้แก่	การท�ารายการระหว่างกัน	การ
ได้มาและจ�าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์	การเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอ	
และทนัเวลารวมทัง้	ดแูลให้มกีารจดัท�าบญัชแีละรายงานทางการ
เงนิถกูต้องตามทีค่วร	ตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องและมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

• ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการ
ควบคุมภายในที่ก�าหนดไว้เพียงพอ	และมีประสิทธิผล

การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏบิติัในการ
ก�ากับดูแลกิจการ
• การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทได้ให้ความส�าคัญที่จะไม่ให้บุคลากรของบริษัทแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน	 เพ่ือให้หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งในด้านผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของ
บรษิัท	หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง
บริษัทกับฝ่ายจัดการ	คณะกรรมการ	หรือผู้ถือหุ้น	รวมไปถึงการ 
ป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน	 ข้อมูลและโอกาส
ของบริษัทและการท�าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับ
บริษัทในลักษณะท่ีไม ่สมควรให ้เป ็นไปตามกฎหมายและ 
ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์	เพือ่ให้การท�ารายการดังกล่าวเป็น
ไปตามขัน้ตอนการด�าเนนิการและการเปิดเผยข้อมลูตามทีก่ฎหมาย 
ก�าหนดและเป็นไปเพือ่ผลประโยชน์ของบรษิัทและผูถ้อืหุน้โดยรวม
เป็นส�าคัญ	 โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและ
คณะกรรมการได้ก�ากับดูแลให้มีการปฏบิตัติามข้อก�าหนดเกีย่วกบั 
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ขั้นตอนการด�าเนินการ	และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วนในการท�า
ธุรกรรมส�าคัญ	 หากเป็นกรณีการตกลงเข้าท�ารายการที่ต้องขอ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 ต้องได้รับเสียงเห็นชอบตาม
ที่กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทก�าหนดด้วย

 
กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคนต้องหลีกเล่ียงการกระ
ท�าใด	ๆ 	ในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกดิการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ 
บรษิัทและบรษิัทย่อย	 ไม่ว่าจะเกดิจากการตดิต่อกบัผูท้ีเ่กีย่วข้อง
ทางการค้าของบรษิัทและบรษิัทย่อย	เช่น	คูค้่า	คูแ่ข่งขัน	หรอืจาก
การใช้โอกาสหรอืข้อมลูที่ได้จากการเป็นกรรมการ	ผูบ้รหิาร	หรอื
พนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน	 และในเรื่องการท�าธุรกิจที่
แข่งขันกับบริษัทและบริษัทย่อย	 หรือการท�างานอื่นนอกจากงาน
ของบริษัท	 ซึ่งส่งผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่	 อีกท้ัง	 ผู้
บริหาร	 และพนักงานทุกคนพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่ง
ของบริษัทและบริษัทย่อย	 ที่อาจส่งผลให้ผู้บริหาร	 และพนักงาน
กระท�าการอย่างหนึ่งอย่างใดที่ไม่ควรกระท�า	 หรือไม่กระท�าการ
อย่างหนึ่งอย่างใดที่ควรท�าตามหน้าที่ของตน	 หรือมีผลกระทบ
กระเทือนต่องานในหน้าที่	

ในกรณทีีผู่บ้รหิาร	หรอืพนกังานได้หุน้นัน้มาก่อนการเป็นพนกังาน	
หรือก่อนที่บริษัทและบริษัทย่อย	จะเข้าไปท�าธุรกิจนั้น	หรือได้มา
โดยทางมรดก	 พนักงานดังกล่าวจะต้องรายงานการถือครองหุ้น
ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาตามล�าดับชั้นทราบ

• การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทให้ความส�าคัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน	 โดยกรรมการ	
ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคนต้องหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายใน	
เพือ่ประโยชน์ของตนโดยเฉพาะในการซือ้หรอืขายหลกัทรพัย์ของ
บริษัทและบริษัทย่อย	 หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพ่ือ
ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย	 
อกีทัง้จะต้องมกีารรายงานการได้มาหรอืจ�าหน่ายไปซึง่หลกัทรพัย์
ของบริษัทและบริษัทย่อย	เพื่อป้องกันการซื้อหรือขายหลักทรัพย์
โดยใช้ข้อมูลภายใน	 และเพื่อหลีกเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของการซ้ือหรอืขายหลกัทรพัย์ของบคุคลภายใน	อย่างไร 
ก็ตาม	 เนื่องจากบริษัทมีผู ้เกี่ยวข้องและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หลากหลาย	จึงต้องด�าเนินการให้มีความเสมอภาค	และยุติธรรม
ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน	และเพื่อเป็นการป้องกันการกระท�าผิด
กฎหมายของบคุลากรทกุระดบัของบรษิัท	ตลอดจนถงึผูเ้ก่ียวข้อง 
ทุกคนที่ได้รับทราบหรืออาจได้รับทราบข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิด
เผยต่อสาธารณชน	กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนต้อง
ละเว้นการซ้ือหรอืขายหลกัทรพัย์ของบริษัทและบรษิัทย่อย	ในช่วง
เวลา	1	 เดือนก่อนที่จะมีการเผยแพร่งบการเงิน	 หรือเผยแพร่
สถานะของบริษัทและบริษัทย่อย	รวมถึงข้อมูลส�าคัญอื่น	ๆ	โดย
บริษัทจะแจ้งช่วงเวลาที่ควรงดซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทให้
กรรมการและผู้บริหารของบริษัททราบ	แต่หากจะท�าการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท	ก็ควรกระท�าด้วยความระมัดระวัง	 โดยไม่
ใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้มีการเปิดเผยในตลาดหลักทรัพย์ในการ
ซือ้ขาย	เมือ่ท�าการซือ้ขายแล้วกค็วรรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์นั้น	 โดยถือปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และคณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

นอกจากนี้	 บริษัทยังให้ความส�าคัญในการรักษาความปลอดภัย
ของข้อมลูในระบบสารสนเทศ	โดยควบคมุ	และ/หรอื	ป้องกนัการ
เข้าถงึข้อมลูของบรษัิทจากบคุคลภายนอก	และก�าหนดสทิธใินการ
เข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับต่าง	ๆ	ตามอ�านาจหน้าที่และ
ความรับผดิชอบ	โดยบริษัทมีนโยบายให้บคุคลทีเ่กีย่วข้องรับทราบ
ข้อมูลเท่าที่จ�าเป็นต่อการปฏิบัติงานเท่านั้น	ก�ากับให้มีการใช้และ
เก็บรักษาข้อมูลส�าคัญอย่างรอบคอบและระมัดระวัง	และได้ออก
มาตรการการป้องกันเพื่อให้การปฏิบัติตามนโยบายเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย	บริษัทได้ก�าหนดมาตรการป้องกันดังต่อไปนี้
1.	จ�ากัดการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ	 โดยให้รับรู้ 

ได้เฉพาะผูบ้รหิารระดบัสงู	และเปิดเผยต่อพนกังานของบรษิัท
ตามความจ�าเป็นเท่าที่ต้องการทราบเท่านั้น	 และแจ้งให ้
พนกังานทราบว่าเป็นสารสนเทศทีเ่ป็นความลบั	และมีข้อก�านด
ในการน�าไปใช้

2.	บริษัทจัดระบบรักษาความปลอดภัยในที่ท�างานเพื่อป้องกัน
แฟ้มข้อมูลและเอกสารลับ

3.	 เจ้าของข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน	จะต้องก�าชับผู้ที่
เก่ียวข้องให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยโดย
เคร่งครัด

4.	บรษิัทได้ออกมาตรการลงโทษส�าหรับการใช้ข้อมลูภายในไปใน
ทางมิชอบ	ผูฝ่้าฝืนจะถกูลงโทษ	โดยเริม่ตัง้แต่การตกัเตอืนเป็น
หนงัสอื	 ตัดเบีย้เลีย้ง	 ตดัค่าจ้าง	 พักงานชัว่คราวโดยไม่ได้รบั 
ค่าจ้าง	หรอือาจให้ออกจากงาน	รวมทัง้ชดใช้ความเสยีหายแก่บรษิทั
กรณเีกดิความเสยีหายเป็นตวัเงนิ	 ทัง้นี	้ ขึน้อยูก่บัความร้ายแรง 
ของความผดินัน้	หรอืถกูลงโทษตามกฎหมายตามแต่กรณี

• การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน
บริษัท	 และบริษัทย่อย	 มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น	 รวมถึงการให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ	 จึงก�าหนด
ให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนจะต้องด�าเนินงานต่อ
ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	 รวมถึงการให้หรือรับสินบนอย่าง
เคร่งครัด	 โดยได้มีการสื่อสาร	ประชาสัมพันธ์	 เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กบัผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับรษิัทและบรษิัทย่อย	ไม่ให้มกีาร
เรียกรับ	หรือยินยอมที่จะรับเงิน	สิ่งของ	หรือผลประโยชน์ใด	ๆ	
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย	 รวมทั้งไม่
ด�าเนินการ	หรือกระท�าการใด	ๆ	ที่เข้าข่ายดังกล่าว	และไม่เรียก
ร้อง	 ด�าเนินการ	 หรือยอมรับสินบน	 เพ่ือประโยชน์ทั้งต่อบริษัท
และบริษัทย่อย	ต่อตนเองหรือบริวาร	

กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนจะต้องไม่เรียก	รับ	หรือ
ยินยอมที่จะรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจ
กบับรษิัทและบริษัทยอ่ย	และจะต้องด�าเนนิธรุกจิและการแขง่ขนั
ด้วยกลยทุธ์ทีช่อบธรรม	และไม่รบัสิง่ของ	หรอืเงนิจากลกูค้า	หรอื
คูค้่า	รวมถงึจะต้องไม่ให้ของขวญัหรอืของก�านลัท่ีมีค่าทัง้ทางตรง	
และทางอ้อมแก่เจ้าหน้าทีข่องรัฐ	เพือ่เอือ้ประโยชน์ต่อการด�าเนนิ
ธรุกจิ	เว้นแต่เป็นการมอบให้ตามเทศกาลประเพณนียิม	เช่นเดียว
กับการมอบให้แก่ลูกค้าของบริษัทและบริษัทย่อย
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• การรับและการให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนจะต้องไม่เรียก	รับ	หรือยินยอมที่จะ
รับเงิน	สิ่งของ	หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับ
บริษัทและบรษิัทย่อย		อย่างไรกต็าม	ผูบ้รหิาร	และ/หรอืพนกังาน
อาจรบั	หรือให้ของขวัญได้ตามประเพณนิียม	โดยการรบัของขวญั
นั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใด	ๆ	ของผู้รับ	และ
ของขวัญที่ได้รับควรเป็นสิ่งที่มีมูลค่าไม่มากนัก	 และไม่ควรเป็น
เงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด

หากผู้บริหาร	 และ/หรือพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตาม
ประเพณนียิมทีม่มีลูค่าเกนิปกตวิิสยัจากผูท้ีเ่กีย่วข้องทางธรุกจิกบั
บริษัทและบริษัทย่อย	 ให้ผู้บริหาร	 และ/หรือพนักงานดังกล่าว
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล�าดับข้ันถึงการได้รับของขวัญดัง
กล่าว	ทัง้นี	้การให้หรอืรับของขวญั	อาจกระท�าได้หากท�าด้วยความ
โปร่งใส	หรือท�าในที่เปิดเผย	หรือสามารถเปิดเผยได้

• การแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน
บรษิัทและบรษิัทย่อย	คาดหวงัให้กรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังาน
ทกุคนร่วมกนัสอดส่องดแูลการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิของ
บริษัทและบริษัทย่อย	 โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้ด�าเนินการให้
มีช่องทางในการร้องเรียนการกระท�าอันเป็นการฝ่าฝืน	 หรือ
เป็นการละเว้นการปฏิบัติให้เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัทและบริษัทย่อย	 และได้ก�าหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณา
และสอบสวนเรื่องราวร้องทุกข์	 หรือร้องเรียนการกระท�าอัน
เป็นการฝ่าฝืน	 หรือเป็นการละเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจไว้	 โดยบรรดาข้อมูลที่บริษัทและบริษัทย่อยได้รับผ่านช่อง
ทางการร้องเรียนจะถือเป็นข้อมูลความลับ	 ซึ่งบริษัทและบริษัท
ย่อย	 จะท�าการเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวอย่างดีท่ีสุด	 และผู้ร้อง
เรียนจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกกล่ันแกล้งในระหว่างการ
สอบสวนและภายหลงัการสอบสวน	อกีทัง้จะด�าเนินการกบับรรดา
ข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค	โปร่งใส	และเอาใจใส่	เป็นธรรมแก่
ทุกฝ่าย	 โดยมีการก�าหนดระยะเวลาสอบสวนข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสม	และเป็นธรรม	

ทัง้นี	้ ท่านสามารถแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน	 ผ่านทางช่องทาง	
ดงันี้
ก)	 ไปรษณีย์	:	คณะกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	

จ�ากัด	(มหาชน)	
	 เลขที่	60	ซอยประดิษฐ์มนูธรรม	19	ถนนประดิษฐ์มนูธรรม	

แขวงลาดพร้าว	เขตลาดพร้าว	กรุงเทพมหานคร	10230
ข)	 โทรศัพท์		:		02-553-5000
ค)	 E-mail		:	whistleblowing@triton.co.th
ง)	 เว็บไซต์บริษัท	:	https://www.triton.co.th/th/corporate- 

governance/#th-whistle-blowing	

กระบวนการด�าเนินการเมื่อได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
1.	รวบรวมข้อเท็จจริง	 เมื่อมีผู้ร้องเรียนการกระท�าใด	ๆ	ที่ฝ่าฝืนต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่งตัง้คณะ
กรรมการสอบสวน	ซึง่ขึน้อยูกั่บสถานการณ์และตามความเหมาะสม	 
เพือ่ด�าเนนิการรวบรวมข้อเทจ็จรงิทีเ่กีย่วข้องกบัการทจุรติคอร์รปัชัน่	

หรือการกระท�าความผิดกฎหมาย	 หรือการฝ่าฝืนหลักการก�ากับ
ดแูลกจิการทีด่	ีหรอืการไม่ปฏบิตัติาม	จรรยาบรรณของบรษิัท	หรอื
การไม่เคารพสิทธิมนุษยชน	 หรือการรายงานทางการเงินที่ไม่ถูก
ต้อง	หรือ	ระบบควบคุมภายในที่บกพร่องนั้น	ๆ	

2.	ประมวลผล	และกลั่นกรองข้อมูล	คณะกรรมการสอบสวนจะเป็น
ผู้ประเมินผล	และกลั่นกรองข้อมูล	เพื่อพิจารณาขั้นตอน	และวิธี
การจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง	

3.	การสอบสวนข้อเท็จจริง	 ในกรณีที่ผู้ดูแลเร่ืองร้องเรียนตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงแล้วพบว่า	 ผู้ถูกร้องเรียนมีความผิดจริง	 ในกรณีที่เป็น
พนักงานของบริษัทจะได้รับโทษทางวินัยตามข้อบังคับของบริษัท	
แต่หากเป็น	บุคคลภายนอกซึ่งได้กระท�าการนั้น	ท�าให้บริษัทได้รับ
ความเสียหาย	บริษัทจะพิจารณาด�าเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคล
นั้น	ๆ	

4.	รายงานผล	ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่รายงานผลให้พนักงานทราบ	
หากพนกังานผูแ้จ้งเบาะแส	หรือผูร้้องเรียนเปิดเผยตนเอง	ท้ังนี	้ใน
กรณีที่เป็นเร่ืองประเด็นส�าคัญและมีผลกระทบต่อความเสียหาย	
ต่อบรษิัทให้รายงานผลต่อผู้บรหิารระดบัสงูสดุของบรษิัท	หรอืคณะ
กรรมการตรวจสอบ	หรือ	คณะกรรมการบริษัท	พร้อมหาแนวทาง
ป้องกันแก้ไขไม่ให้เกิดกรณีดังกล่าวซ�้า

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบ 
ผูแ้จ้งเบาะแส	ผูร้้องเรยีนหรอืผูท้ี่ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบจะได้
รับความคุ้มครอง	ตามหลักเกณฑ์	ดังนี้	
1.	สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้	หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้น

จะท�าให้เกดิความไม่ปลอดภยั	หรอืเกดิความเสยีหายใด	ๆ 	แต่หาก
มีการเปิดเผยตนเองกจ็ะท�าให้บริษัทสามารถรายงานความ	คบืหน้า	
ชีแ้จงข้อเทจ็จรงิให้ทราบ	หรอืบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น	

2.	บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อตัว	ชื่อสกุล	ที่อยู่	รูปถ่าย	หรือข้อมูลอื่นใด
ที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้แล้วด�าเนินการสืบสวนว่ามีมูลความจริง
เพียงใดหรือไม่	

3.	ผูร้บัข้อร้องเรยีนต้องเกบ็ข้อมลูทีเ่กีย่วข้องเป็นความลบั	และจะเปิด
เผยเท่าที่จ�าเป็น	โดยค�านึงถึงความปลอดภัย	ความเสียหาย	แหล่ง
ที่มาของข้อมูล	หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง	

4.	ผูท้ี่ได้รบัความเดอืดร้อนเสยีหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหาย 
ด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม	 ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการสอบสวน	

5.	ผู้แจ้งเบาะแส	 ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
หรือปฏิเสธการคอร์รัปชั่น	จะได้รับความคุ้มครองจากบริษัทว่าจะ
ไม่เป็นเหตุหรือถือเป็นเหตุที่จะลดต�าแหน่ง	เลิกจ้าง	ลงโทษ	ให้ผล
ทางลบหรือด�าเนินการใดที่เกิดผลร้ายต่อบุคคลดังกล่าว	

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เป็นเท็จ 
หากบริษัทพบว่า	การแจ้งเบาะแส	หรือข้อร้องเรียนใด	ๆ	ที่มีหลักฐาน
พสิจูน์ได้ว่าเป็นการกระท�าทีม่เีจตนาไม่สจุรติ	เป็นเทจ็	และตัง้ใจให้เกดิ
ความเสียหาย	 ในกรณีที่เป็นพนักงานของบริษัทจะได้รับโทษทางวินัย
ตามข้อบงัคบัของบรษิัท	แต่หากเป็นบคุคลภายนอกซึง่ได้กระท�าการนัน้	
ท�าให้บริษัทได้รับความเสียหาย	 บริษัทจะพิจารณาด�าเนินคดีตาม
กฎหมายกับบุคคลนั้น	ๆ
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	มีพันธกิจในการให้ความเชื่อมันอย่างอิสระ	และเที่ยงธรรม	ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจ�านวน	3	 ท่าน	 ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง	 ๆ	 และเป็นไปตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ	
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	คณะกรรมการตรวจสอบ	ประกอบด้วยกรรมการ	3	ท่าน	มีรายนามดัง
ต่อไปนี้

รายชื่อ ต�าแหน่ง คุณสมบัติ การประชุม

1.	นายณัฐดนัย	อินทรสุขศรี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ความรู้ด้านการบริหาร	บัญชี	การเงิน 4/4

2.	นายอดิพงษ์	ภัทรวิกรม กรรมการตรวจสอบ ความรู้ด้านการบริหาร	บัญชี	การเงิน 4/4

3.	พ.ต.อ.หญิง	กิดานันท์	คมข�า กรรมการตรวจสอบ ความรู้ด้านการบริหาร	บัญชี	การเงิน 4/4

ในปี	2564	คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น	4	ครั้ง	คณะกรรมการตรวจสอบได้สรุปผลการด�าเนินงานในปี	2564	โดยมีสาระ
ส�าคัญดังนี้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส	และงบการเงนิประจ�าปี	ของบริษัทและบริษัทย่อย	โดยเชิญฝ่ายจดัการทีเ่กีย่วข้อง	
และผูส้อบบญัชเีข้าร่วมประชุมในวาระการพจิารณางบการเงนิ	เพือ่ชีแ้จงและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบ	ในเรือ่งความถกูต้อง	 
ความครบถ้วน	 การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส�าคัญ	 ซึ่งส่งผลกระทบต่องบการเงิน	 ความเพียงพอของข้อมูลที่เปิดเผยไว้ในงบการเงิน	 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า	 งบการเงนิได้แสดงรายการโดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	 
เพือ่การจดัท�าบญัชแีละรายงานทางการเงนิทีค่รบถ้วน	ทันเวลาเช่ือถอืได้	

2. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกนั	หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีเ่ข้าข่ายรายการเกีย่วโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ผลการสอบทาน	บรษิัทได้ด�าเนนิการอย่างสมเหตสุมผล	และมคีวามเป็นธรรม	
โดยยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

3. การก�ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ	ได้ก�ากบัดแูลให้บรษิัทผูร้บัตรวจสอบภายในมีความเป็นอสิระ	โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบตลอดจน 
ก�ากบัดแูลการตรวจสอบให้เป็นมาตรฐานสากล	

4. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจ�าปี 2565
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี	โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน	ความเป็นอิสระ	คุณสมบัติทักษะความรู้ความ
สามารถ	และประสบการณ์	ตลอดจนค่าตอบแทนการสอบบัญชี	คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท	 เพื่อน�า
เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565

5. การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ นโยบาย
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย	 กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง	 จรรยาบรรณทางธุรกิจ	 นโยบาย	 และระเบียบ
ต่าง	ๆ	ของบริษัท	รวมทั้งการสอบทานผลการตรวจสอบการทุจริตและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน	อย่างไรก็ตาม	ในปี	2564	
ไม่มีผู้ใดแจ้งเรื่องเข้ามา	

โดยสรุป	การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ	ได้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดี	คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตาม
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมายโดยใช้ความรู	้ความสามารถประกอบกบัความระมัดระวงั	รอบคอบ	และมีความเป็นอสิระอย่างเพยีง
พอ	โดยไม่มข้ีอจ�ากดัในการได้รับข้อมลูทัง้จากผูบ้รหิาร	พนกังานและผูท้ีเ่กีย่วข้อง	ตลอดจนได้ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะต่าง	ๆ 	เพ่ือประโยชน์ 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	อย่างเท่าเทียมกัน

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

					นายณัฐดนัย	อินทรสุขศรี
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

พลเอกเลิศรัตน์	รัตนวานิช
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนของบรษิัทไทรทนั	โฮลด้ิง	จ�ากดั	(มหาชน)	ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�านวน	2	ท่าน	โดยประธาน
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	ประกอบด้วยกรรมการ	3	ท่าน	มีรายนามดังต่อไปนี้

รายชื่อ ต�าแหน่ง คุณสมบัติ การประชมุ

1.	พลเอกเลิศรัตน์	รัตนวานิช ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 1/1

2.	นายณัฐดนัย	อินทรสุขศรี กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 1/1

3.	นางสาวหลุยส์	เตชะอุบล กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน - 1/1

ในปี	2564	มีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	เพื่อพิจารณาในเรื่องต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและการพิจารณาค่า
ตอบแทน	สรุปสาระส�าคัญได้	ดังนี้	

1.	การสรรหา
-	ให้ความเห็นการเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมเดิมที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

-	กลั่นกรองและน�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ลาออก
-	กลั่นกรองและน�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
-	กลั่นกรองและน�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาต่อวาระคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง	ๆ
-	น�าเสนอแนวทางในการเปิดสิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอบุคคลเข้ารับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท	

2.	การก�าหนดค่าตอบแทน
-	ให้ความเห็นการก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการและการจัดสรรบ�าเหน็จกรรมการ	ประจ�าปี	2564

โดยสรุป	ในรอบปี	2564	คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้ด�าเนินการตามแผนงานที่วางไว้และเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย	 โดยการสรรหากรรมการ	 ผู้บริหาร	 การก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไปโดยเหมาะสม	 ซึ่งจะช่วยในรักษา
กรรมการ	ผู้บริหาร	ที่มีความรู้	ความสามารถ	ให้สามารถอยู่สร้างประโยชน์ให้กับองค์กรได้อย่างยั่งยืนต่อไป
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
091

การควบคุมภายใน
1.	บริษัท	และบริษัทย่อย	ได้จัดระบบการควบคุมภายในโดยค�านึงถึง

องค์ประกอบของการควบคุมภายในตามหลักการของ	COSO	ซึ่ง
บริษัทตระหนักดีว่าสภาพแวดล้อมของการควบคุม	(Control	 
Environment)	 ถือเป็นรากฐานที่ส�าคัญที่จะท�าให้การควบคุม
ภายในมีประสิทธิผล	 ทั้งนี้	 สภาพแวดล้อมของการควบคุมของ
บริษัท	ที่ส�าคัญมีดังนี้
• คณะกรรมการของบริษัทที่ไม่ใช่ผู้บริหาร	 มีความเป็นอิสระ

จากฝ่ายบริหารซึ่งแต่ละท่านมีความเชี่ยวชาญ	และช�านาญใน
การก�ากับดูแลกิจการ	 มีการก�าหนดอ�านาจอนุมัติของฝ่าย
บริหาร	และคณะกรรมการ	ไว้อย่างชัดเจน	เหมาะสม	

• คณะกรรมการบริษัท	 และบุคลากรของบริษัทในทุกระดับชั้น
ยึดถือความซ่ือสัตย์ในการปฏิบัติงาน	 มีจริยธรรม	 และ
คุณธรรมในการบังคับบัญชา	 ในปี	2560	 บริษัทได้อนุมัติ
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยมีการทบทวนเป็น
ประจ�า	และมกีารอบรมบคุลากรมใิห้ไปมส่ีวนร่วมในการทจุรติ
ใด	 ๆ	 ทั้งภายใน	 และภายนอกองค์กร	 นอกจากนี้ยังมีคู่มือ
จรรยาบรรณธรุกจิ	(Code	of	Conduct)	เพือ่ใช้เป็นแนวปฏบิติั
ให้แก่กรรมการ	และบุคลากรของบริษัทอีกด้วย

• โครงสร้างองค์กร	มีการระบุสายการบังคับบัญชา	และหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน

• มีการฝึกอบรมพนักงานอย่างสม�่าเสมอ	 พัฒนาบุคลากร	 ให้
ความส�าคัญแก่พนักงานที่มีความรู้	ความสามารถ	และมีการ
ให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสม

2.	มช่ีองทางในการร้องเรยีนการทจุรติ	คอร์รปัชัน่	(Whistle	Blowing)	
ซึง่ผูร้้องเรียนทัง้ภายใน	และภายนอกองค์กร	สามารถร้องเรยีนได้
โดยตรงต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน	ซึง่ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบ	 และมีกระบวนการในการพิจารณาข้อร้องเรียน	 ตลอดจน
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม

3.	การประเมินความเสี่ยง	(Risk	Assessment)	บริษัทมุ่งเน้นด�าเนิน
ธุรกิจภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้	 โดยมีการแต่งตั้งคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น	เพื่อดูแลกระบวนการนี้โดยเฉพาะ	
โดยผูบ้รหิารทกุคนของบรษิัทมหีน้าที่ในการระบ	ุและประเมนิความ
เสี่ยงของหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ	พร้อมทั้งก�าหนดมาตรการ
ที่เหมาะสมในการจัดการความเสี่ยงด้วย

4.	กิจกรรมควบคุม	(Control	Activities)	 บริษัทจัดให้มีกิจกรรม
ควบคุมในข้ันตอนการปฏิบัติงาน	 ในทุกระดับการปฏิบัติงานของ
องค์กร	 เช่น	 การสอบทาน	 การแบ่งแยกหน้าที่เพื่อตรวจทานกัน
ระหว่างหน่วยงาน	การก�าหนดอ�านาจอนุมัติ	ทั้งนี้	เพื่อให้มั่นใจว่า
สามารถจัดการความเสี่ยง	 และเพิ่มประสิทธิภาพในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัทได้

5.	ระบบสารเทคโนโลยีสนเทศและการสื่อสาร	บริษัท	ได้มีการจัดท�า
ข้อมูล	และสื่อสารภายใน	และภายนอกองค์กรอย่างเพียงพอ	และ
ทั่วถึง	เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน		

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

6.	การติดตาม	 และประเมินผล	(Monitoring	Activities)	 มีการ
ติดตาม	 และประเมินผลการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง	 โดยผู้
จัดการของแต่ละสายงาน	 เพื่อให้มั่นใจว่ากิจกรรมควบคุม	 และ
มาตรการที่ใช้ในการควบคุมภายในนั้น	 เหมาะสม	 เพียงพอ	และ
ทันสมัยกับเหตุการณ์	ในปัจจุบัน

ดังที่กล่าวมาข้างต้น	 คณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นว่า	 บริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม	 สามารถป้องกัน
ทรัพย์สินของบริษัท	 และบริษัทย่อยจากการน�าไปใช้โดยมิชอบ	 หรือ
โดยไม่มีอ�านาจ

การบริหารจัดการความเสี่ยง
คณะกรรมการบริษัท	ให้ความส�าคัญกับการบริหารความเสี่ยง	โดยได้
จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 ซ่ึงจะเป็นผู้ก�าหนดนโยบาย
รบัมอืกบัความเสีย่ง	ทัง้ความเสีย่งภายนอก	และความเสีย่งภายใน	รวม
ทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการลงทุน	 มีการติดตาม	 ประเมินผลอ
ย่างเป็นระบบ	 โดยจะบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 และคณะ
กรรมการบริหารจะตดิตาม	ลงความเห็นในแผนจัดการความเสีย่ง	และ
น�าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

จากการที่บริษัทได้ปรับรูปแบบธุรกิจเป็น	Holding	Company	บริษัท
คาดว่าจะมีสัดส่วนการลงทุนที่เติบโตขึ้นในปีต่อไป	 เพ่ือรองรับความ
เสี่ยงในการลงทุน	 จึงได้ก�าหนดแนวทางส�าหรับการพิจารณาลงทุนไว้
ดังนี้
• การลงทุนที่ไม่เกิน	150	 ล้านบาท	 จะน�าเสนออนุมัติต่อคณะ

กรรมการบรหิารเพือ่พจิารณาอนมุตั	ิและกรณลีงทนุเกนิกว่า	150	
ล้านบาท	 แต่ไม่เกิน	300	 ล้านบาท	 ต้องเสนอให้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการลงทุน	 ใน
กรณทีีล่งทนุเกนิ	300	ล้านบาท	ต้องเสนออนมุตัต่ิอคณะกรรมการ
บริษัท		

• ส�าหรบัการลงทนุซ้ือกจิการทีด่�าเนนิกจิการอยูแ่ล้ว	จะพจิารณาผล
ประกอบการที่ผ่านมา	 ประกอบกับราคาที่เสนอให้ลงทุน	 	 โดย
ทั่วไปจะลงทุนในกิจการที่มีอัตราส่วนราคาต่อก�าไร	(P/E	Ratio)	
ที่เหมาะสมกับสภาวะธุรกิจในขณะนั้น	 และการลงทุนในงาน
โครงการต่าง	ๆ 	จะลงทนุในโครงการทีมี่อตัราผลตอบแทนภายใน	
(IRR)	ที่เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ	และสภาวะดอกเบี้ยในขณะ
นั้น	 	 ทั้งนี้	 จะพิจารณาประกอบกับโอกาสทางธุรกิจ	 และช่อง
ทางการเพิ่มรายได้	และสร้างก�าไรในอนาคตด้วย



การตรวจสอบภายใน 
บรษิัทให้ความส�าคญัต่อระบบการควบคมุภายใน	ทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอ	
มีการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในร่วมกับฝ่ายบริหาร
เป็นประจ�าทุกปี	 และเพื่อป้องกัน	 หรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น	
บริษัทได้มีการจัดจ้างบริษัท	มัลติพลัส	ออดิท	แอนด์	คอนซัลติ้ง	จ�ากัด	
เป็นบริษัทผู้ตรวจสอบภายในให้กับบริษัท	โดยท�าหน้าที่สอบทานระบบ
การปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง	ๆ	เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า	การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	และประสิทธิผล	มีการใช้ทรัพยากรต่าง	ๆ 	
ของบริษัทฯ	 อย่างคุ้มค่าสมประโยชน์	 รวมถึงมีการควบคุมด้านการ
ด�าเนินงาน	 ด้านรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง	 และเช่ือถือได้	
รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามนโยบาย	และให้เป็นไปตามข้อก�าหนด	เมื่อ
ตรวจสอบแล้วผู้ตรวจสอบภายในก็จะน�าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบ	 เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการควบคุมภายใน
ในทุกไตรมาส	 รวมถึงการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในอีกด้วย

บริษัทก�าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน	 รายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	ทั้งนี้	มีหน้าที่ในการจัดให้มี	และ
รักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพของบริษัท	และบริษัท
ในเครือ	 การบริหารความเส่ียง	 และการก�ากับดูแลการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎหมาย	และระเบียบที่เกี่ยวข้อง			

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะก�าหนดแผนงานการตรวจสอบ	 โดยพิจารณา
จากความเสี่ยง	ผลกระทบทางธุรกิจ	ที่อาจจะมีผลต่อเป้าหมายบริษัท	
ตลอดจนผลกระทบที่อาจจะมีผลต่อความแม่นย�าของรายงานทางการ
เงิน	 แผนงานการตรวจสอบนี้จะส่งพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกปี

นโยบายการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช	ีและก�าหนดค่าสอบ
บัญชีของบริษัทเป็นประจ�าทุกปี	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี	และค่าสอบบัญชี	เพื่อเสนอ
ให้คณะกรรมการบรษิัทเสนอให้ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมัติ
แต่งตั้ง	และก�าหนดค่าสอบบัญชี	ทั้งนี้	บริษัทมีนโยบายคัดเลือกผู้สอบ
บญัชโีดยการเปิดให้ส�านกังานสอบบญัชชีัน้น�าที่ให้บรกิารสอบบญัชีใน
ระดับสากลได้เสนองานสอบบัญชีให้คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาคัดเลือกอย่างสม�่าเสมอ	 และได้จัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบ
บัญชีเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	หาก
ผู้สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าท่ีสอบทาน	 หรือตรวจสอบ	 และแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้ว	5	รอบปีบัญชีติดต่อกัน

ทั้งนี้	 บริษัทที่เป็นส�านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีที่ได้รับการคัด
เลือก	ต้องมีความเป็นอิสระ	 ไม่มีความสัมพันธ์	 หรือส่วนได้เสียใด	ๆ	
กับบริษัท	ผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นใหญ่	หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว	
และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส�านักงานก�ากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	

รายการระหว่างกัน 
ในระหว่างปี	2564	บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	
โดยคิดราคาซ้ือ/ขาย	 สินค้าและบริการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันตาม
ราคาที่เทียบเท่ากับราคาที่คิดกับบุคคลภายนอก	 โดยมีเงื่อนไขต่างๆ
ตามปกติธุรกิจ	 ซึ่งรายการที่เกี่ยวข้องกันนี้บริษัทได้เปิดเผยไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน	 ในงบการเงินประจ�าปีสิ้นสุดวันที่	31	
ธันวาคม	2564

วตัถปุระสงค์ นโยบายและข้ันตอนในการท�ารายการระหว่างกัน
ของกลุ่มบริษัท
ไทรทันมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท
หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นไปตามกฎหมาย	 ประกาศ	
ข้อก�าหนดและแนวทางปฏิบตัทิีเ่กีย่วข้องของหน่วยงานก�ากบัดแูล	โดย
การท�ารายการดังกล่าวต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส	 	 สมเหตุสมผลและ
ค�านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส�าคัญเสมือนกับการท�า
รายการกับบุคคลภายนอก	(ARM’S	LENGTH	BASIS)	นอกจากนี้ยังมี
การก�าหนดขัน้ตอนการพจิารณา	การสอบทาน	การอนมุตั	ิและการเปิด
เผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อให้การเปิดเผย
ข้อมูลการท�ารายการระหว่างกัน	 หรือรายการกับบุคคลหรือกิจการที่
เกีย่วข้องกนั	สอดคล้องกบัประกาศ	หรอืข้อก�าหนดของหน่วยงานก�ากบั
ดูแล

นโยบายการท�ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อยด�าเนิน
การให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	พ.ศ.	
2535	ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	ประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	และ/หรอื	ประกาศฉบบัใดๆทีห่น่วย
งานก�ากับดูแลก�าหนด	ในการตกลงเข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็น
รายการธรุกจิปกตทิีม่เีงือ่นไขการค้าทัว่ไป	หรอื	รายการสนบัสนนุธรุกจิ
ปกตทิีมี่เงือ่นไขการค้าทัว่ไป	ตามทีห่น่วยงานก�ากบัดูแลก�าหนด	ให้ฝ่าย
จัดการด�าเนินการให้เป็นไปตามอ�านาจอนุมัติของบริษัท	 โดยห้าม
กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์เข้าร่วมพิจารณาการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งตนมีส่วนได้
ส่วนเสีย	และ/หรือเป็นผู้อนุมัติรายการดังกล่าว
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ขั้นตอนและการอนุมัติการท�ารายการที่เก่ียวโยงกัน	 ก�าหนดให้หน่วย
งานที่รับผิดชอบในการเข้าท�ารายการพิจารณาว่าการเข้าท�ารายการ 
นั้น	ๆ	เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือไม่	และด�าเนินการดังนี้

ก)	 หากการเข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันน้ัน	 เป็นรายการที่ได้รับ
ยกเว้นการปฏบิตัหิน้าทีต่ามประกาศของหน่วยงานก�ากบั	ดูแล
หรือเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันที่ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติให้
เข้าท�ารายการได้	 ให้หน่วยงานท่ีเข้าท�ารายการขออนุมัติการ
เข้าท�ารายการดังกล่าวตามอ�านาจอนุมัติบริษัท

ข)	 ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงนั้นต้องด�าเนินการขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท	 ให้น�าเสนอข้อมูลในการเข้าท�ารายการ
อย่างครบถ้วนและเพียงพอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 เพ่ือ
ให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล	 และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท	 ก่อนน�าเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทหรือผู้ถือหุ้น	(แล้วแต่กรณี)

ค)	 ในกรณีที่การท�ารายการที่เก่ียวโยงกันต้องได้รับอนุมัติจาก 
ผู้ถือหุ้น	 คณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นและ 
แต่งตัง้ทีป่รึกษาทางการเงนิอสิระ	เพ่ือให้ความเหน็ในการเข้าท�า 
รายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวแก่ผู ้ถือหุ ้น	 เกี่ยวกับความ 
สมเหตุสมผลและประโยชน์ของรายการต่อบริษัท	 ความ 
เป็นธรรมของราคา	 และเงื่อนไขของรายการที่เกี่ยวโยงกัน	 
รวมถงึความเหน็ในการลงมตอินมุตักิารท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั	 
ทั้งนี้	 ผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในวาระดังกล่าว

นโยบายและแนวโน้มในการท�ารายการในอนาคต
บริษัทยังคงยึดนโยบายในการท�ารายการในธุรกิจที่เสริมซึ่งกันและกัน	
และถือความสมเหตุสมผลตลอดจนค�านึงถึงความเหมาะสมในเงื่อนไข
และราคาทีเ่ป็นธรรมเป็นหลักในการพจิารณาการท�ารายการระหว่างกนั	
หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท	และในกลุ่มบริษัท

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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งบการเงิน

ส่วนที่ 3 



คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการก�ากับดูแล	การจัดท�ารายงานทางการเงินของ	บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	และงบการเงินรวม 

ของบริษัทและบริษัทย่อยให้มีการจัดท�าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป	 โดยให้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม	 

มีการถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ	 รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและ 

นักลงทนุทัว่ไปอย่างโปร่งใสคณะกรรมการบรษิัทได้จดัให้มรีะบบบรหิารความเสีย่ง	 รวมทัง้จัดให้มีและด�ารงรกัษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม 

และมปีระสทิธผิล	เพือ่ให้ความมัน่ใจได้อย่างมเีหตผุลว่าข้อมลูทางบญัชีมคีวามถกูต้อง	ครบถ้วนและเพยีงพอทีจ่ะด�ารงรกัษาไว้ซ่ึงทรพัย์สนิ	ตลอดจน

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ	

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง	 รวมทั้งจัดให้มีและด�ารงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล	 

เพื่อให้ความมั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง	 ครบถ้วนและเพียงพอที่จะด�ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน	 ตลอดจนเพื่อป้องกัน 

ไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ

ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ	 เพ่ือท�าหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพของรายงานทางการเงิน	 

สอบทานระบบการควบคุมภายใน	 การตรวจสอบภายใน	 ระบบการบริหารความเสี่ยง	 ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน 

โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการการตรวจสอบประจ�าปี	2564	 ซึ่งแสดงไว ้

ในรายงานประจ�าปีแล้ว

งบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท	โดยนางสาวกรทอง	เหลืองวิไล	

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	7210	สังกัดบริษัท	ดีลอยท์	ทู้ช	โธมัทสุ	ไชยยศ	สอบบัญชี	จ�ากัด	ในการตรวจสอบนั้น	ทางคณะกรรมการบริษัท 

ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง	 ๆ	 เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี	 โดยความเห็น 

ของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�าปีแล้ว	

คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิัทโดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจและสามารถสร้างความเชือ่มัน่อย่างมเีหตผุลได้ว่า

งบการเงินเฉพาะของบริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	และงบการเงินรวมของบริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2564	มีความเชื่อถือได้	 โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงิน

(เลิศรัตน์	รัตนวานิช)
ประธานคณะกรรมการบริษัท

(นางสาวหลุยส์	เตชะอุบล)
ประธานกรรมการบริหาร	และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

พลเอก
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) 
 

ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) และงบ

การเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ

การเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม

และเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ

เฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุป

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง 

จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และผล

การดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของ

ขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และ

ขา้พเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เชื่อว่า

หลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดร้ับเพียงพอและเหมาะสมเพื ่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ 
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Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 

ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี 
 

- 2 - 
 

ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 
 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 43 ซ่ึงอธิบายถึงบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ไดป้รับปรุงมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา

แ ล ะ ก า ร ปั น ส่ ว น มู ล ค่ า ยุ ติ ธ ร ร ม ข อ ง ร า ย ก า ร  ณ  วั น ท่ี  17 กุ ม ภ า พั น ธ์  2563 แ ล ะ  

ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 (“วนัท่ีซ้ือธุรกิจ”) ของบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกัด และบริษัท 

ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกัด ตามลาํดับ ตามรายงานการประเมินท่ีเสร็จสมบูรณ์ของผูป้ระเมินราคาอิสระ และ

ขอ้มูลท่ีจาํเป็นอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บภายในหน่ึงปีนับจากวนัท่ีซ้ือธุรกิจ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ฉบบัท่ี 3 เร่ือง “การรวมธุรกิจ” ดงันั้น งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบกาํไรขาดทุน

แ ล ะ กํ าไ ร ข าด ทุ น เบ็ ด เส ร็ จ อ่ื น ร ว ม  ง บ แ ส ด ง ก า ร เป ล่ี ย น แ ป ล ง ส่ ว น ข อ ง ผู ้ ถื อ หุ้ น ร ว ม  แ ล ะ 

งบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ ไดมี้การปรับปรุงใหมเ่รียบร้อยแลว้ 

เพื่ อ ให้ ส ะ ท้ อ น ผ ล ข อ งข้อ มู ล เพิ่ ม เติ ม ท่ี ไ ด้ รั บ ท่ี เก่ี ย วกั บ ข้อ เท็ จจ ริงแ ล ะ ส ถ าน ก ารณ์ แ วด ล้อ ม 

ท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขในเร่ืองดงักล่าว 

 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ 

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมา

พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหลา่น้ี 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) 
 

ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) และงบ

การเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ

การเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม

และเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ

เฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุป

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง 

จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และผล

การดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของ

ขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดของจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และ

ขา้พเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เชื่อว่า

หลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดร้ับเพียงพอและเหมาะสมเพื ่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
097
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีใช้เพ่ือตอบสนอง 

การรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง  

เน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีรายได้จากสัญญาก่อสร้างซ่ึงรับรู้

รายไดง้านก่อสร้างตามระดบัความกา้วหนา้หรือขั้นความสาํเร็จ

ของการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จสมบูรณ์โดย

ใช้วิธีผลผลิตโดยระดบัความกา้วหน้าหรือขั้นความสําเร็จ

ประเมินจากการสํารวจอตัราส่วนของงานก่อสร้างท่ีทํา

เสร็จกบังานก่อสร้างทั้งหมดตามสัญญาโดยพิจารณาจาก

การสาํรวจทางกายภาพ  ดงันั้นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

คือ ความถูกตอ้งของการรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างตาม

ระดบัความกา้วหน้าหรือขั้นความสําเร็จของงานก่อสร้าง 

นั้นเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ทั้งน้ีนโยบายการบัญชีสําหรับรายได ้และการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีสาํคญัเก่ียวขอ้งกบัสัญญาก่อสร้าง ไดเ้ปิดเผยไว้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.3.7 และ  10 

ตามลาํดบั 

วิธีการตรวจสอบท่ีสาํคญัรวมถึง 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง 

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง 

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดจ้ากสัญญา

ก่อสร้าง และ 

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

- ทําความเข้าใจเง่ือนไขของสัญญาก่อสร้างและ

ทดสอบการคํานวณรายได้ว่ามีความถูกต้องและ

ตรวจสอบเอกสารประกอบการรับรู้รายได้จาก

สัญญาก่อสร้าง 

- ส่งหนงัสือยืนยนัยอดมูลค่าสัญญางานก่อสร้าง 

- ทดสอบการคาํนวณขั้นความสําเร็จของงาน และ

การคาํนวณรายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง 

- เขา้ร่วมสังเกตการณ์งานก่อสร้างเพ่ือใชป้ระกอบการ

พิจารณาขั้นความสาํเร็จของงานก่อสร้าง 

การด้อยค่าของเงนิลงทุนในบริษทัย่อย  

เน่ืองจากการพิจารณาเก่ียวกบัการดอ้ยค่าของเงินลงทุน

ในบริษัทย่อยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจและข้อสมมติฐานท่ี

สาํคญัท่ีผูบ้ริหารของบริษทันาํมาใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ี

คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนดังกล่าว ดังนั้นเร่ือง

สาํคญัในการตรวจสอบ คือ อตัราการเติบโตของรายไดท่ี้

จะได้รับในอนาคตของบริษทัย่อย และการพิจารณาการ

ด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยว่าเป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ทั้งน้ีนโยบายการบญัชีสําหรับเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

การดอ้ยค่า และรายละเอียดเงินลงทุนในบริษทัย่อย ได้

เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.3.1, 

2.3.2 และ 14 ตามลาํดบั 

วิธีการตรวจสอบท่ีสาํคญัรวมถึง 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่า  

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่า และ 

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

- ตรวจสอบหลักฐานประกอบการพิจารณาของ

ผู ้บ ริห ารเก่ียวกับ ข้อบ่ ง ช้ีของการด้อยค่ าข อง 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

- ทําความเข้าใจและประเมินความเหมาะสมของ

วิธีการประมาณการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ

ในอนาคตและขอ้สมมติฐานท่ีสําคญัท่ีผูบ้ริหารของ

บริษทันํามาใชใ้นประมาณขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีใช้เพ่ือตอบสนอง 

การด้อยค่าของค่าความนิยม 

กลุ่มบริษทับันทึกค่าความนิยมจาํนวน 41,237,896 บาท

จากการซ้ือธุรกิจ บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกัด 

ตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 43 

ดังนั้ น เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือมูลค่าของ 

ค ่าค วาม นิย ม เนื ่อ งจ าก ม ูล ค ่าข อ งค่าความนิ ยม

ดงักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน 

และฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการ

ประมาณการอัตราการเติบโตของรายได้ท่ีจะได้รับ 

ในอนาคตของบริษทัย่อยดงักล่าว ซ่ึงการประเมินการ

ด้อยค่าดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อมูลค่าของ 

ค่าความนิยมท่ีแสดงอยู่  ณ วันส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน  

ทั้ งน้ี  นโยบายการบัญชีสําหรับค่าความนิยมและ

รายละเอียดค่าความนิยมได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 2.3.10 และ 43 ตามลาํดบั 

 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีสาํคญัรวมถึง 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

• ประเมินการออกแบบและการนาํไปปฏิบติัของการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่าของค่าความ

นิยม และ 

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

- ทดสอบข้อสมมติท่ีสําคัญท่ีใช้ในการประมาณการ

กระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคต  โดยใช้

ผูเ้ช่ียวชาญ  ด้านการประเมินมูลค่าของข้าพเจ้าในการ

จดัทาํประมาณการอยา่งเป็นอิสระ วิเคราะห์ความอ่อนไหว

ของสมมติฐานสําคัญ ท่ี ใช้ในการวิเคราะห์  โดยการ

เปรียบเทียบขอ้สมมติดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มูลภายในและ

ภายนอก เพ่ือประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารใน

การประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคต

ดงักล่าว 

- พิจารณาอตัราคิดลดโดยการวิเคราะห์ต้นทุนถวัเฉล่ีย

ของเงินทุนและขอ้มูลอ่ืนๆ กบับริษทัอ่ืนท่ีเปรียบเทียบ

กนัได ้ตลอดจนทดสอบการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บคืนของสินทรัพยต์ามแบบจาํลองทางการเงิน  

- สอบทานการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีใช้เพ่ือตอบสนอง 

การด้อยค่าของค่าความนิยม 

กลุ่มบริษทับันทึกค่าความนิยมจาํนวน 41,237,896 บาท

จากการซ้ือธุรกิจ บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกัด 

ตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 43 

ดังนั้ น เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือมูลค่าของ 

ค ่าค วาม นิย ม เนื ่อ งจ าก ม ูล ค ่าข อ งค่าความนิ ยม

ดงักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน 

และฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการ

ประมาณการอัตราการเติบโตของรายได้ท่ีจะได้รับ 

ในอนาคตของบริษทัย่อยดงักล่าว ซ่ึงการประเมินการ

ด้อยค่าดังกล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อมูลค่าของ 

ค่าความนิยมท่ีแสดงอยู่  ณ วันส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน  

ทั้ งน้ี  นโยบายการบัญชีสําหรับค่าความนิยมและ

รายละเอียดค่าความนิยมได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 2.3.10 และ 43 ตามลาํดบั 

 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีสาํคญัรวมถึง 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

• ประเมินการออกแบบและการนาํไปปฏิบติัของการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่าของค่าความ

นิยม และ 

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 

- ทดสอบข้อสมมติท่ีสําคัญท่ีใช้ในการประมาณการ

กระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคต  โดยใช้

ผูเ้ช่ียวชาญ  ด้านการประเมินมูลค่าของข้าพเจ้าในการ

จดัทาํประมาณการอยา่งเป็นอิสระ วิเคราะห์ความอ่อนไหว

ของสมมติฐานสําคัญ ท่ี ใช้ในการวิเคราะห์  โดยการ

เปรียบเทียบขอ้สมมติดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มูลภายในและ

ภายนอก เพ่ือประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารใน

การประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคต

ดงักล่าว 

- พิจารณาอตัราคิดลดโดยการวิเคราะห์ต้นทุนถวัเฉล่ีย

ของเงินทุนและขอ้มูลอ่ืนๆ กบับริษทัอ่ืนท่ีเปรียบเทียบ

กนัได ้ตลอดจนทดสอบการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บคืนของสินทรัพยต์ามแบบจาํลองทางการเงิน  

- สอบทานการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
099



Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 

ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี 
 

- 5 - 
 

ข้อมูลอ่ืน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่าจะถูก

จดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

 

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจ้า

ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การ

อ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแยง้ท่ีมีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการ

ตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคญั ข้าพเจ้าตอ้งส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลและฝ่ายบริหารของบริษทัเพื่อ

ดาํเนินการแกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย

ถูกตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และรับผิดชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในท่ี

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการ

แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ

กลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตาม

ความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจที่จะเลิก

บริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

 

ผู ้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลมีหน้าท่ีในการกํากับดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของ 

กลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความ

เช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 

ข้ อ มู ล ท่ี ขั ด ต่ อ ข้ อ เท็ จ จ ริ ง อ า จ เ กิ ด จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ ข้ อ ผิ ด พ ล า ด แ ล ะ ถื อ ว่ า 

มีสาระสําคัญ เม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ 

ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จาก

การใชง้บการเงินเหลา่น้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม

วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต

อาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การ

แสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคมุภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก

หลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

กล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบ

การเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม ่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา

ของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไวแ้ละประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ  รวมถึง

ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด

ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
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การเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
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รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน
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จากเร่ืองที่ส่ือสารกบัผูม้ีหน้าที่ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยสําคญัมากที่สุดใน

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการ

ตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ือง

ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 กรทอง  เหลืองวิไล 

กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7210 

วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากดั 
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ

2564 2563 2564 2563

“ปรับปรุงใหม่”

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 474,609,241 466,882,097 398,603,521 285,688,108

เงินฝากสถาบนัการเงินที�ติดภาระคํ�าประกนั 7 และ 42.2 38,102,723 25,793,813 - -

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8 208,115,591 225,605,404 25,482,972 16,356,627

มูลค่างานที�ทาํเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 196,725,539 197,684,078 - -

เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 22,851,750 38,429,431 - -

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 38.3 - 37,610 241,100,000 215,500,000

สินคา้คงเหลือ 11 35,504,480 21,369,577 - -

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืน 68,531,110 60,325,270 - -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 9 7,500,000 7,500,000 - -

เงินมดัจาํ 27,776,275 6,931,466 - -

หลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญาจ่าย 38.6.3 - 20,232,654 - -

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 3,823,076 2,638,466             2,763,139 2,204,308               

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,083,539,785 1,073,429,866 667,949,632 519,749,043

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�ติดภาระคํ�าประกนั 7 และ 42.2 64,570,518 57,970,033 - -

เงินมดัจาํเงินลงทุนในบริษทัอื�น 12 - - - -

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 777,320,359           

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 184,692,637 267,864,496         210,713,331 276,238,944           

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 38.3 - 17,396,505           - -

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 16 321,529,000 124,700,000 192,000,000 -

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 780,757,552 880,798,700 35,410,403 41,431,083             

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 35,504,090 48,411,764 18,498,703 21,580,413             

ค่าความนิยม 43 41,237,896 41,237,896 - -

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 33,004,436 34,424,512 331,199 435,498                  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 17,015,433 32,009,524 636,610                 657,116                  

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายรอขอคืน 8,889,842 123,404,374 4,641,392 3,984,276               

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,843,282 - - -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 13 74,372,448 14,100,000           66,372,448            6,100,000               

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,072,300 1,336,074 218,000 218,000                  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,569,489,434 1,643,653,878 1,216,276,247 1,127,965,689

รวมสินทรัพย์ 2,653,029,219 2,717,083,744 1,884,225,879 1,647,714,732

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั ไทรทัน โฮลดิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม หมายเหตุ

2564 2563 2564 2563

“ปรับปรุงใหม่”

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 20.3 92,084,218 57,033,730 - -

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 21 171,030,010 372,935,003 9,211,970 7,862,274

ตน้ทุนงานก่อสร้างที�ยงัไม่เรียกชาํระ 10 101,052,007 37,678,984 - -

รายไดรั้บล่วงหนา้งานก่อสร้าง 10 51,844,536 51,072,598 - -

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทัอื�น 22 - 10,239,382           - 10,239,382             

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบุคคลหรือบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 38.4 12,500,000 22,552,616           - -

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี 23 92,086,987 19,700,678           - -

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัที�ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี 38.5 232,989                  432,318                - -

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี 24 12,647,664 15,886,696 3,081,710 1,694,832               

เงินประกนัผลงาน 183,731,676 164,042,437 - -

ภาษีมูลค่าเพิ�มคา้งจ่าย 362,963 9,968,929 46,570                   146,728                  

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 174,335 176,815                - -

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 6,036,426 8,100,452 316,875 606,030

หลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญารับ 38.6.3 20,232,654 20,232,654 - -

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 3,216,828 4,739,579 - 1,099,624

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 747,233,293 794,792,871 12,657,125 21,648,870

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 38.5 586,019                  820,787 - -

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 23 210,729,788 89,950,195 - -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 24 16,805,426 30,577,227           16,690,050            20,890,049             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 12,214,178 38,224,986 - -

ประมาณการหนี� สินผลประโยชนพ์นกังาน 25 14,480,617 13,974,552 3,087,370 4,156,362

ประมาณการค่าใชจ้่ายในการรื�อถอน 26 1,550,000 1,550,000 1,550,000              1,550,000

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 256,366,028 175,097,747 21,327,420 26,596,411

รวมหนี�สิน 1,003,599,321 969,890,618 33,984,545 48,245,281

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั ไทรทัน โฮลดิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ

2564 2563 2564 2563

“ปรับปรุงใหม่”

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 20.3 92,084,218 57,033,730 - -

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 21 171,030,010 372,935,003 9,211,970 7,862,274

ตน้ทุนงานก่อสร้างที�ยงัไม่เรียกชาํระ 10 101,052,007 37,678,984 - -

รายไดรั้บล่วงหนา้งานก่อสร้าง 10 51,844,536 51,072,598 - -

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทัอื�น 22 - 10,239,382           - 10,239,382             

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบุคคลหรือบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 38.4 12,500,000 22,552,616           - -

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี 23 92,086,987 19,700,678           - -

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัที�ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี 38.5 232,989                  432,318                - -

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี 24 12,647,664 15,886,696 3,081,710 1,694,832               

เงินประกนัผลงาน 183,731,676 164,042,437 - -

ภาษีมูลค่าเพิ�มคา้งจ่าย 362,963 9,968,929 46,570                   146,728                  

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 174,335 176,815                - -

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 6,036,426 8,100,452 316,875 606,030

หลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญารับ 38.6.3 20,232,654 20,232,654 - -

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 3,216,828 4,739,579 - 1,099,624

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 747,233,293 794,792,871 12,657,125 21,648,870

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 38.5 586,019                  820,787 - -

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 23 210,729,788 89,950,195 - -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 24 16,805,426 30,577,227           16,690,050            20,890,049             

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 12,214,178 38,224,986 - -

ประมาณการหนี� สินผลประโยชนพ์นกังาน 25 14,480,617 13,974,552 3,087,370 4,156,362

ประมาณการค่าใชจ้่ายในการรื�อถอน 26 1,550,000 1,550,000 1,550,000              1,550,000

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 256,366,028 175,097,747 21,327,420 26,596,411

รวมหนี�สิน 1,003,599,321 969,890,618 33,984,545 48,245,281

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั ไทรทัน โฮลดิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ

2564 2563 2564 2563

“ปรับปรุงใหม่”

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 27

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 11,610,294,088 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 1,161,029,409 1,161,029,409 1,161,029,409 1,161,029,409

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 11,127,551,934 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท

ชาํระครบแลว้ 1,112,755,194        1,112,755,194       

หุน้สามญั 9,633,581,207 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท

ชาํระครบแลว้ 963,358,121 963,358,121

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 27 860,846,281 636,855,250 860,846,281 636,855,250

ส่วนเกินทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 46,727,586 46,761,191 - -

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั 27 2,411,902 2,411,902 2,411,902              2,411,902               

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 28 2,810,366               2,810,366             2,810,366              2,810,366               

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) (372,422,379)          28,407,977           (103,385,346)        4,503,323               

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (25,197,063) (10,469,511) (25,197,063) (10,469,511)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,627,931,887 1,670,135,296 1,850,241,334 1,599,469,451

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 21,498,011 77,057,830 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,649,429,898 1,747,193,126 1,850,241,334 1,599,469,451

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,653,029,219 2,717,083,744 1,884,225,879 1,647,714,732

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั ไทรทัน โฮลดิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม  หมายเหตุ

2564 2563 2564 2563

“ปรับปรุงใหม่”

รายได้

รายไดง้านก่อสร้าง 10 537,143,668 1,333,426,681 - -

รายไดจ้ากการขาย 61,094,508 32,811,982 - -

รายไดเ้งินอุดหนุนส่วนเพิ�มราคารับซื�อไฟฟ้า 2,965,320 3,265,347 - -

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 13,102,952 - 10,169,637 -

รายไดอื้�น 31 69,637,959 45,430,139 31,607,809      23,740,593      

รวมรายได้ 683,944,407      1,414,934,149   41,777,446      23,740,593      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนงานก่อสร้าง 10 713,724,322 1,134,590,946 - -

ตน้ทุนขาย 107,996,055 42,727,245 - -

ตน้ทุนงานก่อสร้างที�ไม่ไดน้าํมาใช้ 32 24,935,610 24,887,960 - -

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 149,911,809 141,176,758 52,548,863      67,501,396      

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 107,307,367    -

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 17 115,129,637 -1,401,649 - -

รวมค่าใช้จ่าย 1,111,697,433   1,341,981,260   159,856,230    67,501,396      

กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดําเนินงาน (427,753,026)    72,952,889        (118,078,784)  (43,760,803)    

รายไดท้างการเงิน 1,372,373 3,242,741 11,556,135      10,905,976      

ตน้ทุนทางการเงิน 35 (22,836,652)      (10,839,907)      (3,273,489)      (1,605,730)      

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ�งเป็นไปตาม TFRS 9 8 (32,229,326)      (4,906,286)        - -

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมที�ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 15 (20,687,120)      (8,374,448)        - -

กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ (502,133,751)    52,074,989        (109,796,138)  (34,460,557)    

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 36 (31,935,635)      11,547,456        - -

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (470,198,116)    40,527,533        (109,796,138)  (34,460,557)    

บริษัท ไทรทนั โฮลดิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�าไรขาดทุนและก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ส�าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 หมายเหตุ

2564 2563 2564 2563

“ปรับปรุงใหม่”

รายได้

รายไดง้านก่อสร้าง 10 537,143,668 1,333,426,681 - -

รายไดจ้ากการขาย 61,094,508 32,811,982 - -

รายไดเ้งินอุดหนุนส่วนเพิ�มราคารับซื�อไฟฟ้า 2,965,320 3,265,347 - -

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 13,102,952 - 10,169,637 -

รายไดอื้�น 31 69,637,959 45,430,139 31,607,809      23,740,593      

รวมรายได้ 683,944,407      1,414,934,149   41,777,446      23,740,593      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนงานก่อสร้าง 10 713,724,322 1,134,590,946 - -

ตน้ทุนขาย 107,996,055 42,727,245 - -

ตน้ทุนงานก่อสร้างที�ไม่ไดน้าํมาใช้ 32 24,935,610 24,887,960 - -

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 149,911,809 141,176,758 52,548,863      67,501,396      

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 107,307,367    -

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 17 115,129,637 -1,401,649 - -

รวมค่าใช้จ่าย 1,111,697,433   1,341,981,260   159,856,230    67,501,396      

กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดําเนินงาน (427,753,026)    72,952,889        (118,078,784)  (43,760,803)    

รายไดท้างการเงิน 1,372,373 3,242,741 11,556,135      10,905,976      

ตน้ทุนทางการเงิน 35 (22,836,652)      (10,839,907)      (3,273,489)      (1,605,730)      

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ�งเป็นไปตาม TFRS 9 8 (32,229,326)      (4,906,286)        - -

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมที�ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 15 (20,687,120)      (8,374,448)        - -

กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ (502,133,751)    52,074,989        (109,796,138)  (34,460,557)    

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 36 (31,935,635)      11,547,456        - -

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (470,198,116)    40,527,533        (109,796,138)  (34,460,557)    

บริษัท ไทรทนั โฮลดิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�าไรขาดทุนและก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ต่อ)
ส�าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 หมายเหตุ

2564 2563 2564 2563

“ปรับปรุงใหม่”

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 13 (14,727,552)      54,943,018        (14,727,552)    54,943,018      

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ 25 (597,008)           4,101,590          1,907,469        2,226,178        

ส่วนแบ่งกาํไรเบด็เสร็จอื�นของบริษทัร่วมที�ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 15 107,560             -              -            -            

ภาษีเงินไดข้องรายการที�ไม่ถูกจดัประเภทใหม่

ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 500,895              (375,082)           -            -            

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (14,716,105)      58,669,526        (12,820,083)    57,169,196      

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (484,914,221)    99,197,059        (122,616,221)  22,708,639      

ส่วนของกําไร (ขาดทุน) ที�เป็นของ

ผูถื้อหุน้ของบริษทั (400,715,167)    35,739,747 (109,796,138)  (34,460,557)    

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (69,482,949)      4,787,786 - -

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (470,198,116)    40,527,533 (109,796,138)  (34,460,557)    

ส่วนของกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมที�เป็นของ

ผูถื้อหุน้ของบริษทั (415,557,898)    94,504,094 (122,616,221)  22,708,639

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (69,356,323)      4,692,965 - -

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (484,914,221)    99,197,059 (122,616,221)  22,708,639

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาทต่อหุ้น) 37.1 (0.0382)             0.0037               (0.0105)           (0.0036)           

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น) 37.2 (0.0382)             0.0037               (0.0105)           (0.0035)           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ไทรทนั โฮลดิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2564 2563 2564 2563

“ปรับปรุงใหม่”

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (470,198,116)          40,527,533      (109,796,138)  (34,460,557)     

รายการปรับปรุง 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ (31,935,635)            11,547,456      - -

ค่าเสื�อมราคา 72,984,821 54,905,016 9,405,123        9,990,777        

ค่าตดัจาํหน่าย 1,582,575 376,780 104,299           59,026             

ค่าธรรมเนียมตดัจาํหน่าย 269,548 - - -

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ�งเป็นไปตาม TFRS 9 32,229,326              4,906,286 - -

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 107,307,367    -

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 115,129,637            (1,401,649)       - -

กาํไรจากการขายสินทรัพย์ (2,713)                     (2,499)              - (2,499)              

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร - 6,938,806        - -

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 137,543           - -

ภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายไม่ขอคืนตดับญัชี 50,470                     - - -

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 5,104,512                4,332,950        838,477           898,379           

ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม 20,687,120              8,374,448        - -

รายไดจ้ากการรับใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั

      ของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น (700,000)                 - (700,000)         -

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนซึ�งเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการ

      ของตลาดที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุน (4,829,204)              - (4,829,204)      -

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม (13,102,952)            - (10,169,637)    -

รายไดท้างการเงิน (1,372,373)              (3,242,741)       (11,556,135)    (10,905,976)     

ตน้ทุนทางการเงิน 22,836,652              10,839,907      3,273,489        1,605,730        

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

      ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน (251,266,332)          138,239,836    (16,122,359)    (32,815,120)     

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 16,011,884              3,682,562        (385,489)         93,264             

มูลค่างานที�ทาํเสร็จและยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ (5,333,851)              373,896,435    - -

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 8,552,789                (8,631,342)       - -

สินคา้คงเหลือ (14,134,903)            (9,147,841)       - -

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืน (8,202,354)              (4,588,342)       (1,494)             93,559             

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น (1,184,610)              - - -

เงินมดัจาํ (20,844,809)            14,070,491      - -

หลกัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาจ่าย 20,232,654              - - -

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 263,774                   261,800           - (17,000)            

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น (54,766,461)            (260,644,541)   1,277,371        647,712           

บริษัท ไทรทนั โฮลดิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

11
0

On
e 

Re
po

rt
 2

02
1



บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ส�าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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2564 2563 2564 2563

“ปรับปรุงใหม่”

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (470,198,116)          40,527,533      (109,796,138)  (34,460,557)     

รายการปรับปรุง 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ (31,935,635)            11,547,456      - -

ค่าเสื�อมราคา 72,984,821 54,905,016 9,405,123        9,990,777        

ค่าตดัจาํหน่าย 1,582,575 376,780 104,299           59,026             

ค่าธรรมเนียมตดัจาํหน่าย 269,548 - - -

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ�งเป็นไปตาม TFRS 9 32,229,326              4,906,286 - -

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 107,307,367    -

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 115,129,637            (1,401,649)       - -

กาํไรจากการขายสินทรัพย์ (2,713)                     (2,499)              - (2,499)              

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร - 6,938,806        - -

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 137,543           - -

ภาษีถูกหกั ณ ที�จ่ายไม่ขอคืนตดับญัชี 50,470                     - - -

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 5,104,512                4,332,950        838,477           898,379           

ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม 20,687,120              8,374,448        - -

รายไดจ้ากการรับใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั

      ของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น (700,000)                 - (700,000)         -

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนซึ�งเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการ

      ของตลาดที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุน (4,829,204)              - (4,829,204)      -

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม (13,102,952)            - (10,169,637)    -

รายไดท้างการเงิน (1,372,373)              (3,242,741)       (11,556,135)    (10,905,976)     

ตน้ทุนทางการเงิน 22,836,652              10,839,907      3,273,489        1,605,730        

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

      ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน (251,266,332)          138,239,836    (16,122,359)    (32,815,120)     

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 16,011,884              3,682,562        (385,489)         93,264             

มูลค่างานที�ทาํเสร็จและยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ (5,333,851)              373,896,435    - -

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 8,552,789                (8,631,342)       - -

สินคา้คงเหลือ (14,134,903)            (9,147,841)       - -

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืน (8,202,354)              (4,588,342)       (1,494)             93,559             

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น (1,184,610)              - - -

เงินมดัจาํ (20,844,809)            14,070,491      - -

หลกัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาจ่าย 20,232,654              - - -

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 263,774                   261,800           - (17,000)            

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น (54,766,461)            (260,644,541)   1,277,371        647,712           

บริษัท ไทรทนั โฮลดิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 

2564 2563 2564 2563

“ปรับปรุงใหม่”

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (ต่อ)

ตน้ทุนงานก่อสร้างที�ยงัไม่เรียกชาํระ 63,373,023              (125,296,170)   - -

รายไดร้ับล่วงหนา้งานก่อสร้าง 771,938                   (55,325,376)     - -

เงินประกนัผลงาน 19,689,241              48,802,610      - -

ภาษีมูลค่าเพิ�มคา้งจ่าย (9,605,966)              - (100,157)         240,666           

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย (2,065,521)              (4,157,211)       (285,668)         (48,115)            

ผลประโยชน์พนกังานจ่าย (5,195,455)              (1,686,652)       - -

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น (1,522,751)              3,023,804        (1,099,624)      (329,585)          

เงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (245,227,710)           112,500,063    (16,717,420)    (32,134,619)     

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (17,435,472)            (41,976,421)     (636,610)         (657,116)          

เงินสดรับจากการขอคืนภาษี 146,473,586            - - -

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (116,189,596)          70,523,642      (17,354,030)    (32,791,735)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - (45,000,000)     (144,400,000)  (224,000,000)   

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 45,010,185      118,800,000    304,500,000    

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีภาระคํ�าประกนัเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (18,909,394)            10,801,534      - -             

เงินสดจ่ายจากการซื�อสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น - (8,000,000)       - -             

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนซึ�งเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการ

ของตลาดที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 4,829,204                -             4,829,204        -             

เงินสดจ่ายจากการซื�อสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น (75,000,000)            -             (75,000,000)    -             

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วม - (218,595,926)   - (208,356,982)   

เงินสดจ่ายสุทธิในการซื�อธุรกิจ (1,839,789)              (41,544,551)     - -             

เงินสดจ่ายเพื�อการเพิ�มทุนในบริษทัยอ่ย - -             (18,000,000)    (135,000,000)   

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - (5,000,000)       - (5,000,000)       

เงินสดรับจากการขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั

      ของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 700,000                   -             700,000           -             

เงินสดรับจากขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 65,453,876              -             65,453,876      -             

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยถ์าวร (212,906,279)          (204,831,453)   (302,733)         (160,694)          

เงินสดจ่ายซื�ออสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (196,829,000)          -             (192,000,000)  -             

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (162,500)                 (358,087)          - (293,087)          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 31,805                     2,500               - 2,500               

เงินสดรับรายไดท้างการเงิน 1,372,373                3,242,741        2,815,279        17,396,758      

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (433,259,704)          (464,273,057)   (237,104,374)  (250,911,505)   

บริษัท ไทรทนั โฮลดิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

 

2564 2563 2564 2563

“ปรับปรุงใหม่”

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 3,833,937                4,913,641        - -             

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (276,441,158)          (731,308,656)   - -             

เงินสดรับจากการกูย้มืเงินระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 307,657,709            698,952,320    - -             

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (10,052,616)            (456,360)          - -             

เงินสดรับจากการกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 32,739,382      - 438                  

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (19,953,644)            (8,666,269)       - -             

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 215,000,000            20,000,000      - -             

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั (434,097)                 (264,562)          - -             

เงินสดรับจากการขายและเช่าซื�อกลบัคืน - 16,535,000      - -             

เงินสดจ่ายหนี� สินตามสญัญาเช่า (18,397,712)            (10,132,771)     (4,200,000)      (4,192,825)       

เงินสดรับเพิ�มทุนจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

     จากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13,762,899              50,250,000      - -             

เงินสดจ่ายเงินปันผล (8,880,760)              (2,099,059)       (1,541)             (16,269)            

เงินสดรับจากการเพิ�มทุนจดทะเบียน 373,388,104            -             373,388,104    -             

เงินสดรับล่วงหนา้ค่าหุน้ - 700                  - 700                  

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (2,150,000)              -             - -             

เงินสดจ่ายตน้ทุนทางการเงิน (20,156,218)            (9,348,373)       (1,812,746)      (91,414)            

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 557,176,444 61,114,993 367,373,817 -4,299,370

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 7,727,144                (332,634,422)   112,915,413    (288,002,610)   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 466,882,097 799,516,519 285,688,108    573,690,718    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 474,609,241            466,882,097    398,603,521    285,688,108    

ข้อมูลเพิ�มเติมสําหรับงบกระแสเงินสด

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี� อื�นจากการซื�อสินทรัพยถ์าวร 9,751,493 147,463,043 454,750           454,750           

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนซึ�งเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการ

ของตลาดที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (1,200,000)              54,943,018      (1,200,000)      54,943,018      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ไทรทนั โฮลดิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 

2564 2563 2564 2563

“ปรับปรุงใหม่”

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 3,833,937                4,913,641        - -             

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (276,441,158)          (731,308,656)   - -             

เงินสดรับจากการกูย้มืเงินระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 307,657,709            698,952,320    - -             

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (10,052,616)            (456,360)          - -             

เงินสดรับจากการกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 32,739,382      - 438                  

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (19,953,644)            (8,666,269)       - -             

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 215,000,000            20,000,000      - -             

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั (434,097)                 (264,562)          - -             

เงินสดรับจากการขายและเช่าซื�อกลบัคืน - 16,535,000      - -             

เงินสดจ่ายหนี� สินตามสญัญาเช่า (18,397,712)            (10,132,771)     (4,200,000)      (4,192,825)       

เงินสดรับเพิ�มทุนจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

     จากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13,762,899              50,250,000      - -             

เงินสดจ่ายเงินปันผล (8,880,760)              (2,099,059)       (1,541)             (16,269)            

เงินสดรับจากการเพิ�มทุนจดทะเบียน 373,388,104            -             373,388,104    -             

เงินสดรับล่วงหนา้ค่าหุน้ - 700                  - 700                  

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (2,150,000)              -             - -             

เงินสดจ่ายตน้ทุนทางการเงิน (20,156,218)            (9,348,373)       (1,812,746)      (91,414)            

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 557,176,444 61,114,993 367,373,817 -4,299,370

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 7,727,144                (332,634,422)   112,915,413    (288,002,610)   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 466,882,097 799,516,519 285,688,108    573,690,718    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 474,609,241            466,882,097    398,603,521    285,688,108    

ข้อมูลเพิ�มเติมสําหรับงบกระแสเงินสด

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี� อื�นจากการซื�อสินทรัพยถ์าวร 9,751,493 147,463,043 454,750           454,750           

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนซึ�งเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการ

ของตลาดที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (1,200,000)              54,943,018      (1,200,000)      54,943,018      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ไทรทนั โฮลดิ�ง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

 หมายเหตุ สารบัญ 

1. การดาํเนินงานและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 

2. เกณฑก์ารจดัทาํและนาํเสนองบการเงิน 

3. การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 

4. ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจ 

5. การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7. เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกนั 

8. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

9. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

10. การเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัเก่ียวกบัสัญญาก่อสร้าง 

11. สินคา้คงเหลือ 

12. เงินมดัจาํเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 

13. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

14. เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

15. เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

16. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ 

17. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

18. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

19. สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

20. วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน วงเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน และเงินเบิกเกินบญัชีและ 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

21. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

22. เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 

23. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

24. หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

25. ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 

26. ประมาณการค่าใชจ่้ายในการร้ือถอน 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

หมายเหตุ สารบัญ 

27. ทุนเรือนหุ้นและใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั 

28. ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

29. เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ย 

30. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

31. รายไดอ่ื้น 

32. ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีไม่ไดน้าํมาใช ้

33. ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 

34. ค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัตามลกัษณะ 

35. ตน้ทุนทางการเงิน 

36. ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้

37. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 

38. รายการกบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

39. การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

40. ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานและการจาํแนกตามรายได ้

41. หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 

42. ภาระผกูพนัตามสัญญากบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

43. การซ้ือธุรกิจ 

44. คดีฟ้องร้อง 

45. การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

46. การจดัประเภทรายการใหม่ 

47. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

48. การอนุมติังบการเงิน  
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

 หมายเหตุ สารบัญ 

1. การดาํเนินงานและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 

2. เกณฑก์ารจดัทาํและนาํเสนองบการเงิน 

3. การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 

4. ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจ 

5. การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7. เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกนั 

8. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

9. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

10. การเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัเก่ียวกบัสัญญาก่อสร้าง 

11. สินคา้คงเหลือ 

12. เงินมดัจาํเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 

13. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

14. เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

15. เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

16. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ 

17. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

18. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

19. สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

20. วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน วงเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน และเงินเบิกเกินบญัชีและ 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

21. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

22. เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 

23. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

24. หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

25. ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 

26. ประมาณการค่าใชจ่้ายในการร้ือถอน 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

หมายเหตุ สารบัญ 

27. ทุนเรือนหุ้นและใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั 

28. ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

29. เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ย 

30. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

31. รายไดอ่ื้น 

32. ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีไม่ไดน้าํมาใช ้

33. ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 

34. ค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัตามลกัษณะ 

35. ตน้ทุนทางการเงิน 

36. ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้

37. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 

38. รายการกบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

39. การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

40. ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานและการจาํแนกตามรายได ้

41. หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 

42. ภาระผกูพนัตามสัญญากบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

43. การซ้ือธุรกิจ 

44. คดีฟ้องร้อง 

45. การวดัมลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

46. การจดัประเภทรายการใหม่ 

47. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

48. การอนุมติังบการเงิน  
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

 

1. การดําเนินงานและข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

บริษัท ไทรทัน โฮลด้ิง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทจํากัดซ่ึงจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทย 

เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน  2530 ต่อมาได้ทําการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และจดทะเบียนใน 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2537 มีที่อยู่ตามที่ไดจ้ดทะเบียนไวที้่ เลขที่ 60 

ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230  

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยวา่ “กลุ่มบริษทั” 

ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษทั คือ การรับเหมาก่อสร้างและงานโยธา รับเหมาก่อสร้างวางระบบอาณัติ

สัญญาณ และผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 

บริษทัประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการถือเงินลงทุนและใหบ้ริการท่ีปรึกษาและบริหารงานใหก้ลุ่มบริษทั 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ท่ีรวมในการจดัทาํงบการเงินรวมมีดงัน้ี 

   ส่วนได้เสียใน 

   ความเป็นเจ้าของ 

  ประเทศท่ี 2564 2563 

ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดตั้ง ร้อยละ ร้อยละ 

บริษัทย่อยทางตรง     

บริษทั ดิจิตอล ไร้ท ์พิคเจอร์ส จาํกดั (มหาชน)* จาํหน่ายเทปวีดีโอและวีซีดี ประเทศไทย 100.00 100.00 

บริษทั ไทรทนั ดิเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ให้บริการเช่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ประเทศไทย 100.00 100.00 

บริษทั ไทรทนั เอ็นจีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั  รับเหมาก่อสร้างและงานโยธา ประเทศไทย    93.68    93.68 

(มหาชน)     

บริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด ์รีซอร์สเซส จาํกดั* ธุรกิจพลงังาน พลงังานทดแทน และเหมอืงแร่ ประเทศไทย 100.00 100.00 

บริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกดั* ผลิตรายการโทรทศัน์และให้บริการเคเบ้ิลทีวี ประเทศไทย    93.32    93.32 

บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั  ธุรกิจพลงังาน ประเทศไทย    99.99    99.99 

บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั  ธุรกิจเหมืองแร่และจดัหาวสัดุก่อสร้าง ประเทศไทย    99.99    99.99 

บริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั**** การผลิตและการส่งไฟฟ้า ประเทศไทย    51.00    51.00 

     

บริษัทย่อยทางอ้อม     

บริษทั ลูเซนท ์เอนเนอร์จี จาํกดั การถือเงินลงทุน ประเทศไทย 93.68    93.68 

บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงชีวภาพ ประเทศไทย 76.71    80.00 

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั*** ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงชีวภาพ ประเทศไทย 75.00    75.00 

บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั*** รับเหมาก่อสร้าง วางระบบอาณัติสัญญาณ ประเทศไทย 60.89    60.89 

     

บริษัทร่วม     

บริษทั บอกซ ์ออฟฟิศ เอนเทอร์เทนเมนท ์จาํกดั นาํเขา้ลิขสิทธ์ิภาพยนตร์เพื่อจาํหน่ายและสร้างภาพยนตร์ ประเทศไทย 40.00    40.00 

 เพื่อการคา้หากาํไร    

บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์จาํกดั (มหาชน)** ผูผ้ลิต ผูจ้ดัจาํหน่ายบรรจุภณัฑ์ท่ีทาํจากพลาสติก, ประเทศไทย 13.59    20.44 

 ขวดพีอีที, บริการให้เช่าพื้นท่ีในศูนยก์ารคา้,    

 ธุรกิจร้านอาหาร, อาหารและอาหารทะเลแช่แขง็    

 และผลไมอ้บแห้ง    

* จดทะเบียนเลิกกิจการกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เรียบร้อยแลว้และอยูใ่นระหว่างชาํระบญัชี 
** บริษทัดงักล่าวเร่ิมเป็นบริษทัร่วมของบริษทั ไทรทนั โฮลดิ้ง จาํกดั (มหาชน) เมื่อวนัท่ี 18 มิถุนายน 2563 ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ 15 ส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของของบริษทัดงักล่าวแสดงโดยใชส่้วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของท่ีถือโดยบริษทั 
*** ซ้ือธุรกิจระหว่างปี 2563 (ดูหมายเหตุขอ้ 43) 
**** จดทะเบียนเลิกบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เรียบร้อยแลว้เมื่อวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 และอยูใ่นระหว่างชาํระบญัชี (ดูหมายเหตุขอ้ 14 ) 
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

 

1. การดําเนินงานและข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

บริษัท ไทรทัน โฮลด้ิง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทจํากัดซ่ึงจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทย 

เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน  2530 ต่อมาได้ทําการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และจดทะเบียนใน 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2537 มีที่อยู่ตามที่ไดจ้ดทะเบียนไวที้่ เลขที่ 60 

ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230  

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยวา่ “กลุ่มบริษทั” 

ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษทั คือ การรับเหมาก่อสร้างและงานโยธา รับเหมาก่อสร้างวางระบบอาณัติ

สัญญาณ และผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 

บริษทัประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการถือเงินลงทุนและใหบ้ริการท่ีปรึกษาและบริหารงานใหก้ลุ่มบริษทั 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ท่ีรวมในการจดัทาํงบการเงินรวมมีดงัน้ี 

   ส่วนได้เสียใน 

   ความเป็นเจ้าของ 

  ประเทศท่ี 2564 2563 

ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดตั้ง ร้อยละ ร้อยละ 

บริษัทย่อยทางตรง     

บริษทั ดิจิตอล ไร้ท ์พิคเจอร์ส จาํกดั (มหาชน)* จาํหน่ายเทปวีดีโอและวีซีดี ประเทศไทย 100.00 100.00 

บริษทั ไทรทนั ดิเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ให้บริการเช่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ประเทศไทย 100.00 100.00 

บริษทั ไทรทนั เอ็นจีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั  รับเหมาก่อสร้างและงานโยธา ประเทศไทย    93.68    93.68 

(มหาชน)     

บริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด ์รีซอร์สเซส จาํกดั* ธุรกิจพลงังาน พลงังานทดแทน และเหมอืงแร่ ประเทศไทย 100.00 100.00 

บริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกดั* ผลิตรายการโทรทศัน์และให้บริการเคเบ้ิลทีวี ประเทศไทย    93.32    93.32 

บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั  ธุรกิจพลงังาน ประเทศไทย    99.99    99.99 

บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั  ธุรกิจเหมืองแร่และจดัหาวสัดุก่อสร้าง ประเทศไทย    99.99    99.99 

บริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั**** การผลิตและการส่งไฟฟ้า ประเทศไทย    51.00    51.00 

     

บริษัทย่อยทางอ้อม     

บริษทั ลูเซนท ์เอนเนอร์จี จาํกดั การถือเงินลงทุน ประเทศไทย 93.68    93.68 

บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงชีวภาพ ประเทศไทย 76.71    80.00 

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั*** ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงชีวภาพ ประเทศไทย 75.00    75.00 

บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั*** รับเหมาก่อสร้าง วางระบบอาณัติสัญญาณ ประเทศไทย 60.89    60.89 

     

บริษัทร่วม     

บริษทั บอกซ ์ออฟฟิศ เอนเทอร์เทนเมนท ์จาํกดั นาํเขา้ลิขสิทธ์ิภาพยนตร์เพื่อจาํหน่ายและสร้างภาพยนตร์ ประเทศไทย 40.00    40.00 

 เพื่อการคา้หากาํไร    

บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์จาํกดั (มหาชน)** ผูผ้ลิต ผูจ้ดัจาํหน่ายบรรจุภณัฑ์ท่ีทาํจากพลาสติก, ประเทศไทย 13.59    20.44 

 ขวดพีอีที, บริการให้เช่าพื้นท่ีในศูนยก์ารคา้,    

 ธุรกิจร้านอาหาร, อาหารและอาหารทะเลแช่แขง็    

 และผลไมอ้บแห้ง    

* จดทะเบียนเลิกกิจการกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เรียบร้อยแลว้และอยูใ่นระหว่างชาํระบญัชี 
** บริษทัดงักล่าวเร่ิมเป็นบริษทัร่วมของบริษทั ไทรทนั โฮลดิ้ง จาํกดั (มหาชน) เมื่อวนัท่ี 18 มิถุนายน 2563 ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ 15 ส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของของบริษทัดงักล่าวแสดงโดยใชส่้วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของท่ีถือโดยบริษทั 
*** ซ้ือธุรกิจระหว่างปี 2563 (ดูหมายเหตุขอ้ 43) 
**** จดทะเบียนเลิกบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เรียบร้อยแลว้เมื่อวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 และอยูใ่นระหว่างชาํระบญัชี (ดูหมายเหตุขอ้ 14 ) 
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รายการระหว่างบริษทัที่มีสาระสําคญัระหว่างกลุ่มบริษทัและบริษทัไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้

งบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ไดร้วมขอ้มูลทางการเงินของบริษทัย่อย

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ท่ีไดต้รวจสอบแลว้ 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีรายการและความสัมพนัธ์อย่างมีสาระสําคญักับบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกัน ดังนั้น 

งบการเงินน้ีจึงอาจไม่แสดงถึงเง่ือนไขท่ีอาจมีอยู่หรือผลการดาํเนินงานซ่ึงอาจเกิดขึ้นในกรณีท่ีกลุ่มบริษทั

และบริษทัไดด้าํเนินงานโดยปราศจากความสัมพนัธ์ดงักล่าว 

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ท่ีปัจจุบันได้ขยาย 

วงกว้างขึ้ นอย่างต่อเน่ือง ทําให้ เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและ

อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวอาจนํามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อ

สภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทัจะติดตาม 

ความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวอย่างต่อเน่ืองและจะประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่า

ของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นอยา่งสมํ่าเสมอ 

2. เกณฑ์การจัดทําและนําเสนองบการเงิน 

2.1 เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

(1) กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดทําบัญชีเป็นเงินบาทและจัดทํางบการเงินตามกฎหมายเป็น

ภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป

ในประเทศไทย 

(2) งบการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดจ้ดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง 

“การนําเสนองบการเงิน”  ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี

เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นตน้ไป และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560  เร่ือง “การจดัทาํและส่งงบการเงินและรายการ

เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตาม

ประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “กาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) 

พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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(3) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน

สาํหรับปีบญัชีปัจจุบนั 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัและบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง

และฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ี เร่ิมในหรือหลังวันท่ี  1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มี

เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น

การปรับปรุงการอา้งอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การปรับปรุง

คาํนิยามของธุรกิจ การปรับปรุงคาํนิยามของความมีสาระสําคญั และขอ้กาํหนดทางการ

บญัชีเก่ียวกบัการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

มาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

(4) มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว แต่ยงัไม่มีผล 

บงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  16 เร่ือง สัญญาเช่า (“TFRS 16”) ได้เพิ่ม

ขอ้กาํหนดเก่ียวกับขอ้ยกเวน้ชั่วคราวสําหรับการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง ระยะท่ี 2 

โดยกิจการตอ้งถือปฏิบติัตามการปรับปรุงดังกล่าวกับงบการเงินประจาํปีสําหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป ทั้ งน้ีอนุญาตให ้

กลุ่มบริษทัและบริษทัถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใชไ้ด ้ซ่ึง TFRS 16 ฉบบัปรับปรุงน้ี

ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2564 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการ

ปรับปรุง ได้แก่ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 เร่ือง สัญญาประกันภัย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเคร่ืองมือทาง

การเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงได้

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วเม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2564 และจะมีผลบังคับใช้

สาํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป 

ทั้งน้ี อนุญาตให้กลุ่มบริษทัและบริษทัถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบังคบัใช้ การปรับปรุง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว สืบเน่ืองมาจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 

ระยะท่ี 2 โดยไดเ้พิ่มขอ้ผ่อนปรนสําหรับการเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดตามสัญญา

ของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน ท่ีเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 

รวมทั้งขอ้ยกเวน้สําหรับการถือปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของการบัญชีป้องกันความเส่ียง

โดยเฉพาะเป็นการชัว่คราว และการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมตาม TFRS 7 
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(3) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน

สาํหรับปีบญัชีปัจจุบนั 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัและบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง

และฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ี เร่ิมในหรือหลังวันท่ี  1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มี

เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น

การปรับปรุงการอา้งอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การปรับปรุง

คาํนิยามของธุรกิจ การปรับปรุงคาํนิยามของความมีสาระสําคญั และขอ้กาํหนดทางการ

บญัชีเก่ียวกบัการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

มาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

(4) มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว แต่ยงัไม่มีผล 

บงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี  16 เร่ือง สัญญาเช่า (“TFRS 16”) ได้เพิ่ม

ขอ้กาํหนดเก่ียวกับขอ้ยกเวน้ชั่วคราวสําหรับการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง ระยะท่ี 2 

โดยกิจการตอ้งถือปฏิบติัตามการปรับปรุงดังกล่าวกับงบการเงินประจาํปีสําหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป ทั้ งน้ีอนุญาตให ้

กลุ่มบริษทัและบริษทัถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใชไ้ด ้ซ่ึง TFRS 16 ฉบบัปรับปรุงน้ี

ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2564 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการ

ปรับปรุง ได้แก่ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 เร่ือง สัญญาประกันภัย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเคร่ืองมือทาง

การเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงได้

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วเม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2564 และจะมีผลบังคับใช้

สาํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป 

ทั้งน้ี อนุญาตให้กลุ่มบริษทัและบริษทัถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบังคบัใช้ การปรับปรุง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว สืบเน่ืองมาจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 

ระยะท่ี 2 โดยไดเ้พิ่มขอ้ผ่อนปรนสําหรับการเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดตามสัญญา

ของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน ท่ีเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 

รวมทั้งขอ้ยกเวน้สําหรับการถือปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของการบัญชีป้องกันความเส่ียง

โดยเฉพาะเป็นการชัว่คราว และการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมตาม TFRS 7 
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นอกจากน้ี สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมี

การปรับปรุง ซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2564 ไดแ้ก่  

• มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 1 เร่ือง การนํามาตรฐานการรายงานทาง

การเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก มีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี

เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป  

• มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 เร่ือง การสํารวจและการประเมินค่าแหล่ง

ทรัพยากรแร่ มีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป  

• แนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง แนวทางการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ี ท่ีได้รับ

ผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นมาตรการ

ผอ่นปรนชัว่คราวสําหรับกิจการท่ีให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีไดรั้บผลกระทบจากโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีดงักล่าวระหว่างวนัท่ี  

1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 หรือจนกว่าธนาคารแห่งประเทศไทยจะมี

การเปล่ียนแปลงและให้ถือปฏิบติัตามการเปล่ียนแปลงดงักล่าว ทั้งน้ี กิจการท่ีเลือกใช้

มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวตามแนวปฏิบัติทางการบัญชีฉบบัน้ี ตอ้งเปิดเผยข้อมูล

ตามท่ีกาํหนดไว ้

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทัจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมา

เร่ิมถือปฏิบติักับงบการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั เม่ือมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกล่าวมีผลบังคับใช้ โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทและบริษัทอยู่ระหว่าง 

การประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวท่ีมีต่องบการเงิน

ของกลุม่บริษทัและบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

2.2 สกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงาน

ของกลุ่มบริษัทและบริษัท ข้อมูลทางการเงินทั้ งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินเพื่อใหแ้สดงเป็นหลกับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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2.3 นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ้ นจากงบการเงินตาม 

กฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั

ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 

ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยดงัต่อไปน้ี 

2.3.1 บญัชีกลุ่มบริษทั - เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

บริษัทย่อย 

บริษทัย่อยหมายถึงกิจการ (ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทั

ควบคุมกิจการเมื่อกลุ่มบริษทัมีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจาก

ก าร เก่ียวข้องกับผู ้ได้รับการลงทุนและมีความสามารถทําให้ เกิดผลกระทบต่อ

ผลตอบแทนจากการใช้อาํนาจเหนือผูไ้ดรั้บการควบคุม กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของ

บริษทัย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัย่อย 

กลุ่มบริษทัจะไม่นํางบการเงินของบริษทัย่อยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนับจากวนัท่ี

กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจควบคุม 

กลุ่มบริษทับันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้

สําหรับการซ้ือบริษทัย่อย ประกอบด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนให้และ

หน้ีสินท่ีก่อขึ้นเพื่อจ่ายชาํระให้แก่เจ้าของเดิมของผูถู้กซ้ือและส่วนไดเ้สียในส่วนของ 

ผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์

หรือหน้ีสินที่ผูซ้ื้อคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระตามขอ้ตกลง ตน้ทุนที่เกี่ยวขอ้งกบัการซ้ือ

จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น มูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี

อาจเกิดขึ้นท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจจะถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ในการ

รวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม หรือ มูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของ

หุน้ท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ในการรวมธุรกิจท่ีดาํเนินการสําเร็จจากการทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อต้องวดัมูลค่าส่วนได้เสียท่ี 

ผูซ้ื้อถืออยู่ในผูถู้กซ้ือก่อนหน้าการรวมธุรกิจใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและ

รับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการวดัมูลค่าใหม่นั้นในกาํไรหรือขาดทุน 
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2.3 นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ้ นจากงบการเงินตาม 

กฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั

ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 

ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยดงัต่อไปน้ี 

2.3.1 บญัชีกลุ่มบริษทั - เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

บริษัทย่อย 

บริษทัย่อยหมายถึงกิจการ (ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทั

ควบคุมกิจการเมื่อกลุ่มบริษทัมีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจาก

ก าร เก่ียวข้องกับผู ้ได้รับการลงทุนและมีความสามารถทําให้ เกิดผลกระทบต่อ

ผลตอบแทนจากการใช้อาํนาจเหนือผูไ้ดรั้บการควบคุม กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของ

บริษทัย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัย่อย 

กลุ่มบริษทัจะไม่นํางบการเงินของบริษทัย่อยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนับจากวนัท่ี

กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจควบคุม 

กลุ่มบริษทับันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้

สําหรับการซ้ือบริษทัย่อย ประกอบด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนให้และ

หน้ีสินท่ีก่อขึ้นเพื่อจ่ายชาํระให้แก่เจ้าของเดิมของผูถู้กซ้ือและส่วนไดเ้สียในส่วนของ 

ผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์

หรือหน้ีสินที่ผูซ้ื้อคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระตามขอ้ตกลง ตน้ทุนที่เกี่ยวขอ้งกบัการซ้ือ

จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น มูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี

อาจเกิดขึ้นท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจจะถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ในการ

รวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม หรือ มูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของ

หุน้ท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ในการรวมธุรกิจท่ีดาํเนินการสําเร็จจากการทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อต้องวดัมูลค่าส่วนได้เสียท่ี 

ผูซ้ื้อถืออยู่ในผูถู้กซ้ือก่อนหน้าการรวมธุรกิจใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและ

รับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการวดัมูลค่าใหม่นั้นในกาํไรหรือขาดทุน 
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ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายออกไปโดยกลุ่มบริษทั รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้ภายหลงั

วนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินใหรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่ิงตอบแทนท่ี

คาดว่าจะตอ้งจ่ายซ่ึงจดัประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นตอ้งไม่มีการวดัมูลค่าใหม่ และให้

บนัทึกการจ่ายชาํระในภายหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ 

ส่วนเกินของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ มูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมใน 

ผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือ

ท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ ท่ีมากกวา่มูลค่ายุติธรรมสุทธิ ณ วนัท่ีซ้ือของสินทรัพยสุ์ทธิ

ท่ีระบุไดท่ี้ได้มา ตอ้งรับรู้เป็นค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้

มูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของ

ส่วนได้เสียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ น้อยกว่า

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยท่ีได้มาเน่ืองจากการซ้ือในราคาตํ่ากว่า

มูลค่ายติุธรรม จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยงักาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัจะตดัรายการบญัชีระหว่างกัน ยอดคงเหลือ และกาํไรท่ียงัไม่ได้เกิดขึ้นจริง

ระหว่างกนัในกลุ่มบริษทั ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงก็จะตดัรายการในทาํนองเดียวกนั 

เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐานวา่สินทรัพยท่ี์โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า นโยบายการบญัชี

ของบริษทัยอ่ยไดถู้กปรับปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัย่อยจะบันทึกบัญชีด้วยราคาทุนหัก             

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการปรับเพื่อสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดขึ้น

จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย ตน้ทุนนั้นจะรวมตน้ทุนทางตรง

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของเงินลงทุนน้ี 

รายช่ือของบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1 

รายการและส่วนได้เสียท่ีไม่มอีาํนาจควบคุม 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ี

เป็นของเจา้ของกลุ่มบริษทั สําหรับการซ้ือส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ผลต่าง

ระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมาใน

บริษทัย่อยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และกาํไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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การจาํหน่ายบริษัทย่อย  

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุม ส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีเหลืออยู่จะวดัมูลค่าใหม่โดยใช้

มูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมนั้น

จะถือเป็นมูลค่าตามบัญชีเร่ิมแรกของมูลค่าของเงินลงทุนเพื่อวตัถุประสงค์ในการ 

วดัมูลค่าในเวลาต่อมาของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ในรูปของบริษทัร่วม กิจการร่วมคา้ หรือ

สินทรัพยท์างการเงิน สาํหรับทุกจาํนวนท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นจะถูกปฏิบติัเสมือนว่ากลุ่มบริษทัมีการจาํหน่ายสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 

บริษทัร่วม 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้โดยใชวิ้ธีส่วนไดเ้สียในการแสดงในงบการเงินรวม ภายใตวิ้ธี

ส่วนได้เสีย กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาทุน มูลค่าตามบญัชีของ

เงินลงทุนน้ีจะเพิ่มขึ้นหรือลดลงในภายหลงัวนัท่ีไดม้าดว้ยส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุน

ของผูไ้ดรั้บการลงทุนตามสัดส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยู่ เงินลงทุนในบริษทัร่วมของ

กลุ่มบริษทัรวมถึงคา่ความนิยมท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน 

ถา้ส่วนได้เสียของเจ้าของในบริษทัร่วมนั้นลดลงแต่ยงัคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญ  

กิจการตอ้งจดัประเภทรายการท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเขา้กาํไรหรือขาดทุน

เฉพาะสัดส่วนในส่วนไดเ้สียของเจา้ของท่ีลดลง 

ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีเกิดขึ้นภายหลงัการไดม้าจะ

รวมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน และส่วนแบ่งในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีเกิดขึ้นภายหลงั

การไดม้าจะรวมไวใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงภายหลงั

การไดม้าดังกล่าวขา้งตน้ จะปรับปรุงกับราคาตามบญัชีของเงินลงทุน เม่ือส่วนแบ่ง

ขาดทุนของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมมีมูลค่าเท่ากบัหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนไดเ้สียของ

กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมนั้น กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนอีกต่อไป เวน้แต่

กลุม่บริษทัมีภาระผกูพนัในหน้ีของบริษทัร่วมหรือรับวา่จะจ่ายหน้ีแทนบริษทัร่วม 
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การจาํหน่ายบริษัทย่อย  

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุม ส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีเหลืออยู่จะวดัมูลค่าใหม่โดยใช้

มูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมนั้น

จะถือเป็นมูลค่าตามบัญชีเร่ิมแรกของมูลค่าของเงินลงทุนเพื่อวตัถุประสงค์ในการ 

วดัมูลค่าในเวลาต่อมาของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ในรูปของบริษทัร่วม กิจการร่วมคา้ หรือ

สินทรัพยท์างการเงิน สาํหรับทุกจาํนวนท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นจะถูกปฏิบติัเสมือนว่ากลุ่มบริษทัมีการจาํหน่ายสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 

บริษทัร่วม 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้โดยใชวิ้ธีส่วนไดเ้สียในการแสดงในงบการเงินรวม ภายใตวิ้ธี

ส่วนได้เสีย กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาทุน มูลค่าตามบญัชีของ

เงินลงทุนน้ีจะเพิ่มขึ้นหรือลดลงในภายหลงัวนัท่ีไดม้าดว้ยส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุน

ของผูไ้ดรั้บการลงทุนตามสัดส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยู่ เงินลงทุนในบริษทัร่วมของ

กลุ่มบริษทัรวมถึงคา่ความนิยมท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน 

ถา้ส่วนได้เสียของเจ้าของในบริษทัร่วมนั้นลดลงแต่ยงัคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญ  

กิจการตอ้งจดัประเภทรายการท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเขา้กาํไรหรือขาดทุน

เฉพาะสัดส่วนในส่วนไดเ้สียของเจา้ของท่ีลดลง 

ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีเกิดขึ้นภายหลงัการไดม้าจะ

รวมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน และส่วนแบ่งในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีเกิดขึ้นภายหลงั

การไดม้าจะรวมไวใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงภายหลงั

การไดม้าดังกล่าวขา้งตน้ จะปรับปรุงกับราคาตามบญัชีของเงินลงทุน เม่ือส่วนแบ่ง

ขาดทุนของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมมีมูลค่าเท่ากบัหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนไดเ้สียของ

กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมนั้น กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนอีกต่อไป เวน้แต่

กลุม่บริษทัมีภาระผกูพนัในหน้ีของบริษทัร่วมหรือรับวา่จะจ่ายหน้ีแทนบริษทัร่วม 
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กลุ่มบริษทัมีการพิจารณาทุกส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวา่มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงว่าเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมเกิดการดอ้ยค่าหรือไม่ หากมีขอ้บง่ช้ีเกิดขึ้นกลุ่มบริษทัจะคาํนวณผลขาดทุน

จากการด้อยค่า โดยเปรียบเทียบมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนกับมูลค่าตามบญัชีของ

เงินลงทุน และรับรู้ผลต่างไปท่ีส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) ของเงินลงทุนในบริษทัร่วมใน

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

รายการกาํไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดขึ้นจริงระหว่างกลุ่มบริษทักบับริษทัร่วมจะตดับญัชีเท่าท่ี

กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมนั้น รายการขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดขึ้นจริงก็จะตดับญัชี

ในทาํนองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐานวา่สินทรัพยท่ี์โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า  

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัร่วม จะบนัทึกบญัชีด้วยราคาทุน

หักการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการปรับเพื่อสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดขึ้น

จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าตอ้งจ่าย ต้นทุนจะรวมต้นทุน

ทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งจากการไดม้าของเงินลงทุนน้ี 

2.3.2 การดอ้ยค่า 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุม่บริษทัและบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงาน

วา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีกลุ่มบริษทัและบริษทัจะทาํการ

ประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยมจะมีการประมาณ 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั   

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของ

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่า

บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เวน้แต่เม่ือมีการ

กลบัรายการการประเมินมูลคา่ของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ใน

ส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน

และกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่า

จากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่

มูลค่าใดจะสูงกว่าในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ จะประมาณการ

กระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อัตราคิดลดก่อน

คาํนึงถึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไป

ตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกับหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลับรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของคา่ความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่า

จะไดรั้บคืนเพิ่มขึ้นในภายหลงั และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ใน

งวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าลดระดบั

ลงหรือหมดไป ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการเปล่ียนแปลง

ประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะ

ถูกกลับรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชี

ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจาก

การดอ้ยค่ามาก่อน 

2.3.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุนท่ีไม่ใช่เงินลงทุนในบริษทัย่อย เงินลงทุนใน

บริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

และแสดงรายการเป็นสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน 
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การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่า

จากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่

มูลค่าใดจะสูงกว่าในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ จะประมาณการ

กระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อน

คาํนึงถึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไป

ตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลับรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของคา่ความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่า

จะไดรั้บคืนเพิ่มขึ้นในภายหลงั และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ใน

งวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าลดระดบั

ลงหรือหมดไป ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการเปล่ียนแปลง

ประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะ

ถูกกลับรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชี

ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทนุจาก

การดอ้ยค่ามาก่อน 

2.3.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุนท่ีไม่ใช่เงินลงทุนในบริษทัย่อย เงินลงทุนใน

บริษทัร่วมหรือการร่วมคา้ วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

และแสดงรายการเป็นสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน 
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สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุนท่ีไม่ใช่เงินลงทุนในบริษทัย่อย เงินลงทุนใน

บริษทัร่วมหรือการร่วมค้า และมีความตั้งใจจะถือเงินลงทุนระยะยาว วดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงรายการเป็นสินทรัพย์ทาง

การเงินอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย และ

แสดงรายการเป็นสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้คา่เผื่อผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิด

ขึ้นกบัลูกหน้ีการคา้ จาํนวนเงินของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวดั

มูลค่าใหม่ทุกวนัที่รายงานเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิต

จากท่ีเคยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ

เสมอสําหรับลูกหน้ีการคา้ ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกับสินทรัพยท์าง

การเงินเหล่าน้ี ประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งสํารองขึ้นอยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนดา้น

เครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัและบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะ

ของลูกหน้ีการค้า สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทั่วไป และการประเมินทิศทางทั้ งใน

ปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

สาํหรับเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนทั้งหมดกลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ เม่ือมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสําคญัในความเส่ียงดา้น

เครดิตตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก อย่างไรก็ตาม หากความเส่ียงด้านเครดิตของ

เคร่ืองมือทางการเงินไม่ เพิ่มขึ้ นอย่างมีนัยสําคัญตั้ งแต่รับ รู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัและบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินนั้น

ดว้ยจาํนวนเงินท่ีเทา่กบัผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

ว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว้่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ

ของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคาดไว ้ในทางกลบักันผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้าแสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิด

ตลอดอายุท่ีคาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมี

ความเป็นไปไดว้า่จะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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การวัดมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการคาํนวณความน่าจะ

เป็นของการปฏิบติัผิดสัญญา ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีการคา้

ปฏิบติัผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหน้ี

เม่ือลูกหน้ีการคา้ปฏิบติัผิดสัญญา การประเมินคาํนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติั

ผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้ นเม่ือลูกหน้ีการค้าปฏิบัติ 

ผิดสัญญาขึ้ นอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต 

สําหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีการคา้ปฏิบติัผิดสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินแสดงโดย

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรายงาน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าในกาํไรหรือขาดทุน

สําหรับเคร่ืองมือทางการเงินทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผ่านบญัชี

ค่าเผื่อผลขาดทุน ซ่ึงค่าเผื่อผลขาดทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุน และไม่ลดมูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยท์างการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน 

การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะ

ไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการ

เงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้ งหมดของ

สินทรัพยใ์หกิ้จการอ่ืน  

ณ วนัท่ีตัดรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย ผลต่าง

ระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บและ

คา้งรับ รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าหนีสิ้นทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัและบริษทัเลือกวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเขา้

เง่ือนไขท่ีกาํหนด 
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การวัดมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการคาํนวณความน่าจะ

เป็นของการปฏิบติัผิดสัญญา ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีการคา้

ปฏิบติัผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหน้ี

เม่ือลูกหน้ีการคา้ปฏิบติัผิดสัญญา การประเมินคาํนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติั

ผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้ นเม่ือลูกหน้ีการค้าปฏิบัติ 

ผิดสัญญาขึ้ นอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต 

สําหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีการคา้ปฏิบติัผิดสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินแสดงโดย

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรายงาน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าในกาํไรหรือขาดทุน

สําหรับเคร่ืองมือทางการเงินทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผ่านบญัชี

ค่าเผื่อผลขาดทุน ซ่ึงค่าเผื่อผลขาดทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุน และไม่ลดมูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยท์างการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน 

การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะ

ไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการ

เงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้ งหมดของ

สินทรัพยใ์หกิ้จการอ่ืน  

ณ วนัท่ีตัดรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย ผลต่าง

ระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บและ

คา้งรับ รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าหนีสิ้นทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัและบริษทัเลือกวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเขา้

เง่ือนไขท่ีกาํหนด 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

- 12 - 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและ

ปันส่วนดอกเบ้ียจ่ายตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ี

ใชใ้นการคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมและตน้ทุนใน

การรับและจ่ายทั้ งหมด ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ต้นทุนการทํา

รายการ และส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอ่ืนๆ ) ตลอดอายุท่ีคาดไวข้องหน้ีสินทาง

การเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาท่ีสั้นกว่า เพื่อให้ไดร้าคาทุนตดัจาํหน่าย

ของหน้ีสินทางการเงิน 

การตัดรายการของหนีสิ้นทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน เม่ือภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทัและ

บริษทัได้มีการปฏิบติัตามแลว้ ไดมี้การยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่า

ตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงินท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ใน
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2.3.6 สินคา้คงเหลือ 

สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า  

ราคาทุนของสินคา้คาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก ตน้ทุนในการซ้ือประกอบดว้ย

ราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง 

หกัดว้ยส่วนลดเกี่ยวขอ้งทั้งหมด ส่วนยอมให้หรือเงินที่ได้รับคืน กลุ่มบริษทับนัทึก

บญัชีค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคณุภาพเท่าท่ีจาํเป็น 

2.3.7 สัญญาก่อสร้าง 

รายได้ตามสัญญาก่อสร้าง 

รายได้ตามสัญญาก่อสร้างประกอบด้วยจาํนวนเม่ือเร่ิมแรกตามท่ีตกลงไวใ้นสัญญาบวก

จาํนวนท่ีเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงสัญญาอันเกิดจากการดัดแปลงงาน การเรียกร้อง

ค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพื่อจูงใจหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะก่อใหเ้กิดรายได้

และสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

เม่ือสามารถประมาณผลของงานก่อสร้างตามสัญญาไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายไดต้ามสัญญา

จะถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตามระดับความก้าวหน้า

หรือขั้นความสําเร็จของการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบัติให้เสร็จสมบูรณ์โดยใช้วิธี

ผลผลิต โดยระดบัความกา้วหนา้หรือขั้นความสําเร็จประเมินจากการสํารวจอตัราส่วน

ของงานก่อสร้างที่ทาํเสร็จกับงานก่อสร้างทั้งหมดตามสัญญาโดยพิจารณาจาก

การสํารวจทางกายภาพ ดงันั้น กลุ่มบริษทัตอ้งสํารวจอตัราส่วนของงานก่อสร้างท่ีทาํเสร็จ

กบังานก่อสร้างทั้งหมดตามสัญญา โดยพิจารณาจากการสาํรวจทางกายภาพ 

หากไม่สามารถประมาณผลของงานก่อสร้างตามสัญญาไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายไดต้ามสัญญา

ก่อสร้างจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกวา่ตน้ทุนค่าก่อสร้างตามสัญญาท่ีเกิดขึ้นและมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 

ผลขาดทุนสาํหรับโครงการก่อสร้าง 

เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนค่าก่อสร้างทั้งส้ินจะสูงกว่ารายไดต้ามสัญญา

ก่อสร้างทั้งส้ิน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากงานก่อสร้างตามสัญญา

ในงบกาํไรขาดทนุและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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มูลค่างานท่ีทาํเสร็จท่ียงัไม่ได้เรียกชาํระและรายได้รับล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 

จาํนวนรวมของตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจนถึงปัจจุบนัและกาํไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้แลว้ของแต่ละ

สัญญาจะนาํไปเปรียบเทียบกบัเงินงวดท่ีเรียกเก็บจากผูจ้า้งถึงวนัส้ินปี 

หากตน้ทุนของงานระหว่างก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นรวมกบักาํไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้แลว้ของ

แต่ละสญัญามีจาํนวนสูงกว่างวดท่ีเรียกเก็บ ผลต่างท่ีเกิดขึ้นจะแสดงเป็นยอดสินทรัพย์

ในบญัชีมูลค่างานท่ีทาํเสร็จและยงัไมเ่รียกเก็บ 

หากจาํนวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บสูงกว่าต้นทุนของงานระหว่างก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นรวมกับ

กาํไรขาดทุนท่ีรับรู้แลว้ของแต่ละสัญญา ผลต่างท่ีเกิดขึ้นจะแสดงเป็นยอดหน้ีสินในบญัชี

รายไดรั้บล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 

2.3.8 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ 

อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองโดยกลุม่บริษทัและบริษทัเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า หรือ

จากการเพิ่มขึ้นของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอย่าง และไม่ไดมี้ไวใ้ชง้านโดยกิจการ

ในกลุ่มบริษทัและบริษทั จะถูกจดัประเภทเป็น อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน รวมถึง

อสังหาริมทรัพย ์ท่ีอยู่ระหว่างก่อสร้างหรือพฒันาเพื่อเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน

ในอนาคต 

การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยวิธีราคาทุน รวมถึง

ตน้ทุนในการทาํรายการและตน้ทุนการกูย้ืม ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเกิดขึ้นเพื่อวตัถุประสงค์

ของการไดม้า การก่อสร้างหรือผลิตอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนนั้นจะรวมเป็นส่วนหน่ึง

ของตน้ทุนของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการกู ้ยืมจะถูกรวมในขณะท่ี

การซ้ือหรือการก่อสร้างและจะหยุดพักทันทีเม่ือสินทรัพย์นั้ นก่อสร้างเสร็จอย่างมี

นัยสําคญั หรือระหว่างที่การดาํเนินการพฒันาสินทรัพยที์่เขา้เงื่อนไขหยุดชะงกัลง

การรวมรายจ่ายในภายหลังเข้าเป็นมูลค่าบญัชีของสินทรัพยจ์ะกระทาํก็ต่อเม่ือมีความ

เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 

ในรายจ่ายนั้น และตน้ทุนสามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา

ทั้งหมดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น เม่ือมีการเปล่ียนแทนช้ินส่วนของอสังหาริมทรัพย์

เพื่อการลงทุน จะตดัมลูคา่ตามบญัชีของส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก 
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มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไม่ได้สะทอ้นถึงรายจ่ายฝ่ายทุนใน

อนาคตท่ีจะจ่ายเพื่อปรับปรุงหรือทาํให้อสังหาริมทรัพยน์ั้นดีขึ้น และไม่ไดส้ะทอ้นถึง

ผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะไดรั้บจากรายจ่ายฝ่ายทุนในอนาคตนั้น เวน้แต่ 

ผูมี้ส่วนร่วมทางการตลาดจะนาํมาพิจารณาในการหามูลค่าของอสงัหาริมทรัพย ์

กลุ่มบริษัทและบริษัทจะตอ้งตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน เม่ือกิจการ

จาํหน่ายหรือเลิกใชอ้สังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุนนั้นอยา่งถาวร และคาดวา่จะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการจาํหน่าย 

กรณีที่กลุ่มบริษทัและบริษทัจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยที์่มูลค่ายุติธรรมโดยผู ซ้ื้อ

และผูข้ายไม่มีความเกี่ยวขอ้งกันและเจรจาต่อรองในลกัษณะที่เป็นอิสระจากกัน 

มูลค่าตามบญัชีก่อนขายจะมีการปรับไปใช้ราคาในการทาํรายการ และบนัทึกผล

กาํไรสุทธิจากการปรับมูลค่าของอสังหาริมทรัพยใ์ห้เป็นมูลค่ายุติธรรมในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

หลงัจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจะบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม และคา่เผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ท่ีดินไม่มีการหักค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอ่ืน ๆ 

จะคํานวณตามวิธีเส้นตรง เพื่อท่ีปันส่วนราคาทุนตลอดประมาณการอายุการให้

ประโยชน์ 

การรวมรายจ่ายในภายหลงัเขา้เป็นมูลค่าบญัชีของสินทรัพยจ์ะกระทาํก็ต่อเมื่อมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน

อนาคตในรายจ่ายนั้น และตน้ทุนสามารถวดัมูลค่าได้อย่างน่าเช่ือถือ ค่าซ่อมแซมและ

บาํรุงรักษาทั้ งหมดจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดขึ้ น เม่ือมีการเปล่ียนแทนช้ินส่วนของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน จะตดัมูลค่าตามบญัชีของส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก 
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2.3.9 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั

การซ้ือสินทรัพยน์ั้น 

ราคาทุนของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ รวมถึง ราคาซ้ือ อากรขาเขา้ ภาษีซ้ือท่ี

เรียกคืนไม่ได้ (หลงัหักส่วนลดการคา้ และจาํนวนท่ีได้รับคืนจากผูข้าย) และตน้ทุน

ทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสถานท่ีและ

สภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบริหาร รวมทั้งตน้ทุนท่ีประมาณท่ีดี

ท่ีสุดสําหรับการร้ือ การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ซ่ึงเป็นภาระผกูพนั

ของกลุ่มบริษทัและบริษทัท่ีเกิดขึ้นเม่ือกิจการได้สินทรัพยน์ั้นมาหรือเป็นผลจากการใช้

สินทรัพยน์ั้นในช่วงเวลาหน่ึง 

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีก

สินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มบริษทัและบริษทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่า

ไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ มูลค่าตามบญัชีของชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตดัรายการ

ออก สําหรับค่าซ่อมแซมและบํารุงรักษาอ่ืน ๆ บริษัทจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็น

ค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึ้น 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณโดยใช้วิธีเส้นตรง เพื่อลดราคาทุนแต่ละ

ชนิดตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ตามอายสุัญญาเช่า,  20 ปี และ 25  ปี 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 5  ปี 

ระบบสาธารณูปโภค ตามอายสุัญญาเช่าท่ีดิน และ 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 และ 10  ปี 

เคร่ืองจกัร 5 ปี, 15  ปี และ 25 ปี 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5  ปี 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน ได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอาย ุ

การใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยใ์หเ้หมาะสม 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลด

ใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทนัที 

กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยเปรียบเทียบ

จากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์

และจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

2.3.10 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมคือส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ท่ีสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของส่วนแบ่งของกลุ่ม

กิจการในสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีระบุได้ และหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้ นของบริษัทย่อย  

ณ วนัท่ีไดม้าซ่ึงบริษทัย่อยนั้น ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการไดม้าซ่ึงบริษทัย่อยจะแสดง

เป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ค่าความนิยมท่ีรับรู้จะตอ้งถูกทดสอบการดอ้ยค่าทกุปี และแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อ

การดอ้ยค่าสะสม ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยมท่ีรับรู้แลว้จะไม่มีการกลบัรายการ 

ทั้งน้ีมูลค่าคงเหลือตามบญัชีของค่าความนิยมจะถูกรวมคาํนวณในกาํไรหรือขาดทุน

เม่ือมีการขายกิจการ 

ในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยท่ี

ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด โดยท่ีหน่วยนั้นอาจจะเป็นหน่วยเดียวหรือหลายหน่วยรวมกนั

ซ่ึงคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากการรวมธุรกิจ ท่ีเกิดความนิยมเกิดขึ้นและระบุส่วนงาน

ดาํเนินงานได ้

2.3.11  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยท่ีซ้ือมาจะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน

โดยคาํนวณจากตน้ทุนในการไดม้า และการดาํเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้น

สามารถนาํมาใช้งานไดต้ามประสงค ์และจะถูกตดัจาํหน่ายตลอดอายุประมาณการให้

ประโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี และ 10 ปี 
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ณ วนัท่ีไดม้าซ่ึงบริษทัย่อยนั้น ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการไดม้าซ่ึงบริษทัย่อยจะแสดง
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ค่าความนิยมท่ีรับรู้จะตอ้งถูกทดสอบการดอ้ยค่าทกุปี และแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อ
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ทั้งน้ีมูลค่าคงเหลือตามบญัชีของค่าความนิยมจะถูกรวมคาํนวณในกาํไรหรือขาดทุน
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ในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยท่ี
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2.3.11  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยท่ีซ้ือมาจะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน

โดยคาํนวณจากตน้ทุนในการไดม้า และการดาํเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้น

สามารถนาํมาใช้งานไดต้ามประสงค ์และจะถูกตดัจาํหน่ายตลอดอายุประมาณการให้

ประโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี และ 10 ปี 
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2.3.12 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

สินทรัพยท่ี์มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั ซ่ึงไม่มีการตดัจาํหน่ายจะถูกทดสอบ

การดอ้ยค่าเป็นประจาํทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า 

เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งช้ีวา่ราคาตามบญัชีอาจสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 
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คาดว่าจะไดรั้บคืน ซ่ึงหมายถึงจาํนวนท่ีสูงกว่าระหวา่งมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย

เทียบกบัมูลค่าจากการใช ้ สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได ้

เพื่อวตัถุประสงค์ของการประเมินการด้อยค่า สินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน

นอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้ จะถูกประเมิน

ความเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

2.3.13  สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัและบริษทัท่ีเป็นผูเ้ช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

กลุ่มบริษัทและบริษัทประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลงสัญญาเช่าท่ีเป็นสัญญาเช่า ยกเวน้สัญญา

เช่าระยะสั้น (อายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่า 

กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใช้จ่ายดาํเนินงานด้วยวิธี

เส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่เกณฑ์ท่ีเป็นระบบอ่ืนท่ีดีกว่าซ่ึงเป็นตัวแทนของ

รูปแบบเวลาท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่า 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ี

ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรา

นั้นไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบริษทัและบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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การจ่ายชําระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยู่ในการวัดมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

ประกอบดว้ย 

• การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าคงท่ี (รวมถึง การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าคงท่ีโดยเน้ือหา)  หัก

ลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าใด ๆ  

• การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรือ

อตัรา ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

• จาํนวนเงินท่ีคาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

• ราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใช้สิทธิ

เลือกนั้น 

• การจ่ายชาํระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่า 

ผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การวดัมลูค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ่มมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้น

ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อ

สะทอ้นการชาํระการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกับหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ี

เก่ียวขอ้ง การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือ

ก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทางตรง

เร่ิมแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของสินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหักค่าเส่ือม

ราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช้คิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้นกว่าของอายุสัญญาเช่าและ

อายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของใน

สินทรัพยอ์า้งอิงหรือราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สะทอ้นว่า บริษทัและบริษทัยอ่ย

จะใช้สิทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเก่ียวขอ้งคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้

ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้การคิดค่าเส่ือมราคาเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรง

ตามอายขุองสัญญาเช่า ดงัต่อไปน้ี 

ท่ีดิน  12 ปี 6 เดือน 

ยานพาหนะ 5  ปี 

เคร่ืองจกัร  2  ปี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2.3.14  เงินกูย้มื 

เงินกูย้ืมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนการจดัทาํ

รายการท่ีเกิดขึ้น เงินกูย้มืวดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายผลต่างระหวา่ง

เงินท่ีได้รับ (หักด้วยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดขึ้น) เม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพื่อ

ชาํระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตลอดช่วงเวลา

การกูย้มืโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพื่อให้ไดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัทาํรายการเงินกูใ้นกรณี

ท่ีมีความเป็นไปได้ที่จะใช้วงเงินกู้บางส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะ

รอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐานท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะใช้วงเงิน

บางส่วนหรือทั้งหมดค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ สําหรับการให้บริการ

สภาพคล่องและจะตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจาก

เง่ือนไขให้เล่ือนชําระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน 
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2.3.15 ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยจาํนวนรวมของภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั

และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบัน 

ภาษีเงินไดท่ี้ตอ้งชาํระในงวดปัจจุบนัคาํนวณจากกาํไรทางภาษีสาํหรับปี กาํไรทางภาษี

แตกต่างจากกาํไรท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เน่ืองจาก

กาํไรทางภาษีไม่ได้รวมรายการท่ีสามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายทางภาษีในปีอ่ืน ๆ 

และไม่ไดร้วมรายการท่ีไม่สามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายทางภาษี หน้ีสินภาษีเงินได้

ในงวดปัจจุบนัคาํนวณโดยใช้อตัราภาษีที่บงัคบัใช้อยู่หรือที่คาดว่าจะมีผลบงัคบัใช้ 

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าทางบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินกบัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใช้ในการคาํนวณ

กาํไรทางภาษี (ฐานภาษี) กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผล

แตกต่างชั่วคราวทุกรายการ และรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับ                  

ผลแตกต่างชัว่คราวเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรทางภาษีจะมีจาํนวนเพยีง

พอท่ีจะนาํผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์ได ้โดยมีการทบทวนมลูค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน สินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลง เม่ือกาํไรทางภาษีท่ีจะนาํมาใชป้ระโยชน์ลดลง 

การกลบัรายการจะทาํเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียง

พอท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบางส่วนหรือทั้งหมดมาใชป้ระโยชน์ได ้

มูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณดว้ยอตัราภาษีท่ีบงัคบัใช้

อยูห่รือท่ีคาดวา่จะมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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2.3.15 ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้
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ผลแตกต่างชัว่คราวเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรทางภาษีจะมีจาํนวนเพยีง
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2.3.16 ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์พนักงานของกลุ่มบริษทัและบริษทัประกอบดว้ยผลประโยชน์หลงัออก

จากงานทั้งท่ีเป็นโครงการสมทบเงินและโครงการผลประโยชน์ โครงการสมทบเงิน

เป็นโครงการท่ีกลุ่มบริษัทและบริษัทจ่ายเงินสมทบให้กับกิจการท่ีแยกต่างหาก  

กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ี

จะตอ้งจ่ายชาํระเพิ่มเติมจากท่ีไดส้มทบไวแ้ลว้หากกองทุนไม่มีสินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะ

จ่ายชาํระภาระผูกพนัจากการให้บริการของพนักงานทั้งในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน 

โครงการผลประโยชน์เป็นโครงการท่ีไม่ใช่โครงการสมทบเงิน โดยปกติโครงการ

ผลประโยชน์จะกาํหนดจาํนวนผลประโยชน์ท่ีพนักงานจะไดรั้บเม่ือเกษียณอายุ ซ่ึงจะ

ขึ้ นอยู่กับปัจจัยหน่ึงหรือหลายปัจจัย เช่น อายุของพนักงาน อายุการทํางาน และ

ค่าตอบแทน 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

- โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยใช้แผนการกาํหนดอตัรา

การจ่ายสมทบโดยท่ีสินทรัพยข์องกองทุนไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั

และบริษทัและบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุน กองทุนสํารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงิน

เขา้สมทบกองทุนจากพนกังานและกลุ่มบริษทัและบริษทั เงินจ่ายสมทบเขา้กองทุน

สํารองเล้ียงชีพของกลุ่มบริษัทและบริษัท บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรขาดทุน

สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกี่ยวขอ้ง สําหรับเงินสมทบจ่ายล่วงหน้าจะถูกรับรู้

เป็นสินทรัพยจ์นกว่าจะมีการไดรั้บเงินคืนหรือหกัออกเม่ือครบกาํหนดจ่าย 

- โครงการผลประโยชน์ 

ตามกฎหมายแรงงานในประเทศไทย และนโยบายการจา้งงานของกลุ่มบริษทัและ

บริษทั พนักงานท่ีทาํงานครบ 120 วนั มีสิทธิได้รับค่าชดเชยเน่ืองจากการเลิกจ้าง 

การให้ออกจากงานโดยไม่มีความผิดตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน หรือ 

เม่ือทาํงานครบอายุเกษียณ 60 ปี ตามอตัราท่ีกฎหมายกาํหนดโดยขึ้นอยู่กบัระยะเวลา

ทาํงาน ซ่ึงอตัราท่ีใช้ในปัจจุบนักาํหนดไว ้400 วนัของเงินเดือนเดือนสุดทา้ยและ

อาจปรับปรุงเพิ่มเติมตามดุลยพินิจของผูบ้ริหาร 
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หน้ีสินสําหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนั

ของภาระผูกพนั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานหักด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

โครงการ และปรับปรุงดว้ยตน้ทุนบริการในอดีตที่ยงัไม่รับรู้ ภาระผูกพนัน้ีคาํนวณ

โดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยัอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้

ซ่ึงมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสด

ออกในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงิน

เดียวกับสกุลเงินท่ีจะจ่ายภาระผูกพัน และวนัครบกําหนดของหุ้นกู้ใกล้เคียงกับ

ระยะเวลาท่ีตอ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการ 

กาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่เกิดขึ้นจาก

การปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐาน สําหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ใน

ส่วนของผูถื้อหุน้ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิด  

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทันทีในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่การเปล่ียนแปลง

โครงการผลประโยชน์นั้ นจะมีเง่ือนไขซ่ึงผูกกับระยะเวลาท่ีพนักงานยังคงต้อง

ให้บริการตามท่ีกาํหนด (ระยะเวลาการให้สิทธิ) ซ่ึงในกรณีน้ีตน้ทุนการให้บริการใน

อดีตจะถูกตดัจาํหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาการใหสิ้ทธิ ตน้ทุนบริการในอดีต

ท่ีเก่ียวขอ้งกับการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเม่ือการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

รายจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชาํระด้วยตราสารทุนท่ีกิจการให้สิทธิแก่ผูบ้ริหารและ

พนักงาน จะถูกวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนท่ีออกให้ ณ วนัท่ีให้สิทธิ มูลค่า

ยุติธรรมของตราสารทุน ท่ีออกให้  วัดมูลค่าโดยวิธี  Binomial Model ภายใต้ข้อ

สมมติฐานทางการเงิน เช่น ราคาหุ้น ณ วนัท่ีให้ใบสําคัญแสดงสิทธิ ราคาใช้สิทธิ 

ค่าความผนัผวนของราคาหุ้นท่ีคาดหวงั ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะมีผูม้าใช้ใบสําคญัแสดง

สิทธิครบ อตัราเงินปันผลท่ีคาดหวงั และอตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง 
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มูลค่ายุติธรรมจะพิจารณา ณ วนัท่ีให้สิทธิ จะถูกบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายดว้ยวิธีเส้นตรง

ตลอดระยะเวลาท่ีตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิ และรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ท่ี

เก่ียวขอ้ง ภายใตข้อ้สันนิษฐานของกลุ่มบริษทัและบริษทัว่า ตราสารทุนดงักล่าวจะถูก

ใชสิ้ทธิทั้งหมด 

ทุก ๆ ส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัและบริษทัจะประมาณจาํนวนผูม้าใช้ตรา

สารทุนดงักล่าว หากขอ้มูลในภายหลงับ่งช้ีวา่จาํนวนตราสารทุนท่ีคาดว่าจะไดรั้บสิทธิ

แตกต่างจากประมาณการเดิม ณ วนัท่ีได้รับสิทธิ ส่วนต่างจะถูกบันทึกในงบกาํไร

ขาดทุนและกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนและปรับปรุงส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

2.3.17  ประมาณการหน้ีสิน 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือ กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัตาม

กฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีจดัทาํไว ้อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึง

การชาํระภาระผูกพนันั้นมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มบริษทัและ

บริษทัตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไป และตามประมาณการจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายไดอ้ย่าง

น่าเช่ือถือ 

ในกรณีท่ีมีภาระผกูพนัท่ีคลา้ยคลึงกนัหลายรายการ กลุ่มบริษทัและบริษทักาํหนดความ

น่าจะเป็นท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพื่อจ่ายชาํระภาระผูกพนัเหล่านั้น โดยพิจารณา

จากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพนัทั้งประเภท แมว้่าความเป็นไปไดค้่อนขา้ง

แน่ท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพื่อชําระภาระผูกพนับางรายการท่ีจดัอยู่ในประเภท

เดียวกนัจะมีระดบัตํ่า   

กลุ่มบริษทัและบริษทัจะวดัมูลค่าของจาํนวนประมาณการหน้ีสิน โดยใชมู้ลค่าปัจจุบนั

ของรายจ่ายที่คาดว่าจะตอ้งนํามาจ่ายชาํระภาระผูกพนั โดยใช้อตัราก่อนภาษีซ่ึง

สะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลาและ

ความเส่ียงเฉพาะของหน้ีสินท่ีกาํลงัพิจารณาอยู่ การเพิ่มขึ้นของประมาณการหน้ีสิน

เน่ืองจากมูลค่าของเงินตามเวลา จะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่าย 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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2.3.18  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรมหากมีเหตุผลชัดเจนว่าจะได้รับ

การอุดหนุนนั้นและกลุ่มบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดมาพร้อมกับ

การอุดหนุนนั้น กลุ่มบริษทัไดรั้บเงินอุดหนุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายได ้กล่าวคอืรายไดส่้วนเพิ่ม

ราคาขาย (Adder) ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคแห่ง

ประเทศไทย โดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ดังกล่าวในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน โดยแสดงไวเ้ป็นรายไดเ้งินอุดหนุนส่วนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟ้า 

รายได้จากสัญญาท่ีมีหลายองค์ประกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนด้วยมูลค่า

ยุติธรรมของราคาขายแบบเอกเทศ ตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั กรณีท่ีสัญญามีภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ผลต่างจากการรับรู้รายได้ และภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา 

รับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินตามสัญญา และทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลาของสัญญา 

2.3.19  ทุนเรือนหุน้ 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของผูถื้อหุน้ 

ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกหุ้นใหม่หรือการออกสิทธิในการซ้ือหุ้นซ่ึงสุทธิ

จากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของผูถ้ือหุ้น โดยนําไปหักจากส่ิงตอบแทนที่ได้รับ

จากการออกตราสารทุนดงักล่าว 

2.3.20 การรับรู้รายได ้

รายไดง้านก่อสร้างรับรู้โดยอา้งอิงตามขั้นความสําเร็จของระดบับริการท่ีทาํเสร็จแลว้  

ดูนโยบายการบญัชีขอ้ 2.3.7 สัญญาก่อสร้าง 

รายได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมของราคาขายแบบเอกเทศของแต่ละภาระท่ีต้อง

ปฏิบติัตามสัญญา 

รายไดจ้ากการขายรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือการควบคุม

สินคา้ถูกโอนใหแ้ก่ผูซ้ื้อแลว้ 
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จากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของผูถ้ือหุ้น โดยนําไปหักจากส่ิงตอบแทนที่ได้รับ

จากการออกตราสารทุนดงักล่าว 

2.3.20 การรับรู้รายได ้

รายไดง้านก่อสร้างรับรู้โดยอา้งอิงตามขั้นความสําเร็จของระดบับริการท่ีทาํเสร็จแลว้  

ดูนโยบายการบญัชีขอ้ 2.3.7 สัญญาก่อสร้าง 

รายได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมของราคาขายแบบเอกเทศของแต่ละภาระท่ีต้อง

ปฏิบติัตามสัญญา 

รายไดจ้ากการขายรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือการควบคุม

สินคา้ถูกโอนใหแ้ก่ผูซ้ื้อแลว้ 
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รายไดจ้ากสัญญาท่ีมีหลายองคป์ระกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมของราคาขายแบบเอกเทศตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั กรณีท่ีสัญญามีภาระท่ีตอ้ง

ปฏิบัติ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงและตลอดช่วงเวลาหน่ึง ผลต่างจากการรับรู้รายได้ และ

ภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา รับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินตามสัญญา และ

ทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลาของสัญญา 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรมหากมีเหตุผลชัดเจนว่าจะได้รับการ

อุดหนุนนั้นและกลุ่มบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดมาพร้อมกบัการ

อุดหนุนนั้น ดูนโยบายการบญัชีขอ้ 2.3.18 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

รายไดด้อกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

2.3.21 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดขึ้นระหวา่งปีแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ี

เป็นตวัเงินซ่ึงคงเหลือ ณ วนัท่ีตามงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้

อตัราอา้งอิงของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเม่ือมีการชาํระเงินและท่ีเกิด

จากการแปลงค่ารับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

2.3.22 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีนาํเสนอให้ผูมี้อาํนาจ

ตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน ผู ้มีอ ํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน

หมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังานของ

ส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา่คอื คณะกรรมการบริษทัท่ีทาํการตดัสินใจเชิงกลยุทธ ์

2.3.23 ตน้ทนุทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ย ดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้ืม ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย และค่าใชจ่้ายทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไร

หรือขาดทนุในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักลา่วเกิดขึ้น 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ต้นทุนการกู้ยืมท่ีไม่ได้เก่ียวกับการได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ท่ีเข้า

เง่ือนไข รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริง 

2.3.24 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้  

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปีท่ี

เป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีถือโดยบุคคลภายนอก

ในระหว่างปี ในกรณีท่ีมีการเพิ่มทนุใชจ้าํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัตามระยะเวลา

การรับชาํระค่าหุ้นเพิ่มทุน และในกรณีท่ีลดทุนใชจ้าํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก

ตามระยะเวลาการจดทะเบียนการลดทุน กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดคาํนวณจาก

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีรวมสมมติฐานว่าหุ้นสามญัเทียบเท่าไดถู้กแปลง

เป็นหุน้สามญัทั้งหมด 

3. การจัดการความเส่ียงทางการเงิน 

3.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

กิจกรรมของกลุ่มบริษทัและบริษทัย่อมมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงได้แก่ ความ

เส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงดา้นมลูค่ายติุธรรมอนัเกิดจาก

การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดา้นกระแสเงินสดอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลง

อตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงดา้นราคา) ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ และความเส่ียงดา้นสภาพ

คล่อง แผนการจดัการความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทัและบริษทัจึงมุ่งเนน้ความผนัผวนของ

ตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีทาํใหเ้สียหายต่อผลการดาํเนินงานทางการเงิน

ของกลุม่บริษทัและบริษทัใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้

การจดัการความเส่ียงดาํเนินงานโดยฝ่ายการเงินเป็นไปตามนโยบายท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการของ

บริษทั ฝ่ายการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทจะช้ีประเด็น ประเมิน และป้องกันความเส่ียงทาง

การเงินด้วยการร่วมมือกันทาํงานอย่างใกลชิ้ดกับหน่วยปฏิบัติงานต่างๆ ภายในกลุ่มบริษทัและ

บริษทั ฝ่ายการบริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทัจะกาํหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื่อจดัการความ

เส่ียงและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรรวมถึงนโยบายสาํหรับความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจง 

เช่น ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ความเส่ียงอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงการให้

สินเช่ือ การใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินและไม่ใช่อนุพนัธ์ทางการเงินและการลงทุนโดยใชส้ภาพ

คล่องส่วนเกินในการจดัการความเส่ียง 
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ต้นทุนการกู้ยืมท่ีไม่ได้เก่ียวกับการได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ท่ีเข้า

เง่ือนไข รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริง 

2.3.24 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้  

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปีท่ี

เป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีถือโดยบุคคลภายนอก

ในระหว่างปี ในกรณีท่ีมีการเพิ่มทนุใชจ้าํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัตามระยะเวลา

การรับชาํระค่าหุ้นเพิ่มทุน และในกรณีท่ีลดทุนใชจ้าํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก

ตามระยะเวลาการจดทะเบียนการลดทุน กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดคาํนวณจาก

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีรวมสมมติฐานว่าหุ้นสามญัเทียบเท่าไดถู้กแปลง

เป็นหุน้สามญัทั้งหมด 

3. การจัดการความเส่ียงทางการเงิน 

3.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

กิจกรรมของกลุ่มบริษทัและบริษทัย่อมมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงได้แก่ ความ

เส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงดา้นมลูค่ายติุธรรมอนัเกิดจาก

การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดา้นกระแสเงินสดอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลง

อตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงดา้นราคา) ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ และความเส่ียงดา้นสภาพ

คล่อง แผนการจดัการความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทัและบริษทัจึงมุ่งเนน้ความผนัผวนของ

ตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีทาํใหเ้สียหายต่อผลการดาํเนินงานทางการเงิน

ของกลุม่บริษทัและบริษทัใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้

การจดัการความเส่ียงดาํเนินงานโดยฝ่ายการเงินเป็นไปตามนโยบายท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการของ

บริษทั ฝ่ายการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทจะช้ีประเด็น ประเมิน และป้องกันความเส่ียงทาง

การเงินด้วยการร่วมมือกันทาํงานอย่างใกลชิ้ดกับหน่วยปฏิบัติงานต่างๆ ภายในกลุ่มบริษทัและ

บริษทั ฝ่ายการบริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทัจะกาํหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื่อจดัการความ

เส่ียงและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรรวมถึงนโยบายสาํหรับความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจง 

เช่น ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ความเส่ียงอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงการให้

สินเช่ือ การใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินและไม่ใช่อนุพนัธ์ทางการเงินและการลงทุนโดยใชส้ภาพ

คล่องส่วนเกินในการจดัการความเส่ียง 
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3.1.1 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน คือความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะ

เปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนในตลาด 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีนยัสําคญั เน่ืองจากไม่มี

สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเป็นสาระสําคัญและ 

กลุ่มบริษทัและบริษทัพิจารณาว่าไม่มีความจาํเป็นตอ้งใช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน

สําหรับการซ้ือสินคา้เพื่อป้องกันความเส่ียงดงักล่าว เน่ืองจากฝ่ายบริหารเช่ือว่าความ

ผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในตลาดในอนาคตจะไม่มีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน

ของกลุม่บริษทัและบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

3.1.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

รายได้และกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและบริษทัส่วนใหญ่

ไม่ขึ้นกับการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด ธุรกรรมทั้งหมดท่ีใช้อนุพนัธ์ด้าน

อัตราดอกเบ้ียต้องได้รับอนุมัติจากผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทและบริษัทก่อนเข้าทํา

รายการ กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีสินทรัพยท่ี์ตอ้งอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียอยา่งมีนยัสาํคญั 

3.1.3 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีการกระจุกตวัอยา่งมีนยัสําคญัของความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีนโยบายท่ีเหมาะสมเพื่อทาํให้เช่ือมัน่ไดว้า่ไดใ้หบ้ริการแก่ลูกคา้

ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและรายการเงินสดไดเ้ลือกท่ีจะทาํรายการกบั

สถาบนัการเงินท่ีมีระดบัความน่าเช่ือถือสูง กลุ่มบริษทัและบริษทัมีนโยบายจาํกดัวงเงิน

ธุรกรรมการใหสิ้นเช่ือกบัสถาบนัการเงินแต่ละแห่งอยา่งเหมาะสม  

3.1.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคลอ่ง 

จาํนวนเงินสดท่ีมีอยา่งเพียงพอยอ่มแสดงถึงการจดัการความเส่ียงของสภาพคล่องอยา่ง

รอบคอบ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นได้จากการท่ีมีวงเงิน

อาํนวยความสะดวกในการกูย้ืมท่ีไดมี้การตกลงไวแ้ลว้อย่างเพียงพอ ส่วนงานบริหาร

เงินของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดต้ั้งเป้าหมายว่าจะใชค้วามยืดหยุ่นในการระดมเงินทุน

โดยการรักษาวงเงินสินเช่ือท่ีตกลงไวใ้ห้เพียงพอท่ีจะหามาไดเ้น่ืองจากลกัษณะธรรมชาติ

ของธุรกิจท่ีเป็นฐานของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีความสามารถเปล่ียนแปลงได ้ 
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3.2 การประมาณมูลค่ายติุธรรม 

เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัและบริษทัได้ใช้ขอ้มูลท่ีสามารถ

สังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของ

มูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 

• ขอ้มูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ได้มา

จากราคา) สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ใน

ขอ้มูลระดบั 1 

• ข้อมูลระดับ 3  เป็นข้อมูลสําหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีไม่ได้มาจากข้อมูลท่ีสังเกตได ้

(ขอ้มูลท่ีไมส่ามารถสังเกตได)้ 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมท่ีแตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมใน

ระดับเดียวกันตามลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดับตํ่าสุดท่ีมีสาระสําคญั

สาํหรับการวดัมลูค่ายติุธรรมโดยรวม 
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• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ได้มา
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ขอ้มูลระดบั 1 

• ข้อมูลระดับ 3  เป็นข้อมูลสําหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีไม่ได้มาจากข้อมูลท่ีสังเกตได ้

(ขอ้มูลท่ีไมส่ามารถสังเกตได)้ 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมท่ีแตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมใน

ระดับเดียวกันตามลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดับตํ่าสุดท่ีมีสาระสําคญั

สาํหรับการวดัมลูค่ายติุธรรมโดยรวม 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงการวิเคราะห์เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเปิดเผยดว้ยมูลค่ายุติธรรมจาํแนกตาม

วิธีการประมาณมูลค่า ความแตกต่างของระดบัขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม แสดงไดด้งัน้ี 

สินทรัพย์ทางการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ ลําดับช้ันมูลค่า เทคนิคการประเมินมูลค่า 

 2564 2563 2564 2563 ยุติธรรม และข้อมูลท่ีใช้ในการวัดมูลค่า 

 มูลค่ายุติธรรม (บาท) มูลค่ายุติธรรม (บาท)  ยุติธรรม 

1. เงินลงทุนในตราสาร 

ซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์น

ความตอ้งการของ

ตลาดท่ีกาํหนดให้วดั

มูลค่ายตุิธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืน 

4,900,000 6,100,000 4,900,000 6,100,000 ขอ้มูลระดบั 1 ราคาเสนอซ้ือของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ณ ส้ินวนัทาํการ

สุดทา้ยของงวดบญัชี 

2. เงินลงทุนในตราสาร 

ทุนซ่ึงไม่ใช่

หลกัทรัพยใ์นความ

ตอ้งการของตลาด

วดัมูลค่ายตุธิรรม

ผ่านกาํไรขาดทุน 

- - - - ขอ้มูลระดบั 3 เป็ นข้อมูลท่ี ไม่ สามารถสังเกตได้

สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสิน

นั้น 

3. เงินลงทุนในตราสาร 

ทุนไม่ใช่หลกัทรัพย์

ในความตอ้งการของ

ตลาดวดัมูลค่า

ยตุิธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

61,472,448 - 61,472,448 - ขอ้มูลระดบั 3 เป็ นข้อมูลท่ี ไม่ สามารถสังเกตได้

สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสิน

นั้น 

ไม่มีรายการโอนระหวา่งระดบั 1 ของลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมในระหวา่งปี  

4. ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพนิิจ 

การประมาณการ ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจ ไดมี้การประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บน

พื้นฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือว่ามี

เหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 

ประมาณการทางบัญชีท่ีสาํคัญ และข้อสมมติฐาน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีการประมาณการทางบญัชี และใชข้อ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต 

ผลของประมาณการทางบัญชีอาจไม่ตรงกับผลท่ี เกิดขึ้ นจริง ประมาณทางการบัญชี ท่ีสําคัญและ 

ข้อสมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอย่างเป็นสาระสําคัญท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 
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4.1 การรับรู้รายได ้

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดง้านก่อสร้างตามระดบัความกา้วหนา้หรือขั้นความสําเร็จของการปฏิบติั

ตามภาระท่ีต้องปฏิบัติให้เสร็จสมบูรณ์โดยใช้วิธีผลผลิต โดยระดับความก้าวหน้าหรือขั้น

ความสาํเร็จประเมินจากการสาํรวจอตัราส่วนของงานก่อสร้างท่ีทาํเสร็จกบังานก่อสร้างทั้งหมด

ตามสัญญาโดยพิจารณาจากการสํารวจทางกายภาพ ดงันั้น กลุ่มบริษทัตอ้งสํารวจอตัราส่วนของ

งานก่อสร้างท่ีทําเสร็จกับงานก่อสร้างทั้ งหมดตามสัญญา โดยพิจารณาจากการสํารวจทาง

กายภาพ  

4.2 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอาย ุ 

การให้ประโยชน์และมูลค่าซากเม่ือเลิกให้ประโยชน์ของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวน

อายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าซากใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องสอบทานการด้อยค่า ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ในแต่ละ

ช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

4.3 การดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย  

เงินลงทุนในบริษทัย่อย แสดงโดยใชวิ้ธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ และปรับปรุงดว้ยการ

ดอ้ยค่าเน่ืองจากราคาทุนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนซ่ึงประเมิน

จากมูลค่าจากการใช้ โดยผูบ้ริหารได้ทาํการประเมินและพิจารณาจากผลประกอบการในอดีต 

ความผนัผวนของปัจจยัภายนอกอ่ืนท่ีคาดว่าจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน และไดจ้ดัทาํและ

สอบทานประมาณการทางการเงินและประมาณการกระแสเงินสดของผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บจากบริษทัเหล่านั้นในอนาคตเพื่อประกอบการประเมิน  
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4.1 การรับรู้รายได ้

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดง้านก่อสร้างตามระดบัความกา้วหนา้หรือขั้นความสําเร็จของการปฏิบติั

ตามภาระท่ีต้องปฏิบัติให้เสร็จสมบูรณ์โดยใช้วิธีผลผลิต โดยระดับความก้าวหน้าหรือขั้น

ความสาํเร็จประเมินจากการสาํรวจอตัราส่วนของงานก่อสร้างท่ีทาํเสร็จกบังานก่อสร้างทั้งหมด

ตามสัญญาโดยพิจารณาจากการสํารวจทางกายภาพ ดงันั้น กลุ่มบริษทัตอ้งสํารวจอตัราส่วนของ

งานก่อสร้างท่ีทําเสร็จกับงานก่อสร้างทั้ งหมดตามสัญญา โดยพิจารณาจากการสํารวจทาง

กายภาพ  

4.2 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอาย ุ 

การให้ประโยชน์และมูลค่าซากเม่ือเลิกให้ประโยชน์ของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวน

อายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าซากใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องสอบทานการด้อยค่า ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ในแต่ละ

ช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

4.3 การดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย  

เงินลงทุนในบริษทัย่อย แสดงโดยใชวิ้ธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ และปรับปรุงดว้ยการ

ดอ้ยค่าเน่ืองจากราคาทุนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนซ่ึงประเมิน

จากมูลค่าจากการใช้ โดยผูบ้ริหารได้ทาํการประเมินและพิจารณาจากผลประกอบการในอดีต 

ความผนัผวนของปัจจยัภายนอกอ่ืนท่ีคาดว่าจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน และไดจ้ดัทาํและ

สอบทานประมาณการทางการเงินและประมาณการกระแสเงินสดของผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บจากบริษทัเหล่านั้นในอนาคตเพื่อประกอบการประเมิน  
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4.4 ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวบางรายการซ่ึงมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ท่ีจะใชสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษี โดยการประมาณการของผูบ้ริหาร ซ่ึงมีขอ้สมมติฐาน

จากการคาดการณ์ผลกาํไรท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต และปรับปรุงด้วยปัจจัยความผนัผวน

ภายนอกอย่างอ่ืนท่ีคาดว่าจะกระทบต่อประมาณผลกาํไรท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รวมทั้งการพิจารณา

การใชผ้ลขาดทุนทางภาษีในอดีต ซ่ึงผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาดว้ยหลกัความระมดัระวงัรอบคอบ 

4.5 ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายุขึ้นอยู่กบั

หลายปัจจยัท่ีใช้ในการคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตัว 

รวมถึงข้อสมมติฐานเก่ียวกับอัตราคิดลด การเปล่ียนแปลงของข้อสมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผล

กระทบต่อมูลค่าของประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดพ้ิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ี

ควรจะใช้ในการกําหนดมูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย

ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน ในการพิจารณาอัตราคิดลดท่ีเหมาะสม 

กลุ่มบริษทัและบริษทัพิจารณาใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงิน

เดียวกับสกุลเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ และมีอายุครบกาํหนดใกลเ้คียงกับ

ระยะเวลาท่ีตอ้งจ่ายชาํระประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้สมมติฐานหลกัอ่ืน ๆ สําหรับประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนกังานไดเ้ปิดเผย

ขอ้มูลเพิ่มเติมอยูใ่นหมายเหตุขอ้ 25 

4.6 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษัทและบริษัทได้ประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเพื่อให้

สะทอ้นถึงการดอ้ยค่าลงของลูกหน้ีการคา้อนัเป็นผลมาจากการท่ีลูกหน้ีผิดนัดชาํระหน้ีหรือไม่

มีความสามารถในการชาํระหน้ี โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากประสบการณ์ในอดีต

ของการติดตามทวงถาม ความมีช่ือเสียงและการผิดนดัชาํระหน้ีของลูกหน้ีแต่ละราย 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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4.7 การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมจาํเป็นต้องใช้การประมาณการมูลค่าจากการใช้ของ

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีการปันส่วนค่าความนิยมให้ ในการคาํนวณมูลค่าจากการ

ใชน้ั้น ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดท่ีเหมาะสม 

หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงนอ้ยกว่าท่ีคาดการณ์ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ย

ค่าในจาํนวนท่ีเป็นสาระสาํคญัเกิดขึ้น 

5. การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัและบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั้นเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการ

ดาํเนินงานอย่างต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์

ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพือ่ลดตน้ทุนของเงินทุน 

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัและบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ใหก้บัผูถื้อหุน้ การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพื่อลดภาระหน้ีสิน 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินสดในมือ 468,320  824,089  23,000  23,000 

เงินฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวนั 18,161,786  58,470,489  2,763,201  2,711,261 

เงินฝากธนาคาร - ประเภทออมทรัพย ์ 455,979,135  407,587,519  395,817,320  282,953,847 

 474,609,241  466,882,097  398,603,521  285,688,108 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.05 - 0.40 ต่อปี 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : ร้อยละ 0.05 - 1.00 ต่อปี) เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดของกลุ่มบริษทั

และบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เป็นสกลุเงินบาท 
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4.7 การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมจาํเป็นต้องใช้การประมาณการมูลค่าจากการใช้ของ

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีการปันส่วนค่าความนิยมให้ ในการคาํนวณมูลค่าจากการ

ใชน้ั้น ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดท่ีเหมาะสม 

หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงนอ้ยกว่าท่ีคาดการณ์ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ย

ค่าในจาํนวนท่ีเป็นสาระสาํคญัเกิดขึ้น 

5. การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัและบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั้นเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการ

ดาํเนินงานอย่างต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์

ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพือ่ลดตน้ทุนของเงินทุน 

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัและบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ใหก้บัผูถื้อหุน้ การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพื่อลดภาระหน้ีสิน 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินสดในมือ 468,320  824,089  23,000  23,000 

เงินฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวนั 18,161,786  58,470,489  2,763,201  2,711,261 
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 474,609,241  466,882,097  398,603,521  285,688,108 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.05 - 0.40 ต่อปี 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : ร้อยละ 0.05 - 1.00 ต่อปี) เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดของกลุ่มบริษทั

และบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เป็นสกลุเงินบาท 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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7. เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํา้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกนัเป็นเงินฝาก

ออมทรัพย ์จาํนวน 38.10 ลา้นบาท และ จาํนวน 25.79 ลา้นบาท ตามลาํดบั และมีดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 

0.05 - 0.40 ต่อปี และอตัราร้อยละ 0.05 - 1.00 ต่อปี ตามลาํดบั  เงินฝากท่ีติดภาระคํ้าประกนัดงักล่าวใชเ้ป็น

หลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน และหลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญาท่ี

จะครบกาํหนดภายใน 1 ปี (ดูหมายเหตุขอ้ 20.1, 20.2 และ ขอ้ 41) (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระคํ้ าประกันเป็นเงินฝาก 

ออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํ จาํนวน 64.57 ลา้นบาท และ 57.97 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ  

0.05 - 0.40 ต่อปี และอตัราร้อยละ 0.05 - 1.00 ต่อปี ตามลาํดับ เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกัน

ดังกล่าวใช้เป็นหลกัประกันวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงินและหลกัประกันการ

ปฏิบติัตามสัญญา (ดูหมายเหตุขอ้ 20.1, 20.2 และ ขอ้ 41) (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี)  

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกันของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563  

เป็นสกลุเงินบาท 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 93,826,350  87,242,930  38,000  38,000 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิต        

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (5,503,110)  (5,144,286)  (38,000)  (38,000) 

 88,323,240  82,098,644  -  - 

        
รายไดค้า้งรับ - บริษทัอ่ืน  4,112,943  5,864,473  2,533,055  2,503,055 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิต        

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (2,503,055)  (2,503,055)  (2,503,055)  (2,503,055) 

 1,609,888  3,361,418  30,000  -  

        
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน 29,060,520  18,773,285  -  392,844 

หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดิต        

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,919,106)  -  -  - 

 27,141,414  18,773,285  -  392,844 

ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

(ดูหมายเหตุขอ้ 38.2) 12,795,547  2,342,794  2,625,018  1,869,141 

เงินมดัจาํ -  800,000  -  - 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิต        

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  (800,000)  -  - 

 12,795,547  2,342,794  2,625,018  1,869,141 

        
เงินทดรองจ่าย - บริษทัอ่ืน  1,273,754  3,109,595  153,846  160,868 

หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดิต        

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (153,846)  (153,846)  (153,846)  (153,846) 

 1,119,908  2,955,749  -  7,022 

        
ดอกเบ้ียคา้งรับ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

(ดูหมายเหตขุอ้ 38.2) -  -  22,304,969  13,564,113 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ - บริษทัอ่ืน  10,340,106  23,202,075  522,985  523,507 

เงินประกนัผลงาน  - บริษทัอ่ืน 66,785,488  92,871,439  -  - 

 208,115,591  225,605,404  25,482,972  16,356,627 
        
มูลค่างานท่ีทาํเสร็จและยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ 203,017,928  197,684,078  -  - 

หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดิต (6,292,389)  -  -  - 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 196,725,539  197,684,078  -  - 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 29,876,642  38,429,431  -  - 

หกั  คา่เผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิต (7,024,892)  -  -  - 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 22,851,750  38,429,431  -  - 

        

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า        

ซ่ึงเป็นไปตาม TRFS 9 สาํหรับปีส้ินสุด        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม (800,000)  (200,000)  -  - 

        

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม        

TRFS 9 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 33,029,326  5,106,286  -  - 

        
ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลกูหนีก้ารค้า - บริษัทอ่ืน        

ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 33,178,712  47,570,639  -  - 

เกินกว่ากาํหนดเวลาชาํระหน้ี        

ไม่เกิน 3 เดือน 33,208,567  15,846,420  -  - 

มากกว่า 3 - ไม่เกิน 6 เดือน 475,343  18,510,150  -  - 

มากกว่า 6 - ไม่เกิน 12 เดือน 21,460,618  171,435  -  - 

มากกว่า 12 เดือน 5,503,110  5,144,286  38,000  38,000 

 93,826,350  87,242,930  38,000  38,000 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิต        

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (5,503,110)  (5,144,286)  (38,000)  (38,000) 

รวมลูกหน้ีการคา้ 88,323,240  82,098,644  -  - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563

เป็นสกุลเงินบาท 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุม่บริษทัและบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 90 วนั 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 29,876,642  38,429,431  -  - 

หกั  คา่เผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิต (7,024,892)  -  -  - 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 22,851,750  38,429,431  -  - 

        

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า        

ซ่ึงเป็นไปตาม TRFS 9 สาํหรับปีส้ินสุด        

วนัท่ี 31 ธนัวาคม (800,000)  (200,000)  -  - 

        

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม        

TRFS 9 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 33,029,326  5,106,286  -  - 

        
ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลกูหนีก้ารค้า - บริษัทอ่ืน        

ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 33,178,712  47,570,639  -  - 

เกินกว่ากาํหนดเวลาชาํระหน้ี        

ไม่เกิน 3 เดือน 33,208,567  15,846,420  -  - 

มากกว่า 3 - ไม่เกิน 6 เดือน 475,343  18,510,150  -  - 

มากกว่า 6 - ไม่เกิน 12 เดือน 21,460,618  171,435  -  - 

มากกว่า 12 เดือน 5,503,110  5,144,286  38,000  38,000 

 93,826,350  87,242,930  38,000  38,000 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิต        

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (5,503,110)  (5,144,286)  (38,000)  (38,000) 

รวมลูกหน้ีการคา้ 88,323,240  82,098,644  -  - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563

เป็นสกุลเงินบาท 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุม่บริษทัและบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 90 วนั 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับลูกหน้ีการคา้ด้วยจาํนวนท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้าน

เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอาย ุผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นกบัลูกหน้ีการคา้ประมาณการ

โดยใช้ตารางการตั้งสํารองขึ้นอยู่กับขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลูกหน้ี 

และการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนั กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนในอตัรา

ร้อยละ 100 สําหรับลูกหน้ีทุกรายการท่ีคา้งชาํระเกินกวา่ 12 เดือน เน่ืองจากประสบการณ์ในอดีตไดบ้่งช้ี

วา่ลูกหน้ีเหล่าน้ีจะไม่สามารถเรียกชาํระได ้

กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลงวิธีท่ีใชใ้นการประมาณการและสมมติฐานสําคญัระหว่าง

รอบระยะเวลารายงานปัจจุบนั 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดความเส่ียงของลูกหน้ีการค้าตามตารางการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนของ 

กลุ่มบริษทัและบริษทั ทั้งน้ี ประสบการณ์การขาดทุนทางดา้นเครดิตในอดีตของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

ไม่ไดแ้สดงรูปแบบการขาดทุนท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัสําหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีแตกต่างกนั ค่าเผื่อผล

ขาดทุนท่ีพิจารณาจากสถานะท่ีถึงกาํหนดชาํระในอดีตจึงไม่ไดแ้ยกความแตกต่างระหวา่งลูกคา้กลุ่มต่าง ๆ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินรวม 

 ยอดลูกหน้ีการค้าแยกตามอายุหน้ีท่ีค้างชําระได้ 

 ยังไม่ถึงกําหนดชําระ ไม่เกิน 3 เดือน มากกว่า 3 - ไม่เกิน  มากกว่า 6 - ไม่เกิน  มากกว่า 12 เดือน รวม 

   6 เดือน 12 เดือน   

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

ยอดลูกหน้ีการค้า - บริษัทอืน่ 33,178,712 33,208,567 475,343 21,460,618 5,503,110 93,826,350 

อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0% 0% 0% 0% 100%  

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน - - - - (5,503,110) (5,503,110) 

      88,323,240 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบการเงนิรวม 

 ยอดลูกหน้ีการค้าแยกตามอายุหน้ีท่ีค้างชําระได้ 

 ยังไม่ถึงกําหนดชําระ ไม่เกิน 3 เดือน มากกว่า 3 - ไม่เกิน  มากกว่า 6 - ไม่เกิน  มากกว่า 12 เดือน รวม 

   6 เดือน 12 เดือน   

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

ยอดลูกหน้ีการค้า - บริษัทอื่น 47,570,639 15,846,420 18,510,150 171,435 5,144,286 87,242,930 

อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0% 0% 0% 0% 100%  

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน - - - - (5,144,286) (5,144,286) 

      82,098,644 

 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                  
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดลูกหน้ีการค้าแยกตามอายุหน้ีท่ีค้างชําระได้ 

 ยังไม่ถึงกําหนดชําระ ไม่เกนิ 3 เดือน มากกว่า 3 - ไม่เกิน  มากกว่า 6 - ไม่เกิน  มากกว่า 12 เดือน รวม 

   6 เดือน 12 เดือน   

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

ยอดลูกหน้ีการค้า - บริษัทอื่น - - - - 38,000 38,000 

อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0% 0% 0% 0% 100%  

คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - - - - (38,000) (38,000) 

      - 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ยอดลูกหน้ีการค้าแยกตามอายุหน้ีท่ีค้างชําระได้ 

 ยังไม่ถึงกําหนดชําระ ไม่เกิน 3 เดือน มากกว่า 3 - ไม่เกิน  มากกว่า 6 - ไม่เกิน  มากกว่า 12 เดือน รวม 

   6 เดือน 12 เดือน   

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

ยอดลูกหน้ีการค้า - บริษัทอื่น - - - - 38,000 38,000 

อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0% 0% 0% 0% 100%  

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - - - - (38,000) (38,000) 

      - 

ตารางต่อไปน้ีแสดงการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุท่ีได้รับรู้

สาํหรับลูกหน้ีการคา้โดยการประเมินแบบกลุ่มซ่ึงเป็นไปตามวิธีการอยา่งง่ายท่ีกาํหนดไวใ้น TFRS 9 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 (5,144,286)  (38,000) 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (358,824)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (5,503,110)  (38,000) 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 -  - 

ผลกระทบจากการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 (38,000)  (38,000) 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (5,106,286)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 (5,144,286)  (38,000) 
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กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับลูกหน้ีการคา้ด้วยจาํนวนท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้าน

เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอาย ุผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นกบัลูกหน้ีการคา้ประมาณการ

โดยใช้ตารางการตั้งสํารองขึ้นอยู่กับขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลูกหน้ี 

และการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนั กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนในอตัรา

ร้อยละ 100 สําหรับลูกหน้ีทุกรายการท่ีคา้งชาํระเกินกวา่ 12 เดือน เน่ืองจากประสบการณ์ในอดีตไดบ้่งช้ี

วา่ลูกหน้ีเหล่าน้ีจะไม่สามารถเรียกชาํระได ้

กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลงวิธีท่ีใชใ้นการประมาณการและสมมติฐานสําคญัระหว่าง

รอบระยะเวลารายงานปัจจุบนั 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดความเส่ียงของลูกหน้ีการค้าตามตารางการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนของ 

กลุ่มบริษทัและบริษทั ทั้งน้ี ประสบการณ์การขาดทุนทางดา้นเครดิตในอดีตของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

ไม่ไดแ้สดงรูปแบบการขาดทุนท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัสําหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีแตกต่างกนั ค่าเผื่อผล

ขาดทุนท่ีพิจารณาจากสถานะท่ีถึงกาํหนดชาํระในอดีตจึงไม่ไดแ้ยกความแตกต่างระหวา่งลูกคา้กลุ่มต่าง ๆ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินรวม 

 ยอดลูกหน้ีการค้าแยกตามอายุหน้ีท่ีค้างชําระได้ 

 ยังไม่ถึงกําหนดชําระ ไม่เกิน 3 เดือน มากกว่า 3 - ไม่เกิน  มากกว่า 6 - ไม่เกิน  มากกว่า 12 เดือน รวม 

   6 เดือน 12 เดือน   

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

ยอดลูกหน้ีการค้า - บริษัทอืน่ 33,178,712 33,208,567 475,343 21,460,618 5,503,110 93,826,350 

อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0% 0% 0% 0% 100%  

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน - - - - (5,503,110) (5,503,110) 

      88,323,240 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบการเงนิรวม 

 ยอดลูกหน้ีการค้าแยกตามอายุหน้ีท่ีค้างชําระได้ 

 ยังไม่ถึงกําหนดชําระ ไม่เกิน 3 เดือน มากกว่า 3 - ไม่เกิน  มากกว่า 6 - ไม่เกิน  มากกว่า 12 เดือน รวม 

   6 เดือน 12 เดือน   

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

ยอดลูกหน้ีการค้า - บริษัทอื่น 47,570,639 15,846,420 18,510,150 171,435 5,144,286 87,242,930 

อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0% 0% 0% 0% 100%  

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน - - - - (5,144,286) (5,144,286) 

      82,098,644 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดลูกหน้ีการค้าแยกตามอายุหน้ีท่ีค้างชําระได้ 

 ยังไม่ถึงกําหนดชําระ ไม่เกนิ 3 เดือน มากกว่า 3 - ไม่เกิน  มากกว่า 6 - ไม่เกิน  มากกว่า 12 เดือน รวม 

   6 เดือน 12 เดือน   

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

ยอดลูกหน้ีการค้า - บริษัทอื่น - - - - 38,000 38,000 

อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0% 0% 0% 0% 100%  

คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - - - - (38,000) (38,000) 

      - 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ยอดลูกหน้ีการค้าแยกตามอายุหน้ีท่ีค้างชําระได้ 

 ยังไม่ถึงกําหนดชําระ ไม่เกิน 3 เดือน มากกว่า 3 - ไม่เกิน  มากกว่า 6 - ไม่เกิน  มากกว่า 12 เดือน รวม 

   6 เดือน 12 เดือน   

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

ยอดลูกหน้ีการค้า - บริษัทอื่น - - - - 38,000 38,000 

อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0% 0% 0% 0% 100%  

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - - - - (38,000) (38,000) 

      - 

ตารางต่อไปน้ีแสดงการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุท่ีได้รับรู้

สาํหรับลูกหน้ีการคา้โดยการประเมินแบบกลุ่มซ่ึงเป็นไปตามวิธีการอยา่งง่ายท่ีกาํหนดไวใ้น TFRS 9 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 (5,144,286)  (38,000) 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (358,824)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (5,503,110)  (38,000) 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 -  - 

ผลกระทบจากการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 (38,000)  (38,000) 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (5,106,286)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 (5,144,286)  (38,000) 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
153
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงได้นําลูกหน้ีการค้าจาํนวน 9.45 ล้านบาท  

ไปคํ้ าประกันซ่ึงประกอบด้วยวงเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงินกู้ยืมกับสถาบัน

การเงิน วงเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงิน วงเงินหนงัสือคํ้าประกนักบัสถาบนัการเงิน เงินเบิกเกินบญัชีและ

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้มืระยะยาว และหนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร (ดูหมายเหตุ

ขอ้ 20.1, 20.2.1, 20.2.2, 20.3, 20.4.2, 23 และ 41) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2562 บริษทั ไทรทัน พาวเวอร์ จาํกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษัท มีนโยบาย 

เขา้ไปลงทุนในบริษทัแห่งหน่ึงซ่ึงดาํเนินธุรกิจรับเหมา โดยบริษทัย่อยดงักล่าวไดว้างเงินมดัจาํจาํนวน 

1,000,000 บาท ตามเง่ือนไขท่ีผูถื้อหุ้นของบริษทัดังกล่าวกาํหนดไว ้เพื่อจะได้มีสิทธิเขา้ไปตรวจสอบ

สถานะของบริษัทในด้านต่าง ๆ โดยบริษทัดังกล่าวได้สั่งจ่ายเช็คระบุช่ือและส่งมอบให้บริษทัย่อย

ดงักล่าวไวเ้พื่อเป็นหลกัประกนัการรับเงินมดัจาํ จาํนวน 1,000,000 บาท 

 ในระหว่างปี 2562 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ตรวจสอบสถานะบริษัทในด้านต่าง ๆ เสร็จส้ินแล้วและ

ตดัสินใจไม่เขา้ลงทุนในบริษทัดังกล่าว ทั้งน้ี บริษทัย่อยดังกล่าวไดน้ําเช็คระบุช่ือดังกล่าวไปขึ้นเงิน  

แต่เช็คระบุช่ือดังกล่าวไม่สามารถขึ้นเงินได้ ดังนั้น บริษทัย่อยดังกล่าวได้ตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าของ

เงินมัดจาํเงินดงักล่าวเตม็จาํนวน เน่ืองจากบริษทัย่อยดงักล่าวอยู่ระหว่างการดาํเนินการตามขั้นตอนทาง

กฎหมายสาํหรับการเรียกคืนเงินมดัจาํและมีความไมแ่น่นอนท่ีบริษทัจะไดรั้บเงินมดัจาํดงักล่าวคืน 

เม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2563 ศาลชั้นตน้นดัสอบคาํให้การบริษทัดงักล่าว และบริษทัดงักล่าวไดเ้จรจาขอ

ผอ่นผนัการชาํระหน้ีคืนบริษทัยอ่ยดงักล่าว โดยตกลงจะชาํระหน้ีในอตัราเดือนละไม่นอ้ยกว่า 200,000 บาท 

เป็นระยะเวลาไม่เกิน 5 เดือนจนกว่าจะครบจาํนวน ศาลจึงไดมี้คาํสั่งจาํหน่ายคดีชัว่คราวและนัดฟังผล

การชาํระหน้ีของบริษทัดงักล่าวในวนัท่ี 17 มีนาคม 2564 โดยในวนัดงักล่าวจาํเลยไปนาํเงินมาชาํระหน้ี

บางส่วน และได้ยื่นคาํร้องขอเล่ือนคดีต่อศาล ศาลพิจารณาแล้วเห็นว่าจาํเลยมีเจตนาท่ีจะชําระหน้ี 

จึงอนุญาตใหเ้ล่ือนคดีออกไป 

ในระหว่างปี  2563 บริษัทดังกล่าวได้ทําการชําระหน้ีแก่บริษัทย่อยดังกล่าวเป็นจํานวนเงินทั้ งส้ิน  

200,000 บาท บริษทัย่อยดังกล่าวได้กลับรายการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจาํนวน 

200,000 บาท ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมสําหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ต่อมาในระหวา่งปี 2564 บริษทัดงักล่าวไดท้าํการชาํระหน้ีแก่บริษทัย่อยดงักล่าวครบถว้นแลว้ บริษทัยอ่ย

ดงักล่าวจึงไดท้าํการยกคาํฟ้องต่อศาลและไดก้ลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ทั้งหมดจาํนวน 800,000 บาท ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงได้นําลูกหน้ีการค้าจาํนวน 9.45 ล้านบาท  

ไปคํ้ าประกันซ่ึงประกอบด้วยวงเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงินกู้ยืมกับสถาบัน

การเงิน วงเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงิน วงเงินหนงัสือคํ้าประกนักบัสถาบนัการเงิน เงินเบิกเกินบญัชีและ

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้มืระยะยาว และหนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร (ดูหมายเหตุ

ขอ้ 20.1, 20.2.1, 20.2.2, 20.3, 20.4.2, 23 และ 41) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2562 บริษทั ไทรทัน พาวเวอร์ จาํกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษัท มีนโยบาย 

เขา้ไปลงทุนในบริษทัแห่งหน่ึงซ่ึงดาํเนินธุรกิจรับเหมา โดยบริษทัย่อยดงักล่าวไดว้างเงินมดัจาํจาํนวน 

1,000,000 บาท ตามเง่ือนไขท่ีผูถื้อหุ้นของบริษทัดังกล่าวกาํหนดไว ้เพื่อจะได้มีสิทธิเขา้ไปตรวจสอบ

สถานะของบริษัทในด้านต่าง ๆ โดยบริษทัดังกล่าวได้สั่งจ่ายเช็คระบุช่ือและส่งมอบให้บริษทัย่อย

ดงักล่าวไวเ้พื่อเป็นหลกัประกนัการรับเงินมดัจาํ จาํนวน 1,000,000 บาท 

 ในระหว่างปี 2562 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ตรวจสอบสถานะบริษัทในด้านต่าง ๆ เสร็จส้ินแล้วและ

ตดัสินใจไม่เขา้ลงทุนในบริษทัดังกล่าว ทั้งน้ี บริษทัย่อยดังกล่าวไดน้ําเช็คระบุช่ือดังกล่าวไปขึ้นเงิน  

แต่เช็คระบุช่ือดังกล่าวไม่สามารถขึ้นเงินได้ ดังนั้น บริษทัย่อยดังกล่าวได้ตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าของ

เงินมัดจาํเงินดงักล่าวเตม็จาํนวน เน่ืองจากบริษทัย่อยดงักล่าวอยู่ระหว่างการดาํเนินการตามขั้นตอนทาง

กฎหมายสาํหรับการเรียกคืนเงินมดัจาํและมีความไมแ่น่นอนท่ีบริษทัจะไดรั้บเงินมดัจาํดงักล่าวคืน 

เม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2563 ศาลชั้นตน้นดัสอบคาํให้การบริษทัดงักล่าว และบริษทัดงักล่าวไดเ้จรจาขอ

ผอ่นผนัการชาํระหน้ีคืนบริษทัยอ่ยดงักล่าว โดยตกลงจะชาํระหน้ีในอตัราเดือนละไม่นอ้ยกว่า 200,000 บาท 

เป็นระยะเวลาไม่เกิน 5 เดือนจนกว่าจะครบจาํนวน ศาลจึงไดมี้คาํสั่งจาํหน่ายคดีชัว่คราวและนัดฟังผล

การชาํระหน้ีของบริษทัดงักล่าวในวนัท่ี 17 มีนาคม 2564 โดยในวนัดงักล่าวจาํเลยไปนาํเงินมาชาํระหน้ี

บางส่วน และได้ยื่นคาํร้องขอเล่ือนคดีต่อศาล ศาลพิจารณาแล้วเห็นว่าจาํเลยมีเจตนาท่ีจะชําระหน้ี 

จึงอนุญาตใหเ้ล่ือนคดีออกไป 

ในระหว่างปี  2563 บริษัทดังกล่าวได้ทําการชําระหน้ีแก่บริษัทย่อยดังกล่าวเป็นจํานวนเงินทั้ งส้ิน  

200,000 บาท บริษทัย่อยดังกล่าวได้กลับรายการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจาํนวน 

200,000 บาท ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมสําหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ต่อมาในระหวา่งปี 2564 บริษทัดงักล่าวไดท้าํการชาํระหน้ีแก่บริษทัย่อยดงักล่าวครบถว้นแลว้ บริษทัยอ่ย

ดงักล่าวจึงไดท้าํการยกคาํฟ้องต่อศาลและไดก้ลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ทั้งหมดจาํนวน 800,000 บาท ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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9. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เหตุผลของการใช้ทางเลือก 2564  2563  2564  2563 

 ในการแสดงรายการด้วย บาท  บาท  บาท  บาท 

 วิธีดังกล่าว        

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าภายหลงั มีความตั้งใจจะถือจนครบกาํหนด        

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย และคาดหวงัผลตอบแทน        

 เฉพาะเงินตน้และดอกเบ้ียเท่านั้น 7,500,000  7,500,000  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่า

ด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย ซ่ึงแสดงเป็นสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงิน 

ไม่หมุนเวียนอ่ืน จาํนวน 7.50 ลา้นบาท และ 8.00 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 13) ตามลาํดบั โดยบริษทั

ย่อยทางออ้มดงักล่าวไดน้ําตราสารหน้ีดงักล่าวไปเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนั

การเงิน  วงเงินสินเชื่อจากสถาบนัการเงิน  เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงิน หนังสือคํ้ าประกัน 

จากธนาคาร และเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ ขอ้ 20.1, 20.2, 20.3 และ 23) 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
155
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10. การเปิดเผยข้อมูลท่ีสําคัญเกีย่วกบัสัญญาก่อสร้าง 

ข้อมูลท่ีสําคัญเก่ียวกับสัญญาก่อสร้างของกลุ่มบริษัทสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม  มีดังน้ี  

(งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 งบการเงินรวม 

 2564  2563 

   “ปรับปรุงใหม่” 

 บาท  บาท 

รายไดง้านก่อสร้างท่ีรับรู้เป็นรายไดใ้นระหว่างปี 537,143,668  1,333,426,681 

ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างปี - ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม (713,724,322)  (1,134,489,979) 

ผลกระทบจากการซ้ือธุรกิจ (ดูหมายเหตุขอ้ 43) -  (100,967) 

ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างปี - ปรับปรุงใหม่ (713,724,322)  (1,134,590,946) 

กาํไร (ขาดทุน) ท่ีรับรู้ในระหว่างปี (176,580,654)  198,835,735 

    

เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้างท่ียงัไม่รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย ณ ตน้ปี (38,429,431)  (27,350,041) 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้างท่ียงัไม่รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย ณ ตน้ปี เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ    

(ดูหมายเหตุขอ้ 43) -  (2,448,048) 

ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมในอนาคต ซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพย ์ณ ตน้ปี (21,369,577)  (8,034,015) 

ตน้ทนุงานก่อสร้างท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมในอนาคต ซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพย ์ณ ตน้ปี    

เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ (ดูหมายเหตุขอ้ 43) -  (4,187,721) 

ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นระหว่างงวดท่ียงัไม่ไดเ้รียกชาํระ ณ ตน้ปี 37,678,984  162,975,153 

เงินงวดงานก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีท่ีเรียกชาํระแลว้ (648,908,521)  (1,277,666,298) 

เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้างท่ียงัไม่รับรู้เป็นคา่ใชจ่้าย ณ ส้ินปี 22,851,750  38,429,431 

ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัในอนาคตซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพย ์ณ ส้ินปี 35,504,480  21,369,577 

ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีท่ียงัไม่เรียกชาํระ ณ ส้ินปี (101,052,007)  (37,678,984) 

ตน้ทุนงานกอ่สร้างท่ีเกิดขึ้นซ่ึงรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างปี (713,724,322)  (1,134,590,946) 

    

รายไดรั้บล่วงหนา้งานก่อสร้าง ณ ตน้ปี 51,072,598  94,366,577 

รายไดรั้บล่วงหนา้งานก่อสร้าง ณ ตน้ปี เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ (ดูหมายเหตุขอ้ 43) -  12,031,397 

มูลค่างานท่ีทาํเสร็จและยงัไมไ่ดเ้รียกเก็บ ณ ตน้ปี (197,684,078)  (534,212,574) 

มูลค่างานท่ีทาํเสร็จและยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ ณ ตน้ปี เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ    

(ดหูมายเหตุขอ้ 43) -  (37,367,940) 

เงินงวดท่ีบริษทัเรียกเก็บแลว้ระหว่างปี 538,874,145  1,651,997,741 

รายไดรั้บล่วงหนา้งานก่อสร้าง ณ ส้ินปี (51,844,536)  (51,072,598) 

มูลค่างานท่ีทาํเสร็จและยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ ณ ส้ินปี 196,725,539  197,684,078 

รายไดง้านก่อสร้างท่ีรับรู้เป็นรายไดใ้นระหว่างปี 537,143,668  1,333,426,681 
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10. การเปิดเผยข้อมูลท่ีสําคัญเกีย่วกบัสัญญาก่อสร้าง 

ข้อมูลท่ีสําคัญเก่ียวกับสัญญาก่อสร้างของกลุ่มบริษัทสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม  มีดังน้ี  

(งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 งบการเงินรวม 

 2564  2563 

   “ปรับปรุงใหม่” 

 บาท  บาท 

รายไดง้านก่อสร้างท่ีรับรู้เป็นรายไดใ้นระหว่างปี 537,143,668  1,333,426,681 

ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างปี - ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม (713,724,322)  (1,134,489,979) 

ผลกระทบจากการซ้ือธุรกิจ (ดูหมายเหตุขอ้ 43) -  (100,967) 

ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างปี - ปรับปรุงใหม่ (713,724,322)  (1,134,590,946) 

กาํไร (ขาดทุน) ท่ีรับรู้ในระหว่างปี (176,580,654)  198,835,735 

    

เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้างท่ียงัไม่รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย ณ ตน้ปี (38,429,431)  (27,350,041) 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้างท่ียงัไม่รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย ณ ตน้ปี เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ    

(ดูหมายเหตุขอ้ 43) -  (2,448,048) 

ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมในอนาคต ซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพย ์ณ ตน้ปี (21,369,577)  (8,034,015) 

ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมในอนาคต ซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพย ์ณ ตน้ปี    

เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ (ดูหมายเหตุขอ้ 43) -  (4,187,721) 

ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นระหว่างงวดท่ียงัไม่ไดเ้รียกชาํระ ณ ตน้ปี 37,678,984  162,975,153 

เงินงวดงานก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีท่ีเรียกชาํระแลว้ (648,908,521)  (1,277,666,298) 

เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้างท่ียงัไม่รับรู้เป็นคา่ใชจ่้าย ณ ส้ินปี 22,851,750  38,429,431 

ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัในอนาคตซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพย ์ณ ส้ินปี 35,504,480  21,369,577 

ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีท่ียงัไม่เรียกชาํระ ณ ส้ินปี (101,052,007)  (37,678,984) 

ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นซ่ึงรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างปี (713,724,322)  (1,134,590,946) 

    

รายไดรั้บล่วงหนา้งานก่อสร้าง ณ ตน้ปี 51,072,598  94,366,577 

รายไดรั้บล่วงหนา้งานก่อสร้าง ณ ตน้ปี เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ (ดูหมายเหตุขอ้ 43) -  12,031,397 

มูลค่างานท่ีทาํเสร็จและยงัไมไ่ดเ้รียกเก็บ ณ ตน้ปี (197,684,078)  (534,212,574) 

มูลค่างานท่ีทาํเสร็จและยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ ณ ตน้ปี เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ    

(ดูหมายเหตุขอ้ 43) -  (37,367,940) 

เงินงวดท่ีบริษทัเรียกเก็บแลว้ระหว่างปี 538,874,145  1,651,997,741 

รายไดรั้บล่วงหนา้งานก่อสร้าง ณ ส้ินปี (51,844,536)  (51,072,598) 

มูลค่างานท่ีทาํเสร็จและยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ ณ ส้ินปี 196,725,539  197,684,078 

รายไดง้านก่อสร้างท่ีรับรู้เป็นรายไดใ้นระหว่างปี 537,143,668  1,333,426,681 
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11. สินค้าคงเหลือ 

กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 งบการเงินรวม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

สินคา้สาํเร็จรูป 704,024  700,729 

อะไหล่ 5,555,832  6,358,042 

วสัดุส้ินเปลือง 29,237,754  12,318,243 

สินคา้ระหว่างทาง 6,870  1,992,563 

 35,504,480  21,369,577 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไดน้าํสินคา้คงเหลือไปเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ 

จากสถาบันการเงินและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจาํนวน 2.20 ล้านบาท (ดูหมายเหตุข้อ 

20.4.2 และ 23) 

12. เงินมัดจําเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 

เงินมดัจาํเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

  งบการเงินรวม 
  2564  2563 

  บาท  บาท 
เงินมดัจาํ  120,000,000  120,000,000 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยคา่  (120,000,000)  (120,000,000) 

  -  - 

เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2559 บริษทั ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มไดท้าํสัญญาเพื่อ 

ซ้ือขายหุ้นของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้าจาํนวน 6 บริษทั กบัผูถื้อหุ้นเดิมรวมเรียกว่า “กลุ่มผูข้าย” จาํนวน 683 

ลา้นบาท โดยมีเง่ือนไขบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยกลุ่มผูข้ายตอ้งส่งมอบหุ้นของบริษทัผูผ้ลิต

ไฟฟ้าดังกล่าวให้กับบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว ภายในวนัท่ี 6 ตุลาคม 2559 โดยบริษัทย่อยทางอ้อม

ดงักล่าวไดว้างเงินมดัจาํ 2 ส่วน ส่วนละ 60 ลา้นบาท รวมเป็นเงินจาํนวน 120 ลา้นบาท ในระหว่างเดือน

เมษายน 2559 กลุ่มผู ้ขายได้นําหุ้นจํานวนหน่ึงของบริษัทอ่ืน จํานวน 2 บริษัท  มาจํานําเพื่อเป็น

หลกัประกนักบับริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
157
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 27 กันยายน 2559 บริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวและกลุ่มผูข้ายได้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงเพื่อ

ขยายระยะเวลาส่งมอบหุน้ของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้าดงักล่าวออกไปเป็นระยะเวลา 120 วนัตามท่ีกลุ่มผูข้าย

ร้องขอ ดังนั้น กลุ่มผูข้ายตอ้งส่งมอบหุ้นของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้าดังกล่าว ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

(วนัที่ 6 กุมภาพนัธ์ 2560) โดยกลุ่มผูข้ายไดน้าํหุ้นจาํนวนหน่ึงของบริษทัอ่ืน จาํนวน 2 บริษทั มาจาํนาํ

เป็นหลกัประกนัส่วนเพิ่มกบับริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2560 กลุ่มผูข้ายไม่สามารถส่งมอบหุ้นของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้าดงักล่าวตาม

เง่ือนไขบงัคบัก่อนตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาและบนัทึกขอ้ตกลงดงักล่าวขา้งตน้ได ้บริษทัย่อยทางออ้ม

ดงักล่าวสามารถเรียกคืนเงินมดัจาํจากผูข้ายได ้ถา้กลุ่มผูข้ายไม่สามารถคืนเงินมดัจาํได ้ผูข้ายตอ้งปฏิบติั

ตามสัญญาท่ีระบุไว ้

บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ดําเนินการทางกฎหมายโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นการ

ดาํเนินการทางคดีอาญา และส่วนท่ีสองเป็นการดาํเนินการทางแพ่ง 

ก. การดาํเนินการทางอาญา 

ในระหว่างปี 2561 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวไดแ้จง้ความร้องทุกข์ต่อกองบงัคบัการปราบปราม

การกระทาํความผิดเก่ียวกบัอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (“ปอศ.”) ในขอ้หาความผิดฐานฉ้อโกงกบัผูข้าย  

3 ราย โดยเม่ือวนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ 2561 พนักงานสอบสวนได้ออกหมายเรียกตัวผูข้ายดังกล่าว

เพื ่อมารับ ท ราบ ข้อกล่าวหาและทําประวติัอาชญากรรม เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2561 พนักงาน

สอบสวน ส่งความเห็นสั่งฟ้องและสาํนวนการสอบสวนใหพ้นกังานอยัการพิจารณาเพือ่สั่งฟ้อง  

เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2562 อยัการพิเศษฝ่ายคดีอาญา มีความเห็น ไม่สั่งฟ้อง ผูข้ายทั้ง 3 ราย กรณี

ท่ีบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวแจง้ความร้องทุกข์ผูข้ายทั้ง 3 ราย ในขอ้หาความผิดร่วมกนัฐานฉ้อโกง 

และร่วมกนัปลอมแปลงและใช้เอกสารปลอม  

ต่อมาบริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวไดห้ารือกับสํานักงานกฎหมายเพื่อตั้งรูปคดีใหม่ ภายหลงัจากศาล 

ในคดีแพ่งได้ตดัสินคดี โดยประสงค์ท่ีจะฟ้องคดีอาญากับผูข้ายทั้ง 11 ราย เน่ืองจากทราบในภายหลงั

จากการดาํเนินการทางแพ่งว่าผูข้ายทุกรายไม่มีสิทธ์ิในการส่งมอบหุ้นในวนักาํหนดส่งมอบหุ้นตาม

สัญญา แต่ในระหว่างการรวบรวมขอ้เท็จจริงและตั้งรูปคดีของทีมทนายความซ่ึงตอ้งใช้เวลา

สักระยะหน่ึง และเพื่อมิให้คดีขาดอายคุวาม ในวนัท่ี 2 มกราคม 2563 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวจึงได้

แจง้ความร้องทุกข์ไวที้่สถานีตาํรวจ ปัจจุบนั ผูข้ายทั้ง 11 ราย ไดเ้ขา้มารับทราบขอ้กล่าวหาแลว้ 

และผูข้ายทั้ง 11 ราย ได้ให้การปฏิเสธและขอให้การเพิ่มเติมประกอบคาํปฏิเสธ เม่ือวนัท่ี 21 กันยายน 

2563 พนักงานอยัการมีคาํสั่งแจ้งให้ยุติการดาํเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเน่ืองจากคดีดังกล่าวเป็น

ความผิดส่วนตวั ผูเ้สียหายได้ยื่นคาํฟ้องดว้ยตวัเองแลว้ต่อพนักงานสอบสวนจึงถือว่าคดีท่ีบริษทัย่อย

ทางออ้มดงักล่าวไดแ้จง้ความไวส้ิ้นสุด 
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 27 กันยายน 2559 บริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวและกลุ่มผูข้ายได้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงเพื่อ

ขยายระยะเวลาส่งมอบหุน้ของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้าดงักล่าวออกไปเป็นระยะเวลา 120 วนัตามท่ีกลุ่มผูข้าย

ร้องขอ ดังนั้น กลุ่มผูข้ายตอ้งส่งมอบหุ้นของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้าดังกล่าว ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

(วนัที่ 6 กุมภาพนัธ์ 2560) โดยกลุ่มผูข้ายไดน้าํหุ้นจาํนวนหน่ึงของบริษทัอ่ืน จาํนวน 2 บริษทั มาจาํนาํ

เป็นหลกัประกนัส่วนเพิ่มกบับริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2560 กลุ่มผูข้ายไม่สามารถส่งมอบหุ้นของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้าดงักล่าวตาม

เง่ือนไขบงัคบัก่อนตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาและบนัทึกขอ้ตกลงดงักล่าวขา้งตน้ได ้บริษทัย่อยทางออ้ม

ดงักล่าวสามารถเรียกคืนเงินมดัจาํจากผูข้ายได ้ถา้กลุ่มผูข้ายไม่สามารถคืนเงินมดัจาํได ้ผูข้ายตอ้งปฏิบติั

ตามสัญญาท่ีระบุไว ้

บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ดําเนินการทางกฎหมายโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นการ

ดาํเนินการทางคดีอาญา และส่วนท่ีสองเป็นการดาํเนินการทางแพ่ง 

ก. การดาํเนินการทางอาญา 

ในระหว่างปี 2561 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวไดแ้จง้ความร้องทุกข์ต่อกองบงัคบัการปราบปราม

การกระทาํความผิดเก่ียวกบัอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (“ปอศ.”) ในขอ้หาความผิดฐานฉ้อโกงกบัผูข้าย  

3 ราย โดยเม่ือวนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ 2561 พนักงานสอบสวนได้ออกหมายเรียกตัวผูข้ายดังกล่าว

เพื ่อมารับ ท ราบ ข้อกล่าวหาและทําประวติัอาชญากรรม เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2561 พนักงาน

สอบสวน ส่งความเห็นสั่งฟ้องและสาํนวนการสอบสวนใหพ้นกังานอยัการพิจารณาเพือ่สั่งฟ้อง  

เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2562 อยัการพิเศษฝ่ายคดีอาญา มีความเห็น ไม่สั่งฟ้อง ผูข้ายทั้ง 3 ราย กรณี

ท่ีบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวแจง้ความร้องทุกข์ผูข้ายทั้ง 3 ราย ในขอ้หาความผิดร่วมกนัฐานฉ้อโกง 

และร่วมกนัปลอมแปลงและใช้เอกสารปลอม  

ต่อมาบริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวไดห้ารือกับสํานักงานกฎหมายเพื่อตั้งรูปคดีใหม่ ภายหลงัจากศาล 

ในคดีแพ่งได้ตดัสินคดี โดยประสงค์ท่ีจะฟ้องคดีอาญากับผูข้ายทั้ง 11 ราย เน่ืองจากทราบในภายหลงั

จากการดาํเนินการทางแพ่งว่าผูข้ายทุกรายไม่มีสิทธ์ิในการส่งมอบหุ้นในวนักาํหนดส่งมอบหุ้นตาม

สัญญา แต่ในระหว่างการรวบรวมขอ้เท็จจริงและตั้งรูปคดีของทีมทนายความซ่ึงตอ้งใช้เวลา

สักระยะหน่ึง และเพื่อมิให้คดีขาดอายคุวาม ในวนัท่ี 2 มกราคม 2563 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวจึงได้

แจง้ความร้องทุกข์ไวที้่สถานีตาํรวจ ปัจจุบนั ผูข้ายทั้ง 11 ราย ไดเ้ขา้มารับทราบขอ้กล่าวหาแลว้ 

และผูข้ายทั้ง 11 ราย ได้ให้การปฏิเสธและขอให้การเพิ่มเติมประกอบคาํปฏิเสธ เม่ือวนัท่ี 21 กันยายน 

2563 พนักงานอยัการมีคาํสั่งแจ้งให้ยุติการดาํเนินคดีต่อพนักงานสอบสวนเน่ืองจากคดีดังกล่าวเป็น

ความผิดส่วนตวั ผูเ้สียหายได้ยื่นคาํฟ้องดว้ยตวัเองแลว้ต่อพนักงานสอบสวนจึงถือว่าคดีท่ีบริษทัย่อย

ทางออ้มดงักล่าวไดแ้จง้ความไวส้ิ้นสุด 
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หลงัจากทีมทนายความไดร้วบรวมขอ้เท็จจริงและตั้งรูปคดีเสร็จส้ิน บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวจึง

ไดด้าํเนินการยื่นคาํฟ้องต่อศาลแขวงพระนครเหนือ เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 และศาลแขวงพระนคร

เหนือไดมี้คาํสั่งรับคาํฟ้องเพื่อดาํเนินการพิจารณาไต่สวนมูลฟ้องเม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2563 โดยใน 

วนัดงักล่าวจาํเลยขอเล่ือนกาํหนดวนันัดไต่สวนมูลฟ้อง ต่อมาศาลมีคาํสั่งอนุญาตและไดก้าํหนด 

วนันัดไต่สวนมูลฟ้องใหม่ในวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2563 ต่อมาในวนัดังกล่าว ศาลเล่ือนวนันัด 

ไต่สวนมูลฟ้องเพื่อให้ทนายจาํเลยใชสิ้ทธิถามคา้นพยานโจทก์ในวนัท่ี 9 มีนาคม 2564 หากไต่สวน

ไม่แลว้เสร็จ สามารถไต่สวนเพิ่มเติมไดใ้นวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 ต่อมาในวนัดงักล่าวศาลเล่ือนนัด

วนันัดไต่สวนมูลเพื่อให้ทนายฝ่ังจาํเลยได้ใช้สิทธิถามคา้นพยานและโจทก์เป็นวนัท่ี 20 สิงหาคม 

2564 ต่อมาในวนัดงักล่าวศาลแจง้ขอเล่ือนเป็นวนัท่ี 21 มกราคม 2565 ซ่ึงวนัดงักล่าวทนายโจทก์ได้

ไต่สวนมูลฟ้องเพิ่มเติมพยาน 1 ปาก และขอเล่ือนการไต่สวน เน่ืองจากตอ้งเบิกความพยานเพิ่มเติม 

โดยศาลกาํหนดวนันดัไต่สวนมลูฟ้องใหมว่นัท่ี 22 เมษายน 2565 

ข. การดาํเนินการทางแพ่ง 

เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2561 ผูบ้ริหารของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวไดป้ระชุมหารือกบัทีมทนายความ

โดยแจง้ให้ทีมทนายความดาํเนินการบงัคบัจาํนาํหุ้น โดยวิธีขายทอดตลาดในเดือนพฤศจิกายนและ

ธันวาคม 2561 ซ่ึงจากการขายทอดตลาดดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ประมูลเพื่อซ้ือหุ้นสามัญท่ี

ผูข้ายนาํมาจาํนาํไวแ้ต่อย่างใด ดังนั้นเมื่อวนัที่ 31 มกราคม 2562 บริษทัย่อยทางอ้อมดังกล่าว

ได้ดาํเนินการยื่นฟ้องต่อศาลแพ่ง เพื่อเรียกร้องให้กลุ่มผูข้ายคืนเงินจาํนวน 120 ล้านบาท พร้อม

ดอกเบ้ีย ซ่ึงศาลไดมี้คาํสั่งรับฟ้องแลว้ 

ในระหว่างปี 2561 บริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวได้ว่าจ้างบริษทัผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อประเมิน

มูลค่าของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้า 4 บริษทั ที่ผูข้ายนํามาจาํนําตามสัญญาซ้ือขายหุ ้นและบนัทึก

ขอ้ตกลงดังกล่าวแลว้ ซ่ึงเป็นการประเมินมูลค่าแบบมีขอ้จาํกัดในการเขา้ถึงขอ้มูลโดยวิธีส่วนลด

กระแสเงินสด ซ่ึงมูลค่าประเมินของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้า 3 บริษทัดังกล่าว มีมูลค่าอยู่ระหว่างบริษทัละ  

3.56 ลา้นบาท ถึง 22.33 ลา้นบาท และอีก 1 บริษทัไม่สามารถประเมินได ้  

เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2562 ศาลไดมี้การพิจารณาคดี จาํเลยยื่นคาํร้องขอขยายระยะเวลายื่นคาํให้การ 

ศาลจึงเห็นควรอนุญาตให้เลื่อนคดีไปนัดช้ีสองสถานและกาํหนดประเด็นขอ้พิพาท ต่อมาเมื่อ

วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2562 ศาลพิจารณาคดีและไดมี้การสืบพยานโจทก์และจาํเลยในวนัท่ี 10 ตุลาคม 2562 

เป็นท่ีเรียบร้อย  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ต่อมา เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 ศาลชั้นตน้พิพากษาให้ผูข้ายทั้งหมดร่วมกนัชดใชเ้งินให้กบับริษทัย่อย

ทางออ้มดงักล่าว โดยชาํระคืนเงินมดัจาํ 2 ส่วน ส่วนละ 60 ลา้นบาท โดยชาํระพร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 

7.50 ต่อปีของเงินมดัจาํ 2 ส่วน เร่ิมคิดดอกเบ้ียตั้งแต่วนัที่บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวไดช้าํระเงิน

มดัจาํนั้น ๆ ให้แก่ผูข้าย ไดแ้ก่วนัท่ี 7 เมษายน 2559 และวนัท่ี 22 เมษายน 2559 ตามลาํดบั และใหผู้ข้าย

ร่วมกนัชาํระค่าฤชาธรรมเนียมแทนบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว โดยกาํหนดเป็นค่าทนายความจาํนวน 

0.09 ลา้นบาท  

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวยื่นคําฟ้องต่อศาลอุทธรณ์เพื่อเรียกร้อง

ค่าเสียหายเพิ่มเติมจากผูข้าย โดยคิดเป็นดอกเบ้ียและค่าเสียหายในการดาํเนินการท่ีบริษทัย่อยทางออ้ม

ดงักล่าวควรไดรั้บจาํนวน 29.85 ลา้นบาท และ 2.61 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงศาลมีคาํสั่งรับอุทธรณ์ของ

บริษทัย่อยทางอ้อมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และเม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563 บริษทัย่อยทางอ้อม

ดังกล่าวได้ดาํเนินการยื่นคาํร้องขอตั้งเจ้าพนักงานบังคบัคดี อย่างไรก็ตาม ผูข้ายทั้ ง 9 รายได้ยื่น

อุทธรณ์คาํพิพากษาของศาลชั้นตน้ แต่ผูข้าย 2 รายหมดสิทธิยื่นอุทธรณ์คาํพิพากษาของศาลชั้นตน้

เน่ืองจากไดย้ื่นอุทธรณ์เม่ือพน้กาํหนดระยะเวลาอุทธรณ์แลว้ ส่วนผูข้ายอีก 7 ราย ศาลยงัไม่สั่งรับ

อุทธรณ์ เน่ืองจากศาลจะต้องไต่สวนคาํร้องขอยกเวน้ค่าฤชาธรรมเนียมก่อน จึงจะมีคาํสั่งรับหรือ 

ไม่รับอุทธรณ์ของผูข้ายทั้ง 7 รายต่อไป โดยศาลมีคาํสั่งนัดไต่สวนคาํร้องยกเวน้ค่าฤชาธรรมเนียม

ศาลและค่าใชแ้ทนโจทก์ ในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2563 ในวนัดงักล่าวผูข้ายทั้ง 7 รายยื่นคาํร้องขอถอนคาํ

ร้องขอยกเวน้ค่าฤชาธรรมเนียม ศาลมีคาํสั่งใหว้างคา่ธรรมเนียมภายในวนัท่ี 30 กนัยายน 2563  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 ปรากฏว่าผูข้าย 7 ราย ยื่นขอขยายระยะเวลาการวางเงินค่าธรรมเนียม

และค่าใชแ้ทนชั้นอุทธรณ์ โดยศาลมีคาํสั่งใหว้างภายใน 15 วนั  

เม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2563 ปรากฏว่ามีผูข้าย 6 รายวางเงินค่าธรรมเนียมและค่าใชแ้ทนอุทธรณ์ และศาลมี

คาํสั่งรับอุทธรณ์แล้ว อย่างไรก็ตาม ผูข้าย 1 รายหมดสิทธิยื่นอุทธรณ์คาํพิพากษาของศาลอุทธรณ์ 

เน่ืองจากผูข้ายรายดงักล่าวไม่ไดว้างเงินค่าธรรมเนียมและค่าใชแ้ทนอุทธรณ์ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

เม่ือวนัท่ี 2 มิถุนายน 2564 สํานกังานบงัคบัคดีจงัหวดัหนองคาย มีหนงัสือแจง้การขายทอดตลาดของหุ้น

ท่ีโจทก์นาํยึดไว ้4 บริษทั และกาํหนดวนัขายทอดตลาดรวม 6 คร้ัง ซ่ึงนัดแรกจะเร่ิมวนัท่ี 21 กรกฎาคม 

2564 และนดัวนัสุดทา้ยวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 โดยกาํหนดให้บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวตอ้งไปดูแล

การขายทอดตลาดตามนัดทุกคร้ังและมีสิทธิท่ีจะเขา้สู้ราคาเพื่อจะให้ไดร้าคาตามท่ีตอ้งการ ในการขาย

ทอดตลาดนัดแรกในวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2564 หุ้นท่ีขายทอดตลาดถูกซ้ือโดยบุคคลภายนอก จาํนวน 

1,000 หุน้ ซ่ึงเป็นหุน้ของบริษทัแห่งหน่ึง  
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ต่อมา เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 ศาลชั้นตน้พิพากษาให้ผูข้ายทั้งหมดร่วมกนัชดใชเ้งินให้กบับริษทัย่อย

ทางออ้มดงักล่าว โดยชาํระคืนเงินมดัจาํ 2 ส่วน ส่วนละ 60 ลา้นบาท โดยชาํระพร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 

7.50 ต่อปีของเงินมดัจาํ 2 ส่วน เร่ิมคิดดอกเบ้ียตั้งแต่วนัที่บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวไดช้าํระเงิน

มดัจาํนั้น ๆ ให้แก่ผูข้าย ไดแ้ก่วนัท่ี 7 เมษายน 2559 และวนัท่ี 22 เมษายน 2559 ตามลาํดบั และใหผู้ข้าย

ร่วมกนัชาํระค่าฤชาธรรมเนียมแทนบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว โดยกาํหนดเป็นค่าทนายความจาํนวน 

0.09 ลา้นบาท  

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวยื่นคําฟ้องต่อศาลอุทธรณ์เพื่อเรียกร้อง

ค่าเสียหายเพิ่มเติมจากผูข้าย โดยคิดเป็นดอกเบ้ียและค่าเสียหายในการดาํเนินการท่ีบริษทัย่อยทางออ้ม

ดงักล่าวควรไดรั้บจาํนวน 29.85 ลา้นบาท และ 2.61 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงศาลมีคาํสั่งรับอุทธรณ์ของ

บริษทัย่อยทางอ้อมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และเม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563 บริษทัย่อยทางอ้อม

ดังกล่าวได้ดาํเนินการยื่นคาํร้องขอตั้งเจ้าพนักงานบังคบัคดี อย่างไรก็ตาม ผูข้ายทั้ ง 9 รายได้ยื่น

อุทธรณ์คาํพิพากษาของศาลชั้นตน้ แต่ผูข้าย 2 รายหมดสิทธิยื่นอุทธรณ์คาํพิพากษาของศาลชั้นตน้

เน่ืองจากไดย้ื่นอุทธรณ์เม่ือพน้กาํหนดระยะเวลาอุทธรณ์แลว้ ส่วนผูข้ายอีก 7 ราย ศาลยงัไม่สั่งรับ

อุทธรณ์ เน่ืองจากศาลจะต้องไต่สวนคาํร้องขอยกเวน้ค่าฤชาธรรมเนียมก่อน จึงจะมีคาํสั่งรับหรือ 

ไม่รับอุทธรณ์ของผูข้ายทั้ง 7 รายต่อไป โดยศาลมีคาํสั่งนัดไต่สวนคาํร้องยกเวน้ค่าฤชาธรรมเนียม

ศาลและค่าใชแ้ทนโจทก์ ในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2563 ในวนัดงักล่าวผูข้ายทั้ง 7 รายยื่นคาํร้องขอถอนคาํ

ร้องขอยกเวน้ค่าฤชาธรรมเนียม ศาลมีคาํสั่งใหว้างคา่ธรรมเนียมภายในวนัท่ี 30 กนัยายน 2563  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 ปรากฏว่าผูข้าย 7 ราย ยื่นขอขยายระยะเวลาการวางเงินค่าธรรมเนียม

และค่าใชแ้ทนชั้นอุทธรณ์ โดยศาลมีคาํสั่งใหว้างภายใน 15 วนั  

เม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2563 ปรากฏว่ามีผูข้าย 6 รายวางเงินค่าธรรมเนียมและค่าใชแ้ทนอุทธรณ์ และศาลมี

คาํสั่งรับอุทธรณ์แล้ว อย่างไรก็ตาม ผูข้าย 1 รายหมดสิทธิยื่นอุทธรณ์คาํพิพากษาของศาลอุทธรณ์ 

เน่ืองจากผูข้ายรายดงักล่าวไม่ไดว้างเงินค่าธรรมเนียมและค่าใชแ้ทนอุทธรณ์ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

เม่ือวนัท่ี 2 มิถุนายน 2564 สํานกังานบงัคบัคดีจงัหวดัหนองคาย มีหนงัสือแจง้การขายทอดตลาดของหุ้น

ท่ีโจทก์นาํยึดไว ้4 บริษทั และกาํหนดวนัขายทอดตลาดรวม 6 คร้ัง ซ่ึงนัดแรกจะเร่ิมวนัท่ี 21 กรกฎาคม 

2564 และนดัวนัสุดทา้ยวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 โดยกาํหนดให้บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวตอ้งไปดูแล

การขายทอดตลาดตามนัดทุกคร้ังและมีสิทธิท่ีจะเขา้สู้ราคาเพื่อจะให้ไดร้าคาตามท่ีตอ้งการ ในการขาย

ทอดตลาดนัดแรกในวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2564 หุ้นท่ีขายทอดตลาดถูกซ้ือโดยบุคคลภายนอก จาํนวน 

1,000 หุน้ ซ่ึงเป็นหุน้ของบริษทัแห่งหน่ึง  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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สําหรับการขายทอดตลาดนัดท่ี 2 - 6 มีการขายทอดตลาดตามกาํหนดการดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ไม่มี 

ผู ้เข้าซ้ือทรัพย์ของจําเลยจากการขายทอดตลาด ดังนั้ นเจ้าพนักงานบังคับคดีจะมีการกําหนดวัน 

ขายทอดตลาดใหมใ่นปี 2565 โดยปัจจุบนัเจา้พนกังานบงัคบัคดียงัไม่ไดก้าํหนดวนัขายทอดตลาดใหม่ 

วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 ศาลอุธรณ์ไดมี้คาํพิพากษาให้จาํเลยทั้ง 9 ราย ชาํระหน้ีจาํนวน 120 ลา้นบาท 

พร้อมดอกเบ้ีย อย่างไรก็ตาม จาํเลยทั้งหมดไดย้ื่นคาํร้องขอขยายระยะเวลาฎีกาในวนัท่ี 14 มกราคม 

2565 ต่อมาในวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2565 จาํเลยท่ี 8 ไดย้ื่นขอขยายระยะเวลายื่นฎีกาและศาลมีคาํสั่ง

อนุญาตให้ขยายระยะเวลาออกไปถึงวนัท่ี 10 มีนาคม2565 เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2565 จาํเลยท่ี  

1 - 7 ยืน่ขอขยายระยะเวลาแต่ศาลยงัไม่มีคาํสั่ง 

ในส่วนการติดตามสืบทรัพยบ์งัคบัคดีนอกเหนือจากการนาํยึดหุ้น ปรากฏว่าไม่พบทรัพยสิ์นของจาํเลย 

ต่อมาในวนัท่ี 23 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวได้เตรียมยื่นฟ้องคดีล้มละลายกับจาํเลย

ทั้ง 9 ราย โดยการออกหนงัสือทวงถามคร้ังท่ี 1   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินมดัจาํดงักล่าว

เต็มจาํนวน เน่ืองจากบริษทัย่อยทางอ้อมดังกล่าวอยู่ระหว่างการดาํเนินการตามขั้นตอนทางกฎหมาย

สําหรับการเรียกคืนเงินมัดจาํและการบังคับจํานําหุ้นดังกล่าวและมีความไม่แน่นอนท่ีบริษัทย่อย

ทางออ้มดงักล่าวจะไดรั้บเงินมดัจาํคืนจากผูข้าย 

13. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563  2564  2563 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย          

(ดูหมายเหตุขอ้ 9)  8,000,000  8,000,000  -  - 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการ         

ของตลาดท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม         

ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  4,900,000  6,100,000  4,900,000  6,100,000 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการ         

ของตลาดวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน  -  -  -  - 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการ         

ของตลาดวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  61,472,448  -  61,472,448  - 

  74,372,448  14,100,000  66,372,448  6,100,000 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
161



บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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รายละเอียดอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลักทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 

ท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 

2563 มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ราคาทุน  กําไรขั้นต้น  ขาดทุนขั้นต้น  มูลค่ายุติธรรม 

 ณ วันที ่31 ธันวาคม  ที่ยังไม่ได้เกิดขึน้  ที่ยังไม่ได้เกิดขึน้  ณ วันที ่31 ธันวาคม 
  2564      2564 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็น        
หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด        
ที่กําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม        
ผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน        

ตราสารทุน        
- หุ้นสามญั 16,569,511  -  (11,669,511)  4,900,000 
        

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่        
หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด        
ที่กําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม        
ผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน        

ตราสารทุน        
- หุ้นสามญั 75,000,000  -  (13,527,552)  61,472,448 

 91,569,511  -  (25,197,063)  66,372,448 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาทุน  กําไรขั้นต้น  ขาดทุนขั้นต้น  มูลค่ายุติธรรม 

 ณ วันที ่31 ธันวาคม  ที่ยังไม่ได้เกิดขึน้  ทีย่ังไม่ได้เกิดขึน้  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

  2563      2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็น        

หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด        

ที่กําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม        

ผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน        

ตราสารทุน        

- หุ้นสามญั 16,569,511  -  (10,469,511)  6,100,000 

 16,569,511  -  (10,469,511)  6,100,000 

 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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รายการการซ้ือขายเงินลงทุนในตราสารทนุ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัเขา้ซ้ือเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความ

ตอ้งการของตลาดท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนจาํนวน 183.01 ลา้นบาท 

และบริษทัได้ขายเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดท่ีกาํหนดให ้

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนดงักล่าวทั้งหมดเป็นเงินจาํนวน 187.84 ลา้นบาท บริษทั

รับรู้กาํไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการท่ีตลาดกาํหนดให้วดั

มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนดังกล่าวเป็นรายได้อ่ืนจาํนวน 4.83 ล้านบาท ในงบกาํไร

ขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  

(ดูหมายเหตุขอ้ 31) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัซ้ือเงินลงทุนในตราสารทุนในหุ้นสามญัของบริษทั  

โกลบอล คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) (“GLOCON”) จาํนวน 208.36 ลา้นบาท และบริษทัไดจ้ดัประเภท

เงินลงทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนในหุ้นสามญัของบริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) 

(“GLOCON”) ท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเป็นเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม จาํนวน 208.36 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 15) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2564 

เงนิลงทุนในตราสารทุนท่ี เหตผุลของการใช้ทางเลือก  มูลค่ายุติธรรม  เงินปันผลรับ 

กําหนดให้วัดมูลค่าด้วย ในการแสดงรายการด้วย    สําหรับปี 

มูลค่ายุติธรรมผ่าน  วิธีดังกล่าว    ส้ินสุดวันท่ี 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     31 ธันวาคม 2564 

   บาท  บาท 

บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์

จาํกดั (มหาชน) 

มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุนระยะยาว  

4,900,000  - 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2563 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ี เหตุผลของการใช้ทางเลือก  มูลค่ายุติธรรม  เงินปันผลรับ  กําไร 

กําหนดให้วัดมูลค่าด้วย ในการแสดงรายการด้วย    สําหรับปี  สะสมท่ีถูกโอน 

มูลค่ายุติธรรมผ่าน  วิธีดังกล่าว    ส้ินสุดวันท่ี  ภายในส่วนของ 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     31 ธันวาคม 2563  ผู้ถือหุ้น 

       (ดูหมายเหตุข้อ 15) 

   บาท  บาท  บาท 

บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์

จาํกดั (มหาชน) 

มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุนระยะยาว  

6,100,000  -  - 

บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จาํกดั 

(มหาชน) 

มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุนระยะยาว  

-  -  57,643,018 

   6,100,000  -  57,643,018 
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บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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รายการการซ้ือขายเงินลงทุนในตราสารทนุ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัเขา้ซ้ือเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความ

ตอ้งการของตลาดท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนจาํนวน 183.01 ลา้นบาท 

และบริษทัได้ขายเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดท่ีกาํหนดให ้

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนดงักล่าวทั้งหมดเป็นเงินจาํนวน 187.84 ลา้นบาท บริษทั

รับรู้กาํไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการท่ีตลาดกาํหนดให้วดั

มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนดังกล่าวเป็นรายได้อ่ืนจาํนวน 4.83 ล้านบาท ในงบกาํไร

ขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  

(ดูหมายเหตุขอ้ 31) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัซ้ือเงินลงทุนในตราสารทุนในหุ้นสามัญของบริษทั  

โกลบอล คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) (“GLOCON”) จาํนวน 208.36 ลา้นบาท และบริษทัไดจ้ดัประเภท

เงินลงทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนในหุ้นสามญัของบริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) 

(“GLOCON”) ท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเป็นเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม จาํนวน 208.36 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 15) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2564 

เงนิลงทุนในตราสารทุนท่ี เหตผุลของการใช้ทางเลือก  มูลค่ายุติธรรม  เงินปันผลรับ 

กําหนดให้วัดมูลค่าด้วย ในการแสดงรายการด้วย    สําหรับปี 

มูลค่ายุติธรรมผ่าน  วิธีดังกล่าว    ส้ินสุดวันท่ี 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     31 ธันวาคม 2564 

   บาท  บาท 

บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์

จาํกดั (มหาชน) 

มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุนระยะยาว  

4,900,000  - 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2563 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ี เหตุผลของการใช้ทางเลือก  มูลค่ายุติธรรม  เงินปันผลรับ  กําไร 

กําหนดให้วัดมูลค่าด้วย ในการแสดงรายการด้วย    สําหรับปี  สะสมท่ีถูกโอน 

มูลค่ายุติธรรมผ่าน  วิธีดังกล่าว    ส้ินสุดวันท่ี  ภายในส่วนของ 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     31 ธันวาคม 2563  ผู้ถือหุ้น 

       (ดูหมายเหตุข้อ 15) 

   บาท  บาท  บาท 

บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์

จาํกดั (มหาชน) 

มีความตั้งใจจะถือเงินลงทุนระยะยาว  

6,100,000  -  - 

บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จาํกดั 

(มหาชน) 

มีความตั้งใจจะถอืเงินลงทุนระยะยาว  

-  -  57,643,018 

   6,100,000  -  57,643,018 
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บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2564 บริษัทได้รับใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คันทร่ี กรุ๊ป  

ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 2,000,000 สิทธิ ซ่ึงมีมูลค่าจาํนวน 700,000 บาท (ดูหมายเหตุขอ้ 31 

และ 38.1) โดยบริษทัไดข้ายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัดงักล่าวให้กบับุคคลภายนอก

แลว้ บริษทับนัทึกจาํนวนเงินดงักล่าวเป็นรายไดอ่ื้นในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนรวมและ

เฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : ไม่มี) 

บริษทั โกลบอลคอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) 

เม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2563 บริษทัได้จัดประเภทเงินลงทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนในหุ้นสามัญของ 

บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) (“GLOCON”) ในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม ซ่ึงมีราคาทุนและมูลค่ายุติธรรม จาํนวน 

208.36 ลา้นบาท และ 266.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั และรับรู้ผลต่างระหว่างราคาทุนกบัมูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้ใน

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นในกาํไรสะสมในงวด จาํนวน 57.64 ลา้นบาท (สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

  

16
4

On
e 

Re
po

rt
 2

02
1



บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

- 49 - 

บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2564 บริษัทได้รับใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คันทร่ี กรุ๊ป  

ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 2,000,000 สิทธิ ซ่ึงมีมูลค่าจาํนวน 700,000 บาท (ดูหมายเหตุขอ้ 31 

และ 38.1) โดยบริษทัไดข้ายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัดงักล่าวให้กบับุคคลภายนอก

แลว้ บริษทับนัทึกจาํนวนเงินดงักล่าวเป็นรายไดอ่ื้นในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนรวมและ

เฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : ไม่มี) 

บริษทั โกลบอลคอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) 

เม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2563 บริษทัได้จัดประเภทเงินลงทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนในหุ้นสามัญของ 

บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) (“GLOCON”) ในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม ซ่ึงมีราคาทุนและมูลค่ายุติธรรม จาํนวน 

208.36 ลา้นบาท และ 266.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั และรับรู้ผลต่างระหว่างราคาทุนกบัมูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้ใน

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นในกาํไรสะสมในงวด จาํนวน 57.64 ลา้นบาท (สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 
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บริษทั ขนส่งนํ้ามนัทางท่อ จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 7/2564 ของบริษัท ไทรทัน โฮลด้ิง จาํกัด 

(มหาชน) มีมติให้บริษทัเขา้ซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนในบริษทั ขนส่งนํ้ ามนัทางท่อ จาํกัด ซ่ึงประกอบด้วย 

กิจการขนส่งนํ้ามนัทางทอ่ จาํนวน 10 ลา้นหุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 1.32 ของหุน้สามญัท่ีออกและชาํระแลว้ 

เป็นจาํนวน 75 ลา้นบาท ทาํให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นสามญัของบริษทั ขนส่งนํ้ ามนัทางท่อ จาํกัด 

ทั้งส้ินจาํนวน 10 ลา้นหุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.32 ของหุ้นสามญัท่ีออกและชาํระแลว้ โดยบริษทั

ได้รับหุ้นสามัญเพิ่มทุน จํานวน 10 ล้านหุ้นจากบริษัท ขนส่งนํ้ ามันทางท่อ จํากัด แล้วเม่ือวันท่ี  

22 กรกฎาคม 2564 และได้ชาํระค่าหุ้นสามญัเพิ่มทุนดังกล่าวทั้งหมดแลว้เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2564  

โดยบริษทัได้จดัประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความ

ตอ้งการของตลาดวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทรับรู้ผลต่างมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนใน

บริษทั ขนส่งนํ้ ามันทางท่อ จาํกัด จาํนวน 13,527,552 บาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (สําหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : ไม่มี) 
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บริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกดั และ บริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด ์รีซอร์สเซส จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) มีมติอนุมติั

แผนเลิกบริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกดั และบริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี รีซอร์สเซส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั 

เพื่อเป็นการลดภาระค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นของบริษทัเหล่าน้ี ต่อมา เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2561 ในการประชุมสามญั

ผูถื้อหุ้น ของบริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกดั และบริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด์ รีซอร์สเซส จาํกัด ผูถื้อหุ้นได้มีมติพิเศษ

อนุมติัการเลิกบริษทั โดยบริษทัเหล่าน้ี ไดจ้ดทะเบียนการเลิกบริษทัและแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทักบั

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 17 เมษายน 2561 

ดงันั้น บริษทัได้จดัประเภทเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกัด จาํนวนเงิน 213,070,000 บาท 

ซ่ึงไดต้ั้งค่าเผื ่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนแลว้จาํนวน 213,070,000 บาท และบริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี 

แอนด์ รีซอร์สเซส  จาํกัด จาํนวน 2,500,000 บาท เป็นกลุ่มสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขายหรือเพื่อจ่ายให้แก่ 

ผูเ้ป็นเจ้าของ ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน จาํนวน 2,500,000 บาท ในงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 และกลุ่มบริษทัจดัประเภทของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ของบริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกัด และบริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด์ รีซอร์สเซส จาํกัด เป็นกลุ่มสินทรัพยท่ี์ถือไว ้

เพื่อขายหรือเพื่อจ่ายให้แก่ผูเ้ป็นเจ้าของ ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนและหน้ีสิน

หมุนเวียนอ่ืน จาํนวน 2,638,466 บาท และ 3,127,967 บาท ตามลาํดบั ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั ไทรทัน โฮลด้ิง จาํกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 

3/2563 มีมติให้บริษทัเพิ่มสัดส่วนการลงทุนในบริษทั ไทรทนั เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จาํกัด 

(มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั โดยเขา้ซ้ือหุ้นจาํนวน 20,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 

บาท ในราคาหุ้นละ 0.25 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.06 ของทุนชาํระแลว้ รวมเป็นเงินทั้งส้ินจาํนวนเงิน 

5,000,000 บาท ส่งผลให้บริษทัมีสดัส่วนการถือหุน้สามญัจาํนวน 1,779,999,986 หุน้ หรือคิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 93.68 ของทุนชาํระแลว้ บริษทัไดช้าํระค่าหุน้ดงักลา่วในวนัท่ี 1 เมษายน 2563 โดยมูลค่าตามบญัชี

ของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของ บริษทั ไทรทนั เอ็นจีเนีย ร่ิง  แอนด์ คอนสตรัคชั ่น จาํก ัด 

(มหาชน) ณ วนัที่บริษทัซ้ือหุน้มีจาํนวน 3,313,254 บาท บริษทัไดบ้นัทึกผลต่างท่ีเกิดขึ้นในส่วนเกินจาก

การเปล่ียนแปลงในสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ยจาํนวน 1,686,746 บาท  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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บริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 3 กันยายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 12/2564 ของบริษทั ไทรทัน โฮลด้ิง จาํกัด 

(มหาชน) มีมติอนุมติัใหเ้ลิกบริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ต่อมาเม่ือวนัท่ี 

20 ตุลาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั มีมติพิเศษ

อนุมติัเลิกบริษทั โดยบริษทัย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนการเลิกบริษทัและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของ

บริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 

ดงันั้น บริษทัไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั ซ่ึงบริษทัไดมี้

สัดส่วนความเป็นเจา้ของ จาํนวนร้อยละ 51 โดยมีราคาทุนจาํนวน 2,549,700 บาท และไดต้ั้งค่าเผ่ือการดอ้ยค่า

ของเงินลงทุนแลว้จาํนวน 1,990,869 บาท เป็นกลุ่มสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายหรือเพื่อจ่ายให้แก่ผูเ้ป็นเจา้ของ  

ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 และจดัประเภทสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั เป็นกลุ่มสินทรัพยท่ี์ถือไว้

เพื่อขายหรือเพื่อจ่ายให้แก่ผูเ้ป็นเจ้าของ ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนและหน้ีสิน

หมุนเวียนอ่ืน จํานวน 1,184,610 บาท และ 88,862 บาท ตามลําดับ ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2564 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : ไม่มี) 

บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั 

วนัที่ 13 กุมภาพนัธ์ 2563 ที่ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นคร้ังที่ 1/2563 ของบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั  

ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั จากทุนจด

ทะเบียนเดิม 197,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 332,000,000 บาท โดยออกหุน้สามญัเพิ ่มทุน

จาํนวน 1,350,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 135,000,000 บาท โดยเสนอขาย

ให้ผูถ้ือหุ้นตามสัดส่วนเดิม โดยบริษทัดงักล่าวไดด้าํเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2563 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนของบริษทั ไทรทนั 

พาวเวอร์ จาํกดั จาํนวน 98,428,254 บาท เน่ืองจากมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย

ดงักล่าว และบริษทัพิจารณาแลว้พบวา่มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวตํ่ากว่า

ราคาตามบญัชี ดงันั้นบริษทัจึงพิจารณาการตั้งคา่เผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนดงักล่าว 
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บริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 3 กันยายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 12/2564 ของบริษทั ไทรทัน โฮลด้ิง จาํกัด 

(มหาชน) มีมติอนุมติัใหเ้ลิกบริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ต่อมาเม่ือวนัท่ี 

20 ตุลาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั มีมติพิเศษ

อนุมติัเลิกบริษทั โดยบริษทัย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนการเลิกบริษทัและแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของ

บริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 

ดงันั้น บริษทัไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั ซ่ึงบริษทัไดมี้

สัดส่วนความเป็นเจา้ของ จาํนวนร้อยละ 51 โดยมีราคาทุนจาํนวน 2,549,700 บาท และไดต้ั้งค่าเผ่ือการดอ้ยค่า

ของเงินลงทุนแลว้จาํนวน 1,990,869 บาท เป็นกลุ่มสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายหรือเพื่อจ่ายให้แก่ผูเ้ป็นเจา้ของ  

ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 และจดัประเภทสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั เป็นกลุ่มสินทรัพยท่ี์ถือไว้

เพื่อขายหรือเพื่อจ่ายให้แก่ผูเ้ป็นเจ้าของ ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนและหน้ีสิน

หมุนเวียนอ่ืน จํานวน 1,184,610 บาท และ 88,862 บาท ตามลําดับ ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2564 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : ไม่มี) 

บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั 

วนัที่ 13 กุมภาพนัธ์ 2563 ที่ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นคร้ังที่ 1/2563 ของบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั  

ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั จากทุนจด

ทะเบียนเดิม 197,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 332,000,000 บาท โดยออกหุน้สามญัเพิ ่มทุน

จาํนวน 1,350,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 135,000,000 บาท โดยเสนอขาย

ให้ผูถ้ือหุ้นตามสัดส่วนเดิม โดยบริษทัดงักล่าวไดด้าํเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2563 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนของบริษทั ไทรทนั 

พาวเวอร์ จาํกดั จาํนวน 98,428,254 บาท เน่ืองจากมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย

ดงักล่าว และบริษทัพิจารณาแลว้พบวา่มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวตํ่ากว่า

ราคาตามบญัชี ดงันั้นบริษทัจึงพิจารณาการตั้งคา่เผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนดงักล่าว 
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บริษทั โรงไฟฟ้า หนองรี จาํกดั  

เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกัด  

ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทั มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกัด 

จากทุนจดทะเบียนเดิม 200,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 215,870,000 บาท โดยออกหุ้นสามญั

เพิ่มทุนจํานวน  158,700 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 15,870,000 บาท โดย 

เสนอขายให้ผู ้ถือหุ้นตามสัดส่วนเดิม โดยในการเพิ่มทุนในคร้ังน้ี บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จาํกัด  

ซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 56,000 หุ้น รวมเป็นเงิน 5,600,000 บาท และได้ชําระค่าหุ้นดังกล่าว 

ทั้งหมดแล้วในวนัท่ี 28 มิถุนายน 2564 สําหรับจาํนวนหุ้นสามัญท่ีเหลือจากการได้รับจดัสรรนั้น บริษัท  

ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั ไดส้ละสิทธ์ิในการซ้ือหุ้นสามญัดงักล่าวให้กบัผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยผูถื้อหุน้ส่วน

น้อยได้ชําระค่าหุ้นดังกล่าวทั้ งหมดแล้วจาํนวน 10,270,000 บาท ในวนัท่ี 28 มิถุนายน 2564 บริษัท 

โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกดั ไดด้าํเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์

เรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2564 ทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกัด 

ลดลงจากเดิมร้อยละ 80.00 เป็นร้อยละ 76.71 โดยมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

ของ บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกดั ณ วนัท่ีจดทะเบียนเพิ่มทุนมีจาํนวน 10,303,605 บาท และมีผลต่างท่ี

เกิดขึ้นในส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยในส่วนของผูถื้อหุ้นจาํนวน 

33,605 บาท 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 6 กันยายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 3/2564 ของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี 

จํากัด มีมติพิ เศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จํากัด จากทุนจดทะเบียนเดิม 

215,870,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 224,870,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 90,000 

หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 9,000,000 บาท โดยเสนอขายให้ผูถื้อหุน้ตามสัดส่วนเดิม

โดยในการเพิ่มทุนในคร้ังน้ี บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จาํกัด ซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนจาํนวน 69,402 หุ้น  

รวมเป็นเงิน 6,904,200 บาท และได้ชําระค่าหุ้นดังกล่าวทั้งหมดแล้วในวนัท่ี 7 กันยายน 2564 บริษทั 

โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกดั ไดด้าํเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์

เรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2564 โดยบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั ยงัคงสัดส่วนในการถือหุ้น

เท่ากับร้อยละ 76.71 และมีมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทั โรงไฟฟ้า

หนองรี จาํกดั ณ วนัท่ีจดทะเบียนเพิ่มทุนจาํนวน 2,095,800 บาท และไม่มีผลต่างท่ีเกิดขึ้นในส่วนเกินทุน

จากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ยในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 4/2564 ของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี 

จํากัด มีมติพิ เศษให้ เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จํากัด จากทุนจดทะเบียนเดิม 

224,870,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 237,870,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 130,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยเสนอขายให้ผู ้ถือหุ้นตามสัดส่วนเดิม อย่างไรก็ตามบริษัท 

โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกดั ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นดงักล่าวในส่วนแรกจาํนวน 5,999,500 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

46.15 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน และไดด้าํเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 โดยบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั ยงัคงสัดส่วนใน

การถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 76.71 และมีมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษัท 

โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกัด ณ วนัท่ีจดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนแรกจาํนวน 1,397,099 บาท และไม่มีผลต่างท่ี

เกิดขึ้นในส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ยในส่วนของผูถื้อหุน้ 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2565 บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกดั ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นในส่วนท่ีสองจาํนวน 

2,600,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน และเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทั 

โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกดั ได้เรียกชาํระค่าหุ้นในส่วนท่ีเหลือจาํนวน 4,400,500 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

33.85 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน บริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวมีมูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกดั ณ วนัท่ีจดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนท่ีสองจาํนวน 605,460 บาท 

และส่วนท่ีเหลือจาํนวน 1,024,741 บาท ตามลาํดับ และไม่มีผลต่างท่ีเกิดขึ้ นในส่วนเกินทุนจากการ

เปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ยในส่วนของผูถื้อหุน้ 

บริษทั ไทรทนั ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 30 กันยายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทั ไทรทนั ดีเวลลอปเมนท ์

จาํกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานของปี 2563  

(ดูหมายเหตุขอ้ 29, 31 และ 38.1) 

บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั 

ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั มีมติพิเศษให้เพิ ่มทุนจดทะเบียน บริษทั ไทรทนั  รีซอร์สเซส จาํกดั  

จากทุนจดทะเบียนเดิม 42,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 60,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญั

เพิ่มทุนจาํนวน 180,000 บาท มูลค่าหุ้นที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 18,000,000 บาท โดย

เสนอขายให้ผูถ้ือหุ้นตามสัดส่วนเดิม และบริษทัไดช้าํระค่าหุ้นดงักล่าวทั้งหมดแลว้ในวนัที่ 4 ตุลาคม 

2564 โดยบริษทัย่อยดงักล่าวไดด้าํเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์เรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2564 
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 4/2564 ของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี 

จํากัด มีมติพิ เศษให้ เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท โรงไฟฟ้าหนองรี จํากัด จากทุนจดทะเบียนเดิม 

224,870,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 237,870,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 130,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยเสนอขายให้ผู ้ถือหุ้นตามสัดส่วนเดิม อย่างไรก็ตามบริษัท 

โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกดั ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นดงักล่าวในส่วนแรกจาํนวน 5,999,500 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

46.15 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน และไดด้าํเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 โดยบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั ยงัคงสัดส่วนใน

การถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 76.71 และมีมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษัท 

โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกัด ณ วนัท่ีจดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนแรกจาํนวน 1,397,099 บาท และไม่มีผลต่างท่ี

เกิดขึ้นในส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ยในส่วนของผูถื้อหุน้ 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2565 บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกดั ไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นในส่วนท่ีสองจาํนวน 

2,600,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน และเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทั 

โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกดั ได้เรียกชาํระค่าหุ้นในส่วนท่ีเหลือจาํนวน 4,400,500 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

33.85 ของมูลค่าหุ้นเพิ่มทุน บริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวมีมูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกดั ณ วนัท่ีจดทะเบียนเพิ่มทุนส่วนท่ีสองจาํนวน 605,460 บาท 

และส่วนท่ีเหลือจาํนวน 1,024,741 บาท ตามลาํดับ และไม่มีผลต่างท่ีเกิดขึ้ นในส่วนเกินทุนจากการ

เปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ยในส่วนของผูถื้อหุน้ 

บริษทั ไทรทนั ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 30 กันยายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทั ไทรทนั ดีเวลลอปเมนท ์

จาํกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานของปี 2563  

(ดูหมายเหตุขอ้ 29, 31 และ 38.1) 

บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั 

ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั มีมติพิเศษให้เพิ ่มทุนจดทะเบียน บริษทั ไทรทนั  รีซอร์สเซส จาํกดั  

จากทุนจดทะเบียนเดิม 42,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 60,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญั

เพิ่มทุนจาํนวน 180,000 บาท มูลค่าหุ้นที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 18,000,000 บาท โดย

เสนอขายให้ผูถ้ือหุ้นตามสัดส่วนเดิม และบริษทัไดช้าํระค่าหุ้นดงักล่าวทั้งหมดแลว้ในวนัที่ 4 ตุลาคม 

2564 โดยบริษทัย่อยดงักล่าวไดด้าํเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์เรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2564 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนของบริษทั ไทรทนั  

รีซอร์สเซส จาํกดั จาํนวน 6,888,244 บาท เน่ืองจากมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย

ดงักล่าว และบริษทัพิจารณาแลว้พบว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวตํ่ากว่า

ราคาตามบญัชี ดงันั้นบริษทัจึงพิจารณาการตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนดงักล่าว 

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั  

ในระหว่างปี 2563 บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัไดมี้การเขา้ซ้ือหุน้สามญัของ

บริษทั อัครวฒัน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จาํกัด ซ่ึงข้อมูลทางการซ้ือธุรกิจได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 43 

เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืช

หมุนเวียน จาํกัด มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั อคัรวฒัน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จาํกัด  

จากทุนจดทะเบียนเดิม 150,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 159,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญั

เพิ่มทุนจาํนวน 90,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยเสนอขายใหผู้ถื้อหุน้ตามสดัส่วนเดิม  

บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั  

ในระหว่างปี 2563 บริษทั ไทรทนั เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัไดมี้

การเขา้ซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกัด ซ่ึงข้อมูลทางการซ้ือธุรกิจได้เปิดเผยไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 43 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

- 62 - 
 

รายการเคล่ือนไหวในเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

(งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 งบการเงินรวม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 267,864,496  - 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 46,594,803  276,238,944 

ลดลงระหว่างปี (109,187,102)  - 

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (20,687,120)  (8,374,448) 

ส่วนแบ่งกาํไรเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 107,560  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 184,692,637  267,864,496 

รายการกระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้และมูลค่ายุติธรรมกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสียใน

บริษัทร่วมท่ีรับรู้ในงบการเงินรวมท่ีมีสาระสาํคัญ เป็นดังน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 

  งบการเงินรวม 

  2564  2563 

  บาท  บาท 

เงินลงทุนในบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)     

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม  914,104,887  1,003,753,097 

สัดส่วนการถือหุน้ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (ร้อยละ)  13.59  20.44 

  124,226,854  205,167,133 

มูลค่าเงินลงทนุท่ีสูงกว่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   60,465,783  62,697,363 

ราคาตามบญัชีของเงินลงทนุในบริษทัร่วม  184,692,637  267,864,496 

มูลค่ายติุธรรม (ขอ้มูลระดบั 1) ตามสัดส่วนการถือหุน้ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม  354,445,041  367,446,000 

บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) (“GLOCON”) 

ในระหว่างไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 บริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของ GLOCON จาํนวน 93,768,100 หุ้น 

หรือคิดเป็นร้อยละ 4.94 ของทุนท่ีชาํระแลว้ เป็นเงินจาํนวน 45.44 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 บริษทั

บันทึกเงินลงทุนในหุ้นสามัญของ GLOCON เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลักทรัพย์ในความ

ตอ้งการของตลาดท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยมีราคาทุนและ

มูลคา่ยติุธรรม จาํนวน 45.44 ลา้นบาท และ 45.01 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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รายการเคล่ือนไหวในเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

(งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 งบการเงินรวม 

 2564  2563 

 บาท  บาท 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 267,864,496  - 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 46,594,803  276,238,944 

ลดลงระหว่างปี (109,187,102)  - 

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (20,687,120)  (8,374,448) 

ส่วนแบ่งกาํไรเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 107,560  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 184,692,637  267,864,496 

รายการกระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้และมูลค่ายุติธรรมกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสียใน

บริษัทร่วมท่ีรับรู้ในงบการเงินรวมท่ีมีสาระสาํคัญ เป็นดังน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 

  งบการเงินรวม 

  2564  2563 

  บาท  บาท 

เงินลงทุนในบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)     

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม  914,104,887  1,003,753,097 

สัดส่วนการถือหุน้ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (ร้อยละ)  13.59  20.44 

  124,226,854  205,167,133 

มูลค่าเงินลงทนุท่ีสูงกว่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   60,465,783  62,697,363 

ราคาตามบญัชีของเงินลงทนุในบริษทัร่วม  184,692,637  267,864,496 

มูลค่ายติุธรรม (ขอ้มูลระดบั 1) ตามสัดส่วนการถือหุน้ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม  354,445,041  367,446,000 

บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) (“GLOCON”) 

ในระหว่างไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 บริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของ GLOCON จาํนวน 93,768,100 หุ้น 

หรือคิดเป็นร้อยละ 4.94 ของทุนท่ีชาํระแลว้ เป็นเงินจาํนวน 45.44 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 บริษทั

บันทึกเงินลงทุนในหุ้นสามัญของ GLOCON เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลักทรัพย์ในความ

ตอ้งการของตลาดท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยมีราคาทุนและ

มูลค่ายติุธรรม จาํนวน 45.44 ลา้นบาท และ 45.01 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ในระหว่างไตรมาสท่ี 2 ปี 2563 บริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของ GLOCON อีกจาํนวน 286,231,900 หุ้น  

หรือคิดเป็ นร้อยละ 15.07 ของทุ น ท่ี ชําระแล้ว  เป็ นเงินจํานวน 162.92 ล้านบาท  ส่ งผลให้บริษัท 

มีสัดส่วนการถือหุ้นสามัญใน GLOCON จาํนวน 380,000,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 20.01 ของทุน 

ท่ีชําระแล้ว บริษัทบันทึกเงินลงทุนในหุ้นสามัญของ GLOCON เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็น

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

โดยมีราคาทนุและมูลค่ายติุธรรม จาํนวน 208.36 ลา้นบาท และ 266.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ต่อมาเม่ือวันท่ี  18 มิถุนายน  2563 บริษัทมีกรรมการท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทดํารงตําแหน่งเป็น 

กรรมการบริษัทของ GLOCON ทําให้บริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญต่อการกําหนดนโยบาย 

การดําเนินงานและการเงินในบริษัทดังกล่าว บริษัทจึงจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็น

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลดาท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ในหุ้นสามญัของ GLOCON เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมตั้งแต่วนัท่ี 18 มิถุนายน 2563 โดยมีราคาทุน

เท่ากบั 266.00 ลา้นบาท และรับรู้ผลต่างระหวา่งราคาทุนกบัมูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้ในองคป์ระกอบอ่ืนของ

ส่วนของผูถื้อหุน้ในกาํไรสะสมในปี จาํนวน 57.64 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 11/2563 มีมติอนุมติัใหก้รรมการท่ีเป็น

ตวัแทนของบริษทัดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัของ GLOCON มากกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการ

ทั้งหมดของ GLOCON โดยเม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 บริษทัมีกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัมากกวา่

ก่ึงหน่ึงใน GLOCON อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดพ้ิจารณาการมีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการดงักล่าวร่วมกบั

การประเมินขนาดของการถือสิทธิในการออกเสียงของผูล้งทุนเม่ือเปรียบเทียบกบัขนาดและการกระจาย

การถือของผูอ้อกเสียงรายอ่ืนและสิทธิในการออกเสียงท่ีเป็นไปได้ถือโดยบริษทั ผูอ้อกเสียงรายอ่ืนหรือ

กิจการอ่ืน นอกจากนั้น บริษทัไม่มีสิทธิท่ีเกิดจากขอ้ตกลงตามสัญญาอ่ืนกับผูอ้อกเสียงรายอ่ืนหรือ

กิจการอ่ืน ดงันั้นสิทธิในการออกเสียงของบริษทัมีไม่เพียงพอให้มีอาํนาจควบคุมเหนือ GLOCON ตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 “งบการเงินรวม” ดงันั้น บริษทัพิจารณาวา่บริษทัยงัไม่มีอาํนาจ

ควบคุมใน GLOCON ดังนั้นบริษทัยงัคงจดัประเภทเงินลงทุนใน GLOCON เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

เน่ืองจากบริษทัยงัคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัต่อการกาํหนดนโยบายการดาํเนินงานและการเงินใน

บริษทัดงักลา่ว 

17
8

On
e 

Re
po

rt
 2

02
1



บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

- 63 - 
 

ในระหว่างไตรมาสท่ี 2 ปี 2563 บริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของ GLOCON อีกจาํนวน 286,231,900 หุ้น  

หรือคิดเป็ นร้อยละ 15.07 ของทุ น ท่ี ชําระแล้ว  เป็ นเงินจํานวน 162.92 ล้านบาท  ส่ งผลให้บริษัท 

มีสัดส่วนการถือหุ้นสามัญใน GLOCON จาํนวน 380,000,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 20.01 ของทุน 

ท่ีชําระแล้ว บริษัทบันทึกเงินลงทุนในหุ้นสามัญของ GLOCON เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็น

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

โดยมีราคาทนุและมูลค่ายติุธรรม จาํนวน 208.36 ลา้นบาท และ 266.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ต่อมาเม่ือวันท่ี  18 มิถุนายน  2563 บริษัทมีกรรมการท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทดํารงตําแหน่งเป็น 

กรรมการบริษัทของ GLOCON ทําให้บริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญต่อการกําหนดนโยบาย 

การดําเนินงานและการเงินในบริษัทดังกล่าว บริษัทจึงจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็น

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลดาท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ในหุ้นสามญัของ GLOCON เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมตั้งแต่วนัท่ี 18 มิถุนายน 2563 โดยมีราคาทุน

เท่ากบั 266.00 ลา้นบาท และรับรู้ผลต่างระหวา่งราคาทุนกบัมูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้ในองคป์ระกอบอ่ืนของ

ส่วนของผูถื้อหุน้ในกาํไรสะสมในปี จาํนวน 57.64 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 11/2563 มีมติอนุมติัใหก้รรมการท่ีเป็น

ตวัแทนของบริษทัดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัของ GLOCON มากกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการ

ทั้งหมดของ GLOCON โดยเม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 บริษทัมีกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัมากกวา่

ก่ึงหน่ึงใน GLOCON อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดพ้ิจารณาการมีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการดงักล่าวร่วมกบั

การประเมินขนาดของการถือสิทธิในการออกเสียงของผูล้งทุนเม่ือเปรียบเทียบกบัขนาดและการกระจาย

การถือของผูอ้อกเสียงรายอ่ืนและสิทธิในการออกเสียงท่ีเป็นไปได้ถือโดยบริษทั ผูอ้อกเสียงรายอ่ืนหรือ

กิจการอ่ืน นอกจากนั้น บริษทัไม่มีสิทธิท่ีเกิดจากขอ้ตกลงตามสัญญาอ่ืนกับผูอ้อกเสียงรายอ่ืนหรือ

กิจการอ่ืน ดงันั้นสิทธิในการออกเสียงของบริษทัมีไม่เพียงพอให้มีอาํนาจควบคุมเหนือ GLOCON ตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 “งบการเงินรวม” ดงันั้น บริษทัพิจารณาวา่บริษทัยงัไม่มีอาํนาจ

ควบคุมใน GLOCON ดังนั้นบริษทัยงัคงจดัประเภทเงินลงทุนใน GLOCON เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

เน่ืองจากบริษทัยงัคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัต่อการกาํหนดนโยบายการดาํเนินงานและการเงินใน

บริษทัดงักล่าว 
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ในระหว่างไตรมาสท่ี 4 ปี 2563 บริษทัได้เขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของ GLOCON อีกจาํนวน 11,000,000 หุ้น 

หรือคิดเป็นร้อยละ 0.57 ของทุนท่ีชาํระแลว้ เป็นเงินจาํนวน 10.24 ลา้นบาท ส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วนการ 

ถือหุ้นสามญัใน GLOCON จาํนวน 391,000,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 20.44 ของทุนท่ีชาํระแลว้ บริษทั

บนัทึกเงินลงทุนในหุน้สามญัของ GLOCON เป็นเงินลงทนุในบริษทัร่วม 

ในระหว่างไตรมาสท่ี 1 ปี 2564 บริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของ GLOCON อีกจาํนวน 50,500,000 หุ้น 

หรือคิดเป็นร้อยละ 2.64 ของทุนท่ีชาํระแลว้ เป็นเงินจาํนวน 46.59 ลา้นบาท ส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วนการถือ

หุ้นสามัญใน GLOCON จํานวน 411,500,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 23.08 ของทุนท่ีชําระแล้วโดย 

หุ้นสามญัดงักล่าวได้ถูกนําไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกันเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบริษทัแห่งหน่ึงทั้งจาํนวน  

(ดูหมายเหตุขอ้ 22) บริษทับนัทึกเงินลงทุนในหุ้นสามญัของ GLOCON เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหว่างไตรมาสท่ี 2 ปี 2564 บริษทัไดข้ายหุ้นสามญัของ GLOCON จาํนวน 153,333,330 หุน้ หรือคิดเป็น

ร้อยละ 8.02 ของทุนท่ีชาํระแลว้ เป็นเงินจาํนวน 122.29 ลา้นบาท โดยมีมูลค่าตามบญัชีของหุน้สามญัโดยวิธี

ส่วนไดเ้สียและวิธีราคาทุนจาํนวน 109.19 ลา้นบาท และ 112.12 ลา้นบาท ตามลาํดบั ทาํให้บริษทัไดก้าํไร

จากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนได้เสียและวิธีราคาทุน จาํนวน 13.10 ลา้นบาท และ 10.17 

ลา้นบาท ตามลาํดับ ซ่ึงบันทึกอยู่ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการ

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 (สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : ไม่มี) ส่งผลให้บริษทัมี

สัดส่วนการถือหุน้สามญัใน GLOCON จาํนวน 288,166,700 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 15.06 ของทุนท่ีชาํระแลว้ 

ในระหว่างไตรมาสท่ี 3 ของปี 2564 มีผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิซ่ึงมีความประสงคท่ี์จะใชสิ้ทธิตามใบสําคญั

แส ดงสิ ท ธิ ท่ี จะ ซ้ื อหุ้ น ส ามัญ ของ GLOCON ใน อัตราใช้ สิ ท ธิ  1 ห น่ วยใบ สํ าคัญ แส ดงสิ ท ธิ 

ต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น โดย GLOCON มีจํานวนหุ้นสามัญเพิ่มขึ้ นจากการใช้สิทธิจํานวน 67,544,200 หุ้น  

ทาํให้ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 GLOCON มีหุน้สามญัจาํนวน 2,052,107,803 หุ้น ส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วน

การถือหุน้สามญัใน GLOCON ลดลงจากร้อยละ 15.06 เป็นร้อยละ 14.04  

ในระหว่างไตรมาสท่ี 4 ของปี 2564 มีผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิซ่ึงมีความประสงคท่ี์จะใชสิ้ทธิตามใบสําคญั

แส ดงสิ ท ธิ ท่ี จะ ซ้ื อหุ้ น ส ามัญ ของ GLOCON ใน อัตราใช้ สิ ท ธิ  1 ห น่ วยใบ สํ าคัญ แส ดงสิ ท ธิ 

ต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น โดย GLOCON มีจํานวนหุ้นสามัญเพิ่มขึ้ นจากการใช้สิทธิจํานวน 67,554,200 หุ้น  

ทาํให้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 GLOCON มีหุ้นสามญัจาํนวน 2,119,662,003 หุ้น ส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วน

การถือหุ้นสามญัใน GLOCON ลดลงจากร้อยละ 14.04 เป็นร้อยละ 13.59 อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัมีอิทธิพล

ต่อการกําหนดนโยบายการดําเนินงานและการเงินในบริษัทดังกล่าว บริษัทจึงยงัต้องพิจารณาว่าเป็น 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมอยู่ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 หุ้นสามญัของ GLOCON ท่ีบริษทัถืออยู่ไม่มีภาระ 

คํ้าประกนัแลว้ 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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เม่ือวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 14/2564 ของบริษทั มีมติให้บริษทัเขา้ซ้ือหุ้น

สามญัเพิ่มทุนของ GLOCON ตามสัดส่วนท่ีได้รับตามสิทธิของผูถื้อหุ้นเดิมในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญัเดิม

ต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.90 บาท มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท และให้จองเกินสิทธิ

อีก 1 เท่า โดยบริษทัจะมีสิทธิไดรั้บหุ้นสามญัเพิ่มทุนคร้ังน้ีจาํนวนทั้งส้ิน 57,633,340 หุน้รวมเป็นจาํนวนเงิน 

51.87 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม วนัท่ี 11 มกราคม 2565 บริษทัไดรั้บจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนตามสิทธิจาํนวน 

57,633,340 หุ้นและหุ้นสามัญเพิ่มทุนเกินสิทธิจาํนวน 21,084,842 หุ้น รวมหุ้นสามัญท่ีบริษทัได้รับการ

จดัสรรทั้งส้ิน 78,718,182 หุ้นหรือคิดเป็นจาํนวนเงิน 70.85 ล้านบาท ส่งผลให้ ณ วนัท่ี 11 มกราคม 2565 

GLOCON มีหุ้นสามัญจํานวน 2,543,594,404 หุ้นและบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นสามัญใน GLOCON 

เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 13.59 เป็นร้อยละ 14.42 

ต่อมาในวนัท่ี 20 มกราคม 2565 มีผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิซ่ึงมีความประสงค์ท่ีจะใช้สิทธิตามใบสําคัญ

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของ GLOCON ในอัตราใช้สิทธิ 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิต่อหุ้นสามัญ  

1 หุ้น โดย GLOCON มีจาํนวนหุ้นสามัญเพิ่มขึ้นจากการใช้สิทธิจาํนวน 532,807,944 หุ้น ทําให้ ณ วนัท่ี  

20 มกราคม 2565 GLOCON มีหุ้นสามัญจาํนวน 3,076,402,348 หุ้น ส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้น

สามญัใน GLOCON ลดลงจากร้อยละ 14.42 เป็นร้อยละ 11.93  

16. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2563 : ไม่มี) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2564      2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

ท่ีดิน  124,700,000  196,829,000  -  321,529,000 

รวม 124,700,000  196,829,000  -  321,529,000 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 124,700,000  196,829,000  -  321,529,000 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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เม่ือวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 14/2564 ของบริษทั มีมติให้บริษทัเขา้ซ้ือหุ้น

สามญัเพิ่มทุนของ GLOCON ตามสัดส่วนท่ีได้รับตามสิทธิของผูถื้อหุ้นเดิมในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญัเดิม

ต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.90 บาท มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท และให้จองเกินสิทธิ

อีก 1 เท่า โดยบริษทัจะมีสิทธิไดรั้บหุ้นสามญัเพิ่มทุนคร้ังน้ีจาํนวนทั้งส้ิน 57,633,340 หุน้รวมเป็นจาํนวนเงิน 

51.87 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม วนัท่ี 11 มกราคม 2565 บริษทัไดรั้บจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนตามสิทธิจาํนวน 

57,633,340 หุ้นและหุ้นสามัญเพิ่มทุนเกินสิทธิจาํนวน 21,084,842 หุ้น รวมหุ้นสามัญท่ีบริษทัได้รับการ

จดัสรรทั้งส้ิน 78,718,182 หุ้นหรือคิดเป็นจาํนวนเงิน 70.85 ล้านบาท ส่งผลให้ ณ วนัท่ี 11 มกราคม 2565 

GLOCON มีหุ้นสามัญจํานวน 2,543,594,404 หุ้นและบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นสามัญใน GLOCON 

เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 13.59 เป็นร้อยละ 14.42 

ต่อมาในวนัท่ี 20 มกราคม 2565 มีผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิซ่ึงมีความประสงค์ท่ีจะใช้สิทธิตามใบสําคัญ

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของ GLOCON ในอัตราใช้สิทธิ 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิต่อหุ้นสามัญ  

1 หุ้น โดย GLOCON มีจาํนวนหุ้นสามัญเพิ่มขึ้นจากการใช้สิทธิจาํนวน 532,807,944 หุ้น ทําให้ ณ วนัท่ี  

20 มกราคม 2565 GLOCON มีหุ้นสามัญจาํนวน 3,076,402,348 หุ้น ส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้น

สามญัใน GLOCON ลดลงจากร้อยละ 14.42 เป็นร้อยละ 11.93  

16. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2563 : ไม่มี) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2564      2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

ท่ีดิน  124,700,000  196,829,000  -  321,529,000 

รวม 124,700,000  196,829,000  -  321,529,000 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 124,700,000  196,829,000  -  321,529,000 

 

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2563      2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

ท่ีดิน  124,700,000  -  -  124,700,000 

รวม 124,700,000  -  -  124,700,000 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 124,700,000  -  -  124,700,000 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        

2564      บาท  - 

2563      บาท  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไดน้าํท่ีดินของบริษทั ไทรทนั ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั

ไปจดจาํนองเป็นหลักประกันเพื่อเป็นวงเงินในการดําเนินโครงการก่อสร้างของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง  

(ดูหมายเหตุขอ้ 20.1 และ 20.2.3) 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุนอา้งอิงจากวิธี และลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมดงัต่อไปน้ี 

- ท่ีดิน ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระภายนอกดว้ยวิธีราคาตลาด 

     มูลค่าเท่ากบั 325,516,800 บาท (ขอ้มูลระดบั 2) 

     (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : 128,000,000 บาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 : ไม่มี) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2564      2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        

ท่ีดิน  -  192,000,000  -  192,000,000 

รวม -  192,000,000  -  192,000,000 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน -  192,000,000  -  192,000,000 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม        

2564      บาท  - 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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มูลคา่ยติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทนุอา้งอิงจากวิธี และลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมดงัต่อไปน้ี 

- ท่ีดิน ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระภายนอกดว้ยวิธีราคาตลาด 

     มูลค่าเท่ากบั 192,600,000 บาท (ขอ้มูลระดบั 2) 

     (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : ไม่มี) 

17. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอน/อื่น ๆ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี        ณ วันท่ี 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2564        2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

ท่ีดิน 79,974,499  -  -  -  79,974,499 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 122,093,881  -  -  5,170,391  127,264,272 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 16,959,750  1,228,380  -  260,000  18,448,130 

ระบบสาธารณูปโภค 27,246,438  -  -  -  27,246,438 

ยานพาหนะ 12,000,222  -  -  -  12,000,222 

เคร่ืองจกัร 807,003,005  17,188,316  -  335,713,234  1,159,904,555 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 36,685,311  4,655,873  (31,700)  -  41,309,484 

รวม 1,101,963,106  23,072,569  (31,700)  341,143,625  1,466,147,600 

ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าตัดจําหน่าย          

สะสม          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (70,461,820)  (8,009,700)  -  -  (78,471,520) 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (12,121,523)  (1,804,703)  -  -  (13,926,226) 

ระบบสาธารณูปโภค (16,713,419)  (1,504,127)  -  -  (18,217,546) 

ยานพาหนะ (10,620,705)  (179,889)  -  -  (10,800,594) 

เคร่ืองจกัร (367,484,711)  (44,858,097)  -  -  (412,342,808) 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ (26,176,368)  (3,720,631)  2,607  -  (29,894,392) 

รวม (503,578,546)  (60,077,147)  2,607  -  (563,653,086) 

งานระหว่างก่อสร้าง 289,241,386  52,333,426  -  (341,354,891)  219,921 

หัก ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (6,827,246)  (116,456,006)  1,326,369  -  (121,956,883) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 880,798,700        780,757,552 

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอน/อื่น ๆ  ซ้ือธุรกิจ  ผลกระทบ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี        ในบริษัทย่อย  จากการปรับ  ณ วันท่ี 

 1 มกราคม        (ดูหมายเหตุ  มูลค่ายุตธิรรม  31 ธันวาคม 

 2563        ข้อ 43)  ของบริษัทย่อย  2563 

           จากการรวมธุรกิจ   

           (ดูหมายเหตุข้อ    

           43)   

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน              

ท่ีดิน 23,100,331  49,609,950  -  -  5,380,000  1,884,218  79,974,499 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 91,640,250  294,935  -  -  29,092,337  1,066,359  122,093,881 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 13,015,959  886,600  (22,396)  -  3,375,803  (296,216)  16,959,750 

ระบบสาธารณูปโภค 27,246,438  -  -  -  -  -  27,246,438 

ยานพาหนะ 7,975,902  -  -  3,485,124  487,600  51,596  12,000,222 

เคร่ืองจกัร 790,852,885  14,552,179  (7,321,660)  204,006  7,397,593  1,318,002  807,003,005 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 31,562,522  2,484,587  -  425,799  2,353,180  (140,777)  36,685,311 

รวม 985,394,287  67,828,251  (7,344,056)  4,114,929  

 

48,086,513  3,883,182  1,101,963,106 

ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าตัดจําหน่าย             

สะสม              

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (49,834,189)  (7,443,147)  -  -  (12,968,916)  (215,568)  (70,461,820) 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (8,731,448)  (1,606,577)  22,395  -  (1,855,968)  50,075  (12,121,523) 

ระบบสาธารณูปโภค (15,205,171)  (1,508,248)  -  -  -  -  (16,713,419) 

ยานพาหนะ (7,309,945)  (548,371)  -  (2,679,326)  (75,196)  (7,867)  (10,620,705) 

เคร่ืองจกัร (331,538,318)  (31,738,995)  382,854  -  (4,117,350)  (472,902)  (367,484,711) 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ (23,359,368)  (2,694,709)  -  -  

 

(137,896)  15,605  (26,176,368) 

รวม (435,978,439)  (45,540,047)  405,249  (2,679,326) (19,155,326)  (630,657)  (503,578,546) 

งานระหว่างก่อสร้าง 520,300  290,294,562  (943,672)  (629,804)  -  -  289,241,386 

หัก ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (1,943,893)  -  1,401,649  -  (6,285,002)  -  (6,827,246) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 547,992,255        22,646,185  3,252,525  880,798,700 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม            

2564         บาท  60,077,147 

2563         บาท  45,540,047 
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บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอน/อื่น ๆ  ซ้ือธุรกิจ  ผลกระทบ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี        ในบริษัทย่อย  จากการปรับ  ณ วันท่ี 

 1 มกราคม        (ดูหมายเหตุ  มูลค่ายุตธิรรม  31 ธันวาคม 

 2563        ข้อ 43)  ของบริษัทย่อย  2563 

           จากการรวมธุรกิจ   

           (ดูหมายเหตุข้อ    

           43)   

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน              

ท่ีดิน 23,100,331  49,609,950  -  -  5,380,000  1,884,218  79,974,499 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 91,640,250  294,935  -  -  29,092,337  1,066,359  122,093,881 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 13,015,959  886,600  (22,396)  -  3,375,803  (296,216)  16,959,750 

ระบบสาธารณูปโภค 27,246,438  -  -  -  -  -  27,246,438 

ยานพาหนะ 7,975,902  -  -  3,485,124  487,600  51,596  12,000,222 

เคร่ืองจกัร 790,852,885  14,552,179  (7,321,660)  204,006  7,397,593  1,318,002  807,003,005 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 31,562,522  2,484,587  -  425,799  2,353,180  (140,777)  36,685,311 

รวม 985,394,287  67,828,251  (7,344,056)  4,114,929  

 

48,086,513  3,883,182  1,101,963,106 

ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าตัดจําหน่าย             

สะสม              

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (49,834,189)  (7,443,147)  -  -  (12,968,916)  (215,568)  (70,461,820) 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (8,731,448)  (1,606,577)  22,395  -  (1,855,968)  50,075  (12,121,523) 

ระบบสาธารณูปโภค (15,205,171)  (1,508,248)  -  -  -  -  (16,713,419) 

ยานพาหนะ (7,309,945)  (548,371)  -  (2,679,326)  (75,196)  (7,867)  (10,620,705) 

เคร่ืองจกัร (331,538,318)  (31,738,995)  382,854  -  (4,117,350)  (472,902)  (367,484,711) 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ (23,359,368)  (2,694,709)  -  -  

 

(137,896)  15,605  (26,176,368) 

รวม (435,978,439)  (45,540,047)  405,249  (2,679,326) (19,155,326)  (630,657)  (503,578,546) 

งานระหว่างก่อสร้าง 520,300  290,294,562  (943,672)  (629,804)  -  -  289,241,386 

หัก ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (1,943,893)  -  1,401,649  -  (6,285,002)  -  (6,827,246) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 547,992,255        22,646,185  3,252,525  880,798,700 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม            

2564         บาท  60,077,147 

2563         บาท  45,540,047 

 
 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
183



บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอน/อื่น ๆ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี        ณ วันท่ี 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2564        2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 71,023,720  -  -  -  71,023,720 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5,159,204  302,733  -  -  5,461,937 

ระบบสาธารณูปโภค 26,161,457  -  -  -  26,161,457 

ยานพาหนะ 3,531,385  -  -  -  3,531,385 

รวม 105,875,766  302,733  -  -  106,178,499 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (42,180,833)  (4,186,436)  -  -  (46,367,269) 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (3,504,024)  (632,849)  -  -  (4,136,873) 

ระบบสาธารณูปโภค (15,628,442)  (1,504,128)  -  -  (17,132,570) 

ยานพาหนะ (3,131,384)  -  -  -  (3,131,384) 

รวม (64,444,683)  (6,323,413)  -  -  (70,768,096) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 41,431,083        35,410,403 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอน/อื่น ๆ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี        ณ วันท่ี 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2563        2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 70,728,785  294,935  -  -  71,023,720 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5,044,446  137,154  (22,396)  -  5,159,204 

ระบบสาธารณูปโภค 26,161,457  -  -  -  26,161,457 

ยานพาหนะ 46,261  -  -  3,485,124  3,531,385 

รวม 101,980,949  432,089  (22,396)  3,485,124  105,875,766 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (37,876,312)  (4,304,521)  -  -  (42,180,833) 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (2,847,555)  (678,864)  22,395  -  (3,504,024) 

ระบบสาธารณูปโภค (14,120,194)  (1,508,248)  -  -  (15,628,442) 

ยานพาหนะ (43,067)  (408,991)  -  (2,679,326)  (3,131,384) 

รวม (54,887,128)  (6,900,624)  22,395  (2,679,326)  (64,444,683) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 47,093,821        41,431,083 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม        

2564     บาท  6,323,413 

2563     บาท  6,900,624 

 

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทได้นําท่ี ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจักรไป 

จดจาํนองเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินสินเช่ือและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

เงินกูย้มืระยะยาว และหนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร (ดูหมายเหตุขอ้ 20.1, 20.2, 20.3, 23 และ 41) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

ของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงจาํนวน 116.46 ลา้นบาท เน่ืองจากมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์และ

กลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้พบว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยข์องบริษทัย่อยดงักล่าวตํ่ากว่าราคา

ตามบญัชี ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงพิจารณาการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยข์องบริษทั

ย่อยดงักล่าว นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัไดก้ลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยข์อง

บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงจาํนวน 1.33 ลา้นบาท เน่ืองจากมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยข์อง

บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวสูงกวา่ราคาตามบญัชี (สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : 1.40 ลา้นบาท) 

ราคาสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงได้

คิดค่าเส่ือมราคาเต็มจาํนวนแลว้แต่ยงัใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวน 235.70 ลา้นบาท และ 

6.86 ลา้นบาท ตามลาํดบั (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : 219.18 ลา้นบาท และ 2.80 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

18. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอน/อื่น ๆ  ยอดคงเหลอื 

 ณ วันท่ี        ณ วันท่ี 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2564        2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

ท่ีดิน 24,670,566  -  -  -  24,670,566 

ยานพาหนะ 23,232,648  -  -  -  23,232,648 

เคร่ืองจกัร 19,265,152  -  -  -  19,265,152 

รวม 67,168,366  -  -  -  67,168,366 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ท่ีดิน (3,090,153)  (3,081,710)  -  -  (6,171,863) 

ยานพาหนะ (15,298,163)  (6,358,237)  -  -  (21,656,400) 

เคร่ืองจกัร (368,286)  (3,467,727)  -  -  (3,836,013) 

รวม (18,756,602)  (12,907,674)  -  -  (31,664,276) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 48,411,764        35,504,090 
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บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

- 70 - 
 

ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทได้นําท่ี ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจักรไป 

จดจาํนองเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินสินเช่ือและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

เงินกูย้มืระยะยาว และหนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร (ดูหมายเหตุขอ้ 20.1, 20.2, 20.3, 23 และ 41) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

ของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงจาํนวน 116.46 ลา้นบาท เน่ืองจากมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์และ

กลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้พบว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยข์องบริษทัย่อยดงักล่าวตํ่ากว่าราคา

ตามบญัชี ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงพิจารณาการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยข์องบริษทั

ย่อยดงักล่าว นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัไดก้ลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยข์อง

บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงจาํนวน 1.33 ลา้นบาท เน่ืองจากมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยข์อง

บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวสูงกวา่ราคาตามบญัชี (สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : 1.40 ลา้นบาท) 

ราคาสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงได้

คิดค่าเส่ือมราคาเต็มจาํนวนแลว้แต่ยงัใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวน 235.70 ลา้นบาท และ 

6.86 ลา้นบาท ตามลาํดบั (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : 219.18 ลา้นบาท และ 2.80 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

18. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอน/อื่น ๆ  ยอดคงเหลอื 

 ณ วันท่ี        ณ วันท่ี 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2564        2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

ท่ีดิน 24,670,566  -  -  -  24,670,566 

ยานพาหนะ 23,232,648  -  -  -  23,232,648 

เคร่ืองจกัร 19,265,152  -  -  -  19,265,152 

รวม 67,168,366  -  -  -  67,168,366 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ท่ีดิน (3,090,153)  (3,081,710)  -  -  (6,171,863) 

ยานพาหนะ (15,298,163)  (6,358,237)  -  -  (21,656,400) 

เคร่ืองจกัร (368,286)  (3,467,727)  -  -  (3,836,013) 

รวม (18,756,602)  (12,907,674)  -  -  (31,664,276) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 48,411,764        35,504,090 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอน/อื่น ๆ  ซ้ือธุรกิจ  ผลกระทบ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี        ในบริษัทย่อย  จากการปรับ  ณ วันท่ี 

 1 มกราคม        (ดูหมายเหตุ  มูลค่ายตุิธรรม  31 ธันวาคม 

 2563        ข้อ 43)  ของบริษัทย่อย  2563 

           จากการรวมธุรกิจ   

           (ดูหมายเหตุข้อ    

           43)   

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน              

ท่ีดิน 24,670,566  -  -  -  -  -  24,670,566 

ยานพาหนะ 23,431,729  -  (3,121,214)  -  3,165,212  (243,079)  23,232,648 

เคร่ืองจกัร -  19,265,152  -  -  -  -  19,265,152 

รวม 48,102,295  19,265,152  (3,121,214)  -  

 

3,165,212  (243,079)  67,168,366 

ค่าเส่ือมราคาสะสม             

ท่ีดิน -  (3,090,153)  -  -  -  -  (3,090,153) 

ยานพาหนะ (9,932,400)  (5,282,652)  1,357,424  -  (1,447,314)  6,779  (15,298,163) 

เคร่ืองจกัร -  (368,286)  -  -  -  -  (368,286) 

รวม (9,932,400)  (8,741,091)  1,357,424  -  (1,447,314)  6,779  (18,756,602) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 38,169,895        1,717,898  236,300  48,411,764 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม            

2564         บาท  12,907,674 

2563          บาท  8,741,091 
 

 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอน/อื่น ๆ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี        ณ วันท่ี 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2564        2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

ท่ีดิน 24,670,566  -  -  -  24,670,566 

รวม 24,670,566  -  -  -  24,670,566 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ท่ีดิน (3,090,153)  (3,081,710)  -  -  (6,171,863) 

รวม (3,090,153)  (3,081,710)  -  -  (6,171,863) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 21,580,413        18,498,703 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอน/อื่น ๆ  ยอดคงเหลอื 

 ณ วันท่ี        ณ วันท่ี 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2563        2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          

ท่ีดิน 24,670,566  -  -  -  24,670,566 

ยานพาหนะ 3,485,124  -  -  (3,485,124)  - 

รวม 28,155,690  -  -  (3,485,124)  24,670,566 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ท่ีดิน -  (3,090,153)  -  -  (3,090,153) 

ยานพาหนะ (2,679,326)  -  -  2,679,326  - 

รวม (2,679,326)  (3,090,153)  -  2,679,326  (3,090,153) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 25,476,364        21,580,413 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม            

2564         บาท  3,081,710 

2563          บาท  3,090,153 
 

 

   

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของหน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 24 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดรั้บรู้ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับสัญญาเช่าในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2564 

 บาท  บาท 

จํานวนเงินที่รับรู้ในงบกําไรขาดทุน    

ค่าเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 12,907,674  3,081,710 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ดูหมายเหตุขอ้ 35) 2,132,388  1,386,879 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2563 

 บาท  บาท 

จํานวนเงินที่รับรู้ในงบกําไรขาดทุน    

ค่าเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 8,741,091  3,090,153 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ดูหมายเหตุขอ้ 35) 2,198,565  1,534,911 

 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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19.  สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยรายละเอียด มีดงัน้ี  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6,843,282  -  -  - 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (12,214,178)  (38,224,986)  -  - 

 (5,370,896)  (38,224,986)  -  - 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี  

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที ่  รับรู้ใน  รับรู้ใน  ณ วันที ่

 1 มกราคม  กําไรหรือ  กําไรขาดทุน  31 ธันวาคม 

 2564  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต 938,335  6,681,265  -  7,619,600 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 351,616  23,291,201  -  23,642,817 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 1,947,391  (185,883)  500,895  2,262,403 

อ่ืนๆ 96,476  -  -  96,476 

 3,333,818  29,786,583  500,895  33,621,296 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การยืดอายกุารใชง้านของสินทรัพยถ์าวร (34,329,683)  2,231,855  -  (32,097,828) 

ผลต่างจากการปรับมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพย ์        

ของบริษทัยอ่ยจากการรวมธุรกิจ (ดูหมายเหตุขอ้ 43) (7,229,121)  334,757  -  (6,894,364) 

 (41,558,804)  2,566,612  -  (38,992,192) 

รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (38,224,986)  32,353,195  500,895  (5,370,896) 
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19.  สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยรายละเอียด มีดงัน้ี  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6,843,282  -  -  - 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (12,214,178)  (38,224,986)  -  - 

 (5,370,896)  (38,224,986)  -  - 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี  

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่  รับรู้ใน  รับรู้ใน  ณ วันที่ 

 1 มกราคม  กําไรหรือ  กําไรขาดทุน  31 ธันวาคม 

 2564  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต 938,335  6,681,265  -  7,619,600 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 351,616  23,291,201  -  23,642,817 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 1,947,391  (185,883)  500,895  2,262,403 

อ่ืนๆ 96,476  -  -  96,476 

 3,333,818  29,786,583  500,895  33,621,296 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การยืดอายกุารใชง้านของสินทรัพยถ์าวร (34,329,683)  2,231,855  -  (32,097,828) 

ผลต่างจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์        

ของบริษทัยอ่ยจากการรวมธุรกิจ (ดหูมายเหตุขอ้ 43) (7,229,121)  334,757  -  (6,894,364) 

 (41,558,804)  2,566,612  -  (38,992,192) 

รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (38,224,986)  32,353,195  500,895  (5,370,896) 
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 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่  รับรู้ใน  รับรู้ใน  ณ วันที่ 

 1 มกราคม  กําไรหรือ  กําไรขาดทุน  31 ธันวาคม 

 2563  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต -  938,335  -  938,335 

ค่าเผ่ือการดอ้ยคา่สินทรัพย ์ 388,779  (37,163)  -  351,616 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 1,434,566  887,907  (375,082)  1,947,391 

ค่าใชจ่้ายโครงการใบสาํคญัแสดงสิทธิ        

ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัสําหรับพนกังาน 96,476  -  -  96,476 

 1,919,821  1,789,079  (375,082)  3,333,818 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การยืดอายกุารใชง้านของสินทรัพยถ์าวร (34,927,239)  597,556  -  (34,329,683) 

ผลต่างจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์        

ของบริษทัยอ่ยจากการรวมธุรกิจ (ดูหมายเหตุขอ้ 43) -  (7,229,121)  -  (7,229,121) 

 (34,927,239)  (6,631,565)  -  (41,558,804) 

รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (33,007,418)  (4,842,486)  (375,082)  (38,224,986) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรับรู้ไม่เกินจาํนวนท่ีเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษ ี

ในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนั้นและผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัได้พิจารณาแลว้ว่าจะไม่มี

การกลบัรายการการดอ้ยค่าในอนาคตอนัใกล  ้กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่ได้รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้

จาํนวน 83.18 ล้านบาท และ 170.30 ลา้นบาท ตามลาํดับ (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 : 94.88 ลา้นบาท และ 

144.57 ลา้นบาท ตามลําด ับ) ที ่เกิดจากรายการขาดทุนจากการตั้งสํารองการด ้อยค่า เงินมดัจํา 

เงินลงทุนในบริษทัอ่ืน จาํนวน 120.00 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : 120.00 ลา้นบาท) (งบการเงิน

เฉพาะกิจการ : ไม่มี) ขาดทุนจากการตั้งสํารองการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย จาํนวน 666.75 ลา้นบาท 

(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 : 561.43 ล้านบาท) (งบการเงินรวม : ไม่มี) และขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้

จาํนวน 295.90 ลา้นบาท และ 184.76 ลา้นบาท ตามลาํดบั (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 : 354.42 ลา้นบาท และ 

161.44 ลา้นบาท ตามลาํดบั) ท่ีสามารถยกไปเพื่อหักกลบกบักาํไรทางภาษีในอนาคต โดยรายการขาดทุน

จะหมดอายใุนระหวา่งปี 2565 ถึงปี 2569 
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20. วงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงิน วงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ัน

จากสถาบันการเงิน 

20.1 วงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 

20.1.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีวงเงินเบิกเกินบญัชีจาก

สถาบนัการเงินหลายแห่งจาํนวนรวม 25.00 ลา้นบาท ประกอบดว้ยวงเงิน 13.00 ลา้นบาท 

ซ่ึงมีอัตราดอกเบ้ียเท่ากับอัตราดอกเบ้ียที่ธนาคารพาณิชยเ์รียกเก็บจากลูกคา้ราย

ใหญ่ชั้นดี (“MOR”) โดยเงินเบิกเกินบญัชีดังกล่าวคํ้าประกนัโดย 

- บริษทั และ 

- ท่ีดินของบริษทั ไทรทนั ดิเวลลอปเม้นท์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึง 

(ดูหมายเหตุขอ้ 16 และ 38.6.1)  

วงเงินเบิกเกินบัญชี 2.00 ล้านบาท มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 1.25 ต่อปี  และส่วนท่ี

มากกว่า 2.00 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 13.00 ต่อปี โดยเงินเบิกเกินบญัชี

ดงักล่าวคํ้าประกนัโดย 

- เงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง (ดูหมายเหตุขอ้ 7) และ 

- การจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

วงเงินเบิกเกินบญัชี 10.00 ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียท่ีธนาคาร

พาณิชย์เรียกเก็บจากลูกค้ารายใหญ่ชั้นดี (“MOR”) โดยเงินเบิกเกินบัญชีดังกล่าว 

คํ้าประกนัโดย 

- เงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง (ดูหมายเหตุขอ้ 7)  

- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัย่อยดงักล่าว และ 

- บริษทั 

20.1.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีวงเงินเบิกเกินบญัชี

จากสถาบันการเงินหลายแห่ง จํานวนรวม 34.49 ล้านบาท ประกอบด้วยวงเงิน 7.00  

ลา้นบาท 9.10 ลา้นบาท 12.00 ลา้นบาท 4.00 ลา้นบาท และ 2.39 ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ MOR + 1.00 ต่อปี MRR + 2.50 ต่อปี MRR + 1.50 ต่อปี MOR ต่อปี 

และ MOR + 1.00 ต่อปี ตามลาํดบั ซ่ึงเงินเบิกเกินบญัชีดงักล่าวคํ้าประกนัโดย 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

(ดูหมายเหตุขอ้ 9 และ 13) 

- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว 

- ท่ีดินของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
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- บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 

- ท่ีดินของกรรมการสองท่านของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว และ 

- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

20.1.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีวงเงินเบิกเกิน

บญัชีจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง จาํนวน 10.00 ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 

10.35 ต่อปี โดยเงินเบิกเกินบญัชีดงักล่าวคํ้าประกนัโดย 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- บริษทัตามสัดส่วนการถือหุน้ และบริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จีเนียร่ิง จาํกดั 

ค ํ้าประกนัทั้งจาํนวน และ 

- เคร่ืองจกัรของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว 

20.2 วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน 

20.2.1 ตัว๋สัญญาใชเ้งินกูย้มืกบัสถาบนัการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีตั๋วสัญญาใช้เงินกู้ยืมกับ

สถาบนัการเงินหลายแห่ง จาํนวน 220.00 ลา้นบาท เพื่อใช้สําหรับการดาํเนินงานของ

บริษทัยอ่ยดงักล่าว ตัว๋สัญญาใชเ้งินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดย 

- การจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17)  

- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว และ 

- บริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีตัว๋สัญญาใช้เงิน

กู้ยืมกับสถาบันการเงินหลายแห่ง จํานวน 94.20 ล้านบาท  และ 62.40 ล้านบาท 

ตามลาํดบั เพื่อใช้สําหรับการดาํเนินงานของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว ตัว๋สัญญาใช้

เงินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดย 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

(ดูหมายเหตุขอ้ 9 และ 13)  

- การโอนสิทธิการรับเงินคา่จา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

- บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้างของกรรมการหน่ึงท่านของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว 

- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
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- บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 

- ท่ีดินของกรรมการสองท่านของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว และ 

- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

20.1.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีวงเงินเบิกเกิน

บญัชีจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง จาํนวน 10.00 ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 

10.35 ต่อปี โดยเงินเบิกเกินบญัชีดงักล่าวคํ้าประกนัโดย 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- บริษทัตามสัดส่วนการถือหุน้ และบริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จีเนียร่ิง จาํกดั 

ค ํ้าประกนัทั้งจาํนวน และ 

- เคร่ืองจกัรของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว 

20.2 วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน 

20.2.1 ตัว๋สัญญาใชเ้งินกูย้มืกบัสถาบนัการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีตั๋วสัญญาใช้เงินกู้ยืมกับ

สถาบนัการเงินหลายแห่ง จาํนวน 220.00 ลา้นบาท เพื่อใช้สําหรับการดาํเนินงานของ

บริษทัยอ่ยดงักล่าว ตัว๋สัญญาใชเ้งินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดย 

- การจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17)  

- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว และ 

- บริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีตัว๋สัญญาใช้เงิน

กู้ยืมกับสถาบันการเงินหลายแห่ง จํานวน 94.20 ล้านบาท  และ 62.40 ล้านบาท 

ตามลาํดบั เพื่อใช้สําหรับการดาํเนินงานของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว ตัว๋สัญญาใช้

เงินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดย 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

(ดูหมายเหตุขอ้ 9 และ 13)  

- การโอนสิทธิการรับเงินคา่จา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

- บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้างของกรรมการหน่ึงท่านของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว 

- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
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- เงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง (ดูหมายเหตุขอ้ 7) และ 

- บริษทั ไทรทนั เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จาํกัด (มหาชน) ซ่ึงเป็น

บริษทัยอ่ยของบริษทั และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

20.2.2 วงเงินหนงัสือคํ้าประกนักบัสถาบนัการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีวงเงินหนังสือคํ้ าประกันกบั

สถาบนัการเงินหลายแห่ง จาํนวน 1,028.60 ลา้นบาท และ 817.72 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

เพื่อใชส้ําหรับการดาํเนินงานของบริษทัย่อยดงักล่าว วงเงินหนังสือคํ้าประกนัดงักล่าว

คํ้าประกนัโดย 

- เงินฝากสถาบนัการเงินหลายแห่ง (ดูหมายเหตุขอ้ 7)  

- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว  

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้างของบริษทัย่อยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- ท่ีดินของบริษทั ไทรทนั ดิเวลลอปเมน้ท์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึง 

(ดูหมายเหตุขอ้ 16 และ 38.6.1) และ 

- บริษทั 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีวงเงินหนังสือ 

คํ้ าประกันกับสถาบันการเงินหลายแห่ง จาํนวน 114.25 ล้านบาท และ 81.45 ล้านบาท 

ตามลาํดบั เพื่อใช้สําหรับการดาํเนินงานของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว วงเงินหนังสือ 

คํ้าประกนัดงักล่าวคํ้าประกนัโดย 

- เงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง (ดูหมายเหตุขอ้ 7)  

- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักลา่ว  

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกรรมการสองท่านของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว 

- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว และ 

- บริษทั ไทรทนั เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จาํกัด (มหาชน) ซ่ึงเป็น

บริษทัยอ่ยของบริษทั และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
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20.2.3 วงเงินสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้กบัสถาบนัการเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีวงเงินสัญญาซ้ือ

ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง เพื่อบริหารความเส่ียงท่ี

เกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนในสกุลเงินบาทจาํนวน 3.00 ลา้นบาท 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าวคํ้าประกนัโดยกรรมการสองท่าน

ของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว 

20.2.4   วงเงินสัญญาซ้ือขายลูกหน้ีการคา้กบัสถาบนัการเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีวงเงินสัญญาซ้ือ

ขายลูกหน้ีการคา้กบัสถาบนัการเงินหลายแห่งจาํนวนรวม 12.00 ลา้นบาท โดยมีอตัรา

ดอกเบี้ยร้อยละ MFR + 1.25 ต่อปี และร้อยละ MOR ต่อปี ซ่ึงวงเงินสัญญาซื้อขาย

ลูกหน้ีการคา้ดังกล่าวคํ้าประกันโดย 

- เงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง (ดูหมายเหตุขอ้ 7) 

- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว และ 

- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

20.2.5   วงเงินสินเช่ือเลตเตอร์ออฟเครดิตกบัสถาบนัการเงิน 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีวงเงินสินเช่ือ 

เลตเตอร์ออฟเครดิตกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง จาํนวน 3.00 ลา้นบาท ซ่ึงวงเงินสินเช่ือ

เลตเตอร์ออฟเครดิตดงักล่าวคํ้าประกนัโดยกรรมการสองท่านของบริษทัย่อยทางออ้ม

ดงักล่าว 

20.3 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

20.3.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงิน

แห่งหน่ึง จาํนวน 25.00 ลา้นบาท เพื่อใช้สําหรับการดาํเนินงานของบริษทัย่อยดงักล่าว 

โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.25 ต่อปี คาํประกันโดย (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 : 

ไม่มี) 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) และ 

- บริษทั 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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20.3.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนั

การเงินหลายแห่ง จาํนวน 63.16 ลา้นบาท เพื่อใชส้ําหรับการดาํเนินงานของบริษทัย่อย

ทางออ้มดงักล่าว ซ่ึงประกอบดว้ยเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินหลายแห่งจาํนวน 

33.76 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR - 1.00 ต่อปี ถึง MOR + 1.00 ต่อปี 

และ MRR + 1.50 ต่อปี ถึง MRR + 2.50 ต่อปี และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน

หลายแห่ง จาํนวน 29.40 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี ถึง MOR  

+ 1.00 ต่อปี ซ่ึงเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินดงักลา่วคํ้าประกนัโดย 

- สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

(ดูหมายเหตุขอ้ 9 และ 13) 

- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักลา่ว 

- ท่ีดินของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกรรมการหน่ึงท่านของบริษัทย่อยทางอ้อม

ดงักล่าว และ 

- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

20.3.3   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนั

การเงินแห่งหน่ึง จํานวน 3.92 ล้านบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 : ไม่มี) เพื่อใช้

สําหรับการดาํเนินงานของบริษทัย่อยทางอ้อมดังกล่าว โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 

10.35 ต่อปี โดยเงินเบิกบญัชีดงักล่าวคํ้าประกนัโดย 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- บริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น และบริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจีเนียร่ิงจาํกัด 

คํ้าประกนัทั้งจาํนวน และ 

- เคร่ืองจกัรของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว 

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 
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20.3.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน

หลายแห่ง จาํนวน 57.03 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) เพื่อใชส้ําหรับการ

ดําเนินงานของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว ซ่ึงประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีจาก

สถาบนัการเงินหลายแห่งจาํนวน 33.85 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ถึง 

MOR + 1.00 ต่อปี และ MRR + 1.50 ต่อปี ถึง MRR + 2.50 ต่อปี และเงินกูย้ืมระยะสั้ น

จากสถาบนัการเงินหลายแห่ง จาํนวน 23.18 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR + 

1.00 ต่อปี และ MLR - 1.00 ต่อปี ซ่ึงเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงินดังกล่าวคํ้ า

ประกนัโดย 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

(ดูหมายเหตุขอ้ 9 และ 13) 

- การโอนสิทธิการรับเงินคา่จา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว  

- ท่ีดินของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักลา่ว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกรรมการสองท่านของบริษัทย่อยทางอ้อม

ดงักล่าว และ 

- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินหลาย

แห่งท่ียงัไม่ไดใ้ชค้งเหลือ 25.73 ลา้นบาท และ 15.64 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินหลาย

แห่งท่ียงัไม่ไดใ้ชค้งเหลือ 274.80 ลา้นบาท และ 274.22 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เป็นสกุลเงินบาท 
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20.3.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน

หลายแห่ง จาํนวน 57.03 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) เพื่อใชส้ําหรับการ

ดําเนินงานของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว ซ่ึงประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีจาก

สถาบนัการเงินหลายแห่งจาํนวน 33.85 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ถึง 

MOR + 1.00 ต่อปี และ MRR + 1.50 ต่อปี ถึง MRR + 2.50 ต่อปี และเงินกูย้ืมระยะสั้ น

จากสถาบนัการเงินหลายแห่ง จาํนวน 23.18 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR + 

1.00 ต่อปี และ MLR - 1.00 ต่อปี ซ่ึงเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงินดังกล่าวคํ้ า

ประกนัโดย 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

(ดูหมายเหตุขอ้ 9 และ 13) 

- การโอนสิทธิการรับเงินคา่จา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว  

- ท่ีดินของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักลา่ว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกรรมการสองท่านของบริษัทย่อยทางอ้อม

ดงักล่าว และ 

- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินหลาย

แห่งท่ียงัไม่ไดใ้ชค้งเหลือ 25.73 ลา้นบาท และ 15.64 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินหลาย

แห่งท่ียงัไม่ไดใ้ชค้งเหลือ 274.80 ลา้นบาท และ 274.22 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เป็นสกุลเงินบาท 
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20.4 วงเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  

20.4.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีวงเงินกูย้ืมระยะยาว

จากสถาบันการเงินแห่งหน่ึง จํานวน 80.00 ล้านบาท โดยมีเง่ือนไขให้บริษัทย่อย

ทางออ้มดงักล่าวคงสัดส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีให้เป็นไปตามอตัราท่ีกาํหนด

ในสัญญา และครบกาํหนดชาํระคืนทั้งหมดภายในปี 2566 โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 

MLR - 1 ต่อปี เงินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดย 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรของบริษทัย่อยทางอ้อมดังกล่าว  

(ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- สิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากธนาคารแห่งหน่ึง 

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกรรมการหน่ึงท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว และ 

- การจาํนาํหุน้บางส่วนของบริษทัยอ่ยทางออ้ม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวมีเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงินแห่งหน่ึง จาํนวน 42.45 ลา้นบาท และจาํนวน 57.54 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

(ดูหมายเหตุขอ้ 23)  

20.4.2 ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีวงเงินกู้ยืมกับ

สถาบันการเงินหลายแห่ง จํานวน 56.77 ล้านบาท และ 46.22 ล้านบาท ตามลําดับ  

เพื่อใชส้ําหรับการดาํเนินงานของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว โดยมีเง่ือนไขให้บริษทั

ย่อยทางออ้มดงักล่าวคงสัดส่วนโครงสร้างของผูถื้อหุ้นและดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อ

ส่วนของผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามอัตราท่ีกําหนดในสัญญา ซ่ึงวงเงินกู้ยืมกับสถาบัน

การเงินดงักล่าวคํ้าประกนัโดย 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

(ดูหมายเหตุขอ้ 9 และ 13)  

- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

- สินคา้คงเหลือ (ดูหมายเหตุขอ้ 11) 

- ท่ี ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจักรของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว   

(ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกรรมการท่านหน่ึงและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของ

บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 
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- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว และ 

- บริษทั ไทรทนั เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จาํกัด (มหาชน) ซ่ึงเป็น

บริษทัยอ่ยของบริษทั และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

20.4.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัย่อยทางออ้มอีกแห่งหน่ึงมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงินแห่งหน่ึง จาํนวน 215.00 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 : ไม่มี) 

ซ่ึงไดเ้บิกใชเ้งินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวน เม่ือวนัท่ี 16 เมษายน 2564 โดยมี

อัตราดอกเบ้ียในปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 3 เท่ากับร้อยละ MLR - 1 ต่อปี หลังจากปีท่ี 3 มีอัตรา

ดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.75 ต่อปี และครบกาํหนดชาํระคืนทั้งหมดภายในปี 2572 โดย

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าวคํ้าประกนัโดย 

- เงินฝากจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง (ดูหมายเหตุขอ้ 7) 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- บริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น และบริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจีเนียร่ิง จาํกดั 

ค ํ้าประกนัทั้งจาํนวน และ 

- เคร่ืองจกัรของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางอ้อมดังกล่าวมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน

การเงินแห่งหน่ึง จาํนวน 215.00 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 23) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

: ไม่มี)  

  วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน วงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน และเงินเบิกเกินบญัชีและเงิน

กูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

เป็นสกุลเงินบาท 
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- กรรมการสองท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว และ 

- บริษทั ไทรทนั เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จาํกัด (มหาชน) ซ่ึงเป็น

บริษทัยอ่ยของบริษทั และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

20.4.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัย่อยทางออ้มอีกแห่งหน่ึงมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงินแห่งหน่ึง จาํนวน 215.00 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 : ไม่มี) 

ซ่ึงไดเ้บิกใชเ้งินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวน เม่ือวนัท่ี 16 เมษายน 2564 โดยมี

อัตราดอกเบ้ียในปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 3 เท่ากับร้อยละ MLR - 1 ต่อปี หลังจากปีท่ี 3 มีอัตรา

ดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.75 ต่อปี และครบกาํหนดชาํระคืนทั้งหมดภายในปี 2572 โดย

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าวคํ้าประกนัโดย 

- เงินฝากจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง (ดูหมายเหตุขอ้ 7) 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- บริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น และบริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจีเนียร่ิง จาํกดั 

ค ํ้าประกนัทั้งจาํนวน และ 

- เคร่ืองจกัรของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางอ้อมดังกล่าวมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน

การเงินแห่งหน่ึง จาํนวน 215.00 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 23) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

: ไม่มี)  

  วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน วงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน และเงินเบิกเกินบญัชีและเงิน

กูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

เป็นสกุลเงินบาท 
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21. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 92,194,465  150,486,010  -  - 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตขุอ้ 38.2) 28,314,224  6,394,259  -  - 

เจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ - บริษทัอ่ืน 502,900  1,894,254  454,750  454,750 

เจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

(ดูหมายเหตขุอ้ 38.2) 9,248,593  145,568,789  -  - 

เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน 3,002,925  20,370,912  -  - 

เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตขุอ้ 38.2) 1,265,378  1,307,568  -  - 

เงินเรียกเก็บตามสัญญา 14,601,747  7,410,715  -  - 

รายไดรั้บล่วงหนา้ -  366,541  -  366,541 

เงินปันผลคา้งจ่าย 33,927  8,914,678  33,927  35,468 

ค่าหุ้นคา้งจ่าย (ดูหมายเหตขุอ้ 43) 2,160,212  4,000,000  -  - 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - บริษทัอ่ืน 1,254,267  425,169  144,684  - 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตขุอ้ 38.2) 779,016  314,557  -  - 

ค่าใชจ้า่ยคา้งจ่าย - บริษทัอ่ืน 17,672,356  25,481,551  8,578,609  7,005,515 

 171,030,010  372,935,003  9,211,970  7,862,274 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

เป็นสกุลเงินบาท 

22. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบริษัทอ่ืน 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี  

   งบการเงินรวมและ 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2564  2563 

   บาท  บาท 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบริษทัอ่ืน   -  10,239,382 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัไดท้าํรายการซ้ือขายหุ้นแบบบญัชีมาร์จ้ินกบับริษทัหลกัทรัพยแ์ห่งหน่ึง 

จาํนวน 10.24 ลา้นบาท บริษทัได้แสดงรายการดงักล่าวเป็นเงินกูย้ืมระยะสั้ นจากบริษทัอ่ืน โดยมีอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 5.95 ต่อปี และมีหลักทรัพย์ค ํ้ าประกันเป็นหุ้นของบริษัทร่วมแห่งหน่ึงทั้ งจํานวน  

(ดูหมายเหตุขอ้ 15) และมีกาํหนดชาํระคืนตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดในสัญญา (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2564 บริษทัไดช้าํระเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืนแลว้ทั้งจาํนวน 

เงินกูย้มืระยะสั้นของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เป็นสกุลเงินบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

23. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 บาท  บาท 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 304,697,227  109,650,873 

หกั ตน้ทุนในการออกเงินกูยื้ม (1,880,452)  - 

 302,816,775  109,650,873 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (92,086,987)  (19,700,678) 

 210,729,788  89,950,195 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

แห่งหน่ึง จาํนวน 42.45 ลา้นบาท และ 57.54 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1 ต่อปี  

มีเง่ือนไขให้บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวคงสัดส่วนความสามารถในการชําระหน้ีให้เป็นไปตามอัตราท่ี

กาํหนดในสัญญา และครบกาํหนดชาํระคืนทั้งหมดภายในปี 2566 (ดูหมายเหตุขอ้ 20.4.1) ซ่ึงคํ้าประกนัโดย 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- สิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากธนาคารแห่งหน่ึง 

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกรรมการหน่ึงท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว และ 

- การจาํนาํหุน้บางส่วนของบริษทัยอ่ยทางออ้ม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวไม่สามารถคงอัตราส่วนทางการเงินตามสัญญาได ้

ดงันั้นบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวจึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทั้งหมดเป็นเงินกูย้ืม

ระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีทั้งจาํนวน อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารของบริษทัย่อย

ทางออ้มดงักล่าวอยู่ระหว่างการเจรจากบัสถาบนัการเงินสําหรับเง่ือนไขการชาํระเงินและอตัราดอกเบ้ียของ

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าว 

19
8

On
e 

Re
po

rt
 2

02
1
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัไดท้าํรายการซ้ือขายหุ้นแบบบญัชีมาร์จ้ินกบับริษทัหลกัทรัพยแ์ห่งหน่ึง 

จาํนวน 10.24 ลา้นบาท บริษทัได้แสดงรายการดงักล่าวเป็นเงินกูย้ืมระยะสั้ นจากบริษทัอ่ืน โดยมีอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 5.95 ต่อปี และมีหลักทรัพย์ค ํ้ าประกันเป็นหุ้นของบริษัทร่วมแห่งหน่ึงทั้ งจํานวน  

(ดูหมายเหตุขอ้ 15) และมีกาํหนดชาํระคืนตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดในสัญญา (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2564 บริษทัไดช้าํระเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืนแลว้ทั้งจาํนวน 

เงินกูย้มืระยะสั้นของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เป็นสกุลเงินบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

23. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 บาท  บาท 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 304,697,227  109,650,873 

หกั ตน้ทุนในการออกเงินกูยื้ม (1,880,452)  - 

 302,816,775  109,650,873 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (92,086,987)  (19,700,678) 

 210,729,788  89,950,195 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

แห่งหน่ึง จาํนวน 42.45 ลา้นบาท และ 57.54 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1 ต่อปี  

มีเง่ือนไขให้บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวคงสัดส่วนความสามารถในการชําระหน้ีให้เป็นไปตามอัตราท่ี

กาํหนดในสัญญา และครบกาํหนดชาํระคืนทั้งหมดภายในปี 2566 (ดูหมายเหตุขอ้ 20.4.1) ซ่ึงคํ้าประกนัโดย 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- สิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากธนาคารแห่งหน่ึง 

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกรรมการหน่ึงท่านของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว และ 

- การจาํนาํหุน้บางส่วนของบริษทัยอ่ยทางออ้ม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางอ้อมดังกล่าวไม่สามารถคงอัตราส่วนทางการเงินตามสัญญาได ้

ดงันั้นบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวจึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทั้งหมดเป็นเงินกูย้ืม

ระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีทั้งจาํนวน อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารของบริษทัย่อย

ทางออ้มดงักล่าวอยู่ระหว่างการเจรจากบัสถาบนัการเงินสําหรับเง่ือนไขการชาํระเงินและอตัราดอกเบ้ียของ

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าว 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
199
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางออ้มอีกแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

หลายแห่ง จํานวน 47.25 ล้านบาท และ 52.11 ล้านบาท ตามลําดับ โดยมีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงร้อยละ  

MLR - 1.60 ถึง MLR ต่อปี และ MRR - 0.06 ต่อปี ถึง MRR + 5.50 ต่อปี และอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1 ต่อปี 

ถึงร้อยละ 28 ต่อปี มีเง่ือนไขให้บริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวคงสัดส่วนโครงสร้างของผูถื้อหุ้นและดาํรง

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามอตัราท่ีกาํหนดในสัญญาและทยอยชําระคืนทั้งหมด

ภายในปี 2568 ทั้งน้ี เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินเหล่าน้ีไดค้ ํ้าประกนัโดย 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 9 

และ 13) 

- การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 8) 

- สินคา้คงเหลือ (ดูหมายเหตุขอ้ 11) 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้างและเคร่ืองจกัรของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกรรมการหน่ึงท่านและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทัย่อยทางออ้ม

ดงักล่าว 

- กรรมการสองทา่นของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว และ 

- บริษทั ไทรทนั เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จาํกัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั

และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางอ้อมดังกล่าวไม่สามารถคงอตัราส่วนทางการเงินตามสัญญาได ้

ดงันั้นบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวจึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทั้งหมดเป็นเงินกูย้ืม

ระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีทั้งจาํนวน อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย

ทางออ้มดงักล่าวอยู่ระหว่างการเจรจากบัสถาบนัการเงินสําหรับเง่ือนไขการชาํระเงินและอตัราดอกเบ้ียของ

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าว 

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมอีกแห่งหน่ึงมี เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

แห่งหน่ึง จํานวน 215.00 ล้านบาท โดยในปีท่ี  1 - ปีท่ี 3 มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1 ต่อปี หลังจาก 

ปีท่ี 3 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.75 ต่อปี และครบกาํหนดชาํระคืนทั้งหมดภายในปี 2572 (ดูหมายเหตุ

ขอ้ 20.4.3) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : ไม่มี) โดยเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าวคํ้าประกนัโดย 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- บริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น และบริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจีเนียร่ิง จาํกดั ค ํ้าประกนัทั้งจาํนวน 

และ 

- เคร่ืองจกัรของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช้

คงเหลือจาํนวน 215.00 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

เงินกูย้มืระยะยาวของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เป็นสกุลเงินบาท 

24. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี  

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท  บาท 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 53,363,880  28,555,457 

จ่ายชาํระระหว่างปี (19,143,221)  (4,200,000) 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 34,220,659  24,355,457 

    

ดอกเบีย้รอตัดจ่าย ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 (6,899,957)  (5,970,576) 

รับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงินระหว่างปี 2,132,388  1,386,879 

ดอกเบีย้รอตัดจ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (4,767,569)  (4,583,697) 

    

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - สุทธิ 29,453,090  19,771,760 

หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (12,647,664)  (3,081,710) 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 16,805,426  16,690,050 
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ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมอีกแห่งหน่ึงมี เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

แห่งหน่ึง จํานวน 215.00 ล้านบาท โดยในปีท่ี  1 - ปีท่ี 3 มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1 ต่อปี หลังจาก 

ปีท่ี 3 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 0.75 ต่อปี และครบกาํหนดชาํระคืนทั้งหมดภายในปี 2572 (ดูหมายเหตุ

ขอ้ 20.4.3) (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : ไม่มี) โดยเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าวคํ้าประกนัโดย 

- ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 

- บริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น และบริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจีเนียร่ิง จาํกดั ค ํ้าประกนัทั้งจาํนวน 

และ 

- เคร่ืองจกัรของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช้

คงเหลือจาํนวน 215.00 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

เงินกูย้มืระยะยาวของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เป็นสกุลเงินบาท 

24. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี  

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท  บาท 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 53,363,880  28,555,457 

จ่ายชาํระระหว่างปี (19,143,221)  (4,200,000) 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 34,220,659  24,355,457 

    

ดอกเบีย้รอตัดจ่าย ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 (6,899,957)  (5,970,576) 

รับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงินระหว่างปี 2,132,388  1,386,879 

ดอกเบีย้รอตัดจ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (4,767,569)  (4,583,697) 

    

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - สุทธิ 29,453,090  19,771,760 

หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (12,647,664)  (3,081,710) 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 16,805,426  16,690,050 
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ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท  บาท 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563  47,253,469  32,768,879 

เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ (ดูหมายเหตุขอ้ 43) 1,492,486  - 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 17,163,998  - 

ลดลงระหว่างปี (1,734,059)  - 

จ่ายชาํระระหว่างปี (10,791,417)  (4,192,825) 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 53,384,477  28,576,054 

    

ดอกเบีย้รอตัดจ่าย ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563  (8,452,457)  (7,505,488) 

เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ (ดูหมายเหตุขอ้ 43) (119,872)  - 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี (628,998)  - 

ลดลงระหว่างปี 107,812  - 

รับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงินระหว่างปี 2,172,961  1,514,315 

ดอกเบีย้รอตัดจ่าย ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (6,920,554)  (5,991,173) 

    

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - สุทธิ 46,463,923  22,584,881 

หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (15,886,696)  (1,694,832) 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 30,577,227  20,890,049 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

การวิเคราะห์การครบกําหนด        

ปีท่ี 1 13,807,155  18,963,714  4,059,243  4,079,351 

ปีท่ี 2 4,176,533  14,003,411  4,059,243  4,079,351 

ปีท่ี 3 4,059,243  4,079,351  4,059,243  4,079,351 

ปีท่ี 4 4,059,243  4,079,351  4,059,243  4,079,351 

ปีท่ี 5 4,059,243  4,079,351  4,059,243  4,079,351 

ปีท่ี 6 4,059,242  4,079,351  4,059,242  4,079,351 

ปีท่ี 7 -  4,079,351  -  4,079,351 

หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (4,767,569)  (6,899,957)  (4,583,697)  (5,970,576) 

รวม 29,453,090  46,463,923  19,771,760  22,584,881 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามสัญญาเช่าโดยวดัมูลค่า 

ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีเหลืออยู่คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของ

ผูเ้ช่าถวัเฉล่ียร้อยละ 4.08 - 7.77 ต่อปี และร้อยละ 6.00 ต่อปี ตามลาํดบั กลุ่มบริษทัและบริษทัใช้อตัราคิด

ลดคงท่ีตลอดสญัญา 

25. ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

มูลค่าปัจจบุนัของประมาณการหน้ีสินสาํหรับ        

ผลประโยชน์พนกังาน 14,480,617  13,974,552  3,087,370  4,156,362 

การเปล่ียนแปลงประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 13,974,552  12,656,991  4,156,362  5,484,161 

รับรู้ในกําไรขาดทุนสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม        

เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ (ดูหมายเหตุขอ้ 43) -  2,772,853  -  - 

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 4,924,183  4,216,004  800,821  864,547 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 180,329  116,946  37,656  33,832 

จ่ายชาํระในระหว่างปี (5,195,455)  (1,686,652)  -  - 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสําหรับปีส้ินสุด 

วันท่ี 31 ธนัวาคม 

    

 

 

 

(กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ        

 ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้ 597,008  (4,101,590)  (1,907,469)  (2,226,178) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 14,480,617  13,974,552  3,087,370  4,156,362 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามสัญญาเช่าโดยวดัมูลค่า 

ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีเหลืออยู่คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของ

ผูเ้ช่าถวัเฉล่ียร้อยละ 4.08 - 7.77 ต่อปี และร้อยละ 6.00 ต่อปี ตามลาํดบั กลุ่มบริษทัและบริษทัใชอ้ตัราคิด

ลดคงท่ีตลอดสญัญา 

25. ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

มูลค่าปัจจบุนัของประมาณการหน้ีสินสาํหรับ        

ผลประโยชน์พนกังาน 14,480,617  13,974,552  3,087,370  4,156,362 

การเปล่ียนแปลงประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 13,974,552  12,656,991  4,156,362  5,484,161 

รับรู้ในกําไรขาดทุนสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม        

เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ (ดูหมายเหตุขอ้ 43) -  2,772,853  -  - 

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 4,924,183  4,216,004  800,821  864,547 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 180,329  116,946  37,656  33,832 

จ่ายชาํระในระหว่างปี (5,195,455)  (1,686,652)  -  - 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสําหรับปีส้ินสุด 

วันท่ี 31 ธนัวาคม 

    

 

 

 

(กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ        

 ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้ 597,008  (4,101,590)  (1,907,469)  (2,226,178) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 14,480,617  13,974,552  3,087,370  4,156,362 
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ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไวท่ี้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน

และกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม เกิดขึ้นจากเร่ืองต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สมมติฐานทางการเงิน 287,775  1,236,296  98,566  1,665,623 

สมมติฐานทางภูมิประชากรศาสตร์ 177,401  1,637,113  74,672  804,410 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ (1,062,184)  1,228,181  1,734,231  (243,855) 

รวม (597,008)  4,101,590  1,907,469  2,226,178 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไวท่ี้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน

และกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

รวมอยู่ในกําไรสะสม        

ณ วันท่ี 1 มกราคม  470,751  (3,630,839)  364,730  (1,861,448) 

รับรู้ระหว่างปี (597,008)  4,101,590  1,907,469  2,226,178 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม (126,257)  470,751  2,272,199  364,730 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชมี้ดงัน้ี  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.59 - 1.70 ร้อยละ 1.18 - 1.65  ร้อยละ 1.59  ร้อยละ 1.18 

อตัราการขึ้นเงินเดือน ร้อยละ 4.00 - 5.00 ร้อยละ 4.00 - 5.00 ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 5.00 

เกษียณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม เป็นดงัน้ี 

 ผลกระทบต่อประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
2564 2563 2564 2563 

 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

อตัราคิดลดเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.00 ลดลง 7.15 - 11.98 ลดลง 5.72 - 11.96 ลดลง 7.15 ลดลง 5.72 

อตัราคิดลดลดลงร้อยละ 1.00 เพ่ิมขึ้น 8.08 - 14.28 เพ่ิมขึ้น 6.46 - 14.27 เพ่ิมขึ้น 8.08 เพ่ิมขึ้น 6.46 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.00 เพ่ิมขึ้น 6.56 - 13.70 เพ่ิมขึ้น 5.98 - 12.65 เพ่ิมขึ้น 6.61 เพ่ิมขึ้น 5.98 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนลดลงร้อยละ 1.00 ลดลง 6.01 - 11.67 ลดลง 5.41 - 10.84 ลดลง 6.01 ลดลง 5.41 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้น้ีอา้งอิงจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ ขณะท่ีให้ขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี 

ในทางปฏิบติัสถานการณ์ดงักล่าวยากท่ีจะเกิดขึ้น และการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสัมพนัธ์กนั 

ในการคํานวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ท่ีมีต่อการ

เปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ชวิ้ธีเดียวกบัการคาํนวณภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานท่ีรับรู้ใน

งบแสดงฐานะการเงิน (มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวค้าํนวณดว้ยวิธี

คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน) 

วิธีการและประเภทของขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใช้ในการจดัทาํการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลง

จากปีก่อนอยา่งมีสาระสาํคญั 

26. ประมาณการค่าใช้จ่ายในการร้ือถอน 

ประมาณการค่าใชจ่้ายในการร้ือถอน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,550,000  1,255,065  1,550,000  1,255,065 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี  -  294,935  -  294,935 

ยองคงเหลือส้ินปี ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 1,550,000  1,550,000  1,550,000  1,550,000 

 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
205



บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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27. ทุนเรือนหุ้นและใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ 

ทุนเรือนหุน้และใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 ทุนเรือนหุ้น  ทุนท่ีออกและชําระแล้ว 

 ทุนจดทะเบียน  จํานวนหุ้น  มูลค่าหุ้น  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 บาท  หุ้น  บาท  บาท 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 1,161,029,409  9,633,578,407  963,357,841  636,854,830 

เพ่ิมทนุจดทะเบียนระหว่างปี -  2,800  280  420 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 1,161,029,409  9,633,581,207  963,358,121  636,855,250 
        
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 1,161,029,409  9,633,581,207  963,358,121  636,855,250 

เพ่ิมทุนจดทะเบียนระหว่างปี -  1,493,970,727  149,397,073  223,991,031 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 1,161,029,409  11,127,551,934  1,112,755,194  860,846,281 

 ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั 

เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 มีมติ ดงัน้ี 

•     อนุมัติให้ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษทั รุ่นท่ี 3 (“ใบสําคัญ 

แสดงสิทธิ รุ่นท่ี 3” หรือ “TRITN-W3”) จาํนวนไม่เกิน 1,606,715,681 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ

บริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 5 หุ้นสามัญเดิม  

ต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ รุ่นท่ี 3 (กรณีมีเศษหุ้นให้ปัดทิ้ง) และกาํหนดราคาการใชสิ้ทธิเท่ากบั 

0.25 บาทต่อหุ้น (ยกเว้นกรณีการปรับราคาใช้สิทธิ) อายุใบสําคัญแสดงสิทธิไม่เกิน 3 ปี นับจาก 

วนัท่ีออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยกาํหนดวนัใช้สิทธิคร้ังแรกวนัที่ 30 มิถุนายน 

2562 และคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2564 

•     อนุมัติให้ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ชนิดระบุช่ือผู ้ถือ 

และไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได ้(เวน้แต่กรณีท่ีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิถึงแก่กรรม เป็นบุคคลสาบสูญ

ตามคาํสั่งศาล บุคคลท่ีศาลสั่งให้เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือกรณีอ่ืนใด

ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร) ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

(Employee Stock Ownership Plan : ESOP) (โครงการ TRITN-WA) จํานวนไม่ เกิน 50,000,000 หน่วย  

ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 0.62 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2561 เพื่อจดัสรร

ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษทัและบริษทั โดยไม่คิดมูลค่า อตัราการใช้สิทธิ 

ท่ีใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถใช้สิทธิซ้ือหุ้น TRITN ได้ 1 หุ้น โดยการออกและเสนอขาย

ใบสําคัญแสดงสิทธิตามโครงการ TRITN-WA น้ีกําหนดราคาการใช้สิทธิเท่ากับ 0.34 บาทต่อหุ้น  

อายุใบสําคญัแสดงสิทธิไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยกาํหนดวนั 

ใช้สิทธิคร้ังแรกวนัท่ี 30 มิถุนายน 2562 และคร้ังสุดท้ายวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2564 มูลค่ายุติธรรมของ

ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั วดัมูลค่าโดยวิธี Binomial Model โดยผูป้ระเมินอิสระภายนอก 

โดยมูลคา่ยติุธรรมของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัมีมูลค่าหุน้ละ 0.1013 บาทต่อหุน้ 

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั มีรายละเอียด ดงัน้ี 

โครงการ 

 

อายุสัญญา 

(ปี) 

 

วันท่ีให้สิทธิ 

 

วันท่ีหมดอายุ 

 

จํานวนสิทธิ 

ท่ีออก (หน่วย)  

 อัตราการใช้สิทธิ    

ต่อ 1 หน่วย  

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 

ราคาใช้สิทธิ  

(บาทต่อหุ้น) 

             

TRITN-WA  3  30 พ.ค. 2561   29 พ.ค. 2564  42,857,100  1  0.34 

TRITN-W3  3  30 พ.ค. 2561   29 พ.ค. 2564  1,606,608,920  1  0.25 

มูลค่ายุติธรรมของใบสําคัญแสดงสิทธิ วดัมูลค่าโดยวิธี Binomial Model ภายใต้ข้อสมมติฐานทาง

การเงิน ดงัน้ี 

TRITN-WA  

ราคาหุ้น ณ วนัท่ีให้ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  0.29 

ราคาใชสิ้ทธิ  0.34 

ค่าความผนัผวนของราคาหุ้นท่ีคาดหวงั  ร้อยละ 57.08 

ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะมีผูม้าใชใ้บสาํคญัแสดงสิทธิครบ  3 ปี 

อตัราเงินปันผลท่ีคาดหวงั  ร้อยละ 0.00 

อตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง  ร้อยละ 1.86 

การเปล่ียนแปลงสิทธิในใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 

2563 แสดงไดด้งัน้ี 

หน่วย : หน่วย 

 ณ วันที่ 1 มกราคม รายการระหว่างปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2564  สิทธิ  ริบสิทธิ  หมดอายุ  2564 

TRITN-WA 19,047,600  -  -  (19,047,600)  - 

TRITN-W3 1,606,606,120  (1,493,970,727)  -  (112,635,393)  - 
 

หน่วย : หน่วย 

 ณ วันที่ 1 มกราคม รายการระหว่างปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2563  สิทธิ  ริบสิทธิ  2563 

TRITN-WA 21,428,550  -  (2,380,950)  19,047,600 

TRITN-W3 1,606,608,920  -  -  1,606,608,920 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิซ่ึงมีความประสงคท่ี์จะใช้

สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั “TRITN-W3” ในอตัราการใชสิ้ทธิ

ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1.00027 หุ้น โดยมีจาํนวนหุ้นสามญัท่ีไดจ้ากการ

ขอใชสิ้ทธิ 2,800 หุน้ ราคาใชสิ้ทธิ 0.2993 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 700 บาท 
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27. ทุนเรือนหุ้นและใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ 

ทุนเรือนหุน้และใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 ทุนเรือนหุ้น  ทุนท่ีออกและชําระแล้ว 

 ทุนจดทะเบียน  จํานวนหุ้น  มูลค่าหุ้น  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 บาท  หุ้น  บาท  บาท 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 1,161,029,409  9,633,578,407  963,357,841  636,854,830 

เพ่ิมทนุจดทะเบียนระหว่างปี -  2,800  280  420 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 1,161,029,409  9,633,581,207  963,358,121  636,855,250 
        
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 1,161,029,409  9,633,581,207  963,358,121  636,855,250 

เพ่ิมทุนจดทะเบียนระหว่างปี -  1,493,970,727  149,397,073  223,991,031 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 1,161,029,409  11,127,551,934  1,112,755,194  860,846,281 

 ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั 

เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 มีมติ ดงัน้ี 

•     อนุมัติให้ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษทั รุ่นท่ี 3 (“ใบสําคัญ 

แสดงสิทธิ รุ่นท่ี 3” หรือ “TRITN-W3”) จาํนวนไม่เกิน 1,606,715,681 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ

บริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 5 หุ้นสามัญเดิม  

ต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ รุ่นท่ี 3 (กรณีมีเศษหุ้นให้ปัดทิ้ง) และกาํหนดราคาการใชสิ้ทธิเท่ากบั 

0.25 บาทต่อหุ้น (ยกเว้นกรณีการปรับราคาใช้สิทธิ) อายุใบสําคัญแสดงสิทธิไม่เกิน 3 ปี นับจาก 

วนัท่ีออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยกาํหนดวนัใช้สิทธิคร้ังแรกวนัที่ 30 มิถุนายน 

2562 และคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2564 

•     อนุมัติให้ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ชนิดระบุช่ือผู ้ถือ 

และไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได ้(เวน้แต่กรณีท่ีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิถึงแก่กรรม เป็นบุคคลสาบสูญ

ตามคาํสั่งศาล บุคคลท่ีศาลสั่งให้เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือกรณีอ่ืนใด

ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร) ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

(Employee Stock Ownership Plan : ESOP) (โครงการ TRITN-WA) จํานวนไม่ เกิน 50,000,000 หน่วย  

ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 0.62 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2561 เพื่อจดัสรร

ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษทัและบริษทั โดยไม่คิดมูลค่า อตัราการใช้สิทธิ 

ท่ีใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยสามารถใช้สิทธิซ้ือหุ้น TRITN ได้ 1 หุ้น โดยการออกและเสนอขาย

ใบสําคัญแสดงสิทธิตามโครงการ TRITN-WA น้ีกําหนดราคาการใช้สิทธิเท่ากับ 0.34 บาทต่อหุ้น  

อายุใบสําคญัแสดงสิทธิไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยกาํหนดวนั 

ใช้สิทธิคร้ังแรกวนัท่ี 30 มิถุนายน 2562 และคร้ังสุดท้ายวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2564 มูลค่ายุติธรรมของ

ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั วดัมูลค่าโดยวิธี Binomial Model โดยผูป้ระเมินอิสระภายนอก 

โดยมูลคา่ยติุธรรมของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัมีมูลค่าหุน้ละ 0.1013 บาทต่อหุน้ 

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั มีรายละเอียด ดงัน้ี 

โครงการ 

 

อายุสัญญา 

(ปี) 

 

วันท่ีให้สิทธิ 

 

วันท่ีหมดอายุ 

 

จํานวนสิทธิ 

ท่ีออก (หน่วย)  

 อัตราการใช้สิทธิ    

ต่อ 1 หน่วย  

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 

ราคาใช้สิทธิ  

(บาทต่อหุ้น) 

             

TRITN-WA  3  30 พ.ค. 2561   29 พ.ค. 2564  42,857,100  1  0.34 

TRITN-W3  3  30 พ.ค. 2561   29 พ.ค. 2564  1,606,608,920  1  0.25 

มูลค่ายุติธรรมของใบสําคัญแสดงสิทธิ วดัมูลค่าโดยวิธี Binomial Model ภายใต้ข้อสมมติฐานทาง

การเงิน ดงัน้ี 

TRITN-WA  

ราคาหุ้น ณ วนัท่ีให้ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  0.29 

ราคาใชสิ้ทธิ  0.34 

ค่าความผนัผวนของราคาหุ้นท่ีคาดหวงั  ร้อยละ 57.08 

ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะมีผูม้าใชใ้บสาํคญัแสดงสิทธิครบ  3 ปี 

อตัราเงินปันผลท่ีคาดหวงั  ร้อยละ 0.00 

อตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง  ร้อยละ 1.86 

การเปล่ียนแปลงสิทธิในใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 

2563 แสดงไดด้งัน้ี 

หน่วย : หน่วย 

 ณ วันที่ 1 มกราคม รายการระหว่างปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2564  สิทธิ  ริบสิทธิ  หมดอายุ  2564 

TRITN-WA 19,047,600  -  -  (19,047,600)  - 

TRITN-W3 1,606,606,120  (1,493,970,727)  -  (112,635,393)  - 
 

หน่วย : หน่วย 

 ณ วันที่ 1 มกราคม รายการระหว่างปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2563  สิทธิ  ริบสิทธิ  2563 

TRITN-WA 21,428,550  -  (2,380,950)  19,047,600 

TRITN-W3 1,606,608,920  -  -  1,606,608,920 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิซ่ึงมีความประสงคท่ี์จะใช้

สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั “TRITN-W3” ในอตัราการใชสิ้ทธิ

ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1.00027 หุ้น โดยมีจาํนวนหุ้นสามญัท่ีไดจ้ากการ

ขอใชสิ้ทธิ 2,800 หุน้ ราคาใชสิ้ทธิ 0.2993 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 700 บาท 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ในระหว่างไตรมาสท่ี 1 ปี 2564 มีผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิซ่ึงมีความประสงค์ท่ีจะใช้สิทธิ

ตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท “TRITN-W3” ในอตัราการใช้สิทธิ

ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1.00027 หุ้น โดยมีจาํนวนหุ้นสามญัท่ีไดจ้ากการ

ขอใช้สิทธิ 14,369,278 หุ้น ราคาใชสิ้ทธิ 0.2499 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 3,591,314 บาท 

บริษัทได้ทําการจดทะเบียนหุ้นสามญัดังกล่าวแล้วเม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2564 ทาํให้บริษัท 

มีมูลค่าหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้ นจํานวน 1,436,928 บาท และ 2,154,386 บาท 

ตามลาํดบั 

ในระหว่างไตรมาสท่ี 2 ปี 2564 มีผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิซ่ึงมีความประสงค์ท่ีจะใช้สิทธิ

ตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท “TRITN-W3” ในอตัราการใช้สิทธิ

ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1.00027 หุ้น โดยมีจาํนวนหุ้นสามญัท่ีไดจ้ากการ

ขอใช้ สิ ทธิ  1,479,601,449 หุ้ น  ราคาใช้ สิ ท ธิ  0.2499 บ าท ต่อหุ้ น  รวมเป็ นเงินทั้ ง ส้ิ น 

369,796,790 บาท บริษทัได้ทาํการจดทะเบียนหุ้นสามัญดังกล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 

2564 ทาํให้บริษทัมีมูลค่าหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้นจาํนวน 147,960,145 บาท และ 

221,836,645 บาท ตามลาํดบั 

เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2561 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2561 มีมติ ดงัน้ี 

•     อนุมัติให้ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษทั รุ่นท่ี 4 (“ใบสําคัญ 

แสดงสิทธิ รุ่นท่ี 4” หรือ “TRITN-W4”) จาํนวนไม่เกิน 320,000,000 หน่วย  ท่ีออกและเสนอขายแบบ

เฉพาะเจาะจงแก่บุคคลในวงจํากัด (Warrant-PP) ให้แก่นักลงทุนจํานวน 2 ราย โดยไม่คิดมูลค่า  

ในอตัราส่วน 5 หุน้สามญัเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ กาํหนดราคาการใชสิ้ทธิเท่ากบั 0.40 

บาทต่อหุ้น (ยกเว้นกรณีการปรับราคาใช้สิทธิ) และไม่นําใบสําคัญแสดงสิทธิ รุ่นท่ี  4 หรือ 

“TRITN-W4” เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิไมเ่กิน 3 ปี 

นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยกาํหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังแรก วนัท่ี 30 กนัยายน 

2562 และคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั มีรายละเอียด ดงัน้ี 

โครงการ 

 

อายุสัญญา 

(ปี) 

 

วันท่ีให้สิทธิ 

 

วันท่ีหมดอายุ 

 

จํานวนสิทธ ิ

ท่ีออก (หน่วย)  

 อัตราการใช้สิทธิ    

ต่อ 1 หน่วย  

ใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

 

ราคาใช้สิทธ ิ 

(บาทต่อหุ้น) 

             

TRITN-W4  3  1 ก.ค. 2562  30 มิ.ย. 2565  320,000,000  5  0.40 
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28. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรร

ทุนสํารอง (“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสม

ยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองน้ีจะ

นาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

29. เงินปันผลจ่ายของบริษัทย่อย 

เม่ื อ วัน ท่ี  30 กัน ย าย น  2564 ท่ี ป ระ ชุ ม วิส ามัญ ผู ้ ถื อ หุ้ น ค ร้ัง ท่ี  2/2564 ข อ งบ ริษัท  ไท รทั น  

ดี เวลลอป เมนท์  จํากัด  ซ่ึ งเป็ นบ ริษัท ย่อยของบริษัท  มีม ติอนุมัติให้ จ่าย เงิน ปันผลสํ าห รับ 

ผลการดาํเนินงานของปี 2563 ในอตัราหุ้นละ 3.20 บาท เป็นจาํนวนเงิน 4.80 ลา้นบาท โดยเงินปันผล

ดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 20 ตุลาคม 2564 

30. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัย่อยทางออ้มสองแห่งได้รับบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การลงทุนสําหรับกิจการผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้รับสิทธิและ

ประโยชน์จากการได้รับยกเวน้ภาษีอากรต่าง ๆ หลายประการ รวมทั้งการได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้

นิติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมมีกาํหนดเวลาแปดปี  

นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ ในฐานะท่ีเป็นบริษทัได้รับการส่งเสริมการลงทุน

เพื ่อการอุตสาหกรรม บริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวจะต้องปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดต่าง ๆ 

ตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษทัย่อยทางอ้อมทั้ งสองแห่งจะต้องปฏิบัติตาม

เง่ือนไขและขอ้กาํหนดตามท่ีระบไุวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทนุ 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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31. รายได้อ่ืน 

รายไดอ่ื้น สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 2,713  2,335  -  2,335 

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุน        

ซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของ        

ตลาดท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่ายติุธรรมผา่น        

ผา่นกาํไรขาดทุน (ดูหมายเหตุขอ้ 13) 4,829,204  -  4,829,204  - 

รายไดจ้ากการรับใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ        

หุ้นสามญัของสินทรัพยท์างการเงิน        

ไม่หมุนเวียนอ่ืน (ดูหมายเหตขุอ้ 13 และ 38.1) 700,000  -  700,000  - 

รายไดจ้ากการบริหารจดัการ        

    (ดูหมายเหตุขอ้ 38.1) -  -  13,900,715  13,415,000 

รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ีและบริการ 2,601,712  5,657,135  5,310,409  8,048,087 

รายไดจ้ากการขายวสัดุส้ินเปลือง 12,004,575  17,784,805  -  - 

รายไดจ้ากการให้เช่าเคร่ืองจกัร 7,374,424  3,620,408  -  - 

รายไดเ้งินปันผล (ดูหมายเหตุขอ้ 38.1) -  -  4,799,990  - 

ชดเชยรายไดต้ามสัญญาการบริหารจดัการ        

และเดินเคร่ืองจกัรพร้อมบาํรุงรักษา        

(ดูหมายเหตขุอ้ 38.1) 20,011,176  8,176,592  -  - 

รายไดอ่ื้น  22,114,155  10,188,864  2,067,491  2,275,171 

 69,637,959  45,430,139  31,607,809  23,740,593 
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31. รายได้อ่ืน 

รายไดอ่ื้น สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 2,713  2,335  -  2,335 

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุน        

ซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของ        

ตลาดท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่ายติุธรรมผา่น        

ผา่นกาํไรขาดทุน (ดูหมายเหตุขอ้ 13) 4,829,204  -  4,829,204  - 

รายไดจ้ากการรับใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ        

หุ้นสามญัของสินทรัพยท์างการเงิน        

ไม่หมุนเวียนอ่ืน (ดูหมายเหตขุอ้ 13 และ 38.1) 700,000  -  700,000  - 

รายไดจ้ากการบริหารจดัการ        

    (ดูหมายเหตุขอ้ 38.1) -  -  13,900,715  13,415,000 

รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ีและบริการ 2,601,712  5,657,135  5,310,409  8,048,087 

รายไดจ้ากการขายวสัดุส้ินเปลือง 12,004,575  17,784,805  -  - 

รายไดจ้ากการให้เช่าเคร่ืองจกัร 7,374,424  3,620,408  -  - 

รายไดเ้งินปันผล (ดูหมายเหตุขอ้ 38.1) -  -  4,799,990  - 

ชดเชยรายไดต้ามสัญญาการบริหารจดัการ        

และเดินเคร่ืองจกัรพร้อมบาํรุงรักษา        

(ดูหมายเหตขุอ้ 38.1) 20,011,176  8,176,592  -  - 

รายไดอ่ื้น  22,114,155  10,188,864  2,067,491  2,275,171 

 69,637,959  45,430,139  31,607,809  23,740,593 
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32. ต้นทุนงานก่อสร้างท่ีไม่ได้นํามาใช้ 

ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีไม่ไดน้าํมาใช ้คือตน้ทุนงานก่อสร้างคงท่ีของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงท่ีไม่ไดปั้นส่วนเขา้

งานระหว่างทาํ ได้แก่ ค่าเส่ือมราคาของเคร่ืองจกัร และค่าใช้จ่ายพนักงาน ซ่ึงเกิดจากบริษทัย่อยดังกล่าว

ใหบ้ริการงานก่อสร้างจริงตํ่ากวา่กาํลงัการใหบ้ริการงานก่อสร้างปกติในระหวา่งปี 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยดงักล่าวมีตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีไม่ได้ใช้งาน 

จาํนวน 24.94 ลา้นบาท และ 24.89 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนรวม (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

33. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินเดือน ค่าแรงและโบนสั 118,571,166  118,748,700  21,078,745  31,454,838 

ผลประโยชน์พนกังาน (ดูหมายเหตขุอ้ 25) 5,104,512  4,332,950  838,477  898,379 

โครงการสมทบเงิน 2,831,500  2,803,795  372,831  591,257 

สวสัดิการอ่ืน ๆ 15,735,722  10,162,833  2,409,246  2,930,756 

 142,242,900  136,048,278  24,699,299  35,875,230 

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของ

พนกังานในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 15 

ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงั

และจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
211
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34. ค่าใช้จ่ายท่ีสําคัญตามลกัษณะ 

ค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ถูกจดัประเภทตามลกัษณะดงัต่อไปน้ี ซ่ึงแสดงรวมไวใ้น

กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

   “ปรับปรุงใหม่”     

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน        

(ดูหมายเหตุขอ้ 33) 142,242,900  136,048,278  24,699,299  35,875,230 

คา่เส่ือมราคา  72,984,821  54,905,016  9,405,123  9,900,777 

ค่าตดัจาํหน่าย  1,582,575  376,780  104,299  59,026 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง 7,942,545  2,078,209  -  - 

ค่าเช่า 4,798,126  13,601,520  231,600  295,813 

ค่าสาธารณูปโภค 7,384,558  4,869,040  1,678,042  1,981,613 

ค่าท่ีปรึกษา 6,729,378  10,718,475  4,865,000  5,055,000 

คา่เบ้ียประกนั 6,982,713  15,989,393  78,309  89,618 

ค่าบาํรุงรักษาซ่อมแซม 15,435,816  11,939,915  623,426  472,502 

ตน้ทุนบริการ - กิจการอ่ืน 203,618,820  534,384,357  -  - 

ตน้ทุนขาย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

 (ดูหมายเหตุขอ้ 38.1) 57,452,802  25,278,858  -  - 

ค่าจา้งบริการ 342,019,375  344,228,012  -  - 

ค่านํ้ามนัและเช้ือเพลิงเคร่ืองจกัร 21,166,226  14,359,494  -  - 

สารละลาย 2,775,807  3,402,298  -  - 

ค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ 105,571,659  175,123,738  10,863,763  13,905,816 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย        

(ดูหมายเหตุขอ้ 14) -  -  107,307,367  - 

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์        

(ดูหมายเหตุขอ้ 17) 115,129,637  (1,401,649)  -  - 
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35. ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงิน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ดอกเบ้ียจากเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 20,202,811  8,637,224  1,886,610  70,819 

ดอกเบ้ียเงินกูยื้มจากบริษทัอ่ืน 23,590  4,118  -  - 

ดอกเบ้ียเงินกูยื้มจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 477,863  -  -  - 

ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ดูหมายเหตุขอ้ 18) 2,132,388  2,198,565  1,386,879  1,534,911 

 22,836,652  10,839,907  3,273,489  1,605,730 

36. ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 

รายการกระทบยอดค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษี เงินได้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวาคม ประกอบด้วย

รายละเอียดดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563  2564  2563 

    “ปรับปรุงใหม่”     

 ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท 

ภาษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนัสาํหรับกาํไรทางภาษีสาํหรับปี  (417,560)  (6,829,569)  -  - 

รายการท่ีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว (ดหูมายเหตขุอ้ 19)  32,353,195  (4,842,486)  -  - 

ผลกระทบจากการซ้ือธุรกิจ (ดูหมายเหตุขอ้ 43)  -  124,599  -  - 

(ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษีเงินได ้  31,935,635  (11,547,456)  -  - 

         
กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีก่อนค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีทางบญัชี  (502,133,751)  52,074,989  (109,796,138)  (34,460,557) 

         
จาํนวนภาษตีามอตัราภาษีเงินได ้ 20 (100,426,750) 20 10,414,998 20 (21,959,228) 20 (6,892,112) 

ผลกระทบคา่ใชจ้่ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี   25,033,287  6,431,077  21,702,463  464,898 

รายจ่ายท่ีมสิีทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น  (3,410,472)  (7,501,994)  (2,161)  (6,751) 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  6,598,343  1,021,257  -  - 

(กลบัรายการ) ค่าเผื่อดอ้ยค่าของสินทรัพย ์  23,025,927  (280,930)  -  - 

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  4,115,912  1,674,890  -  - 

ผลประโยชน์พนกังาน  1,020,902  1,421,161  167,695  179,676 

ขาดทุนทางภาษีท่ีไมไ่ดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้         

   รอการตดับญัชี  17,170,914  2,589,679  91,231  6,254,289 

ส่วนท่ีใชป้ระโยชน์ทางภาษีในปีปัจจุบนั         

   - การใชผ้ลขาดทุนทางภาษท่ีียงัไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน         

        สะสมยกมา  (5,298,058)  (9,558,266)  -  - 

   - ผลต่างระหว่างค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและทางภาษี  3,423,168  7,817,550  -  - 

   - ผลประโยชน์พนกังานท่ีจ่ายในปี  (1,039,091)  (337,330)  -  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  (2,149,717)  (2,144,636)  -  - 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ - (31,935,635) 22 11,547,456 - - - - 
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34. ค่าใช้จ่ายท่ีสําคัญตามลกัษณะ 

ค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ถูกจดัประเภทตามลกัษณะดงัต่อไปน้ี ซ่ึงแสดงรวมไวใ้น

กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

   “ปรับปรุงใหม่”     

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน        

(ดูหมายเหตุขอ้ 33) 142,242,900  136,048,278  24,699,299  35,875,230 

คา่เส่ือมราคา  72,984,821  54,905,016  9,405,123  9,900,777 

ค่าตดัจาํหน่าย  1,582,575  376,780  104,299  59,026 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง 7,942,545  2,078,209  -  - 

ค่าเช่า 4,798,126  13,601,520  231,600  295,813 

ค่าสาธารณูปโภค 7,384,558  4,869,040  1,678,042  1,981,613 

ค่าท่ีปรึกษา 6,729,378  10,718,475  4,865,000  5,055,000 

คา่เบ้ียประกนั 6,982,713  15,989,393  78,309  89,618 

ค่าบาํรุงรักษาซ่อมแซม 15,435,816  11,939,915  623,426  472,502 

ตน้ทุนบริการ - กิจการอ่ืน 203,618,820  534,384,357  -  - 

ตน้ทุนขาย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

 (ดูหมายเหตุขอ้ 38.1) 57,452,802  25,278,858  -  - 

ค่าจา้งบริการ 342,019,375  344,228,012  -  - 

ค่านํ้ามนัและเช้ือเพลิงเคร่ืองจกัร 21,166,226  14,359,494  -  - 

สารละลาย 2,775,807  3,402,298  -  - 

ค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ 105,571,659  175,123,738  10,863,763  13,905,816 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย        

(ดูหมายเหตุขอ้ 14) -  -  107,307,367  - 

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์        

(ดูหมายเหตุขอ้ 17) 115,129,637  (1,401,649)  -  - 
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35. ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงิน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ดอกเบ้ียจากเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 20,202,811  8,637,224  1,886,610  70,819 

ดอกเบ้ียเงินกูยื้มจากบริษทัอ่ืน 23,590  4,118  -  - 

ดอกเบ้ียเงินกูยื้มจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 477,863  -  -  - 

ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ดูหมายเหตุขอ้ 18) 2,132,388  2,198,565  1,386,879  1,534,911 

 22,836,652  10,839,907  3,273,489  1,605,730 

36. ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 

รายการกระทบยอดค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษี เงินได้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวาคม ประกอบด้วย

รายละเอียดดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563  2564  2563 

    “ปรับปรุงใหม่”     

 ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท 

ภาษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนัสาํหรับกาํไรทางภาษีสาํหรับปี  (417,560)  (6,829,569)  -  - 

รายการท่ีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว (ดหูมายเหตขุอ้ 19)  32,353,195  (4,842,486)  -  - 

ผลกระทบจากการซ้ือธุรกิจ (ดูหมายเหตุขอ้ 43)  -  124,599  -  - 

(ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษีเงินได ้  31,935,635  (11,547,456)  -  - 

         
กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีก่อนค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีทางบญัชี  (502,133,751)  52,074,989  (109,796,138)  (34,460,557) 

         
จาํนวนภาษตีามอตัราภาษีเงินได ้ 20 (100,426,750) 20 10,414,998 20 (21,959,228) 20 (6,892,112) 

ผลกระทบคา่ใชจ้่ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี   25,033,287  6,431,077  21,702,463  464,898 

รายจ่ายท่ีมสิีทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น  (3,410,472)  (7,501,994)  (2,161)  (6,751) 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  6,598,343  1,021,257  -  - 

(กลบัรายการ) ค่าเผื่อดอ้ยค่าของสินทรัพย ์  23,025,927  (280,930)  -  - 

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  4,115,912  1,674,890  -  - 

ผลประโยชน์พนกังาน  1,020,902  1,421,161  167,695  179,676 

ขาดทุนทางภาษีท่ีไมไ่ดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้         

   รอการตดับญัชี  17,170,914  2,589,679  91,231  6,254,289 

ส่วนท่ีใชป้ระโยชน์ทางภาษีในปีปัจจุบนั         

   - การใชผ้ลขาดทุนทางภาษท่ีียงัไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน         

        สะสมยกมา  (5,298,058)  (9,558,266)  -  - 

   - ผลต่างระหว่างค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและทางภาษี  3,423,168  7,817,550  -  - 

   - ผลประโยชน์พนกังานท่ีจ่ายในปี  (1,039,091)  (337,330)  -  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  (2,149,717)  (2,144,636)  -  - 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ - (31,935,635) 22 11,547,456 - - - - 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
213
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37. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

37.1 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของเจา้ของ

สามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายในระหวา่งปี มีดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2564  2563  2564  2563 

   “ปรับปรุงใหม่”     

 บาท  บาท  บาท  บาท 

การดําเนินงานต่อเน่ือง        

ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั        

จากการดาํเนินงานต่อเน่ือง (บาท) (400,715,167)  35,739,747  (109,796,138)  (34,460,557) 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกั (หุ้น) 10,479,155,168  9,633,579,080  10,479,155,168  9,633,579,080 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) (0.0382)  0.0037  (0.0105)  (0.0036) 

37.2 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลด  

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยปรับจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียท่ีถือโดยบุคคลกลุ่มภายนอก

ในระหว่างปีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดโดยสมมุติว่าหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด

ได้แปลงเป็นหุ้นสามัญทั้ งหมด กลุ่มบริษทัมีหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดคือใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั (ดูหมายเหตุขอ้ 27) กลุ่มบริษทัคาํนวณจาํนวนหุน้เทียบเท่าปรับลดโดยพิจารณา

จากมูลค่ายุติธรรมซ่ึงขึ้นอยู่กบัมูลค่าท่ีเป็นตวัเงินของราคาตามสิทธิซ้ือหุ้นท่ีมาพร้อมกบัสิทธิเลือก

ซ้ือหุ้น (กาํหนดจากราคาถวัเฉล่ียของหุ้นสามญัของบริษทัในระหว่างปี) การคาํนวณน้ีทาํขึ้นเพื่อ

กาํหนดจาํนวนหุ้นสามญัท่ีตอ้งบวกเพิ่มกับหุ้นสามญัโดยเหมือนมีการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดโดยไม่มีการปรับปรุงกาํไร (ขาดทุน) แต่อย่างใด 

มีดงัต่อไปน้ี 

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2564  2563  2564  2563 

   “ปรับปรุงใหม่”     

 บาท  บาท  บาท  บาท 

การดําเนินงานต่อเน่ือง        

ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั        

     จากการดาํเนินงานต่อเน่ือง (บาท)  (400,715,167)  35,739,747  (109,796,138)  (34,460,557) 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกั (หุ้น) 10,479,155,168  9,633,579,080  10,479,155,168  9,633,579,080 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกั  

(ปรับลด) (หุ้น) 

 

10,479,155,168 

  

9,789,859,115 

  

10,479,155,168 

  

9,789,859,115 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น) (0.0382)  0.0037  (0.0105)  (0.0035) 

38. รายการกบับุคคลหรือบริษัทท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม 

โดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึง

บริษทั ท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อยและกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี บุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทั 

ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกบับริษทัแต่ละรายการ บริษทั

คาํนึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีสาํคญัเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 14 และ 15 ตามลาํดบั 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

ช่ือบุคคลและกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน ความสัมพันธ์ 

บริษทั ดิจิตอล ไร้ท ์พิคเจอร์ส จาํกดั (มหาชน) * บริษทัยอ่ย 

บริษทั ไทรทนั ดิเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  บริษทัยอ่ย 

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 

บริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด ์รีซอร์สเซส จาํกดั* บริษทัยอ่ย 

บริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกดั* บริษทัยอ่ย  

บริษทั ลูเซนท ์เอนเนอร์จี จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั 

     (มหาชน) 

บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั  บริษทัยอ่ย 

บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั*** บริษทัยอ่ย 

บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกดั บริษทัยอ่ยของ บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั 

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั** บริษทัยอ่ยของ บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั ตั้งแต่วนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2563 

21
4

On
e 

Re
po

rt
 2

02
1



บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

- 100 - 
 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2564  2563  2564  2563 

   “ปรับปรุงใหม่”     

 บาท  บาท  บาท  บาท 

การดําเนินงานต่อเน่ือง        

ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั        

     จากการดาํเนินงานต่อเน่ือง (บาท)  (400,715,167)  35,739,747  (109,796,138)  (34,460,557) 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถว่งนํ้าหนกั (หุ้น) 10,479,155,168  9,633,579,080  10,479,155,168  9,633,579,080 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีย่ถ่วงนํ้าหนกั  

(ปรับลด) (หุ้น) 

 

10,479,155,168 

  

9,789,859,115 

  

10,479,155,168 

  

9,789,859,115 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น) (0.0382)  0.0037  (0.0105)  (0.0035) 

38. รายการกบับุคคลหรือบริษัทท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม 

โดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึง

บริษทั ท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อยและกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี บุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทั 

ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกบับริษทัแต่ละรายการ บริษทั

คาํนึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีสาํคญัเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 14 และ 15 ตามลาํดบั 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

ช่ือบุคคลและกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน ความสัมพันธ์ 

บริษทั ดิจิตอล ไร้ท ์พิคเจอร์ส จาํกดั (มหาชน) * บริษทัยอ่ย 

บริษทั ไทรทนั ดิเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  บริษทัยอ่ย 

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 

บริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด ์รีซอร์สเซส จาํกดั* บริษทัยอ่ย 

บริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกดั* บริษทัยอ่ย  

บริษทั ลูเซนท ์เอนเนอร์จี จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั 

     (มหาชน) 

บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั  บริษทัยอ่ย 

บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั*** บริษทัยอ่ย 

บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกดั บริษทัยอ่ยของ บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั 

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั** บริษทัยอ่ยของ บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั ตั้งแต่วนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2563 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ช่ือบุคคลและกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน ความสัมพันธ์ 

บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั** บริษทัยอ่ยของบริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั 

     (มหาชน) ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 

บริษทั บอกซ์ ออฟฟิศ เอนเทอร์เทนเมนท ์จาํกดั บริษทัร่วม 

บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) บริษทัร่วม ตั้งแต่วนัท่ี 18 มิถุนายน 2563 

บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จาํกดั (มหาชน)  

(เดิมช่ือ “บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน)”) มีกรรมการท่ีเป็นเครือญาติกนั 

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ พลงังานไฟฟ้า จาํกดั กรรมการร่วมกนัในบริษทัยอ่ยทางออ้ม 

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั กรรมการร่วมกนัในบริษทัยอ่ยทางออ้ม 

บริษทั หลกัทรัพย ์คนัทร่ี กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการท่ีเป็นเครือญาติกนั 

บริษทั คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการท่ีเป็นเครือญาติกนั 

บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัอื่น เป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการของบริษทัหรือบริษทัท่ีมีกรรมการบริษทั 

     ร่วมกนั 

          *     จดทะเบียนเลิกบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เรียบร้อยแลว้และอยูใ่นระหวา่งชาํระบญัชี 
** ซ้ือธุรกิจระหว่างปี 2563 (ดูหมายเหตุขอ้ 43) 
*** จดทะเบียนเลิกบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 และอยูใ่นระหว่างชาํระบญัชี (ดูหมายเหตุขอ้ 14) 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

รายไดค้า่บริหารงาน  ตามราคาท่ีกาํหนดในสัญญา 

(ค่าบริหารจดัการ ค่าเช่าพ้ืนท่ีและบริการ)  

ดอกเบ้ีย ตามอตัราท่ีกาํหนดในสัญญา 

ค่าวสัดุอุปกรณ์ท่ีจาํหน่ายและหลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญา ตามราคาท่ีกาํหนดในสัญญา 

ค่าใชจ้า่ยในการบริหารจดัการและเดินเคร่ืองจกัรพร้อมบาํรุงรักษา ตามราคาท่ีกาํหนดในสัญญา 

คา่ท่ีปรึกษาการเงิน ตามราคาท่ีกาํหนดในสัญญา 

ค่าโครงการก่อสร้าง ตามราคาท่ีกาํหนดในสัญญา 

38.1 รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

รายไดจ้ากการบริหารจดัการ (ดูหมายเหตุขอ้ 31)        

บริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั -  -  -  1,175,000 

บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกดั -  -  1,200,000  1,200,000 

บริษทั อคัรวฒัน ์พลงังานพืชหมนุเวียน จาํกดั -  -  1,060,715  - 

บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั -  -  1,200,000  600,000 

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั        

(มหาชน) -  -  10,440,000  10,440,000 

 -  -  13,900,715  13,415,000 

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ดอกเบ้ียรับ        

บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั -  -  303,014  362,600 

บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั -  -  1,732,048  1,018,138 

บริษทั คนัทรี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน)  -  306,122  -  306,122 

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั        

(มหาชน) -  -  8,436,969  6,573,656 

 -  306,122  10,472,031  8,260,516 

        

รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ีและบริการ        

บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั -  -  584,697  266,952 

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั        

(มหาชน) -  -  2,124,000  2,124,000 

บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) -  -  1,460,305  - 

 -  -  4,169,002  2,390,952 

        

รายไดอ่ื้น (ดูหมายเหตุขอ้ 31)        

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั        

(มหาชน) -  -  2,633,139  873,919 

บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั -  -  41,872  - 

บริษทั คนัทรี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน)  700,000  -  700,000  - 

 700,000  -  3,375,011  873,919 

        
เงินปันผลรับ (ดูหมายเหตุขอ้ 29 และ 31)        

บริษทั ไทรทนั ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั -  -  4,799,990  - 

        
ชดเชยรายไดต้ามสัญญาการบริหารจดัการและ        

เดินเคร่ืองจกัรพร้อมบาํรุง (ดูหมายเหตุขอ้ 31)        

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ พลงังานไฟฟ้า จาํกดั 20,011,176    8,176,592  -  - 

        
ค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการและเดินเคร่ืองจกัรพร้อมบาํรุงรักษา        

(ดูหมายเหตุขอ้ 34)        

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ พลงังานไฟฟ้า จาํกดั  57,452,802  25,278,858  -  - 

        
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํคญั        

 ค่าตอบแทนกรรมการ 5,365,000  6,300,000  5,365,000  6,300,000 

 ผลประโยชน์ระยะสั้น 32,335,556  33,641,710  10,345,004  14,144,805 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,998,615  2,255,134  518,524  634,347 

 40,699,171  42,196,844  16,228,528  21,079,152 
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บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ดอกเบ้ียรับ        

บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั -  -  303,014  362,600 

บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั -  -  1,732,048  1,018,138 

บริษทั คนัทรี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน)  -  306,122  -  306,122 

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั        

(มหาชน) -  -  8,436,969  6,573,656 

 -  306,122  10,472,031  8,260,516 

        

รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ีและบริการ        

บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั -  -  584,697  266,952 

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั        

(มหาชน) -  -  2,124,000  2,124,000 

บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) -  -  1,460,305  - 

 -  -  4,169,002  2,390,952 

        

รายไดอ่ื้น (ดูหมายเหตุขอ้ 31)        

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั        

(มหาชน) -  -  2,633,139  873,919 

บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั -  -  41,872  - 

บริษทั คนัทรี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน)  700,000  -  700,000  - 

 700,000  -  3,375,011  873,919 

        
เงินปันผลรับ (ดูหมายเหตุขอ้ 29 และ 31)        

บริษทั ไทรทนั ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั -  -  4,799,990  - 

        
ชดเชยรายไดต้ามสัญญาการบริหารจดัการและ        

เดินเคร่ืองจกัรพร้อมบาํรุง (ดูหมายเหตุขอ้ 31)        

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ พลงังานไฟฟ้า จาํกดั 20,011,176    8,176,592  -  - 

        
ค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการและเดินเคร่ืองจกัรพร้อมบาํรุงรักษา        

(ดูหมายเหตุขอ้ 34)        

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ พลงังานไฟฟ้า จาํกดั  57,452,802  25,278,858  -  - 

        
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํคญั        

 ค่าตอบแทนกรรมการ 5,365,000  6,300,000  5,365,000  6,300,000 

 ผลประโยชนร์ะยะสั้น 32,335,556  33,641,710  10,345,004  14,144,805 

 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,998,615  2,255,134  518,524  634,347 

 40,699,171  42,196,844  16,228,528  21,079,152 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
217



บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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38.2   ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีอ่ืน (ดหูมายเหตุขอ้ 8)        

บริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั -  -  -  251,450 

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่        

จาํกดั (มหาชน) -  -  1,178,642  1,182,436 

บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จาํกดั -  -  428,000  107,000 

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพิชหมุนเวียน จาํกดั -  -  428,000  - 

บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั -  -  354,872  328,255 

บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) 235,504  -  235,504  - 

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั -  240,000  -  - 

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ พลงังานไฟฟ้า จาํกดั 12,560,043  2,102,794  -  - 

 12,795,547  2,342,794  2,625,018  1,869,141 

        
ดอกเบ้ียคา้งรับ (ดูหมายเหตุขอ้ 8)        

บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั -  -  -  597,261 

บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั -  -  2,410,939  943,672 

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่        

จาํกดั (มหาชน) -  -  19,894,030  12,023,180 

 -  -  22,304,969       13,564,113 

        
หลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญาจ่าย (ดหูมายเหตุขอ้ 38.6.3)        

บริษทั เบาด ์แอนด ์บียอนด ์จาํกดั (มหาชน)        

(เดิมช่ือ “บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน)”) -  20,232,654  -  - 

        

เจา้หน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 21)        

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ พลงังานไฟฟ้า จาํกดั 28,314,224  6,394,259  -  - 

        

เจา้หน้ีค่าอาคารและอุปกรณ์ (ดูหมายเหตุขอ้ 21)        

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 9,248,593  145,568,789  -  - 

        

เจา้หน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 21)        

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,265,378  1,307,568  -  - 

        

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย (ดูหมายเหตุขอ้ 21)        

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 779,016  314,557  -  - 

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความ

ตอ้งการของตลาดท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน คือ บริษทั 

คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัที่เก่ียวขอ้งกัน จาํนวน 10,000,000 หุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 0.12 ของหุน้สามญัท่ีออกและชาํระแลว้  

38.3 เงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั -  -  -  7,000,000 

บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั -  -  44,800,000  67,500,000 

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่         

จาํกดั (มหาชน) -  -  196,300,000  141,000,000 

บริษทั เอเชียพาร์ทเนอร์ จาํกดั 37,610  37,610  -  - 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (37,610)  -  -  - 

 -  37,610  241,100,000  215,500,000 

รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 และ 2563  มีดงัน้ี 

   งบการเงินรวม   

 ยอดคงเหลือ   การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2564  เพ่ิมขึน้  ลดลง  2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

กรรมการร่วมกนั        

บริษทั เอเชียพาร์ทเนอร์ จาํกดั 37,610  -  -  37,610 
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บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความ

ตอ้งการของตลาดท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน คือ บริษทั 

คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัที่เก่ียวขอ้งกัน จาํนวน 10,000,000 หุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 0.12 ของหุน้สามญัท่ีออกและชาํระแลว้  

38.3 เงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั -  -  -  7,000,000 

บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั -  -  44,800,000  67,500,000 

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่         

จาํกดั (มหาชน) -  -  196,300,000  141,000,000 

บริษทั เอเชียพาร์ทเนอร์ จาํกดั 37,610  37,610  -  - 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (37,610)  -  -  - 

 -  37,610  241,100,000  215,500,000 

รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 และ 2563  มีดงัน้ี 

   งบการเงินรวม   

 ยอดคงเหลือ   การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2564  เพ่ิมขึน้  ลดลง  2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

กรรมการร่วมกนั        

บริษทั เอเชียพาร์ทเนอร์ จาํกดั 37,610  -  -  37,610 
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219



บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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     งบการเงินรวม   

 ยอดคงเหลือ   เพ่ิมขึน้จากการ  การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่  ซ้ือธุรกิจ      ณ วันที่ 

 1 มกราคม  (ดูหมายเหตุ      31 ธันวาคม 

 2563  ข้อ 43)  เพ่ิมขึน้  ลดลง  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

กรรมการร่วมกนั          

บริษทั เอเชียพาร์ทเนอร์ จาํกดั   -  37,610  -  -  37,610 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที ่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2564  เพ่ิมขึน้  ลดลง  2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั 7,000,000  6,000,000  (13,000,000)  - 

บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั 67,500,000  12,900,000  (35,600,000)  44,800,000 

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั         

(มหาชน) 141,000,000  125,500,000  (70,200,000)  196,300,000 

 215,500,000      241,100,000 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2563  เพ่ิมขึน้  ลดลง  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั 7,000,000  -  -  7,000,000 

บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั -  84,500,000  (17,000,000)  67,500,000 

บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั         

(มหาชน) 289,000,000  94,500,000  (242,500,000)  141,000,000 

บริษทั คนัทรี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) -  45,000,000  (45,000,000)  - 

 296,000,000      215,500,000 
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บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัอ่ืน จาํนวน 0.04 ลา้นบาท 

ซ่ึงเป็นเงินกูย้ืมเงินไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัในสกุลเงินบาทและไม่มีดอกเบ้ีย โดยมีกาํหนดชาํระเงิน

เม่ือทวงถาม  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ของเงินให้กูย้ืมระยะสั้ นแก่บริษทัอ่ืนเต็มจาํนวนแลว้ เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแล้วพบว่าบริษทั

ดงักล่าวไม่มีความสามารถในการชาํระหน้ี (สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยเป็นตัว๋สัญญาใชเ้งิน

ท่ีไม่มีหลักทรัพย์ค ํ้ าประกันในสกุลเงินบาท โดยมีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงร้อยละ 4.32 - 5.26 ต่อปี  

ตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักลา่วมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อยทางออ้ม

อีกแห่งหน่ึงจาํนวน 132.00 ลา้นบาทโดยเงินกูย้ืมระยะสั้นดงักล่าวเป็นเงินให้กูย้ืมท่ีไม่มีหลกัทรัพย ์

คํ้าประกนัในสกุลเงินบาทในรูปของตัว๋สัญญาใช้เงิน ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ร้อยละ 5.09 - 6.26 

ต่อปี ตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม อย่างไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

และ 2563 กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเตม็จาํนวนแลว้ 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไมมี่) 

   งบการเงินรวม 

     2564  2563 

     บาท  บาท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม     17,396,505  17,396,505 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต        

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น     (17,396,505)  - 

     -  17,396,505 
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บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กู ้ยืมระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวข้องกันสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

   งบการเงินรวม   

 ยอดคงเหลือ  การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2564  เพ่ิมขึน้  ลดลง  2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

  กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม 17,396,505  -  -  17,396,505 

 

   งบการเงินรวม   

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้จากการ การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่  ซ้ือธุรกิจ     ณ วนัที่ 

 1 มกราคม  (ดูหมายเหตุ     31 ธันวาคม 

 2563  ข้อ 43) เพ่ิมขึน้  ลดลง  2563 

 บาท  บาท บาท  บาท  บาท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

  กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม -  17,396,505 -  -  17,396,505 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งกนัจาํนวน 17.40 ลา้นบาท โดยเงินกูย้ืมระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวเป็นเงินให้

กูย้ืมท่ีไม่มีอตัราดอกเบ้ียและไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัในสกุลเงินบาท เงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีกาํหนด

ชาํระคืนตามกาํหนดระยะเวลาของสัญญาการร่วมทุน  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ของเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเต็มจาํนวนแลว้ เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้พบว่า

บุคคลท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าวไม่มีความสามารถในการชําระหน้ีอันใกล้ (สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2563 : ไมมี่) 

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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38.4 เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เงินกู้ยืมระยะสั้ นแก่บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดังน้ี (งบการเงินเฉพาะ

กิจการ : ไม่มี) 

   งบการเงินรวม 

     2564  2563 

     บาท  บาท 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั     12,500,000  22,500,000 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม     -  52,616 

     12,500,000  22,552,616 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้ นแก่บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

   งบการเงินรวม   

 ยอดคงเหลือ  การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2564  เพ่ิมขึน้  ลดลง  2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 22,500,000  -  (10,000,000)  12,500,000 

บุคลลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

  กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม 52,616  -  (52,616)  - 

 22,552,616  -  (10,052,616)  12,500,000 

 

   งบการเงินรวม   

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้จากการ  การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่  ซ้ือธุรกิจ      ณ วันที่ 

 1 มกราคม  (ดูหมายเหตุ      31 ธันวาคม 

 2563  ข้อ 43)  เพ่ิมขึน้  ลดลง  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั           

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจิเนียร่ิง จาํกดั -  -  22,500,000  -  22,500,000 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั          

กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม -  508,976  -  (456,360)  52,616 

 -  508,976  22,500,000  (456,360)  22,552,616 
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38.4 เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เงินกู้ยืมระยะสั้ นแก่บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดังน้ี (งบการเงินเฉพาะ

กิจการ : ไม่มี) 

   งบการเงินรวม 

     2564  2563 

     บาท  บาท 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั     12,500,000  22,500,000 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม     -  52,616 

     12,500,000  22,552,616 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้ นแก่บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

   งบการเงินรวม   

 ยอดคงเหลือ  การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2564  เพ่ิมขึน้  ลดลง  2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั 22,500,000  -  (10,000,000)  12,500,000 

บุคลลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

  กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม 52,616  -  (52,616)  - 

 22,552,616  -  (10,052,616)  12,500,000 

 

   งบการเงินรวม   

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้จากการ  การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่  ซ้ือธุรกิจ      ณ วนัที่ 

 1 มกราคม  (ดูหมายเหตุ      31 ธันวาคม 

 2563  ข้อ 43)  เพ่ิมขึน้  ลดลง  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั           

บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจิเนียร่ิง จาํกดั -  -  22,500,000  -  22,500,000 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั          

กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม -  508,976  -  (456,360)  52,616 

 -  508,976  22,500,000  (456,360)  22,552,616 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้งกนัจาํนวน 12.50 ลา้นบาท และ 22.50 ลา้นบาท ตามลาํดบั เป็นเงินกูย้มืท่ีไม่มีหลกัทรัพย์

ค ํ้าประกนัในสกุลเงินบาทในรูปของตัว๋สัญญาใชเ้งิน ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงร้อยละ MLR - 1 

ต่อปี ซ่ึงตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

จาํนวน 0.05 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้มืท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัในสกุลเงินบาทและมีอตัราดอกเบ้ีย

ร้อยละ 22.99 ต่อปี เงินกูย้มืดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม ในระหว่างไตรมาสท่ี 1 ของปี 

2564 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไดช้าํระเงินกูย้ืมระยะสั้นดงักล่าวแลว้ในวนัท่ี 5 มกราคม 2564 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวมีเงินกูย้ืมระยะสั้ นจากบริษทัย่อย

แห่งหน่ึงจาํนวน 67.50 ลา้นบาท และ 31.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงเป็นเงินกูย้มืท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้า

ประกนัในสกุลเงินบาทในรูปของตัว๋สัญญาใชเ้งินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงร้อยละ 4.32 ต่อปี ซ่ึง

ตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางออ้มอีกแห่งหน่ึงมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบริษทั

ย่อยแห่งหน่ึงจํานวน 44.80 ล้านบาท และ 67.50 ตามลําดับ ซ่ึงเป็นเงินกู้ยืมท่ีไม่มีหลักทรัพย ์

คํ้าประกนัในสกุลเงินบาทในรูปของตัว๋สัญญาใชเ้งินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงร้อยละ MLR - 1 ต่อปี 

ซ่ึงตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม  

38.5 เงินกูย้มืระยะยาวจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เงินกูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

   งบการเงินรวม 

     2564  2563 

     บาท  บาท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

เงินกูยื้มระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั     819,008  1,253,105 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี     (232,989)  (432,318) 

     586,019  820,787 

 

22
4

On
e 

Re
po

rt
 2

02
1



บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

- 109 - 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้งกนัจาํนวน 12.50 ลา้นบาท และ 22.50 ลา้นบาท ตามลาํดบั เป็นเงินกูย้มืท่ีไม่มีหลกัทรัพย์

ค ํ้าประกนัในสกุลเงินบาทในรูปของตัว๋สัญญาใชเ้งิน ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงร้อยละ MLR - 1 

ต่อปี ซ่ึงตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

จาํนวน 0.05 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้มืท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัในสกุลเงินบาทและมีอตัราดอกเบ้ีย

ร้อยละ 22.99 ต่อปี เงินกูย้มืดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม ในระหว่างไตรมาสท่ี 1 ของปี 

2564 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไดช้าํระเงินกูย้ืมระยะสั้นดงักล่าวแลว้ในวนัท่ี 5 มกราคม 2564 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวมีเงินกูย้ืมระยะสั้ นจากบริษทัย่อย

แห่งหน่ึงจาํนวน 67.50 ลา้นบาท และ 31.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงเป็นเงินกูย้มืท่ีไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้า

ประกนัในสกุลเงินบาทในรูปของตัว๋สัญญาใชเ้งินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงร้อยละ 4.32 ต่อปี ซ่ึง

ตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางออ้มอีกแห่งหน่ึงมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบริษทั

ย่อยแห่งหน่ึงจํานวน 44.80 ล้านบาท และ 67.50 ตามลําดับ ซ่ึงเป็นเงินกู้ยืมท่ีไม่มีหลักทรัพย ์

คํ้าประกนัในสกุลเงินบาทในรูปของตัว๋สัญญาใชเ้งินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงร้อยละ MLR - 1 ต่อปี 

ซ่ึงตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม  

38.5 เงินกูย้มืระยะยาวจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เงินกูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

   งบการเงินรวม 

     2564  2563 

     บาท  บาท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

เงินกูยื้มระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั     819,008  1,253,105 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี     (232,989)  (432,318) 

     586,019  820,787 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลท่ี เก่ียวข้องกันสําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี  

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

   งบการเงินรวม   

 ยอดคงเหลือ  การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2564  เพ่ิมขึน้  ลดลง  2564 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม 1,253,105  -  (434,097)  819,008 

 

     งบการเงินรวม   

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้จากการ  การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่  ซ้ือธุรกิจ    ณ วันที่ 

 1 มกราคม  (ดูหมายเหตุ      31 ธันวาคม 

 2563  ข้อ 43)  เพ่ิมขึน้  ลดลง  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั           

กรรมการบริษทัยอ่ยทางออ้ม -  1,085,349  167,756  -  1,253,105 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคล

เก่ียวข้องกันจํานวน 0.82 ล้านบาท 1.25 ล้านบาท ตามลําดับ ซ่ึงเป็นเงินกู้ยืมท่ีไม่มีหลักทรัพย ์

คํ้าประกัน โดยมีอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงร้อยละ 17.50 - 22.99 ต่อปี เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวเป็นสกุลเงินบาท 

38.6 สัญญาท่ีสาํคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

38.6.1 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2560 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้าํสัญญายืมใชค้งรูปท่ีดินของบริษทั

ยอ่ยอีกแห่งหน่ึงโดยบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงนาํท่ีดินของบริษทัย่อยอีกแห่งหน่ึงไปจดจาํนอง

เป็นหลักประกันวงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงินแห่งหน่ึงในการดําเนินโครงการ

ก่อสร้าง (ดูหมายเหตุขอ้ 20.1 และ 20.2.3) โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 6 ปี นับจาก

วนัท่ี 26 เมษายน 2560 จนถึงวนัท่ี 26 เมษายน 2566 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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38.6.2 เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2562 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงไดท้าํสัญญาบริหารจดัการและ

เดินเคร่ืองจักรพร้อมบาํรุงรักษากับบริษัทท่ีมีกรรมการร่วมกันแห่งหน่ึง โดยสัญญา

ดังกล่าวมีระยะเวลา 5 ปี นับจากวนัท่ี 1 กันยายน 2562 จนถึงวนัท่ี 30 สิงหาคม 2567  

ซ่ึงในสัญญา ได้กาํหนดอตัราค่าจา้งการให้บริการในอตัราท่ีเพิ่มขึ้นในแต่ละปีตามท่ี 

ตกลงกนั และได้กาํหนดการรับประกนัผลการดาํเนินงานของผูรั้บจา้งให้สามารถผลิต

ไฟฟ้าไดไ้ม่ตํ่ากว่าปีละ 20,400,000 หน่วยกิโลวตัต์ หรือเฉล่ียต่อเดือนเท่ากบั 1,700,000 

หน่วยกิโลวตัต์ และรับประกันรายได้เฉล่ียเดือนละไม่น้อยกว่า 5,342,647 บาท ทั้งน้ี

สามารถเฉล่ียยอดรายไดท้ั้งปีได ้ซ่ึงถา้หากผูรั้บจา้งสามารถเดินระบบและจาํหน่ายไฟฟ้า

ตามขา้งตน้ให้แก่การไฟฟ้าได้มากกว่ารายได้ท่ีรับประกันตามกาํหนดขา้งตน้เกินกว่า 

ร้อยละ 2.50  ของรายไดท่ี้รับประกนั ส่วนท่ีเกิน บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวตกลงและ

ยินยอมท่ีจะจ่ายเป็นเงินเพิ่มให้กับผูรั้บจ้าง จํานวนร้อยละ 65 แต่ไม่เกินร้อยละ 10  

ของรายไดส่้วนรับประกนั แต่ถา้หากผูรั้บจา้งเดินระบบและจาํหน่ายไฟฟ้าตามขา้งตน้

ให้แก่การไฟฟ้าได้น้อยกว่ารายไดท่ี้รับประกันตามกาํหนดขา้งตน้เกินกว่าร้อยละ 2.50  

ของรายไดท่ี้รับประกนั ผูรั้บจา้งตกลงและยินยอมท่ีจะจ่ายเงินชดเชยรายไดใ้ห้แก่บริษทั

ย่อยทางออ้มดังกล่าวเป็นจาํนวนเต็มของส่วนต่างของรายไดรั้บประกนัส่วนท่ีเกินกว่า

ร้อยละ 2.50 แต่ไมเ่กินร้อยละ 10 ของรายไดส่้วนรับประกนั 

38.6.3 เม่ือวนัท่ี 16 กันยายน 2562 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ทําสัญญากับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 

แห่งหน่ึง เพื่อซ้ือวสัดุ โครงสร้างอาคาร เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ท่ีไม่ใช้แล้ว (“วสัดุอุปกรณ์”)  

พร้อมดําเนินการร้ือถอนและปรับปรุงพื้น ท่ี  ตามสัญญาบริษัทย่อยดังกล่าวต้อง

ดาํเนินงานร้ือถอนและปรับปรุงพื้นท่ีใหแ้ลว้เสร็จภายใน 540 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บมอบ

พื้นท่ีจากบริษัทท่ี เก่ียวข้องกันดังกล่าวและได้รับอนุญาตจากหน่วยงานราชการ  

โดยบริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งชาํระค่าวสัดุอุปกรณ์และหลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญา  

จาํนวน 132.08 ลา้นบาท และ 20.23 ลา้นบาท ตามลาํดบั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจะชาํระคืน

หลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญาเม่ือบริษทัยอ่ยดงักล่าวปฏิบติังานร้ือถอนและปรับปรุง

พื้นท่ีแลว้เสร็จ ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดท้าํสัญญาอีกฉบบัหน่ึงกบัการร่วมคา้แห่งหน่ึง

ด้วยสัญญาลักษณะเดียวกัน โดยบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นผูข้ายวสัดุอุปกรณ์ดังกล่าว  

ตามสัญญาบริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งไดรั้บชาํระค่าวสัดุอุปกรณ์ดงักล่าวและหลกัประกนั

การปฏิบติัตามสัญญาจาํนวน 191.92 ลา้นบาท และ 20.23 ลา้นบาท ตามลาํดบั ต่อมาเม่ือ

วนัท่ี 7 เมษายน 2563 การร่วมคา้ดงักล่าวไดช้าํระเงินตามสัญญาทั้งจาํนวนแลว้ ปัจจุบนั

บริษทัยอ่ยดงักลา่วไดรั้บการขยายระยะเวลางานร้ือถอนจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว

22
6

On
e 

Re
po

rt
 2

02
1



บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

- 111 - 
 

38.6.2 เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2562 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงไดท้าํสัญญาบริหารจดัการและ

เดินเคร่ืองจักรพร้อมบาํรุงรักษากับบริษัทท่ีมีกรรมการร่วมกันแห่งหน่ึง โดยสัญญา

ดังกล่าวมีระยะเวลา 5 ปี นับจากวนัท่ี 1 กันยายน 2562 จนถึงวนัท่ี 30 สิงหาคม 2567  

ซ่ึงในสัญญา ได้กาํหนดอตัราค่าจา้งการให้บริการในอตัราท่ีเพิ่มขึ้นในแต่ละปีตามท่ี 

ตกลงกนั และได้กาํหนดการรับประกนัผลการดาํเนินงานของผูรั้บจา้งให้สามารถผลิต

ไฟฟ้าไดไ้ม่ตํ่ากว่าปีละ 20,400,000 หน่วยกิโลวตัต์ หรือเฉล่ียต่อเดือนเท่ากบั 1,700,000 

หน่วยกิโลวตัต์ และรับประกันรายได้เฉล่ียเดือนละไม่น้อยกว่า 5,342,647 บาท ทั้งน้ี

สามารถเฉล่ียยอดรายไดท้ั้งปีได ้ซ่ึงถา้หากผูรั้บจา้งสามารถเดินระบบและจาํหน่ายไฟฟ้า

ตามขา้งตน้ให้แก่การไฟฟ้าได้มากกว่ารายได้ท่ีรับประกันตามกาํหนดขา้งตน้เกินกว่า 

ร้อยละ 2.50  ของรายไดท่ี้รับประกนั ส่วนท่ีเกิน บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวตกลงและ

ยินยอมท่ีจะจ่ายเป็นเงินเพิ่มให้กับผูรั้บจ้าง จํานวนร้อยละ 65 แต่ไม่เกินร้อยละ 10  

ของรายไดส่้วนรับประกนั แต่ถา้หากผูรั้บจา้งเดินระบบและจาํหน่ายไฟฟ้าตามขา้งตน้

ให้แก่การไฟฟ้าได้น้อยกว่ารายไดท่ี้รับประกันตามกาํหนดขา้งตน้เกินกว่าร้อยละ 2.50  

ของรายไดท่ี้รับประกนั ผูรั้บจา้งตกลงและยินยอมท่ีจะจ่ายเงินชดเชยรายไดใ้ห้แก่บริษทั

ย่อยทางออ้มดังกล่าวเป็นจาํนวนเต็มของส่วนต่างของรายไดรั้บประกนัส่วนท่ีเกินกว่า

ร้อยละ 2.50 แต่ไมเ่กินร้อยละ 10 ของรายไดส่้วนรับประกนั 

38.6.3 เม่ือวนัท่ี 16 กันยายน 2562 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ทําสัญญากับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 

แห่งหน่ึง เพื่อซ้ือวสัดุ โครงสร้างอาคาร เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ท่ีไม่ใช้แล้ว (“วสัดุอุปกรณ์”)  

พร้อมดําเนินการร้ือถอนและปรับปรุงพื้น ท่ี  ตามสัญญาบริษัทย่อยดังกล่าวต้อง

ดาํเนินงานร้ือถอนและปรับปรุงพื้นท่ีใหแ้ลว้เสร็จภายใน 540 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บมอบ

พื้นท่ีจากบริษัทท่ี เก่ียวข้องกันดังกล่าวและได้รับอนุญาตจากหน่วยงานราชการ  

โดยบริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งชาํระค่าวสัดุอุปกรณ์และหลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญา  

จาํนวน 132.08 ลา้นบาท และ 20.23 ลา้นบาท ตามลาํดบั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจะชาํระคืน

หลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญาเม่ือบริษทัยอ่ยดงักล่าวปฏิบติังานร้ือถอนและปรับปรุง

พื้นท่ีแลว้เสร็จ ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดท้าํสัญญาอีกฉบบัหน่ึงกบัการร่วมคา้แห่งหน่ึง

ด้วยสัญญาลักษณะเดียวกัน โดยบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นผูข้ายวสัดุอุปกรณ์ดังกล่าว  

ตามสัญญาบริษทัย่อยดงักล่าวตอ้งไดรั้บชาํระค่าวสัดุอุปกรณ์ดงักล่าวและหลกัประกนั

การปฏิบติัตามสัญญาจาํนวน 191.92 ลา้นบาท และ 20.23 ลา้นบาท ตามลาํดบั ต่อมาเม่ือ

วนัท่ี 7 เมษายน 2563 การร่วมคา้ดงักล่าวไดช้าํระเงินตามสัญญาทั้งจาํนวนแลว้ ปัจจุบนั

บริษทัยอ่ยดงักลา่วไดรั้บการขยายระยะเวลางานร้ือถอนจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว
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ออกไปอีก 45 วนั เป็นส้ินสุดวนัท่ี 8 มิถุนายน 2564  เน่ืองจากเกิดเหตุสุดวิสัยท่ีบริษทัย่อย

ดงักล่าวมิอาจควบคุมและหลีกเล่ียงได ้ส่งผลใหบ้ริษทัย่อยดงักลา่วไม่สามารถเร่งงานให้

แลว้เสร็จได้ทันตามกาํหนด บริษทัย่อยดังกล่าวจึงขอขยายระยะเวลาการร้ือถอนและ

ปรับปรุงพื้นท่ีต่อไปอีก 37 วนั นับตั้งแต่วนัท่ีได้รับการอนุมัติขยายเวลาเดิม ปัจจุบัน

บริษทัย่อยดงักล่าวส่งมอบงานและไดรั้บเอกสารรับรองการส่งมอบงานแลว้ รวมถึงไดรั้บ

เงินหลกัประกันการปฏิบติัตามสัญญาจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันดังกล่าวเรียบร้อยแลว้เม่ือ

วนัท่ี   3 ธันวาคม  2564 อย่างไรก็ตาม  บริษัทย่อยดังกล่าวยงัไม่ได้จ่ายชําระคืนเงิน

หลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญาใหก้บัการร่วมคา้ดงักล่าว 

38.6.4 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกัด ซ่ึงเป็นบริษทั

ย่อยทางอ้อมของบริษัทได้ทําสัญญาว่าจ้างให้บริษัท เอส ที อาร์ อาร์ เอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด  

ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึงดําเนินงานโครงการก่อสร้าง Bio Gas Power Plant  

4.9 MWH เป็นมูลค่า 335 ล้านบาท โดยมีการก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์แล้วในไตรมาสท่ี  1  

ปี 2564 โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาดงักล่าวคงเหลือ

จาํนวน 50.44 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 : ไม่มี) 

38.6.5 เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2563 บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย

ทางออ้มของบริษทัไดท้าํสัญญาบริหารจดัการและเดินเคร่ืองจกัรพร้อมบาํรุงรักษากบับริษทั

ท่ีมีกรรมการร่วมกนัแห่งหน่ึง โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 5 ปี นับจากวนัท่ีเร่ิมจาํหน่าย

ไฟฟ้าเชิงพาณิชยเ์ขา้ระบบการรับซ้ือไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (COD) ซ่ึงในสัญญาได้

กาํหนดการรับประกันผลการดาํเนินงานของผูรั้บจ้างให้สามารถผลิตไฟฟ้าได้รับประกัน

รายได้เฉล่ียเดือนละไม่น้อยกว่า 8.50 ล้านบาท ทั้ งน้ีสามารถเฉล่ียยอดรายได้ทั้ งปีได้ ซ่ึง 

ถา้หากผูรั้บจา้งสามารถเดินระบบและจาํหน่ายไฟฟ้าตามขา้งตน้ให้แก่การไฟฟ้าไดม้ากกว่า

รายไดท่ี้รับประกนัตามกาํหนดขา้งตน้เกินกว่าร้อยละ 2.50 ของรายไดท่ี้รับประกนั สําหรับ

ส่วนท่ีเกินบริษทัตกลงและยินยอมท่ีจะจ่ายเป็นเงินเพิ่มให้กับผูรั้บจ้าง จาํนวนร้อยละ 65  

แต่ไม่เกิน 800,000 บาท แต่ถา้หากผูรั้บจ้างเดินระบบและจาํหน่ายไฟฟ้าตามขา้งตน้ให้แก่ 

การไฟฟ้าไดน้้อยกว่ารายไดท่ี้รับประกนัตามกาํหนดขา้งตน้เกินกว่าร้อยละ 2.50 ของรายได ้

ท่ีรับประกนั ผูรั้บจา้งตกลงและยนิยอมท่ีจะจ่ายเงินชดเชยรายไดใ้ห้แก่บริษทัเป็นจาํนวนเต็ม

ของส่วนต่างของรายไดรั้บประกนัส่วนท่ีเกินกวา่ร้อยละ 2.50 แต่ไม่เกิน 800,000 บาท  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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38.6.6 เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2564 บริษทัไดท้าํสัญญาบริหารจดัการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง

โดยบริษทัได้รับค่าบริหารจดัการตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยสัญญาน้ีมีผลบังคบัใช้เป็น

ระยะเวลานบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  

38.6.7 ในระหว่างปี 2564 บริษัทได้ทําสัญญาให้บริการพื้นท่ีอาคารสํานักงานกับบริษัทท่ี

เก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง โดยบริษทัไดรั้บค่าบริการและมีผลบงัคบัใชต้ามท่ีระบใุนสัญญา  

38.6.8 เม่ือวนัท่ี 9 กรกฏาคม 2564 บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของ

บริษทั ไดท้าํสัญญารับจา้งเหมางานปรับปรุงอาคารโรงงาน งานเคล่ือนยา้ยเคร่ืองจกัร และ

งานระบบสาธารณูปโภค ว่ารับจา้งให้ บริษทั เอ็นพีพี ฟู้ด เซอร์วิส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย

ของ บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จาํกดั (มหาชน) เป็นมูลค่า 44.34 ลา้นบาท ในขณะเดียวกนั
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39. การเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นท่ีเกดิจากกจิกรรมจดัหาเงิน 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี  กระแสเงินสด  การเปลี่ยนแปลงท่ี  ณ วันท่ี 
 1 มกราคม    ไม่ใช่เงนิสด  31 ธนัวาคม 
 2564      2564 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
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จากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,552,616  (10,052,616)  -  12,500,000 
เงินกูยื้มระยะยาว        

จากสถาบนัการเงิน 109,650,873  192,896,354  269,548  302,816,775 
เงินกูยื้มระยะยาว        

จากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,253,105  (434,097)  -  819,008 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 46,463,923  (18,397,712)  1,386,879  29,453,090 

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                 
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 1 มกราคม  การซ้ือธุรกิจ    ไม่ใช่เงินสด  31 ธันวาคม 
 2563  (ดูหมายเหตุ      2563 
   ข้อ 43)       
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
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จากสถาบนัการเงิน 65,085,701  33,474,598  11,333,731  (243,157)  109,650,873 

เงินกูยื้มระยะยาว          
จากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  1,085,349  (264,562)  432,318  1,253,105 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  1,372,614  6,402,229  38,689,080  46,463,923 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 14,130,446  -  -  (14,130,446)  - 
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 2564      2564 
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เงินกูยื้มระยะส้ันจากบริษทัอ่ืน 10,329,382  -  (10,239,382)  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22,584,881  (4,200,000)  1,386,879  19,771,760 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  (4,192,825)  26,777,706  22,584,881 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 592,825  -  (592,825)  - 
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40. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงานและการจําแนกตามรายได้ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ไดแ้ก่ ธุรกิจงานก่อสร้าง 

และธุรกิจด้านพลังงาน โดยส่วนงานท่ีสําคัญของกลุ่มบริษัทแต่ละส่วนงานให้บริการท่ีแตกต่างกัน  

กลุม่บริษทัมีการบริหารจดัการแยกจากกนั รวมถึงมีการใชเ้ทคโนโลย ีและกลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพย์

ในต่างประเทศท่ีมีสาระสาํคญั  

ลูกค้ารายใหญ่ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ จาํนวน 4 ราย 

เป็นจาํนวน 474.23 ลา้นบาท และจาํนวน 2 ราย เป็นจาํนวน 1,065.88 ลา้นบาท ตามลาํดบั จากรายไดร้วม

ของกลุม่บริษทั 
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41. หนังสือคํา้ประกนัจากธนาคาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีหนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคารเพือ่ค ํ้าประกนัการ

ดาํเนินงานตามปกติของธุรกิจเป็นจาํนวน 698.40 ลา้นบาท และ 642.61 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยหลกัประกนั

การออกหนงัสือคํ้าประกนัของธนาคาร ประกอบดว้ย การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ย

ดงักล่าว เงินฝากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 7) ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทั

ย่อยดังกล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17)  และท่ีดินของบริษทั ไทรทัน ดิเวลลอปเม้นท์ จาํกัด (ดูหมายเหตุขอ้ 16)  

ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึงของบริษทั และคํ้าประกนัโดยบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงมีหนังสือคํ้าประกันจากธนาคารเพื่อ 

คํ้าประกันการดาํเนินงานตามปกติของธุรกิจเป็นจาํนวน 53.85 ลา้นบาท และ 33.28 ลา้นบาท ตามลาํดับ 

วงเงินหนังสือคํ้าประกนัดังกล่าวคํ้าประกันโดยสินทรัพยข์องบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว ประกอบดว้ย  

เงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง (ดูหมายเหตุขอ้ 7) การโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัย่อย

ทางออ้มดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 8) และคํ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกรรมการสองท่านของ

บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว กรรมการสองท่านของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว  

42. ภาระผูกพนัตามสัญญากบับริษัทท่ีไม่เกีย่วข้องกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามสญัญากบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

42.1 กลุ่มบริษทัภาระผูกพนักับบริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกันในการจ่ายค่าเช่าตามสัญญาเช่าและสัญญา

บริการในอนาคตท่ีไม่สามารถยกเลิกได ้มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 

 สัญญาเช่า  สัญญาบริการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ครบกําหนด        

ภายใน 1 ปี 1,053,600  1,007,407  272,000  720,000 

1 - 5 ปี 141,800  762,400  -  - 

 1,195,400  1,769,807  272,000  720,000 
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42. ภาระผูกพนัตามสัญญากบับริษัทท่ีไม่เกีย่วข้องกนั 
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 งบการเงินรวม 

 สัญญาเช่า  สัญญาบริการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ครบกําหนด        

ภายใน 1 ปี 1,053,600  1,007,407  272,000  720,000 

1 - 5 ปี 141,800  762,400  -  - 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สัญญาเช่า  สัญญาบริการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ครบกําหนด        

ภายใน 1 ปี 141,600  141,600  272,000  720,000 

1 - 5 ปี 70,800  212,400  -  - 

 212,400  354,000  272,000  720,000 

42.2 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัอ่ืน ๆ มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ภาระผูกพันอ่ืนๆ        

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกนั 102,673,241  83,763,846  -  - 

รวม 102,673,241  83,763,846  -  - 

43. การซ้ือธุรกจิ 

บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 มีมติอนุมตัิให้บริษทั ไทรทนั 

พาวเวอร์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยเขา้ซ้ือหุ้นสามญัในบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั โดย

แบ่งวิธีการซ้ือหุ้นออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกโดยการซ้ือหุ้นสามญัจากผูถื้อหุน้เดิม จาํนวน 37,500 หุ้น หรือ

คิดเป็นร้อยละ 75 ของหุน้สามญัท่ีออกและชาํระแลว้ เป็นจาํนวน 25,725,000 บาท และส่วนท่ีสองโดยการ

ซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนใน บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั จาํนวน 1,087,500 หุ้น เป็นจาํนวน 

108,750,000 บาท รวมการจ่ายเงินทั้ง 2 ส่วนคิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ิน จาํนวน 134,475,000 บาท ทาํให้บริษทั

ย่อยดงักล่าวมีสัดส่วนการถือหุ ้นสามญัของบริษทั อัครวฒัน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จาํกัด จาํนวน 

1,125,000 หุน้ หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75 ของหุน้สามญัท่ีออกและชาํระแลว้ 

เมื่อวนัที่ 28 มกราคม 2563 บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั ไดท้าํสัญญาร่วมลงทุนกบับริษทั เอส ที 

อาร์ อาร์ เอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกัน เพื่อร่วมลงทุนในบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังาน 

พืชหมุนเวียน จาํกดั โดยมีเง่ือนไขตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา และไดจ่้ายเงินให้ บริษทั เอส ที อาร์ อาร์ เอ็น

จิเนียร่ิง จาํกดั และบุคคลท่านหน่ึงซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นเดิมของ บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั 

จาํนวนรวม 25,725,000 บาท เพื่อเป็นเงินมดัจาํการซ้ือหุน้สามญัดงักล่าว  
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เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั ไดรั้บโอนหุ้นสามญัจากผูถื้อหุ้นเดิม จาํนวน 

37,500 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 75 ของหุ้นสามัญท่ีออกและชําระแล้ว เป็นจํานวน 25,725,000 บาท  

ซ่ึงเป็นการซ้ือหุ้นส่วนแรก ทาํให้ บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั มีสถานะเป็นบริษทัย่อย

ของบริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จาํกัด ตั้ งแต่วนัท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2563 โดยการซ้ือหุ้นสามัญในคร้ังน้ีทําให ้

กลุ่มบริษทัมี “ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจากการลงทุนในบริษทัย่อย” เพิ่มขึ้น จาํนวน 1,481,309 บาท  

ซ่ึงแสดงไวภ้ายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุน้” ในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์

ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา และปันส่วนมูลคา่ยติุธรรมของรายการ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ซ่ึงกลุ่มบริษทั

ไดรั้บรายงานการประเมินท่ีเสร็จสมบูรณ์ลงวนัท่ี 23 เมษายน 2564 จากผูป้ระเมินราคาอิสระดงักล่าวแลว้ 

กลุ่มบริษทัได้ปฏิบัติและรับรู้รายการการซ้ือธุรกิจคร้ังน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 3  

“การรวมธุรกิจ” ดังนั้นงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบกาํไรขาดทุนและกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปี

ส้ินสุดวนัเดียวกัน ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบจึงได้มีการปรับปรุงใหม่ ซ่ึงขอ้มูลของส่ิงตอบแทน

ทั้งหมดท่ีโอนใหแ้ละมูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ สําหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสิน

ท่ีรับมาแต่ละประเภทท่ีสาํคญั ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ประกอบดว้ยรายการต่อไปน้ี 

หน่วย : บาท 

  “ปรับปรุงใหม่” 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  22,248 

ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอขอคนื  16,324 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ดูหมายเหตขุอ้ 17)  8,688,196 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน - สิทธิในการซ้ือขายไฟฟ้า  33,140,956 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  100,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  (490,885) 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  (1,913) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (7,093,691) 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน (ดูหมายเหตขุอ้ 25)  (81,235) 

สินทรัพย์ท่ีได้มาท่ีระบุได้และหนีสิ้นท่ีรับมา - สุทธ ิ  34,300,000 

ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม   

(คาํนวณดว้ยมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของหุ้นท่ีถือ

โดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม) 

 

(8,575,000) 

ส่ิงตอบแทนในการซ้ือ  25,725,000 

  - 
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เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั ไดรั้บโอนหุ้นสามญัจากผูถื้อหุ้นเดิม จาํนวน 

37,500 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 75 ของหุ้นสามัญท่ีออกและชําระแล้ว เป็นจํานวน 25,725,000 บาท  

ซ่ึงเป็นการซ้ือหุ้นส่วนแรก ทาํให้ บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั มีสถานะเป็นบริษทัย่อย

ของบริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จาํกัด ตั้ งแต่วนัท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2563 โดยการซ้ือหุ้นสามัญในคร้ังน้ีทําให ้

กลุ่มบริษทัมี “ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจากการลงทุนในบริษทัย่อย” เพิ่มขึ้น จาํนวน 1,481,309 บาท  

ซ่ึงแสดงไวภ้ายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุน้” ในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์

ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา และปันส่วนมูลค่ายติุธรรมของรายการ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ซ่ึงกลุ่มบริษทั

ไดรั้บรายงานการประเมินท่ีเสร็จสมบูรณ์ลงวนัท่ี 23 เมษายน 2564 จากผูป้ระเมินราคาอิสระดงักล่าวแลว้ 

กลุ่มบริษทัได้ปฏิบัติและรับรู้รายการการซ้ือธุรกิจคร้ังน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 3  

“การรวมธุรกิจ” ดังนั้นงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบกาํไรขาดทุนและกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปี

ส้ินสุดวนัเดียวกัน ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบจึงได้มีการปรับปรุงใหม่ ซ่ึงขอ้มูลของส่ิงตอบแทน

ทั้งหมดท่ีโอนใหแ้ละมูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ สําหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสิน

ท่ีรับมาแต่ละประเภทท่ีสาํคญั ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ประกอบดว้ยรายการต่อไปน้ี 

หน่วย : บาท 

  “ปรับปรุงใหม่” 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  22,248 

ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอขอคนื  16,324 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ดูหมายเหตขุอ้ 17)  8,688,196 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน - สิทธิในการซ้ือขายไฟฟ้า  33,140,956 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  100,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  (490,885) 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  (1,913) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (7,093,691) 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน (ดูหมายเหตขุอ้ 25)  (81,235) 

สินทรัพย์ท่ีได้มาท่ีระบุได้และหนีสิ้นท่ีรับมา - สุทธ ิ  34,300,000 

ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม   

(คาํนวณดว้ยมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของหุ้นท่ีถือ

โดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม) 

 

(8,575,000) 

ส่ิงตอบแทนในการซ้ือ  25,725,000 

  - 
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กลุ่มบริษทัไม่มีผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนในการซ้ือกบัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุได้

และหน้ีสินท่ีรับมาจากการซ้ือธุรกิจดงักล่าว 

ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัได้พิจารณารายการมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีได้มาท่ีระบุได้และ

หน้ีสินท่ีรับมาจากการซ้ือธุรกิจคร้ังน้ี โดยพิจารณาจากขอ้มูลในรายงานการประเมินท่ีเสร็จสมบูรณ์ของ 

ผูป้ระเมินราคาอิสระ และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บภายในหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการซ้ือธุรกิจ ดงันั้น 

กลุ่มบริษทัไดป้รับปรุงผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบกาํไรขาดทุน

และกาํไรขาดกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสด

รวมสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัยอ้นหลงั สําหรับประมาณการท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ เพื่อสะทอ้น

ผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจซ่ึงขอ้มูล

ดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจาํนวนต่าง ๆ  ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ  

เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั 

คร้ังท่ี 2/2563 มีมติพิเศษใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียน จากเดิม 50,000 หุน้ เพิ่มเป็น 1,500,000 หุ้น โดยการออก

หุ้นสามญัเพิ่มทุน จาํนวน 1,450,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท จาํนวน 145,000,000 บาท 

โดยเสนอขายให้ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนเดิม ซ่ึงบริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกัด ได้สิทธิการซ้ือหุ้นสามญั 

เพิ่มทุนจากการซ้ือหุน้สามญัจากผูถื้อหุน้เดิม โดย บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั ทยอยซ้ือหุน้เพิ่มทุนและ

จ่ายชาํระค่าหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวครบถว้นแลว้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 โดยในระหว่างปี บริษทั 

ไทรทัน พาวเวอร์ จาํกัด ได้รับโอนหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท อัครวฒัน์ พลังงานพืชหมุนเวียน จาํกัด  

เป็นจาํนวน 1,087,500 หุน้ เป็นเงินจาํนวน 108,750,000 บาท ซ่ึงเป็นการซ้ือหุน้ส่วนท่ีสอง โดยหลงัจาก

การเพิ่มทุนในคร้ังน้ี “ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจากการลงทุนในบริษัทย่อย” เพิ่มขึ้นจาํนวน 

36,250,000 บาท ซ่ึงแสดงไวภ้ายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุน้” ในงบการเงินรวม 
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บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนายน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2563 ของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จาํกดั 

(มหาชน) มีมติอนุมติัใหบ้ริษทั ไทรทนั เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“TTEC”) ซ่ึง

เป็นบริษทัย่อยของบริษทั เขา้ซ้ือหุ้นสามญัในบริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั ซ่ึงประกอบธุรกิจดา้น

รับเหมาก่อสร้างวางระบบอาณัติสัญญาณ ระบบไฟฟ้าในการเดินรถไฟ การออกแบบ และการบาํรุงรักษา 

โดยแบ่งวิธีการซ้ือหุ้นออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกดว้ยการซ้ือหุ้นสามญัจากผูถื้อหุ้นเดิมจาํนวน 65,000 หุ้น 

หรือคิดเป็นร้อยละ 65 ของหุ้นสามญัท่ีออกและชาํระแลว้ เป็นจาํนวน 28,000,000 บาท และส่วนท่ีสองซ้ือ

โดยการซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนใน บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั ตามสัดส่วนการถือหุ ้น จาํนวน 

260,000 หุ้น เป็นจาํนวนเงิน 26,000,000 บาท รวมการจ่ายเงินทั้ง 2 ส่วนคิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ิน จาํนวน 

54,000,000 บาท จะทาํให้บริษทัย่อยดงักล่าวมีสัดส่วนการถือหุ้นสามญัของบริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์

จาํกดั จาํนวน 325,000 หุน้ หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 65 ของหุน้สามญัท่ีออกและชาํระแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 TTEC ได้รับโอนหุ้นสามญัจากผูถื้อหุ้นเดิม จาํนวน 65,000 หุ้น หรือคิดเป็น 

ร้อยละ 65 ของหุ้นสามญัท่ีออกและชาํระแลว้ ซ่ึงเป็นการซ้ือหุ้นส่วนแรกจากผูถื้อหุ้นเดิม โดยชาํระค่าหุ้น

บางส่วนเป็นจาํนวนเงิน 7,000,000 บาท ทาํให้ บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั มีสถานะเป็นบริษทั

ย่อยของ TTEC ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2563 TTEC จ่ายชําระค่าหุ้นเพิ่มอีก 

จํานวน 7,000,000 บาท  รวมเป็นชําระค่าหุ้นทั้ งส้ิน จํานวน  14,000,000 บาท ส่วนท่ี เหลือจํานวน 

14,000,000 บาท มีกาํหนดชาํระภายใน 3 วนั นับแต่วนัท่ีการตรวจสอบขอ้มูลดา้นต่าง ๆ เสร็จส้ิน ต่อมา

เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2563 บริษทัจ่ายชาํระค่าหุน้อีกจาํนวน 10,000,000 บาท โดยการซ้ือหุ้นสามญัในคร้ังน้ี

ทาํให้กลุ่มบริษทัมี “ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุจากการลงทุนในบริษทัย่อย” ลดลงจาํนวน 7,492,138 

บาท ซ่ึงแสดงไวภ้ายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุ้น” ในงบการเงินรวม บริษทับนัทึกค่าหุ้นท่ียงัไม่ไดช้าํระดงักล่าว

เป็นเจา้หน้ีค่าหุ้นจาํนวน 4,000,000 บาท ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ต่อมาในวนัท่ี  

12 กรกฎาคม 2564 TTEC จ่ายชาํระค่าหุน้คา้งจ่ายดงักล่าวจาํนวน 1,839,789 บาท ส่งผลให้ TTEC มีค่าหุ้นคา้ง

จ่ายคงเหลือจํานวน 2,160,212 บาท (ดูหมายเหตุข้อ 21) ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
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บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนายน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2563 ของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จาํกดั 

(มหาชน) มีมติอนุมติัใหบ้ริษทั ไทรทนั เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“TTEC”) ซ่ึง

เป็นบริษทัย่อยของบริษทั เขา้ซ้ือหุ้นสามญัในบริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั ซ่ึงประกอบธุรกิจดา้น

รับเหมาก่อสร้างวางระบบอาณัติสัญญาณ ระบบไฟฟ้าในการเดินรถไฟ การออกแบบ และการบาํรุงรักษา 

โดยแบ่งวิธีการซ้ือหุ้นออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกดว้ยการซ้ือหุ้นสามญัจากผูถื้อหุ้นเดิมจาํนวน 65,000 หุ้น 

หรือคิดเป็นร้อยละ 65 ของหุ้นสามญัท่ีออกและชาํระแลว้ เป็นจาํนวน 28,000,000 บาท และส่วนท่ีสองซ้ือ

โดยการซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนใน บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั ตามสัดส่วนการถือหุ ้น จาํนวน 

260,000 หุ้น เป็นจาํนวนเงิน 26,000,000 บาท รวมการจ่ายเงินทั้ง 2 ส่วนคิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ิน จาํนวน 

54,000,000 บาท จะทาํให้บริษทัย่อยดงักล่าวมีสัดส่วนการถือหุ้นสามญัของบริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์

จาํกดั จาํนวน 325,000 หุน้ หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 65 ของหุน้สามญัท่ีออกและชาํระแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 TTEC ได้รับโอนหุ้นสามญัจากผูถื้อหุ้นเดิม จาํนวน 65,000 หุ้น หรือคิดเป็น 

ร้อยละ 65 ของหุ้นสามญัท่ีออกและชาํระแลว้ ซ่ึงเป็นการซ้ือหุ้นส่วนแรกจากผูถื้อหุ้นเดิม โดยชาํระค่าหุ้น

บางส่วนเป็นจาํนวนเงิน 7,000,000 บาท ทาํให้ บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั มีสถานะเป็นบริษทั

ย่อยของ TTEC ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2563 TTEC จ่ายชําระค่าหุ้นเพิ่มอีก 

จํานวน 7,000,000 บาท  รวมเป็นชําระค่าหุ้นทั้ งส้ิน จํานวน  14,000,000 บาท ส่วนท่ี เหลือจํานวน 

14,000,000 บาท มีกาํหนดชาํระภายใน 3 วนั นับแต่วนัท่ีการตรวจสอบขอ้มูลดา้นต่าง ๆ เสร็จส้ิน ต่อมา

เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2563 บริษทัจ่ายชาํระค่าหุน้อีกจาํนวน 10,000,000 บาท โดยการซ้ือหุ้นสามญัในคร้ังน้ี

ทาํให้กลุ่มบริษทัมี “ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุจากการลงทุนในบริษทัย่อย” ลดลงจาํนวน 7,492,138 

บาท ซ่ึงแสดงไวภ้ายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุ้น” ในงบการเงินรวม บริษทับนัทึกค่าหุ้นท่ียงัไม่ไดช้าํระดงักล่าว

เป็นเจา้หน้ีค่าหุ้นจาํนวน 4,000,000 บาท ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ต่อมาในวนัท่ี  

12 กรกฎาคม 2564 TTEC จ่ายชาํระค่าหุน้คา้งจ่ายดงักล่าวจาํนวน 1,839,789 บาท ส่งผลให้ TTEC มีค่าหุ้นคา้ง

จ่ายคงเหลือจํานวน 2,160,212 บาท (ดูหมายเหตุข้อ 21) ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้า 

ท่ีระบุได้และหน้ีสินท่ีรับมา และปันส่วนมูลค่ายุติธรรมของรายการ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ซ่ึงกลุ่มบริษทัได้รับ

รายงานการประเมินท่ี เสร็จสมบูรณ์ ลงวันท่ี  9 สิงหาคม 2564 จากผู ้ประเมินราคาอิสระดังกล่าวแล้ว  

กลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติและรับรู้รายการการซ้ือธุรกิจคร้ังน้ี  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 3  

“การรวมธุรกิจ” ดงันั้นงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปี

ส้ินสุดวนัเดียวกนั ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบจึงไดมี้การปรับปรุงใหม่ ซ่ึงขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ี

โอนให้และมูลค่ายุติธรรมท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ สําหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมาแต่ละ

ประเภทท่ีสาํคญั ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ประกอบดว้ยรายการต่อไปน้ี 

หน่วย : บาท 

  “ปรับปรุงใหม่” 

สินทรัพย์หมุนเวียน   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  12,158,201 

เงินฝากสถาบนัการเงินติดภาระคํ้าประกนั  9,135,159 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  73,923,280 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  7,500,000 

เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัอ่ืน  10,185 

เงินใหกู้ยื้มระยะส้ันแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตขุอ้ 38.3)  37,610 

มูลค่างานท่ีทาํเสร็จและยงัไม่เรียกเก็บ (ดูหมายเหตขุอ้ 10)  37,367,940 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง (ดูหมายเหตุขอ้ 10)  2,448,048 

สินคา้คงเหลือ (ดูหมายเหตุขอ้ 10)  4,187,721 

เงินมดัจาํ  10,838,916 

รวมสินทรัพย์หมนุเวียน  157,607,060 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน   

เงินฝากสถาบนัการเงินติดภาระคํ้าประกนั  1,000,000 

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตขุอ้ 38.3)  17,396,505 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ดูหมายเหตขุอ้ 17)  17,841,171 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(ดูหมายเหตุขอ้ 18)  1,474,819 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน  65,438 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  1,559,581 

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน  2,480,439 

เงินมดัจาํ  460,873 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  42,278,826 

รวมสินทรัพย์  199,885,886 
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หน่วย : บาท 

  “ปรับปรุงใหม่” 

หนีสิ้นหมุนเวียน   

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน    

(ดูหมายเหตขุอ้ 20)  (84,476,425) 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  (65,928,821) 

รายไดรั้บล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง (ดูหมายเหตขุอ้ 10)  (12,031,397) 

เงินประกนัผลงาน  (1,582,275) 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตขุอ้ 38.4)  (508,976) 

ภาษีมูลค่าเพ่ิมคา้งจ่าย  (11,372,941) 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  (5,466,837) 

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน  (181,367,672) 

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน   

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   (33,474,598) 

เงินกูยื้มระยะยาวจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตขุอ้ 38.5)  (1,085,349) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (ดูหมายเหตุขอ้ 24)  (1,372,614) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี  (260,029) 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน (ดูหมายเหตขุอ้ 25)  (2,691,618) 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน  (38,884,208) 

รวมหนีสิ้น  (220,251,880) 

สินทรัพย์ท่ีได้มาท่ีระบุได้และหนีสิ้นท่ีรับมา - สุทธ ิ  (20,365,994) 

ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม   

(คาํนวณดว้ยมูลคา่ของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของหุน้ท่ีถือ

โดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม) 

 

7,128,098 

ส่ิงตอบแทนในการซ้ือ  28,000,000 

ค่าความนยิม  41,237,896 

กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนในการซ้ือกบัมูลค่าสุทธิของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละ

หน้ีสินท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจดังกล่าวเป็น “ค่าความนิยม” จาํนวน 41,237,896 บาท ซ่ึงแสดงใน 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 
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หน่วย : บาท 

  “ปรับปรุงใหม่” 

หนีสิ้นหมุนเวียน   

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน    

(ดูหมายเหตขุอ้ 20)  (84,476,425) 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  (65,928,821) 

รายไดรั้บล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง (ดูหมายเหตขุอ้ 10)  (12,031,397) 

เงินประกนัผลงาน  (1,582,275) 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตขุอ้ 38.4)  (508,976) 

ภาษีมูลค่าเพ่ิมคา้งจ่าย  (11,372,941) 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  (5,466,837) 

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน  (181,367,672) 

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน   

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   (33,474,598) 

เงินกูยื้มระยะยาวจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตขุอ้ 38.5)  (1,085,349) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (ดูหมายเหตุขอ้ 24)  (1,372,614) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี  (260,029) 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน (ดูหมายเหตขุอ้ 25)  (2,691,618) 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน  (38,884,208) 

รวมหนีสิ้น  (220,251,880) 

สินทรัพย์ท่ีได้มาท่ีระบุได้และหนีสิ้นท่ีรับมา - สุทธ ิ  (20,365,994) 

ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม   

(คาํนวณดว้ยมูลคา่ของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของหุน้ท่ีถือ

โดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม) 

 

7,128,098 

ส่ิงตอบแทนในการซ้ือ  28,000,000 

ค่าความนยิม  41,237,896 

กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนในการซ้ือกบัมูลค่าสุทธิของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละ

หน้ีสินท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจดังกล่าวเป็น “ค่าความนิยม” จาํนวน 41,237,896 บาท ซ่ึงแสดงใน 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษัทได้พิจารณารายการมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีได้มาท่ีระบุได้และ

หน้ีสินท่ีรับมาจากการซ้ือธุรกิจคร้ังน้ี โดยพิจารณาจากขอ้มูลในรายงานการประเมินท่ีเสร็จสมบูรณ์ของ 

ผูป้ระเมินราคาอิสระ และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บภายในหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการซ้ือธุรกิจ ดงันั้น 

กลุ่มบริษทัได้ปรับปรุงผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบกาํไร

ขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม  งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ้นรวม และ 

งบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัยอ้นหลงั สําหรับประมาณการท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ

ธุรกิจ เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ี

ซ้ือธุรกิจ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจาํนวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ 

ต่อมาวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2563 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2563 ของบริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั 

มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 10,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่

จาํนวน 30,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 200,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท 

รวมเป็นเงิน 20,000,000 บาท โดยเม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2563 TTEC ได้จ่ายชาํระเงินเพื่อซ้ือหุ้นสามญั

เพิ่มทุนคร้ังที่ 1 ของบริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั ตามสัดส่วนการถือหุ้น จาํนวน 130,000 หุ้น 

รวมเป็นเงิน 13,000,000 บาท โดยบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวไดด้าํเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันา

ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2563 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 3/2563 ของบริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์

จาํกัด มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 30,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน

ใหม่จาํนวน 50,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 200,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 

100 บาท รวมเป็นเงิน 20,000,000 บาท โดย TTEC ได้จ่ายชําระเงินเพื่อซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนคร้ังท่ี 2 ของ

บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย  ์จาํกดั ตามสัดส่วนการถือหุ้น จาํนวน 130,000 หุ้น รวมเป็นเงิน 13,000,000 บาท 

ในวนัท่ี 14 สิงหาคม 2563 โดยหลงัจากการเพิ่มทุนทั้ง 2 คร้ัง “ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุมจากการ

ลงทุนในบริษัทย่อย” เพิ่มขึ้ นจํานวน 14,000,000 บาท ซ่ึงแสดงไว้ภายใต้ “ส่วนของผู ้ถือหุ้น” ใน 

งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

การซ้ือธุรกิจเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 (วนัท่ีซ้ือธุรกิจ) วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2563 และวนัท่ี 13 สิงหาคม 

2563 ทาํให้บริษทัมี “ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุมจากการลงทุนในบริษทัย่อย” ซ่ึงแสดงไวภ้ายใต ้

“ส่วนของผูถื้อหุน้” ในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 จาํนวน 6,507,862 บาท 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                       

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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ผลกระทบของการปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัต่องบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม และงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน  

จากการซ้ือบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั และบริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั สรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย : บาท 

 ยอดคงเหลือตาม  ผลกระทบของรายการปรับปรุง  ยอดคงเหลือ 

 ท่ีรายงานไว้เดิม      หลังปรับปรุง 

   บริษัท อัครวัฒน์  บริษัท ทรานส์   

   พลงังานพืช  ไทย เรลเวย์   

   หมุนเวียน จํากัด  จํากัด   

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563        

สินทรัพย์        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 877,546,175  1,749,635  1,502,890  880,798,700 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 48,648,064  -  (236,300)  48,411,764 

คา่ความนิยม 63,195,042  (21,281,072)  (676,074)  41,237,896 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 1,295,133  33,140,956  (11,577)  34,424,512 
        
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น        

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30,995,865  6,978,118  251,003  38,224,986 

กาํไรสะสม 28,776,678  (346,717)  (21,984)  28,407,977 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 69,729,792  6,978,118  349,920  77,057,830 
        

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม        

 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2563        

ตน้ทนุก่อสร้าง 1,134,489,979  -  100,967  1,134,590,946 

ตน้ทุนขาย 42,149,382  577,863  -  42,727,245  

ค่าใชจ้่ายบริหาร 139,630,945  -  (55,836)  139,575,109  

คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 11,672,055  (115,573)  (9,026)  11,547,456 
        

งบกระแสเงินสดรวม        

 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563        

กาํไรสาํหรับปี 41,025,928  (462,290)  (36,105)  40,527,533 

คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 11,672,055  (115,573)  (9,026)  11,547,456 

ค่าเส่ือมราคา 54,281,138  577,863  46,015  54,905,016 

คา่ตดัจาํหน่าย 377,664  -  (884)  376,780 
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ผลกระทบของการปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงัต่องบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม และงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน  

จากการซ้ือบริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมุนเวียน จาํกดั และบริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จาํกดั สรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย : บาท 

 ยอดคงเหลือตาม  ผลกระทบของรายการปรับปรุง  ยอดคงเหลือ 

 ท่ีรายงานไว้เดิม      หลังปรับปรุง 

   บริษัท อัครวัฒน์  บริษัท ทรานส์   

   พลงังานพืช  ไทย เรลเวย์   

   หมุนเวียน จํากัด  จํากัด   

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563        

สินทรัพย์        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 877,546,175  1,749,635  1,502,890  880,798,700 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 48,648,064  -  (236,300)  48,411,764 

คา่ความนิยม 63,195,042  (21,281,072)  (676,074)  41,237,896 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 1,295,133  33,140,956  (11,577)  34,424,512 
        
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น        

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30,995,865  6,978,118  251,003  38,224,986 

กาํไรสะสม 28,776,678  (346,717)  (21,984)  28,407,977 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 69,729,792  6,978,118  349,920  77,057,830 
        

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม        

 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2563        

ตน้ทนุก่อสร้าง 1,134,489,979  -  100,967  1,134,590,946 

ตน้ทุนขาย 42,149,382  577,863  -  42,727,245  

ค่าใชจ้่ายบริหาร 139,630,945  -  (55,836)  139,575,109  

คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 11,672,055  (115,573)  (9,026)  11,547,456 
        

งบกระแสเงินสดรวม        

 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563        

กาํไรสาํหรับปี 41,025,928  (462,290)  (36,105)  40,527,533 

คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 11,672,055  (115,573)  (9,026)  11,547,456 

ค่าเส่ือมราคา 54,281,138  577,863  46,015  54,905,016 

คา่ตดัจาํหน่าย 377,664  -  (884)  376,780 
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44. คดีฟ้องร้อง 

44.1 เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ถูกฟ้องร้องจากบุคคลหน่ึงต่อศาลแพ่ง  

โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้ถูกฟ้องร้องในคดีเป็นจําเลยลําดับท่ี  2 เก่ียวกับกรณีเรียกร้องให ้

ปรับสภาพพื้นดินให้อยู่ในสภาพเดิมก่อนการทําละเมิด ขณะน้ีคดีดังกล่าวอยู่ในระหว่างการ

พิจารณาของศาลชั้นตน้ ซ่ึงศาลนดักาํหนดการช้ีสองสถาน คือ กาํหนดประเด็นขอ้พิพาท และเจรจา

ไกล่เกล่ียในวนัท่ี 7 มิถุนายน 2564 ต่อมาในวนัดังกล่าว บริษทัย่อยดังกล่าวได้ยื่นคาํให้การและ 

คาํร้องขอเล่ือนพิจารณาคดี เน่ืองจากประสงคจ์ะเจรจาไกล่เกล่ีย ทั้งน้ีศาลไดรั้บคาํใหก้ารของบริษทั

ย่อยดังกล่าว พร้อมทั้ งอนุญาตให้ เล่ือนพิจารณาคดี และได้กําหนดเล่ือนวันนัดพิจารณา 

ไกล่ เกล่ียใหม่  ปัจจุบันศาลกําหนดนัดสืบพยานโจทก์และจําเลยในวันท่ี  2 มีนาคม 2565  

อย่างไรก็ตาม กลุ่มผูบ้ริหารของบริษัทย่อยดังกล่าวเช่ือมั่นว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายอย่างเป็น

สาระสําคญัจากคดีฟ้องร้องดังกล่าว จึงยงัมิได้บันทึกประมาณการหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นไวใ้น 

งบการเงิน 

44.2 เม่ือวันท่ี  26 พฤษภาคม 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงถูกฟ้องร้องจากบริษัทแห่งหน่ึง 

ต่อศาลแพ่งซ่ึงเป็นเจ้าหน้ีการค้าของบริษัทย่อยทางออ้มดังกล่าว เน่ืองจากบริษทัย่อยทางอ้อม

ดังกล่าวผิดนัดชําระหน้ีจากการให้บริการของบริษัทดังกล่าวเป็นจํานวนเงิน 0.97 ล้านบาท  

โดยศาลกาํหนดวนันัดช้ีสองสถาน ประเด็นขอ้พิพาท และสืบพยานโจทก์ในวนัท่ี 23 สิงหาคม 2564 

ต่อมาในวนัดังกล่าวจาํเลยไดย้ื่นคาํให้การแก่ศาล ซ่ึงศาลไดเ้ล่ือนกระบวนการดงักล่าวเป็นวนัท่ี  

8 พฤศจิกายน 2564 อย่างไรก็ตาม ในวนัดงักล่าวศาลไดเ้ล่ือนกระบวนการดงักล่าวอีกคร้ัง เน่ืองจาก

บ ริษัท ย่อ ยท างอ้อ ม ดังก ล่ าวป ระ ส งค์ ท่ี จะ ข อ ล ด ย อ ด ห น้ี ล งร้อ ย ล ะ  30 แ ต่ ท างโจท ก ์

ไม่ยนิยอมจึงเสนอลดดอกเบ้ียให้จาํนวน 23,969 บาท พร้อมทั้งยินยอมให้ผ่อนชาํระเป็นระยะเวลา 

4 งวด ซ่ึงจะผ่อนชาํระทุก ๆ วนัท่ี 30 ของแต่ละเดือน เป็นระยะเวลา 4 เดือน โดยเร่ิมชาํระงวดแรก

ในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2564 และงวดสุดทา้ยในวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ดงันั้น ศาลแพ่งจึงกาํหนดนัด

หมายใหม่ในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน  2564 เพื่อให้บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวเข้าไปทําสัญญา

ประนีประนอมตามเง่ือนไขท่ีตกลงข้างต้น ในวนัดังกล่าวโจทก์ได้ยื่นคาํร้องขอถอนฟ้อง และ 

ศาลมีคาํสั่งอนุญาต เน่ืองจากโจทกแ์ละจาํเลยสามารถตกลงผอ่นชาํระหน้ีกนัได ้
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44.3 เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงไดถู้กฟ้องร้องจากบุคคลหน่ึงต่อศาลแพ่ง 

เป็นจาํเลยท่ี 2 ในคดีขับขี่โดยประมาท อันเน่ืองมาจากลูกจ้างของบริษทัย่อยทางอ้อมดังกล่าว 

ไดข้บัขี่โดยประมาทขณะท่ีใช้รถยนต์ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว  ขณะน้ี 

คดีดงักล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นตน้ ในวนัท่ี 16 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้ม

ดงักล่าวไดย้ื่นคาํให้การต่อศาล และศาลไดก้าํหนดวนันัดช้ีสองสถานและแนวทางการดาํเนินคดี

หรือสืบพยานโจทก์ในวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2564 โดยในวนัดงักล่าวพบวา่ทนายของจาํเลยท่ี 1 และ 3 

ได้ยื่นคาํร้องขอเล่ือนคดี ซ่ึงศาลอนุญาตให้เล่ือนคดีเพื่อไปช้ีสองสถานและกําหนดประเด็น 

ขอ้พิพาทใหม่ในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 อย่างไรก็ตาม กลุ่มผูบ้ริหารของบริษทัย่อยทางออ้ม

ดงักล่าวเช่ือมัน่ว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายอย่างเป็นสาระสําคญัจากคดีฟ้องร้องดังกล่าว จึงยงัมิได้

บนัทึกประมาณการหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นไวใ้นงบการเงิน 

44.4 เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มอีกแห่งหน่ึงไดถู้กฟ้องร้องจากบริษทัแห่งหน่ึงและ

พวกรวม 7 คนซ่ึงเป็นจาํเลยจากการฟ้องร้องในคดีเงินมดัจาํเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 

12) ของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวต่อศาลแพ่ง ในข้อหาใช้สิทธิไม่ สุจริต ละเมิด และ 

เรียกค่าเสียหาย จากการทาํสัญญาซ้ือขายหุ้นและโรงไฟฟ้า โดยเรียกค่าเสียหายเป็นเงินจาํนวน

ทั้งส้ิน 150 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ีย ขณะน้ีคดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นต้น  

ในวนัท่ี 14 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ยื่นคาํให้การต่อศาล และศาลได้นัด 

ช้ีสองสถานและกําหนดแนวทางการดาํเนินคดีหรือสืบพยานโจทก์ในวนัท่ี 21 ธันวาคม 2564 

อย่างไรก็ตาม ในวนัดังกล่าวปรากฎว่าโจทก์ท่ี  2 ได้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด จึงไม่มีอํานาจ 

ในการดาํเนินการใด ๆ ส่งผลให้ศาลทาํการเล่ือนนดัช้ีสองสถานและกาํหนดแนวทางการดาํเนินคดี

ออกไป เพื่ อให้ เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เข้ามาดําเนินการในคดีแทนโจทก์ ท่ี  2 โดยกําหนด 

นดัใหมใ่นวนัท่ี 3 มีนาคม 2565 
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44.3 เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงไดถู้กฟ้องร้องจากบุคคลหน่ึงต่อศาลแพ่ง 

เป็นจาํเลยท่ี 2 ในคดีขับขี่โดยประมาท อันเน่ืองมาจากลูกจ้างของบริษทัย่อยทางอ้อมดังกล่าว 

ไดข้บัขี่โดยประมาทขณะท่ีใช้รถยนต์ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว  ขณะน้ี 

คดีดงักล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นตน้ ในวนัท่ี 16 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้ม

ดงักล่าวไดย้ื่นคาํให้การต่อศาล และศาลไดก้าํหนดวนันัดช้ีสองสถานและแนวทางการดาํเนินคดี

หรือสืบพยานโจทก์ในวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2564 โดยในวนัดงักล่าวพบวา่ทนายของจาํเลยท่ี 1 และ 3 

ได้ยื่นคาํร้องขอเล่ือนคดี ซ่ึงศาลอนุญาตให้เล่ือนคดีเพื่อไปช้ีสองสถานและกําหนดประเด็น 

ขอ้พิพาทใหม่ในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 อย่างไรก็ตาม กลุ่มผูบ้ริหารของบริษทัย่อยทางออ้ม

ดงักล่าวเช่ือมัน่ว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายอย่างเป็นสาระสําคญัจากคดีฟ้องร้องดังกล่าว จึงยงัมิได้

บนัทึกประมาณการหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นไวใ้นงบการเงิน 

44.4 เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้มอีกแห่งหน่ึงไดถู้กฟ้องร้องจากบริษทัแห่งหน่ึงและ

พวกรวม 7 คนซ่ึงเป็นจาํเลยจากการฟ้องร้องในคดีเงินมดัจาํเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 

12) ของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวต่อศาลแพ่ง ในข้อหาใช้สิทธิไม่ สุจริต ละเมิด และ 

เรียกค่าเสียหาย จากการทาํสัญญาซ้ือขายหุ้นและโรงไฟฟ้า โดยเรียกค่าเสียหายเป็นเงินจาํนวน

ทั้งส้ิน 150 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ีย ขณะน้ีคดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นต้น  

ในวนัท่ี 14 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ยื่นคาํให้การต่อศาล และศาลได้นัด 

ช้ีสองสถานและกําหนดแนวทางการดาํเนินคดีหรือสืบพยานโจทก์ในวนัท่ี 21 ธันวาคม 2564 

อย่างไรก็ตาม ในวนัดังกล่าวปรากฎว่าโจทก์ท่ี  2 ได้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด จึงไม่มีอํานาจ 

ในการดาํเนินการใด ๆ ส่งผลให้ศาลทาํการเล่ือนนดัช้ีสองสถานและกาํหนดแนวทางการดาํเนินคดี

ออกไป เพื่ อให้ เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เข้ามาดําเนินการในคดีแทนโจทก์ ท่ี  2 โดยกําหนด 

นดัใหมใ่นวนัท่ี 3 มีนาคม 2565 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
243



บริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย                       

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

- 129 - 

45. การวดัมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

รายการสินทรัพยท์างการเงินบางรายการของกลุ่มบริษทัมีการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบแสดงฐานะ

การเงิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

โดยตารางต่อไปน้ีแสดงถึงขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินดงักลา่ว 

สินทรัพย์ทางการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ ลําดับช้ันมูลค่า เทคนิคการประเมินมูลค่า 

 ณ วันท่ี  ณ วันท่ี  ณ วันท่ี  ณ วันท่ี  ยุติธรรม และข้อมูลท่ีใช้ในการวัดมูลค่า 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม   ยติุธรรม 

 2564 2563 2564 2563   

 มูลค่ายุติธรรม (บาท)  มูลค่ายุติธรรม (บาท)    

1. เงินลงทุนในตราสารทุน 

ซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์น

ความตอ้งการของ

ตลาดท่ีกาํหนดใหว้ดั

มูลคา่ยตุิธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืน 

4,900,000 6,100,000 4,900,000 6,100,000 ขอ้มูลระดบั 1 ราค า เส น อ ซ้ื อ ข อ ง ต ล า ด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ณ ส้ินวนัทาํการสุดทา้ยของ

งวดบญัชี 

2. เงินลงทุนในตราสาร 

ทุนซ่ึงไม่ใช่

หลกัทรัพยใ์นความ

ตอ้งการของตลาด

วดัมูลค่ายตุธิรรม

ผ่านกาํไรขาดทุน 

- - - - ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้

สําหรับสินทรัพย์นั้ นหรือ

หน้ีสินนั้น 

3. เงินลงทุนในตราสารทุน 

ซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพย์

ในความตอ้งการของ

ตลาดวดัมลูค่า

ยตุิธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

61,472,448 - 61,472,448 - ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้

สําหรับสินทรัพย์นั้ นหรือ

หน้ีสินนั้น 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน  

เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงิน 

มีมูลคา่ตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระคํ้ าประกัน เงินให้กู ้ยืมแก่บริษัทท่ี เก่ียวข้องกัน และสินทรัพย ์

ไม่หมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินตามสัญญาเช่ามีมูลค่ายุติธรรมไม่ต่างจากมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีรายงานอย่างมี

สาระสาํคญั 
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46. การจดัประเภทรายการใหม่ 

รายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน ได้มีการ 

จดัประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกับการจดัประเภทรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั มีดงัน้ี 

 งบแสดงฐานะการเงนิรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ก่อนจัด  จัดประเภทใหม่  หลังจัด 

 ประเภทใหม่    ประเภทใหม่ 

 บาท  บาท  บาท 

หนีสิ้น      

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจา่ยคา้งจา่ย 606,030  7,494,422  8,100,452 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 12,234,001  (7,494,422)  4,739,579 

      

ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงกาํหนด      

ชาํระภายในหน่ึงปี 20,132,996  (432,318)  19,700,678 

ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีถึงกาํหนด      

ชาํระภายในหน่ึงปี -  432,318  432,318 

 

 งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม 

 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ก่อนจัด  จัดประเภทใหม่  หลังจัด 

 ประเภทใหม่    ประเภทใหม่ 

 บาท  บาท  บาท 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 139,830,945  1,401,649  141,232,594 

(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ -  (1,401,649)  (1,401,649) 

      

กลบัรายการ (ผลขาดทนุ) จากการดอ้ยคา่      

ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 5,144,286  (238,000)  4,906,286 

ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 139,592,945  238,000  139,830,945 
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46. การจดัประเภทรายการใหม่ 

รายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน ได้มีการ 

จดัประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกับการจดัประเภทรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั มีดงัน้ี 

 งบแสดงฐานะการเงนิรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ก่อนจัด  จัดประเภทใหม่  หลังจัด 

 ประเภทใหม่    ประเภทใหม่ 

 บาท  บาท  บาท 

หนีสิ้น      

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจา่ยคา้งจา่ย 606,030  7,494,422  8,100,452 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 12,234,001  (7,494,422)  4,739,579 

      

ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงกาํหนด      

ชาํระภายในหน่ึงปี 20,132,996  (432,318)  19,700,678 

ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาวจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีถึงกาํหนด      

ชาํระภายในหน่ึงปี -  432,318  432,318 

 

 งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม 

 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ก่อนจัด  จัดประเภทใหม่  หลังจัด 

 ประเภทใหม่    ประเภทใหม่ 

 บาท  บาท  บาท 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 139,830,945  1,401,649  141,232,594 

(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ -  (1,401,649)  (1,401,649) 

      

กลบัรายการ (ผลขาดทนุ) จากการดอ้ยคา่      

ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 5,144,286  (238,000)  4,906,286 

ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 139,592,945  238,000  139,830,945 
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 งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพาะกิจการ 

 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ก่อนจัด  จัดประเภทใหม่  หลังจัด 

 ประเภทใหม่    ประเภทใหม่ 

 บาท  บาท  บาท 

กลบัรายการ (ผลขาดทนุ) จากการดอ้ยค่า      

ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 38,000  (38,000)    - 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 67,463,396  38,000  67,501,396 

 
 งบกระแสเงินสดรวม 

 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ก่อนจัด  จัดประเภทใหม่  หลังจัด 

 ประเภทใหม่    ประเภทใหม่ 

 บาท  บาท  บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนนิงาน      

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย (3,272,790)  (884,421)  (4,157,211) 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,139,383  884,421  3,023,804 

47. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 2/2565 มีมติให้นําเสนอต่อท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี เพื่อพิจารณาดงัน้ี 

47.1 อนุมติัการนาํส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัจาํนวน 103,385,346 บาท มาชดเชยผลขาดทุนสะสมของ

บริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

47.2 อนุมติัการออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 5 (TRITN-W5) 

จาํนวนไม่เกิน 2,225,510,387 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights 

Offering) โดยไม่คิดมูลคา่ ในอตัราส่วน 5 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ (กรณีมี

เศษหุ้นให้ปัดทิ้ง) และกาํหนดราคาการใช้สิทธิเท่ากบั 0.25 บาทต่อหุ้น และอตัราการใช้สิทธิ 1 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามญัเพิ่มทุน (ยกเวน้กรณีการปรับราคาใชสิ้ทธิ) ทั้งน้ี การกาํหนด

สิทธิดังกล่าวยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น 

ประจาํปี 2565 ของบริษทั 
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47.3 อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 16,274,215 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จาํนวน 

1,161,029,409 เป็นทุนจดทะเบียน จาํนวน 1,144,755,193 บาท โดยวิธีการตดัหุ้นสามญัท่ียงัมิได้

นําออกจาํหน่าย จาํนวน 162,742,154 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท ซ่ึงเป็นหุ้นท่ีได้

จดัสรรไวส้ําหรับรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพใบสําคญัแสดงสิทธิ TRITN-W3 และ TRITN-

WA (ไม่รวมถึงหุ้นสามญัเพิ่มทุนท่ีออกและเสนอขายเพื่อรองรับใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น

สามญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 (TRITN-W4)) 

47.4 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัอีก จาํนวน 222,551,039 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

จาํนวน 1,144,755,193 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 1,367,306,232 บาท โดยการออกหุ้น

สามญัเพิ่มทุน จาํนวน 2,225,510,387 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท และจดัสรรหุ้นสามญั 

เพิ่มทุน จาํนวน 2,225,510,387 หุน้ ไวเ้พื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ TRITN-W5  

48. การอนุมัติงบการเงิน 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามของบริษทัไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 
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47.3 อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 16,274,215 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จาํนวน 

1,161,029,409 เป็นทุนจดทะเบียน จาํนวน 1,144,755,193 บาท โดยวิธีการตดัหุ้นสามญัท่ียงัมิได้

นําออกจาํหน่าย จาํนวน 162,742,154 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท ซ่ึงเป็นหุ้นท่ีได้

จดัสรรไวส้ําหรับรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพใบสําคญัแสดงสิทธิ TRITN-W3 และ TRITN-

WA (ไม่รวมถึงหุ้นสามญัเพิ่มทุนท่ีออกและเสนอขายเพื่อรองรับใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น

สามญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 (TRITN-W4)) 

47.4 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัอีก จาํนวน 222,551,039 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

จาํนวน 1,144,755,193 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 1,367,306,232 บาท โดยการออกหุ้น

สามญัเพิ่มทุน จาํนวน 2,225,510,387 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท และจดัสรรหุ้นสามญั 

เพิ่มทุน จาํนวน 2,225,510,387 หุน้ ไวเ้พื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ TRITN-W5  

48. การอนุมัติงบการเงิน 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามของบริษทัไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 
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X	=	ประธานกรรมการบริษัท		/	=	กรรมการ		//	=	กรรมการบริหาร		///	=	ผู้บริหาร

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและโครงสร้างองค์กรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก  

รายละเอียดกรรมการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก
บริษัท	ไทรทัน	เอ็นจีเนียริ่ง	แอนด์	คอนสตรัคชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)

ล�าดับที่  รายชื่อกรรมการเดิม รายชื่อกรรมการปัจจุบัน
บริษัทย่อย

TTEC

1 นางสาวหลุยส์	เตชะอุบล นางสาวหลุยส์	เตชะอุบล X	/	//	///	

2 นางนฤมล	ฉัตรตะวัน นางนฤมล	ฉัตรตะวัน /	//	///

3 นายเชิดศักดิ์	กู้เกียรตินันท์1 นายวรพงษ์	วุฒิพฤกษ์2 /	//	///

4 นายโชคชัย	พิชชกุลมงคล3 นายสัญญา	กาญจนวิทย์4 /	///

5 นายเอกอนันต์	สิทธิธรรมศักดิ์ นายเอกอนันต์	สิทธิธรรมศักดิ์ /	///

1	นายเชิดศักดิ์	กู้เกียรตินันท์	ลาออกจากทุกต�าแหน่งของบริษัท	ณ	วันที่	8	กุมภาพันธ์	2564
2	นายวรพงษ์	วุฒิพฤกษ์	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	แทนนายเชิดศักดิ์	กู้เกียรตินั้นท์	มีผล	16	กุมภาพันธ์	2564	เป็นต้นไป
3	นายโชคชัย	พิชชกุลมงคล	ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการ	และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	มีผล	7	ธันวาคม	2564
4	นายสญัญา	กาญจนวทิย์	ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร	มผีล	ณ	วนัที	่5	เมษายน	2564	เป็นต้นไป	รวมถงึได้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่ง

กรรมการบริษัท	มีผล	9	ธันวาคม	2564	เป็นต้นไป	
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ	ได้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก	คือ		บริษัท	มัลติพลัส	ออดิท	แอนด์	คอนซัลติ้ง		จ�ากัด	เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ	
และบริษัทย่อย	โดยหัวหน้าทีมตรวจสอบควบคุมภายใน	มีคุณสมบัติ	วุฒิการศึกษา	และประสบการณ์ในการท�างาน	ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล นายสุรพล ถวัลยวิชชจิต

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 17 สิงหาคม 2561 (ต่อสัญญาจ้างอีก 1 ปี ในปี 2564)

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย เลขทะเบียน 3941 
วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพ (CPIAT) ของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย เลขทะเบียน 734 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง ปี 2564 (สภาวิชาชีพฯ)
• หลักสูตร	EQCR	and	Monitoring	1/64
ปี 2564 (สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย)
• หลักสูตร	Audit	working	paper		
• หลักสูตร	Quality	Audit	Improvement	Program	(QAIP)
• หลักสูตร	Compliance	Audit
• หลักสูตร	Internal	Audit	Comprehensive	-	ความก้าวหน้าด้าน	IT
ปี 2563 (สภาวิชาชีพฯ)
• การจัดท�างบการเงินรวมเชิงปฏิบัติการ	รุ่นที่	1/63
• Corporate	Finance	รุ่นที่	1/63
• Analytical	Thinking	in	the	Internal	Audit	Process	รุ่นที่	2/63
• J-SOX:	การควบคุมภายใน	แนวคิดหลักการ	และการน�าไปปฏิบัติใช้
• ปี	2563	(สมาคมผู้ตรวจสอบภายในฯ)	Online	Seminar
• The	Role	of	IT	Auditor	with	PDPA
• การบริหารความเสี่ยงในภาวะวิกฤติ
ปี 2562 (สภาวิชาชีพฯ)
• ประเด็นที่นักบัญชีต้องระวังและเตรียมความพร้อมส�าหรับมาตรฐาน	NPAEs	ในปัจจุบัน
• เตรียมความพร้อมปรับระบบบัญชีและมาตรฐาน	NPAEs	ส�าหรับการตรวจสอบบัญชีชุดเดียว
• การปรับปรุงข้อมูลทางบัญชีและข้อผิดพลาดในการจัดท�าบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
• การรับรู้รายได้ตามมาตรฐานใหม่	(TFRS	15)	 และการเปลี่ยนแปลงชุดมาตรฐานการบัญชีที่ส�าคัญและมีผลกระทบส�าหรับกิจการ	

PAEs	และ	NPAEs
• การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ	(Integrated	Audit)	รุ่นที่	1/62
• IT	Governance	and	IT	Risk	Management	ยุค	4.0	รุ่นที่	1/62	
• เครื่องมือทางการเงิน	:	IFRS9	
ปี 2561 (สภาวิชาชีพฯ) 
• การบัญชีเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน	
• การตรวจสอบและข้อควรพิจารณาในการตรวจสอบเมื่อกิจการใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูล	
• จับประเด็นส�าคัญในรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีตามมาตรฐานใหม่	
• โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน	(หลักสูตรที่	10)	
• การประกันคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน	

-	มาตรฐานฉบับ	1300	
-	วิธีการสร้างคุณภาพในงานตรวจสอบภายใน	
-	วิธีการประยุกต์มาตรฐานเพื่อปรับปรุงด้านคุณภาพ	
-	วิธีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบัติ	
-	การวัดผลด้านคุณภาพเป็น	KPI	

• M	-	Score	ดัชนีชี้วัด…?	งบการเงินและหลักนิติบัญชีศาสตร์	
• การปรับปรุงข้อมูลทางบัญชีและข้อผิดพลาดในการจัดท�าบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน



การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง ปี 2560 
• Internal	Audit	in	Disruptive	Technology	
• COSO	2013	กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน	รุ่นที่	3/60	
• รับมือตามเกณฑ์การรับรู้รายได้ใหม่ตาม	TFRS15	ส�าหรับธุรกิจทั่วไป	รุ่นที่	2/60	
ปี 2559 
• ความเสี่ยง	และการก�ากับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	(IT	Risk	and	IT	governance)	รุ่น	2/59	
ปี 2556 
• กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด	COSO2013,	สภาวิชาชีพบัญชี	
ปี 2554 - 2556 
• KPMG	In-house	and	on-line	training	SEC	practice	
• Financial	Statement	Consolidation	
• ISQC	Practice	
• Risk	Assessment	&	Management	
• การเขียนรายงานการสอบบัญชีตามรูปแบบใหม่	
• การประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ	
• DCP	รุ่นที่	40	

สัดส่วนการถือหุ้น 
ในบริษัท (ร้อยละ) 

-ไม่มี-	

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง 
ผู้บริหาร 

-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�างาน 2556	-	ปัจจุบัน	กรรมการบริหาร	บริษัท	มัลติพลัส	ออดิท	แอนด์	คอนซัลติ้ง	จ�ากัด/ธุรกิจให้บริการตรวจสอบบัญชี	ตรวจสอบภายใน
และที่ปรึกษา
2555	-	2556	กรรมการบริหาร	บริษัท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จ�ากัด/ธุรกิจรับสอบบัญชีและบริการด้านบัญชี
2542	-	2554	กรรมการบริหาร	บริษัท	ส�านักงานสอบบัญชี	เอส.	ที.	แอนด์	แอสโซซิเอทส์	จ�ากัด/ธุรกิจให้บริการตรวจสอบบัญชีและ
วางระบบบัญชี

รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จ�ากัด

ลักษณะธุรกิจ กิจกรรมเกี่ยวกับบัญชี	การท�าบัญชีและการตรวจสอบบัญชี	การให้ค�าปรึกษาด้านภาษี	

ที่อยู่ 8/2	อาคารมัลติพลัส	ถนนรามค�าแหง	แขวงมีนบุรี	เขตมีนบุรี	กรุงเทพมหานคร	

โทรศัพท์ 02-540-0182-3	

Email surapon@multiplus.co.th
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษัทเชื่อมั่นว่า	การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ซึ่งประกอบ
ไปด้วยการมีคณะกรรมการบริษัท	 และผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์	 และมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่	 ระบบการบริหารจัดการที่ดี	 มีกลไกการ
ควบคุม	 และการถ่วงดุลอ�านาจเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่าง
โปร่งใส	ตรวจสอบได้	เคารพในสทิธ	ิและความเท่าเทียมกนัของผู้ถอืหุน้	 
ซึ่งเป็นปัจจัยส�าคัญในการเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ 
ผูถ้อืหุน้ของบรษิัทในระยะยาวอย่างยัง่ยนื	อกีทัง้ค�านงึถงึผูมี้ส่วนได้เสยี
อีกด้วย	

ดังนั้น	 คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดท�านโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
และน�านโยบายดังกล่าวมาถือปฏิบัติเพื่อช่วยให้สามารถท�าตามหน้าที่
ในฐานะผู้น�าองค์กรได้อย่างถูกต้อง	 และสามารถน�าไปปรับใช้ในการ
ก�ากบัดแูลให้กจิการมผีลประกอบการทีด่ีในระยะยาว	น่าเชือ่ถอืส�าหรบั
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	เพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้
กิจการอย่างยั่งยืน

ทั้งนี้	 บริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีอย่าง
สม�่าเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับ
บริษัทจดทะเบียนหรือ	Corporate	Governance	Code	(CG	Code)	
ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์
(กลต.)	พร้อมทัง้สือ่สารให้กรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังานได้รับทราบ
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงดังกล่าว	ดั่งมีหลักการในการปฏิบัติ	ดังนี้	

หลักการปฏิบัติที่ 1	 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู ้น�าที่สร้าง
คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

หลักการปฏิบัติที่ 2	 ก�าหนดวตัถุประสงค์	เป้าหมายหลกัของกจิการ
ที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

หลักการปฏิบัติที่ 3	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
หลักการปฏิบัติที่ 4	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการ

บริหารบุคลากร
หลักการปฏิบัติที่ 5	 ส่งเสริมนวัตกรรม	 และการประกอบธุรกิจ 

อย่างมีความรับผิดชอบ
หลักการปฏิบัติที่ 6	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสม
หลักการปฏิบัติที่ 7	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิด

เผยข้อมูล
หลักการปฏิบัติที่ 8	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับ 

ผู้ถือหุ้น

หลักการปฏิบัติท่ี 1 ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะ
กรรมการในฐานะผู้น�าองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้
แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบรษิัทได้ตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ในฐานะผู้น�าองค์กรที่ต้องก�ากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี	
การก�ากับดูแลให้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
น�าไปสู่ความยั่งยืน	ซึ่งครอบคลุมถึงการปฏิบัติ	ดังนี้

1.	ก�าหนดวตัถปุระสงค์	เป้าหมายหลกัในการประกอบธรุกจิ	วสัิยทศัน์
และพันธกจิของบรษิัท	โดยมกีารสือ่สารต่อพนกังานเพือ่ให้ทกุคนมี
จดุมุง่หมายไปในทศิทางเดยีวกนั	มคีวามมุง่มัน่ร่วมกนัสร้างองค์กร
น�าไปสูเ่ป้าหมายในการสร้างคณุค่าให้กจิการอย่างยัง่ยนืทัง้ทางด้าน
เศรษฐกิจ	สังคม	สิ่งแวดล้อม	โดยค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

2.	ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละเดือน	ฝ่ายบริหารต้อง
รายงานผลการด�าเนนิงานของแต่ละโครงการทีก่�าลงัด�าเนนิการอยู่	
และในการประชมุคณะกรรมการช่วงปลายปี	ฝ่ายบริหารจะร่วมกนั
น�าเสนอโครงการที่คาดว่าจะได้รับในอนาคต	รวมทั้งประเมินความ
เป็นไปได้ของแต่ละโครงการ	 โดยค�านึงถึงความสามารถในการ
แข่งขัน	 แนวโน้มด้านการลงทุน	 เศรษฐกิจ	 และปัจจัยภายในและ
ภายนอกอืน่	ๆ 	ทีจ่ะส่งผลกระทบต่อธรุกจิทัง้ระยะสัน้	และระยะยาว	
ซึ่งข้อเสนอแนะต่าง	ๆ	ภายในที่ประชุมคณะกรรมการจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อบริษัททีจ่ะพัฒนาหรือปรับปรุงให้มีผลกระกอบการท่ีดี
ยิ่งขึ้น	ภายใต้การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม	เคารพสิทธิและ
มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น	 และผู้มีส่วนได้เสีย	 อีกท้ังยังเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม	 และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่ง
แวดล้อม	 เพื่อให้บริษัทสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

3.	ก�าหนดกลยุทธ์	นโยบาย	ระเบียบปฏิบัติต่าง	ๆ	จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจส�าหรับกรรมการผู้บริหาร	และพนักงานให้ครอบคลุมทุกการ
ด�าเนินงานของบริษัท	 รวมทั้งจัดประชุมคณะกรรมการติดตามผล
การด�าเนินงานของฝ่ายบริหารเพื่อติดตามดูแลให้มีการน�ากลยุทธ์
ของบริษัทไปปฏิบัติอย่างน้อยปีละครั้ง	และรวบรวมนโยบายต่าง	ๆ 	
ไว้บนหน้าเว็บไซต์บริษัทเพ่ือใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานอย่างมี
จริยธรรม	 บนพื้นฐานของความถูกต้อง	 เหมาะสม	 ค�านึงถึงความ
เท่าเทียมที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่จะสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
เท่าเทียมกัน	ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีที่แสดงถึงหลักการ
และแนวทางในการด�าเนนิงานทีพ่ร้อมจะขับเคลือ่นธรุกจิไปข้างหน้า		



อีกทั้งด�ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในฐานะผู้น�าในการก�ากับกิจการ	
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ	ระมัดระวัง	(duty	of	care)	และ
ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร	(duty	of	loyalty)	และดูแลให้การด�าเนิน
งานเป็นไปตามกฎหมาย	 ข้อบังคับ	 และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดย
ค�านงึผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมเป็นส�าคญั	นอกเหนอืจาก
ผลประกอบทางการเงิน

4.	คณะกรรมการบรษิัทได้ก�าหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของกรรมการไว้	รวมถึงก�าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย
แต่ละชุด	 เพื่อให้กรรมการ	 ผู้บริหารมีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
รับผดิชอบ	ระมดัระวังและซือ่สตัย์สจุรติต่อองค์กร	และสามารถน�าไป 
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง	เหมาะสม	ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น	
โดยได้มีการทบทวนอย่างสม�่าเสมอ	 ทั้งนี้	 ได้มีการแยกขอบเขต
อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการออกจากกันอย่าง
ชัดเจน	ซึ่งมีการก�าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร	และมีการติดตาม
ให้ฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย	

หลกัการปฏิบัติท่ี 2 ก�าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ
กิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันก�าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์	 พันธกิจ	
กลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	 ก�ากับดูแลกิจการของบริษัทให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์	 และเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด	 พร้อมทั้งก�าหนดเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจอย่างชัดเจนทั้ง
ระยะสัน้และระยะยาว	มกีารก�าหนดกรอบการด�าเนนิงานและมกีารน�า
เสนอแผนงานอย่างมีข้ันตอน	 ตามกระบวนการที่มีมาตรฐาน	 สุจริต	
ตรวจสอบได้	มกีารตดิตามการด�าเนนิงานให้ส�าเรจ็ลลุ่วงตามเป้าหมาย
ทีว่างไว้ทีจ่ะช่วยสร้างคณุค่าให้แก่บรษิัท	ลกูค้า	ผูม้ส่ีวนได้เสยีและสงัคม
โดยรวม	 และเพื่อสร้างความมั่นใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่าสิ่งที่
ด�าเนนิการไปนัน้ได้บรรลตุามวตัถปุระสงค์หลกัขององค์กรทีก่�าหนดไว้	
โดยค�านึงถึงสภาพเศรษฐกิจ	 สภาวะการแข่งขันในตลาด	 ปัจจัยความ
เสี่ยง	และผลการด�าเนินงานในปีที่ผ่าน	ๆ	มา	

หลักการปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

บริษัทมีความตระหนักว่า	 ในการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการ
บรษิัท	จะต้องมคีวามถกูต้องเหมาะสมตัง้แต่การสรรหา	คดัเลอืกบุคคล
ที่มีความรู้	 ความสามารถมาด�ารงต�าแหน่ง	 การพิจารณาค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญประจ�าปี	 เพ่ือให้การ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล		อกีทัง้	
จะต้องมีการก�าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการอย่าง
สม�า่เสมอ	แบ่งแยกขอบเขตอ�านาจหน้าทีช่ดัเจนระหว่างคณะกรรมการ
บริษัทกับฝ่ายจัดการ	ซึ่งถือเป็นบทบาทส�าคัญในการก�ากับดูแลกิจการ
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร	 และติดตามให้มีการปฏิบัติ
อย่างถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท 
โครงสร้างการบริหารบริษัท	 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท	
และคณะกรรมการชุดย่อยจ�านวน	6	 ชุด	 ได้แก่	 คณะกรรมการ

ตรวจสอบ	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	 คณะ
กรรมการลงทุน	และคณะกรรมการบริหาร	

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ	 และ
กรรมการที่มีจ�านวนเหมาะสมกับองค์กร	 และสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	โดยเมื่อรวมกันแล้วมีจ�านวนไม่น้อยกว่า	5	
คน	ทัง้นี	้มีกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่	ทีส่ามารถ
ให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�างานของฝ่ายจัดการได้อย่างเป็นอิสระ	
และกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า	1	 ใน	3	 ของจ�านวนกรรมการ
ทั้งหมด	 ซึ่งมีจ�านวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลัก
เกณฑ์ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรพัย์	และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทีก่รรมการ
อิสระสามารถร่วมกันท�างานกับคณะกรรมการทั้งหมดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ	 และสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ	
นอกจากน้ี	เพือ่การก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีบรษิัทได้ก�าหนดให้บคุคล
ผูด้�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ	โดยประธาน
กรรมการบริษัทมีขอบเขตอ�านาจหน้าที่	ดังนี้	

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท
1)	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ก�าหนดวัน	 เวลา	 และ

ระเบียบวาระการประชุม
2)	 ท�าหน้าที่ประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท	โดยเป็นผู้

ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ	 เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับบริษัท	 สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความเห็นอย่างเป็นอิสระ

3)	 ท�าหน้าที่ประธานการประชุมผู้ถือหุ้น	 โดยเป็นผู้ควบคุมการ
ประชมุการประชมุให้มีประสทิธิภาพ	และถกูต้องตามกฎหมาย	
และระเบียบข้อบังคับ

5)	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท	 ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มความสามารถ	 ตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่	 ความ 
รบัผดิชอบ	ตามกฎหมาย	และตามจรรยาบรรณธรุกิจของบรษิัท	

6)	ดูแล	ติดตาม	การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท	คณะ
กรรมการบริหาร	และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง	ๆ	ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่ได้ก�าหนดไว้

อ�านาจอนุมัติของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิัทมอี�านาจอนมุตัเิรือ่งต่าง	ๆ 	ภายในบรษัิทตาม
ขอบเขตหน้าท่ีที่ก�าหนดไว้ภายใต้หลักเกณฑ์	 ระเบียบ	 และ/หรือ	
ประกาศ	 และ/หรือ	 กฎข้อบังคับของคณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	 และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	(ต.ล.ท.)	และกฏหมายอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง	ซึ่งอ�านาจ
อนมุตัทิีค่ณะกรรมการบรษิัทได้รบัมอบและถอืเป็นเรือ่งส�าคญั	ซึง่
เกี่ยวข้องกับ	 กลยุทธ์	 แผนธุรกิจ	 ตัวชี้วัดผลการด�าเนินงาน	 งบ
ประมาณ	ค่าใช้จ่ายฝ่ายทนุ	ค่าใช่จ่ายทีเ่กนิกว่าวงเงนิทีก่�าหนด	การ
ลงทุนในธุรกิจใหม่และการขายเงินลงทุน	 โครงสร้างองค์กร	การ
แต่งตั้ง	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง	นโยบายที่
ส�าคญั	การตกลงเข้าท�าสญัญาทีส่�าคัญ	ตลอดจนการฟ้องร้องและ
ด�าเนินคดีที่ส�าคัญ	การเข้าผูกพันเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน	และวงเงิน
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สนิเชือ่จากธนาคารและสถาบนัการเงนิ	นโยบายการจ่ายเงนิปันผล	
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล	 และการเสนอขออนุมัติจ่าย
เงินปันผลต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี

วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ
ตามข้อบังคับของบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีทุก
ครั้ง	 ก�าหนดให้กรรมการที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุด	 ต้องออกจาก
ต�าแหน่งตามวาระจ�านวน	1	 ใน	3	 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด	
หากจ�านวนกรรมการไม่เป็นสัดส่วนที่หารด้วยสามลงตัว	 จ�านวน
กรรมการที่ออกจากต�าแหน่งต้องใกล้เคียงกับจ�านวน	1	ใน	3	ของ
จ�านวนกรรมการทัง้หมด	โดยกรรมการทีพ้่นจากต�าแหน่งแล้ว	อาจ
ได้รับเลือกกลับมาด�ารงต�าแหน่งได้	

ในกรณทีีต่�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากออกตาม
วาระ	คณะกรรมการบริษัทต้องมีมติด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า	3	ใน	
4	ของกรรมการทีเ่หลอือยู	่เลอืกบคุคลใดบคุคลหน่ึง	ซึง่มีคณุสมบตัิ	
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา	68	 และ	75	 แห่งพระราช
บัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อื่น	 ๆ	 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
คราวถัดไป	 เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า	2	 เดือน	
ทั้งนี้	 บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�าแหน่ง
กรรมการได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

รายงานผู้มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบรษิัท	ได้ก�าหนดนโยบายให้	กรรมการทกุท่านต้อง
จดัท�ารายงานการมส่ีวนได้เสยี	และส่งรายงานให้เลขานกุารบรษิัท
ทราบเป็นประจ�าทุกปี	 เพื่อใช้ประกอบการพิจารณารายการที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
คณะกรรมการบรษิัทไม่มนีโยบายจ�ากดัจ�านวนบรษิัทซึง่กรรมการ
แต่ละคนจะไปด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่นไว้	 ทั้งนี้	 ในการด�ารง
ต�าแหน่งดังกล่าวจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่การเป็น
กรรมการของบริษัท

การจ�ากัดอายุและวาระการด�ารงต�าแหน่ง
คณะกรรมการบรษิัทเชือ่ว่า	การมกีรรมการซึง่มปีระสบการณ์การ
ท�างานต่อเนื่องกับบริษัทเป็นส่ิงที่มีค่าต่อบริษัท	 ดังน้ัน	 จึงไม่ได้
จ�ากัดคุณสมบัติในเรื่องอายุ	และไม่ได้จ�ากัดจ�านวนครั้งสูงสุดของ
กรรมการที่ถูกแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งอีกครั้งไว้

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท	ตระหนักถึงประโยชน์ความหลากหลายของ
คณะกรรมการบริษัท	 และเห็นว่าเป็นปัจจัยส�าคัญ	 ปัจจัยหน่ึงใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการตัดสินใจและการท�างานของคณะ
กรรมการบริษัท	ทั้งนี้	ความหลากหลายนั้น	ไม่ได้จ�ากัดเฉพาะใน
เรือ่งเพศเท่านัน้		แต่ยงัรวมถงึ	อาย	ุประวตักิารศกึษา	ประสบการณ์
ในวชิาชพี	ทกัษะและความรู	้ดงันัน้	ในการสรรหา	และการพจิารณา
แต่งตั้ง	 กรรมการของบริษัทจะอยู่บนพื้นฐานของความรู้	 ความ
สามารถ	 และใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกซ่ึงได้ค�านึงถึงผล
ประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบด้วย	

การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท
1. การสรรหากรรมการอิสระ

ตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท	 ก�าหนดให้คณะ
กรรมการบรษัิทต้องมจี�านวนกรรมการอสิระไม่น้อยกว่าหนึง่ใน
สาม	ของจ�านวนกรรมการทั้งคณะ	และไม่น้อยกว่า	3	คน	โดย
บรษิัทได้ก�าหนดนโยบายให้กรรมการอสิระมกีารด�ารงต�าแหน่ง
ต่อเนื่องไม่เกินกว่า	9	ปี	นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารง
ต�าแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก	อย่างไรกต็าม	หากจะแต่งต้ัง
ให้กรรมการอิสระนั้นด�ารงต�าแหน่งต่อไป	 คณะกรรมการจะ
ต้องพจิารณาถงึความสมเหตสุมผลถงึความจ�าเป็นดงักล่าว	และ
เปิดเผยซึง่เหตุในการด�ารงต�าแหน่งต่อไปนัน้ให้ชดัแจ้งด้วย	ทัง้นี้	
กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทได้
ก�าหนดไว้ในนโยบายการก�ากบัดแูลกจิการของบรษิัท	และหลกั
เกณฑ์ของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	ดังนี้	

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
•	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	1	 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 ทั้งนี้	 ให้นับรวมการถือหุ้น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย

•	 ไม่เป็น	หรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน	ลกูจ้าง	
พนักงาน	 ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า	 หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคมุของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บรษิัท
ย่อยล�าดับเดียวกัน	หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมานานแล้วไม่น้อย
กว่า	2	ปี	ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ	

•	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	 หรือโดยการ
จดทะเบียนตามกฎหมาย	 ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา	 คู่
สมรส	พีน้่อง	และบตุร	รวมทัง้คูส่มรสของบตุร	ของผูบ้ริหาร	
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 ผู้มีอ�านาจควบคุม	 หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	
หรือบริษัทย่อย

•	 ไม่มีหรือไม่เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	 บริษัท
ใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัด
แย้ง	 ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่	กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ	หรือผู้บริหาร	ของ
ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัท
ย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	เว้นแต่
จะได้พ้นการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อน
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

•	 ไม่เป็น	 หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	 บริษัทใหญ่	
บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ
อสิระ	ผูบ้ริหาร	หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส�านกังานบญัช	ีซึง่
มีผู้สอบบัญชีของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	
หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งสงักดัอยู	่เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนวันที่ได้รับ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

•	 ไม่เป็น	หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด	ๆ	ซึ่งรวมถึง
การให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย	หรือที่ปรึกษาทางการ
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เงิน	ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า	2	ล้านบาทต่อปีจากบริษัท	
บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง	 ทั้งนี้	 ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็น
นิติบุคคล	ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	กรรมการซึ่ง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ	 ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนจัดการของผู้ให้
บริการทางวชิาชพีนัน้ด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการอิสระ

•	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

•	 ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอสิระ
เกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท

•	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน	 และเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาต	 หรือบริษัทย่อย	
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน	หรือเป็นกรรมการ
ที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ที่ปรึกษาที่รับเงิน
เดอืนประจ�า	หรอืถอืหุน้เกนิร้อยละ	1	ของจ�านวนหุน้ทีม่สีทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอืน่	ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพ
อย่างเดยีวกนั	และเป็นการแข่งขันทีมี่นยักับกจิการของผูข้อ
อนุญาต	หรือบริษัทย่อย

2. การสรรหากรรมการบริษัท
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะท�าหน้าทีร่บัผดิ
ชอบในการพิจารณาทบทวนทักษะและคุณลักษณะของ
กรรมการที่ต้องการเป็นประจ�าทุกปี	 เพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทมีองค์ประกอบที่เหมาะสมกับทิศทาง	 กลยุทธ์ในการ
ด�าเนินธุรกิจในปัจจุบัน	และในอนาคตของบริษัท	รายละเอียด
ของหลักเกณฑ์การสรรหา	และขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการ
มีดังต่อไปนี้

การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการใหม่
เมื่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาที่จะสรรหากรรมการใหม่	
คณะกรรมการสรรหาจะด�าเนินการตาม	 กระบวนการ	 ดังต่อ
ไปนี้
1)	คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะจัดท�าเป็น

ตาราง	Board	Skill	Matrix	เพื่อพิจารณาว่าคณะกรรมการ
บริษัทยังขาดความเช่ียวชาญในเร่ืองใด	 นอกจากนี้ยัง
พิจารณาถึงความหลากหลายในด้านทักษะ	 ประสบการณ์	
ความรู้	ความเป็นอิสระ	อายุ	และเพศ

2)	คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนพิจารณา
สรรหาบคุคลซึง่มคีณุสมบตัติรงเกณฑ์ทีส่ดุจากแหล่งต่าง	ๆ 	
ดังนี้
•	 กรรมการของบริษัทเป็นผู้แนะน�า
•	 ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงรวมกันได้ไม่น้อย

กว่าร้อยละ	5	 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัท

•	 บริษัทที่ปรึกษาภายนอก
•	 ฐานข ้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย

3)	คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะประเมิน
คุณสมบัติเบื้องต้นของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ	 และคัด
เลือกให้เหลือไว้จ�านวนหนึ่ง	หลังจากนั้นจะสัมภาษณ์บุคคล
ดังกล่าว

4)	คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะส่งรายชื่อ
บุคคลท่ีเหมาะสมที่สุดให้คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเพื่ออนุมัติแต่งตั้ง	 หรือให้คณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งในกรณีที่ต�าแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุนอกจากออกตามวาระ

การแต่งตั้งกรรมการกลับเข้าด�ารงต�าแหน่ง
ในการพิจารณากรรมการเดิมที่มีอยู่กลับเข้าด�ารงต�าแหน่ง	
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจาก
ปัจจัยต่าง	 ๆ	 เช่น	 ผลการปฏิบัติงาน	 จ�านวนครั้งของการเข้า
ร่วมประชมุ	และการมส่ีวนร่วมในการประชมุ	รวมทัง้การมส่ีวน
ร่วมในกิจกรรมต่าง	ๆ	ของคณะกรรมการบริษัท

การปฐมนเิทศกรรมการเข้าใหม่ 
หากมบีคุคลได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่	 กรรมการท่าน
นัน้จะต้องได้รบัการแนะน�าข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั
หน้าที่	 ซึ่งรวมถึงความเข้าใจในวัตถุประสงค์	 เป้าหมายหลัก	 
วสิยัทศัน์	พันธกจิ	ตลอดจนลกัษณะธรุกจิและแนวทางการด�าเนนิ
ธรุกจิของกจิการ	เพือ่เสรมิสร้างความรู	้ความเข้าใจของกรรมการ
ทีเ่ข้าด�ารงต�าแหน่งครัง้แรกในการเรยีนรูธ้รุกจิและการด�าเนนิงาน
ด้านต่าง	ๆ 	ของบรษิัท	โดยมีเลขานกุารบรษิัทเป็นผูส้นบัสนนุข้อมลู 
ทีเ่กีย่วข้องต่าง	 ๆ	 ให้แก่บคุคลที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ใหม่

การก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
คณะอนุกรรมการสรรหาก�าหนดค่าตอบแทน	 เป็นผู้พิจารณา
ก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ	 โดยกลัน่กรองอย่างละเอยีด
ถงึความเหมาะสมประการต่าง	ๆ 	กรรมการจะได้รบัค่าตอบแทน
ตามประสบการณ์	ภาระหน้าที	่ขอบเขตของบทบาทและความรับ
ผดิชอบ	และเปรยีบเทยีบได้กบัอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั	รวม
ถงึพิจารณาจากการขยายตัวทางธรุกจิและการเติบโตทางผลก�าไร
ของบริษัท	ทัง้นี	้ค่าตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตามหลกัการและ
นโยบายทีค่ณะกรรมการก�าหนดภายในกรอบที่ได้รบัอนุมตัจิาก
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	(ส�าหรบัค่าตอบแทนประเภททีต้่องได้รบัการ
อนมุติัจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น)	 ซึง่มท้ัีงรปูแบบทีเ่ป็นตวัเงนิ	 และ
ไม่ใช่ตวัเงนิ	

การแบ่งบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ
บรษิัทมีการก�าหนดและแยกอ�านาจของคณะกรรมการบรษัิทและ
ฝ่ายจัดการในระดบัต่าง	 ๆ	 ไว้อย่างชดัเจน	 โดยในการพจิารณา
และตดัสนิใจในเรือ่งทีส่�าคญั	 ๆ	 จะต้องผ่านความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย	เพือ่ถ่วงดลุและ
สอบทานให้เกดิความโปร่งใส	และเป็นธรรมต่อผูท้ีเ่กีย่วข้องทุกฝ่าย	 
และเพ่ือไม่ให้คนใดคนหนึง่มอี�านาจโดยไม่จ�ากัด

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท

จ�านวนและตารางก�าหนดการ
ประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดให้มีการประชุมปกติเป็นประจ�าทุกเดือน	อย่างน้อยเดือนละ	1	ครั้ง	และได้ก�าหนดวัน
ประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปีเพ่ือให้กรรมการได้จดัเวลาเข้าร่วมประชมุได้ทกุครัง้เพือ่รกัษาผลประโยชน์ของบรษิัท	ทัง้นี	้
อาจจะมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติมตามความจ�าเป็น

องค์ประชุมและการออกเสียงลง
มติ

กรรมการต้องมาประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์ประชมุ	ในการประชมุแต่ละ
ครั้งจะใช้เวลาประชุมประมาณ	2-3	 ชั่วโมง	 ประธานกรรมการบริษัทจะท�าหน้าท่ีดูแลและจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้
เพียงพอส�าหรับกรรมการที่จะอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่ส�าคัญ	 โดยค�านึงถึงผล
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างเป็นธรรม	 รวมท้ังฝ่ายบริหารท่ีเกี่ยวข้องน�าเสนอข้อมูลประกอบการ
อภิปรายปัญหาส�าคัญ	ทั้งนี้	องค์ประชุมขั้นต�่า	ณ	ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม	ต้องมีกรรมการอยู่ในที่
ประชุมไม่น้อยกว่า	2	ใน	3	ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด

วาระการประชุม ประธานกรรมการบริษัทโดยการหารือร่วมกับประธานกรรมการบริหาร	 และเลขานุการบริษัท	 จะเป็นผู้ดูแลให้ความ
เห็นชอบในวาระการประชุม	 ซึ่งกรรมการท่านอื่นสามารถเสนอวาระการประชุมหรือหัวข้ออื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ามา
พิจารณาได้

การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุม

เลขานุการบรษิัทท�าหน้าท่ีจัดส่งหนังสอืเชญิประชมุพร้อมระเบยีบวาระและเอกสารประกอบการประชมุไปให้กรรมการ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	5	วันท�าการ	ยกเว้นเรื่องที่ต้องพิจารณาเร่งด่วน	ทั้งนี้รูปแบบของเอกสารประกอบการประชุมจะมี
บทสรุปซึ่งแสดงถึงประเด็นส�าคัญของเรื่องที่จะต้องพิจารณา

การเข้าร่วมประชุม กรรมการทกุท่านมีความมุง่มัน่ในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยทีต่นด�ารงต�าแหน่ง
อยู่	 โดยคณะกรรมการบริษัทมีความพอใจกับการอุทิศเวลาของกรรมการเพ่ือให้บรรลุตามหน้าที่และความรับผิดชอบ	
ซึ่งกรรมการแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ารร้อยละ	80	ของจ�านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่
ได้มีการจัดขึ้นในแต่ละปี

รายงานการประชุม เลขานกุารบรษิัทจะจดัท�ารายงานการประชมุและเสนอให้ประธานกรรมการบรษัิทสอบทานและส่งให้กรรมการทุกท่าน
ให้ความเห็น	โดยจะด�าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน	7	วัน	นับจากวันที่ประชุม	ในรายงานการประชุมจะมีการบันทึกมติ
ของที่ประชุมและข้อมูลไว้อย่างเพียงพอ	ชัดเจน	และเป็นไปตามกฎหมาย

เลขานุการบริษัท เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้ค�าแนะน�าเกี่ยวกับด้านกฎหมาย	และกฎเกณฑ์ต่าง	ๆ	ที่คณะกรรมการ
จะต้องทราบ	ดูแลการจัดเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ	เอกสารส�าคัญต่าง	ๆ	รวมทั้งมีการประสานงาน
ให้มกีารปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการ	โดยบริษัทได้เปิดเผยคุณสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานุการบรษัิทไว้	ซึง่
เลขานุการบริษัทนั้นต้องผ่านหลักสูตรรับรอง	(certificate	program)	แล้วเรียบร้อยเพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่อง

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะและรายบุคคล
คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิ
งานเป็นประจ�าทุกปีซึ่งจัดท�าขึ้นภายใต้แนวทางของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย	 ด้วยเห็นว่าความมีประสิทธิผลของคณะกรรมการ
บริษัท	(Board	Effectiveness)	 เป็นปัจจัยส�าคัญต่อความส�าเร็จของ
บริษัท	 โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้นมีวัตถุประสงค์ส�าคัญ
เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการบริษัท	 กรรมการแต่ละท่าน	 และคณะ
กรรมการชุดย่อย	แต่ละชุด	ได้สอบทานการปฏิบัติงานของตนเองในปี
ที่ผ่านมา	ตลอดจนได้ช่วยปรับปรุงในการท�าหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท	 กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยให้มีประสิทธิผลมากยิ่ง
ขึ้น	โดยกระบวนการในการประเมินนั้น	เลขานุการบริษัทจะน�าส่งแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้กรรมการประเมินผล
การปฏบิตังิานในช่วงปลายปี	และรวบรวมผลการประเมนิดงักล่าวจาก
คณะกรรมการมาสรุปคะแนน	วิเคราะห์ผลการประเมิน	และแจ้งให้ที่
ประชุมคณะกรรมการรับทราบถึงผลการประเมิน	 เพื่อน�าไปใช้ในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้ดีข้ึน	 ซ่ึงหลักเกณฑ์ใน
การประเมินประกอบด้วยการพิจารณาหัวข้อหลัก	ดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท :	 	แบบประเมินคณะกรรมบริษัททั้งคณะ	แบ่ง
การประเมินเป็น	6	หัวข้อหลัก	ได้แก่
1)	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2)	บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3)	การประชุมคณะกรรมการ
4)	การท�าหน้าที่ของกรรมการ
5)	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6)	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
 
กรรมการรายบุคคล : แบบประเมินผลกรรมการรายบุคคล	 แบ่งการ
ประเมินเป็น	3	หัวข้อหลัก	ได้แก่
1)	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2)	การประชุมของคณะกรรมการ
3)	บทบาทหน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย : แบบประเมินผลกรรมการรายบุคคล	แบ่งการ
ประเมินเป็น	3	หัวข้อหลัก	ได้แก่
1)	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2)	การประชุมของคณะกรรมการ
3)	บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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การพัฒนาความรู้กรรมการ
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคญักบัการพฒันาความรู้	ความสามารถ
ด้วยการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง
แก่คณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการชุดย่อย	ผู้บริหาร	เลขานุการ
บรษิัท	เพือ่ให้เกดิความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบับทบาทหน้าทีล่กัษณะการ
ประกอบธุรกิจ	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ	และแนวคิด
ใหม่	ๆ 	ในการน�ามาปรบัใช้กบัการปฏบัิตงิานให้สอดคล้องกับการด�าเนนิ
ธรุกจิของบริษัทอย่างต่อเน่ือง	ตลอดจนสนับสนนุให้กรรมการทกุคนได้
รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ส�าหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
อย่างสม�่าเสมอ	 โดยกรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องผ่านการอบรม
หลักสูตรขั้นพื้นฐานของสมาคมส่งเสริมสถาบัน	 กรรมการบริษัทไทย	
(IOD)	 หรือหลักสูตรอื่น	 ๆ	 จากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	สมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	สมาคมส่งเสริมสถาบัน	กรรมการบริษัทไทย	หรือ
องค์กรอสิระอืน่	ๆ 	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	75	ของจ�านวนกรรมการทัง้หมด	

การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทในฐานะเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัท
อืน่	(Holding	Company)	คณะกรรมการบรษิัทได้ก�ากบัดแูลการด�าเนนิ
งานของบริษัทย่อย	และบริษัทร่วม	เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงิน
ลงทุนของบริษัท	ดังนี้

•	 ส่งเสรมิให้บริษัทย่อยและบรษิัทร่วม	น�าหลกัการก�ากบัดูแลกจิการ
ที่ดีมาปฏิบัติ

•	 คัดเลือกบุคคลเป็นตัวแทนของบริษัทซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท	 เข้าไปเป็นกรรมการ	และผู้บริหารในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมตามสัดส่วนของการถือหุ้น

•	 ก�ากับดูแลโดยผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหาร	 และนโยบายที่
ก�าหนดโดยบริษัทใหญ่

•	 พจิารณาเร่ืองทีม่คีวามส�าคญั	เช่น	กลยทุธ์	แผนธรุกจิ	การเพิม่ทนุ
หรือลดทุน	การเลิกบริษัท	รวมทั้ง	นโยบายที่ส�าคัญต่าง	ๆ

•	 ติดตามผลการด�าเนินงาน	โดยฝ่ายบริหาร	คณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการของบริษัท

•	 ดแูลให้บริษัทย่อยและบรษิัทร่วมปฏบิตัติามกฎ	ระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง
ของหน่วยงานก�ากับดูแล	ได้แก่	การท�ารายการระหว่างกัน	การได้
มาและจ�าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์	 การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ	
และทันเวลารวมทั้ง	 ดูแลให้มีการจัดท�าบัญชีและรายงานทางการ
เงินถูกต้องตามที่ควร	ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

•	 ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 เพื่อให้มั่นใจว่ามีการ
ควบคุมภายในที่ก�าหนดไว้เพียงพอ	และมีประสิทธิผล

หลักการปฏิบัติท่ี 4 สรรหาและพัฒนาผู ้บริหารระดับสูงและการ
บริหารบุคลากร 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบุคลากรที่จะเข้ามาด�ารงต�าแหน่งทุก
ระดับ	 และเป็นส่วนหนึ่ง	 ในการขับเคลื่อนบริษัทไปสู่เป้าหมาย	 คณะ
กรรมการบริษัทจึงดูแลให้มีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสูงทกุระดบัเป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส	
โดยพจิารณาจากความรู	้ทกัษะ	ประสบการณ์	ก�าหนดค่าตอบแทนและ

มีการประเมินที่เหมาะสม	 รวมถึงก�ากับดูแลให้การบริหารและพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท	

4.1	 การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุด	 และการก�าหนด
ค่าตอบแทน	

	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค ่าตอบแทนจะเป ็น 
ผู้พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ	ครบถ้วน	เหมาะสม	 
มีความเข้าใจในโครงสร้างและมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ
ในธุรกิจของบริษัท	 สามารถน�าองค์กรพัฒนาไปข้างหน้าได	้ 
อกีทัง้	จะต้องเป็นผู้ที่มีลักษณะความเป็นผู้น�า	ไม่มีพฤติกรรม
เสื่อมเสีย	 โดยเมื่อผ่านการพิจารณากลั่นกรองแล้ว	 คณะ
กรรมการ	 สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะน�าขึ้นเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ	

	 ในการก�าหนดค่าตอบแทนก็เช่นกัน	 คณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูก้ลัน่กรองข้อมลูส่งต่อให้คณะ
กรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาถึงความเหมาะสมของสัดส่วน
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	และผลการด�าเนิน
งานในระยะส้ัน	 เช่น	 โบนัส	 โดยในการก�าหนดค่าตอบแทน
นัน้	จะค�านงึถงึผลประเมินการปฏบิตังิาน	ผลประกอบการของ
ธรุกิจ	รวมถงึอ้างองิจากมาตรฐานของอุตสาหกรรมของธรุกจิ
เดียวกันด้วย

4.2	 การวางแผนสืบทอดต�าแหน่งงาน	
	 ส�าหรับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่งในระดับ

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษัท		คณะกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทนได้มีการก�าหนดแผนการสืบทอดต�าแหน่ง
เม่ือเกดิกรณทีีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารพ้นจากต�าแหน่ง	 หรอื
เมือ่ต�าแหน่งผูบ้รหิารระดบัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารว่างลงหรอื 
ผูอ้ยู่ในต�าแหน่งไม่สามารถปฏบิติัหน้าที่ในต�าแหน่งได้	เพือ่ให้การ
ด�าเนนิธรุกจิด�าเนนิไปโดยไม่หยุดชะงกั	 รวมถงึเพือ่รกัษาความ
เช่ือม่ันผูม้ส่ีวนได้เสยีได้มัน่ใจว่าการด�าเนนิงานของบรษิัทจะได้
รบัการสานต่อ	บรษิัทจะมรีะบบการให้ผู้บรหิารในระดบัใกล้เคยีง	
หรือระดบัรองเป็นผูรั้กษาการในต�าแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหา
และคดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิัทก�าหนด	
และต้องเป็นผูท้ีมี่วสิยัทศัน์	ความรู้ความสามารถ	ประสบการณ์	
และความเหมาะสมกบัวัฒนธรรมองค์กร	 เพือ่น�าเสนอต่อคณะ
กรรมการบรษิัท	พจิารณาอนมัุตแิต่งตัง้ผู้ทีม่คีวามเหมาะสมให้
ด�ารงต�าแหน่งแทนต่อไป	ซึง่คุณสมบตัเิบือ้งต้นของประธานเจ้า
หน้าท่ีบรหิาร	มดัีงนี้
1)	 การศึกษาไม่ต�่ากว่าระดับปริญญาตรี
2)	 มปีระสบการณ์ในการบรหิารงานในต�าแหน่งผูอ้�านวยการ

สายงานขึ้นไป
3)	 มีความเป็นผู้น�า	และมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล
4)	 มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์	 และการจัดการ

องค์กร
5)	 มีการตัดสนิใจและการแก้ไขปัญหาทีส่ขุมุ	รอบคอบ	ค�านงึ

ถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร

4.3	 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร	
	 คณะกรรมการบรษิัทมบีทบาทเกีย่วกับการก�าหนดค่าตอบแทน
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และการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 โดย
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้น�าเสนอ
หลกัเกณฑ์ในการพจิารณาการประเมนิผลงานเป็นประจ�าทกุปี	
ซึง่หลกัเกณฑ์จะต้องเป็นการจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร
สามารถบริหารกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์	 เป้าหมาย
หลัก	 กลยุทธ์	 และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการใน
ระยะยาว	ทัง้นี	้จะต้องมีการสือ่สารให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร
รับทราบหลักเกณฑ์ในการประเมินเป็นการล่วงหน้าด้วย	

หลักการปฏิบัติท่ี 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่าง
มีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�าคัญและสนับสนุนการสร้าง
นวตักรรมทีก่่อให้เกดิมลูค่าแก่ธรุกจิควบคูไ่ปกบัการสร้างคณุประโยชน์
ต่อผู้ถือหุ้น	 และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	 โดยได้
ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ
ท�าความด	ีตอบแทนและให้ความช่วยเหลอืต่อสงัคมอย่างต่อเนือ่ง	โดย
การด�าเนนิธรุกจิของบรษิัททีผ่่านมาไม่มผีลกระทบต่อความรบัผดิชอบ
ต่อสังคม	สิ่งแวดล้อม	หรือผู้มีส่วนได้เสียใด	ๆ	ไม่มีประเด็นฝ่าฝืนทาง
กฎหมายในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลักการความรับผิดชอบต่อสังคมของ
บริษัท	 อันได้แก่	 การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 การประกอบกิจการด้วย
ความเป็นธรรม	การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่	การเคารพสทิธมินษุยชน	 
การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม	ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค	การ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม	การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม	

บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
ภาคส่วน	เพือ่ให้สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัได้อย่าง
ยัง่ยนื	จงึจดัให้มกีารจัดสรรและจัดการทรพัยากรให้มปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล	โดยค�านึงถงึผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย
ห่วงโซ่อปุทาน	และมคีวามมุง่มัน่ท่ีจะด�าเนนิธรุกจิให้เป็นไปตามนโยบาย
ต่าง	ๆ	ของบริษัท	ซึ่งผู้มีส่วนได้เสีย	ได้แก่	ผู้ถือหุ้น	พนักงาน	ลูกค้า	
คู่แข่งขัน	ผู้ร่วมค้าหรือเจ้าหนี้	ตลอดจนสังคม	ชุมชน	และสิ่งแวะล้อม	
จะได้รบัการดแูลจากบรษิัทด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครดัตามสทิธิ
ประโยชน์และความคุ้มครองด้วยความเป็นธรรมและเหมาะสม	ดังนี้

ผู้ถือหุ้น
บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ ้นในการ
ด�าเนนิธรุกจิเพือ่สร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กับผูถ้อืหุน้	โดยค�านงึ
ถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว	ด้วยผลตอบแทน
ที่ดีและต่อเนื่อง	 การด�าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและ
เชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น

พนักงาน
พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุด	 และเป็นปัจจัยส�าคัญ 
สูค่วามส�าเรจ็ของบรษิัท	จงึได้มุง่พฒันาเสรมิสร้างวฒันธรรม	และ
บรรยากาศการท�างานทีด่	ีรวมทัง้	ส่งเสรมิการท�างานเป็นทมี	ปฏิบตัิ
ต่อพนกังานด้วยความสภุาพ	และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน	
การว่าจ้าง	 แต่งตั้ง	 และโยกย้ายพนักงานจะพิจารณาบนพื้นฐาน
ของคุณธรรม	 และการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่บริษัทและบริษัทย่อย	 บริษัทและบริษัทย่อยมีความรับผิดชอบ 

ในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท�างานให้มีความปลอดภัย 
ต่อชีวิต	และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ	และยึดมั่นปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด	

ลูกค้า
บริษัทและบริษัทย่อยมีความมุ่งม่ันในการสร้างความพึงพอใจและ
ความมั่นใจให้กับลูกค้าท่ีจะได้รับผลิตภัณฑ์	 และ/หรือบริการที่ดี
มีคุณภาพ	ในระดับราคาที่เหมาะสม	รวมทั้ง	รักษาสัมพันธภาพที่
ดี	จึงได้ก�าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้

• สนิค้าและบรกิาร :	ผลติสนิค้าและบรกิารทีมี่คณุภาพ	โดยมุง่มัน่
ทีจ่ะยกระดบัมาตรฐานให้สูงขึน้อย่างต่อเนือ่ง	และจรงิจงั	เปิดเผย
ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน	ถูกต้อง	
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

• การรักษาข้อมูลของลูกค้า : กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน
ทุกระดับจะไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้า	 โดยไม่ได้รับอนุญาต
จากลูกค้า	 หรือจากผู้มีอ�านาจของกลุ่มบริษัทก่อน	 เว้นแต่เป็น
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องตามบทบังคับ
ของกฎหมาย

คู่แข่ง
บริษัทและบริษัทย่อยสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขัน
ทางการค้าอย่างเสรแีละเป็นธรรม	 ไม่ผกูขาด	 หรอืก�าหนดให้คูค้่า
ต้องขายสินค้า	 หรือบริการ	 ของบริษัทและบริษัทย่อย	 เท่านั้น	
และไม่มีนโยบายในการแข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใด	 ๆ	 ให้
ได้มาซึง่ข้อมลูของคูแ่ข่งขนัอย่างผดิกฎหมาย	และขดัต่อจรยิธรรม	

สังคม และชุมชน 
บรษิัทและบรษิัทย่อยในฐานะเป็นบริษัทไทย	มกีารประกอบการใน
ประเทศไทย	ตระหนักและมีจิตส�านึกในบุญคุณของประเทศ	และ
เป็นส่วนหนึง่ของสงัคม	ซึง่ต้องรับผดิชอบช่วยเหลอืสงัคม	สนบัสนนุ
กจิกรรมของท้องถิน่ทีบ่ริษัทมีการด�าเนนิธรุกจิ	 พร้อมทัง้น�าความรู้ 
และประสบการณ์ทางธรุกจิมาพฒันาโครงการทีส่ามารถสร้างเสรมิ
ประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างมีรูปธรรม	

สิ่งแวดล้อม
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายไม่ลงทุนในธุรกิจท่ีท�าลายสิ่ง
แวดล้อม	 นอกจากนี้	 ยังได้ส่งเสริมให้บริษัทในกลุ่มผลิตสินค้า	
และให้บริการใด	 ๆ	 ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยค�านึงถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ	 ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย
สิ่งแวดล้อม	 รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติ	
และอนุรักษ์พลังงาน	โดยป้องกัน	ลด	จัดการ	และดูแลให้มั่นใจว่า
บริษัทไม่สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อสิ่งแวดล้อม	
ซ่ึงครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ	 การใช้พลังงาน	 การใช้น�้า	 การใช้
ทรัพยากรหมุนเวียน		การปล่อยก๊าซเรือนกระจก	เป็นต้น

คู่ค้า
การด�าเนินธุรกิจกับคู่ค้าใด	 ๆ	 ต้องไม่น�ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อ 
ชื่อเสียงของบริษัท	หรือขัดต่อกฎหมายใด	ๆ 	มีการค�านึงถึง	ความ
เสมอภาคในการด�าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า	 
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การคัดเลือกคู่ค้าต้องท�าอย่างยุติธรรม	ทั้งนี้บริษัทและบริษัทย่อย
ถือว่าคู่ค้าเป็นปัจจัยส�าคัญในการร่วมสร้าง	Value	Chain	 ให้
กับลูกค้า	 บริษัทได้ก�าหนดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเงื่อนไข
สญัญาหรอืข้อตกลงทีเ่ป็นธรรม	การช่วยให้ความรู	้พฒันาศกัยภาพ	
และยกระดบัความสามารถในการด�าเนนิงานให้ได้มาตรฐาน	ชีแ้จง
และดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง
เป็นธรรม	รวมถงึตดิตามตรวจสอบและประเมนิคูค้่าเพือ่พฒันาการ
ประกอบธุรกิจระหว่างกันให้ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

เจ้าหนี้
บริษัทและบริษัทย่อยยดึมัน่ในสญัญา	และถอืปฏบิตัติามเงือ่นไขที่
มีต่อเจ้าหนี้เป็นส�าคัญ	ในการช�าระคืน	เงินต้น	ดอกเบี้ย	และการ
ดูแลหลักประกันต่าง	ๆ	

ทรัพย์สินทางปัญญา 
ทรัพย์สินทางปัญญา	 เป็นทรัพย์สินและเครื่องมือส�าคัญที่ช่วย 
ส่งเสริมการด�าเนินธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพการท�างาน	 ฉะนั้น	
จงึเป็นความรบัผดิชอบร่วมกนัของกรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังาน 
ทุกคนที่จะต้องเคารพสิทธิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา	 โดย
จะต้องไม่ด�าเนนิการใด	ๆ 	ในลกัษณะทีอ่าจเข้าข่ายเป็นการละเมดิ
ทรัพย์สนิทางปัญญาของบคุคลอืน่	รวมถงึจะต้องช่วยกนัดแูลรกัษา	
และปกป้องทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิัทและบรษิัทย่อย	จากการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาโดยบุคคลภายนอกอีกด้วย

  หลกัการปฏิบัติท่ี 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม 

6.1 การบริหารความเสี่ยง
บ ริษัทตระหนักถึงความส�าคัญในเรื่องการบริหารความเส่ียง	
(R isk	Management)	ในระบบการบริหารงานและการปฏิบัติ
ง า นโดยมุ่งหมายให้การบริหารความเส่ียงเป็นวัฒนธรรมของ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกคน	ในการนี้	บริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่งข้ึน	เพือ่ท�าหน้าทีก่�าหนดกระบวนการ	นโยบาย	
ก ล ยุทธ์	 และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษัทรวม
ถึ งท�าหน้าที่ก�ากับดูแลให้การด�าเนินงานด้านการบริหารจัดการ
ค ว ามเสี่ยงเป็นไปตามนโยบาย	 กลยุทธ์	 และแนวทางในการ
บริหารความเสีย่งทีก่�าหนดไว้	ให้อยู่ในระดบัทีอ่งค์กรยอมรบัได้	
ประเมนิได้	ควบคมุและตรวจสอบได้อย่างมรีะบบ	ซึง่นอกจากจะ
ช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์หลัก	และเป้าหมายที่
ตั้งไว้แล้ว	ยังเป็นการสนับสนุนให้บริษัทมีการด�าเนินงานที่สร้าง
มูลค่าเพิ่มให้องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม	และสร้างการได้เปรียบ
ทางการแข่งขันอย่างยั่งยืน

ทัง้นี	้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะเป็นผูก้ลัน่กรองในราย
ละเอียดต่าง	ๆ	ในการน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	เกี่ยว
กั บการบริหารความเสี่ยงโดยอ้างอิงจากคู่มือบริหารความเสี่ยง
ข อ งบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและอนุมัติให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์	เป้าหมายหลัก	กลยุทธ์	และความ
เ สี่ยงที่ยอมรับได้ของกิจการ	 ส�าหรับเป็นกรอบการปฏิบัติงาน
ใ น กระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนในองค์กรให้เป็น

ไปในทศิทางเดยีวกนั	เพือ่ให้กรรมการบรษิัทมคีวามเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้ในความเสีย่งทีส่�าคญัของกจิการและอนมัุติในความเสีย่ง
ที่สามารถยอมรับได้	 และก�ากับให้บริษัทมีการระบุความเส่ียง	
โ ด ยพิจารณาจากปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กรที่อาจส่ง
ผ ล ให้บริษัทไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�าหนดไว้	 อีกทั้ง
จ ะ ต้องมีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความ
เ สี่ยงที่ระบุไว้เพื่อจัดล�าดับความเสี่ยงและมีวิธีการจัดการความ
เสี่ยงที่เหมาะสม

6.2 การควบคุมภายใน
บ ริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุม	 และตรวจสอบภายในที่มี
ป ร ะสิทธิภาพ	 เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
และกฎหมายต่าง	ๆ 	ทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครัด	ภายใต้การตรวจ
สอบของผูต้รวจสอบภายในและการสอบทานของคณะกรรมการ
ต ร วจสอบที่มาจากการแต่งตั้งของคณะกรรมการบริษัท	 โดย
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ

บรษิัทและบรษิัทย่อย	ต้องจดัให้มีผูร้บัผดิชอบงานด้านการตรวจ
สอบภายใน	(ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
และบริษัทย่อย	หรือการว่าจ้างบุคคลภายนอกเพื่อเข้ามาปฏิบัติ
งานด้านการตรวจสอบภายใน)	ที่เหมาะสม	เพียงพอ	มีความรู้
ความสามารถด้านการควบคมุภายใน	และการตรวจสอบภายใน	
มคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน	โดยจะต้องจดัให้มกีารด�าเนนิ
กิ จกรรมด้านการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมในทุกระดับการ
ด�าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย	และเป็นประจ�าสม�่าเสมอ	

6.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริ ษัทได้ให้ความส�าคัญที่จะไม่ให้บุคลากรของบริษัทแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน	เพื่อให้หลีกเลี่ยง	สถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิด
ควา มขัดแย้งในด้านผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของ
บรษิัท	หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง
บริ ษัทกับฝ่ายจัดการ	 คณะกรรมการ	 หรือผู้ถือหุ้น	 รวมไปถึง
การ ป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน	 ข้อมูลและ
โอกาสของบรษิัทและการท�าธรุกรรมกบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์เกีย่ว
โยงกบับรษิัทในลักษณะที่ไม่สมควรให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์	เพื่อให้การท�ารายการดังกล่าว
เป็ น ไ ปตามข้ันตอนการด�าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลตาม
ที่ ก ฎ หมายก�าหนดและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและ 
ผู้ ถื อหุ้นโดยรวมเป็นส�าคัญ	 โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมใน
การตัดสนิใจและคณะกรรมการได้ก�ากบัดูแลให้มีการปฏบิตัติาม
ข้อก�าหนดเกีย่วกบัขัน้ตอนการด�าเนนิการ	และการเปิดเผยข้อมลู
ของรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน 
ในการท�าธรุกรรมส�าคญั	หากเป็นกรณกีารตกลงเข้าท�ารายการ
ทีต้่องขอความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	ต้องได้รบัเสยีงเหน็
ชอบตามที่กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทก�าหนดด้วย
 
กรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังานทกุคนต้องหลกีเลีย่งการกระท�า 
ใด	 ๆ	 ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์	
ของบริษัทและบริษัทย่อย	 ไม่ว ่าจะเกิดจากการติดต่อกับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัทและบริษัทย่อย	 เช่น	 คู่ค้า 
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คู่แข่งขัน	 หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลท่ีได้จากการเป็น
กรรมการ	 ผู้บริหาร	 หรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน	
และในเร่ืองการท�าธรุกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิัทและบรษิัทย่อย	หรอื
การท�างานอืน่นอกจากงานของบรษิัท	ซึง่ส่งผลกระทบกระเทอืน
ต่องานในหน้าที่	อีกทั้ง	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนพึงละเว้น
การถอืหุน้ในกจิการคูแ่ข่งของบรษิัทและบรษิัทย่อย	ทีอ่าจส่งผล
ให้ผู้บริหาร	และพนักงานกระท�าการอย่างหนึ่งอย่างใดที่ไม่ควร
กระท�า	หรอืไม่กระท�าการอย่างหนึง่อย่างใดทีค่วรท�าตามหน้าที่
ของตน	หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่	
 
ในกรณีที่ผู ้บริหาร	 หรือพนักงานได้หุ ้นนั้นมาก่อนการเป็น
พนักงาน	 หรือก่อนที่บริษัทและบริษัทย่อย	 จะเข้าไปท�าธุรกิจ
นั้น	 หรือได้มาโดยทางมรดก	 พนักงานดังกล่าวจะต้องรายงาน
การถือครองหุ้นดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาตามล�าดับชั้นทราบ

6.4 การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน
บริษัท	 และบริษัทย่อย	 มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น	รวมถึงการให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ	จึงก�าหนด
ให้กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคนจะต้องด�าเนินงาน
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน	 รวมถึงการให้หรือรับสินบนอย่าง
เคร่งครัด	โดยได้มีการสื่อสาร	ประชาสัมพันธ์	 เพื่อสร้างความ
รู้ความเข้าใจให้กบัผูท้ีเ่กีย่วข้องกับบรษิัทและบรษิัทย่อย	ไม่ให้มี
การเรียกรับ	หรือยินยอมที่จะรับเงิน	สิ่งของ	หรือผลประโยชน์
ใด	ๆ	จากผูท้ีเ่กีย่วข้องทางธุรกจิกบับรษัิทและบรษัิทย่อย	รวมทัง้ 
ไม่ด�าเนินการ	หรือกระท�าการใด	ๆ	ที่เข้าข่ายดังกล่าว	และไม่
เรียกร้อง	 ด�าเนินการ	 หรือยอมรับสินบน	 เพื่อประโยชน์ทั้งต่อ
บริษัทและบริษัทย่อย	ต่อตนเองหรือบริวาร	

กรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนักงานทกุคนจะต้องไม่เรยีก	รบั	หรอื
ยนิยอมทีจ่ะรบัเงนิหรอืประโยชน์อืน่ใดจากผูเ้กีย่วข้องทางธรุกจิ
กบับรษิัทและบรษิัทย่อย	และจะต้องด�าเนนิธรุกิจและการแข่งขนั
ด้วยกลยุทธ์ที่ชอบธรรม	 และไม่รับส่ิงของ	 หรือเงินจากลูกค้า	
หรือคู่ค้า	 รวมถึงจะต้องไม่ให้ของขวัญหรือของก�านัลท่ีมีค่าทั้ง
ทางตรง	และทางอ้อมแก่เจ้าหน้าทีข่องรฐั	เพือ่เอือ้ประโยชน์ต่อ
การด�าเนินธุรกิจ	 เว้นแต่เป็นการมอบให้ตามเทศกาลประเพณี
นยิม	เช่นเดยีวกบัการมอบให้แก่ลกูค้าของบรษิัทและบริษัทย่อย

6.5 การรับและการให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคนจะต้องไม่เรียก	 รับ	 หรือยินยอม
ที่จะรับเงิน	 สิ่งของ	 หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทาง
ธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย	 อย่างไรก็ตาม	 ผู้บริหาร	 และ/
หรือพนักงานอาจรับ	หรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยม	โดย
การรับของขวัญนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใด	
ๆ	ของผู้รับ	และของขวัญที่ได้รับควรเป็นสิ่งที่มีมูลค่าไม่มากนัก	
และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด

หากผู้บริหาร	 และ/หรือพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตาม
ประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผู้ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจ
กบับรษิัทและบรษิัทย่อย	ให้ผูบ้รหิาร	และ/หรอืพนักงานดงักล่าว
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล�าดับข้ันถึงการได้รับของขวัญ 

ดังกล่าว	 ทั้งนี้	 การให้หรือรับของขวัญ	 อาจกระท�าได้หากท�า
ด้วยความโปร่งใส	หรือท�าในที่เปิดเผย	หรือสามารถเปิดเผยได้

6.6 การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน
บรษิัทให้ความส�าคญัในเรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน	โดยกรรมการ	
ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนต้องหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายใน	
เพ่ือประโยชน์ของตนโดยเฉพาะในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์
ของบริษัทและบริษัทย่อย	หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อ
ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัท
ย่อย	อกีทัง้จะต้องมีการรายงานการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึง่หลกั
ทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย	เพ่ือป้องกนัการซือ้หรือขายหลกั
ทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน	 และเพ่ือหลีกเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมของการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบคุคลภายใน	
อย่างไรก็ตาม	 เนื่องจากบริษัทมีผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหลากหลาย	 จึงต้องด�าเนินการให้มีความเสมอภาค	 และ
ยุติธรรมทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน	และเพื่อเป็นการป้องกันการ 
กระท�าผิดกฎหมายบุคลากรทุกระดับของบริษัท	 ตลอดจนถึงผู้
เกีย่วข้องทกุคนที่ได้รบัทราบหรอือาจได้รบัทราบข้อมลูภายในที่
ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน	กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน
ทุกคนต้องละเว้นการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทและ
บริษัทย่อย	ในช่วงเวลา	1	 เดือนก่อนที่จะมีการเผยแพร่งบการ
เงนิ	หรอืเผยแพร่สถานะของบรษิัทและบรษิัทย่อย	รวมถงึข้อมลู
ส�าคัญอื่น	 ๆ	 โดยบริษัทจะแจ้งช่วงเวลาที่ควรงดซื้อขายหลัก
ทรัพย์ของบริษัทให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัททราบ	แต่
หากจะท�าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท	 ก็ควรกระท�าด้วย
ความระมัดระวัง	 โดยไม่ใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้มีการเปิดเผย
ในตลาดหลักทรัพย์ในการซื้อขาย	 เมื่อท�าการซื้อขายแล้วก็ควร
รายงานการซื้อขายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์นั้น	 โดยถือ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
และคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

 
นอกจากนี้	บริษัทยังให้ความส�าคัญในการรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลในระบบสารสนเทศ	โดยควบคุม	และ/หรือ	ป้องกัน
การเข้าถงึข้อมูลของบริษัทจากบคุคลภายนอก	และก�าหนดสทิธิ
ในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับต่าง	 ๆ	 ตามอ�านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ	 โดยบริษัทมีนโยบายให้บุคคลที่
เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูลเท่าท่ีจ�าเป็นต่อการปฏิบัติงานเท่านั้น	
ก�ากับให้มีการใช้และเก็บรักษาข้อมูลส�าคัญอย่างรอบคอบ
และระมัดระวัง	 และได้ออกมาตรการการป้องกันเพื่อให้การ
ปฏิบัติตามนโยบายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย	บริษัทได้ก�าหนด
มาตรการป้องกันดังต่อไปนี้
1.	จ�ากดัการเข้าถงึข้อมลูที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ	 โดยให้รบัรู้ 

ได้เฉพาะผู้บริหารระดับสูง	 และเปิดเผยต่อพนักงานของ
บริษัทตามความจ�าเป็นเท่าที่ต้องการทราบเท่านั้น	 และแจ้ง
ให้พนักงานทราบว่าเป็นสารสนเทศที่เป็นความลับ	และมีข้อ
ก�านดในการน�าไปใช้

2.	บริษัทจัดระบบรักษาความปลอดภัยในที่ท�างานเพ่ือป้องกัน
แฟ้มข้อมูลและเอกสารลับ

3.	 เจ้าของข้อมลูทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน	จะต้องก�าชบัผูท้ี่
เกี่ยวข้องใหป้ฏิบตัติามขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภยัโดย
เคร่งครัด
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4.	บริษัทได้ออกมาตรการลงโทษส�าหรับการใช้ข้อมูลภายใน 
ไปในทางมิชอบ	 ผู้ฝ่าฝืนจะถูกลงโทษ	 โดยเริ่มตั้งแต่การ 
ตกัเตอืนเป็นหนงัสอื	ตดัเบีย้เลีย้ง	ตดัค่าจ้าง	พกังานช่ัวคราว
โดยไม่ได้รบัค่าจ้าง	หรอืาจให้ออกจากงาน	รวมท้ังชดใช้ความ
เสียหายแก่บริษัทกรณีเกิดความเสียหายเป็นตัวเงิน	 ทั้งนี	้
ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดนั้น	หรือถูกลงโทษตาม
กฎหมายตามแต่กรณี

หลักการปฏิบัติท่ี 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิด
เผยข้อมูล 

บรษิัทและบริษัทย่อย	มเีจตนารมณ์ทีจ่ะด�าเนนิธรุกจิด้วยความโปร่งใส	
และค�านงึถงึประโยชน์ของบรรดาผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้หมดของบรษิัทและ
บริษัทย่อย	ดังนั้น	บริษัทและบริษัทย่อย	จึงก�าหนดให้ฝ่ายจัดการของ
บริษัทจะต้องมีความรับผิดชอบต่อการจัดท�ารายงานทางการเงินที่มี
ความถูกต้อง	ครบถ้วน	และทันต่อเวลา	ทั้งรายปีและรายไตรมาส	โดย
บรรดารายงานทางการเงนิดงักล่าวจะต้องถกูจดัท�าตามมาตรฐานบญัชี
ที่เป็นที่ยอมรับ	 และ	 มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย
 
คณะกรรมการบริษัทจะต้องให้ความร่วมมือกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ในการจัดท�ารายงานทางการเงิน	 และจะต้องไม่ปกปิดข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส�าคญัของรายงานทางการเงนิจากผูส้อบบญัชีรับอนญุาต	โดย
คณะกรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิัทและบรษิัท
ย่อย	ซึง่จดัท�าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย	
โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ	 มี
การจดัท�าค�าอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการเพือ่ประกอบการ
เปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส	 และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ
ประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�า	 รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญ
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	 คณะกรรมการบริษัท
จดัให้มกีารด�ารงไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ	เพือ่ให้ม่ันใจ
ได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง	ครบถ้วน	
และเพยีงพอทีจ่ะด�ารงรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิ	และเพือ่ให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระ
ส�าคัญ	ตลอดจนมีแผนรองรับเพื่อแก้ไขปัญหาทางการเงิน	หากอยู่ใน
ภาวะทีบ่รษิัทประสบปัญหาทางการเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา	
โดยค�านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทเคารพในสิทธิและมีหน้าที่ในการดูแลรักษาผล
ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั	ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะเป็น
รายย่อยหรือชาวต่างชาติ	นักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้ถือ
หุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกัน	 ดังนี้	 สิทธิในการได้รับใบหุ้น	
โอนหุน้	และสทิธใินการรบัทราบข้อมลู	ผลการด�าเนินงาน	นโยบายการ
บริหารงาน	อย่างสม�่าเสมอ	และทันเวลา	สิทธิในการรับส่วนแบ่งก�าไร
ร่วมกันอย่างเท่าเทียม	สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	แสดงความ
เห็น	 ให้ข้อเสนอแนะ	และร่วมพิจารณาตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่
ส�าคญัต่าง	ๆ 	เช่น	การแก้ไขข้อบงัคบับรษิัท	การแต่งตัง้คณะกรรมการ
บรษิัท	การแต่งตัง้ผู้สอบบญัช	ีการออกหุน้เพิม่ทนุ	สทิธใินการรับทราบ

ข้อมูลการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน	สิทธิในการขายหุ้นคืนให้กับบริษัท	
เฉพาะกรณีที่ไม่เห็นด้วยกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งแก้ไขข้อบังคับ
ของบริษัท	 เกี่ยวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน	 และสิทธิในการ
รับเงินปันผล	 ซึ่งผู้ถือหุ้นเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม	 และสิทธิ
ในการแต่งตั้ง	กรรมการบริษัท

สิทธิในการลงคะแนนเสียง 
ผู้ถือหุ้นแต่ละรายมีคะแนนเสียง	1	หุ้นต่อ	1	เสียง	ในกรณีที่ผู้ถือ
หุ้นรายใดมีส่วนได้เสยีเป็นพิเศษในเรือ่งใด	ผูถ้อืหุน้คนนัน้ไม่มสีทิธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

การลงมติการประชุม
การลงมติหรือแต่งต้ังกรรมการในที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นจะต้องใช้
มติเสียงข้างมากของผู้มาร่วมประชุมและมีสิทธิลงคะแนนเสียง	
อย่างไรก็ตามในกรณีต่อไปนี้	ตามข้อบังคับของบริษัทก�าหนดต้อง
ใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า	3	 ใน	4	 ของจ�านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม	และมีสิทธิออกเสียง
• การขายหรอืโอนกจิการของบรษิัททัง้หมด	 หรอืบางส่วนทีส่�าคญั
ให้แก่บคุคลอืน่	

• การซื้อ	 หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น	 หรือบริษัทเอกชนมา
เป็นของบรษิัท

• การท�า	 แก้ไข	 หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของ
บรษิัทท้ังหมด	 หรอืบางส่วนทีส่�าคญั	 การมอบหมายให้บุคคลอืน่
เข้าจดัการธรุกจิของบรษิัท	 หรอืการรวมกจิการกบับคุคลอ่ืนโดย
มวีตัถุประสงค์จะแบ่งก�าไรขาดทนุกนั

• การเพิม่	หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิัท	ตลอดจนการออกหุน้กู้
• การแก้ไขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณห์สนธิ	หรอื	ข้อบงัคบับรษัิท
• การควบหรอืเลกิบริษัท

สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น
• การประชมุผูถ้อืหุ้นถอืเป็นส่วนส�าคญัส่วนหนึง่ของการสือ่สารกบัผู้
ถอืหุน้	คณะกรรมการบรษิัทได้จดัให้มีการประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการ
ประชุมสามญัประจ�าปี	1	ครัง้	ภายใน	4	 เดอืน	นบัแต่วนัสิน้สดุ
รอบปีบญัชขีองบรษิัท	 และอาจเรยีกประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้เป็น
กรณีไป	หากมคีวามจ�าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณพีเิศษ
ซึง่เป็นเร่ืองทีก่ระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นหรือเกีย่วกบัข้อ
บงัคบัตามกฎหมาย

• ก่อนการประชุมบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมแนบ
เอกสารประกอบการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย	14	 วนั	 และเปิด
เผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัท	 ตลอดจนได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่ง
ค�าถามล่วงหน้ามายงับรษัิทเพือ่ตอบค�าถามท่ีอาจมจีากผูถ้อืหุ้น	

• บริษัทได้เปิดสิทธิให้ผู้ถือหุ้นได้เสนอระเบียบวาระการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ในแต่ละประจ�าปี	และเสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้ารบัการ
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท	เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการ
ก�ากบัดแูลกจิการทีด่ตีาม	หลกัเกณฑ์	ขัน้ตอนของการให้สทิธผิูถ้อื
หุน้ผ่านช่องทางสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
และเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์	(www.triton.co.th)	ของบรษิัท

• บรษิัทส่งเสรมิให้ผู้ถอืหุน้ทกุราย	รวมทัง้	ผูถ้อืหุ้นประเภทสถาบนั
เข้าร่วมประชมุผู้ถอืหุน้	

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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• การจัดประชมุทุกครัง้บรษิัทมนีโยบายให้มกีารแต่งตัง้	กรรมการ
อสิระอย่างน้อย	1	คน	เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ	ออกเสยีงแทนผู้ถอืหุน้
ที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม	และแจ้งไว้ในหนงัสือนัดประชุม

• ในการประชมุ	ประธานคณะกรรมการบรษิัท	ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร	 คณะกรรมการชดุย่อย	 ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัช	ี จะเข้า
ร่วมประชมุเพือ่ให้ข้อมลู	 ตอบข้อซกัถามตามวาระต่าง	 ๆ	 โดย
ก่อนเริม่การประประชมุ	บรษิัทได้ถอืปฏิบตัใิห้มกีารแถลงให้ผูถ้อื
หุน้ได้รับทราบสทิธิตามข้อบงัคบัของบรษัิท	 วธิกีารในการด�าเนนิ
การประชมุ	วธิกีารใช้สทิธลิงคะแนน	และสิทธใินการแสดงความ
เหน็รวมทัง้	การตัง้ค�าถามใด	ๆ 	ต่อทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระการ
ประชุมและเรือ่งทีเ่สนอ	ทัง้น้ี	ประธานทีป่ระชมุได้จดัสรรเวลาให้
อย่างเหมาะสม	 เพยีงพอ	 และส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้มโีอกาสแสดง
ความเหน็และซกัถาม	ในท่ีประชมุอย่างเท่าเทียมกนั

• บริษัทจัดส่งหนังสอืมอบฉนัทะแบบ	ก.	และ	แบบ	ข.	ไปพร้อมกบั
หนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้	เพ่ืออ�านวยความสะดวกให้กบัผูถ้อืหุ้น
ในการใช้สทิธใินการออกเสยีง

• บริษัทได้แจ้งถงึเอกสารหรอืหลกัฐานเพือ่ใช้ในการแสดงความเป็น
ผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิข้าร่วมประชมุในเอกสาร
แนบหนงัสอืเชญิประชมุผูถื้อหุ้น

• ภายหลังการประชุมบริษัทก�าหนดให้จัดท�ารายงานการประชุม 
ผู้ถือหุ้นให้แล้วเสร็จภายใน	14	 วันและมีรายละเอียดเพียงพอ	
รวมทัง้ค�าถามและค�าตอบทีเ่กดิขึน้ในทีป่ระชมุ	 ส�าหรบัผูถ้อืหุน้ที่
มไิด้มาร่วมประชมุสามารถตรวจสอบรายงานการประชมุได้จาก
เวบ็ไซต์ของบรษัิท

จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน
1.	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิด

ชอบ	โดยถือประโยชน์สงูสดุของบรษิัทและบรษิัทย่อย	เป็นส�าคญั	
และจะต้องอุทิศก�าลังกายก�าลังใจให้แก่งานของบริษัทและบริษัท
ย่อย	อย่างเต็มที่	และสุดความสามารถ	หลีกเลี่ยงการท�างานให้
แก่บุคคลอื่นที่มีผลประโยชน์ตอบแทน	 อีกทั้ง	 จะต้องปฏิบัติงาน
โดยประยุกต์ใช้ความรู้	และประสบการณ์	ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัทและบริษัทย่อย	เพื่อให้บริษัทเจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับ
องค์กรชั้นน�า	

2.	ผูบ้รหิาร	และพนกังานทกุคนจะต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซ่ือสัตย์
สุจริต	และเที่ยงธรรม	หลีกเลี่ยงการใช้อ�านาจหน้าที่ของตน	หรือ
ยอมให้ผูอ้ืน่อาศยัอ�านาจหน้าท่ีของตน	ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม	
แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น		

3.	ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคนจะต้องมีทัศนคติที่ดีต่อบริษัทและ
บรษิัทย่อย	 รักษาชือ่เสยีงและภาพลกัษณ์ของบรษิัทและบริษัทย่อย	
ไม่ให้ร้ายหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอาจก่อให้เกิดความเสียหาย 
ตอ่ชือ่เสยีงและภาพลกัษณ์ของบรษิัทและบรษิัทย่อย	และหลกีเลีย่ง
การแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก	 ในเรื่องที่อาจกระทบ
กระเทอืนต่อชือ่เสยีงและการด�าเนนิงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย

4.	ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคนจะต้องเอาใจใส่อย่างจริงจังต่อ
กิจกรรมท้ังปวงที่จะเสริมสร้างคุณภาพ	 และพัฒนาบริษัทและ
บริษัทย่อย	ไปสู่ความเป็นเลิศ

5.	ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคนจะต้องเสริมสร้างความสามัคคี
ภายในบริษัทและบริษัทย่อย	

6.	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนจะต้องไม่น�าเรื่องส่วนตัวหรือข้อมูล
ของเพือ่นรว่มงาน	ผู้บงัคับบญัชา	และผู้ใต้บังคับบัญชาไปวิพากษ์
วิจารณ์ในทางที่เสื่อมเสีย

7.	ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคนจะต้องรับฟังความคิดเห็น	 และข้อ
เสนอแนะของเพื่อนร่วมงาน	ผู้บังคับบัญชา	และผู้ใต้บังคับบัญชา	
และพิจารณาน�าไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทและบริษัท
ย่อย	โดยปราศจากอคติ

8.	ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่าง	 ๆ	
ของบริษัทและบริษัทย่อย	อย่างเคร่งครัด

9.	ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคนจะต้องงดเว้นการให้ของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดแก่ผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูใ้ต้บงัคบับญัชา	 หรอืงดเว้น
การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู ้บังคับบัญชาหรือ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา

10.	 ผูบ้รหิารจะต้องให้ความรูแ้ละถ่ายทอดประสบการณ์ในการท�างาน
ของตนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา	 รวมทั้งให้ค�าปรึกษาและแนะน�าผู้
ใต้บังคับบัญชา

11.	 ผู้บริหารจะต้องพึงใช้หลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล	เช่น	
การรับบุคคลเข้าท�างานการประเมินผลงานและศักยภาพ	การให้
รางวัลกรณีต่าง	ๆ	การลงโทษ	เป็นต้น

12.	 ผู้บริหารจะต้องส่งเสริม	และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา	ให้มีความรู้
ความสามารถ	เพื่อให้เจริญก้าวหน้าในอาชีพการงาน

13.	 ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือของพนักงาน	 มี
ความยุติธรรม	ไม่เลือกปฏิบัติ	

14.	 ผู้บริหารจะต้องส่งเสริมให้การท�างานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น	 มี
การก�ากับดูแลการท�างานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด	และ
คอยแนะน�าให้มีการปรับปรุงงานอยู่ตลอดเวลา	 และเน้นย�้าเรื่อง
การใช้ทรัพยากรของบริษัทและบริษัทย่อย	 ที่มีอยู่อย่างจ�ากัดให้
คุ้มค่ามากที่สุด

15.	 ผู้บริหารจะต้องท�าตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา	โดย
เฉพาะอย่างยิ่งเร่ืองการท�างานอย่างทุ่มเทให้แก่บริษัทและบริษัท
ย่อย	และการยึดมั่นในจรรยาบรรณและจริยธรรม

16.	 พนักงานทุกคนจะต้องให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา	 และจะ
ต้องปฏิบัติตามค�าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา	 อีก
ทั้งจะต้องปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา

17.	 พนกังานทกุคนจะต้องไม่รายงานข้อมลูอนัเป็นเทจ็หรอืเสนอความ
เหน็ที่ไม่สจุริตต่อผูบ้งัคบับญัชา	อกีทัง้จะต้องไม่กล่าวร้ายผูบ้รหิาร	
และพนักงานอื่น	ๆ	โดยปราศจากมูลความจริง

18.	 พนกังานทกุคนจะต้องมสีมัมาคารวะ	และมคีวามสภุาพต่อผูบ้งัคบั
บัญชาและเพ่ือนพนักงานทุกคน	 และไม่ปฏิบัติงานข้ามผู้บังคับ
บัญชาของตนเว้นแต่เป็นเร่ืองเร่งด่วน	 ซึ่งกรณีนี้เม่ือเกิดขึ้นแล้ว
ต้องรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาของตนให้ทราบโดยเร็ว

19.	 พนักงานทุกคนจะต้องท�างานโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน	 โดยฟัง
ความเห็นของผู้อื่นตามควรแก่กรณี	 ไม่แอบอ้างเอาผลงานของ 
ผู้อื่นมาเป็นของตน	 พึงเคารพในสิทธิของพนักงานอื่นที่อยู่ใน
องค์กรเดียวกัน

20.	 พนกังานทกุคนจะต้องรกัษาและเสรมิสร้างความรกั	ความสามคัค	ี
ระหว่างบคุคล	ระหว่างหมูค่ณะ	และจะต้องท�างานร่วมกนัเป็นทมี	
และช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน	
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การปฏบิติัให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับต่าง ๆ
กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามกฎ	ระเบียบ	
นโยบาย	ข้อบงัคบัต่าง	ๆ 	ของบรษิัทและบรษิัทย่อย	อย่างเคร่งครดั	อกี
ทั้ง	 ในการด�าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย	 กรรมการ	 ผู้บริหาร	
และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย	กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ
ต่าง	 ๆ	 ที่มีผลบังคับใช้กับการด�าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย	
อย่างเคร่งครัด

กรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังานทกุคนจะต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจ	และ
รับทราบถึงบรรดากฎหมาย	กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับต่าง	ๆ 	ที่มีผลบังคับ
ใช้กับการด�าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย	 และมีการติดตามการ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขบรรดากฎหมาย	กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับต่าง	ๆ	ที่มี
ผลบงัคบัใช้กบัการด�าเนนิงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย	อย่างสม�า่เสมอ

หลักความเป็นส่วนตัว และการรักษาความลับ
กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคนต้องรักษาข้อมูลหรือข่าวสาร
ของบริษัทและบริษัทย่อย	ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะไว้เป็นความ
ลับ	 และต้องไม่น�าข้อมูลข่าวสารดังกล่าวไปใช้แสวงหาประโยชน์โดย 
มชิอบ	อกีทัง้	กรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนักงานทกุคนต้องพงึหลกีเลีย่ง
การเปิดเผย	 หรือการใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท
และบริษัทย่อย	อย่างเด็ดขาด

กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคนต้องรักษาความลับของบริษัท
และบรษิัทย่อย	โดยดแูลและระมดัระวงัมใิห้เอกสารหรอืข่าวสารอนัเป็น
ความลบัของบริษัทและบรษิัทย่อย	รัว่ไหล	หรือตกไปถงึผูอ้ืน่ซ่ึงอาจเป็น
เหตใุห้เกดิความเสยีหายแก่บรษิัทและบรษิัทย่อย	ทัง้นีร้วมถงึการไม่ให้
เอกสารหรอืข่าวสารของบรษิัทและบรษิัทย่อย	ที่ไม่พงึเปิดเผยแก่บคุคล
ภายนอก	เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา

บริษัทและบริษัทย่อย	ต้องดูและรักษา	และปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลที่
บริษัทและบริษัทย่อย	ได้รับมา	และใช้ความระมัดระวังอย่างสูงสุดใน
การจัดการกับข้อมูลดังกล่าวเพื่อรักษาความเป็นส่วนตัวของเจ้าของ
ข้อมลู	โดยบรษิัทและบรษิัทย่อย	จะใช้ข้อมลูส่วนบคุคลเพือ่จดุประสงค์
ในทางธรุกจิตามทีบ่ริษัทและบรษิัทย่อย	ได้แจ้งแก่เจ้าของข้อมลูในขณะ
ที่รวบรวมข้อมูลเท่านั้น	

สภาพแวดล้อมการท�างาน
กรรมการ	และผูบ้รหิารพงึสร้างสภาพแวดล้อมในการท�างานให้มีความ
สะอาด	สะดวกสบาย	มั่นคง	และมีความปลอดภัย	อีกทั้ง	กรรมการ	
และผูบ้รหิารพงึปกครอง	และบงัคบับญัชาผูใ้ต้บงัคบับญัชาด้วยเมตตา
ธรรมและจริยธรรม	 พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศในสถานที่ท�างานให้มี
ความอบอุ่นเป็นกันเอง	

พนักงานทุกคนต้องร่วมสร้าง	 และรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี	
และความเป็นน�้าหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน
บริษัทและบริษัทย่อย	 ต้องสร้างสภาพแวดล้อมการท�างานบนพ้ืนฐาน
ของความเท่าเทียมกัน	โดยไม่ค�านึงถึงความแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ	
ศาสนา	 วัฒนธรรม	อายุ	 เพศ	 ระดับการศึกษา	 ความรู้	 และความ
สามารถ	

บรษิัทและบรษิัทย่อย	ต้องรบัฟัง	และตดิตามความคดิเหน็ของพนกังาน
ที่มีต่อองค์กรในด้านต่าง	ๆ 	อย่างต่อเนื่อง	โดยจัดให้มีการส�ารวจความ
ความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานเป็นประจ�าในทุกปี	เพื่อให้
ทราบความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อบริษัทและบริษัทย่อย	 และน�า
ข้อมูลที่ได้มาวเิคราะห์ผลที่ได้รับจากการส�ารวจ	เพ่ือหาแนวทางในการ
ปรับปรุงผลที่ได้จากข้อคิดเห็นเหล่านั้น	
 
สิทธิทางการเมือง
บริษัทและบริษัทย่อย	 ยึดถือหลักปฏิบัติด้านความเป็นกลางทางการ
เมือง	 ดังนั้น	 บริษัทและบริษัทย่อย	 จึงมีนโยบายบริหารงานตาม
กฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	 ไม่ฝักใฝ่การเมือง	 และมีความเป็น 
กลางทางการเมืองอย่างเคร่งครัด	

อย่างไรกต็าม	กรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังานทกุคนสามารถให้ความ
สนับสนุนเป็นการส่วนตัวต่อพรรคการเมือง	นักการเมือง	หรือผู้สมัคร
ชิงต�าแหน่งทางการเมืองได้ตามความต้องการของตน	ตราบเท่าที่การ
สนับสนุนดังกล่าวไม่เกี่ยวข้องโดยตรงหรือโดยอ้อมกับการด�าเนินงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อย	หรอืเกีย่วข้องกบัเงนิทนุ	หรอืแหล่งทรัพยากร
อื่น	 ๆ	 ของบริษัทและบริษัทย่อย	 ทั้งนี้	 ห้ามมิให้กรรมการ	 ผู้บริหาร	
หรือพนักงานคนหนึ่งคนใดด�าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด	ไม่ว่าโดยตรง
หรอืโดยอ้อม	ในลกัษณะทีเ่ป็นการการชักจงูหรอืผลกัดนัในรูปแบบใด	ๆ	 
ต่อกรรมการ	 ผู้บริหาร	 หรือพนักงานคนอื่น	 ๆ	 เพ่ือให้กรรมการ	 
ผู้บริหาร	 หรือพนักงานให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือด�าเนิน
กจิกรรมสนบัสนนุพรรคการเมอืง	นกัการเมอืงหรอืผูส้มคัรชงิต�าแหน่ง
ทางการเมือง

ความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
บรษิัทยดึมัน่ในการด�าเนนิธรุกจิด้วยหลกัการบรหิารและการก�ากบัดแูล
กจิการท่ีด	ีมจีรรยาบรรณ	ตลอดจนมส่ีวนร่วมในการพฒันาสงัคม	โดย
ค�านงึถงึผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย	ดงันัน้เพือ่ให้การด�าเนนิธรุกจิเป็นไปอย่าง
ยั่งยืน	ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม	บริษัทจึงก�าหนด
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม	ดังนี้
1.	หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	บริษัทด�าเนินธุรกิจด้วยระบบบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส	 ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม	 
มปีระสิทธภิาพและสามารถตรวจสอบได้	 โดยค�านงึถงึผูมี้ส่วนได้เสยี
ทกุภาคส่วน	 มคีวามซือ่สตัย์สจุรติในการด�าเนนิธรุกจิร่วมกนั	 มุง่มัน่ 
สร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า	 รวมทั้งรักษา
สมัพันธภาพทีดี่มุ่งเน้นการท�าการค้าด้วยความซือ่สตัย์และเป็นธรรม

2.	การต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน่	บรษิัทมีเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ 
ที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	ในทุกรูปแบบ	รวมทั้งมีมาตรการ
ป้องกันและบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตอย่างชัดเจน	 เพ่ือให้การ
ด�าเนินธุรกิจของบริษัทปราศจากการมีส่วนร่วมในการทุจริต
คอร์รัปชั่น

3.	การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม	
บรษิัทตระหนกัและเลง็เหน็ถงึความส�าคญัของการเคารพสทิธิมนษุยชน	 
ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานยึดตามหลักความเสมอภาคและความเท่า
เทียมกัน	 โดยบริษัทได้สนับสนุนให้พนักงานทุกคนเคารพในการ
ปกป้องสิทธิของตนที่เป็นการกระท�าที่ไม่ละเมิดต่อสิทธิของผู้อื่น
และยดึม่ันในการปฏบิติั	 ตามหลกัสทิธมินษุยชนบนพืน้ฐานของศกัศรี
ความเป็นมนุษย์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	 ในด้านการปฏิบัติต่อ
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แรงงาน	 บริษัทไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงานหรือท�างานเกิน
ระยะเวลาที่กฎหมายก�าหนด	 รวมถึงการไม่ใช้แรงงานเด็ก	 และ
บริษัทยังได้จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง	 ๆ	 ส�าหรับพนักงานตามที่
กฎหมายก�าหนด	 ตลอดจนให้พนักงานได้พัฒนาฝึกฝนทักษะความ
รู้และเพิ่มพูนศักยภาพอย่างสม�่าเสมอ	 ทั้งมีการเลื่อนต�าแหน่งโดย
พิจารณาตามผลปฏิบัติงาน	ไม่เอนเอียง	มีการก�าหนดเงื่อนไขการ
จ้างงานของพนักงานที่เหมาะสม	และให้ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม

4.	การดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม	บรษิัทกระตุ้นให้พนักงานมจีติส�านกึเรือ่ง
การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ	การน�าทรัพยากรกลับ
มาใช้ใหม่	การใช้พลังงานน�้า	ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า	และการจัดการกับ
ของเสยี	รวมถงึให้ความรูถ้งึผลกระทบท่ีก่อเกดิจากการไม่รกัษาสิง่
แวดล้อม

5.	การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม	บรษิัทให้การสนับสนนุกจิกรรมต่าง	ๆ	 
ภายในชุมชน	ตามความเหมาะสม	รวมทัง้ส่งเสรมิให้พนกังานมส่ีวน
ร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างสม�่าเสมอ	 เพื่อให้ทุกคนได้
รู้จักกันแบ่งปันสิ่งดี	ๆ	ตอบแทนสู่สังคมใกล้เคียง	

 
	 ทั้งนี้	 ในการบริหารจัดการองค์กรได้อย่างยั่งยืน	 บริษัทมุ่งม่ันที่จะ
ด�าเนินธุรกิจตามกรอบนโยบายข้างต้น	และก้าวไปสู่อีกขั้นของการ
พัฒนาการด�าเนินงานที่ครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม	 สังคม	 และการ
ก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีเพือ่เสรมิสร้างความมัน่คงทางธรุกจิ	และความ
มัน่ใจของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายในการขบัเคลือ่นองค์กรให้เติบโตไป
พร้อมกันอย่างยั่งยืน

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
บริษัทและบริษัทย่อย	ยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม	ทั้งที่ด�าเนิน
การเองและร่วมมือกับภาครัฐ	 ตลอดทั้งผู้ที่ท�างานภายใต้การควบคุม
ของบริษัท	ให้ตระหนักถึงความส�าคัญของการรักษาสิ่งแวดล้อม	และ
สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีต่อสังคม	 ร่วมกับภาครัฐ	 ภาคเอกชน	
รวมถึงหน่วยงานอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้องโดยให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง 
ต่อเนื่อง	 บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะผลักดันและสนับสนุนการด�าเนินงาน 
ต่าง	ๆ	ให้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด	พร้อมทั้งเสริม
สร้างอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานแก่ทุกคนใน
องค์กรด้วยการจัดหาหลักสูตรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการยก
ระดับความรู้และเสริมสร้างแนวทางในการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
นโยบายสิง่แวดล้อมขององค์กร	และเพือ่การเตบิโตทางธรุกจิควบคูก่บั
การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน	

การด�าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย	 จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีผลใช้บังคับ	 และให้ถือเป็นความรับผิด
ชอบของพนักงานทุกคนที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายด้านสิ่ง
แวดล้อมที่ผลบังคับใช้ดังกล่าว	 เพื่อการนี้บริษัทและบริษัทย่อย	จะส่ง
เสรมิให้พนกังานทกุคนมคีวามรูค้วามเข้าใจในกฎหมายด้านสิง่แวดล้อม	
และส่งเสริมให้พนกังานทุกคนตระหนกัถงึความส�าคัญของสิง่แวดล้อม	
และจะด�าเนนิการการสร้างแรงจูงใจให้พนกังานทกุคนเข้าใจและปฏบิติั
ตามพันธะสัญญาของบริษัทและบริษัทย่อย	 ด้านส่ิงแวดล้อม	 รวมทั้ง
ก�าหนดให้มีมาตรการควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต�่ากว่า
ค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้	และก�าหนดให้มีการตอบสนองอย่างรวดเร็ว
และอย่างมปีระสทิธภิาพต่อเหตกุารณ์ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและ

ชมุชน	อนัเนือ่งมาจากการด�าเนนิงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย	โดยให้
ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
บรษิัทมกีารบรหิารจดัการการใช้พลงังาน	สาธารณปูโภค	และของเสยี	
เช่น	น�้า	 ไฟฟ้า	 ขยะมูลฝอย	ฯลฯ	 ให้เกิดประโยชน์สูงสุด	 เพื่อลดผล 
กระทบต่อสิง่แวดล้อม	รวมทัง้รณรงค์ให้มกีารใช้ทรพัยากรทีม่จี�ากดัอย่าง 
มีประสิทธิภาพ	 โดยการลดการใช้	 ใช้ให้คุ้มค่า	 และน�ากลับมาใช้ใหม่	
มีการปรับปรุงวิธีการด�าเนินงานและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการ
ท�างานอย่างต่อเนื่อง	 เพื่อให้เกิดความปลอดภัยตามมาตรฐานและ
วิธีการที่ก�าหนด	 พร้อมท้ังด�าเนินการปรับปรุงเพ่ือลดอุบัติเหตุ	 และ
ป้องกันการเจ็บป่วยจากโรคที่อาจเกิดขึ้นจากการท�างาน	เพื่อลดความ
เสีย่งทีจ่ะน�าไปสูผ่ลกระทบด้าน	อาชวีอนามยัและความปลอดภัยในการ 
ปฏิบัติงาน

การรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท 
พนักงานทุกคนมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลรักษาทรัพย์สิน
ของบริษัทและบริษัทย่อย	 มิให้เกิดความเสียหาย	 สูญหาย	 และมิให้
เกิดการน�าทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย	ไปใช้อย่างไม่เหมาะสม	 
ไร้ประสทิธภิาพ	และไม่เกดิประโยชน์ต่อบรษิัทและบรษิัทย่อย	อย่างเต็มที่	 
อีกทั้ง	 มิให้มีการน�าทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย	 ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์ของผู้อื่น

ทรัพย์สินดังกล่าวหมายถึงทรัพย์สินทั้งที่มีตัวตน	 และไม่มีตัวตน	 เช่น	
สังหาริมทรัพย์	 อสังหาริมทรัพย์	 เทคโนโลยี	 ความรู้ทางวิชาการ	
เอกสิทธิ์	สิทธิบัตร	ลิขสิทธิ์	ตลอดจนข้อมูลที่เป็นความลับที่ไม่ได้เปิด
เผยสาธารณชน	ได้แก่	แผนธรุกจิ	ประมาณการทางการเงนิ	ข้อมลูด้าน
ทรัพยากรบุคคล	เป็นต้น

การดูแลติดตามและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
บริษัทได้ก�าหนดแนวทางในการติดตามก�ากับดูแลการด�าเนินธุรกิจ
และการปฏิบัติงาน	 ให้มีประสิทธิภาพ	 เพื่อส่งเสริมให้กรรมการ	 
ผู้บริหารและพนักงานด�าเนินธุรกิจและปฏิบัติงานในนามของบริษัท	
ด้วยพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมและใช้เป็นแนวทางในการพจิารณาหลกีเลีย่ง
การกระท�าที่เสี่ยงต่อการขัดจรรยาบรรณ	 การไม่ปฏิบัติตามจรรยา
บรรณธุรกิจเล่มนี้ถือเป็นการท�าผิดวินัย	 พนักงานอาจถูก	 ตักเตือน	 
พักงาน	หรือปลดจากการเป็นพนักงาน	

1.	ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและพนักงานที่จะ
ต้องรับทราบ	 ท�าความเข้าใจ	 และปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่าง
เคร่งครัด	

2.	กรรมการ	 และผู้บริหารจะต้องเป็นผู้น�าในการปฏิบัติตามจรรยา
บรรณ	ตลอดจน	ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท�างานให้พนักงาน
และบคุคลทีเ่กีย่วข้องเข้าใจว่าการปฏบิตัติามจรรยาบรรณเป็นสิง่ที่
ถูกต้องและต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด	 และไม่สามารถอ้างได้ว่าไม่
ทราบแนวปฏิบัติ	ที่ก�าหนดไว้ในจรรยาบรรณนี้	

 
บริษัทและบริษัทย่อย	จะต้องด�าเนินการให้มีการทบทวนจรรยาบรรณ
ธุรกิจอย่างน้อยปีละ	1	 คร้ัง	 เพ่ือให้จรรยาบรรณธุรกิจมีความเหมาะ
สมกับภาวการณ์	 และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่อาจจะเปลี่ยนแปลง
ไปได้ตลอดเวลา

28
6

On
e 

Re
po

rt
 2

02
1



ในกรณีที่กรรมการ	 ผู้บริหาร	 หรือพนักงานคนหน่ึงคนใดมีข้อสงสัย	
หรือประสบปัญหาในการท�าความเข้าใจหรือประสบปัญหาในการ
ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิ	หรอืกรณีจรรยาบรรณธรุกจิมิได้ก�าหนด
เรื่องใดเรื่องหนึ่งไว้โดยเฉพาะเจาะจง	ขอให้กรรมการ	ผู้บริหาร	หรือ
พนกังานทกุคนพงึตัง้ค�าถามเกีย่วกบัเรือ่งดงักล่าวก่อนทีจ่ะตดัสนิใจด�า
เนินการอย่างหนึ่งอย่างใด	ว่าเรื่องที่จะด�าเนินการนั้นเป็นเรื่องที่ขัดต่อ
กฎหมายหรือไม่	 และเรื่องที่จะด�าเนินการนั้นขัดต่อนโยบาย	 ค่านิยม	 
และวัฒนธรรมของบริษัทและบริษัทย่อย	หรือไม่	และเรื่องที่จะด�าเนิน
การนัน้เป็นเร่ืองท่ีสงัคมยอมรบัและสามารถเปิดเผยต่อสงัคมได้หรือไม่ 
และเรื่องที่จะด�าเนินการนั้นจะท�าให้เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียง 
และภาพลกัษณ์ของบรษิัทและบรษิัทย่อย	หรอืไม่	และเรือ่งทีจ่ะด�าเนิน
การนั้นส่งผลเสียต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย	หรือไม่

การแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน
บริษัทและบริษัทย่อย	 คาดหวังให้กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงาน
ทุกคนร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัทและบริษัทย่อย	โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้ด�าเนินการให้มีช่อง
ทางในการร้องเรียนการกระท�าอันเป็นการฝ่าฝืน	 หรือเป็นการละเว้น
การปฏิบัติให้เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย	
และได้ก�าหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวนเรื่องราวร้อง
ทุกข์	 หรือร้องเรียนการกระท�าอันเป็นการฝ่าฝืน	 หรือเป็นการละเว้น
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจไว้	 โดยบรรดาข้อมูลที่บริษัทและ
บริษัทย่อยได้รับผ่านช่องทางการร้องเรียนจะถือเป็นข้อมูลความลับ	
ซึง่บริษัทและบริษัทย่อย	จะท�าการเกบ็รกัษาข้อมลูดงักล่าวอย่างดีทีส่ดุ	
และผู้ร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งในระหว่าง
การสอบสวนและภายหลังการสอบสวน	อีกทั้งจะด�าเนินการกับบรรดา 
ข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค	 โปร่งใส	 และเอาใจใส่	 เป็นธรรมแก่ 
ทุกฝ่าย	โดยมกีารก�าหนดระยะเวลาสอบสวนข้อร้องเรยีนอย่างเหมาะสม	 
และเป็นธรรม	
 
ทั้งนี้	ท่านสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน	ผ่านทางช่องทาง	ดังนี้
ก)	 ไปรษณีย์	 :	 คณะกรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 บริษัท	ไทรทัน	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	(มหาชน)	
	 	 	 เลขที่	60	ซอยประดิษฐ์มนูธรรม	19	
	 	 	 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม	แขวงลาดพร้าว	
	 	 	 เขตลาดพร้าว	กรุงเทพมหานคร	10230
ข)	 โทรศัพท์	 :	 02-553-5000
ค)	 E-mail	 :	 whistleblowing@triton.co.th
ง)	 เว็บไซต์บริษัท	:	 https://www.triton.co.th/th/
	 	 	 corporate-governance/#th-whistle-blowing	

กระบวนการด�าเนินการเมื่อได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
1.	รวบรวมข้อเท็จจริง	 เมื่อมีผู้ร้องเรียนการกระท�าใด	 ๆ	 ที่ฝ่าฝืนต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่งตั้งคณะ
กรรมการสอบสวน	ซึง่ข้ึนอยูก่บัสถานการณ์และตามความเหมาะสม	 
เพื่อด�าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงที่ เกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปช่ัน	 หรือการกระท�าความผิดกฎหมาย	 หรือการฝ่าฝืนหลัก
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 หรือการไม่ปฏิบัติตาม	 จรรยาบรรณ
ของบริษัท	 หรือการไม่เคารพสิทธิมนุษยชน	 หรือการรายงานทาง 
การเงินที่ไม่ถูกต้อง	หรือ	ระบบควบคุมภายในที่บกพร่องนั้น	ๆ	

2.	ประมวลผล	 และกลั่นกรองข้อมูล	 คณะกรรมการสอบสวนจะเป็น
ผู้ประเมินผล	และกลั่นกรองข้อมูล	เพื่อพิจารณาขั้นตอน	และ	วีธี
การจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่อง	

3.	การสอบสวนข้อเท็จจริง	 ในกรณีที่ผู้ดูแลเร่ืองร้องเรียนตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงแล้วพบว่า	 ผู้ถูกร้องเรียนมีความผิดจริง	 ในกรณีที่เป็น
พนักงานของบริษัทจะได้รับโทษทางวินัยตามข้อบังคับของบริษัท	
แต่หากเป็นบุคคลภายนอกซ่ึงได้กระท�าการนั้น	 ท�าให้บริษัทได้รับ
ความเสียหาย	 บริษัทจะพิจารณาด�าเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคล
นั้น	ๆ	

4.	รายงานผล	 ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าท่ีรายงานผลให้พนักงานทราบ	
หากพนักงานผู้แจ้งเบาะแส	 หรือผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง	 ทั้งนี้	
ในกรณทีีเ่ป็นเรือ่งประเดน็ส�าคญัและมผีลกระทบต่อความเสยีหาย	
ต่อบรษิัทให้รายงานผลต่อผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษิัท	หรอืคณะ
กรรมการตรวจสอบ	หรือ	คณะกรรมการบริษัท	พร้อมหาแนวทาง
ป้องกันแก้ไขไม่ให้เกิดกรณีดังกล่าวซ�้า

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบ 
ผูแ้จ้งเบาะแส	ผูร้้องเรยีนหรอืผูท้ี่ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบจะได้
รับความคุ้มครอง	ตามหลักเกณฑ์	ดังนี้	
1.	สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้	 หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้น
จะท�าให้เกิดความไม่ปลอดภัย	หรือเกิดความเสียหายใด	ๆ	แต่หาก
มีการเปิดเผยตนเองก็จะท�าให้บริษัทสามารถรายงานความคืบหน้า	
ชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ	หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น	

2.	บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อตัว	ชื่อสกุล	ที่อยู่	รูปถ่าย	หรือข้อมูลอื่นใด
ที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้แล้วด�าเนินการสืบสวนว่ามีมูลความจริง
เพียงใดหรือไม่	

3.	ผูร้บัข้อร้องเรยีนต้องเกบ็ข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องเป็นความลบั	และจะเปิด
เผยเท่าที่จ�าเป็น	โดยค�านึงถึงความปลอดภัย	ความเสียหาย	แหล่ง
ที่มาของข้อมูล	หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง	

4.	ผูท้ี่ได้รบัความเดอืดร้อนเสยีหายจะได้รบัการบรรเทาความเสียหาย
ด้วยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสมและเป็นธรรม	ผ่านการพจิารณา
จากคณะกรรมการสอบสวน	

5.	ผูแ้จ้งเบาะแส	ผูร้้องเรยีนหรอืผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบหรอื
ปฏิเสธการคอร์รปัชัน่	จะได้รบัความคุม้ครองจากบรษิัทว่าจะไม่เป็น
เหตุหรือถือเป็นเหตุที่จะลดต�าแหน่ง	เลิกจ้าง	ลงโทษ	ให้ผลทางลบ
หรือด�าเนินการใดที่เกิดผลร้ายต่อบุคคลดังกล่าว	

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เป็นเท็จ 
หากบริษัทพบว่า	การแจ้งเบาะแส	หรือข้อร้องเรียนใด	ๆ	ที่มีหลักฐาน
พสิจูน์ได้ว่าเป็นการกระท�าทีม่เีจตนาไม่สจุรติ	เป็นเทจ็	และตัง้ใจให้เกิด
ความเสียหาย	 ในกรณีที่เป็นพนักงานของบริษัทจะได้รับโทษทางวินัย
ตามข้อบังคับของบริษัท	 แต่หากเป็นบุคคลภายนอกซึ่งได้กระท�าการ
นั้น	 ท�าให้บริษัทได้รับความเสียหาย	 บริษัทจะพิจารณาด�าเนินคดีตาม
กฎหมายกับบุคคลนั้น	ๆ

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มห�ชน)
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