
 

 

 

 

 

 

 

หนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

วนัที ่27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 

ประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์  
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วนัท่ี 3 เมษายน 2566 

 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้  

บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

1. ส าเนารายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2566  

2. แบบแสดงขอ้มูลประจ าปี 56-1(One report) พร้อมงบดุลและงบก าไรขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี ส้ินสุด             

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ในรูปแบบคิวอาร์โคด้ 

3. ขอ้มูล ประวติั และประสบการณ์ของกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระและไดรั้บการเสนอช่ือเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่งอีกวาระ 

4. ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 เปรียบเทียบ ประจ าปี 2565 

5. ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566 เปรียบเทียบ ประจ าปี 2565 

6. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. พร้อมใบประจ าต่อ 

7. ขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ 

8. ขอ้บงัคบัของบริษทัเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

9. ขอ้ปฏิบติัส าหรับการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉนัทะ 

10. แบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

11. แบบฟอร์มส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรับการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

 

ดว้ยคณะกรรมการบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ไดมี้มติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

ในวนัท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยวธีิการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 

 

วาระที ่1. พจิารณารับรองรายงานการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที ่7 กมุภาพนัธ์ 2566  

ความเป็นมา 

บริษทัไดจ้ดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2566 โดยบริษทัไดจ้ดัท ารายงาน

การประชุมฉบบัดงักล่าวแลว้เสร็จภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม และไดน้ าส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด ตลอดจนไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์อง

บริษทั (www.triton.co.th) เรียบร้อยแลว้  

นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2566 ใหก้บัท่านผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือ

เชิญประชุมฉบบัน้ี รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1. 

 

http://www.triton.co.th/
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 ความเห็นคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่รายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 2566 ได้

บนัทึกโดยถูกตอ้งตามหลกัการ และความเป็นจริง จึงเห็นสมควรน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับรองรายงานการประชุมวสิามญัผู ้

ถือหุน้ คร้ังท่ี 1/2566 ต่อไป 

 การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งลงมติรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่2. รับทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2565  

ความเป็นมา 

บริษทัไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา โดยปรากฏตามแบบแสดงขอ้มูลประจ าปี 2565 (56-1 One 

report) ซ่ึงไดจ้ดัส่งในรูปแบบคิวอาร์โคด้ใหก้บัผูถื้อหุน้เพ่ือศึกษาขอ้มูล และรายละเอียดต่าง ๆ พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อ

หุน้ฉบบัน้ีเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2. 

 ความเห็นคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

การลงมต ิ

วาระน้ีไม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

 

วาระที่ 3.  พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ ประจ าปี 2565 ส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 พร้อมทั้ง

รายงานของผู้สอบบัญชี 

 ความเป็นมา 

ตามงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุน ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 โดย

บริษทัไดจ้ดัส่งงบการเงินดงักล่าวใหก้บัผูถื้อหุน้พร้อมกบัแบบแสดงขอ้มูลประจ าปี 2565 (56-1 One report) ซ่ึงงบแสดงฐานะทาง

การเงิน และงบก าไรขาดทุน ดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี คือ บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี 

จ ากดั และผา่นการพิจารณาสอบทานจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2566 และผา่นการพิจารณาใหค้วามเห็นจาก

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 แลว้ 

 ความเห็นคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทั เห็นควรน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติังบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงผ่าน

การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี พร้อมทั้งรายงานของผูส้อบบญัชี ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งลงมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่4. พจิารณาการงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

ความเป็นมา 

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดว่า การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดรั้บ

อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลตามงบการเงินเฉพาะของบริษทั ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี  

ส าหรับปี 2565 จากขอ้มูลของงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ ตามรอบระยะเวลาบญัชี

ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 แมว้า่บริษทัมีผลก าไรสุทธิ จ านวน 13,401,452 บาท แต่ยงัคงมีขาดทุนสะสม จ านวน 26,594,191 

บาท อีกทั้งในปี 2566 บริษทัไดรั้บงานในโครงการก่อสร้างเพ่ิมมากข้ึนและมีงานอยา่งต่อเน่ือง บริษทัจึงตอ้งด ารงไวซ่ึ้งกระแส

เงินสดของบริษทั เพ่ือไวใ้ชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในกิจการ ฉะนั้น บริษทัจึงมีความจ าเป็นตอ้งงดการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ

ด าเนินงาน ประจ าปี 2565  

 ความเห็นคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทัเห็นควรน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัใหง้ดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน 

ประจ าปี 2565 

การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งลงมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่5. พจิารณาอนุมตักิารเลือกตั้งกรรมการเดมิทีค่รบก าหนดต้องออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่ออกีหนึ่ง

วาระ 

ความเป็นมา 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 18. ก าหนดวา่ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่ง

นอ้ยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ไดก็้ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบั

หน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้ 

ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 มีกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งครบก าหนดตามวาระ จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

(1) พล.เอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช    ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

(2) พล.ต.ต.หญิงกิดานนัท ์คมข า  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

(3) นายชลชั ชินธรรมมิตร์   กรรมการอิสระ 

(4) นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล   กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

หลกัเกณฑ์การสรรหาและวธีิการสรรหา  

บริษทัพิจารณาคุณสมบติัของกรรมการบริษทัตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 คุณวฒิุทางการศึกษา 

ทกัษะ ประสบการณ์การท างานในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั และความหลากหลายทางวิชาชีพท่ีสามารถเอ้ือ

ประโยชน์ต่อการประกอบกิจการและสามารถช่วยพฒันาบริษทัได ้รวมถึงพิจารณาจากผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทั 

ในช่วงท่ีผ่านมาประกอบด้วย และส าหรับกรรมการอิสระนั้นไดพิ้จารณาตามนิยามกรรมการอิสระท่ีก าหนดโดยส านักงาน
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คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบริษทัวา่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่ง

เป็นอิสระ รวมทั้งพิจารณาจากความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัระหวา่งบริษทั และกรรมการท่ีอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท า

หนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ 

ดว้ยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาคุณสมบติัของกรรมการตามขั้นตอนการสรรหาเป็นท่ี

เรียบร้อยแลว้ เห็นว่ากรรมการทั้ง  4 ท่าน คือ (1) พล.เอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช  (2) พล.ต.ต.หญิงกิดานันท์ คมข า (3) นายชลชั               

ชินธรรมมิตร์ และ (4) นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนัไป ถือว่าเป็นผูท่ี้มีคุณสมบัติ

เหมาะสม และเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัไม่ตอ้งหา้มตามกฎหมาย อีกทั้งกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน ยงัด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 9 ปี 

จึงเห็นชอบใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาเพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งกรรมการทั้ง 4 ท่าน กลบัเขา้มา

ด ารงต าแหน่งต่ออีกหน่ึงวาระ โดยประวติัการศึกษา และประสบการณ์ท างาน รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3. 

ทั้ งน้ี บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามญัประจ าปี 2566 

ระหวา่งวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566 แลว้ โดยหลงัจากส้ินสุดระยะเวลาท่ีไดก้ าหนดไว ้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่าน

ใดเสนอเร่ืองดงักล่าวในการประชุมสามญัประจ าปี 2566 น้ี 

ความเห็นคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทั เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท่ีใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุม

ผูถื้อหุ้นให้เลือกตั้งกรรมการทั้ง 4 ท่าน ไดแ้ก่ (1) พล.เอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช  (2) พล.ต.ต.หญิงกิดานันท์ คมข า (3) นายชลชั               

ชินธรรมมิตร์ และ (4) นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกหน่ึงวาระ 

การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งลงมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยแยกการ 

ลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล 

 

วาระที ่6. พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

ความเป็นมา 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 16 ก าหนดวา่ ในการก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของท่ีประชุมผู ้

ถือหุ้น ดว้ยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อน าเสนอ

ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติัตามล าดบั โดยไดก้ลัน่กรองอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสมใน

หลาย ๆ ดา้นประกอบกนั รวมทั้งไดเ้ปรียบเทียบอา้งอิงจากบริษทัจดทะเบียนท่ีด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกนั และพิจารณาจากการ

ขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลก าไรของบริษทัแลว้ ดงันั้น จึงเห็นชอบให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัน าเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 โดยมีวงเงินจ านวนไม่เกิน 7,000,000 บาท 

ซ่ึงเป็นวงเงินเดียวกบัท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในปีท่ีผา่นมา รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4. 

ความเห็นคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทั เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีใหน้ าเสนอใหท่ี้ประชุม

ผูถื้อหุน้อนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั ประจ าปี 2566 
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การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งลงมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่7. พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีพร้อมก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2566 

ความเป็นมา 

บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ส านักงานตรวจสอบบัญชีหลายแห่งเสนอค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2566 เพื่อให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัและคดัเลือกเขา้มาท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา

คุณสมบติัในหลาย ๆ  ดา้นประกอบกนั เห็นวา่นางสาวกรทอง เหลืองวิไล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7210 และ/หรือนายวลัลภ 

วิไลวรวิทย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6797 และ/หรือ ดร.เกียรตินิยม คุณติสุข  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4800 และ/หรือ     

นายชูพงษ ์สุรชุติกาล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4325 แห่งบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ จ ากดั โดยให้ผูส้อบบญัชี

คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัได้ ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบท่ีมีช่ือเสียง

น่าเช่ือถือ และมีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม รวมทั้งเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบอตัราค่าตอบแทนท่ีผูต้รวจสอบบญัชีรายน้ีเสนอ

มานั้น มีอตัราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมทั้งในปี 2565 ท่ีผ่านมานั้น บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ จ ากดั ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ี

อย่างดีมาโดยตลอด จึงเป็นผูท่ี้เหมาะสมท่ีสุดท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทั ประจ าปี 2566 พร้อมทั้ง

พิจารณาการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2566  รวมเป็นเงินทั้งส้ิน จ านวน 6,980,000 บาทโดยแบ่งออกเป็นของบริษทั จ านวน 

2,275,000 บาท และบริษทัยอ่ยอีก 8 แห่ง เป็นเงิน จ านวน 4,705,000 บาท มีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5. 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

ความเห็นคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทั เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีให้น าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัการ

แต่งตั้งใหน้างสาวกรทอง เหลืองวิไล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7210 และ/หรือนายวลัลภ วิไลวรวิทย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

เลขท่ี 6797 และ/หรือ ดร.เกียรตินิยม คุณติสุข  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4800 และ/หรือนายชูพงษ ์สุรชุติกาล ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตเลขทะเบียน 4325 แห่งบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ จ ากดั โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบ

บญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัได ้พร้อมทั้งพิจารณาการก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2566 รวมเป็นเงิน

ทั้ งส้ิน จ านวน 6,980,000 โดยแบ่งออกเป็นของบริษัท จ านวน 2,275,000 บาท และบริษัทย่อยอีก 8 แห่ง เป็นเงิน จ านวน 

4,705,000 บาท  

การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งลงมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่8. พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
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จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ทุกท่านเขา้ร่วมการประชุม และออกเสียงลงคะแนนดว้ยตนเอง ณ วนั เดือน ปี และสถานท่ีท่ี

ก าหนดขา้งตน้ หากท่านผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงแทนท่าน โปรดจดัท าหนงัสือมอบ

ฉันทะตามแบบท่ีไดส่้งมาพร้อมกนัน้ี และมอบให้แก่ประธานท่ีประชุม หรือบุคคลท่ีประธานท่ีประชุมมอบหมายก่อนเร่ิมการ

ประชุมดว้ย 

        

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

       (นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล และ นายวรพงษ ์วฒิุพฤกษ)์ 

         กรรมการผูมี้อ านาจ 

 

 

 

หมายเหต ุ:  

1. เพื่อความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนล่วงหน้าได้ระหว่างวนัท่ี 17 

เมษายน 2566 ถึงวนัท่ี 25 เมษายน 2566  โดยปฏิบติัตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9. 

2. ผูถื้อหุ้นสามารถเรียกดูหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 และเอกสารประกอบในเวบ็ไซตข์องบริษทัไดท่ี้ 

www.triton.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 3 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 

3. ส านกังานท่ีตั้งของบริษทัเพ่ือน าส่งหนงัสือมอบฉันทะล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม คือ บริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

เลขท่ี 5/6 ถนนเทศบาลรังสฤษด์ิเหนือ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

 

 

ส าเนาเรียน :  นายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดั,  

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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          ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 

รายงานการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2566 

ของ 

บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

 
 

เวลา และสถานที ่

 การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2566 

เวลา 14.00 น. โดยวธีิการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1) พล.อ.เลิศรัตน์  รัตนวานิช  ประธานกรรมการ  

2) นายณฐัดนยั   อินทรสุขศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ  

3) นางสาวหลุยส์  เตชะอุบล กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ี 

     บริหาร 

4) นายวรพงษ ์  วฒิุพฤกษ ์ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านระบบสารสนเทศของบริษัท 

1) พล.ต.ต.หญิงกิดานนัท ์ คมข า  กรรมการอิสระ 

2) นางซ่ิว ซาน  ทาน  กรรมการอิสระ 

3) นายชลชั ชินธรรมมิตร์ กรรมการอิสระ 

 

ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1) นายสญัญา  กาญจนวทิย ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท ไทรทัน เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์คอน 

     สตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

2)  นางสาวพิชญสิ์นี วงศป์ราโมทย ์ เลขานุการบริษทั/ผูบ้นัทึกการประชุม 

 

ทีป่รึกษากฎหมายของบริษัท ทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ 

 นายประเสริฐพงศ ์ บูลภกัด์ิ  บริษทั ท่ีปรึกษาไทย จ ากดั 

 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท ทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านทางออนไลน์ 

 นางสาวกรทอง  เหลืองวไิล   บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 

 นายณฐัวร์ี  คุสินธ์ุ บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
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เร่ิมการประชุม  

 พลเอก เลิศรัตน์ รัตนวานิช ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ี โดยได้แจง้ว่าการ

ประชุมในวนัน้ี บริษัทได้จัดการประชุมในรูปแบบ E-Meeting และบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้ งเอกสาร

ประกอบการประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้ในรูปแบบ OQ Code เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านไดศึ้กษารายละเอียดในแต่ละวาระล่วงหนา้เป็นท่ี

เรียบร้อยแลว้ ดงันั้น ขออนุญาตเปิดประชุม 

 ประธานไดม้อบหมายใหน้ายธรากร จนัทร์เกิด ท าหนา้ท่ีเป็นผูด้  าเนินการประชุม  

 ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะ รวม 43 ราย นบั

จ านวนหุ้นได้ 4,356,876,471 หุ้น จากจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั 11,127,551,934 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 

39.1540 ของ ครบเป็นองคป์ระชุมซ่ึงตามขอ้บงัคบัขอ้ท่ี 35 ของบริษทัซ่ึงก าหนดวา่ จะตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อ

หุ้นเขา้ประชุมรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 25 คน และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้

ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

 ผูด้  าเนินการประชุม ไดช้ี้แจงเพ่ิมเติมใหท่ี้ประชุมทราบถึงหลกัเกณฑข์องการนบัคะแนนเสียง และวธีิการสอบถามต่อ

ท่ีประชุมวา่ เน่ืองจากการประชุมคร้ังน้ี เป็นการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์จึงไม่มีบตัรลงคะแนน  ในการลงคะแนนเสียงขอให้

ผูถื้อหุ้นไปท่ีแถบหนา้ต่าง E-Voting เพ่ือลงคะแนนในแต่ละวาระภายใน 0.45 วินาที เม่ือกดลงคะแนนแลว้ ระบบจะมีขอ้ความ 

pop up สอบถามว่าจะยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ให้กดตกลงเพื่อยืนยนัการลงคะแนน หากตอ้งการเปล่ียนการลงคะแนน 

สามารถท าได้โดยการกดคะแนนใหม่อีกคร้ังก่อนการปิดการลงคะแนนในวาระนั้ นๆส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีเข้าประชุมผ่าน

โทรศพัทมื์อถือหรือแทบเล็ต ให้ท่านสลบัจากโปรแกรม Zoom ไปท่ีโปรแกรม E-Voting และเม่ือลงคะแนนแลว้ ให้สลบักลบัมา

ท่ีหน้าต่าง E-Meeting ท่ีโปรแกรม Zoom เพ่ือเขา้ร่วมประชุมต่อไป และเพ่ือไม่ให้เสียเวลาในการประชุม และง่ายต่อการนับ

คะแนนเสียง ในวาระใดก็ตามท่ีตอ้งลงคะแนนเสียง บริษทัจะตรวจนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้เฉพาะผูท่ี้ลงคะแนนเสียง ไม่เห็น

ด้วย และ งดออกเสียง เท่านั้น โดยคะแนนเสียงท่ีเหลือบริษทัจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ี เห็นด้วย ทั้งหมด การนบัคะแนนเสียง 

จะนับตามท่ีผูถื้อหุ้นลงคะแนนใน E-Voting และคะแนนท่ีผูถื้อหุ้นไดอ้อกเสียงล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ โดยผูรั้บมอบ

ฉันทะไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงใน E-Voting กรณีท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งการสอบถาม สามารถท าไดโ้ดยการส่งขอ้ความผ่านช่อง Chat ใน

โปรแกรม Zoom กรณีผูถื้อหุ้นตอ้งการสอบถามด้วยวาจา ให้ไปท่ีเมนู Participant และกดเคร่ืองหมายยกมือ เม่ือผูด้  าเนินการ

ประชุมขานช่ือของผูถื้อหุ้นท่ียกมือเจา้หนา้ท่ีจะด าเนินการเปิดไมโครโฟนเพื่อใหผู้ถื้อหุ้นสอบถาม โดยผูถื้อหุ้นตอ้งกด unmute 

ในอุปกรณ์ของตนเพื่อสอบถาม หากไม่สามารถสนทนาไดภ้ายใน 0.45 วนิาที ขอใหเ้ปล่ียนเป็นสอบถามผา่นช่อง Chat แทน 

 ในการสอบถามทุกช่องทาง ขอให้ระบุช่ือ นามสกุล สถานะของการเขา้ร่วมประชุม (ประชุมมาดว้ยตนเอง/มอบ

ฉนัทะ) ก่อนสอบถามทุกคร้ัง เพื่อประโยชน์ในการบนัทึกรายการประชุม 

 ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ไดส่้งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้แลว้ แต่ไม่มีผูถื้อหุ้นส่งค าถามแต่

อยา่งใด ในกรณีท่ีไม่มีผูถื้อหุน้ถามค าถามภายใน 0.45 วนิาที บริษทัจะด าเนินการประชุมในวาระต่อไป แต่ผูถื้อหุน้ยงัสามารถส่ง

ค าถามทางช่อง Chat ได ้ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีจะไดน้ ามาอ่านในภายหลงั  

 หลงัจากนั้น ท่ีประชุมไดเ้ร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 

 

 

 



 

9 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

ประธาน ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุม ช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา 

ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 

โดยบริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมฉบบัดงักล่าวแลว้เสร็จภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุม และไดน้ าส่งรายงานการประชุมให้

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด ตลอดจนไดเ้ผยแพร่รายงานการ

ประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.triton.co.th) รวมทั้ง บริษทัไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุมใหก้บัท่านผูถื้อหุน้พร้อมกบั

หนงัสือเชิญประชุมแลว้ รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นวา่รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 

ไดบ้นัทึกโดยถูกตอ้งตามหลกัการ และความเป็นจริง จึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ต่อไป 

การลงมติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติม  

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2565 ด้วยคะแนน

เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

 เสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 4,038,858,802 92.7008 

ไม่เห็นดว้ย 318,017,669 7.2992 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม 4,356,876,471 100.0000 

 

 ประธาน แจง้ต่อท่ีประชุมว่า ส าหรับการพิจารณาตั้งแต่วาระท่ี 2 เป็นตน้ไป เป็นการพิจารณาในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ดงันั้น หากการลงมติในวาระใดวางระหน่ึงไม่ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัจะยกเลิกการวาระท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด และ

เม่ือท่านผูถื้อหุน้เขา้ใจและรับทราบแลว้ จึงขอเร่ิมพิจารณาในวาระท่ี 2 ต่อไป  

 
วาระที ่2  พจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบียนทีย่งัไม่ได้จ าหน่ายของบริษัท และแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4. เพ่ือให้
สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ประธาน ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุม ช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา 

ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ตามท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั คร้ังท่ี 1/2561 ซ่ึงประชุมไปเม่ือวนัท่ี 6 

พฤศจิกายน 2561 ไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั รุ่นท่ี 4 (TRITN-W4) 

จ านวนไม่เกิน 320,000,000 หน่วย โดยมีอตัราการใช้สิทธิ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิต่อ 1 หุ้นสามญั ซ่ึงเป็นการเสนอขายแบบ

http://www.triton.co.th/
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เฉพาะเจาะจงแก่บุคคลในวงจ ากดั จ านวน 2 ราย และก าหนดใหใ้บส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีอาย ุ3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญั

แสดงสิทธิ  

ต่อมาบริษทัไดจ้ดัสรรหุน้สามญัของบริษทัไวเ้พ่ือรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ จ านวน 320,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตรา

ไวหุ้น้ละ 0.10 บาท (สิบสตางค)์ อยา่งไรก็ตาม เม่ือส้ินสุดโครงการดงักล่าวพบวา่ ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิทั้ง 2 ราย ไม่มาใชสิ้ทธิ

แต่อยา่งใด บริษทัจึงตอ้งลดทุนจดทะเบียนท่ีไดจ้ดัสรรไวเ้พ่ือรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพดงักล่าว ซ่ึงถือวา่เป็นหุ้นท่ียงัไม่ได้

จ าหน่ายของบริษทั จ านวน 32,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน จ านวน 1,367,306,232.10 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 

1,335,306,232.10 บาท โดยการลดหุน้สามญั จ านวน 320,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท (สิบสตางค)์ 

นอกจากน้ี การลดทุนดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัตอ้งท าการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4. เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยให้บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือ

บริคณห์สนธิท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยค าเพ่ือให้เป็นไปตามค าสั่งของนาย

ทะเบียน ดงัน้ี  

“ข้อ 4 ทุนจดทะเบียน จ ำนวน 1,335,306,232.10 บำท (หนึ่งพนัสำมร้อยสำมสิบห้ำล้ำนสำมแสนหกพนัสองร้อยสำมสิบ

สองบำทสิบสตำงค์) แบ่งออกเป็น 13,353,062,321 หุ้น (หนึ่งหมื่นสำมพันสำมร้อยห้ำสิบสำมล้ำนหกหมื่นสองพันสำมร้อยยีสิ่บ

เอ็ดหุ้น) มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 0.10 บำท (สิบสตำงค์) โดยแยกออกเป็น หุ้นสำมัญ 13,353,062,321 หุ้น (หนึ่งหมื่นสำมพนัสำม

ร้อยห้ำสิบสำมล้ำนหกหมื่นสองพนัสำมร้อยยีสิ่บเอ็ดหุ้น) หุ้นบุริมสิทธิ -ไม่มี-” 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแลว้ มีความเห็นวา่ผูถื้อหุ้นสมควรอนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่ายของ

บริษทั จ านวน 32,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน จ านวน 1,367,306,232.10 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 1,335,306,232.10 

บาท โดยการลดหุ้นสามญั จ านวน 320,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท (สิบสตางค)์ และผูถื้อหุ้นสมควรอนุมติัให้แก้ไข

หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4. เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั รวมถึงการมอบอ านาจท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ี

เสนอ 

การลงมติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติม  

 

มต ิทีป่ระชุมได้พจิารณาแล้วมมีตอินุมตัใิห้ลดทุนจดทะเบียนทีย่ังไม่ได้จ าหน่ายของบริษัท จ านวน 32,000,000 บาท จาก

ทุนจดทะเบียน จ านวน 1,367,306,232.10 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 1,335,306,232.10 บาท โดยการลดหุ้นสามัญ จ านวน 

320,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.10 บาท (สิบสตางค์) และแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกบัการ

ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

 เสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 3,796,789,647 87.1448 

ไม่เห็นดว้ย 560,086,824 12.8552 

งดออกเสียง 0 0 
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บตัรเสีย 0 0 

รวม 4,356,876,741 100.0000 

 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) รวมทั้งส้ินไม่เกนิ 1,112,755,193 หุ้น โดยมมูีลค่า
หุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท (Par) เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ในการก าหนดราคาเสนอขายหุ้น
สามญัดงักล่าว บริษัทจะก าหนดราคาเสนอขายไม่ต า่กว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด (ไม่เข้าข่ายเป็นราคาต า่)  

ประธาน ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุม ช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา 

ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ การเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) หมายถึง การเพ่ิมทุนของ

บริษทัจดทะเบียน โดยเป็นการขอมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไวล่้วงหนา้ และให้อ านาจคณะกรรมการบริษทัก าหนดวตัถุประสงค์

การออกและจดัสรรหุน้เพ่ิมทุน เช่น การก าหนดราคา วนัและเวลาท่ีจะเสนอขาย หรือเง่ือนไขในการเสนอขายในแต่ละคราวตาม

ความเหมาะสม 

ทั้งน้ี บริษทัมีความประสงคท่ี์จะเพ่ิมทุนแบบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 1,112,755,193 

หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท (สิบสตางค)์ จ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 111,275,519.30 บาท (หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ของทุน

ช าระแลว้ของบริษทั ณ วนัท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 12/2565 ประชุมเม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2565) เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่

บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยการออกและเสนอขายดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการเสนอขายหุน้ในราคาต ่า (ตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนในส่วนท่ีเก่ียวกบัการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นต่อประชาชน หรือต่อบุคคลใน

วงจ ากดั) และในการก าหนดราคาเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั จะตอ้งเป็นไปเพื่อรักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของ

บริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม และตอ้งไม่ต ่ากวา่ราคาใดราคาหน่ึงดงัต่อไปน้ี (ก) ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นในตลาดทรัพย์

แห่งประเทศไทยยอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัก าหนดราคาเสนอขายหุน้

และอาจก าหนดส่วนลดไดไ้ม่เกินร้อยละ 10 ของราคาดงักล่าว หรือ (ข) ราคาท่ีก าหนดโดยผ่านกระบวนการท่ีเปิดให้นกัลงทุน

แสดงความประสงค์ท่ีจะซ้ือหุ้นท่ีออกใหม่ของบริษทั ณ ระดบัราคาท่ีตอ้งการ (Book Building) ซ่ึงผ่านการส ารวจโดยบริษทั

หลกัทรัพย ์(ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 72/2558 เร่ืองการอนุญาตให้บริษทัจด

ทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากดั (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม)) 

ทั้งน้ี ขอเสนอมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทัมีอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

(1) พิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได ้ 

(2) การก าหนดวตัถุประสงค ์วนัและเวลาท่ีเสนอขาย ราคาเสนอขาย รวมถึงรายละเอียดและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกับการจัดสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน โดยจะตอ้งไม่เป็นการจัดสรรให้แก่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของ

บริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 ในส่วนท่ีเก่ียวกับการเสนอขายหุ้นต่อบุคคลใน

วงจ ากดั 

(3) เขา้เจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และด าเนินการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นและสมควรอนั

เก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว รวมทั้งมอบหมายให้ผูบ้ริหารสูงสุด หรือ

บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายมีอ านาจในการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ได ้ทั้งน้ี การจดัสรรหุ้น
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สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวจะตอ้งด าเนินการให้แลว้เสร็จภายในวนัท่ีบริษทัจดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจ าปีของบริษทัในคร้ังถดัไป หรือภายในวนัท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งจดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปีในคร้ังถดัไป ทั้งน้ี แลว้แต่วนัใดจะถึงก่อน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแลว้เห็นวา่ ผูถื้อหุน้สมควรอนุมติัให้บริษทัออกหุน้เพ่ิมทุนจ านวน 1,112,755,193 หุน้ 

เพ่ือรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายให้กับบุคคลใน

วงจ ากดั (Private Placement) รวมถึงการมอบอ านาจท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีเสนอ 

การลงมติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  

นายปิยะพงษ์ ประสามทอง ผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง ขอสอบถามต่อท่ีประชุมวา่ การเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปเพ่ือ

เสนอขายให้กบับุคคลในวงจ ากดันั้น ปัจจุบนัมีผูส้นใจเขา้มาลงทุนแลว้หรือไม่ และกรณีท่ีไดรั้บเงินดงักล่าวบริษทัจะน าไปใช้

ดา้นใดบา้ง 

นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์ ตอบขอ้ซักถามต่อท่ีประชุมว่า ก่อนจะตอบค าถามท่านผูถื้อหุ้น ขออนุญาติช้ีแจงถึงแนวคิดท่ี

บริษทัเรียกเพ่ิมทุนในคร้ังน้ีเพ่ือให้ท่านผูถื้อหุ้นเห็นภาพกวา้งเสียก่อน ปัจจุบนับริษทัมีโครงการท่ีอยูใ่นระหวา่งการด าเนินงาน

ก่อสร้างประมาณ 3,000 ลา้นบาท และคาดวา่จะไดรั้บงานจากการโครงการท่ีบริษทัจะเขา้ไปประมูลอีกประมาณ 4,000 ลา้นบาท 

ดงันั้น ดว้ยมูลค่าโครงการก่อสร้างทั้งหมด บริษทัมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินเพ่ือน ามาบริหารโครงการก่อสร้างต่าง ๆ โดยเงินท่ี

บริษทัคาดวา่จะไดรั้บในล าดบัแรก คือ เงินจากการเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพ ซ่ึงหากบริษทัไดรั้บเงินในส่วนน้ี จ านวน 240 ลา้น

บาทแลว้ ความตอ้งการในการออกและเสนอขายหุ้นให้กบัให้กบับุคคลในวงจ ากดันั้น และการขายหุ้นกู ้อาจจะยงัไม่เร่งรีบมาก

เท่าท่ีควร จึงเป็นท่ีมาของการตอบค าถามวา่ ในตอนน้ีบริษทัยงัไม่ไดเ้จรจากบัผูท่ี้สนใจจะเขา้มาลงทุนแต่อยา่งใด แต่หากมีผูส้นใจ

จะเขา้มาลงทุนบริษทัพร้อมจะออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้กบัผูท่ี้สนใจลงทุนในทนัที ดงันั้น จึงเป็นท่ีมาของการท่ี

บริษทัจะตอ้งขอเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปไวก่้อน ในส่วนค าถามท่ีถามว่ากรณีท่ีบริษทัไดรั้บเงินจาการเพ่ิมทุนแบบมอบ

อ านาจทัว่ไปแลว้ บริษทัจะน าเงินไปใชใ้นดา้นใดบา้งนั้น ตามแผนงานของบริษทั บริษทัจะน าเงินท่ีไดรั้บไปใชบ้ริหารโครงการ

ก่อสร้าง และเป็นเงินทุนหมุนเวยีนภายในกิจการต่อไป 

ประธาน แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ เม่ือผูถื้อหุน้ต่างซกัถาม จนไดร้ายละเอียดเพียงพอแลว้ จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาการ

ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) รวมทั้งส้ินไม่เกิน 1,112,755,193 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 

บาท (Par) เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ตามรายละเอียดท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติให้ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) รวม

ทั้งส้ินไม่เกนิ 1,112,755,193 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.10 บาท (Par) เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

โดยการก าหนดราคาเสนอขายหุ้นสามญัดงักล่าว บริษัทจะก าหนดราคาเสนอขายไม่ต า่กว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด (ไม่เข้าข่าย

เป็นราคาต า่) ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 
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 เสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 3,796,789,647 87.1448 

ไม่เห็นดว้ย 560,086,824 12.8552 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม 4,356,876,741 100.0000 

 

วาระที ่4. พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรตาม

สัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) จ านวนไม่เกิน 240,000,000 บาท 

ประธาน ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุม ช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา 

ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัมีความประสงคท่ี์จะออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพให้แก่ผูถื้อหุ้น

เดิมของบริษทั เน่ืองจากบริษทัมีแผนท่ีจะใช้เงินท่ีไดรั้บจากการออกหุ้นกู้แปลงสภาพในคร้ังน้ี โดยน าไปเป็นทุนหมุนเวียน

ส าหรับบริหารโครงการก่อสร้าง และน าไปบริหารกระแสเงินสดของกิจการ รวมทั้งใชเ้พ่ือสนบัสนุนการด าเนินกิจการของบริษทั

ในเครือ อนัเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั และผูถื้อหุน้ของบริษทั  

โดยหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีบริษทัจะออกและเสนอขายจะเป็นการออกและเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ซ่ึงผูถื้อ

หุน้เดิมของบริษทัจะท่ีมีสิทธิไดรั้บการจดัสรรหุน้กูแ้ปลงภาพตามสัดส่วนการถือหุน้ (Right Offering) ทั้งน้ี จ านวนรวมของหุน้กู้

แปลงสภาพท่ีจะออกและเสนอขายในคร้ังน้ี จะมีจ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 240,000 หน่วย ราคาเสนอขาย 1,000 บาท ต่อ 1 หน่วย

หุน้กูแ้ปลงสภาพ มูลค่าท่ีเสนอขายรวมทั้งส้ินไม่เกิน 240,000,000 บาท ในอตัราส่วนการจดัสรร 46,365 หุน้เดิมต่อ 1 หน่วยหุน้กู้

แปลงสภาพ หากมีเศษจากการค านวณใหต้ดัท้ิงทุกกรณี  

ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ของบริษทัรายใดท่ีถือหุน้ต ่ากวา่ 46,365 หุน้ จะไม่มีสิทธิจองซ้ือหุน้กูแ้ปลงสภาพตามสิทธิได ้(แต่สามารถ

จองซ้ือเกินสิทธิ ของตนได)้ และผูถื้อหุ้นเดิมรายท่ีมีสิทธิไดรั้บการจดัสรรสามารถจองซ้ือหุ้นกูแ้ปลงสภาพตามสิทธิ น้อยกวา่

สิทธิ หรือเกินสิทธิของตนได ้หรือสละสิทธิไม่จองซ้ือหุน้กูแ้ปลงสภาพท่ีเสนอขายในคร้ังน้ีก็ได ้โดยบริษทัจะจดัสรรหุน้กูแ้ปลง

สภาพให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีจองซ้ือตามสิทธิจนครบถว้นก่อน หากมีหุ้นกูแ้ปลงสภาพเหลือจากการจดัสรรตามสิทธิ บริษทัจะจดัสรร

หุ้นกูแ้ปลงสภาพส่วนท่ีเหลือใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีจองซ้ือ และช าระเงินค่าหุ้นกูแ้ปลงสภาพเกินสิทธิของตน (จนกวา่จะไม่เหลือหุน้กู้

แปลงสภาพเหลือใหจ้ดัสรร) ตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

(1) ในกรณีท่ีจ านวนหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีผูถื้อหุ้นเดิมจองซ้ือเกินกวา่สิทธิของตนมีจ านวนมากกว่าจ านวนหุ้นกูแ้ปลง

สภาพส่วนท่ีเหลือดงักล่าว ให้จดัสรรหุ้นกูแ้ปลงสภาพส่วนท่ีเหลือในระหว่างผูถื้อหุ้นเดิมท่ีไดจ้องซ้ือเกินสิทธิ

ของตน ตามสัดส่วนการถือหุ้นสามญัเดิมของผูถื้อหุ้นท่ีจองซ้ือเกินสิทธิแต่ละราย โดยการจดัสรรหุ้นกูแ้ปลง

สภาพดงักล่าวใหด้ าเนินการไปจนกระทัง่ไม่มีหุน้กูแ้ปลงสภาพเหลือใหจ้ดัสรร 

(2) ในกรณีท่ีจ านวนหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีผูถื้อหุ้นเดิมจองซ้ือเกินกวา่สิทธิของตนมีจ านวนนอ้ยกวา่จ านวนหุ้นกูแ้ปลง

สภาพส่วนท่ีเหลือดงักล่าว ให้จดัสรรหุ้นกูแ้ปลงสภาพส่วนท่ีเหลือให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีไดจ้องซ้ือเกินสิทธิและ

ช าระเงินค่าจองซ้ือหุน้กูแ้ปลงสภาพทุกราย 
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ส าหรับวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิจองซ้ือหุน้กูแ้ปลงสภาพในคร้ังน้ี (Record Date) เพ่ือก าหนดสิทธิผูถื้อหุน้ท่ีมี

สิทธิจองซ้ือหุน้กูแ้ปลงสภาพของบริษทั เสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาก าหนดวนัก าหนดรายช่ือดงักล่าว 

ต่อไป 

ทั้งน้ี เพ่ือใหท่ี้ประชุมรับทราบขอ้มูลอยา่งครบถว้น จึงขออนุญาตน าเสนอขอ้มูลสรุปสาระส าคญัการออกและเสนอขาย

หุน้กูแ้ปลงสภาพของบริษทั ดงัน้ี  

 

หัวข้อ รายละเอยีด 

ผู้ออกหุ้นกู้แปลงสภาพ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน)  

วตัถุประสงค์ ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนส าหรับบริหารโครงการก่อสร้างและบริหารกระแสเงินสดของ

กิจการ และใชส้นบัสนุนการด าเนินกิจการของบริษทัในเครือ 

แผนการใช้เงนิ บริษทัจะน าเงินท่ีไดรั้บ จ านวนไม่เกิน 240 ลา้นบาท แบ่งเป็น 2 ส่วน 

• ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนส าหรับบริหารโครงการก่อสร้างและบริหารกระแสเงิน

สดของกิจการจ านวนเงินไม่เกิน 190 ลา้นบาท 

• ใชส้นบัสนุนการด าเนินกิจการของบริษทัในเครือจ านวนเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

ประเภทหุ้นกู้ หุน้กูแ้ปลงสภาพชนิดระบุช่ือผูถื้อ มีสิทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัท่ีออกใหม่ของบริษทั 

ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูแ้ละผูอ้อกหุน้กูแ้ปลงสภาพมีสิทธิไถ่ถอนก่อน

วนัครบก าหนดไถ่ถอน 

มูลค่าหุ้นกู้แปลงสภาพทีเ่สนอขาย ไม่เกิน 240 ลา้นบาท 

มูลค่าทีต่ราไว้ (Face Value) 1,000 บาท ต่อ 1 หน่วยหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

จ านวนหุ้นกู้แปลงสภาพ ไม่เกิน 240,000 หน่วย 

วธีิการเสนอขายและจดัสรร บริษทั จะเสนอขายและจดัสรรทั้งจ านวนใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights 

Offering: RO) โดยบริษทัจะเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพท่ีออกใหม่และหุน้ท่ีรองรับให้แลว้

เสร็จภายใน 12 เดือน นับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้บริษทั ออกหุ้นกูแ้ปลง

สภาพและหุน้ท่ีรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ 

สัดส่วนการจดัสรรแก่ 

ผู้ถือหุ้นเดมิ 

46,365 หุน้เดิม : 1 หน่วยหุน้กูแ้ปลงสภาพ (กรณีมีเศษจากการค านวณใหต้ดัท้ิงทุกกรณี)  

หุ้นทีจ่ดัสรรไว้เพ่ือรองรับการแปลง

สภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ 

800,000,000 หุน้  

 

อายุของหุ้นกู้แปลงสภาพ 1 ปี 9 เดือน นบัจากวนัท่ีออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

อตัราดอกเบีย้ ร้อยละ 5.50 ต่อปี 

การช าระดอกเบีย้ ปีละ 4 คร้ัง โดยจะช าระดอกเบ้ียทุก ๆ ไตรมาสของทุกปีนบัจากวนัท่ีออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ  

ข้อจ ากดัในการโอนหุ้นกู้แปลงสภาพ -ไม่มี- 



 

15 

หัวข้อ รายละเอยีด 

ราคาแปลงสภาพ ร้อยละ 90 ของราคาตลาด โดยราคาตลาดค านวณจากราคาถัว่เฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้น

บริษทั ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ยอ้นหลงั 15 วนัท าการติดต่อกนั ก่อนวนัแรกของระยะเวลา

แสดงความจ านงใชสิ้ทธิแปลงสภาพในแต่ละคราว ทั้งน้ี ราคาแปลงสภาพจะตอ้งไม่ต ่ากวา่ 

0.30 บาทต่อหุ้น หรือเรียกว่า (“ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพขั้นต ่า”) โดยราคาใชสิ้ทธิแปลง

สภาพขั้นต ่าอาจเปล่ียนแปลงไดห้ากมีการปรับสิทธิอนัเน่ืองจากเหตุการณ์ปรับสิทธิตามท่ี

ก าหนดในกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและตามท่ีจะไดก้ าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิต่อไป 

อตัราส่วนการแปลงสภาพ 1 หน่วยหุ้นกูแ้ปลงสภาพ ต่อ [มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นกูแ้ปลงสภาพ (Face Value) หารดว้ย 

ราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพ] หุน้สามญั (หากมีเศษใหปั้ดท้ิงทุกกรณี) 

วนัแปลงสภาพ ในวนัท่ีหุน้กูแ้ปลงสภาพหมดอาย ุ

ระยะเวลาแสดงความจ านงใช้สิทธิ

แปลงสภาพ 

ไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนัใชสิ้ทธิ หรือระยะเวลาอ่ืนใดท่ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

(ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพ) และผูอ้อกหุน้กูแ้ปลงสภาพจะไดต้กลงกนั 

ระยะเวลาการใช้สิทธิและก าหนดการ

ใช้สิทธิแปลงสภาพ 

สามารถใชสิ้ทธิแปลงสภาพไดเ้ม่ือหุน้กูแ้ปลงสภาพมีอายคุรบ 1 ปี 9 เดือน นบัจากวนัท่ี

ออกหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือในวนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอนของหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

วนัส้ินสุดการใช้สิทธิแปลงสภาพ 1 ปี 9 เดือน นบัจากวนัท่ีออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ  

การไถ่ถอน ณ วนัหมดอายุหุ้นกู้แปลง

สภาพ 

ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพแต่ละรายจะมีทางเลือก 2 ทาง ไดแ้ก่ 

ก) ขอใหไ้ถ่ถอนเป็นเงินสดทั้งจ านวน 

ข) ขอใหไ้ถ่ถอนดว้ยการแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพ ตามอตัราส่วนการแปลงสภาพ 

ทั้ งน้ี ผูถื้อหุ้นกู้แต่ละรายจะตอ้งเลือกทางเลือก ก) หรือ ข) อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านั้น ไม่

สามารถแบ่งหุน้กูแ้ปลงสภาพท่ีตนเองถืออยูเ่พ่ือเลือกทางเลือก ก) และ ข) ได ้

สิทธิในการไถ่ถอนก่อนครบก าหนด 

(Call / Put Option) 

บริษทั มีสิทธิในการไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพก่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอน (Call Option) 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพ บริษทั จะท าการแต่งตั้งผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกูแ้ปลงสภาพภายหลงัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัอนุมติัก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิจองซ้ือหุ้นกูแ้ปลงสภาพ (Record 

Date) และจะรีบด าเนินการแจง้แก่ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในทนัที 

 

รายละเอียดอ่ืน ๆ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

บริษทั มีสิทธิใชดุ้ลพินิจพิจารณาไม่เสนอขายหรือไม่จดัสรรหุน้กูแ้ปลงสภาพขา้งตน้ใหผู้ถื้อหุน้เดิมรายใด ๆ หากการ

เสนอขายหรือจดัสรรหุ้นกูแ้ปลงสภาพดงักล่าว อาจเป็นผลให้ (ก) เป็นการกระท าการขดัต่อกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบัใด ๆ 

ของ ประเทศไทยหรือต่างประเทศ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั หรือ (ข) เป็นผลใหบ้ริษทัมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือตอ้งด าเนินการใด ๆ 

เพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีตอ้งด าเนินการตาม กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพยภ์ายใตก้ฎหมายไทย หรือ 

(ค) ไม่เป็นไปตามวธีิการ หลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขท่ีก าหนดในการจดัสรรของบริษทัอยา่งไรก็ตาม บริษทัมีสิทธิใชดุ้ลพินิจในการ
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เสนอขายและจดัสรรหุน้กูแ้ปลงสภาพดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมบางรายท่ีไม่อยูใ่นประเทศไทยโดยอาศยัขอ้ยกเวน้ท่ีมีอยูภ่ายใต้

กฎหมายต่างประเทศ 

ทั้งน้ี มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือบุคคล

ท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมอบหมาย มีอ านาจในการก าหนดรายละเอียด 

แกไ้ข หรือด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพเพ่ือให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงอ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปน้ี  

(1) ก าหนดหรือแกไ้ขรายละเอียด วิธีการและเง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 

ตามความเหมาะสม ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของหุน้กูแ้ปลงสภาพ วนัท่ีออกหุ้นกูแ้ปลง

สภาพ มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นกูแ้ปลงสภาพ ราคาเสนอขาย จ านวนหุ้นสามญัเพ่ือรองรับการแปลงสภาพของหุน้กู้

แปลงสภาพ อตัราดอกเบ้ีย การค านวณและวิธีการช าระดอกเบ้ีย ราคาแปลงสภาพ อตัราแปลงสภาพ ระยะเวลาใน

การใชสิ้ทธิแปลงสภาพ ราคาไถ่ถอน ระยะเวลาไถ่ถอน วนัส้ินสุดของการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ วธีิการจดัสรรหุ้นกู้

แปลงสภาพ หรือการก าหนดเหตุการณ์ท่ีบริษทั ตอ้งออกหุ้นใหม่เพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงการใชสิ้ทธิ

แปลงสภาพ เง่ือนไขการปรับสิทธิแปลงสภาพ 

(2) การแต่งตั้งท่ีปรึกษาและบุคคลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการติดต่อให้ขอ้มูล และยื่นเอกสารหลกัฐานกบัหน่วยงาน

ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือในกรณีอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพ ตามท่ีเห็นสมควร 

(3) เจรจา ตกลง เขา้ท า แกไ้ข เพ่ิมเติม ลงนามในสัญญา ค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนั หลกัฐาน การเปิดเผยขอ้มูล 

รายงานผลการขาย และเอกสารต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออกเสนอขายและจดัสรรหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 

และการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีออกเพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของผูถื้อหุ้นกูแ้ปลงสภาพ ซ่ึงรวมถึง

การติดต่อ การยื่น การแกไ้ข การเพ่ิมเติม การลงนามในค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนั หลกัฐาน การเปิดเผยขอ้มูล 

รายงานผลการขาย และเอกสารต่าง ๆ ต่อ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หน่วยงานราชการ และ/หรือหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ การน าหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจากการใชสิ้ทธิแปลงสภาพเขา้จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

(4) มอบอ านาจใหบุ้คคลใด ๆ เป็นผูรั้บมอบอ านาจช่วงเพ่ือกระท าการและด าเนินการท่ีก าหนดไวข้า้งตน้ในนามของ

บริษทัและ 

(5) ด าเนินการอ่ืนใดอนัจ าเป็นและสมควรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกเสนอขาย และจดัสรรหุ้นกูแ้ปลงสภาพ เพื่อให้การ

ด าเนินการตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ส าเร็จลุล่วง 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแลว้เห็นวา่ ผูถื้อหุน้สมควรอนุมติัให้บริษทัออกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพให้แก่ผู ้

ถือหุ้นเดิมของบริษทัท่ีมีสิทธิไดรั้บการจดัสรรตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 240,000 หน่วย ราคาเสนอ

ขาย 1,000 บาทต่อ 1 หน่วยหุ้นกู้แปลงสภาพ มูลค่าท่ีเสนอขายรวมทั้ งส้ินไม่เกิน 240,000,000 บาท รวมถึงการมอบอ านาจท่ี

เก่ียวขอ้ง 

การลงมติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  

นายปิยะพงษ ์ประสามทอง ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ขอสอบถามต่อท่ีประชุมวา่ การออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ และหุน้กูท้ัว่ไป
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ท่ีก าลงัจะพิจารณาในวาระท่ี 8 มีความเหมือนหรือต่างกนัอยา่งไร 

นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์ ตอบขอซักถามต่อท่ีประชุมว่า ความแตกต่างระหว่างหุ้นกู้แปลงภาพ กับหุ้นกู้ทั่วไป ความ

แตกต่างท่ีส าคญั คือ เม่ือครบก าหนดระยะเวลาของหุ้นกูแ้ปลงสภาพ ผูล้งทุนสามารถเปล่ียนจากหุ้นกูเ้ป็นหุน้สามญัของบริษทัผู ้

ออกหุน้กูแ้ปลงสภาพได ้บริษทัจึงจะตอ้งออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนไวเ้พ่ือรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ หรือหากผูล้งทุนไม่ใชสิ้ทธิ

แปลงสภาพ ผูล้งทุน สามารถขอรับช าระเงินกูคื้นเหมือนเช่นหุน้กูท้ัว่ไปได ้ซ่ึงจะมีสองทางเลือก แต่ส าหรับหุน้กูท้ัว่ไป นกัลงทุน

จะไดรั้บเฉพาะเงินกูคื้นเท่านั้น จะไม่สามารถเปล่ียนหุน้กูเ้ป็นหุน้สามญัของบริษทัได ้

ประธาน ช้ีแจงต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมวา่ การพิจารณาในวาระท่ี 8 นั้น เป็นเพียงการเสนอขอกรอบวงเงินในการขอออกหุน้

กูไ้วเ้ท่านั้น โดยบริษทัจะน าหุน้กูอ้อกขายต่อผูล้งทุนหรือไม่ บริษทัจะพิจารณาตามสถานการณ์ท่ีเหมาะสมอีกคร้ัง  

นายปิยะพงษ์ ประสามทอง ผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง สอบถามต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมวา่ การออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ และการ

ออก Warrant บริษทัจะน าเงินไปลงทุนอะไร และอตัราดอกเบ้ียหุน้กูแ้ปลงสภาพ จะมีแนวโนม้สูงข้ึนตามภาวะเศรษฐกิจหรือไม่ 

นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล ตอบขอ้ซกัถามต่อท่ีประชุมวา่ การท่ีบริษทัเสนอใหอ้อกหุน้กูแ้ปลงสภาพนั้น บริษทัจะไดรั้บ

ประโยชน์ เพราะดอกเบ้ียในการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ มีอตัราคงท่ี 5.50% ต่อปี ต ่ากว่าอตัราดอกเบ้ียจากสถาบนัการเงินทัว่ไป 

อยา่งไรก็ตาม ในส่วนของผูล้งทุน อาจจะมองวา่อตัราดอกเบ้ียต ่ากวา่การเขา้ไปลงทุนในหุ้นกูท้ัว่ไปท่ีอตัราดอกเบ้ีย 8-9% ต่อปี 

แต่อยา่งลืมวา่ ในการเขา้ลงทุนซ้ือหุ้นกูแ้ปลงสภาพในคร้ังน้ี ผูล้งทุนจะได ้Warrant แถมไปดว้ย ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบผลตอบแทน

รวมทั้งหมดทั้งในส่วนของดอกเบ้ียท่ีและ Warrant ท่ีจะไดรั้บ ถือวา่คุม้ค่าต่อการลงทุน ดงันั้น บริษทั คาดวา่จะมีผูท่ี้สนใจเขา้มา

ลงทุนซ้ือหุ้นกูแ้ปลงสภาพในคร้ังน้ีอย่างแน่นอน โดยหากบริษทัไดรั้บเงินจากการขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ หรือการแปลงสภาพ 

Warrant บริษทัจะน าเงินท่ีไดไ้ปใชต้ามแผนการใชเ้งินท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ 

ส าหรับการขายหุ้นกูใ้นวาระท่ี 8 บริษทั คงยงัจะไม่ไดน้ าหุน้กูอ้อกขายในเวลาน้ี การเสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใน

วาระท่ี 8 เป็นเพียงการขอกรอบวงเงินในการขายหุ้นกูไ้วเ้ท่านั้น เป็นการเตรียมความพร้อมหรือส ารองไวก้รณีท่ีมีเหตุจ าเป็น

เร่งด่วนท่ีบริษทัตอ้งการใชเ้งิน บริษทัจะไดจ้ดัหาเงินไดท้นัท่วงที 

ประธาน แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ เม่ือผูถื้อหุ้นต่างซกัถาม จนไดร้ายละเอียดเพียงพอแลว้ จึงขอเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา

การออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัท่ีมีสิทธิไดรั้บการจดัสรรตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีผูถื้อ

หุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) จ านวนไม่เกิน 240,000,000 บาท 

 

มต ิทีป่ระชุมได้พจิารณาแล้วมมีตอินุมตัใิห้ออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่มีสิทธิ

ได้รับการจัดสรรตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) จ านวนไม่เกิน240,000,000 บาท ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

 เสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 3,796,789,647 87.1448 

ไม่เห็นดว้ย 560,086,824 12.8552 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม 4,356,876,741 100.0000 
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วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังที่ 6 (TRITN-W6) 

จ านวนไม่เกิน 1,440,000,000 หน่วย เพ่ือจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นที่จองซ้ือและได้รับการจัดสรรหุ้นกู้แปลงสภาพที่เสนอขาย

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) 

ประธาน ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุม ช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา 

ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ตามท่ีบริษทัจะออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพนั้น โดยบริษทัมีนโยบายท่ี

จะให้ผูถื้อหุน้เดิมท่ีมาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้กูแ้ปลงสภาพไดรั้บใบส าคญัแสดงสิทธิจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 6 (TRITN-W6) 

ไปดว้ย โดยไม่คิดมูลค่า รวมทั้งหากผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ TRITN-W6 มาใชสิ้ทธิแปลงสภาพ บริษทัจะไดรั้บเงินจ านวนหน่ึง 

และเงินดงักล่าวบริษทัจะน ามารักษาสภาพคล่องเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั ส าหรับการด าเนินงานในโครงการใหม่ ๆ ใน

อนาคต โดยเฉพาะโครงการเมกกะโปเจกตต์่าง ๆ ของภาครัฐ ซ่ึงบริษทัในกลุ่ม มีความสามารถและมีศกัยภาพเพียงพอท่ีจะเขา้ไป

รับด าเนินงานก่อสร้างได ้ 

บริษทั มีความประสงค์ท่ีจะด าเนินการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 6 

(TRITN-W6) จ านวน 1,440,000,000 หน่วย ใบส าคญัแสดงสิทธิประเภทชนิดระบุผูถื้อ และสามารถโอนเปล่ียนมือได ้ใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้เดิมของบริษทัท่ีจองซ้ือและไดรั้บจดัสรรหุน้กูแ้ปลงสภาพตามสดัส่วนจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู ่(Rights Offering) 

โดยไม่คิดมูลค่า (ศูนยบ์าท) ในอตัราส่วน 1 หน่วยหุน้กูแ้ปลงสภาพ ต่อ 6,000 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 6 (TRITN-W6) ใน

กรณีท่ีมีเศษของใบส าคญัแสดงสิทธิ คร้ังท่ี 6 เหลือจากการค านวณตามอตัราส่วนการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าว ใหต้ดั

เศษดงักล่าวท้ิงทั้งจ านวน  

ทั้งน้ี ใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีอายุ 1 ปี 6 เดือน นับจากวนัท่ีได ้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิมีอตัราการใชสิ้ทธิตาม

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น และมีราคาการใช้ สิทธิเท่ากบั 0.25 บาทต่อหุ้น (ยกเวน้กรณีการปรับราคาใช้

สิทธิ) โดยมีสรุปสาระส าคญัของการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ คร้ังท่ี 6 (TRITN-W6) รายละเอียดท่ีส าคญัปรากฏ

ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 

ทั้งน้ี โดยจะมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมอบหมาย เป็นผูมี้อ านาจในการ

ก าหนดและเปล่ียนแปลงหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขและรายละเอียดต่าง ๆ ในการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ TRITN-W6 ได้

ทุกประการตามท่ีเห็นสมควรและภายใตอ้ านาจท่ีกฎหมายก าหนด อาทิ การจดัสรรและวนัออกเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ 

TRITN-W6 เป็นตน้ รวมทั้งมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ อนัจ าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเน่ืองกบัการออกขายใบส าคญัแสดงสิทธิ 

TRITN-W6 ไดทุ้กประการ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง การติดต่อ จดัท า ลงนาม รับรอง สลกัหลงั และ/หรือส่งมอบซ่ึงเอกสารต่าง 

ๆ ท่ีจ าเป็นหรือเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ TRITN-W6 และการน าใบส าคญัแสดงสิทธิ TRITN-W6 

เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตลอดจนด าเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและการ

แต่งตั้งผูรั้บมอบอ านาจช่วง เป็นตน้ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแลว้เห็นวา่ ผูถื้อหุน้สมควรอนุมติัให้บริษทัออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ี

จะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 6 (TRITN-W6) จ านวนไม่เกิน 1,440,000,000 หน่วย เพื่อจัดสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีจองซ้ือ

และได ้รับการจดัสรรหุ ้นกูแ้ปลงสภาพที่เสนอขายให้แก่ผู ถ้ือหุ ้นเดิมตามสัดส่วนที่ผูถ้ือหุ ้นแต่ละรายถืออยู ่ (Rights 

Offering) ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

การลงมติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก
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เสียงลงคะแนน 

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติม  

 

มต ิที่ประชุมได้พจิารณาแล้วมมีติอนุมตัิให้ออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คร้ัง

ที่ 6 (TRITN-W6) จ านวนไม่เกิน 1,440,000,000 หน่วย เพ่ือจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นที่จองซ้ือและได้รับการจัดสรรหุ้นกู้แปลง

สภาพที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 

ใน 4 ของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

 เสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 3,796,789,647 87.1448 

ไม่เห็นดว้ย 560,086,824 12.8552 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม 4,356,876,741 100.0000 

 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ  4. เพื่อให้

สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ประธาน ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุม ช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา 

ผูด้  าเนินการประชุม แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามแผนการระดมทุนของบริษัทท่ีได้กล่าวมาข้างต้น บริษัทจึงมีความ

จ าเป็นตอ้งเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 1,335,306,232.10 บาท เป็น  1,670,581,751.40 บาท  โดยออกหุ้นสามัญ

จ านวน  3,352,755,193 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท รวมเป็น 335,275,519.30 บาท เพ่ือรองรับการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน

แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวน 1,112,755,193 หุ้น และรองรับ

การออกเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ จ านวน 800,000,000 หุน้ และรองรับการออกเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั

ของบริษทั คร้ังท่ี 6 (TRITN-W6) จ านวน 1,440,000,000 หุน้  

ทั้งน้ี รายละเอียดการเพ่ิมทุนในรูปแบบต่าง ๆ ปรากฏตามแบบรายงานการเพ่ิมทุน (F53-4) ตามท่ีปรากฏในส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ย 4  

นอกจากน้ี การเพ่ิมทุนดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัตอ้งท าการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4. เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยให้บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือ

บริคณห์สนธิท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยค าเพ่ือให้เป็นไปตามค าสั่งของนาย

ทะเบียน ดงัน้ี  

“ข้อ 4 ทุนจดทะเบียน จ ำนวน 1,670,581,751.40 บำท (หนึ่งพนัหกร้อยเจด็สิบล้ำนห้ำแสนแปดหมื่นหนึ่งพนัเจด็ร้อยห้ำ

สิบเอ็ดบำทส่ีสิบสตำงค์) แบ่งออกเป็น 16,705,817,514 หุ้น (หนึ่งหมื่นหกพนัเจด็ร้อยห้ำล้ำนแปดแสนหนึ่งหมื่นเจด็พนัห้ำร้อยสิบ
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ส่ีหุ้น) มูลค่ำหุ้นทีต่รำไว้หุ้นละ 0.10 บำท (สิบสตำงค์) โดยแยกออกเป็น หุ้นสำมัญ 16,705,817,514 หุ้น (หนึ่งหมื่นหกพนัเจด็ร้อย

ห้ำล้ำนแปดแสนหนึ่งหมื่นเจด็พนัห้ำร้อยสิบส่ีหุ้น) หุ้นบุริมสิทธิ -ไม่มี-” 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแลว้ มีความเห็นวา่ผูถื้อหุ้นสมควรอนุมติัให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 

1,335,306,232.10 บาท เป็น  1,670,581,751.40 บาท  โดยออกหุ้นสามัญจ านวน  3,352,755,193 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 

บาท รวมเป็น 335,275,519.30 บาท และผูถื้อหุ้นสมควรอนุมติัให้แกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4. เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั

การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั รวมถึงการมอบอ านาจท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีเสนอ 

การลงมติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติม  

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม  1,335,306,232.10 บาท เ ป็น 

1,670,581,751.40 บาท  โดยออกหุ้นสามัญจ านวน 3,352,755,193 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท และแก้ไขเพิม่เตมิหนังสือ

บริคณห์สนธิข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นที่มา

ประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

 เสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 3,796,789,647 87.1448 

ไม่เห็นดว้ย 560,086,824 12.8552 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม 4,356,876,741 100.0000 

 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบริษัท 

ประธาน ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุม ช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา 

ผู ้ด าเนินการประชุม แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีบริษัทได้รับอนุมัติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก จ านวน 

335,275,519.30 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนอีก จ านวน 3,352,755,193 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท  

ทั้งน้ี บริษทั จะน าหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 3,352,755,193 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท มาจดัสรรไว ้ดงัน้ี 

(1) จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนรวมทั้งส้ินไม่เกิน จ านวน 1,112,755,193 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท รวมทั้งส้ิน

ไม่เกิน จ านวน 111,275,519.30 บาท ไวร้องรับการเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ท่ีเสนอขาย

ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

(2) จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนรวมทั้งส้ินไม่เกิน จ านวน 800,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท รวมทั้งส้ินไม่

เกิน จ านวน 80,000,000 บาท ไวร้องรับการออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัท่ีมี

สิทธิไดรั้บการจดัสรรตามสดัส่วนการถือหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู ่(Rights Offering) 
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(3) จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนรวมทั้งส้ินไม่เกิน จ านวน 1,440,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท รวมทั้งส้ิน

ไม่เกิน จ านวน 144,000,000 บาท ไวร้องรับการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ

บริษทั คร้ังท่ี 6 (TRITN-W6) 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแลว้ มีความเห็นวา่ผูถื้อหุ้นสมควรอนุมติัให้จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั เพื่อ

รองรับการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวน 

1,112,755,193 หุ้น และการออกเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ จ านวน 800,000,000 หุ้น และการออกเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ี

จะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 6 (TRITN-W6) จ านวน 1,440,000,000 ตามท่ีเสนอ 

การลงมติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติม  

 
มต ิทีป่ระชุมได้พจิารณาแล้วมมีตอินุมตัใิห้จดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบริษทั ไว้เพ่ือรองรับการออกหุ้นสามญัเพิม่ทุน

แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวน 1,112,755,193 หุ้น และการออก

เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ จ านวน 800,000,000 หุ้น และการออกเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คร้ัง

ที่ 6 (TRITN-W6) จ านวน 1,440,000,000 ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้ 

 เสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 3,796,789,647 87.1448 

ไม่เห็นดว้ย 560,086,824 12.8552 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม 4,356,876,741 100.0000 

 
วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้จ านวน 2,000 ล้านบาท (สองพันล้านบาท)(หรือมูลค่าเทียบเท่า

ในเงินสกุลอ่ืน) 

ประธาน ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุม ช้ีแจงรายละเอียดในวาระน้ีใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา 

ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัมีความประสงคจ์ะออกและเสนอขายตราสารหน้ีประเภทหุน้กูว้งเงินไม่

เกิน 2,000 ลา้นบาท มีรายละเอียดเบ้ืองตน้ ดงัน้ี 

 

วตัถุประสงค ์ เพ่ือน าเงินท่ีไดรั้บจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ไปส าหรับใชใ้นการด าเนินธุรกิจ 
และ/หรือ ขยายกิจการ และ/หรือ ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในกิจการ และ/หรือ ช าระคืน
หน้ี และ/หรือและใชเ้ป็นเงินทุนสนบัสนุนการด าเนินกิจการของบริษทัในเครือ หรือ
เพื่อวตัถุประสงคอ่ื์น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
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ประเภทหุน้กู ้ หุ้นกู้ทุกประเภทและทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นชนิดระบุช่ือผูถื้อหรือไม่ระบุช่ือผูถื้อ 
ประเภทดอ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ มีหลกัประกนัหรือไม่มีหลกัประกนั มีผูแ้ทนผูถื้อ
หุ้นกูห้รือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้มีวนัก าหนดไถ่ถอนหรือไม่มีวนัก าหนดไถ่ถอน ทั้งน้ี  
ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายในแต่ละคราว 

สกลุเงิน เงินบาท และ/หรือเงินสกุลต่างประเทศโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนในขณะท่ีมีการออก 
และเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว 

มูลค่ารวมของหุน้กู ้ ไม่เกิน 2,000 ลา้นบาท หรือสกลุเงินอ่ืนท่ีเทียบเท่าสกลุเงินบาท 
ทั้งน้ี บริษทัฯ สามารถออกและเสนอขายหุ้นกู ้และ/หรือ ออกและเสนอขายหุ้นกูเ้พ่ือ
ทดแทนหุน้กูเ้ดิมท่ีมีการไถ่ถอนไปแลว้ไดภ้ายในวงเงินดงักล่าว โดยจ านวนเงินตน้คง
คา้งทั้งหมดของหุ้นกูท่ี้บริษทั ออกจ าหน่ายแลว้ในขณะใดขณะหน่ึงจะตอ้งมีจ านวน
เงินไม่เกินวงเงินดงักล่าว 

อตัราดอกเบ้ีย ตามท่ีจะก าหนดในแต่ละคราว โดยข้ึนอยูก่บัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขาย
หุ้นกู ้และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ให้อยูภ่ายใตบ้งัคบัของประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือประกาศ
หรือกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลใชบ้งัคบัในขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่
ละคราว 

อายขุองหุน้กู ้ ข้ึนอยู่กับสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายในแต่ละคร้ัง โดยสามารถ
ก าหนดให้มีการไถ่ถอนก่อนครบก าหนดอายหุรือไม่ก็ได ้หรือเป็นหุน้กูท่ี้ครบก าหนด
ไถ่ถอนเม่ือมีการเลิกบริษทั (perpetual) 

การเสนอขาย (1) เสนอขายหุน้กูท้ั้งหมดในคราวเดียวหรือหลายคราว และ/หรือเป็นโครงการ และ/หรือ

ในลกัษณะหมุนเวยีน (revolving) 

(2) เสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป และ/หรือใหแ้ก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ

ผูล้งทุนประเภทสถาบนัในประเทศ และ/หรือ ในต่างประเทศ ในคราวเดียวกนัหรือ

ต่างคราวกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/

หรือ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือตามประกาศ กฎกระทรวง กฎระเบียบและ

กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลใชบ้งัคบัในขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูน้ั้น 

การไถ่ถอนก่อนก าหนด ผูถื้อหุ้นกูอ้าจมีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุ้นกูคื้นก่อนก าหนด และบริษทัฯมีหรือไม่มี
สิทธิ ขอไถ่ถอนหุ้นกูคื้นก่อนก าหนด หรือบริษทัฯอาจก าหนดให้มีหรือไม่มีการไถ่
ถอนก่อนก าหนดในกรณีพิเศษ (special event redemption) ใดๆ หรือไม่ก็ได ้ทั้งน้ี ให้
เป็นไปตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขในการออกหุน้กูใ้นแต่ละคราว 

การอ านาจก าหนด
รายละเอียดอ่ืนๆ 

มอบหมายใหก้รรมการผูมี้อ านาจลงนามของบริษทั คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคล
ท่ีคณะกรรมการบริหารมอบหมายมี อ านาจ ดงัน้ี  
(1) ก าหนดรายละเอียดต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัหุน้กูร้วมถึงประเภท ช่ือ อตัรา ดอกเบ้ีย อาย ุ

การไถ่ถอน การแต่งตั้งผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ตลอดจนก าหนด รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการเสนอขาย เช่น การเสนอขายหุ้นกูใ้นรูปแบบต่างๆ กนัหรือเป็นคราวๆ โดย

เม่ือหุ้นกูจ้  านวนใดจ านวนหน่ึงครบก าหนด ก็สามารถออกและเสนอขายใหม่ได ้

ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง ราคา วธีิการ และระยะเวลาเสนอขาย และจดัสรร  
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(2) แต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน และ/หรือ ผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์และ/หรือ สถาบนั

การจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือของผูอ้อกหลกัทรัพย ์และ/หรือ หลกัทรัพย ์และ/หรือ 

บุคคลอ่ืนใดในกรณีท่ีจะตอ้งมีการแต่งตั้งตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งหรือในกรณีอ่ืน

ใดตามท่ีเห็นควร 

(3) ติดต่อ เจรจา เขา้ท าลงนาม แกไ้ข สัญญา และ/หรือ เอกสารต่างๆ รวมถึงติดต่อให้

ขอ้มูลยื่นเอกสารหลกัฐานกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และ/หรือ หน่วยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้

ดังกล่าว ตลอดจนด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็นได้ทุกประการตามท่ี

เห็นสมควร 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแลว้ มีความเห็นวา่ผูถื้อหุน้สมควรอนุมติัวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกูจ้  านวน 

2,000 ลา้นบาท (สองพนัลา้นบาท)(หรือมูลค่าเทียบเท่าในเงินสกุลอ่ืน) 

การลงมติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติม  

 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้จ านวน 2,000 ล้านบาท (สองพันล้าน

บาท)(หรือมูลค่าเทียบเท่าในเงินสกุลอ่ืน) ตามที่เง่ือนไขที่เสนอข้างต้น ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นที่มา

ประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

 เสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 3,796,789,647 87.1448 

ไม่เห็นดว้ย 560,086,824 12.8552 

งดออกเสียง 0 0 

บตัรเสีย 0 0 

รวม 4,356,876,741 100.0000 

 

วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 

 ประธาน แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ วาระน้ีเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม และ/หรือ ใหค้ณะกรรมการบริษทั ตอบขอ้

ซกัถาม และ/หรือช้ีแจงผูถื้อหุน้  

เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามเพ่ิมเติม ประธาน กล่าวขอบคุณท่านผูถื้อหุ้น และผูรั้บมอบฉันทะทุกท่านท่ีสละเวลามาร่วม

ประชุมในวนัน้ี หากมีขอ้ขาดตกบกพร่องอยา่งไรตอ้งขออภยัท่านผูถื้อหุน้มา ณ โอกาสน้ี  
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ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 

 

     

      พล.อ       ประธานท่ีประชุม 
          (เลิศรัตน์ รัตนวานิช) 
           ประธานกรรมการ 
 
 

ลงช่ือ     ผูบ้นัทึกการประชุม 
                 (นางสาวพิชญสิ์นี วงศป์ราโมทย)์ 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 3 

ข้อมูล ประวตั ิและประสบการณ์ของกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระ 

และได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ 

 

 
 

ช่ือ    พล.อ.เลิศรัตน์ รัตนวานิช อาย ุ75 ปี   สญัชาติไทย 
ต าแหน่งปัจจุบนั  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
คุณวฒิุการศึกษาสูงสุด  -ปริญญาโทวศิวกรรมโยธา (SMCE) MIT,USA 
 -ปริญญาโทรการบริหารระบบ (MSSM) USC,USA 
ประวติัการท างาน  2562 – ปัจจุบนั      สมาชิกวฒิุสภาไทย ชุดปัจจุบนั 

2559 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
2556 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) 
2549 – ปัจจุบนั  อุปนายกกิตติมศกัด์ิ สมาคมกรีฑาแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์

ประสบการณ์ท างานในอดีต 2558 – 2560  สมาชิกสภาขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) ส านกังานเลขาธิการสภา  
                                                                              ผูแ้ทนราษฎร 

2555 – 2560  ประธานกรรมการบริหาร สถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพ (องคก์รมหาชน) 
2556 – 2559  ประธานกรรมการ บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) 
2556 – 2559  ประธานกรรมการ บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) 
2556 – 2558  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฏร 
 2556 – 2558   ท่ีปรึกษากรรมาธิการและโฆษกกรรมาธิการ คณะกรรมาธิการยกร่าง  
                                รัฐธรรมนูญ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
2556 – 2558  ประธานกรรมการ บริษทั วนิด ์เอนเนอร์ยี ่โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
2554 – 2556  กรรมการ บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ    6 ปี 3 เดือน 
จ านวนหุน้ในบริษทัท่ีถือครอง   ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (ไม่มี) และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (ไม่มี) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) 
การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ปี 2565  12/12 
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ข้อมูล ประวตั ิและประสบการณ์ของกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระ 

และได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ 

 

 
 

ช่ือ    พล.ต.ต.หญิง กิดานนัท ์คมข า อาย ุ56 ปี  สญัชาติไทย 
ต าแหน่งปัจจุบนั  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
คุณวฒิุการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
ประวติัการท างาน  2561 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั ไทรทนั โอลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
   2566 – ปัจจุบนั       ผูช่้วยเลขานุการมูลนิธิบุณยจินดาเพ่ือขา้ราชการต ารวจและครอบครัว 
  2565 - ปัจจุบนั  ผูช่้วยเหรัญญิกสมาคมนกัเรียนเก่าเตรียมอุดมศึกษา 
  2565 – ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาสมาคมผูป้กครองและครูโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทร 
    วโิรฒปทุมวนั 
ประสบการณ์ท างานในอดีต   2560 - 2561 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั สเตรกา จ ากดั (มหาชน) 

 2553 - 2556 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั เมโทรสตาร์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) 
 2535 - 2565  วทิยากร บรรยายวชิาบญัชีและงบประมาณใหก้บัโรงเรียนนายร้อย ต ารวจ

และหลกัสูตร ต่างๆ ของ ส านกังานต ารวจแห่งชาติเช่น หลกัสูตรการบริหารงาน

ต ารวจชั้นสูงหลกัสูตรผูก้  ากบัการหลกัสูตรสารวตัรหลกัสูตรฝ่ายอ านวยการและ

หลกัสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพดา้นการเงินและบญัชี 

 2559 – 2565  เหรัญญิกสมาคมผูป้กครองและครูโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒปทุมวนั 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ    4 ปี 11 เดือน 
จ านวนหุน้ในบริษทัท่ีถือครอง   ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (ไม่มี) และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (ไม่มี) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -ไม่มี- 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ปี 2565  12/12 
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ข้อมูล ประวตั ิและประสบการณ์ของกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระ 

และได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ 

 

 
 

ช่ือ    นายชลชั ชินธรรมมิตร์ อาย ุ54 ปี  สญัชาติไทย 
ต าแหน่งปัจจุบนั  กรรมการอิสระ 
คุณวฒิุการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท บริหารธุรกิจดา้นการเงินและการธนาคาร มหาวทิยาลยัเมอร์เซอร์ รัฐจอร์เจียสหรัฐอเมริกา 
ประวติัการท างานในปัจจุบนัในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

  2563 – ปัจจุบนั       กรรมการอิสระ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิล จ ากดั (มหาชน) 
2562 – ปัจจุบนั       กรรมการ บริษทั เคอร่ี เอก็ซ์เพรส (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
2560 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั บีบีจีไอ จ ากดั (มหาชน) 

2559 - ปัจจุบนั        กรรมการอิสระ บริษทั มาสเตอร์แอด จ ากดั (มหาชน) 

2550 – ปัจจุบนั       กรรมการ บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

2550 - ปัจจุบนั        กรรมการและกรรมการบริหาร บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 

2547 - ปัจจุบนั        ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

                                บริษทั น ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบริษทัน ้ าตาลในเครือ 

ประวติัการท างานในบริษทัอ่ืน ๆ 
2562 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเตท จ ากดั 

2560 – ปัจจุบนั       กรรมการ บริษทั บีบีจีไอไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จ ากดั 

2560 - ปัจจุบนั        ประธานกรรมการ บริษทั ดีเอดี เอสพีว ีจ ากดั 

2559 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั ดบับลิวเอส พี โลจิสติกส์ จ ากดั 

2558 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั เซ็งเพรส จ ากดั 

2558 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 

2556 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั ชินกิจ จ ากดั 

2555 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั ราชาโซลาร์ แมททีเรียล จ ากดั 
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2550 - ปัจจุบนั        ประธานกรรมการ บริษทั โคลอสซอล อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

2550 - ปัจจุบนั        นายกสมาคม สมาคมการคา้ผูผ้ลิตน ้ าตาลและชีวพลงังานไทย 

2550 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จ ากดั 

2550 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั ราชาปอร์ซเลน จ ากดั 

2550 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั ชนารัตน์ จ ากดั 

2549 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั น ้ าตาลสะหวนันะเขต จ ากดั 

2547 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั เคเอสแอล ชูการ์โฮลด้ิง จ ากดั 

2547 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั พารารวมโชค จ ากดั 

2546 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั เกาะกงแพลนเตชัน่ จ ากดั 

2546 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั โรงไฟฟ้าน ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั 

2546 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั เคเอสแอล เอก็ซ์ปอร์ตเทรดด้ิง จ ากดั 

2545 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั ไทยชูการ์มิลเลอร์ จ ากดั 

2540 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั อ่อนนุชก่อสร้าง จ ากดั 

2540 - ปัจจุบนั        กรรมการ คณะกรรมการออ้ยและน ้ าตาลทรายภายใตค้ณะกรรมการตาม  

                                พ.ร.บ. ออ้ยและน ้ าตาลปี 2527 

2539 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั ราชาเซรามิค จ ากดั 

2539 - ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั เอม็เอม็พี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ      2 ปี 11 เดือน 
จ านวนหุน้ในบริษทัท่ีถือครอง    ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (ไม่มี) และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (ไม่มี) 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ปี 2565     12/12 
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ข้อมูล ประวตั ิและประสบการณ์ของกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระ 

และได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ 

 
 

ช่ือ     นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล อาย ุ42 ปี  สญัชาติไทย 
ต าแหน่งปัจจุบนั   กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
คุณวฒิุการศึกษาสูงสุด    ปริญญาโท ดา้นการบริหารธุรกิจและการเงิน สถาบนับณัทิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
ประวติัการท างานในปัจจุบนัในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

 2559 – ปัจจุบนั        กรรมการ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 2563 - ปัจจุบนั       กรรมการ บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากดั (มหาชน) 

ประวติัการท างานในบริษทัอ่ืน ๆ 
2563  - ปัจจุบนั          กรรมการ บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จ ากดั 
2563  – ปัจจุบนั         กรรมการ บริษทั โกลคอนอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
2563  – ปัจจุบนั         กรรมการ บริษทั เอน็พีพีฟดูเซอร์วสิ จ ากดั 
2563  – ปัจจุบนั         กรรมการ บริษทั ดิแองเจ้ิลโกลบอล จ ากดั 
2563  – ปัจจุบนั         กรรมการ บริษทั นิปปอนแพค็เทรดด้ิง จ ากดั 
2563  – ปัจจุบนั         กรรมการ บริษทั คิทเช่นพลสัแฟรนไชส์ จ ากดั 
2563  – ปัจจุบนั         กรรมการ บริษทั ฟรุตต้ีคราย จ ากดั 
2563  – ปัจจุบนั         กรรมการ บริษทั เอน็พีพีพดูอินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
2563  – ปัจจุบนั         กรรมการ บริษทั พร้อมแพค จ ากดั 
2563  - ปัจจุบนั          กรรมการ บริษทั ไทรทนั ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
2562  - ปัจจุบนั          กรรมการ บริษทั โรงไฟฟ้า หนองรี จ ากดั 
2561 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั 
2561 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ไทรทนั เพาเวอร์ จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั  กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์ 
                                            คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
2560 – ปัจจุบนั         กรรมการ บริษทั ลูเซนท ์เอนเนอร์จี จ ากดั 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ      7 ปี 3 เดือน 
จ านวนหุน้ในบริษทัท่ีถือครอง    ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (14.99%) และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (14.99%) 
การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ปี 2565     12/12 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  2566 เปรียบเทยีบ ประจ าปี 2565 

 

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดมี้มติอนุมติัให้น าเสนอต่อท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 เพ่ือพิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ประจ าปี 2566 โดยมีวงเงินไม่เกิน 7,000,000 

บาท มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

ประเภทของค่าตอบแทน ปี 2566 ปี 2565 

1. ค่าตอบแทนกรรมการ 

1.1 ค่าตอบแทนรายเดือน 

  เฉพาะกรรมการท่ีไม่มีต าแหน่งบริหาร 

     1.1.1 ประธานกรรมการ 

     1.1.2 กรรมการ 

 

 

 

50,000 บาท/เดือน/คน 

30,000 บาท/เดือน/คน 

 

 

 

50,000 บาท/เดือน/คน 

30,000 บาท/เดือน/คน 

1.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษทั 

      เฉพาะกรรมการท่ีมาประชุมจริง 

     1.2.1 ประธานกรรมการ  

     1.2.2 กรรมการ 

 

 

20,000 บาท/คน/คร้ัง 

15,000 บาท/คน/คร้ัง 

 

 

20,000 บาท/คน/คร้ัง 

15,000 บาท/คน/คร้ัง 

1.3 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย 

      เฉพาะกรรมการท่ีมาประชุมจริง 

     1.3.1 ประธานกรรมการชุดยอ่ย 

     1.3.2 กรรมการชุดยอ่ย  

 

 

15,000 บาท/คน/คร้ัง 

10,000 บาท/คน/คร้ัง 

 

 

15,000 บาท/คน/คร้ัง 

10,000 บาท/คน/คร้ัง 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 

 

ค่าตอบแทนในรูปเงินบ าเหน็จ โดย

บริษัทจะจัดสรรเงินบ าเหน็จจากเงิน

ค่าตอบแทนท่ีคงเหลืออยู่ ณ วนัส้ินปี

ให้กบักรรมการแต่ละคน โดยพิจารณา

จากผลการปฏิบติังานและระยะเวลาท่ี

ไ ด้ ป ฏิ บั ติ ง า น  โ ด ย เ ม่ื อ ร ว ม กั บ

ค่าตอบแทนรายเดือน และเบ้ียประชุม

แลว้ ค่าตอบแทนโดยรวมยงัคงสามารถ

เปรียบเทียบไดก้บับริษทัจดทะเบียนท่ีมี

ขนาดใกลเ้คียงกนั 

ค่าตอบแทนในรูปเงินบ าเหน็จ โดย

บริษัทจะจัดสรรเงินบ าเหน็จจากเงิน

ค่าตอบแทนท่ีคงเหลืออยู่ ณ วนัส้ินปี

ให้กบักรรมการแต่ละคน โดยพิจารณา

จากผลการปฏิบติังานและระยะเวลาท่ี

ไ ด้ ป ฏิ บั ติ ง า น  โ ด ย เ ม่ื อ ร ว ม กั บ

ค่าตอบแทนรายเดือน และเบ้ียประชุม

แลว้ ค่าตอบแทนโดยรวมยงัคงสามารถ

เปรียบเทียบไดก้บับริษทัจดทะเบียนท่ีมี

ขนาดใกลเ้คียงกนั 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 5 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี  2566 เปรียบเทยีบ ประจ าปี 2565 

 

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดมี้มติอนุมติัให้น าเสนอต่อท่ีประชุม

สามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี  2566 เพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี ประจ าปี 2566 เป็นเงิน จ านวน 6,980,000 บาท มี

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
รายช่ือบริษัท 

งบการเงนิรายไตรมาสทั้งกลุ่มบริษัท 
 

ค่าบริการ
รายปี 

 
รวมค่า

สอบบญัชี  
ปี 2566 

 
เปรียบเทยีบค่า
สอบบญัชี 
ปี 2565 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน)  385,000  385,000  385,000  1,120,000 2,275,000 2,260,000 
บริษทั ไทรทนั เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 

  425,000   425,000   425,000 1,540,000 2,815,000 2,700,000 

บริษทั ทรานส์ ไทย เรลเวย ์จ ากดั    1,040,000 1,040,000 1,000,000 
บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จ ากดั - - - 100,000 100,000 90,000 
บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จ ากดั - - - 290,000 290,000 210,000 
บริษทั ไทรทนั ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - - 90,000 90,000 80,000 
บริษทั ลูเซนท ์เอนเนอร์จี จ ากดั - - - 70,000 70,000 80,000 
บริษทั โรงไฟฟ้าหนองรี จ ากดั - - - 150,000 150,000 150,000 
บริษทั อคัรวฒัน์ พลงังานพืชหมนุเวยีน - - - 150,000 150,000 150,000 

 810,000 810,000 810,000 4,550,000 6,980,000 6,720,000 
 

รายช่ือผู้สอบบญัชีแห่งบริษัท ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ จ ากดั มรีายนามดงัต่อไปนี ้

(1) นางสาวกรทอง  เหลืองวไิล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7210 และ/หรือ 

(2) นายวลัลภ   วไิลวรวทิย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6797 และ/หรือ 

(3) ดร.เกียรตินิยม  คุณติสุข    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4800 และ/หรือ 

(4) นายชูพงษ ์  สุรชุติกาล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4325 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 6 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 

                                                                                                      เขียนท่ี.................................................................... 

       วนัที่.............เดือน.......................... พ.ศ. ............... 

ขา้พเจา้....................................................................สัญชาติ..................อยูบ่า้นเลขท่ี........................ถนน............................................ 

ต าบล/แขวง..............................อ  าเภอ/เขต....................................จงัหวดั.................................. ....รหสัไปรษณีย.์...................... เป็นผู ้

ถือหุ้นของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม...............................................หุ้น และออกเสียง

ลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..................................................................................เสียง ดงัน้ี 

หุน้สามญั............................................หุน้ ออกเสียงไดเ้ท่ากบั........................................เสียง 

 ขอมอบฉนัทะให ้

1) ช่ือ............................................................................อาย.ุ.............ปี อยูบ่า้นเลขท่ี...................ถนน.........................................

ต าบล/แขวง...............................อ  าเภอ/เขต................................จงัหวดั.............................รหัสไปรษณีย.์.........................

หรือ 

2) ช่ือ............................................................................อาย.ุ.............ปี อยูบ่า้นเลขท่ี...................ถนน.........................................

ต าบล/แขวง...............................อ  าเภอ/เขต................................จงัหวดั.............................รหัสไปรษณีย.์.........................

หรือ 

3) ช่ือ............................................................................อาย.ุ.............ปี อยูบ่า้นเลขท่ี...................ถนน.........................................

ต าบล/แขวง...............................อ  าเภอ/เขต................................จงัหวดั.............................รหสัไปรษณีย.์............................. 

 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อ

หุ้น ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ผ่านการประชุมในรูปแบบส่ือออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) หรือท่ีจะ

พึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุมนั้น ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

 

      ลงช่ือ...........................................................................ผูม้อบฉนัทะ 

(............................................................) 

 

         ลงช่ือ...........................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 

(............................................................) 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

                                      

                      เขียนท่ี........................................................................ 

              วนัที่...............เดือน.......................... พ.ศ. ................ 

 

ขา้พเจา้.................................................................สัญชาติ..................อยู่บา้นเลขท่ี.....................ถนน.....................................

ต าบล/แขวง.................................อ  าเภอ/เขต........................................จงัหวดั........................................รหสัไปรษณีย.์.......................เป็นผู ้

ถือหุน้ของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม..................................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนน

ไดเ้ท่ากบั....................................................................เสียง ดงัน้ี 

หุน้สามญั............................................หุน้ ออกเสียงไดเ้ท่ากบั........................................เสียง 

ขอมอบฉนัทะให ้(สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ โปรดใชข้อ้มูลตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7) 

❑  ช่ือ         พล.อ. เลิศรัตน์ รัตนวานิช                       อาย ุ           75           ปี  

ท่ีอยู ่       60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230                      หรือ 

❑  ช่ือ         นายณฐัดนยั อินทรสุขศรี                        อาย ุ           68           ปี  

ท่ีอยู ่       60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230                      หรือ 

❑  ช่ือ                                                                          อาย ุ                          ปี  

ท่ีอยู ่                                                                                                                                                                                                  หรือ 

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อ

หุ้น ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ผ่านการประชุมในรูปแบบส่ือออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) หรือท่ีจะ

พึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนและลงมติแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

วารท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2566 ประชุมวนัที่  7 กุมภาพนัธ์ 2566  

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

 งดออกเสียง  

วาระท่ี 2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2565 และรายงานประจ าปี (One-Report) 

 รับทราบ  

วาระท่ี 3 พิจารณางบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ ประจ าปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 พร้อมทั้งรายงานของ 

                 ผูส้อบบญัชี 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
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 เห็นดว้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

 งดออกเสียง  

วาระท่ี 4 พิจารณาการงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลด าเนินงานประจ าปี 2565 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

 งดออกเสียง  

วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระ 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 แต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

 เห็นดว้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

 งดออกเสียง 

 แต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

5.1 ช่ือกรรมการ พล.อ.เลิศรัตน์ รัตนวานิช 

 เห็นดว้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

 งดออกเสียง 

5.2 ช่ือกรรมการ พล.ต.ต.หญิงกิดานนัท ์คมข า 

 เห็นดว้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

 งดออกเสียง 

5.3 ช่ือกรรมการ นายชลชั ชินธรรมมิตร์ 

 เห็นดว้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

 งดออกเสียง 

5.4 ช่ือกรรมการ นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล 

 เห็นดว้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

 งดออกเสียง 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
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 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

 งดออกเสียง  

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั พร้อมก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2566 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

 งดออกเสียง  

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

 งดออกเสียง  

การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะให้ถือว่าการลงคะแนนเสียง

นั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่การลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมี

การพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริงประการ

ใด ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงลงคะแนนตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน

หนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

ลงช่ือ..............................................................................ผูม้อบฉนัทะ 

(............................................................) 

 

ลงช่ือ...........................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ 

(............................................................) 

หมายเหตุ  

(ก) ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

(ข) ผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะฉบบัน้ี โดยไม่สามารถมอบฉนัทะเพียงบางส่วน หรือนอ้ย

กวา่จ านวนท่ีระบุไวไ้ด ้

(ค) ในกรณีท่ีมีวาระการพิจารณาในการประชุมมากกวา่ท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือ

มอบฉนัทะตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)  

 

 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านการประชุมในรูปแบบส่ือออนไลน์

อิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

วาระท่ี................... เร่ือง............................................................................................ ....................................... 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

 งดออกเสียง 

วาระท่ี................... เร่ือง............................................................................................ ....................................... 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

 งดออกเสียง 

วาระท่ี................... เร่ือง................................................................................................................................... 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

 งดออกเสียง 

วาระท่ี................... เร่ือง............................................................................................ ....................................... 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  

 ไม่เห็นดว้ย 

 งดออกเสียง 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ รายการในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถูกตอ้งบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ 

ลงช่ือ...........................................................................ผูม้อบฉนัทะ 

(............................................................) 

ลงช่ือ...........................................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ  

(............................................................) 



 

37 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 7 

ข้อมูลของกรรมการอสิระ (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ช่ือ      นายณฐัดนยั  อินทรสุขศรี     อาย ุ68  ปี     สญัชาติไทย 

ต าแหน่งปัจจุบนั     กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

คุณวฒิุการศึกษาสูงสุด     ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Southern New Hampshire University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรม (IOD)     DCP : Director Certification Program 92/2550 

   AACP: Advanced Audit Committee Program 16/2557 

บริษทัจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย                                                                             

2564 – ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั เอฟดบับลิวดีประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน)    

2565 - ปัจจุบนั        กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล กรรมการสรรหา และกรรมการก าหนด                                 

                                    ค่าตอบแทน บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 

2565 - ปัจจุบนั         กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการก ากบัความเส่ียงและควบคุมภายในของกลุ่มธุรกิจทาง  

                                    การเงิน ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ  ากดั (มหาชน)                                                                                                                   

บริษทั/หน่วยงานอ่ืน          ปัจจุบนั                     อาจารยพิ์เศษ บรรยายดา้นบริหารธุรกิจให้กบัสถาบนัการศึกษาและบริษทัเอกชน 

ประสบการณ์ท างานในอดีต             2558 – 2562             กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษทั สยามซิต้ีประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

2557 – 2561          กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษทั โพสต ์พบัลิชช่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

2546 – 2557 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั สยามซิต้ี ประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

   2546 – 2557 กรรมการ บริษทั กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั 

2553 – 2554 กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานกรรมการกิจกรรมสมัพนัธ์ บริษทัประกนัสินเช่ือ  

                                  อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 

   2544 – 2554   อุปนายก สมาคมประกนัวินาศภยัไทย 

   2549 – 2553 กรรมการและกรรมการบริหาร บริษทั ที.ไอ.ไอ. จ  ากดั (สถาบนัประกนัภยัไทย)               

   2538 – 2545              ผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั อาคเนยป์ระกนัภยั จ  ากดั 

2521 – 2533         ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าภาควิชาพาณิชยศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์ และการบญัชี  

                                 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั       
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ   6 ปี 3 เดือน 

จ านวนหุ้นในบริษทัท่ีถือครอง     ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2565 (ไม่มี) และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (ไม่มี) 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ปี 2565 12/12 
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ข้อมูลของกรรมการอสิระ (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น) 

 

 

 

 

 

 

 
 
ช่ือ    พล.อ.เลิศรัตน์ รัตนวานิช  อาย ุ75 ปี   สญัชาติไทย 

ต าแหน่งปัจจุบนั  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

คุณวฒิุการศึกษาสูงสุด  -ปริญญาโทวศิวกรรมโยธา (SMCE) MIT,USA 

 -ปริญญาโทรการบริหารระบบ (MSSM) USC,USA 

ประวติัการท างาน  2562 – ปัจจุบนั      สมาชิกวฒิุสภาไทย ชุดปัจจุบนั 

2559 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

2556 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) 

2549 – ปัจจุบนั  อุปนายกกิตติมศกัด์ิ สมาคมกรีฑาแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์

ประสบการณ์ท างานในอดีต 2558 – 2560  สมาชิกสภาขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 

2555 – 2560  ประธานกรรมการบริหาร สถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพ (องคก์รมหาชน) 

2556 – 2559  ประธานกรรมการ บริษทั จี เจ สตีล จ ากดั (มหาชน) 

2556 – 2559  ประธานกรรมการ บริษทั จี สตีล จ ากดั (มหาชน) 

2556 – 2558  สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฏร 

2556 – 2558   ท่ีปรึกษากรรมาธิการและโฆษกกรรมาธิการ คณะกรรมาธิการยกร่าง  

                                รัฐธรรมนูญ ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 

2556 – 2558  ประธานกรรมการ บริษทั วนิด ์เอนเนอร์ยี ่โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 

2554 – 2556  กรรมการ บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ    6 ปี 3 เดือน 

จ านวนหุน้ในบริษทัท่ีถือครอง   ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2565 (ไม่มี) และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (ไม่มี) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ปี 2565  12/12 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 8 
 

ข้อบงัคบับริษัทเกีย่วกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะ และสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ข้อ 32. ในการประชุมผูถื้อหุ้นบริษทัจะจดัประชุม ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ หรือในจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ                

ณ ทอ้งท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด 

ข้อ 33. ให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง การประชุมเช่นว่าน้ีให้เรียกว่า “ประชุมสามญั” การประชุม

สามญัดงักล่าวใหก้ระท าภายในส่ีเดือน ภายหลงัการส้ินสุดของรอบปีทางการบญัชีของบริษทั  

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่เห็นสมควร หรือเม่ือมีผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่

หน่ึงในหา้ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือจ านวนผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้คนซ่ึงมีหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสิบ

ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด เขา้ช่ือกนัท าหนงัสือในฉบบัเดียวกนัร้องขอให้คณะกรรมการประชุมวิสามญัก็ได ้โดยใน

หนงัสือร้องขอนั้นจะตอ้งระบุวา่ใหเ้รียกประชุมเพ่ือการใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายในหน่ึงเดือนนบัแตว่นัท่ี

ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

ข้อ 34. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสือเชิญประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา 

ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีเสนอ

เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนาย

ทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชุม  

อน่ึง ค าบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหโ้ฆษณาในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สามวนั 

ข้อ 35. การประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ประชุมรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ยี่สิบห้า

คนหรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ี

จ าหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะครบองคป์ระชุม  

 ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใดเม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้หน่ึงชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุม

ไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอการประชุมเป็นอนัระงบั

ไป  ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอใหน้ดัประชุมใหม่ และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไป

ยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม  

ข้อ 36. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้การมอบ

ฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนด และอยา่งนอ้ย

ใหมี้รายการดงัต่อไปน้ี  

1) จ านวนหุน้ซ่ึงผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่ 

2) ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 

3) คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

และมอบแก่ประธานกรรมการหรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการก าหนดไว ้ก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
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ข้อ 37. ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมไม่เสร็จหรือพิจารณาเร่ืองท่ี

ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมดเสนอในท่ีประชุมไม่เสร็จและ

จ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ให้ท่ีประชุมก าหนด สถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมคร้ังต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนงัสือ

นดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนการประชุม ทั้งน้ีใหโ้ฆษณาค า

บอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชุมดว้ย  

ข้อ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่อาจ

ปฏิบติัหน้าท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  

ข้อ 39. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้  

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นมิได ้นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

 การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมติักิจการใดๆ ท่ีประชุมใหญ่จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมาก

ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี

ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน  

ข. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

ค. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัการ

มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้มาจดัการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงค์

จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั     

ข้อ 40. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 

ก. พิจารณารายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบักิจการท่ีบริษทัไดด้ าเนินการไป ในระยะรอบปีท่ีผา่นมา  

ข. พิจารณาและอนุมติังบดุล 

ค. พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 

ง. เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

จ. แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

ฉ. กิจการอ่ืนๆ  

ข้อ 41. บริษทัอาจเพ่ิมทุนของบริษทัไดด้ว้ยการออกหุน้ใหม่ โดยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สาม

ในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสีเรียยกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 42. บริษทัอาจจะเสนอขายหุ้นท่ีเพ่ิมข้ึน โดยการออกหุน้ใหม่ทั้งหมดหรือบางส่วนได ้และอาจจะเสนอขายใหแ้ก่ผู ้

ถือหุน้ตามส่วนจ านวนผูถื้อหุน้แต่ละคนมีอยูก่่อนแลว้ หรือจะเสนอขายหุน้ต่อประชาชนหรือบุคคลอ่ืนไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วน

ก็ได ้โดยเป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ข้อ 43. บริษทัจะลดทุนจากจ านวนท่ีจดทะเบียนไวแ้ลว้ได ้โดยการลดมูลค่าหุน้แต่ละหุน้ใหต้  ่าลงหรือลดจ านวนหุน้ให้

นอ้ยลงก็ได ้แต่จะลดทุนไปใหต้ ่ากวา่จ านวนหน่ึงในส่ีของทุนทั้งหมดไม่ได ้ในกรณีท่ีบริษทัขาดทุนสะสม และไดมี้การชดเชยผล
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การขาดทุนสะสมตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัแลว้ บริษทัยงัคงมีผลขาดทุนสะสมเหลืออยูบ่ริษทัอาจลดทุนใหเ้หลือต ่า

กวา่จ านวนหน่ึงในส่ีของทุนทั้งหมดก็ได ้

การลดมูลค่าหุน้หรือลดจ านวนหุน้ดามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองเป็นจ านวนเท่าใด และดว้ยวธีิการอยา่งใด จะกระท าได้

ต่อเม่ีอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

ข้อ 44. เม่ือบริษทัประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนงัสือแจง้การลดทุนไปยงัเจา้หน้ีของบริษทัท่ีบริษทัทราบภายในสิบส่ีวนั

นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติ โดยก าหนดเวลาให้ส่งค าคดัคา้นภายในก าหนดสองเดือนนบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือแจง้มตินั้น 

และใหโ้ฆษณามติดงักล่าวในหนงัสือพิมพภ์ายในก าหนดเวลาสิบส่ีวนัดว้ย 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 9 

ข้อปฎบิัตสิ าหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

 

ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งเอกสารยืนยนัตวัตนตามท่ีระบุไว ้มายงับริษทั

ภายใน วนัองัคารที ่25 เมษายน 2566 เม่ือบริษทัไดต้รวจสอบขอ้มูลตามรายช่ือผูถื้อหุน้ตามขอ้มูลปิดสมุดทะเบียนรายช่ือผูถื้อหุ้น

ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมฯ ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้ห้บริการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จะส่ง Link ส าหรับการเขา้ร่วม

ประชุมและคู่มือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลท่ี์ท่านไดส่้งมาแจง้บริษทั โดยจะส่ง link ล่วงหนา้ 2 วนัก่อนวนัประชุม  

 

การแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 

ผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ จะตอ้งแจง้ความประสงคท่ี์จะเขา้ร่วมประชุม ได ้2 วธีิ ดงัต่อไปน้ี 

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม ดว้ยวธีิส่งขอ้มูลทาง E-Mail หรือไปรษณีย ์

2. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม ดว้ยวธีิส่งขอ้มูลทางเวปไซต ์หรือ QR Code  

 

กรณีผู้ถือหุ้นต้องการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ด้วยวธีิการส่งข้อมูลทาง E-Mail หรือ 

ไปรษณีย์  

1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10) โดยขอให้

ท่านระบุ อีเมล ์(E-mail) และหมายเลขโทรศพัทมื์อถือของท่าน ใหช้ดัเจน ส าหรับใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม  

2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพ่ือยนืยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม E-AGM  

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

• กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 

o ส าเนาเอกสารแสดงตนท่ีราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอาย ุเช่นบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัร

ประจ าตวัราชการ หรือใบอนุญาตขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมีการเปล่ียนแปลงช่ือ-สกลุ ขอใหผู้ถื้อ

หุน้แนบหลกัฐานประกอบดว้ย 

• กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 

o หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุม กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวั

ขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอายแุละลงลายมือช่ือ

รับรองส าเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูรั้บมอบฉนัทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวั

ขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอายแุละลงลายมือช่ือ

รับรองส าเนาถูกตอ้งของผูรั้บมอบฉนัทะ 
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2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคล 

• กรณีผูมี้อ านาจลงนามแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-

Meeting) 

o ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ท่ีมีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัร

ประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอายแุละลง

ลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

• กรณีท่ีมีการมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะ เขา้ร่วมประชุมแทน ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 

o หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุม กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 

o ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

ซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ท่ีมีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัร

ประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอายแุละลง

ลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูรั้บมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดาตามท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ 

กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้งแสดง

เอกสารค าแปลฉบบัภาษาองักฤษ ซ่ึงลงนามรับรองค าแปล โดยผูถื้อหุน้ หรือ โดยผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้น (ในกรณี

เป็นนิติบุคคล) 

 

3. ส่งเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (ขอ้1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พร้อมเอกสารประกอบ

ต่าง ๆ (ขอ้2) โดยจดัส่งมาใหบ้ริษทั วนัองัคารที ่25 เมษายน 2566 

• ช่องทาง E-Mail:  tritn@ojconsultinggroup.com 

• ช่องทางไปรษณีย:์  บริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

5/6 ถนนเทศบาลรังสฤษด์ิเหนือ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

 

กรณีผู้ถือหุ้นต้องการแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรนิกส์ (E-AGM) โดยช่องทางเวปไซต์หรือ QR Code 

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมฯ ผา่น Web Browser: Chrome โดยเขา้ไปท่ี 

Scan QR Code เขา้ไปท่ี Link 

 

 

http://tritn.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 
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2. กรอกขอ้มูลของผูถื้อหุน้ 

1. เลขท่ีบญัชีผูถื้อหลกัทรัพย ์

2. ช่ือ (ไม่ตอ้งระบุค าน าหนา้) หากผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล ไม่ตอ้งกรอกขอ้มูลในช่องน้ี 

3. นามสกลุ (กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล ใหใ้ส่ช่ือนิติบุคคลในช่องนามสกลุ) 

4. เลขบตัรประจ าตวัประชาชน 

5. แนบไฟลห์นงัสือรับรองบริษทั (กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล)  

6. เลือกยอมรับเง่ือนไข และยนิยอมใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 

7. กด “ยนืยนั”  

3. ตรวจสอบช่ือผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ หากถูกตอ้งกรุณากรอกขอ้มูลของผูถื้อหุน้ 

1. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาองักฤษ) 

2. Email เพื่อรับ Link ส าหรับเขา้ร่วมประชุม 

3. เบอร์โทรศพัทมื์อถือ 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง: ระบุเบอร์โทรศพัทมื์อถือของผูถื้อหุน้ 

กรณีมอบฉนัทะ: ระบุเบอร์โทรศพัทมื์อถือของผูรั้บมอบฉนัทะเพ่ือใชใ้นการเขา้ร่วมประชุม 

4. เลือกประเภทการเขา้ร่วมประชุม 

i. เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผา่น E-AGM 

ii. มอบฉนัทะใหบุ้คคลทัว่ไปเขา้ร่วมประชุม ผา่น E-AGM 

iii. มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

5. กด “ถดัไป” 

 

กรณี ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

เตรียมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยนืยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ 

1. ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาหนงัสือเดินทาง, ส าเนาบตัรท่ีทางราชการออกให ้

2. เอกสารอ่ืน ๆ เช่น หนงัสือรับรองบริษทั  

3. กด “ถดัไป” 

4. ระบบจะข้ึนขอ้ความ “ระบบไดรั้บขอ้มูลเรียบร้อยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกคร้ัง 

5. ปิดหนา้ต่าง เป็นการส้ินสุดการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม 

 

กรณี มอบฉันทะให้บุคคลทัว่ไปเข้าร่วมประชุม ผ่าน E-AGM 

เตรียมแนบไฟลเ์อกสารประกอบเพื่อยนืยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ 

1. ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาหนงัสือเดินทาง, ส าเนาบตัรท่ีทางราชการออกให ้

2. เอกสารอ่ืน ๆ เช่น หนงัสือรับรองบริษทั  

3. กด “ถดัไป” 

4. ระบุขอ้มูลผูรั้บมอบฉนัทะและแนบเอกสารประกอบ 
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a. ช่ือ-นามสกลุ ของผูรั้บมอบฉนัทะ (ภาษาไทย) 

b. ช่ือ-นามสกลุ ของผูรั้บมอบฉนัทะ (ภาษาองักฤษ) 

c. แนบไฟลส์ าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูรั้บมอบฉนัทะ 

d. แนบไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะท่ีมีการกรอกขอ้มูลและลงลายมือครบถว้น 

5. กด  “ถดัไป”  

6. ระบบจะข้ึนขอ้ความ “ไดรั้บขอ้มูลเรียบร้อยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกคร้ัง 

7. ปิดหนา้ต่าง เป็นการส้ินสุดการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม 

 

กรณี มอบฉันทะให้กรรมการอสิระ 

1. บนัทึกรูปถ่ายขอ้มูลผูถื้อหุน้ (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง) 

2. แนบแบบฟอร์มมอบฉนัทะ ท่ีกรอกขอ้มูลและลงลายมือครบถว้น 

3. กด “ถดัไป”  

4. ระบบจะข้ึนขอ้ความ “ไดรั้บขอ้มูลเรียบร้อยแลว้” ใหต้รวจสอบช่ือ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกคร้ัง 

5. ปิดหนา้ต่าง เป็นการส้ินสุดการแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม 

 

หมายเหตุ: ระบบรับแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมฯ จะเปิดให้ด าเนินการตั้งแต่วนัจนัทร์ท่ี 17 เมษายน 2566 หรือ

จนกวา่การประชุมจะแลว้เสร็จ (ระบบไม่เปิดรับขอ้มูลในวนัเสาร์ อาทิตย ์และวนัหยดุราชการ)  

กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุ้นจะตอ้งแสดง

เอกสารค าแปลฉบบัภาษาองักฤษ ซ่ึงลงนามรับรองค าแปล โดยผูถื้อหุ้น หรือ โดยผูมี้อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้น (ในกรณี

เป็นนิติบุคคล)   

 

การเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

1. เม่ือผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีแจง้ความประสงค์เขา้ร่วมประชุมและไดรั้บการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะ

ไดรั้บ E-Mail จากทางผูใ้หบ้ริการจดัประชุมฯ ซ่ึงจะเป็น Link ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม และคู่มือการเขา้ใชง้านระบบ 

ก่อนวนัประชุม 2 วนั โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบการประชุม E-AGM โดยละเอียด กรณีท่ียงัไม่ไดรั้บ E-Mail 

ดงักล่าวภายในวนัองัคารที ่25 เมษายน 2566 ใหติ้ดต่อบริษทัโดยทนัที 

2. การเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนผา่นทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ สามารถใชไ้ดก้บัคอมพิวเตอร์ / โน๊ตบุ๊ค (Notebook) / 
แท็บเลต็ (Tablet) และโทรศทัพมื์อถือผา่น Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอร์เน็ตความเร็ว 4G หรืออินเตอร์เน็ตบา้น
พ้ืนฐาน  

3. การเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนผา่นทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ สามารถใชไ้ดก้บัคอมพิวเตอร์ / โน๊ตบุ๊ค (Notebook) / 
แท็บเลต็ (Tablet) และโทรศทัพมื์อถือผา่น Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอร์เน็ตความเร็ว 4G หรืออินเตอร์เน็ตบา้น
พ้ืนฐาน  
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หมายเหตุ: กรณีเขา้ร่วมประชุมผา่นทางแท็บเลต็ (Tablet) และโทรศพัทมื์อถือ จะตอ้งติดตั้งโปรแกรม Zoom Cloud Meeting 

ก่อนเขา้ร่วมประชุม ซ่ึงสามารถ download ไดด้งัน้ี 

ระบบ iOS ระบบ Android 

  
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.

videomeetings 

 

4. ระบบจะเปิดให้เขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ 60 นาที ก่อนเร่ิมการประชุม อยา่งไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเร่ิมเม่ือถึงเวลา

ประชุมเท่านั้น  

5. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งใชข้อ้มูลเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขท่ีบตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 

6. การลงคะแนนผา่นระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ

งดออกเสียง อยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่านั้น กรณีท่ีไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือวา่ท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็น

ดว้ยโดยทนัที (ใชว้ธีิการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดว้ย) 

7. กรณีท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีเหตุขดัขอ้งหรือติดปัญหาในการใชง้านระบบ E-AGM ท่านสามารถติดต่อบริษทั โอเจ อินเตอร์

เนชัน่แนล จ ากดั ตามเบอร์โทรศพัทท่ี์ระบุไวใ้น E-Mail ท่ีจดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท่้าน 

 

*** การประชุม E-AGM นีจ้ะเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์เท่านั้น และจะไม่มกีารจัดสถานที่การประชุมในรูปแบบเดมิ 

ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นไม่เดนิทางมาทีบ่ริษัท*** 

 

กรณีผู้ถือหุ้นมคีวามประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอสิระ  

ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะ

ท่านอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ได ้หากผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กบักรรมการอิสระ กรุณาส่งหนงัสือมอบฉนัทะ 

(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9) โดยระบุผูรั้บมอบฉนัทะเป็นกรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงตามท่ีบริษทัไดก้ าหนดไวพ้ร้อมเอกสารประกอบ 

ใหบ้ริษทั ภายในวนัองัคารที ่25 เมษายน 2566 ผา่นช่องทางต่อไปน้ี 

• ช่องทาง E-Mail:  tritn@ojconsultinggroup.com 

• ช่องทางไปรษณีย:์  บริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

5/6 ถนนเทศบาลรังสฤษด์ิเหนือ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

 

หมายเหตุ: กรณีท่ีผูถื้อหุ้นระบุการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามท่ีท่านได้

ระบุมาในหนงัสือมอบฉันทะ ซ่ึงในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุ้นมีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออก

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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เสียง เพียงอย่างใดอย่างหน่ึงเท่านั้นไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการลงคะแนนเสียงของ 

Custodian) 

 

กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งคสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  

กรุณาน าส่งขอ้มูลต่อไปน้ี  

1. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุม) กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น ลงลายมือช่ือผูม้อบ

ฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูมี้

อ านาจลงนามแทนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูรั้บมอบอ านาจ พร้อมประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล 

(ถา้มี) 

3. หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทo 

4. หนงัสือยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

6. จดัส่งขอ้มูล ผา่นช่องทางต่อไปน้ี 

• อีเมล:์ secretary@triton.co.th 

• โทรศพัท ์: 02-553-5000 ต่อ 373 

• ทางไปรษณีย:์ เลขานุการบริษทั 

บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน)  

เลขท่ี 60 ซอยประดิษฐม์นูธรรม 19 ถนนประดิษฐม์นูธรรม  

แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กทม.10230 

 

การส่งค าแนะน าหรือค าถามเกี่ยวข้องกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระใด  ๆ  ซ่ึงจะ

พจิารณาในการประชุม E-AGM  

 กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะส่งค าแนะน าหรือค าถามต่าง ๆ สามารถกระท าได ้2 วธีิ ดงัต่อไปน้ี 

1. ส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าใหบ้ริษทัก่อนวนัประชุม ผา่นช่องทางดงัต่อไปน้ี 

• อีเมล:์ secretary@triton.co.th 

• โทรศพัท:์ 02-553-5000 ต่อ 373 

• ทางไปรษณีย:์ เลขานุการบริษทั 

บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน)  

เลขท่ี 60 ซอยประดิษฐม์นูธรรม 19 ถนนประดิษฐม์นูธรรม  

แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กทม.10230 
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2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชุม ส าหรับผูท่ี้เขา้ร่วมประชุม E-AGM โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งระบุช่ือ

และนามสกุล พร้อมแจง้วา่เป็นผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเอง หรือเป็นผูรั้บมอบฉันทะ ก่อนท่ีจะมีการส่งค าแนะน าหรือ

ค าถามทุกคร้ัง บริษทัเปิดช่องทางในการส่งค าแนะน าและค าถามระหวา่งประชุม ดงัน้ี 

• ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat)  

• ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนท่ีอุปกรณ์ของตนเอง 

หลงัจากท่ีเจา้หนา้ท่ีควบคุมระบบส่งค าเชิญใหท่้านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมคโ์ครโฟนหลงัจากท่ีสนทนา

เสร็จทุกคร้ัง (สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจ้ากคู่มือการเขา้ร่วมประชุมท่ีถูกจดัส่งไปยงัอีเมลข์องผูเ้ขา้ร่วม

ประชุม) 

 

ทั้งน้ี หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชุมสามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ี ดงัน้ี 

1. เร่ืองการส่งเอกสารยืนยนัตวัตนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ติดต่อเลขานุการ

บริษทัเพื่อสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมได ้ตามช่องทางการติดต่อบริษทั ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

2. เร่ืองขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) กรณีท่ียืนยนัตวัตน

อยา่งถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ ติดต่อบริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ตามเบอร์โทรศพัทท่ี์ระบุไวใ้น E-Mail 

ท่ีจดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท่้าน 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 10 
ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนกิส์ บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

Acceptance for the invitation of online meeting of TRITON HOLDING PPUBLIC COMPANY LIMITED 
 

วนัท่ี......................เดือน......................พ.ศ....................... 
                                                                                                                   Date                      Month                    Year 

(1) ขา้พเจา้.............................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง................................................. 
I/We,                                                                Identification Card/Passport number 
สญัชาติ........................บา้นเลขท่ี........................ถนน.............................................ต าบล/แขวง...................................... 
Nationality                  Residing at No.               Road                                             Sub district 
อ าเภอ/เขต..................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์..................................... 
District                                                       Province                                              Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
Being a shareholder of Triton Holding Ppublic Company Limited 
                     โดยถือหุน้รวมทั้งส้ิน ........................................................................................ หุน้ 
                      Holding the total amount of                                                                               shares  

 

 
ลงช่ือ/Signed.........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder  

          (..........................................................) 

                            d          y 

                         ประสงคจ์ะร่วมประชุมและลงคะแนนผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  
                         I would like to participate the E-AGM for Annual General Meeting 2023 
 f 
                                                            เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง เบอร์โทรศพัทมื์อถือ…………………………………..(โปรดระบุ) 
                              (Self-Attending)               Mobile Number                          Please fil in the blank. 
                                  มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………......................ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 
                                        Proxy to                                                                                                                    attend the meeting. 
                                  เบอร์โทรศพัทมื์อถือของผูรั้บมอบฉนัทะ………...……………………….............(โปรดระบุ เพื่อใชใ้นการเขา้ระบบ)                                      
                                  Proxy’s Mobile Number                                                         Please fil in the blank. 
                 (3)  ขอ้มูลในการจดัส่ง URL เพ่ือเขา้ประชุมและวธีิการเขา้ร่วมประชุม 
                        Please send the Link to join the meeting by below email 
          g 
                                         อีเมล………………………………………………………………………..…(โปรดระบุ) 
 E-Mail                Please fil in the blank. 
                 (4)  จดัส่งเอกสารเพ่ือยนืยนัตวัตน ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10. ภายในวนัองัคารที ่25 เมษายน 2566 
                        Please submit the required document per an attachment 10. by April 25,2023 
                 (5)  เม่ือไดรั้บการยนืยนัตวัตน บริษทัฯ จะจดัส่งลิงคก์ารเขา้ร่วมประชุมและวธีิการเขา้ร่วมประชุมไปยงัอีเมลท่ีท่านไดร้ะบุ               
                        Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 
                 (6)  ในวนัประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้ส าหรับการเขา้ร่วมประชุม 
                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  
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ผงัแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบขอ้มูล 

ระบบส่งLink เขา้ร่วมประชุมผา่น 
E-mail ตามเวลาท่ีก าหนด 

ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 
ณ วนัเวลาตามเวลาท่ีก าหนด 

กดปุ่ม E-Meeting เพ่ือรับชมถ่ายทอดสด ผา่น Zoom 
กดปุ่ม E-Voting เพื่อลงคะแนนเสียง ผา่น Browser 

ส่งเอกสารแจง้ความประสงคแ์ละเอกสารยนืยนัตวัตน 
ไปท่ี e-mail บริษทั หรือผา่นระบบ QR Code 

ผา่นการอนุมติั 

ผูถื้อหุน้แจง้ความประสงเขา้ร่วมประชุม 
กรอกขอ้มูลแบบฟอร์มแจง้ความประสงคเ์ขา้ประชุม 

หรือสแกน QR Code 

ผูถื้อหุน้แกไ้ขและส่ง
เอกสารเพ่ิมเติม 

ไม่ผา่นการอนุมติั 



 

51 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 11 
 

ขั้นตอนการส่งค าถามเกีย่วกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นสมควรเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นใหค้วามเห็น และหรือส่งค าถามเก่ียวกบัการประชุมผู ้

ถือหุน้ถึงคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้สามารถส่งความเห็น และ/หรือค าถามมายงับริษทัได้

ตามช่องทางดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้ซ่ึงมีความเห็น และหรือค าถาม กรุณาใหข้อ้มูลของท่าน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

▪ ช่ือ ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์เบอร์โทรสาร และอีเมล (ถา้มี) ท่ีบริษทัสามารถติดต่อได ้

▪ ความเห็น และหรือค าถามท่ีประสงคจ์ะสอบถาม พร้อมดว้ยเอกสาร และขอ้มูลประกอบ (ถา้มี) 

2. ช่องทางในการส่งความเห็น และ/หรือค าถาม 

▪ อีเมล:์ secretary@triton.co.th 

3. ช่วงเวลาท่ีเปิดรับความเห็น และ/หรือค าถาม 

บริษทัเรียนเชิญให้ผูถื้อหุ้นส่งความเห็น และ/หรือค าถามเก่ียวกับการประชุมผูถื้อหุ้นได้ตั้ งแต่บัดน้ี ถึงวนัท่ี                   

25 เมษายน 2566 

4. เลขานุการบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมความเห็น และ/หรือค าถาม และส่งใหป้ระธานกรรมการหรือกรรมการบริหารท่ี

เก่ียวขอ้งเพ่ือพิจารณาและตอบค าถามดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 
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แบบฟอร์มค าถามและข้อเสนอแนะ 

 

ช่ือ-นามสกลุ..................................................................................................................................... 

 ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 

 รับมอบฉนัทะจาก........................................................................................................................ 

 

ค าถามหรือข้อเสนอแนะในวาระที.่...................................................... 

 

ค าถามหรือข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................... 

 
 

 


