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วิสัยทัศน์

“วิสัยทัศน์ของเรา คือ การเป็นบริษัทการลงทุนช้ันนำา ที่จะให้ 
ผลตอบแทนที่ดีกว่า มีความยั่งยืน และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
วิสัยทัศน์โดดเด่นของไทรทัน คือ “ลงทุนเพื่อคนรุ่นใหม่” บริษัท 
ให้ความสำาคัญสูงสุดต่อความม่ังคั่งในระยะยาวของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทั้งหมดของบริษัท”

พันธกิจ

“มีประสิทธิภาพ ยั่งยืน เช่ือถือได้” แนวทางของเราในการจัดการ
การลงทุนอยู่บนพื้นฐานของกระบวนการลงทุนที่รวมเอา 
ความยั่งยืนไว้อย่างสมบูรณ์เป็นเป้าหมายหลัก สามเสาหลักนี้ 
เป็นจุดเด่นของบริษัทของเรา ซึ่งเป็นรากฐานที่จะทำาให้เราขยายตัว 
ต่อไปได้

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
หรือกลยุทธ์



สารบัญ

4 คณะกรรมการบริษัท

14 เหตุการณ์สำาคัญ ปี 2566  

15 จุดเด่นทางการเงิน ปี 2566

16 สถานะทางการเงินโดยสังเขป ปี 2566

17 สรุปผลการดำาเนินงานตามสายธุรกิจ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�าเนินงาน

19 โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

44 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

49 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

53 การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ 

78 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น 

ส่วนที่ 2 การก�ากับดำูแลกิจการ

80 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ 

82 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

96 รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ 
ด้านการกำากับดูแลกิจการ 

104 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

108 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน 

109 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

116 งบการเงิน 

เอกสารแนบ

226 เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
และเลขานุการบริษัทของบริษัทและบริษัทย่อย  

250 เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
และโครงสร้างองค์กรของบริษัทย่อย
ที่ประกอบธุรกิจหลัก

252 เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

254 เอกสารแนบ 4 
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

255 เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ 
และจรรยาบรรณธุรกิจ



สัญชาติิ   ไทย
สัดส่วนการถืือหุ้้้น  ไม่่ม่ี

ค้ณว้ฒิการศึกษาสูงส้ด
-	 ปริิญญาโท	 วิิศวิกริริม่โยธา	 (SMCE)	Massachusetts	 Institute	of	

Technology,	USA
-	 ปริิญญาโท	การิบริิหาริริะบบ	(MSSM)	University	of	Southern	Cal-

ifornia,	USA

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลัักสููตริ	Director	Certification	Program	(DCP)	30/2546
-	 หลัักสููตริ	The	Role	of	Chairman	Program	(RCP)	1/2543
-	 หลัักสููตริ	Financial	for	Non-Financial	Director	(FND)	1/2546
-	 หลัักสููตริ	The	Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	

13/2554
-	 หลักัสูตูริ	Financial	for	Statements	for	Director	(FSD)	13/2554
-	 หลัักสููตริ	The	Role	of	Chairman	Program	(RCP)	28/2555

การดำารงติำาแหุ้น่งอื�นๆในปัจจ้บัน                                                                                                     
• บริิษััทจดทะเบียนอื่่�นในตลาดหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย                                                                                  
2556	-	ปัจจุบัน	 กริริม่การิ	 บริิษััท	 หลัักทรัิพย์จัดการิกองทุน	 

เอ็ม่เอฟซีี	จำากัด	(ม่หาชน)
• บริิษััทหน่วยงานอื่่�น
2562	-	ปัจจุบัน	 สูม่าชกิวิฒุิสิูภาไทย	ชดุปัจจบุนั
2549	-	ปัจจุบัน	 อปุนายกกติตมิ่ศกัดิ�	สูม่าคม่กริฑีาแห่งปริะเทศไทย

ในพริะบริม่ริาชูปถัมั่ภ์

ประสบการณ์ทำางานในอดีติ
2558	-	2560	 สูม่าชิกสูภาขัับเคลั่�อนการิปฏิิริูปปริะเทศ	(สูปท.)		
	 สูำานักงานเลัขัาธิการิสูภาผูู้�แทนริาษัฎริ
2555	-	2560	 ปริะธานกริริม่การิบริิหาริ	
	 สูถัาบันคุณวิุฒิิวิิชาชีพ	(องค์กริม่หาชน)
2556	-	2559	 ปริะธานกริริม่การิ	
	 บริิษััท	จี	เจ	สูตีลั	จำากัด	(ม่หาชน)
2556	-	2559	 ปริะธานกริริม่การิ	บริิษััท	จี	สูตีลั	จำากัด	(ม่หาชน)
2556	-	2558	 สูม่าชิกสูภาปฏิิริูปแห่งชาติ	(สูปช.)
	 สูำานักงานเลัขัาธิการิสูภาผูู้�แทนริาษัฏิริ
2556	-	2558	 ที�ปริึกษัากริริม่าธิการิแลัะโฆษักกริริม่าธิการิ
	 คณะกริริม่าธิการิยกริ่างริัฐธริริม่นูญ	
	 สูำานักงานเลัขัาธิการิสูภาผูู้�แทนริาษัฎริ
2556	-	2558	 ปริะธานกริริม่การิ	
	 บริิษััท	วิินด์	เอนเนอริ์ยี�	โฮลัดิ�ง	จำากัด	(ม่หาชน)
2554	-	2556	 กริริม่การิ	บริิษััท	ปตท.	สูำาริวิจแลัะผู้ลัิต	 	
	 ปิโตริเลัียม่	จำากัด	(ม่หาชน)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ และผูู้้บริหุ้าร 
ไม่่ม่ี	

พล.อ. เลิศรัตน์ รัตนวานิช

ติำาแหุ้น่ง ปริะธานคณะกริริม่การิบริิษััท	
แลัะกริริม่การิอิสูริะ

วันที�ได้รับติำาแหุ้น่ง 25	ธันวิาคม่	2559
อาย้ 75	ปี

คณะกรรมการบริษัท
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สัญชาติิ   ไทย
สัดส่วนการถืือหุ้้้น  ไม่่ม่ี

ค้ณว้ฒิการศึกษาสูงส้ด
-	 ปริิญญาโท	ริัฐศาสูตริม่หาบัณฑิต	จุฬาลังกริณ์ม่หาวิิทยาลััย
-	 ปริิญญาโท	พัฒินบริิหาริศาสูตริม่หาบัณฑิต	
	 สูถัาบันบัณฑิตพัฒินบริิหาริศาสูตริ์
-	 ปริิญญาตริี	ริัฐปริะศาสูนศาสูตริบัณฑิต	
	 โริงเริียนนายริ�อยตำาริวิจ	(นริต.33)	

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลัักสููตริ	Director	Accreditation	Program	(DAP)	86/2553
-	 หลักัสูตูริ	Role	of	The	Compensation	Committee	(RCC)	13/2552
-	 หลัักสููตริ	Director	Certification	Program	(DCP)	126/2552
-	 หลัักสููตริ	Audit	Committee	Program	(ACP)	32/2552
-	 หลัักสููตริ	Financial	Statement	for	Directors	(FSD)	12/2552
-	 หลัักสููตริ	Corporate	Governance	for	Capital	Market
	 Intermediaries	(CGI)	10/2558

การดำารงติำาแหุ้น่งอื�นๆ ในปัจจ้บัน
• บริิษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย
2562	-	ปัจจบุนั	 ปริะธานกริริม่การิ	กริริม่การิอิสูริะ	บริษิัทั	อริินสิูริิ	แลันด์	

จำากดั	(ม่หาชน)
2557	-	ปัจจบุนั	 กริริม่การิอสิูริะ	กริริม่การิตริวิจสูอบ	ปริะธานกริริม่การิ

ด�านการิกำากบั	ดแูลักจิการิที�ด	ีบริษิัทั	คนัทริี�	กริุ�ป	 
โฮลัดิ�ง	จำากดั	(ม่หาชน)	

2554	-	ปัจจบุนั	 กริริม่การิ	กริริม่การิตริวิจสูอบ	แลัะกริริม่การิพิจาริณา
ค่าตอบแทนบริษิัทั	ไทยฮั�วิ	ยางพาริา	จำากดั	(ม่หาชน)

2552	-	ปัจจุบัน	 กริริม่การิอิสูริะ	กริริม่การิตริวิจสูอบ	แลัะ	กริริม่การิ
สูริริหาแลัะพิจาริณาค่าตอบแทน	บริษิัทั	คันทริี�	กริุ�ป	
ดเีวิลัลัอปเม่นท์	จำากดั		(ม่หาชน)

• บริิษััทหน่วยงานอื่่�น                      
2561	-	ปัจจบุนั	 กริริม่การิอิสูริะ	แลัะปริะธานกริริม่การิตริวิจสูอบ

บริษิัทัไทริ	เบคก�า	เอน็เตอร์ิไพร์ิสู	จำากดั
2558	-	ปัจจบุนั		 กริริม่การิ	 บริิษััท	 ริิชแลันด์	 พริ�อพเพอร์ิตี�	 

ดีเวิลัลัอปเม่�นท์	จำากัด	
2555	-	ปัจจบุนั		 กริริม่การิ	บริิษััท	ฟูสูิน	อุตสูาหกริริม่เหม่่องแร่ิ	

(ปริะเทศไทย)	จำากดั
2554	-	ปัจจบุนั	 ที�ปริกึษัา	สูม่าคม่อุตสูาหกริริม่ไทย
2553	-	ปัจจบุนั	 กริริม่การิอิสูริะ	แลัะปริะธานกริริม่การิตริวิจสูอบ	

บริษิัทั	หนงัสูอ่พมิ่พ์	ซีนิเสูยีน	เยอะเป้า	จำากดั

ประสบการณ์ทำางานในอดีติ 
2557	-	2566	 กริริม่การิอิสูริะ	กริริม่การิตริวิจสูอบ	บริษิัทั	ไอซีบีซีีี	

(ไทย)	จำากดั	(ม่หาชน)
2561	-	2566	 ที�ปริกึษัา	สูม่าคม่สูนันบิาตเทศบาลัแห่งปริะเทศไทย
2560	-	2561	 ปริะธานกริริม่การิ	บริษิัทั	สูเตริกา	จำากดั	(ม่หาชน)
2560	-	2561		 ที�ปริกึษัาพเิศษั	สูำานกังานตำาริวิจแห่งชาติ
2559	-	2560		 ผูู้�ช่วิยผูู้�บัญชาการิตำาริวิจแห่งชาติ	
	 สูำานักงานตำาริวิจแห่งชาติ	
2558	-	2559	 ผูู้�บัญชาการิตำาริวิจภูธริภาค	9	
	 สูำานักงานตำาริวิจแห่งชาติ	
2557	-	2558	 ผูู้�บัญชาการิตำาริวิจภูธริภาค	7	
	 สูำานักงานตำาริวิจแห่งชาติ	
2556	-	2557		 ริองผูู้�บัญชาการิ	ตำาริวิจภูธริ	ภาค	4	
	 สูำานักงานตำาริวิจแห่งชาติ	
2555	-	2556		 ริองผูู้�บัญชาการิ	 สูำานักงานคณะกริริม่การิ

ขั�าริาชการิตำาริวิจ	สูำานักงานตำาริวิจแห่งชาติ	
2554	-	2555		 ริองผูู้�บัญชาการิ	ตำาริวิจภูธริภาค	8	
	 สูำานักงานตำาริวิจแห่งชาติ

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ และผูู้้บริหุ้าร 
ไม่่ม่ี 

ติำาแหุ้น่ง ริองปริะธานคณะกริริม่การิบริิษััท	
แลัะกริริม่การิอิสูริะ

วันที�ได้รับติำาแหุ้น่ง 25	เม่ษัายน	2561
อาย้ 66	ปี

พล.ต.อ. วีรพงษ์ ช่ืนภักดี
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นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล

ติำาแหุ้น่ง กริริม่การิ	ปริะธานกริริม่การิบริิหาริ	 
แลัะปริะธานเจ�าหน�าที�บริิหาริ

วันที�ได้รับติำาแหุ้น่ง 25	ธันวิาคม่	2559
อาย้ 43	ปี

สัญชาติิ   ไทย 
สัดส่วนการถืือหุ้้้น  15.31%	

ค้ณว้ฒิการศึกษาสูงส้ด 
-	 ปริิญญาโท	ด�านการิบริิหาริธุริกิจแลัะการิเงิน	
	 สูถัาบันบัณทิตบริิหาริธุริกิจศศินทริ์แห่งจุฬาลังกริณ์	ม่หาวิิทยาลััย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลัักสููตริ	Director	Certification	Program	(DCP)	53/2548	

การดำารงติำาแหุ้น่งอื�นๆในปัจจ้บัน                                                                                                      
• บริิษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย                                                                                  
ปัจจบัุน	 กริริม่การิปริะธานกริริม่การิบริหิาริ	บริษิัทั	โกลัคอน	

คอนซูีเม่อร์ิ	จำากดั	(ม่หาชน)																		
• บริิษััทหน่วยงานอื่่�น
2563	-	ปัจจุบัน	 กริริม่การิ	บริษิัทั	ไทริทัน	ดเีวิลัลัอปเม่�นท์	จำากดั
2563	-	ปัจจุบัน	 กริริม่การิ	บริษิัทั	ทริานส์ู	ไทย	เริลัเวิย์	จำากดั
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริม่การิ	บริษิัทั	โริงไฟฟ้า	หนองรีิ	จำากดั
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริม่การิ	บริษิัทั	ไทริทัน	ริซีีอร์ิสูเซีสู	จำากดั
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริม่การิ	บริษิัทั	ไทริทัน	เพาเวิอร์ิ	จำากดั
2560	-	ปัจจบุนั	 ปริะธานกริริม่การิ	แลัะกริริม่การิบริหิาริ	บริษิัทั	ไทริทัน	

เอน็จเีนียริิ�ง		แอนด์	คอนสูตริคัชั�น	จำากัด	(ม่หาชน)
2560	-	ปัจจุบัน	 กริริม่การิ	บริษิัทั	ลูัเซีนท์	เอนเนอร์ิจ	ีจำากดั

ประสบการณ์ทำางานในอดีติ
2564	-	2566	 กริริม่การิ	บริษิัทั	ฟรุิตตี�	บลัสิู	จำากดั
2563	-	2566	 กริริม่การิ	บริษิัทั	โกลัคอนอนิเตอร์ิเนชั�นแนลั	จำากดั
2563	-	2566	 กริริม่การิ	บริษิัทั	เอ็นพพีฟีดูเซีอร์ิวิสิู	จำากดั
2563	-	2566	 กริริม่การิ	บริษิัทั	ดิแองเจิ�ลัโกลับอลั	จำากดั
2563	-	2566		 กริริม่การิ	บริษัิัท	นิปปอนแพค็เทริดดิ�ง	จำากดั
2563	-	2566	 กริริม่การิ	บริษิัทั	คิทเช่นพลัสัูแฟรินไชส์ู	จำากดั
2563	-	2566	 กริริม่การิ	บริษิัทั	ฟรุิตตี�คริาย	จำากดั
2563	-	2566	 กริริม่การิ	บริษิัทั	เอ็นพพีพีดูอนิคอร์ิปอเริชั�น	จำากดั
2563	-	2566	 กริริม่การิ	บริษิัทั	พริ�อม่แพค	จำากดั
2559	-	2560	 กริริม่การิ	แลัะกริริม่การิบริหิาริ	บริษิัทั	สูแพลัช	ม่เีดยี	

จำากดั	(ม่หาชน)
2548	-	2552	 กริริม่การิ	แลัะปริะธานเจ�าหน�าที�ฝ่่ายการิลังทุน	

บริษิัทั	หลัักทริพัย์	คนัทริี�กริุ�ป	จำากดั	(ม่หาชน)																					

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ และผูู้้บริหุ้าร 
ไม่่ม่ี	

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
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ติำาแหุ้น่ง กริริม่การิอิสูริะ	
แลัะกริริม่การิตริวิจสูอบ

วันที�ได้รับติำาแหุ้น่ง 25	เม่ษัายน	2561
อาย้ 57	ปี

พล.ต.ต.หญิง กิดานันท์ คมขำ�า 

สัญชาติิ   ไทย
สัดส่วนการถืือหุ้้้น  ไม่่ม่ี

ค้ณว้ฒิการศึกษาสูงส้ด
-	 ปริิญญาโท	บริิหาริธุริกิจม่หาบัณฑิต	ม่หาวิิทยาลััยกริุงเทพ
-	 ปริิญญาตริี	บัญชีบัณฑิต	(บช.บ.)	จุฬาลังกริณ์ม่หาวิิทยาลััย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลัักสููตริ	Director	Accreditation	Program	ริุ่นที�	89
-	 หลัักสููตริ	Audit	Committee	Program	ริุ่นที�	35

การดำารงติำาแหุ้น่งอื�นๆในปัจจ้บัน
• บริิษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย
ไม่่ม่ี
• บริิษััทหน่วยงานอื่่�น
2566		-		ปัจจุบัน	 ผูู้�บงัคบัการิกองตริวิจสูอบภายใน	1	สูำานกังาน

ตำาริวิจแห่งชาติ
2566		-		ปัจจุบัน	 เหรัิญญกิสูม่าคม่นักเริยีนเก่าเตริยีม่อดุม่ศกึษัาใน

พริะบริม่ริาชูปถัมั่ภ์
2566		-		ปัจจุบัน	 กริริม่การิแลัะผูู้�ช่วิยเลัขัานกุาริม่ลูันธิบิณุยะจนิดา

เพ่�อขั�าริาชการิตำาริวิจ	แลัะคริอบครัิวิ
2565		-		ปัจจุบัน	 ที�ปริกึษัาสูม่าคม่ผูู้�ปกคริองแลัะคริสููาธติ

ปทมุ่วินั	
2561		-		ปัจจุบัน	 กริริม่การิอิสูริะ	กริริม่การิตริวิจสูอบบริษิัทัไทริ

เบคก�า	เอ็นเตอร์ิไพริส์ู	จำากดั

ประสบการณ์ทำางานในอดีติ
2560	-	2561	 กริริม่การิอิสูริะ	แลัะกริริม่การิตริวิจสูอบ	
	 บริษิัทั	สูเตริกา	จำากดั	(ม่หาชน)
2553	-	2556	 กริริม่การิ	แลัะกริริม่การิตริวิจสูอบ	
	 บริษิัทั	เม่โทริสูตาร์ิ	พริอ็พเพอร์ิตี�	จำากดั	(ม่หาชน)
2535	-	2565		 วิิทยากริ	บริริยายวิิชาบัญชีแลัะงบปริะม่าณให�กับ

โริงเริียนนายริ�อยตำาริวิจแลัะหลัักสููตริ	 ต่าง	ๆ 	ขัอง		
สูำานกังานตำาริวิจแห่งชาต	ิเช่น	
-	หลัักสููตริการิบริิหาริงานตำาริวิจชั�นสููง	หลัักสููตริ 
ผูู้�กำากบัการิ	หลักัสูตูริสูาริวิตัริ

-	หลัักสููตริฝ่่ายอำานวิยการิ	 แลัะหลัักสููตริเพิ�ม่
ปริะสูทิธภิาพด�านการิเงนิแลัะบญัชี

	2559	-	2565		 เหรัิญญิกสูม่าคม่ผูู้�ปกคริองแลัะครูิโริงเริียนสูาธิต
ม่หาวิทิยาลัยัศรินีครินิทริวิิโริฒิปทมุ่วินั

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ และผูู้้บริหุ้าร 
ไม่่ม่ี 

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
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ติำาแหุ้น่ง กริริม่การิอิสูริะ

วันที�ได้รับติำาแหุ้น่ง 25	เม่ษัายน	2561
อาย้ 56	ปี

พล.ต.ท. อิทธิพล อิทธิสารรณชัย

สัญชาติิ   ไทย
สัดส่วนการถืือหุ้้้น  ไม่่ม่ี

ค้ณว้ฒิการศึกษาสูงส้ด
-		ปริิญญาโท	บริิหาริธุริกิจม่หาบัณฑิต	ม่หาวิิทยาลััยกริุงเทพ

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- 

การดำารงติำาแหุ้น่งอื�นๆในปัจจ้บัน
• บริิษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย
2558	-	ปัจจุบัน	 กริริม่การิอิสูริะ	บริษิัทั	คนัทริี�	กริุ�ป	ดเีวิลัลัอปเม่นท์	

จำากดั	(ม่หาชน)

• บริษิัทั/หน่วยงานอื่่�น
2566	-	ปัจจบุนั	 ผูู้�บัญชาการิสูำานกังานตริวิจคนเขั�าเม่อ่ง	สูำานกังาน

ตำาริวิจแห่งชาติ

ประสบการณ์ทำางานในอดีติ
2565	-	2566	 ผูู้�บญัชาริะดบัสูงูสูดุสูำานกัการิตำาริวิจภธูริภาค	2
2564	-	2565	 ผูู้�บัญชาการิ	สูำานักงานกำาลัังพลั	สูำานักงานตำาริวิจ

แห่งชาติ
2560	-	2564	 ริองผูู้�บญัชาการิ	
	 สูำานักงานตริวิจคนเขั�าเม่อ่ง	สูำานักงานตำาริวิจแห่งชาติ
2560	-	2561	 กริริม่การิ	แลัะปริะธานกริริม่การิตริวิจสูอบ	
	 บริษิัทั	สูเตริกา	จำากดั	(ม่หาชน)

2559	-	2560	 ผูู้�บงัคบัการิตำาริวิจภธูริจงัหวิดันคริปฐม่	
	 ตำาริวิจภธูริภาค	7	สูำานกังาน	ตำาริวิจแห่งชาติ
2557	-	2559		 ผูู้�บงัคบัการิตำาริวิจภธูริจงัหวิดันครินายก	
	 ตำาริวิจภธูริภาค	2	สูำานกังาน	ตำาริวิจแห่งชาติ
2556	-	2557	 ผูู้�บงัคบัการิอำานวิยการิ	
	 สูำานกังานสู่งกำาลังับำาริงุ	สูำานกังานตำาริวิจแห่งชาติ
2554	-	2556	 ริองผูู้�บงัคบัการิ	กองบงัคบัการิสูบ่สูวินสูอบสูวิน
	 สูำานกังานตริวิจคนเขั�าเม่อ่ง	สูำานกังานตำาริวิจแห่งชาติ																					

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ และผูู้้บริหุ้าร
ไม่่ม่ี

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
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ติำาแหุ้น่ง กริริม่การิอสิูริะ	 
แลัะปริะธานกริริม่การิตริวิจสูอบ

วันที�ได้รับติำาแหุ้น่ง 12	ม่กริาคม่	2560
อาย้ 69	ปี

นายณัฐดนัย อินทรสุขำศรี

สัญชาติิ  ไทย 
สัดส่วนการถืือหุ้้้น  ไม่่ม่ี
 
ค้ณว้ฒิการศึกษาสูงส้ด 
-	 ปริิญญาโท	สูาขัาบริิหาริธุริกิจ	Southern	New	Hampshire	
	 University	ปริะเทศสูหริัฐอเม่ริิกา

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director	Certification	Program	(DCP)	92/2007
-	 Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)	16/2014
 
การดำารงติำาแหุ้น่งอื�นๆในปัจจ้บัน                                                                                                        
• บริิษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย                                                                            
2564	-	ปัจจุบัน	 กริริม่การิ	แลัะกริริม่การิตริวิจสูอบ	
	 บริิษััท	เอฟดับบลัิวิดีปริะกันภัย	จำากัด	(ม่หาชน)			
                                                                                                           
•  บริิษััท/หน่วยงานอื่่�น         
ปัจจุบัน														 อาจาริย์พิเศษั	บริริยายด�านบริิหาริธุริกิจให�กับ

สูถัาบันการิศึกษัาแลัะบริิษััทเอกชน

ประสบการณ์ทำางานในอดีติ 
2558	-	2562	 กริริม่การิ	แลัะกริริม่การิบริิหาริ	
	 บริิษััท	สูยาม่ซีิตี�ปริะกันภัย	จำากัด	(ม่หาชน)
2557	-	2561		 กริริม่การิอิสูริะ	กริริม่การิตริวิจสูอบ	
	 บริิษััท	โพสูต์	พับลัิชชิ�ง	จำากัด	(ม่หาชน)
2546	-	2557	 ปริะธานเจ�าหน�าที�บริิหาริแลัะกริริม่การิผูู้�จัดการิ	

บริิษััท	สูยาม่ซีิตี�ปริะกันภัย	จำากัด	(ม่หาชน)

2546	-	2557	 กริริม่การิ		บริษิัทั	กลัางคุ�ม่คริองผูู้�ปริะสูบภยัจากริถั	
จำากัด

2553	-	2554	 กริริม่การิ	กริริม่การิบริหิาริ	แลัะปริะธานกริริม่การิ
กจิกริริม่สูมั่พนัธบ์ริษิัทัปริะกนัสูนิเช่�ออตุสูาหกริริม่
ขันาดย่อม่

2544	-	2554			 อุปนายก	สูม่าคม่ปริะกันวิินาศภัยไทย
2549	-	2553	 กริริม่การิแลัะกริริม่การิบริิหาริ	
	 บริิษััท	ที.ไอ.ไอ.	จำากัด	(สูถัาบันปริะกันภัยไทย)														
2538	-	2545			 ผูู้�จัดการิใหญ่	บริิษััท	อาคเนย์ปริะกันภัย	จำากัด
2521	-	2533		 ผูู้�ชว่ิยศาสูตริาจาริย์ปริะจำาภาควิชิาพาณิชยศาสูตร์ิ	

คณะพาณิชยศาสูตร์ิ	แลัะการิบัญชี	จุฬาลังกริณ์
ม่หาวิิทยาลััย					

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ และผูู้้บริหุ้าร 
ไม่่ม่ี 

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)
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ติำาแหุ้น่ง กริริม่การิอิสูริะ	
แลัะกริริม่การิตริวิจสูอบ

วันที�ได้รับติำาแหุ้น่ง 22	ม่กริาคม่	2558
อาย้ 53	ปี

นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม

สัญชาติิ   ไทย
สัดส่วนการถืือหุ้้้น 	 ไม่่มี่

ค้ณว้ฒิการศึกษาสูงส้ด
-	 ปริิญญาโท	สูาขัาบริิหาริธุริกิจ
	 Hawaii	Pacific	University	ปริะเทศสูหริัฐอเม่ริิกา
-	 ปริิญญาตริี	คณะเศริษัฐศาสูตริ์	
	 ม่หาวิิทยาลััยธริริม่ศาสูตริ์

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลัักสููตริ	Director	Certification	Program	(DCP)	233/2560

การดำารงติำาแหุ้น่งอื�นๆในปัจจ้บัน                                                                                                           
• บริิษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย                                                                           
	ไม่่ม่ี														
• บริิษััทหน่วยงานอื่่�น   
2566	-	ปัจจุบัน	 ที�ปริึกษัาคณะกริริม่การิ	
	 บริิษััท	คอริ์เดียลัลัี�	เม่ด	จำากัด
2566	-	ปัจจุบัน		 ที�ปริึกษัาคณะกริริม่การิ	บริิษััท	แวิลัู	ซีอริ์สูซีิ�ง
2565	-	ปัจจุบัน	 ปริะธานกริริม่การิ	
	 บริิษััท	เอสูเอสูพีพี	แคปิตอลัสู์	จำากัด
2565	-	ปัจจุบัน			 ที�ปริึกษัาคณะกริริม่การิ	บริิษััท	ทีทีจีฟู้ด	จำากัด
2565	-	ปัจจุบัน		 ที�ปริึกษัาคณะกริริม่การิ	บริิษััท	โจนสู์สูลััด	จำากัด
2565	-	ปัจจุบัน			 ที�ปริึกษัาคณะกริริม่การิ	
	 บริิษััท	ม่ิกซี์เซีี�ยน	ฟู้ดสู์	จำากัด
2564	-	ปัจจุบัน			 ที�ปริึกษัาคณะกริริม่การิ	
	 บริิษััท	อินชัวิริ์เทค	โซีลัูชั�นสู์	จำากัด
2564	-	ปัจจุบัน				 ที�ปริึกษัาคณะกริริม่การิ	บริิษััท	คอม่พานี	บี	จำากัด																																																																																																																				
2557	-	ปัจจุบัน	 ที�ปริึกษัาคณะกริริม่การิ
	 บริิษััท	เฟริชแอริ์เฟสูติวิัลั	จำากัด
2556	-	ปัจจุบัน	 ผูู้�ริ่วิม่ก่อตั�งบริิษััท	
	 สูยาม่	ซีิลัเวิอริ์	พลััสู	พาริ์ทเนอริ์	จำากัด

ประสบการณ์ทำางานในอดีติ           
2558	-	2565	 ที�ปริึกษัาคณะกริริม่การิ
	 	 บริิษััท	เอสูเอสูพีพี	แคปิตอลัสู์	จำากัด	
2552	-	2555		 หัวิหน�าฝ่่ายดูแลัลัูกค�าสูถัาบัน	
	 	 บริิษััท	หลัักทริัพย์	เอเซีีย	พลััสู	จำากัด	(ม่หาชน)
2545	-	2551	 หัวิหน�าฝ่่ายกลัยุทธ์การิลังทุน	
	 	 บริิษััท	หลัักทริัพย์	ไทยพาณิชย์	จำากัด	

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ และผูู้้บริหุ้าร 
ไม่่ม่ี	

One Report 2022
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นางซิ่ว ซาน ทาน

สัญชาติิ   สูิงคโปริ์
สัดส่วนการถืือหุ้้้น  ไม่่ม่ี

ค้ณว้ฒิการศึกษาสูงส้ด
-		ศิลัปศาสูตริม่หาบัณฑิต	(ริัฐศาสูตริ์)	
	 ม่หาวิิทยาลััยวิิสูคอนซีิน-แม่ดิสูัน

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-  หลัักสููตริ	Director	Accreditation	Program	ริุ่นที�	17/2547

การดำารงติำาแหุ้น่งอื�นๆในปัจจ้บัน                                                                                                          
• บริิษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย
ไม่่ม่ี
• บริิษััท/หน่วยงานอื่่�นๆ
2564	-	ปัจจุบัน	 กริริม่การิอิสูริะ	
	 CortinaHoldings	Limited	(สูงิคโปร์ิ)
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริม่การิอิสูริะ	
	 Hong	Leong	Finance	Limited	(สูงิคโปร์ิ)
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริม่การิ
	 Global	Education	Technology	and	Services	

Pte	Ltd	(สูงิคโปร์ิ)
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริม่การิ
	 Clarity	the	Word	Factory	Pte.	Ltd.	(สูงิคโปร์ิ)

ประสบการณ์ทำางานในอดีติ
2562	-	2565	 กริริม่การิอิสูริะ
	 บริษิัทั	ดโีอดไีบโอเทค	จำากดั	(ม่หาชน)
2562	-	2565	 กริริม่การิอิสูริะ
	 P5	Capital	Holdings	Limited	(สิูงคโปร์ิ)
2562	-	2563	 กริริม่การิ	
	 บริษิัทั	ไทริทัน	ริซีีอร์ิสูเซีสู	อินเตอร์ิเนชั�นแนลั	จำากัด	

(สูงิคโปร์ิ)
2555	-	2562	 เอกอคัริริาชทูตวิสิูาม่ญัผูู้�ม่อีำานาจเตม็่แห่งสูาธาริณริฐั

สูงิคโปร์ิปริะจำาริาชอาณาจกัริไทย
2549	-	2555		 ริองปลัดักริะทริวิงการิต่างปริะเทศ	(เอเชยีแปซีฟิิก)	

สูาธาริณริฐัสูงิคโปร์ิ	
2538	-	2549		 ริองปลัดักริะทริวิงกลัาโหม่	(นโยบาย)
	 สูาธาริณริฐัสูงิคโปร์ิ
2517	-	2538		 นกัวิเิคริาะห์	กริะทริวิงกลัาโหม่สูาธาริณริฐัสูงิคโปร์ิ																					

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการและผูู้้บริหุ้าร 
ไม่่ม่ี

ติำาแหุ้น่ง กริริม่การิอิสูริะ
 

วันที�ได้รับติำาแหุ้น่ง 24	กริกฎาคม่	2562
อาย้ 71	ปี
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ติำาแหุ้น่ง กริริม่การิอิสูริะ

วันที�ได้รับติำาแหุ้น่ง 23	เม่ษัายน	2563
อาย้ 54	ปี

นายชลัช ชินธรรมมิตร์

สัญชาติิ   ไทย
สัดส่วนการถืือหุ้้้น  ไม่่ม่ี

ค้ณว้ฒิการศึกษาสูงส้ด
-		ปริิญญาโท	บริิหาริธุริกิจด�านการิเงินแลัะการิธนาคาริ	
			ม่หาวิิทยาลััยเม่อริ์เซีอริ์	ริัฐจอริ์เจีย	ปริะเทศสูหริัฐอเม่ริิกา

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-		หลัักสููตริ	Director	Accreditation	Program	ริุ่นที�	21/2547

การดำารงติำาแหุ้น่งอื�นๆในปัจจ้บัน                                                                                                          
• บริิษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย
2562	-	ปัจจบุนั		 กริริม่การิ	
	 บริษิัทั	เคอริี�	เอก็ซ์ีเพริสู	(ปริะเทศไทย)	จำากัด	(ม่หาชน)
2562	-	ปัจจบุนั		 กริริม่การิ	
	 บริิษัทั	บบีจีไีอ	ไบโอเอทานอลั	จำากัด	(ม่หาชน)
2560	-	ปัจจบุนั	 กริริม่การิ	บริิษัทั	บีบจีไีอ	จำากัด	(ม่หาชน)
2559	-	ปัจจบุนั		 กริริม่การิอสิูริะ	บริษิัทั	ม่าสูเตอร์ิแอด	จำากดั	(ม่หาชน)
2550	-	ปัจจบุนั	 กริริม่การิ	บริิษััท	 ไทยชูการ์ิ	 เทอร์ิม่ิเนิ�ลั	 จำากัด	

(ม่หาชน)	แลัะบริิษััทย่อย
2550	-	ปัจจบุนั	 กริริม่การิแลัะกริริม่การิบริิหาริ	
	 บริิษััท	ที	เอสู	ฟลัาวิม่ิลัลั์	จำากัด	(ม่หาชน)
2547	-	ปัจจบุนั	 ปริะธานเจ�าหน�าที�บริิหาริแลัะกริริม่การิผูู้�จดัการิใหญ่	

บริิษัทั	นำ�าตาลัขัอนแก่น	จำากัด	(ม่หาชน)	แลัะบริษิัทั
นำ�าตาลัในเคร่ิอ

• บริิษััท/หน่วยงานอื่่�น ๆ
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริม่การิ	บริษิัทั	เคเอสูแอลั	เริยีลัเอสูเตท	จำากดั
2560	-	ปัจจุบัน	 กริริม่การิ	
	 บริษิัทั	บบีจีไีอไบโอเอทานอลั	(ฉะเชงิเทริา)	จำากดั
2560	-	ปัจจุบัน	 ปริะธานกริริม่การิ	บริษิัทั	ดีเอด	ีเอสูพวีิ	ีจำากดั
2559	-	ปัจจุบัน	 กริริม่การิ	บริษิัทั	ดับบลิัวิเอสู	พ	ีโลัจสิูตกิส์ู	จำากดั
2558	-	ปัจจุบัน	 กริริม่การิ	บริษิัทั	เซีง็เพริสู	จำากดั

2558	-	ปัจจบุนั		 กริริม่การิ	บริษิัทั	ธนารัิกษ์ัพฒัินาสูนิทริพัย์	จำากดั
2556	-	ปัจจบุนั		 กริริม่การิ	บริษิัทั	ชินกจิ	จำากดั
2555	-	ปัจจบุนั		 กริริม่การิ	บริษิัทั	ริาชาโซีลัาร์ิ	แม่ททเีริยีลั	จำากดั
2550	-	ปัจจบุนั			 ปริะธานกริริม่การิ	
	 บริษิัทั	โคลัอสูซีอลั	อนิเตอร์ิเนชั�นแนลั	จำากดั
2550	-	ปัจจบุนั			 นายกสูม่าคม่	
	 สูม่าคม่การิค�าผูู้�ผู้ลัตินำ�าตาลัแลัะชวีิพลังังานไทย
2550	-	ปัจจบุนั			 กริริม่การิ	
	 บริษิัทั	เคเอสูแอลั	อะโกริ	แอนด์	เทริดดิ�ง	จำากดั
2550	-	ปัจจบุนั		 กริริม่การิ	บริษิัทั	ริาชาปอร์ิซีเลัน	จำากัด
2550	-	ปัจจบุนั		 กริริม่การิ	บริษิัทั	ชนารัิตน์	จำากดั
2549	-	ปัจจบุนั			 กริริม่การิ	บริษิัทั	นำ�าตาลัสูะหวินันะเขัต	จำากดั
2547	-	ปัจจบุนั			 กริริม่การิ	บริษิัทั	เคเอสูแอลั	ชูการ์ิโฮลัดิ�ง	จำากดั
2547	-	ปัจจบุนั		 กริริม่การิ	บริษิัทั	พาริาริวิม่โชค	จำากัด
2546	-	ปัจจบุนั			 กริริม่การิ	บริษิัทั	เกาะกงแพลันเตชั�น	จำากดั
2546	-	ปัจจบุนั		 กริริม่การิ	บริษิัทั	โริงไฟฟ้านำ�าตาลัขัอนแก่น	จำากดั
2546	-	ปัจจบุนั	 กริริม่การิ	บริษิัทั	เคเอสูแอลั	เอก็ซ์ีปอร์ิตเทริดดิ�ง	จำากดั
2545	-	ปัจจบุนั			 กริริม่การิ	บริษิัทั	ไทยชูการ์ิม่ลิัเลัอร์ิ	จำากดั
2540	-	ปัจจบุนั		 กริริม่การิ	บริษิัทั	อ่อนนุชก่อสูริ�าง	จำากดั
2540	-	ปัจจบุนั			 กริริม่การิ	คณะกริริม่การิอ�อยแลัะนำ�าตาลัทริาย
	 ภายใต�คณะกริริม่การิ	ตาม่	พ.ริ.บ.	อ�อยแลัะนำ�าตาลั

ปี	2527
2539	-	ปัจจบุนั		 กริริม่การิ	บริษิัทั	ริาชาเซีริาม่คิ	จำากดั
2539	-	ปัจจบุนั			 กริริม่การิ	บริษิัทั	เอ็ม่เอม็่พ	ีคอร์ิปอเริชั�น	จำากดั

ประสบการณ์การทำางานในอดีติ
2559	-	2561	 กริริม่การิ	แลัะกริริม่การิบริหิาริ	บริษิัทั	สูแพลัช	ม่เีดยี	

จำากดั	(ม่หาชน)
2548	-	2552	 กริริม่การิ	แลัะปริะธานเจ�าหน�าที�ฝ่่ายการิลังทุน	

บริษิัทั	หลัักทริพัย์	คนัทริี�กริุ�ป	จำากดั	(ม่หาชน)																					

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ และผูู้้บริหุ้าร 
ไม่่ม่ี	
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นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์

สัญชาติิ   ไทย 
สัดส่วนการถืือหุ้้้น ไม่่ม่ี
 
ค้ณว้ฒิการศึกษาสูงส้ด 
-		ปริญิญาโท	MBA	(Finance	&	International	Business)	University	

of	ST.	Thomas
-		ปริิญญาตริี	พาณิชยศาสูตริ์	แลัะการิบัญชี	ม่หาวิิทยาลััยธริริม่ศาสูตริ์
-		ปริิญญาตริี	นิติศาสูตริ์บัณฑิต	ม่หาวิิทยาลััยสูุโขัทัยธริริม่ม่าธิริาช

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- 

การดำารงติำาแหุ้น่งอื�นๆในปัจจ้บัน                                                                                                          
•  บริษัิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทริพัย์แห่งปริะเทศไทย
ไม่่ม่ี
•  บริษิัทั/หน่วยงานอื่่�น
2564	-	ปัจจบุนั	 กริริม่การิ	บริิษััท	 ไทริทัน	 เอ็นจีเนียริิ�ง	 แอนด์	 

คอนสูตรัิคชั�น	จำากดั	(ม่หาชน)
2564	-	ปัจจุบัน	 ปริะธานเจ�าหน�าที�บริหิาริ	บริษิัทั	ไทริทัน	พาวิเวิอร์ิ	

จำากดั
2564	-	ปัจจุบัน			 กริริม่การิ	บริษิัทั	โริงไฟฟ้าหนองรีิ	จำากดั
2564	-	ปัจจบุนั				 กริริม่การิ	บริษิัทั	 อัคริวิฒัิน์	พลังังานพช่หมุ่นเวิยีน	

จำากดั
2564	-	ปัจจุบัน				 กริริม่การิ	บริษิัทั	ไทริทัน	ริซีีอร์ิสูเซีสู	จำากดั
2564	-	ปัจจุบัน		 กริริม่การิ	บริษิัทั	ไทริทัน	ดเีวิลัลัอปเม่�นท์	จำากดั
2564	-	ปัจจุบัน		 กริริม่การิ	บริษิัทั	ทริานส์ู	ไทย	เริลัเวิย์	จำากดั

ประสบการณ์ทำางานในอดีติ
2560	-	2563		 หวัิหน�าเจ�าหน�าที�บริหิาริสูายการิเงนิ	
	 บริษิัทั	พลัาสูตคิแลัะหบีห่อไทย	จำากดั	(ม่หาชน)
2560	-	2560		 หวัิหน�าเจ�าหน�าที�บริหิาริสูายการิเงนิ	
	 บริษิัทั	ไทยโซีลัาร์ิเอน็เนอยี�	จำากดั	(ม่หาชน)
2559	-	2560					 ผูู้�จดัการิวิางแผู้นการิเงนิแลัะภาษัี	
	 บริษิัทั	บางจากปิโตริเลัยีม่	จำากดั	(ม่หาชน)
2551	-	2559		 หวัิหน�าเจ�าหน�าที�บริหิาริ	
	 สูายงานการิเงินแลัะการิลังทุน	บริิษััท	 เนชั�นแนลั	 

เพาเวิอร์ิ	ซัีพพลัาย	จำากดั	(ม่หาชน)
2544	-	2551			 ผูู้�ช่วิยผูู้�บริหิาริฝ่่ายขัายแลัะการิตลัาด/	
	 ผูู้�จดัการิอาวิโุสูฝ่่ายปริบั	โคริงสูริ�างหนี�	
	 บริษิัทั	บริิหาริสูนิทริพัย์สูขุัมุ่วิทิ	จำากดั
2542	-	2544			 ผูู้�ช่วิยผูู้�จดัการิฝ่่ายสูนิเช่�อ	
	 บริษิัทัเงนิทนุ	สูนิอตุสูาหกริริม่	จำากดั	(ม่หาชน)
2539	-	2542				 เจ�าหน�าที�วิานชิธนกจิ	
	 บริษิัทัเงนิทนุหลักัทริพัย์ไอเอฟซีีท	ีจำากดั	(ม่หาชน)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหุ้ว่างกรรมการ และผูู้้บริหุ้าร 
ไม่่ม่ี

ติำาแหุ้น่ง กริริม่การิ	กริริม่การิบริิหาริ
แลัะปริะธานเจ�าหน�าที�การิเงิน

วันที�ได้รับติำาแหุ้น่ง 1	ม่ีนาคม่	2564	(กริริม่การิ)	
1	ธันวิาคม่	2563	(กริริม่การิบริิหาริ	
แลัะปริะธานเจ�าหน�าที�การิเงิน)	

อาย้ 51	ปี	
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เหตุการณ์ส�าคัญ ปี 2566

มกราคม

บริิษััทอนุม่ัติแผู้นการิเพิ�ม่ทุนขัองบริิษััท	ไทริทัน	เอ็นจีเนียริิ�ง	แอนด์	คอนสูตริัคชั�น	จำากัด	(ม่หาชน)	ซีึ�งเป็นบริิษััทย่อย	
โดยบริิษััทถั่อหุ�นในสูัดสู่วิน	93.68	ขัองทุนชำาริะแลั�วิ	โดยอนุม่ัติให�เพิ�ม่ทุนจดทะเบียนอีก	จำานวิน	210,000,000	บาท	
จากทุนจดทะเบียนเดิม่	จำานวิน	190,000,000	บาท	เพิ�ม่ทุนจดทะเบียนใหม่่เป็นจำานวิน	400,000,000	บาท	โดยการิ
ออกหุ�นสูาม่ัญเพิ�ม่ทุนทั�งสูิ�น	จำานวิน	2,100,000,000	หุ�น	มู่ลัค่าที�ตริาไวิ�หุ�นลัะ	0.10	บาท	โดยม่ีริาคาขัายหุ�นลัะ	0.10	
บาท	เพ่�อจัดสูริริให�กับผูู้�ถั่อหุ�นเดิม่ตาม่สูัดสู่วิน	แลัะอนุม่ัติการิเขั�าซี่�อหุ�นเพิ�ม่ทุนดังกลั่าวิตาม่สูัดสู่วิน

บริษิัทัได�ออกแลัะเสูนอขัายหุ�นกู�แปลังสูภาพ	คริั�งที�	1/2566	(“หุ�นกู�แปลังสูภาพ”)	จำานวินริวิม่ทั�งสูิ�นไม่่เกิน	240,000	หน่วิย	
โดยเสูนอขัายแลัะจดัสูริริทั�งจำานวินให�แก่ผูู้�ถัอ่หุ�นเดมิ่ขัองบริษัิัทที�ม่สีูทิธไิด�ริบัการิจดัสูริริ	(Right	Offering)	ริะยะเวิลัา	1	ปี	
9	เดอ่น

มีนาคม บริิษััทได�เขั�าศึกษัาแผู้นงานการิพัฒินาแลัะซี่�อที�ดิน	จำานวิน	732	ไริ่	เพ่�อดำาเนินโคริงการิ	The	Haven

กรกฎาคม นางสูาวิพิชญ์สูินี	วิงศ์ปริากโม่ทย์	ลัาออกจากตำาแหน่งเลัขัานุการิบริิษััท	ม่ีผู้ลัตั�งแต่วิันที�	31	กริกฎาคม่	2566	เป็นต�นไป

• บริษิัทั	(ผูู้�ขัาย)	ได�เขั�าลังนาม่ในสูญัญาขัายหุ�นขัองบริษิัทั	โกลับอลั	คอนซีเูม่อร์ิ	จำากดั	(ม่หาชน)	ให�กบั	บริษิัทั	ศริิาจ	โฮ
ลัดิ�ง	จำากดั	(ผูู้�ซี่�อ)	จำานวิน	325,500,000	หุ�น	ในริาคาหุ�นลัะ	0.50	บาท	โดยผูู้�ซี่�อตกลังวิางม่ดัจำา	จำานวิน	18,000,000	
บาท	แลัะตกลังจะชำาริะเงนิสู่วินที�เหลัอ่อกี	162,000,000	บาท	ภายใน	180	วินั	นบัแต่วินัที�ทำาสูญัญา	

• นางสูาวิหลุัยส์ู	เตชะอุบลั	ปริะธานกริริม่การิบริหิาริ	แลัะปริะธานเจ�าหน�าที�บริหิาริ	ได�ลัาออกจากตำาแหน่งกริริม่การิ	แลัะ
ปริะธานกริริม่การิบริหิาริ	ขัองบริษัิัท	โกลับอลั	คอนซีเูม่อร์ิ	จำากดั	(ม่หาชน)

• จดัตั�งบริษิัทัย่อยทางอ�อม่	จำานวิน	1	แห่ง	ภายใต�ช่�อบริษิัทั	เบลัล์ัเลั	แอลัซี	ีจำากดั	ทุนจดทะเบยีน	2,000,000	บาท	เพ่�อ
ดำาเนนิธรุิกจิผู้ลัติแลัะจำาหน่ายผู้ลัติภณัฑ์ด�านควิาม่งาม่	โดยม่บีริษิัทั	ไทริทนั	รีิซีอร์ิเซีสู	จำากดั	เขั�าถัอ่หุ�นในสู่วินสู่วินริ�อย
ลัะ	51	ขัองทนุชำาริะแลั�วิ	ทั�งนี�	บริษิัทั	ไทริทนั	ริซีีอร์ิเซีสู	จำากดั	เป็นบริษิัทัย่อยที�บริษิัทัถัอ่หุ�นอยูใ่นสูดัสู่วินริ�อยลัะ	99.99	
ขัองทนุจดทะเบียน

• แต่งตั�ง	นายธริากริ	จนัทร์ิเกดิ	เขั�าดำาริงตำาแหน่ง	เลัขัานกุาริบริษิัทั	โดยให�ม่ผีู้ลัตั�งแต่วินัที�	26	ตลุัาคม่	2566	เป็นต�นไป

พฤศจิกายน

• อนมุ่ตัใิห�บริษิัทั	ไทริทัน	พาวิเวิอร์ิ	จำากดั	ซีึ�งเป็นบริษัิัทย่อยขัองบริษิัทั	โดยบริษิัทัถ่ัอหุ�นในสูดัสู่วินริ�อยลัะ	99.99	ขัองทนุ
จดทะเบียน	ดำาเนนิการิเพิ�ม่ทนุแลัะเขั�าซี่�อหุ�นเพิ�ม่ทนุในบริษิัทั	โริงไฟฟ้าหนองริ	ีจำากดั	ตาม่สูดัสู่วิน	จำานวิน	30,685	หุ�น	
ม่ลูัค่าที�ตริาไวิ�หุ�นลัะ	100	บาท	โดยม่รีิาคาขัายหุ�นลัะ	100	บาท	ริวิม่เป็นเงนิทั�งสูิ�น	จำานวิน	3,068,500	บาท

• อนมุ่ตัใิห�บริษิัทั	ไทริทัน	พาวิเวิอร์ิ	จำากดั	ซีึ�งเป็นบริษัิัทย่อยขัองบริษิัทั	โดยบริษิัทัถ่ัอหุ�นในสูดัสู่วินริ�อยลัะ	99.99	ขัองทนุ
จดทะเบียน	ดำาเนนิการิเพิ�ม่ทนุแลัะเขั�าซี่�อหุ�นเพิ�ม่ทนุในบริษิัทั	อัคริวัิฒิน์	พลังังานหมุ่นเวิยีนพช่	จำากดั	ตาม่สัูดสู่วิน	จำานวิน	
30,000	หุ�น	ม่ลูัค่าที�ตริาไวิ�หุ�นลัะ	100	บาท	โดยม่รีิาคาขัายหุ�นลัะ	100	บาท	ริวิม่เป็นเงินทั�งสูิ�น	จำานวิน	3,000,000	บาท

ธันวาคม

• นางชวัิร์ิ	ซีิ�วิ	ซีาน	แจ�งขัอลัาออกจากตำาแหน่งกริริม่การิบริษิัทั	โดยให�ม่ผีู้ลัตั�งแต่วินัที�	1	ม่กริาคม่	2567	เป็นต�นไป
• พลั.ต.อ.อดลุั	แสูงสูงิแก�วิ	แจ�งขัอลัาออกจากตำาแหน่งปริะธานกริริม่การิ	แลัะนายสูญัญา	กาญจนวิทิย์	แจ�งขัองลัาออก

จากกริริม่การิ	แลัะปริะธานเจ�าหน�าที�บริหิาริ	ขัองบริษิัทั	ไทริทนั	เอน็จเีนยีริิ�ง	แอนด์	คอนสูตริคัชั�น	จำากดั	(ม่หาชน)	โดย
ให�ม่ผีู้ลัตั�งแต่วินัที�	28	ธนัวิาคม่	2566	แลัะวินัที�	31	ธนัวิาคม่	2566	ตาม่ลัำาดบั

• แต่งตั�งนายเอกนนัต์	สูทิธธิริริม่ศักดิ�	เขั�าดำาริงตำาแหน่งปริะธานเจ�าหน�าที�บริหิาริ	ขัองบริษิัทั	ไทริทนั	เอน็จเีนยีริิ�ง	แอนด์	
คอนสูตรัิคชั�น	จำากดั	(ม่หาชน)	โดยให�ม่ผีู้ลัตั�งแต่วินัที�	1	ม่กริาคม่	2567	เป็นต�นไป	

กุมภาพันธ์

ตุลาคม
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จุดำเดำ่นทางการเงินปี 2566

หน่วิย	:	ลั�านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2566 2565 2564

สรุปผลประกอบการดำ�าเนินงานรวมและฐานะทางการเงิน
(งบการเงินรวม)

ริายได�ธุริกิจงานก่อสูริ�าง 	646.9	 	602.8	 	537.1	

ริายได�จากการิธุริกิจพลัังงาน 	123.0	 	90.3	 	64.1	

กำาไริจากการิขัายเงินลังทุนในบริิษััทริ่วิม่  -   	36.2	 	13.1	

ริายได�อ่�น 	16.9	 	99.8	 	69.6	

ริวิม่ริายได� 	786.8	 	829.1	 	683.9	

กำาไริขัั�นต�น 	28.2	 	16.5	 	(220.5)

กำาไริ	(ขัาดทุน)	สู่วินที�เป็นขัองผูู้�ถั่อหุ�นบริิษััทใหญ่ 	(297.7) 	(77.6) 	(400.7)

ริวิม่สูินทริัพย์ 	2,823.9	 	2,731.3	 	2,653.0	

ริวิม่หนี�สูิน 	1,619.8	 	1,193.0	 	1,003.6	

ริวิม่สู่วินขัองผูู้�ถั่อหุ�นขัองบริิษััทใหญ่ 	1,209.4	 	1,517.5	 	1,627.9	

อัตราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม)

อัตริาสู่วินสูภาพคลั่อง	(เท่า) 1.06 1.16 1.35

อัตริาสู่วินสูภาพคลั่องหมุ่นเริ็วิ	(เท่า) 0.45 0.51 0.88

อัตริากำาไริขัั�นต�น 3.66% 2.38% 14.08%

อัตริากำาไริจากการิดำาเนินงาน -42.88% -12.75% 2.96%

อัตริากำาไริสูุทธิ -41.96% -10.66% 2.86%

อัตริาผู้ลัตอบแทนจากสู่วินขัองผูู้�ถั่อหุ�น -24.2% -5.62% 2.22%

อัตริาผู้ลัตอบแทนจากสูินทริัพย์ -11.9% -3.28% 1.54%

อัตริาการิหมุ่นขัองสูินทริัพย์	(เท่า) 0.28 0.31 0.54

สูัดสู่วินหนี�สูินต่อสู่วินขัองผูู้�ถั่อหุ�น	(เท่า) 1.35 0.78 0.56

กำาไริสูุทธิต่อหุ�น	(บาท) 	(0.0267) 	(0.0070) 	(0.0382)

มู่ลัค่าตาม่บัญชีต่อหุ�น	(บาท) 0.11 0.14 0.17

จำานวินหุ�น	(ลั�านหุ�น)	(มู่ลัค่าหุ�นลัะ	0.10	บาท) 	11,127.6	 	11,127.6	 	11,127.6	
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งบกระแสเงินสดำรวม ส�าหรับปีสิ�นสุดำ 31 ธันวาคา 2566

	(ลั�านบาท)	
เงินสูดสูุทธิใช�ไปในกิจกริริม่การิดำาเนินงาน 	110.6	
เงินสูดสูุทธิใช�ไปในกิจกริริม่การิลังทุน 	(47.8)
เงินสูดสูุทธิใช�ไปในกิจกริริม่การิจัดหาเงิน 	(37.0)
เงินสูดแลัะริายการิเทียบเท่าเงินสูดลัดลังสูุทธิ 	25.9	
เงินสูดแลัะริายการิเทียบเท่าเงินสูด	ณ	วิันที�	1	ม่กริาคม่	2565 	69.5	
เงินสูดแลัะริายการิเทียบเท่าเงินสูด	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2565 	95.4	

งบแสดำงฐานะการเงินรวม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2566

งบแสดำงฐานะการเงินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

	(ลั�านบาท)	 	(ลั�านบาท)	
สิินทริัพย์ สิินทริัพย์
เงินสูดแลัะริายการิเทียบเท่าเงินสูด 	69.5	 เงินสูดแลัะริายการิเทียบเท่าเงินสูด 	95.4	
สูินทริัพย์หมุ่นเวิียนอ่�น 	1,007.5	 สูินทริัพย์หมุ่นเวิียนอ่�น 	1,401.0	
ที�ดิน	อาคาริ	แลัะอุปกริณ์ 	768.2	 ที�ดิน	อาคาริ	แลัะอุปกริณ์ 	760.2	
สูินทริัพย์ไม่่หมุ่นเวิียน 	886.0	 สูินทริัพย์ไม่่หมุ่นเวิียน 	567.4	
ริวมสิินทริัพย์  2,731.3 ริวมสิินทริัพย์  2,823.9 
หนี�สูินแลัะสู่วินขัองผูู้�ถั่อหุ�น หนี�สูินแลัะสู่วินขัองผูู้�ถั่อหุ�น
หนี�สูินหมุ่นเวิียน 	932.3	 หนี�สูินหมุ่นเวิียน 	1,413.8	
หนี�สูินไม่่หมุ่นเวิียน 	260.7	 หนี�สูินไม่่หมุ่นเวิียน 	205.9	
ทุน,	สู่วินเกินทุนแลัะสูำาริอง 	1,922.2	 ทุน,	สู่วินเกินทุนแลัะสูำาริอง 	1,925.7	
องค์ปริะกอบอ่�นขัองสู่วินขัองผูู้�ถั่อหุ�น 	(384.6) องค์ปริะกอบอ่�นขัองสู่วินขัองผูู้�ถั่อหุ�น 	(690.4)
กำาไริ	(ขัาดทุน)	สูะสูม่ 	(20.0) กำาไริ	(ขัาดทุน)	สูะสูม่ 	(26.0)
สู่วินได�เสูียที�ไม่่ม่ีอำานาจควิบคุม่ 	20.7	 สู่วินได�เสูียที�ไม่่ม่ีอำานาจควิบคุม่ 	(5.2)
ริวมหนี�สิินและสิ่วนขอื่งผู้้�ถื่อื่ห้�น  2,731.3 ริวมหนี�สิินและสิ่วนขอื่งผู้้�ถื่อื่ห้�น  2,823.9 

งบก�าไรขาดำทุนรวม ส�าหรับปีสิ�นสุดำวันที่  31 ธันวาคม 2566

	(ลั�านบาท)	
ริายได�จากงานก่อสูริ�าง 	646.9	
ริายได�จากการิขัายไฟฟ้า 	123.0	
กำาไริขัั�นต�น 	10.4	
ริายได�อ่�น 	16.9	
ค่าใช�จ่ายในการิขัายแลัะบริิหาริ 	(217.7)
ขัาดทุนจากการิด�อยค่าขัองค่าควิาม่นิยม่ 	(27.3)
ขัาดทุนจากการิเปลัี�ยนปริะเภทเงินลังทุน 	(32.6)
ขัาดทุนก่อนต�นทุนทางการิเงิน	แลัะภาษัีเงินได� 	(250.3)
ริายได�ทางการิเงิน 	0.8	
ต�นทุนทางการิเงิน 	(37.0)
ผู้ลัขัาดทุนจากการิด�อยค่าซีึ�งเป็นไปตาม่	TFRS9 	(28.4)

สู่วินแบ่งขัาดทุนขัองบริิษััทริ่วิม่ที�ใช�วิิธีสู่วินได�เสูีย 	(12.1)
ขาดท้นก่อื่นภาษัีเงินได�  (327.0)
ภาษัีเงินได� 	(3.2)
ขาดท้นสิ้ทธิิจากการิดำเนินงานต่อื่เน่�อื่ง  (330.1)
สู่วินได�เสูียที�ไม่่ม่ีอำานาจควิบคุม่ 	(32.5)
ขาดท้นสิ้ทธิิที�เป็นขอื่งบริิษััทใหญ่่  (297.7)

ก�าไรสะสมรวม ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566

	(ลั�านบาท)	
ยอื่ดคงเหล่อื่ ณ วันที� 1 มกริาคม 2566  (384.6)
โอนสู่วินเกินมู่ลัค่าหุ�นสูาม่ัญ  -   
ขัาดทุนสูุทธิสูำาหริับปี	2566 	(297.7)
ผู้ลัขัาดทุนจากการิขัายเงินลังทุนในตริาสูาริทุน
					ที�กำาหนดให�วิัดมู่ลัค่าด�วิยมู่ลัค่ายุติธริริม่ผู้่านกำาไริขัาดทุนเบ็ดเสูริ็จอ่�น 	(7.3)
ผู้ลักำาไริ(ขัาดทุน)จากการิวิัดมู่ลัค่าใหม่่ขัองผู้ลัปริะโยชน์พนักงานที�กำาหนดไวิ� 	(0.8)
สู่วินแบ่งกำาไริเบ็เสูริ็จอ่�นขัองบริิษััทริ่วิม่ที�ใช�วิิธีสู่วินได�เสูีย-สูุทธิจากภาษัีเงินได�  -   
ภาษัีเงินได�ขัองริายการิที�ไม่่ถัูกจัดปริะเภทใหม่่ไวิ�ในกำาไริหริ่อขัาดทุนในภายหลััง 	0.0	

ยอื่ดคงเหล่อื่ ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2566  (690.4)

สถานะทางการเงินโดำยสังเขปปี 2566
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่

1



บริิษััท	 ไทริทัน	 โฮลัดิ�ง	 จำากัด	 (ม่หาชน)	 ก่อตั�งขึั�นเม่่�อวิันที�	 12	
พฤศจิกายน	2530		ในช่�อ	บริษิัทั	ออนป้า	อินเตอริเ์นชั�นแนลั	จำากดั	
ต่อม่าวัินที�	 21	 มิ่ถัุนายน	 2537	 แปริสูภาพเป็นบริิษััทม่หาชนช่�อ
บริิษััท	ออนป้า	อินเตอริ์เนชั�นแนลั	จำากัด	(ม่หาชน)		จากนั�นวิันที�	
23	 กุม่ภาพันธ์	 2538	 บริิษััทเขั�าจดทะเบียนแลัะซี่�อขัายใน
ตลัาดหลัักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	 	 วัินที�	 28	 กริกฎาคม่	 2543	
เปลีั�ยนช่�อเป็น	 บริิษััท	 ดิจิตอลั	 ออนป้าอินเตอร์ิเนชั�นแนลั	 จำากัด	
(ม่หาชน)		วิันที�	17	พฤษัภาคม่		2547		เปลัี�ยนช่�อเป็น	บริิษััท	บี
เอน็ท	ีเอน็เตอร์ิเทนเม่�นท	์จำากัด	(ม่หาชน)	วัินที�	26	กันยายน	2549	
เปลัี�ยนช่�อเป็น	บริิษััท	ไลัฟ์		อินคอริ์ปอเริชั�น	จำากัด	(ม่หาชน)		จน
กริะทั�งวิันที�	29	ตุลัาคม่	2558	ที�ผู้่านม่า	เปลัี�ยนช่�อเป็น	บริิษััท	ไทริ
ทนั	โฮลัดิ�ง	จำากัด	(ม่หาชน)	ถังึปจัจบุนั	โดยบริษิัทัม่กีาริเปลัี�ยนแปลัง
โคริงสูริ�างการิปริะกอบธุริกิจใหม่่จากเดิม่ที�เป็น	 ธุริกิจด�าน	 สู่�อ	
(Media)	 ม่าเป็น	 ธุริกิจด�านการิลังทุน	 (Holding)	 เพ่�อเป็นการิ
กริะจายการิลังทนุในธรุิกจิอ่�นที�หลัากหลัาย	ทั�งนี�บริษิัทัม่คีวิาม่เช่�อ
ม่ั�นวิ่า	 บริิษััทจะสูาม่าริถัเติบโตสูาม่าริถัสูริ�างผู้ลัตอบแทนที�ดีแลัะ
สูริ�างควิาม่ม่ั�นคงให�กับบริิษััทแลัะผูู้�ถั่อหุ�นได�ในริะยะยาวิวิ

ในปี	2561	บริิษััทม่ีการิปริับเปลัี�ยนโคริงสูริ�างทางธุริกิจที�สูำาคัญ	
เพ่�อให�สูอดคลั�องกับแนวิทางการิดำาเนินธุริกิจใหม่่ที�บริิษััทวิางเป้า
หม่ายไวิ�โดยบริิษััทมุ่่งเน�นทำาธุริกิจด�านริับเหม่าก่อสูริ�าง	ริับ
บริิหาริจัดการิโคริงการิริับเหม่าก่อสูริ�าง	ริวิม่ถัึงธุริกิจพลัังงาน
ด�านต่าง	ๆ 	แลัะในปีที�	2561	บริิษััทได�จำาหน่ายธุริกิจสู่�อป้าย
โฆษัณากลัางแจ�ง	แลัะป้ายโฆษัณาดิจิตอลั	(LED)	ออกไป	

สูำาหริับปี	2562	บริิษััทได�เขั�าม่าดำาเนินธุริกิจด�านริับเหม่า
ก่อสูริ�างอย่างเต็ม่ตัวิ	โดยสูัดสู่วินริายได�หลัักขัองบริิษััทม่าจาก
ธุริกิจริับเหม่าก่อสูริ�าง	ทำาให�ในปี	2562	ตลัาดหลักัทริพัย์แห่ง
ปริะเทศไทยได�ปริบัย�ายกลัุ่ม่อุตสูาหกริริม่แลัะหม่วิดธุริกิจขัอง
บริิษััท	จากกลัุ่ม่อุตสูาหกริริม่บริกิาริ	หม่วิดธรุิกจิสู่�อแลัะสูิ�งพมิ่พ์	
เป็นกลัุม่่อุตสูาหกริริม่อสูงัหาริมิ่ทรัิพย์แลัะก่อสูริ�าง	หม่วิดธุริกิจริับ
เหม่าก่อสูริ�าง	เม่่�อวิันที�	5	ม่ิถัุนายน	2562	ที�ผู้่านม่า	
นอกจากนี�บริิษััทยังคงขัยายการิลังทุนเขั�าไปในธุริกิจพลัังงาน	โดย
การิเขั�าไปซี่�อหุ�นในกิจการิโริงไฟฟ้า	 ในบริิษััท	 โริงไฟฟ้าหนองริี	
จำากัด	 ซีึ�งเป็นจุดเริิ�ม่ต�นขัองการิเขั�าดำาเนินธุริกิจพลัังงานอย่างเต็ม่
ตัวิ	ริวิม่ถัึงการิเขั�าไปลังทุนปริับปริุงโริงไฟฟ้าอัคริวิัฒิน์	ขัองบริิษััท	
อัคริวิัฒิน์	 พลัังงานพ่ชหมุ่นเวิียน	 จำากัด	 เพ่�อให�โริงไฟฟ้าสูาม่าริถั

โครงสร้างและการดำ�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

กลัับม่าจำาหนา่ยไฟฟ้าในเชงิพาณิชยไ์ด�อีกคริั�ง	โดยบริษิัทัมุ่ง่หวัิงวิา่
ทั�ง	2	โริงไฟฟ้านี�	จะช่วิยให�บริิษััทเติบโตอย่างม่ั�นคงต่อไป

ในป	ี2563	บริษิัทัยังคงสูาม่าริถัริกัษัาริะดับริายริบัจากงานกอ่สูริ�าง
ได�อย่างต่อเน่�อง	แม่�ในสูถัานการิณ์แพริ่ริะบาดขัองโริค	Covid-19	
ริวิม่ถึังได�มี่การิเขั�าลังทุนเพิ�ม่เติม่ในอุตสูาหกริริม่อาหาริ	ได�แก่	การิ
ซี่�อหุ�นสูาม่ัญในบริิษััท	 โกลัคอน	คอนซีูเม่อริ์	 จำากัด	 (ม่หาชน)	ซีึ�ง
ปัจจุบัน	GLOCON	อยู่ในสูถัานะบริิษััทริ่วิม่ขัองบริิษััท	ม่ากไปกวิ่า
นั�น	บริิษััทยังได�ลังทุนในธุริกิจริถัไฟ	ด�วิยการิเขั�าซี่�อหุ�นสูาม่ัญเพิ�ม่
ทุนในบริิษััท	ทริานสู์	ไทย	เริลัเวิย์	จำากัด	ผู้่านบริิษััท	ไทริทัน	เอ็นจี
เนียริิ�ง	แอนด์	คอนสูตริัคชั�น	จำากัด	(ม่หาชน)	ในสูัดสู่วินริ�อยลัะ	65	
ขัองทุนจดทะเบียนแลั�วิ	อีกด�วิย

สูำาหริับปี	 2564	 ถั่อเป็นปีที�บริิษััทยึดมั่�นที�จะเสูริิม่สูริ�างควิาม่แขั็ง
แกร็ิงแลัะตั�งม่ั�นที�จะสูริ�างควิาม่ม่ั�นคงให�กับบริิษััทอย่างต่อเน่�อง	
นอกเหน่อจากการิสูริ�างริายได�ให�กับบริิษััทจะการิดำาเนินงานต่าง	
ๆ	แลั�วิ	บริษิัทัได�ให�ควิาม่สูำาคญักบัควิาม่ยั�งยน่	โดยคำานงึถังึแนวิทาง
พ่�นฐานด�านควิาม่ริบัผิู้ดชอบตอ่สัูงคม่ที�คำานงึถังึผูู้�ม่ส่ีูวินได�เสูยีทั�งใน
ด�านเศริษัฐกิจ	สูังคม่	แลัะสูิ�งแวิดลั�อม่

ป	ี2565	บริษิัทัได�เตบิโตอยา่งตอ่เน่�อง	มุ่ง่เน�นในจดุที�บริษิัทัม่คีวิาม่
ชำานาญ	 ได�แก่	 งานก่อสูริ�างด�านการิวิางท่อใต�ดินเพ่�อขันสู่งนำ�าม่ัน	
กบังานการิวิางริางริถัไฟแลัะอาณตัสิูญัญาณ	ซีึ�งบริษิัทัได�ริบัการิขัึ�น
ทะเบยีนเปน็หนึ�งใน	vender	list	ในหนว่ิยงานริฐัแลัะเอกชนขันาด
ใหญ่หลัายแห่ง	 โดยหลัายปีที� ผู่้านม่า	 บริิษััทได� เก็บสูะสูม่
ปริะสูบการิณจ์ากการิเปน็สูว่ินหนึ�งขัองงานกอ่สูริ�างขันาดเลัก็หลัาย	
ๆ	งาน	ซีึ�งช่วิยเพิ�ม่โอกาสูในอนาคตที�จะขัยับไปริับงานก่อสูริ�างที�ม่ี
ขันาดใหญ่ขัึ�นตาม่ลัำาดับ	 ม่ากกวิ่าไปกวิ่านี�	 กลัางปี	 2565	 บริิษััท	
ไทริทัน	ริีซีอริ์สูเซีสู	จำากัด	หนึ�งในบริิษััทย่อยที�บริิษััทถั่อหุ�นอยู่	ได�
เปิดตัวิผู้ลัิตภัณฑ์ใหม่่	ภายใต�	แบรินด์	“ม่าดาม่หลัุยสู์”	ซีึ�งถั่อเป็น
ธุริกิจที�จะม่าช่วิยเสูริิม่สูริ�างควิาม่แขั็งแกริ่งให�กับบริิษััทต่อไป

ปี	 2566	 โคริงการิก่อสูริ�างใหม่่ซีึ�งเป็นงานริะบบท่อริวิบริวิม่นำ�าใน
พ่�นที�คลัองเขั�าสููร่ิะยะเริิ�ม่ต�นกอ่สูริ�าง	นอกจากนั�นโคริงการิกอ่สูริ�าง
ริ่�อย�ายริะบบทอ่สู่งนำ�าใต�ดนิขัองการิปริะปานคริหลัวิงลังนาม่สูญัญา
แลั�วิเสูริ็จ

One Report 2023
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)

19



	นโยบายแลัะภาพริวิม่การิปริะกอบธุริกิจขัองบริิษััท

บริิษััท ไทริทัน เอื่็นจีเนียริิ�ง จำกัด (มหาชน) (TTEC)
ปจัจบุนับริษัิัทถัอ่หุ�นใน	TTEC	ทั�งหม่ด	จำานวิน	3,747,364,052	
หุ�น	หริอ่คิดเป็นสูดัสูว่ินทั�งหม่ดริ�อยลัะ	96.90	ขัองทุนชำาริะแลั�วิ							
บริิษััทจึงม่ีริายได�หลัักม่าจาก	TTEC	ซีึ�งในปีที�ผู้่านม่า	TTEC	ได�
ขัยายขัอบเขัตการิดำาเนินงานเขั�าไปในธรุิกจิริบัเหม่ากอ่สูริ�างใน
ริปูแบบอ่�นม่ากยิ�งขัึ�น	กลัา่วิคอ่	นอกจากการิริบัเหม่างานโดยวิธิี
ขัุดเจาะในแนวิริาบ	(HDD)	ซีึ�งเป็นงานที�	TTEC	ม่ีควิาม่ชำานาญ	
แลัะมี่ปริะสูบการิณ์สููงแลั�วิ	 TTEC	 ยังคงขัยายธุริกิจเขั�าไปรัิบ
เหม่างานก่อสูริ�างในรูิปแบบอ่�น	 เช่น	 การิรัิบเหม่าก่อสูริ�างการิ
ขัุดเจาะวิางท่อนำ�าม่ันแบบเปิดหน�าดิน	(Open	Cut)	การิดันท่อ
ลัอด	(PIPE	JACKING)	การิริับเหม่าก่อสูริ�างสูะพานยูเทิริ์น	การิ
ริบัเหม่าก่อสูริ�างสูถัานีริถัไฟริางคู	่แลัะการิรัิบเหม่าก่อสูริ�างคลััง
เกบ็ก�าซีธริริม่ชาตเิหลัวิ	เปน็ต�น	ทั�งหม่ดนี�	ทำาให�	TTEC	โดยริวิม่
ม่ีปริะสูิทธิภาพที�ดีขัึ�นอย่างม่าก	จึงถั่อวิ่าเป็นธุริกิจหลััก	แลัะม่ี
สู่วินสูำาคัญขัองการิเติบโตขัองริายได�ริวิม่ขัองบริิษััท

ปัจจุบันการิดำาเนินธุริกิจขัอง	TTEC	ม่ีริายลัะเอียดดังต่อไปนี�	
• TTEC	เปลัี�ยนแปลังจากบริษิัทัผูู้�ริบัเหม่างานขุัดเจาะในแนวิ

ริาบ	 (HDD)	 เป็นบริิษััทให�บริิการิด�านวิิศวิกริริม่แบบคริบ
วิงจริ	 ริวิม่ทั�ง	 การิจัดซี่�อ	 การิก่อสูริ�าง	 แลัะการิบริิการิ
จัดการิงานก่อสูริ�าง	แม่�วิ่า	TTEC	จะม่ีควิาม่ชำานาญแลัะม่ี
ปริะสูบการิณใ์นงานขัดุเจาะในแนวิริาบ	(HDD)	เปน็พเิศษั	
แลัะยังคงพัฒินาที�จะเพิ�ม่ขัีดควิาม่สูาม่าริถัให�ทัดเทียม่กับ
บริิษััทก่อสูริ�างชั�นนำา

• ปจัจบุนั	TTEC	ได�เขั�าเป็นผูู้�ริบัเหม่าหลักั	กับคูค่�าหลัายริาย	
ซีึ�งกอ่นหน�านี�บริษิัทัเคยเป็นเพียงผูู้�ริบัเหม่าช่วิงม่าก่อน	ซีึ�ง
จากการิเปลัี�ยนแปลังนโยบายดังกล่ัาวิแสูดงให�เห็นว่ิา	
TTEC	ได�พัฒินาแลัะเพิ�ม่ศักยภาพการิดำาเนินธุริกิจม่ากยิ�ง
ขัึ�นกวิ่าในปีที�ผู้่านม่า	

• นอกจากนี�	 	 TTEC	 ได�ขัยายการิลังทุนเพ่�อเสูริิม่ควิาม่
แขั็งแกริ่งขัองกลัุ่ม่ธุริกิจให�เติบโตม่ากยิ�งขัึ�น	 ในปี	 2563	
TTEC	จงึได�ม่เีขั�าซี่�อหุ�นจากกลัุม่่ผูู้�ถัอ่หุ�นขัองบริษิัทั	ทริานสู์	
ไทย	เริลัเวิย์	จำากัด	(TTR)	ในสูัดสู่วินริ�อยลัะ	65	ขัองทุนจด
ทะเบียน	 ทำาธุริกิจก่อสูริ�างที�เกี�ยวิขั�องกับริะบบริางริะบบ
การิเดินริถัไฟ	

• บริิษััท	 ทริานส์ู	 ไทย	 เริลัเวิย์	 จำากัด	 (TTR)	 	 เพิ�ม่ทุนจด
ทะเบยีนจากเดมิ่	50,000,000	บาท	เปน็	62,000,000	ลั�าน
บาท	 เพ่�อริองรัิบการิขัยายธุริกิจ	 วิิศวิกริริม่ริะบบริาง	 ให�
สูอดคลั�องกับแผู้นการิพัฒินาริะบบริางในปริะเทศตาม่
นโยบายขัองริฐับาลั	ทั�งโคริงการิริถัไฟทางคู	่แลัะ	ริถัไฟฟา้

สูายต่างๆที�กำาลัังก่อสูริ�างในปัจจุบัน	 แลัะกำาลัังจะเกิดขัึ�น
ในอนาคต		

• ปัจจุบัน	 TTR	 ปริับเปลีั�ยนจากการิเป็นบริิษััทผูู้�ริับเหม่าที�
ได�ริับงานเฉพาะในสู่วินค่าแริงติดตั�ง	เป็นการิริับงานในริูป
แบบเหม่าเบต็เสูริจ็	(Turn	key)	ในสูว่ินงานที�	TTR	ม่คีวิาม่
ชำานาญแลัะม่ีปริะสูบการิณ์เฉพาะด�าน	โดยเฉพาะในสู่วิน
ขัองงานริะบบอาณัติสูัญญาณ	 (Signalling)	 งานริะบบ
ไฟฟา้กำาลังั	(Power	Suply)	แลัะ	งานวิางริาง	(Trackwork)	
ที�เป็นจดุแขัง็ขัองบริษิัทัฯ	แลัะเปน็การิใช�ศักยภาพบคุลัากริ
ขัอง	บริิษััทฯได�เต็ม่ปริะสูิทธิภาพม่ากขัึ�น		พริ�อม่ทั�งขัยาย
งานในสู่วินขัองงาน	บำาริุงริักษัา	(Maintenance)	เพ่�อให�
ม่ีริายได�อย่างสูม่ำ�าเม่อ	

• ด�านบคุลัากริเเปน็ปจัจยัที�	TTEC	ให�ควิาม่สูำาคญัยิ�ง	เพริาะ
บุคลัากริจะเป็นกลัไกลัสูำาคัญในการิเพิ�ม่ขัีดควิาม่สูาม่าริถั
ให�กับ	 TTEC	 โดย	 TTEC	 ได�ลังทุนในด�านการิพัฒินา
บุคลัากริเพิ�ม่ม่ากขัึ�น	 เพ่�อให�บุคลัากริม่าช่วิยเสูริิม่สูริ�าง
ควิาม่แขั็งแกริ่งต่อไป

บริิษััท ไทริทัน พาวเวอื่ริ์ จำกัด (TTP)
บริษิัทัถัอ่หุ�นใน	TTP	คดิเปน็สัูดสู่วินริ�อยลัะ	99.99	ขัองทนุชำาริะ
แลั�วิ	 ในปี	 2562	 บริิษััทได�เพิ�ม่ทุนจดทะเบียนจากเดิม่	
32,000,000	 บาท	 เป็น	 197,000,000	 บาท	 เพ่�อริองริับการิ
ขัยายธุริกิจโดยการินำาเงินเพิ�ม่ทุนดังกลั่าวิไปลังทุนซี่�อหุ�นใน
กิจการิโริงไฟฟ้า	แลัะเม่่�อวิันที�	27	สูิงหาคม่	2562	TTP	ได�เขั�า
ลังทุนซี่�อหุ�นแลัะริับโอนหุ�นในกิจการิโริงไฟฟ้าไบโอแก�สู	 ขัอง
บริิษััท	โริงไฟฟ้า	หนองริี	จำากัด	(NRPP)	คิดเป็นสูัดสู่วินริ�อยลัะ	
80	ขัองทุนชำาริะแลั�วิ	มู่ลัค่าริวิม่ทั�งสูิ�น	150,000,000	บาท	โดย	
NRPP	สูาม่าริถัผู้ลิัตไฟฟา้ได�	3	เม่กกะวัิตต	์แลัะมี่สูญัญาซี่�อขัาย
ไฟฟ้ากับ	กฟภ.	เป็นริะยะเวิลัา	5	ปี	(สูาม่าริถัขัยายริะยะเวิลัา
ต่อเน่�องได�คริั�งลัะ	 5	 ปี	 โดยอัตโนม่ัติ)	 ตั�งอยู่ที�ตำาบลัหนองริี	
อำาเภอบ่อพลัอย	จังหวิัดกาญจนบุริี	

วิันที�	17	กุม่ภาพันธ์	2563	TTP	ซีึ�งเป็นบริิษััทย่อยขัองบริิษััท	
เขั�าลังทุนซี่�อหุ�นสูามั่ญขัอง	 บริิษััท	 อัคริวิัฒิน์พลัังงานพ่ช
หมุ่นเวิยีน	จำากดั	ในสูดัสูว่ินริ�อยลัะ	75	ขัองทุนชำาริะแลั�วิ	บริษิัทั
ดงักล่ัาวิดำาเนนิธรุิกจิผู้ลิัตกริะแสูไฟฟ้าจากเช่�อเพลิังก�าซีชีวิภาพ	
(Biogas)	 ขันาดกำาลัังผู้ลิัตกริะแสูไฟฟ้า	 4.9	 เม่กกะวัิตต์	 ใน
ไตริม่าสู	1/2564	โริงไฟฟ้าอัคริวิัฒิน์ดำาเนินการิจำาหน่ายไฟฟ้า
เขั�าริะบบเชิงพาณิชย์
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ในปี	2566	TTP	ในฐานะผูู้�ถั่อหุ�นใหญ่ได�เขั�าเพิ�ม่ทุนจดทะเบียน
เพ่�อนำาเงินที�ได�ริับม่าใช�เป็นเงินทุนหมุ่นเวิียนในกิจการิในธุริกิจ
โริงไฟฟ้า	จำานวิน	2	บริิษััท	ได�แก่

• บริิษััท	 โริงไฟฟ้าหนองรีิ	 จำากัด	 มี่ทุนจดทะเบียนปัจจุบัน	
จำานวิน	2,578,700	บาท	สูดัสูว่ินการิถัอ่หุ�น	ริ�อยลัะ	76.71	
(สูัดสู่วินการิถ่ัอหุ�นลัดลังจากริ�อยลัะ	 80	 จากการิเพิ�ม่ทุน
จดทะเบียนในปี	2564)

• บริิษััท	 อัคริวิัฒิน์พลัังงานพ่ชหมุ่นเวิียน	 จำากัด	 ม่ีทุนจด
ทะเบียนปัจจุบัน	จำานวิน	168,000,000	บาท	สูัดสู่วินการิ
ถั่อหุ�น	ริ�อยลัะ	75

ในปี	2566	ที�ผู้่านม่า	TTP	โดยโริงไฟฟ้าอัคริวิัฒิน์	ฯ	แลัะ	โริง
ไฟฟ้าหนองรีิ	 ได�ใช�งบปรัิบปรุิงการิผู้ลิัต	 เพ่�อบำาริุงรัิกษัาริะบบ
การิผู้ลัิตก�าซีชีวิภาพ	 เคริ่�องจักริปริะกอบ	 แลัะ	 ริะบบเคริ่�อง
กำาเนิดไฟฟ้าจากก�าซี	(Gas	Generator)	โดยเป็นการิดำาเนินการิ
ซี่อม่บำารุิงเชิงป้องกัน	(Preventive	Maintenance)	แลัะ	ปริับ
แก�ไขัตาม่เง่�อนไขัขัองเวิลัาการิปฏิิบัติงาน	เพ่�อให�ทริัพยากริต่าง	
ๆสูาม่าริถัสูนับสูนุนการิปฏิิบัติงานแลัะสูาม่าริถัเดินเคริ่�องผู้ลิัต
กริะแสูไฟฟ้าได�อย่างต่อเน่�องไม่่ติดขััด	 นอกจากนี�ยังได�ดำาเนิน
การิกิจกริริม่การิริับผู้ิดชอบต่อสัูงคม่แลัะสูิ�งแวิดลั�อม่กับชุม่ชน
ริอบบริิเวิณโริงไฟฟ้าอย่างต่อเน่�อง	โดนมุ่่งหวิังการิดำาเนินธุริกิจ
ที�ยั�งย่นแลัะอยู่ริ่วิม่กับสัูงคม่ได�อย่างไม่่สูริ�างผู้ลัควิาม่กริะทบใด	
ๆ	ต่อกันตลัอดไป

บริิษััท ไทริทัน ริีซอื่ริ์สิเซสิ จำกัด (TRS)
บริิษััทถั่อหุ�นใน	TRS	คิดเป็นสูัดสู่วินริ�อยลัะ	99.99		ขัองทุนชำาริะ
แลั�วิ	TRS	ได�ดำาเนินการิตาม่นโยบายการิปริะกอบธุริกิจหลัักเกี�ยวิ
กับจัดซี่�อ	 จัดหาวิัสูดุ	 อุปกริณ์	 แลัะทริัพยากริที�เกี�ยวิขั�องกับการิ
ก่อสูริ�าง	เช่น	หิน	ดิน	ทริาย	โดยในปี	2564	TRS	ได�ม่ีการิเพิ�ม่ทุน
จดทะเบียนอีกจำานวิน	18,000,000		บาท	จากทุนจดทะเบียนเดิม่	
42,000,000	บาท	เป็นทุนจดทะเบียนใหม่่	60,000,000	บาท	ด�วิย
การิออกหุ�นเพิ�ม่ทุนอีกจำานวิน	180,000	หุ�น	มู่ลัค่าหุ�นที�ตริาไวิ�หุ�น
ลัะ	 100	 บาท	 ให�กับผูู้�ถั่อหุ�นเดิม่ตาม่สูัดสู่วินเพ่�อเป็นการิปริับ
โคริงสูริ�างหนี�ภายในบริิษััท

ในปี	 2565	 TRS	 ได�เปลัี�ยนแนวิทางการิดำาเนินธุริกิจผู้ลิัตแลัะ
จำาหน่ายสูบู่ภายใต�ช่�อ	 “ม่าดาม่หลัุยสู์”	 โดยม่ีการิวิางจำาหน่ายทั�ง
ภายในปริะเทศ	แลัะสู่งออกจำาหน่ายในต่างปริะเทศด�วิย

บริิษััท ไทริทัน ดีเวลลอื่ปเม�นท์ จำกัด (TTD)
บริิษััทถั่อหุ�นใน	TTD	คิดเป็นสูัดสู่วินริ�อยลัะ	99.99	ขัองทุนชำาริะ

แลั�วิ	โดยลัักษัณะการิปริะกอบธุริกิจขัอง	TTD	ค่อ	การิดำาเนินธุริกิจ
พฒัินาอสูงัหาริมิ่ทริพัยเ์ปน็หลักั	แลัะม่กีาริลังทนุในอสูงัหาริมิ่ทริพัย์	
ได�แก่	ที�ดิน	 ในปี	2565	บริิษััทเริิ�ม่กลัับม่าริับงานโคริงการิอีกคริั�ง	
โดยทำาการิจัดซี่�อจัดหาวิัสูดุในโคริงการิก่อสูริ�างเพ่�อให�การิดำาเนิน
ธุริกิจขัองบริิษััทม่ีควิาม่ต่อเน่�องแลัะไม่่หยุดนิ�ง

บริิษััท โกลบอื่ล คอื่นซ้เมอื่ริ์ จำกัด (มหาชน) (GLOCON)
ณ	วัินที�	31	ธันวิาคม่	2566	บริิษััทถั่อหุ�นใน	GLOCON	คิดเป็น
สูัดสู่วินริ�อยลัะ	 10.58	 ขัองทุนชำาริะแลั�วิ	 โดยบริิษััทได�ศึกษัา
ขั�อมู่ลัในด�านต่าง	 ๆ	 ขัอง	 GLOCON	 อย่างถัี�ถั�วินโดยเห็นวิ่า	
GLOCON	 เป็นบริิษััทจดทะเบียนในตลัาดหลัักทริัพย์แห่ง
ปริะเทศไทยที�กำาลัังฟ้�นตัวิอย่างต่อเน่�อง	 แลัะม่ีศักยภาพที�จะ
สูริ�างผู้ลัการิดำาเนินงานที�ดีต่อไปได�ในอนาคต	 ด�วิยควิาม่
แขั็งแกริ่งในธุริกิจหลัักที�เป็นจุดเด่น	ได�แก่	
1.	 ธุริกิจอาหาริ	คิดเป็นสูัดสู่วินริ�อยลัะ	64	ขัองธุริกิจทั�งหม่ด	

โดยดำาเนินธุริกิจผู้่านบริิษััท	เอ็นพีพี	ฟู้ด	เซีอริ์วิิสู	จำากัด	ริับ
ผู้ลัิตอาหาริทะเลั	 อาหาริทะเลัแช่แขั็ง	 อาหาริพริ�อม่รัิบ
ปริะทาน	แลัะผู้่านบริิษััท	ฟริุ�ตตี�ดริาย	จำากัด	ผู้ลัิต		ริวิม่ไป
ถังึธรุิกจิใหม่ท่ี�บริษิัทัได�เขั�าไปลังทนุซี่�อกจิการิเขั�าม่าในชว่ิง
ปลัายป	ี2564	ค่อ	กจิการิผู้ลัติแลัะจำาหนา่ย	ลักูชิ�น	ไสู�กริอก	
นำ�าจิ�ม่ซีอสู	ภายใต�แบรินด์	ลัูกชิ�นทิพย์	

2.	 ธุริกิจบริริจุภัณฑ์	 คิดเป็นสูัดสู่วินริ�อยลัะ	 36	 ขัองธุริกิจ
ทั�งหม่ด	โดยดำาเนินธุริกิจผู้่านบริิษััท	โกลับอลั	คอนซีูเม่อริ์	
จำากัด	 (ม่หาชน)	 แลัะบริิษััท	พริ�อม่แพค	จำากัด	 ผู้ลัิตแลัะ
จำาหนา่ยบริริจุภัณฑพ์าสูติกชนิดออ่นตัวิ	บริริจุภัณฑข์ัวิดพี
อีที	หริ่อผู้ลัิตภัณฑ์พาสูติก	จำาพวิกถัาด

วิสิัยทัศน์ วัตถื้ปริะสิงค์ เป้าหมาย หริ่อื่กลย้ทธิ์
วิสิัยทัศน์
“วิิสูัยทัศน์ขัองเริา	ค่อ	การิเป็นบริิษััทการิลังทุนชั�นนำา	ที�จะให�ผู้ลั
ตอบแทนที�ดีกวิ่า	 ม่ีควิาม่ยั�งย่น	 แลัะม่ีควิาม่ริับผู้ิดชอบต่อสูังคม่	
วิสิูยัทศันโ์ดดเดน่ขัองไทริทัน	คอ่	“ลังทนุเพ่�อคนริุน่ใหม่”่	บริษิัทัให�
ควิาม่สูำาคญัสูงูสูดุตอ่ควิาม่ม่ั�งคั�งในริะยะยาวิขัองผูู้�ม่ส่ีูวินได�สูว่ินเสูยี
ทั�งหม่ดขัองบริิษััท

 
พันธิกิจ
“ม่ีปริะสูิทธิภาพ	ยั�งย่น	เช่�อถั่อได�”	แนวิทางขัองเริาในการิจัดการิ
การิลังทุนอยู่บนพ่�นฐานขัองกริะบวินการิลังทุนที�ริวิม่เอาควิาม่
ยั�งยน่ไวิ�อยา่งสูม่บูริณ์เปน็เปา้หม่ายหลััก	สูาม่เสูาหลัักนี�เปน็จดุเดน่
ขัองบริิษััทขัองเริา	ซีึ�งเป็นริากฐานที�จะทำาให�เริาขัยายตัวิต่อไปได�”
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ลักษณะผลิตภัณฑ์์หรือบริการ
ในป	ี2565	บริษัิัทม่กีาริลังทนุในธรุิกจิ	3	ที�สูริ�างริายได�ให�กบับริษิัทั	
ได�แก	่ธรุิกจิริบัเหม่ากอ่สูริ�าง	ธรุิกจิพลังังาน	แลัะธรุิกจิค�าปลักี	ดงันี�

1.	 การิลังทุนในธุริกิจรัิบเหม่าก่อสูริ�างริ�อยลัะ	 96.90	 ขัองทุน
ชำาริะแลั�วิ	ผู้่านทางบริิษััท	ไทริทัน	เอ็นจีเนียริิ�ง	แอนด์	คอน
สูตริัคชั�น	 จำากัด	 (ม่หาชน)	 (TTEC)	 โดยลัักษัณะสูำาคัญขัอง
การิดำาเนินธุริกิจ	เกี�ยวิกับการิจัดการิโคริงการิ	การิจัดซี่�อแลัะ
การิจัดการิด�านวิิศวิกริริม่	เป็นผูู้�นำาในอุตสูาหกริริม่ด�านการิ
ออกแบบแลัะใช�เทคโนโลัยีใหม่่	 ๆ	 ปริะวิัติอันยาวินานขัอง	
TTEC	ในฐานะผูู้�นำาตลัาดในการิให�บริกิาริขุัดเจาะในแนวิริาบ	
(HDD)	ทุกอุตสูาหกริริม่	ได�สูริ�างการิยอม่ริับให�กับ	TTEC	

2.	 การิลังทุนในธุริกิจพลัังงานริ�อยลัะ	99.99	ขัองทุนชำาริะแลั�วิ	
ผู้่านทางบริิษััท	ไทริทัน	พาวิเวิอริ์	จำากัด	(TTP)	โดยลัักษัณะ
สูำาคัญขัองการิดำาเนินธุริกิจ	 เกี�ยวิกับการิลังทุนดำาเนินธุริกิจ
ในกิจการิโริงไฟฟ้าปริะเภทต่าง	ๆ	 ได�แก่	 ธุริกิจโริงไฟฟ้าไบ
โอแก�สู	

3.	 การิลังทุนในธุริกิจค�าปลัีก	ริ�อยลัะ	99.99	ขัองทุนชำาริะแลั�วิ	
ผู้า่นทางบริษัิัท	ไทริทัน	รีิซีอร์ิสูเซีสู	จำากดั	(TRS)	โดยลัักษัณะ
สูำาคัญขัองการิดำาเนินธุริกิจ	 เกี�ยวิกับการิลังทุนดำาเนินธุริกิจ
ในกจิการิการิค�าปลีัก	ทั�งในปริะเทศแลัะต่างปริะเทศภายใต�
ผู้ลัิตภัณฑ์สูบู่	แบรินด์	“ม่าดาม่หลัุยสู์”

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
ภาพริวมการิปริะกอื่บธิ้ริกิจขอื่งบริิษััท ไทริทัน เอื่็นจีเนียริิ�ง 
แอื่นด์ คอื่นสิตริัคชั�น จำกัด (มหาชน) (TTEC)
ปจัจบุนั	บริษัิัท	ไทริทนั	โฮลัดิ�ง	จำากัด	(ม่หาชน)	ถัอ่หุ�นริ�อยลัะ	96.90	
ขัองทุนชำาริะแลั�วิขัอง	TTEC	ในช่วิงหลัายปีที�ผู้่านม่า	TTEC	แสูดง
ถัึงกลัยุทธ์การิลังทุนในอุตสูหากริริม่ก่อสูริ�าง	 โดยอุตสูาหกริริม่ดัง
กลั่าวิสูะท�อนถัึงผู้ลัตอบริับเชิงบวิกกับริายได�ขัองบริิษััท	TTEC	ได�
ปริบัเปลัี�ยนจากการิเป็นบริษิัทัผูู้�เชี�ยวิชาญในธุริกิจริรัิบเหม่าขุัดเจาะ
ในแนวิริาบ	 (HDD)	 ไปเป็นบริิษััทผูู้�ริับเหม่าหลัักแบบคริบวิงจริใน
ให�บริิการิทางด�านวิิศวิกริริม่,	การิวิางแผู้นด�านจัดซี่�อจัดจ�าง,	 การิ
บริิการิ	ด�านก่อสูริ�าง	แลัะบริิการิทางด�านการิเงิน	ด�วิยการิบริิหาริ
งานวิิศวิกริริม่	แบบม่่ออาชีพ	 (EPCM)	 การิปริับเปลัี�ยนในคริั�งนั�น	
เป็นสู่วินหนึ�งขัองการิจัดการิเชิงกลัยุทธ์ที�จะผู้ลัักดันให�	TTEC	เป็น
บริิษััทผูู้�ริับเหม่างานก่อสูริ�างริะดับต�น	 ๆ	 ในปริะเทศไทย	 ดังนั�น	
TTEC	จึงสูาม่าริถัรัิบงานก่อสูริ�างเองโดยตริง	ซีึ�งเปน็	การิให�บริกิาริ
ทางด�านวิศิวิกริริม่	ด�านจดัซี่�อจดัจ�าง	ด�านกอ่สูริ�าง	แลัะ	ด�านบริกิาริ
ทางการิเงิน	 (EPCM)	 	 ซีึ�งไม่่เกี�ยวิขั�องกับงานขัุดเจาะในแนวิริาบ	
อย่างไริก็ตาม่	บริิษััทยังม่ีควิาม่ภาคภูม่ิใจในการิที�	TTEC	เป็นผูู้�นำา
ตลัาด	 ในงานริับเหม่าขัุดเจาะในแนวิริาบ	 (HDD)	 ในปริะเทศไทย	
แลัะยังคงขัยายขัีดควิาม่สูาม่าริถัด�านงานริับเหม่าขัุดเจาะในแนวิ
ริาบ	ริวิม่ถัึงงานริับเหม่าขัุดเจาะลัอด	(PIPE	JACKING)	ต่อไปด�วิย

การิเปลัี�ยนแปลังเชงิกลัยุทธ์จาก	ผูู้�ริบัเหม่าขุัดเจาะในแนวิริาบเป็น
ผูู้�ริับเหม่าหลััก	 แบบคริบวิงจริ	 (EPCM)	 สูอดคลั�องกับการิเติบโต
ขัองตลัาดการิก่อสูริ�างในปริะเทศไทย	ปจัจุบนัม่กีาริขับัเคล่ั�อนโดย
การิลังทนุภาคริฐัในโคริงสูริ�างพ่�นฐาน	จากการิใช�จา่ยขัองริฐับาลัที�
ยังคงมุ่่งเน�นการิพัฒินาปริะเทศไทยให�เป็นศูนย์กลัางขัองภูม่ิภาค
เอเชยีตะวัินออกเฉียงใต�	รัิฐบาลัได�จัดสูริริงบปริะม่าณริาวิหนึ�งแสูน
ลั�านดอลัลัาริ์สูหริัฐ	 สูำาหริับแผู้นการิปริับปริุงโคริงสูริ�างพ่�นฐานที�
กำาลัังดำาเนินอยู่ตั�งแต่ปี	2557	ถัึงปี	พ.ศ.	2564	แผู้นนี�ริวิม่ถัึงการิ
ริ่�อริะบบริางริถัไฟเก่าขัองปริะเทศ	 ริถัไฟฟ้า	 ริถัไฟควิาม่เริ็วิสููงที�
เช่�อม่ต่อปริะเทศไทยไปยังปริะเทศจีนแลัะปริะเทศเพ่�อนบ�าน	 ดัง
นั�น	 ผูู้�บริิหาริจึงให�ควิาม่สูำาคัญในการิทำาตลัาดด�านนี�	 แลัะด�วิย
ปริะสูบการิณ์ที�ผู้่านม่าขัอง	 TTEC	 จึงม่ีแนวิโน�ม่วิ่าจะสูาม่าริถัริับ
งานได�ม่ากขัึ�นในอนาคต	งานริบัเหม่ากอ่สูริ�างยงัคงเปน็ริายได�หลักั
ขัองบริิษััท	 แต่ม่ีการิเพิ�ม่ศักยภาพแลัะควิาม่แขั็งเกร่ิงให�กับธุริกิจ
ด�วิยการิเพิ�ม่การิรัิบงานในธุริกจิริางริถัไฟเพ่�อสูนับสูนุนงานรัิบเหม่า
ก่อสูริ�างแลัะเพิ�ม่โอกาสูในการิรัิบงาน	 โดยมี่บริิษััท	 ทริานสู์	 ไทย	
เริลัเวิย	์จำากดั	(TTR)	ซีึ�งเปน็บริษิัทัยอ่ยขัองบริษิัทัที�ม่ปีริะสูบการิณ์
แลัะควิาม่ชำานาญด�านริะบบไฟฟ้า	 แลัะริะบบอาณัติสูัญญาน	 เขั�า
ม่าช่วิยดูแลั	แลัะดำาเนินงานในด�านนี�เป็นการิเฉพาะ	

วิสิูยัทัศนข์ัอง	TTEC	คอ่	E.P.C.M	เปน็การิให�บริกิาริแบบคริบวิงจริ
ทั�งในด�านการิให�บริิการิทางด�านวิิศวิกริริม่	การิวิางแผู้นด�านจัดซี่�อ
จัดจ�าง	การิบริิการิด�านก่อสูริ�าง	แลัะบริิการิทางด�านการิเงิน	ด�วิย
การิบริิหาริงานอย่างม่่ออาชีพ	โดยคำานึงถัึงสูังคม่	สูิ�งแวิดลั�อม่	แลัะ
หลัักธริริม่าภิบาลั	 เพ่�อสูริ�างควิาม่ม่ั�นใจให�แก่ผูู้�ม่ีสู่วินได�เสูียว่ิาจะ
สูาม่าริถัพัฒินาองค์กริไปขั�างหน�าได�อย่างยั�งยน่	ทั�งนี�	ม่คีา่นิยม่หลักั	
ม่ีดังนี�

1.	 มุ่่งม่ั�นที�จะดำาเนินธุริกิจด�วิยควิาม่ซี่�อสูัตย์สูุจริิต	ม่ีจริิยธริริม่	
2.	 มุ่่งเน�นที�จะบริิหาริจัดการิต�นทุนขัองTTEC	 โดยการิคำานึงถึัง

ต�นทุนการิผู้ลัิตเป็นหลััก	ริวิม่ถัึงต�นทุนจากลัูกค�าด�วิยเช่นกัน	
3.	 คำานงึด�านอาชวีิอนาม่ยัแลัะควิาม่ปลัอดภยัขัองบคุคลัากริ	การิ

สูริ�างผู้ลักริะทบทางลับตอ่สูิ�งแวิดลั�อม่	แลัะสูงัคม่ให�น�อยที�สูดุ
4.	 สูริ�างควิาม่พงึพอใจให�กบัคูธ่รุิกจิ	ลักูค�า	โดยมุ่ง่เน�นการิริบังาน

แลัะสู่งม่อบงานให�ถัูกต�อง	ตริงเวิลัา	แลัะบริิหาริงานให�ดีเกิน
ควิาม่คาดหม่าย	 เพ่�อสูริ�างควิาม่สัูม่พันธ์กับคู่ธุริกิจ	 ลูักค�าให�
ยาวินาน

5.	 มุ่ง่เน�นการิพัฒินาบคุคลัากริ	เสูริมิ่สูริ�างควิาม่ริู�	ทั�งด�านวิชิาการิ	
แลัะปริะสูบการิณ์	 เพ่�อม่ั�นใจว่ิาบุคคลัากริม่ีควิาม่ริู�	 ควิาม่
สูาม่าริถั	ปริะสูบการิณ	์แลัะควิาม่เชี�ยวิชาญเฉพาะ	จะสูาม่าริถั
สูริ�างผู้ลังานที�ม่ีคุณภาพ	 เพ่�อสูริ�างช่�อเสูียงให�บริิษััทเป็นที�
ยอม่ริับในริะดับสูากลั	
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ทิศทางขอื่งธิ้ริกิจขอื่งบริิษััท ไทริทัน เอ็ื่นจีเนียริิ�ง แอื่นด์ คอื่น
สิตริัคชั�น จำกัด (มหาชน) (TTEC) ในอื่ีก 3 - 5 ปีข�างหน�า
TTEC	ยังคงดำาเนินธุริกิจหลัักในปริะเทศไทย	โดยบริิษััทเช่�อวิ่าการิ
เพิ�ม่การิลังทุนจากภาคริัฐ	 จะเพิ�ม่ควิาม่ต�องการิขัองงาน	 ริับเหม่า
วิางทอ่ใต�ดนิในแนวิริาบริปูแบบเปดิหน�าดนิ	(open	cut)	แลัะด�าน
ริบัเหม่าขัดุเจาะวิางทอ่ใต�ดนิในแนวิริาบแบบไม่เ่ปดิหน�าดนิ	(HDD)	
ในทั�ง	 4	 กลัุ่ม่งาน	 ได�แก่	 วิิศวิกริริม่งานโคริงสูริ�างพ่�นฐาน	
อุตสูาหกริริม่นำ�าม่ันแก�สูพลัังงาน	 อุตสูาหกริริม่การิสู่�อสูาริ
โทริคม่นาคม่	แลัะการิบำาบัดนำ�าเสูียโคริงการิ	โดย	TTEC	ม่ีการิเพิ�ม่
ขัดีควิาม่สูาม่าริถัขัองบริษิัทัไปม่ากกว่ิางานด�านการิรัิบเหม่าขุัดเจาะ
ในแนวิริาบ	(HDD)	ไปสูู่การิริับเหม่าแบบเปิดหน�าดิน	(open	cut)	
เพิ�ม่ม่ากขัึ�น	ริวิม่ทั�งการิเพิ�ม่ลักัษัณะการิรัิบเหม่างานในรูิปแบบอ่�น	
เชน่	ริบัเหม่ากอ่สูริ�างสูะพานยเูทริิน์	หริอ่การิรัิบเหม่ากอ่สูริ�างสูถัานี
ริถัไฟริางคู่	 ริวิม่ทั�งการิเขั�าปริะมู่ลังานโดยตริงกับโคริงการิขันาด
ใหญ่	จากทั�งภาคริัฐแลัะเอกชน

อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างและการแขำ่งขำันในปีี  2566

อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง
แนวโน�มอื่้ตสิาหกริริม ปี 2566 - 2568

ป	ี2566-2568	ธรุิกจิวิสัูดกุอ่สูริ�างม่แีนวิโน�ม่กริะเต่�องขัึ�นตาม่ควิาม่
ต�องการิทั�งจากตลัาดในแลัะต่างปริะเทศ	 ปัจจัยหนุน	 ได�แก่	 1)	
มู่ลัค่าการิลังทุนด�านก่อสูริ�างโดยริวิม่ในไทยที�คาดวิ่าจะขัยายตัวิ
เฉลัี�ย	3.0	–	3.5%	ต่อปี	ตาม่การิเริ่งลังทุนโคริงการิขันาดใหญ่ขัอง
ภาคริัฐ	โดยเฉพาะโคริงการิที�เกี�ยวิเน่�องกับ	Eastern	Economic	
Corridor	(EEC)	ริวิม่ถัึงโคริงการิขัยายเสู�นทางคม่นาคม่ขันสู่งทาง
ถันนแลัะริะบบริางทั�วิปริะเทศ		นอกจากนี�	การิก่อสูริ�างที�อยู่อาศัย
ภาคเอกชนม่ีแนวิโน�ม่ฟ้�นตัวิตาม่ทิศทางเศริษัฐกิจ	แลัะ	2)	การิฟ้�น
ตัวิขัองเศริษัฐกิจปริะเทศคู่ค�าหลัังวิิกฤต	 COVID-19	 ริวิม่ถัึงการิ
ขัยายตัวิขัองการิลังทุนภาคก่อสูริ�างทั�งโคริงสูริ�างพ่�นฐานแลัะ
โคริงการิอสูงัหาริมิ่ทริพัยโ์ดยเฉพาะในปริะเทศ	CLM	ซีึ�งเปน็ตลัาด
หลััก

ริายได�ขัองผูู้�ผู้ลิัตแลัะผูู้�จำาหน่ายวิัสูดุก่อสูริ�างม่ีแนวิโน�ม่ขัยายตัวิ
ท่าม่กลัางการิแขั่งขัันที�ริุนแริงทั�งจากผูู้�ผู้ลัิตในปริะเทศแลัะจาก
สูินค�านำาเขั�า	 ทั�งนี� 	 ผูู้�ผู้ลัิตวิัสูดุก่อสูริ�างม่ีแนวิโน�ม่ที�จะปริับ
กริะบวินการิผู้ลิัตด�วิยการิลังทุนด�านเทคโนโลัยีม่ากขัึ�นเพ่�อพัฒินา
สูินค�าที�ม่ีคุณภาพสููงแลัะตอบโจทย์ควิาม่ต�องการิขัองตลัาดที�มุ่่งสูู่
ควิาม่ยั�งย่นตาม่	ESG	Model	ม่ากขัึ�น	ขัณะเดียวิกันผูู้�ค�าเริ่งปริับ
ตัวิเพ่�อตอบสูนองควิาม่ต�องการิขัองผูู้�บริิโภคที�เปลัี�ยนแปลังไปใน
ยคุดจิทิลัั	เชน่	การิพัฒินาชอ่งทาง	การิจดัจำาหน่าย	เป็นต�น		อยา่งไริ
ก็ตาม่	 ธุริกิจวัิสูดุก่อสูริ�างยังเผู้ชิญปัจจัยเสูี�ยงจาก	 1)	 การินำาเขั�า
สูนิค�าเพิ�ม่ขัึ�น	อาท	ิเหลัก็กอ่สูริ�าง	แลัะกริะเบ่�องเซีริามิ่ก	โดยเฉพาะ
จากจีนแลัะเวิียดนาม่ที�ได�เปริียบด�านริาคา	 2)	 ริาคานำ�าม่ันที�ยังม่ี

มูลค่าการลงทุนก่อสร้างภาครัฐ  ในช่วงปีี 2565-2567 
คาดว่าจะขำยายตัวเฉล่�ย 5.0-6.0% ต่อปีี
ปัจจัยขัับเคลั่�อนสูำาคัญม่าจากการิลังทุนในโคริงการิก่อสูริ�างขันาด
ใหญต่อ่เน่�องเพ่�อบริริลุัเปา้หม่ายตาม่แผู้นปฏิบัิตกิาริด�านคม่นาคม่
ขันสู่งริะยะเริ่งด่วินฉบับลั่าสูุด	พ.ศ.	2562	ภายใต�ยุทธศาสูตริ์การิ
พฒัินาริะบบคม่นาคม่ขันสูง่ขัองไทยริะยะ	20	ป	ี(พ.ศ.	2561-2580)	

แนวิโน�ม่ทริงตัวิในริะดับสููง	 สู่งผู้ลักริะทบต่อต�นทุนด�านพลัังงาน	
แลัะ	 3)	 ปัญหาขัาดแคลันแริงงาน	 ทั�งในภาคก่อสูริ�างแลัะในสูาย
การิผู้ลัิตวิัสูดุก่อสูริ�าง

Source:	Krungsri	Research
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ธุรกิจพลังงาน
ภาพริวมการิปริะกอื่บธิ้ริกิจขอื่งบริิษััท ไทริทัน พาวเวอื่ริ์ จำกัด 
(TTP)
ปจัจบุนับริษัิัทถัอ่หุ�นใน	TTP	คิดเป็นสูดัสูว่ินการิถัอ่หุ�นทั�งหม่ดริ�อย
ลัะ	99.99	ขัองทุนชำาริะแลั�วิ	ซีึ�งการิเขั�าถั่อหุ�นในบริิษััท	TTP	เป็น
ไปตาม่นโนบายการิดำาเนินธรุิกจิขัองบริษิัทัที�ต�องการิกริะจายควิาม่
เสูี�ยงแลัะหาธรุิกจิที�ม่รีิายได�ม่ั�นคงแลัะแนน่อน	ริวิม่ทั�งเปน็ก�าวิแริก
ในการิเขั�าไปดำาเนินธุริกิจในด�านพลัังงาน	

ธรุิกิจหลักัขัอง	TTP	คอ่การิเขั�าถัอ่หุ�นในบริษิัทัที�ดำาเนินกิจการิธุริกิจ
โริงไฟฟ้าไบโอแก�สูเป็นหลััก	 เน่�องจาก	 TTP	 มี่ทีม่งานที�มี่ควิาม่
ชำานาญ	 แลัะมี่ปริะสูบการิณ์สููงเกี�ยวิกับการิดำาเนินธุริกิจโริงไฟฟ้า
ไบโอแก�สู	โดย	TTP	ได�ลังทุนใน	โริงไฟฟ้า	หนองริี	จำากัด	(NRPP)	
ซีึ�งเป็นธุริกิจโริงไฟฟ้าที�	TTP	ถั่อหุ�นในสูัดสู่วินริ�อยลัะ	76.71	ขัอง
ทุนชำาริะแลั�วิ	 แลัะลังทุนใน	 โริงไฟฟ้าอัคริวิัฒิน์	 พลัังงานพ่ช
หม่นุเวิยีน	จำากดั	(AKW)	โดย	TTP	ถัอ่หุ�นในสูดัสูว่ินริ�อยลัะ	75	ขัอง
ทุนชำาริะแลั�วิ

NRPP	ดำาเนินธุริกิจโริงไฟฟ้าไบโอแก�สู	ที�ม่าจาก	นำ�าเสูียเอทานอลั	
ม่ีกำาลัังการิผู้ลัิตสููงสูุด	3.0	เม่กกะวิัตต์	แลัะได�ดำาเนินการิจำาหน่าย
ไฟฟ้าเขั�าริะบบเชิงพาณิชย์	 (Commercial	 Operation	 Date:	
COD)	 ให�กับ	 กฟภ.	 เป็นที�เริียบริ�อยแลั�วิ	 เม่่�อวัินที�	 29	 มิ่ถัุนายน	
2561	โดย	NRPP	ได�ทำาสูัญญาซี่�อขัายไฟฟ้ากับ	กฟภ.	ม่ีริะยะเวิลัา	
5	ปี	 (ขัยายริะยะเวิลัาต่อเน่�องได�คริั�งลัะ	5	ปี	 โดยอัตโนม่ัติ)	แลัะ
ปัจจุบันได�ริับสู่วินเพิ�ม่ริาคารัิบซ่ี�อไฟฟ้า	 (Adder)	 ในอัตริา	 0.30	
บาท	ต่อกโิลัวัิตต-์ชั�วิโม่ง	เป็นริะยะเวิลัาทั�งหม่ด	7	ปี	นับแตว่ินั	COD	
แลัะหลัังจากนั�นริาคาริับซ่ี�อจะปริับลังม่าตาม่ริาคาริับซ่ี�อพ่�นฐาน
ขัอง	กฟภ.	ซีึ�งริาคาดงักล่ัาวิจะเปลัี�ยนแปลังไปตาม่นโนบายการิรัิบ
ซี่�อไฟฟ้าขัอง	กฟภ.	โริงไฟฟ้าหนองริีตั�งอยู่ที�	ตำาบลัหนองริี	อำาเภอ
บ่อพลัอย	จังหวิัดกาญจนบุริี

AKW	ดำาเนินธุริกิจโริงไฟฟ้าไบโอแก�สู	ที�ม่าจาก	นำ�าเสูียเอทานอลั	
ม่ีกำาลัังการิผู้ลัิตสููงสูุด	 4.9	 เม่กกะวิัตต์	 แลัะได�กลัับม่าดำาเนินการิ
จำาหน่ายไฟฟ้าเขั�าริะบบเชิงพาณิชย์ให�กับ	 กฟภ.	 เป็นที�เริียบริ�อย
แลั�วิ	เม่่�อวิันที�	12	กุม่ภาพันธ์	2564	หลัังจากที�หยุดจำาหน่ายไฟฟ้า
เป็นริะยะเวิลัานาน	ซีึ�งทาง	TTP	ได�เขั�าไปลังทุนแลัะก่อสูริ�างริะบบ
ใหม่ท่ั�งหม่ด	AKW	ได�ทำาสูญัญาซี่�อขัายไฟฟา้กบั	กฟภ.	มี่ริะยะเวิลัา	
5	ปี	 (ขัยายริะยะเวิลัาต่อเน่�องได�คริั�งลัะ	 5	ปี	 โดยอัตโนม่ัติ)	 โดย
ริาคาริับซี่�อไฟฟ้าจะเป็นริาคาริับซี่�อพ่�นฐานขัอง	กฟภ.	ซีึ�งริาคาดัง
กลั่าวิจะเปลัี�ยนแปลังไปตาม่นโนบายการิริับซ่ี�อไฟฟ้าขัอง	 กฟภ.	
โริงไฟฟ้าอัคริวิัฒิน์ตั�งอยู่ที�	 ตำาบลัสูริะกริะโจม่	 อำาเภอดอนเจดีย์	
จังหวิัดสูุพริริณบุริี

ธิ้ริกิจผู้ลิตไฟฟ้าปี 2566
สูริุปแนวิโน�ม่ธุริกิจการิผู้ลัิต	การิสู่งแลัะการิจ่ายไฟฟ้า
ธุริกิจผู้ลิัตไฟฟ้า	 ในริะยะ	 1	 ปีขั�างหน�า	 มี่แนวิโน�ม่	 “Neutral	
(+)”จากควิาม่ต�องการิใช�ไฟฟ้าที�ม่ีแนวิโน�ม่เพิ�ม่ขัึ�น	 ตาม่ภาวิะ
เศริษัฐกจิที�	คาดวิา่จะขัยายตวัิดีขัึ�น	ทั�งจากภาคการิท่องเที�ยวิที�ฟ้�น
ตัวิชัดเจน	แลัะภาคอุตสูาหกริริม่ที�คาดวิ่าจะปริับดีขัึ�นตาม่การิฟ้�น
ตัวิขัองการิสู่งออกแลัะการิลังทุนภาคเอกชน	 ริวิม่ถึังผู้ลับวิกจาก
ม่าตริการิกริะตุ�นเศริษัฐกจิขัองริฐับาลัใหม่	่โดยโริงไฟฟา้ขันาดใหญ่
จะได�แริงหนุนจากภาคริัฐที�ม่ีแผู้นจะเปิดปริะมู่ลัโริงไฟฟ้าใหม่่เพ่�อ
ทดแทนโริงไฟฟ้าพลังังานก�าซีธริริม่ชาตทิี�จะทยอยหม่ดสูญัญาในปี	
2568-2570	 ขัณะที�กลัุ่ม่ผูู้�ผู้ลิัตไฟฟ้าจากพลัังงานหมุ่นเวิียนจะได�
ริับปริะโยชน์จากแผู้นการิรัิบซี่�อไฟฟ้าในริูปแบบ	 Feed-in-Tariff	
(โดยเฉพาะพลัังงานแสูงอาทิตย์	พลัังงานลัม่	แลัะพลัังงานชีวิม่วิลั)	
ในช่วิงปี	พ.ศ.	2567-2573	ริวิม่กวิ่า	5,203	MW

อย่างไริก็ตาม่	 ธุริกิจผู้ลัิตไฟฟ้าเอกชนที�ใช�ก�าซีธริริม่ชาติเป็นเช่�อ
เพลิังคาดว่ิาจะได�รัิบผู้ลักริะทบจากริาคาก�าซี	 LNG	 ที�ม่ีแนวิโน�ม่
ปริับสููงขัึ�น	ตาม่ควิาม่ต�องการิใช�ก�าซีธริริม่ชาติในยุโริปที�เพิ�ม่ขัึ�นใน
ชว่ิงที�สูภาพอากาศหนาวิผิู้ดปกต	ิขัณะเดยีวิกันแหลัง่ก�าซีธริริม่ชาติ
ในปริะเทศที�ม่ีต�นทุนถัูกกวิ่าการินาเขั�า	 ไม่่สูาม่าริถัผู้ลัิตได�ตาม่เป้า
หม่ายทาให�ผูู้�ผู้ลัติต�องแบกริบัภาริะจากต�นทนุการิผู้ลิัตที�ปริบัสูงูขัึ�น	
นอกจากนี�	การิแขัง่ขันัในธรุิกจิผู้ลัติไฟฟา้ที�ม่แีนวิโน�ม่รินุแริงขึั�น	จาก
การิเขั�าม่าลังทุนขัองผูู้�ผู้ลัิตริายใหญ่ทั�งในกลัุ่ม่พลัังงานหลัักแลัะ
พลัังงานหมุ่นเวิียน	 โดยเฉพาะการิผู้ลัิตไฟฟ้าจากเช่�อเพลัิงชีวิม่วิลั
แลัะก�าซีชีวิภาพ	ซีึ�งต�องปริะม่ลูัแขัง่ขันัด�านริาคา	อาจสูง่ผู้ลัให�ควิาม่
สูาม่าริถัในการิทากาไริขัองธุริกิจลัดลัง	ตลัอดจนควิาม่ท�าทายขัอง
ผูู้�ผู้ลิัตไฟฟ้าในการิเปลัี�ยนผู่้านการิผู้ลิัตไฟฟ้าจากพลัังงานฟอสูซิีลั
ไปสูู่พลัังงานสูะอาดเพ่�อมุ่่งสูู่เป้าหม่าย	Net	Zero	ภายในปี	พ.ศ.	
2608

ภาพริวมธิ้ริกิจ
ในปี	2565	ธุริกิจผู้ลิัตไฟฟ้าภาคเอกชนปรัิบดีขัึ�นจากการิกลับัม่าดา
เนินกิจกริริม่ทางเศริษัฐกิจในริะดับเก่อบปกติ	 แลัะการิฟ้�นตัวิขัอง
ภาคการิท่องเที�ยวิแลัะธุริกิจเกี�ยวิเน่�องหลัังจากสูถัานการิณ์โควิิด-
19	 คลัี�คลัายลังสูะท�อนจากปริิม่าณการิผู้ลัิตไฟฟ้าที�เพิ�ม่ขัึ�น	
2.9%YoY	 สูอดคลั�องกับปริิม่าณการิใช�ไฟฟ้าที�เพิ�ม่ขัึ�น	 3.6%YoY	
โดยเฉพาะการิใช�ไฟฟ้าในภาคธุริกิจที�เพิ�ม่ขัึ�นถึัง	11.0%YoY	นาโดย
กลัุ่ม่ธุริกิจภัตตาคาริแลัะโริงแริม่ที�เพิ�ม่ขัึ�น	24.2%YoY	ขัณะที�ภาค
อุตสูาหกริริม่เพิ�ม่ขัึ�นเลั็กน�อย	2.5%YoY	สู่วินภาคคริัวิเริ่อนชะลัอ
ลังเลัก็น�อย	1.0%YoY	ผู้ลัจากการิยกเลักิม่าตริการิปอ้งกนัการิแพริ่
ริะบาดฯ	 ทาให�ปริะชาชนกลัับไปทางาน	 ในสูานักงานตาม่ปกติ	
ปริะกอบกบัคา่ไฟฟา้ที�ปริบัเพิ�ม่ขัึ�นตาม่ต�นทนุคา่ไฟฟา้ผู้นัแปริ	(Ft)	
ที�เพิ�ม่ขัึ�นต่อเน่�องตั�งแต่ต�นปี	อย่างไริก็ดี	กลัุ่ม่ผูู้�ผู้ลัิตไฟฟ้าจากก�าซี
ธริริม่ชาติเผู้ชิญกับต�นทุนค่าเช่�อเพลัิงที� สููงขัึ�นจากริาคาก�าซี
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ธริริม่ชาติที�ปริับเพิ�ม่ขัึ�นตาม่ปริิม่าณก�าซีธริริม่ชาติทั�งในแลัะนอก
ปริะเทศ	 ที�ลัดลัง	 ริวิม่ถัึงผู้ลักริะทบจากสูงคริาม่ริะหวิ่างรัิสูเซีีย-
ยูเครินเป็นสูาคัญ

สิถืานการิณ์ด�านการิใช�ไฟฟ้าขอื่งไทย
การิใช�ไฟฟ้าในช่วิงคริึ�งแริกขัองปี	2566	ปริับดีขัึ�นจากช่วิงเดียวิกัน
ขัองปกีอ่น	คิดเปน็ปริมิ่าณการิใช�ไฟฟา้	101,043	GWh	(ไม่ร่ิวิม่การิ
ใช�ไฟฟ้าจากกลัุม่่ผูู้�ผู้ลิัตไฟฟ้าใช�เองหริอ่	IPS)	หริอ่เพิ�ม่ขัึ�น	2.2%YoY	
จากควิาม่ต�องการิใช�ไฟฟ้าในภาคคริัวิเริ่อน	(สูัดสู่วิน	28.5%)	แลัะ
ภาคธุริกิจ	 (สูัดสู่วิน	 24.4%)	 ที�ปริับเพิ�ม่ขัึ�น	 9.3%YoY	 แลัะ	
4.8%YoY	ตาม่ลัาดับ	โดยเฉพาะปริิม่าณการิใช�ไฟฟ้าในกลัุ่ม่ธุริกิจ
ภัตตาคาริแลัะโริงแริม่ที�ยังคงเพิ�ม่ขัึ�นถึัง	 20.8%YoY	 เช่นเดียวิกับ
กลัุม่่ธรุิกจิการิขัายปลักีที�เพิ�ม่ขัึ�น	4.6%YoY	สูาเหตุจากการิกลัับม่า
ใช�ชีวิิตนอกบ�านตาม่ปกติขัองปริะชาชนภายหลัังจากสูถัานการิณ์
โควิิด-19	 คลัี�คลัายลัง	 แลัะการิฟ้�นตัวิขัองภาคการิท่องเที�ยวิจาก
จานวินนักท่องเที�ยวิชาวิต่างชาติที�เดินทางเขั�าม่าในปริะเทศเพิ�ม่ขัึ�น
เปน็สูาคญั	ขัณะที�ปริมิ่าณการิใช�ไฟฟา้ในภาคอุตสูาหกริริม่	(สัูดสูว่ิน	
42.4%)	ปริับลัดลัง	 3.8%YoY	 โดยเฉพาะปริิม่าณการิใช�ไฟฟ้าใน
ภาคการิผู้ลิัต	อาท	ิการิผู้ลิัตผู้ลิัตภณัฑโ์ลัหะฯ	ลัดลัง	4.2%YoY	การิ
ผู้ลิัตอาหาริ	 เคริ่�องด่�ม่แลัะยาสููบ	 ลัดลัง	 1.2%YoY	 แลัะการิผู้ลัิต
เคม่ีภัณฑ์ฯ	ลัดลัง	6.6%YoY	เป็นต�น	สูาเหตุหลัักจากการิสู่งออก
ที�หดตวัิตาม่กาลังัซี่�อขัองผูู้�บริโิภคในปริะเทศคูค่�าสูาคญัที�ปริบัลัดลัง	
โดยเฉพาะในตลัาดสูหริัฐฯ	แลัะจีน

ที�ม่า	:	สูำานักงานนโยบายแลัะแผู้นพลัังงาน	(EPPO)

ที�ม่า	:	สูำานักงานนโยบายแลัะแผู้นพลัังงาน	(EPPO) ที�ม่า	:	สูำานักงานนโยบายแลัะแผู้นพลัังงาน	(EPPO)

ที�ม่า	:	สูำานักงานนโยบายแลัะแผู้นพลัังงาน	(EPPO)

สิัดสิ่วนการิใช�ไฟฟ้า จำแนกตามสิาขาเศริษัฐกิจ

ปริิมาณการิใช�ไฟฟ้า จาแนกตามสิาขาเศริษัฐกิจ
สิัดสิ่วนการิผู้ลิตไฟฟ้า จาแนกตามเช่�อื่เพลิงที�ใช�

Rank สิาขาธิ้ริกิจ

ปริิมาณการิใช�

ไฟฟ้า (GWh)
%YoY

2565 1H66 2565 2565

1. การิผู้ลัิตผู้ลัิตภัณฑ์โลัหะ 	17,350	 	8,434	 -0.5 -4.2

2. การิผู้ลัิตอาหาริ	เคริ่�องด่�ม่	แลัะยาสููบ 	15,677	 	7,633	 1.5 -1.2

3. การิผู้ลัิตเคม่ีภัณฑ์ฯ 	12,859	 	6,126	 3.0 -6.6

4. ภัตตาคาริแลัะโริงแริม่ 	9,154	 	5,330	 24.2 20.8

5. การิขัายปลัีก 	10,102	 	5,264	 7.9 4.6

6. อุตสูาหกริริม่โลัหะขัั�นมู่ลัฐาน 	7,764	 	3,527	 2.0 -12.6

7. การิบริิการิทางสูังคม่ฯ 	6,267	 	3,322	 12.4 11.4

8. การิผู้ลัิตผู้ลัิตภัณฑ์จากแริ่อโลัหะ 	6,049	 	2,801	 5.2 -9.5

9. การิผู้ลัิตสูิ�งทอฯ 	4,451	 	1,967	 2.6 -12.6

10. เกษัตริกริริม่แลัะการิลั่าสูัตวิ์ 	3,349	 	1,897	 -1.4 12.7

สิถืานการิณ์ด�านการิผู้ลิตและการิจัดหาไฟฟ้าขอื่งไทย
การิผู้ลัติไฟฟา้ในช่วิงคริึ�งแริกขัองปี	2566	ปริบัเพิ�ม่ขัึ�นตาม่แนวิโน�ม่
ควิาม่ต�องการิใช�ไฟฟ้าโดยริวิม่ที�เพิ�ม่ขัึ�นเป็นสูำาคัญ	 โดยมี่ปริิม่าณ
การิผู้ลิัตไฟฟ้าที�	111,857	GWh	เพิ�ม่ขัึ�น	2.5%YoY	โดยเฉพาะการิ
ผู้ลัิตไฟฟ้าจากก�าซีธริริม่ชาติ	 (สูัดสู่วิน	 58.2%	 )	 ปริับเพิ�ม่ขัึ�น	
8.7%YoY	 จากริาคาก�าซีธริริม่ชาติที�ปริับลัดลัง	 สูาเหตุจากกำาลััง
การิผู้ลิัตก�าซีธริริม่ชาติในอ่าวิไทยริวิม่ถึังก�าซีธริริม่ชาตินำาเขั�าจาก
เม่ียนม่าเริิ�ม่กลัับม่าเพิ�ม่ขัึ�น	 ขัณะเดียวิกันการิผู้ลิัตไฟฟ้าจาก
พลัังงานหมุ่นเวิียนก็ปริับเพิ�ม่ขัึ�น	6.2%	YoY	จากนโยบายภาคริัฐที�
มุ่ง่เน�นการิผู้ลัติไฟฟา้จากพลัังงานสูะอาดม่ากขัึ�น	ซีึ�งจะนำาไปสููค่วิาม่
เป็นกลัางทางคาร์ิบอน	 (Carbon	 Neutrality)	 แลัะการิลัดการิ
ปล่ัอยก�าซีเริ่อนกริะจก	 (Net	 Zero	 Emission)	 ขัณะที�การิผู้ลัิต
ไฟฟ้าจากถั่านหินปริับลัดลัง	8.1%	YoY	สูอดคลั�องกับปริิม่าณการิ
ผู้ลัติลิักไนต์ในปริะเทศที�ปรัิบลัดลัง	เน่�องจากการิหม่ดอายุปริะทาน
บัตริขัองเหม่่องถ่ัานหินเอกชน	 สู่วินการินำาเขั�าพลัังงานไฟฟ้าปรัิบ
ลัดลัง	 15.8%YoY	สูาเหตุจากปัญหาภัยแลั�ง	ทำาให�นำ�าเหน่อเขั่�อน
ขัอง	สูปป.ลัาวิ	มี่ปริมิ่าณน�อยลัง	นอกจากนี�	แนวิโน�ม่การิผู้ลัติไฟฟา้
ขัองภาคเอกชนมี่บทบาทสูำาคัญเพิ�ม่ขัึ�นเปน็ลัำาดบั	สูะท�อนจากการิ
ผู้ลัิตไฟฟ้าขัองผูู้�ผู้ลัิตภาคเอกชนที�ม่ีสูัดสู่วินริวิม่กัน	54.8%	ขัณะที�
การิผู้ลัิตไฟฟ้าขัอง	 EGAT	 แลัะการินำาเขั�าไฟฟ้าม่ีสัูดสู่วินริวิม่กัน	
45.2%	ขัองกำาลัังการิผู้ลัิตติดตั�งในริะบบ
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สิัดสิ่วนการิผู้ลิตไฟฟ้าจากพลังงานหม้นเวียน

สิถืานการิณ์ด�านการิผู้ลิตไฟฟ้าจากพลังงานหม้นเวียนขอื่งไทย
เม่่�อวินัที�9	ม่นีาคม่	2566	คณะกริริม่การินโยบายพลังังาน	แหง่ชาติ	
(กพช.)	 มี่ม่ติริับทริาบแผู้นการิเพิ�ม่การิผู้ลิัตไฟฟ้าจากพลัังงาน	
สูะอาด	 ภายใต�แผู้นพัฒินากาลัังผู้ลัิตไฟฟ้าขัองปริะเทศไทย	พ.ศ.	
2561	-	2580	ฉบับปริับปริุงคริั�งที�1	(PDP2018	Rev.1)	ในช่วิงปี	
พ.ศ.	2564	-	2573	(ปริับปริุงเพิ�ม่เติม่	คริั�งที�2)	ที�ได�เสูนอไวิ�เดิม่ที�	
10,000	MW	 เป็น	 12,700	MW	 โดยสู่วินใหญ่เป็นการิเพิ�ม่จาก
พลัังงานแสูงอาทิตย์	 พลัังงาน	ลัม่	แลัะขัยะอุตสูาหกริริม่	ซีึ�งจาก
ขั�อมู่ลัในช่วิง	 5	 เด่อนแริกขัองปี	 2566	 พบว่ิา	 มี่การิผู้ลิัตแลัะสู่ง
ไฟฟา้จากพลังังานหมุ่นเวิยีนเขั�าริะบบแลั�วิทั�งสูิ�น	12,767	MW	หริอ่
คิดเป็น	43.4%	ขัองเป้าหม่ายทั�งหม่ด	(เป้าหม่าย	พ.ศ.	2580	อยู่
ที�	 29,411	MW)	 ซีึ�งมี่แนวิโน�ม่เติบโตต่อเน่�อง	 สูาเหตุหลัักจาก
ม่าตริการิสูนับสูนุนขัองภาคริัฐที�คริอบคลัุม่ตั�งแต่การิสู่งเสูริิม่ให�	ผูู้�
ปริะกอบการินำาพลังังานหม่นุเวิยีนม่าใช�ในกจิการิ	ริวิม่ไปถังึการิสูง่
เสูริิม่ให�กลัุ่ม่กิจการิที�อยู่ในริะบบนิเวิศขัองพลัังงานหมุ่นเวิียน	เช่น	
การิวิิจัย	คิดค�นเทคโนโลัยี	วิัสูดุ	อุปกริณ์ที�ม่าช่วิยสูนับสูนุนให�เกิด
นวิัตกริริม่ใหม่่ๆ	 ตลัอดจนสูถัาบันการิเงินต่างๆ	 ที�สูนับสูนุนการิ
ปล่ัอยสูินเช่�อสูำาหริับ	 พลัังงานสูะอาดเพิ�ม่ขึั�น	 โดยเฉพาะการิผู้ลัิต
ไฟฟ้าจากพลัังงานแสูงอาทิตย์	 ที�ยังม่ีโอกาสูเติบโตสููง	 เน่�องจาก
สูถัานะกำาลังัการิผู้ลัติตดิตั�งในปจัจบุนัเม่่�อเทยีบกบัคา่เปา้หม่ายยงั
อยู่ในริะดับตำ�า	เพียง	25.8%	เท่านั�น

แนวโน�มการิเติบโตขอื่งธิ้ริกิจ
ธรุิกจิผู้ลัติไฟฟา้ในริะยะ	1	ปขีั�างหน�า	ม่แีนวิโน�ม่เตบิโตดจีากควิาม่
ต�องการิใช�ไฟฟ้าที�ม่ีแนวิโน�ม่เพิ�ม่ขัึ�น	 ตาม่ภาวิะเศริษัฐกิจที�คาดวิ่า
จะขัยายตัวิดีขัึ�น	ทั�งจากภาคการิท่องเที�ยวิที�ฟ้�นตัวิชัดเจน	แลัะภาค
อุตสูาหกริริม่ที�คาดวิ่าจะปริับดีขัึ�นตาม่การิฟ้�นตัวิขัองการิสู่งออก
แลัะการิลังทุนภาคเอกชน	 ริวิม่ถัึงผู้ลับวิกจากม่าตริการิกริะตุ�น
เศริษัฐกิจขัองริัฐบาลัใหม่่	 โดยโริงไฟฟ้าขันาดใหญ่จะได�แริงหนุน
จากภาคริัฐที�ม่ีแผู้นจะเปิดปริะมู่ลัโริงไฟฟ้าใหม่่เพ่�อทดแทนโริง
ไฟฟ้าพลัังงานก�าซีธริริม่ชาติที�จะทยอยหม่ดสูัญญาในปี	 2568-
2570	 ขัณะที�กลัุ่ม่ผูู้�ผู้ลัิตไฟฟ้าจากพลัังงานหมุ่นเวิียนจะได�ริับ

ปริะโยชน์จากแผู้นการิริับซี่�อไฟฟ้าจากพลัังงานหมุ่นเวิียนในรูิป
แบบ	Feed-in-Tariff	(โดยเฉพาะพลัังงานแสูงอาทิตย์พลัังงานลัม่	
แลัะพลัังงานชีวิม่วิลั)	ในช่วิงปี	พ.ศ.	2567-2573	ริวิม่กวิ่า	5,203	
MW	อย่างไริก็ตาม่	 ธุริกิจผู้ลัิตไฟฟ้าเอกชนที�ใช�ก�าซีธริริม่ชาติเป็น
เช่�อเพลิังคาดว่ิาจะได�รัิบผู้ลักริะทบจากริาคาก�าซี	LNG	ที�ม่แีนวิโน�ม่
ปริับสููงขัึ�น	ตาม่ควิาม่ต�องการิใช�ก�าซีธริริม่ชาติในยุโริปที�เพิ�ม่ขัึ�นใน
ชว่ิงที�สูภาพอากาศหนาวิผิู้ดปกต	ิขัณะเดยีวิกันแหลัง่ก�าซีธริริม่ชาติ
ในปริะเทศที�ม่ีต�นทุนถัูกกวิ่าการินำาเขั�า	 ไม่่สูาม่าริถัผู้ลัิตได�ตาม่เป้า
หม่ายทำาให�ผูู้�ผู้ลัติต�องแบกริบัภาริะจากต�นทนุการิผู้ลัติที�ปริบัสูงูขัึ�น	
นอกจากนี�การิแขัง่ขันัในธรุิกิจผู้ลิัตไฟฟา้ที�ม่แีนวิโน�ม่รินุแริงขัึ�น	จาก
การิเขั�าม่าลังทุนขัองผูู้�ผู้ลัิตริายใหญ่ทั�งในกลัุ่ม่พลัังงานหลัักแลัะ
พลัังงานหมุ่นเวิียน	 โดยเฉพาะการิผู้ลัิตไฟฟ้าจากเช่�อเพลัิงชีวิม่วิลั
แลัะก�าซีชีวิภาพ	ซีึ�งต�องปริะม่ลูัแขัง่ขันัด�านริาคา	อาจสูง่ผู้ลัให�ควิาม่
สูาม่าริถัในการิทำากำาไริขัองธุริกิจลัดลัง	ตลัอดจนควิาม่ท�าทายขัอง
ผูู้�ผู้ลิัตไฟฟ้าในการิเปลัี�ยนผู่้านการิผู้ลิัตไฟฟ้าจากพลัังงานฟอสูซิีลั
ไปสูู่พลัังงานสูะอาดเพ่�อมุ่่งสูู่เป้าหม่าย	 Net	 Zero	 ภายในปีพ.ศ.	
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ธุรกิจค้าปีล่ก
ภาพริวมขอื่งการิปริะกอื่บธิ้ริกิจขอื่งบริิษััท ไทริทัน ริีซอื่ริ์สิเซสิ 
จำกัด (TRS)
ปจัจบุนับริษิัทัถัอ่หุ�นใน	TRS	คดิเปน็สูดัสูว่ินการิถัอ่หุ�นทั�งหม่ดริ�อย
ลัะ	99.99	ขัองทุนชำาริะแลั�วิ	TRS	ได�ดำาเนินการิตาม่นโยบายการิ
ปริะกอบธุริกิจหลัักเกี�ยวิกับจัดซี่�อ	 จัดหาวิัสูดุ	 อุปกริณ์	 แลัะ
ทริัพยากริที�เกี�ยวิขั�องกับการิก่อสูริ�าง	เช่น	หิน	ดิน	ทริาย	หริ่อการิ
ทำาการิเกษัตริ	ริวิม่ทั�งเปน็ก�าวิแริกในการิเขั�าไปดำาเนนิธรุิกิจในด�าน
การิค�าปลัีก
	 ในปี	2565	บริิษััท	ไทริทัน	ริีซีอริ์สูเซีสู	จำากัด	(TRS)	ได�
เริิ�ม่ทำาธรุิกจิค�าสูบูภ่ายใต�แบรินด	์“ม่าดาม่หลัยุสู”์	โดยได�ทำาสูญัญา
เกี�ยวิกับการิขัอใช�เคริ่�องหม่ายการิค�า	แลัะสููตริขัองสูบู่	จากบริิษััท	
แอลั	แคปิตอลั	จำากัด	โดยจะเป็นสูัญญาแบ่งผู้ลัปริะโยชน์	(Profit	
Sharing	Agreement)	แลัะใช�บริิษััท	OEM	ในการิสูั�งผู้ลัิต	ได�เปิด
วิางจำาหน่ายในช่วิงกลัางปี	2565	แลัะในปี	2566	ทางบริษิัทัได�เปิด
ตัวิผู้ลัิตภัณฑ์ใหม่่		ภายใต�แบรินม่าดาม่หลัุยสู์	Snow	lotus	24K	
Gold	 Facial	 Cleansing	 Serum	 “เซีริั�ม่ลั�างหน�าบัวิหิม่ะ
ทองคำา24K”ผู้ลิัตภัณฑ์ทำาควิาม่สูะอาดผิู้วิหน�าตอบโจทย์กลัุ่ม่ผูู้�
บริิโภคที�ให�ควิาม่สูำาคัญใสู่ใจดูแลัผิู้วิพริริณขัองตนเอง	 แลัะตอบ
สูนองควิาม่ต�องการิขัองตลัาด	Skin	Care	ทั�งผู้ลิัตภัณฑส์ูบูแ่ลัะผู้ลิัต
ภัณฑ์เซีริั�ม่ลั�างหน�า	 ม่ีการิจัดจำาหน่ายผู่้านช่องทางออฟไลัน์	 แลัะ
ออนไลันใ์นป	ี2566	ทางฝ่า่ยขัายแลัะการิตลัาดได�เปดิจำาหนา่ยชอ่ง
ทางอ่�นๆให�คริบม่ากยิ�งขัึ�น	เช่น	Facebook	Instagram	shopee	
Lazada	Tiktok	 	แอพพลัิเคชั�นขัายขัอง	 ริายการิโทริทัศน์	 CRM	
แลัะวิางตาม่ริ�านค�าชั�นนำาทั�วิปริะเทศ					เชน่	7-11	watsons	,Tops	
,Tesco	Lotus	,	CJ	Express	,foodland,	EveandBoy	,	Villa	
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market	 ,	Matsumoto	 ,Suruha	 ,	 The	mall,	 king	 power		
เปน็ต�น	ริวิม่ถังึได�ม่กีาริขัยบัขัยายในการิวิางขัายในตา่งปริะเทศเพิ�ม่
ขัึ�น	ได�แก่	ปริะเทศจีน	ฮ่องกง	เป็นต�น	บริิษััทให�ควิาม่สูำาคัญโดยมุ่่ง
เน�นในด�านการิตลัาด	ที�ทีม่งานม่ีการิวิางแผู้นในการิโฆษัณาสูบู่ม่า
ดาม่หลัยุสูใ์ห�เปน็ที�ริู�จกัตอ่ปริะชาชนในวิงกวิ�าง	ทั�งการิโฆษัณาผู้า่น
ทางออฟไลัน์	อาทิ	Billboard,	Bus	Media	แลัะสู่�อออนไลัน์	ได�แก่	
Website,	Instagram,	Facebook,	Tiktok,	Youtube,TV	Pro-
gram	เป็นต�น
แนวโน�มอื่้ตสิาหกริริมค�าปลีก
ปี 2566-2568 ธิ้ริกิจริ�านค�าปลีกสิมัยใหม่มีแนวโน�มฟ้�นตัวต่อื่
เน่�อื่งเฉลี�ย 4.0-5.0% ต่อื่ปี (ภาพที� 13) โดยมีปัจจัยหน้นจาก 
(1) กำลังซ่�อื่มีแนวโน�มปริับดีข้�น ตาม่ภาวิะเศริษัฐกิจไทยที�คาด
วิ่าจะเติบโตในอัตริา	3.0-4.0%	ต่อปี	(ภาพที�	14)	(2) การิฟ้�นตัว
ขอื่งภาคท่อื่งเที�ยว	ทั�งนักท่องเที�ยวิไทยแลัะนักท่องเที�ยวิต่างชาติ
ที�คาดว่ิาจะเพิ�ม่ขึั�นต่อเน่�องแลัะใกลั�เคียงกับช่วิงก่อนวิิกฤต	
COVID-19	(นักท่องเที�ยวิไทยจะอยู่ที�	185	ลั�านทริิป	(ใกลั�เคียงกับ

ทรัพย์สินที่ใช้้ในการประกอบธุรกิจ

ลัักษณะทรััพย์์สิินท่�ใช้้ในการัปรัะกอบธุุรักิจ
เงินลงทุน
บริิษััทปริะกอบธุริกิจด�านการิลังทุนโดยการิถั่อหุ�นในบริิษััทต่าง	 ๆ	 (Holding	 Company)	 ดังนั�น	 ทริัพย์สูินหลัักขัองบริิษััทจึงเป็นเงินลังทุน	 
โดย	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566	บริิษััทม่ีเงินลังทุนในบริิษััทย่อยแลัะบริิษััทริ่วิม่	ตาม่ที�ปริากฏิในงบการิเงินเฉพาะขัองบริิษััท	ซีึ�งแสูดงตาม่ริาคาทุน	
จำานวิน	884.19	ลั�านบาท	โดยม่ีริายลัะเอียดดังนี�

ประเภทเงินลงทุน
สัดำส่วน การลงทุน

(ร้อยละ) (1)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2566 2565 2564

เงินลังทุนในบริิษััทย่อย

บจก.ไทริทัน	พาวิเวิอริ์	 	99.99	 	332.00	 	332.00	 	332.00	

บจก.ไทริทัน	ริีซีอริ์สูเชสู	 	99.99	 	60.00	 	60.00	 	60.00	

บจก.ไทริทัน	ดิเวิลัลัอปเม่�นท์	 	100.00	 	127.50	 	127.50	 	127.50	

บม่จ.ไทริทัน	เอ็นจีเนียริิ�ง	แอนด์	คอนสูตริัคชั�น 	96.90	 	537.31	 	340.57	 	340.57	

บม่จ.ดิจิตอลั	ไริ�ท์	พิคเจอริ์สู	(2) 	100.00	 	494.13	 	494.13	 	494.13	

บจก.ไลัฟ์	ทีวิี	(2) 	93.32	  -    -    -   

ริวมเงินลงท้นในบริิษััทย่อื่ย  1,550.94  1,354.20  1,354.20 

หัก	ค่าเผู้่�อการิด�อยค่าขัองเงินลังทุน(4) 	(666.75) 	(666.75) 	(666.75)

ริวมเงินลงท้นในบริิษััทย่อื่ยสิ้ทธิิ  884.19  687.45  687.45 

ปี	2562)	ภายในปี	2567	สู่วินนักท่องเที�ยวิต่างชาติจะเพิ�ม่ขัึ�นเป็น	
42	 ลั�านคน	 ในปี	 2568)	 (ภาพที�	 15)	 หนุนริายได�ริ�านค�าปลัีกใน
ทำาเลัแหลั่งท่องเที�ยวิ	(3) การิลงท้นโคริงการิเมกะโปริเจ็กต์ขอื่ง
ภาคริัฐที�มีแผู้นดำเนินการิต่อื่เน่�อื่ง	 ทำาให�ม่ีเม่็ดเงินหมุ่นเวิียนใน
ริะบบ	ม่ีการิจ�างงานแลัะเพิ�ม่ริายได�	แลัะจะหนุนให�ม่ีการิขัยายตัวิ
ขัองริ�านค�าปลัีกสูม่ัยใหม่่ตาม่ม่า (4) การิเติบโตต่อื่เน่�อื่งขอื่งภาค
การิค�าอื่อื่นไลนซ์้�งคาดวา่จะอื่ย้ท่ี�ริะดบัเฉลี�ย 13.6% ตอ่ื่ปี	(ที�ม่า:	
e-Conomy	SEA	2021)	(5) มาตริการิกริะต้�นการิใช�จา่ยจากภาค
ริัฐ	เช่น	การิปริับขัึ�นค่าแริงขัั�นตำ�า	(ม่ีผู้ลั	1	ตุลัาคม่	2565)	ช่วิยหนุน
การิบริิโภคในปริะเทศ	 การิออก	 Visa	 อนุญาตให�พำานักใน
ปริะเทศไทยเป็นกริณพีเิศษัแกช่าวิตา่งชาตทิี�ม่ศีกัยภาพการิใช�จา่ย
สููง	4	กลัุ่ม่[9]	จะช่วิยเพิ�ม่การิจับจ่ายใช�สูอย	แลัะ	(6) การิเติบโต
ทางเศริษัฐกิจขอื่งปริะเทศเพ่�อื่นบ�าน (CLMV)	ซีึ�ง	 IMF	คาดวิ่า
จะอยู่ในช่วิง	3.5-6.5%	จะเพิ�ม่โอกาสูทางธุริกิจแก่ผูู้�ปริะกอบการิ
ค�าปลีักในจังหวัิดชายแดนแลัะจังหวัิดหลัักในภูม่ิภาค	  Source: 
Krungsri Research
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ประเภทเงินลงทุน
สัดำส่วน การลงทุน

(ร้อยละ) (1)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2566 2565 2564

เงินลงท้นในบริิษััทริ่วม

บจก.บอกซี์	ออฟฟิศ	เอนเทอริ์เทนเม่นท์ 	40.00	 	19.50	 	19.50	 	19.50	

บม่จ.โกลับอลั	คอนซีูเม่อริ์(3) 	10.58	  -   	269.31	 	210.71	

ริวิม่เงินลังทุนในบริิษััทริ่วิม่ 	19.50	 	288.81	 	230.21	

หัก	ค่าเผู้่�อการิด�อยค่าขัองเงินลังทุน 	(19.50) 	(19.50) 	(19.50)

ริวมเงินลงท้นในบริิษััทริ่วมสิ้ทธิิ  -    269.31  210.71 

ริวมเงินลงท้นในบริิษััทย่อื่ยและบริิษััทริ่วม-สิ้ทธิิ  884.19  956.76  898.16 

(1)	สูัดสู่วินการิลังทุน	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566
(2)	เลัิกกิจการิแลัะอยู่ริะหวิ่างชำาริะบัญชี
(3)	ในปี	2566	บริิษััทได�ลังนาม่ในสูัญญาซี่�อขัายหุ�น	บม่จ.โกลับอลั	คอนซีูเม่อริ์	จำานวิน	325,500,000	หุ�น	กับบริิษััท	ศิริาจ	โฮลัดิ�ง	จำากัด	โดย
บริิษััท	ศิริาจ	โฮลัดิ�ง	จำากัด	ได�ม่ีการิจ่ายเงินม่ัดจำาตาม่สูัญญาซี่�อขัายหุ�นดังกลั่าวิ	จำานวิน	18.12	ลั�านบาท	โดยหลัังจากได�ริับชำาริะเงินม่ัดจำาแลั�วิ
บริิษััทต�องเปลัี�ยนแปลังกริริม่การิใน	GLOCON	โดยเม่่�อวิันที�	25	ตุลัาคม่	2566	แลัะ	วิันที�	27	ตุลัาคม่	2566	กริริม่การิที�เป็นตัวิแทนขัองบริิษััท
ที�ดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริม่การิขัอง	 GLOCON	 ได�ลัาออกจากตำาแหน่ง	 ซีึ�งสู่งผู้ลัให�บริิษััทสููญเสูียอิธิพลัอย่างม่ีสูาริะสูำาคัญต่อการิกำาหนดนโยบาย
การิดำาเนินงานการิเงินใน	GLOCON	ดังนั�น	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566	บริิษััทจึงจัดปริะเภทเงินลังทุนในบริิษััทริ่วิม่	ซีึ�งสู่งผู้ลัให�บริิษััทสููญเสูียอิธิ
พลัอย่างม่ีสูาริะสูำาคัญต่อการิกำาหนดนโยบายการิดำาเนินงานการิเงินใน	GLOCON		ดังนั�น	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566	บริิษััทจึงจัดปริะเภทเงิน
ลังทุนในบริิษััทริ่วิม่เป็นเงินลังทุนในตริาสูาริทุนซีึ�งเป็นหลัักทริัพย์ในควิาม่ต�องการิขัองตลัาด		 	 	 	

บม่จ.	ดิจิตอลั	ไริ�ท์	พิคเจอริ์สู จำานวิน 494.13 ลั�านบาท

บจก.	ไทริทัน	ริีซีอริ์สูเชสู	(เดิม่ช่�อ	บริิษััท	ป๊อป	ทีวิี	จำากัด) จำานวิน 45.99 ลั�านบาท

บจก.	ไทริทัน	พาวิเวิอริ์		(เดิม่ช่�อ	บริิษััท	ไทยไชโย	ทีวิี	จำากัด) จำานวิน 126.63 ลั�านบาท

       ริวมค่าเผู้่�อื่การิด�อื่ยค่าขอื่งเงินลงท้นในบริิษััทย่อื่ย จำานวน 666.75 ล�านบาท

ทรัพย์สินถาวร
บริิษััทไม่่ม่ีทริัพย์สูินถัาวิริหลัักในจำานวินที�ม่ีนัยสูำาคัญ	 เน่�องจากทริัพย์สูินถัาวิริหลัักสู่วินใหญ่ที�ใช�ในการิดำาเนินธุริกิจ	 เช่น	 อสูังหาริิม่ทริัพย์เพ่�อการิ
ลังทุน	ที�ดิน	อาคาริแลัะอุปกริณ์เป็นขัองบริิษััทย่อย
อื่สิังหาริิมทริัพย์เพ่�อื่การิลงท้น
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566	2565	แลัะ	2564	บริิษััทย่อย	ม่ีอสูังหาริิม่ทริัพย์เพ่�อการิลังทุน	ค่อ	ที�ดินแลัะอาคาริที�ใช�ปริะกอบธุริกิจ	โดยม่ีมู่ลัค่าตาม่
บัญชีสูุทธิ	ตาม่ที�ปริากฏิในงบการิเงินริวิม่	ดังริายลัะเอียดต่อไปนี�

หน่วิย	:	ลั�านบาท

ปีระเภททรัพย์สิน ปีระมาณอายุการใช้งาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2566 2565 2564

ที�ดิน	1)	 325.67 321.53 321.53

ริวิม่อสูังหาริิม่ทริัพย์เพ่�อการิลังทุนสูุทธิ 325.67 321.53 321.53
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ริายลัะเอียดที�ดิน

ล�าดับที่ ปีระเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ผู้ถือกรรมสิทธิ์
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 (ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

1. ที�ดิน	4	แปลัง**

• ตำาบลับึงคำาพริ�อย	อำาเภอลัำาลัูกกา	จังหวิัดปทุม่ธานี	

เน่�อที�	8-0-2	ไริ่

• ตำาบลับึงคำาพริ�อย	อำาเภอลัำาลัูกกา	จังหวิัดปทุม่ธานี	

เน่�อที�	7-3-99	ไริ่

• ตำาบลับึงคำาพริ�อย	อำาเภอลัำาลัูกกา	จังหวิัดปทุม่ธานี	

เน่�อที�	8-0-1	ไริ่

• ตำาบลับึงคำาพริ�อย	อำาเภอลัำาลัูกกา	จังหวิัดปทุม่ธานี	

เน่�อที�	7-3-98	ไริ่

บจก.	ไทริทัน	ดีเวิลัลัอปเม่�นท์

128.84 *หลัักปริะกัน

วิงเงินกู�ย่ม่

2. ที�ดิน	1	แปลัง

• ถันนเสูริีไทย(ถันนสูุขัาภิบาลั2)	แขัวิงคลัอง	เขัต

บางกะปิ	กริุงเทพม่หานคริ	เน่�อที�	4-3-26	ไริ่

บม่จ.ไทริทัน	โฮลัดิ�ง	(ม่หาชน)

192.00 *หลัักปริะกัน

วิงเงินกู�ย่ม่

3. ที�ดิน	2	แปลัง

• แยกจากถันนหนองปริ่อ-เลัาขัวิัญ(ทลั.3306)	ตำาบลั

เลัาขัวิัญ	อำาเภอเลัาขัวิัญ	จังหวิัดกาญจนบุริีเน่�อที�	

8-3-60	ไริ่

บจก.	ไทริทัน	ริีซีอริ์สูเซีสู

4.83 ไม่่ม่ี

**ที�ดินใช�เป็นหลัักปริะกันสู่วินหนึ�งขัองวิงเงินกู�ย่ม่แลัะวิงเงินหนังสู่อคำ�าปริะกันกับสูถัาบันการิเงินแห่งหนึ�ง	จำานวิน	900.56	ลั�านบาทโดยวิงเงินกู�ย่ม่
ดังกลั่าวิคำ�าปริะกันโดยโอนสูิทธิการิริับเงินค่าจ�างก่อสูริ�างขัองบริิษััทย่อย	 เงินฝ่ากสูถัาบันการิเงินขัองบริิษััทย่อย	ที�ดินทั�ง	 5	แปลังนี�แลัะคำ�าปริะกัน
โดยบริิษััท

ที่ดิน อาคารและอุปีกรณ์
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566	2565	แลัะ	2564	บริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	ม่ีที�ดิน	อาคาริแลัะอุปกริณ์ที�ใช�ปริะกอบธุริกิจ	โดยม่ีมู่ลัค่าตาม่บัญชีสูุทธิ	ตาม่
ที�ปริากฏิในงบการิเงินริวิม่	ริายลัะเอียดดังต่อไปนี�

หน่วิย	:	ลั�านบาท

ปีระเภททรัพย์สิน ปีระมาณอายุการใช้งาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2566 2565 2564

ที�ดิน	1) 79.98 79.98 79.98

อื่าคาริและสิ่วนปริับปริ้ง 1) ตามอื่าย้สิัญ่ญ่าเช่าและ 20 ปี 133.40 132.75 127.26

เคริ่�องตกแต่งแลัะเคริ่�องใช�สูำานักงาน 3-5	ปี 21.98 20.42 18.45

ริะบบสูาธาริณูปโภค ตาม่อายุสูัญญาเช่าที�ดินแลัะ	

5	ปี

27.49 27.49 27.25

ยานพาหนะ ปี	10	แลัะ	5 9.10 9.10 12.00

เคริ่�อื่งจักริ 5 และ 15 ปี 1,084.93 1,053.70 1,159.90

เคริ่�อื่งม่อื่และอื่้ปกริณ์ 5 ปี 101.83 71.81 41.31

งานริะหวิ่างก่อสูริ�าง - 0.82 0.22

ริวมริาคาท้น 1,458.71 1,396.07 1,466.37

หัก	ค่าเสู่�อม่ริาคาสูะสูม่ (632.51) (547.53) (563.65)

หัก	ค่าเผู้่�อการิด�อยค่าขัองสูินทริัพย์ (66.02) (80.33) (121.96)

ริวมที�ดิน อื่าคาริและอื่้ปกริณ์สิ้ทธิิ 760.18 768.21 780.76
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ริายละเอื่ียดที�ดินและอื่าคาริ

ล�าดับท่ี ปีระเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ผู้ถือกรรมสิทธิ์
มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2566
(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

1 ที่ดิน

ตำาบลับึงคำาพริ�อย	 อำาเภอลัำาลัูกกา	 จังหวัิด
ปทุม่ธานี	เน่�อที�	3-0-0	ไริ่

บมจ. TTEC 20.40 *หลัักปริะกัน
วิงเงินกู�ย่ม่

ตำาบลัหนองริี 	 อำา เภอบ่อพลัอย	 จังหวิัด
กาญจนบุริี	เน่�อที�	28-1-11	ไริ่

บจ.โริงไฟฟ้าหนอื่งริี 2.70 *หลัักปริะกัน
วิงเงินกู�ย่ม่

ที�ดิน	 2	 แปลัง	 ตำาบลับางริักน�อย	 อำาเภอ
เม่่องนนทบุริี	จังหวิัดนนทบุริี	เน่�อที�ริวิม่	0-0-
73	7/10	ไริ่

บจ. ทริานสิ์ ไทย เริลเวย์ 7.27 *หลัักปริะกัน
วิงเงินกู�ย่ม่

ที�ดิน	 6	 แปลัง	 ตำาบลัสูริะกริะโจม่	 อำาเภอ
ดอนเจดีย์	จังหวิัดสูุพริริณบุริี	เน่�อที�ริวิม่	144-
0-14	ไริ่

บจ.อื่ัคริวัฒน์ พลังงานพ่ช
หม้นเวียน

49.61 *หลัักปริะกัน
วิงเงินกู�ย่ม่

2 อาคาร

อาคาริสูำานักงานใหญ่	3	ชั�น		แขัวิงลัาดพริ�าวิ	
เขัตลัาดพริ�าวิ	กริุงเทพม่หานคริ

บมจ. ไทริทัน โฮลดิ�ง
20.56 ไม่่ม่ี

อาคาริสูำานักงานใหญ่	2	ชั�น	ตำาบลับึงคำาพริ�อย	
อำาเภอลัำาลัูกกา	จังหวิัดปทุม่ธานี

บมจ.ไทริทัน เอื่็นจีเนียริิ�ง 
แอื่นด์ คอื่นสิตริัคชั�น

8.73 *หลัักปริะกัน
วิงเงินกู�ย่ม่

อาคาริโริงผู้ลัติไฟฟ้าแลัะพดัลัม่ดดูอากาศตำาบลั
หนองริ	ีอำาเภอบ่อพลัอย	จงัหวิดักาญจนบรีุิ

บจ.โริงไฟฟ้าหนอื่งริี
2.89 *หลัักปริะกัน

วิงเงินกู�ย่ม่

อาคาริโริงผู้ลัิตไฟฟ้ากริะโจม่	อำาเภอดอนเจดีย์	
จังหวิัดสูุพริริณบุริี

บจ.อื่ัคริวัฒน์ พลังงานพ่ช
หม้นเวียน

10.16 *หลัักปริะกัน
วิงเงินกู�ย่ม่

อาคาริ	3	ชั�น	2	คูหา	ตำาบลับางริักน�อย	อำาเภอ
เม่่องนนทบุริี	จังหวิัดนนทบุริี

บจ. ทริานสิ์ ไทย เริลเวย์
3.62 *หลัักปริะกัน

วิงเงินกู�ย่ม่

ริวมที�ดินและอื่าคาริ 125.94

*ที�ดินแลัะอาคารินำาไปเป็นหลัักปริะกันเงินกู�ย่ม่จากสูถัาบันการิเงินวิงเงิน	650.09	ลั�านบาท

สัญญาเช่าระยะยาว
บริิษััทแลัะบริิษััทย่อยทำาสูัญญาเช่าริะยะยาวิที�ม่ีสูาริะสูำาคัญแลัะม่ีอายุตั�งแต่	 2	ปีขัึ�นไป	 เพ่�อใช�ในการิปริะกอบธุริกิจ	 โดยสูัญญาเช่าที�ม่ีสูาริะสูำาคัญ	
ดังนี�

บริษัท
สถานที่เช้่า/

ทรัพย์สินที่เช้่า
คู่สัญญา

พื้นที่เช้่า 
(ตร.ม.) 

/ ส่วนที่เช้่า
ระยะเวลาเช้่า เงื่อนไขการต่อสัญญา

บมจ.ไทริทัน
โฮลดิ�ง

โฉนดที�ดินเลัขัที�	 82309	
เลัขัที�ที�ดิน	 3000	 หน�า
สูำาริวิจ	8750		แขัวิงคลัองจั�น 
เขัตบางกะปิ	กริุงเทพฯ

บจก.อินฟินิตี�	โปริ 2	 ไริ่	 3	 งาน	
80	ตาริางวิา

ก.ค.58	-	ธ.ค.70 ก่อนสูัญญาฉบับนี�สูิ�นสูุดลังผูู้�ให�เช่า
สูัญญาวิ่าจะให�สูิทธิการิต่อสูัญญากับ 
ผูู้�เช่าเป็นริายแริกโดยอัตริาเช่าแลัะ
เง่�อนไขัตาม่สัูญญาเช่าใหม่่	 คู่สัูญญา 
ทั�งสูองฝ่่ายจะได�ทำาการิตกลังแลัะ
ยินยอม่กันใหม่่อีกคริั�ง
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สิินทริัพย์ที�ไม่มีตัวตนอื่่�น

ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2565	บริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	ม่ีสูินทริัพย์

ไม่่ม่ีตัวิตนอ่�นที�ใช�ในการิปริะกอบธุริกิจ	ม่ีมู่ลัค่าตาม่บัญชีสูุทธิตาม่

ที�ปริากฏิในงบการิเงินริวิม่	ทั�งสูิ�น	33.95	ลั�านบาท	ปริะกอบด�วิย
• สูิทธิในการิซี่�อขัายไฟฟ้าขัองบจ.อัคริวิัฒิน์	พลัังงานพ่ชหมุ่นเวิียน	

30.65	ลั�านบาท

• โปริแกริม่คอม่พิวิเตอริ์	3.30	ลั�านบาท	

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริิษััทม่ีนโยบายการิลังทุนในธุริกิจที�สูาม่าริถัเอ่�อปริะโยชน์ในการิ

ดำาเนินธุริกิจโดยริวิม่ขัองบริิษััท	แลัะม่ีนโยบายให�กริริม่การิขัอง

บริิษััทไปเป็นกริริม่การิ	กริริม่การิบริิหาริหริ่อผูู้�บริิหาริในบริิษััท

ย่อย	ทั�งนี�	เพ่�อปริะโยชน์ในการิควิบคุม่แลัะกำาหนดนโยบายการิ

ดำาเนินธุริกิจให�เป็นไปตาม่นโยบายหลัักขัองบริิษััท

การิลังทุนในกิจการิต่าง	ๆ	ดังกลั่าวิขั�างต�น	บริิษััทมุ่่งเน�นการิ

ลังทุนริะยะยาวิ	โดยพิจาริณาจากปัจจัยพ่�นฐานขัองธุริกิจที�จะ

เขั�าไปลังทุน	ริวิม่ถัึงแนวิโน�ม่ขัองธุริกิจนั�น	ๆ	เป็นสูำาคัญ	นอกจาก

นี�	บริิษััทม่ีนโยบายการิลังทุนในสูัดสู่วินที�ม่ากพอ	เพ่�อให�สูาม่าริถั

ม่ีสู่วินริ่วิม่ในการิบริิหาริจัดการิแลัะกำาหนดแนวิทางการิดำาเนิน

ธุริกิจในบริิษััทย่อย	แลัะกิจการิที�ควิบคุม่เหลั่านั�น

ทั�งนี�บริิษััทม่ีหน่วิยงานที�ริับผู้ิดชอบโดยตริงในการิดูแลัการิลังทุน

เพ่�อพิจาริณาวิิเคริาะห์ควิาม่เป็นไปได�ขัองโคริงการิพิจาริณา

ศักยภาพ	แลัะพิจาริณาควิาม่เสูี�ยงจากการิลังทุน		เพ่�อลัดควิาม่

เสูี�ยงที�อาจเกิดขัึ�น	จากการิตัดสูินใจลังทุนผู้ิดพลัาดเป็นเหตุให�

ไม่่ได�ริับผู้ลัตอบแทนที�คุ�ม่ค่าต่อการิลังทุน	บริิษััทม่ีนโยบายที�จะ

เสูริิม่สูริ�างให�แต่ลัะกิจการิที�เขั�าริ่วิม่ลังทุนม่ีควิาม่แขั็งแกริ่ง		เพ่�อ

ให�ม่ีศักยภาพที�จะเติบโตอย่างยั�งย่นด�วิยตนเองในอนาคต

นอกจากนี�หลัังจากม่ีกิจการิเขั�าริ่วิม่ลังทุนม่าแลั�วิ	บริิษััทจะม่ีการิ

ติดตาม่การิลังทุนอย่างใกลั�ชิด	ถัึงผู้ลัปริะกอบการิดังกลั่าวิ	แลัะ

นำาเสูนอผู้ลัการิวิิเคริาะห์	ขั�อเสูนอแนะต่าง	ๆ	เพ่�อใช�ปริะกอบการิ

ลังทุน
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โครงสร้างการถือหุ้นขำองกลุ�มบริษัท
นโยบายการิแบ่งการิดำเนินงานขอื่งบริิษััทในกล้่ม

บริิษััทปริะกอบธุริกิจด�านการิลังทุนด�วิยการิถั่อหุ�นในบริิษััทต่าง	ๆ	โดย
ม่นีโยบายในการิกริะจายการิลังทนุในกลัุม่่ธุริกิจที�หลัากหลัาย	นอกจาก
บริิษััทจะมุ่่งเน�นการิลังทุนในธุริกิจรัิบเหม่าก่อสูริ�างแลัะธุริกิจพลัังงงาน	
ซีึ�งเป็นธุริกิจหลัักอยู่แลั�วินั�น	 บริิษััทยังได�กริะจายควิาม่เสูี�ยงไปยังธุริกิจ
อ่�น	ๆ 	เช่น	ธุริกิจอาหาริ	ธุริกิจริถัไฟ	ดังนั�น	บริิษััทจึงแบ่งการิดำาเนินงาน
ขัองบริิษััท	โดยแยกตาม่ปริะเภทขัองธุริกิจออกเป็น	5	กลัุ่ม่ธุริกิจ	ดังนี�
1.	 ธุริกิจริับเหม่าก่อสูริ�างดำาเนินงานโดยบริิษััท	 ไทริทัน	 เอ็นจีเนียริิ�ง	

แอนด์	คอนสูตรัิคชั�น	จำากดั	(ม่หาชน)(TTEC)	ซีึ�งเป็นบริษิัทัรัิบเหม่า
ก่อสูริ�างขัองเอเชีย	 ที�ได�รัิบการิยอม่รัิบในริะดับสูากลั	 ถึังควิาม่
เชี�ยวิชาญ	 เกี�ยวิกับการิให�บริิการิริับเหม่าขัุดเจาะในแนวิริาบ	
(Horizontal	Directional	Drilling	-	HDD)	ด�วิยการิให�บริิการิที�
ได�ม่าตริฐานแลัะม่ีคุณภาพ	 ปริะกอบด�วิยการิใช�เทคนิคชั�นสููงใน
การิปฏิิบัติงาน	 ริวิม่ทั�งมี่เคริ่�องจักริทุกขันาดที�ได�ม่าตริฐาน	 จึง
สูาม่าริถัขัุดเจาะวิางท่อได�อย่างหลัากหลัายขันาด	 	 ทั�งริะยะทาง	
แลัะควิาม่ลัึก	 	นอกจากนั�นยังสูาม่าริถัริับงานได�หลัาย	ๆ	แห่งใน
เวิลัาเดียวิกัน	 แลัะเพ่�อเป็นการิขัยายธุริกิจให�เติบโตแลัะแขั็งแริง
ม่ากยิ�งขึั�น	 บริิษััทได�ดำาเนินงานในลัักษัณะอ่�นนอกเหน่อจากการิ
ขัุดเจาะในแนวิริาบ	(HDD)	เพียงด�านเดียวิ	ซีึ�ง	TTEC	ได�เขั�าม่าริับ
งานริับเหม่าก่อสูริ�างแบบเต็ม่รูิปแบบ	 แลัะคริบวิงจริ	 ทั�งการิรัิบ
เหม่าก่อสูริ�างโดยตริงในทุกริูปแบบ	 แลัะการิริับบริิหาริจัดการิ
โคริงการิก่อสูริ�าง

2.	 ธุริกิจพัฒินาอสูังหาริิม่ทริัพย์	บริิษััทม่ีแผู้นจะให�บริิษััท	ไทริทัน	ดี
เวิลัลัอปเม่�นท์	จำากัด	(ช่�อใหม่่)	(TTD)	เป็นผูู้�ดำาเนินธุริกิจในด�านนี�	
เน่�องจาก	TTD	ม่ีที�ดินที�เป็นสูินทริัพย์	จำานวิน	32	ไริ่	ที�พริ�อม่จะ
นำาไปพัฒินาเพ่�อสูริ�างริายได�ให�กับบริิษััทต่อไปได�	 แต่ในสูภาวิะ
เศริษัฐกิจช่วิงนี�ที�ยังมี่ควิาม่ผัู้นผู้วิน	 ปริะกอบกับสูถัานการิณ์
ทางการิเม่่องยังไม่่แน่นอน	 การิดำาเนินธุริกิจในด�านนี�ย่อม่มี่ควิาม่
เสูี�ยงสููง	ปัจจุบัน	TTD	ริับงานโคริงการิ	เกี�ยวิกับการิจัดหา	จัดซี่�อ
วิัสูดุอุปกริณ์เพ่�อการิก่อสูริ�าง

3.	 ธุริกิจพลัังงาน	ในปี	2565	บริิษััทได�ดำาเนินการิตาม่นโยบาย	แลัะ
เป็นไปตาม่แผู้นงานโดยการิให�	 บริิษััท	 ไทริทัน	 พาวิเวิอริ์	 จำากัด	

(TTP)	 เป็นผูู้�ดำาเนินการิเขั�าไปลังทุนซี่�อหุ�นในธุริกิจโริงไฟฟ้าไบโอ
แก�สูขัอง	บริิษััท	โริงไฟฟ้า	หนองริี	จำากัด	(NRPP)	ซีึ�ง	TTP	ถั่อหุ�น
ใน	NRPP	ในสูัดสู่วินริ�อยลัะ	76.71	ขัองทุนชำาริะแลั�วิ	อีกทั�ง	ยังได�
ม่กีาริลังทนุเพิ�ม่เตมิ่ในอกีหนึ�งโริงไฟฟา้ไบโอแก�สู	ได�แก	่บริษิัทั	อคัริ
วิัฒิน์	พลัังงานพ่ชหมุ่นเวิียน	จำากัด	(AKW)	ในสูัดสู่วินริ�อยลัะ	75	
ขัองทุนจดทะเบียนแลั�วิ	โดยได�ดำาเนินการิก่อสูริ�างแลัะปรัิบปรุิงโริง
ไฟฟ้าอัคริวิัฒิน์	ขันาดกำาลัังผู้ลัิตกริะแสูไฟฟ้า	4.9	เม่กกะวิัตต์	ให�
สูาม่าริถัจำาหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ได�

4.	 ธุริกิจค�าปลัีก	ในปี	2565	บริิษััท	ไทริทัน	ริีซีอริ์สูเซีสู	จำากัด	(TRS)	
ได�เริิ�ม่ทำาธุริกิจค�าสูบู่ภายใต�แบรินด์	 “ม่าดาม่หลุัยสู์”	 ได�เปิดวิาง
จำาหน่ายในช่วิงกลัางปี	 2565	ที�ผู้่านม่า	ทั�งผู้่านช่องทางออนไลัน์
ในสู่�อต่าง	 ๆ	 เช่น	 เฟสูบุ�ค	 อินสูตริาแกริม่	แอพพลัิเคชั�นขัายขัอง	
ริายการิโทริทัศน์	แลัะวิางตาม่ริ�านค�าชั�นนำาทั�วิปริะเทศ	เช่น	7-11	
foodland	EveandBoy	Aeon	Matsumoto	เป็นต�น	ริวิม่ถัึงได�
ม่ีการิขัยับขัยายในการิวิางขัายในต่างปริะเทศเพิ�ม่ขัึ�น	 ได�แก่	
ปริะเทศจีน	ฮอ่งกง	เปน็ต�น	บริษิัทัให�ควิาม่สูำาคญัโดยมุ่ง่เน�นในด�าน
การิตลัาด	ที�ทีม่งานม่ีการิวิางแผู้นในการิโฆษัณาสูบู่ม่าดาม่หลัุยสู์
ให�เป็นที�ริู�จักต่อปริะชาชนในวิงกวิ�าง	 ทั�งการิโฆษัณาผู้่านทางสู่�อ
ออนไลัน์	 ได�แก่	 Website,	 Instagram,	 Facebook,	 Tiktok,	
Youtube	เป็นต�น

5.	 ธรุิกิจอาหาริ	บริษิัทัมี่สูดัสู่วินการิถัอ่หุ�นสูามั่ญคิดเป็นริ�อยลัะ	10.58	
ขัองทุนที�ชำาริะแลั�วิ	 ซีึ� ง	 GLOCON	 นั�นดำาเนินธุริกิจอยู่ใน
อตุสูาหกริริม่แพคเกจจิ�ง	แลัะม่กีาริเปลัี�ยนแปลังเปน็อตุสูาหกริริม่
อาหาริในภายหลััง	ธุริกิจหลัักขัอง	GLOCON	ได�แก่	การิผู้ลัิตแลัะ
จำาหน่ายบริริจุภัณฑ์พลัาสูติกปริะเภทต่าง	ๆ	 เพ่�อใช�สูำาหริับบริริจุ
สูนิค�าอปุโภค	บริโิภค		แลัะธรุิกจิผู้ลัติแลัะจำาหนา่ย	ลักูชิ�น	ไสู�กริอก	
นำ�าจิ�ม่ซีอสู	ภายใต�แบรินด์	ลัูกชิ�นทิพย์

อยา่งไริกต็าม่	ในป	ี2566	บริษิัทัม่ผีู้ลักำาไริ(ขัาดทนุ)สูว่ินที�เปน็ขัองบริษิัทั
ตาม่งบการิเงินเฉพาะกิจการิจำานวิน	 (183.17)	 ลั�านบาท	 แลัะบริิษััทม่ี
ผู้ลัขัาดทุนสูุทธิสู่วินที�เป็นขัองบริิษััทตาม่งบการิเงินริวิม่	 จำานวิน	
(297.65)	ลั�านบาท	
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บมจ. ไทรทัน โฮลด้ิง 

บมจ. โกลบอล 
คอนซูเมอร์

10.58%

บมจ. ไทรทัน  
เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ 

คอนสตรัคช่ัน

96.89%

บจก. ลูเซนท์ 
เอนเนอร์จี 

99.99%

บจก. ทรานส์ 
ไทย เรลเวย์

65.00%

บจก. ไทรทัน
พาวเวอร์

99.99%

บจก. ไทรทัน  
รีซอร์สเซส

99.99%

บจก. ไทรทัน 
ดีเวลลอปเม้นท์

99.99%

บจก. 
โรงไฟฟ้าหนองรี 

76.71%

บจก. อัครวัฒน์
พลังงานพืช
หมุนเวียน

 
75.00%

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทไทรทัน
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ขำนาดขำองบริษัทตามเกณฑ์์ Holding Company
บริษิัทัปริะกอบธุริกจิโดยการิถัอ่หุ�นในบริษิัทัอ่�น	(Holding	Compa-
ny)	บริษิัทัจึงม่ขีันาดขัองบริษิัทัที�ปริะกอบธุริกจิหลักั	แลัะ	ขันาดขัอง
บริิษััทอ่�นตาม่หลัักเกณฑ์ที�เกี�ยวิขั�องขัองปริะกาศคณะกริริม่การิ
ตลัาดทุนวิ่าด�วิยการิขัออนุญาตให�เสูนอขัายหุ�นที�ออกใหม่่	 แลัะ
ปริะกาศสูำานั ก ง านคณะกริริม่การิกำากั บหลัั กทริัพย์ แลัะ
ตลัาดหลักัทริพัยว์ิา่ด�วิยการิพจิาริณาขันาดขัองบริษิัทัในสูว่ินที�เกี�ยวิ
กบัการิอนญุาตให�บริษิัทัที�ปริะกอบธรุิกจิโดยการิถัอ่หุ�นในบริษิัทัอ่�น	
(Holding	Company)	เสูนอขัายหุ�นที�ออกใหม่่	ดังนี�
1.	 ขันาดบริิษััทย่อยที�ปริะกอบธุริกิจหลััก	 คิดเป็นริ�อยลัะ	 100	 

ขัองขันาดบริิษััท
2.	 ขันาดบริิษััทที�ปริะกอบธุริกิจหลััก	 คิดเป็นริ�อยลัะ	 100	 

ขัองขันาดบริิษััท
3.	 ขันาดบริิษััทอ่�น	คิดเป็นริ�อยลัะ	0	ขัองขันาดบริิษััท

ผู้ถือหุ้น
บริิษััทม่ีโคริงสูริ�างการิถั่อหุ�นตาม่ขั�อมู่ลั	ณ	วิันที�	15	ม่ีนาคม่	2567	จัดทำาโดยศูนย์ริับฝ่ากหลัักทริัพย์	(ปริะเทศไทย)	จำากัด	เป็นดังนี�

จ�านวนราย จ�านวนหุ้นสามัญ สัดำส่วนการถือหุ้น (%)

ผูู้�ถั่อหุ�นสูัญชาติไทย 10,942 10,849,775,076 97.50
ผูู้�ถั่อหุ�นสูัญชาติต่างด�าวิ 31 277,776,858 2.50
ริวม 10,973 11,127,551,934 100.00

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ริายช่�อผูู้�ถั่อหุ�นริายใหญ่	10	ริายแริกขัองบริิษััท	ณ	วิันที�	15	ม่ีนาคม่	2567

ล�าดำับ ช้ื่อ-นามสกุล จ�านวนหุ้น สัดำส่วน(ร้อยละ)

1 น.สู.	หลัุยสู์	เตชะอุบลั 1,704,100,100 15.31
2 นาย	ภสูุ	วิชิริพงศ์ 560,000,000 5.03
3 นาย	วิิชาญ	วิชิริพงศ์ 400,000,000 3.59
4 บริิษััท	ไทยเอ็นวิีดีอาริ์	จำากัด 313,743,563 2.82
5 นาย	อัคริริัฐ	วิริริณริัตน์ 296,265,000 2.66
6 นาย	ปริีชา	อภินันท์กูลั 217,000,000 1.95
7 UBS	AG	HONG	KONG	BRANCH 214,739,700 1.93
8 นาย	ศุภจักริ	ไตริริัตโนภาสู 195,000,000 1.75
9 น.สู.	ม่นต์สูินี	วิริศักดาพิศาลั 187,100,000 1.68
10 นาย	ม่งคลั	ปัฐพาณิชย์โชติ 156,100,000 1.40

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่
บริิษััทไม่่ม่ีการิริ่วิม่ลังนาม่กับกลัุ่ม่ผูู้�ถั่อหุ�นใหญ่ขัองบริิษััท	ในเริ่�องที�ม่ีผู้ลักริะทบต่อการิออกแลัะเสูนอขัายหลัักทริัพย์หริ่อการิบริิหาริงานขัองบริิษััท

ดงันั�น		ขันาดขัองบริษิัทัตาม่ขั�อ	1)		2)	แลัะ	3)	สูอดคลั�องตาม่ปริะกาศ
คณะกริริม่การิตลัาดทุนดังที�กลั่าวิขั�างต�น

บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ถอืหุ้นในบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่ม
รวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 
-ไม่่ม่ี-

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
-ไม่่ม่ี-
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จ�านวนทุนจดำทะเบียนและทุนช้�าระแล้ว

ทุนจดทะเบียน
บริิษััทม่ีทุนจดทะเบียน	 1,670,581,751.40	บาท	 แบ่งเป็นหุ�นสูามั่ญ	 16,705,817,514		หุ�น	 มู่ลัค่าหุ�นลัะ	0.10	บาท	

บริิษััทม่ีทุนชำาริะแลั�วิ				 1,112,755,193.40	บาท	 	แบ่งเป็นหุ�นสูามั่ญ	 11,127,551,934		หุ�น	 มู่ลัค่าหุ�นลัะ	0.10	บาท

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
-ไม่่ม่ี-

 ข�อื่ม้ลขอื่งนิติบ้คคลที�บริิษััทถื่อื่ห้�นตั�งแต่ริ�อื่ยละ 10 ข้�นไป ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2566

บริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทุนจดำ

ทะเบียน
(ล้านบาท)

จ�านวนหุ้นที่
จ�าหน่ายแล้ว 
(ล้านหุ้น)

มูลค่า
ที่ตราไว้

ต่อหุ้น (บาท)

ทุนช้�าระแล้ว 
(ล้านบาท)

สัดำส่วน
การถือหุ้น 

(%)

บริิษััท ไทริทัน เอื่็นจีเนียริิ�ง แอื่นด์  
คอื่นสิตริัคชั�น จำกัด (มหาชน) 
(เดิม่	บริิษััท	สูเตริกา	จำากัด	(ม่หาชน))
8/58	หมู่่ที�	8	ตำาบลับึงคำาพริ�อย	 
อำาเภอลัำาลัูกกา	จังหวิัดปทุม่ธานี	12150			
โทริศัพท์:	02-987-9667,
02-569-2258-9		
โทริสูาริ:	02-987-9668			
เวิ็ปไซีต์:	www.tritonec.co.th			

ให�บริิการิริับเหม่าก่อสูริ�าง

ทุกปริะเภท	แลัะให�บริิการิ

ด�านการิบริิหาริโคริงการิ

ก่อสูริ�าง	แลัะให�บริิการิขุัด

เจาะในแนวินอน	(Horizon-

tal	Directional	Drilling-	

HDD)	โดยไม่่ต�องเปิดหน�า

ดิน

190.00 190.00 0.10 190.00 96.90

บริิษััท ไทริทัน ดีเวลลอื่ปเม�นท์ จำกัด
60	ซีอยปริะดิษัฐ์ม่นูธริริม่	19	 
ถันนปริะดิษัฐ์ม่นูธริริม่	แขัวิงลัาดพริ�าวิ	เขัต
ลัาดพริ�าวิ	กริุงเทพม่หานคริ	10230		
โทริศัพท์:	02-553-5000	
โทริสูาริ:	02-553-5091										
           

การิบริิหาริจัดการิแลัะ

พัฒินาอสัูงหาริิม่ทริัพย์

150.00 150.00 100 125.25 99.99

บริิษััท ดิจิตอื่ล ไริ�ท์ พิคเจอื่ริ์สิ จำกัด 
(มหาชน)* 
390	ถันนริาม่คำาแหง	แขัวิงหัวิหม่าก	 
เขัตบางกะปิ	กริุงเทพม่หานคริ	10240		
โทริศัพท์:	027363850	
โทริสูาริ:	02-7363851

ผู้ลัิตแลัะจำาหน่ายสูินค�า
ภาพยนตริ์	(เลัิกกิจการิ	อยู่
ริะหวิ่างชำาริะบัญชี)

576.00 57.60 10 576.00 99.99
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บริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทุนจดำ

ทะเบียน
(ล้านบาท)

จ�านวนหุ้นที่
จ�าหน่ายแล้ว 
(ล้านหุ้น)

มูลค่า
ที่ตราไว้

ต่อหุ้น (บาท)

ทุนช้�าระแล้ว 
(ล้านบาท)

สัดำส่วน
การถือหุ้น 

(%)

บริิษััท ไทริทัน รีิซอื่ริ์สิเซสิ จำกัด 
60	ซีอยปริะดิษัฐ์ม่นูธริริม่	19	 
ถันนปริะดิษัฐ์ม่นูธริริม่	แขัวิงลัาดพริ�าวิ	เขัต
ลัาดพริ�าวิ	กริุงเทพม่หานคริ	10230
โทริศัพท์:	02-553-5000
โทริสูาริ:	02-553-5091

ดำาเนินธุริกิจจัดซี่�อจัดหาวิัสูดุ	
อปกริณ์แลัะทริัพยากริ	แลัะ
จำาหน่ายสูินค�าสูบู่	

60.00 0.60 100 60.00 99.99

บริิษััท ไทริทัน พาวเวอื่ริ์ จำกัด 
60	ซีอยปริะดิษัฐ์ม่นูธริริม่	19	 
ถันนปริะดิษัฐ์ม่นูธริริม่	แขัวิงลัาดพริ�าวิ	เขัต
ลัาดพริ�าวิ	กริุงเทพม่หานคริ	10230
โทริศัพท์:	02-553-5000
โทริสูาริ:	02-553-5091

ดำาเนินธุริกิจพลัังงานปริะเภท
ต่าง	ๆ	เช่น	พลัังงานแสูง
อาทิตย์	หริ่อโซีลั่าริูฟท็อป	
พลัังงานลัม่	พลัังงานนำ�า

197.00 1.97 100 197.00 99.99

บริิษััท บอื่กซ์ อื่อื่ฟฟิศ 
เอื่นเทอื่ริ์เทนเมนท์ จำกัด 
55/39	ถันนริัชดาภิเษัก	แขัวิงดินแดง	 
เขัตดินแดง	กริุงเทพม่หานคริ	10400		
โทริศัพท์:	02-639-0485-6	
โทริสูาริ:	02-639-0489

นำาเขั�าลิัขัสิูทธิ�ภาพยนตริ์ต่าง
ปริะเทศแลัะสูริ�างภาพยนตริ์
ไทย

100.00 1.00 100 100.00 40.00

บริิษััท ย้เอื่็มจี เอื่็นเตอื่ริ์ เทนเม�นท์ จำกัด 
388	อาคาริเอสู.พี.	ชั�น	9	บี	 
ถันนพหลัโยธิน	แขัวิงสูาม่เสูนใน	 
เขัตพญาไท	กริุงเทพม่หานคริ	10400			
โทริศัพท์:	02-617-2799		
โทริสูาริ:	02-279-8314

โริงภาพยนตริ์ 100.00 10.00 10 100.00 15.00

หม่ายเหตุ:	*อยู่ริะหวิ่างการิดำาเนินการิชำาริะบัญชี
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การออกหลักทรัพย์อื่น 

หลักทรัพย์แปลงสภาพ
ใบสูำาคัญแสูดงสูิทธิที�จะซ่ี�อหุ�นสูามั่ญขัองบริิษััท	ไทริทัน	โฮลัดิ�ง	จำากัด	(ม่หาชน)	ริุ่นที�	5		(TRITN-W5)

บริิษััทได�เสูนอให�ที�ปริะชุม่ผูู้�ถั่อหุ�น	ปริะจำาปี	2565	วิันที�	27	เม่ษัายน	2565	ม่ีม่ติอนุมั่ติออกแลัะเสูนอขัายหลัักทรัิพย์แปลังสูภาพ	TRITN-W5	

โดยม่ีริายลัะเอียดต่าง	ๆ	ดังนี�

สรุปรายละเอียดำเบื้องต้นของใบส�าคัญแสดำงสิทธิที่จะซื้ื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 5 (TRITN-W5)

ปริะเภทขัองหลัักทรัิพย์ที�เสูนอขัาย ใบสูำาคัญแสูดงสูิทธิที�ี�จะซี่�อหุ�นสูาม่ัญขัองบริิษััท	 ไทริทัน	 โฮลัดิ�ง	 จำากัด	 (ม่หาชน)	 ริุ่นที�	 5	

(TRITN-W5	หริ่อ	ใบสูำาคัญแสูดงสิูทธิ)

ชนิดขัองใบสูำาคัญแสูดงสูิทธิ ริะบุช่�อผูู้�ถั่อแลัะเปลัี�ยนม่่อได�

จำานวินที�ออกแลัะเสูนอขัาย ไม่่เกิน	2,225,510,387	หน่วิย

จำานวินหุ�นสูาม่ัญที�ออกเพ่�อริองริับ ไม่่เกิน	2,225,510,387	หุ�น	มู่ลัค่าหุ�นที�ตริาไวิ�หุ�นลัะ	0.10	บาท	คิดเป็น	20	%	ขัองจำานวิน

หุ�นที�จำาหน่ายได�แลั�วิทั�งหม่ดขัองบริิษััท	 จำานวิน	 11,127,551,934	 หุ�น	 มู่ลัค่าหุ�นที�ตริาไวิ�

หุ�นลัะ	0.10	บาท

อายุขัองใบสูำาคัญแสูดงสูิทธิ 2	ปี	นับแต่วัินที�ออกแลัะเสูนอขัาย

วิิธีการิจัดสูริริใบสูำาคัญแสูดงสิูทธิ จัดสูริริให�กับผูู้�ถั่อหุ�นเดิม่ขัองบริิษััทตาม่สัูดสู่วินการิถั่อหุ�น

อัตริาสู่วินการิจัดสูริริ 5	หุ�นสูามั่ญเดิม่ต่อ	1	หน่วิยใบสูำาคัญแสูดงสิูทธิ	(หากมี่เศษัให�ปัดทิ�ง)

ริาคาเสูนอขัายต่อหน่วิย 0	บาท	(ศูนย์บาท)

อัตริาการิใช�สูิทธิ ใบสูำาคัญแสูดงสิูทธิ	TRITN-W5	จำานวิน	1	หน่วิย	(หนึ�งหน่วิย)	สูาม่าริถัใช�สูิทธิซี่�อหุ�นสูามั่ญ

เพิ�ม่ทุนขัองบริิษััทได�	1	หุ�น	(หนึ�งหุ�น)

ริาคาการิใช�สูิทธิ ริาคาหุ�นลัะ	0.25	บาท	ต่อ	1	หุ�นสูามั่ญ	(อาจมี่การิเปลัี�ยนแปลังในภายหลัังตาม่เง่�อนไขัการิ

ปริับสูิทธิ)

วิันที�ออกแลัะเสูนอขัายใบสูำาคัญแสูดงสิูทธิ วินัที�	1	ม่ถิันุายน	2565	หริอ่วินัที�คณะกริริม่การิ	แลัะ/หริอ่ปริะธานกริริม่การิบริหิาริพจิาริณา

กำาหนด	หลัังจากได�รัิบอนุมั่ติจากที�ปริะชุม่ผูู้�ถั่อหุ�น

วิันใช�สูิทธิคริั�งแริก 30	กันยายน	2565

วิันใช�สูิทธิคริั�งสูุดท�าย 31		พฤษัภาคม่	2567	(ตริงกับวัินหม่ดอายุขัอง	TRITN-W5)

ริะยะเวิลัาการิใช�สูิทธิ วิันใช�สิูทธิค่อวัินทำาการิสุูดท�ายขัองเด่อนมี่นาคม่	ม่ิถัุนายน	กันยายน	แลัะธันวิาคม่	ตลัอด

อายุ	TRITN-W5	โดยสูาม่าริถัเริิ�ม่ใช�สูิทธิคริั�งแริกได�ในวัินที�	30	กันยายน	2565	โดยกำาหนด

วิันแจ�งควิาม่จำานงการิใช�สูิทธิ	5	วิันทำาการิก่อนวัินใช�สูิทธิ	

ยกเวิ�นการิแจ�งแสูดงควิาม่จำานงในการิใช�สูิทธิคริั�งสูุดท�าย	ให�แสูดงควิาม่จำานงในการิใช�สูิทธิ

ภายใน	15	วัินก่อนวัินใช�สูิทธิวิันสุูดท�าย	ในกริณีที�วิันใช�สูิทธิตริงกับวัินหยุดทำาการิขัองบริิษััท	

ให�กำาหนดวัินใช�สิูทธิเป็นวัินทำาการิก่อนวัินใช�สูิทธิวัินสูุดท�าย
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ห้�นก้�แปลงสิภาพ บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ�ง จำกัด (มหาชน) คริั�งที� 1/2566 คริบกำหนดไถื่ถือื่นปี พ.ศ.2567 (TRITN24DA)

บริิษััทได�เสูนอให�ที�ปริะชุม่วิิสูามั่ญผูู้�ถ่ัอหุ�น	ครัิ�งที�	1/2566	วัินที�	3	กุม่ภาพันธ์	2566	มี่ม่ติอนุมั่ติออกแลัะเสูนอขัายหุ�นกู�แปลังสูภาพ	TRITN24DA	

โดยม่ีริายลัะเอียดต่าง	ๆ	ดังนี�

หัวข้อ รายละเอียดำ

ผูู้�ออกหุ�นกู�แปลังสูภาพ บริิษััท	ไทริทัน	โฮลัดิ�ง	จำากัด	(ม่หาชน)	(“บริิษััท”	หริ่อ	“TRITN”)

วิัตถัุปริะสูงค์ ใช�เป็นเงินทุนหมุ่นเวิียนสูำาหริับบริิหาริโคริงการิก่อสูริ�างแลัะบริิหาริกริะแสูเงินสูด

ขัองกิจการิ	แลัะใช�สูนับสูนุนการิดำาเนินกิจการิขัองบริิษััทในเคริ่อ

แผู้นการิใช�เงินที�ได�รัิบจากการิเสูนอขัายหุ�นกู�แปลัง

สูภาพ

เพ่�อใช�เป็นเงินทุนหมุ่นเวิียนสูำาหริับบริิหาริกริะแสูเงินสูดขัองกิจการิแลัะใช�

สูนับสูนุนการิดำาเนินกิจการิขัองบริิษััทในเคริ่อ	 จำานวินไม่่เกิน	 240.00	 ลั�านบาท	

โดยมี่ริายลัะเอียดดังนี�

•	 ใช�เป็นเงินทุนหมุ่นเวิียนสูำาหริับบริิหาริโคริงการิก่อสูริ�างแลัะบริิหาริกริะแสู

เงินสูดขัองกิจการิจำานวินเงินไม่่เกิน	190.00	ลั�านบาท

•	 ใช�สูนับสูนุนการิดำาเนินกิจการิขัองบริิษััทในเคริ่อจำานวินเงินไม่่เกิน	50.00	

ลั�านบาท

ปริะเภท หุ�นกู�แปลังสูภาพชนิดริะบุช่�อผูู้�ถั่อ	ม่ีสูิทธิแปลังสูภาพเป็นหุ�นสูาม่ัญที�ออกใหม่่ขัอง

บริิษััท	 ไม่่ด�อยสิูทธิ	 ไม่่มี่ปริะกัน	 มี่ผูู้�แทนผูู้�ถั่อหุ�นกู�แลัะผูู้�ออกหุ�นกู�แปลังสูภาพมี่

สูิทธิไถั่ถัอนก่อนวัินคริบกำาหนดไถั่ถัอน

มู่ลัค่าหุ�นกู�แปลังสูภาพที�เสูนอขัาย ไม่่เกิน	240,000,000	บาท

มู่ลัค่าที�ตริาไวิ�	(Face	Value) 1,000	บาท	ต่อ	1	หน่วิยหุ�นกู�แปลังสูภาพ

จำานวินหุ�นกู�แปลังสูภาพ ไม่่เกิน	240,000	หน่วิย

วิิธีการิเสูนอขัายแลัะจัดสูริริ บริิษััท	จะเสูนอขัายแลัะจัดสูริริทั�งจำานวินให�กับผูู้�ถั่อหุ�นเดิม่ตาม่สัูดสู่วินการิถั่อหุ�น	

(Rights	Offering:	 RO)	ซีึ�งผูู้�ถั่อหุ�นเดิม่ขัองบริิษััท	ที�มี่สูิทธิได�รัิบการิจัดสูริริตาม่

สูัดสู่วินการิถั่อหุ�น	โดยผูู้�ถั่อหุ�นเดิม่ริายที�ม่ีสูิทธิได�รัิบการิจัดสูริริสูาม่าริถัจองซี่�อหุ�น

กู�แปลังสูภาพตาม่สิูทธิ	 น�อยกวิ่าสิูทธิ	 หริ่อม่ากกวิ่าสิูทธิขัองตนได�	 หริ่อสูลัะสิูทธิ

ไม่จ่องซี่�อหุ�นกู�แปลังสูภาพที�เสูนอขัายในคริั�งนี�กไ็ด�	โดยบริิษัทั	จะจดัสูริริหุ�นกู�แปลัง

สูภาพให�แก่ผูู้�ถั่อหุ�นที�จองซ่ี�อตาม่สิูทธิจนคริบถั�วินก่อน	 หากมี่หุ�นกู�แปลังสูภาพ

เหลั่อจากการิจัดสูริริตาม่สูิทธิ	 บริิษััท	 จะจัดสูริริหุ�นกู�แปลังสูภาพสู่วินที�เหลั่อให�

แก่ผูู้�ถั่อหุ�นที�จองซี่�อแลัะชำาริะเงินค่าหุ�นกู�แปลังสูภาพเกินสูิทธิขัองตนจนกวิ่าจะไม่่

เหลั่อหุ�นกู�แปลังสูภาพเหลั่อให�จัดสูริริ

ทั�งนี�	บริิษััท	จะเสูนอขัายหุ�นกู�แปลังสูภาพที�ออกใหม่่แลัะหุ�นที�ริองรัิบให�แลั�วิเสูริ็จ

ภายใน	12	เด่อน	นับแต่วิันที�ที�ปริะชุม่ผูู้�ถั่อหุ�นม่ีม่ติอนุม่ัติให�บริิษััท	ออกหุ�นกู�แปลัง

สูภาพแลัะหุ�นที�ริองรัิบการิใช�สูิทธิแปลังสูภาพ

สูัดสู่วินการิจัดสูริริแก่ผูู้�ถั่อหุ�นเดิม่ 46,365	หุ�นเดิม่	:	1	หน่วิยหุ�นกู�แปลังสูภาพ	(กริณีมี่เศษัจากการิคำานวิณให�ตัดทิ�ง

ทุกกริณี)	ทั�งนี�	ผูู้�ถั่อหุ�นขัองบริิษััท	ริายใดที�ถั่อหุ�นตำ�ากวิ่า	46,365	หุ�น	จะไม่่มี่สูิทธิ

จองซี่�อหุ�นกู�แปลังสูภาพตาม่สิูทธิได�	(แต่สูาม่าริถัจองซี่�อเกินสูิทธิขัองตนได�)
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หัวข้อ รายละเอียดำ

หุ�นที�จดัสูริริไวิ�เพ่�อริองริบัการิแปลังสูภาพขัองหุ�นกู�แปลัง

สูภาพ

800,000,000	หุ�น	(คิดเป็นริ�อยลัะ	7.19	ขัองจำานวินหุ�นที�จำาหน่ายได�แลั�วิทั�งหม่ด

ขัอง	บริิษััทในปัจจุบันภายหลัังการิใช�สิูทธิแปลังสูภาพขัองหุ�นกู�แปลังสูภาพ	ภาย

ใต�สูม่ม่ติฐานวิ่ามี่การิใช�สูิทธิแปลังสูภาพทั�งจำานวิน)	หริ่อคิดเป็นริ�อยลัะ	5.13	ขัอง

จำานวินหุ�นที�จำาหน่ายได�แลั�วิขัองบริิษััท	ณ	วัินปริะชุม่คณะกริริม่การิบริิษััท	คริั�งที�	

12/2565	ปริะชุม่เม่่�อวัินที�	29	ธันวิาคม่	2565	จำานวิน	11,127,551,934	หุ�น	ริวิม่

กับจำานวินหุ�นที�ริองรัิบใบสูำาคัญแสูดงสูิทธิที�จะซี่�อหุ�นสูามั่ญขัองบริิษััท	 คริั�งที�	 5	

(TRITN-W5)	จำานวิน	2,225,071,032	หุ�น	จำานวินหุ�นที�ริองรัิบหุ�นกู�แปลังสูภาพ	

จำานวิน	800,000,000	หุ�น	แลัะการิออกเสูนอขัายใบสูำาคัญแสูดงสิูทธิที�จะซี่�อหุ�น

สูามั่ญขัองบริิษััท	คริั�งที�	6	(TRITN-W6)	จำานวิน	1,440,000,000	หุ�น	ที�ออกแลัะ

จัดสูริริในการิปริะชุม่วิิสูาม่ัญผูู้�ถั่อหุ�น	คริั�งที�	1/2566

ทั�งนี�	 จำานวินหุ�นริองริับหุ�นกู�แปลังสูภาพที�เสูนอขัายในคริั�งนี�	 เม่่�อริวิม่กับจำานวิน

หุ�นที�บริิษััท	จัดสูริริไวิ�เพ่�อริองริับหุ�นกู�แปลังสูภาพหริ่อใบสูำาคัญแสูดงสูิทธิที�จะซี่�อ

หุ�นในคริั�งอ่�นม่ีจำานวินไม่่เกินริ�อยลัะ	50	ขัองจำานวินหุ�นที�จำาหน่ายได�แลั�วิทั�งหม่ด

ขัองบริิษััท

*วิิธีการิคำานวิณสูัดสู่วินหุ�นสูามั่ญที�ริองรัิบการิแปลังสูภาพหุ�นกู�	:=	

จำานวินหุ�นสูาม่ัญเพ่�อริองรัิบการิใช�สูิทธิ	TRITN-W5	+

จำานวินหุ�นที�ริองรัิบหุ�นกู�แปลังสูภาพที�ออกจำาหน่ายให�แก่ผูู้�ถั่อหุ�นเดิม่	+

จำานวินหุ�นสูาม่ัญเพ่�อริองรัิบการิใช�สูิทธิ	TRITN-W6

จำานวินหุ�นที�จำาหน่ายได�แลั�วิทั�งหม่ด

	2,225,071,032	+	800,000,000	+		1,440,000,000

	=																																																11,127,551,934

					=			ริ�อยลัะ	40.13

อายุขัองหุ�นกู�แปลังสูภาพ 1	ปี	9	เด่อน	นับจากวัินที�ออกหุ�นกู�แปลังสูภาพ

อัตริาดอกเบี�ย ริ�อยลัะ	5.50	ต่อปี

การิชำาริะดอกเบี�ย ปีลัะ	4	คริั�ง	โดยจะชำาริะดอกเบี�ยทุก	ๆ 	ไตริม่าสูขัองทุกปีนับจากวิันที�ออกหุ�นกู�แปลัง

สูภาพ	

ขั�อจำากัดในการิโอนหุ�นกู�แปลังสูภาพ -ไม่่ม่ี-

ริาคาแปลังสูภาพ ริ�อยลัะ	90	ขัองริาคาตลัาด	โดยริาคาตลัาดคำานวิณจากริาคาถัั�วิเฉลัี�ยถั่วิงนำ�าหนักขัอง

หุ�นบริิษััท	ในตลัาดหลัักทรัิพย์ฯ	ย�อนหลััง	15	วัินทำาการิติดต่อกัน	ก่อนวัินแริกขัอง

ริะยะเวิลัาแสูดงควิาม่จำานงใช�สูิทธิแปลังสูภาพในแต่ลัะคริาวิ	ซีึ�งริาคาถัั�วิเฉลัี�ยถั่วิงนำ�า

หนักคำานวิณจากริาคาปิดถั่วิงนำ�าหนักด�วิยปริิม่าณซี่�อขัายในแต่ลัะวิันทำาการิติดต่อ

กัน	(“ริาคาใช�สูิทธิแปลังสูภาพลัอยตัวิ	(Floating	Conversion	Price)”)	ทั�งนี�	ริาคา

แปลังสูภาพจะต�องไม่่ตำ�ากวิ่า	 0.30	บาทต่อหุ�น	 (“ริาคาใช�สิูทธิแปลังสูภาพขัั�นตำ�า”)	

โดยริาคาใช�สูิทธิแปลังสูภาพขัั�นตำ�าอาจเปลัี�ยนแปลังได�หากมี่การิปรัิบสิูทธิอัน

เน่�องจากเหตุการิณ์ปรัิบสิูทธิตาม่ที�กำาหนดในกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวิขั�องแลัะตาม่ที�จะได�

กำาหนดไวิ�ในขั�อกำาหนดสิูทธิต่อไป
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อัตริาสู่วินการิแปลังสูภาพ 1	หน่วิยหุ�นกู�แปลังสูภาพ	ต่อ	[มู่ลัค่าที�ตริาไวิ�ขัองหุ�นกู�แปลังสูภาพ	(Face	Value)	

หาริด�วิย	ริาคาใช�สิูทธิแปลังสูภาพ]	หุ�นสูามั่ญ	(หากมี่เศษัให�ปัดทิ�งทุกกริณี)

ทั�งนี�	บริิษััท	จะดำาเนินแจ�งการิคำานวิณริาคาแปลังสูภาพแลัะอัตริาสู่วินการิแปลัง

สูภาพขัองหุ�นกู�แปลังสูภาพแก่ตลัาดหลัักทริัพย์ฯ	ในทันที	ณ	วิันแริกขัองริะยะเวิลัา

แสูดงควิาม่จำานงใช�สูิทธิแปลังสูภาพในแต่ลัะคริาวิ

วิันแปลังสูภาพ ในวิันที�หุ�นกู�แปลังสูภาพหม่ดอายุ

ริะยะเวิลัาแสูดงควิาม่จำานงใช�สิูทธิแปลังสูภาพ ไม่่น�อยกวิ่า	 15	 วัินก่อนวัินใช�สิูทธิ	 หริ่อริะยะเวิลัาอ่�นใดที�ผูู้�แทนผูู้�ถั่อหุ�นกู�แปลัง

สูภาพ	(ตาม่ม่ติที�ปริะชุม่ผูู้�ถั่อหุ�นกู�แปลังสูภาพ)	แลัะผูู้�ออกหุ�นกู�แปลังสูภาพจะได�

ตกลังกัน

ริะยะเวิลัาการิใช�สูทิธแิลัะกำาหนดการิใช�สิูทธแิปลังสูภาพ สูาม่าริถัใช�สูิทธิแปลังสูภาพได�เม่่�อหุ�นกู�แปลังสูภาพมี่อายุคริบ	1	ปี	 9	 เด่อน	นับ

จากวินัที�ออกหุ�นกู�แปลังสูภาพหริอ่ในวินัที�คริบกำาหนดไถัถ่ัอนขัองหุ�นกู�แปลังสูภาพ

วิันสูิ�นสูุดการิใช�สูิทธิแปลังสูภาพ 1	ปี	9	เด่อน	นับจากวัินที�ออกหุ�นกู�แปลังสูภาพ

การิไถั่ถัอน	ณ	วัินหม่ดอายุหุ�นกู�แปลังสูภาพ ในกริณีที�ผูู้�ถั่อหุ�นกู�แปลังสูภาพต�องการิใช�สิูทธิแปลังสูภาพหุ�นกู�แปลังสูภาพเป็น

หุ�นสูาม่ัญเพิ�ม่ทุนขัองบริิษััท	 ผูู้�ถั่อหุ�นกู�แปลังสูภาพม่ีสูิทธิที�จะใช�สูิทธิแปลังสูภาพ

เป็นหุ�นสูามั่ญจนถัึงวิันทำาการิที�	15	ก่อนวัินคริบกำาหนดไถั่ถัอน	(“วัินใช�สูิทธิแปลัง

สูภาพคริั�งสูุดท�าย”)	โดยไม่่มี่การิการิบังคับแปลังสูภาพ	ทั�งนี�	ณ	วิันใช�สิูทธิแปลัง

สูภาพหุ�นกู�แปลังสูภาพคริั�งสูุดท�าย	ผูู้�ถั่อหุ�นกู�แปลังสูภาพแต่ลัะริายจะมี่ทางเล่ัอก	

2	ทาง	ได�แก่

ก)		ขัอให�ไถั่ถัอนเป็นเงินสูดทั�งจำานวินผูู้�ถั่อหุ�นกู�แต่ลัะริายจะได�ริับเงินสูดจำานวิน	

1,000	บาทต่อ	1	หน่วิยหุ�นกู�แปลังสูภาพ	ซึี�งเท่ากับมู่ลัค่าขัองหุ�นกู�แปลังสูภาพ

พริ�อม่กับการิจ่ายดอกเบี�ยงวิดสูุดท�าย

ขั)	 ขัอให�ไถั่ถัอนด�วิยการิแปลังสูภาพหุ�นกู�แปลังสูภาพ	(มู่ลัค่าขัองหุ�นกู�แปลัง

สูภาพเท่ากับ	1,000	บาทต่อหน่วิย)	โดยจะไถั่ถัอนหุ�นกู�แปลังสูภาพที�เหลั่ออยู่

ทั�งจำานวินเป็นหุ�นสูามั่ญเพิ�ม่ทุนขัองบริิษััท	ที�ริาคาแปลังสูภาพริ�อยลัะ	90	ขัอง

ริาคาตลัาด	โดยริาคาตลัาดคำานวิณจากริาคาถััวิเฉลัี�ยถั่วิงนำ�าหนักขัองหุ�นบริิษััท	

ในตลัาดหลัักทริัพย์ฯ	 ย�อนหลััง	 15	 วัินทำาการิติดต่อกันก่อนวัินแริกขัองริะยะ

เวิลัาแสูดงควิาม่จำานงใช�สูิทธิแปลังสูภาพในแต่ลัะคริาวิ	ซีึ�งริาคาถัั�วิเฉลัี�ยถั่วิงนำ�า

หนักคำานวิณจากริาคาปิดถั่วิงนำ�าหนักด�วิยปริิม่าณซ่ี�อขัายในแต่ลัะวิันทำาการิ

ติดต่อกัน	(“ริาคาใช�สิูทธิแปลังสูภาพลัอยตัวิ	(Floating	Conversion	Price)”)	

ทั�งนี�	ริาคาแปลังสูภาพจะต�องไม่่ตำ�ากวิ่า	0.30	บาทต่อหุ�น	(“ริาคาใช�สิูทธิแปลัง

สูภาพขัั�นตำ�า”)	โดยริาคาใช�สูิทธิแปลังสูภาพขัั�นตำ�าอาจเปลัี�ยนแปลังได�หากมี่การิ

ปริับสูิทธิอันเน่�องจากเหตุการิณ์ปริับสูิทธิตาม่ที�กำาหนดในกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวิขั�อง

แลัะตาม่ที�จะได�กำาหนดไวิ�ในขั�อกำาหนดสิูทธิต่อไป

ทั�งนี�	 ในกริณีที�มี่การิปรัิบริาคาใช�สูิทธิแปลังสูภาพขัั�นตำ�าภายหลััง	 ซีึ�งทำาให�เกิด

เศษัขัองหุ�นจากการิคำานวิณการิแปลังสูภาพ	ผูู้�ถั่อหุ�นกู�แปลังสูภาพจะได�รัิบค่น

เงินสูดแทนเศษัขัองจำานวินหุ�นดังกลั่าวิ	 โดยให�นำาเศษัขัองจำานวินหุ�นคูณริาคา

แปลังสูภาพ	ในการินี�บริิษััท	จะคำานวิณให�เหลั่อเศษัทศนิยม่ไม่่เกินสูองตำาแหน่ง	

(ถั�าตำาแหน่งที�สูาม่มี่ค่าม่ากกวิ่าหริ่อเท่ากับห�า
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บริิษััทจะปัดทศนิยม่ตำาแหน่งที�สูองขัึ�น	 แลัะปัดทศนิยม่ตำาแหน่งที�สูองลังหาก

ตำาแหน่งที�สูาม่มี่ค่าน�อยกวิ่าห�า)	นอกจากนี�	บริิษััท	จะชำาริะดอกเบี�ยค�างจ่ายให�

แก่ผูู้�ถั่อหุ�นกู�แปลังสูภาพจนถึัง	(แต่ไม่่ริวิม่)	วิันแปลังสูภาพ

ทั�งนี�	 ผูู้�ถั่อหุ�นกู�แต่ลัะริายจะต�องเลั่อกทางเลั่อก	 ก)	 หริ่อ	 ขั)	 อย่างใดอย่างหนึ�ง

เท่านั�น	ไม่่สูาม่าริถัแบ่งหุ�นกู�แปลังสูภาพที�ตนเองถั่ออยู่เพ่�อเลั่อกทางเลั่อก	ก)	แลัะ	

ขั)	ได�

มู่ลัค่าไถั่ถัอนหุ�นกู�แปลังสูภาพ หุ�นกู�แปลังสูภาพจะม่ีมู่ลัค่าไถั่ถัอนริวิม่เท่ากับมู่ลัค่าที�ตริาไวิ�ขัองหุ�นกู�แปลังสูภาพ

ทั�งนี�	ไม่่วิ่าหุ�นกู�แปลังสูภาพจะมี่การิไถั่ถัอนคริั�งเดียวิหริ่อหลัายคริั�ง

สูิทธิในการิไถั่ถัอนก่อนคริบกำาหนด	 (Call	 /	 Put	Op-

tion)

บริิษััท	 ม่ีสูิทธิในการิไถั่ถัอนหุ�นกู�แปลังสูภาพก่อนวิันคริบกำาหนดไถั่ถัอน	 (Call	

Option)

ผูู้�แทนผูู้�ถั่อหุ�นกู�แปลังสูภาพ อยู่ริะหวิ่างการิแต่งตั�ง	 โดยบริิษััท	 จะทำาการิแต่งตั�งผูู้�แทนผูู้�ถ่ัอหุ�นกู�แปลังสูภาพ

ภายหลัังจากที�ปริะชุม่คณะกริริม่การิบริิษััทอนุมั่ติกำาหนดวิันกำาหนดริายช่�อผูู้�ถั่อ

หุ�นที�ม่ีสูิทธิจองซี่�อหุ�นกู�แปลังสูภาพ	(Record	Date)	แลัะจะริีบดำาเนินการิแจ�งแก่

ตลัาดหลัักทรัิพย์ฯ	ในทันที

การิขัึ�นทะเบียนขัองหุ�นกู�แปลังสูภาพ สูม่าคม่ตลัาดตริาสูาริหนี�ไทย	(ThaiBMA)	(Optional)

ตลัาดริองขัองหุ�นสูาม่ัญที�เกิดจากการิแปลังสูภาพ ตลัาดหลัักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย

นโยบายการจ่ายเงินปีันผล
คณะกริริม่การิบริิษััทอาจพิจาริณาจ่ายเงินปันผู้ลัปริะจำาปีขัองบริิษััท	โดยต�องได�ริับควิาม่เห็นชอบจากที�ปริะชุม่ผูู้�ถั่อหุ�น	เวิ�นแต่เป็นการิจ่าย

เงินปันผู้ลัริะหวิ่างกาลัซีึ�งคณะกริริม่การิบริิษััทม่ีอำานาจอนุม่ัติให�จ่ายเงินปันผู้ลัได�เป็นคริั�งคริาวิเม่่�อเห็นวิ่าบริิษััท	ม่ีผู้ลักำาไริสูม่ควิริพอจะทำา

เช่นนั�นได�	แลั�วิให�ริายงานที�ปริะชุม่ผูู้�ถั่อหุ�นทริาบในการิปริะชุม่คริาวิต่อไป

บริิษััทม่ีนโยบายการิจ่ายเงินปันผู้ลัในอัตริาไม่่น�อยกวิ่าริ�อยลัะ	50	ขัองกำาไริสูุทธิหลัังหักภาษัีจากงบเฉพาะกิจการิแลัะหลัังหักเงิน	สูำาริอง

ต่างๆ	ทุกปริะเภทตาม่ที�กฎหม่ายกำาหนดแลัะตาม่ที�กำาหนดไวิ�ในขั�อบังคับ	คณะกริริม่การิบริิษััทจะพิจาริณาการิจ่ายเงินปันผู้ลั	โดยคำานึงถัึง

ผู้ลัปริะโยชน์ต่อผูู้�ถั่อหุ�นเป็นหลััก	แลัะการิจ่ายเงินปันผู้ลันั�นจะต�องไม่่ม่ีผู้ลักริะทบต่อการิดำาเนินงานตาม่ปกติอย่างม่ี	นัยสูำาคัญ	ทั�งนี�	การิจ่าย

เงินปันผู้ลัดังกลั่าวิอาจม่ีการิเปลัี�ยนแปลังได�	ขัึ�นอยู่กับผู้ลัการิดำาเนินงานแลัะฐานะการิเงิน	สูภาพคลั่อง	แผู้นการิขัยายธุริกิจ	ควิาม่จำาเป็นแลัะ

ควิาม่เหม่าะสูม่อ่�นใดในอนาคตแลัะปัจจัยอ่�นๆ	ที�เกี�ยวิขั�องในการิบริิหาริงานขัองบริิษััทตาม่	ที�คณะกริริม่การิบริิษััท	แลัะ/หริ่อ	ผูู้�ถั่อหุ�นเห็น

สูม่ควิริ

สูำาหริับบริิษััทย่อยขัองบริิษััทแต่ลัะบริิษััทนั�น	บริิษััทย่อยม่ีนโยบายการิจ่ายเงินปันผู้ลัให�แก่ผูู้�ถั่อหุ�นในอัตริาไม่่น�อยกวิ่าริ�อยลัะ	50.00	ขัอง

กำาไริสูุทธิหลัังหักภาษัีเงินได�ขัองงบการิเงินเฉพาะกิจการิขัองบริิษััทย่อย	แลัะ	ภายหลัังการิจัดสูริริทุนสูำาริองตาม่กฎหม่าย	โดยอัตริาการิจ่าย

เงินปันผู้ลัขัึ�นอยู่กับผู้ลัการิดำาเนินงาน	ฐานะการิเงิน	สูภาพคลั่อง		ควิาม่จำาเป็นในการิลังทุนหมุ่นเวิียน	การิลังทุนเพิ�ม่เติม่	การิขัยายธุริกิจ	

เง่�อนไขัแลัะขั�อจำากัดตาม่ที�กำาหนดไวิ�ในสูัญญาเงินกู�ย่ม่	แลัะปัจจัยอ่�นๆ	ที�เกี�ยวิขั�องในการิบริิหาริงานตาม่ที�คณะกริริม่การิแลัะ/หริ่อผูู้�ถั่อหุ�น

ขัองบริิษััทย่อยเห็นสูม่ควิริ	ทั�งนี�	การิจ่ายเงินปันผู้ลัดังกลั่าวิจะไม่่เกินกำาไริสูะสูม่ที�ปริากฏิอยู่ในงบการิเงินเฉพาะกิจการิขัองบริิษััทย่อย	แลัะ

เป็นไปตาม่กฎหม่ายที�เกี�ยวิขั�อง
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บริิษััท	ปริะกอบธุริกิจด�านการิลังทุนด�วิยการิถั่อหุ�นในบริิษััทต่างๆ	โดย

ม่ีนโยบายในการิกริะจายการิลังทุนในกลัุ่ม่ธุริกิจที�หลัากหลัาย	 ในปี	

2566	บริิษััทยังคงมุ่่งเน�นในการิลังทุนในธุริกิจเดิม่ที�เป็นธุริกิจหลัักขัอง

บริิษััท	ได�แก่	ธุริกิจริับเหม่าก่อสูริ�าง	ธุริกิจริะบบริถัไฟ	ธุริกิจพลัังงาน	

แลัะธุริกิจค�าปลัีกสูบู่	 แลัะมี่บางธุริกิจที�บริิษััทเห็นวิ่าบริิษััทไม่่มี่ควิาม่

ชำานาญในการิดำาเนินธุริกิจ	 ปริะกอบกับการิดำาเนินธุริกิจขัองกลุั่ม่

บริิษััทเหลั่านั�นไม่่สูอดคลั�องกับนโยบายการิดำาเนินธุริกิจขัองบริิษััท	จึง

ได�มี่การิจำาหน่ายเงินลังทุนในธุริกิจดังกลั่าวิออกไป	 ค่อ	 ธุริกิจอาหาริ	

ทั�งนี�	ในการิปริะกอบธุริกิจต่างๆ	ย่อม่ม่ีควิาม่เสูี�ยง	จากปัจจัยภายใน

แลัะภายนอกที�อาจสู่งผู้ลักริะทบต่อฐานะการิเงินแลัะผู้ลัการิดำาเนิน

งานขัองบริิษััท	ดังนั�น	บริิษััทจึงจัดให�ม่ีกริะบวินการิบริิหาริควิาม่เสูี�ยง

แลัะได�แต่งตั�งคณะกริริม่การิบริิหาริควิาม่เสูี�ยง	 ซีึ�งปริะกอบด�วิยผูู้�

บริิหาริที�เชี�ยวิชาญในแต่ลัะด�าน	ทำาหน�าที�กำาหนดนโยบายแลัะปริะเม่ิน

ควิาม่เสูี�ยง	กำากับดูแลัการิปฏิิบัติงานตาม่นโยบายแลัะแนวิทางในการิ

บริิหาริควิาม่เสีู�ยงอย่างเหม่าะสูม่	ตลัอดจนให�ขั�อคิดเห็น	ขั�อเสูนอแนะ	

แลัะให�การิสูนับสูนุนในการิพัฒินากริะบวินการิบริิหาริควิาม่เสูี�ยงอย่าง

เหม่าะสูม่	ริวิม่ทั�งติดตาม่การิบริิหาริควิาม่เสูี�ยงแลัะเสูนอควิาม่คิดเห็น

ต่อคณะกริริม่การิบริิษััท	 ริวิม่ไปถึังบริิษััทได�จัดตั�งคณะทำางานควิาม่

เสูี�ยงขัึ�นใหม่่	เพ่�อให�คณะทำางานควิาม่เสูี�ยงได�เขั�าม่าทำางานแลัะเสูนอ

ขั�อมู่ลัให�กับคณะกริริม่การิบริิหาริควิาม่เสีู�ยงได�พิจาริณาขั�อมู่ลัต่างๆ	

อย่างอย่างใกลั�ชิด	โดยริะบุปัจจัยที�อาจสู่งผู้ลัให�บริิษััทไม่่สูาม่าริถับริริลัุ

วิัตถัุปริะสูงค์ที�กำาหนดไวิ�	แลัะพิจาริณาปริะเม่ินโอกาสูผู้ลักริะทบที�จะ

เกิดขึั�น		เพ่�อกำาหนดม่าตริการิจัดการิควิาม่เสูี�ยงให�อยู่ในริะดับที�บริิษััท

ยอม่ริับได�

นอกจากนี�	บริิษััทสูริ�างควิาม่ตริะหนักแลัะควิาม่ริู�ด�านการิบริิหาริควิาม่

เสูี�ยงให�แก่พนักงานทุกคน	 ริวิม่ถึังการิสูริ�างวัิฒินธริริม่ในการิบริิหาริ

ควิาม่เสีู�ยง	มุ่่งเน�นให�ทุกคนในองค์กริม่ีสู่วินริ่วิม่ในการิรัิบควิาม่เสูี�ยงที�

เกิดจากการิปริะเม่ินขัึ�น	ซึี�งคริอบคลัุม่ถึังการิริะบุควิาม่เสูี�ยง	ปริะเมิ่น	

ติดตาม่	 แลัะสูนับสูนุนให�ม่ีกริะบวินการิปริะเม่ินควิาม่เสูี�ยงอย่างม่ี

ปริะสิูทธิภาพ

ในการิปริะเม่ินควิาม่เสีู�ยงในแต่ลัะปี	 บริิษััทได�ปริะเม่ินตาม่หลัักการิ

อ�างอิง	 ใช�แนวิคิดกริอบการิบริิหาริควิาม่เสีู�ยง	ริะดับองค์กริ	 (Enter-

prise	 Risk	 Management)	 ขัอง	 COSO	 “The	 Committee	 of	

Sponsoring	Organizations	of	the	Tread	way	Commission”	

การบริหารจัดำการความเสี่ยง

ซีึ�งเป็นกริอบการิบริิหาริจัดการิควิาม่เสูี�ยงที�ได�รัิบการิยอม่รัิบจาก

องค์กริทุกปริะเภทในริะดับสูากลัวิ่าเป็นกริอบการิบริิหาริจัดการิควิาม่

เสูี�ยงที�มี่ปริะสูิทธิภาพ	ปัจจัยควิาม่เสูี�ยงมี่ดังนี�
ความเส่ียงจากการเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น
ในบริษัทอื่น (Holding Company) 
เน่�องจากบริิษััทม่ีลัักษัณะการิปริะกอบธุริกิจแบบบริิษััทโฮลัดิ�ง	(Hold-

ing	Company)	ค่อเป็นบริิษััทที�มี่ริายได�	จากการิถั่อหุ�นในบริิษััทอ่�น

เป็นหลัักแลัะไม่่มี่การิดำาเนินธุริกิจขัองตัวิเองที�ก่อให�เกิดริายได�อย่างม่ี

นัยสูำาคัญ	ดังนั�น	ผู้ลัปริะกอบการิขัองบริิษััทจึงขัึ�นอยู่กับผู้ลัการิดำาเนิน

งาน	แลัะควิาม่สูาม่าริถัในการิจ่ายเงินปันผู้ลัขัองบริิษััทย่อย	ด�วิยเหตุ

นี�	ควิาม่เสูี�ยงที�อาจจะเกิดขัึ�นจึงเป็นควิาม่เสูี�ยงจากการิปริะกอบธุริกิจ

ตลัอดจนควิาม่สูาม่าริถัในการิจ่ายเงินปันผู้ลัขัองบริิษััทย่อย	 โดย

ปัจจุบันริายได�จากบริิษััทย่อยขัองบริิษััทฯ	คิดเป็นริ�อยลัะ	100.0	ขัอง

ริายได�ริวิม่ขัองบริิษััท	 ดังนั�นผู้ลัการิดำาเนินงานขัองบริิษััทย่อยจึงม่ี

ควิาม่สูำาคัญอย่างม่ากต่อผู้ลักำาไริโดยริวิม่	 ซีึ�งหากบริิษััทย่อยปริะสูบ

ปัญหาในการิดำาเนินงาน	 ก็จะสู่งผู้ลักริะทบโดยตริงต่อผู้ลัการิดำาเนิน

งานโดยริวิม่ขัองบริิษััทฯ	ด�วิย	

ทั�งนี�	บริิษััทย่อยม่ีนโยบายการิจ่ายเงินปันผู้ลัให�แก่ผูู้�ถั่อหุ�นในอัตริาไม่่

น�อยกวิ่าริ�อยลัะ	 50.00	 ขัองกำาไริสุูทธิหลัังหักภาษัีเงินได�ขัองงบการิ

เงินเฉพาะกิจการิขัองบริิษััทย่อย	แลัะ	ภายหลัังการิจัดสูริริทุนสูำาริอง

ตาม่กฎหม่าย	โดยอัตริาการิจ่ายเงินปันผู้ลัขัึ�นอยู่กับผู้ลัการิดำาเนินงาน	

ฐานะการิเงิน	 สูภาพคลั่อง	 ควิาม่จำาเป็นในการิลังทุนหมุ่นเวิียน	 การิ

ลังทุนเพิ�ม่เติม่	 การิขัยายธุริกิจ	 เง่�อนไขัแลัะขั�อจำากัดตาม่ที�กำาหนดไวิ�

ในสูัญญาเงินกู�ย่ม่	 แลัะปัจจัยอ่�น	ๆ 	ที�เกี�ยวิขั�องในการิบริิหาริงานตาม่

ที�คณะกริริม่การิแลัะ/หริ่อผูู้�ถั่อหุ�นขัองบริิษััทย่อยเห็นสูม่ควิริ	ทั�งนี�	การิ

จ่ายเงิน	ปันผู้ลัดังกลั่าวิจะไม่่เกินกำาไริสูะสูม่ที�ปริากฏิอยู่ในงบการิเงิน

เฉพาะกิจการิขัองบริิษััทย่อย	แลัะเป็นไปตาม่กฎหม่ายที�เกี�ยวิขั�อง	

นอกจากนี�	การิจ่ายเงินปันผู้ลัโดยบริิษััทให�แก่ผูู้�ถั่อหุ�นขัองบริิษััทฯ	จะ

จ่ายจากกำาไริสูุทธิที�ปริากฏิในงบการิเงิน	เฉพาะกิจการิขัองบริิษััท		ซีึ�ง

ขัึ�นอยู่กับควิาม่สูาม่าริถัในการิจ่ายเงินปันผู้ลัขัองบริิษััทย่อยเน่�องจาก

เงินปันผู้ลัดังกลั่าวิถ่ัอเป็นริายได�เก่อบทั�งหม่ดในงบการิเงินเฉพาะ

กิจการิขัองบริิษััท	 หากบริิษััทย่อยไม่่สูาม่าริถัจ่ายเงินปันผู้ลัให�กับ

บริิษััทได�	ตาม่นโยบายการิจ่ายเงินปันผู้ลัเน่�องม่าจากผู้ลัปริะกอบการิ

ในริะยะเวิลัานั�นไม่่ม่ีกำาไริหริ่อเหตุผู้ลัทางธุริกิจอ่�นใดเช่นการิต�อง
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สูำาริองเงินทุนเพ่�อขัยายกิจการิหร่ิอเพ่�อจ่ายชำาริะค่นเงินกู�ย่ม่	 เป็นต�น	

ก็จะสู่งผู้ลักริะทบต่อควิาม่สูาม่าริถัในการิจ่ายเงิน	 ปันผู้ลัขัองบริิษััท

ด�วิย	

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  
ควิาม่เสูี�ยงจากการิปริะกอบธุริกิจด�านการิลังทุนด�วิยการิถ่ัอหุ�นใน

บริิษััทต่าง	ๆ 	 ดังนั�น	 ผู้ลัการิดำาเนินงานขัองบริิษััทจึงขัึ�นอยู่กับผู้ลัการิ

ดำาเนินงานขัองบริิษััทย่อยเป็นหลััก	ทั�งนี�หากบริิษััทย่อยที�บริิษััทถั่อหุ�น	

ได�ริับผู้ลักริะทบจากควิาม่เสูี�ยงในการิดำาเนินธุริกิจ	 	 ที�จะทำาให�ผู้ลั

ปริะกอบการิขัองบริิษััทย่อยไม่่เป็นไปตาม่เป้าหม่าย	 แลัะหากไม่่

สูาม่าริถัจ่ายเงินปันผู้ลัได�ตาม่ที�คาดการิณ์ไวิ�	 จะกริะทบโดยตริงต่อ

ฐานะการิเงิน	 แลัะควิาม่สูาม่าริถัในการิจ่ายเงินปันผู้ลัขัองบริิษััทได�	

อย่างไริก็ตาม่	 บริิษััทได�มี่แนวิทางในการิลัดควิาม่เสีู�ยงดังกลั่าวิ	 โดย

การิกำาหนดให�แต่ลัะบริิษััทย่อยในกลัุ่ม่ได�จัดทำาแผู้นธุริกิจ	(Business	

Plan)	ในแต่ลัะปี	เพ่�อกำาหนดเป้าหม่ายทางธุริกิจสูำาหรัิบปีถััดไป	ทั�งนี�	

ได�ม่ีการิติดตาม่ปริะเมิ่นผู้ลั	 แลัะปริะเมิ่นการิเปลีั�ยนแปลังขัองควิาม่

เสูี�ยงใหม่่	ๆ 	 ในริะหวิ่างกาลั	 ทุกเด่อน	 เพ่�อช่วิยให�บริิษััทสูาม่าริถั

วิางแผู้นจัดการิควิาม่เสูี�ยงที�อาจเกิดขัึ�นได�อย่างม่ีปริะสูิทธิภาพแลัะทัน

ท่วิงที	

นอกจากนี�ควิาม่เสูี�ยงจากสัูดสู่วินริายได�ขัองทั�งกลัุ่ม่บริิษััทม่ากกวิ่าริ�อย

ลัะ	90	อ�างอิงริายได�จากธุริกิจรัิบเหม่าก่อสูริ�างเป็นหลััก	ซีึ�งการิรัิบริู�

ริายได�ธุริกิจนี�ขัึ�นอยู่กับควิาม่สูำาเริ็จขัองงานแต่ลัะงวิดงานตาม่สัูญญา

โคริงการิ	 บริิษััทได�ม่ีแนวิทางในการิลัดควิาม่เสูี�ยงดังกลั่าวิ	 โดยการิ

ขัยายธุริกิจ	ซีึ�งกริะจายการิลังทุนในธุริกิจกลุั่ม่อ่�น	ๆ	เช่น	บริิษััทแลัะ

บริิษััทย่อยได�ขัยายการิลังทุนเพิ�ม่เติม่ไปยังธุริกิจการิค�าปลัีกสูบู่	 เพ่�อ

ที�จะสูาม่าริถัเพิ�ม่ควิาม่แขั็งแกริ่งขัองริายได�ที�แน่นอนในริะยะยาวิให�

กับบริิษััทต่อไป	 อีกทั�งในปี	 2566	 บริิษััทได�เขั�าศึกษัาขั�อมู่ลัสูำาคัญใน

โคริงการิพัฒินาอสัูงหาริิม่ทรัิพย์	 ซึี�งเป็นโคริงการิขันาดใหญ่	 หาก

โคริงการิดังกลั่าวิมี่ผู้ลัสูำาเริ็จอาจจะกลัายเป็นอีกก�าวิที�สูำาคัญที�สูาม่าริถั

เปลัี�ยนแปลังโคริงสูริ�างธุริกิจขัองบริิษััทต่อไปได�ในอนาคต

ความเสี่ยงด้านการเงิน 
ควิาม่เสูี�ยงจากการิลังทุนโดยการิขัยายธุริกิจ	ซึี�งกริะจายการิลังทุนใน

ธุริกิจกลัุ่ม่อ่�น	ๆ	ทำาให�บริิษััท	ต�องใช�เงินเพ่�อขัยายการิลังทุนเพิ�ม่ม่าก

ขึั�น	 แลัะสูริ�างธุริกิจใหม่่ให�สูาม่าริถับริริลัุตาม่วิัตถัุปริะสูงค์ขัองการิ

ลังทุนที�ตั�งเป้าหม่ายไวิ�	 จึงอาจจะเกิดควิาม่เสูี�ยงในด�านการิลังทุนได�	

บริิษััทได�มี่แนวิทางในการิลัดควิาม่เสูี�ยงดังกลั่าวิ	 โดยมี่นโยบายการิ

ลังทุนที�ได�ศึกษัาควิาม่เป็นไปได�ขัองแต่ลัะธุริกิจอย่างริอบคอบก่อน	

โดยผู้่านคณะกริริม่การิด�านการิลังทุนเพ่�อพิจาริณาให�ควิาม่เห็นชอบ

ก่อนการิตัดสูินใจลังทุนทุกโคริงการิ	 อีกทั�งยังม่ีผูู้� เชี�ยวิชาญแลัะ

ปริะสูบการิณ์สููงแต่ลัะด�านธุริกิจนั�น	ๆ 	ม่าริ่วิม่ลังทุนด�วิย	อย่างไริก็ตาม่

บริิษััทม่ีการิติดตาม่	 แลัะปริะเม่ินผู้ลัการิดำาเนินงานอย่างต่อเน่�อง

ปริะจำา	 เพ่�อเพิ�ม่ปริะสูิทธิผู้ลั	 แลัะสูาม่าริถัปริับปริุง	 แผู้นกลัยุทธ์	

กริะบวินการิ	โคริงสูริ�างองค์กริให�เหม่าะสูม่ต่อการิเปลัี�ยนแปลัง	ริวิม่

ถัึงการิจัดหาบุคลัากริที�ม่ีควิาม่เชี�ยวิชาญเพิ�ม่เติม่	 เพ่�อเสูริิม่สูริ�าง

ศักยภาพขัองธุริกิจให�เพิ�ม่ขัึ�นต่อไป		

ควิาม่เสูี�ยงจากต�นทุนการิผู้ลัิตที�สููงขัึ�น	 	 ต�นทุนเป็นปัจจัยให�บริิษััทม่ี

ควิาม่จำาเป็นที�จะต�องใช�เงินลังทุนจำานวินม่าก	 ซึี�งมี่ควิาม่เสูี�ยงเริ่�อง

ควิาม่เพียงพอขัองเงินทุนหมุ่นเวิียนใช�สูำาหริับการิดำาเนินธุริกิจ	ริวิม่ถัึง

เพ่�อขัยายการิลังทุนต่อไป	บริิษััทได�มี่แนวิทางในการิลัดควิาม่เสูี�ยงดัง

กลั่าวิ	 โดยบริิษััทได�วิางแผู้นทางการิเงิน	 แลัะปริะม่าณการิกริะแสู

เงินสูดริะยะยาวิลั่วิงหน�า	 ซีึ�งม่ีการิปริะเมิ่นแลัะปรัิบเปลัี�ยนตาม่

สูถัานการิณ์ในแต่ลัะเด่อน	นอกจากนี�บริิษััทยังม่ีควิาม่สูาม่าริถัในการิ

บริิหาริจัดการิด�านการิเงินได�เป็นอย่างดี	 โดยพิจาริณาจากอัตริาสู่วิน

ทางการิเงินอย่างสูม่ำ�าเสูม่อ	

เน่�องจากริายได�หลัักขัองบริิษััทม่าจากการิดำาเนินธุริกิจขัองบริิษััทย่อย

ในธุริกิจริับเหม่าก่อสูริ�างนั�นขัึ�นการิรัิบริู�ริายได�ขัึ�นอยู่กับการิชนะการิ

ปริะมู่ลั	 หริ่อการิได�รัิบเลั่อกเขั�าทำางานในแต่ลัะโคริงการิ	 บริิษััทได�ม่ี

แนวิทางในการิลัดควิาม่เสีู�ยงดังกลั่าวิ	 โดยบริิษััทจึงมุ่่งเน�นในการิ

ดำาเนินงานภายใต�นโยบายการิบริิการิที�ม่ีคุณภาพ	แลัะริักษัาฐานลูักค�า

ทั�งภาคริัฐ	แลัะเอกชนที�ม่ีการิก่อสูริ�างอย่างต่อเน่�อง	พริ�อม่กับการิสูริ�าง

ควิาม่เช่�อม่ั�นให�แก่ลัูกค�าโดยการิควิบคุม่ดูแลังานให�เสูริ็จตริงตาม่เวิลัา

ที�กำาหนด	ริวิม่ถัึงการิสูริริหาโคริงการิ	หริ่อฐานลัูกค�าใหม่่	ๆ 	ทั�งนี�	บริิษััท

ยังม่อบหม่ายให�บุคลัากริขัองบริิษััท	 ติดตาม่ขั่าวิสูาริทางเศริษัฐกิจที�

เกี�ยวิขั�องกับธุริกิจขัองบริิษััท	 ริวิม่ถัึงขั่าวิสูาริที�อาจสู่งผู้ลักริะทบต่อ

ภาคอุตสูาหกริริม่ก่อสูริ�าง	 เพ่�อนำาเสูนอต่อฝ่่ายบริิหาริขัองบริิษััท	 ใน

การิพิจาริณาเขั�าริ่วิม่ปริะมู่ลัโคริงการิต่าง	ๆ 	แลัะพัฒินาศักยภาพทาง

ด�านการิขัายแลัะการิบริิการิเพ่�อขัยายฐานลูักค�าขัองบริิษััท	 ทั�งนี�เพ่�อ

ให�บริิษััทมี่งานโคริงการิอย่างต่อเน่�อง

ควิาม่เสูี�ยงด�านเงินทุนหมุ่นเวิียนในการิปริะกอบธุริกิจริับเหม่าก่อสูริ�าง

นั�น	บริิษััทม่ีควิาม่จำาเป็นที�จะต�องม่ีเงินทุนหมุ่นเวิียนสูำาหริับการิดำาเนิน

งานเพ่�อจัดซี่�ออุปกริณ์	ค่าจ�างแริงงาน	ใช�เป็นหลัักทรัิพย์คำ�าปริะกันกับ

ธนาคาริพาณิชย์	 เพ่�อขัอหนังสู่อคำ�าปริะกันต่าง	 ๆ	 เช่น	 หนังสู่อคำ�า

ปริะกันสูัญญา	 แลัะหนังสู่อคำ�าปริะกันผู้ลังาน	 เป็นต�น	 ริวิม่ทั�ง	 เป็น

ทุนสูำาริองเพ่�อให�ธุริกิจขัองบริิษััท	 สูาม่าริถัดำาเนินไปได�โดยไม่่ติดขััด	

ซีึ�งหากการิชำาริะเงินขัองผูู้�วิ่าจ�างเกิดการิลั่าช�ากวิ่ากำาหนดอาจสู่งผู้ลั

ให�การิดำาเนินงานขัองบริิษััท	เกิดควิาม่ลั่าช�า	แลัะอาจทำาให�เกิดควิาม่

เสูี�ยงต่อการิสู่งม่อบงานไม่่ตริงตาม่กำาหนดได�	 บริิษััทได�ม่ีแนวิทางใน

การิลัดควิาม่เสูี�ยงดังกลั่าวิ	 โดยบริิษััทได�จัดทำาปริะม่าณการิทางการิ
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เงินในแต่ลัะโคริงการิแลัะเจริจาถึังเง่�อนไขัการิชำาริะริาคาที�ริัดกุม่

เหม่าะสูม่ก่อนทำาสูัญญาวิ่าจ�าง	 บริิษััทจัดให�ม่ีการิปริะเม่ินแลัะตริวิจ

สูอบสูถัานะทางการิเงินขัองผูู้�วิ่าจ�างก่อนการิรัิบงานทุกครัิ�ง	นอกจาก

นี�	หากม่ีปัญหาด�านเงินทุนหมุ่นเวิียนจริิง	ๆ	บริิษััทในฐานะบริิษััทจด

ทะเบียนในตลัาดหลัักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย	สูาม่าริถัจะใช�เคร่ิ�องม่่อ

ทางการิเงิน	โดยการิออกตริาสูาริปริะเภทต่าง	ๆ 	เสูนอขัายหุ�นต่อผูู้�ถั่อ

หุ�นเดิม่	 แลัะ/หริ่อต่อปริะชาชนทั�วิไป	 แลัะ/หริ่อนักลังทุนเฉพาะ

เจาะจงได�	 เพ่�อใช�เป็นเงินทุนหมุ่นเวิียนสูำาหริับโคริงการิต่าง	 ๆ	 ขัอง

บริิษััทได�	แต่อย่างไริก็ตาม่จากฐานะการิเงินบริิษััทที�ม่ั�นคง	แลัะมี่การิ

วิางแผู้นทางการิเงินริะยะยาวิไวิ�ลั่วิงหน�าเพ่�อป้องกันควิาม่เสูี�ยงจาก

การิขัาดสูภาพคลั่องได�อย่างมี่ปริะสูิทธิภาพ

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ควิาม่เสีู�ยงขัองบริิษััทที�เกี�ยวิขั�องกับการิปฏิิบัติตาม่กฎหม่ายแลัะขั�อกำา

หนดอ่�นๆ	ที�เกี�ยวิขั�องนั�น	บริิษััทมี่การิจัดทำาม่าตริฐานต่าง	ๆ 	ริวิม่ถึังได�

ริับม่าตริฐาน	ISO	9001	ปี	2015	โดยบริิษััทได�มี่การิควิบคุม่	ติดตาม่	

ปริะเม่ินควิาม่สูอดคลั�อง	 ให�ม่ีการิปฏิิบัติตาม่กฎหม่ายอย่างเคริ่งครัิด	

แต่อาจจะมี่ควิาม่เ สีู� ยงบ� าง ในสู่วินขัองกฎหม่ายที� 	 เกี� ยวิกับ

ตลัาดหลัักทริัพย์แลัะสูำานักงาน	ก.ลั.ต.	บริิษััทได�ม่ีแนวิทางในการิลัด

ควิาม่เสีู�ยงดังกลั่าวิ	โดยจัดให�ม่ีเจ�าหน�าที�ซีึ�งม่ีควิาม่ริู�ควิาม่สูาม่าริถัเพ่�อ

ควิบคุม่ดูแลั	 ติดตาม่	 ขั่าวิสูาริ	 ให�มี่การิปฏิิบัติตาม่กฎหม่ายอย่างต่อ

เน่�อง	 แลัะสู่งเสูริิม่ให�เขั�าอบริม่กับตลัาดหลัักทริัพย์แลัะสูำานักงาน	

ก.ลั.ต.	เพ่�อเพิ�ม่ควิาม่ริู�	ควิาม่เชี�ยวิชาญอย่างทันเหตุการิณ์ตาม่ที�มี่การิ

ออกกฎริะเบียบใหม่่	ๆ	

จากควิาม่ก�าวิหน�าขัองเทคโนโลัยีที�ม่าม่ีบทบาทกับริูปแบบการิดำาเนิน

ชีวิิตแลัะการิปริะกอบธุริกิจ	ทำาให�หน่วิยงานกำากับดูแลัต�องมี่ควิาม่เขั�ม่

ขั�นขัึ�น	 เช่นการิ	 ออก	 พ.ริ.บ.	คุ�ม่คริองขั�อมู่ลัสู่วินบุคคลั	 (Personal	

Data	Protection	Act:	PDPA)	สูำาหรัิบคุ�ม่คริองคนไทย	ตลัอดจนกฎ

เกณฑ์แลัะขั�อบังคับอ่�น	ๆ 	ที�ม่ีการิเปลัี�ยนแปลังตลัอด	เพ่�อให�ทันยุคสูมั่ย

ในปัจจุบัน	ในสู่วินนี�	บริิษััทม่ีการิติดตาม่กฎหม่าย	กฎเกณฑ์ใหม่่ๆ	แลัะ

วิิเคริาะห์ถึังผู้ลักริะทบกับการิดำาเนินธุริกิจขัองบริิษััท	ยกตัวิอย่างเช่น	

การิเตริียม่ควิาม่พริ�อม่ลั่วิงหน�า	ขัอง	พ.ริ.บ.	คุ�ม่คริองขั�อมู่ลัสู่วินบุคคลั	

โดยได�ปริับ	 กริะบวินการิทำางานให�สูอดคลั�องกับกฎหม่ายแลัะกฎ

เกณฑ์ใหม่่ที�จะถัูกบังคับใช�ในอนาคต	 ตลัอดจนเตริียม่ควิาม่พริ�อม่ให�

พนักงานตริะหนักถัึงกฎริะเบียบดังกลั่าวิ

ในปี	 2566	 ที�ผู้่านม่า	 ม่ีกฎหม่าย	 แลัะ/หร่ิอกฎริะเบียบหลัายฉบับที�

ปริะกาศใช�แลัะมี่ผู้ลักริะทบต่อการิดำาเนินธุริกิจขัองบริิษััท	 บริิษััท

ตริะหนักดีแลัะพริ�อม่จะปฏิิบัติตาม่กฎหม่าย	แลัะ/หร่ิอกฎริะเบียบดัง

กลั่าวิอย่างเคริ่งคริัด	 โดยบริิษััทให�ควิาม่สูำาคัญต่อการิปฏิิบัติตาม่

กฎหม่ายแลัะ/กฎริะเบียบเป็นอย่างม่ากเพ่�อให�การิบริิหาริงานขัอง

บริิษััทเป็นไปอย่างโปริ่งใสู	ซ่ี�อสัูตย์สุูจริิต	แลัะสูาม่าริถัตริวิจสูอบได�

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
ควิาม่เสูี�ยงด�านการิปฏิิบัติงานสูำาหริับการิดำาเนินธุริกิจริับเหม่าก่อสูริ�าง	

บริิษััทย่อยม่ีควิาม่เสูี�ยงจากการิเปลัี�ยนแปลังริาคาวิัสูดุก่อสูริ�าง	ต�นทุน

วิัสูดุก่อสูริ�างเป็นต�นทุนหลัักในการิคำานวิณริาคาที�จะเสูนอในการิ

ปริะมู่ลังานก่อสูริ�าง	 ซึี�งอาจจะเกิดการิเปลีั�ยนแปลังด�านริาคาวัิสูดุ

ก่อสูริ�างต่างๆ	แลัะสู่งผู้ลักริะทบโดยตริงต่อต�นทุนแลัะกำาไริ	บริิษััทได�

ม่ีแนวิทางในการิลัดควิาม่เสูี�ยงดังกลั่าวิ	 โดยใช�นโยบายลัดควิาม่เสูี�ยง

จากการิเปลัี�ยนแปลังขัองริาคาวัิสูดุก่อสูริ�างจากการิเลั่อกวิิธีการิริับ

เหม่า	 เช่น	 ริับเหม่างานก่อสูริ�าง	 โดยให�เจ�าขัองงานเป็นผูู้�จัดซี่�อแลัะ

จัดหาวัิสูดุก่อสูริ�างเอง	หริ่อรัิบเหม่างานก่อสูริ�างแลัะวิ่าจ�างเหม่าช่วิง

งานให�กับผูู้�ริับเหม่าช่วิงทั�งหม่ด	หริ่อในการิวิ่าจ�างผูู้�ริับเหม่าช่วิงบริิษััท

กำาหนดริาคาวัิสูดุแลัะอุปกริณ์ให�ผูู้�ริับเหม่าช่วิงทริาบตั�งแต่ขัั�นตอนการิ

เสูนองาน	 ริวิม่ทั�งบริิษััทอาจจะทำาบันทึกขั�อตกลังในการิซี่�อวัิสูดุลั่วิง

หน�ากับผูู้�ขัาย	 ซีึ�งช่วิยให�บริิษััท	 สูาม่าริถัควิบคุม่ต�นทุนวัิสูดุก่อสูริ�าง

แลัะริักษัาอัตริากำาไริสูุทธิได�ริะดับหนึ�ง	 นอกจากนี�ในการิริับงาน

ริาชการิหริ่อรัิฐวิิสูาหกิจ	 เม่่�อริาคาวัิสูดุก่อสูริ�างมี่การิปรัิบตัวิสููงขัึ�นถึัง

ริะดับหนึ�ง	บริิษััทสูาม่าริถัที�จะขัอปริับริาคาริับเหม่าได�	สู่วินในการิริับ

งานภาคเอกชน	 บริิษััทจะป้องกันควิาม่เสูี�ยงดังกลั่าวิโดยกำาหนด

เง่�อนไขัในสูัญญาริับจ�างก่อสูริ�างให�บริิษััทสูาม่าริถัปริับเปลัี�ยนริาคาได�

ในกริณีที�ริาคาวัิสูดุก่อสูริ�างม่ีควิาม่ผัู้นผู้วินอย่างมี่สูาริะสูำาคัญ	 โดยมี่

การิจัดทำาริะเบียบการิปริะมู่ลังาน	แลัะการิจัดซี่�อจัดจ�าง	เพ่�อควิบคุม่

การิดำาเนินงานให�เป็นไปอย่างถูักต�อง

ควิาม่เสูี�ยงด�านการิปฏิิบัติงานจากการิพึ�งพาผูู้�ริับเหม่าช่วิงตาม่ที�บริิษััท

ได�เปลีั�ยนแปลังลัักษัณะการิปริะกอบธุริกิจม่าเป็นผูู้�บริิหาริจัดการิ

โคริงการิก่อสูริ�างแลัะริับเหม่าก่อสูริ�างนั�น	 ซีึ�งในการิดำาเนินงานด�าน

การิก่อสูริ�างนั�น	บริิษััทจำาเป็นต�องพึ�งพาผูู้�ริับเหม่าช่วิงให�เป็นผูู้�ดำาเนิน

การิก่อสูริ�างงานโคริงการิที�ปริะมู่ลัได�	 บริิษััทได�ม่ีแนวิทางในการิลัด

ควิาม่เสูี�ยงดังกลั่าวิ	โดยป้องกันควิาม่เสีู�ยงจากปัญหาที�อาจจะเกิดจาก

การิวิ่าจ�างผูู้�ริับเหม่าช่วิงในอนาคต	กำาหนดเกณฑ์ในการิคัดเลั่อกผูู้�ริับ

เหม่าช่วิงนั�น	บริิษััทจะพิจาริณาจากผู้ลังานที�ผู้่านม่า	ฐานะทางการิเงิน	

จำานวินคนงาน	คุณภาพงาน	แลัะศักยภาพในการิดำาเนินงาน	แลัะยัง

เป็นแนวิทางในการิลัดควิาม่เสูี�ยงในการิวิ่าจ�างผูู้�รัิบเหม่าช่วิงที�ไม่่มี่

คุณภาพ	ซีึ�งอาจจะสู่งผู้ลักริะทบต่องานเป็นผู้ลัให�การิดำาเนินงานลั่าช�า	

ไม่่เสูร็ิจทันตาม่สัูญญาได�	ซีึ�งแนวิทางลัดควิาม่เสูี�ยงดังกลั่าวิจะกำาหนด

ไวิ�ชัดเจนในสัูญญาวิ่าจ�างรัิบเหม่าก่อสูริ�าง	 เช่น	 การิเริียกริ�องค่าเสีูย

หายกริณีทิ�งงาน	หริ่อการิคิดเบี�ยปรัิบกริณีทำางานลั่าช�า	เป็นต�น

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงานสำาหรับการดำาเนินธุรกิจโรง
ไฟฟ้า
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การิบริิหาริจัดการิควิาม่เสูี�ยงขัองกิจการิโริงไฟฟ้าพลัังงานก�าซีชีวิภาพ

ขัองบริิษััทนั�น	บริิษััทให�ควิาม่สูำาคัญกับผูู้�ม่ีสู่วินได�สู่วินเสีูยในธุริกิจทุก

ภาคสู่วิน	โดยบริิษััทจัดทำาขั�อตกลังซี่�อขัายวิัตถัุดิบจากผูู้�ขัายเป็นสูัญญา

ริะยะยาวิเพ่�อสูาม่าริถัจะม่ั�นใจได�วิ่าจะไม่่เกิดควิาม่ขัาดแคลันวัิตถุัดิบ

สูำาหริับป้อนเขั�ากริะบวินการิผู้ลัิตในริะยะยาวิ	 กริะบวินการิผู้ลัิตก�าซี

ป้อนสูู่ขัั�นตอนการิผู้ลิัตไฟฟ้า	 บริิษััทได�จัดทำาแผู้นซี่อม่บำาริุงแบบ

ป้องกัน	(Preventive	Maintenance)	เคริ่�องจักริแลัะอุปกริณ์หลััก	ๆ 	

ตาม่ช่วิงเวิลัาการิปฏิิบัติงานที�ต�องม่ีการิซี่อม่บำารุิงให�สูอดคลั�องกับ

แผู้นการิผู้ลัิต	โดยใช�ผูู้�ให�บริิการิภายนอกที�ม่ีปริะสูบการิณ์	ทักษัะทาง

ตริงในการิปฏิิบัติงาน	 แลัะสุูดท�ายบริิษััทดำาเนินโคริงการิด�านสูิ�ง

แวิดลั�อม่แลัะสูังคม่	 (CSR)	 อย่างต่อเน่�องกับชุม่ชนริอบขั�าง	 เพ่�อการิ

อยู่ริ่วิม่กันกับชุม่ชนอย่างยั�งย่นโดยปริาศจากการิสูริ�างผู้ลักริะทบด�วิน

สูิ�งแวิดลั�อม่	 สูริ�างปัญหาเด่อดริ�อนริำาคาญอันจะนำาไปสูู่การิริ�องเริียน

เริ่�องการิปริะกอบธุริกิจขัองบริิษััท	 ทั�งนี�	 การิดำาเนินการิทั�งหม่ดจะม่ี

การิปริะเมิ่นควิาม่เสูี�ยงอยู่อย่างสูม่ำ�าเสูม่อ	 เพ่�อให�แน่ใจวิ่าริะดับขัอง

ผู้ลักริะทบจากควิาม่เสูี�ยงนั�น	ได�รัิบการิจัดการิตาม่ขัั�นตอนที�เหม่าะสูม่

จนลัดริะดับขัองผู้ลักริะทบลังจนหม่ดไป	หร่ิอ	น�อยม่ากจนไม่่มี่ควิาม่

เสูี�ยง

ความเส่ียงด้านการปฏิบตังิานสำาหรบัการดำาเนนิธุรกจิคา้ปลีก
สบู่
ควิาม่เสีู�ยงในการิผู้ลัิต	 ได�แก่	 ควิาม่เสูี�ยงที�จะเกิดสูินค�าบกพริ่องใน

กริะบวินการิผู้ลิัต	 หริ่อการิจัดสู่ง	 แม่�จะมี่การิตริวิจสูอบแลั�วิก็ตาม่	

บริิษััทจะต�องริับผู้ิดชอบต่อควิาม่เสูียหายที�จะเกิดขึั�นจากสูินค�า

บกพริ่องกับลัูกค�า	 ไม่่วิ่าจะเกิดขัึ�นจากควิาม่ผู้ิดพลัาดขัองคน	

เคริ่�องจักริ	หริ่อวัิตถัุดิบจากโริงงานผู้ลัิตก็ตาม่ในปัจจุบัน

การิบริิหาริจัดการิควิาม่เสูี�ยง	บริิษััทควิริให�ควิาม่สูำาคัญกับการิจัดการิ

วิัตถัุดิบอยู่เสูม่อ	บริิษััทม่ิเพียงแต่ปริะเม่ินคุณภาพ	ปริะสูิทธิภาพ	การิ

จัดสู่ง	 ริาคาแลัะควิาม่น่าเช่�อถ่ัอด�านอ่�น	 ๆ	 ขัองผูู้�ผู้ลัิตแต่เพียงอย่าง

เดียวิแต่ยังวิิเคริาะห์สูถัานภาพทางการิเงินด�วิย	 บริิษััท	 ได�ทำาสูัญญา

การิซี่�อขัายเบ่�องต�นแลัะสูัญญาริับปริะกันคุณภาพกับผูู้�ผู้ลิัต	 ผูู้�ซึี�งม่ี

บทบาทสูำาคัญในการิบริิหาริคุณภาพขัองสิูนค�า	เพ่�อกริะตุ�นให�เกิดการิ

ปฏิิบัติเพ่�อลัดควิาม่เสีู�ยงในการิผู้ลิัต	 ในกริณีที�ควิาม่เสีูยหายนั�นๆอัน

สูาม่าริถัสู่บทริาบได�วิ่าเกิดจากโริงงานผูู้�ผู้ลิัต	 ทางผูู้�ผู้ลิัตก็จะเป็นผูู้�ริับ

ผู้ิดชอบต่อเหตุการิณ์นั�นต่อไป

ควิาม่เสูี�ยงขัองผู้ลัติภณัฑเ์กิดขัึ�นพริ�อม่กบัการิใช�ผู้ลิัตภณัฑโ์ดยผูู้�บริโิภค	

เช่น	 อาการิแพ�ที�เกิดขัึ�นจากการิใช�สิูนค�าที�บกพริ่องที�บริิษััท	 จัด

จำาหน่าย

การิบริิหาริจัดการิควิาม่เสูี�ยง	เพ่�อป้องกันควิาม่เสูี�ยงปริะเภทนี�	บริิษััท	

ได�ทบทวินคุณลัักษัณะขัองสิูนค�าให�เหม่าะกับทุกสูภาพผิู้วิ	 การิเลั่อก

ใช�	สูาริสูกัดจากธริริม่ชาติ	ไม่่ใสู่สูาริเคมี่	ไม่่ใสู่สูาริเพิ�ม่ฟอง	ไม่่มี่พาริา

เบน	แลัะพัฒินาสูินค�าทุกตัวิควิาม่ริอบคอบอย่างสูม่ำ�าเสูม่อ	เน่�องจาก

ควิาม่รัิบผู้ิดชอบขัองบริิษััท	นั�นเกิดจากการิผู้ลิัตสิูนค�าซีึ�งออกแบบโดย

ลัูกค�า	ดังนั�น	บริิษััทจึงควิาม่รัิบควิาม่เสีู�ยงขัองผู้ลัิตภัณฑ์ที�เกิดจากการิ

ใช�สูินค�าขัองผูู้�บริิโภคที�ไม่่ม่ากนัก	

ควิาม่เสูี�ยงด�านเคริดิต	ควิาม่เสูี�ยงด�านเคริดิต	ได�แก่	ควิาม่เสูี�ยงที�เกิด

ขัึ�นเม่่�อลูักค�าสู่ง	ขัาดควิาม่สูาม่าริถัในการิชำาริะหนี�

การิบริิหาริจัดการิควิาม่เสูี�ยง	 บริิษััทกำาลัังทำาการิตริวิจสูอบควิาม่สูา

ม่าถัในการิชำาริะหนี�ขัองลูักค�าก่อนที�จะเริิ�ม่การิซี่�อขัายกับลูักค�าริาย

ใหม่่	บริิษััท	จะตริวิจสูอบขั�อมู่ลัเคริดิตอย่างริอบคอบในปีนี�	บริิษััท	ได�

จัดเตริียม่แลัะริิเริิ�ม่ริะบบควิบคุม่เคริดิตใหม่่	 อันริวิม่ไปถัึงการิตริวิจ

สูอบปริะวัิติการิชำาริะเงิน	แลัะเคริดิตขัองลูักค�า

ควิาม่เสูี�ยงจากสูภาวิะตลัาด	ควิาม่เสูี�ยงจากสูภาวิะตลัาดเกิดจากควิาม่

เป็นไปได�ที�สูินค�าที�ผู้ลัิตขัึ�นจะไม่่สูาม่าริถัจำาหน่ายออกไปได�	เน่�องจาก

สูภาวิะตลัาดเปลัี�ยนแปลังอย่างกะทันหันหริ่อลูักค�ายกเลิักการิสูั�งซี่�อ

การิบริิหาริจัดการิควิาม่เสีู�ยง	 นโยบายบริิษััทในการิลัดควิาม่เสูี�ยง

ปริะเภทนี�	บริิษััท	ได�เตรีิยม่การิม่าเป็นอย่างดีเพ่�อเผู้ชิญควิาม่ท�าทาย

ต่างๆ	 แลัะนำาหน�าคู่แขั่งในด�านคุณภาพขัองสิูนค�าแลัะริาคาอยู่เสูม่อ	

ตัวิอย่างเช่น	บริิษััทตั�งเป้าหม่ายที�จะทำาการิตลัาดอย่างต่อเน่�อง	แลัะ

ทันสูม่ัยอยู่เสูม่อ	สูริ�างควิาม่เช่�อม่ั�นในคุณภาพสูินค�า	แลัะจัดโปริโม่ชั�น

ต่างๆ	ริ่วิม่ม่่อกับผูู้�ค�าห�างริ�านอย่างมี่ปริะสูิทธิภาพ

ควิาม่เสูี�ยงด�านการิแขั่งขััน	 ในฐานะผูู้�จัดจำาหน่าย	 บริิษััทต�องแขั่งขััน

ไม่่เพียงเฉพาะกับคู่แขั่งที�มี่ริูปแบบธุริกิจเดียวิกันเท่านั�น	 แต่จะต�อง

แขั่งขัันกับลูักค�าเองด�วิยเพริาะการิจัดจำาหน่าย	 ขัองบริิษััท	 มี่การิจัด

จำาหน่ายทั�งตัวิแทนจำาหน่าย	แลัะขัายในช่องทาง	official	ขัองบริิษััท

เอง	จะต�องดีกวิ่าหริ่ออย่างน�อยอยู่ในริะดับเดียวิกันกับขัองลูักค�า	ด�วิย

เหตุผู้ลัเดียวิกันนี�	 บริิษััทจึงแขั่งขัันกับคู่แขั่งขัองลัูกค�าเช่นกัน	 บริิษััท	

จึงเผู้ชิญควิาม่เสูี�ยงจากการิแขั่งขัันในลัักษัณะนี�

การิบริิหาริจัดการิควิาม่เสูี�ยง	 เพ่�อให�สูาม่าริถัแขั่งขััน	 บริิษััทควิริเพิ�ม่

ปริะสูิทธิภาพในการิแขั่งขัันในสู่วินขัองควิาม่ริ่วิม่ม่่อขั�าม่สูายงานที�

ปริะสูานงานกันอย่างดีผู้่านอดีตแลัะปริะสูบการิณ์ที�คริอบคลุัม่ไม่่เพียง

เฉพาะการิจัดจำาหน่าย	 แต่ยังริวิม่ถัึงการิตลัาด	 โลัจิสูติกสู์	 การิจัดซี่�อ	

การิบัญชี		แลัะการิจัดการิต่างๆ	ให�มี่ปริะสูิทธิภาพ	การิทำาการิตลัาด

อย่างต่อเน่�องแลัะทันสูมั่ยอยู่เสูม่อ	การิใช�กลัยุทธต่างๆ	เพ่�อเป็นที�ริู�จัก

ในกลัุ่ม่	Target	ผูู้�บริิโภค	แลัะการิพัฒินาเพิ�ม่ฐานลัูกค�าอย่างต่อเน่�อง	

การิคิดค�นพัฒินาสิูนค�าใหม่่สูู่ตลัาดเพ่�อให�ทันสูมั่ยอยู่เสูม่อ	 เพิ�ม่ช่อง
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ทางการิขัายแลัะกำาไริที�ม่ากขัึ�น	ตาม่ที�ตั�งไวิ�

ควิาม่เสีู�ยงจากการิริะบาดขัองโริค	การิแพริ่ริะบาดขัองโริคติดเช่�อไวิรัิสู

โคโรินา(โควิิด-19)	หริ่อโริคริะบาดต่างๆที�อาจจะเกิดขัึ�นในอนาคต	แลัะ

ไม่่สูาม่าริถัคาดการิณ์ถัึงผู้ลักริะทบที�จะเกิดขัึ�นต่อการิดำาเนินงานขัอง

บริิษััทได�

การิบริิหาริจัดการิควิาม่เสีู�ยง	 บริิษััทได�กำาหนดนโยบายแลัะแนวิทาง

การิปฏิิบัติเพ่�อให�เป็นไปตาม่แนวิปฏิิบัติขัองกริะทริวิงสูาธาริณสุูขัแลัะ

การิเพิ�ม่ช่องทางการิขัายทางออนไลัน์ม่ากยิ�งขึั�น	 ในสูภาวิะที�เกิดโริค

ริะบาดต่างๆทางลูักค�าที�ต�องการิจับจ่ายสิูนค�า	สูาม่าริถัซ่ี�อสูินค�าผู้่าน

ช่องทางออนไลัน์	แลัะจัดสู่งถึังผูู้�บริิโภคถึังหน�าบ�านได�	โดยไม่่ต�องเสูี�ยง

กับสูภาวิะดังกลั่าวิ

ควิาม่เสูี�ยงด�านการิปฏิิบัติตาม่กฎหม่ายแลัะขั�อกำาหนดขัองการิโฆษัณา	

การิจัดจำาหน่ายแลัะการิปริะชาสัูม่พันธ์ผู้่านช่องทางออนไลัน์	แลัะสู่�อ	

โทริทัศน์	 จะม่ีกฎหม่ายแลัะขั�อบังคับต่างๆ	 ในการิใช�คำา	 แลัะการิขัอ

ใบอนุญาต่างๆ	เพ่�อการิปริะชาสัูม่พันธ์ขัองสูินค�า	การิใช�คำาที�ไม่่ถูักต�อง

ในการิเคลัม่สูริริพคุณสูินค�าที�ผู้ิดหร่ิอเป็นการิชักจูงม่ากเกินไป	อาจสู่ง

ผู้ลักริะทบต่อช่�อเสีูยงขัองบริิษััท	 แลัะอาจทำาลัายควิาม่ไวิ�วิางใจขัอง

ลัูกค�า	หุ�นสู่วินทางธุริกิจ	ชุม่ชน	แลัะผูู้�ม่ีสู่วินได�เสูียอ่�นๆ

การิบริิหาริจัดการิควิาม่เสูี�ยง	 บริิษััทได�ทำาการิขัอใบอนุญาติการิ

ปริะชาสัูม่พันธ์	การิม่ีใบรัิบริองจากโริงงานผูู้�ผู้ลิัตถัึงวิัตถัุดิบที�ใช�ต�องมี่

เอกสูาริการิรัิบริองทุกตัวิที�จัดจำาหน่าย	การิปริะชาสูัม่พันธ์	การิสูริ�าง

ควิาม่เขั�าใจแลัะการิอัพเดทการิตลัาดทางช่องทางออนไลัน์เป็นปริะจำา	

นอกจากนี�	 ด�วิยการิให�ควิาม่สูำาคัญกับการิสูริ�างควิาม่สูัม่พันธ์ที�ดีกับ

ทางสูถัานีทุกสูถัานี	 ผู้่านการิปฏิิบัติตาม่	 เง่�อนไขัการิอย่างเคริ่งครัิด	

การิสูริริหาโฆษัณาที�เหม่าะสูม่แลัะสูอดคลั�องกับช่วิงเวิลัาออกอากาศ

ได�ซีึ�งบริิษััทได�ยึดถั่อแนวิทางปฏิิบัติดังกลั่าวิม่าโดยต่อเน่�อง	แลัะบริิษััท

ไม่่เคยถัูกยกเลัิกการิเช่า	เวิลัาออกอากาศกับสูถัานีโทริทัศน์ใดๆ	ดังนั�น	

บริิษััทจึงเช่�อม่ั�นวิ่าจะได�ริับผู้ลักริะทบจากควิาม่เสีู�ยงนี�ไม่่ม่าก

ความเสี่ยงการครอบงำากิจการ 
เน่�องจากคริอบคริัวิ	 เตชะอุบลั	 ได�ถั่อคริองหุ�นขัองบริิษััท	 ริวิม่กันคิด

เป็นเพียงริ�อยลัะ	 15.31	 ขัองจำานวินหุ�นที�จำาหน่ายได�แลั�วิทั�งหม่ด	ณ	

วิันที�	15	มี่นาคม่	2567	จึงไม่่ม่ีควิาม่เสูี�ยงจากการิม่ีผูู้�ถั่อหุ�นริายใหญ่

ม่ากกวิ่าริ�อยลัะ	 25	 แลัะไม่่อาจจะควิบคุม่เสูียงขั�างม่ากในการิออก

เสูียงลังม่ติในที�ปริะชุม่ผูู้�ถั่อหุ�นได�	 ทั�งนี�บริิษััทยังได�ปริะกาศใช�หลััก

เกณฑ์การิกำากับดูแลักิจการิตาม่หลัักบริริษััทภิบาลั	 (Corporate	

Governance	Guidelines)	จริิยธริริม่ในการิดำาเนินธุริกิจ	แลัะกฎบัตริ

ขัองคณะกริริม่การิ	 เพ่�อเป็นแนวิทางให�คณะกริริม่การิบริิษััทปฏิิบัติ	

หน�าที�กำากับดูแลักิจการิขัองบริิษััทไปในแนวิทางที�เป็นธริริม่ต่อผูู้�ม่ีสู่วิน

ได�เสีูยทุกฝ่่าย	มี่ควิาม่สุูจริิต	โปริ่งใสู	ถูักต�องตาม่	กฎหม่าย	แลัะรัิบผิู้ด

ชอบต่อสัูงคม่
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การจัดำการดำ้านความยั่งยืน

บริิษััท	ไทริทันโฮลัดิ�ง	จำากัด	(ม่หาชน)	แลัะกลุั่ม่บริิษััทย่อย	ให�ควิาม่

สูำาคัญในด�านการิจัดการิด�านควิาม่ยั�งย่น	ตาม่ที�ตลัาดหลัักทริัพย์แห่ง

ปริะเทศไทยได�วิางแนวิทางไวิ�	โดยมี่เจตนาริม่ณ์แลัะม่ีควิาม่มุ่่งม่ั�นที�จะ

ขัับเคลั่�อนธุริกิจโดยคำานึงถัึงด�านสิู�งแวิดลั�อม่	สูังคม่	แลัะธริริม่าภิบาลั	

ในการิบริิหาริจัดการิองค์กริ	 ซีึ�งบริิษััทมุ่่งม่ั�นที�จะดำาเนินธุริกิจตาม่

กริอบนโยบายควิาม่รัิบผู้ิดชอบต่อสูังคม่ตาม่ที�บริิษััทได�วิางแนวิทางไวิ�	

เพ่�อเสูริิม่สูริ�างควิาม่ม่ั�นคงทางธุริกิจ	แลัะควิาม่ม่ั�นใจขัองผูู้�ม่ีสู่วินได�เสีูย

ทุกฝ่่ายในการิขัับเคลั่�อนองค์กริให�เติบโตไปขั�างหน�าพริ�อม่กันอย่าง

ยั�งย่นน

1. นโยบายและเป้าหมายการจัดกัดการด้านความยั่งยืน
บริิษััทได�กำาหนดให�มี่การิดำาเนินการิด�านควิาม่ยั�งย่นทั�งในกริะบวินการิ

ธุริกิจ	 (CSR	 in	 process)	 แลัะนอกกริะบวินการิธุริกิจ	 (CSR	 after	

process)	ด�วิยการิขัับเคล่ั�อนนโยบายต่าง	ๆ 	ตาม่ควิาม่คาดหวัิงขัองผูู้�

ม่ีสู่วินได�เสูีย	ริวิม่ถึังหลัักเกณฑ์ขัองตลัาดหลัักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	

ซีึ�งสูอดคลั�องกับทิศทางแลัะกลัยุทธ์ขัองบริิษััทที�จะดำาเนินธุริกิจโดย

คำานึงถัึงปริะเด็นด�านสูิ�งแวิดลั�อม่	สัูงคม่	แลัะด�านการิกำากับดูแลักิจการิ

ที�ดี	อันเป็นเจตนาริม่ณ์แลัะควิาม่มุ่่งม่ั�นหลัักขัองการิจัดการิด�านควิาม่

ยั�งยน่ขัองบริษิัทั	โดยบริษิัทัมี่กลัยุทธท์ี�จะดำาเนินการิตาม่กริอบนโยบาย

ต่าง	 ๆขัองบริิษััท	 โดยเฉพาะนโยบายด�านการิจัดการิควิาม่ยั�งย่นโดย

การิเริิ�ม่จากการิตริะหนักถึังควิาม่สูำาคัญขัองผูู้�ม่ีสู่วินได�เสีูยทุกภาคสู่วิน

สูำาหริับเป้าหม่ายในริะยะยาวิ	 บริิษััทม่ีควิาม่ปริะสูงค์ที�จะสูริ�างการิมี่

สู่วินริ่วิม่ขัองผูู้�ม่ีสู่วินได�เสูียทุกภาคสู่วินในกริะบวินการิทางธุริกิจ	โดย

ม่ีแผู้นที�จะริะบุปริะเด็นสูำาคัญ	ลัำาดับปริะเด็นสูำาคัญ	จัดทำาแผู้นดำาเนิน

งานพริ�อม่กำาหนดฝ่่ายที�ริับผู้ิดชอบ	 ติดตาม่แลัะปริะเม่ินผู้ลั	 เพ่�อให�

บริริลัุกลัยุทธ์ขัองบริิษััท	 แลัะให�สูอดคลั�องแลัะเอ่�อหนุนในการิขัับ

เคล่ั�อนธุริกิจให�กับองค์กริก่อให�เกิดควิาม่ยั�งย่นต่อไป

อย่างไริก็ตาม่	ในริอบปีที�ผู้่านม่า	บริิษััทได�มี่การิทบทวินนโยบายควิาม่

ริับผู้ิดชอบต่อสูังคม่แลัะการิพัฒินาอย่างยั�งย่นขัองบริิษััท	 ที�ให�ควิาม่

สูำาคัญกับปริะเด็นหลััก	ๆ 	ได�แก่	หลัักการิกำากับดูแลักิจการิที�ดี	การิต่อ

ต�านการิทุจริิตคอริ์ริัปชั�น	 การิเคาริพสิูทธิม่นุษัยชน	 การิปฏิิบัติต่อ

แริงงานอย่างเป็นธริริม่	การิดูแลัริักษัาสูิ�งแวิดลั�อม่	แลัะการิริ่วิม่พัฒินา

ชุม่ชนแลัะสูังคม่	 โดยให�ม่ีการิสู่�อสูาริในริะดับองค์กริ	 กริริม่การิ	 ผูู้�

บริิหาริ	แลัะพนักงาน	 ให�ตริะหนักถัึงควิาม่สูำาคัญขัองปริะเด็นต่าง	ๆ	

เหลั่านี� 	 จากการิทบทวินดังกลั่าวิ	 บริิษััทม่ิได�ม่ีการิแก�ไขัเน่�อหา

เปลัี�ยนแปลังริายลัะเอียดสู่วินที�เป็นสูาริะสูำาคัญแต่อย่างใด	เน่�องจาก

เน่�อหายังคงเป็นไปตาม่สูถัานการิณ์ปัจจุบัน	 โดยผูู้�ลังทุนหริ่อผูู้�ม่ีสู่วิน

ได�เสีูยสูาม่าริถัทำาควิาม่เขั�าใจริายลัะเอียดเพ่�อเป็นสู่วินหนึ�งในการิ

ติดตาม่ทิศทางการิจัดการิด�านควิาม่ยั�งย่นขัององค์กริต่อไป

2. การจัดการสิ่งแวดล้อมในมิติสิ่งแวดล้อม 
บริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	 ยึดมั่�นในการิดูแลัริักษัาสูิ�งแวิดลั�อม่	 โดยม่ีนโย

บายการิดำาเนินกิจกริริม่เพ่�อริ่วิม่สูริ�างสูริริค์สูังคม่	 ชุม่ชน	 แลัะสิู�ง

แวิดลั�อม่อย่างสูม่ำ�าเสูม่อทั�งที�ดำาเนินการิเองแลัะริ่วิม่ม่่อกับภาคริัฐ	ริวิม่

ทั�งกำาหนดให�มี่ม่าตริการิแลัะการิริณริงคภ์ายในองคก์ริโดยให�กริริม่การิ	

ผูู้�บริิหาริ	 พนักงานทุกคนตริะหนักถัึงควิาม่สูำาคัญขัองการิใช�

ทริัพยากริธริริม่ชาติให�เกิดปริะโยชน์สููงสูุด	 เช่น	 การิปริะหยัดการิใช�

นำ�า	การิใช�ไฟฟ้า	ม่ีการิริณริงค์เม่่�อไม่่ได�ใช�	ม่ีการิจัดการิขัยะแลัะขัอง

เสูียในกริะบวินการิดำาเนินธุริกิจอย่างเป็นริะบบตาม่หลัักการิ	 3R	

(Reduce	Reuse	Recycle)	 มี่การิริณริงค์ให�บุคลัากริภายในองค์กริ

แยกขัยะตาม่ปริะเภท	การิให�พนักงานใช�ทรัิพยากริให�เกิดคุณค่าม่าก

ที�สูุด	เช่น	การิใช�กริะดาษัรีิไซีเคิลั	ในการิจัดพิม่พ์เอกสูาริ	การิควิบคุม่

การิปลั่อยขัองเสูียให�อยู่ในริะดับตำ�ากวิ่าค่าม่าตริฐานที�ยอม่ริับได�	แลัะ

สู่งเสูริิม่ให�ทุกฝ่่ายมี่สู่วินริ่วิม่ในการิแก�ไขัปัญหาอย่างริวิดเริ็วิแลัะอย่าง

ม่ีปริะสูิทธิภาพต่อเหตุการิณ์ที�มี่ผู้ลักริะทบต่อสูิ�งแวิดลั�อม่แลัะชุม่ชน	

อันเน่�องม่าจากการิดำาเนินงานขัองบริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	 ด�วิยการิให�

ควิาม่ริ่วิม่ม่่ออย่างเต็ม่ที�กับเจ�าหน�าที�ภาครัิฐแลัะหน่วิยงานที�เกี�ยวิขั�อง	

ซีึ�งการิดำาเนินงานขัองบริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	 จะต�องปฏิิบัติให�เป็นไป

ตาม่กฎหม่ายด�านสูิ�งแวิดลั�อม่ที�มี่ผู้ลัใช�บังคับ	 แลัะให�ถั่อเป็นควิาม่รัิบ

ผู้ิดชอบขัองพนักงานทุกคนที�จะต�องปฏิิบัติให�เป็นไปตาม่นโยบายด�าน

สูิ�งแวิดลั�อม่ขัองบริิษััท	 พริ�อม่ที�จะสู่งเสูริิม่ให�พนักงานทุกคนมี่ควิาม่ริู�

ควิาม่เขั�าใจแลัะตริะหนักถึังควิาม่สูำาคัญขัองสูิ�งแวิดลั�อม่โดยเริิ�ม่ต�นจาก

ตัวิเอง	ก่อนขัยายวิงกวิ�างไปสูู่สัูงคม่ที�ใหญ่ขัึ�น	

จากการิเป็น	 Holding	 Company	 บริิษััทย่อยขัองบริิษััทย่อม่มี่การิ

ดำาเนินธุริกิจที�กริะทบต่อสูิ�งแวิดลั�อม่	 แต่บริิษััทมี่ควิาม่มุ่่งหวิังวิ่าจะ

สูาม่าริถัเป็นแริงผู้ลัักดันในการิลัดผู้ลักริะทบเชิงลับต่อสูิ�งแวิดลั�อม่ให�

ได�ม่ากที�สุูด	 ด�วิยการิม่ีสู่วินริ่วิม่ในการิดูแลัริักษัาสิู�งแวิดลั�อม่	 เช่น	

บริิษััท	ไทริทัน	เอ็นจีเนียริิ�ง	แอนด์	คอนสูตรัิคชั�น	จำากัด	(ม่หาชน)	ซีึ�ง

เป็นบริิษััทย่อย	 ปริะกอบธุริกิจรัิบเหม่าก่อสูริ�าง	 มี่การิดำาเนินการิ

ก่อสูริ�างในรูิปแบบต่าง	ๆ	ทั�งบนภาคพ่�นดิน	แลัะขัุดชั�นใต�ดินเพ่�อวิาง
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ท่อนำ�าม่ันริอดไปยังพ่�นที�ภาคเหน่อ	 แลัะภาคตะวิันออกเฉียงเหน่อ	

บริิษััทปฏิิเสูธไม่่ได�วิ่าการิดำาเนินการิดังกลั่าวิจะต�องม่ีสู่วินในการิก่อ

ให�เกิดม่ลัพิษั	 ไม่่วิ่าจะเป็นฝุ่่นลัะอองที�กริะทบต่อสูิ�งแวิดลั�อม่ในชั�น

บริริยากาศ	แต่เม่่�อการิดำาเนินการิเสูริ็จสูิ�นแลั�วิ	ผู้ลัลััพท์ที�ได�ในอนาคต

นั�น	ย่อม่เป็นปริะโยชน์ต่อคนจำานวินม่าก	เช่น	โคริงการิวิางริะบบท่อ

ขันสู่งนำ�าม่ัน	สูม่ริริถันะในการิขุัดเจาะพ่�นผู้ิวิดินในแนวิริาบที�เป็นควิาม่

สูาม่าริถัอันโดดเด่นขัองบริิษััทจะสูาม่าริถับริริเทาแลัะลัดผู้ลักริะทบ

ทางสูิ�งแวิดลั�อม่ได�	สู่วินในด�านการิขันสู่ง	จะช่วิยลัดปริิม่าณการิขันสู่ง

นำ�าม่ันทางริถับริริทุกลังไปจำานวิน	 88,000	 เที�ยวิต่อปี	 คิดเป็นการิ

ปริะหยัดเช่�อเพลัิงในการิขันสู่งลังไปได�กวิ่า	 15.4	 ลั�านลัิตริต่อปี	 ถั่อ

เป็นสู่วินสูำาคัญในการิลัดการิปลั่อยก�าซีเร่ิอนกริะจกซึี�งเป็นปัญหาสูิ�ง

แวิดลั�อม่ที�สูำาคัญ	แลัะยังช่วิยลัดโอกาสูการิเกิดอุบัติเหตุจริาจริทุกปีซีึ�ง

เกิดจากการิขันสู่งนำ�าม่ันทางถันน	อีกทั�งลัดการิสููญเสูียค่าใช�จ่ายในการิ

ซี่อม่บำาริุงถันน	ริวิม่ทั�งยังทำาให�ริาคานำ�าม่ันในภาคอีสูานม่ีริาคาที�ลัดลัง

เพริาะม่ีต�นทุนการิขันสู่งนำ�าม่ันที�ตำ�าลังอีกด�วิย	 นอกจากนี�	 ก่อนการิ

ดำาเนินการิในการิก่อสูริ�าง	บริิษััทจะม่ีการิจัดทำาขั�อมู่ลัการิทำาริายงาน

วิิเคริาะห์ผู้ลักริะทบสิู�งแวิดลั�อม่	 (EIA)	 เพ่�อให�ม่ั�นใจได�วิ่า	 การิดำาเนิน

การิก่อสูริ�างนั�น	 จะสูริ�างผู้ลักริะทบเชิงลับต่อสูิ�งแวิดลั�อม่ให�ได�น�อย

ที�สูุด

สู่วินในด�านการิดำาเนินงานด�านโริงไฟฟ้า	ขัองบริิษััท	ไทริทันพาวิเวิอริ์	

จำากัด	 ที�ม่ีการิลังทุนในโริงไฟฟ้าหนองริีนั�น	 สูิ�งที�บริิษััทดำาเนินการิค่อ

การินำานำ�าเสีูยในลัะแวิกชุม่ชนริอบจังหวัิดม่าเปลัี�ยนแปลังผู้่าน

กริะบวินการิด�วิยการิผู้ลัิตให�เกิดเป็นกริะแสูไฟฟ้าแลัะนำาม่าจำาหน่าย

ให�แก่การิไฟฟ้าสู่วินภูม่ิภาค	บริิษััทมี่ควิาม่มุ่่งหวัิงอย่างม่ากที�จะนำาพา

องค์กริเขั�าสูู่ริะบบม่าตริฐานสูากลัตาม่ขั�อกำาหนด	ISO9001	ซีึ�งบริิษััท

ได�ม่ีการิกำาหนดนโยบายไวิ�วิ่า	“เริามุ่่งม่ั�นพัฒินาคุณภาพการิผู้ลิัตไฟฟ้า

จากนำ�าเสูียที�เกิดจากกริะบวินการิผู้ลัิตเอทานอลั	 เพ่�อเพิ�ม่ควิาม่พึง

พอใจแลัะควิาม่ม่ั�นคงด�านพลัังงานไฟฟ้าให�แก่ชุม่ชนได�อย่างม่ี

ปริะสูิทธิภาพ”	ทั�งนี�	บริิษััทได�ม่ีการิสู่�อสูาริให�พนักงานทริาบแลัะเขั�าใจ

ไปในทิศทางเดียวิกันเพ่�อริ่วิม่รัิกษัาริะบบคุณภาพนี�ไวิ�ให�ได�แลัะ

ปริับปริุงให�ม่ีปริะสูิทธิภาพขัึ�นอย่างต่อเน่�อง

ทั�งนี�	 จากการิกำาหนดนโยบายด�านสิู�งแวิดลั�อม่ขัองบริิษััท	 บริิษััทเน�น

ยำ�าเกี�ยวิกับการิสูริ�างจิตสูำานึกเริ่�องการิใช�ทรัิพยากริที�ม่ีอยู่อย่างมี่

ปริะสิูทธิภาพ	การินำาทรัิพยากริกลัับม่าใช�ใหม่่	การิใช�พลัังงานนำ�า	ไฟฟ้า

อย่างคุ�ม่ค่า	แลัะการิจัดการิกับขัองเสีูย	ริวิม่ถึังให�ควิาม่รูิ�ถัึงผู้ลักริะทบ

ที�ก่อเกิดจากการิไม่่ริักษัาสิู�งแวิดลั�อม่	 ซึี�งบริิษััทได�ม่ีการิทบทวิน

นโยบายดังกลั่าวิแลั�วิเป็นปริะจำาทุกปีโดยผู้่านม่ติจากคณะกริริม่การิ

บริิษััท	เห็นวิ่านโยบายดังกลั่าวินี�	ยังสูาม่าริถัใช�เป็นกริอบสูำาหรัิบการิ

จัดการิด�านสิู�งแวิดลั�อม่ขัองบริิษััทได�เป็นอย่างดี	 จึงม่ีการิทบทวินโดย

ไม่่ได�แก�ไขั	ท่านสูาม่าริถัเขั�าถึังนโยบายดังกลั่าวิได�ผู้่านเวิ็บไซีต์บริิษััท	

https://www.triton.co.th/wp-content/uploads/2021/03/

ควิาม่ริับผู้ิดชอบต่อสูิ�งแวิดลั�อม่.pdf

3. การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
บริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	มี่ควิาม่ยึดมั่�นในหลัักสิูทธิม่นุษัยชนทั�งในริะดับ

ปริะเทศแลัะริะดับสูากลั	โดยได�หม่ั�นตริวิจตริาดูแลัมิ่ให�การิดำาเนินงาน

ขัองบริิษััทแลัะบริิษััทย่อยเขั�าไปมี่สู่วินเกี�ยวิขั�องกับการิลั่วิงลัะเม่ิดสิูทธิ

ม่นุษัยชน	 ริวิม่ถัึงยังยอม่ริับแลัะยึดถั่อหลัักปฏิิบัติที�เป็นปริะโยชน์ต่อ

สูังคม่โลัก	 เช่น	 หลัักสูิทธิม่นุษัยชนขัององค์การิสูหปริะชาชาติ	 หลััก

ปฏิิญญาสูากลัวิ่าด�วิยสิูทธิม่นุษัยชน	 เป็นต�น	 ซีึ�งกริริม่การิ	 ผูู้�บริิหาริ	

แลัะพนักงานทุกคนขัองบริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	 จะต�องสูนับสูนุนแลัะ

ให�ควิาม่สูำาคัญกับการิปกป้องสูิทธิม่นุษัยชน	แลัะยึดถั่อปฏิิบัติตาม่หลััก

สูิทธิม่นุษัยชน	แลัะหลัักการิด�านการิใช�แริงงานเด็กแลัะการิปฏิิบัติต่อ

แริงงานให�เกิดควิาม่เป็นธริริม่	เท่าเทียม่แลัะไม่่เลั่อกปฏิิบัติ	ทั�งในด�าน

การิจ�างงาน	 การิจ่ายค่าตอบแทน	 การิเล่ั�อนตำาแหน่ง	 การิฝ่ึกอบริม่

แลัะการิพัฒินาพนักงาน	 โดยไม่่แบ่งแยกควิาม่แต่งต่างทางเพศ	 อายุ	

สูถัาบันการิศึกษัา	 เช่�อชาติ	 แลัะศาสูนา	 การิพัฒินาแลัะปริับปริุง

ปริะสูิทธิภาพการิดำาเนินงานด�านควิาม่ปลัอดภัย	 อาชีวิอนามั่ย	 แลัะ

สูภาพแวิดลั�อม่ในการิทำางานอย่างต่อเน่�อง	เพ่�อลัดควิาม่เสูี�ยงจากการิ

เจ็บป่วิย	บาดเจ็บ	หริ่อเสีูยชีวิิต	แลัะพริ�อม่ที�จะดูแลัคุณภาพชีวิิตขัอง

พนักงานแลัะลูักจ�างอย่างเหม่าะสูม่	ซีึ�งเป็นสู่วินหนึ�งขัองการิบริริลุัเป้า

หม่ายการิพัฒินาที�ยั�งย่นขัองปริะเทศแลัะโลัก	

ผลการดำาเนินงานด้านสังคม 
พนักงาน 
บริิษััท	ได�ม่ีการิดำาเนินการิต่าง	ๆ	ให�แก่พนักงานขัองบริิษััท	ดังนี�	
บริิษััทม่ีนโยบายในการิสูริริหาพนักงานขัองบริิษััท	 ที�มี่ควิาม่ริู�	 ควิาม่
สูาม่าริถั	 มี่คุณสูม่บัติ	 ปริะสูบการิณ์	 แลัะควิาม่สูาม่าริถัเหม่าะสูม่กับ
ตำาแหน่งงาน	โดยไม่่คำานึงถัึงเพศ	เช่�อชาติ	ศาสูนา	ลัักษัณะทางกายภาค	
หริ่อกลัุ่ม่ผูู้�ด�อยโอกาสูอ่�น	ๆ	

บริิษััทได�จัดการิอบริม่ทั�งในริะดับภายในองค์กริ	 ริวิม่ถึังให�พนักงานฝ่ึก
อบริม่ในรูิปแบบห�องเริยีนออนไลัน์สูอนสูด	(Virtual	Class)	จากสูถัาบัน	
Next	 Gen	 U	 เพ่�อเป็นการิพัฒินาควิาม่ริู�	 แลัะขัีดควิาม่สูาม่าริถัขัอง
พนักงานให�ม่ีปริะสูิทธิภาพ	แลัะสูริ�างควิาม่ก�าวิหน�าในสูายอาชีพให�กับ
พนักงานต่อไป
•การิจัดการิเกี�ยวิกับค่าตอบแทนแลัะสูวัิสูดิการิอ่�น	 ๆ	 อย่างเป็นธริริม่	
เชน่	วินัหยดุ	เคร่ิ�องแบบพนกังาน	ปริะกนัชวีิติ	ปริะกนัสูขุัภาพแบบกลัุม่่	
ยาสูามั่ญไวิ�บริริเทาอาการิเจ็บป่วิยเบ่�องต�น	 สูวัิสูดิการิเงินกู�เพ่�อที�อยู่
อาศัย

จากการิริะบาดขัองโริคโควิดิ-19	บริษิัทัได�มี่การิฉีดพน่นำ�ายาฆา่เช่�อไวิรัิสู
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ภายในบริิษััท	 จัดให�ม่ีแม่่บ�านช่วิยดูแลัควิาม่สูะอาดตลัอดวิัน	 ปริะกาศ
ม่าตริการิในการิทำางาน	 เช่น	การิทำางานที�บ�าน	 (Work	 from	home)	
ริวิม่ถัึงม่ีการิบริิการิตริวิจโควิิด	 (ATK)	 ให�แก่พนักงานปริะจำาอย่าง
สูม่ำ�าเสูม่อ	เพ่�อคำานึงถัึงควิาม่ปลัอดภัยขัองพนักงาน	แลัะสูังคม่โดยริวิม่
•บริิษััทให�ควิาม่สูำาคัญอย่างม่ากในการิดูแลัแลัะการิสูริ�างคุณค่าเพิ�ม่ให�
แก่พนักงาน	ทั�งในด�านริ่างกาย	ด�านควิาม่ริู�	แลัะด�านจิตใจ	โดยการิจัด
โคริงการิไขัปัญหา	 HR	 (HR	 Clinic)	 ที�พนักงานสูาม่าริถัแนะนำาหริ่อ
สูอบถัาม่ขั�อมู่ลัต่าง	ๆ	ผู้่านช่องทาง	Line	Official	แลัะฝ่่ายทริัพยากริ
บุคคลัสูาม่าริถัที�จะให�ขั�อมู่ลัขั่าวิสูาริ	ให�คำาแนะนำา	ให�คำาปริึกษัา	ริวิม่ถัึง
ตอบขั�อซีักถัาม่ให�แก่พนักงานผูู้�ม่าปริึกษัาได�
บริิษััทจัดให�มี่การิตริวิจสูุขัภาพปริะจำาปีที�บริิษััท	 พริ�อม่ให�พนักงานม่ี
โอกาสูพบแพทยเ์พ่�อปริกึษัาหาริอ่แลัะขัอคำาแนะนำาด�านการิดแูลัสูขุัภาพ

สูง่พนกังานเขั�าฝ่กึอบริม่เพ่�อพัฒินาศกัยภาพขัองพนกังานอยา่งตอ่เน่�อง

บริิษััทเปิดโอกาสูให�พนักงานสูาม่าริถัเขั�าร่ิวิม่กองทุนสูำาริองเลัี�ยงชีพ	 ที�
บริิษััทพริ�อม่สูนับสูนุนเงินเขั�ากองทุน	ริ่วิม่กับพนักงาน	ซีึ�งเป็นการิดูแลั
พนักงานหลัังเกษัียณอายุ

บริิษััทม่ีแผู้นพัฒินาควิาม่ผูู้กพันขัองพนักงาน	 โดยได�ม่ีการิวิางแนวิทาง
ที�ชดัเจน	ตั�งแต่การิสูริริหาพนักงาน	การิฝ่กึอบริม่พนักงาน	การิดูแลัริกัษัา
พนักงาน	 เพ่�อก่อให�เกิดการิมี่สู่วินร่ิวิม่ขัองพนักงาน	 โดยบริิษััทเช่�อว่ิา	
หากพนักงานมี่ควิาม่รัิก	 ควิาม่ผูู้กพันต่อองค์กริ	 จะเป็นการิสู่งเสูริิม่ให�
อัตริาการิลัาออกขัองพนักงานบริิษััทลัดลัง	 บริิษััทจะสูาม่าริถัรัิกษัา
พนักงานที�ม่ีควิาม่ริู�	 ควิาม่สูาม่าริถัไวิ�ได�	 พนักงานที�ม่ีควิาม่ผูู้กพันก็จะ
ปกป้องแลัะตอบแทนต่อองค์กริอย่างเต็ม่ที�เช่นกัน

บริิษััทสูนับสูนุนแลัะเคาริพการิปกป้องสูิทธิม่นุษัชนขัองพนักงานแลัะผูู้�
ม่ีสู่วินได�เสูียต่าง	ๆ	 โดยดูแลัม่ิให�ธุริกิจขัองบริิษััทเขั�าไปม่ีสู่วินเกี�ยวิขั�อง
กับการิลั่วิงลัะเม่ิดสูิทธิม่นุษัชนตาม่กฎหม่าย	แลัะหน่วิยงานที�เกี�ยวิขั�อง	
โดยม่กีาริทบทวินนโยบายแลัะแนวิปฏิบิตัดิ�านการิเคาริพสูทิธมิ่นุษัยชน	
แลัะม่กีาริเปดิริบัการิริ�องเริยีนหากพบปญัหาเกี�ยวิกบัลัะเมิ่ดสิูทธมิ่นษุัย
ชนอีกด�วิย

บริษิัทัสูนับสูนนุการิทำากจิกริริม่ร่ิวิม่กันในสัูงคม่	ที�เริิ�ม่ต�นการิเสูริมิ่สูริ�าง
ควิาม่สูัม่พันธ์จากกลัุ่ม่พนักงาน	 ได�แก่	การิเลั่นกีฬาฟุตบอลั	 โดยม่ีการิ
จดัให�ม่กีาริซี�อม่	แลัะการิแขัง่ขันัริะหวิา่งกลัุม่่บริษิัทั	เพ่�อเสูริมิ่สูริ�างควิาม่
แน่นแฟ้นริะหวิ่างพนักงานในเคริ่อ

ช้มชนและสิังคม 
บริิษัทัยงัได�ให�ควิาม่สูำาคญัให�การิชว่ิยเหลัอ่ชมุ่ชนแลัะสูงัคม่ม่าโดยตลัอด	
โดยพยายาม่ยกริะดับคุณภาพชีวิิตขัองคนในสูังคม่ให�ยั�งย่น	ยิ�งในช่วิงปี	
2563	-	ปี	2566	นี�	ยังม่ีผูู้�ต�องการิควิาม่ช่วิยเหลั่ออยู่ม่าก	บริิษััทก็ได�ให�
ควิาม่ชว่ิยเหลัอ่ม่าโดยตลัอด	โคริงการิหลักั	ๆ 	ที�บริษิัทัให�ควิาม่ชว่ิยเหลัอ่
ในด�านสูังคม่ในปี	2566	ได�แก่

โคริงการิปนัริกั		:			บริษิัทัได�สูง่ม่อบสูิ�งขัองบริจิาคขัองเลัน่เพ่�อพฒัินาการิ
เด็กเลั็ก	หนังสู่อการิ์ตูน	ริองเท�า	แลัะขัองใช�อ่�นๆ	ให�แก่สูถัานสูงเคริาะห์
เด็กบ�านคาม่ิลัเลัี�ยน	ติดต่อกันเป็นปีที�	5	เพ่�อให�เด็กพิการิได�นำาไปใช�ให�
เกิดปริะโยชน์	เม่่�อวิันที�	25	กันยายน	2566

โคริงการิ	CSR	:	บริษิัทัได�เขั�าริว่ิม่กจิกริริม่แจก	CSR	โดยเขั�าไปทำากจิกริริม่
ริ่วิม่กับชุม่ชม่ในเขัต	 โริงไฟฟ้าพลัังงานก�าซีชีวิภาพขัอง	บริิษััท	หนองริี	
จำากดั	จังหวิดักาญจนบรุิ	ีแลัะได�สูง่ม่อบ	อาหาริแชแ่ขัง็	ได�แก	่หนวิดหมึ่ก
กลั�วิย	 ไก่ชุปแป้งทอด	 กุ�งหล่ัาเสีูยบไม่�	 แลัะ	 กุ�ม่หมั่กซีอสูกริะเพริา		
จำานวินทั�งสูิ�น	80	ชุด	เม่่�อวิันที	13	สูิงหาคม่	2566

โคริงการิ	CSR	:	บริษิัทัได�เขั�าริว่ิม่กจิกริริม่แจก	CSR	โดยเขั�าไปทำากจิกริริม่
ริว่ิม่กับชมุ่ชม่ในเขัต	โริงไฟฟา้พลังังานก�าซีชวีิภาพขัอง	บริษิัทั	อัคริวิฒัิน์	
พลังังานพ่ชหมุ่นเวิยีน	จำากดั	ตั�งอยูท่ี�ตำาบลัสูริะกริะโจม่	อำาเภอดอนเจดีย์	
จงัหวัิดสุูพริริณบุริ	ีแลัะได�สู่งม่อบ	อาหาริแชแ่ขัง็	ได�แก่	หนวิดหมึ่กกลั�วิย	
ไก่ชุปแป้งทอด	กุ�งหลั่าเสูียบไม่�	แลัะ	กุ�ม่หม่ักซีอสูกริะเพริา		จำานวินทั�ง
สูิ�น	80	ชุด	เม่่�อวิันที	13	สูิงหาคม่	2566

4. การจัดการความยั่งยืนในมิติธรรมาภิบาล
บริิษััทแลัะบริิษััทย่อยให�ควิาม่สูำาคัญเป็นอย่างม่ากกับการิดำาเนินธุริกิจ

อย่างมี่คุณธริริม่	 โดยกริริม่การิ	ผูู้�บริิหาริ	พนักงานขัองบริิษััทถั่อเป็น

บุคคลัสูำาคัญที�จะเป็นแบบอย่างที�ดี	 เพ่�อแนะนำาแนวิทางปฏิิบัติตนให�

เป็นต�นแบบต่อสูังคม่ภายนอกในการิยึดมั่�นการิดำาเนินธุริกิจด�วิยหลััก

การิบริิหาริแลัะกำากับดูแลักิจการิที�ดี	 มี่จริริยาบริริณ	 ตาม่กริอบ

นโยบายที�บริิษััทวิางไวิ�ในการิปฎิบัติต่อผูู้�ม่ีสู่วินได�เสูียทุกฝ่่ายด�วิยควิาม่

โปริ่งใสู	 เป็นธริริม่	 ริวิม่ทั�งม่ีควิาม่ริับผู้ิดชอบต่อสัูงคม่	 อีกทั�ง	 บริิษััท

เน�นยำ�าเจตนาริม่ณ์แลัะควิาม่มุ่่งม่ั�นที�จะต่อต�านการิทุจริิตคอริ์ริัปชั�นใน

ทุกริูปแบบ	 บริิษััทจึงได�กำาหนดนโยบายเกี�ยวิกับการิต่อต�านทุจริิต

คอริ์ริัปชั�น	 เพ่�อการิยึดถั่อปฎิบัติอย่างเคริ่งคริัดสูำาหริับกริริม่การิ	 ผูู้�

บริิหาริ	 แลัะพนักงานขัองบริิษััท	 พริ�อม่ทั�งสู่�อสูาริทั�งภายใน	 แลัะ

ภายนอกองค์กริให�เห็นวิ่าบริิษััทตั�งใจที�จะดำาเนินธุริกิจโดยปริาศจาก

การิทุจริิตคอริ์รัิปชั�นอย่างจริิงจัง

การิต่อื่ต�านการิให�สิินบนและการิท้จริิตคอื่ริ์รัิปชัน
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บริิษััทต่อต�านการิคอริ์ริัปชั�นทุกริูปแบบ	 ด�วิยตริะหนักดีวิ่า	 การิให�

สูินบนแลัะการิคอริ์ริัปชั�นนั�นเป็นภัยริ�ายแริงที�ทำาลัายการิแขั่งขัันอย่าง

เสูรีิแลัะเป็นธริริม่	 ริวิม่ทั�งก่อให�เกิดควิาม่เสูียหายต่อการิพัฒินา

เศริษัฐกิจ	 แลัะสูังคม่	 แลัะไม่่ม่ีนโยบายเสูนอเงิน	 สิู�งจูงใจ	 ขัองกำานัลั	

สูิทธิปริะโยชน์พิเศษั	 ในริูปแบบใดๆ	 ไม่่วิ่าทางตริงหริ่อผู้่านบุคคลัที�

สูาม่แก่ลัูกค�า	 คู่ค�าขัองบริิษััท	 หน่วิยงานภายนอกหร่ิอเจ�าหน�าที�ขัอง

ริัฐเพ่�อให�ได�ม่าหริ่อคงไวิ�ซีึ�งปริะโยชน์หริ่อควิาม่ได�เปรีิยบทางธุริกิจ	

ริวิม่ทั�งไม่่ม่ีนโยบายจ่ายเงินริางวัิลัหริ่อการิจ่ายเงินอ่�นใดเพ่�อเริ่งการิ

ดำาเนินการิหริ่ออำานวิยควิาม่สูะดวิก

บริิษััทม่ีควิาม่มุ่่งม่ั�นในการิต่อต�านการิทุจริิตคอริ์ริัปชั�น	ริวิม่ถึังการิให�

หริ่อริับสูินบนในทุกริูปแบบ	 จึงกำาหนดให�กริริม่การิ	 ผูู้�บริิหาริ	 แลัะ

พนักงานทุกคนจะต�องให�ควิาม่ริ่วิม่ม่่อด�านการิต่อต�านการิทุจริิต

คอริ์ริัปชั�น	ริวิม่ถัึงต่อต�านการิให�หร่ิอริับสูินบนอย่างเคริ่งคริัด	ไม่่ให�ม่ี

การิเริียกริับ	 หริ่อยินยอม่ที�จะริับเงิน	 สูิ�งขัอง	 หริ่อผู้ลัปริะโยชน์ใดๆ	

จากผูู้�ที�เกี�ยวิขั�องทางธุริกิจกับบริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	ริวิม่ทั�งไม่่ดำาเนิน

การิ	หริ่อกริะทำาการิใดๆ	ที�เขั�าขั่ายดังกลั่าวิ	ริายลัะเอียดนโยบายต่อ

ต�านคอริ์ริัปชั�นสูาม่าริถัดาวิน์โหลัดได�ที�เวิ็บไซีต์บริิษััท	 www.triton.

co.th

นอกจากนี�	บริิษััท	ได�เขั�าริ่วิม่โคริงการิแนวิริ่วิม่ปฏิิบัติขัองภาคเอกชน

ไทยในการิต่อต�านการิทุจริิต	(CAC)	ณ	วิันที�	5	ม่กริาคม่	2561	โดย

การิปริะกาศเจตนาริม่ณ์เป็นแนวิริ่วิม่ปฏิิบัติ	 CAC	 วิ่าจะปฏิิบัติตาม่

หลัักเกณฑ์การิปริะกอบธุริกิจด�วิยการิต่อต�านการิทุจริิตในทุกริูปแบบ

ตาม่ที�	บริิษััทฯ	ได�ตกลังแลัะลังนาม่ในเอกสูาริคำาปริะกาศเจตนาริม่ณ์

แนวิริ่วิม่ปฏิิบัติขัองภาคเอกชนไทยในการิต่อต�านการิทุจริิต	
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บริิษััท	 ไทริทัน	 โฮลัดิ�ง	 จำากัด	 (ม่หาชน)	 (“บริิษััท”)	 ขัอชี�แจงผู้ลัการิ

ดำาเนินงานสูำาหริับงวิด	12	เด่อนสิู�นสูุดวิันที�	31	 ธันวิาคม่		2566		ม่ี

สูาริะสูำาคัญดังนี�

• บริิษััท	ไทริทัน	เอ็นจีเนียริิ�ง	แอนด์	คอนสูตริัคชั�น	จำากัด	(ม่หาชน)	

แลัะบริิษััท	ทริานสู์ไทย	 เริลัเวิย์	 จำากัด	 (บริิษััทในเคร่ิอ)	 ได�ชนะ

การิปริะมู่ลัโคริงการิงานร่ิ�อทางริถัไฟแลัะงานสูริ�างทดแทนใหม่่

ในย่านสูถัานีนคริริาชสูีม่า	ในไตริม่าสูที�	3	ปี	2566	มู่ลัค่าโคริงการิ

ปริะม่าณ	110.57	ลั�านบาท	แลัะพริ�อม่เริิ�ม่ดำาเนินการิการิก่อสูริ�าง

ในไตริม่าสู	4/2566

• สูำาหริับงวิดริะยะเวิลัา		12	เด่อน	บริิษััทฯ	มี่ริายได�ริวิม่	786.77	

ลั�านบาท	 ลัดลังจากริะยะเวิลัาเดียวิกันปีก่อนที�ม่ีริายได�ริวิม่	

829.08	ลั�านบาทหร่ิอลัดลัง	5.10%	โดยสู่วินใหญ่เป็นการิลัดลัง

ขัองริายได�อ่�น	 เช่นริายได�จากค่าเช่าอุปกริณ์	 กำาไริจากการิขัาย

วิอริ์แรินท์	 เป็นต�น	 	 ในขัณะที�ริายได�หลัักจากงานก่อสูริ�างแลัะ

ริายได�จากการิขัายเพิ�ม่ขัึ�น	7.31%	แลัะ	36.24%	ตาม่ลัำาดับ

• ในปี	 2566	 บริิษััทริับรูิ�ผู้ลัขัาดทุนทางบัญชีริวิม่	 (130.60)	 ลั�าน

บาท	 ปริะกอบด�วิย	 i)	 ขัาดทุนจากการิจัดปริะเภทเงินลังทุน	 ii)	

ขัาดทุนจากสิูนทรัิพย์ที�ถั่อไวิ�เพ่�อขัาย	iii)		ขัาดทุนจากการิด�อยค่า

ควิาม่นิยม่	iv)	ผู้ลัขัาดทุนจากการิด�อยค่าตาม่	TFRS	9.		ในอนาคต	

หากบริิษััทสูาม่าริถัออกใบแจ�งหนี�แลัะเปลัี�ยนเป็นเงินสูดจาก

ริายการิดังกลั่าวิได�	ผู้ลัด�อยค่าบางสู่วินจะถูักกลัับริายการิ

• บริิษััทริายงานผู้ลัขัาดทุนสูุทธิสูำาหริับปีจำานวิน	 (330.14)	 ลั�าน

บาท	แลัะขัาดทุนสูุทธิ-บริิษััทใหญ่	จำานวิน	(297.65)	ลั�านบาท	

• สูำาหริับงวิด	12	เด่อน	ธุริกิจก่อสูริ�างม่ีริายได�เพิ�ม่ขัึ�นจาก	602.82	

ลั�านบาท	เป็นจำานวิน		646.86	ลั�านบาทหร่ิอเพิ�ม่ขัึ�นริ�อยลัะ	7.31	

เม่่�อเทียบกับริะยะเวิลัาเดียวิกันปีก่อน	แม่�วิ่าโคริงการิก่อสูริ�างที�

เกี�ยวิกับริะบบสู่งนำ�าขันาดใหญ่ที�บริิษััทวิางแผู้นจะผู้ลัักดันงาน

ก่อสูริ�างให�ค่บหน�าในงบปี	2566	แต่ต�องลั่าช�าออกไป		โคริงการิ

กอ่สูริ�างกบัการิปริะปานคริหลัวิงคาดวิา่จะสูาม่าริถัได�ริบัจดหม่าย

เริิ�ม่ต�นงานก่อสูริ�างได�ในช่วิงไตริม่าสู	2/2567	ซึี�งงานก่อสูริ�างจะ

สูาม่าริถัเริิ�ม่ต�นได�ในไตริม่าสูดังกลั่าวิ	

• สูำาหริับงวิดริะยะเวิลัา	 12	 เด่อน	 บริิษััทฯ	 มี่ริายได�จากการิขัาย	

121.22	 ลั�านบาท	 เพิ�ม่ขัึ�นอย่างมี่นัยสูำาคัญจากจำานวิน	 88.98	

ลั�านบาท	ในริะยะเวิลัาเดียวิกันปีก่อน	หร่ิอเพิ�ม่ขัึ�นริ�อยลัะ	36.24		

การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดำการ

สรุปภาพรวมการดำ�าเนินงานและปัจจัยที่ท�าให้มีการเปลี่ยนแปลง

บริิษััทม่ีกำาไริขัั�นต�นจากริายได�จากการิขัาย	16.15	ลั�านบาท	หริ่อ

ริ�อยลัะ	13.33

• สูำาหริับงวิดริะยะเวิลัา	 12	 เด่อน	 ธุริกิจโริงไฟฟ้าสูริ�างริายได�

จำานวิน	82.77	ลั�านบาท	ลัดลังเล็ักน�อยจากริะยะเวิลัาเดียวิกันปี

ก่อน		เน่�องจากมี่ช่วิงเวิลัาที�หยุดดำาเนินการิซี่อม่ผู้�าคลุัม่บ่อหม่ัก

ก�าซีแลัะการิติดตั�งผู้�าคลุัม่บ่อหมั่กก�าซีใหม่่	ในปี	2556		อย่างไริ

ก็ตาม่ปริะสิูทธิภาพในการิผู้ลิัตก�าซีแลัะไฟฟ้าอยู่ในริะดับที�ดีขัึ�น	

• Backlog	:	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566	บริิษััทฯ	ม่ี	Backlog	อยู่

ที�	 2.48	 พันลั�าน	 โคริงการิในกลัุ่ม่นี�จำานวินปริะม่าณ	 1.90	 พัน

ลั�านอยู่ริะหวิ่างการิก่อสูริ�างในปี	2566		ยกเวิ�นโคริงการิก่อสูริ�าง

กับการิปริะปานคริหลัวิงคาดวิ่าจะเริิ�ม่งานก่อสูริ�างได�ในช่วิง

ไตริม่าสู	2/2567	นอกจากนี�	ตาม่แผู้นธุริกิจ	บริิษััทมี่เป้าหม่ายที�

จะลังนาม่สัูญญาก่อสูริ�างโคริงการิใหม่่ซึี�งอยู่ในขัั�นตอนพัฒินา

ธุริกิจมู่ลัค่างานปริะม่าณ	700	ลั�านบาทในไตริม่าสู	2/2567	แลัะ

โคริงการิแลัะมู่ลัค่าปริะม่าณ	1.00-1.50	พันลั�านบาท	ในคริึ�งหลััง

ขัองปี2567

กลุ่มบริษัทไทรทัน 
ปริะกอบด�วิย	บริิษััทย่อย	4	แห่งดังนี�

TTEC	เป็นบริิษััทให�บริิการิด�านวิิศวิกริริม่	แบบคริบวิงจริ	ริวิม่ทั�งการิ

จัดซี่�อ	การิก่อสูริ�าง	แลัะการิบริิการิจัดการิงานก่อสูริ�าง		แม่�วิ่า		TTEC	

จะมี่ควิาม่ชำานาญแลัะม่ีปริะสูบการิณ์ในงานขัุดเจาะในแนวิริาบ	(HDD)		

เป็นพิเศษั	แต่		TTEC	ยังคงพัฒินาที�จะเพิ�ม่ขัีดควิาม่สูาม่าริถัให�ม่ากขัึ�น	

โดยไม่่จำากัดเฉพาะการัิบเหม่าขุัดเจาะในแนวิริาบเท่านั�น	 	 แต่ริวิม่ถึัง

งานก่อสูริ�างสูะพาน		สูะพานยูเทิริ์น		ริถัไฟทางคู่แลัะสูถัานีริถัไฟแลัะ

ยังมี่การิขัยายการิลังทุนในบริิษััทที�ม่ีควิาม่โดดเด่นด�านงานริถัไฟ		

ริะบบอาณัติสูัญญาณ	ริะบบไฟฟ้าในการิเดินริถัไฟ	การิออกแบบ	แลัะ

บำารุิงริักษัา	เพ่�อเสูริิม่ควิาม่แขั็งแกริ่งขัองกลัุ่ม่ธุริกิจให�เติบโตม่ากยิ�งขัึ�น

บริิษััท ไทริทัน เพาเวอื่ริ์ จำกัด (TTP)     

บริิษััทย่อยจัดตั�งขัึ�น	เพ่�อลังทุนด�านพลัังงานสูะอาด	ซีึ�งปัจจุบันได�ลังทุน

ในธุริกิจโริงไฟฟ้าแก�สูชีวิภาพ	 2	 แห่งกำาลัังการิผู้ลิัตกริะแสูไฟฟ้าริวิม่	

7.9	เม่กกะวัิตต์	ที�บริิษััท	โริงไฟฟ้า	หนองริี	จำากัด	จังหวิัดกาญจนบุริี	

ขันาดกำาลัังการิผู้ลิัตกริะแสูไฟฟ้าขันาด	 	3	 	 เม่กกะวัิตต์	แลัะ	บริิษััท	
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อัคริวัิฒิน์	พลัังงานพ่ชหมุ่นเวิียน	จำากัด	จังหวัิดสุูพริริณบุรีิ	ขันาดกำาลััง

การิผู้ลิัตกริะแสูไฟฟ้าขันาด		4.9		เม่กกะวิัตต์	

บริิษััท ไทริทัน ริีซอื่ริ์สิเซสิ จำกัด (TRS)      

บริิษััทย่อยจัดตั�งขัึ�น	เพ่�อจัดจำาหน่ายสูบู่	ริวิม่ทั�งการิจัดหาวิัสูดุก่อสูริ�าง

บริิษััท ไทริทัน ดีเวลลอื่ปเมนท์ จำกัด (TTD) 

	 บริิษััทย่อยจัดตั�งขึั�น	 เพ่�อลังทุนในธุริกิจพัฒินาอสูังหาริิม่ทริัพย์ที�มี่

ศักยภาพ	ริวิม่ทั�งการิจัดหาวิัสูดุก่อสูริ�าง

บริิษััท ไทริทัน ดีเวลลอื่ปเมนท์ จำกัด (TTD) 

	 บริิษััทย่อยจัดตั�งขึั�น	 เพ่�อลังทุนในธุริกิจพัฒินาอสูังหาริิม่ทริัพย์ที�มี่

ศักยภาพ	ริวิม่ทั�งการิจัดหาวิัสูดุก่อสูริ�าง

การรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง
เน่�องจากกลัุ่ม่บริิษััทม่ีริายได�จากสูัญญาก่อสูริ�างซีึ�งริับริู�ริายได�งาน

ก่อสูริ�างตาม่ริะดับควิาม่ก�าวิหน�าหริ่อขัั�นควิาม่สูำาเริ็จขัองการิปฏิิบัติ

ตาม่ภาริะที�ต�องปฏิิบัติให�เสูริ็จสูม่บูริณ์	ดังนั�นเริ่�องสูำาคัญในการิ

ตริวิจสูอบ	ค่อ	ควิาม่ถัูกต�องขัองการิริับริู�ริายได�จากสูัญญาก่อสูริ�าง

ตาม่ริะดับควิาม่ก�าวิหน�าหริ่อขัั�นควิาม่สูำาเริ็จขัองงานก่อสูริ�าง	นั�น

เป็นไปตาม่ม่าตริฐานการิริายงานทางการิเงิน

การด้อยค่าขำองเงินลงทุนในบริษัทย่อย
เน่�องจากการิพิจาริณาเกี�ยวิกับการิด�อยค่าขัองเงินลังทุนในบริิษััท

ย่อยขัึ�นอยู่กับดุลัยพินิจแลัะขั�อสูม่ม่ติฐานที�สูำาคัญที�ผูู้�บริิหาริขัอง

บริิษััทนำาม่าใช�ในการิปริะม่าณมู่ลัค่าที�คาดวิ่าจะได�ริับค่นขัองเงิน

ลังทุนดังกลั่าวิ	ดังนั�นเริ่�องสูำาคัญในการิตริวิจสูอบ	ค่อ	อัตริาการิ

เติบโตขัองริายได�ที�จะได�ริับในอนาคตขัองบริิษััทย่อย	แลัะการิ

พิจาริณาการิด�อยค่าขัองเงินลังทุนในบริิษััทย่อยวิ่าเป็นไปตาม่

ม่าตริฐานการิริายงานทางการิเงิน

การด้อยค่าขำองค่าความนิยม
กลัุ่ม่บริิษััทม่ีมู่ลัค่าตาม่บัญชีขัองค่าควิาม่นิยม่จำานวิน	13.95	ลั�าน

บาท	จากการิซี่�อธุริกิจ	บริิษััท	ทริานสู์	ไทย	เริลัเวิย์	จำากัด	ดังนั�น	

เริ่�องสูำาคัญในการิตริวิจสูอบค่อมู่ลัค่าขัองค่าควิาม่นิยม่เน่�องจาก

มู่ลัค่าขัองค่าควิาม่นิยม่ดังกลั่าวิม่ีจำานวินเงินที�เป็นสูาริะสูำาคัญต่อ

งบการิเงิน	แลัะฝ่่ายบริิหาริต�องใช�ดุลัยพินิจในการิปริะม่าณการิ

อัตริาการิเติบโตขัองริายได�ที�จะได�ริับในอนาคตขัองบริิษััท	ทริานสู	์

ไทย	เริลัเวิย์	จำากัด	ซีึ�งการิปริะเม่ินการิด�อยค่าดังกลั่าวิม่ีผู้ลักริะทบ

โดยตริงต่อมู่ลัค่าขัองค่าควิาม่นิยม่ที�แสูดงอยู่	ณ	วิันสูิ�นริอบริะยะ

เวิลัาริายงาน
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ผลการดำ�าเนินงาน
งบกำาไริขัาดทุนริวิม่	บริิษััท	ไทริทัน	โฮลัดิ�ง	จำากัด	(ม่หาชน)	

หน่วิย	ลั�านบาท

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

Q1-4/2566 Q1-4/2565
เพ่่มข้้น (ลดำลง) 

Q1-4/2566 Q1-4/2565
เพ่่มข้้น (ลดำลง) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท
ริายได�
ริายได�งานก่อสูริ�าง 646.86	 602.82	 44.05	 	7.31	 0.00	 0.00	 0.00	
ริายได�จากการิขัาย 121.22	 88.98	 32.24	 	36.24	 0.00	 0.00	 0.00	
ริายได�เงินอุดหนุนสู่วินเพิ�ม่ริาคาริับซี่�อไฟฟ้า 1.81	 1.31	 0.50	 	37.91	 0.00	 0.00	 0.00	
กำาไริจากการิขัายเงินลังทุนในบริิษััทริ่วิม่ 0.00	 36.22	 (36.22) 	(100.00) 0.00	 27.73	 (27.73)
ริายได�อ่�น 16.88	 99.76	 (82.88) 	(83.08) 11.36	 25.17	 (13.81)
				ริวิม่ 786.77	 829.08	 (42.31) 	(5.10) 11.36	 52.91	 (41.55)
   
ค่าใช�จ่าย
ต�นทุนงานก่อสูริ�าง 636.66	 576.61	 60.05	 	10.41	 0.00	 0.00	 0.00	
ต�นทุนขัาย 105.07	 100.03	 5.04	 	5.03	 0.00	 	0.00	 0.00	
ต�นทุนงานก่อสูริ�างที�ไม่่ได�นำาม่าใช� 17.75	 12.79	 4.96	 	38.80	 0.00	 0.00	 0.00	
ต�นทุนในการิจัดจำาหน่าย 32.55	 28.69	 3.86	 	13.47	 0.00	 0.00	 0.00	
ค่าใช�จ่ายในการิบริิหาริ 185.19	 129.18	 56.01	 	43.36	 96.31	 49.02	 47.29	
ขัาดทุนจากการิลังทุนในบริิษััทริ่วิม่ 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	
ขัาดทุนจากการิด�อยค่าขัองค่าควิาม่นิยม่ 27.29	 0.00	 27.29	 	na	 0.00	 0.00	 0.00	
ขัาดทุนจากการิจัดปริะเภทขัองเงินลังทุน 32.59	 0.00	 32.59	 	na	 106.56	 0.00	 106.56	
				ริวิม่ 1,037.10	 847.29	 189.81	 	22.40	 202.87	 49.02	 153.84	

กำาไริ	(ขัาดทุน)	จากกิจกริริม่ดำาเนินงาน (250.33) (18.21) (232.12) 	na	 (191.51) 3.88	 (195.39)

ริายได�ทางการิเงิน 0.84	 0.89	 (0.05) 	(5.51) 20.94	 16.59	 4.35	
ต�นทุนทางการิเงิน (36.96) (27.89) (9.07) 	32.54	 (12.30) (7.07) (5.22)
ผู้ลัขัาดทุนจากด�อยค่าตาม่	TFRS	9 (28.40) (2.94) (25.46) 	865.79	 0.00	
สู่วินแบ่งขัาดทุนขัองเงินลังทุนในบริิษััทริ่วิม่ที�ใช�วิิธี
สู่วินได�เสูีย

(12.14) (44.98) 32.85	 	(73.02) 0.00	

ค่าใช�จ่าย	(ริายได�)	ภาษีัเงินได�	 (3.15) 4.80	 (7.95) 	(165.77) (0.30) 0.00	 (0.30)
กำาไริ	(ขัาดทุน)สูุทธิ (330.14) (88.34) (241.80) 	273.72	 (183.17) 13.40	 (196.57)
กำาไริ	(ขัาดทุน)	-	บริิษััทใหญ่ (297.65) (77.64) (220.01) 	283.38	 (183.17) 13.40	 (196.57)
อัตริากำาไริสูุทธิ -41.96% -10.66% -1612.57% 25.33%
อัตริากำาไริสูุทธิ-บริิษััทใหญ่ -37.83% -9.36% -1612.57% 25.33%

*ริายการิที�เกิดขัึ�นคริั�งเดียวิเฉพาะหน�าแลัะไม่่ใช่ริายการิที�ม่ีผู้ลักริะทบกับเงินสูด
ขัาดทุนจากการิจัดปริะเภทขัองเงินลังทุน 32.59	 0.00	 106.56	 0.00	
ขัาดทุนจากการิสิูนทริัพย์ที�ถั่อไวิ�เพ่�อขัาย	 42.32	 0.00	 42.32	 0.00	
ขัาดทุนจากการิด�อยค่าขัองค่าควิาม่นิยม่ 27.29	 0.00	 0.00	 0.00	
ผู้ลัขัาดทุนจากด�อยค่าตาม่	TFRS	9 28.40	 2.94	 0.00	 0.00	
Net	Profit	for	the	period	exclude	oneoff (199.54) (85.40) (34.29) 13.40	
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สูำาหริับงวิดริะยะเวิลัา		12	เด่อน	บริิษััทฯ	มี่ริายได�ริวิม่	786.77	ลั�าน

บาท	ลัดลังจากริะยะเวิลัาเดียวิกันปีก่อนที�ม่ีริายได�ริวิม่	829.08	ลั�าน

บาทหริ่อลัดลัง	5.10%	โดยสู่วินใหญ่เป็นการิลัดลังขัองริายได�อ่�น	เช่น

ริายได�จากค่าเช่าอุปกริณ์	กำาไริจากการิขัายวิอริ์แรินท์	เป็นต�น		ในขัณะ

ที�ริายได�หลัักจากงานก่อสูริ�างแลัะริายได�จากการิขัายเพิ�ม่ขัึ�น	 7.31%	

แลัะ	36.24%	ตาม่ลัำาดับ

ค่าใช�จ่ายริวิม่เพิ�ม่ขัึ�นจาก	847.29	ลั�านบาทเป็นจำานวิน	1,037.10	ลั�าน

บาท	หริ่อเพิ�ม่ขัึ�น	189.81	ลั�านบาทหร่ิอริ�อยลัะ		22.40	สู่วินหนึ�งเกิด

จากการิรัิบริู�ผู้ลัขัาดทุนทางบัญชี	ในปี	2566	บริิษััทริับรูิ�ผู้ลัขัาดทุนทาง

บัญชีริวิม่	 130.60	 ลั�านบาท	 ปริะกอบด�วิย	 i)	 ขัาดทุนจากการิจัด

ปริะเภทเงินลังทุน	ii)	ขัาดทุนจากสูินทริัพย์ที�ถั่อไวิ�เพ่�อขัาย	iii)		ขัาดทุน

จากการิด�อยค่าควิาม่นิยม่	 iv)	 ผู้ลัขัาดทุนจากการิด�อยค่าตาม่	 TFRS	

9.		ในอนาคต	หากบริิษััทสูาม่าริถัออกใบแจ�งหนี�แลัะเปลัี�ยนเป็นเงินสูด

จากริายการิดังกลั่าวิได�	ผู้ลัด�อยค่าบางสู่วินจะถูักกลัับริายการิ

ไทริทัน	 โฮลัดิ�ง	ริายงานผู้ลัขัาดทุนสูุทธิสูำาหริับปี	 (330.14)	ลั�านบาท	

ริายงานขัาดทุนสูุทธิ-บริิษััทใหญ่	(297.65)	ลั�านบาท	

ธุรกิจก่อสร้าง            
หน่วิย	ลั�านบาท

สูำาหริับงวิด		12	เด่อน	บริิษััทฯ	มี่ริายได�จากธุริกิจก่อสูริ�างจำานวิน	646.86	ลั�านบาท		เทียบกับริายได�จากธุริกิจก่อสูริ�าง	602.82	ลั�านบาท	ใน

ช่วิงเดียวิกันขัองปีก่อน	หร่ิอเพิ�ม่ขัึ�นจำานวิน	44.05	ลั�านบาท	เพิ�ม่ขัึ�นริ�อยลัะ		7.31		แม่�วิ่าโคริงการิก่อสูริ�างริ่�อย�ายท่อสู่งนำ�าโคริงการิใหม่่ที�เดิม่

ม่ีแผู้นที�จะก่อสูริ�างในปี	 	 2566	 ต�องเล่ั�อนการิก่อสูริ�างออกไปเริิ�ม่ก่อสูริ�างในไตริม่าสูสูองปี	 	 2567	 	 อย่างไริก็ตาม่ธุริกิจก่อสูริ�างมี่กำาไริขัั�นต�น

จำานวิน	10.21	ลั�านบาท	เทียบกับกำาไริขัั�นต�น	26.21	ลั�านบาทในช่วิงเดียวิกันขัองปีก่อน

     

ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2566 บริิษััทรัิบริ้�ความค่บหน�าสิะสิมจากงานก่อื่สิริ�างริวม ริ�อื่ยละ 71.44 ขอื่งม้ลค่างานริวม

รายไดำ้งานก่อสร้าง Q1-Q4/2566 Q1-Q4/2565 เพ่่มข้้น (ลดำลง) 
ล้านบาท ร้อยละ

ริายได�งานก่อสูริ�าง 646.86	 602.82	 44.05	 	7.31	

ต�นทุนงานก่อสูริ�าง 636.66	 576.61	 60.05	 	10.41	

กำาไริขัั�นต�น 10.21	 26.21	 (16.00) 	(61.06)

ต�นทุนงานก่อสูริ�างที�ไม่่ได�นำาม่าใช� 17.75	 12.79	 (5.18) 	(28.82)

อัตริากำาไริขัั�นต�น 1.58% 4.35%
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Oil and gas infrastructure construction

• โคริงการิขัยายริะบบขันสู่งนำ�าม่ันทางท่อไปยังภาคเหน่อ		(ควิาม่

ค่บหน�า	99.99%)		

• โคริงการิริับเหม่าก่อสูริ�างริะบบริะบายนำ�าแลัะบ่อพัก	แจ�งวิัฒินะ	

(ควิาม่ค่บหน�า	66.51%)		

• โคริงการิก่อสูริ�างริะบบท่อริวิบริวิม่นำ�าใต�ดิน	โคริงการิ	1	(ควิาม่

ค่บหน�า	39.65%)	

• โคริงการิก่อสูริ�างริะบบท่อริวิบริวิม่นำ�าใต�ดิน	โคริงการิ	2	(ควิาม่

ค่บหน�า	18.16%)

• โคริงการิก่อสูริ�างริะบบท่อริวิบริวิม่นำ�าใต�ดิน	โคริงการิ	3	(ควิาม่

ค่บหน�า	14.39%)	

• โคริงการิก่อสูริ�างริะบบท่อริวิบริวิม่นำ�าใต�ดิน	โคริงการิ	4	(ควิาม่

ค่บหน�า	35.09%)	

• โคริงการิก่อสูริ�างริะบบท่อริวิบริวิม่นำ�าใต�ดิน	โคริงการิ	5	(ควิาม่

ค่บหน�า	19.57%)	

• โคริงการิก่อสูริ�าง	ร่ิ�อย�ายริะบบสู่งนำ�าใต�ดิน	เชียงริาก	(ควิาม่ค่บ

หน�า	97.41%)

• โคริงการิก่อสูริ�างร่ิ�อย�ายริะบบสู่งนำ�าใต�ดิน	 (ควิาม่ค่บหน�า	

14.00%)

• โคริงการิกอ่สูริ�างริ่�อย�ายริะบบสูง่นำ�าใต�ดิน	การิปริะปานคริหลัวิง	

(คาดวิ่าจะเริิ�ม่งานก่อสูริ�างไตริม่าสู	2/2567)

• (ควิาม่ค่บหน�า	1.36%)

• โคริงการิกอ่สูริ�างริ่�อย�ายริะบบสูง่นำ�าใต�ดิน	การิปริะปานคริหลัวิง	

(ควิาม่ค่บหน�า	0.00%)

Civil engineering construction 

• กลุั่ม่งานก่อสูริ�างอาคาริสูถัานีริถัไฟ	 ภาคใต�	 (ควิาม่ค่บหน�า	

99.98%)

• โคริงการิก่อสูริ�างแลัะตกแต่งภายในอาคาริสููงที�พักอาศัย	 1,	

กรุิงเทพม่หานคริ	(ควิาม่ค่บหน�า	85.64%)

• โคริงการิก่อสูริ�างแลัะตกแต่งภายในอาคาริสููงที�พักอาศัย	 2,	

กรุิงเทพม่หานคริ	(ควิาม่ค่บหน�า	64.25%)

Rail and train infrastructure

• โคริงการิจัดหาแลัะติดตั�งริะบบอาณัตสูัญญานริถัไฟ	 ลัพบุริี	

(ควิาม่ค่บหน�า	42.86%)

• โคริงการิ		Trackwork	ลัพบุริี	(ควิาม่ค่บหน�า	78.817%)

• โคริงการิซี่อม่บำาริุงบางสู่วินขัองอาคาริเช่�อม่ต่อสูนาม่บิน	 air-

port	rail	link	(ควิาม่ค่บหน�า	45.25%)

• โคริงการิงานร่ิ�อทางริถัไฟแลัะงานสูริ�างทดแทนในย่านสูถัานี

นคริริาชสีูม่า	(ควิาม่ค่บหน�า		6.45%)

Backlog
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566	บริิษััทม่ีงานในม่่อริวิม่	2,477	ลั�านบาท		ในปี	2567	บริิษััทอยู่ริะหวิ่างพัฒินาโคริงการิ	จำานวิน	6	โคริงการิซีึ�งเป็น

โคริงการิที�เป็นงานเกี�ยวิกับงานวิิศวิกริริม่ใต�ดิน	งานเจาะท่อใต�ดิน	(HDD/pipe	jacking)		แลัะงานที�เกี�ยวิกับริถัไฟ

Unit : milion Baht Project value 
3,708

Backlog
DEC-23Ongoing projects

 1. HDD / Pipe jacking 

-

	1)	Pipe	jacking	304	

	2,835

	2)	Pipe	jacking	&	CSO	
	3)	Water	pipeline	relocation	C3/5		
	4)	MWA	pipeline	relocation	
	5)	HDD	oil	pipe	line	

 2. Civil 

	6)	Residence	construction	#1	
	97

	7)	Residence	construction	#2	

 3. Rail & Train 

	8)	Trackwork	Orange	line	

	775

	9)	Train	signaling	installation	ST8			

	10)	Track	work	C1		

	11)	Trackwork	maintainance	airport	rail	link	

	12)	HSR	north-east	(Thai-Chinese)	
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ธุรกิจพลังงาน  
หน่วิย	:	ลั�านบาท

ธุรกิจพลังงาน Q1-Q4/2565 Q1-Q4/2564 เพ่่มข้้น (ลดำลง) 
ล้านบาท ร้อยละ

ริายได�จากการิขัาย 82.77	 83.26	 (0.49) 	(0.59)

ต�นทุนขัาย 83.55	 92.31	 (8.76) 	(9.49)

กำาไริขัั�นต�น (0.78) (9.05) 8.27	 	(91.40)

อัตริากำาไริขัั�นต�น -0.94% -10.86%

สูำาหริับงวิด	12	เด่อน	ธุริกิจโริงไฟฟ้าม่ีริายได�จากการิขัายริวิม่	82.77	ลั�านบาท	ลัดลังเลั็กน�อยจากจำานวิน	83.26	ลั�านบาท	ในช่วิงริะยะเวิลัา

เดียวิกันปีที�แลั�วิ		โริงไฟฟ้าม่ีผู้ลัขัาดทุนขัั�นต�น	(0.78)	ลั�านบาท	เทียบกับขัาดทุนขัั�นต�น	(9.05)	ลั�านบาทในช่วิงเดียวิกันขัองปีที�แลั�วิ

รายได้อื่น
หน่วิย	:	ลั�านบาท

ธุรกิจพลังงาน Q1-Q4/2565 Q1-Q4/2564 เพ่่มข้้น (ลดำลง) 
ล้านบาท ร้อยละ

ริายได�อ่�น 16.88	 99.76	 (82.88) 	(83.08)

ขัาดทุนจากการิขัายเงินลังทุนในบริิษััทริ่วิม่ (13.10) 	(100.00)

สูำาหริับงวิด	12	เด่อน		บริิษััทฯ	ริับรูิ�ริายอ่�นจำานวิน	16.88	ลั�านบาท	เทียบกับริายได�อ่�นจำานวิน	99.76		ลั�านบาทในริะยะเวิลัาเดียวิกันขัองปี

ก่อน	ซีึ�งม่ีริายได�กำาไริจากการิขัายเงินลังทุน	ริายได�จากค่าเช่าเคร่ิ�องจักริ	แลัะอ่�นๆ	ในขัณะที�ปี	2566	มี่ริายได�จาการิให�เช่าอุปกริณ์เพียงเล็ักน�อย

เน่�องจากการินำาไปใช�ในงานก่อสูริ�างขัองบริิษััท	แลัะไม่่มี่กำาไริจากการิขัายวิอริ์แรินท์ในงวิด

ฐานะการเงินและสภาพคล�อง
หน่วิย	:	ลั�านบาท

งบแสดำงฐานะการเงิน ณ 31 ธ.ค. 66 ณ 31 ธ.ค. 65 %

สูินทริัพย์ริวิม่ 	2,823.93	 	2,731.27	 3.39%

หนี�สูินริวิม่ 	1,619.76	 	1,192.98	 35.77%

สู่วินขัองเจ�าขัองริวิม่ 	1,204.17	 	1,538.28	 -21.72%

รายได้จากการขำาย    
สิำาหริับงวด 12 เด่อื่นสิิ�นสิ้ดวันที� 31 ธิันวาคม 2566

หน่วิย	:	ลั�านบาท

รายการ Q1-4/2566 Q1-4/2565
เพ่่มข้้น (ลดำลง) 

ล้านบาท ร้อยละ
ริายได�จากการิขัาย 121.22	 88.98	 32.24	 	36.24	
ต�นทุนขัาย 105.07	 100.03	 5.04	 	5.03	
กำาไริขัั�นต�น 16.15	 (11.05) 27.21	 	(246.15)
อัตริากำาไริขัั�นต�น 13.33% -12.42%

สูำาหริับงวิด	12	เด่อน	บริิษััทริับริู�ริายได�จากการิขัายจำานวิน	121.22	ลั�านบาท	เพิ�ม่ขัึ�นจำานวิน	32.24	ลั�านบาท	ม่ีกำาไริขัั�นต�น	16.15	ลั�านบาท

เทียบกับผู้ลัขัาดทุนขัั�นต�นจำานวิน		(11.05)	ลั�านบาทในริะยะเวิลัาเดียวิกันปีก่อน
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อัตราส่วนทางการเงิน   ณ 31 ธ.ค. 66  ณ 31 ธ.ค. 65
อัตริาผู้ลัตอบแทนผูู้�ถ่ัอหุ�น	(ROE) -24.26% -4.94%

อัตริาผู้ลัตอบแทนจากสูินทริัพย์	(ROA) -11.89% -2.88%

อัตริากำาไริสูุทธิ	 -41.96% -10.66%

อัตริากำาไริสูุทธิ		-	บริิษััทใหญ่ -37.83% -9.36%
 ณ 31 ธ.ค. 66  ณ 31 ธ.ค. 65

อัตริาสู่วินหนี�สูินต่อสู่วินขัองผูู้�ถั่อหุ�น	(D/E)	 	1.35	 	0.61	

อัตริาสู่วินสูภาพคลั่อง	(Current	ratio)	(เท่า) 	1.06	 	1.45	

งบกระแสเงินสดำ   ส�าหรับงวดำ 12 เดำือน สิ�นสุดำวันที่ 31 ธันวาคม 2566
กริะแสูเงินสูดสูุทธิจากการิดำาเนินงาน 110.60

กริะแสูเงินสูดสูุทธิจากการิลังทุน -47.77

กริะแสูเงินสูดจากกิจกริริม่การิจัดหาเงิน -36.97

					กริะแสูเงินสูดสูุทธิ 25.87

เงินสูดแลัะริายการิเทียบเท่าเงินสูด 95.37

ในไตริม่าสู	1/2566	บริิษััทออกหุ�นกู�แปลังสูภาพจำานวิน	65.65	ลั�านบาท	ม่ีอัตริาดอกเบี�ย	5.50%	แลัะม่ีอายุ	1	ปี	9	เด่อน		เงินทุนดังกลั่าวิ

ช่วิยทำาให�บริิษััทม่ีโคริงสูริ�างทุนที�แขั็งแกริ่งขัึ�นแลัะสูาม่าริถันำาม่าใช�สูนับสูนุนโคริงการิก่อสูริ�างในม่่อ	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566	สูินทริัพย์

ริวิม่เพิ�ม่ขัึ�นเลั็กน�อยจาก	2,731.27	ลั�านบาทเป็น	2,823.93	ลั�านบาท	หริ่อเพิ�ม่ขัึ�นริ�อยลัะ	3.39				

 

หนี�สูินริวิม่เพิ�ม่ขัึ�นจาก	1,192.98	ลั�านบาทเป็น	1,619.76	ลั�านบาท	หริ่อเพิ�ม่ขัึ�นริ�อยลัะ	35.77	สูาเหตุหลัักม่าจาก	i)	เงินริับลั่วิงหน�าค่างาน

โคริงการิบ่อริวิบริวิม่น�ำา	แลัะท่อริวิบริวิม่น�ำา		ii)	หุ�นกู�แปลังสูภาพจำานวิน	65.65	ลั�านบาท	iii)	การิเพิ�ม่ขัึ�นขัอง	เจ�าหนี�การิค�าจำานวิน	198.80	

ลั�านบาท		

สู่วินขัองเจ�าขัองลัดลังจาก	1,538.28	ลั�านบาทเป็น	1,204.17	ลั�านบาท	ซีึ�งเกิดจากผู้ลัขัาดทุนปริะจำาปีซีึ�งม่ีสูาเหตสู่วินหนึ�งจากการิริับริู�ผู้ลั

ขัาดทุนทางบัญชีจากจำานวินริวิม่		130.60	ลั�านบาท

ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566	อัตริาสู่วินกำาไริสูุทธิต่อสู่วินขัองเจ�าขัองเท่ากับริ�อยลัะ	(24.26)			ซีึ�งลัดลังจากริ�อยลัะ(4.94)	ในริะยะเวิลัาเดียวิกัน

ปีก่อน		อัตริาสู่วินกำาไริสูุทธิต่อสูินทริัพย์จำานวิน	ริ�อยลัะ	(11.89)	ซีึ�งลัดลังจากริ�อยลัะ	(2.88)	ในริะยะเวิลัาเดียวิกันขัองปีก่อน.		บริิษััทม่ีอัตริา

กำาไริสูุทธิ	เท่ากับ	(41.96)		บริิษััทฯ	ยังคงดำาริงโคริงสูริ�างการิเงินที�แขั็งแกริ่ง	โดยม่ีอัตริาสู่วินหนี�สูินต่อทุน	1.35x.	ถั่อเงินสูดแลัะริายการิ

เทียบเท่าเงินสูดจำานวิน	95.37	ลั�านบาทซีึ�งเพิ�ม่ขัึ�นจากจำานวิน	69.51	ลั�านบาท	ในริะยะเวิลัาเดียวิกันในปีก่อน

One Report 2023
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)

59



ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
ลัูกหนี�การิค�าแลัะลัูกหนี�หมุ่นเวิียนอ่�น	มู่ลัค่างานที�ทำาเสูริ็จแลัะยังไม่่เริียกเก็บแลัะเงินจ่ายลั่วิงหน�างานก่อสูริ�าง

งบการเงินรวม

2566 2565

ลั�านบาท ลั�านบาท

ลัูกหนี�การิค�า	-	บริิษััทอ่�น 219.22 171.27

ลัูกหนี�การิค�า	-	บุคคลัหริ่อบริิษััทที�เกี�ยวิขั�องกัน 3.01 16.45

หัก		ค่าเผู้่�อผู้ลัขัาดทุนด�านเคริดิตที�คาดวิ่าจะเกิดขัึ�น (8.17) (8.44)

214.06 179.28

ริายได�ค�างรัิบ	-	บริิษััทอ่�น 9.32 4.88

หัก		ค่าเผู้่�อผู้ลัขัาดทุนด�านเคริดิตที�คาดวิ่าจะเกิดขัึ�น (2.50) (2.50)

6.82 2.38

ลัูกหนี�อ่�น	-	บริิษััทอ่�น 41.64 69.70

หัก		ค่าเผู้่�อผู้ลัขัาดทุนด�านเคริดิตที�คาดวิ่าจะเกิดขัึ�น (1.92) (1.92)

39.72 67.78

ลัูกหนี�อ่�น	-	บริิษััทที�เกี�ยวิขั�องกัน 26.04 25.04

เงินม่ัดจำา 9.32 -

35.36 25.04

เงินทดริองจ่าย	-	บริิษััทอ่�น	 31.30 31.30

หัก		ค่าเผู้่�อผู้ลัขัาดทุนด�านเคริดิตที�คาดวิ่าจะเกิดขัึ�น (0.15) (0.15)

31.15 31.15

ค่าใช�จ่ายจ่ายลั่วิงหน�า	-	บริิษััทอ่�น	 21.55 18.90

เงินปริะกันผู้ลังาน	 86.51 61.08

หัก		ค่าเผู้่�อผู้ลัขัาดทุนด�านเคริดิตที�คาดวิ่าจะเกิดขัึ�น (4.36) -

402.10 385.62

มู่ลัค่างานที�ทำาเสูร็ิจแลัะยังไม่่ได�เริียกเก็บ 643.12 417.32

หัก		ค่าเผู้่�อผู้ลัขัาดทุนด�านเคริดิตที�คาดวิ่าจะเกิดขัึ�น (30.61) (6.29)

612.51 411.03

เงินจ่ายลั่วิงหน�างานก่อสูริ�าง 39.78 25.46

หัก		ค่าเผู้่�อผู้ลัขัาดทุนด�านเคริดิตที�คาดวิ่าจะเกิดขัึ�น (7.02) (7.02)

32.76 18.44

กลัับริายการิขัาดทุนจากการิด�อยค่า
ซึี�งเป็นไปตาม่	TRFS	9	สูำาหริับปีสูิ�นสูุดวิันที�	31	ธันวิาคม่

- -

ขัาดทุนจากการิด�อยค่า
ซึี�งเป็นไปตาม่	TRFS	9	สูำาหริับปีสูิ�นสูุดวิันที�	31	ธันวิาคม่ 28.40 2.94
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โดยปกติริะยะเวิลัาการิให�สูินเช่�อแก่ลัูกค�าขัองกลัุ่ม่บริิษััทแลัะบริิษััทม่ีริะยะเวิลัาตั�งแต่	30	วิัน	ถัึง	90	วิัน	กลัุ่ม่บริิษััทแลัะบริิษััทริับริู�ค่าเผู้่�อผู้ลั

ขัาดทุนในอัตริาริ�อยลัะ	100	สูำาหริับลัูกหนี�ทุกริายการิที�ค�างชำาริะเกินกวิ่า	12	เด่อน	เน่�องจากปริะสูบการิณ์ในอดีตได�บ่งชี�วิ่าลัูกหนี�เหลั่านี�จะ

ไม่่สูาม่าริถัเริียกชำาริะได�

เงินลงทุน ค่าความนิยม และการด้อยค่า
เงินมัดจำาเงินลงท้นในบริิษััทอื่่�น

เม่่�อวิันที�	 7	 เม่ษัายน	 2559	 บริิษััท	 ลัูเซีนท์	 เอนเนอริ์จี	 จำากัด	 ซีึ�ง

เป็นบริิษััทย่อยทางอ�อม่ได�ทำาสูัญญาเพ่�อซี่�อขัายหุ�นขัองบริิษััทผูู้�ผู้ลัิต

ไฟฟ้าจำานวิน	 6	 บริิษััท	 กับผูู้�ถั่อหุ�นเดิม่ริวิม่เริียกวิ่า	 “กลัุ่ม่ผูู้�ขัาย”	

จำานวิน	 683	 ลั�านบาท	 โดยม่ีเง่�อนไขับังคับตาม่ที�ริะบุไวิ�ในสูัญญา	

โดยกลัุ่ม่ผูู้�ขัายต�องสู่งม่อบหุ�นขัองบริิษััทผูู้�ผู้ลัิตไฟฟ้าดังกลั่าวิให�กับ

บริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิ	ภายในวิันที�	6	ตุลัาคม่	2559	โดยบริิษััท

ย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิได�วิางเงินม่ัดจำา	 2	สู่วิน	สู่วินลัะ	60	ลั�านบาท	

ริวิม่เป็นเงินจำานวิน	 120	 ลั�านบาท	 ในริะหวิ่างเด่อนเม่ษัายน	 2559	

กลัุ่ม่ผูู้�ขัายได�นำาหุ�นจำานวินหนึ�งขัองบริิษััทอ่�น	 จำานวิน	 2	 บริิษััทม่า

จำานำาเพ่�อเป็นหลัักปริะกันกับบริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิ

ต่อม่าเม่่�อวิันที�	27	กันยายน	2559	บริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิแลัะ

กลัุ่ม่ผูู้�ขัายได�ทำาบันทึกขั�อตกลังเพ่�อขัยายริะยะเวิลัาสู่งม่อบหุ�นขัอง

บริิษััทผูู้�ผู้ลัิตไฟฟ้าดังกลั่าวิออกไปเป็นริะยะเวิลัา	120	วิันตาม่ที�กลัุ่ม่

ผูู้�ขัายริ�องขัอ	ดังนั�น	กลัุ่ม่ผูู้�ขัายต�องสู่งม่อบหุ�นขัองบริิษััทผูู้�ผู้ลัิตไฟฟ้า

ดังกลั่าวิ	ภายในริะยะเวิลัาที�กำาหนด	(วิันที�	6	กุม่ภาพันธ์	2560)	โดย

กลัุ่ม่ผูู้�ขัายได�นำาหุ�นจำานวินหนึ�งขัองบริิษััทอ่�น	 จำานวิน	 2	 บริิษััท	 ม่า

จำานำาเป็นหลัักปริะกันสู่วินเพิ�ม่กับบริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิ

ทั�งนี�	 เม่่�อวิันที�	 6	 กุม่ภาพันธ์	 2560	 กลัุ่ม่ผูู้�ขัายไม่่สูาม่าริถัสู่งม่อบ

หุ�นขัองบริิษััทผูู้�ผู้ลัิตไฟฟ้าดังกลั่าวิตาม่เง่�อนไขับังคับก่อนตาม่ที�ริะบุ

ไวิ�ในสูัญญาแลัะบันทึกขั�อตกลังดังกลั่าวิขั�างต�นได�	 บริิษััทย่อยทาง

อ�อม่ดังกลั่าวิสูาม่าริถัเริียกค่นเงินม่ัดจำาจากผูู้�ขัายได�	ถั�ากลัุ่ม่ผูู้�ขัายไม่่

สูาม่าริถัค่นเงินม่ัดจำาได�	ผูู้�ขัายต�องปฏิิบัติตาม่สูัญญาที�ริะบุไวิ�

บริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิได�ดำาเนินการิทางกฎหม่ายโดยแบ่งออก

เป็น	 2	 สู่วิน	 สู่วินแริกเป็นการิดำาเนินการิทางคดีอาญา	 แลัะสู่วินที�

สูองเป็นการิดำาเนินการิทางแพ่ง

1. การิดำาเนินการิทางอาญาในริะหวิ่างปี	 2561	 บริิษััทย่อย

ทางอ�อม่ดังกลั่าวิได�แจ�งควิาม่ริ�องทุกขั์ต่อกองบังคับการิ

ปริาบปริาม่การิกริะทำาควิาม่ผู้ิดเกี�ยวิกับอาชญากริริม่ทาง

เศริษัฐกิจ	 (“ปอศ.”)	 ในขั�อหาควิาม่ผู้ิดฐานฉ�อโกงกับผูู้�

ขัาย	 3	 ริาย	 โดยเม่่�อวิันที�	 9	 กุม่ภาพันธ์	 2561	 พนักงาน

สูอบสูวินได�ออกหม่ายเริียกตัวิผูู้� ขัายดั งกลั่าวิเพ่� อม่าริับ

ทริาบขั�อกลั่าวิหาแลัะทำาปริะวิัติอาชญากริริม่เม่่�อวิันที�	 2	

เม่ษัายน	 2561	 พนักงานสูอบสูวินสู่งควิาม่เห็นสูั�งฟ้องแลัะ

สูำานวินการิสูอบสูวินให�พนักงานอัยการิพิจาริณาเพ่�อสูั�งฟ้อง	 

 

เม่่�อวิันที�	 13	 พฤษัภาคม่	 2562	 อัยการิพิเศษัฝ่่ายคดีอาญา	 ม่ี

ควิาม่เห็น	ไม่่สูั�งฟ้อง	ผูู้�ขัายทั�ง	3	ริาย	กริณีที�บริิษััทย่อยทางอ�อม่

ดังกลั่าวิแจ�งควิาม่ริ�องทุกขั์ผูู้�ขัายทั�ง	 3	 ริาย	 ในขั�อหาควิาม่ผู้ิด

ริ่วิม่กันฐานฉ�อโกงแลัะริ่วิม่กันปลัอม่แปลังแลัะใช�เอกสูาริปลัอม่	 

 

ต่อม่าบริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิได�หาริ่อกับสูำานักงาน

กฎหม่ายเพ่�อตั�งริูปคดีใหม่่	 ภายหลัังจากศาลัในคดีแพ่งได�

ตัดสูินคดี	 โดยปริะสูงค์ที�จะฟ้องคดีอาญากับผูู้�ขัายทั�ง	 11	 ริาย	

เน่�องจากทริาบในภายหลัังจากการิดำาเนินการิทางแพ่งวิ่าผูู้�

ขัายทุกริายไม่่ม่ีสูิทธิ�ในการิสู่งม่อบหุ�นในวิันกำาหนดสู่งม่อบ

หุ�นตาม่สูัญญา	 แต่ในริะหวิ่างการิริวิบริวิม่ขั�อเท็จจริิงแลัะตั�ง

ริูปคดีขัองทีม่ทนายควิาม่ซีึ�งต�องใช�เวิลัาสูักริะยะหนึ�ง	 แลัะ

เพ่�อม่ิให�คดีขัาดอายุควิาม่	 ในวิันที�	 2	 ม่กริาคม่	 2563	 บริิษััท

ย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิจึงได�แจ�งควิาม่ริ�องทุกขั์ ไวิ�ที�สูถัานี

ตำาริวิจ	 ปัจจุบัน	 ผูู้�ขัายทั�ง	 11	 ริาย	 ได�เขั�าม่าริับทริาบขั�อกลั่าวิ

หาแลั�วิ	 แลัะผูู้�ขัายทั�ง	 11	 ริาย	 ได�ให�การิปฏิิเสูธแลัะขัอให�การิ

เพิ�ม่เติม่ปริะกอบคำาปฏิิเสูธ	 เม่่�อวิันที�	 21	 กันยายน	 2563	

พนักงานอัยการิม่ีคำาสูั�งแจ�งให�ยุติการิดำาเนินคดีต่อพนักงาน

สูอบสูวินเน่�องจากคดีดังกลั่าวิเป็นควิาม่ผู้ิดสู่วินตัวิ	 ผูู้�เสูีย

หายได�ย่�นคำาฟ้องด�วิยตัวิเองแลั�วิต่อพนักงานสูอบสูวินจึง

ถั่อวิ่าคดีที�บริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิได�แจ�งควิาม่ไวิ�สูิ�นสูุด 

 

หลัังจากทีม่ทนายควิาม่ได�ริวิบริวิม่ขั�อเท็จจริิงแลัะตั�งริูปคดี

เสูริ็จสูิ�น	 บริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิจึงได�ดำาเนินการิย่�น

คำาฟ้องต่อศาลัแขัวิงพริะนคริเหน่อ	เม่่�อวิันที�	1	ม่ิถัุนายน	2563	

แลัะศาลัแขัวิงพริะนคริเหน่อได�ม่ีคำาสูั�งริับคำาฟ้องเพ่�อดำาเนิน

การิพิจาริณาไต่สูวินมู่ลัฟ้องเม่่�อวิันที�	 31	 สูิงหาคม่	 2563	 โดย

ในวิันดังกลั่าวิจำาเลัยขัอเลั่�อนกำาหนดวิันนัดไต่สูวินมู่ลัฟ้อง	 ต่อ

ม่าศาลัม่ีคำาสูั�งอนุญาตแลัะได�กำาหนดวิันนัดไต่สูวินมู่ลัฟ้องใหม่่

ในวิันที�	23	พฤศจิกายน	2563	ต่อม่าในวิันดังกลั่าวิ	ศาลัเลั่�อน

วิันนัดไต่สูวินมู่ลัฟ้องเพ่�อให�ทนายจำาเลัยใช�สูิทธิถัาม่ค�านพยาน
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โจทก์ในวิันที�	9	ม่ีนาคม่	2564	หากไต่สูวินไม่่แลั�วิเสูริ็จ	สูาม่าริถั

ไต่สูวินเพิ�ม่เติม่ได�ในวิันที�	 22	 ม่ีนาคม่	 2564	 ต่อม่าในวิันดัง

กลั่าวิศาลัเลั่�อนนัดวิันนัดไต่สูวินมู่ลัฟ้องเพ่�อให�ทนายฝ่ั่งจำาเลัย

ได�ใช�สูิทธิถัาม่ค�านพยานแลัะโจทก์เป็นวิันที�	20	สูิงหาคม่	2564	

ต่อม่าในวิันดังกลั่าวิศาลัแจ�งขัอเลั่�อนเป็นวิันที�	 21	 ม่กริาคม่	

2565	 ซีึ�งวิันดังกลั่าวิทนายโจทก์ได�ไต่สูวินมู่ลัฟ้องเพิ�ม่เติม่

พยาน	1	ปาก	แลัะขัอเลั่�อนการิไต่สูวิน	เน่�องจากต�องเบิกควิาม่

พยานเพิ�ม่เติม่	 โดยศาลักำาหนดวิันนัดไต่สูวินมู่ลัฟ้องใหม่่ในวิัน

ที�	 22	 เม่ษัายน	 2565	 ซีึ�งในวิันดังกลั่าวิศาลัได�ไต่สูวินมู่ลัฟ้อง

โจทก์แลัะได�กำาหนดนัดให�จำาเลัยถัาม่ค�านในวิันที�	 8	 ม่ิถัุนายน	

2565	 ซีึ�งในวิันดังกลั่าวิศาลัได�ไต่สูวินมู่ลัฟ้องโจทก์เพิ�ม่เติม่	 แต่

คดียังไม่่เสูริ็จสูิ�นการิไต่สูวิน	 ศาลัจึงได�ม่ีคำาสูั�งให�เลั่�อนวิันนัด

ไต่สูวินมู่ลัฟ้องใหม่่ในวิันที�	26	ตุลัาคม่	2565	ซีึ�งในวิันดังกลั่าวิ	

ศาลัได�ทำาการิไต่สูวินพยานโจทก์เสูริ็จสูิ�น	 แลัะศาลันัดฟังคำาสูั�ง

ชั�นไต่สูวินมู่ลัฟ้อง	 ในวิันที�	 16	 ธันวิาคม่	 2565	 ต่อม่าในวิันดัง

กลั่าวิโจทก์แลัะจำาเลัยขัอเลั่�อนการิฟังคำาสูั�งออกไป	 เน่�องจาก

โจทก์อยู่ริะหวิ่างการิเจริจาชำาริะหนี�กับจำาเลัย	 ศาลัจึงกำาหนด

วิันนัดฟังคำาสูั�งใหม่่ในวิันที�	28	ม่ีนาคม่	2566	ปัจจุบันศาลัม่ีคำา

สูั�งยกฟ้องในชั�นไต่สูวินมู่ลัฟ้อง	แลัะโจทก์ขัออนุญาตอุทธริณ์คำา

สูั�งยกคำาฟ้อง	ศาลัม่ีคำาสูั�งไม่่อนุญาต	คดีอาญาถัึงที�สูุด	

2. การิดำาเนินการิทางแพ่งเม่่�อวิันที�	 4	 กริกฎาคม่	 2561	 ผูู้�

บริิหาริขัองบริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิได�ปริะชุม่หาริ่อ

กับทีม่ทนายควิาม่โดยแจ�งให�ทีม่ทนายควิาม่ดำาเนินการิ

บังคับจำานำาหุ�น	 โดยวิิธีขัายทอดตลัาดในเด่อนพฤศจิกายน

แลัะธันวิาคม่	 2561	 ซีึ�งจากการิขัายทอดตลัาดดังกลั่าวิ	

ปริากฏิวิ่าไม่่ม่ีผูู้� เขั�าปริะมู่ลัเพ่�อซี่�อหุ�นสูาม่ัญที�ผูู้�ขัายนำาม่า

จำานำาไวิ�แต่อย่างใด	 ดังนั�นเม่่�อวิันที�	 31	 ม่กริาคม่	 2562	

บริิษัั ทย่ อยทางอ� อม่ดั งกลั่ า วิ ได� ดำ า เนิ นการิย่� นฟ้ อ งต่ อ

ศาลัแพ่ง	 เพ่�อเริียกริ�องให�กลัุ่ม่ผูู้�ขัายค่นเงินจำานวิน	 120	

ลั�านบาท	 พริ�อม่ดอกเบี�ย	 ซีึ�งศาลัได�ม่ีคำาสูั�งริับฟ้องแลั�วิ 

ในริะหวิ่างปี	 2561	 บริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิได�วิ่าจ�าง

บริิษััทผูู้�ปริะเม่ินริาคาอิสูริะเพ่�อปริะเม่ินมู่ลัค่าขัองบริิษััทผูู้�

ผู้ลัิตไฟฟ้า	 4	 บริิษััท	 ที�ผูู้�ขัายนำาม่าจำานำาตาม่สูัญญาซี่�อขัาย

หุ�นแลัะบันทึกขั�อตกลังดังกลั่าวิแลั�วิ	 ซีึ�งเป็นการิปริะเม่ิน

มู่ลัค่าแบบม่ีขั�อจำากัดในการิเขั�าถัึงขั�อมู่ลัโดยวิิธีสู่วินลัดกริะแสู

เงินสูด	 ซีึ�งมู่ลัค่าปริะเม่ินขัองบริิษััทผูู้�ผู้ลัิตไฟฟ้า	 3	 บริิษััท

ดังกลั่าวิม่ีมู่ลัค่าอยู่ริะหวิ่างบริิษััทลัะ	 3.56	 ลั�านบาท	 ถัึง	

22.33	 ลั�านบาท	 แลัะอีก	 1	 บริิษััทไม่่สูาม่าริถัปริะเม่ินได�		 

 

เม่่�อวิันที�	1	เม่ษัายน	2562	ศาลัได�ม่ีการิพิจาริณาคดี	จำาเลัยย่�น

คำาริ�องขัอขัยายริะยะเวิลัาย่�นคำาให�การิ	 ศาลัจึงเห็นควิริอนุญาต

ให�เลั่�อนคดีไปนัดชี�สูองสูถัานแลัะกำาหนดปริะเด็นขั�อพิพาท	 ต่อ

ม่าเม่่�อวิันที�	2	พฤษัภาคม่	2562	ศาลัพิจาริณาคดีแลัะได�ม่ีการิสู่บ

พยานโจทก์แลัะจำาเลัยในวิันที�	10	ตุลัาคม่	2562	เป็นที�เริียบริ�อย	 

 

ต่อม่า	 เม่่�อวิันที�	 28	 พฤศจิกายน	 2562	 ศาลัชั�นต�นพิพากษัา

ให�ผูู้�ขัายทั�งหม่ดริ่วิม่กันชดใช�เงินให�กับบริิษััทย่อยทางอ�อม่ดัง

กลั่าวิ	โดยชำาริะค่นเงินม่ัดจำา	2	สู่วิน	สู่วินลัะ	60	ลั�านบาท	โดย

ชำาริะพริ�อม่ดอกเบี�ยอัตริาริ�อยลัะ	 7.50	 ต่อปีขัองเงินม่ัดจำา	 2	

สู่วิน	 เริิ�ม่คิดดอกเบี�ยตั�งแต่วิันที�บริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิ

ได�ชำาริะเงินม่ัดจำานั�น	 ๆ	 ให�แก่ผูู้�ขัาย	 ได�แก่	 วิันที�	 7	 เม่ษัายน	

2559	 แลัะวิันที�	 22	 เม่ษัายน	 2559	 ตาม่ลัำาดับ	 แลัะให�ผูู้�ขัาย

ริ่วิม่กันชำาริะค่าฤชาธริริม่เนียม่แทนบริิษััทย่อยทางอ�อม่ดัง

กลั่าวิ	 โดยกำาหนดเป็นค่าทนายควิาม่จำานวิน	 0.09	 ลั�านบาท	 

 

เม่่�อวิันที�	 27	 กุม่ภาพันธ์	 2563	 บริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิ

ย่�นคำาฟ้องต่อศาลัอุทธริณ์เพ่�อเริียกริ�องค่าเสูียหายเพิ�ม่เติม่จาก

ผูู้�ขัาย	 โดยคิดเป็นดอกเบี�ยแลัะค่าเสูียหายในการิดำาเนินการิที�

บริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิควิริได�ริับจำานวิน	 29.85	 ลั�านบาท	

แลัะ	 2.61	 ลั�านบาท	 ตาม่ลัำาดับ	 ซีึ�งศาลัม่ีคำาสูั�งริับอุทธริณ์ขัอง

บริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิเริียบริ�อยแลั�วิ	 แลัะเม่่�อวิันที�	 30	

กริกฎาคม่	 2563	 บริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิได�ดำาเนินการิ

ย่�นคำาริ�องขัอตั�งเจ�าพนักงานบังคับคดี	 อย่างไริก็ตาม่	 ผูู้�ขัายทั�ง	

9	 ริายได�ย่�นอุทธริณ์คำาพิพากษัาขัองศาลัชั�นต�น	 แต่ผูู้�ขัาย	 2	

ริายหม่ดสูิทธิย่�นอุทธริณ์คำาพิพากษัาขัองศาลัชั�นต�นเน่�องจาก

ได�ย่�นอุทธริณ์เม่่�อพ�นกำาหนดริะยะเวิลัาอุทธริณ์แลั�วิ	 สู่วินผูู้�

ขัายอีก	 7	 ริาย	 ศาลัยังไม่่สูั�งริับอุทธริณ์	 เน่�องจากศาลัจะต�อง

ไต่สูวินคำาริ�องขัอยกเวิ�นค่าฤชาธริริม่เนียม่ก่อน	 จึงจะม่ีคำาสูั�งริับ

หริ่อไม่่ริับอุทธริณ์ขัองผูู้�ขัายทั�ง	 7	 ริายต่อไป	 โดยศาลัม่ีคำาสูั�ง

นัดไต่สูวินคำาริ�องยกเวิ�นค่าฤชาธริริม่เนียม่ศาลัแลัะค่าใช�แทน

โจทก์	 ในวิันที�	 31	 สูิงหาคม่	 2563	 ในวิันดังกลั่าวิผูู้�ขัายทั�ง	 7	

ริายย่�นคำาริ�องขัอถัอนคำาริ�องขัอยกเวิ�นค่าฤชาธริริม่เนียม่	 ศาลั

ม่ีคำาสูั�งให�วิางค่าธริริม่เนียม่ภายในวิันที�	 30	 กันยายน	 2563	 

 

ต่อม่าเม่่�อวิันที�	 30	 กันยายน	 2563	 ปริากฏิวิ่าผูู้�ขัาย	 7	 ริาย	

ย่�นขัอขัยายริะยะเวิลัาการิวิางเงินค่าธริริม่เนียม่แลัะค่า

ใช�แทนชั�นอุทธริณ์	 โดยศาลัม่ีคำาสูั�งให�วิางภายใน	 15	 วิัน	 

 

เม่่�อวิันที�	15	ตุลัาคม่	2563	ปริากฏิวิ่าม่ีผูู้�ขัาย	6	ริายวิางเงินค่า

ธริริม่เนียม่แลัะค่าใช�แทนอุทธริณ์	 แลัะศาลัม่ีคำาสูั�งริับอุทธริณ์
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แลั�วิ	อย่างไริก็ตาม่	ผูู้�ขัาย	1	ริายหม่ดสูิทธิย่�นอุทธริณ์คำาพิพากษัา

ขัองศาลัอุทธริณ์	 เน่�องจากผูู้�ขัายริายดังกลั่าวิไม่่ได�วิางเงินค่า

ธริริม่เนียม่แลัะค่าใช�แทนอุทธริณ์ภายในริะยะเวิลัาที�กำาหนด 

 

เม่่�อวิันที�	 2	 ม่ิถัุนายน	 2564	 สูำานักงานบังคับคดีจังหวิัด

หนองคาย	 ม่ีหนังสู่อแจ�งการิขัายทอดตลัาดขัองหุ�นที�

โจทก์นำายึดไวิ�	 4	 บริิษััท	 แลัะกำาหนดวิันขัายทอดตลัาด

ริวิม่	 6	 คริั�ง	 ซีึ�งนัดแริกจะเริิ�ม่วิันที�	 21	 กริกฎาคม่	 2564	

แลัะนัดวิันสูุดท�ายวิันที�	 3	 พฤศจิกายน	 2564	 โดยกำาหนด

ให�บริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิต�องไปดูแลัการิขัายทอด

ตลัาดตาม่นัดทุกคริั� งแลัะม่ีสูิทธิที�จะเขั�าสูู� ริาคาเพ่�อจะให�

ได�ริาคาตาม่ที�ต�องการิ	 ในการิขัายทอดตลัาดนัดแริกในวิัน

ที�	 21	 กริกฎาคม่	 2564	 หุ�นที�ขัายทอดตลัาดถัูกซี่�อโดยบุคคลั

ภายนอก	 จำานวิน	 1,000	 หุ�น	 ซีึ�งเป็นหุ�นขัองบริิษััทแห่งหนึ�ง	 

 

สูำาหริับการิขัายทอดตลัาดนัดที�	 2	 -	 6	 ม่ีการิขัายทอดตลัาด

ตาม่กำาหนดการิดังกลั่าวิ	 อย่างไริก็ตาม่	 ไม่่ม่ีผูู้�เขั�าซี่�อทริัพย์ขัอง

จำาเลัยจากการิขัายทอดตลัาด	 ดังนั�นเจ�าพนักงานบังคับคดีจะ

ม่ีการิกำาหนดวิันขัายทอดตลัาดใหม่่ในปี	 2565	 โดยปัจจุบัน

เจ�าพนักงานบังคับคดียังไม่่ได�กำาหนดวิันขัายทอดตลัาดใหม่่ 

 

วิันที�	 18	 พฤศจิกายน	 2564	 ศาลัอุทธริณ์ได�ม่ีคำาพิพากษัา

ให�จำาเลัยทั�ง	 9	 ริาย	 ชำาริะหนี�จำานวิน	 120	 ลั�านบาท	 พริ�อม่

ดอกเบี�ย	 อย่างไริก็ตาม่	 จำาเลัยที�	 1	 -	 6	 แลัะจำาเลัยที�	 8	 แลัะ	

9	 ได�ย่�นคำาริ�องขัอขัยายริะยะเวิลัาฎีกาในวิันที�	 14	 ม่กริาคม่	

2565	 แลัะวิันที�	 14	 กุม่ภาพันธ์	 2565	 โดยศาลัได�ม่ีคำาสูั�ง

อนุญาตให�ขัยายริะยะเวิลัาออกไปถัึงวิันที�	 10	 ม่ีนาคม่	 2565	

ต่อม่าในวิันดังกลั่าวิ	 จำาเลัยที�	 1	 -	 6	 	 แลัะจำาเลัยที�	 9	 ย่�นขัอ

ขัยายริะยะเวิลัาฏิีกาอีกคริั�ง	 ปริากฏิวิ่าศาลัไม่่อนุญาตให�ขัยาย

ริะยะเวิลัาย่�นฎีกา	 แลัะในวิันเดียวิกันปริากฏิวิ่าจำาเลัยดังกลั่าวิ

ไม่่ได�ย่�นฎีกา	 จึงถั่อวิ่าสูิ�นสูุดริะยะเวิลัาฎีกา	 จำาเลัยที�	 1	 -	 6	

แลัะจำาเลัยที�	 9	 ต�องผูู้กพันตาม่คำาพิพากษัาขัองศาลัอุทธริณ	์ 

 

ในสู่วินขัองจำาเลัยที�	 8	 ได�ย่�นขัอขัยายริะยะเวิลัาย่�นฎีกาใน

วิันที�	 10	 ม่ีนาคม่	 2565	 แลัะศาลัได�ม่ีคำาสูั�งไม่่อนุญาตให�

ขัยายริะยะเวิลัาย่�นฎีกาเช่นกัน	 แต่ในวิันดังกลั่าวิจำาเลัย

ที�	 8	 ได�ย่�นฎีกา	 พริ�อม่กับคำาริ�องขัอขัยายริะยะเวิลัาวิางเงิน

ค่าธริริม่เนียม่ศาลั	 ศาลัอนุญาตให�ขัยายริะยะเวิลัาการิวิาง

เงินค่าธริริม่เนียม่ศาลัถัึงวิันที�	 24	 ม่ีนาคม่	 2565	 ปริากฏิ

วิ่าในวิันดังกลั่าวิ	 จำาเลัยที�	 8	 ไม่่ได�นำาเงินค่าธริริม่เนียม่ม่า

วิางศาลั	 จึงถั่อวิ่าจำาเลัยที�	 8	 ไม่่ได�ย่�นฎีกา	 จำาเลัยที�	 8	 จึง

ต�องผูู้กพันตาม่คำาพิพากษัาขัองศาลัอุทธริณ์	 คดีถัึงที�สูุด 

 

ในสู่วินการิติดตาม่สู่บทริัพย์บังคับคดีนอกเหน่อจากการินำา

ยึดหุ�น	 ปริากฏิวิ่าไม่่พบทริัพย์สูินขัองจำาเลัย	 ต่อม่าในวิันที�	

23	 ธันวิาคม่	 2564	 บริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิได�เตริียม่ย่�น

ฟ้องคดีลั�ม่ลัะลัายกับจำาเลัยทั�ง	 9	 ริาย	 โดยการิออกหนังสู่อ

ทวิงถัาม่คริั�งที�	 1	 ต่อม่าบริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิย่�นฟ้อง

คดีลั�ม่ลัะลัายต่อศาลัลั�ม่ลัะลัายกลัางในวิันที�	 28	 เม่ษัายน	

2565	 โดยศาลัได�นัดไกลั่เกลัี�ยขั�อพิพาทในวิันที�	 27	 ม่ิถัุนายน	

2565	 โดยในวิันดังกลั่าวิจำาเลัยขัอเลั่�อนพิจาริณาคดีแลัะศาลั

ได�กำาหนดวิันนัดพิจาริณาคดีใหม่่ในวิันที�	 18	 สูิงหาคม่	 2565	

ซีึ�งในวิันดังกลั่าวิคดีแพ่งถัึงที�สูุดแลั�วิ	 อยู่ริะหวิ่างการิเตริียม่

ไปดำาเนินการิบังคับคดีโดยการิยึดหุ�นเพิ�ม่เติม่จากจำาเลัยที�	 5	

ซีึ�งเป็นลัูกหนี�ตาม่คำาพิพากษัา	 ณ	 สูำานักงานบังคับคดีจังหวิัด

หนองคาย	 ในวิันที�	 24	 แลัะวิันที�	 25	 พฤศจิกายน	 2565	 โดย

วิันที�	 24	 พฤศจิกายน	 2565	 บริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิได�

ดำาเนินการิยึดหุ�นบริิษััทสูองแห่งขัองจำาเลัย	 4	 ริายเพิ�ม่เติม่	 ณ	

วิันที�	 31	 ธันวิาคม่	 2566	 บริิษััทย่อยทางอ�อม่ไม่่พบทริัพย์สูิน

ใดที�จะสูาม่าริถัยึดทริัพย์สูินขัองจำาเลัยทั�ง	 9	 เพิ�ม่เติม่อีก 

ต่อม่าเม่่�อวิันที�	 21	 ธันวิาคม่	 2565	 บริิษััทย่อยทางอ�อม่ดัง

กลั่าวิได�ริับเงินจากการิขัายทริัพย์ทอดตลัาดขัองจำาเลัยริาย

หนึ�งจำานวิน	 18,334	 บาทโดยบริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิ

ริับริู� ริายการินี� เป็นริายได�อ่�นในงบกำาไริขัาดทุนแลัะกำาไริ

ขัาดทุนเบ็ดเสูริ็จอ่�นสูำาหริับปีสูิ�นสูุดวิันที�	 31	 ธันวิาคม่	 2565 

 

ณ	 วิันที�	 31	 ธันวิาคม่	 2565	 แลัะ	 2564	 บริิษััทย่อยทางอ�อม่

ดังกลั่าวิตั�งค่าเผู้่�อการิด�อยค่าเงินม่ัดจำาดังกลั่าวิเต็ม่จำานวิน	

120	 ลั�านบาทแลั�วิ	 เน่�องจากบริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิอยู่

ริะหวิ่างการิดำาเนินการิตาม่ขัั�นตอนทางกฎหม่ายสูำาหริับการิ

เริียกค่นเงินม่ัดจำาแลัะการิบังคับจำานำาหุ�นดังกลั่าวิแลัะม่ีควิาม่

ไม่่แน่นอนที�บริิษััทย่อยทางอ�อม่ดังกลั่าวิจะได�ริับเงินม่ัดจำาค่น

จากผูู้�ขัาย
 
ค่าความนิยม
ในการิซี่�อธุริกิจ	กลัุ่ม่บริิษััทได�ดำาเนินการิปริะเม่ินมู่ลัค่ายุติธริริม่ขัอง

สูินทริัพย์ที�ได�ม่าที�ริะบุได�แลัะหนี�สูินที�ริับม่า	แลัะการิปันสู่วินมู่ลัค่า

ยุติธริริม่ขัองริายการิ	ณ	วิันที�ซี่�อธุริกิจ	กลัุ่ม่บริิษััทได�ริับริู�ผู้ลัต่าง

ริะหวิ่างสูิ�งตอบแทนในการิซี่�อธุริกิจกับมู่ลัค่าสูุทธิขัองสูินทริัพย์ที�ได�

ม่าที�ริะบุได�แลัะหนี�สูินที�ริับม่าจากการิลังทุนในบริิษััท	ทริานสู์	ไทย	
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เริลัเวิย์	จำากัด	เป็น	“ค่าควิาม่นิยม่”	ซีึ�งแสูดงในงบแสูดงฐานะการิ

เงินในงบการิเงินริวิม่สูำาหริับปีสูิ�นสูุดวิันที�	31	ธันวิาคม่	2565	เป็น

จำานวิน	41.24	ลั�านบาท

สิภาพคล่อื่งและความเพียงพอื่ขอื่งเงินท้น 

แหล่งที�มาและใช�ไปขอื่งเงินท้น

จากงบกริะแสูเงินเงินสูด	ในปี	2566

1. กริะแสูเงินสูดสูุทธิใช�ไปในกิจกริริม่การิดำาเนินงานในปี	2566	เท่ากับ	110.60	ลั�านบาท	เน่�องจากในปี	2566	ม่ีผู้ลัขัาดทุนจำานวิน	

330.14	ลั�านบาท

2. กริะแสูเงินสูดสูุทธิได�ม่าจากกิจกริริม่การิลังทุนในปี	2566	เท่ากับ	47.76	ลั�านบาท	ม่ีสูาเหตุหลัักจากการิริับเงินสูุทธิจากการิซี่�อขัายเงิน

ลังทุนในตริาสูาริทุนซีึ�งเป็นหลัักทริัพย์ในควิาม่ต�องการิขัองตลัาดจำานวิน	5.49	ลั�านบาทแลัะการิลัดลังขัองเงินฝ่ากสูถัาบันบันการิเงินที�ม่ี

ภาริะค�ำาปริะกันจำานวิน	3.62	ลั�านบาท		

3. กริะแสูเงินสูดสูุทธิใช�ไปในกิจกริริม่การิจัดหาเงินในปี	2566	เท่ากับ	36.96	ลั�านบาท	ม่ีสูาเหตุหลัักจากการิจ่ายค่นเงินกู�ย่ม่ริะยะยาวิจาก

สูถัาบันการิเงินขัองบริิษััทย่อยทางอ�อม่จำานวิน	49.49	ลั�านบาท	เงินกู�ย่ม่ริะยะสูั�นจากการิบริิษััทอ่�นจำานวิน	32	ลั�านบาทแลัะหนี�สูินตาม่

สูัญญาเช่าการิเงินจำานวิน	14.76	ลั�านบาท

รายจ่ายลงทุน
เงินลงท้นในบริิษััทย่อื่ย

ช้ื่อกิจการ
สัดำส่วนความเป็นเจ้าของ วิธีราคาทุน
2566 2565 2566 2565
ริ�อยลัะ ริ�อยลัะ ลั�านบาท ลั�านบาท

บริิษััทย่อื่ยทางตริง

บริิษััท	ดิจิตอลั	ไริ�ท์	พิคเจอริ์สู	จำากัด	(ม่หาชน)(1)(2) 100.00 100.00 494.13 494.13

บริิษััท	ไทริทัน	ดิเวิลัลัอปเม่�นท์	จำากัด		 100.00 100.00 127.50 127.50

บริิษััท	ไทริทัน	เอ็นจีเนียริิ�ง	แอนด์	คอนสูตริัคชั�น	จำากัด	(ม่หาชน) 96.90 96.90 537.31 340.57

บริิษััท	ไลัฟ์	ทีวิี	จำากัด(1) 93.32 93.32 - -

บริิษััท	ไทริทัน	พาวิเวิอริ์	จำากัด(3) 99.99 99.99 332.00 332.00

บริิษััท	ไทริทัน	ริีซีอริ์สูเซีสู	จำากัด(3) 99.99 99.99 60.00 60.00

ริวิม่ 1,550.94 1,354.20

หัก		ค่าเผู้่�อการิด�อยค่า (666.75) (666.75)

884.19 687.45

บริิษััทย่อื่ยทางอื่�อื่ม

บริิษััท	ลัูเซีนท์	เอนเนอริ์จี	จำากัด(2) 96.90 93.68 1.00 1.00

บริิษััท	โริงไฟฟ้าหนองรีิ	จำากัด(3) 76.71 76.71 192.42 183.18

บริิษััท	อัคริวิัฒิน์	พลัังงานพ่ชหมุ่นเวิียน	จำากัด(3) 75.00 75.00 154.72 146.10

บริิษััท	ทริานสู์	ไทย	เริลัเวิย์	จำากัด 62.98 60.89 61.80 54.00

(1)	จดทะเบียนเลัิกบริิษััทกับกริม่พัฒินาธุริกิจการิค�าเริียบริ�อยแลั�วิแลัะอยู่ในริะหวิ่างชำาริะบัญชี
(2)	บริิษััทย่อยแลัะบริิษััทย่อยทางอ�อม่ได�ตั�งค่าเผู้่�อการิด�อยค่าเต็ม่จำานวินแลั�วิ
(3)	บริิษััทย่อยแลัะบริิษััทย่อยทางอ�อม่ได�ตั�งค่าเผู้่�อการิด�อยค่าบางสู่วินแลั�วิ
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เงินลงท้นในบริิษััทริ่วม

งบการเงินรวม

2566 2565

ลั�านบาท ลั�านบาท

ณ	วิันที�	1	ม่กริาคม่ 207.48 184.69

เพิ�ม่ขึั�นริะหวิ่างปี - 157.56

ลัดลังริะหวิ่างปี                       - (90.48)

สู่วินแบ่งขัาดทุนขัองบริิษััทริ่วิม่ที�ใช�วิิธีสู่วินได�เสูีย (12.14) (44.98)

สู่วินแบ่งกำาไริเบ็ดเสูริ็จอ่�นขัองบริิษััทริ่วิม่ที�ใช�วิิธีสู่วินได�เสูีย	-	สูุทธิจากภาษัีเงินได� - 0.69

โอนเปลัี�ยนปริะเภทเงินลังทุน	 (195.34) -

ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่ - 207.48

ริายการิกริะทบยอดขั�อมู่ลัทางการิเงินขั�างต�นแลัะมู่ลัค่ายุติธริริม่กับมู่ลัค่าตาม่บัญชีขัองสู่วินได�เสูียในบริิษััทริ่วิม่ที�ริับริู�ในงบการิเงินริวิม่ที�ม่ีสูาริะ

สูำาคัญ	เป็นดังนี�

งบการเงินรวม

2565 2564

ลั�านบาท ลั�านบาท

เงินลงท้นในบริิษััท โกลบอื่ล คอื่นซ้เมอื่ริ์ จำกัด (มหาชน)

สูินทริัพย์สุูทธิขัองบริิษััทริ่วิม่ - 1,144.60

สูัดสู่วินการิถั่อหุ�นขัองกลัุ่ม่บริิษััทในบริิษััทริ่วิม่	(ริ�อยลัะ) - 10.58

- 121.11

มู่ลัค่าเงินลังทุนที�สููงกวิ่าสิูนทริัพย์สูุทธิ	ณ	วัินที�	31	ธันวิาคม่	 - 86.37

ริาคาตาม่บัญชีขัองเงินลังทุนในบริิษััทริ่วิม่ - 207.48
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ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

ภาริะผู้้กพันตามสิัญ่ญ่า
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	กลัุ่ม่บริิษััทม่ีภาริะผูู้กพันตาม่สูัญญา	ม่ีดังนี�
กลัุ่ม่บริิษััทภาริะผูู้กพันในการิจ่ายค่าเช่าตาม่สูัญญาเช่าแลัะสูัญญาบริิการิ	ม่ีดังนี�

งบการเงินรวม
สัญญาเช้่า สัญญาบริการ

2566 2565 2566 2565
ลั�านบาท ลั�านบาท ลั�านบาท ลั�านบาท

คริบกำาหนด

ภายใน	1	ปี 1,449,300 555,000 1,020,300 435,000

1	-	5	ปี 1,449,300 555,000 1,020,300 435,000

ความเพียงพอื่ขอื่งสิภาพคล่อื่ง

บริิษััทม่ีสูภาพคลั่องเพียงพอในการิดำาเนินธุริกิจ		แต่อย่างไริก็ตาม่หาก

บริิษััทมี่การิขัยายงานหร่ิอลังทุนในธุริกิจต่อไป	อาจจะต�องสูริริหาเงิน

ทุนหมุ่นเวิียนเพิ�ม่จากสูถัาบันการิเงิน		

ความสิามาริถืในการิชำริะหนี�และการิปฏิิบัติตามเง่�อื่นไขการิก้�ย่มที�

สิำคัญ่

กลัุ่ม่บริิษััทม่ีเงินสูดพอเพียงสูำาหริับเงินทุนหมุ่นเวิียน	 การิใช�วิงเงินกู�

ริะยะสูั�นเป็นการินำาม่าใช�ชั�วิคริาวิ	 	 ดังนั�นบริิษััทจึงม่ั�นใจวิ่าสูาม่าริถั

ปฏิิบัติตาม่เง่�อนไขัการิกู�ย่ม่ได�	

ความสิามาริถืในการิจัดหาแหล่งเงินท้นเพิ�มเติม 

กลุั่ม่บริิษััทม่ีเงินสูดพอเพียงสูำาหริับเงินทุนหมุ่นเวิียนจึงไม่่ม่ีควิาม่

ต�องการิแหลั่งเงินทุนเพิ�ม่เติม่	ยกเวิ�นการิลังทุนในกิจการิใหม่่ๆ	บริิษััท

ต�องจัดหาแหลั่งเงินทุนจากสูถัาบันการิเงินเพ่�อลัดภาริะเงินทุนขัอง

บริิษััท

ปีัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานในอนาคต
การิแขั่งขัันทางการิค�า		โคริงการิก่อสูริ�างต่างๆที�เกิดขัึ�นม่ีการิแขั่งขััน

ในด�านริาคาแลัะคุณภาพ		ควิาม่ลั่าช�าขัองการิก่อสูริ�างที�ม่าจากเหตุผู้ลั

ต่างๆ	 ริวิม่ทั�งต�นทุนในการิก่อสูริ�างเป็นปัจจัยที�ม่ีผู้ลัต่อฐานะการิเงิน

หริ่อการิดำาเนินงานในอนาคตขัองกลัุ่ม่บริิษััท	ซึี�งบริิษััทต�องปรัิบตัวิให�

ทันต่อการิเปลัี�ยนแปลังแลัะการิแขั่งขััน	 โดยเพิ�ม่ปริะสูิทธิภาพในการิ

บริิหาริโคริงการิแลัะต�นทุนให�มี่ปริะสูิทธิภาพม่ากขัึ�น	อย่างไริก็ดีบริิษััท

พยายาม่พัฒินาทุกสู่วินขัองบริิษััทให�สูาม่าริถัรัิบรัิบม่่อกับปัจจัยต่างๆ

ที�ม่ีผู้ลักริะทบกับบริิษััท

ปัจจัยเสิี�ยงที�มีผู้ลกริะทบในธิ้ริกิจที�สิำคัญ่ ค่อื่

ความเสีิ�ยงจากความล่าช�าขอื่งการิก่อื่สิริ�าง

การิผู้ลััดเปลัี�ยนแริงงาน

ความเสีิ�ยง :	 การิขัาดแคลันแริงงานที�มี่ทักษัะริวิม่ทั�งการิจากไปขัอง

แริงงานที�ม่ีอายุม่าก	แลัะการิเขั�าม่าขัองแริงงานที�ไม่่มี่ปริะสูบการิณ์จะ

ทำาให�เกิดอุบัติเหตุแลัะการิบาดเจ็บขัึ�น

ม่าตริการิบริิหาริควิาม่เสูี�ยง	:	ควิาม่เสูี�ยงนี�ถัูกลัดทอนด�วิยการิฝ่ึกอบริม่

พนักงานให�ม่ีควิาม่สูาม่าริถัในงาน	 การิวิ่าจ�างแริงงานที�มี่ทักษัะจาก

ต่างปริะเทศริวิม่ถัึงการิปฏิิบัติตาม่ขั�อกำาหนดด�านควิาม่ปลัอดภัย

ทั�งหม่ด

ขั�อบกพริ่องในการิก่อสูริ�าง

ความเสีิ�ยง :	 ขั�อบกพริ่องในการิก่อสูริ�างทำาให�เกิดควิาม่เสีู�ยงต่อการิ

เริียกริ�องในอนาคต

ม่าตริการิบริิหาริควิาม่เสูี�ยง	:	ควิาม่เสูี�ยงนี�จะถูักลัดทอนด�วิยการิตริวิจ

สูอบ	แลัะสูริ�างสูม่ดุลั	ในริะหวิ่างขัั�นตอนการิก่อสูริ�าง	เอกสูาริปริะกอบ	

แลัะการิ	การิปิดงาน	ริวิม่ทั�งการิปริะกันภัย

ควิาม่เสูี�ยงจากสัูญญา

ความเสีิ�ยง : ควิาม่เสูี�ยงจากหนี�สูินจากสัูญญา

ม่าตริการิบริิหาริควิาม่เสูี�ยง:	 ควิาม่เสูี�ยงนี�จะลัดลังได�โดยการิริักษัา

ควิาม่สัูม่พันธ์ในริะยะยาวิกับผูู้�ม่ีสู่วินได�สู่วินเสูียแลัะการิปฏิิบัติตาม่คำา

แนะนำาด�านกฎหม่าย

ควิาม่ปลัอดภัยปริะเด็นควิาม่เสูี�ยง

ความเสีิ�ยง :	 ควิาม่ปลัอดภัยเป็นขั�อกังวิลัอันดับแริกสูำาหริับ	 บริิษััท	

ไทริทัน	โฮลัดิ�ง	จำากัด	(ม่หาชน)	แลัะบริิษััทย่อย
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ม่าตริการิบริิหาริควิาม่เสูี�ยง:	 ผูู้�ม่ีสู่วินได�สู่วินเสีูยแลัะฝ่่ายควิาม่

ปลัอดภัยในการิก่อสูริ�างม่ั�นใจวิ่าคนงานก่อสูริ�างจะต�องปฏิิบัติตาม่

นโยบายแลัะหลัักเกณฑ์ด�านควิาม่ปลัอดภัยที�กำาหนด

ควิาม่เสูี�ยงจากโริคติดต่อ

ความเสีิ�ยง :	 การิขัาดแคลันแริงงาน	 ควิาม่ลั่าช�าขัองการินำาเขั�า

เคริ่�องจักริ	การิเดินทางในการิทำางาน

ม่าตริการิบริิหาริควิาม่เสีู�ยง:	 บริิษััทได�ปริะกาศม่าตริการิเพ่�อสูกัดกั�น

แลัะลัดภาวิะเสูี�ยงจากการิแพริ่ริะบาด	 แลัะจัดเตรีิยม่อุปกริณ์ในการิ

ป้องกันการิแพริ่ริะบาด

ขำ้อปีฏิิเสธความรับผิดชอบ
ในเอกสูาริฉบับนี�อาจจะมี่ขั�อมู่ลับางสู่วินที�เกี�ยวิขั�องกับการิคาดการิณ์

ในอนาคตโดยใช�ปัจจัยที�เกี�ยวิขั�องในหลัายด�านซึี�งจะขัึ�นอยู่กับควิาม่

เสูี�ยงแลัะควิาม่ไม่่แน่นอนต่างๆ	 ซึี�งขั�อมู่ลัดังกลั่าวิริวิม่ถัึง	 แผู้นธุริกิจ	

กลัยุทธ์	แลัะควิาม่เช่�อขัองบริิษััท	ริวิม่ทั�งขั�อมู่ลัอ่�นที�ไม่่ใช่ขั�อมู่ลัที�เกิด

ขัึ�นในอดีต	 ตัวิอย่างขัองคำาที�ใช�คาดการิณ์ในอนาคต	 เช่น	 “อาจจะ”	

“จะ”	“คาดวิ่า”	“ตั�งใจวิ่า”	“ปริะม่าณ”	“เช่�อวิ่า”	“ยังคง”	“วิางแผู้น

วิ่า”	หริ่อคำาใดๆที�ม่ีควิาม่หม่ายในทำานองเดียวิกัน	เป็นต�น

แม่�วิ่าการิคาดการิณ์ดังกลั่าวิจะถัูกจัดทำาขัึ�นจากสูม่มุ่ติฐานแลัะควิาม่

เช่�อขัองคณะผูู้�บริิหาริ	 โดยอาศัยขั�อมู่ลัที�ม่ีอยู่ในปัจจุบันเป็นพ่�นฐาน

ก็ตาม่	สูม่มุ่ติฐานเหลั่านั�นยังคงม่ีควิาม่เสูี�ยงแลัะควิาม่ไม่่แน่นอนต่างๆ

ซีึ�งอาจจะทำาให�ผู้ลังาน	 ผู้ลัการิดำาเนินงาน	 ควิาม่สูำาเริ็จที�เกิดขัึ�นจริิง

แตกต่างจากที�บริิษััทคาดการิณ์ไวิ�ในอนาคต	ดังนั�นผูู้�ใช�ขั�อมู่ลัดังกลั่าวิ

จึงควิริริะมั่ดริะวัิงในการิใช�ขั�อมู่ลัขั�างต�น	 อีกทั�งบริิษััทแลัะผูู้�บริิหาริ/

พนักงาน	ไม่่อาจควิบคุม่หริ่อริับริองควิาม่เกี�ยวิขั�อง	ริะยะเวิลัาที�จะเกิด

ขึั�น	หริ่อควิาม่ถูักต�องขัองขั�อมู่ลัดังกลั่าวิได�

ขำอพิพาททางกฎหมาย
บริิษััทแลัะบริิษััทย่อยม่ีขั�อพิพาททางกฎหม่ายที�เกิดจากการิค�าทั�วิไป	

ซีึ�งการิเขั�าเป็นคู่กริณีในคดีควิาม่ก็เป็นผู้ลัอันเน่�องม่าจากการิปริะกอบ

ธุริกิจปกติขัองบริิษััทแลัะบริิษััทย่อย

ณ	 วัินที�	 	31	 ธันวิาคม่	2565	บริิษััท	แลัะบริิษััทย่อยม่ีขั�อพิพาททาง

กฎหม่ายที�ม่ีทุนทริัพย์ในการิฟ้องริ�องอยู่ในริะดับที	ม่ีนัยสูำาคัญ	โดยมี่

จำานวินเกินกวิ่าริ�อยลัะ	5	ขัองสิูนทริัพย์ริวิม่	จำานวิน	2	คดี

• คดีที�	1.	บริิษััท	ลูัเซีนท์	เอนเนอริ์จี	จำากัด	(Lucent)	ซีึ�งเป็นบริิษััท

ย่อยทางอ�อม่ขัองบริิษััท	ได�ย่�นฟ้องคดีต่อศาลัแพ่ง	เม่่�อวัินที�	31	

ม่กริาคม่	2562	 เป็นคดีหม่ายเลัขัดำาที�	 พ.510/2562	บริิษััท	 ลูั

เซีนท์	 เอนเนอริ์จี	 จำากัด	 โจทก์	บริิษััท	สูยาม่พลัังงาน	ทดแทน	

จำากัด	จำาเลัยที�	1	บริิษััท	ปริะสูงค์ธริริม่	จำากัด	จำาเลัยที�	2	บริิษััท	

ตริะกูลัพาณิชย์มุ่กดาการิ	(1991)	จำากัด	จำาเลัยที�	3	นายสูม่ฤกษั์	

ภูมิ่ไธสูง	จำาเลัยที�	4	นางสูาวิปวิิม่ลั	เจริิญสุูขั	จำาเลัยที�	5	นายสูุ

ริะเดช	บำารุิงนอก	จำาเลัยที�	6	นายไพโริจน์	ปริะเสูริิฐยิ�ง	จำาเลัยที�	

7	นายอริริถักริ	เพ็งไธสูง	จำาเลัยที�	8	แลัะ	นายเฉลิัม่วิุธ	ปัญญา

สูวัิสูดิ�	 จำาเลัยที�	 9	 ในขั�อหาควิาม่ผิู้ดสัูญญาแลัะเริียกเงินแลัะค่า

เสีูยหาย	โดยมี่ทุนทริัพย์	จำานวิน	152,464,759	บาท	ในริะหวิ่าง

ปี	2562	ศาลัได�ดำาเนินกริะบวินการิพิจาริณาคดีนี�	จนกริะทั�งใน

วิันที�	28	พฤศจิกายน	2562	เวิลัา	9.00	น.	ศาลัแพ่งได�นัดฟังคำา

พิพากษัาศาลัแพ่ง	 โดยศาลัอ่านคำาพิพากษัา	 ดังนี�“พิพากษัาให�

จำาเลัยทั�ง	 9	 ริาย	 ริวิม่กันชำาริะเงิน	 60,000,000	 บาท	 พริ�อม่

ดอกเบี�ยในอัตริาริ�อยลัะ	7.5	ต่อปี	ขัองต�นเงินดังกลั่าวิ	นับแต่วิัน

ที�	7	เม่ษัายน	2559	เป็นต�นไป	แลัะริวิม่กันชำาริะเงิน	60,000,000	

บาท	พริ�อม่ดอกเบี�ยในอัตริาริ�อยลัะ	7.5	ต่อปี	ขัองต�นเงินดังกลั่าวิ	

นับแต่วัินที�	 22	 เม่ษัายน	2559	 เป็นต�นไปจนกวิ่าจะชำาริะเสูริ็จ

แก่โจทก์	กับให�จำาเลัยทั�ง	9	ริาย	ริ่วิม่กันชำาริะค่าฤชาธริริม่เนียม่

แทนโจทก์	 โดยกำาหนดค่าทนายควิาม่	90,000	บาท	 เฉพาะค่า

ขัึ�นศาลัให�ใช�แทนเท่าทุนทริัพย์ที�โจทก์ชนะคดี	คำาขัออ่�นนอกจาก

นี�ให�ยก”	ทั�งนี�ภายหลัังจาก	Lucent	ชนะคดีดังกลั่าวิขั�างต�น	คู่

ควิาม่ทั�ง	2	ฝ่่าย	ได�ย่�นอุทธริณ์ต่อศาลัชั�นต�นในปริะเด็นที�ฝ่่ายตน

ไม่่เห็นพ�องด�วิยกับศาลัชั�นต�น	ณ	วิันที�	13	กันยายน	2564	ศาลั

อุทธริณ์ได�พิพากษัา	 ดังนี�	 “พิพากษัาแก�ให�จำาเลัยทั�งเก�าริ่วิม่กัน

ชำาริะเงิน	120,000,000	บาท	พริ�อม่ดอกเบี�ยอัตริาริ�อยลัะ	7.5	

ต่อปี	นับแต่วัินที�	13	กุม่ภาพันธ์	2560	เป็นต�นไปจนถึังวิันที�	10	

เม่ษัายน	2564	แลัะอัตริาริ�อยลัะ	5	ต่อปี	ตั�งแต่วิันที�	11	เม่ษัายน	

2564	เป็นต�นไปจนกวิ่าจะชำาริะเสูร็ิจแก่โจทก์	แต่ดอกเบี�ยถัึงวิัน

ฟ้อง	 (ฟ้องวัินที�	 31	 ม่กริาคม่	 2562)	 ต�องไม่่เกิน	 17,697,690	

บาท	ตาม่ที�โจทก์ขัอ	ทั�งนี�	อัตริาดอกเบี�ยให�ปรัิบดอกเบี�ยให�ปริับ

เปลัี�ยนลัดลังหริ่อเพิ�ม่ขัึ�นได�ตาม่พริะริาชกฤษัฎีกาซีึ�งตริาขัึ�นตาม่

ปริะม่วิลักฎหม่ายแพ่งแลัะพาณิชย์	ม่าตริา	7	ที�แก�ไขัใหม่่	บวิก

ด�วิยอัตริาเพิ�ม่ริ�อยลัะสูองต่อปี	แต่ไม่่เกินอัตริาริ�อยลัะ	7.5	ต่อป	ี

ตาม่ที�โจทก์ขัอ	นอกจากที�แก�ไขัให�เป็นไปตาม่คำาพิพากษัาศาลัชั�น

ต�น	 ค่าฤชาธริริม่เนียม่ชั�นอุทธริณ์ให�เป็นพับ”	 จำาเลัยได�ขัอ

อนุญาตฎีกา	 ศาลัฎีกาได�มี่คำาสูั�งไม่่อนุญาตให�จำาเลัยฎีกา	 คดีจึง

ถั่อวิ่าสูิ�นสูุดลัง	โจทก์แลัะจำาเลัยย่อม่ต�องผูู้กพันตาม่คำาพิพากษัา

ศาลัอุทธริณ์	 ในขัณะเดียวิกัน	 ปัจจุบันโจทก์ได�ติดตาม่บังคับคดี

กับจำาเลัยทั�งเก�าริาย	แลัะได�ดำาเนินการิฟ้องคดีลั�ม่ลัะลัายจำาเลัย

ทั�งเก�าริาย	ต่อศาลัลั�ม่ลัะลัายกลัาง	เม่่�อวัินที�	28	เม่ษัายน	2565	

แลัะได�ดำาเนินการิสู่บพยานเริียบริ�อยแลั�วิ	 ศาลัลั�ม่ลัะลัายนัดฟัง

คำาสูั�งพิทักษั์ทรัิพย์ลูักหนี�	ในวิันที�	1	พฤษัภาคม่	2566	โดยเม่่�อ

วิันที�	 28	พฤษัภาคม่	2566	ศาลัมี่คำาสูั�งพิทักทรัิพย์ลูักหนี�ทั�ง	 8	
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ริาย	เด็ดขัาดแลั�วิ	ปัจจุบันอยู่ริะหวิ่างการินัดปริะชุม่เจ�าหนี�	โดย

เจ�าพนักงานพิทักทริัพย์	

• คดีที�	2	บริิษััท	ลัูเซีนท์	เอนเนอริ์จี	จำากัด	(Lucent)	ซึี�งเป็นบริิษััท

ย่อยทางอ�อม่ขัองบริิษััท	 ถูักฟ้องริ�องดำาเนินคดีเม่่�อวิันที� 	 6	

สูิงหาคม่	2564	เป็นคดีหม่ายเลัขัดำาที�	3688/2564	บริิษััท	สูยาม่

พลัังงานทดแทน	จำากัด	ที�	1	กับพวิกริวิม่	7	คน	โจทก์	บริิษััท	ลัู

เซีนท์	เอนเนอริ์จี	จำากัด	จำาเลัย	ในขั�อหาควิาม่ผิู้ดการิใช�สูิทธิไม่่

ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ

ตารางสรุปงบการเงินรวม

บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ�ง จำกัด (มหาชน) และบริิษััทย่อื่ย
งบแสิดงฐานะการิเงิน
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		หน่วิย	:	บาท
 2566 % 2565 %  2564 %

สิินทริัพย์       

สิินทริัพย์หม้นเวียน       

เงินสูดแลัะริายการิเทียบเท่าเงินสูด 95,374,564	 3.4% 69,507,025	 2.5% 474,609,241	 17.9%

เงินฝ่ากสูถัาบันการิเงินที�ติดภาริะคำ�า
ปริะกัน

80,506,582	 2.9% 28,188,501	 1.0% 38,102,723	 1.4%

ลัูกหนี�การิค�าแลัะลัูกหนี�หมุ่นเวิียนอ่�น 402,104,900	 14.2% 396,578,219	 14.5% 208,115,591	 7.8%

มู่ลัค่างานที�ทำาเสูริ็จแลัะยังไม่่เริียกเก็บ 612,514,386	 21.7% 411,026,554	 15.0% 196,725,539	 7.4%

เงินจ่ายลั่วิงหน�างานก่อสูริ�าง 32,756,513	 1.2% 18,431,537	 0.7% 22,851,750	 0.9%

เงนิให�กู�ยม่่ริะยะสูั�นแก่บริษิัทัที�เกี�ยวิขั�องกนั  -      0.0%  -      0.0% 0	 0.0%

สูินค�าคงเหลั่อ 56,266,230	 2.0% 28,416,223	 1.0% 35,504,480	 1.3%

ภาษัีมู่ลัค่าเพิ�ม่ริอขัอค่น 65,039,873	 2.3% 85,756,232	 3.1% 68,531,110	 2.6%

สูินทริัพย์ทางการิเงินหมุ่นเวิียนอ่�น 132,238,304	 4.7% 7,573,094	 0.3% 7,500,000	 0.3%

เงินม่ัดจำา 15,424,485	 0.5% 27,773,981	 1.0% 27,776,275	 1.0%

หลัักปริะกันการิปฏิิบัติตาม่สูัญญาจ่าย  -      0.0%  -      0.0% 0	 0.0%

สูินทริัพย์หมุ่นเวิียนอ่�น 	4,106,770	 0.1% 	3,765,186	 0.1% 	3,823,076	 0.1%

ริวิม่สูินทริัพย์หมุ่นเวิียน 1,496,332,607	 53.0% 1,077,016,552	 39.4% 1,083,539,785	 40.8%

สูุจริิต	 แลัะลัะเมิ่ด	 โดยเริียกริ�องให�จำาเลัยชำาริะหนี�	 จำานวิน	

150,000,000	บาท	ปัจจุบันอยู่ริะหวิ่างการิพิจาริณาคดีขัองศาลั

แพ่ง	เน่�องจากมี่การิเล่ั�อนคดี	โดยศาลัแพ่งกำาหนดวัินพริ�อม่เพ่�อ

ริอฟังผู้ลัการิปริะชุม่ขัองเจ�าหนี�ในคดีลั�ม่ลัะลัาย	 	 วิันที�	 27	

พฤษัภาคม่	2567	

One Report 2023
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)

68



บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ�ง จำกัด (มหาชน) และบริิษััทย่อื่ย
งบแสิดงฐานะการิเงิน (ต่อื่)
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หน่วิย	:	บาท

 2565 % 2564 %  2563 %

หนี�สูินแลัะสู่วินขัองผูู้�ถั่อหุ�น       

หนี�สิินหม้นเวียน       

เงนิเบกิเกนิบญัชแีลัะเงนิกู�ยม่่ริะยะสูั�นจากสูถัาบนั				
การิเงิน

	126,098,510	 4.5% 	110,309,342	 4.0% 	92,084,218	 3.5%

เจ�าหนี�การิค�าแลัะเจ�าหนี�หมุ่นเวิียนอ่�น 466,245,458	 16.5% 267,442,686	 9.8% 171,030,010	 6.4%

ต�นทุนงานก่อสูริ�างที�ยังไม่่เริียกชำาริะ 126,855,023	 4.5% 124,529,320	 4.6% 101,052,007	 3.8%

ริายได�ริับลั่วิงหน�างานก่อสูริ�าง 298,101,512	 10.6% 45,585,211	 1.7% 51,844,536	 2.0%

เงินกู�ย่ม่ริะยะยาวิจากสูถัาบันการิเงินสู่วินที� 
ถัึงกำาหนด	ชำาริะภายในหนึ�งปี

	51,349,215	 1.8% 	52,992,496	 1.9% 	92,086,987	 3.5%

สู่วินขัองเงนิกู�ยม่่ริะยะยาวิจากบคุคลัที�เกี�ยวิขั�องกัน
ที�ถัึงกำาหนด	ชำาริะภายในหนึ�งปี

	291,455	 0.0% 	276,680	 0.0% 	232,989	 0.0%

สู่วินขัองหนี�สูินตาม่สูัญญาเช่าที�ถัึงกำาหนด
ชำาริะภายในหนึ�งปี

14,587,002	 0.5% 12,393,873	 0.5% 12,647,664	 0.5%

สู่วินขัองหุ�นกู�แปลังสูภาพที�ถัึงกำาหนด
ชำาริะภายในหนึ�งปี

61,791,910	 2.2%  -   0.0%  -   0.0%

สูิทธิในการิเลั่อกแปลังสูภาพ 833,454	 0.0%  -   0.0%  -   0.0%

เงินกู�ย่ม่ริะยะสูั�นจากบริิษััทอ่�น 	55,294,868	 2.0% 	98,565,453	 3.6%  -   0.0%

เงินกู�ย่ม่ริะยะสูั�นจากบริิษััทที�เกี�ยวิขั�องกัน 12,500,000	 0.4% 12,500,000	 0.5% 12,500,000	 0.5%

เงินปริะกันผู้ลังาน 176,765,105	 6.3% 176,721,517	 6.5% 183,731,676	 6.9%

ภาษัีมู่ลัค่าเพิ�ม่ค�างจ่าย 2,451,191	 0.1% 15,640,519	 0.6% 362,963	 0.0%

ภาษัีเงินได�นิติบุคคลัค�างจ่าย 563,998	 0.0% 184,965	 0.0% 174,335	 0.0%

ภาษัีเงินได�หัก	ณ	ที�จ่ายค�างจ่าย 5,882,959	 0.2% 6,237,327	 0.2% 6,036,426	 0.2%

หลัักปริะกันการิปฏิิบัติตาม่สูัญญาริับ  -   0.0%  -   0.0% 20,232,654	 0.8%

หนี�สิินหม้นเวียนอื่่�น 14,210,864 0.5% 8,948,857 0.3% 3,216,828 0.1%

ริวมหนี�สิินหม้นเวียน 1,413,822,524 50.1% 932,328,246 34.1% 747,233,293 28.2%

หนี�สิินไม่หม้นเวียน  

เงินกู�ย่ม่ริะยะยาวิจากสูถัาบันการิเงิน 159,340,265	 5.6% 206,922,808	 7.6% 210,729,788	 7.9%

เงินกู�ย่ม่ริะยะยาวิจากบุคคลัที�เกี�ยวิขั�องกัน 16,818	 0.0% 304,400	 0.0% 586,019	 0.0%

หนี�สูินตาม่สูัญญาเช่า 20,913,087	 0.7% 33,080,866	 1.2% 16,805,426	 0.6%

หนี�สูินภาษัีเงินได�ริอการิตัดบัญชี 9,263,315	 0.3% 7,301,376	 0.3% 12,214,178	 0.5%

ปริะม่าณการิหนี�สูินผู้ลัปริะโยชน์พนักงาน 14,857,319	 0.5% 11,497,215	 0.4% 14,480,617	 0.5%

ปริะม่าณการิค่าใช�จ่ายในการิริ่�อถัอน 1,550,000	 0.1% 1,550,000	 0.1% 1,550,000	 0.1%

ริวมหนี�สิินไม่หม้นเวียน 205,940,804 7.3% 260,656,665 9.5% 256,366,028 9.7%

ริวมหนี�สิิน 1,619,763,328 57.4% 1,192,984,911 43.7% 1,003,599,321 37.8%
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บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ�ง จำกัด (มหาชน) และบริิษััทย่อื่ย
งบแสิดงฐานะการิเงิน (ต่อื่)
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หน่วิย	:	บาท

 2566 % 2565 %  2564 %

หนี�สูินแลัะสู่วินขัองผูู้�ถั่อหุ�น	(ต่อ)

สิ่วนขอื่งผู้้�ถื่อื่ห้�น

ทุนเริ่อนหุ�น

ทุนจดทะเบียน

หุ�นสูาม่ญั	16,705,817,514	หุ�น	ม่ลูัค่า
หุ�นลัะ	0.10	บาท

1,670,581,751	

หุ�นสูาม่ัญ	11,610,294,088	หุ�น	มู่ลัค่า
หุ�นลัะ	0.10	บาท

1,367,306,232	 1,161,029,409	

ทุนที�ออกแลัะชำาริะแลั�วิ

หุ�นสูาม่ัญ	11,127,551,934	หุ�น	มู่ลัค่า
หุ�นลัะ	0.10	บาท

1,112,755,194	 39.4% 1,112,755,194	 40.7% 1,112,755,194	

หุ�นสูาม่ัญ	 9,633,581,207	หุ�น	 มู่ลัค่า
หุ�นลัะ	0.10	บาท

0.0%

สู่วินเกินมู่ลัค่าหุ�น 757,460,935	 26.8% 757,460,935	 27.7% 860,846,281	 32.4%

สูว่ินเกนิจากการิเปลัี�ยนแปลังในสูดัสูว่ินการิ
ถั่อหุ�นในบริิษััทย่อย

50,261,535	 1.8% 46,727,586	 1.7% 46,727,586	 1.8%

ใบสูำาคัญแสูดงสูิทธิที�จะซี่�อหุ�นสูาม่ัญ 2,411,902	 0.1% 2,411,902	 0.1% 2,411,902	 0.1%

กำาไริ(ขัาดทุน)สูะสูม่

ทุนสูำาริองตาม่กฎหม่าย 	2,810,366	 0.1% 	2,810,366	 0.1% 	2,810,366	 0.1%

ยังไม่่ได�จัดสูริริ 	(690,358,972) -24.4% 	(384,611,363) -14.1% 	(372,422,379) -14.0%

องค์ปริะกอบอ่�นขัองสู่วินขัองผูู้�ถั่อหุ�น 	(25,961,395) -0.9% 	(20,010,174) -0.7% 	(25,197,063) -0.9%

ริวมสิ่วนขอื่งผู้้�ถื่อื่ห้�นขอื่งบริิษััท 1,209,379,565 42.8% 1,517,544,446 55.6% 1,627,931,887 61.4%

สู่วินได�เสูียที�ไม่่ม่ีอำานาจควิบคุม่ 	(5,210,035) -0.2% 	20,736,517	 0.8% 	21,498,011	 0.8%

ริวมสิ่วนขอื่งผู้้�ถื่อื่ห้�น 1,204,169,530 42.6% 1,538,280,963 56.3% 1,649,429,898 62.2%

ริวมหนี�สิินและสิ่วนขอื่งผู้้�ถื่อื่ห้�น 2,823,932,858 100.0% 2,731,265,874 100.0% 2,653,029,219 100.0%
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บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ�ง จำกัด (มหาชน) และบริิษััทย่อื่ย
งบกำไริขาดท้นเบ็ดเสิริ็จริวม
สูำาหริับปีสูิ�นสูุดวิันที�	31	ธันวิาคม่	2566
	 	 	 	 	 หน่วิย	:	บาท

 2566 % 2565 %  2564 %

ริายได�       
ริายได�งานก่อสูริ�าง 	646,861,191	 82.2% 	602,815,456	 72.7% 	537,143,668	 78.5%
ริายได�จากการิขัายไฟฟ้า 	121,224,509	 15.4% 	88,980,952	 10.7% 	61,094,508	 8.9%
ริายได�เงินอุดหนุนสู่วินเพิ�ม่ริาคาริับซี่�อไฟฟ้า 	1,807,974	 0.2% 	1,311,022	 0.2% 	2,965,320	 0.4%
กำาไริจากการิขัายเงินลังทุนในบริิษััทริ่วิม่  - 0.0% 	36,216,767	 4.4%  1.9%
ริายได�อ่�น 	16,877,061	 2.1% 	99,757,228	 12.0% 	69,637,959	 10.2%

ริวมริายได�  786,770,735 100.0%  829,081,425 100.0%  683,944,407 100.0%
ค่าใช�จ่าย

ต�นทุนงานก่อสูริ�าง 	636,655,253	 80.9% 	576,609,246	 69.5% 	713,724,322	 104.4%
ต�นทุนขัาย 	105,070,503	 13.4% 	100,034,094	 12.1% 	107,996,055	 15.8%
ต�นทุนก่อสูริ�างที�ไม่่ได�นำาม่าใช� 	17,746,447	 2.3% 	12,785,439	 1.5% 	24,935,610	 3.6%
ต�นทุนในการิจัดจำาหน่าย 	32,549,566	 4.1% 	28,686,080	 3.5%  -      0.0%
ค่าใช�จ่ายในการิบริิหาริ 	185,191,391	 23.5% 	129,178,601	 15.6% 	149,911,809	 21.9%
(กลัับริายการิ)	 ขัาดทุนจากการิด�อยค่าขัอง
สูินทริัพย์

 - 0.0%  - 0.0% 	115,129,637	 16.8%

ริวมค่าใช�จ่าย  27,292,633 3.5%  - 0.0%  - 0.0%

กำไริ (ขาดท้น) จากกิจกริริมดำเนินงาน
 

(250,328,730)
-31.8%  (18,212,035) -2.2%

 
(427,753,026)

-62.5%

ริายได�ทางการิเงิน 	838,946	 0.1% 	887,865	 0.1% 	1,372,373	 0.2%
ต�นทุนทางการิเงิน 	(36,960,294) -4.7% 	(27,886,950) -3.4% 	(22,836,652) -3.3%
ผู้ลัขัาดทนุจากการิาด�อยค่าซึี�งเป็นไปตาม่	 
TFRS	9

	(28,402,247) -3.6% 	(2,940,828) -0.4% 	(32,229,326) -4.7%

สู่วินแบ่งขัาดทุนขัองบริิษััทริ่วิม่ที�ใช� 
วิิธีสู่วินได�เสูีย

	(12,136,024) -1.5% 	(44,983,025) -5.4% 	(20,687,120) -3.0%

กำไริ (ขาดท้น) ก่อื่นค่าใช�จ่ายภาษัีเงินได� (326,988,349) -41.6%  (93,134,973) -11.2% (502,133,751) -73.4%
ริายได�	(ค่าใช�จ่าย)	ภาษัีเงินได� 	(3,153,836) -0.4% 	4,795,389	 0.6% 	31,935,635	 4.7%
กำไริ (ขาดท้น) สิำหริับปี (330,142,185) -42.0%  (88,339,584) -10.7% (470,198,116) -68.7%
กำไริ (ขาดท้น) เบ็ดเสิริ็จอื่่�น
ริายการิที�จะไม่ถื้กจัดปริะเภทใหม่ไว�ในกำไริ
หริ่อื่ขาดท้นในภายหลัง

ผู้ลักำาไริจากเงินลังทุนในตริาสูาริทุนที�กำาหนด
ให�

วิัดมู่ลัค่าด�วิยมู่ลัค่ายุติธริริม่ผู่้านกำาไริ
ขัาดทุนเบ็ดเสูริ็จอ่�น

	(13,293,465) -1.7% 	(38,666,481) -4.7% 	(14,727,552) -2.2%

ผู้ลักำาไริ	 (ขัาดทุน)	 จากการิวิัดมู่ลัค่าใหม่่ขัอง
ผู้ลัปริะโยชน์พนักงานที�กำาหนดไวิ�

	(593,672) -0.1% 	7,108,160	 0.9% 	(597,008) -0.1%

สู่วินแบ่งกำาไริเบ็ดเสูริ็จอ่�นขัองบริิษััทริ่วิม่ที�ใช�
วิิธีสู่วินได�เสูีย-สูุทธิจากภาษัีเงินได�

 - 0.0% 	691,686	 0.1% 107,560.00000	 0.0%
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 2566 % 2565 %  2564 %

ภาษีัเงินได�ขัองริายการิที�จะไม่่ถัูกจัดปริะเภท
ใหม่่

	ไวิ�ในกำาไริหริ่อขัาดทุนในภายหลััง 	36,809	 0.0% 	(696,438) -0.1% 	500,895	 0.1%
ริวมริายการิที�จะไม่ถื้กจัดปริะเภทใหม่ไว�ใน
กำไริหริ่อื่ขาดท้นในภายหลัง

 (13,850,328) -1.8%  (31,563,073) -3.8%  (14,716,105) -2.2%

กำไริ (ขาดท้น) เบ็ดเสิริ็จอื่่�นสิำหริับปี - สิ้ทธิิ
จากค่าใช�จ่ายภาษัีเงินได�

 (13,850,328) -1.8%  (31,563,073) -3.8%  (14,716,105) -2.2%

กำไริ (ขาดท้น) เบ็ดเสิริ็จริวมสิำหริับปี (343,992,513) -43.7% (119,902,657) -14.5% (484,914,221) -70.9%
สิ่วนขอื่งกำไริ (ขาดท้น) ที�เป็นขอื่ง
ผูู้�ถั่อหุ�นขัองบริิษััท 	(297,651,902) -37.8% 	(77,639,815) -9.4% 	(400,715,167) -58.6%
สู่วินได�เสูียที�ไม่่ม่ีอำานาจควิบคุม่ 	(32,490,283) -4.1% 	(10,699,769) -1.3% 	(69,482,949) -10.2%

 
 

(330,142,185)
-42.0%  (88,339,584) -10.7%

 
(470,198,116)

-68.7%

สิ่วนขอื่งกำไริ (ขาดท้น) เบ็ดเสิร็ิจริวมที�เป็น
ขอื่ง
ผูู้�ถั่อหุ�นขัองบริิษััท 	(311,698,830) -39.6% 	(110,387,441) -13.3% 	(415,557,898) -60.8%
สู่วินได�เสูียที�ไม่่ม่ีอำานาจควิบคุม่ 	(32,293,683) -4.1% 	(9,515,216) -1.1% 	(69,356,323) -10.1%
 (343,992,513) -43.7% (119,902,657) -14.5% (484,914,221) -70.9%
กำไริ (ขาดท้น) ตอ่ื่ห้�นขั�นพ่�นฐาน (บาทตอ่ื่ห้�น)  (0.0267)  (0.0070)  (0.0382)
 
กำไริ (ขาดท้น) ต่อื่ห้�นปริับลด (บาทต่อื่ห้�น)  (0.0070)  (0.0070)  (0.0382)

บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ�ง จำกัด (มหาชน) และบริิษััทย่อื่ย
งบกำไริขาดท้นเบ็ดเสิริ็จริวม (ต่อื่)
สูำาหริับปีสูิ�นสูุดวิันที�	31	ธันวิาคม่	2566

หน่วิย	:	บาท
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บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ�ง จำกัด (มหาชน) และบริิษััทย่อื่ย
งบกริะแสิเงินสิดริวม 
สูำาหริับปีสูิ�นสูุด	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566

หน่วิย	:	บาท
 2566  2565  2564 

กริะแสิเงินสิดจากกิจกริริมดำเนินงาน    
กำาไริ	(ขัาดทุน)	สูำาหริับปี 	(330,142,185) 	(88,339,584) 	(470,198,116)
ริายการิปริับปริุง

ค่าใช�จ่าย	(ริายได�)	ภาษัีเงินได� 	3,153,836	 	(4,795,389) 	(31,935,635)
ค่าเสู่�อม่ริาคา 	92,382,974	 	77,369,927	 	72,984,821	
ค่าตัดจำาหน่าย 	1,621,683	 	1,727,767	 	1,582,575	
ค่าธริริม่เนียม่ตัดจำาหน่าย 	696,544	 	268,749	 	269,548	
ผู้ลัขัาดทุนจากการิด�อยค่าซีึ�งเป็นไปตาม่	TFRS	9 	28,402,247	 	2,940,828	 	32,229,326	
ขัาดทุนจากการิเปลัี�ยนปริะเภทเงินลังทุน 	32,593,672	  -  - 
(กลัับริายการิ)	ขัาดทุนจากการิด�อยค่าขัองสูินทริัพย์ 	(14,312,054) 	(18,687,392) 	115,129,637	
กำาไริจากการิขัายสูินทริัพย์ 	(17,740) 	(23,993,378) 	(2,713)
ขัาดทุนจากการิตัดจำาหน่ายสูินทริัพย์ถัาวิริ  - 	932,767	  - 
ขัาดทุนจากการิตัดจำาหน่ายสูินทริัพย์ไม่่ม่ีตัวิตน  -  -  - 
ภาษัีถัูกหัก	ณ	ที�จ่ายไม่่ขัอค่นตัดบัญชี  -  - 	50,470	
ค่าใช�จ่ายผู้ลัปริะโยชน์พนักงาน	 	3,009,432	 	4,495,780	 	5,104,512	
กำาไริจากการิปริับมู่ลัค่ายุติธริริม่ผู้่านกำาไริหริ่อขัาดทุนขัองหุ�นกู�แปลังสูภาพ 	(1,497,869)  -  - 
ค่าใช�จ่ายปริะม่าณการิหนี�สูินริะยะสูั�นอ่�น  - 	5,789,922	  - 
สู่วินแบ่งขัาดทุนจากเงินลังทุนในบริิษััทริ่วิม่	 	12,136,024	 	44,983,025	 	20,687,120	
ขัาดทุนจากการิด�อยค่าขัองค่าควิาม่นิยม่ 	27,292,633	  -  - 
ขัาดทุนจากการิวิัดมู่ลัค่ายุติธริริม่เงินลังทุนในตริาสูาริทุนซีึ�งเป็นหลัักทริัพย์ใน

ควิาม่ต�องการิขัองตลัาดที�กำาหนดให�วิัดมู่ลัค่ายุติธริริม่ผู้่านกำาไริขัาดทุน 	43,079,402	  -  - 
กำาไริจากการิขัายเงินลังทุนในตริาสูาริทุนซีึ�งเป็นหลัักทริัพย์ในควิาม่ต�องการิ

ขัองตลัาดที�กำาหนดให�วิัดมู่ลัค่าด�วิยมู่ลัค่ายุติธริริม่ผู้่านกำาไริขัาดทุน 	507,339	 	(874,302) 	(4,829,204)
ริายได�จากการิริับใบสูำาคัญแสูดงสูิทธิที�จะซี่�อหุ�นสูาม่ัญ

ขัองสูินทริัพย์ทางการิเงินไม่่หมุ่นเวิียนอ่�น  - 	(11,771,335) 	(700,000)
กำาไริจากการิขัายเงินลังทุนในบริิษััทริ่วิม่  - 	(36,216,767) 	(13,102,952)
ริายได�เงินปันผู้ลั 	(180,000) 	(1,440,000)  - 
ริายได�ทางการิเงิน 	(838,946) 	(887,865) 	(1,372,373)
ต�นทุนทางการิเงิน 	36,263,750	 	27,618,201	 	22,836,652	
กำาไริ	(ขัาดทุน)	จากการิดำาเนินงานก่อนการิเปลัี�ยนแปลัง

ในสูินทริัพย์แลัะหนี�สูินดำาเนินงาน 	(65,849,258) 	(20,879,046) 	(251,266,332)

การิเปลี�ยนแปลงขอื่งสิินทริัพย์และหนี�สิินดำเนินงาน

ลัูกหนี�การิค�าแลัะลัูกหนี�หมุ่นเวิียนอ่�น 	(7,996,894) 	(191,403,456) 	16,011,884	
มู่ลัค่างานที�ทำาเสูริ็จแลัะยังไม่่เริียกเก็บ 	(225,804,610) 	(214,301,015) 	(5,333,851)
เงินจ่ายลั่วิงหน�าค่าก่อสูริ�าง 	(14,324,976) 	4,420,213	 	8,552,789	
สูินค�าคงเหลั่อ 	(27,850,007) 	7,088,257	 	(14,134,903)
ภาษัีมู่ลัค่าเพิ�ม่ริอขัอค่น 	20,716,359	 	(19,318,461) 	(8,202,354)
เงินม่ัดจำา 	12,349,496	 	2,294	 	(20,844,809)
หลัักปริะกันการิปฏิิบัติตาม่สูัญญาจ่าย  -  - 	20,232,654	
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สูินทริัพย์หมุ่นเวิียนอ่�น 	(341,584) 	57,890	 	(1,184,610)

สูินทริัพย์ไม่่หมุ่นเวิียนอ่�น 	(3,909,784) 	(498,100) 	263,774	

เจ�าหนี�การิค�าแลัะเจ�าหนี�หมุ่นเวิียนอ่�น 	191,330,441	 	79,998,237	 	(54,766,461)
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บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ�ง จำกัด (มหาชน) และบริิษััทย่อื่ย
งบกริะแสิเงินสิดริวม (ต่อื่)
สิำหริับปีสิิ�นสิ้ด วันที� 31 ธิันวาคม 2566

หน่วิย	:	บาท
 2566  2565  2564 

กริะแสิเงินสิดจากกิจกริริมดำเนินงาน (ต่อื่)    
ต�นทุนที�ยังไม่่เริียกชำาริะ 	2,325,703	 	23,477,313	 	63,373,023	
ริายได�ริับลั่วิงหน�าค่าก่อสูริ�าง 	252,516,301	 	(6,259,325) 	771,938	
เงินปริะกันผู้ลังาน 	43,588	 	(7,010,159) 	19,689,241	
ภาษัีมู่ลัค่าเพิ�ม่ค�างจ่าย 	(13,189,328) 	15,277,556	 	(9,605,966)
ภาษัีเงินได�หัก	ณ	ที�จ่ายค�างจ่าย 	(355,612) 	200,901	 	(2,065,521)
หลัักปริะกันการิปฏิิบัติตาม่สูัญญาริับ  - 	(20,232,654)  - 
หนี�สูินหมุ่นเวิียนอ่�น	 	5,262,007	 	(57,893) 	(1,522,751)
ผู้ลัปริะโยชน์พนักงานจ่าย 	(243,000) 	(371,022) 	(5,195,455)

          เงินสิดได�มาจาก (ใช�ไปใน) กิจกริริมดำเนินงาน  124,678,842  (349,808,470)  (245,227,710)
เงินสูดจ่ายภาษัีเงินได� 	(16,676,695) 	(9,953,308) 	(17,435,472)
เงินสูดริับจากการิขัอค่นภาษัี 	2,595,840	 	901,394	 	146,473,586	
เงินสิดสิ้ทธิิได�มาจาก (ใช�ไปใน) กิจกริริมดำเนินงาน  110,597,987  (358,860,384)  (116,189,596)

กริะแสิเงินสิดจากกิจกริริมลงท้น
เงินสูดจ่ายให�กู�ย่ม่ริะยะสูั�นแก่บริิษััทที�เกี�ยวิขั�องกัน  -  -  - 
เงินสูดริับชำาริะค่นจากเงินให�กู�ย่ม่ริะยะสูั�นแก่บริิษััทที�เกี�ยวิขั�องกัน  -  -  - 
เงินฝ่ากสูถัาบันการิเงินที�ม่ีภาริะคำ�าปริะกันเพิ�ม่ขัึ�น	(ลัดลัง)	สูุทธิ 	(3,624,793) 	(25,607,302) 	(18,909,394)
เงินสูดจ่ายจากการิซี่�อสูินทริัพย์ทางการิเงินหมุ่นเวิียนอ่�น  -  - 
เงนิสูดจา่ยจากการิซี่�อเงินลังทนุในตริาสูาริทนุซีึ�งเปน็หลักัทริพัยใ์นควิาม่ต�องการิ
					ขัองตลัาดที�กำาหนดให�วิัดมู่ลัค่าด�วิยมู่ลัค่ายุติธริริม่ผู้่านกำาไริขัาดทุน 	(13,279,086) 	(135,962,197)  - 
เงนิสูดริบัจากการิขัายเงนิลังทนุในตริาสูาริทนุซีึ�งเปน็หลักัทริพัยใ์นควิาม่ต�องการิ														 
					ขัองตลัาดที�กำาหนดให�วิัดมู่ลัค่าด�วิยมู่ลัค่ายุติธริริม่ผู้่านกำาไริขัาดทุน 	7,790,226	 	189,971,440	 	4,829,204	
เงินสูดจ่ายจากการิซี่�อสูินทริัพย์ทางการิเงินไม่่หมุ่นเวิียนอ่�น  - 	(58,557,585) 	(75,000,000)
เงินสูดริับจากการิขัายสูินทริัพย์ทางการิเงินไม่่หมุ่นเวิียนอ่�น 	7,987,790	 	61,703,354	  - 
เงินสูดริับจากการิขัายใบสูำาคัญแสูดงสูิทธิที�จะซี่�อหุ�นสูาม่ัญ 
				ขัองสูินทริัพย์ทางการิเงินไม่่หมุ่นเวิียนอ่�น  - 	11,771,335	 	700,000	
เงินสูดจ่ายเพ่�อซี่�อเงินลังทุนในบริิษััทริ่วิม่  - 	(82,910,860)  - 
เงินสูดริับจากขัายเงินลังทุนในบริิษััทริ่วิม่  - 	78,339,131	 	65,453,876	
เงินสูดจ่ายสูุทธิในการิซี่�อธุริกิจ  -  - 	(1,839,789)
เงินสูดจ่ายเพ่�อซี่�อเงินลังทุนในบริิษััทย่อย  -  -  - 
เงินสูดจ่ายจากการิซี่�ออสูังหาริิม่ทริัพย์เพ่�อการิลังทุน 	(4,200,000)  -  - 
เงินสูดจ่ายซี่�อสูินทริัพย์ถัาวิริ 	(43,472,687) 	(47,741,214) 	(212,906,279)
เงินสูดริับจากการิขัายสูินทริัพย์ถัาวิริ 	53,366	 	38,691,519	 	31,805	
เงินสูดจ่ายซี่�ออสูังหาริิม่ทริัพย์เพ่�อการิลังทุน  -  - 	(196,829,000)
เงินสูดจ่ายซี่�อสูินทริัพย์ไม่่ม่ีตัวิตนอ่�น 	(39,000) 	(2,668,460) 	(162,500)
เงินสูดริับริายได�เงินปันผู้ลั 	180,000	 	1,440,000	  - 
เงินสูดริับริายได�ทางการิเงิน 	838,946	 	887,865	 	1,372,373	
เงินสิดสิ้ทธิิได�มาจาก (ใช�ไปใน) กิจกริริมลงท้น  (47,765,238)  29,357,026  (433,259,704)
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บริิษััท	ไทริทัน	โฮลัดิ�ง	จำากัด	(ม่หาชน)	แลัะบริิษััทย่อย
งบกริะแสูเงินสูดริวิม่	(ต่อ)
สูำาหริับปีสูิ�นสูุด	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566

หน่วิย	:	บาท
 2566  2565  2564 

กริะแสิเงินสิดจากกิจกริริมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีจากสูถัาบันการิเงินเพิ�ม่ขัึ�นสูุทธิ 	(4,264,844) 	7,459,351	 	3,833,937	
เงินสูดจ่ายค่นเงินกู�ย่ม่ริะยะสูั�นจากสูถัาบันการิเงิน	 	(303,675,825) 	(340,452,224) 	(276,441,158)
เงินสูดริับจากการิกู�ย่ม่ริะยะสูั�นจากสูถัาบันการิเงิน 	323,729,837	 	351,217,997	 	307,657,709	
เงินสูดจ่ายค่นเงินกู�ย่ม่ริะยะสูั�นจากบริิษััทที�เกี�ยวิขั�องกัน  -  - 	(10,052,616)
เงินสูดริับจากการิกู�ย่ม่ริะยะสูั�นจากบริิษััทที�เกี�ยวิขั�องกัน  -  -  - 
เงินสูดจ่ายค่นเงินกู�ย่ม่ริะยะสูั�นจากบริิษััทอ่�น 	(32,000,000) 	(30,161,531)  - 
เงินสูดจ่ายค่นเงินกู�ย่ม่ริะยะยาวิจากสูถัาบันการิเงิน 	(49,494,574) 	(43,170,220) 	(19,953,644)
เงินสูดริับจากเงินกู�ย่ม่ริะยะยาวิจากสูถัาบันการิเงิน  -  - 	215,000,000	
เงินสูดจ่ายค่นเงินกู�ย่ม่ริะยะยาวิจากบุคคลัที�เกี�ยวิขั�องกัน 	(272,807) 	(237,928) 	(434,097)
เงินสูดริับจากการิขัายแลัะเช่าซี่�อกลัับค่น  -  -  - 
เงินสูดจ่ายหนี�สูินตาม่สูัญญาเช่า 	(14,764,093) 	(19,926,134) 	(18,397,712)
เงินสูดริับจากการิออกหุ�นกู�แปลังสูภาพ 	65,646,000	  -  - 
เงินสูดจ่ายค่าธริริม่เนียม่ในการิออกหุ�นกู�แปลังสูภาพ 	(2,116,759)  -  - 
เงินสูดจ่ายเงินดาวิน์หนี�สูินตาม่สูัญญาเช่า  - 	(470,000)  - 
เงินสิดริับเพิ�มท้นจากสิ่วนได�เสิียที�ไม่มีอื่ำนาจควบค้ม
				จากเงินลังทุนในบริิษััทย่อย 	9,881,080	 	8,753,700	 	13,762,899	
เงินสูดจ่ายเงินปันผู้ลั  -  - 	(8,880,760)
เงินสูดริับเพิ�ม่ทุนจดทะเบียน  -  - 	373,388,104	
เงินสูดริับจากการิออกหุ�นเพิ�ม่ทุน  -  -  - 
เงินสูดจ่ายค่าธริริม่เนียม่เงินกู�ย่ม่ริะยะยาวิจากสูถัาบันการิเงิน 	(2,043,050)  - 	(2,150,000)
เงินสูดจ่ายต�นทุนทางการิเงิน 	(27,590,175) 	(8,611,869) 	(20,156,218)
เงินสูดสูุทธิได�ม่าจาก	(ใช�ไปใน)	กิจกริริม่จัดหาเงิน 	(36,965,210) 	(75,598,858) 	557,176,444	
 
เงินสูดแลัะริายการิเทียบเท่าเงินสูดเพิ�ม่ขัึ�น	(ลัดลัง)	สูุทธิ 	25,867,539	 	(405,102,216) 	7,727,144	
เงินสูดแลัะริายการิเทียบเท่าเงินสูด	ณ	วิันที�	1	ม่กริาคม่ 	69,507,025	 	474,609,241	 	466,882,097	
เงินสูดแลัะริายการิเทียบเท่าเงินสูด	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่ 	95,374,564	 	69,507,025	 	474,609,241	
 
ข�อื่ม้ลเพิ�มเติมสิำหริับงบกริะแสิเงินสิด
ริายการิที�ไม่ใช่เงินสิด
เจ�าหนี�อ่�นจากการิซี่�อสูินทริัพย์ถัาวิริ 	9,489,343	 	10,306,814	 	9,751,493	
ผู้ลักำาไริ	(ขัาดทนุ)	จากเงินลังทนุในตริาสูาริทนุซีึ�งเปน็หลักัทริพัยใ์นควิาม่ต�องการิ
ขัองตลัาดที�กำาหนดให�วิัดมู่ลัค่าด�วิยมู่ลัค่ายุติธริริม่ผู้่านกำาไริขัาดทุนเบ็ดเสูริ็จอ่�น 	(4,479,778) 	(35,046,325) 	(1,200,000)
ผู้ลัขัาดทุนจากเงินลังทุนในตริาสูาริทุนซีึ�งไม่่ใช่หลัักทริัพย์ในควิาม่ต�องการิ
ขัองตลัาดที�กำาหนดให�วิัดมู่ลัค่าด�วิยมู่ลัค่ายุติธริริม่ผู้่านกำาไริขัาดทุนเบ็ดเสูริ็จอ่�น 	(8,813,687) 	(3,620,156) 	(13,527,552)
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ตาริางสิริ้ปอื่ัตริาสิ่วนทางการิเงินที�สิำคัญ่

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย  ปี 2566  ปี 2565  ปี 2564 

อื่ัตริาสิ่วนสิภาพคล่อื่งทางการิเงิน 
(Liquidity Ratio)

    

อัตริาสู่วินสูภาพคลั่อง	:	Current	Ratio เท่า 	1.06	 	1.16	 	1.45	

อัตริาสู่วินสูภาพคลั่องหมุ่นเริ็วิ	:		Quick	Ratio เท่า 	0.45	 	0.51	 	0.92	

อัตริาสู่วินสูภาพคลั่องกริะแสูเงินสูด เท่า 	0.09	 	(0.43) 	(0.15)

อัตริาสู่วินหมุ่นเวิียนลัูกหนี�การิค�า	:	Receivable	Turnover เท่า 	3.76	 	4.92	 	6.64	

ริะยะเวิลัาการิเก็บหนี�เฉลัี�ย	:	Collection	Period วิัน 	96	 	73	 	54	

อัตริาสู่วินหมุ่นเวิียนสูินค�าคงเหลั่อ	:	Inventory	Turnover เท่า 	17.52	 	21.17	 	28.90	

ริะยะเวิลัาขัายเฉลัี�ย	:	Inventory	Period วิัน 	20.55	 	17.00	 	12.46	

อตัริาสู่วินหมุ่นเวิยีนเจ�าหนี�การิค�า	:	Account	Payable	Turnover เท่า 	2.40	 	3.82	 	5.92	

ริะยะเวิลัาชำาริะหนี�	:	Payment	Period วิัน 	149.77	 	94.32	 	60.76	

Cash	Cycle วิัน 	(33.37) 	(4.20) 	5.91	

อื่ัตริาสิ่วนแสิดงความสิามาริถืในการิหากำไริ 
(Profitability Ratio)

 

อัตริากำาไริขัั�นต�น	:	Gross	Profit	Margin % 	3.66	 	2.38	 	(36.68)

อัตริากำาไริจากการิดำาเนินงาน % 	(42.88) 	(12.75) 	(78.21)

อัตริากำาไริอ่�น % 	2.15	 	16.40	 	12.10	

อัตริาสู่วินเงินสูดต่อการิทำากำาไริ % 	(33.50) 	406.23	 	24.71	

อัตริากำาไริสูุทธิ	:	Net	Profit	Margin % 	(41.96) 	(10.66) 	(68.75)

อัตริาผู้ลัตอบแทนผูู้�ถั่อหุ�น	:	Return	on	Equity % 	(24.21) 	(5.62) 	(28.51)

อตัริาสูว่ินแสูดงควิาม่สูาม่าริถัในการิดำาเนนิงาน	(Efficiency	Ratio)

อัตริาผู้ลัตอบแทนจากสูินทริัพย์	:	Return	on	Total	Assets % 	(11.89) 	(3.28) 	(17.51)

อัตริาผู้ลัตอบแทนจากสูินทริัพย์ถัาวิริ	:	Return	on	Fixed	Assets % 	(31.11) 	(1.42) 	(47.81)

อัตริาการิหมุ่นขัองสูินทริัพย์	:	Assets	Turnover เท่า 	0.28	 	0.31	 	0.25	

อื่ัตริาสิ่วนวิเคริาะห์นโยบายทางการิเงิน 
(Financial Policy Ratio)

อัตริาสู่วินหนี�สูินต่อสู่วินขัองผูู้�ถั่อหุ�น	:	Debt	to	Equity เท่า 	1.35	 	0.78	 	0.61	

อตัริาสูว่ินควิาม่สูาม่าริถัในการิชำาริะดอกเบี�ย	:	Interest	Coverage เท่า 	(5.30) 	0.50	 	(17.72)

อัตริาสู่วินควิาม่สูาม่าริถัในการิชำาริะภาริะผูู้กพัน	:	Cash	Basic เท่า 	(1.00) 	0.08	 	(3.45)

อัตริาสู่วินการิจ่ายเงินปันผู้ลั	Dividend	Payment เท่า  -    -    -   

One Report 2023
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)

77



ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ช้ื่อบริษัท บริษัท ไทรทัน โฮลดำิ�ง จ�ากัดำ (มหาช้น)

ช้ื่อย่อในตลาดำหลักทรัพย์ TRITN
เลขทะเบียนบริษัท 0107537002290
วันที่จดำทะเบียน 21	ม่ิถัุนายน	2537
ลักษณะธุรกิจ ธรุิกจิด�านการิลังทนุด�วิยการิถัอ่หุ�นในบริษิัทัต่าง	ๆ	โดยม่นีโยบายในการิกริะจายการิลังทุนในกลัุม่่ธุริกจิที�หลัากหลัาย	ซีึ�งเน�น

การิลังทุนในธุริกิจที�สูริ�างกริะแสูเงินสูด	แลัะสูริ�างผู้ลัตอบแทนในริะยะยาวิ	โดยธุริกิจหลัักขัองบริษัิัท	ค่อ	ธุริกิจรัิบเหม่าก่อสูริ�าง	
ที่ตั�งส�านักงานใหญ่ 60	ซีอยปริะดษิัฐ์ม่นูธริริม่	19	ถันนปริะดษิัฐ์ม่นธูริริม่	แขัวิงลัาดพริ�าวิ	เขัตลัาดพริ�าวิ	กรุิงเทพม่หานคริ	10230
ทุนจดำทะเบียน 1,670,581,751.40	บาท
ทุนที่เรียกช้�าระแล้ว 1,112,755,193.40	บาท
ราคาพาร์ 0.10	บาท
กลุ่มอุตสาหกรรม อุตสูาหกริริม่อสูังหาริิม่ทริัพย์แลัะก่อสูริ�าง	
หมวดำธุรกิจ หม่วิดธุริกิจริับเหม่าก่อสูริ�าง
มูลค่าหลกัทรพัย์ตามราคาตลาดำ 1,446.58	ลั�านบาท	(ณ	วิันที�	15	ม่ีนาคม่	2567)
จ�านวนผู้ถือหุ้นทั�งหมดำ 10,973	ริาย	(ณ	วิันที�	15	ม่ีนาคม่	2567)
โทรศัพท์ 02-553-5000
โทรสาร 02-553-5091
อีเมล info@triton.co.th
เว็บไซื้ต์ www.triton.co.th
เลขานุการบริษัท 02-553-5000	ต่อ	333	หริ่อ	Email:	secretary@triton.co.th
นักลงทุนสัมพันธ์ 02-553-5000	ต่อ	705	หริ่อ	Email:	ir@triton.co.th
แจ้งเบาะแส whistleblowing@triton.co.th

ข้อมูลส�าคัญอื่น

ข้อมูลอืน่ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผู้ลงทนุอย่างมี 
นยัสำาคญั
-ไม่่ม่ี-
 
ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ (หุ้นสามัญ)
บริิษััทศ้นย์ริับฝากหลักทริัพย์ (ปริะเทศไทย) จำกัด
เลัขัที�	 93	 อาคาริตลัาดหลัักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย	 ถันนรัิชดาภิเษัก	
แขัวิงดินแดง	กริุงเทพม่หานคริ	10110
โทริศัพท์:	 	 02-009-9386
โทริสูาริ:	 	 02-009-9476
Call	center:	 02-229-2888

ผู้สอบบัญชี
นางสิาวกริทอื่ง เหล่อื่งวิไล
บริิษััท ดีลอื่ยท์ ท้�ช โธิมัทสิ้ ไชยยศ สิอื่บบัญ่ชี จำกัด
อาคาริเอไอเอ	สูาทริ	ทาวิเวิอริ์	ชั�น	23	-	27	เลัขัที�	11/1	ถันนสูาทริ
ใต�	แขัวิงยานนาวิา	เขัตสูาทริ	กริุงเทพม่หานคริ	10120
โทริศัพท์:	 	 02-034-0000
โทริสูาริ:	 	 02-034-0100

ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
บริิษััท อื่ีเอื่สิ เคาน์เซล จำกัด
เลัขัที�	2034/78	ชั�น	17	อาคาริอิตัลัไทยทาวิเวิอริ์	ถันนเพชริบุริีตัด
ใหม่่	แขัวิงบางกะปิ	เขัตห�วิยขัวิาง	
กริุงเทพม่หานคริ	10310
โทริศัพท์:	 	 02-7161717-8
โทริสูาริ:	 	 02-2711719

ตลาดรอง
-ไม่่ม่ี-
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การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนที่

2



นโยบายการก�ากับดำูแลกิจการ

คณะกริริม่การิบริิษััทเช่�อม่ั�นวิ่า	การิกำากับดูแลักิจการิที�ดี	ซีึ�งปริะกอบ

ไปด�วิยการิมี่คณะกริริม่การิบริิษััท	 แลัะผูู้�บริิหาริที�ม่ีวิิสูัยทัศน์	 แลัะม่ี

ควิาม่รัิบผิู้ดชอบต่อหน�าที�	 ริะบบการิบริิหาริจัดการิที�ดี	 มี่กลัไกการิ

ควิบคุม่	 แลัะการิถั่วิงดุลัอำานาจเพ่�อให�การิบริิหาริงานเป็นไปอย่าง

โปริ่งใสู	ตริวิจสูอบได�	 การิเคาริพในสูิทธิ	 แลัะควิาม่เท่าเทียม่กันขัองผูู้�

ถั่อหุ�น	 แลัะม่ีควิาม่ริับผู้ิดชอบต่อผูู้�ม่ีสู่วินได�เสูียจะเป็นปัจจัยสูำาคัญใน

การิเพิ�ม่มู่ลัค่าแลัะผู้ลัตอบแทนสููงสูุดให�แก่ผูู้�ถั่อหุ�นขัองบริิษััทในริะยะ

ยาวิอย่างยั�งย่นคณะกริริม่การิบริิษััท	 จึงได�จัดทำานโยบายการิกำากับ

ดูแลักิจการิแลัะนำานโยบายการิกำากับดูแลักิจการิม่าถั่อปฏิิบัติเพ่�อช่วิย

ให�สูาม่าริถัทำาตาม่หน�าที�ได�อย่างเหม่าะสูม่	 ซีึ�งได�ม่ีการิปริับปริุงอยู่

เสูม่อ	แลัะได�สู่�อสูาริให�กริริม่การิ	ผูู้�บริิหาริ	แลัะพนักงานได�รัิบทริาบ

การิปริับปริุงเปลัี�ยนแปลังดังกลั่าวิ	

1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบิตักิารก�ากับดูำแล
กจิการ

บริิษััทมี่การิกำาหนดนโยบายต่าง	ๆ 	ซีึ�งคริอบคลุัม่ถัึงนโยบายการิกำากับ

ดูแลักิจการิที�ดี	จริริยาบริริณทางธุริกิจไวิ�เป็นลัายลัักษัณ์อักษัริ	โดยมี่

การิทบทวินโดยคณะกริริม่การิบริิษััทเป็นปริะจำาทุกปี	 เพ่�อให�เน่�อหา

เป็นไปตาม่สูถัานการิณ์ปัจจุบัน	 ตาม่หลัักเกณฑ์ที�เกี�ยวิขั�องให�เหม่าะ

สูม่กับธุริกิจแลัะสูภาพสูังคม่ที�เปลัี�ยนแปลังไป	มี่การิสู่�อสูาริทั�งภายใน

องค์กริ	ตั�งแต่การิให�ควิาม่สูำาคัญต่อผูู้�ถั่อหุ�น	ควิาม่ริับผู้ิดชอบขัองคณะ

กริริม่การิ	ผูู้�บริิหาริ	พนักงาน	ริวิม่ถึังการิคำานึงถึังผูู้�ม่ีสู่วินได�เสีูยทุกภาค

สู่วิน	 เพ่�อให�บริริลัุการิเป็นองค์กริที�ปริะกอบธุริกิจด�วิยการิบริิหาริ

จัดการิที�ดี	มี่ควิาม่โปริ่งใสู	แลัะตริวิจสูอบได�	โดยม่ีหลัักปฏิิบัติทั�งหม่ด	

8	ขั�อ	ริายลัะเอียดปริากฎตาม่เอกสูาริแนบ	5.

2. จรรยาบรรณทางธรุกจิ
บริิษััทได�กำาหนดให�ม่ีจริริยาบริริณทางธุริกิจ	 แลัะแนวิปฏิิบัติที�เป็น 

ลัายลัักษัณ์อักษัริ	เพ่�อใช�เป็นแนวิทางปฏิิบัติขัองผูู้�บริิหาริ	แลัะพนักงาน

ขัองบริิษััท	 โดยม่ีการิสู่�อสูาริภายในองค์กริให�กับกริริม่การิ	 ผูู้�บริิหาริ	

แลัะพนักงาน	มี่การินำาขัึ�นเผู้ยแพริ่บนเวิ็บไซีต์ขัองบริิษััท	การิให�ควิาม่

ริู�แก่พนักงานใหม่่โดยการิปฐม่นิเทศ	 เพ่�อให�เกิดการิตริะหนักริู�	 แลัะ

ปฏิิบัติตาม่ได�อย่างถัูกต�อง	 แลัะเป็นม่าตริฐานเดียวิกัน	 นอกจากนี�	

บริิษััทได�ม่ีการิดูแลัติดตาม่ให�การิปฏิิบัติตาม่จริริยาบริริณ	โดยถั่อเป็น

หน�าที�ขัองกริริม่การิ	ผูู้�บริิหาริ	แลัะพนักงานที�จะต�องริับทริาบ	แลัะถั่อ

ปฏิิบัติตาม่จริริยาบริริณอย่างเคริ่งคริัด	ซีึ�งหากม่ีผูู้�ใดพบเห็นการิปฏิิบัติ

ไม่่ถูักต�อง	 หริ่อไม่่สูอดคลั�องกับจริริยาบริริณทางธุริกิจขัองบริิษััท	 ผูู้�

นั�นสูาม่าริถัแจ�งเบาะแสูแลัะขั�อริ�องเริียนได�	ซีึ�งจะม่ีกริะบวินการิตริวิจ

สูอบภายในขัองบริิษััท	 ในทำานองเดียวิกัน	 หากพบวิ่ากริริม่การิ	 ผูู้�

บริิหาริ	หริ่อพนักงานกริะทำาการิขััดแย�ง	หริ่อปริะพฤติปฏิิบัติไม่่ดีตาม่

หลัักจริริณยาบริริณทางธุริกิจ	ถั่อได�วิ่าเป็นการิกริะทำาผู้ิดวิินัย	อาจถูัก

ตักเต่อน	พักงาน	หริ่อปลัดออกจากพนักงาน

3. การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่�าคญัของนโยบาย 
แนวปฏิบิตั ิและระบบการก�ากับดูำแลกิจการในรอบปี 
ทีผ่่านมา

บริิษััทมี่การิเปลัี�ยนแปลังแลัะพัฒินาการิที�สูำาคัญขัองนโยบาย	 แนวิ

ปฏิบิตั	ิแลัะริะบบการิกำากบัดแูลักจิการิโดยตลัอดริะยะเวิลัาการิดำาเนนิ

งานที�ผู้่านม่า	บริิษััทได�ปฏิิบัติตาม่หลัักการิกำากับดูแลักิจการิที�ดีอย่าง

สูม่ำ�าเสูม่อ	 เช่น	 ขั�อพึงปฏิิบัติที�ดีขัองบริิษััทจดทะเบียน	 (Code	 for	

practices	 for	Director	of	Listed	Companies)	แลัะหลัักเกณฑ์

การิเป็นบริิษััทที�มี่ริะบบการิกำากับดูแลักิจการิที�ดี	(Good	Corporate	

Governance)	 ที�ตลัาดหลัักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทยได�วิางแนวิทางไวิ�	

ริวิม่ถึังหลัักเกณฑ์ตาม่โคริงการิสูำาริวิจการิกำากับดูแลักิจการิขัองบริิษััท

จดทะเบียน	 (Corporate	 Governance	 Report	 of	 Thai	 Listed	

Companies)	ขัองสูม่าคม่สู่งเสูริิม่สูถัาบันกริริม่การิบริิษััทไทย	(IOD)	

แลัะตาม่หลัักเกณฑ์การิปริะเม่ินคุณภาพการิปริะชุม่สูาม่ัญผูู้�ถั่อหุ�น

ปริะจำาปีขัองสูม่าคม่สู่งเสูริิม่ผูู้�ลังทุนไทย	 นอกจากนี�	 จากที�คณะ

กริริม่การิกำากับหลัักทรัิพย์แลัะตลัาดหลัักทริัพย์ได�ออกหลัักการิกำากับ

ดูแลักิจการิที�ดี	(Corporate	Governance	Code	:	CG	Code)	เพ่�อ

ใช�เป็นแนวิทางแก่บริิษััทจดทะเบียนนั�น	บริิษััทได�ปริับปริุงเน่�อหาขัอง

นโยบายกำากับดูแลักิจการิที�ดีขัองบริิษััทตาม่คู่ม่่อ	CG	Code	ฉบับใหม่่

เพ่�อให�คริอบคลุัม่แนวิทางปฏิิบัติ	ทั�ง	8	ขั�อ	ซีึ�งผูู้�ที�สูนใจสูาม่าริถัเขั�าถัึง

ขั�อมู่ลัฉบับเต็ม่เพิ�ม่เติม่ผู้่าน	 triton.co.th/wp-content/up-

loads/2021/03/จริริยาบริริณธุริกิจ-code-of-conduct-2564.pdf	

อีกทั�งได�มี่กริะบวินการิติดตาม่โดยจัดให�มี่การิปริะเมิ่นผู้ลัการิปฏิิบัติ

หน�าที�ขัองกริริม่การิเป็นปริะจำาทุกปี

ผู้ลัการิปริะเม่ินในด�านกำากับดูแลักิจการิที�ดี	 เปรีิยบ	 3	 ปีย�อนหลัังที�

ผู้่านม่า	

ตลัาดหลัักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทยได�แจ�งผู้ลัการิปริะเมิ่นการิกำากับดูแลั

กิจการิขัองบริิษััทจดทะเบียนไทย	 (CGR)	 ซีึ�งได�มี่การิสูำาริวิจแลัะ

ปริะเม่ินโดยสูม่าคม่สู่งเสูริิม่กริริม่การิบริิษััทไทย	 ปริากฎวิ่าบริิษััทได�

ริับผู้ลัการิปริะเมิ่นอยู่ในริะดับดีม่าก	เม่่�อเปรีิยบเทียบผู้ลัการิปริะเม่ิน	

3	 ปีย�อนหลััง	 บริิษััทมี่ผู้ลัการิปริะเมิ่นสููงกวิ่าคะแนนเฉลัี�ยขัองบริิษััท

จดทะเบียนโดยริวิม่ทุกปี	ดังนี�

ปี คะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดำทะเบียนโดำยรวม (%) ผลการประเมินของบริษัท (%)
2564 84 88
2565 85 86
2566 81 66
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2. ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการบรษิทั 

โคริงสูริ�างการิบริิหาริบริิษััท	ปริะกอบด�วิยคณะกริริม่การิบริิษััทแลัะคณะกริริม่การิชุดย่อยจำานวินทั�งหม่ด	6	ชุด	ได�แก่	คณะกริริม่การิกำาหนดค่า

ตอบแทนแลัะคณะกริริม่การิสูริริหา	 คณะกริริม่การิบริิหาริควิาม่เสีู�ยง	 คณะกริริม่การิบริริษััทภิบาลั	 คณะกริริม่การิตริวิจสูอบ	 คณะกริริม่การิ

ลังทุน	แลัะคณะกริริม่การิบริิหาริ	

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกริริม่การิบริิษััทปริะกอบด�วิยปริะธานกริริม่การิ	แลัะกริริม่การิที�ม่ีจำานวินเหม่าะสูม่กับองค์กริ	แลัะสูาม่าริถัปฏิิบัติงานได�อย่างม่ีปริะสูิทธิภาพ	

โดยเม่่�อริวิม่กันแลั�วิมี่จำานวินไม่่น�อยกวิ่า	5	คน	ทั�งนี�	ม่ีกริริม่การิที�ไม่่เป็นผูู้�บริิหาริไม่่น�อยกวิ่ากึ�งหนึ�ง	แลัะกริริม่การิอิสูริะไม่่น�อยกวิ่า	1	ใน	3	ขัอง

จำานวินกริริม่การิทั�งหม่ด	นอกจากนี�	เพ่�อการิกำากับดูแลักิจการิที�ดียังกำาหนดให�บุคคลัผูู้�ดำาริงตำาแหน่งปริะธานกริริม่การิเป็นกริริม่การิอิสูริะด�วิย

ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566	คณะกริริม่การิบริิษััท	ไทริทัน	โฮลัดิ�ง	จำากัด	(ม่หาชน)	ปริะกอบไปด�วิยกริริม่การิจำานวิน	10	ท่าน	ดังนี�

ช้ื่อ - นามสกุล สัญช้าติ ต�าแหน่ง วันที่เข้าดำ�ารงต�าแหน่งครั�งแรก

1. พลั.อ.	เลิัศริัตน์	ริัตนวิานิช ไทย ปริะธานกริริม่การิบริิษััท
กริริม่การิอิสูริะ

25	ธันวิาคม่	2559

2. พลั.ต.อ.	วิีริพงษั์	ช่�นภักดี ไทย ริองปริะธานกริริม่การิบริิษััท 25	เม่ษัายน	2561

3. นายณัฐดนัย	อินทริสูุขัศริี ไทย กริริม่การิอิสูริะ 12	ม่กริาคม่	2560

4. นายอดิพงษั์	ภัทริวิิกริม่ ไทย กริริม่การิอิสูริะ 22	ม่กริาคม่	2558

5. พ.ต.อ.หญิง	กิดานันท์	คม่ขัำา ไทย กริริม่การิอิสูริะ 25	เม่ษัายน	2561

6. พลั.ต.ต.	อิทธิพลั	อิทธิสูาริริณชัย ไทย กริริม่การิอิสูริะ 25	เม่ษัายน	2561

7. นางสูาวิหลุัยสู์	เตชะอุบลั ไทย กริริม่การิ 25	ธันวิาคม่	2559

8. นางซิี�วิ	ซีาน	ทาน สูิงคโปริ์ กริริม่การิอิสูริะ 24	กริกฎาคม่	2562

9. นายชลััช	ชินธริริม่ม่ิตริ์ ไทย กริริม่การิอิสูริะ 23	เม่ษัายน	2563

10. นายวิริพงษั์	วุิฒิิพฤกษั์	 ไทย กริริม่การิ 1	ม่ีนาคม่	2564

				หม่ายเหตุ	:	นางชัวิริ์	ซีิ�วิ	ซีาน	ลัาออกมี่ผู้ลัตั�งแต่วิันที�	1	ม่กริาคม่	2567	เป็นต�นไป

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
• อนุม่ัติแลัะทบทวินวิิสูัยทัศน์	 พันธกิจ	 แลัะค่านิยม่ขัองบริิษััท	 

โดยมุ่่งเน�นการิสูริ�างมู่ลัค่าในริะยะยาวิให�กับผูู้�ถั่อหุ�น

• อนุม่ัติแลัะทบทวินทิศทางกลัยุทธ์	 แผู้นธุริกิจแลัะงบปริะม่าณ 

ปริะจำาปี	 ตลัอดจนติดตาม่ผู้ลัการินำาทิศทางกลัยุทธ์ไปดำาเนินการิ

แลัะผู้ลัการิดำาเนินงาน

• พิจาริณาอนุม่ัติริายการิที�สูำาคัญ	 เช่น	 โคริงการิลังทุนธุริกิจใหม่่	 

การิซี่�อขัายทรัิพย์สูิน	 ฯลัฯ	 แลัะการิดำาเนินการิใดๆ	 ที�กฎหม่าย

กำาหนด

• พิจาริณาอนุม่ัติ	 แลัะ/หร่ิอให�ควิาม่เห็นชอบต่อริายการิที�เกี�ยวิโยง

กันขัองบริิษััทแลัะบริิษััทย่อยให�เป็นไปตาม่ปริะกาศ	 ขั�อกำาหนด	

แลัะแนวิทางปฏิิบั ติที� เ กี� ยวิขั�องขัองตลัาดหลัักทริัพย์แห่ ง

ปริะเทศไทย

• ปริะเมิ่นผู้ลังานขัองปริะธานเจ�าหน�าที�บริิหาริแลัะกริริม่การิบริิหาริ

อย่างสูม่ำ�าเสูม่อ	แลัะกำาหนดค่าตอบแทน

• ริับผู้ิดชอบต่อผู้ลัปริะกอบการิแลัะการิปฏิิบัติงานขัองฝ่่ายบริิหาริ	

โดยให�มี่ควิาม่ตั�งใจ	แลัะควิาม่ริะม่ัดริะวัิงในการิปฏิิบัติงาน	

• จัดให�มี่ริะบบบัญชี	 การิริายงานทางการิเงิน	 แลัะการิสูอบบัญชีที�

เช่�อถั่อได�	ริวิม่ทั�งดูแลัให�มี่กริะบวินการิในการิปริะเมิ่นควิาม่เหม่าะ

สูม่ขัองการิควิบคุม่ภายใน	 แลัะการิตริวิจสูอบภายในให� มี่

ปริะสูิทธิภาพ	แลัะปริะสูิทธิผู้ลั	การิบริิหาริจัดการิควิาม่เสูี�ยง	การิ

ริายงานทางการิเงินแลัะการิติดตาม่ผู้ลั

• ดูแลัไม่่ให�เกิดปัญหาควิาม่ขััดแย�งทางผู้ลัปริะโยชน์ริะหวิ่างผูู้�ม่ีสู่วิน

ได�เสีูยขัองบริิษััท

• กำากับดูแลักิจการิให�มี่การิปฏิิบัติงานอย่างมี่จริิยธริริม่	 ริวิม่ทั�ง

ติดตาม่ให�มี่การิปฏิิบัติตาม่นโยบายกำากับดูแลักิจการิที�ดี	 จริริยา

บริริณทางธุริกิจ	แลัะนโยบายต่าง	ๆ 	ขัองบริิษััท

• ริายงานควิาม่ริับผู้ิดชอบในการิจัดเตริียม่ริายงานทางการิเงิน	 

แลัะริายงานขัองผูู้�สูอบบัญชีริับอนุญาติในแบบแสูดงขั�อมู่ลัปริะจำา

ปี	(56-1	One	Report)
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ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท
• เริียกปริะชุม่คณะกริริม่การิบริิษััท	 กำาหนดวิัน	 เวิลัา	 แลัะ

ริะเบียบวิาริะการิปริะชุม่

• ทำาหน�าที�ปริะธานการิปริะชุม่คณะกริริม่การิบริิษััท	 โดยเป็นผูู้�

ควิบคุม่การิปริะชุม่ให�มี่ปริะสูิทธิภาพ	เป็นไปตาม่ริะเบียบขั�อบังคับ

บริิษััท	สูนับสูนุนแลัะเปิดโอกาสูให�กริริม่การิแสูดงควิาม่เห็นอย่าง

เป็นอิสูริะ

• ทำาหน�าที�ปริะธานการิปริะชุม่ผูู้�ถั่อหุ�น	โดยเป็นผูู้�ควิบคุม่การิปริะชุม่

ให�ม่ีปริะสูิทธิภาพ	แลัะถัูกต�องตาม่กฎหม่าย	แลัะริะเบียบขั�อบังคับ

• สูนับสูนุนแลัะสู่งเสูริิม่ให�คณะกริริม่การิบริิษััท	 ปฏิิบัติหน�าที�อย่าง 

เต็ม่ควิาม่สูาม่าริถั	 ตาม่ขัอบเขัตอำานาจหน�าที�	 ควิาม่รัิบผู้ิดชอบ	 

ตาม่กฎหม่าย	แลัะตาม่จริริยาบริริณธุริกิจขัองบริิษััท	

• ดูแลั	 ติดตาม่	 การิบริิหาริงานขัองคณะกริริม่การิบริิษััท	 คณะ

กริริม่การิบริิหาริ	 แลัะคณะกริริม่การิชุดย่อยต่างๆ	 ให�บริริลัุ

วิัตถัุปริะสูงค์ตาม่ที�ได�กำาหนดไวิ�

อำานาจอนุมัติของคณะกรรมการ
คณะกริริม่การิบริิษััทมี่อำานาจอนุม่ัติเริ่�องต่างๆ	 ภายในบริิษััทตาม่

ขัอบเขัตหน�าที�ที�กำาหนดไวิ�ภายใต�หลัักเกณฑ์	 ริะเบียบ	 แลัะ/หริ่อ	

ปริะกาศ	แลัะ/หริ่อ	กฎขั�อบังคับขัองคณะกริริม่การิกำากับหลัักทริัพย์

แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์	(ก.ลั.ต.)	แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย	

(ต.ลั.ท.)	 แลัะกฏิหม่ายอ่�น	 ๆ	 ที�เกี�ยวิขั�อง	 ซีึ�งอำานาจอนุม่ัติที�คณะ

กริริม่การิบริิษััทได�รัิบม่อบแลัะถั่อเป็นเริ่�องสูำาคัญม่ีดังนี�	กลัยุทธ์	แผู้น

ธุริกิจ	 ตัวิชี�วิัดผู้ลัการิดำาเนินงาน	 แลัะงบปริะม่าณ	 ค่าใช�จ่ายฝ่่ายทุน	

แลัะค่าใช�จ่ายที�เกินกวิ่าวิงเงินที�กำาหนด	 การิลังทุนในธุริกิจใหม่่แลัะ

การิขัายเงินลังทุน	โคริงสูริ�างองค์กริ	แลัะการิแต่งตั�ง	ปริะธานเจ�าหน�าที�

บริิหาริแลัะผูู้�บริิหาริริะดับสููง	นโยบายที�สูำาคัญ	การิตกลังเขั�าทำาสูัญญา

ที�สูำาคัญ	 ตลัอดจนการิฟ้องริ�องแลัะดำาเนินคดีที�สูำาคัญ	 การิเขั�าผูู้กพัน

เง่�อนไขัการิกู�ย่ม่เงิน	แลัะวิงเงินสูินเช่�อจากธนาคาริแลัะสูถัาบันการิเงิน	

นโยบายการิจ่ายเงินปันผู้ลั	 การิจ่ายเงินปันผู้ลัริะหวิ่างกาลั	 แลัะการิ

เสูนอขัออนุม่ัติจ่ายเงินปันผู้ลัต่อที�ปริะชุม่สูาม่ัญผูู้�ถั่อหุ�นปริะจำาปี

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท
กริริม่การิผูู้�ม่ีอำานาจลังนาม่ผูู้กพันบริิษััท	ปริะกอบด�วิย	นางสูาวิหลุัยสู์	 

เตชะอุบลั	หริ่อ	นายวิริพงษั์	วิุฒิิพฤกษั์	หริ่อพลัตำาริวิจเอก	วิีริพงษั์		ช่�น

ภักดี	กริริม่การิสูองในสูาม่คนลังลัายม่่อช่�อแลัะปริะทับตริาสูำาคัญขัอง

บริิษััท	

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ
ตาม่ขั�อบังคับขัองบริิษััทในการิปริะชุม่ผูู้�ถั่อหุ�นสูามั่ญปริะจำาปีทุกคริั�ง	

กำาหนดให�กริริม่การิที�อยู่ในตำาแหน่งนานที�สูุด	 ต�องออกจากตำาแหน่ง

ตาม่วิาริะจำานวิน	1	 ใน	3	ขัองจำานวินกริริม่การิทั�งหม่ด	หากจำานวิน

กริริม่การิไม่่เป็นสูัดสู่วินที�หาริด�วิยสูาม่ลังตัวิ	 จำานวินกริริม่การิที�ออก

จากตำาแหน่งต�องใกลั�เคียงกับจำานวิน	 1	 ใน	 3	 ขัองจำานวินกริริม่การิ

ทั�งหม่ด	โดยกริริม่การิที�พ�นจากตำาแหน่งแลั�วิ	อาจได�รัิบเลั่อกกลัับม่า

ดำาริงตำาแหน่งได�	 ในกริณีที�ตำาแหน่งกริริม่การิวิ่างลังเพริาะเหตุอ่�น

นอกจากออกตาม่วิาริะ	คณะกริริม่การิบริิษััทต�องมี่ม่ติด�วิยคะแนนไม่่

น�อยกวิ่า	3	ใน	4	ขัองกริริม่การิที�เหลั่ออยู่	 เลั่อกบุคคลัใดบุคคลัหนึ�ง	

ซีึ�งม่ีคุณสูม่บัติ	แลัะไม่่ม่ีลัักษัณะต�องห�าม่ตาม่ม่าตริา	68	แลัะ	75	แห่ง

พริะริาชบัญญัติบริิษััทม่หาชนจำากัด	 พ.ศ.	2535	 แลัะกฎหม่ายที�

เกี�ยวิขั�องอ่�น	ๆ 	 เขั�าเป็นกริริม่การิแทนในการิปริะชุม่คณะกริริม่การิ

บริิษััทคริาวิถััดไป	เวิ�นแต่วิาริะขัองกริริม่การิจะเหลั่อน�อยกวิ่า	2	เด่อน	

ทั�งนี�	บคุคลัซีึ�งเขั�าเปน็กริริม่การิแทนดงักลัา่วิจะอยู่ในตำาแหนง่กริริม่การิ

ได�เพียงวิาริะที�ยังเหลั่ออยู่ขัองกริริม่การิที�ตนแทน

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท
คณะกริริม่การิบริิษััท	 ตริะหนักถึังปริะโยชน์ควิาม่หลัากหลัายขัอง 

คณะกริริม่การิบริิษััท	 แลัะเห็นวิ่าเป็นปัจจัยสูำาคัญ	 ปัจจัยหนึ�งในการิ

เพิ�ม่ปริะสิูทธิภาพในการิตัดสูินใจแลัะการิทำางานขัองคณะกริริม่การิ

บริิษััท	ทั�งนี�	ควิาม่หลัากหลัายนั�น	ไม่่ได�จำากัดเฉพาะในเริ่�องเพศเท่านั�น	

แต่ยังริวิม่ถัึง	อายุ	ปริะวัิติการิศึกษัา	ปริะสูบการิณ์ในวิิชาชีพ	ทักษัะ

แลัะควิาม่ริู�	ดังนั�น	ในการิสูริริหา	แลัะการิพิจาริณาแต่งตั�ง	กริริม่การิ

ขัองบริิษััทจะอยู่บนพ่�นฐานขัองควิาม่ริู�	 ควิาม่สูาม่าริถั	 แลัะใช�หลััก

เกณฑ์ในการิคัดเลั่อกซีึ�งได�คำานึงถึังผู้ลัปริะโยชน์ขัองควิาม่หลัากหลัาย

ม่าปริะกอบด�วิย	ริวิม่ถัึงควิาม่หลัากหลัายทางเพศ

สัดส่วนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท
จำานวินกริริม่การิอิสูริะ	 	 				7/10	คิดเป็นริ�อยลัะ	70	

จำานวินกริริม่การิที�ไม่่เป็นผูู้�บริิหาริ	 				8/10	คิดเป็นริ�อยลัะ	80

สูัดสู่วินควิาม่หลัากหลัายทางเพศ	(หญิง:ชาย)			3:7	 	

เกณฑ์์คุณสมบัติของกรรมการ
กริริม่การิทุกคนต�องมี่คุณสูม่บัติขัั�นตำ�า	ดังนี�

1.	 เป็นบุคคลัที�ม่ีควิาม่รูิ�ควิาม่สูาม่าริถั	 มี่ควิาม่ซ่ี�อสูัตย์	 สูุจริิต	 

ม่ีจริิยธริริม่ในการิดำาเนินธุริกิจ

2.	 ม่ีเวิลัาอย่างเพียงพอที�จะอุทิศควิาม่ริู�	ควิาม่สูาม่าริถัแลัะปฏิิบัติ

หน�าที�ให�แก่บริิษััทได�

3.	 ม่ีคุณสูม่บัติ	 แลัะไม่่ม่ีลัักษัณะต�องห�าม่ตาม่กฎหม่ายวิ่าด�วิย

บริิษััทม่หาชนจำากัด	แลัะกฎหม่ายอ่�นที�เกี�ยวิขั�อง

รายงานผู้มีส่วนได้เสีย
 คณะกริริม่การิบริิษััท	 ได�กำาหนดนโยบายให�กริริม่การิทุกท่านต�องจัด

ทำาริายงานการิม่ีสู่วินได�เสูีย	แลัะสู่งริายงานให�เลัขัานุการิบริิษััททริาบ 

เป็นปริะจำาทุกปี	 เพ่�อใช�ปริะกอบการิพิจาริณาริายการิที�อาจม่ีควิาม่ 

ขััดแย�งทางผู้ลัปริะโยชน์กับบริิษััท
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การแบ่งบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริิษััทม่ีการิกำาหนดแลัะแยกอำานาจขัองคณะกริริม่การิบริิษััทแลัะฝ่่ายจัดการิในริะดับต่างๆ	ไวิ�อย่างชัดเจน	โดยในการิพิจาริณาแลัะตัดสูินใจใน

เริ่�องที�สูำาคัญ	ๆ 	จะต�องผู้่านควิาม่เห็นชอบขัองคณะกริริม่การิบริิษััทแลัะคณะกริริม่การิชุดย่อย	เพ่�อถั่วิงดุลัแลัะสูอบทานให�เกิดควิาม่โปริ่งใสู	แลัะ

เป็นธริริม่ต่อผูู้�ที�เกี�ยวิขั�องทุกฝ่่าย	แลัะเพ่�อไม่่ให�คนใดคนหนึ�งม่ีอำานาจโดยไม่่จำากัด

การจำากัดอายุและวาระการดำารงตำาแหน่ง
	คณะกริริม่การิบริิษััทเช่�อวิ่า	การิม่ีกริริม่การิซีึ�งม่ีปริะสูบการิณ์การิทำางานต่อเน่�องกับบริิษััทเป็นสูิ�งที�มี่ค่าต่อบริิษััท	ดังนั�น	จึงไม่่ได�จำากัดคุณสูม่บัติ 

ในเริ่�องอายุ	แลัะไม่่ได�จำากัดจำานวินครัิ�งสููงสูุดขัองกริริม่การิที�ถัูกแต่งตั�งกลัับเขั�าม่าดำาริงตำาแหน่งอีกคริั�งไวิ�
การประชุมคณะกรรมการบริษัท
	จำานวิน
แลัะตาริางกำาหนดการิปริะชุม่

คณะกริริม่การิบริิษััทได�กำาหนดให�มี่การิปริะชุม่ปกติเป็นปริะจำาทุกเด่อน	อย่างน�อยเด่อนลัะ	1	คริั�ง	แลัะได�กำาหนด
วิันปริะชุม่ไวิ�ลั่ วิงหน� าตลัอดทั� งปี เพ่� อ ให�กริริม่การิได� จัด เวิลัาเขั� าริ่ วิม่ปริะชุม่ได� ทุกค รัิ� ง เ พ่� อริักษัา 
ผู้ลัปริะโยชน์ขัองบริิษััท	ทั�งนี�	อาจจะม่ีการิปริะชุม่วิาริะพิเศษัเพิ�ม่เติม่ตาม่ควิาม่จำาเป็น

องค์ปริะชุม่
แลัะการิออกเสูียงลังม่ติ

กริริม่การิต�องม่าปริะชุม่ไม่่น�อยกวิ่ากึ�งหนึ�งขัองจำานวินกริริม่การิทั�งหม่ดจึงจะคริบเป็นองค์ปริะชุม่	ในการิปริะชุม่
แต่ลัะคริั�งจะใช�เวิลัาปริะชุม่ปริะม่าณ	 2	-	3	 ชั�วิโม่ง	 ปริะธานกริริม่การิบริิษััทจะทำาหน�าที�ดูแลัแลัะจัดสูริริเวิลัา
แต่ลัะวิาริะให�เพียงพอสูำาหริับกริริม่การิที�จะอภิปริายแลัะการิแสูดงควิาม่คิดเห็นอย่างเป็นอิสูริะในปริะเด็นที�
สูำา คัญ 	 โ ดยคำานึ ง ถัึ ง ผู้ลัปริะ โยชน์ ขัอ งผูู้� ถั่ อหุ� น แลัะผูู้� ม่ี สู่ วิ น เ กี� ย วิขั� อ งอย่ า ง เป็ น ธ ริ ริม่ 	 ริ วิม่ทั� ง 
ฝ่่ายบริิหาริที� เกี� ยวิขั�องนำา เสูนอขั�อมู่ลัปริะกอบการิอภิปริายปัญหาสูำาคัญ	 ทั� ง นี� 	 องค์ปริะชุม่ขัั�นตำ�า	 
ณ	 ขัณะที�คณะกริริม่การิจะลังม่ติในที�ปริะชุม่	 ต�องม่ีกริริม่การิอยู่ในที�ปริะชุม่ไม่่น�อยกวิ่า	 2	 ใน	 3	 ขัองจำานวิน
กริริม่การิทั�งหม่ด

วิาริะการิปริะชุม่ ปริะธานกริริม่การิบริิษััทโดยการิหาร่ิอริ่วิม่กับปริะธานกริริม่การิบริิหาริ	 แลัะเลัขัานุการิบริิษััท	 จะเป็น 
ผูู้�ดูแลัให�ควิาม่เห็นชอบในวิาริะการิปริะชุม่	 ซีึ�งกริริม่การิท่านอ่�นสูาม่าริถัเสูนอวิาริะการิปริะชุม่หริ่อ 
หัวิขั�ออ่�นที�เกี�ยวิขั�องเพ่�อนำาม่าพิจาริณาได�

การิจัดสู่งหนังสู่อเชิญปริะชุม่
แลัะเอกสูาริปริะกอบการิปริะชุม่

เลัขัานุการิบริิษััททำาหน�าที�จัดสู่งหนังสู่อเชิญปริะชุม่พริ�อม่ริะเบียบวิาริะแลัะเอกสูาริปริะกอบการิปริะชุม่ไปให�
กริริม่การิลั่วิงหน�าไม่่น�อยกวิ่า	5	วิันทำาการิ	ยกเวิ�นเริ่�องที�ต�องพิจาริณาเริ่งด่วิน	ทั�งนี�รูิปแบบขัองเอกสูาริปริะกอบ
การิปริะชุม่จะม่ีบทสูริุปซีึ�งแสูดงถึังปริะเด็นสูำาคัญขัองเริ่�องที�จะต�องพิจาริณา

การิเขั�าริ่วิม่ปริะชุม่ กริริม่การิทุกท่านมี่ควิาม่มุ่่งม่ั�นในการิเขั�าริ่วิม่ปริะชุม่คณะกริริม่การิบริิษััทแลัะคณะกริริม่การิชุดย่อยที�ตนดำาริง
ตำาแหน่ งอยู่ 	 โดยคณะกริริม่การิบริิษััทม่ีควิาม่พอใจกับการิอุทิศ เวิลัาขัองกริริม่การิเพ่� อ ให�บริริลัุ 
ตาม่หน�าที�แลัะควิาม่รัิบผิู้ดชอบ	ซีึ�งกริริม่การิแต่ลัะคนควิริเขั�าริ่วิม่ปริะชุม่ไม่่น�อยกวิ่าริ�อยลัะ	80	ขัองจำานวินการิ
ปริะชุม่คณะกริริม่การิบริิษััททั�งหม่ดที�ได�ม่ีการิจัดขัึ�นในแต่ลัะปี

ริายงานการิปริะชุม่ เลัขัานุการิบริิษััทจะจัดทำาริายงานการิปริะชุม่แลัะเสูนอให�ปริะธานกริริม่การิบริิษััทสูอบทานแลัะสู่งให�กริริม่การิ
ทุกท่านให�ควิาม่เห็น	โดยจะดำาเนินการิให�แลั�วิเสูริ็จภายใน	7	วิัน	นับจากวิันที�ปริะชุม่	ในริายงานการิปริะชุม่จะ
ม่ีการิบันทึกม่ติขัองที�ปริะชุม่แลัะขั�อมู่ลัไวิ�อย่างเพียงพอ	ชัดเจน	แลัะเป็นไปตาม่กฎหม่าย

เลัขัานุการิบริิษััท เลัขัานุการิบริิษััทจะต�องปฏิิบัติหน�าที� ในการิให�คำาแนะนำาเกี�ยวิกับด�านกฎหม่าย	 แลัะกฎเกณฑ์ต่าง	ๆ 	 
ที�คณะกริริม่การิจะต�องทริาบ	ดูแลัการิจัดเอกสูาริปริะกอบการิปริะชุม่คณะกริริม่การิ	เอกสูาริสูำาคัญต่าง	ๆ 	ริวิม่
ทั�งม่ีการิปริะสูานงานให�มี่การิปฏิิบัติตาม่ม่ติขัองคณะกริริม่การิ	โดยบริิษััทได�เปิดเผู้ยคุณสูม่บัติแลัะปริะสูบการิณ์
ขั อ ง เ ลั ขั า นุ ก า ริบ ริิ ษัั ท ไวิ� 	 ซีึ� ง เ ลั ขั า นุ ก า ริบ ริิ ษัั ท นั� น ต� อ ง ผู้่ า นหลัั ก สูู ต ริ รัิ บ ริ อ ง 	 ( C e r t i fi c a t e	 
Program)	แลั�วิเริียบริ�อยเพ่�อเป็นการิพัฒินาควิาม่ริู�ที�จะเป็นปริะโยชน์ต่อการิปฏิิบัติหน�าที�ได�อย่างต่อเน่�อง

 
	 ในปี	2566	ม่ีการิปริะชุม่คณะกริริม่การิบริิษััทจำานวิน	14	คริั�ง	ซีึ�งเป็นการิปริะชุม่ที�กำาหนดไวิ�ลั่วิงหน�าตั�งแต่ต�นปี	โดยกริริม่การิบริิษััททั�งคณะเขั�า
ปริะชุม่คณะกริริม่การิบริิษััท	เฉลัี�ยริ�อยลัะ	92.85	แลัะไม่่มี่กริริม่การิริายบุคคลัเขั�าริ่วิม่ปริะชุม่น�อยกวิ่าริ�อยลัะ	90		

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
 คณะกริริม่การิบริิษััทไม่่มี่นโยบายจำากัดจำานวินบริิษััทซึี�งกริริม่การิแต่ลัะคนจะไปดำาริงตำาแหน่งในบริิษััทอ่�นไวิ�	 ทั�งนี�ในการิดำาริงตำาแหน่งดังกลั่าวิจะ

ต�องไม่่กริะทบต่อการิปฏิิบัติหน�าที�การิเป็นกริริม่การิขัองบริิษััท
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การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
	 ในปี	2566	บริิษััทได�จัดปริะชุม่สูาม่ัญผูู้�ถั่อหุ�นปริะจำาปี	2566	ผู้่านสู่�อออนไลัน์อิเลั็กทริอนิกสู์	(E-AGM)	เม่่�อวิันที�	27	เม่ษัายน	2566	โดย
ก่อนการิปริะชุม่ผูู้�ถั่อหุ�นในแต่ลัะปี	 บริิษััทจะเปิดโอกาสูให�ผูู้�ถั่อหุ�นใช�สูิทธิในการิเสูนอวิาริะริวิม่ถัึงเสูนอช่�อบุคคลัเพ่�อเลั่อกตั�งเป็นกริริม่การิในการิ
ปริะชุม่ผูู้�ถั่อหุ�น	เป็นการิลั่วิงหน�าริะหวิ่างวิันที�	15	พฤศจิกายน	2566	ถัึงวิันที�	31	ม่กริาคม่	2567	ปริากฏิวิ่าไม่่ม่ีผูู้�ใดเสูนอวิาริะหริ่อช่�อบุคคลัเพ่�อตั�ง
เป็นกริริม่การิแต่อย่างใด

 ริายละเอื่ียดการิเข�าริ่วมปริะช้มสิามัญ่ผู้้�ถื่อื่ห้�นสิามัญ่ผู้้�ถื่อื่ห้�น การิปริะช้มคณะกริริมการิบริิษััท ในปี 2566 มีดังนี�

ช้ื่อ-นามสกุล
การประชุ้มสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2566

(27 เมษายน 66)
การเข้าประชุ้มของคณะกรรมการบริษัท  

ปี 2566

1. พลั.อ.เลิัศริัตน์	ริัตนวิานิช เขั�า 	14/14

2. พลั.ต.อ	วิีริพงษั์	ช่�นภักดี เขั�า 	14/14

3. นางสูาวิหลุัยสู์	เตชะอุบลั เขั�า 	13/14

4. นายณัฐดนัย	อินทริสูุขัศริี เขั�า 	14/14

5. นายอดิพงษั์	ภัทริวิิกริม่ เขั�า 	9/14

6. พลั.ต.ต.หญิง	กิดานันท์	คม่ขัำา เขั�า 	14/14

7. พลั.ต.ท.	อิทธิพลั	อิทธิสูาริริณชัย - 14/14

8. นางชัวิริ์	ซิี�วิ	ซีาน เขั�า 14/14

9.	 นายชลััช	ชินธริริม่มิ่ตริ์																																					 เขั�า 14/14

10. นายวิริพงษั์	วุิฒิิพฤกษั์ เขั�า 14/14

3. ข้อมูลเก่ียวกบักรรมการช้ดุำย่อย

บริิษััทม่ีคณะกริริม่การิชุดย่อย	จำานวิน	6	ชุดย่อย	ซึี�งได�รัิบการิแต่งตั�งจากคณะกริริม่การิบริิษััท	เพ่�อทำาหน�าที�ตาม่บทบาทหน�าที�แลัะควิาม่ริับผู้ิด

ชอบ	เพ่�อกำากับดูแลั	กลัั�นกริองขั�อมู่ลั	แลัะให�ควิาม่เห็นเสูนอต่อคณะกริริม่การิบริิษััท	โดย	ณ	วัินที�	31	ธันวิาคม่	2566	มี่คณะกริริม่การิชุดย่อย	

ดังนี�

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกริริม่การิตริวิจสูอบปริะกอบด�วิยกริริม่การิอิสูริะจำานวิน	3	ท่าน	แลัะมี่คุณสูม่บัติคริบถั�วินตาม่ที�กำาหนด	โดยคณะกริริม่การิกำากับตลัาดทุน	

แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย	โดยม่ีวิาริะการิดำาริงตำาแหน่งคริาวิลัะ	3	ปี	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566	คณะกริริม่การิตริวิจสูอบปริะกอบ

ด�วิยกริริม่การิตริวิจสูอบ	จำานวิน	3	ท่าน	ดังนี�

ช้ื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง สถานะ จ�านวนครั�งที่เข้าประชุ้ม วันที่ไดำ้รับแต่งตั�ง

1.	นายณัฐดนัย	อินทริสูุขัศริี ปริะธาน กริริม่การิอิสูริะ 4/4 18	ม่กริาคม่	2562

2.	นายอดิพงษั์	ภัทริวิิกริม่ กริริม่การิ กริริม่การิอิสูริะ 2/4 18	ม่กริาคม่	2562

3.	พลั.ต.ต.หญิง	กิดานันท์	คม่ขัำา กริริม่การิ กริริม่การิอิสูริะ 4/4 18	ม่กริาคม่	2562

หม่ายเหตุ	ที�ปริะชุม่คณะกริริม่การิบริิษััท	ครัิ�งที�	4/2564	เม่่�อวัินที�	27	เม่ษัายน	2564	ได�มี่ม่ติต่อวิาริะคณะกริริม่การิตริวิจสูอบออกไปอีก	3	ป	ี 

ม่ีผู้ลัวัินที�	27	เม่ษัายน	2564	ถัึงวิันที�	27	เม่ษัายน	2567
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ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
• สูอบทานให�บริิษััทม่ีริายงานทางการิเงินอย่างถัูกต�องแลัะเปิดเผู้ย 

อย่างเพียงพอ	 โดยการิปริะสูานงานกับผูู้�สูอบบัญชีภายนอกแลัะ 
ผูู้�บริิหาริที�ริับผู้ิดชอบจัดทำาริายงานทางการิเงินทั�งริายไตริม่าสู	แลัะ
ปริะจำาปี	 คณะกริริม่การิตริวิจสูอบอาจเสูนอแนะให�ผูู้�สูอบบัญชี 
สูอบทานหริ่อตริวิจสูอบริายการิใด	ๆ 	ที�เห็นวิ่าจำาเป็น	 แลัะเป็น 
เริ่�องสูำาคัญในริะหวิ่างการิตริวิจสูอบบัญชีขัองบริิษััทก็ได�

• สูอบทานให�บริษิัทัมี่ริะบบการิควิบคุม่ภายใน	แลัะริะบบการิตริวิจสูอบ
ภายในที�ม่คีวิาม่เหม่าะสูม่	แลัะม่ปีริะสูทิธผิู้ลั	แลัะพจิาริณาควิาม่เป็น
อิสูริะขัองหน่วิยงานตริวิจสูอบภายใน	 ตลัอดจนให�ควิาม่เห็นชอบ 
ในการิพจิาริณาแตง่ตั�ง	โยกย�าย	เลิักจ�างหวัิหน�าหนว่ิยงานตริวิจสูอบ
ภายใน	 หริ่อหน่วิยงานอ่�นใดที�ริับผิู้ดชอบเกี�ยวิกับการิตริวิจสูอบ
ภายใน

• สูอบทานการิปฏิิบัติขัองบริิษััทให�เป็นไปตาม่กฎหม่ายวิ่าด�วิย 
หลัักทริัพย์	 แลัะตลัาดหลัักทริัพย์	 ขั�อกำาหนดขัองตลัาดหลัักทริัพย์	
หริ่อกฎหม่ายที�เกี�ยวิขั�องกับธุริกิจขัองบริิษััท

• พิจาริณา	คัดเลั่อก	แลัะให�ขั�อเสูนอในการิแต่งตั�ง	 เลั่อกกลัับม่าใหม่่	
เลัิกจ�าง	แลัะกำาหนดค่าตอบแทนขัองผูู้�สูอบบัญชีขัองบริิษััท

• เขั�าริ่วิม่ปริะชมุ่กบัผูู้�สูอบบญัชขีัองบริษิัทัโดยไม่ม่่ฝี่า่ยจดัการิเขั�าริ่วิม่
ปริะชุม่อย่างน�อยปีลัะ	1	คริั�ง

• สูอบทานควิาม่เป็นอิสูริะขัองผูู้�สูอบบัญชี	 แลัะกำาหนดนโยบายการิ
ริับบริิการิอ่�นที�ม่ิใช่การิสูอบบัญชีจากสูำานักงานสูอบบัญชีเดียวิกัน

• พิจาริณาทบทวินนโยบายการิกำากับดูแลักิจการิ	แลัะเสูนอขัออนุม่ัติ
เปลัี�ยนแปลังใดๆ	ต่อคณะกริริม่การิบริิษััท

• พิจาริณาสูอบทานริายการิที�เกี�ยวิโยงกัน	 หริ่อริายการิที�อาจม่ีควิาม่

ขัดัแย�งทางผู้ลัปริะโยชน์	ให�เปน็ไปตาม่กฏิหม่าย	แลัะขั�อกำาหนดขัอง
คณะกริริม่การิกำากบัตลัาดทนุ		ทั�งนี�	เพ่�อให�ม่ั�นใจวิา่ริายการิดงักลัา่วิ	
สูม่เหตุสูม่ผู้ลั	แลัะเป็นปริะโยชน์สููงสูุดต่อบริิษััท

• สูอบทานให�บริิษััทมี่ริะบบการิบริิหาริควิาม่เสูี�ยง	 (Risk	Manage-
ment)	ที�เหม่าะสูม่	แลัะม่ีปริะสูิทธิผู้ลั

• พิจาริณาควิาม่เป็นอิสูริะขัองหน่วิยงานตริวิจสูอบภายใน	 ตลัอดจน
ให�ควิาม่เห็นชอบในการิพิจาริณาแต่งตั�ง	 โยกย�าย	 เลัิกจ�าง	 แลัะ
พจิาริณาผู้ลัการิปฏิบิตังิาน	ควิาม่ดคีวิาม่ชอบหวัิหน�าหน่วิยงานตริวิจ
สูอบภายใน

• สูอบทาน	แลัะให�ควิาม่เห็นต่อแผู้นตริวิจสูอบภายใน	การิปฏิิบัติงาน
ขัองสูำานักงานตริวิจสูอบภายใน	แลัะปริะสูานงานกับผูู้�สูอบบัญชี

• จดัทำาริายงานขัองคณะกริริม่การิตริวิจสูอบ	โดยเปิดเผู้ยไวิ�ในริายงาน
ปริะจำาปีขัองบริิษััท	 	 ซีึ�งริายงานดังกล่ัาวิต�องลังนาม่โดยปริะธาน 
คณะกริริม่การิตริวิจสูอบ

• 
2. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
คณะกริริม่การิสูริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแทน	ปริะกอบด�วิยกริริม่การิ

อย่างน�อยจำานวิน	 3	 คน	 ทั�งนี�	 จะต�องมี่กริริม่การิอิสูริะอย่างน�อยกึ�ง

หนึ�ง	 โดยมี่วิาริะการิดำาริงตำาแหน่งคริาวิลัะ	 3	 ปี	 โดยกริริม่การิที�พ�น

จากตำาแหน่งแลั�วิ	 อาจได�รัิบเลั่อกกลัับเขั�าม่าดำาริงตำาแหน่งได�	 แลัะ

ปริะธานต�องเป็นกริริม่การิอิสูริะ	ณ	 วัินที�	 31	 ธันวิาคม่	2566	คณะ

กริริม่การิสูริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแทน	 ปริะกอบด�วิยกริริม่การิ

กำาหนดค่าตอบแทน	จำานวิน	3	ท่าน	ดังนี�

ช้ื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง สถานะ จ�านวนครั�งที่เข้าประชุ้ม วันที่ไดำ้รับแต่งตั�ง

1.	พลั.อ.	เลิัศริัตน์	ริัตนวิานิช ปริะธาน กริริม่การิอิสูริะ 1/1 18	ม่กริาคม่	2562

2.	นายณัฐดนัย	อินทริสูุขัศริี กริริม่การิ กริริม่การิอิสูริะ 1/1 18	ม่กริาคม่	2562

3.	นางสูาวิหลัุยสู์	เตชะอุบลั กริริม่การิ กริริม่การิบริิหาริ 1/1 18	ม่กริาคม่	2562

หม่ายเหตุ				ที�ปริะชุม่คณะกริริม่การิบริิษััท	ครัิ�งที�	4/2564	เม่่�อวัินที�	27	เม่ษัายน	2564	ได�มี่ม่ติต่อวิาริะคณะกริริม่การิสูริริหาแลัะกำาหนดค่า

ตอบแทนออกไปอีก	3	ปี	มี่ผู้ลัวัินที�	27	เม่ษัายน	2564	ถึังวิันที�	27	เม่ษัายน	2567

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด
ค่าตอบแทน
• พิจาริณาทบทวินโคริงสูริ�าง	 แลัะองค์ปริะกอบขัองคณะกริริม่การิ

บริิษััท	ติดตาม่ริะยะเวิลัาดำาริงตำาแหน่งขัองกริริม่การิ
• กำาหนดหลัักเกณฑ์	 แลัะนโยบายในการิสูริริหากริริม่การิ	 กริริม่การิ

ชดุยอ่ย	เพ่�อทดแทนกริริม่การิที�คริบวิาริะหริอ่ทดแทนตำาแหนง่ที�วิา่ง
ลังด�วิยเหตุอ่�น	 เสูนอต่อคณะกริริม่การิบริิษััท	 แลัะ/หริ่อ	 ที�ปริะชุม่ 
ผูู้�ถั่อหุ�นเพ่�อลังม่ติแต่งตั�ง

• สูริริหาแลัะคัดเลั่อกบุคคลัเขั�าดำาริงตำาแหน่งกริริม่การิ
• เสูนอแนะวิธิกีาริปริะเม่นิผู้ลัการิทำางานขัองกริริม่การิบริษิัทัตอ่คณะ

กริริม่การิบริษิัทั	พริ�อม่ทั�งริว่ิม่ในการิปริะเม่นิผู้ลั	แลัะตดิตาม่ผู้ลัการิ
แก�ไขัปริับปริุงตาม่ผู้ลัการิปริะเม่ิน

• ดำาเนินงานอ่�น	ๆ 	 ที�เกี�ยวิขั�องกับการิสูริริหาเฉพาะกริณีตาม่ที�คณะ
กริริม่การิบริิษััทม่อบหม่าย

• กำาหนดหลักัเกณฑ	์แลัะนโยบายในการิกำาหนดคา่ตอบแทน	ทั�งที�เปน็
ตัวิเงินแลัะม่ิใช่ตัวิเงินขัองคณะกริริม่การิบริิษััท	 แลัะคณะกริริม่การิ
ชดุยอ่ย	โดยพิจาริณาควิาม่เหม่าะสูม่กับภาริะหน�าที�	ควิาม่รัิบผู้ดิชอบ	
ผู้ลังาน	แลัะเปริยีบเทยีบกบับริษิัทัในธรุิกจิที�คลั�ายคลึังกนั	เพ่�อเสูนอ
ให�คณะกริริม่การิบริษิัทัพจิาริณาเหน็ชอบ	แลัะนำาเสูนอตอ่ที�ปริะชมุ่ 
ผูู้�ถั่อหุ�นเพ่�ออนุม่ัติ
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• ม่หีน�าที�ให�คำาชี�แจง	ตอบคำาถัาม่เกี�ยวิกบัการิกำาหนดคา่ตอบแทนขัอง
กริริม่การิบริิษััทในที�ปริะชุม่ผูู้�ถั่อหุ�น

• กำาหนดหลัักเกณฑใ์นการิกำาหนดอตัริาเงนิเดอ่น	คา่ตอบแทนอ่�น	ริวิม่
ทั�งสูวิสัูดิการิที�เกี�ยวิขั�องแลัะผู้ลัปริะโยชน์อ่�น	ผูู้�บริหิาริ	แลัะพนักงาน 
ทุกริะดับให�เป็นกริอบอ�างอิงม่าตริฐานเดียวิกันทั�งหม่ด	 โดยการิ 
เปรีิยบเทียบกับธุริกิจปริะเภทเดียวิกัน	 แลัะตาม่ควิาม่เหม่าะสูม่กับ 
ค่าคริองชีพ

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกริริม่การิบริิหาริควิาม่เสูี�ยง	ปริะกอบด�วิยกริริม่การิอย่างน�อย	3	คน	จะต�องม่ีกริริม่การิอิสูริะอย่างน�อย	1	คน	โดยม่ีวิาริะการิดำาริงตำาแหน่ง

คริาวิลัะ	3	ปี	โดยกริริม่การิที�พ�นจากตำาแหน่งแลั�วิ	อาจได�รัิบเล่ัอกกลัับเขั�าม่าดำาริงตำาแหน่งได�	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566	คณะกริริม่การิบริิหาริ

ควิาม่เสูี�ยง	ปริะกอบด�วิยกริริม่การิบริิหาริควิาม่เสีู�ยง	จำานวิน	4	ท่าน	ดังนี�

ช้ื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง สถานะ จ�านวนครั�งที่เข้าประชุ้ม วันที่ไดำ้รับแต่งตั�ง

1.	พลั.ต.อ.วีิริพงษั์	ช่�นภักดี ปริะธาน กริริม่การิ - 23	เม่ษัายน	2562

2.	นายอดิพงษั์	ภัทริวิิกริม่ กริริม่การิ กริริม่การิอิสูริะ - 18	ม่กริาคม่	2562

3.	พลั.ต.ต.หญิง	กิดานันท์	คม่ขัำา กริริม่การิ กริริม่การิอิสูริะ - 18	ม่กริาคม่	2562

หม่ายเหตุ	ที�ปริะชุม่คณะกริริม่การิบริิษััท	ครัิ�งที�	4/2564	เม่่�อวัินที�	27	เม่ษัายน	2564	ได�มี่ม่ติต่อวิาริะคณะกริริม่การิบริิหาริควิาม่เสูี�ยงออกไป

อีก	3	ปี	ม่ีผู้ลัวิันที�	27	เม่ษัายน	2564	ถึังวิันที�	27	เม่ษัายน	2567

• พิจาริณากำาหนดเง่�อนไขัการิขัึ�นเงินเด่อนปริะจำาปีให�สูอดคลั�องกับ 
การิปริะเม่ินผู้ลั	แลัะผู้ลัปริะกอบการิขัองบริิษััท

• ม่ีอำานาจในการิเริียกเอกสูาริ	 บุคคลัต่าง	ๆ 	 ที�เกี�ยวิขั�อง	 นำาม่าเป็น
ขั�อมู่ลัปริะกอบการิพิจาริณา

• ดำาเนินงานอ่�น	ๆ 	ที�เกี�ยวิขั�องกับการิกำาหนดค่าตอบแทนเฉพาะกริณี 
ตาม่ที�คณะกริริม่การิบริิษััทม่อบหม่าย

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
• กำาหนดกริอบนโยบาย	 กลัยุทธ์	 แลัะแนวิทางการิทำาแผู้นบริิหาริ 

ควิาม่เสีู�ยงให�สูอดคลั�องกับกลัยุทธ์โดยริวิม่ขัองบริิษััท	 เพ่�อเสูนอ 
คณะกริริม่การิบริิษััทพิจาริณาการิบริิหาริควิาม่เสูี�ยงโดยริวิม่	

• ซีึ�งคริอบคลัุม่ควิาม่เสูี�ยงในด�านต่าง	ๆ	ที�สูำาคัญ
• กลัั�นกริองแผู้นบริหิาริควิาม่เสูี�ยง	ให�สูาม่าริถัริะบุที�ม่าขัองควิาม่เสูี�ยง	

เคริ่�องม่อ่วัิด	หลักัเกณฑ์การิชี�วิดัผู้ลัการิดำาเนินงาน	กลัไกการิติดตาม่	
ปริะเมิ่นผู้ลั	 การิริายงาน	 แลัะการิควิบคุม่ควิาม่เสูี�ยงให�อยู่ในริะดับ 
ที�เหม่าะสูม่	แลัะยอม่ริับได�อย่างเป็นริูปธริริม่

• ทบทวินควิาม่เพยีงพอขัองนโยบาย	แผู้นกลัยทุธ	์แผู้นปฏิบิตักิาริ	แลัะ
ริะบบการิบริิหาริควิาม่เ สีู�ยงริวิม่ทั� งหม่ดปริะสิูทธิผู้ลัแลัะ
ปริะสูิทธิภาพขัองริะบบการิปฏิิบัติงาน	 แลัะการิปฏิิบัติงานตาม่
นโยบายการิบริิหาริควิาม่เสูี�ยงที�กำาหนดไวิ�

• จดัให�มี่โคริงสูริ�างการิบริหิาริควิาม่เสูี�ยงทั�วิองคก์ริอยา่งสูอดคลั�องกบั
กริะบวินการิทำางาน	แลัะโคริงสูริ�างขัององค์กริอย่างเหม่าะสูม่

• กำากับ	 ติดตาม่ให�ม่ีการิปฏิิบัติตาม่แผู้นบริิหาริควิาม่เสูี�ยง	 นโยบาย	
แผู้นกลัยทุธ	์แลัะแผู้นปฏิบิตักิาริตลัอดจนพจิาริณาผู้ลัการิดำาเนนิงาน
จริิงเทียบกับแผู้นงานหริ่อเป้าหม่ายที�กำาหนดไวิ�	 อย่างน�อย 
ทุกไตริม่าสู

• นำาเสูนอริายงานควิาม่เห็นต่อคณะกริริม่การิบริิษััทในสูิ�งที�จำาต�อง
ดำาเนินการิปริับปริุง	แก�ไขั	เพ่�อให�เกิดปริะโยชน์ต่อการิบริิหาริควิาม่
เสูี�ยงโดยริวิม่ทั�วิทั�งองค์กริในลัักษัณะบูริณาการิที�ดียิ�งขัึ�น	 แลัะได�
ม่าตริฐานตาม่หลัักเกณฑ์ขัองตลัาดหลัักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	
ตลัอดจนม่าตริฐานสูากลั

• ปฏิิบัติการิอ่�นใด	ตาม่ที�คณะกริริม่การิบริิษััทม่อบหม่าย

One Report 2023
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)

88



4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
คณะกริริม่การิบริริษััทภิบาลั	 ปริะกอบด�วิยกริริม่การิอย่างน�อยจำานวิน	 3	 คน	 ทั�งนี�	 จะต�องม่ีกริริม่การิอิสูริะอย่างน�อยกึ�งหนึ�ง	 โดยม่ีวิาริะ 

การิดำาริงตำาแหน่งคริาวิลัะ	 3	 ปี	 โดยกริริม่การิที�พ�นจากตำาแหน่งแลั�วิ	 อาจได�ริับเล่ัอกกลัับเขั�าม่าดำาริงตำาแหน่งได�	 แลัะปริะธานต�องเป็น 

กริริม่การิอิสูริะ	ณ	วัินที�	31	ธันวิาคม่	2566	คณะกริริม่การิบริริษััทภิบาลั	ปริะกอบด�วิยกริริม่การิบริริษััทภิบาลั	จำานวิน	4	ท่าน	ดังนี�

ช้ื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง สถานะ จ�านวนครั�งที่เข้าประชุ้ม วันที่ไดำ้รับแต่งตั�ง

1.	พลั.อ.	เลิัศริัตน์	ริัตนวิานิช ปริะธาน กริริม่การิอิสูริะ 1/1 18	ม่กริาคม่	2562

2.	พลั.ต.อ.	วิีริพงษั์	ช่�นภักดี กริริม่การิ กริริม่การิ 1/1 18	ม่กริาคม่	2562

3.	นายณัฐดนัย	อินทริสูุขัศริี กริริม่การิ กริริม่การิอิสูริะ 1/1 18	ม่กริาคม่	2562

4.	นายวิริพงษั์	วิุฒิิพฤกษั์	 กริริม่การิ กริริม่การิบริิหาริ 1/1 27	เม่ษัายน	2564

หม่ายเหตุ				ที�ปริะชุม่คณะกริริม่การิบริิษััท	ครัิ�งที�	4/2564	เม่่�อวัินที�	27	เม่ษัายน	2564	ได�มี่ม่ติต่อวิาริะคณะกริริม่การิบริริษััทภิบาลัออกไปอีก	 

	 				3	ปี	มี่ผู้ลัวิันที�	27	เม่ษัายน	2564	ถึังวิันที�	27	เม่ษัายน	2567

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
• กำาหนดนโยบาย	 แลัะเสูนอแนวิปฏิิบัติด�านบริริษััทภิบาลัต่อ 

คณะกริริม่การิ
• ให�คำาแนะนำาแก่คณะกริริม่การิในเริ่�องเกี�ยวิกบัการิบริริษัทัภบิาลั	แลัะ

การิกำากับดูแลักิจการิที�ดี
• ดแูลัการิปฏิบิตังิานขัองกริริม่การิ	แลัะฝ่า่ยจดัการิ	เพ่�อให�เปน็ไปตาม่

หลัักการิการิกำากับดูแลักิจการิที�ดี
• ทบทวินนโยบายการิกำากับดูแลักิจการิที�ดี	 จริริยาบริริณทางธุริกิจ	

โดยเปรีิยบเทียบกับแนวิปฏิิบัติขัองสูากลั	 แลัะเสูนอแนะต่อ 
คณะกริริม่การิบริิษััท

• จัดตั�งคณะทำางานด�านบริริษััทภิบาลั
• ม่อบนโยบายแลัะแนวิปฏิบิตัใินการิดำาเนนิงานด�านการิบริหิาริจดัการิ

ควิาม่ยั�งย่น	 (Sustainability	 Development	 :SD)	 ซีึ�งริวิม่ถัึง 
การิคำานึงถัึงสูังคม่	สูิ�งแวิดลั�อม่	แลัะธริริม่าภิบาลั	

• ติดตาม่การิดำาเนินงานด�านควิาม่ยั�งย่น	 แลัะริายงานต่อคณะ
กริริม่การิบริิษััท

• วิางกริอบแนวิทางการิกำากับดูแลัการิดำาเนินงานที�เกี�ยวิขั�องกับ 
การิต่อต�านการิทุจริิตขัองบริิษััท

5. คณะกรรมการบริหาร
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566	คณะกริริม่การิบริิหาริ	ปริะกอบด�วิยกริริม่การิบริิหาริ	จำานวิน	3	ท่าน	ดังนี�

ช้ื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง สถานะ จ�านวนครั�งที่เข้าประชุ้ม วันที่ไดำ้รับแต่งตั�ง

1.	นางสูาวิหลัุยสู์	เตชะอุบลั ปริะธาน กริริม่การิบริิหาริ 12/12 18	ม่กริาคม่	2562

2.	นายวิริพงษั์	วิุฒิิพฤกษั์ กริริม่การิ กริริม่การิบริิหาริ 12/12 1	ธันวิาคม่	2563

3.	นายสูัญญา	กาญจนวิิทย์2 กริริม่การิ กริริม่การิบริิหาริ 12/12 20	ตุลัาคม่	2565

1	นายสูัญญา	กาญจนวิิทย์	ลัาออกจากตำาแหน่งกริริม่การิบริิหาริ	มี่ผู้ลันับตั�งแต่วัินที�	31ธันวิาคม่	2566	เป็นต�นไป

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
• ให�ขั�อเสูนอแนะเกี�ยวิกับทิศทางกลัยุทธ์	 โคริงสูริ�างการิบริิหาริงาน	

แผู้นธุริกิจแลัะงบปริะม่าณปริะจำาปีขัองบริิษััทต่อ	 คณะกริริม่การิ
ทบทวินกลัยุทธ์	แลัะโคริงสูริ�างองค์กริเพ่�อพิจาริณา

• บริหิาริธรุิกจิขัองบริษิัทัให�บริริลัตุาม่วิตัถุัปริะสูงค์แลัะเป้าหม่ายที�ได�
วิางไวิ�

• กำากบัแลัะตดิตาม่ผู้ลัการิดำาเนินงานแลัะฐานะการิเงินขัองบริษิัทัแลัะ
บริิษััทในกลัุ่ม่	 แลัะริายงานผู้ลัการิดำาเนินงาน	 แลัะฐานะการิเงิน 
ให�แก่กริริม่การิบริิษััทริับทริาบเป็นปริะจำาทุกเด่อน

• แสูวิงหาแลัะปริะเม่ินโอกาสูในการิลังทุนในธุริกิจใหม่่
• พิจาริณาแลัะให�ควิาม่เห็นแก่คณะกริริม่การิบริิษััทเกี�ยวิกับนโยบาย

การิจ่ายเงินปันผู้ลัขัองบริิษััท
• พิจาริณาสูอบทานแลัะอนุมั่ติริายการิ	 เกี�ยวิกับ	 การิลังทุนแลัะ

จำาหน่ายทริัพย์สูิน	 การิบริิหาริทริัพยากริบุคคลั	 การิเงิน	 แลัะการิ
บริหิาริเงนิ	การิบริหิาริงานทั�วิไป	แลัะริายการิอ่�นใด	ที�เกี�ยวิกบัธรุิกจิ
ขัองบริิษััท	 ภายในขัอบเขัตอำานาจที�ได�ริับอนุม่ัติจากคณะกริริม่การิ
บริิษััท

• กำากับดูแลัแลัะบริิหาริเงินลังทุนขัองบริิษััท	 ริวิม่ถึังพิจาริณาให�
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แนวิทางในเริ่�องที�สูำาคัญขัองบริิษััทในกลัุ่ม่ก่อนที�จะม่ีการิพิจาริณา
เริ่�องดังกลั่าวิในคณะกริริม่การิบริิษััทขัองแต่ลัะธุริกิจ

• พิจาริณาแลัะให�ควิาม่เห็นต่อเริ่�องที�ต�องผู่้านการิอนุม่ัติจาก 
คณะกริริม่การิบริษิัทั	ยกเวิ�นในกิจกริริม่ใด	ๆ 	ซีึ�งคณะกริริม่การิบริษิัทั
ได�ม่อบหม่ายให�คณะกริริม่การิชุดย่อยอ่�นเป็นผูู้�ดำาเนินการิไวิ�แลั�วิ

• พจิาริณา	แลัะสูอบทานการิบริิหาริควิาม่เสูี�ยงแลัะริะบบการิควิบคมุ่
ภายในขัองบริิษััท

• คณะกริริม่การิบริิหาริอาจม่อบอำานาจช่วิงให�ผูู้�บริิหาริหริ่อบุคคลัใด
บุคคลัหนึ�งม่ีอำานาจในการิดำาเนินการิในเริ่�องใดเริ่�องหนึ�งหริ่อหลัาย

เริ่�องตาม่ที�คณะกริริม่การิบริิหาริพิจาริณาเห็นสูม่ควิริได�	การิอนุม่ัติ
ริายการิขัองคณะกริริม่การิบริหิาริแลัะหริอ่การิม่อบอำานาจชว่ิงต�อง 
ไม่่เป็นการิอนุม่ัติริายการิที�เกี�ยวิโยงกันหริ่อริายการิที�อาจม่ีควิาม่ 
ขััดแย�งทางผู้ลัปริะโยชน์	หริ่อริายการิที�คณะกริริม่การิบริิหาริม่ีสู่วิน 
ได�เสีูยตาม่ที�กำาหนดในขั�อบังคับขัองบริิษััท	 แลัะปริะกาศขัอง 
คณะกริริม่การิกำากับตลัาดทุน	 การิอนุม่ัติริายการิใดๆ	 ต�องเป็นไป
ตาม่นโยบาย	 แลัะขัั�นตอนตาม่ที�กำาหนดโดย	 คณะกริริม่การิบริิษััท	 
แลัะหน่วิยงานกำากับดูแลั

6. คณะกรรมการลงทุน
ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566	คณะกริริม่การิการิลังทุน	ปริะกอบด�วิยกริริม่การิ	จำานวิน	2	ท่าน	ดังนี�

ช้ื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง สถานะ จ�านวนครั�งที่เข้าประชุ้ม วันที่ไดำ้รับแต่งตั�ง

1.	นางสูาวิหลัุยสู์	เตชะอุบลั ปริะธาน กริริม่การิบริิหาริ 12/12 18	ม่กริาคม่	2562

2.	นายภัทริพลั	ปานริักษัา กริริม่การิ ผูู้�จัดการิการิลังทุน 12/12 18	ม่กริาคม่	2562

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการลงทุน
• พจิาริณา	กำาหนด	นโยบาย	หลักัเกณฑ	์แลัะแผู้นการิลังทนุขัองบริษิัทั	

โดยม่ีควิาม่สูอดคลั�องตาม่	นโยบายที�คณะกริริม่การิบริิษััท	กำาหนด
ไวิ�	 ซีึ�งพิจาริณาจากธุริกิจ	 	 หริ่อกิจการิที�เห็นควิริเขั�าริ่วิม่ลังทุน 
ตาม่กริอบนโยบายที�ได�ริับการิอนุม่ัติจากทางบริิษััท

• กำาหนด	 แลัะทบทวิน	 นโยบายการิลังทุนขัองบริิษััท	 ให�มี่ควิาม่
สูอดคลั�องต่อสูภาวิการิณ์การิลังทุนเพ่�อให�ก่อปริะโยชน์สููงสุูดต่อ 
การิดำาเนินธุริกิจขัองบริิษััท	เพ่�อเสูนอต่อคณะกริริม่การิบริิษััท

• พิจาริณา	ทบทวิน	แลัะจัดสูริริวิงเงินการิลังทุนขัองบริิษััท	เพ่�อเสูนอ
ต่อคณะกริริม่การิบริิษััทอนุม่ัติ

• พิจาริณา	ทบทวิน	นโยบาย	แลัะม่าตริการิในการิบริิหาริควิาม่เสูี�ยง
ให�เหม่าะสูม่ต่อการิลังทุนขัองบริิษััท

• กำากบัดแูลัการิปฏิบิตังิานขัองฝ่า่ยการิลังทนุให�เปน็ไปตาม่เปา้หม่าย	
กลัยุทธ์	 แลัะนโยบายการิลังทุนขัองบริิษััท	 ภายใต�กริอบนโยบาย 
ที�คณะกริริม่การิบริิษััทกำาหนด

• ปฏิิบัติหน�าที�	 หร่ิอดำาเนินการิใดๆ	 ตาม่ที�คณะกริริม่การิบริิษััท 
ม่อบหม่าย

• ริายงานผู้ลัการิลังทนุอยา่งน�อยไตริม่าสูลัะ	1	คริั�ง	ตอ่คณะกริริม่การิ
บริิษััท
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ช้ื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1.	นางสูาวิหลัุยสู์	เตชะอุบลั ปริะธานคณะกริริม่การิบริิหาริ

2.	นายสูัญญา	กาญจนวิิทย์1 ปริะธานเจ�าหน�าที�บริิหาริ

3.	นายเอกอนันต์	สูิทธิธริริม่ศักดิ� ปริะธานเจ�าหน�าที�ฝ่่ายปฏิิบัติการิ

4.	นายสูุริพงษั์	ฐานะปริะสิูทธิ� ผูู้�อำานวิยโคริงการิ	

5.	นายจตุริงค์	จิตต์ปริะเสูริิฐ ผูู้�จัดการิโคริงการิอาวุิโสู

6.	นายอดิศริ	เขัียวิสูม่บูริณ์ ผูู้�จัดการิควิบคุม่ต�นทุนโคริงการิ

7.	นายกันตพิชญ์	ปัทม่ารัิง ผูู้�จัดการิโคริงการิ

8.	นายวิิษัณุ	แก�วิริัตนปัทม่า ผูู้�จัดการิโคริงการิ

9.	นายธริากริ	จันทริ์เกิด ผูู้�จัดการิฝ่่ายกฎหม่าย

10.	นางสูาวิ	อริริพี	ลัักษัมี่วิงศ์2 Group	Accounting	Director	

11.	นายอดุลัย์ฤทธิ�	หงสูกุลั ผูู้�จัดการิฝ่่ายทริัพยากริบุคคลั
1	นายสูัญญา	กาญจนวิิทย์	ลัาออกจากตำาแหน่งปริะธานเจ�าหน�าที�บริิหาริ	มี่ผู้ลันับตั�งแต่วัินที�	31ธันวิาคม่	2566	เป็นต�นไป
2นางสูาวิอริริพี	ลัักษัม่ีวิงศ์	ลัาออกจากตำาแหน่ง	Group	Accounting	Director	มี่ผู้ลันับตั�งแต่วัินที�	30	พฤศจิกายน	2566

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 ค่าตอื่บแทนกริริมการิบริิษััท
คณะอนกุริริม่การิสูริริหากำาหนดคา่ตอบแทน	เปน็ผูู้�พจิาริณากำาหนดคา่ตอบแทนขัองกริริม่การิ	โดยกลัั�นกริองอย่างลัะเอยีดถึังควิาม่เหม่าะสูม่ปริะการิ
ต่าง	ๆ 	กริริม่การิจะได�ริับค่าตอบแทนตาม่ปริะสูบการิณ์	ภาริะหน�าที�	ขัอบเขัตขัองบทบาทแลัะควิาม่ริับผู้ิดชอบ	แลัะเปริียบเทียบได�กับอุตสูาหกริริม่
ปริะเภทเดยีวิกนัริวิม่ถังึพิจาริณาจากการิขัยายตวัิทางธรุิกจิแลัะการิเตบิโตทางผู้ลักำาไริขัองบริษิัทั	ทั�งนี�	คา่ตอบแทนกริริม่การิจะเปน็ไปตาม่หลักัการิ
แลัะนโยบายที�คณะกริริม่การิกำาหนดภายในกริอบที�ได�รัิบอนุม่ตัจิากที�ปริะชุม่ผูู้�ถัอ่หุ�น	(สูำาหรัิบค่าตอบแทนปริะเภทที�ต�องได�รัิบการิอนุม่ตัจิากที�ปริะชุม่
ผูู้�ถั่อหุ�น)	ซีึ�งม่ีทั�งริูปแบบที�เป็นตัวิเงิน	แลัะไม่่ใช่ตัวิเงิน	

4. ข้อมูลเก่ียวกับผูบ้รหิาร

รายชื่อผู้บริหารของบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำากัด (มหาชน)
บริิษััทม่ีผูู้�บริิหาริตาม่คำานิยาม่ขัองคณะกริริม่การิกำากับดูแลัตลัาดทุน	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566	จำานวิน	7	ท่าน	ดังนี�

ช้ื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1.	นางสูาวิหลัุยสู์	เตชะอุบลั ปริะธานเจ�าหน�าที�บริิหาริ	/	ปริะธานกริริม่การิบริิหาริ

2.	นายวิริพงษั์	วิุฒิิพฤกษั์ ปริะธานเจ�าหน�าที�ฝ่่ายการิเงิน	/กริริม่การิบริิหาริ

3.	นายฉัตริชัย	ศุภนาม่ ผูู้�จัดการิอาวิุโสูฝ่่ายเทคโนโลัยีสูาริสูนเทศ

4.	นายภัทริพลั	ปานริักษัา ผูู้�จัดการิฝ่่ายการิลังทุน

5	.นางปริะภาวิดี	สูม่ม่าตริ ผูู้�จัดการิฝ่่ายบัญชีแลัะการิเงิน

6.	นางสูาวิจิริาภริณ์	ริอดปาน ผูู้�จัดการิฝ่่ายทริัพยากริบุคคลั

7.	นายนริินทริ์	ศิวิะชาติชูวิวิงศ์ ผูู้�จัดการิฝ่่ายจัดซี่�อจัดหา

ผู้บริหารของบริษัทย่อย

1) บริิษััท ไทริทัน เอื่็นจีเนียริิ�ง แอื่นด์ คอื่นสิตริัคชั�น จำกัด (มหาชน) 

ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566	ผูู้�บริิหาริขัองบริิษััท	ไทริทัน	เอ็นจีเนียริิ�ง	แอนด์	คอนสูตรัิคชั�น	จำากัด	(ม่หาชน)	มี่จำานวิน	11	ท่าน	ดังนี�

One Report 2023
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหำชน)

91



ในการิปริะชุม่สูาม่ัญผูู้�ถั่อหุ�นปริะจำาปี	 2566	 เม่่�อวิันที�	 27	 เม่ษัายน	2566	ผูู้�ถั่อหุ�นได�มี่ม่ติอนุมั่ติกำาหนดค่าตอบแทนขัองคณะกริริม่การิบริิษััท	 

แลัะคณะกริริม่การิชุดย่อยต่าง	ๆ 	ในวิงเงิน	ไม่่เกิน	7,000,000	บาท	โดยค่าตอบแทนขัองคณะกริริม่การิบริิษััท	แลัะคณะกริริม่การิชุดย่อยต่าง	

ๆ	ม่ีริายลัะเอียด	ดังต่อไปนี�

ค่าตอบแทนรายเดำือน
(บาท/เดำือน)

ค่าเบี้ยประชุ้ม
(บาท/ครั�ง)

คณะกริริม่การิบริิษััท

ปริะธานกริริม่การิ 50,000 20,000

กริริม่การิ 30,000 15,000

คณะกริริม่การิชุดย่อย

ปริะธานกริริม่การิชุดย่อย - 15,000

กริริม่การิชุดย่อย - 10,000

หม่ายเหตุ:	1.	กริริม่การิบริิษััทที�เป็นผูู้�บริิหาริขัองบริิษััท	ไม่่ได�รัิบค่าตอบแทนในฐานะกริริม่การิ

	 	2.	ค่าตอบแทนอ่�นในริูปเงินบำาเหน็จขัองกริริม่การิ	โดยพิจาริณาจากผู้ลัการิดำาเนินงาน	ณ	วิันสูิ�นริอบริะยะเวิลัาบัญชี	2566

		 	3.	จ่ายให�คณะกริริม่การิทั�งคณะไม่่เกินค่าตอบแทนที�ได�รัิบอนุมั่ติจากที�ปริะชุม่สูามั่ญปริะจำาปี	2566	จำานวิน	7,000,000	บาท	
 

ปี	 2566	 บริิษััทจ่ายค่าตอบแทนคณะกริริม่การิแลัะคณะกริริม่การิชุดย่อย	 แลัะค่าตอบแทนในรูิปเงินบำาเหน็จให�คณะกริริม่การิ	 ริวิม่ทั�งสูิ�น	

12,622,476	บาท	โดยริายลัะเอียดการิจ่ายเป็นริายบุคคลัม่ีดังนี�

ล�าดำับที่  ช้ื่อ - สกุล ต�าแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท)

 รวมค่า
ตอบแทน
กรรมการ 

 ค่าตอบแทน
รายเดำือน 

 ค่าเบี้ย
ประชุ้ม

กรรมการ
บริษัท  

 ค่าเบี้ย
ประชุ้ม
คณะ

กรรมการ
ตรวจสอบ 

 ค่าเบี้ย
ประชุ้ม

กรรมการ
สรรหาและ
ก�าหนดำค่า
ตอบแทน 

 บ�าเหน็จ
กรรมการ 

1. พลัเอกเลัิศริัตน์		ริัตนวิานิช ปริะธานกริริม่การิ

กริริม่การิอิสูริะ

600,000.00 	280,000.00	 0 0 	880,000.00	

2. คุณวิีริพงษั์		ช่�นภักดี ริองปริะธาน

กริริม่การิ	กริริม่การิ

อิสูริะ

360,000.00 	210,000.00	 0 0 	570,000.00	

3. คุณหลัุยสู์		เตชะอุบลั กริริม่การิอิสูริะ 0 	195,000.00	 0 0 	195,000.00	

4. คุณณัฐดนัย	อินทริสูุขัศรีิ กริริม่การิ 360,000.00 	210,000.00	 	60,000.00	 0 0 	630,000.00	
5. คุณอดิพงษั์	ภัทริวิิกริม่ กริริม่การิอิสูริะ 	360,000.00	 	120,000.00	 	20,000.00	 0 0 	500,000.00	

6. คุณกิดานันท์		คม่ขัำา กริริม่การิอิสูริะ 360,000.00 	210,000.00	 	40,000.00	 0 0 	610,000.00	

7. คุณอิทธิพลั		อิทธิสูาริริณชัย กริริม่การิอิสูริะ 360,000.00 	210,000.00	 0 0 	570,000.00	

8. TAN	SIEW	SAN กริริม่การิอิสูริะ 360,000.00 	165,000.00	 0 0 	525,000.00	

9. คุณชลััช	ชินธริริม่มิ่ตริ์ กริริม่การิอิสูริะ 360,000.00 	210,000.00	 0 0 	570,000.00	
10. คุณวิริพงษั์		วิุฒิิพฤกษั์ กริริม่การิ 0 	210,000.00	 0 0 	210,000.00	

ริวิม่ 3,120,000.00	 2,020,000.00	 	120,000.00	 0 0 5,260,000.00	

ค่าตอื่บแทนอื่่�นขอื่งกริริมการิ
บริิษััทไม่่ม่ีนโยบายให�ค่าตอบแทนอ่�นแก่กริริม่การิ

ค่าตอื่บแทนผู้้�บริิหาริขอื่งบริิษััท
ก	ริริม่การิที�ม่ีตำาแหน่งในคณะผูู้�บริิหาริ	 จะไม่่ม่ีผู้ลัตอบแทนที�เป็นตัวิเงินจากการิดำาริงตำาแหน่งกริริม่การิ	 นอกจากค่าตอบแทนในฐานะผูู้�บริิหาริ 
ขัองบริิษััท	 แลัะบริิษััทย่อยที�ดำาริงตำาแหน่งอยู่	 โดยไม่่ม่ีค่าตอบแทนในริูปแบบอ่�น	 สู่วินค่าตอบแทนที�เป็นตัวิเงินขัองผูู้�บริิหาริขัองบริิษััท	 ในริูปขัอง 
เงินเด่อน	ค่านำ�าม่ัน	โบนัสู	กองทุนสูำาริองเลัี�ยงชีพ	แลัะค่าตอบแทนอ่�น	ๆ 	สูำาหริับปี	2566	ริวิม่เป็นเงินทั�งสูิ�น	จำานวิน	12,622,476	บาท
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ค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
บริิษััท ไทริทัน เอื่็นจีเนียริิ�ง แอื่นด์ คอื่นสิตริัคชั�น จำกัด (มหาชน) 
• ค่าตอื่บแทนกริริมการิ

บริิษััทได�ริับอนุม่ัติค่าตอบแทนที�เป็นตัวิเงิน	ปริะกอบด�วิย	ค่าตอบแทนริายเด่อน	ค่าเบี�ยปริะชุม่	ขัองคณะกริริม่การิบริิษััท	แลัะคณะกริริม่การิ
ตริวิจสูอบ	ปริะจำาปี	 2566	ตาม่ม่ติที�ปริะชุม่สูาม่ัญผูู้�ถั่อหุ�นปริะจำาปี	 2566	 วิันที�	 27	 เม่ษัายน	2566	 เป็นจำานวินเงินไม่่เกิน	 3,000,000	บาท	 
โดยม่ีริายลัะเอียด	ดังต่อไปนี�

ค่าตอบแทนรายเดำือน
(บาท/เดำือน)

ค่าเบี้ยประชุ้ม
(บาท/ครั�ง)

คณะกริริม่การิบริิษััท

ปริะธานกริริม่การิ 35,000 20,000

กริริม่การิ 25,000 10,000

คณะกริริม่การิตริวิจสูอบ

ปริะธานกริริม่การิตริวิจสูอบ - 15,000

กริริม่การิตริวิจสูอบ - 10,000

หม่ายเหตุ	:	คณะกริริม่การิบริิษััท	ปริะกอบด�วิยกริริม่การิซีึ�งเป็นตัวิแทนที�บริิษััท	ไทริทัน	โฮลัดิ�ง	จำากัด	(ม่หาชน)	แต่งตั�งไปดำาริงตำาแหน่งทั�งสูิ�น	ดังนั�น	บริิษััท

จึงไม่่ได�จ่ายค่าตอบแทนกริริม่การิใน	ปี	2566

• ค่าตอื่บแทนผู้้�บริิหาริ
กริริม่การิที�ม่ีตำาแหน่งในคณะผูู้�บริิหาริ	 จะไม่่ม่ีผู้ลัตอบแทนที�เป็นตัวิเงินจากการิดำาริงตำาแหน่งกริริม่การิ	 นอกจากค่าตอบแทนในฐานะผูู้�บริิหาริ
ขัองบริิษััท	โดยไม่่ม่ีค่าตอบแทนในริูปแบบอ่�น	สู่วินค่าตอบแทนที�เป็นตัวิเงินขัองผูู้�บริิหาริขัองบริิษััท	ในริูปขัองเงินเด่อน	เงินโบนัสู	กองทุนสูำาริอง
เลัี�ยงชีพ	แลัะค่าตอบแทนอ่�นๆ	สูำาหริับปี	2566	ริวิม่ทั�งสูิ�น	19,246,222	บาท

กลุ่มธุรกิจ ธุรกิจ
ลงทุนในบริษัทอื่น

ธุรกิจ
ค้าขายสบู่

ธุรกิจ
รับเหมา
ก่อสร้าง

ธุรกิจ
ทางดำ้านวิศวกรรม

ระบบราง
รวม

ผูู้�บริิหาริ	(คน) 7 3 10 2 22

พนักงาน.ในสูำานักงานใหญ่	(คน) 2 14 37 4 57

พนักงานปฏิิบัติการิ - - 113 46 159

ริวิม่	(คน) 9 17 160 52 238

ค่าตอบแทนพนักงาน	(ลั�านบาท) 14.11 9.33 77.16 30.82 131.42

5.  ข้อมูลเก่ียวกับพนกังาน

สูำาหริับในปี	2566	บริิษััท	ไทริทัน	โฮลัดิ�ง	จำากัด	(ม่หาชน)	ได�จ่ายค่า

ตอบแทนให�แก่บุคลัากริจำานวินทั�งสิู�น	 14.11	 ลั�านบาท	 ลัดลัง	 0.65	

ลั�านบาท	 จากปี	 2565	 ซึี�งจ่ายค่าตอบแทนให�บุคลัากริจำานวินทั�งสูิ�น	

14.76	 ลั�านบาท	 ซีึ�งผู้ลัตอบแทน	 ได�แก่	 เงินเด่อน	 ค่าลั่วิงเวิลัา	 เงิน

โบนัสู	แลัะเงินสูม่ทบกองทุนสูำาริองเลีั�ยงชีพ	เป็นต�น		

นอกจากนี�	 บริิษััทย่อยได�จ่ายค่าตอบแทนให�แก่บุคลัากริในลัักษัณะ

เดียวิกัน	โดยในปี	2566	จ่ายเป็นเงินจำานวิน	117.31	ลั�านบาท	เพิ�ม่

ขัึ�น	 19.24	 ลั�านบาท	 จากปี	 2565	 ซีึ�งจ่ายค่าตอบแทนให�บุคลัากริ

จำานวินทั�งสูิ�น	 98.07	 ลั�านบาท	 ริายลัะเอียดจำานวินพนักงานแลัะค่า

ตอบแทนในปี	2566	สูรุิปได�ดังนี�
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กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
บริิษััทม่ีนโยบายสูนับสูนุนให�คณะกริริม่การิกองทุนสูำาริองเลัี�ยงชีพขัอง

บริิษััทปฏิิบัติตาม่หลัักธริริม่าภิบาลัการิลังทุนสูำาหรัิบผูู้�ลังทุนสูถัาบัน	

(Investment	Governance	Code:	“I	Code”)	แลัะเน่�องจากกองทุน

สูำาริองเลัี�ยงชีพถั่อเป็นกองทุนการิออม่เพ่�อการิเกษีัยณอายุขัอง

พนักงาน	บริิษััทจึงสูนับสูนุนให�คณะกริริม่การิกองทุนสูำาริองเลัี�ยงชีพ

คัดเลั่อกผูู้�จัดการิกองทุนที�ริับปฏิิบัติตาม่	I	Code	แลัะบริิหาริการิลังทุน

อย่างริับผู้ิดชอบโดยคำานึงถัึงปัจจัยสูิ�งแวิดลั�อม่	สูังคม่	แลัะธริริม่าภิบาลั	 

(Environmental,	Social,	and	Governance:	“ESG”)	มี่การิปฏิิบัติ

ตาม่หลัักธริริม่าภิบาลัการิลังทุนเป็นอย่างดี	 เน่�องจากเป็นแนวิทาง 

การิลังทุนที�นำาไปสูู่ปริะโยชน์ที�ดีที�สูุดขัองสูม่าชิกกองทุนซีึ�งก็ค่อ

พนักงานขัองบริิษััทในริะยะยาวิได�

ช้ื่อบริษัท/บริษัทย่อย กองทุนส�ารองเลี้ยงช้ีพ
จ�านวนพนักงานที่เข้าร่วม 

กองทุนส�ารองเลี้ยงช้ีพ (คน)
สัดำส่วนพนักงานเข้าร่วมกองทุนฯ/

พนักงานทั�งหมดำ (%)

TRITON				 ม่ี 8 100

TTEC ม่ี 62 95

TRS ม่ี 13 93

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
ฝ่่ายทรัิพยากริบุคคลัมี่การิปริะเม่ินควิาม่พริ�อม่วิ่าองค์กริม่ีกำาลัังคนที�ม่ี
คณุสูม่บตั	ิ(Qualifications)	แลัะควิาม่สูาม่าริถั	(Competencies)	ม่าก	
น�อยเพียงใด	 เพ่�อสูาม่าริถัวิางแผู้นการิสูริริหาแลัะคัดเลั่อกบุคลัากริ 
ได�ลั่วิงหน�าในเชิงริุก	 โดยวิางแผู้นการิสูริริหาแลัะพัฒินาจากบุคลัากริ 
จากภายในองค์กริที�ม่ีศักยภาพในตำาแหน่งงานริะดับหัวิหน�าขัึ�นไป	หริ่อ
จากภายนอก	โดยม่ีวิัตถัุปริะสูงค์หลัักเพ่�อ
1.	 วิางแผู้นทดแทนแลัะสู่บทอดตำาแหน่งงานที�จะม่ีผูู้�เกษัียณอายุ

แลัะการิบริิหาริพนักงานในตำาแหน่งงานที� เป็นที�ต�องการิ	 
ขัองตลัาด/	คู่แขั่ง

2.	 เพ่�อลัดอัตริาสููญเสูียบุคลัากริที�ม่ีควิาม่ริู� 	 ควิาม่สูาม่าริถั	 
แลัะปริะสูบการิณ์

3.	 เพ่�อเป็นการิจูงใจแลัะธำาริงริักษัาพนักงานที�ม่ีควิาม่สูาม่าริถั	 
แลัะม่ีศักยภาพเพ่�อวิางแผู้นทดแทนแลัะสู่บทอดตำาแหน่งงาน	
พริ�อม่ได�ริบัโอกาสูในการิพฒัินา	แลัะปริบัเลั่�อนตำาแหน่งงานที�สูงูขัึ�น

การพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพสูง
พนักงานที�ม่ีศักยภาพสููง	 หม่ายถึัง	 พนักงานที�ม่ีควิาม่สูาม่าริถัพิเศษั	 มี่
ผู้ลังาน	ทกัษัะ/ควิาม่สูาม่าริถั	แลัะคณุสูม่บตัทิี�โดดเดน่ซีึ�งสูาม่าริถัสูริริหา

จำานวนพนักงานในสายงานหลัก
บริิษััทม่ีผูู้�บริิหาริที�ม่ีศักยภาพสููง	 มี่ควิาม่รูิ�	 ควิาม่สูาม่าริถัในธุริกิจเป็น
อย่างดีจำานวิน		22		คน	ทำาหน�าที�บริิหาริทีม่งานในสูายงานต่างๆ	ริ่วิม่
กับทีม่พนักงานผูู้�ปฏิิบัติการิในสูายงานหลััก	 โดยเป็นพนักงานปริะจำา
ทั�งหม่ด	ได�แก่	ฝ่่ายปฏิิบัติการิโคริงการิ	จำานวิน	159	คน	ฝ่่ายซี่อม่บำาริุง	
จำานวิน	6	คน	ฝ่่ายบริิหาริสูำานักงานแลัะทริัพยากริบุคคลั	จำานวิน	12	
คน	ฝ่่ายบัญชี	จำานวิน	14	คน	ฝ่่ายพัฒินาธุริกิจ		ฝ่่ายสูำานักงานออฟฟิต	
ฝ่่ายกฎหม่าย	ฝ่่ายไอที	ฝ่่ายจัดซี่�อแลัะฝ่่ายการิลังทุน	ริวิม่จำานวิน		10	
คน	ฝ่่ายการิตลัาด	แลัะฝ่่ายขัาย	14	คน
นอกจากนี�	ในริอบปีที�ผู้่านม่า	ม่ีการิริับโคริงสูริ�างพนักงานให�เหม่าะสูม่
กบัขันาดขัององคก์ริ	แลัะโคริงสูริ�างขัองธรุิกจิ	ม่กีาริเพิ�ม่จำานวินพนกังาน
ในกลัุ่ม่บริิษััท	เน่�องจากม่ีโคริงการิ	แลัะกลัุ่ม่งานธุริกิจที�ม่ากขัึ�น	เพ่�อให�
สูอดคลั�องกบัการิเปลัี�ยนแปลังโคริงสูริ�างธรุิกจิ	ริวิม่ถังึการิเขั�าซี่�อกจิการิ
ที�ให�ผู้ลัตอบแทนที�แน่นอนในริะยะยาวิ

แลัะพิจาริณาคัดเลั่อกได�จากพนักงานภายในองค์กริ	 โดยพิจาริณา
บคุลัากริที�ม่	ีผู้ลัการิปฏิบิตังิานสูงู	(High	Performance)	แลัะ	ศกัยภาพ
ในการิปฏิิบัติงานสููง	 (High	Competency)		จากผู้ลัการิปริะเม่ินย�อน
หลังั	3	ป	ีตดิตอ่กนั	โดยต�องม่เีกริดปริะเม่นิอยูใ่นเกณฑด์	ี–	ดมี่าก		ควิาม่
สูาม่าริถัหลััก	(Core	Competency)		แลัะคุณสูม่บัติอ่�น	ๆ	ที�ต�องการิ	
เช่น	 มี่ภาวิะผูู้�นำา	 มี่ควิาม่รัิบผิู้ดชอบ	 มี่ควิาม่คิดสูริ�างสูริริค์	 มี่หลัักการิ	
แลัะบริิหาริงานอย่างโปริ่งใสู	 ซีึ�งบริิษััทจะสู่งเสูริิม่พนักงานทุกคนให�ได�
ริับการิพัฒินาอยู่สูม่ำ�าเสูม่อ	 ริวิม่ถัึงจัดให�ม่ีการิการิฝ่ึกอบริม่แลัะพัฒินา
เพ่�อเพิ�ม่ปริะสูิทธิภาพพนักงานโดยใช�ริูปแบบแลัะหลัักเกณฑ์	ค่อ
1.	 Training	 Need	 Survey	 กำาหนดจากควิาม่ต�องการิขัองหน่วิย

งาน	 แลัะควิาม่ต�องการิริายบุคคลัตาม่ควิาม่เหม่าะสูม่ในแต่ลัะ
ตำาแหน่งงาน

2.	 On	the	Job	Training	กำาหนดขัีดควิาม่ต�องการิขัองบุคคลัที�ม่า
ปฏิิบัติในหน�าที�ขัองหน่วิยงาน	 แลัะกำาหนดกริะบวินการิวิัดผู้ลั	 
ไม่่วิ่าจะในริูปแบบขั�อเขัียน	หริ่อ	การิปฏิิบัติ

3.	 Off	the	Job	Training	หริอ่การิอบริม่นอกงาน	ได�แก่	การิเขั�าริบั
การิอบริม่พิเศษั	 (Special	 Training)	 หริ่อการิใช�สูถัานการิณ์
จำาลัองแลัะกริณีศึกษัา
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6.ข้อมูลส�าคญัอืน่ ๆ

• เลขาน้การิบริิษััท
คณะกริริม่การิบริษิัทัแตง่ตั�งนางสูาวิพิชญส์ูนิ	ีวิงศป์ริาโม่ทย	์ทำาหน�าที�
เป็นเลัขัานุการิบริิษััท	 เม่่�อวิันที�	 1	 กริกฎาคม่	 2563	 ตาม่ม่ติขัองที�
ปริะชุม่คณะกริริม่การิบริิษััท	คริั�งที�	 7/2563	 โดยเลัขัานุการิบริิษััท
ทำาหน�าที�เปน็ผูู้�สูนบัสูนุนการิดำาเนินงานขัองกริริม่การิแลัะรัิบผู้ดิชอบ
การิบริหิาริงานให�ดำาเนินไปอยา่งม่ปีริะสูทิธภิาพสูงูสูดุ	เปน็ไปตาม่พ
ริะริาชบญัญตัหิลัักทริพัย	์แลัะตลัาดหลักัทริพัย	์ริวิม่ถังึหลักัการิกำากบั
ดูแลักิจการิที�ดี	 ริายลัะเอียดเพิ�ม่เติม่แสูดงในริายลัะเอียดปริะวิัติ
เลัขัานุการิบริิษััท	เอกสูาริแนบ	1

ทั�งนี�	 นางสูาวิพิชญ์สูินี	 วิงศ์ปริาโม่ทย์	 ได�ลัาออกจากตำาแหน่ง
เลัขัานุการิบริิษััท	ม่ีผู้ลัตั�งแต่วิันที�	31	กริกฎาคม่	2566	โดยปัจจุบัน	
คณะกริริม่การิบริิษััทแต่งตั�งนายธริากริ	 จันทร์ิเกิด	 ทำาหน�าที�เป็น
เลัขัานุการิบริิษััท	เม่่�อวิันที�	26	ตุลัาคม่	2566	ตาม่ม่ติขัองที�ปริะชุม่
คณะกริริม่การิบริิษััท	คริั�งที�	12/2566

ขอบเขต อำานาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท
• เลัขัานุการิบริิษััทจะริายงานตริงต่อทั�งคณะกริริม่การิบริิษััท	 

คณะกริริม่การิชุดย่อยคณะต่าง	ๆ 	แลัะฝ่่ายบริิหาริ	โดยม่ีหน�าที�แลัะ
ควิาม่ริับผู้ิดชอบในเริ่�องดังนี�

• ดแูลัจัดการิเริ่�องการิปริะชุม่คณะกริริม่การิบริษิัทั	แลัะคณะกริริม่การิ
ชุดย่อย

• จดัปริะชมุ่ผูู้�ถัอ่หุ�นแลัะจดัทำาริายงานการิปริะชุม่	(ริวิม่ถังึการิปริะชมุ่
ผูู้�ถั่อหุ�นวิาริะพิเศษั	กริณีที�จำาเป็น)

• จัดเก็บเอกสูาริแลัะริายงานที�เกี�ยวิขั�อง
• ดูแลัให�คณะกริริม่การิบริิษััทปฏิิบัติตาม่กฎหม่าย	 กฎริะเบียบที�

เกี�ยวิขั�องกับธุริกิจขัองบริิษััท
• ดูแลัแลัะให�คำาปริึกษัาเริ่�องการิกำากับดูแลักิจการิขัองคณะกริริม่การิ

บริิษััท

• ดูแลัเริ่�องอ่�น	 ๆ	 ที�เกี�ยวิขั�องกับคณะกริริม่การิบริิษััท	 ฝ่่ายบริิหาริ	 
แลัะผูู้�ถั่อหุ�น

• ติดตาม่ให�ม่ีการิดำาเนินการิตาม่ม่ติที�ปริะชุม่คณะกริริม่การิบริิษััท 
แลัะม่ติที�ปริะชุม่ผูู้�ถั่อหุ�น

• ดำาเนินการิอ่�น	ๆ 	ตาม่พริะริาชบัญญัตหิลักัทรัิพย์แลัะตลัาดหลักัทรัิพย์	
(ฉบับที�	 4)	 พ.ศ.	 2551	 กฎหม่าย	 แลัะขั�อบังคับอ่�น	ๆ 	ที�เกี�ยวิขั�อง	 
ริวิม่ทั�งปริะกาศแลัะขั�อกำาหนดขัองคณะกริริม่การิกำากับตลัาดทุน

• ผู้้�ที�ได�รัิบมอื่บหมายให�รัิบผิู้ดชอื่บโดยตริงในการิควบค้มดแ้ล
การิทำบัญ่ชี
คณะกริริม่การิบริษิัทั	ได�แต่งตั�งนางปริะภาวิดี	สูม่ม่าตริ	ให�ริบัผู้ดิชอบ
โดยตริงในการิควิบคุม่ดูแลัการิทำาบัญชี	 เม่่�อวิันที�	 1	 ตุลัาคม่	2561	
ทั�งนี�	 นางปริะภาวิดี	 สูม่ม่าตริ	 ถั่อเป็นผูู้�ทำาบัญชีที�มี่คุณสูม่บัติแลัะ
เง่�อนไขัขัองการิทำาบัญชีตาม่หลัักเกณฑ์ที�กำาหนดในปริะกาศ 
กริม่พัฒินาธุริกิจการิค�า	 	ริายลัะเอียดเพิ�ม่เติม่แสูดงในริายลัะเอียด
ปริะวิัติผูู้�ควิบคุม่ดูแลัการิทำาบัญชี	เอกสูาริแนบ	1

• หัวหน�าตริวจสิอื่บภายใน
บริิษััทได�ม่ีการิจัดจ�างบริิษััท	 ม่ัลัติพลััสู	 ออดิท	 แอนด์	 คอนซีัลัติ�ง	 
จำากัด	 เป็นบริิษััทผูู้�ตริวิจสูอบภายในให�กับบริิษััท	 โดยม่ีนายสูุริพลั	
ถัวัิลัยวิิชชจิต	 ทำาหน�าที�หัวิหน�าตริวิจสูอบภายใน	 ตั�งแต่วิันที�	 17	
สูิงหาคม่	 2561	 ริายลัะเอียดเพิ�ม่เติม่แสูดงในริายลัะเอียดปริะวิัติ
หัวิหน�าหน่วิยงานตริวิจสูอบภายใน	เอกสูาริแนบ	3

• หัวหน�างานนักลงท้นสิัมพันธิ์และข�อื่ม้ลเพ่�อื่การิติดต่อื่
บริษิัทัได�ม่อบหม่ายให�นายภัทริพลั	ปานริกัษัา	ผูู้�จดัการิฝ่า่ยการิลังทุน	
เปน็ผูู้�ม่หีน�าที�ริบัผู้ดิชอบดแูลัเกี�ยวิกบังานด�านนกัลังทนุสูัม่พนัธ	์โดย
นกัลังทนุหริอ่บคุคลัทั�วิไป	สูาม่าริถัตดิตอ่ม่ายังฝ่า่ยนกัลังทนุสูมั่พนัธ์	
ได�ที�เบอร์ิ	02-553-5000	ต่อ	705	หริอ่ผู้า่นชอ่งทางอีเม่ลั	ir@triton.
co.th

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
งบการิเงินสูำาหริับปี	 2566	ขัองบริิษััทได�ริับการิตริวิจสูอบ	แลัะแสูดงควิาม่เห็นโดยนางสูาวิกริทอง	 เหลั่องวิิไลั	ผูู้�สูอบบัญชีริับอนุญาตเลัขัที�	 7210	
สูังกัดบริิษััท	ดีลัอยท์	ทู�ช	โธม่ัทสูุ	ไชยยศ	จำากัด	โดยบริิษััทแลัะบริิษััทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการิสูอบบัญชีสูำาหริับปี	2566	ดังนี�

รายการที่ บริษัท ค่าสอบบัญช้ีรวม
(Audit fee)

ค่าบริการอื่น
(Non-Audit fee)

1 บริิษััท	ไทริทัน	โฮลัดิ�ง	จำากัด	(ม่หาชน) 2,275,000 -

2 บริิษััท	ไทริทัน	เอ็นจีเนียริิ�ง	แอนด์	คอนสูตริัคชั�น	จำากัด	(ม่หาชน) 2,815,000 -

3 บริิษััท	ลัูเซีนท์	เอนเนอริ์จี	จำากัด 70,000 -

4 บริิษััท	ไทริทัน	ดิเวิลัลัอปเม่�นท์	จำากัด 90,000 -

5 บริิษััท	ไทริทัน	พาวิเวิอริ์	จำากัด	 100,000 -

6 บริิษััท	ไทริทัน	ริีซีอริ์สูเซีสู	จำากัด 290,000 -

7 บริิษััท	โริงไฟฟ้าหนองริี	จำากัด 150,000 -

8 บริิษััท	อัคริวิัฒิน์	พลัังงานพ่ชหมุ่นเวิียน	จำากัด 150,000 -

9 บริิษััท	ทริานสู์	ไทย	เริลัเวิย์		จำากัด 1,040,000 -

ริวิม่ค่าสูอบบัญชี 6,980,000 -
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รายงานผลการดำ�าเนินงานส�าคัญ
ดำ้านการก�ากับดำูแลกิจการ

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
• กริริม่การิอิสูริะ

ตาม่นโยบายการิกำา กับดูแลักิจการิขัองบริิษััท	 กำาหนดให� 
คณะกริริม่การิบริิษััทต�องมี่จำานวินกริริม่การิอิสูริะไม่่น�อยกว่ิา 
หนึ�งในสูาม่	ขัองจำานวินกริริม่การิทั�งคณะ	แลัะไม่น่�อยกวิา่	3	คน	ทั�งนี�	
กริริม่การิอสิูริะต�องม่คีณุสูม่บตัติาม่ที�คณะกริริม่การิบริษิัทัได�กำาหนด
ไวิ�ในนโยบายการิกำากับดูแลักิจการิขัองบริิษััท	 แลัะหลัักเกณฑ์ขัอง
คณะกริริม่การิกำากับตลัาดทุน	ดังนี�	

ค้ณสิมบัติขอื่งกริริมการิอื่ิสิริะ
• ถั่อหุ�นไม่่เกินริ�อยลัะ	1	ขัองจำานวินหุ�นที�ม่ีสูิทธิออกเสูียงทั�งหม่ด

ขัองบริิษััท	 บริิษััทใหญ่	 บริิษััทย่อย	 บริิษััทร่ิวิม่	 หร่ิอนิติบุคคลั 
ที�อาจม่ีควิาม่ขััดแย�ง	ทั�งนี�	ให�นับริวิม่การิถั่อหุ�นขัองผูู้�ที�เกี�ยวิขั�อง
ขัองกริริม่การิอิสูริะด�วิย

• ไม่่เป็น	 หริ่อเคยเป็นกริริม่การิที�ม่ีสู่วินริ่วิม่บริิหาริงาน	 ลัูกจ�าง	
พนักงาน	 ที�ปรึิกษัาที�ได�เงินเด่อนปริะจำา	 หริ่อผูู้�ม่ีอำานาจควิบคุม่
ขัองบริิษััท	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อย	บริิษััทริ่วิม่	บริิษััทย่อยลัำาดับ
เดียวิกัน	หริ่อนิติบุคคลัที�อาจม่ีควิาม่ขััดแย�ง	เวิ�นแต่จะได�พ�นจาก
การิม่ีลัักษัณะดังกลั่าวิม่านานแลั�วิไม่่น�อยกวิ่า	 2	 ปี	 ก่อนวัินที� 
ได�ริับการิแต่งตั�งเป็นกริริม่การิอิสูริะ	

• ไม่่เป็นบุคคลัที�ม่ีควิาม่สัูม่พันธ์ทางสูายโลัหิต	 หร่ิอโดยการิ 
จดทะเบียนตาม่กฎหม่าย	 ในลัักษัณะที�เป็นบิดาม่าริดา	 คู่สูม่ริสู	
พี�น�อง	แลัะบุตริ	 ริวิม่ทั�งคู่สูม่ริสูขัองบุตริ	ขัองผูู้�บริิหาริ	ผูู้�ถั่อหุ�น
ริายใหญ	่ผูู้�ม่อีำานาจควิบคุม่	หริอ่บคุคลัที�จะได�รัิบการิเสูนอให�เปน็
ผูู้�บริิหาริหริ่อผูู้�ม่ีอำานาจควิบคุม่ขัองบริิษััท	หริ่อบริิษััทย่อย

• ไม่่ม่ีหริ่อไม่่เคยม่ีควิาม่สูัม่พันธ์ทางธุริกิจกับบริิษััท	 บริิษััทใหญ่	
บริิษััทย่อย	 บริิษััทร่ิวิม่	 หริ่อนิติบุคคลัที�อาจมี่ควิาม่ขััดแย�ง	 
ในลัักษัณะที�อาจเป็นการิขััดขัวิางการิใช�วิิจาริณญาณอย่างอิสูริะ
ขัองตนริวิม่ทั�งไม่่เป็นหริ่อเคยเป็นผูู้�ถั่อหุ�นริายใหญ่	กริริม่การิซีึ�ง
ไม่่ใช่กริริม่การิอิสูริะ	 หร่ิอผูู้�บริิหาริ	 ขัองผูู้�ที�ม่ีควิาม่สูัม่พันธ์ทาง
ธรุิกจิกบับริษิัทั	บริษิัทัใหญ	่บริษิัทัยอ่ย	บริษิัทัริว่ิม่	หริอ่นติบิคุคลั
ที�อาจมี่ควิาม่ขััดแย�ง	 เวิ�นแต่จะได�พ�นการิมี่ลัักษัณะดังกลั่าวิม่า
แลั�วิไม่่น�อยกว่ิา	2	ปี	ก่อนวัินที�ได�ริบัการิแต่งตั�งเป็นกริริม่การิอสิูริะ

• ไม่เ่ปน็	หริอ่เคยเป็นผูู้�สูอบบญัชขีัองบริษิัทั	บริษิัทัใหญ่	บริษิัทัย่อย	
บริษิัทัร่ิวิม่	หริอ่นิตบิคุคลัที�อาจมี่ควิาม่ขััดแย�ง	แลัะไม่่เป็นผูู้�ถัอ่หุ�น 
ริายใหญ่	กริริม่การิซีึ�งไม่ใ่ชก่ริริม่การิอิสูริะ	ผูู้�บริหิาริ	หริอ่หุ�นสูว่ิน
ผูู้�จัดการิขัองสูำานักงานบัญชี	 ซีึ� งม่ีผูู้�สูอบบัญชีขัองบริิ ษััท	 
บริิษััทใหญ่	 บริิษััทย่อย	 บริิษััทริ่วิม่	 หริ่อนิติบุคคลัที�อาจม่ี 
ควิาม่ขัดัแย�งสูงักดัอยู	่เวิ�นแตจ่ะได�พ�นจากการิม่ลัีักษัณะดงักลัา่วิ
ไม่่น�อยกวิ่า	2	ปี	ก่อนวิันที�ได�ริับการิแต่งตั�งเป็นกริริม่การิอิสูริะ

• ไม่เ่ปน็	หริอ่เคยเปน็ผูู้�ให�บริกิาริทางวิชิาชพีใด	ๆ 	ซีึ�งริวิม่ถังึการิให�
บริกิาริเป็นที�ปริกึษัากฎหม่าย	หริอ่ที�ปริกึษัาทางการิเงิน	ซีึ�งได�รัิบ
ค่าบริิการิเกินกวิ่า	2	ลั�านบาทต่อปีจากบริิษััท	บริิษััทใหญ่	บริิษััท
ยอ่ย	บริษิัทัริว่ิม่	หริอ่นติบิคุคลัที�อาจม่คีวิาม่ขัดัแย�ง	ทั�งนี�	ในกริณี
ที�ผูู้�ให�บริกิาริทางวิชิาชีพเปน็นติบิคุคลั	ให�ริวิม่ถังึการิเปน็ผูู้�ถัอ่หุ�น
ริายใหญ่	กริริม่การิซีึ�งไม่่ใช่กริริม่การิอิสูริะ	ผูู้�บริิหาริหริ่อหุ�นสู่วิน
จัดการิขัองผูู้�ให�บริิการิทางวิิชาชีพนั�นด�วิย	 เวิ�นแต่จะได�พ�นจาก
การิมี่ลักัษัณะดงักลัา่วิม่าแลั�วิไม่น่�อยกวิา่	2	ปี	ก่อนวัินที�ได�รัิบการิ
แต่งตั�งเป็นกริริม่การิอิสูริะ

• ไม่่เป็นกริริม่การิที�ได�ริับการิแต่งตั�งขัึ�นเพ่�อเป็นตัวิแทนขัอง
กริริม่การิขัองบริิษััท	 ผูู้�ถั่อหุ�นริายใหญ่	 หริ่อผูู้�ถั่อหุ�นซีึ�งเป็นผูู้�ที�
เกี�ยวิขั�องกับผูู้�ถั่อหุ�นริายใหญ่ขัองบริิษััท

• ไม่่ม่ีลัักษัณะอ่�นใดที�ทำาให�ไม่่สูาม่าริถัให�ควิาม่เห็นอย่างอิสูริะ 
เกี�ยวิกับการิดำาเนินงานขัองบริิษััท

• ไม่่ปริะกอบกิจการิที�ม่ีสูภาพอย่างเดียวิกัน	 แลัะเป็นการิแขั่งขััน 
ที�ม่นียักับกิจการิขัองผูู้�ขัออนุญาต	หริอ่บริษิัทัย่อย	หริอ่ไม่เ่ป็นหุ�น
สู่วินที�ม่ีนัยในห�างหุ�นสู่วิน	หริ่อเป็นกริริม่การิที�ม่ีสู่วินริ่วิม่บริิหาริ
งาน	ลัูกจ�าง	พนักงาน	ที�ปริึกษัาที�ริับเงินเด่อนปริะจำา	หริ่อถั่อหุ�น
เกนิริ�อยลัะ	1	ขัองจำานวินหุ�นที�ม่สีูทิธอิอกเสีูยงทั�งหม่ดขัองบริษิัทั
อ่�น	 ซีึ�งปริะกอบกิจการิที�มี่สูภาพอย่างเดียวิกัน	 แลัะเป็นการิ
แขั่งขัันที�ม่ีนัยกับกิจการิขัองผูู้�ขัออนุญาต	หริ่อบริิษััทย่อย

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
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• กริริม่การิ
หลัักเกณฑ์การิสูริริหา	แลัะขัั�นตอนการิคัดเลั่อกกริริม่การิ
คณะกริริม่การิสูริริหา	จะทำาหน�าที�ริบัผู้ดิชอบในการิพจิาริณาทบทวิน
ทักษัะแลัะคุณลัักษัณะขัองกริริม่การิที�ต�องการิเป็นปริะจำาทุกปี	 
เพ่�อให�คณะกริริม่การิบริิษััทม่ีองค์ปริะกอบที�เหม่าะสูม่กับทิศทาง 
ในการิดำาเนนิธรุิกจิในปจัจบุนั	แลัะในอนาคตขัองบริษิัทั	ริายลัะเอยีด
ขัองหลัักเกณฑ์การิสูริริหา	 แลัะขัั�นตอนการิคัดเลั่อกกริริม่การิ 
ม่ีดังต่อไปนี�

1.	 การิคัดเลั่อกแลัะแต่งตั�งกริริม่การิใหม่่
เม่่�อคณะกริริม่การิบริษิัทัพจิาริณาที�จะสูริริหากริริม่การิใหม่	่คณะ
กริริม่การิสูริริหาจะดำาเนินการิตาม่	กริะบวินการิ	ดังต่อไปนี�
1)	 คณะกริริม่การิสูริริหาจะจัดทำาเป็นตาริาง	Board	Skill	Matrix	

เพ่�อพิจาริณาวิ่าคณะกริริม่การิบริิษััทยังขัาดควิาม่เชี�ยวิชาญ
ในเริ่�องใด	นอกจากนี�ยังพิจาริณาถัึงควิาม่หลัากหลัายในด�าน
ทักษัะ	ปริะสูบการิณ์	ควิาม่ริู�	ควิาม่เป็นอิสูริะ	อายุ	แลัะเพศ

2)	 คณะกริริม่การิสูริริหา	 พิจาริณาสูริริหาบุคคลัซีึ�งม่ีคุณสูม่บัติ
ตริงเกณฑ์ที�สูุดจากแหลั่งต่าง	ๆ	ดังนี�
• กริริม่การิขัองบริิษััทเป็นผูู้�แนะนำา
• ผูู้�ถัอ่หุ�นที�ถัอ่หุ�นแลัะมี่สูทิธอิอกเสีูยงริวิม่กนัได�ไม่น่�อยกว่ิา

ริ�อยลัะ	 5	 ขัองจำานวินหุ�นที�ม่ีสิูทธิออกเสูียงทั�งหม่ดขัอง
บริิษััท

• บริิษััทที�ปริึกษัาภายนอก
• ฐานขั�อมู่ลักริริม่การิขัองสูม่าคม่สู่งเสูริิม่สูถัาบันกริริม่การิ

บริิษััทไทย
3)	 คณะกริริม่การิสูริริหาจะปริะเมิ่นคณุสูม่บัตเิบ่�องต�นขัองบุคคลั

ที�ได�ริับการิเสูนอช่�อ	 แลัะคัดเลั่อกให�เหลั่อไวิ�จำานวินหนึ�ง	 
หลัังจากนั�นจะสูัม่ภาษัณ์บุคคลัดังกลั่าวิ

4)	 คณะกริริม่การิสูริริหาจะสู่งริายช่�อบุคคลัที�เหม่าะสูม่ที�สูุดให�
คณะกริริม่การิบริิษััทเสูนอให�ที�ปริะชุม่ผูู้�ถั่อหุ�นพิจาริณาเพ่�อ
อนุม่ัติแต่งตั�ง	 หร่ิอให�คณะกริริม่การิบริิษััทพิจาริณาอนุมั่ติ 
แตง่ตั�งในกริณีที�ตำาแหน่งกริริม่การิว่ิางลังเพริาะเหตุนอกจาก
ออกตาม่วิาริะ

2.	 การิแต่งตั�งกริริม่การิกลัับเขั�าดำาริงตำาแหน่ง
ในการิพิจาริณากริริม่การิเดิม่ที�ม่ีอยู่กลัับเขั�าดำาริงตำาแหน่ง	 
คณะกริริม่การิสูริริหาจะพิจาริณาจากปัจจัยต่าง	ๆ	เช่น	ผู้ลัการิ
ปฏิิบติังาน	จำานวินคริั�งขัองการิเขั�าริว่ิม่ปริะชมุ่	แลัะการิม่สีูว่ินริว่ิม่
ในการิปริะชุม่	 ริวิม่ทั�งการิมี่สู่วินริ่วิม่ในกิจกริริม่ต่าง	ๆ 	 ขัอง 
คณะกริริม่การิบริิษััท

• ผูู้�บริิหาริริะดับสููงสูุด
การิพิจาริณาสูริริหาคัดเลั่อก	 แลัะวิางแผู้นสู่บทอดตำาแหน่งงาน	 
โดยมี่คณะกริริม่การิสูริริหาแลัะพิจาริณาผู้ลัตอบแทน	 เป็นผูู้�จัดทำา
แผู้นสูบ่ทอดตำาแหน่งในริะดบัปริะธานเจ�าหน�าที�บริหิาริ	 เพ่�อเสูนอให�
คณะกริริม่การิบริิษััทเป็นผูู้�พิจาริณา	 สูำาหริับการิสูริริหาคัดเลั่อก
บุคคลัเขั�าดำาริงตำาแหน่งผูู้�บริิหาริขัองบริิษััทฯ	คณะกริริม่การิสูริริหา
แลัะพิจาริณาผู้ลัตอบแทน	 ได�จัดให�มี่การิติดตาม่ควิาม่ค่บหน�า 
แผู้นสู่บทอดตำาแหน่ง

เม่่�อตำาแหนง่ผูู้�บริหิาริริะดบัปริะธานเจ�าหน�าที�บริหิาริวิา่งลังหริอ่ผูู้�อยู่
ในตำาแหน่งไม่่สูาม่าริถัปฏิิบัติหน�าที�ในตำาแหน่งได�	บริิษััท	จะม่ีริะบบ
การิให�ผูู้�บริิหาริในริะดับใกลั�เคียง	 หริ่อริะดับริองเป็นผูู้�ริักษัาการิ 
ในตำาแหน่งจนกว่ิาจะมี่การิสูริริหาแลัะคัดเลั่อกบุคคลัที�ม่ีคุณสูม่บัติ
ตาม่หลักัเกณฑ์ที�บริษิัทัฯ	กำาหนด	แลัะต�องเป็นผูู้�ที�ม่วีิสิูยัทศัน์	ควิาม่ริู�
ควิาม่สูาม่าริถั	 ปริะสูบการิณ์	 แลัะควิาม่เหม่าะสูม่กับวัิฒินธริริม่
องค์กริ	 โดยการิพิจาริณาขัองคณะกริริม่การิสูริริหาแลัะพิจาริณา 
ผู้ลัตอบแทนเป็นผูู้�สูริริหา	 เพ่�อนำาเสูนอต่อคณะกริริม่การิบริิษััท	
พิจาริณาอนุมั่ติแต่งตั�งผูู้�ที�มี่ควิาม่เหม่าะสูม่ให�ดำาริงตำาแหน่งแทน 
ต่อไป	คุณสูม่บัติเบ่�องต�นขัองปริะธานเจ�าหน�าที�บริิหาริ	ม่ีดังนี�
1)	 การิศึกษัาไม่่ตำ�ากวิ่าริะดับปริิญญาตริี
2)	 ม่ปีริะสูบการิณใ์นการิบริหิาริงานในตำาแหนง่ผูู้�อำานวิยการิสูายงาน

ขัึ�นไป
3)	 ม่ีควิาม่เป็นผูู้�นำา	แลัะม่ีวิิสูัยทัศน์ที�กวิ�างไกลั
4)	 ม่ีควิาม่สูาม่าริถัในการิวิางแผู้นกลัยุทธ์	แลัะการิจัดการิองค์กริ
5)	 ม่ีการิตัดสูินใจแลัะการิแก�ไขัปัญหาที�สูุขัุม่	 ริอบคอบ	 คำานึงถึัง

ปริะโยชน์สููงสูุดขัององค์กริ

การวางแผนการสืบทอดตำาแหน่ง 
บริิษััทม่ีหลัักเกณฑ์แลัะริะเบียบปฏิิบัติการิคัดเลั่อกบุคลัากริที�จะเขั�าม่า
ริับผู้ิดชอบในตำาแหน่งงานบริิหาริที�สูำาคัญขัองบริิษััทฯ	 ให�เป็นไปอย่าง
เหม่าะสูม่แลัะโปริ่งใสู	 เพ่�อให�มั่�นใจวิ่าบริิษััทได�ผูู้�บริิหาริที�มี่คุณสูม่บัติ	
ทกัษัะ	ปริะสูบการิณ์	แลัะควิาม่สูาม่าริถัเป็นม่อ่อาชีพ	ผู้า่นคณะกริริม่การิ
สูริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแทน	 แลัะ/หร่ิอ	 คณะกริริม่การิที�ได�ริับ 
การิแต่งตั�งในการิสูริริหา/คัดเลั่อก	 แลัะวิางแผู้นสู่บทอดตำาแหน่งงาน	
โดยวิเิคริาะหส์ูถัานการิณก์าริปริะกอบธรุิกจิขัองบริษิัทัฯ	ในด�านกลัยทุธ์
บริิษััท	นโยบาย	แผู้นการิลังทุน	แผู้นงานการิขัยายตัวิขัองธุริกิจ

บริิษััทปริะเมิ่นควิาม่พริ�อม่ขัองกำาลัังคนให�สูอดคลั�องกับกลัยุทธ์ขัอง
บริิษััท	ทั�งในริะยะสูั�นแลัะริะยะยาวิ		กำาหนดแผู้นสูริ�างควิาม่พริ�อม่ขัอง
กำาลัังคน	 โดยกำาหนดคุณสูม่บัติ	 (Qualifications)	 แลัะควิาม่สูาม่าริถั	
(Competencies)	ทัศนคติที�พงึปริาริถันาขัองตำาแหน่งนั�น	ๆ 	แลัะจัดทำา
แผู้นพัฒินาเป็นริายบุคคลั
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การปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 
หากม่บุีคคลัได�ริบัการิแตง่ตั�งเปน็กริริม่การิใหม่	่กริริม่การิทา่นนั�นจะต�อง
ได�ริับการิแนะนำาขั�อมู่ลัที�เป็นปริะโยชน์ต่อการิปฏิิบัติหน�าที�	 ซีึ�งริวิม่ถัึง
ควิาม่เขั�าใจในวิัตถัุปริะสูงค์	เป้าหม่ายหลััก	วิิสูัยทัศน์	พันธกิจ	ตลัอดจน
ลัักษัณะธุริกิจแลัะแนวิทางการิดำาเนินธุริกิจขัองกิจการิ	 เพ่�อเสูริิม่สูริ�าง
ควิาม่ริู�	ควิาม่เขั�าใจขัองกริริม่การิที�เขั�าดำาริงตำาแหนง่คริั�งแริกในการิเริยีน
ริู�ธุริกจิแลัะการิดำาเนินงานด�านต่างๆ	ขัองบริษิััท	โดยม่ีเลัขัานุการิบริิษัทั
เป็นผูู้�สูนับสูนุนขั�อมู่ลัที�เกี�ยวิขั�องต่าง	 ๆ	 ให�แก่บุคคลัที�ได�ริับการิแต่งตั�ง
เป็นกริริม่การิใหม่่

การพัฒนาความรู้กรรมการ
คณะกริริม่การิบริษิัทัให�ควิาม่สูำาคญักับการิพฒัินาควิาม่ริู�	ควิาม่สูาม่าริถั
ด�วิยการิสู่งเสูริิม่ให�ม่ีการิฝ่ึกอบริม่แลัะการิพัฒินาควิาม่รูิ�อย่างต่อเน่�อง
แก่คณะกริริม่การิบริิษััท	 คณะกริริม่การิชุดย่อย	 ผูู้�บริิหาริ	 เลัขัานุการิ
บริษิัทั	เพ่�อให�เกิดควิาม่รูิ�ควิาม่เขั�าใจเกี�ยวิกับบทบาทหน�าที�ลักัษัณะการิ
ปริะกอบธุริกิจ	กฎหม่ายที�เกี�ยวิขั�องกับการิปริะกอบธุริกิจ	แลัะแนวิคิด
ใหม่	่ๆ 	ในการินำาม่าปรัิบใช�กบัการิปฏิบัิตงิานให�สูอดคลั�องกับการิดำาเนิน
ธุริกิจขัองบริิษััทอย่างต่อเน่�อง	 ตลัอดจนสูนับสูนุนให�กริริม่การิทุกคน 
ได�รัิบการิเสูริมิ่สูริ�างทักษัะแลัะควิาม่ริู�สูำาหรัิบการิปฏิบัิตหิน�าที�กริริม่การิ
อย่างสูม่ำ�าเสูม่อ	 โดยกริริม่การิบริิษััทแลัะผูู้�บริิหาริต�องผู่้านการิอบริม่
หลัักสููตริขัั�นพ่�นฐานขัองสูม่าคม่สู่งเสูริิม่สูถัาบัน	 กริริม่การิบริิษััทไทย	
(IOD)	หริอ่หลักัสูตูริอ่�นๆ	จากสูำานักงานคณะกริริม่การิกำากบัหลักัทริพัย์
แลัะตลัาดหลักัทริพัยต์ลัาดหลักัทริพัยแ์หง่ปริะเทศไทย	สูม่าคม่สูง่เสูริมิ่
ผูู้�ลังทุนไทย	 สูม่าคม่สู่งเสูริิม่สูถัาบัน	 กริริม่การิบริิษััทไทย	 หริ่อองค์กริ 
อิสูริะอ่�น	ๆ	ไม่่น�อยกวิ่าริ�อยลัะ	75	ขัองจำานวินกริริม่การิทั�งหม่ด	

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท
		คณะกริริม่การิบริิษััทได�กำาหนดนโยบายให�ม่ีการิปริะเม่ินผู้ลัการิ 
ปฏิิบัติงานเป็นปริะจำาทุกปี	 ด�วิยเห็นวิ่าควิาม่ม่ีปริะสูิทธิผู้ลัขัอง 
คณะกริริม่การิบริิษััท	 (Board	 Effectiveness)	 เป็นปัจจัยสูำาคัญต่อ 
ควิาม่สูำาเริ็จขัองบริิษััท	 โดยการิปริะเม่ินผู้ลัการิปฏิิบัติงานนั�นม่ี
วิตัถุัปริะสูงค์สูำาคญัเพ่�อช่วิยให�คณะกริริม่การิบริษิัทั	กริริม่การิแต่ลัะท่าน	
แลัะคณะกริริม่การิชุดย่อย	 แต่ลัะชุด	 ได�สูอบทานการิปฏิิบัติงานขัอง
ตนเองในปีที�ผู้่านม่า	ตลัอดจนได�ช่วิยปริับปริุงในการิทำาหน�าที�ขัองคณะ
กริริม่การิบริิษััท	 กริริม่การิแลัะคณะกริริม่การิชุดย่อยให�มี่ปริะสิูทธิผู้ลั
ม่ากยิ�งขัึ�น

	ในป	ี2564	บริษิัทัได�จดัทำาแบบปริะเม่นิผู้ลังานตนเองขัึ�นม่า	3	ฉบบั	แลัะ
ในปี	2566	ได�นำาแบบปริะเม่ิน	3	ฉบับม่าใช�	ค่อแบบปริะเม่ินตนเองขัอง
คณะกริริม่การิบริิษััทแบบทั�งคณะ	 แบบปริะเม่ินตนเองขัองคณะ
กริริม่การิชุดย่อยแบบริายคณะ	 แลัะแบบปริะเมิ่นตนเองขัองคณะ
กริริม่การิบริษิัทัแบบริายบุคคลั	บริษิัทัเป็นผูู้�จดัทำาแบบปริะเมิ่นดังกล่ัาวิ
ภายใต�หลัักการิตาม่แนวิทางขัองตลัาดหลัักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย	 ซีึ�ง
แบบปริะเม่นิปริะกอบไปด�วิยหัวิขั�อหลักั	ดังตอ่ไปนี�หวัิขั�อในแบบปริะเมิ่น

ตนเองขัองคณะกริริม่การิบริิษััทแบบริายคณะ	ได�แก่
• โคริงสูริ�างแลัะคุณสูม่บัติขัองคณะกริริม่การิบริิษััท
• บทบาทหน�าที�แลัะควิาม่ริับผู้ิดชอบขัองคณะกริริม่การิ
• การิปริะชุม่กริริม่การิ
• ควิาม่สูัม่พันธ์กับฝ่่ายจัดการิ
• การิพัฒินาตนเองขัองกริริม่การิแลัะผูู้�บริิหาริ

3.	 หัวิขั�อแบบปริะเม่ินตนเองขัองคณะกริริม่การิชุดย่อยแบบ 
ริายคณะ
• โคริงสูริ�างแลัะคุณสูม่บัติขัองคณะกริริม่การิ
• การิปริะชุม่ขัองกริริม่การิ
• บทบาทหน�าที�แลัะควิาม่ริับผู้ิดชอบขัองกริริการิ

4.	 หัวิขั�อในแบบปริะเมิ่นตนเองขัองคณะกริริม่การิบริิษััทแบบ 
ริายบุคคลั	ได�แก่
• โคริงสูริ�างแลัะคุณสูม่บัติขัองคณะกริริม่การิบริิษััท
• การิปริะชุม่คณะกริริม่การิบริิษััท
• บทบาท	หน�าที�	แลัะควิาม่ริบัผู้ดิชอบขัองคณะกริริม่การิบริษิัทั

จากผู้ลัการิปริะเม่ิน	พบวิ่า	 ในปี	2566	คณะกริริม่การิบริิษััทได�ปฏิิบัติ
หน�าที�ได�อย่างดีเยี�ยม่แลัะเป็นไปตาม่แนวิทางปฏิิบัติที�ดี

การิปริะเมิ่นตนเองขัองคณะกริริม่การิบริิหาริทั�งคณะแลัะริายบุคคลั
คณะกริริม่การิบริิหาริได�มี่การิปริะเมิ่นผู้ลังานตนเองทั�งแบบคณะแลัะ
ริายบุคคลั	 แบบปริะเมิ่นตนเองขัองคณะกริริม่การิชุดย่อยนี�บริิษััท 
จัดทำาขัึ�นภายใต�แนวิทางขัองตลัาดหลัักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย 
ในสู่วินขัองหลัักการิกำากับดูแลักิจการิที�ดี	ซีึ�งหลัักเกณฑ์ในการิปริะเม่ิน
ปริะกอบด�วิยการิพิจาริณาหัวิขั�อหลััก	ดังต่อไปนี�
1.	 การิปริะเม่ินตนเองแบบริายคณะ

• โคริงสูริ�างแลัะคุณสูม่บัติขัองคณะกริริม่การิ
• การิปริะชุม่คณะกริริม่การิ
• หน�าที�แลัะควิาม่ริับผู้ิดชอบ

2.	 การิปริะเม่ินตนเองแบบริายบุคคลั
• โคริงสูริ�างแลัะคุณสูม่บัติขัองคณะกริริม่การิ
• การิปริะชุม่คณะกริริม่การิ
• บทบาท	หน�าที�	แลัะควิาม่ริับผู้ิดชอบ

จากผู้ลัการิปริะเม่ินพบว่ิา	 คณะกริริม่การิบริิหาริปฏิิบัติหน�าที�ได�เป็น
อย่างดีแลัะคริบถั�วินตลัอดปี	2566

การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริิษััทในฐานะเป็นบริิษััทที�ปริะกอบธุริกิจหลัักโดยการิถั่อหุ�นในบริิษััท
อ่�น	(Holding	Company)	คณะกริริม่การิบริษิัทัได�กำากบัดูแลัการิดำาเนิน
งานขัองบริิษััทย่อย	 แลัะบริิษััทริ่วิม่	 เพ่�อดูแลัริักษัาผู้ลัปริะโยชน์ใน 
เงินลังทุนขัองบริิษััท	ดังนี�
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• สู่งเสูริิม่ให�บริิษััทย่อยแลัะบริิษััทริ่วิม่	 นำาหลัักการิกำากับดูแลักิจการิ
ที�ดีม่าปฏิิบัติ

• คัดเลั่อกบุคคลัเป็นตัวิแทนขัองบริิษััทซึี�งได�รัิบการิอนุม่ัติจาก 
คณะกริริม่การิบริษิัทั	เขั�าไปเปน็กริริม่การิ	แลัะผูู้�บริหิาริในบริษิัทัยอ่ย
แลัะบริิษััทริ่วิม่ตาม่สูัดสู่วินขัองการิถั่อหุ�น

• กำากับดูแลัโดยผู่้านกริริม่การิตัวิแทนแลัะผูู้�บริิหาริ	 แลัะนโยบาย 
ที�กำาหนดโดยบริิษััทใหญ่

• พิจาริณาเริ่�องที�ม่ีควิาม่สูำาคัญ	 เช่น	กลัยุทธ์	 แผู้นธุริกิจ	 การิเพิ�ม่ทุน
หริ่อลัดทุน	การิเลัิกบริิษััท	ริวิม่ทั�งนโยบายที�สูำาคัญต่างๆ

• ตดิตาม่ผู้ลัการิดำาเนนิงาน	โดยฝ่า่ยบริหิาริ	คณะกริริม่การิบริหิาริแลัะ
คณะกริริม่การิขัองบริิษััท

• ดูแลัให�บริิษััทย่อยแลัะบริิษััทริ่วิม่ปฏิิบัติตาม่กฎ	ริะเบียบที�เกี�ยวิขั�อง
ขัองหน่วิยงานกำากบัดูแลั	ได�แก่	การิทำาริายการิริะหว่ิางกนั	การิได�ม่า
แลัะจำาหน่ายไปซีึ�งสูินทริัพย์	 การิเปิดเผู้ยขั�อมู่ลัอย่างเพียงพอ	 แลัะ
ทันเวิลัาริวิม่ทั�ง	 ดูแลัให�ม่ีการิจัดทำาบัญชีแลัะริายงานทางการิเงิน 
ถัูกต�องตาม่ที�ควิริ	 ตาม่กฎหม่ายที�เกี�ยวิขั�องแลัะม่าตริฐานการิบัญชี
ที�ริับริองโดยทั�วิไป

• ตริวิจสูอบโดยหน่วิยงานตริวิจสูอบภายใน	 เพ่�อให�ม่ั�นใจว่ิามี่การิ
ควิบคุม่ภายในที�กำาหนดไวิ�เพียงพอ	แลัะม่ีปริะสูิทธิผู้ลั

การตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการ
กำากับดูแลกิจการ
• การิป้องกันควิาม่ขััดแย�งทางผู้ลัปริะโยชน์

บริิษััทได�ให�ควิาม่สูำาคัญที�จะไม่่ให�บุคลัากริขัองบริิษััทแสูวิงหา
ปริะโยชนส์ูว่ินตน	เพ่�อให�หลักีเลัี�ยงสูถัานการิณ์ที�อาจกอ่ให�เกิดควิาม่
ขััดแย�งในด�านผู้ลัปริะโยชน์สู่วินตนกับผู้ลัปริะโยชน์ขัองบริิษััท	หริ่อ
ริายการิที�อาจมี่ควิาม่ขัดัแย�งทางผู้ลัปริะโยชน์ริะหว่ิางบริษิัทักับฝ่า่ย
จัดการิ	 คณะกริริม่การิ	 หร่ิอผูู้�ถั่อหุ�น	 ริวิม่ไปถัึงการิป้องกันการิใช�
ปริะโยชนอ์นัม่คิวิริในทริพัยส์ูนิ	ขั�อมู่ลัแลัะโอกาสูขัองบริษิัทัแลัะการิ
ทำาธุริกริริม่กับผูู้�ที�ม่ีควิาม่สัูม่พันธ์เกี�ยวิโยงกับบริิษััทในลัักษัณะที�ไม่่
สูม่ควิริให�เป็นไปตาม่กฎหม่ายแลัะ	ขั�อกำาหนดขัองตลัาดหลัักทริัพย์	
เพ่�อให�การิทำาริายการิดังกลัา่วิเปน็ไปตาม่ขัั�นตอนการิดำาเนนิการิแลัะ
การิเปดิเผู้ยขั�อมู่ลัตาม่ที�กฎหม่ายกำาหนดแลัะเปน็ไปเพ่�อผู้ลัปริะโยชน์
ขัองบริษิัทัแลัะผูู้�ถัอ่หุ�นโดยริวิม่เปน็สูำาคญั	โดยผูู้�ม่สีูว่ินได�เสูยีไม่มี่่สูว่ิน
ริ่วิม่ในการิตัดสิูนใจแลัะคณะกริริม่การิได�กำากับดูแลัให�มี่การิปฏิิบัติ
ตาม่ขั�อกำาหนดเกี�ยวิกับขัั�นตอนการิดำาเนินการิ	 แลัะการิเปิดเผู้ย
ขั�อมู่ลัขัองริายการิที�อาจม่ีควิาม่ขััดแย�งทางผู้ลัปริะโยชน์ให�ถูักต�อง
คริบถั�วินในการิทำาธุริกริริม่สูำาคัญ	 หากเป็นกริณีการิตกลังเขั�าทำา
ริายการิที�ต�องขัอควิาม่เหน็ชอบจากที�ปริะชมุ่ผูู้�ถัอ่หุ�น	ต�องได�ริบัเสูยีง
เห็นชอบตาม่ที�กฎหม่ายแลัะขั�อบังคับขัองบริิษััทกำาหนดด�วิย
กริริม่การิ	ผูู้�บริหิาริ	แลัะพนกังานทกุคนต�องหลีักเลัี�ยงการิกริะทำาใด	ๆ 	
ในลัักษัณะที�อาจก่อให�เกิดการิขััดแย�งทางผู้ลัปริะโยชน์	 ขัองบริิษััท
แลัะบริิษััทย่อย	 ไม่่วิ่าจะเกิดจากการิติดต่อกับผูู้�ที�เกี�ยวิขั�องทางการิ
ค�าขัองบริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	 เช่น	 คู่ค�า	 คู่แขั่งขััน	 หร่ิอจากการิใช�
โอกาสูหริ่อขั�อมู่ลัที�ได�จากการิเป็นกริริม่การิ	ผูู้�บริิหาริ	หริ่อพนักงาน

ในการิหาปริะโยชน์สู่วินตน	 แลัะในเริ่�องการิทำาธุริกิจที�แขั่งขัันกับ
บริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	 หริ่อการิทำางานอ่�นนอกจากงานขัองบริิษััท	 
ซีึ�งสู่งผู้ลักริะทบกริะเท่อนต่องานในหน�าที�	 อีกทั�ง	 ผูู้�บริิหาริ	 แลัะ
พนักงานทุกคนพึงลัะเวิ�นการิถั่อหุ�นในกิจการิคู่แขั่งขัองบริิษััทแลัะ
บริิษััทย่อย	 ที�อาจสู่งผู้ลัให�ผูู้�บริิหาริ	 แลัะพนักงานกริะทำาการิอย่าง
หนึ�งอย่างใดที�ไม่่ควิริกริะทำา	 หริ่อไม่่กริะทำาการิอย่างหนึ�งอย่างใด 
ที�ควิริทำาตาม่หน�าที�ขัองตน	หริอ่ม่ผีู้ลักริะทบกริะเทอ่นต่องานในหน�าที�	

ในกริณีที�ผูู้�บริิหาริ	 หริ่อพนักงานได�หุ�นนั�นม่าก่อนการิเป็นพนักงาน	
หริอ่ก่อนที�บริษิัทัแลัะบริษิัทัย่อย	จะเขั�าไปทำาธรุิกิจนั�น	หริอ่ได�ม่าโดย
ทางม่ริดก	พนกังานดงักลัา่วิจะต�องริายงานการิถัอ่คริองหุ�นดงักลัา่วิ
ให�ผูู้�บังคับบัญชาตาม่ลัำาดับชั�นทริาบ

• การิซี่�อขัายหลัักทริัพย์ขัองบริิษััท	แลัะการิใช�ขั�อมู่ลัภายใน
บริิษััทให�ควิาม่สูำาคัญในเริ่�องการิใช�ขั�อมู่ลัภายใน	 โดยกริริม่การิ	 
ผูู้�บริิหาริ	แลัะพนักงานทุกคนต�องหลัีกเลัี�ยงการิใช�ขั�อมู่ลัภายใน	เพ่�อ
ปริะโยชน์ขัองตนโดยเฉพาะในการิซี่�อหริอ่ขัายหลักัทรัิพยข์ัองบริษิัทั
แลัะบริิษััทย่อย	 หร่ิอให�ขั�อมู่ลัภายในแก่บุคคลัอ่�นเพ่�อปริะโยชน์ 
ในการิซี่�อหริอ่ขัายหลักัทริพัยข์ัองบริษิัทัแลัะบริษิัทัยอ่ย	อีกทั�งจะต�อง
ม่กีาริริายงานการิได�ม่าหริอ่จำาหนา่ยไปซึี�งหลักัทรัิพย์ขัองบริษิัทัแลัะ
บริิษััทย่อย	 เพ่�อป้องกันการิซ่ี�อหร่ิอขัายหลัักทริัพย์โดยใช�ขั�อมู่ลั
ภายใน	แลัะเพ่�อหลัีกเลัี�ยงขั�อคริหาเกี�ยวิกับควิาม่เหม่าะสูม่ขัองการิ
ซี่�อหริ่อขัายหลัักทรัิพย์ขัองบุคคลัภายใน	 อย่างไริก็ตาม่	 เน่�องจาก
บริษิัทัมี่ผูู้�เกี�ยวิขั�องแลัะผูู้�ม่สีูว่ินได�สู่วินเสีูยหลัากหลัาย	จึงต�องดำาเนิน
การิให�ม่คีวิาม่เสูม่อภาค	แลัะยตุธิริริม่ทกุริายอยา่งเทา่เทยีม่กนั	แลัะ
เพ่�อเป็นการิป้องกันการิกริะทำาผู้ิดกฎหม่ายบุคลัากริทุกริะดับขัอง
บริิษััท	 ตลัอดจนถัึงผูู้�เกี�ยวิขั�องทุกคนที�ได�ริับทริาบหริ่ออาจได�ริับ
ทริาบขั�อม่ลูัภายในที�ยงัไม่เ่ปดิเผู้ยตอ่สูาธาริณชน	กริริม่การิ	ผูู้�บริหิาริ	
แลัะพนกังานทกุคนต�องลัะเวิ�นการิซี่�อหริอ่ขัายหลักัทริพัยข์ัองบริษิัทั
แลัะบริิษััทย่อย	ในช่วิงเวิลัา	1	 เด่อนก่อนที�จะม่ีการิเผู้ยแพริ่งบการิ
เงิน	 หริ่อเผู้ยแพร่ิสูถัานะขัองบริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	 ริวิม่ถัึงขั�อมู่ลั
สูำาคัญอ่�น	 ๆ	 โดยบริิษััทจะแจ�งช่วิงเวิลัาที�ควิริงดซี่�อขัายหลัักทริัพย์
ขัองบริิษััทให�กริริม่การิแลัะผูู้�บริิหาริขัองบริิษััททริาบ	 	 แต่หากจะ
ทำาการิซี่�อขัายหลัักทริัพย์ขัองบริิษััท	 ก็ควิริกริะทำาด�วิยควิาม่
ริะม่ัดริะวิัง	 โดยไม่่ใช�ขั�อมู่ลัภายในที�ยังม่ิได�ม่ีการิเปิดเผู้ยใน
ตลัาดหลักัทริพัยใ์นการิซี่�อขัาย	เม่่�อทำาการิซี่�อขัายแลั�วิกค็วิริริายงาน
การิซี่�อขัายหลักัทริพัยแ์ลัะตลัาดหลักัทริพัยน์ั�น	โดยถัอ่ปฏิบัิตติาม่กฏิ
ริะเบียบขัองตลัาดหลัักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย	 แลัะคณะกริริม่การิ
กำากับหลัักทริัพย์แลัะตลัาดหลัักทริัพย์
นอกจากนี�	บริิษััทยังให�ควิาม่สูำาคัญในการิริักษัาควิาม่ปลัอดภัยขัอง
ขั�อมู่ลัในริะบบสูาริสูนเทศ	โดยควิบคุม่	แลัะ/หริ่อ	ป้องกันการิเขั�าถัึง
ขั�อมู่ลัขัองบริิษััทจากบุคคลัภายนอก	 แลัะกำาหนดสูิทธิในการิเขั�าถัึง
ขั�อมู่ลัให�กับพนักงานในริะดับต่างๆ	 ตาม่อำานาจหน�าที�แลัะควิาม่ 
ริับผู้ิดชอบ	โดยบริิษััทม่ีนโยบายให�บุคคลัที�เกี�ยวิขั�องริับทริาบขั�อมู่ลั
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เทา่ที�จำาเปน็ตอ่การิปฏิบิตังิานเทา่นั�น	กำากบัให�มี่การิใช�แลัะเกบ็ริกัษัา
ขั�อมู่ลัสูำาคัญอย่างริอบคอบแลัะริะมั่ดริะวิัง	 แลัะได�ออกม่าตริการิ 
การิป้องกันเพ่�อให�การิปฏิบัิตติาม่นโยบายเป็นไปด�วิยควิาม่เริยีบริ�อย	
บริิษััทได�กำาหนดม่าตริการิป้องกันดังต่อไปนี�
1.	 จำากัดการิเขั�าถัึงขั�อมู่ลัที�ไม่่เปิดเผู้ยต่อสูาธาริณะ	 โดยให�ริับริู�ได�

เฉพาะผูู้�บริหิาริริะดบัสูงู	แลัะเปดิเผู้ยตอ่พนกังานขัองบริษิัทัตาม่
ควิาม่จำาเป็นเท่าที�ต�องการิทริาบเท่านั�น	 แลัะแจ�งให�พนักงาน
ทริาบวิ่าเป็นสูาริสูนเทศที�เป็นควิาม่ลัับ	 แลัะม่ีขั�อกำานดในการิ 
นำาไปใช�

2.	 บริิษััทจัดริะบบรัิกษัาควิาม่ปลัอดภัยในที�ทำางานเพ่�อป้องกัน
แฟ้ม่ขั�อมู่ลัแลัะเอกสูาริลัับ

3.	 เจ�าขัองขั�อมู่ลัที�ยังไม่่เปิดเผู้ยต่อสูาธาริณชน	 จะต�องกำาชับผูู้�ที�
เกี�ยวิขั�องให�ปฏิิบัติตาม่ขัั�นตอนการิรัิกษัาควิาม่ปลัอดภัย 
โดยเคริ่งคริัด

4.	 บริษิัทัได�ออกม่าตริการิลังโทษัสูำาหรัิบการิใช�ขั�อมู่ลัภายในไปใน
ทางม่ิชอบ	ผูู้�ฝ่่าฝ่้นจะถัูกลังโทษั	โดยเริิ�ม่ตั�งแต่การิตักเต่อนเป็น
หนังสู่อ	 ตัดเบี�ยเลัี�ยง	 ตัดค่าจ�าง	 พักงานชั�วิคริาวิโดยไม่่ได�รัิบ 
ค่าจ�าง	 หริ่อาจให�ออกจากงาน	 ริวิม่ทั�งชดใช�ควิาม่เสูียหายแก่
บริิษััทกริณีเกิดควิาม่เสีูยหายเป็นตัวิเงิน	 ทั�งนี�	 ขัึ�นอยู่กับควิาม่
ริ�ายแริงขัองควิาม่ผู้ดินั�น	หร่ิอถักูลังโทษัตาม่กฎหม่ายตาม่แต่กริณี

• การิป้องกันแลัะต่อต�านการิทุจริิต	การิให�หริ่อริับสูินบน
บริิษััท	 แลัะบริิษััทย่อย	 มี่ควิาม่มุ่่งม่ั�นในการิต่อต�านการิทุจริิต
คอริ์ริัปชัน	 ริวิม่ถัึงการิให�หริ่อริับสูินบนในทุกริูปแบบ	 จึงกำาหนดให�
กริริม่การิ	 ผูู้�บริิหาริ	 แลัะพนักงานทุกคนจะต�องดำาเนินงานต่อต�าน
การิทจุริติคอริร์ิปัชั�น	ริวิม่ถังึการิให�หริอ่ริบัสูนิบนอยา่งเคริง่คริดั	โดย
ได�ม่ีการิสู่�อสูาริ	 ปริะชาสัูม่พันธ์	 เพ่�อสูริ�างควิาม่ริู�ควิาม่เขั�าใจให�กับ 
ผูู้�ที�เกี�ยวิขั�องกับบริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	 ไม่่ให�ม่ีการิเริียกริับ	 หร่ิอ
ยินยอม่ที�จะริับเงิน	สูิ�งขัอง	หริ่อผู้ลัปริะโยชน์ใดๆ	จากผูู้�ที�เกี�ยวิขั�อง
ทางธุริกิจกับบริิษัทัแลัะบริษิัทัย่อย	ริวิม่ทั�งไม่ด่ำาเนินการิ	หริอ่กริะทำา
การิใด	ๆ 	ที�เขั�าข่ัายดังกล่ัาวิ	แลัะไม่เ่ริยีกริ�อง	ดำาเนินการิ	หริอ่ยอม่รัิบ
สูนิบน	เพ่�อปริะโยชน์ทั�งต่อบริิษััทแลัะบริิษัทัย่อย	ต่อตนเองหริอ่บริวิิาริ	
กริริม่การิ	 ผูู้�บริิหาริ	 แลัะพนักงานทุกคนจะต�องไม่่เริียก	 ริับ	 หริ่อ
ยินยอม่ที�จะริับเงินหริ่อปริะโยชน์อ่�นใดจากผูู้�เกี�ยวิขั�องทางธุริกิจกับ
บริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	 แลัะจะต�องดำาเนินธุริกิจแลัะการิแขั่งขัันด�วิย
กลัยุทธ์ที�ชอบธริริม่	 แลัะไม่่รัิบสูิ�งขัอง	 หริ่อเงินจากลูักค�า	 หริ่อคู่ค�า	
ริวิม่ถึังจะต�องไม่ใ่ห�ขัองขัวัิญหริอ่ขัองกำานลััที�ม่คีา่ทั�งทางตริง	แลัะทาง
อ�อม่แก่เจ�าหน�าที�ขัองรัิฐ	 เพ่�อเอ่�อปริะโยชน์ต่อการิดำาเนินธุริกิจ	 
เวิ�นแต่เป็นการิม่อบให�ตาม่เทศกาลัปริะเพณีนิยม่	 เช่นเดียวิกับ 
การิม่อบให�แก่ลัูกค�าขัองบริิษััทแลัะบริิษััทย่อย

• การิริับแลัะการิให�ขัองขัวิัญ	หริ่อปริะโยชน์อ่�นใด	
ผูู้�บริิหาริ	 แลัะพนักงานทุกคนจะต�องไม่่เริียก	 ริับ	 หริ่อยินยอม่ที�จะ 
ริับเงิน	 สูิ�งขัอง	 หร่ิอปริะโยชน์อ่�นใดจากผูู้�ที�เกี�ยวิขั�องทางธุริกิจกับ
บริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	 อย่างไริก็ตาม่	 ผูู้�บริิหาริ	 แลัะ/หริ่อพนักงาน
อาจริับ	 หริ่อให�ขัองขัวิัญได�ตาม่ปริะเพณีนิยม่	 โดยการิริับขัองขัวิัญ

นั�นจะต�องไม่่สู่งผู้ลัต่อการิตัดสิูนใจเชิงธุริกิจใด	 ๆ	 ขัองผูู้�ริับ	 แลัะ 
ขัองขัวัิญที�ได�รัิบควิริเป็นสูิ�งที�ม่มี่ลูัค่าไม่ม่่ากนัก	แลัะไม่ค่วิริเป็นเงินสูด
หริ่อเทียบเท่าเงินสูด

หากผูู้�บริิหาริ	 แลัะ/หริ่อพนักงานได�ริับขัองขัวิัญในโอกาสูตาม่
ปริะเพณีนิยม่ที�มี่มู่ลัค่าเกินปกติวิิสัูยจากผูู้�ที�เกี�ยวิขั�องทางธุริกิจกับ
บริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	 ให�ผูู้�บริิหาริ	 แลัะ/หร่ิอพนักงานดังกลั่าวิ
ริายงานต่อผูู้�บงัคบับญัชาตาม่ลัำาดบัขัั�นถังึการิได�รัิบขัองขัวัิญดงักลัา่วิ	
ทั�งนี�	การิให�หริอ่รัิบขัองขัวัิญ	อาจกริะทำาได�หากทำาด�วิยควิาม่โปร่ิงใสู	
หริ่อทำาในที�เปิดเผู้ย	หริ่อสูาม่าริถัเปิดเผู้ยได�

• การิแจ�งเบาะแสูแลัะริับขั�อริ�องเริียน
บริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	คาดหวิังให�กริริม่การิ	ผูู้�บริิหาริ	แลัะพนักงาน
ทุกคนร่ิวิม่กันสูอดสู่องดูแลัการิปฏิิบัติตาม่จริริยาบริริณธุริกิจขัอง
บริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	 โดยบริิษััทแลัะบริิษััทย่อยได�ดำาเนินการิให�ม่ี
ช่องทางในการิริ�องเริียนการิกริะทำาอันเป็นการิฝ่่าฝ่้น	 หริ่อเป็นการิ
ลัะเวิ�นการิปฏิิบัติให�เป็นไปตาม่จริริยาบริริณธุริกิจขัองบริิษััทแลัะ
บริิษััทย่อย	 แลัะได�กำาหนดแนวิปฏิิบัติในการิพิจาริณาแลัะสูอบสูวิน
เริ่�องริาวิริ�องทุกขั์	 หริ่อริ�องเริียนการิกริะทำาอันเป็นการิฝ่่าฝ่้น	 หริ่อ
เปน็การิลัะเวิ�นการิปฏิบิตัติาม่จริริยาบริริณธรุิกจิไวิ�	โดยบริริดาขั�อม่ลูั
ที�บริิษััทแลัะบริิษััทย่อยได�ริับผู้่านช่องทางการิริ�องเริียนจะถ่ัอเป็น
ขั�อมู่ลัควิาม่ลัับ	ซีึ�งบริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	จะทำาการิเก็บริักษัาขั�อมู่ลั
ดังกลั่าวิอย่างดีที�สูุด	 แลัะผูู้�ริ�องเริียนจะได�ริับควิาม่คุ�ม่คริองไม่่ให�ถัูก
กลัั�นแกลั�งในริะหวิา่งการิสูอบสูวินแลัะภายหลังัการิสูอบสูวิน	อกีทั�ง
จะดำาเนินการิกับบริริดาขั�อริ�องเริียนอย่างเสูม่อภาค	 โปร่ิงใสู	 แลัะ
เอาใจใสู่	เป็นธริริม่แก่ทุกฝ่่าย	โดยม่ีการิกำาหนดริะยะเวิลัาสูอบสูวิน
ขั�อริ�องเริียนอย่างเหม่าะสูม่	แลัะเป็นธริริม่	

ทั�งนี�	 ท่านสูาม่าริถัแจ�งเบาะแสูหริ่อขั�อริ�องเริียน	 ผู่้านทางช่องทาง	
ดังนี�
ก)	 ไปริษัณีย์	 :	 คณะกริริม่การิตริวิจสูอบ	บริิษััท	 ไทริทัน	 โฮลัดิ�ง	

จำากัด	 (ม่หาชน)	 เลัขัที� 	 60	 ซีอยปริะดิษัฐ์ม่นูธริริม่	 19	 
ถันนปริะดิษัฐ์ม่นูธริริม่	 แขัวิงลัาดพริ�าวิ	 เขัตลัาดพริ�าวิ	
กริุงเทพม่หานคริ	10230

ขั)	 โทริศัพท์		:		02-553-5000
ค)	 E-mail				:	whistleblowing@triton.co.th
ง)	 เวิ็บไซีต์บริิ ษััท	 : 	 https ://www.tr i ton.co.th/th/ 

corporate-governance/#th-whistle-blowing	

กระบวนการดำาเนินการเมื่อได้รับเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
1.	 ริวิบริวิม่ขั�อเท็จจริิง	เม่่�อม่ีผูู้�ริ�องเริียนการิกริะทำาใด	ๆ	ที�ฝ่่าฝ่้นต่อ

คณะกริริม่การิตริวิจสูอบ	 คณะกริริม่การิตริวิจสูอบจะแต่งตั�ง
คณะกริริม่การิสูอบสูวิน	ซีึ�งขัึ�นอยู่กับสูถัานการิณ์แลัะตาม่ควิาม่
เหม่าะสูม่	 เพ่�อดำาเนินการิริวิบริวิม่ขั�อเท็จจริิงที�เกี�ยวิขั�องกับการิ
ทุจริิตคอริ์ริัปชัน	 หริ่อการิกริะทำาควิาม่ผู้ิดกฎหม่าย	 หริ่อการิ
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ฝ่่าฝ้่นหลัักการิกำากับดูแลักิจการิที�ดี	 หริ่อการิไม่่ปฏิิบัติตาม่	 
จริริยาบริริณขัองบริิษััท	 หร่ิอการิไม่่เคาริพสูิทธิม่นุษัยชน	 
หริ่อการิริายงานทางการิเงินที�ไม่่ถัูกต�อง	 หริ่อ	 ริะบบควิบคุม่
ภายในที�บกพริ่องนั�น	ๆ	

2.	 ปริะม่วิลัผู้ลั	แลัะกลัั�นกริองขั�อม่ลูั	คณะกริริม่การิสูอบสูวินจะเปน็
ผูู้�ปริะเมิ่นผู้ลั	 แลัะกลัั�นกริองขั�อมู่ลั	 เพ่�อพิจาริณาขัั�นตอน	 แลัะ 
วิีธีการิจัดการิที�เหม่าะสูม่ในแต่ลัะเริ่�อง	

3.	 การิสูอบสูวินขั�อเทจ็จริงิ	ในกริณทีี�ผูู้�ดแูลัเริ่�องริ�องเริยีนตริวิจสูอบ
ขั�อเทจ็จริงิแลั�วิพบวิา่	ผูู้�ถักูริ�องเริยีนม่คีวิาม่ผู้ดิ	จริงิ	ในกริณทีี�เปน็
พนกังานขัองบริษิัทัจะได�รัิบโทษัทางวินัิยตาม่ขั�อบงัคบัขัองบริษิัทั	
แต่หากเป็น	บุคคลัภายนอกซีึ�งได�กริะทำาการินั�น	ทำาให�บริิษััทได�
ริับควิาม่เสูียหาย	 บริิษััทจะพิจาริณาดำาเนินคดีตาม่กฎหม่ายกับ
บุคคลันั�น	ๆ	

4.	 ริายงานผู้ลั	ผูู้�ริบัขั�อริ�องเริยีนม่หีน�าที�ริายงานผู้ลัให�พนกังานทริาบ	
หากพนักงานผูู้�แจ�งเบาะแสู	หริ่อผูู้�ริ�องเริียนเปิดเผู้ยตนเอง	ทั�งนี�	
ในกริณีที�เป็นเริ่�องปริะเด็นสูำาคัญแลัะม่ีผู้ลักริะทบต่อควิาม่เสีูย
หาย	 ต่อบริิษััทให�ริายงานผู้ลัต่อผูู้�บริิหาริริะดับสููงสูุดขัองบริิษััท	
หริ่อคณะกริริม่การิตริวิจสูอบ	 หร่ิอ	 คณะกริริม่การิบริิษััท	 
พริ�อม่หาแนวิทางป้องกันแก�ไขัไม่่ให�เกิดกริณีดังกลั่าวิซีำ�า

มาตรการคุม้ครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรอืผู้ทีใ่ห้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบ 
ผูู้�แจ�งเบาะแสู	 ผูู้�ริ�องเริียนหริ่อผูู้�ที�ให�ควิาม่ริ่วิม่ม่่อในการิตริวิจสูอบ 
จะได�ริับควิาม่คุ�ม่คริอง	ตาม่หลัักเกณฑ์	ดังนี�	
1.	 สูาม่าริถัเลัอ่กที�จะไม่เ่ปดิเผู้ยตนเองได�	หากเหน็วิา่การิเปดิเผู้ยนั�น

จะทำาให�เกิดควิาม่ไม่่ปลัอดภัย	 หร่ิอเกิดควิาม่เสีูยหายใด	ๆ 	 แต่
หากม่ีการิเปิดเผู้ยตนเองก็จะทำาให�บริิษััทสูาม่าริถัริายงาน 
ควิาม่ค่บหน�า	 ชี�แจงขั�อเท็จจริิงให�ทริาบ	 หริ่อบริริเทาควิาม่ 
เสูียหายได�สูะดวิกแลัะริวิดเริ็วิยิ�งขัึ�น	

2.	 บริิษััทจะไม่่เปิดเผู้ยช่�อตัวิ	ช่�อสูกุลั	ที�อยู่	ริูปถั่าย	หริ่อขั�อมู่ลัอ่�นใด
ที�สูาม่าริถัริะบตุวัิผูู้�แจ�งได�แลั�วิดำาเนนิการิสูบ่สูวินวิา่ม่มี่ลูัควิาม่จริงิ
เพียงใดหริ่อไม่่	

3.	 ผูู้�ริับขั�อริ�องเริียนต�องเก็บขั�อมู่ลัที�เกี�ยวิขั�องเป็นควิาม่ลัับ	 แลัะจะ
เปิดเผู้ยเท่าที�จำาเป็น	 โดยคำานึงถัึงควิาม่ปลัอดภัย	ควิาม่เสูียหาย	
แหลั่งที�ม่าขัองขั�อมู่ลั	หริ่อบุคคลัที�เกี�ยวิขั�อง	

4.	 ผูู้�ที�ได�ริับควิาม่เด่อดริ�อนเสูียหายจะได�ริับการิบริริเทาควิาม่เสูีย
หายด�วิยกริะบวินการิที�มี่ควิาม่เหม่าะสูม่แลัะเป็นธริริม่	 ผู้่าน 
การิพิจาริณาจากคณะกริริม่การิสูอบสูวิน	

5.	 ผูู้�แจ�งเบาะแสู	ผูู้�ริ�องเริียนหริ่อผูู้�ให�ควิาม่ริ่วิม่ม่่อในการิตริวิจสูอบ
หริ่อปฏิิเสูธการิคอริ์ริัปชัน	 จะได�ริับควิาม่คุ�ม่คริองจากบริิษััทวิ่า
จะไม่่เป็นเหตุหริ่อถั่อเป็นเหตุที�จะลัดตำาแหน่ง	 เลัิกจ�าง	 ลังโทษั	
ให�ผู้ลัทางลับหริ่อดำาเนินการิใดที�เกิดผู้ลัริ�ายต่อบุคคลัดังกลั่าวิ	

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เป็นเท็จ 
หากบริิษััทพบวิ่า	 การิแจ�งเบาะแสู	 หริ่อขั�อริ�องเริียนใด	ๆ 	 ที�ม่ีหลัักฐาน
พิสููจน์ได�วิ่าเป็นการิกริะทำาที�ม่ีเจตนาไม่่สูุจริิต	เป็นเท็จ	แลัะตั�งใจให�เกิด
ควิาม่เสูียหาย	 ในกริณีที�เป็นพนักงานขัองบริิษััทจะได�ริับโทษัทางวิินัย
ตาม่ขั�อบังคับขัองบริิษัทั	แตห่ากเป็นบุคคลัภายนอกซีึ�งได�กริะทำาการินั�น	
ทำาให�บริิษััทได�ริับควิาม่เสูียหาย	 บริิษััทจะพิจาริณาดำาเนินคดีตาม่
กฎหม่ายกับบุคคลันั�น	ๆ
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รายงานผลการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

เริียน	ท่านผูู้�ถั่อหุ�น	

คณะกริริม่การิตริวิจสูอบขัองบริษิัทัไทริทนั	โฮลัดิ�งจำากดั(ม่หาชน)	ม่พีนัธกจิในการิให�ควิาม่เช่�อม่นัอยา่งอสิูริะ	แลัะเที�ยงธริริม่	ปริะกอบด�วิยกริริม่การิ
อิสูริะจำานวิน	 3	 ท่าน	 ซึี�งทุกท่านเป็นผูู้�ทริงคุณวิุฒิิ	 ด�านต่างๆ	 แลัะเป็นไปตาม่ขั�อกำาหนดขัองตลัาดหลัักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทยแลัะ	 สูำานักงาน 
คณะกริริม่การิกำากับหลัักทริัพย์	ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566	คณะกริริม่การิตริวิจสูอบ	ปริะกอบด�วิยกริริม่การิ	3	ท่าน	ม่ีริายนาม่ดังต่อไปนี�

รายช้ื่อ ต�าแหน่ง คุณสมบัติ การประชุ้ม
1.	นายณัฐดนัย	อินทริสูุขัศริี ปริะธานคณะกริริม่การิตริวิจสูอบ ควิาม่ริู�ด�านการิบริิหาริ	บัญชี	การิเงิน 4/4

2.	นายอดิพงษั์	ภัทริวิิกริม่ กริริม่การิตริวิจสูอบ ควิาม่ริู�ด�านการิบริิหาริ	บัญชี	การิเงิน 2/4

3.	พลั.ต.ต.หญิง	กิดานันท์	คม่ขัำา กริริม่การิตริวิจสูอบ ควิาม่ริู�ด�านการิบริิหาริ	บัญชี	การิเงิน 4/4

ในปี	2566	คณะกริริม่การิตริวิจสูอบได�มี่การิปริะชมุ่ริวิม่ทั�งสูิ�น	4	คริั�ง	คณะกริริม่การิตริวิจสูอบได�สูริปุผู้ลัการิดำาเนนิงานในปี	2566	โดยม่สีูาริะสูำาคัญ
ดังนี�

1.	 การิสูอบทานริายงานทางการิเงิน
คณะกริริม่การิตริวิจสูอบได�สูอบทานงบการิเงินริายไตริม่าสู	 แลัะงบการิเงินปริะจำาปี	 ขัองบริิษััทแลัะบริิษััทย่อย	 โดยเชิญฝ่่ายจัดการิที�เกี�ยวิขั�อง	 
แลัะผูู้�สูอบบัญชีเขั�าริ่วิม่ปริะชุม่ในวิาริะการิพิจาริณางบการิเงิน	 เพ่�อชี�แจงแลัะตอบขั�อซีักถัาม่ขัองคณะกริริม่การิตริวิจสูอบ	 ในเริ่�องควิาม่ถูักต�อง	 
ควิาม่คริบถั�วิน	 การิปริับปริุงริายการิบัญชีที�สูำาคัญ	 ซึี�งสู่งผู้ลักริะทบต่องบการิเงิน	 ควิาม่เพียงพอขัองขั�อมู่ลัที�เปิดเผู้ยไวิ�ในงบการิเงิน	 คณะกริริม่การิ
ตริวิจสูอบมี่ควิาม่เห็นวิา่	งบการิเงินได�แสูดงริายการิโดยถูักต�องตาม่ที�ควิริในสูาริะสูำาคญัตาม่ม่าตริฐานการิริายงานทางการิเงิน	เพ่�อการิจัดทำาบญัชีแลัะ
ริายงานทางการิเงินที�คริบถั�วิน	ทันเวิลัาเช่�อถั่อได�	

2.	 การิสูอบทานริายการิที�เกี�ยวิโยงหริ่อริายการิที�อาจม่ีควิาม่ขััดแย�งทางผู้ลัปริะโยชน์
คณะกริริม่การิตริวิจสูอบได�สูอบทานริายการิริะหว่ิางกัน	หริอ่ริายการิที�อาจมี่ควิาม่ขัดัแย�งทางผู้ลัปริะโยชน์ที�เขั�าข่ัายริายการิเกี�ยวิโยงกันตาม่ปริะกาศ
คณะกริริม่การิกำากับหลัักทรัิพย์แลัะตลัาดหลัักทรัิพย์	 ผู้ลัการิสูอบทาน	 บริิษััทได�ดำาเนินการิอย่างสูม่เหตุสูม่ผู้ลั	 แลัะม่ีควิาม่เป็นธริริม่	 โดยยึดถั่อ 
การิปฏิิบัติตาม่นโยบายการิกำากับดูแลักิจการิที�ดี

3.	 การิกำากับดูแลังานตริวิจสูอบภายใน	
คณะกริริม่การิตริวิจสูอบ	ได�กำากบัดแูลัให�บริษัิัทผูู้�ริบัตริวิจสูอบภายในม่คีวิาม่เปน็อสิูริะ	โดยให�ริายงานตริงตอ่คณะกริริม่การิตริวิจสูอบตลัอดจนกำากบั
ดูแลัการิตริวิจสูอบให�เป็นม่าตริฐานสูากลั	

4.	 การิพิจาริณาเสูนอแต่งตั�งผูู้�สูอบบัญชีแลัะค่าสูอบบัญชี	ปริะจำาปี	2566
คณะกริริม่การิตริวิจสูอบได�พิจาริณาคัดเลั่อกผูู้�สูอบบัญชี	 โดยพิจาริณาจากผู้ลัการิปฏิิบัติงาน	 ควิาม่เป็นอิสูริะ	 คุณสูม่บัติทักษัะควิาม่ริู�ควิาม่สูาม่าริถั	
แลัะปริะสูบการิณ์	ตลัอดจนค่าตอบแทนการิสูอบบัญช	ีคณะกริริม่การิตริวิจสูอบได�ให�ควิาม่เห็นต่อคณะกริริม่การิบริษิัทั	เพ่�อนำาเสูนอที�ปริะชุม่ผูู้�ถัอ่หุ�น
ปริะจำาปี	2566

5.	 การิดูแลัด�านการิปฏิิบัติตาม่กฎ	ริะเบียบ	นโยบาย
คณะกริริม่การิตริวิจสูอบได�ม่กีาริสูอบทานการิปฏิบิตัติาม่กฎหม่าย	กฎริะเบยีบที�เกี�ยวิขั�อง	จริริยาบริริณทางธรุิกจิ	นโยบายแลัะริะเบยีบต่าง	ๆ 	ขัองบริษิัทั	
ริวิม่ทั�งการิสูอบทานผู้ลัการิตริวิจสูอบการิทจุริติแลัะช่องทางการิแจ�งเบาะแสูหริอ่ขั�อริ�องเริยีน	อย่างไริกต็าม่	ในปี	2566	ไม่่มี่ผูู้�ใดแจ�งเริ่�องเขั�าม่า
 
โดยสูริุป	การิปฏิิบัติหน�าที�ขัองคณะกริริม่การิตริวิจสูอบ	ได�ปฏิิบัติให�สูอดคลั�องกับแนวิทางปฏิิบัติทีดีคณะกริริม่การิตริวิจสูอบได�ปฏิิบัติงานตาม่หน�าที�
แลัะควิาม่รัิบผิู้ดชอบทีได�รัิบม่อบหม่ายโดยใช�ควิาม่ริู�	 ควิาม่สูาม่าริถัปริะกอบกับควิาม่ริะมั่ดริะวัิง	 ริอบคอบ	 แลัะมี่ควิาม่เป็นอิสูริะอย่างเพียงพอ	 
โดยไม่่ม่ีขั�อจำากัดในการิได�ริับขั�อมู่ลัทั�งจากผูู้�บริิหาริ	 พนักงานแลัะผูู้�ที�เกี�ยวิขั�อง	 ตลัอดจนได�ให�ควิาม่เห็นแลัะขั�อเสูนอแนะต่างๆ	 เพ่�อปริะโยชน์ต่อ 

ผูู้�ม่ีสู่วินได�เสูียทุกฝ่่าย	อย่างเท่าเทียม่กัน

ในนาม่คณะกริริม่การิตริวิจสูอบ

นายณัฐดนัย	อินทริสูุขัศริี
ปริะธานคณะกริริม่การิตริวิจสูอบ
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดำค่าตอบแทน

เริียน	ท่านผูู้�ถั่อหุ�น	

คณะกริริม่การิสูริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแทนขัองบริิษััทไทริทัน	 โฮลัดิ�งจำากัด(ม่หาชน)	ปริะกอบด�วิยกริริม่การิอิสูริะจำานวิน	2	ท่าน	 โดยปริะธาน
กริริม่การิสูริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแทนม่ีคุณสูม่บัติเป็นกริริม่การิอิสูริะ	

ณ	วิันที�	31	ธันวิาคม่	2566	คณะกริริม่การิสูริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแทน	ปริะกอบด�วิยกริริม่การิ	3	ท่าน	ม่ีริายนาม่ดังต่อไปนี�

รายช้ื่อ ต�าแหน่ง คุณสมบัติ การประชุ้ม

1.	พลั.อ.	เลัิศริัตน์	ริัตนวิานิช ปริะธานกริริม่การิสูริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแทน กริริม่การิอิสูริะ 1/1

2.	นายณัฐดนัย	อินทริสูุขัศริี กริริม่การิสูริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแทน กริริม่การิอิสูริะ 1/1

3.	นางสูาวิหลัุยสู์	เตชะอุบลั กริริม่การิสูริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแทน - 1/1

ในปี	 2566	 ม่ีปริะชุม่คณะกริริม่การิสูริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแทน	 เพ่�อพิจาริณาในเริ่�องต่าง	ๆ 	 ที�เกี�ยวิเน่�องกับการิสูริริหาแลัะการิพิจาริณาค่า
ตอบแทน	สูริุปสูาริะสูำาคัญได�	ดังนี�	

1.	 การิสูริริหา
-	 ให�ควิาม่เห็นการิเลั่อกตั�งกริริม่การิใหม่่แทนกริริม่เดิม่ที�คริบกำาหนดออกจากตำาแหน่งตาม่วิาริะเพ่�อเสูนอต่อที�ปริะชุม่คณะกริริม่การิบริิษััท 

ก่อนเสูนอต่อที�ปริะชุม่ผูู้�ถั่อหุ�น
-	 กลัั�นกริองแลัะนำาเสูนอต่อที�ปริะชุม่คณะกริริม่การิบริิษััทในการิแต่งตั�งกริริม่การิใหม่่แทนกริริม่การิเดิม่ที�ลัาออก
-	 กลัั�นกริองแลัะนำาเสูนอต่อที�ปริะชุม่คณะกริริม่การิบริิษััทในการิพิจาริณาต่อวิาริะคณะกริริม่การิชุดย่อยชุดต่าง	ๆ
-	 นำาเสูนอแนวิทางในการิเปิดสูิทธิแก่ผูู้�ถั่อหุ�นในการิเสูนอบุคคลัเขั�าริับการิเสูนอช่�อเป็นกริริม่การิบริิษััท	

2.	 การิกำาหนดค่าตอบแทน
-	 ให�ควิาม่เห็นการิกำาหนดค่าตอบแทนกริริม่การิแลัะการิจัดสูริริบำาเหน็จกริริม่การิ	ปริะจำาปี	2566

โดยสูรุิป	 ในริอบปี	 2566	 คณะกริริม่การิสูริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแทนได�ดำาเนินการิตาม่แผู้นงานที�วิางไวิ�แลัะเป็นไปตาม่ที�คณะกริริม่การิบริิษััท
ม่อบหม่าย	โดยการิสูริริหากริริม่การิ	ผูู้�บริหิาริ	การิกำาหนดคา่ตอบแทนขัองกริริม่การิแลัะผูู้�บริหิาริให�เปน็ไปโดยเหม่าะสูม่	ซีึ�งจะชว่ิยในริกัษัากริริม่การิ	
ผูู้�บริิหาริ	ที�ม่ีควิาม่ริู�	ควิาม่สูาม่าริถั	ให�สูาม่าริถัอยู่สูริ�างปริะโยชน์ให�กับองค์กริได�อย่างยั�งย่นต่อไป

ในนาม่คณะกริริม่การิตริวิจสูอบ

พลั.อ.	เลัิศริัตน์	ริัตนวิานิช
ปริะธานคณะกริริม่การิสูริริหาแลัะกำาหนดค่าตอบแทน
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดำการความเสี่ยง

การควบคมุภายใน

1.	 บริิษััท	 แลัะบริิษััทย่อย	 ได�จัดริะบบการิควิบคุม่ภายในโดย 
คำานึงถัึงองค์ปริะกอบขัองการิควิบคุม่ภายในตาม่หลัักการิขัอง	
COSO	 ซีึ�งบริิษััทตริะหนักดีวิ่าสูภาพแวิดลั�อม่ขัองการิควิบคุม่	
(Control	 Environment)	 ถั่อเป็นริากฐานที�สูำาคัญที�จะทำาให� 
การิควิบคุม่ภายในม่ีปริะสูิทธิผู้ลั	 ทั�งนี�	 สูภาพแวิดลั�อม่ขัอง 
การิควิบคุม่ขัองบริิษััท	ที�สูำาคัญม่ีดังนี�
• คณะกริริม่การิขัองบริิษััทที�ไม่่ใช่ผูู้�บริิหาริ	 มี่ควิาม่เป็นอิสูริะ

จากฝ่า่ยบริหิาริซีึ�งแตล่ัะทา่นม่คีวิาม่เชี�ยวิชาญ	แลัะชำานาญใน
การิกำากับดูแลักิจการิ	 ม่ีการิกำาหนดอำานาจอนุม่ัติขัองฝ่่าย
บริิหาริ	แลัะคณะกริริม่การิ	ไวิ�อย่างชัดเจน	เหม่าะสูม่	

• คณะกริริม่การิบริษิัทั	แลัะบุคลัากริขัองบริษิัทัในทุกริะดับชั�น
ยึดถ่ัอควิาม่ซี่�อสูัตย์ในการิปฏิิบัติงาน	 ม่ีจริิยธริริม่	 แลัะ
คุณธริริม่ในการิบังคับบัญชา	 ในปี	 2560	 บริิษััทได�อนุมั่ติ
นโยบายต่อต�านการิทุจริิตคอร์ิรัิปชั�นโดยมี่การิทบทวินเป็น
ปริะจำา	 แลัะมี่การิอบริม่บุคลัากริมิ่ให�ไปมี่สู่วินร่ิวิม่ในการิ
ทุจริิตใด	ๆ 	 ทั�งภายใน	 แลัะภายนอกองค์กริ	 นอกจากนี�ยังม่ี
คู่ม่่อจริริยาบริริณธุริกิจ	 (Code	 of	 Conduct)	 เพ่�อใช�เป็น 
แนวิปฏิิบัติให�แก่กริริม่การิ	แลัะบุคลัากริขัองบริิษััทอีกด�วิย

• โคริงสูริ�างองค์กริ	ม่ีการิริะบุสูายการิบังคับบัญชา	แลัะหน�าที�
ควิาม่ริับผู้ิดชอบอย่างชัดเจน

• ม่ีการิฝึ่กอบริม่พนักงานอย่างสูม่ำ�าเสูม่อ	 พัฒินาบุคลัากริ	 
ให�ควิาม่สูำาคัญแก่พนักงานที�ม่ีควิาม่ริู�	 ควิาม่สูาม่าริถั	 แลัะมี่
การิให�ค่าตอบแทนที�เหม่าะสูม่

2.	 ม่ีช่องทางในการิริ�องเริียนการิทุจริิต	 คอร์ิริัปชั�น	 (Whistle	 
Blowing)	ซีึ�งผูู้�ริ�องเริียนทั�งภายใน	แลัะภายนอกองค์กริ	สูาม่าริถั
ริ�องเริียนได�โดยตริงต่อฝ่่ายตริวิจสูอบภายใน	 ซีึ�งขัึ�นตริงต่อ 
คณะกริริม่การิตริวิจสูอบ	 	 แลัะม่ีกริะบวินการิในการิพิจาริณา 
ขั�อริ�องเริียน	ตลัอดจนคุ�ม่คริองผูู้�แจ�งเบาะแสูอย่างเหม่าะสูม่

3.	 การิปริะเม่นิควิาม่เสูี�ยง	(Risk	Assessment)	บริษิัทัมุ่ง่เน�นดำาเนนิ
ธุ ริ กิจภายใต�ควิาม่เ สีู� ยงที� ยอม่รัิบได� 	 โดยมี่การิแต่งตั� ง 
คณะกริริม่การิบริิหาริควิาม่เสูี�ยงขัึ�น	 เพ่�อดูแลักริะบวินการินี� 
โดยเฉพาะ	 โดยผูู้�บริิหาริทุกคนขัองบริิษััทมี่หน�าที�ในการิริะบุ	 
แลัะปริะเมิ่นควิาม่เสีู�ยงขัองหน่วิยงานที�ตนเองรัิบผิู้ดชอบ	 
พริ�อม่ทั�งกำาหนดม่าตริการิที�เหม่าะสูม่ในการิจัดการิควิาม่เสีู�ยงด�วิย

4.	 กิจกริริม่ควิบคุม่	 (Control	 Activities)	 บริิษััทจัดให�มี่กิจกริริม่
ควิบคมุ่ในขัั�นตอนการิปฏิบิตังิาน	ในทกุริะดบัการิปฏิบิตังิานขัอง
องค์กริ	เช่น	การิสูอบทาน	การิแบ่งแยกหน�าที�เพ่�อตริวิจทานกัน
ริะหว่ิางหน่วิยงาน	การิกำาหนดอำานาจอนมุ่ตั	ิทั�งนี�	เพ่�อให�ม่ั�นใจว่ิา 
สูาม่าริถัจัดการิควิาม่เสูี�ยง	 แลัะเพิ�ม่ปริะสูิทธิภาพในการิบริริลัุ
วิัตถัุปริะสูงค์ขัองบริิษััทได�

5.	 ริะบบสูาริเทคโนโลัยีสูนเทศ	 แลัะการิสู่�อสูาริ	 (Information	
Technology	&	Communication)	บริษิัทั	ได�มี่การิจัดทำาขั�อมู่ลั	
แลัะสู่�อสูาริภายใน	แลัะภายนอกองคก์ริอยา่งเพยีงพอ	แลัะทั�วิถังึ	
เพ่�อสูนับสูนุนการิควิบคุม่ภายใน		

6.	 การิติดตาม่	 แลัะปริะเม่ินผู้ลั	 (Monitoring	 Activities)	 ม่ีการิ
ติดตาม่	 แลัะปริะเมิ่นผู้ลัการิควิบคุม่ภายในอย่างต่อเน่�อง	 โดย 
ผูู้�จัดการิขัองแต่ลัะสูายงาน	 เพ่�อให�มั่�นใจวิ่ากิจกริริม่ควิบคุม่	 
แลัะม่าตริการิที�ใช�ในการิควิบคุม่ภายในนั�น	 เหม่าะสูม่	 เพียงพอ	
แลัะทันสูม่ัยกับเหตุการิณ์	ในปัจจุบัน

ดังที�กลั่าวิม่าขั�างต�น	 คณะกริริม่การิบริิษััทจึงมี่ควิาม่เห็นว่ิา	 บริิษััท 
ม่ีริะบบการิควิบคุม่ภายในที�เพียงพอแลัะเหม่าะสูม่	 สูาม่าริถัป้องกัน
ทริัพย์สูินขัองบริิษััท	 แลัะบริิษััทย่อยจากการินำาไปใช�โดยมิ่ชอบ	 หริ่อ 
โดยไม่่ม่ีอำานาจ

การบริหารจัดำการความเสี่ยง

คณะกริริม่การิบริิษััท	 ให�ควิาม่สูำาคัญกับการิบริิหาริควิาม่เสูี�ยง	 โดยได�
จัดให�มี่คณะกริริม่การิบริิหาริควิาม่เสูี�ยง	 ซีึ�งจะเป็นผูู้�กำาหนดนโยบาย
ริับม่่อกับควิาม่เสูี�ยง	 ทั�งควิาม่เสีู�ยงภายนอก	 แลัะควิาม่เสูี�ยงภายใน	 
ริวิม่ทั�งพิจาริณาควิาม่เหม่าะสูม่ในการิลังทุน	ม่ีการิติดตาม่	ปริะเม่ินผู้ลั 
อย่างเป็นริะบบ	 โดยจะบริิหาริควิาม่เสูี�ยงให�อยู่ในริะดับที�ยอม่รัิบได� 
เพ่�อปริะโยชน์สููงสุูดแก่ผูู้�ถั่อหุ�น	 คณะกริริม่การิตริวิจสูอบ	 แลัะ 
คณะกริริม่การิบริิหาริจะติดตาม่	ลังควิาม่เห็นในแผู้นจัดการิควิาม่เสูี�ยง	
แลัะนำาเสูนอขัออนุม่ัติต่อคณะกริริม่การิบริิษััท
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จากการิที�บริิษััทได�ปริับริูปแบบธุริกิจเป็น	Holding	Company	บริิษััท
คาดว่ิาจะม่สัีูดสู่วินการิลังทนุที�เตบิโตขัึ�นในปตีอ่ไป	เพ่�อริองริบัควิาม่เสูี�ยง
ในการิลังทุน	จึงได�กำาหนดแนวิทางสูำาหริับการิพิจาริณาลังทุนไวิ�ดังนี�
• การิลังทุนที�ไม่เ่กิน	150	ลั�านบาท	จะนำาเสูนออนุม่ตัติอ่คณะกริริม่การิ

บริิหาริเพ่�อพิจาริณาอนุม่ัติ	 แลัะกริณีลังทุนเกินกวิ่า	 150	ลั�านบาท	
แต่ไม่่เกิน	 300	 ลั�านบาท	 ต�องเสูนอให�คณะกริริม่การิบริิหาริควิาม่
เสีู�ยงพิจาริณาให�ควิาม่เห็นชอบก่อนการิลังทุน	 ในกริณีที�ลังทุนเกิน	
300	ลั�านบาท	ต�องเสูนออนุม่ัติต่อคณะกริริม่การิบริิษััท		

• สูำาหริับการิลังทุนซี่�อกิจการิที�ดำาเนินกิจการิอยู่แลั�วิ	 จะพิจาริณาผู้ลั
ปริะกอบการิที�ผู้่านม่า	ปริะกอบกับริาคาที�เสูนอให�ลังทุน		โดยทั�วิไป
จะลังทุนในกิจการิที�ม่ีอัตริาสู่วินริาคาต่อกำาไริ	(P/E	Ratio)	ที�เหม่าะ
สูม่กับสูภาวิะธรุิกจิในขัณะนั�น		แลัะการิลังทนุในงานโคริงการิตา่ง	ๆ 	
จะลังทุนในโคริงการิที�ม่ีอัตริาผู้ลัตอบแทนภายใน	(IRR)	ที�เหม่าะสูม่
กับลัักษัณะธุริกิจ	แลัะสูภาวิะดอกเบี�ยในขัณะนั�น		ทั�งนี�	จะพิจาริณา
ปริะกอบกับโอกาสูทางธุริกิจ	แลัะช่องทางการิเพิ�ม่ริายได�	แลัะสูริ�าง
กำาไริในอนาคตด�วิย

การตรวจสอบภายใน 

บริิษััทให�ควิาม่สูำาคัญต่อริะบบการิควิบคุม่ภายใน	 ที�ม่ีปริะสิูทธิภาพ
เพียงพอ	 ม่ีการิปริะเม่ินควิาม่เพียงพอขัองการิควิบคุม่ภายในริ่วิม่กับ
ฝ่่ายบริิหาริเป็นปริะจำาทุกปี		แลัะเพ่�อป้องกัน	หร่ิอลัดควิาม่เสูี�ยงที�อาจ
จะเกิดขัึ�น	 บริิษััทได�ม่ีการิจัดจ�างบริิษััท	 ม่ัลัติพลััสู	 ออดิท	 แอนด์	 
คอนซีัลัติ�ง	 จำากัด	 เป็นบริิษััทผูู้�ตริวิจสูอบภายในให�กับบริิษััท	 โดย 
ทำาหน�าที�สูอบทานริะบบการิปฏิิบัติงานในฝ่่ายต่าง	ๆ 	 เพ่�อให�เกิด 
ควิาม่ม่ั� น ใจวิ่ า 	 การิปฏิิบั ติ ง าน เป็น ไปอย่ า งม่ีปริะสูิท ธิภาพ	 
แลัะปริะสิูทธิผู้ลั	 มี่การิใช�ทริัพยากริต่างๆ	 ขัองบริิษััทฯ	 อย่างคุ�ม่ค่า 
สูม่ปริะโยชน์	 ริวิม่ถัึงม่ีการิควิบคุม่ด�านการิดำาเนินงาน	 ด�านริายงาน
ทางการิเงินที�ม่ีควิาม่ถูักต�อง	 แลัะเช่�อถั่อได�	 ริวิม่ทั�งด�านการิปฏิิบัติ 
ตาม่นโยบาย	แลัะให�เป็นไปตาม่ขั�อกำาหนด	เม่่�อตริวิจสูอบแลั�วิผูู้�ตริวิจสูอบ
ภายในก็จะนำาเสูนอต่อคณะกริริม่การิตริวิจสูอบ	 เพ่�อริายงานต่อ 
คณะกริริม่การิบริิษััทเกี�ยวิกับการิควิบคุม่ภายในในทุกไตริม่าสู	ริวิม่ถึัง
การิปริะเม่ินควิาม่เพียงพอขัองริะบบควิบคุม่ภายในอีกด�วิย

บริิษััทกำาหนดให�ฝ่่ายตริวิจสูอบภายใน	 ริายงานผู้ลัการิตริวิจสูอบ
โดยตริงต่อคณะกริริม่การิตริวิจสูอบ	 ทั�งนี�	 ม่ีหน�าที�ในการิจัดให�มี่	 
แลัะริักษัาไวิ�ซีึ�งริะบบควิบคุม่ภายในที�ม่ีปริะสูิทธิภาพขัองบริิษััท	 
แลัะบริิษััทในเคริ่อ	 การิบริิหาริควิาม่เสูี�ยง	 แลัะการิกำากับดูแลั 
การิปฏิิบัติงานให�เป็นไปตาม่กฎหม่าย	แลัะริะเบียบที�เกี�ยวิขั�อง			

ฝ่่ายตริวิจสูอบภายในจะกำาหนดแผู้นงานการิตริวิจสูอบ	 โดยพิจาริณา
จากควิาม่เสูี�ยง	 ผู้ลักริะทบทางธุริกิจ	 ที�อาจจะมี่ผู้ลัต่อเป้าหม่ายบริิษััท	
ตลัอดจนผู้ลักริะทบที�อาจจะม่ีผู้ลัต่อควิาม่แม่่นยำาขัองริายงานทาง 
การิเงนิ	แผู้นงานการิตริวิจสูอบนี�จะสูง่พจิาริณาอนมุ่ตัโิดยคณะกริริม่การิ
ตริวิจสูอบทุกปี

นโยบายการแต่งตั�งผู้สอบบัญช้ี

ที�ปริะชมุ่สูาม่ญัผูู้�ถัอ่หุ�นพจิาริณาแตง่ตั�งผูู้�สูอบบญัช	ีแลัะกำาหนดคา่สูอบ
บญัชขีัองบริษิัทัเป็นปริะจำาทกุป	ีโดยคณะกริริม่การิตริวิจสูอบขัองบริษิัทั
เป็นผูู้�พิจาริณาคัดเลั่อกผูู้�สูอบบัญชี	 แลัะค่าสูอบบัญชี	 เพ่�อเสูนอให� 
คณะกริริม่การิบริิษััทเสูนอให�ที�ปริะชุม่สูามั่ญผูู้�ถั่อหุ�นพิจาริณาอนุม่ัติ 
แต่งตั�ง	แลัะกำาหนดค่าสูอบบัญชี	ทั�งนี�	บริิษััทม่ีนโยบายคัดเลั่อกผูู้�สูอบ
บัญชีโดยการิเปิดให�สูำานักงานสูอบบัญชีชั�นนำาที�ให�บริิการิสูอบบัญชี 
ในริะดับสูากลัได�เสูนองานสูอบบัญชีให�	 คณะกริริม่การิตริวิจสูอบ 
ได�พจิาริณาคดัเลัอ่กอยา่งสูม่ำ�าเสูม่อ		แลัะได�จดัให�ม่กีาริหม่นุเวิยีนผูู้�สูอบ
บัญชีเพ่�อให�สูอดคลั�องกับปริะกาศคณะกริริม่การิกำากับตลัาดทุน	 หาก 
ผูู้�สูอบบัญชีริายเดิม่ปฏิิบัติหน�าที�สูอบทาน	 หริ่อตริวิจสูอบ	 แลัะแสูดง
ควิาม่เห็นต่องบการิเงินขัองบริิษััทม่าแลั�วิ	5	ริอบปีบัญชีติดต่อกัน

ทั�งนี�	 บริิษััทที�เป็นสูำานักงานสูอบบัญชีแลัะผูู้�สูอบบัญชีที�ได�ริับการิคัด
เลั่อก	 ต�องม่ีควิาม่เป็นอิสูริะ	 ไม่่ม่ีควิาม่สูัม่พันธ์	 หริ่อสู่วินได�เสูียใด	ๆ 	 
กับบริิษััท	 ผูู้�บริิหาริ	 ผูู้�ถั่อหุ�นใหญ่	 หริ่อผูู้�ที�เกี�ยวิขั�องขัองบุคคลัดังกล่ัาวิ	
แลัะเป็นผูู้�สูอบบัญชีที� ได�ริับควิาม่เห็นชอบจากสูำานักงานกำากับ 
หลัักทริัพย์แลัะตลัาดหลัักทริัพย์	
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รายการระหว่างกัน 
ในริะหวิ่างปี	2566	บริิษััทม่ีริายการิริะหวิ่างกันกับบริิษััทที�เกี�ยวิขั�องกัน	
โดยคิดริาคาซี่�อ/ขัาย	สูนิค�าแลัะบริกิาริกบับริษัิัทที�เกี�ยวิขั�องกนัตาม่ริาคา
ที�เทยีบเทา่กบัริาคาที�คดิกบับคุคลัภายนอก	โดยม่เีง่�อนไขัตา่ง	ๆ 	ตาม่ปกติ
ธุริกิจ	 ซีึ�งริายการิที�เกี�ยวิขั�องกันนี�บริิษััทได�เปิดเผู้ยไวิ�ในหม่ายเหตุ
ปริะกอบงบการิเงิน	ในงบการิเงินปริะจำาปสีูิ�นสูดุวินัที�	31	ธนัวิาคม่	2566

วัตถุประสงค์ นโยบายและขั้นตอนในการทำารายการระหว่าง
กันของกลุ่มบริษัท
ไทริทันมี่วัิตถุัปริะสูงค์เพ่�อให�การิทำาริายการิที�เกี�ยวิโยงกนัขัองบริษิัทัหริอ่
บริิษััทย่อยกับบุคคลัที�เกี�ยวิโยงกันเป็นไปตาม่กฎหม่าย	 ปริะกาศ	 
ขั�อกำาหนดแลัะแนวิทางปฏิบิตัทิี�เกี�ยวิขั�องขัองหนว่ิยงานกำากบัดแูลั	โดย
การิทำาริายการิดงักลัา่วิต�องเปน็ไปอยา่งโปริง่ใสู		สูม่เหตสุูม่ผู้ลัแลัะคำานงึ
ถัึงผู้ลัปริะโยชน์สููงสุูดขัองบริิษััทเป็นสูำาคัญเสูม่่อนกับการิทำาริายการิ 
กับบุคคลัภายนอก	 	 (ARM’S	 LENGTH	 BASIS)	 นอกจากนี�ยังม่ีการิ
กำาหนดขัั�นตอนการิพิจาริณา	การิสูอบทาน	การิอนุม่ัติ	แลัะการิเปิดเผู้ย
ริายการิที�เกี�ยวิโยงกันขัองบริษิัทัแลัะบริษิัทัย่อยเพ่�อให�การิเปิดเผู้ยขั�อม่ลูั
การิทำาริายการิริะหว่ิางกนั	หริอ่ริายการิกับบุคคลัหริอ่กจิการิที�เกี�ยวิขั�องกนั 
สูอดคลั�องกับปริะกาศ	หริ่อขั�อกำาหนดขัองหน่วิยงานกำากับดูแลั

นโยบายการิทำาริายการิที�เกี�ยวิโยงกันขัองบริิษััทแลัะบริิษััทย่อยดำาเนิน
การิให�เป็นไปตาม่พริะริาชบัญญัติหลัักทริัพย์แลัะตลัาดหลัักทริัพย์	 
พ.ศ.	2535	 ปริะกาศคณะกริริม่การิกำากับตลัาดทุน	 ปริะกาศ 
คณะกริริม่การิตลัาดหลัักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	 แลัะ/หริ่อ	 ปริะกาศ
ฉบับใด	ๆ 	 ที�หน่วิยงานกำากับดูแลักำาหนด	 ในการิตกลังเขั�าทำาริายการิ 
ที�เกี�ยวิโยงกันที�เป็นริายการิธุริกิจปกติที�ม่ีเง่�อนไขัการิค�าทั�วิไป	 หริ่อ	
ริายการิสูนับสูนุนธุริกิจปกติที�ม่ีเง่�อนไขัการิค�าทั�วิไป	 ตาม่ที�หน่วิยงาน
กำากบัดแูลักำาหนด	ให�ฝ่า่ยจดัการิดำาเนนิการิให�เปน็ไปตาม่อำานาจอนมุ่ตัิ
ขัองบริิษััท	 โดยห�าม่กริริม่การิแลัะผูู้�บริิหาริที�ม่ีสู่วินได�สู่วินเสูียหร่ิอ 
ม่ีควิาม่ขััดแย�งทางผู้ลัปริะโยชน์เขั�าริ่วิม่พิจาริณาการิทำาริายการิที� 
เกี�ยวิโยงกนัซีึ�งตนม่ส่ีูวินได�สู่วินเสูยี	แลัะ/หริอ่เป็นผูู้�อนมุ่ตัริิายการิดงักล่ัาวิ
ขัั�นตอนแลัะการิอนุม่ตักิาริทำาริายการิที�เกี�ยวิโยงกัน	กำาหนดให�หน่วิยงาน

ที�ริับผู้ิดชอบในการิเขั�าทำาริายการิพิจาริณาว่ิาการิเขั�าทำาริายการินั�น	ๆ 	
เป็นริายการิที�เกี�ยวิโยงกันหริ่อไม่่	แลัะดำาเนินการิดังนี�

หากการิเขั�าทำาริายการิที�เกี�ยวิโยงกันนั�น	 เป็นริายการิที�ได�ริับยกเวิ�น 
การิปฏิบิตัหิน�าที�ตาม่ปริะกาศขัองหน่วิยงานกำากบั	ดูแลัหริอ่เปน็ริายการิ
ที�เกี�ยวิโยงกันที�ฝ่่ายจัดการิสูาม่าริถัอนุม่ตัใิห�เขั�าทำาริายการิได�	ให�หน่วิยงาน
ที�เขั�าทำาริายการิขัออนุม่ัติการิเขั�าทำาริายการิดังกลั่าวิตาม่อำานาจอนุม่ัติ
บริิษััท

ในกริณีที� ริายการิที� เกี� ยวิโยงนั�นต�องดำา เ นินการิขัออนุม่ัติจาก 
คณะกริริม่การิบริิษััท	 ให�นำาเสูนอขั�อมู่ลัในการิเขั�าทำาริายการิอย่าง 
คริบถั�วินแลัะเพียงพอต่อคณะกริริม่การิตริวิจสูอบ	 เพ่�อให�ม่ั�นใจว่ิา
ริายการิดังกลั่าวิสูม่เหตุสูม่ผู้ลั	 แลัะเป็นปริะโยชน์สููงสูุดต่อบริิษััท	 
ก่อนนำาเสูนอขัออนุม่ตัจิากคณะกริริม่การิบริษิัทัหริอ่ผูู้�ถัอ่หุ�น	(แลั�วิแต่กริณี)

ในกริณีที�การิทำาริายการิที�เกี�ยวิโยงกันต�องได�รัิบอนุมั่ติจากผูู้�ถ่ัอหุ�น	 
คณะกริริม่การิบริิษััทจะเริียกปริะชุม่ผูู้�ถั่อหุ�นแลัะแต่งตั�งที�ปริึกษัา
ทางการิเงินอิสูริะ	 เพ่�อให�ควิาม่เห็นในการิเขั�าทำาริายการิที�เกี�ยวิโยงกัน
ดังกลั่าวิแก่ผูู้�ถั่อหุ�น	 เกี�ยวิกับควิาม่สูม่เหตุสูม่ผู้ลัแลัะปริะโยชน์ขัอง
ริายการิต่อบริิษััท	 ควิาม่เป็นธริริม่ขัองริาคา	 แลัะเง่�อนไขัขัองริายการิ 
ที�เกี�ยวิโยงกัน	 ริวิม่ถึังควิาม่เห็นในการิลังม่ติอนุมั่ติการิทำาริายการิ 
ที�เกี�ยวิโยงกัน	 ทั�งนี�	 ผูู้�ถ่ัอหุ�นที�มี่สู่วินได�สู่วินเสูียไม่่มี่สิูทธิออกเสูียง 
ลังคะแนนในวิาริะดังกลั่าวิ

นโยบายและแนวโน้มในการทำารายการในอนาคต
บริิษััทยังคงยึดนโยบายในการิทำาริายการิในธุริกิจที�เสูริิม่ซีึ�งกันแลัะกัน	
แลัะถั่อควิาม่สูม่เหตุสูม่ผู้ลัตลัอดจนคำานึงถัึงควิาม่เหม่าะสูม่ในเง่�อนไขั
แลัะริาคาที�เปน็ธริริม่เป็นหลักัในการิพิจาริณาการิทำาริายการิริะหว่ิางกัน	
หริ่อริายการิที�เกี�ยวิโยงกันขัองบริิษััท	แลัะในกลัุ่ม่บริิษััท
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งบการเงิน

ส่วนที่

3



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงิน
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คณะกรรมการเป็น็ผู้้�รบัผู้ดิชอบในการกำากับดแ้ล การจัดัทำำารายงานทำางการเงนิของ บรษิัทัำ ไทำรทำนั โฮลดิ�ง จัำากดั (มหาชน) และงบการเงนิรวม 
ของบรษัิัทำและบรษิัทัำยอ่ยให�มีการจัดัทำำาข้�นตามมาตรฐานการบัญชทีำี�รบัรองทำั�วไป็ โดยให�มีการพิจิัารณาเลือกใช�นโยบายบญัชทีำี�เหมาะสม  
มีการถืือป็ฏิิบัติอย่างสมำ�าเสมอ รวมทำั�งมีการเปิ็ดเผู้ยข�อม้ลทำี�สำาคัญอย่างเพีิยงพิอในหมายเหตุป็ระกอบงบการเงินเพิื�อป็ระโยชน์ของ 
ผู้้�ถืือหุ�นและนกัลงทำนุทำั�วไป็อย่างโป็ร่งใสคณะกรรมการบรษิัทัำได�จัดัให�มรีะบบบรหิารความเสี�ยง รวมทำั�งจัดัให�มแีละดำารงรกัษัาไว�ซ้ึ่�งระบบ
ควบคมุภายในทำี�เหมาะสมและมปี็ระสทิำธิผิู้ล เพิื�อให�ความมั�นใจัได�อย่างมเีหตผุู้ลว่าข�อมล้ทำางบญัชมีคีวามถืก้ต�อง ครบถื�วนและเพิยีงพิอทีำ�จัะ 
ดำารงรกัษัาไว�ซึ่้�งทำรพัิย์สนิ ตลอดจันเพิื�อป็้องกันไม่ให�เกิดการทำุจัริตหรือการดำาเนินการทำี�ผู้ิดป็กติอย่างมีสาระสำาคัญ 

คณะกรรมการบริษััทำได�จััดให�มีระบบบริหารความเสี�ยง รวมทำั�งจััดให�มีและดำารงรักษัาไว�ซึ่้�งระบบควบคุมภายในทำี�เหมาะสมและ 
มปี็ระสิทำธิผิู้ล เพิื�อให�ความมั�นใจัได�อย่างมีเหตุผู้ลว่าข�อมล้ทำางบัญชีมคีวามถืก้ต�อง ครบถื�วนและเพีิยงพิอทำี�จัะดำารงรักษัาไว�ซึ่้�งทำรัพิย์สนิ 
ตลอดจันเพิื�อป็้องกันไม่ให�เกิดการทำุจัริตหรือการดำาเนินการทำี�ผู้ิดป็กติอย่างมีสาระสำาคัญ

ในการนี�คณะกรรมการบรษิัทัำได�แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจัสอบ เพิื�อทำำาหน�าทำี�สอบทำานนโยบายการบญัชแีละคณุภาพิของรายงานทำางการเงนิ  
สอบทำานระบบการควบคุมภายใน การตรวจัสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี�ยง ตลอดจันพิิจัารณาการเป็ิดเผู้ยข�อม้ล
รายการระหว่างกันโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจัสอบเกี�ยวกับเรื�องนี�ป็รากฏิในรายงานของคณะกรรมการการตรวจัสอบ 
ป็ระจัำาป็ี 2566 ซึ่้�งแสดงไว�ในรายงานป็ระจัำาป็ีแล�ว

งบการเงินของบริษััทำและงบการเงินรวมของบริษััทำและบริษััทำย่อยได�รับการตรวจัสอบโดยผู้้�สอบบัญชีของบริษััทำ โดยนางสาวกรทำอง 
เหลืองวิไล ผู้้�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทำี� 7210 สังกัดบริษััทำ ดีลอยทำ์ ทำ้�ช โธิมัทำสุ ไชยยศ สอบบัญชี จัำากัด ในการตรวจัสอบนั�น  
ทำางคณะกรรมการบรษิัทัำได�สนบัสนนุข�อมล้และเอกสารตา่ง ๆ  เพิื�อให�ผู้้�สอบบญัชสีามารถืตรวจัสอบและแสดงความเหน็ได�ตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้้�สอบบัญชีได�ป็รากฏิในรายงานของผู้้�สอบบัญชีซึ่้�งแสดงไว�ในรายงานป็ระจัำาป็ีแล�ว 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษััทำโดยรวมอย้่ในระดับทำี�น่าพิอใจัและสามารถืสร�างความเชื�อมั�นอย่างมี
เหตผุู้ลได�วา่งบการเงนิเฉพิาะของบรษิัทัำ ไทำรทำนั โฮลดิ�ง จัำากดั (มหาชน) และงบการเงนิรวมของบรษิัทัำ ไทำรทำนั โฮลดิ�ง จัำากดั (มหาชน) 
และบริษััทำย่อย สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 มีความเชื�อถืือได� โดยถืือป็ฏิิบัติตามมาตรฐานการรายงานทำางการเงินและ
ป็ฏิิบัติถื้กต�องตามกฎหมายและกฎระเบียบทำี�เกี�ยวข�อง

(เลิศรัตน์ รัตนวานิช)
ป็ระธิานคณะกรรมการบริษััทำ

(นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล)
ป็ระธิานกรรมการบริหาร และป็ระธิานเจั�าหน�าทำี�บริหาร

พิลเอก



เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ

บริษััท ไทรทัน โฮลดิ้ิ�ง จำกัดิ้ (มหุ้าชน)

ความเหุ้็น 

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจ้สอบงบการเงินรวมข้อง บริษััท ไทรทัน โฮลด้ิ�ง จ้ำากัด้ (มหาชน) และบริษััทย่่อย่ (“กล่่มบริษััท”) และ

งบการเงินเฉพาะกิจ้การข้อง บริษััท ไทรทัน โฮลด้ิ�ง จ้ำากัด้ (มหาชน) (“บริษััท”) ซึ่่�งประกอบด้้วย่งบแสด้งฐานะการเงิน

รวมและเฉพาะกิจ้การ ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2566 และงบกำาไรข้าด้ท่นและกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้อ่�นรวมและเฉพาะ

กิจ้การ งบแสด้งการเปล่�ย่นแปลงส่วนข้องผู้้้ถื่อห่้นรวมและเฉพาะกิจ้การ และงบกระแสเงินสด้รวมและเฉพาะกิจ้การ

สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันเด้่ย่วกันและหมาย่เหต่ประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจ้การ รวมถื่งสร่ปนโย่บาย่การบัญช่ท่�

สำาคัญ

ข้้าพเจ้้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การข้้างต้นน่�แสด้งฐานะการเงินข้อง บริษััท ไทรทัน โฮลด้ิ�ง 

จ้ำากัด้ (มหาชน) และบริษััทย่่อย่ และข้องบริษััท ไทรทัน โฮลด้ิ�ง จ้ำากัด้ (มหาชน) ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2566 และผู้ล

การด้ำาเนินงาน และกระแสเงินสด้สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันเด้่ย่วกันโด้ย่ถื้กต้องตามท่�ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการ

ราย่งานทางการเงิน 

เกณฑ์์ในการแสดิ้งความเหุ้็น 

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติงานตรวจ้สอบตามมาตรฐานการสอบบัญช่ ความรับผู้ิด้ชอบข้องข้้าพเจ้้าได้้กล่าวไว้ในวรรคความรับ

ผู้ิด้ชอบข้องผู้้้สอบบัญช่ต่อการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ ในราย่งานข้องข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้าม่

ความเป็นอิสระจ้ากกล่่มบริษััทตามประมวลจ้รรย่าบรรณข้องผู้้้ประกอบวิชาช่พบัญช่ รวมถื่ง มาตรฐานเร่�องความเป็น

อิสระ ท่�กำาหนด้โด้ย่สภาวิชาช่พบัญช่ (ประมวลจ้รรย่าบรรณข้องผู้้้ประกอบวิชาช่พบัญช่) ในส่วนท่�เก่�ย่วข้้องกับการ

ตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติตามความรับผู้ิด้ชอบด้้านจ้รรย่าบรรณอ่�น 

ๆ ตามประมวลจ้รรย่าบรรณข้องผู้้้ประกอบวิชาช่พบัญช่ ข้้าพเจ้้าเช่�อว่าหลักฐานการสอบบัญช่ท่�ข้้าพเจ้้าได้้รับเพ่ย่งพอ

และเหมาะสมเพ่�อใช้เป็นเกณฑ์์ในการแสด้งความเห็นข้องข้้าพเจ้้า

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เรื�องสำคัญในการตรวจสอบ วิธีีการตรวจสอบเพื่ื�อใช�ตอบสนอง

การรับร้�รายไดิ้�จากสัญญาก่อสร�าง

เน่�องจ้ากกล่่มบริษััทม่ราย่ได้้จ้ากสัญญาก่อสร้างซึ่่�งรับร้้

ราย่ได้้งานก่อสร้างตามระด้ับความก้าวหน้าหร่อข้ั�นความ

สำาเร็จ้ข้องการปฏิิบัติตามภาระท่�ต้องปฏิิบัติให้เสร็จ้

สมบ้รณ์ ด้ังนั�นเร่�องสำาคัญในการตรวจ้สอบ ค่อ ความถื้ก

ต้องข้องการรับร้้ราย่ได้้จ้ากสัญญาก่อสร้างตามระด้ับ

ความก้าวหน้าหร่อข้ั�นความสำาเร็จ้ข้องงานก่อสร้าง นั�น

เป็นไปตามมาตรฐานการราย่งานทางการเงิน ทั�งน่� 

นโย่บาย่การบัญช่สำาหรับราย่ได้้ และการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลท่�

สำาคัญเก่�ย่วข้้องกับสัญญาก่อสร้าง ได้้เปิด้เผู้ย่ไว้ใน

หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินข้้อ 2.3.8 และ 11 ตาม

ลำาด้ับ

วิธีีการตรวจสอบที�สำคัญรวมถืึง

• ทำาความเข้้าใจ้เก่�ย่วกับข้ั�นตอนการปฏิิบัติงานและ

การควบค่มภาย่ในท่�เก่�ย่วข้้องกับการรับร้้ราย่ได้้จ้าก

สัญญาก่อสร้าง

• ทด้สอบการออกแบบและการปฏิิบัติตามการควบค่ม

ภาย่ในท่� เก่�ย่วข้้องกับการรับร้้ราย่ได้้จ้ากสัญญา

ก่อสร้าง

• ทด้สอบความม่ประสิทธัิผู้ลข้องการปฏิิบัติตามการ

ควบค่มภาย่ในท่�เก่�ย่วข้้องกับการรับร้้ราย่ได้้จ้าก

สัญญาก่อสร้าง และ

• ตรวจ้สอบเน่�อหาสาระ ซึ่่�งประกอบด้้วย่

ทำาความเข้้าใจ้เง่�อนไข้ข้องสัญญาก่อสร้างและทด้สอบ

การคำานวณราย่ได้้ว่าม่ความถื้กต้องและตรวจ้สอบ

เอกสารประกอบการรับร้้ราย่ได้้จ้ากสัญญาก่อสร้าง

- ส่่มตัวอย่่างส่งหนังส่อย่่นย่ันย่อด้ม้ลค่าสัญญา

งานก่อสร้าง

- ทด้สอบการคำานวณข้ั�นความสำาเร็จ้ข้องงาน และ

การคำานวณราย่ได้้จ้ากสัญญาก่อสร้าง

- ส่่มตัวอย่่างการเข้้าร่วมสังเกตการณ์งานก่อสร้าง

เพ่�อใช้ประกอบการพิจ้ารณาข้ั�นความสำาเร็จ้ข้องงาน

ก่อสร้าง

เรื�องสำคัญในการตรวจสอบ 

เร่�องสำาคัญในการตรวจ้สอบค่อเร่�องต่าง ๆ ท่�ม่นัย่สำาคัญท่�ส่ด้ตามด้่ลย่พินิจ้เย่่�ย่งผู้้้ประกอบวิชาช่พข้องข้้าพเจ้้า ในการ

ตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การสำาหรับงวด้ปัจ้จ้่บัน ข้้าพเจ้้าได้้นำาเร่�องเหล่าน่�มาพิจ้ารณาใน

บริบทข้องการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การโด้ย่รวมและในการแสด้งความเห็นข้องข้้าพเจ้้า 

ทั�งน่� ข้้าพเจ้้าไม่ได้้แสด้งความเห็นแย่กต่างหากสำาหรับเร่�องเหล่าน่�
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เรื�องสำคัญในการตรวจสอบ วิธีีการตรวจสอบเพื่ื�อใช�ตอบสนอง

การดิ้�อยค่าของเงินลงท้นในบริษััทย่อย

เน่�องจ้ากการพิจ้ารณาเก่�ย่วกับการด้้อย่ค่าข้องเงินลงท่น

ในบริษััทย่่อย่ข้่�นอย่้่กับด้่ลย่พินิจ้และข้้อสมมติฐานท่�

สำาคัญท่�ผู้้้บริหารข้องบริษััทนำามาใช้ในการประมาณม้ลค่า

ท่�คาด้ว่าจ้ะได้้รับค่นข้องเงินลงท่นด้ังกล่าว ด้ังนั�นเร่�อง

สำาคัญในการตรวจ้สอบ ค่อ อัตราการเติบโตข้องราย่ได้้ท่�

จ้ะได้้รับในอนาคตข้องบริษััทย่่อย่ และการพิจ้ารณาการ

ด้้อย่ค่าข้องเงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ว่า เป็นไปตาม

มาตรฐานการราย่งานทางการเงิน

ทั�งน่� นโย่บาย่การบัญช่สำาหรับการด้้อย่ค่า และราย่

ละเอ่ย่ด้เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ ได้้เปิด้เผู้ย่ไว้ในหมาย่เหต่

ประกอบงบการเงินข้้อ 2.3.2 และ 15 ตามลำาด้ับ

วิธีีการตรวจสอบที�สำคัญรวมถืึง

• ทำาความเข้้าใจ้เก่�ย่วกับข้ั�นตอนการปฏิิบัติงาน

และการควบค่มภาย่ในท่�เก่�ย่วข้้องกับการพิจ้ารณา

การด้้อย่ค่าข้องเงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ 

• ทด้สอบการออกแบบและการปฏิิบัติตามการ

ควบค่มภาย่ในท่�เก่�ย่วข้้องกับการพิจ้ารณาการด้้อย่

ค่าข้องเงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ และ

• ตรวจ้สอบเน่�อหาสาระ ซึ่่�งประกอบด้้วย่

- ตรวจ้สอบหลักฐานประกอบการพิจ้ารณาข้องผู้้้

บริหารเก่�ย่วกับข้้อบ่งช่�ข้องการด้้อย่ค่าข้อง

เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่

- ทำาความเข้้าใจ้และประเมินความเหมาะสมข้อง

วิธั่การประมาณการคิด้ลด้กระแสเงินสด้ท่�จ้ะได้้รับ

ในอนาคตและข้้อสมมติฐานท่�สำาคัญท่�ผู้้้บริหารข้อง

บริษััทนำามาใช้ในประมาณข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่า

ข้องเงินลงท่นในบริษััทย่่อย่

- ทด้สอบข้้อสมมติท่�สำาคัญท่�ใช้ในการประมาณ

การกระแสเงินสด้ท่�คาด้ว่าจ้ะได้้รับในอนาคต โด้ย่

ใช้ผู้้้เช่�ย่วชาญ ด้้านการประเมินม้ลค่าข้องข้้าพเจ้้าใน

การจ้ัด้ทำาประมาณการอย่่างเป็นอิสระ วิเคราะห์

ความอ่อนไหวข้องสมมติฐานสำาคัญ ท่�ใช้ในการ

วิเคราะห์ โด้ย่การเปร่ย่บเท่ย่บข้้อสมมติด้ังกล่าวกับ

แหล่งข้้อม้ลภาย่ในและภาย่นอก เพ่�อประเมินการ

ใช้ด้่ลย่พินิจ้ข้องฝ่่าย่บริหารในการประมาณการกระ

แสเงินสด้ท่�คาด้ว่าจ้ะได้้รับในอนาคตด้ังกล่าว
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เรื�องสำคัญในการตรวจสอบ วิธีีการตรวจสอบเพื่ื�อใช�ตอบสนอง

การดิ้�อยค่าของค่าความนิยม

กล่่มบริษััทม่ม้ลค่าตามบัญช่ข้องค่าความนิย่มจ้ำานวน 

13.95 ล้านบาท จ้ากการซึ่่�อธั่รกิจ้ บริษััท ทรานส์ ไทย่ 

เรลเวย่์ จ้ำากัด้ ด้ังนั�น เร่�องสำาคัญในการตรวจ้สอบค่อ

ม้ลค่าข้องค่าความนิย่มเน่�องจ้ากม้ลค่าข้องค่าความนิย่ม

ด้ังกล่าวม่จ้ำานวนเงินท่�เป็นสาระสำาคัญต่องบการเงิน และ

ฝ่่าย่บริหารต้องใช้ด้่ลย่พินิจ้ในการประมาณการอัตราการ

เติบโตข้องราย่ได้้ท่�จ้ะได้้รับในอนาคตข้องบริษััท ทรานส์ 

ไทย่ เรลเวย่์ จ้ำากัด้ ซึ่่�งการประเมินการด้้อย่ค่าด้ังกล่าวม่

ผู้ลกระทบโด้ย่ตรงต่อม้ลค่าข้องค่าความนิย่มท่�แสด้งอย่้่ 

ณ วันสิ�นรอบระย่ะเวลาราย่งาน ทั�งน่� นโย่บาย่การบัญช่

สำาหรับค่าความนิย่มและราย่ละเอ่ย่ด้ค่าความนิย่มได้้เปิด้

เผู้ย่ไว้ในหมาย่เหต่ประกอบงบการเงินข้้อ 2.3.11 และ 

20 ตามลำาด้ับ 

วิธีีการตรวจสอบที�สำคัญรวมถืึง

• ทำาความเข้้าใจ้เก่�ย่วกับข้ั�นตอนการปฏิิบัติงาน

และการควบค่มภาย่ในท่�เก่�ย่วข้้องกับการรับร้้การ

ด้้อย่ค่าข้องค่าความนิย่ม

• ประเมินการออกแบบและการนำาไปปฏิิบัติข้อง

การควบค่มภาย่ในท่�เก่�ย่วข้้องกับการรับร้้การด้้อย่

ค่าข้องค่าความนิย่ม

• ตรวจ้สอบเน่�อหาสาระ ซึ่่�งประกอบด้้วย่

- ตรวจ้สอบหลักฐานประกอบการพิจ้ารณาข้องผู้้้

บริหารเก่�ย่วกับข้้อบ่งช่�ข้องการด้้อย่ค่าข้องค่าความ

นิย่ม

- ทำาความเข้้าใจ้และประเมินความเหมาะสมข้อง

วิธั่การประมาณการคิด้ลด้กระแสเงินสด้ท่�จ้ะได้้รับ

ในอนาคตและข้้อสมมติฐานท่�สำาคัญท่�ผู้้้บริหารข้อง

บริษััทนำามาใช้ในประมาณข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่า

ข้องค่าความนิย่ม

- ทด้สอบข้้อสมมติท่�สำาคัญท่�ใช้ในการประมาณ

การกระแสเงินสด้ท่�คาด้ว่าจ้ะได้้รับในอนาคต โด้ย่

ใช้ผู้้้เช่�ย่วชาญ ด้้านการประเมินม้ลค่าข้องข้้าพเจ้้าใน

การจ้ัด้ทำาประมาณการอย่่างเป็นอิสระ วิเคราะห์

ความอ่อนไหวข้องสมมติฐานสำาคัญ ท่�ใช้ในการ

วิเคราะห์ โด้ย่การเปร่ย่บเท่ย่บข้้อสมมติด้ังกล่าวกับ

แหล่งข้้อม้ลภาย่ในและภาย่นอก เพ่�อประเมินการ

ใช้ด้่ลย่พินิจ้ข้องฝ่่าย่บริหารในการประมาณการกระ

แสเงินสด้ท่�คาด้ว่าจ้ะได้้รับในอนาคตด้ังกล่าว
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ข�อม้ลอื�น

ผู้้้บริหารเป็นผู้้้รับผู้ิด้ชอบต่อข้้อม้ลอ่�น ข้้อม้ลอ่�นประกอบด้้วย่ข้้อม้ลซึ่่�งรวมอย่้่ในราย่งานประจ้ำาปี แต่ไม่รวมถื่งงบการ

เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การและราย่งานข้องผู้้้สอบบัญช่ท่�อย่้่ในราย่งานนั�น ซึ่่�งคาด้ว่าจ้ะถื้กจ้ัด้เตร่ย่มให้

ข้้าพเจ้้าภาย่หลังวันท่�ในราย่งานข้องผู้้้สอบบัญช่

ความเห็นข้องข้้าพเจ้้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การไม่ครอบคล่มถื่งข้้อม้ลอ่�นและข้้าพเจ้้าไม่ได้้ให้

ความเช่�อมั�นต่อข้้อม้ลอ่�น 

ความรับผู้ิด้ชอบข้องข้้าพเจ้้าท่�เก่�ย่วเน่�องกับการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ ค่อ การอ่าน

และพิจ้ารณาว่าข้้อม้ลอ่�นม่ความข้ัด้แย่้งท่�ม่สาระสำาคัญกับงบการเงินหร่อกับความร้้ท่�ได้้รับจ้ากการตรวจ้สอบข้อง

ข้้าพเจ้้า หร่อปรากฏิว่าข้้อม้ลอ่�นม่การแสด้งข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญหร่อไม่

เม่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่านราย่งานประจ้ำาปี หากข้้าพเจ้้าสร่ปได้้ว่าม่การแสด้งข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญ 

ข้้าพเจ้้าต้องส่�อสารเร่�องด้ังกล่าวกับผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้้แลและฝ่่าย่บริหารข้องบริษััทเพ่�อด้ำาเนินการแก้ไข้ให้เหมาะ

สมต่อไป

ความรับผู้ิดิ้ชอบของผู้้�บริหุ้ารและผู้้�มีหุ้น�าที�ในการกำกับดิ้้แลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ผู้้้บริหารม่หน้าท่�รับผู้ิด้ชอบในการจ้ัด้ทำาและนำาเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การเหล่าน่�โด้ย่ถื้กต้อง

ตามท่�ควรตามมาตรฐานการราย่งานทางการเงิน และรับผู้ิด้ชอบเก่�ย่วกับการควบค่มภาย่ในท่�ผู้้้บริหารพิจ้ารณาว่า

จ้ำาเป็นเพ่�อให้สามารถืจ้ัด้ทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การท่�ปราศจ้ากการแสด้งข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริง

อันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจ้ะเกิด้จ้ากการท่จ้ริตหร่อข้้อผู้ิด้พลาด้

ในการจ้ัด้ทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ ผู้้้บริหารรับผู้ิด้ชอบในการประเมินความสามารถืข้องกล่่ม

บริษััทและบริษััทในการด้ำาเนินงานต่อเน่�อง การเปิด้เผู้ย่เร่�องท่�เก่�ย่วกับการด้ำาเนินงานต่อเน่�อง (ตามความเหมาะสม) 

และการใช้เกณฑ์์การบัญช่สำาหรับการด้ำาเนินงานต่อเน่�องเว้นแต่ผู้้้บริหารม่ความตั�งใจ้ท่�จ้ะเลิกกล่่มบริษััทและบริษััท 

หร่อหย่่ด้ด้ำาเนินงานหร่อไม่สามารถืด้ำาเนินงานต่อเน่�องต่อไปได้้ 

ผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้้แลม่หน้าท่�ในการกำากับด้้แลกระบวนการในการจ้ัด้ทำาราย่งานทางการเงินข้องกล่่มบริษััทและ

บริษััท
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ความรับผู้ิดิ้ชอบของผู้้�สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพื่าะกิจการ

การตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้้าม่วัตถื่ประสงค์เพ่�อให้ได้้ความเช่�อมั�นอย่่างสมเหต่สมผู้ลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจ้การโด้ย่รวมปราศจ้ากการแสด้งข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญหร่อไม่ ไม่ว่าจ้ะเกิด้จ้ากการ

ท่จ้ริตหร่อข้้อผู้ิด้พลาด้ และเสนอราย่งานข้องผู้้้สอบบัญช่ซึ่่�งรวมความเห็นข้องข้้าพเจ้้าอย่้่ด้้วย่ ความเช่�อมั�นอย่่างสม

เหต่สมผู้ลค่อความเช่�อมั�นในระด้ับส้งแต่ไม่ได้้เป็นการรับประกันว่าการปฏิิบัติงานตรวจ้สอบตามมาตรฐานการสอบ

บัญช่จ้ะสามารถืตรวจ้พบข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญท่�ม่อย่้่ได้้เสมอไป ข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอาจ้

เกิด้จ้ากการท่จ้ริตหร่อข้้อผู้ิด้พลาด้และถื่อว่า

ม่สาระสำาคัญเม่�อคาด้การณ์ได้้อย่่างสมเหต่สมผู้ลว่าราย่การท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงแต่ละราย่การหร่อ

ท่กราย่การรวมกันจ้ะม่ผู้ลต่อการตัด้สินใจ้ทางเศรษัฐกิจ้ข้องผู้้้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ จ้ากการ

ใช้งบการเงินเหล่าน่�

ในการตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญช่ ข้้าพเจ้้าได้้ใช้ด้่ลย่พินิจ้และการสังเกตและสงสัย่เย่่�ย่งผู้้้

ประกอบวิชาช่พตลอด้การตรวจ้สอบ การปฏิิบัติงานข้องข้้าพเจ้้ารวมถื่ง 

• ระบ่และประเมินความเส่�ย่งจ้ากการแสด้งข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจ้การ ไม่ว่าจ้ะเกิด้จ้ากการท่จ้ริตหร่อข้้อผู้ิด้พลาด้ ออกแบบและปฏิิบัติงานตามวิธั่การตรวจ้สอบ

เพ่�อตอบสนองต่อความเส่�ย่งเหล่านั�น และได้้หลักฐานการสอบบัญช่ท่�เพ่ย่งพอและเหมาะสมเพ่�อเป็นเกณฑ์์ในการ

แสด้งความเห็นข้องข้้าพเจ้้า ความเส่�ย่งท่�ไม่พบข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญซึ่่�งเป็นผู้ลมาจ้ากการ

ท่จ้ริตจ้ะส้งกว่าความเส่�ย่งท่�เกิด้จ้ากข้้อผู้ิด้พลาด้ เน่�องจ้ากการท่จ้ริตอาจ้เก่�ย่วกับการสมร้้ร่วมคิด้ การปลอมแปลง

เอกสารหลักฐาน การตั�งใจ้ละเว้นการแสด้งข้้อม้ล การแสด้งข้้อม้ลท่�ไม่ตรงตามข้้อเท็จ้จ้ริงหร่อการแทรกแซึ่งการ

ควบค่มภาย่ใน 

• ทำาความเข้้าใจ้ในระบบการควบค่มภาย่ในท่�เก่�ย่วข้้องกับการตรวจ้สอบ เพ่�อออกแบบวิธั่การตรวจ้สอบท่�เหมาะสม

กับสถืานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่�อวัตถื่ประสงค์ในการแสด้งความเห็นต่อความม่ประสิทธัิผู้ลข้องการควบค่มภาย่ในข้อง

กล่่มบริษััทและบริษััท

• ประเมินความเหมาะสมข้องนโย่บาย่การบัญช่ท่�ผู้้้บริหารใช้และความสมเหต่สมผู้ลข้องประมาณการทางบัญช่และ

การเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลท่�เก่�ย่วข้้องซึ่่�งจ้ัด้ทำาข้่�นโด้ย่ผู้้้บริหาร

• สร่ปเก่�ย่วกับความเหมาะสมข้องการใช้เกณฑ์์การบัญช่สำาหรับการด้ำาเนินงานต่อเน่�องข้องผู้้้บริหารและจ้ากหลัก

ฐานการสอบบัญช่ท่�ได้้รับ สร่ปว่าม่ความไม่แน่นอนท่�ม่สาระสำาคัญท่�เก่�ย่วกับเหต่การณ์หร่อสถืานการณ์ท่�อาจ้เป็น

เหต่ให้เกิด้ข้้อสงสัย่อย่่างม่นัย่สำาคัญต่อความสามารถืข้องกล่่มบริษััทและบริษััทในการด้ำาเนินงานต่อเน่�องหร่อไม่ 

ถื้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสร่ปว่าม่ความไม่แน่นอนท่�ม่สาระสำาคัญ ข้้าพเจ้้าต้องกล่าวไว้ในราย่งานข้องผู้้้สอบบัญช่ข้อง

ข้้าพเจ้้าโด้ย่ให้สังเกตถื่งการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลท่�เก่�ย่วข้้องในงบการเงิน หร่อถื้าการเปิด้เผู้ย่ด้ังกล่าวไม่เพ่ย่งพอ ความ
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เห็นข้องข้้าพเจ้้าจ้ะเปล่�ย่นแปลงไป ข้้อสร่ปข้องข้้าพเจ้้าข้่�นอย่้่กับหลักฐานการสอบบัญช่ท่�ได้้รับจ้นถื่งวันท่�ใน

ราย่งานข้องผู้้้สอบบัญช่ข้องข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็ตาม เหต่การณ์หร่อสถืานการณ์ในอนาคตอาจ้เป็นเหต่ให้กล่่มบริษััท

และบริษััทต้องหย่่ด้การด้ำาเนินงานต่อเน่�อง

• ประเมินการนำาเสนอ โครงสร้างและเน่�อหาข้องงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การโด้ย่รวม รวมถื่งการเปิด้

เผู้ย่ข้้อม้ลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การแสด้งราย่การและเหต่การณ์ในร้ปแบบท่�ทำาให้ม่การนำา

เสนอข้้อม้ลโด้ย่ถื้กต้องตามท่�ควรหร่อไม่ 

• ได้้รับหลักฐานการสอบบัญช่ท่�เหมาะสมอย่่างเพ่ย่งพอเก่�ย่วกับข้้อม้ลทางการเงินข้องกิจ้การภาย่ในกล่่มหร่อ

กิจ้กรรมทางธั่รกิจ้ภาย่ในกล่่มบริษััทเพ่�อแสด้งความเห็นต่องบการเงินรวม ข้้าพเจ้้ารับผู้ิด้ชอบต่อการกำาหนด้

แนวทาง การควบค่มด้้แล และการปฏิิบัติงานตรวจ้สอบกล่่มบริษััท ข้้าพเจ้้าเป็นผู้้้รับผู้ิด้ชอบแต่เพ่ย่งผู้้้เด้่ย่วต่อ

ความเห็นข้องข้้าพเจ้้า 

ข้้าพเจ้้าได้้ส่�อสารกับผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้้แลในเร่�องต่าง ๆ ท่�สำาคัญ ซึ่่�งรวมถื่งข้อบเข้ตและช่วงเวลาข้องการตรวจ้

สอบตามท่�ได้้วางแผู้นไว้และประเด้็นท่�ม่นัย่สำาคัญท่�พบจ้ากการตรวจ้สอบ รวมถื่งข้้อบกพร่องท่�ม่นัย่สำาคัญในระบบการ

ควบค่มภาย่ในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่างการตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้้า 

ข้้าพเจ้้าได้้ให้คำารับรองแก่ผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้้แลว่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติตามข้้อกำาหนด้จ้รรย่าบรรณท่�เก่�ย่วข้้องกับ

ความเป็นอิสระและได้้ส่�อสารกับผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้้แลเก่�ย่วกับความสัมพันธั์ทั�งหมด้ตลอด้จ้นเร่�องอ่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้า

เช่�อว่าม่เหต่ผู้ลท่�บ่คคลภาย่นอกอาจ้พิจ้ารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระข้องข้้าพเจ้้าและมาตรการท่�ข้้าพเจ้้าใช้เพ่�อ

ป้องกันไม่ให้ข้้าพเจ้้าข้าด้ความเป็นอิสระ

จ้ากเร่�องท่�ส่�อสารกับผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้้แล ข้้าพเจ้้าได้้พิจ้ารณาเร่�องต่าง ๆ ท่�ม่นัย่สำาคัญมากท่�ส่ด้ในการตรวจ้สอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การในงวด้ปัจ้จ้่บันและกำาหนด้เป็นเร่�องสำาคัญในการตรวจ้สอบ ข้้าพเจ้้าได้้

อธัิบาย่เร่�องเหล่าน่�ในราย่งานข้องผู้้้สอบบัญช่เว้นแต่กฎหมาย่หร่อข้้อบังคับไม่ให้เปิด้เผู้ย่ต่อสาธัารณะเก่�ย่วกับเร่�องด้ัง

กล่าว หร่อในสถืานการณ์ท่�ย่ากท่�จ้ะเกิด้ข้่�น ข้้าพเจ้้าพิจ้ารณาว่าไม่ควรส่�อสารเร่�องด้ังกล่าวในราย่งานข้องข้้าพเจ้้า

เพราะการกระทำาด้ังกล่าวสามารถืคาด้การณ์ได้้อย่่างสมเหต่สมผู้ลว่าจ้ะม่ผู้ลกระทบในทางลบมากกว่าผู้ลประโย่ชน์ต่อ

ส่วนได้้เส่ย่สาธัารณะจ้ากการส่�อสารด้ังกล่าว

กร้งเทพื่มหุ้านคร

วันท่� 29 ก่มภาพันธั์ 2567

กรทอง  เหล่องวิไล
ผู้้�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทำะเบียน 7210

บริิษััท ดีีลอยท์ ท้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สุอบบัญชี จำกััดี
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หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
หน่วย : ล�านบาทำ

หมาย่เหต่  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจ้การ 

2566 2565 2566 2565

สินทรัพย่์

ส ินทรัพื่ย์หุ้ม้นเวียน

เงินสด้และราย่การเท่ย่บเท่าเงินสด้ 7 95,374,564 69,507,025 52,823,902 51,789,485 

เงินฝ่ากสถืาบันการเงินท่�ติด้ภาระคำ�าประกัน 8 และ 42.2 80,506,582 28,188,501 - -

ล้กหน่�การค้าและล้กหน่�หม่นเว่ย่นอ่�น 9 402,104,900 396,578,219 56,773,957 43,185,281 

ม้ลค่างานท่�ทำาเสร็จ้และย่ังไม่เร่ย่กเก็บ 9 612,514,386 411,026,554 - -

เงินจ้่าย่ล่วงหน้างานก่อสร้าง 9 32,756,513 18,431,537 - -

เงินให้ก้้ย่่มระย่ะสั�นแก่บริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกัน 39.3 - - 405,826,000 591,500,000 

สินค้าคงเหล่อ 12 56,266,230 28,416,223 - -

ภาษั่ม้ลค่าเพิ�มรอข้อค่น 65,039,873 85,756,232  807,297 -

สินทรัพย่์ทางการเงินหม่นเว่ย่นอ่�น 10 132,238,304 7,573,094  124,653,000 -

เงินมัด้จ้ำา 15,424,485 27,773,981 - -

สินทรัพย่์หม่นเว่ย่นอ่�น 4,106,770 3,765,186 2,763,139 2,763,139 

รวมสินทรัพื่ย์หุ้ม้นเวียน 1,496,332,607 1,077,016,552 643,647,295 689,237,905 

สินทรัพื่ย์ไม่หุ้ม้นเวียน

เงินฝ่ากสถืาบันการเงินท่�ติด้ภาระคำ�าประกัน 8 และ 42.2 51,398,754 100,092,042 - -

เงินมัด้จ้ำาเงินลงท่นในบริษััทอ่�น 13 - - - -

เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ 15 - - 884,190,568 687,454,161 

เงินลงท่นในบริษััทร่วม 16 - 207,479,696 - 269,308,246 

เงินให้ก้้ย่่มระย่ะย่าวแก่บ่คคลท่�เก่�ย่วข้้องกัน 39.3 - - - -

อสังหาริมทรัพย่์เพ่�อการลงท่น 17 325,674,009 321,529,000 192,000,000 192,000,000 

ท่�ด้ิน อาคารและอ่ปกรณ์ 18 760,179,745 768,205,474 23,040,512 28,922,018 

สินทรัพย่์สิทธัิการใช้ 19 33,243,747 55,518,067 19,750,385 25,072,497 

ค่าความนิย่ม 20 13,945,263 41,237,896 - -

สินทรัพย่์ไม่ม่ตัวตน 32,302,627 33,945,129 130,451 230,133 

ภาษั่ม้ลค่าเพิ�มรอข้อค่น 2,093,339 2,093,339 - -

สินทรัพย่์ภาษั่เงินได้้ข้องงวด้ปัจ้จ้่บัน 16,283,739 9,545,617  275,988  236,086 

ภาษั่เงินได้้ถื้กหัก ณ ท่�จ้่าย่รอข้อค่น 31,953,659 25,003,882 2,016,854 4,376,608 

สินทรัพย่์ภาษั่เงินได้้รอการตัด้บัญช่ 21 6,006,580 6,426,488 - -

สินทรัพย่์ทางการเงินไม่หม่นเว่ย่นอ่�น 14 49,038,605 81,602,292  49,038,605  73,602,292 

สินทรัพย่์ไม่หม่นเว่ย่นอ่�น 5,480,184 1,570,400 218,000 218,000 

รวมสินทรัพื่ย์ไม่หุ้ม้นเวียน 1,327,600,251 1,654,249,322 1,170,661,363 1,281,420,041 

รวมสินทรัพื่ย์ 2,823,932,858 2,731,265,874 1,814,308,658 1,970,657,946 

บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ้ิ�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่

งบแสดงฐานะทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธัันวาคม 2566
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หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม หน่วย : ล�านบาทำ

หมาย่เหต่  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจ้การ 

2566 2565 2566 2565

หน่�สินและส่วนข้องผู้้้ถื่อห่้น

หน่�สินหม่นเว่ย่น

เงินเบิกเกินบัญช่และเงินก้้ย่่มระย่ะสั�นจ้าก

สถืาบันการเงิน

22.3 126,098,510 110,309,342 - -

เจ้้าหน่�การค้าและเจ้้าหน่�หม่นเว่ย่นอ่�น 23 466,245,458 267,442,686 39,797,721 15,199,861 

ต้นท่นงานก่อสร้างท่�ย่ังไม่เร่ย่กชำาระ 11 126,855,023 124,529,320 - -

ราย่ได้้รับล่วงหน้างานก่อสร้าง 11 298,101,512 45,585,211 - -

ส่วนข้องเงินก้้ย่่มระย่ะย่าวจ้ากสถืาบันการ

เงินท่�ถื่งกำาหนด้

ชำาระภาย่ในหน่�งปี 25 51,349,215 52,992,496 - -

ส่วนข้องเงินก้้ย่่มระย่ะย่าวจ้ากบ่คคลท่�

เก่�ย่วข้้องกันท่�ถื่งกำาหนด้

ชำาระภาย่ในหน่�งปี 39.5  291,455  276,680 - -

ส่วนข้องหน่�สินตามสัญญาเช่าท่�ถื่งกำาหนด้

ชำาระภาย่ในหน่�งปี 26 14,587,002 12,393,873 5,220,395 5,148,646 

ส่วนข้องห่้นก้้แปลงสภาพท่�ถื่งกำาหนด้ชำาระ

ภาย่ในหน่�งปี

27 61,791,910 -  61,791,910 -

สิทธีิในการเลือกแปลงสภาพื่ 27 833,454 -  833,454 -

เงินก้้ย่่มระย่ะสั�นจ้ากบริษััทอ่�น 24 55,294,868 98,565,453 55,294,868 98,565,453 

เ งินก้� ยืมระยะสั� นจากบ้คคลหุ้รือบริษััทที�

เกี�ยวข�องกัน

39.4 12,500,000 12,500,000 - -

เงินประกันผู้ลงาน 176,765,105 176,721,517 - -

ภาษั่ม้ลค่าเพิ�มค้างจ้่าย่ 2,451,191 15,640,519  547,172  46,823 

ภาษั่เงินได้้นิติบ่คคลค้างจ้่าย่ 563,998 184,965 - -

ภาษั่เงินได้้หัก ณ ท่�จ้่าย่ค้างจ้่าย่ 5,882,959 6,237,327 344,570 180,455 

หน่�สินหม่นเว่ย่นอ่�น 14,210,864 8,948,857 - -

รวมหน่�สินหม่นเว่ย่น 1,413,822,524 932,328,246 163,830,090 119,141,238 

หน่�สินไม่หม่นเว่ย่น

เงินก้้ย่่มระย่ะย่าวจ้ากสถืาบันการเงิน 25 159,340,265 206,922,808 - -

เงินก้้ย่่มระย่ะย่าวจ้ากบ่คคลท่�เก่�ย่วข้้องกัน 39.5  16,818  304,400 - -

หน่�สินตามสัญญาเช่า 26 20,913,087 33,080,866  15,819,714  21,101,632 

หน่�สินภาษั่เงินได้้รอการตัด้บัญช่ 21 9,263,315 7,301,376  304,554 -

ประมาณการหน่�สินสำาหรับผู้ลประโย่ชน์

พนักงาน

28 14,857,319 11,497,215 4,382,919 2,841,410 

บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ้ิ�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธัันวาคม 2566

One Report 2023
บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)

117



หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

หน่วย : ล�านบาทำ

หมาย่เหต่  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจ้การ 

2566 2565 2566 2565

ประมาณการค่าใช้จ้่าย่ในการร่�อถือน 29 1,550,000 1,550,000  1,550,000  1,550,000 

รวมหน่�สินไม่หม่นเว่ย่น 205,940,804 260,656,665 22,057,187 25,493,042 

รวมหน่�สิน 1,619,763,328 1,192,984,911 185,887,277 144,634,280 

รวมสินทรัพื่ย์ไม่หุ้ม้นเวียน 1,327,600,251 1,654,249,322 1,170,661,363 1,281,420,041 

รวมสินทรัพื่ย์ 2,823,932,858 2,731,265,874 1,814,308,658 1,970,657,946 

หุ้นี�สินและส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่อ)

ส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ท้นเรือนหุ้้�น 30

ท้นจดิ้ทะเบียน

หุ้้�นสามัญ 16,705,817,514 หุ้้�น ม้ลค่าหุ้้�นละ 

0.10 บาท

1,670,581,751 1,670,581,751 

หุ้้�นสามัญ 13,673,062,320 หุ้้�น ม้ลค่าหุ้้�นละ 

0.10 บาท

1,367,306,232 1,367,306,232 

ท้นที�ออกและชำระแล�ว

หุ้้�นสามัญ 11,127,551,934 หุ้้�น ม้ลค่าหุ้้�นละ 

0.10 บาท

ชำระครบแล�ว  

1,112,755,194 

 1,112,755,194  1,112,755,194  1,112,755,194 

ส่วนเกินม้ลค่าหุ้้�นสามัญ 30 757,460,935 757,460,935 757,460,935 757,460,935 

ส่วนเกินท้นจากการเปลี�ยนแปลงสัดิ้ส่วนการ

ถืือหุ้้�นในบริษััทย่อย

15 50,261,535 46,727,586 - -

ส่วนเกินท้นจากใบสำคัญแสดิ้งสิทธีิที�จะซื้ื�อหุ้้�น

สามัญหุ้มดิ้อาย้

2,411,902 2,411,902  2,411,902  2,411,902 

กำไร (ขาดิ้ท้น) สะสม

จัดิ้สรรแล�ว

ท้นสำรองตามกฎหุ้มาย 31  2,810,366  2,810,366  2,810,366  2,810,366 

ยังไม่ไดิ้�จัดิ้สรร (ขาดิ้ท้น)  

(690,358,972)

 (384,611,363)  (221,055,621)  (29,404,557)

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (25,961,395) (20,010,174) (25,961,395) (20,010,174)

รวมส่วนของบริษััทใหุ้ญ่ 1,209,379,565 1,517,544,446 1,628,421,381 1,826,023,666 

ส่วนไดิ้�เสียที�ไม่มีอำนาจควบค้ม (5,210,035) 20,736,517 - -

รวมส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,204,169,530 1,538,280,963 1,628,421,381 1,826,023,666 

รวมหุ้นี�สินและส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,823,932,858 2,731,265,874 1,814,308,658 1,970,657,946 

บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ้ิ�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธัันวาคม 2566
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หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

หน่วย : ล�านบาทำ

 หมาย่เหต่  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจ้การ 

2566 2565 2566 2565

ราย่ได้้

ราย่ได้้งานก่อสร้าง 11 646,861,191 602,815,456 - -

ราย่ได้้จ้ากการข้าย่ 121,224,509 88,980,952 - -

รายไดิ้�เงินอ้ดิ้หุ้น้นส่วนเพื่ิ�มราคารับซื้ื�อ

ไฟฟ้า

1,807,974 1,311,022 - -

กำไรจากการขายเงินลงท้นในบริษััทร่วม 16 - 36,216,767 - 27,733,284 

รายไดิ้�อื�น 33 16,877,061 99,757,228  11,358,787  25,172,881 

รวมรายไดิ้�  786,770,735  829,081,425  11,358,787  52,906,165 

ค่าใช�จ่าย

ต�นท้นงานก่อสร�าง 11 636,655,253  576,609,246 - -

ต�นท้นขาย 105,070,503  100,034,094 - -

ต�นท้นงานก่อสร�างที�ไม่ไดิ้�นำมาใช� 11 17,746,447  12,785,439 - -

ต�นท้นในการจัดิ้จำหุ้น่าย 32,549,566  28,686,080 - -

ค่าใช�จ่ายในการบริหุ้าร 185,191,391  129,178,601  96,308,240  49,021,696 

ขาดิ้ท้นจากการดิ้�อยค่าของค่าความนิยม 20 27,292,633 - - -

ขาดิ้ท้นจากการเปลี�ยนประเภทเงินลงท้น 16  32,593,672 -  106,558,246 -

รวมค่าใช�จ่าย  

1,037,099,465 

 847,293,460  202,866,486  49,021,696 

กำไร (ขาดิ้ท้น) จากกิจกรรมดิ้ำเนินงาน  

(250,328,730)

 (18,212,035)  (191,507,699)  3,884,469 

รายไดิ้�ทางการเงิน 838,946 887,865  20,939,940  16,591,901 

ต�นท้นทางการเงิน 36  (36,960,294)  (27,886,950)  (12,295,707)  (7,074,918)

ผู้ลขาดิ้ท้นจากการดิ้�อยค่าซื้ึ�งเป็นไปตาม TFRS 

9

9  (28,402,247)  (2,940,828) - -

ส่วนแบ่งขาดิ้ท้นของเงินลงท้นในบริษััทร่วมที�

ใช�วิธีีส่วนไดิ้�เสีย

16  (12,136,024)  (44,983,025) - -

กำไร (ขาดิ้ท้น) ก่อนรายไดิ้�ภาษัีเงินไดิ้�  

(326,988,349)

 (93,134,973)  (182,863,466)  13,401,452 

รายไดิ้� (ค่าใช�จ่าย) ภาษัีเงินไดิ้� 37  (3,153,836)  4,795,389  (304,553) -

กำไร (ขาดิ้ท้น) สำหุ้รับปี  

(330,142,185)

 (88,339,584)  (183,168,019)  13,401,452 

บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ้ิ�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่

งบกำาไรขาดทุนและกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่่น
สำาหรับปีีสิ�นสุด วันที่ 31 ธัันวาคม 2566
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หน่วย : ล�านบาทำ

 หมาย่เหต่  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจ้การ 

2566 2565 2566 2565

กำาไร (ข้าด้ท่น) เบ็ด้เสร็จ้อ่�น

ราย่การท่�จ้ะไม่ถื้กจ้ัด้ประเภทใหม่ไว้ในกำาไรหร่อข้าด้ท่นใน

ภาย่หลัง

ข้าด้ท่นจ้ากเงินลงท่นในตราสารท่นท่�กำาหนด้ให้

วัดิ้ม้ลค่าดิ้�วยม้ลค่าย้ติธีรรมผู้่านกำไรขาดิ้ท้นเบ็ดิ้เสร็จ

อื�น

14  (13,293,465)  (38,666,481)  (13,293,465)  (38,666,481)

ผู้ลกำไร (ขาดิ้ท้น) จากการวัดิ้ม้ลค่าใหุ้ม่ของผู้ลประโยชน์

พื่นักงานที�กำหุ้นดิ้ไว�

28  (593,672)  7,108,160  (1,140,801)  1,047,361 

ส่วนแบ่งกำไรเบ็ดิ้เสร็จอื�นของบริษััทร่วมที�ใช�วิธีีส่วนไดิ้�เสีย - 

ส้ทธีิจากภาษัีเงินไดิ้�

16 -  691,686  -       -      

ภาษัีเงินไดิ้�ของรายการที�ไม่ถื้กจัดิ้ประเภทใหุ้ม่

ไว�ในกำไรหุ้รือขาดิ้ท้นในภายหุ้ลัง 21  36,809  (696,438)  -       -      

รวมรายการที�จะไม่ถื้กจัดิ้ประเภทใหุ้ม่ไว�ในกำไรหุ้รือขาดิ้ท้นใน

ภายหุ้ลัง

 (13,850,328)  (31,563,073)  (14,434,266)  (37,619,120)

ขาดิ้ท้นเบ็ดิ้เสร็จอื�นสำหุ้รับปี - ส้ทธีิจากภาษัี  (13,850,328)  (31,563,073)  (14,434,266)  (37,619,120)

ขาดิ้ท้นเบ็ดิ้เสร็จรวมสำหุ้รับปี  

(343,992,513)

 (119,902,657)  (197,602,285)  (24,217,668)

การแบ่งปันกำไร (ขาดิ้ท้น)

ส่วนที�เป็นของบริษััทใหุ้ญ่  

(297,651,902)

 (77,639,815)  (183,168,019)  13,401,452 

ส่วนที�เป็นของส่วนไดิ้�เสียที�ไม่มีอำนาจควบค้ม  (32,490,283)  (10,699,769) - -

กำไร (ขาดิ้ท้น) สำหุ้รับปี  

(330,142,185)

 (88,339,584)  (183,168,019)  13,401,452 

การแบ่งปันกำไร (ขาดิ้ท้น) เบ็ดิ้เสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษััทใหุ้ญ่  

(311,698,830)

 (110,387,441)  (197,602,285)  (24,217,668)

ส่วนที�เป็นของส่วนไดิ้�เสียที�ไม่มีอำนาจควบค้ม  (32,293,683)  (9,515,216) - -

ขาดิ้ท้นเบ็ดิ้เสร็จรวมสำหุ้รับปี  

(343,992,513)

 (119,902,657)  (197,602,285)  (24,217,668)

กำไร (ขาดิ้ท้น) ต่อหุ้้�นขั�นพื่ื�นฐาน (บาทต่อหุ้้�น) 38.1  (0.0267)  (0.0070)  (0.0165)  0.0012 

กำไร (ขาดิ้ท้น) ต่อหุ้้�นปรับลดิ้ (บาทต่อหุ้้�น) 38.2  (0.0267)  (0.0070)  (0.0165)  0.0012 

กำไร (ขาดิ้ท้น) สำหุ้รับปี  

(330,142,185)

 (88,339,584)  (183,168,019)  13,401,452 

บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ้ิ�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่

งบกำาไรขาดทุนและกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่่น (ต่อ)
สำาหรับปีีสิ�นสุด วันที่ 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ้ิ�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่

งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีีสิ�นสุด วันที่ 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ้ิ�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำาหรับปีีสิ�นสุด วันที่ 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ้ิ�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำาหรับปีีสิ�นสุด วันที่ 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ้ิ�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่

หมายเหตุปีระกอบงบการเงิน
สำาหรับปีีสิ�นสุด วันที่ 31 ธัันวาคม 2566

หุ้มายเหุ้ต้ สารบัญ

1. การดำาเนินงานและข�อม้ลทำั�วไป็ของบริษััทำ
2. เกณฑ์์การจััดทำำาและนำาเสนองบการเงิน
3. การจััดการความเสี�ยงทำางการเงิน
4. ป็ระมาณการทำางบัญชีทำี�สำาคัญ ข�อสมมติฐานและการใช�ดุลยพิินิจั
5. การจััดการความเสี�ยงในส่วนของทำุน
6. การเป็ลี�ยนแป็ลงในหนี�สินทำี�เกิดจัากกิจักรรมจััดหาเงิน
7. เงินสดและรายการเทำียบเทำ่าเงินสด
8. เงินฝากสถืาบันการเงินทำี�ติดภาระคำ�าป็ระกัน
9. ล้กหนี�การค�าและล้กหนี�หมุนเวียนอื�น ม้ลค่างานทีำ�ทำำาเสร็จัและยังไม่เรียกเก็บและเงินจั่ายล่วงหน�างานก่อสร�าง
10. สินทำรัพิย์ทำางการเงินหมุนเวียนอื�น
11. การเป็ิดเผู้ยข�อม้ลทำี�สำาคัญเกี�ยวกับสัญญาก่อสร�างและต�นทุำนงานก่อสร�างทำี�ไม่ได�นำามาใช�
12. สินค�าคงเหลือ
13. เงินมัดจัำาเงินลงทำุนในบริษััทำอื�น
14. สินทำรัพิย์ทำางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น
15. เงินลงทำุนในบริษััทำย่อย
16. เงินลงทำุนในบริษััทำร่วม
17. อสังหาริมทำรัพิย์เพืิ�อการลงทำุน
18. ทำี�ดิน อาคารและอุป็กรณ์
19. สินทำรัพิย์สิทำธิิการใช�
20. ค่าความนิยม
21. สินทำรัพิย์และหนี�สินภาษัีเงินได�รอการตัดบัญชี
22. วงเงินสินเชื�อจัากสถืาบันการเงิน วงเงินก้�ยืมจัากสถืาบันการเงิน และเงินเบิกเกินบัญชีและ
23. เงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงิน
24. เจั�าหนี�การค�าและเจั�าหนี�หมุนเวียนอื�น
25. เงินก้�ยืมระยะสั�นจัากบริษััทำอื�น
26. เงินก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงิน
27. หนี�สินตามสัญญาเช่า
28. หุ�นก้�แป็ลงสภาพิ ป็ระมาณการหนี�สินสำาหรับผู้ลป็ระโยชน์พินักงาน
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29. ป็ระมาณการค่าใช�จั่ายในการรื�อถือน
30. ส่วนของผู้้�ถืือหุ�น
31. ทำุนสำารองตามกฎหมาย
32. สิทำธิิป็ระโยชน์จัากการส่งเสริมการลงทำุน
33. รายได�อื�น
34. ค่าใช�จั่ายผู้ลป็ระโยชน์พินักงาน
35. ค่าใช�จั่ายทีำ�สำาคัญตามลักษัณะ
36. ต�นทำุนทำางการเงิน
37. รายได� (ค่าใช�จั่าย) ภาษีัเงินได�
38. กำาไร (ขาดทุำน) ต่อหุ�น
39. รายการกับบุคคลหรือบริษััทำทำี�เกี�ยวข�องกัน
40. ข�อม้ลทำางการเงินจัำาแนกตามส่วนงานและการจัำาแนกตามรายได�
41. หนังสือคำ�าป็ระกันจัากธินาคาร
42. ภาระผู้้กพิันตามสัญญากับบริษััทำทำี�ไม่เกี�ยวข�องกัน
43. คดีฟ้้องร�อง
44. การอนุมัติงบการเงิน

หุ้มายเหุ้ต้ สารบัญ
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1. การดิ้ำเนินงานและข�อม้ลทั�วไปของบริษััท
บริษััท ไทรทัน โฮลด้ิ�ง จ้ำากัด้ (มหาชน) (“บริษััท”) เป็นบริษััทจ้ำากัด้ซึ่่�งจ้ัด้ตั�งข้่�นในประเทศไทย่เม่�อวันท่� 12 พฤศจ้ิกาย่น 2530 ต่อมา
ได้้ทำาการแปรสภาพเป็นบริษััทมหาชน และจ้ด้ทะเบ่ย่นในตลาด้หลักทรัพย่์แห่งประเทศไทย่เม่�อวันท่� 21 มิถื่นาย่น 2537 ม่ท่�อย่้่ตาม
ท่�ได้้จ้ด้ทะเบ่ย่นไว้ท่� เลข้ท่� 60 ซึ่อย่ประด้ิษัฐ์มน้ธัรรม 19 ถืนนประด้ิษัฐ์มน้ธัรรม แข้วงลาด้พร้าว เข้ตลาด้พร้าว กร่งเทพมหานคร 
10230 เพ่�อวัตถื่ประสงค์ในการราย่งานข้้อม้ล จ้่งรวมเร่ย่กบริษััทและบริษััทย่่อย่ว่า “กล่่มบริษััท”ธั่รกิจ้หลักข้องกล่่มบริษััท ค่อ การ
รับเหมาก่อสร้างและงานโย่ธัา รับเหมาก่อสร้างวางระบบอาณัติสัญญาณ และผู้ลิตและจ้ำาหน่าย่พลังงานไฟฟ้า และจ้ัด้จ้ำาหน่าย่สบ้่
บริษััทประกอบธั่รกิจ้เก่�ย่วกับการถื่อเงินลงท่นและให้บริการท่�ปร่กษัาและบริหารงานให้กล่่มบริษััทราย่ละเอ่ย่ด้ข้องบริษััทย่่อย่ ณ 
วันท่� 31 ธัันวาคม ท่�รวมในการจ้ัด้ทำางบการเงินรวมม่ด้ังน่�

ส่วนไดิ้�เสียใน

ความเป็นเจ�าของ

ชื�อบริษััท ลักษัณะธี้รกิจ ประเทศที�

บริษััทจัดิ้ตั�ง

2566

ร�อยละ

2565

ร�อยละ

บริษััทย่อยทางตรง

บริษััท ไทรทัน เอ็นจ้่เน่ย่ริ�ง แอนด้์ คอนสตรัคชั�น จ้ำากัด้ 

(มหาชน)

รับเหมาก่อสร้างและงานโย่ธัา ประเทศไทย่ 96.90 93.68

บริษััท ไทรทัน พาวเวอร์ จ้ำากัด้ ธั่รกิจ้พลังงาน ประเทศไทย่ 99.99 99.99

บริษััท ไทรทัน ร่ซึ่อร์สเซึ่ส จ้ำากัด้ ธั่รกิจ้จ้ัด้จ้ำาหน่าย่สบ้่ ธั่รกิจ้เหม่องแร่และจ้ัด้หาวัสด้่

ก่อสร้าง

ประเทศไทย่ 99.99 99.99

บริษััท ไทรทัน ด้ิเวลลอปเม้นท์ จ้ำากัด้ ให้บริการเช่าท่�ด้ินและสิ�งปล้กสร้าง ประเทศไทย่ 100.00 100.00

บริษััท ด้ิจ้ิตอล ไร้ท์ พิคเจ้อร์ส จ้ำากัด้ (มหาชน) * จ้ำาหน่าย่เทปว่ด้่โอและว่ซึ่่ด้่ ประเทศไทย่ 100.00 100.00

บริษััท ธัอร์ เอนเนอร์จ้่ แอนด้์ ร่ซึ่อร์สเซึ่ส จ้ำากัด้* ธั่รกิจ้พลังงาน พลังงานทด้แทน และเหม่องแร่ ประเทศไทย่ 100.00 100.00

บริษััท ไลฟ์ ท่ว่ จ้ำากัด้* ผู้ลิตราย่การโทรทัศน์และให้บริการเคเบิ�ลท่ว่ ประเทศไทย่ 93.32 93.32

บริษััท ไทรทัน กร่น เอนเนอร์จ้่ จ้ำากัด้* การผู้ลิตและการส่งไฟฟ้า ประเทศไทย่ 51.00 51.00

บริษััทย่อยทางอ�อม

บริษััท ทรานส์ ไทย่ เรลเวย่์ จ้ำากัด้ รับเหมาก่อสร้าง วางระบบอาณัติสัญญาณ ประเทศไทย่ 62.98 60.89

บริษััท ล้เซึ่นท์ เอนเนอร์จ้่ จ้ำากัด้ การถื่อเงินลงท่น ประเทศไทย่ 96.90 93.68

บริษััท โรงไฟฟ้าหนองร่ จ้ำากัด้ ผู้ลิตและจ้ำาหน่าย่พลังงานไฟฟ้าจ้ากเช่�อเพลิงช่วภาพ ประเทศไทย่ 76.71 76.71

บริษััท อัครวัฒน์ พลังงานพ่ชหม่นเว่ย่น จ้ำากัด้ ผู้ลิตและจ้ำาหน่าย่พลังงานไฟฟ้าจ้ากเช่�อเพลิงช่วภาพ ประเทศไทย่ 75.00 75.00

บริษััทร่วม

บริษััท บอกซึ่์ ออฟฟิศ เอนเทอร์เทนเมนท์ จ้ำากัด้ นำาเข้้าลิข้สิทธั์ภาพย่นตร์เพ่�อจ้ำาหน่าย่และสร้าง

ภาพย่นตร์เพ่�อการค้าหากำาไร

ประเทศไทย่ 40.00 40.00

บริษััท โกลบอล คอนซึ่้เมอร์ จ้ำากัด้ (มหาชน) ** ผู้้้ผู้ลิต ผู้้้จ้ัด้จ้ำาหน่าย่บรรจ้่ภัณฑ์์ท่�ทำาจ้ากพลาสติก,

ข้วด้พ่อ่ท่,บริการให้เช่าพ่�นท่�ในศ้นย่์การค้า,

ธั่รกิจ้ร้านอาหาร,อาหารและอาหารทะเลแช่แข้็ง

และผู้ลไม้อบแห้ง

ประเทศไทย่

- 10.58

*จ้ด้ทะเบ่ย่นเลิกบริษััทกับกรมพัฒนาธั่รกิจ้การค้าเร่ย่บร้อย่แล้วและอย่้่ในระหว่างชำาระบัญช่

**เป็นบริษััทร่วมจ้นถื่งเด้่อนต่ลาคม 2566 
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บริษััทำ ไทำรทำัน โฮลดิ�ง จัำากัด (มหาชน) และบริษััทำย่อย
หมายเหตุป็ระกอบงบการเงิน
สำาหรับป็ีสิ�นสุด วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566

รายการระหว่างบริษััทำทำี�มีสาระสำาคัญระหว่างกลุ่มบริษััทำและบริษััทำได�ตัดออกจัากงบการเงินรวมแล�วงบการเงินรวมสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 
ธิันวาคม 2566 และ 2565 ได�รวมข�อม้ลทำางการเงินของบริษััทำย่อยสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 ทำี�ได�ตรวจัสอบแล�ว
กลุ่มบริษััทำและบริษััทำมีรายการและความสัมพิันธิ์อย่างมีสาระสำาคัญกับบริษััทำทำี�เกี�ยวข�องกัน ดังนั�น
งบการเงินนี�จัง้อาจัไม่แสดงถืง้เงื�อนไขทำี�อาจัมีอย้ห่รือผู้ลการดำาเนนิงานซ้ึ่�งอาจัเกิดข้�นในกรณีทำี�กลุม่บริษัทัำและบริษัทัำได�ดำาเนนิงานโดยป็ราศจัาก
ความสัมพิันธิ์ดังกล่าว

2. เกณฑ์์การจัดิ้ทำและนำเสนองบการเงิน
 2.1 เกณฑ์์การถืือปฏิิบัติ

(1) กลุ่มบริษััทำและบริษััทำจััดทำำาบัญชีเป็็นเงินบาทำและจััดทำำางบการเงินตามกฎหมายเป็็นภาษัาไทำยตามมาตรฐานการ
รายงานทำางการเงินและวิธิีป็ฏิิบัติทำางการบัญชีทำี�รับรองทำั�วไป็ในป็ระเทำศไทำย

(2) งบการเงินของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำได�จััดทำำาข้�นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับทำี� 1 เรื�อง “การนำาเสนองบการเงิน”  
และตามข�อบังคับของตลาดหลักทำรัพิย์แห่งป็ระเทำศไทำย ลงวันทำี� 2 ตุลาคม 2560  เรื�อง “การจััดทำำาและส่งงบการเงิน
และรายการเกี�ยวกับฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงานของบริษััทำจัดทำะเบียน พิ.ศ. 2560” และตามป็ระกาศกรม
พิัฒนาธุิรกิจัการค�า เรื�อง “กำาหนดรายการย่อทำี�ต�องมีในงบการเงิน (ฉบับทำี� 3) พิ.ศ. 2562” ลงวันทำี� 26 ธิันวาคม 2562 

(3) มาตรฐานการรายงานทำางการเงินทำี�มีผู้ลต่อการรายงานและการเป็ิดเผู้ยข�อม้ลในงบการเงินสำาหรับป็ีบัญชีป็ัจัจัุบันใน
ระหว่างป็ี กลุ่มบริษััทำและบริษััทำได�นำามาตรฐานการรายงานทำางการเงินฉบับป็รับป็รุงทำี�ออกโดยสภาวิชาชีพิบัญชี ซ้ึ่�งมีผู้ล
บังคับใช�สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีทีำ�เริ�มในหรือหลังวันทำี� 1 มกราคม 2566 มาถืือป็ฏิิบัติ มาตรฐานการรายงานทำางการ
เงินดังกล่าวได�รับการป็รับป็รุงหรือจััดให�มีข้�นเพืิ�อให�มีเนื�อหาเทำ่าเทีำยมกับมาตรฐานการรายงานทำางการเงินระหว่าง
ป็ระเทำศ โดยส่วนใหญ่เป็็นการป็รับป็รุงถื�อยคำาและคำาศัพิทำ์ และข�อกำาหนดทำางการบัญชีให�ชัดเจันข้�น การนำามาตรฐาน
การรายงานทำางการเงินดังกล่าวมาถืือป็ฏิิบัตินี�ไม่มีผู้ลกระทำบอย่างเป็็นสาระสำาคัญต่องบการเงินขอ
งกลุ่มบริษััทำและบริษััทำ 

(4)  มาตรฐานการรายงานทำางการเงินซ้ึ่�งได�ป็ระกาศในราชกิจัจัานุเบกษัาแล�ว แต่ยังไม่มีผู้ลบังคับใช�

มัาตริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงินที�มัีผลบังคัับใช�สุำหริับงบกัาริเงินที�มัีริอบริะยะเวลาบัญชีที�เริิ�มัในหรืิอหลังวันที� 1 
มักัริาคัมั 2567 เป็็นต�นไป็
มาตรฐานการรายงานทำางการเงินฉบับทำี�มีการป็รับป็รุง ส่วนใหญ่เป็็นการป็รับป็รุงถื�อยคำาและคำาศัพิทำ์ และข�อกำาหนด
ทำางการบัญชีให�ชัดเจันข้�น โดยมาตรฐานการรายงานทำางการเงินฉบับทำี�มีการป็รับป็รุงและเกี�ยวข�องกับกลุ่มบริษััทำและ
บริษััทำ มีดังนี�

มาตรฐานการบัญชี ฉบับทำี� 1 เรื�อง การนำาเสนองบการเงิน 
การป็รับป็รุงนี�เป็็นการแก�ไขข�อกำาหนดเกี�ยวกับการเป็ิดเผู้ยข�อม้ลของนโยบาย
การบัญชีจัาก “นโยบายการบัญชีทำี�สำาคัญ” เป็็น “ข�อม้ลนโยบายการบัญชีทำี�มีสาระสำาคัญ” โดยข�อม้ลนโยบายการบัญชี
จัะมีสาระสำาคัญ หากพิิจัารณาร่วมกับข�อม้ลอื�นทำี�รวมอย้่ในงบการเงินของกิจัการแล�ว ข�อม้ลนั�นสามารถืคาดได�อย่างสม
เหตุสมผู้ลว่ามีอิทำธิิพิลต่อการตัดสินใจับนข�อม้ลของงบการเงินของผู้้�ใช�หลักของงบการเงินเพิื�อวัตถุืป็ระสงค์ทำั�วไป็

มาตรฐานการบัญชี ฉบับทำี� 8 เรื�อง นโยบายการบัญชี การเป็ลี�ยนแป็ลงป็ระมาณการทำางบัญชีและข�อผิู้ดพิลาด
การป็รับป็รุงนี�เป็็นการแก�ไขคำานิยามของป็ระมาณการทำางบัญชีว่าเป็็น “จัำานวนทำี�เป็็นตัวเงินในงบการเงินทำี�เป็ลี�ยนไป็
ตามความไม่แน่นอนของการวัดค่า” เพิื�อช่วยให�กิจัการจัำาแนกความแตกต่างของ “การเป็ลี�ยนแป็ลงป็ระมาณการทำาง
บัญชี” จัาก “การเป็ลี�ยนแป็ลงนโยบายการบัญชี” ได�
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับทำี� 12 เรื�อง ภาษัีเงินได�
การป็รับป็รุงนี�เป็็นการเพิิ�มข�อกำาหนดในการรับร้�ภาษีัเงินได�รอการตัดบัญชี ณ การรับร้�รายการเมื�อเริ�มแรก ซ้ึ่�งก่อให�เกิด
ม้ลค่าทำี�เทำ่ากันของผู้ลแตกต่างชั�วคราวทำี�ต�องเสียภาษีัและผู้ลแตกต่างชั�วคราวทำี�ใช�หักภาษีั เช่น สินทำรัพิย์สิทำธิิการใช�และ
หนี�สินสัญญาเช่า และภาระผู้้กพัินจัากการรื�อถือน การป็รับป็รุงดังกล่าวมีผู้ลบังคับใช�กับรายการทำี�เกิดข้�นทำี�เริ�มในหรือ
หลังวันเริ�มต�นของรอบระยะเวลาเป็รียบเทำียบแรกสุดทำี�นำาเสนอ โดย ณ วันเริ�มต�นของรอบระยะเวลาเป็รียบเทีำยบแรกสุด
ทำี�นำาเสนอ กิจัการต�องรับร้�สินทำรัพิย์ภาษัีเงินได�รอการตัดบัญชีเทำ่ากับจัำานวนทำี�เป็็นไป็ได�ค่อนข�างแน่ว่ากิจัการจัะมีกำาไร
ทำางภาษัีเพิียงพิอทำี�จัะนำาผู้ลต่างชั�วคราวนั�นมาใช�หักภาษีัได� และรับร้�หนี�ภาษัีเงินได�รอการตัดบัญชีสำาหรับผู้ลต่างชั�วคราว
ทำี�ต�องเสียภาษีัและผู้ลต่างชั�วคราวทำี�ใช�หักภาษีัทำั�งหมดทำี�เกี�ยวข�องกับรายการนั�น

นอกจัากนี� การป็รับป็รุงดังกล่าวยังเพิิ�มเติมข�อยกเว�นสำาหรับการป็ฏิิร้ป็ภาษีัระหว่างป็ระเทำศ - กฎโมเดลเสาหลักทีำ�สอง 
(Pillar Two Model) โดยกำาหนดให�กิจัการต�องไม่รับร้�และไม่เป็ิดเผู้ยข�อม้ลเกี�ยวกับสินทำรัพิย์ภาษีัเงินได�รอการตัดบัญชี
และหนี�สินภาษัีเงินได�รอการตัดบัญชีทำี�เกี�ยวข�องกับภาษัีเงินได�เสาหลักทำี�สอง (Pillar Two income tax)

ผู้้�บริหารของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำจัะนำามาตรฐานการรายงานทำางการเงินทำี�เกี�ยวข�องมาเริ�มถืือป็ฏิิบัติกับงบการเงินของ
กลุ่มบริษััทำและบริษััทำเมื�อมาตรฐานการรายงานทำางการเงินดังกล่าวมีผู้ลบังคับใช�โดยผู้้�บริหารของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำ
อย้่ระหว่างการป็ระเมินผู้ลกระทำบจัากมาตรฐานการรายงานทำางการเงินดังกล่าวทำี�มีต่องบการเงินของกลุ่มบริษััทำและ
บริษััทำในงวดทำี�จัะเริ�มถืือป็ฏิิบัติ

มาตรฐานการรายงานทำางการเงินทำี�มีผู้ลบังคับใช�สำาหรับงบการเงินทำี�มีรอบระยะเวลาบัญชีทำี�เริ�มในหรือหลังวันทีำ� 
1 มกราคม 2568 เป็็นต�นไป็มาตรฐานการรายงานทำางการเงินฉบับทำี� 17 เรื�อง สัญญาป็ระกันภัย ได�กำาหนดหลักการ
สำาหรับการรับร้�รายการ การวัดม้ลค่า การนำาเสนอและการเป็ิดเผู้ยข�อม้ลของสัญญาป็ระกันภัย โดยมาตรฐานการ
รายงานทำางการเงินฉบับทำี� 17 นี� ใช�แทำนมาตรฐานการรายงานทำางการเงินฉบับทำี� 4 เรื�อง สัญญาป็ระกันภัย ทำั�งนี� กลุ่ม
บริษััทำและบริษััทำไม่มีรายการทำางบัญชีทำี�ต�องถืือป็ฏิิบัติตามมาตรฐานการรายงานทำางการเงินฉบับนี�

2.2 สก้ลเงินที�ใช�ในการดิ้ำเนินงานและนำเสนองบการเงิน
งบการเงินนี�จััดทำำาและแสดงหน่วยเงินตราเป็็นเงินบาทำซึ่้�งเป็็นสกุลเงินทำี�ใช�ในการดำาเนินงานของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำ 
ข�อม้ลทำางการเงินทำั�งหมดมีการป็ัดเศษัในหมายเหตุป็ระกอบ
งบการเงินเพืิ�อให�แสดงเป็็นหลักบาทำ ยกเว�นทำี�ระบุไว�เป็็นอย่างอื�น

2.3 นโยบายการบัญชีที�สำคัญ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพิาะกิจัการฉบับภาษัาอังกฤษัจััดทำำาข้�นจัากงบการเงินตาม กฎหมายทำี�เป็็นภาษัาไทำย ใน
กรณีทำี�มีเนื�อความขัดแย�งกันหรือมีการตีความในสองภาษัาแตกต่างกันให�ใช�งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษัาไทำยเป็็น
หลัก
งบการเงินนี�จััดทำำาข้�นโดยใช�เกณฑ์์ราคาทุำนเดิมในการวัดม้ลค่าขององค์ป็ระกอบของงบการเงิน ยกเว�นตามทำี�ได�เป็ิดเผู้ย
ดังต่อไป็นี�

2.3.1 บัญชีกล้่มบริษััท - เงินลงท้นในบริษััทย่อยและบริษััทร่วมบริษััทย่อย
บริษััทำย่อยหมายถื้งกิจัการ (ซ้ึ่�งรวมถื้งกิจัการเฉพิาะกิจั) ทำี�กลุ่มบริษััทำควบคุม กลุ่มบริษััทำควบคุมกิจัการเมื�อ
กลุ่มบริษััทำมีการเป็ิดรับหรือมีสิทำธิิในผู้ลตอบแทำนผู้ันแป็รจัากการเกี�ยวข�องกับผู้้�ได�รับการลงทำุนและมีความ
สามารถืทำำาให�เกิดผู้ลกระทำบต่อผู้ลตอบแทำนจัากการใช�อำานาจัเหนือผู้้�ได�รับการควบคุม กลุ่มบริษััทำรวมงบการ
เงินของบริษััทำย่อยไว�ในงบการเงินรวมตั�งแต่วันทำี�กลุ่มบริษััทำมีอำานาจัในการควบคุมบริษััทำย่อย กลุ่มบริษััทำจัะ
ไม่นำางบการเงินของบริษััทำย่อยมารวมไว�ในงบการเงินรวมนับจัากวันทำี�กลุ่มบริษััทำส้ญเสียอำานาจัควบคุม 
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กลุ่มบริษััทำบันทำ้กบัญชีการรวมธิุรกิจัโดยถืือป็ฏิิบัติตามวิธีิซึ่ื�อ สิ�งตอบแทำนทำี�โอนให�สำาหรับการซึ่ื�อบริษััทำย่อย 
ป็ระกอบด�วยม้ลค่ายุติธิรรมของสินทำรัพิย์ทำี�ผู้้�ซึ่ื�อโอนให�และหนี�สินทำี�ก่อข้�นเพิื�อจั่ายชำาระให�แก่เจั�าของเดิมของผู้้�
ถื้กซืึ่�อและส่วนได�เสียในส่วนของผู้้�ถืือหุ�นทำี�ออกโดยกลุ่มบริษััทำ สิ�งตอบแทำนทำี�โอนให�รวมถื้งม้ลค่ายุติธิรรมของ
สินทำรัพิย์ หรือหนี�สินทำี�ผู้้�ซืึ่�อคาดว่าจัะต�องจั่ายชำาระตามข�อตกลง ต�นทำุนทำี�เกี�ยวข�องกับการซึ่ื�อจัะรับร้�เป็็นค่าใช�
จั่ายเมื�อเกิดข้�น ม้ลค่าเริ�มแรกของสินทำรัพิย์ทำี�ระบุได�ทำี�ได�มาและหนี�สินทำี�อาจัเกิดข้�นทำี�รับมาจัากการรวมธุิรกิจั
จัะถื้กวัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรม ณ วันทำี�ซึ่ื�อ ในการรวมธิุรกิจัแต่ละครั�ง กลุ่มบริษััทำวัดม้ลค่าของส่วนได�เสียทีำ�
ไม่มีอำานาจัควบคุมในผู้้�ถื้กซึ่ื�อด�วยม้ลค่ายุติธิรรม หรือ ม้ลค่าของสินทำรัพิย์สุทำธิิทำี�ระบุได�ของผู้้�ถื้กซึ่ื�อตามสัดส่วน
ของหุ�นทำี�ถืือโดยส่วนได�เสียทำี�ไม่มีอำานาจัควบคุมในการรวมธิุรกิจัทำี�ดำาเนินการสำาเร็จัจัากการทำยอยซึ่ื�อ ผู้้�ซึ่ื�อต�อง
วัดม้ลค่าส่วนได�เสียทำี�ผู้้�ซืึ่�อถืืออย้่ในผู้้�ถื้กซึ่ื�อก่อนหน�าการรวมธุิรกิจัใหม่โดยใช�ม้ลค่ายุติธิรรม ณ วันทำี�ซึ่ื�อและรับร้�
ผู้ลกำาไรหรือขาดทำุนทำี�เกิดข้�นจัากการวัดม้ลค่าใหม่นั�นในกำาไรหรือขาดทุำน

ส่วนเกินของม้ลค่าสิ�งตอบแทำนทำี�โอนให� ม้ลค่าส่วนได�เสียทำี�ไม่มีอำานาจัควบคุมในผู้้�ถื้กซึ่ื�อ และม้ลค่ายุติธิรรม ณ 
วันซืึ่�อธิุรกิจัของส่วนได�เสียในส่วนของผู้้�ถืือหุ�นของผู้้�ถื้กซึ่ื�อทำี�ผู้้�ซึ่ื�อถืืออย้่ก่อนการรวมธุิรกิจั ทำี�มากกว่าม้ลค่า
ยุติธิรรมสุทำธิิ ณ วันทำี�ซืึ่�อของสินทำรัพิย์สุทำธิิทำี�ระบุได�ทำี�ได�มา ต�องรับร้�เป็็นค่าความนิยม หากม้ลค่าของม้ลค่าสิ�ง
ตอบแทำนทำี�โอนให�ม้ลค่าส่วนได�เสียทำี�ไม่มีอำานาจัควบคุมในผู้้�ถื้กซึ่ื�อ และม้ลค่ายุติธิรรม ณ วันซึ่ื�อธุิรกิจัของส่วน
ได�เสียในส่วนของผู้้�ถืือหุ�นของผู้้�ถื้กซึ่ื�อทำี�ผู้้�ซึ่ื�อถืืออย้่ก่อนการรวมธุิรกิจั น�อยกว่าม้ลค่ายุติธิรรมของสินทำรัพิย์สุทำธิิ
ของบริษััทำย่อยทำี�ได�มาเนื�องจัากการซึ่ื�อในราคาตำ�ากว่าม้ลค่ายุติธิรรม จัะรับร้�ส่วนต่างโดยตรงไป็ยังกำาไรหรือ
ขาดทุำน

กลุ่มบริษััทำจัะตัดรายการบัญชีระหว่างกัน ยอดคงเหลือ และกำาไรทำี�ยังไม่ได�เกิดข้�นจัริงระหว่างกันในกลุ่มบริษััทำ 
ขาดทุำนทำี�ยังไม่เกิดข้�นจัริงก็จัะตัดรายการในทำำานองเดียวกัน เว�นแต่รายการนั�นมีหลักฐานว่าสินทำรัพิย์ทีำ�โอน
ระหว่างกันเกิดการด�อยค่า นโยบายการบัญชีของบริษััทำย่อยได�ถื้กป็รับป็รุงเพิื�อให�สอดคล�องกับนโยบายการ
บัญชีของกลุ่มบริษััทำ

ในงบการเงินเฉพิาะกิจัการ เงินลงทำุนในบริษััทำย่อยจัะบันทำ้กบัญชีด�วยราคาทุำนหักค่าเผู้ื�อการด�อยค่า ต�นทุำนจัะ
มีการป็รับเพิื�อสะทำ�อนการเป็ลี�ยนแป็ลงสิ�งตอบแทำนทำี�เกิดข้�นจัากการเป็ลี�ยนแป็ลงม้ลค่าสิ�งตอบแทำนทำี�คาดว่า
จัะต�องจั่าย ต�นทำุนนั�นจัะรวมต�นทำุนทำางตรงทำี�เกี�ยวข�องกับการได�มาของเงินลงทำุนนี�

รายชื�อของบริษััทย่อยของกล้่มบริษััทไดิ้�แสดิ้งไว�ในหุ้มายเหุ้ต้ประกอบงบการเงินข�อ 1
ริายกัาริและสุ่วนไดี�เสีุยที�ไมั่มัีอำนาจคัวบคุัมั
กลุ่มบริษััทำป็ฏิิบัติต่อรายการกับส่วนได�เสียทำี�ไม่มีอำานาจัควบคุมเช่นเดียวกันกับส่วนทำี�เป็็นของเจั�าของกลุ่ม
บริษััทำ สำาหรับการซืึ่�อส่วนได�เสียทำี�ไม่มีอำานาจัควบคุม ผู้ลต่างระหว่างสิ�งตอบแทำนทำี�จั่ายให�และม้ลค่าตามบัญชี
ของสินทำรัพิย์สุทำธิิของหุ�นทีำ�ซึ่ื�อมาในบริษััทำย่อยจัะถื้กบันทำ้กในส่วนของผู้้�ถืือหุ�น และกำาไรหรือขาดทุำนจัากการ
ขายในส่วนได�เสีย ทำี�ไม่มีอำานาจัควบคุมจัะถื้กบันทำ้กในส่วนของผู้้�ถืือหุ�น

กัาริจำหน่ายบริิษััทย่อย
เมื�อกลุ่มบริษััทำส้ญเสียการควบคุม ส่วนได�เสียในกิจัการทำี�เหลืออย้่จัะวัดม้ลค่าใหม่โดยใช�ม้ลค่ายุติธิรรม การ
เป็ลี�ยนแป็ลงในม้ลค่าจัะรับร้�ในกำาไรหรือขาดทุำน ม้ลค่ายุติธิรรมนั�นจัะถืือเป็็นม้ลค่าตามบัญชีเริ�มแรกของม้ลค่า
ของเงินลงทำุนเพิื�อวัตถืุป็ระสงค์ในการวัดม้ลค่าในเวลาต่อมาของเงินลงทำุนทำี�เหลืออย้่ในร้ป็ของบริษััทำร่วม 
กิจัการร่วมค�า หรือสินทำรัพิย์ทำางการเงิน สำาหรับทำุกจัำานวนทำี�เคยรับร้�ในกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นในส่วนทีำ�
เกี�ยวข�องกับกิจัการนั�นจัะถื้กป็ฏิิบัติเสมือนว่ากลุ่มบริษััทำมีการจัำาหน่ายสินทำรัพิย์หรือหนี�สินทีำ�เกี�ยวข�องนั�นออก
ไป็
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บริิษััทริ่วมั
บริษััทำร่วมเป็็นกิจัการทำี�กลุ่มบริษััทำมีอิทำธิิพิลอย่างเป็็นสาระสำาคัญแต่ไม่ถื้งกับควบคุม เงินลงทำุนในบริษััทำร่วม
รับร้�โดยใช�วิธิีส่วนได�เสียในการแสดงในงบการเงินรวม ภายใต�วิธีิส่วนได�เสีย กลุ่มบริษััทำรับร้�เงินลงทำุนเมื�อเริ�ม
แรกด�วยราคาทุำน ม้ลค่าตามบัญชีของเงินลงทำุนนี�จัะเพิิ�มข้�นหรือลดลงในภายหลังวันทำี�ได�มาด�วยส่วนแบ่งกำาไร
หรือขาดทำุนของผู้้�ได�รับการลงทุำนตามสัดส่วนทำี�ผู้้�ลงทุำนมีส่วนได�เสียอย้่ เงินลงทำุนในบริษััทำร่วมของกลุ่มบริษััทำ
รวมถื้งค่าความนิยมทำี�ระบุได� ณ วันทำี�ซึ่ื�อเงินลงทำุน

ถื�าส่วนได�เสียของเจั�าของในบริษััทำร่วมนั�นลดลงแต่ยังคงมีอิทำธิิพิลอย่างมีนัยสำาคัญ  กิจัการต�องจััดป็ระเภทำ
รายการทำี�เคยรับร้�ในกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นเข�ากำาไรหรือขาดทุำนเฉพิาะสัดส่วนในส่วนได�เสียของเจั�าของทีำ�
ลดลง ส่วนแบ่งกำาไรหรือขาดทำุนของกลุ่มบริษััทำในบริษััทำร่วมทำี�เกิดข้�นภายหลังการได�มาจัะรวมไว�ในกำาไรหรือ
ขาดทุำน และส่วนแบ่งในกำาไรขาดทำุนเบ็ดเสร็จัอื�นทำี�เกิดข้�นภายหลังการได�มาจัะรวมไว�ในกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จั
อื�น ผู้ลสะสมของการเป็ลี�ยนแป็ลงภายหลังการได�มาดังกล่าวข�างต�น จัะป็รับป็รุงกับราคาตามบัญชีของเงิน
ลงทำุน เมื�อส่วนแบ่งขาดทุำนของกลุ่มบริษััทำในบริษััทำร่วมมีม้ลค่าเทำ่ากับหรือเกินกว่าม้ลค่าส่วนได�เสียของกลุ่ม
บริษััทำในบริษััทำร่วมนั�น กลุ่มบริษััทำจัะไม่รับร้�ส่วนแบ่งขาดทุำนอีกต่อไป็ เว�นแต่กลุ่มบริษััทำมีภาระผู้้กพัินในหนี�
ของบริษััทำร่วมหรือรับว่าจัะจั่ายหนี�แทำนบริษััทำร่วมกลุ่มบริษััทำมีการพิิจัารณาทุำกสิ�นรอบระยะเวลาบัญชีว่ามีข�อ
บ่งชี�ทำี�แสดงว่าเงินลงทำุนในบริษััทำร่วมเกิดการด�อยค่าหรือไม่ หากมีข�อบ่งชี�เกิดข้�นกลุ่มบริษััทำจัะคำานวณผู้ล
ขาดทุำนจัากการด�อยค่า โดยเป็รียบเทีำยบม้ลค่าทีำ�คาดว่าจัะได�รับคืนกับม้ลค่าตามบัญชีของเงินลงทำุน และรับร้�
ผู้ลต่างไป็ทำี�ส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทุำน) ของเงินลงทำุนในบริษััทำร่วมในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น

รายการกำาไรทำี�ยังไม่ได�เกิดข้�นจัริงระหว่างกลุ่มบริษััทำกับบริษััทำร่วมจัะตัดบัญชีเทำ่าทำี�กลุ่มบริษััทำมีส่วนได�เสียใน
บริษััทำร่วมนั�น รายการขาดทำุนทำี�ยังไม่ได�เกิดข้�นจัริงก็จัะตัดบัญชีในทำำานองเดียวกัน เว�นแต่รายการนั�นมีหลัก
ฐานว่าสินทำรัพิย์ทำี�โอนระหว่างกันเกิดการด�อยค่า 
ในงบการเงินเฉพิาะกิจัการ เงินลงทำุนในบริษััทำร่วม จัะบันทำ้กบัญชีด�วยราคาทุำนหักการด�อยค่า ต�นทำุนจัะมีการ
ป็รับเพืิ�อสะทำ�อนการเป็ลี�ยนแป็ลงสิ�งตอบแทำนทำี�เกิดข้�นจัากการเป็ลี�ยนแป็ลงม้ลค่าของสิ�งตอบแทำนทีำ�คาดว่า
ต�องจั่าย ต�นทำุนจัะรวมต�นทำุนทำางตรงทำี�เกี�ยวข�องจัากการได�มาของเงินลงทำุนนี�

2.3.2 การดิ้�อยค่า
ยอดสินทำรัพิย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำได�รับการทำบทำวน ณ ทำุกวันทำี�รายงานว่ามีข�อบ่งชี�เรื�องการ
ด�อยค่าหรือไม่ ในกรณีทำี�มีข�อบ่งชี�กลุ่มบริษััทำและบริษััทำจัะทำำาการป็ระมาณม้ลค่าสินทำรัพิย์ทำี�คาดว่าจัะได�รับคืน 
สำาหรับค่าความนิยมจัะมีการป็ระมาณม้ลค่าทำี�คาดว่าจัะได�รับคืนทำุกป็ีในช่วงเวลาเดียวกัน

ขาดทำุนจัากการด�อยค่ารับร้�เมื�อม้ลค่าตามบัญชีของสินทำรัพิย์หรือม้ลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทำรัพิย์ทีำ�ก่อให�
เกิดเงินสดส้งกว่าม้ลค่าทำี�จัะได�รับคืน ขาดทำุนจัากการด�อยค่าบันทำ้กเป็็นค่าใช�จั่ายในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไร
ขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น เว�นแต่เมื�อมีการกลับรายการการป็ระเมินม้ลค่าของสินทำรัพิย์เพิิ�มของสินทำรัพิย์ชิ�น
เดียวกันทำี�เคยรับร้�ในส่วนของผู้้�ถืือหุ�นและมีการด�อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี�จัะรับร้�ในงบกำาไรขาดทุำนและ
กำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น

กัาริคัำนวณมั้ลคั่าที�คัาดีว่าจะไดี�รัิบคืัน
ม้ลค่าทำี�คาดว่าจัะได�รับคืนของสินทำรัพิย์ทำี�ไม่ใช่สินทำรัพิย์ทำางการเงิน หมายถื้ง ม้ลค่าจัากการใช�ของสินทำรัพิย์
หรือม้ลค่ายุติธิรรมของสินทำรัพิย์หักต�นทำุนในการขายแล�วแต่ม้ลค่าใดจัะส้งกว่าในการป็ระเมินม้ลค่าจัากการใช�
ของสินทำรัพิย์ จัะป็ระมาณการกระแสเงินสดทำี�จัะได�รับในอนาคตคิดลดเป็็นม้ลค่าป็ัจัจุับันโดยใช�อัตราคิดลด
ก่อนคำาน้งถื้งภาษัีเงินได�เพืิ�อให�สะทำ�อนม้ลค่าทำี�อาจัป็ระเมินได�ในตลาดป็ัจัจุับัน ซึ่้�งแป็รไป็ตามเวลาและความ
เสี�ยงทำี�มีต่อสินทำรัพิย์ สำาหรับสินทำรัพิย์ทำี�ไม่ก่อให�เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจัากสินทำรัพิย์อื�น จัะพิิจัารณา

One Report 2023
บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)

132



ม้ลค่าทำี�คาดว่าจัะได�รับคืนรวมกับหน่วยสินทำรัพิย์ทำี�ก่อให�เกิดเงินสดทำี�สินทำรัพิย์นั�นเกี�ยวข�องด�วย

กัาริกัลับริายกัาริดี�อยคั่า
ขาดทำุนจัากการด�อยค่าของค่าความนิยมจัะไม่มีการป็รับป็รุงกลับรายการขาดทำุนจัากการด�อยค่าของสินทำรัพิย์
ทำางการเงินจัะถื้กกลับรายการเมื�อม้ลค่าทำี�คาดว่าจัะได�รับคืนเพิิ�มข้�นในภายหลัง และการเพิิ�มข้�นนั�นสัมพิันธิ์
โดยตรงกับขาดทุำนจัากการด�อยค่าทำี�เคยรับร้�เป็็นค่าใช�จั่ายในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น

ขาดทุำนจัากการด�อยค่าของสินทำรัพิย์ทำี�ไม่ใช่สินทำรัพิย์ทำางการเงินอื�น ๆ ทำี�เคยรับร้�ในงวดก่อนจัะถื้กป็ระเมิน ณ 
ทำุกวันทำี�ทำี�ออกรายงานว่ามีข�อบ่งชี�เรื�องการด�อยค่าลดระดับลงหรือหมดไป็ ขาดทำุนจัากการด�อยค่าจัะถื้กกลับ
รายการ หากมีการเป็ลี�ยนแป็ลงป็ระมาณการทำี�ใช�ในการคำานวณม้ลค่าทำี�คาดว่าจัะได�รับคืน ขาดทำุนจัากการ
ด�อยค่าจัะถื้กกลับรายการเพีิยงเทำ่าทำี�ม้ลค่าตามบัญชีของสินทำรัพิย์ไม่เกินกว่าม้ลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่า
เสื�อมราคาหรือค่าตัดจัำาหน่าย เสมือนหน้�งไม่เคยมีการบันทำ้กขาดทุำนจัากการด�อยค่ามาก่อน

2.3.3 เครื�องมือทางการเงิน
กัาริจัดีป็ริะเภทริายกัาริและวัดีมั้ลคั่าสุินทรัิพย์ทางกัาริเงิน
สินทำรัพิย์ทำางการเงินป็ระเภทำตราสารทุำนทำี�ไม่ใช่เงินลงทำุนในบริษััทำย่อย เงินลงทำุนในบริษััทำร่วมหรือการร่วมค�า 
วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น และแสดงรายการเป็็นสินทำรัพิย์ทำางการเงินอื�นในงบ
แสดงฐานะการเงิน
 
สินทำรัพิย์ทำางการเงินป็ระเภทำตราสารทุำนทำี�ไม่ใช่เงินลงทำุนในบริษััทำย่อย เงินลงทำุนในบริษััทำร่วมหรือการร่วมค�า 
และมีความตั�งใจัจัะถืือเงินลงทำุนระยะยาว วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น และแสดง
รายการเป็็นสินทำรัพิย์ทำางการเงินอื�นในงบแสดงฐานะการเงินสินทำรัพิย์ทำางการเงินป็ระเภทำตราสารหนี�วัด
ม้ลค่าด�วยวิธิีราคาทุำนตัดจัำาหน่าย และแสดงรายการเป็็นสินทำรัพิย์ทำางการเงินอื�นในงบแสดงฐานะการเงิน

กัาริดี�อยคั่าของสุินทริัพย์ทางกัาริเงิน
กลุ่มบริษััทำและบริษััทำรับร้�ค่าเผู้ื�อผู้ลขาดทุำนสำาหรับผู้ลขาดทุำนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิดข้�นกับล้กหนี�การค�า 
ม้ลค่างานทำี�ทำำาเสร็จัและยังไม่เรียกเก็บ เงินจั่ายล่วงหน�างานก่อสร�าง เงินให�ก้�ยืมระยะสั�นและเงินให�ก้�ยืมระยะ
ยาวแก่บริษััทำและบุคคลทำี�เกี�ยวข�องกัน จัำานวนเงินของผู้ลขาดทุำนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิดข้�นจัะถื้กวัดม้ลค่า
ใหม่ทำุกวันทำี�รายงานเพิื�อให�สะทำ�อนการเป็ลี�ยนแป็ลงของความเสี�ยงด�านเครดิตจัากทำี�เคยรับร้�รายการเมื�อเริ�ม
แรกของเครื�องมือทำางการเงินทำี�เกี�ยวข�อง

กลุ่มบริษััทำและบริษััทำต�องรับร้�ค่าเผู้ื�อผู้ลขาดทำุนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิดข้�นตลอดอายุเสมอสำาหรับล้กหนี�
การค�า ม้ลค่างานทำี�ทำำาเสร็จัและยังไม่เรียกเก็บ เงินจั่ายล่วงหน�างานก่อสร�าง เงินให�ก้�ยืมระยะสั�นและเงินให�ก้�
ยืมระยะยาวแก่บริษััทำและบุคคลทำี�เกี�ยวข�องกัน 

ผู้ลขาดทุำนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิดข้�นกับสินทำรัพิย์ทำางการเงินเหล่านี� ป็ระมาณการโดยใช�ตารางการตั�ง
สำารองข้�นอย้่กับข�อม้ลผู้ลขาดทำุนด�านเครดิตจัากป็ระสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำป็รับป็รุงด�วย
ป็ัจัจััยเฉพิาะของล้กหนี�การค�า ม้ลค่างานทำี�ทำำาเสร็จัและยังไม่เรียกเก็บ เงินจั่ายล่วงหน�างานก่อสร�าง เงินให�ก้�ยืม
ระยะสั�นและเงินให�ก้�ยืมระยะยาวแก่บริษััทำและบุคคลทำี�เกี�ยวข�องกัน สภาวการณ์ทำางเศรษัฐกิจัทำั�วไป็ และการ
ป็ระเมินทำิศทำางทำั�งในป็ัจัจัุบันและในอนาคต ณ วันทำี�รายงาน รวมถื้งม้ลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม

สำาหรับเครื�องมือทำางการเงินอื�นทำั�งหมดกลุ่มบริษััทำและบริษััทำรับร้�ค่าเผู้ื�อผู้ลขาดทำุนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิด
ข้�นตลอดอายุ เมื�อมีการเพิิ�มข้�นอย่างมีนัยสำาคัญในความเสี�ยงด�านเครดิตตั�งแต่รับร้�รายการเมื�อเริ�มแรก อย่างไร
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ก็ตาม หากความเสี�ยงด�านเครดิตของเครื�องมือทำางการเงินไม่เพิิ�มข้�นอย่างมีนัยสำาคัญตั�งแต่รับร้�รายการเมื�อเริ�ม
แรก  กลุ่มบริษััทำและบริษััทำวัดม้ลค่าของค่าเผู้ื�อผู้ลขาดทุำนสำาหรับเครื�องมือทำางการเงินนั�นด�วยจัำานวนเงินทีำ�
เทำ่ากับผู้ลขาดทุำนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิดข้�นใน 12 เดือนข�างหน�าผู้ลขาดทุำนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิดข้�น
ตลอดอายุแสดงถื้งผู้ลขาดทำุนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิดข้�นจัากเหตุการณ์ป็ฏิิบัติผู้ิดสัญญาทำี�มีความเป็็นไป็ได�
ว่าจัะเกิดข้�นตลอดอายุของเครื�องมือทำางการเงินทำี�คาดไว� ในทำางกลับกันผู้ลขาดทุำนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิด
ข้�นใน 12 เดือนข�างหน�าแสดงถื้งสัดส่วนของผู้ลขาดทุำนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิดตลอดอายุทำี�คาดว่าจัะเกิด
จัากเหตุการณ์ป็ฏิิบัติผิู้ดสัญญาของเครื�องมือทำางการเงินทำี�มีความเป็็นไป็ได�ว่าจัะเกิดข้�นภายใน 12 เดือนหลัง
จัากวันทำี�รายงาน

กัาริวัดีม้ัลคั่าและกัาริริับริ้�ริายกัาริผลขาดีทุนดี�านเคัริดิีตที�คัาดีว่าจะเกัิดีข้�น
การวัดม้ลค่าของผู้ลขาดทุำนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิดข้�นเป็็นการคำานวณความน่าจัะเป็็นของการป็ฏิิบัติผู้ิด
สัญญา ร�อยละของความเสียหายทำี�อาจัจัะเกิดข้�นเมื�อล้กหนี�การค�าป็ฏิิบัติผู้ิดสัญญา (เช่น ผู้ลกระทำบของความ
เสียหายหากมีการผู้ิดสัญญา) และยอดหนี�เมื�อล้กหนี�การค�าป็ฏิิบัติผู้ิดสัญญา การป็ระเมินคำานวณความน่าจัะ
เป็็นของการป็ฏิิบัติผู้ิดสัญญาและร�อยละของความเสียหายทำี�อาจัจัะเกิดข้�นเมื�อล้กหนี�การค�าป็ฏิิบัติผู้ิดสัญญา
ข้�นอย้่กับข�อม้ลในอดีตป็รับป็รุงด�วยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต สำาหรับยอดหนี�เมื�อล้กหนี�การค�าป็ฏิิบัติ
ผู้ิดสัญญาของสินทำรัพิย์ทำางการเงินแสดงโดยม้ลค่าตามบัญชีขั�นต�นของสินทำรัพิย์ ณ วันทำี�รายงาน

กลุ่มบริษััทำและบริษััทำรับร้�ผู้ลกำาไรหรือขาดทุำนจัากการด�อยค่าในกำาไรหรือขาดทุำนสำาหรับเครื�องมือทำางการเงิน
ทำั�งหมดเพืิ�อป็รับป็รุงม้ลค่าตามบัญชีทำี�เกี�ยวข�องผู้่านบัญชีค่าเผู้ื�อผู้ลขาดทุำน ซึ่้�งค่าเผู้ื�อผู้ลขาดทุำนรับร้�ในกำาไร
ขาดทุำน และไม่ลดม้ลค่าตามบัญชีของสินทำรัพิย์ทำางการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน

กัาริตัดีริายกัาริของสุินทริัพย์ทางกัาริเงิน
กลุ่มบริษััทำและบริษััทำตัดรายการสินทำรัพิย์ทำางการเงิน เฉพิาะเมื�อสิทำธิิตามสัญญาทำี�จัะได�รับกระแสเงินสดจัาก
สินทำรัพิย์ทำางการเงินหมดอายุ หรือเมื�อโอนสินทำรัพิย์ทำางการเงินและโอนความเสี�ยงและผู้ลตอบแทำนของ
ความเป็็นเจั�าของเกือบทำั�งหมดของสินทำรัพิย์ให�กิจัการอื�น ณ วันทำี�ตัดรายการสินทำรัพิย์ทำางการเงินทำี�วัดม้ลค่า
ด�วยราคาทุำนตัดจัำาหน่าย ผู้ลต่างระหว่างม้ลค่าตามบัญชีของสินทำรัพิย์และผู้ลรวมของสิ�งตอบแทำนทำี�คาดว่าจัะ
ได�รับและค�างรับ รับร้�ในกำาไรหรือขาดทุำน 

กัาริจัดีป็ริะเภทริายกัาริและวัดีมั้ลคั่าหนี�สิุนทางกัาริเงิน
หนี�สินทำางการเงินจััดป็ระเภทำรายการและวัดม้ลค่าด�วยวิธีิราคาทุำนตัดจัำาหน่าย กลุ่มบริษััทำและบริษััทำเลือกวัด
ม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรหรือขาดทำุนเมื�อเข�าเงื�อนไขทำี�กำาหนดวิธิีดอกเบี�ยทำี�แทำ�จัริงเป็็นวิธิีการคำานวณ
ราคาทำุนตัดจัำาหน่ายของหนี�สินทำางการเงินและป็ันส่วนดอกเบี�ยจั่ายตลอดช่วงระยะเวลาทำี�เกี�ยวข�อง อัตรา
ดอกเบี�ยทำี�แทำ�จัริงคืออัตราทำี�ใช�ในการคิดลดป็ระมาณการเงินสดจั่ายในอนาคต (รวมถื้งค่าธิรรมเนียมและต�นทุำน
ในการรับและจั่ายทำั�งหมด ซึ่้�งเป็็นส่วนหน้�งของอัตราดอกเบี�ยทำี�แทำ�จัริง ต�นทำุนการทำำารายการ และส่วนเกินหรือ
ส่วนลดม้ลค่าอื�นๆ ) ตลอดอายุทำี�คาดไว�ของหนี�สินทำางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาทำี�สั�นกว่า 
เพืิ�อให�ได�ราคาทุำนตัดจัำาหน่ายของหนี�สินทำางการเงิน

กัาริตัดีริายกัาริของหนี�สุินทางกัาริเงิน
กลุ่มบริษััทำและบริษััทำตัดรายการหนี�สินทำางการเงิน เมื�อภาระผู้้กพัินของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำได�มีการป็ฏิิบัติ
ตามแล�ว ได�มีการยกเลิก หรือสิ�นสุด ผู้ลแตกต่างระหว่างม้ลค่าตามบัญชีของหนี�สินทำางการเงินทำี�ตัดรายการ
และสิ�งตอบแทำนทำี�จั่ายและค�างจั่ายรับร้�ในกำาไรหรือขาดทุำน
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เคัริื�องมัือทางกัาริเงินแบบผสุมั
องค์ป็ระกอบของหุ�นก้�แป็ลงสภาพิทำี�ออกโดยกลุ่มบริษััทำและบริษััทำจััดป็ระเภทำแยกเป็็นหนี�สินทำางการเงินและ
ส่วนของเจั�าของตามเนื�อหาของข�อตกลงตามสัญญาและคำานิยามของหนี�สินทำางการเงินและตราสารทุำน สิทำธิิ
ในการเลือกแป็ลงสภาพิทำี�สามารถืเลือกการชำาระด�วยตราสารทุำนของบริษััทำในจัำานวนทำี�ไม่คงทำี� คือ หนี�สิน
ทำางการเงิน ณ วันทำี�ออกเครื�องมือทำางการเงิน ม้ลค่ายุติธิรรมขององค์ป็ระกอบหนี�สินป็ระมาณการโดยใช�อัตรา
ดอกเบี�ยในตลาดสำาหรับตราสารทำี�ไม่สามารถืแป็ลงสภาพิได�ทำี�คล�ายคล้งกัน โดยจัะบันทำ้กเป็็นหนี�สินตามเกณฑ์์
ราคาทุำนตัดจัำาหน่ายโดยใช�วิธีิดอกเบี�ยทำี�แทำ�จัริงจันกว่าจัะสิ�นสุดเมื�อมีการแป็ลงสภาพิหรือเมื�อครบกำาหนดของ
ตราสารต�นทุำนการทำำารายการทำี�เกี�ยวข�องกับการออกหุ�นก้�แป็ลงสภาพิให�ป็ันส่วนเป็็นองค์ป็ระกอบทำี�เป็็นหนี�สิน
และส่วนของเจั�าของตามสัดส่วนของการป็ันส่วนของเงินรับ ต�นทำุนการทำำารายการทำี�เกี�ยวข�องกับองค์ป็ระกอบ
ทำี�เป็็นส่วนของเจั�าของจัะรับร้�โดยตรงในส่วนของเจั�าของ ต�นทำุนการทำำารายการทำี�เกี�ยวข�องกับองค์ป็ระกอบทีำ�
เป็็นหนี�สินจัะรวมอย้่ในม้ลค่าตามบัญชีขององค์ป็ระกอบทำี�เป็็นหนี�สินและตัดจัำาหน่ายตลอดอายุของหุ�นก้�แป็ลง
สภาพิโดยใช�วิธิีดอกเบี�ยทำี�แทำ�จัริง

2.3.4 ตราสารอน้พื่ันธี์ทางการเงิน
อนุพันธ์
อนุพัินธิ์ ได�แก่ สิทำธิิในการเลือกแป็ลงสภาพิ รับร้�รายการเมื�อเริ�มแรกด�วยม้ลค่ายุติธิรรม ณ วันทำี�เข�าทำำาสัญญา
อนุพัินธิ์และวัดม้ลค่าใหม่ในภายหลังด�วยม้ลค่ายุติธิรรม ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผู้ลกำาไรหรือขาดทำุน
รับร้�ในกำาไรหรือขาดทุำนทำันทำี

อนุพันธ์แฝง
อนุพัินธิ์แฝงคือองค์ป็ระกอบของสัญญาแบบผู้สมทำี�ป็ระกอบด�วยสัญญาหลักทำี�ไม่ใช่อนุพิันธิ์ โดยกระแสเงินสด
บางส่วนของเครื�องมือทำางการเงินแบบผู้สมนี�จัะเป็ลี�ยนแป็ลงในทำิศทำางทำี�คล�ายคล้งกับอนุพิันธิ์เดี�ยวอนุพิันธิ์ทีำ�
แฝงในสัญญาแบบผู้สมทำี�มีสินทำรัพิย์ทำางการเงินเป็็นสัญญาหลักทำี�อย้่ภายใต�ขอบเขตของ TFRS 9 ไม่ต�องแยก
ต่างหาก สัญญาแบบผู้สมทำั�งสัญญาจััดป็ระเภทำและวัดม้ลค่าภายหลังด�วยราคาทุำนตัดจัำาหน่ายหรือด�วยม้ลค่า
ยุติธิรรมตามความเหมาะสมหากสัญญาแบบผู้สมเป็็นหนี�สินทำางการเงินทำี�มีราคาเสนอซึ่ื�อขาย โดยป็กติกลุ่ม
บริษััทำและบริษััทำเลือกกำาหนดให�สัญญาแบบผู้สมทำั�งสัญญาแสดงด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรหรือขาดทุำน 
แทำนทำี�จัะแยกอนุพัินธิ์แฝงต่างหาก อนุพิันธิ์แฝงแสดงเป็็นสินทำรัพิย์ไม่หมุนเวียนหรือหนี�สินไม่หมุนเวียน หาก
ระยะเวลาทำี�เหลืออย้่ของสัญญาแบบผู้สมทำี�เกี�ยวข�องกับอนุพิันธิ์แฝงมีมากกว่า 12 เดือนและไม่คาดว่าจัะถื้กรับ
ร้�หรือจั่ายภายใน 12 เดือน

2.3.5 เงินสดิ้และรายการเทียบเท่าเงินสดิ้
เงินสดและรายการเทำียบเทำ่าเงินสดรวมถื้งเงินสดในมือ เงินฝากธินาคารป็ระเภทำจั่ายคืนเมื�อทำวงถืามเงินลงทุำน
ระยะสั�นอื�นทำี�มีสภาพิคล่องส้งซ้ึ่�งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจัากวันทำี�ได�มา เงินเบิกเกินบัญชีจัะแสดงไว�ในส่วน
ของของหนี�สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพิาะกิจัการ

2.3.6 ล้กหุ้นี�การค�าและล้กหุ้นี�หุ้ม้นเวียนอื�น
ล้กหนี�การค�าและล้กหนี�หมุนเวียนอื�นรับร้�เริ�มแรกด�วยม้ลค่าตามใบแจั�งหนี� และจัะวัดม้ลค่าต่อมาด�วยจัำานวน
เงินทำี�เหลืออย้่หักด�วยค่าเผืู้�อผู้ลขาดทำุนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิดข้�นซ้ึ่�งป็ระมาณจัากการสอบทำานยอดคง
เหลือ ณ วันสิ�นป็ี ค่าเผืู้�อผู้ลขาดทุำนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิดข้�นหมายถื้งผู้ลต่างระหว่างราคาตามบัญชีของล้ก
หนี�การค�าเป็รียบเทำียบกับม้ลค่าทำี�คาดว่าจัะได�รับจัากล้กหนี�การค�า หนี�ส้ญทำี�เกิดข้�นจัะรับร้�ไว�ในกำาไรหรือ
ขาดทุำนโดยถืือเป็็นส่วนหน้�งของค่าใช�จั่ายในการบริหาร
ค่าเผืู้�อผู้ลขาดทุำนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิดข้�นเป็ิดเผู้ยไว�ในหมายเหตุข�อ 2.3.3
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2.3.7 สินค�าคงเหุ้ลือ
สินค�าคงเหลือแสดงด�วยราคาทุำนหรือม้ลค่าสุทำธิิทำี�จัะได�รับแล�วแต่ราคาใดจัะตำ�ากว่า ราคาทำุนของสินค�าคำานวณ
โดยวิธิีถืัวเฉลี�ยถื่วงนำ�าหนัก ต�นทำุนในการซึ่ื�อป็ระกอบด�วยราคาซึ่ื�อและค่าใช�จั่ายทำี�เกี�ยวข�องโดยตรงกับการซึ่ื�อ
สินค�านั�น เช่น ค่าอากรขาเข�า ค่าขนส่ง หักด�วยส่วนลดเกี�ยวข�องทำั�งหมด ส่วนยอมให�หรือเงินทำี�ได�รับคืน กลุ่ม
บริษััทำบันทำ้กบัญชีค่าเผืู้�อการลดม้ลค่าของสินค�าเก่า ล�าสมัย หรือเสื�อมคุณภาพิเทำ่าทำี�จัำาเป็็น

2.3.8 สัญญาก่อสร�าง
ริายไดี�ตามัสุัญญากั่อสุริ�าง
รายได�ตามสัญญาก่อสร�างป็ระกอบด�วยจัำานวนเมื�อเริ�มแรกตามทำี�ตกลงไว�ในสัญญาบวกจัำานวนทีำ�เกี�ยวข�องกับ
การเป็ลี�ยนแป็ลงสัญญาอันเกิดจัากการดัดแป็ลงงาน การเรียกร�องค่าเสียหาย หรือการจั่ายเงินเพิื�อจั้งใจัหากมี
ความเป็็นไป็ได�ค่อนข�างแน่ทำี�จัะก่อให�เกิดรายได�และสามารถืวัดม้ลค่าได�อย่างน่าเชื�อถืือเมื�อสามารถืป็ระมาณ
ผู้ลของงานก่อสร�างตามสัญญาได�อย่างน่าเชื�อถืือ รายได�ตามสัญญาจัะถื้กรับร้�ในงบกำาไรขาดทำุนและกำาไร
ขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นตามระดับความก�าวหน�าหรือขั�นความสำาเร็จัของการป็ฏิิบัติตามภาระทำี�ต�องป็ฏิิบัติให�เสร็จั
สมบ้รณ์หากไม่สามารถืป็ระมาณผู้ลของงานก่อสร�างตามสัญญาได�อย่างน่าเชื�อถืือ รายได�ตามสัญญาก่อสร�าง
จัะถื้กรับร้�ได�ไม่เกินกว่าต�นทำุนค่าก่อสร�างตามสัญญาทำี�เกิดข้�นและมีความเป็็นไป็ได�ค่อนข�างแน่ทำี�จัะได�รับ
ต�นทำุนนั�นคืน

ผลขาดีทุนสุำหริับโคัริงกัาริกั่อสุริ�าง
เมื�อมีความเป็็นไป็ได�ค่อนข�างแน่ทำี�ต�นทำุนค่าก่อสร�างทำั�งสิ�นจัะส้งกว่ารายได�ตามสัญญาก่อสร�างทำั�งสิ�น กลุ่ม
บริษััทำจัะรับร้�ผู้ลขาดทุำนทำี�คาดว่าจัะเกิดข้�นจัากงานก่อสร�างตามสัญญาในงบกำาไรขาดทำุนและกำาไรขาดทำุน
เบ็ดเสร็จัอื�น

ม้ัลคั่างานที�ทำเสุริ็จที�ยังไมั่ไดี�เริียกัชำริะและริายไดี�รัิบล่วงหน�าคั่ากั่อสุริ�าง
จัำานวนรวมของต�นทำุนทำี�เกิดข้�นจันถื้งป็ัจัจัุบันและกำาไรหรือขาดทำุนทำี�รับร้�แล�วของแต่ละสัญญาจัะนำาไป็เป็รียบ
เทำียบกับเงินงวดทำี�เรียกเก็บจัากผู้้�จั�างถื้งวันสิ�นป็ี

หากต�นทำุนของงานระหว่างก่อสร�างทำี�เกิดข้�นรวมกับกำาไรหรือขาดทำุนทำี�รับร้�แล�วของแต่ละสัญญามีจัำานวนส้ง
กว่างวดทำี�เรียกเก็บ ผู้ลต่างทำี�เกิดข้�นจัะแสดงเป็็นยอดสินทำรัพิย์ในบัญชีม้ลค่างานทำี�ทำำาเสร็จัและยังไม่เรียกเก็บ

หากจัำานวนเงินงวดทำี�เรียกเก็บส้งกว่าต�นทุำนของงานระหว่างก่อสร�างทำี�เกิดข้�นรวมกับกำาไรขาดทุำนทำี�รับร้�แล�ว
ของแต่ละสัญญา ผู้ลต่างทำี�เกิดข้�นจัะแสดงเป็็นยอดหนี�สินในบัญชีรายได�รับล่วงหน�าค่าก่อสร�าง

2.3.9 อสังหุ้าริมทรัพื่ย์เพื่ื�อการลงท้น
อสังหาริมทำรัพิย์เพิื�อการลงทำุนได�แก่อสังหาริมทำรัพิย์ทำี�ถืือครองเพืิ�อหาป็ระโยชน์จัากรายได�ค่าเช่าหรือจัาก
ม้ลค่าทำี�เพิิ�มข้�นหรือทำั�งสองอย่าง ทำั�งนี�ไม่ได�มีไว�เพิื�อขายตามป็กติธุิรกิจัหรือใช�ในการผู้ลิตหรือจััดหาสินค�าหรือ
ให�บริการหรือใช�ในการบริหารงาน

อสังหาริมทำรัพิย์เพืิ�อการลงทำุนแสดงในราคาทุำนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผู้ื�อจัากการด�อยค่า (ถื�ามี)

ค่าเสื�อมราคาจัะบันทำ้กเป็็นค่าใช�จั่ายในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จั ซึ่้�งคำานวณโดยวิธีิเส�นตรง 
ตลอดอายุการใช�งานโดยป็ระมาณของสินทำรัพิย์แต่ละรายการ ป็ระมาณการอายุการใช�งานของสินทำรัพิย์แสดง
ได�ดังนี�
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อาคาร         20   ป็ี
อสังหาริมทำรัพิย์เพิื�อการลงทำุนจัะตัดรายการเมื�อมีการจัำาหน่ายหรือเมื�ออสังหาริมทำรัพิย์เพิื�อการลงทำุนไม่ได�มี
การใช�งานและไม่มีป็ระโยชน์เชิงเศรษัฐกิจัในอนาคตอีก กำาไรหรือขาดทุำนจัากการตัดจัำาหน่ายอสังหาริมทำรัพิย์
เพิื�อการลงทุำนซึ่้�งคือผู้ลต่างระหว่างสิ�งตอบแทำนสุทำธิิทำี�ได�รับจัากการจัำาหน่ายกับม้ลค่าตามบัญชีของสินทำรัพิย์
คำานวณรับร้�สุทำธิิเป็็นกำาไรหรือขาดทำุนในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นในงวดทำี�มีการตัด
จัำาหน่าย

เมื�อกลุ่มบริษััทำและบริษััทำมีการเป็ลี�ยนแป็ลงการใช�กลุ่มบริษััทำใช�วิธีิราคาทุำนในการโอนระหว่างอสังหาริมทำรัพิย์
เพืิ�อการลงทำุนกับอสังหาริมทำรัพิย์ทำี�มีไว�ใช�งาน

2.3.10 ที�ดิ้ิน อาคารและอ้ปกรณ์
ที�ดีินวัดีม้ัลคั่าดี�วยริาคัาทุน
ทำี�ดินอาคารและอุป็กรณ์วัดม้ลค่าด�วยราคาทำุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผืู้�อการด�อยค่าของสินทำรัพิย์ 
ต�นทำุนเริ�มแรกจัะรวมต�นทำุนทำางตรงอื�น ๆ ทำี�เกี�ยวข�องกับการซึ่ื�อสินทำรัพิย์นั�น
 
ราคาทำุนของรายการทำี�ดิน อาคารและอุป็กรณ์ รวมถื้ง ราคาซึ่ื�อ อากรขาเข�า ภาษีัซึ่ื�อทำี�เรียกคืนไม่ได� (หลังหัก
ส่วนลดการค�า และจัำานวนทำี�ได�รับคืนจัากผู้้�ขาย) และต�นทำุนทำางตรงอื�น ๆ ทำี�เกี�ยวข�องกับการจััดหาสินทำรัพิย์
เพืิ�อให�สินทำรัพิย์นั�นอย้่ในสถืานทำี�และสภาพิทำี�พิร�อมจัะใช�งานได�ตามความป็ระสงค์ของฝ่ายบริหาร รวมทัำ�ง
ต�นทำุนทำี�ป็ระมาณทำี�ดีทำี�สุดสำาหรับการรื�อ การขนย�าย และการบ้รณะสถืานทำี�ตั�งของสินทำรัพิย์ ซึ่้�งเป็็นภาระ
ผู้้กพิันของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำทำี�เกิดข้�นเมื�อกิจัการได�สินทำรัพิย์นั�นมาหรือเป็็นผู้ลจัากการใช�สินทำรัพิย์นั�นใน
ช่วงเวลาหน้�ง

ต�นทำุนทำี�เกิดข้�นภายหลังจัะรวมอย้่ในม้ลค่าตามบัญชีของสินทำรัพิย์หรือรับร้�แยกเป็็นอีกสินทำรัพิย์หน้�งตามความ
เหมาะสมเมื�อต�นทำุนนั�นเกิดข้�นและคาดว่าจัะให�ป็ระโยชน์เชิงเศรษัฐกิจัในอนาคตแก่กลุ่มบริษััทำและบริษััทำและ
ต�นทำุนดังกล่าวสามารถืวัดม้ลค่าได�อย่างน่าเชื�อถืือ ม้ลค่าตามบัญชีของชิ�นส่วนทำี�ถื้กเป็ลี�ยนแทำนจัะถื้กตัด
รายการออก สำาหรับค่าซึ่่อมแซึ่มและบำารุงรักษัาอื�น ๆ บริษััทำจัะรับร้�ต�นทุำนดังกล่าวเป็็นค่าใช�จั่ายในกำาไรหรือ
ขาดทุำนเมื�อเกิดข้�น

ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุป็กรณ์คำานวณโดยใช�วิธีิเส�นตรงเพืิ�อลดราคาทุำนแต่ละชนิดตลอดอายุการใช�
ป็ระโยชน์ทำี�ป็ระมาณการไว�ของสินทำรัพิย์ดังต่อไป็นี�

อาคารและส่วนปรับปร่งอาคาร ตามอาย่่สัญญาเช่า,  20 ปี และ 25  ปี

เคร่�องตกแต่งและเคร่�องใช้สำานักงาน 3 - 5  ปี

ระบบสาธัารณ้ปโภค ตามอาย่่สัญญาเช่าท่�ด้ิน และ 5 ปี

ย่านพาหนะ 5 และ 10  ปี

เคร่�องจ้ักร 5 ปี, 15  ปี และ 25 ปี

เคร่�องม่อและอ่ปกรณ์ 5  ปี

ทำุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ได�มีการทำบทำวนและป็รับป็รุงม้ลค่าคงเหลือและอายุ
การใช�ป็ระโยชน์ของสินทำรัพิย์ให�เหมาะสม
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กำาไรหรือขาดทำุนทำี�เกิดจัากการจัำาหน่ายทำี�ดิน อาคารและอุป็กรณ์ คำานวณโดยเป็รียบเทีำยบจัากสิ�งตอบแทำน
สุทำธิิทำี�ได�รับจัากการจัำาหน่ายสินทำรัพิย์กับม้ลค่าตามบัญชีของสินทำรัพิย์ และจัะรับร้�ในงบกำาไรขาดทำุนและกำาไร
ขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น

2.3.11 ค่าความนิยม
ค่าความนิยมคือสิ�งตอบแทำนทำี�โอนให�ทำี�ส้งกว่าม้ลค่ายุติธิรรมของส่วนแบ่งของ
กลุ่มบริษััทำในสินทำรัพิย์และหนี�สินทำี�ระบุได� และหนี�สินทำี�อาจัเกิดข้�นของบริษััทำย่อย ณ วันทำี�ได�มาซ้ึ่�งบริษััทำย่อย
นั�น ค่าความนิยมทำี�เกิดจัากการได�มาซ้ึ่�งบริษััทำย่อยจัะแสดงเป็็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงิน
รวม

ค่าความนิยมทำี�รับร้�จัะต�องถื้กทำดสอบการด�อยค่าทุำกป็ี และแสดงด�วยราคาทุำนหักค่าเผู้ื�อการด�อยค่าสะสม ค่า
เผืู้�อการด�อยค่าของค่าความนิยมทำี�รับร้�แล�วจัะไม่มีการกลับรายการ ทำั�งนี�ม้ลค่าคงเหลือตามบัญชีของค่าความ
นิยมจัะถื้กรวมคำานวณในกำาไรหรือขาดทุำนเมื�อมีการขายกิจัการ

ในการทำดสอบการด�อยค่าของค่าความนิยม ค่าความนิยมจัะถื้กป็ันส่วนไป็ยังหน่วยทำี�ก่อให�เกิดกระแสเงินสด 
โดยทำี�หน่วยนั�นอาจัจัะเป็็นหน่วยเดียวหรือหลายหน่วยรวมกันซึ่้�งคาดว่าจัะได�รับป็ระโยชน์จัากการรวมธิุรกิจั ทีำ�
เกิดความนิยมเกิดข้�นและระบุส่วนงานดำาเนินงานได�

2.3.12  สินทรัพื่ย์ไม่มีตัวตน
โป็ริแกัริมัคัอมัพิวเตอริ์
สิทำธิิการใช�โป็รแกรมคอมพิิวเตอร์โดยทำี�ซืึ่�อมาจัะถื้กบันทำ้กเป็็นสินทำรัพิย์ไม่มีตัวตนโดยคำานวณจัากต�นทำุนใน
การได�มา และการดำาเนินการให�โป็รแกรมคอมพิิวเตอร์นั�นสามารถืนำามาใช�งานได�ตามป็ระสงค์ และจัะถื้กตัด
จัำาหน่ายตลอดอายุป็ระมาณการให�ป็ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ป็ี และ 10 ป็ี

สุิทธิในกัาริซื้ื�อ - ขายไฟฟ้า
สิทำธิิในการซืึ่�อ - ขายไฟ้ฟ้้าแสดงด�วยราคาทุำนหลังหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผู้ื�อการด�อยค่า (ถื�ามี)
ค่าตัดจัำาหน่ายสะสมคำานวณโดยวิธีิเส�นตรงตามอายุการใช�ป็ระโยชน์ดังนี�

สิทธัิในการซึ่่�อ - ข้าย่ไฟฟ้า 25 ปี

ในกรณีทำี�สิทำธิิในการซืึ่�อ - ขายไฟ้ฟ้้ามีม้ลค่าลดลงอย่างถืาวร กลุ่มบริษััทำจัะรับร้�ผู้ลขาดทุำนจัากการด�อยค่าของ
สิทำธิิในการซืึ่�อ - ขายไฟ้ฟ้้าในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น

2.3.13  สัญญาเช่า
 กล้่มบริษััทและบริษััทที�เป็นผู้้�เช่า

สุินทริัพย์สุิทธิกัาริใช�
กลุ่มบริษััทำและบริษััทำป็ระเมินว่าสัญญาเป็็นสัญญาเช่าหรือป็ระกอบด�วยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วันเริ�มต�นของ
สัญญาเช่า กลุ่มบริษััทำและบริษััทำรับร้�สินทำรัพิย์สิทำธิิการใช�และหนี�สินตามสัญญาเช่าทำี�เกี�ยวข�องกับทำุกข�อตกลง
สัญญาเช่าทำี�เป็็นสัญญาเช่า ยกเว�นสัญญาเช่าระยะสั�น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน�อยกว่า) และสัญญาเช่า
ซึ่้�งสินทำรัพิย์มีม้ลค่าตำ�า กลุ่มบริษััทำและบริษััทำรับร้�การจั่ายชำาระตามสัญญาเช่าเป็็นค่าใช�จั่ายดำาเนินงานด�วยวิธิี
เส�นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า เว�นแต่เกณฑ์์ทำี�เป็็นระบบอื�นทำี�ดีกว่าซ้ึ่�งเป็็นตัวแทำนของร้ป็แบบเวลาทำี�แสดงถื้ง
ป็ระโยชน์เชิงเศรษัฐกิจัจัากการใช�สินทำรัพิย์ทำี�เช่า
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หนี�สุินตามัสุัญญาเช่า
หนี�สินตามสัญญาเช่าวัดม้ลค่าเริ�มแรกด�วยม้ลค่าป็ัจัจุับันของการจั่ายชำาระตามสัญญาเช่าทำี�ยังไม่ได�จั่ายชำาระ ณ 
วันนั�น โดยคิดลดด�วยอัตราดอกเบี�ยตามนัยของสัญญาเช่าแต่หากอัตรานั�นไม่สามารถืกำาหนดได� กลุ่มบริษััทำ
และบริษััทำใช�อัตราดอกเบี�ยการก้�ยืมส่วนเพิิ�ม

การจั่ายชำาระตามสัญญาเช่าคงทำี� (รวมถื้ง การจั่ายชำาระตามสัญญาเช่าคงทำี�โดยเนื�อหา)  
หักล้กหนี�สิ�งจั้งใจัตามสัญญาเช่าใด ๆ

หนี�สินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทัำดในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพิาะกิจัการ

สุินทริัพย์สุิทธิกัาริใช�
สินทำรัพิย์สิทำธิิการใช�ป็ระกอบด�วย การวัดม้ลค่าเริ�มแรกกับหนี�สินตามสัญญาเช่าทำี�เกี�ยวข�อง การจั่ายชำาระตาม
สัญญาเช่าใด ๆ ทำี�จั่ายชำาระ ณ วันทำี�สัญญาเช่าเริ�มมีผู้ลหรือก่อนวันทำี�สัญญาเริ�มมีผู้ลหักสิ�งจั้งใจัตามสัญญาเช่าทีำ�
ได�รับใด ๆ และต�นทุำนทำางตรงเริ�มแรกใด ๆ การวัดม้ลค่าภายหลังของสินทำรัพิย์สิทำธิิการใช�โดยใช�ราคาทุำนหักค่า
เสื�อมราคาสะสมและผู้ลขาดทุำนจัากการด�อยค่าสะสม

สินทำรัพิย์สิทำธิิการใช�คิดค่าเสื�อมราคาตลอดช่วงเวลาทำี�สั�นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช�ป็ระโยชน์ของ
สินทำรัพิย์สิทำธิิการใช� หากสัญญาเช่าโอนความเป็็นเจั�าของในสินทำรัพิย์อ�างอิงหรือราคาทุำนของสินทำรัพิย์สิทำธิิ
การใช� สะทำ�อนว่า บริษััทำและบริษััทำย่อยจัะใช�สิทำธิิเลือกซึ่ื�อ สินทำรัพิย์สิทำธิิการใช�ทำี�เกี�ยวข�องคิดค่าเสื�อมราคา
ตลอดอายุการใช�ป็ระโยชน์ของสินทำรัพิย์สิทำธิิการใช� การคิดค่าเสื�อมราคาเริ�ม ณ วันทำี�สัญญาเช่าเริ�มมีผู้ล

ค่าเสื�อมราคาของสินทำรัพิย์สิทำธิิการใช�คำานวณจัากราคาทำุนของสินทำรัพิย์โดยวิธีิเส�นตรงตามอายุของสัญญาเช่า
หรืออายุการใช�ป็ระโยชน์ทำี�ป็ระมาณการไว�ของสินทำรัพิย์สิทำธิิดังต่อไป็นี�

ท่�ด้ิน 3 ปี และ 7 ปี 6 เด้่อน

อาคาร 3  ปี

เคร่�องจ้ักร 2 ปี และ 5  ปี

เคร่�องตกแต่งและเคร่�องใช้สำานักงาน 3  ปี

ย่านพาหนะ 3 ปี และ 5  ปี

สิทธัิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3  ปี

สินทำรัพิย์สิทำธิิการใช�แยกแสดงบรรทัำดในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพิาะกิจัการ

2.3.14  เงินก้�ยืม
เงินก้�ยืมรับร้�เริ�มแรกด�วยม้ลค่ายุติธิรรมของสิ�งตอบแทำนทำี�ได�รับหักด�วยต�นทุำนการจััดทำำารายการทำี�เกิดข้�น เงินก้�
ยืมวัดม้ลค่าในเวลาต่อมาด�วยวิธีิราคาทุำนตัดจัำาหน่ายผู้ลต่างระหว่างเงินทำี�ได�รับ (หักด�วยต�นทุำนการจััดทำำา
รายการทำี�เกิดข้�น) เมื�อเทีำยบกับม้ลค่าทำี�จั่ายคืนเพิื�อชำาระหนี�นั�นจัะรับร้�ในงบกำาไรขาดทำุนและกำาไรขาดทำุน
เบ็ดเสร็จัอื�นตลอดช่วงเวลาการก้�ยืมโดยใช�วิธีิอัตราดอกเบี�ยทำี�แทำ�จัริง

เงินก้�ยืมจััดป็ระเภทำเป็็นหนี�สินหมุนเวียนเมื�อกลุ่มบริษััทำและบริษััทำไม่มีสิทำธิิอันป็ราศจัากเงื�อนไขให�เลื�อนชำาระ
หนี�ออกไป็อีกเป็็นเวลาไม่น�อยกว่า 12 เดือน นับจัากวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน
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2.3.15 ค่าใช�จ่าย (รายไดิ้�) ภาษัีเงินไดิ้�
คั่าใช�จ่าย (ริายไดี�) ภาษัีเงินไดี�
ค่าใช�จั่าย (รายได�) ภาษัีเงินได�ป็ระกอบด�วยจัำานวนรวมของภาษีัเงินได�ในงวดป็ัจัจัุบันและภาษีัเงินได�รอการตัด
บัญชี

ภาษัีเงินไดี�ในงวดีป็ัจจุบัน
ภาษัีเงิน ได�ทำี�ต�องชำาระในงวดป็ัจัจุับันคำานวณจัากกำาไรทำางภาษีัสำาหรับป็ี กำาไรทำางภาษีัแตกต่างจัากกำาไรทีำ�
แสดงในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น เนื�องจัากกำาไรทำางภาษีัไม่ได�รวมรายการทำี�สามารถืถืือ
เป็็นรายได�หรือค่าใช�จั่ายทำางภาษีัในป็ีอื�น ๆ และไม่ได�รวมรายการทำี�ไม่สามารถืถืือเป็็นรายได�หรือค่าใช�จั่ายทำาง
ภาษัี หนี�สินภาษัีเงินได�ในงวดป็ัจัจัุบันคำานวณโดยใช�อัตราภาษีัทำี�บังคับใช�อย้่หรือทำี�คาดว่าจัะมีผู้ลบังคับใช� ณ วัน
สิ�นรอบระยะเวลารายงาน

ภาษัีเงินไดี�ริอกัาริตัดีบัญชี
ภาษีัเงินได�รอการตัดบัญชีเป็็นการรับร้�ผู้ลแตกต่างชั�วคราวระหว่างม้ลค่าทำางบัญชีของสินทำรัพิย์และหนี�สินใน
งบการเงินกับม้ลค่าของสินทำรัพิย์และหนี�สินทำี�ใช�ในการคำานวณกำาไรทำางภาษีั (ฐานภาษีั) กลุ่มบริษััทำรับร้�หนี�สิน
ภาษัีเงินได�รอการตัดบัญชีสำาหรับผู้ลแตกต่างชั�วคราวทำุกรายการ และรับร้�สินทำรัพิย์ภาษีัเงินได�รอการตัดบัญชี
สำาหรับ

ผู้ลแตกต่างชั�วคราวเทำ่าทีำ�มีความเป็็นไป็ได�ค่อนข�างแน่ว่ากำาไรทำางภาษีัจัะมีจัำานวนเพีิยงพิอทำี�จัะนำาผู้ลแตกต่าง
ชั�วคราวนั�นมาใช�ป็ระโยชน์ได� โดยมีการทำบทำวนม้ลค่าตามบัญชีของสินทำรัพิย์ภาษีัเงินได�รอการตัดบัญชี ณ ทำุก
สิ�นรอบระยะเวลารายงาน สินทำรัพิย์ภาษีัเงินได�รอการตัดบัญชีจัะถื้กป็รับลดลง เมื�อกำาไรทำางภาษีัทำี�จัะนำามาใช�
ป็ระโยชน์ลดลง การกลับรายการจัะทำำาเมื�อมีความเป็็นไป็ได�ค่อนข�างแน่ว่าบริษััทำจัะมีกำาไรทำางภาษีัเพิียงพิอทีำ�
จัะนำาสินทำรัพิย์ภาษีัเงินได�รอการตัดบัญชีบางส่วนหรือทำั�งหมดมาใช�ป็ระโยชน์ได�

ม้ลค่าสินทำรัพิย์และหนี�สินภาษีัเงินได�รอการตัดบัญชีคำานวณด�วยอัตราภาษีัทำี�บังคับใช�อย้่หรือทำี�คาดว่าจัะมีผู้ล
บังคับใช� ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

2.3.16 ผู้ลประโยชน์พื่นักงาน
ผู้ลป็ระโยชน์พินักงานของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำป็ระกอบด�วยผู้ลป็ระโยชน์หลังออกจัากงานทำั�งทำี�เป็็นโครงการ
สมทำบเงินและโครงการผู้ลป็ระโยชน์ โครงการสมทำบเงินเป็็นโครงการทำี�กลุ่มบริษััทำและบริษััทำจั่ายเงินสมทำบให�
กับกิจัการทำี�แยกต่างหาก 
กลุ่มบริษััทำและบริษััทำไม่มีภาระผู้้กพิันตามกฎหมายหรือภาระผู้้กพิันจัากการอนุมานทำี�จัะต�องจั่ายชำาระเพิิ�มเติม
จัากทำี�ได�สมทำบไว�แล�วหากกองทำุนไม่มีสินทำรัพิย์เพิียงพิอทำี�จัะจั่ายชำาระภาระผู้้กพิันจัากการให�บริการของ
พินักงานทำั�งในงวดป็ัจัจัุบันและงวดก่อน โครงการผู้ลป็ระโยชน์เป็็นโครงการทำี�ไม่ใช่โครงการสมทำบเงิน โดย
ป็กติโครงการผู้ลป็ระโยชน์จัะกำาหนดจัำานวนผู้ลป็ระโยชน์ทำี�พินักงานจัะได�รับเมื�อเกษีัยณอายุ ซึ่้�งจัะข้�นอย้่กับ
ป็ัจัจััยหน้�งหรือหลายป็ัจัจััย เช่น อายุของพินักงาน อายุการทำำางาน และค่าตอบแทำน

ผลป็ริะโยชน์หลังออกัจากังาน
- โครงการสมทำบเงิน
กลุ่มบริษััทำและบริษััทำได�จััดตั�งกองทุำนสำารองเลี�ยงชีพิ โดยใช�แผู้นการกำาหนดอัตราการจั่ายสมทำบโดยทีำ�
สินทำรัพิย์ของกองทำุนได�แยกออกจัากสินทำรัพิย์ของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำและบริหารโดยผู้้�จััดการกองทำุน 
กองทำุนสำารองเลี�ยงชีพิดังกล่าวได�รับเงินเข�าสมทำบกองทุำนจัากพินักงานและกลุ่มบริษััทำและบริษััทำ เงินจั่าย
สมทำบเข�ากองทำุนสำารองเลี�ยงชีพิของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำ บันทำ้กเป็็นค่าใช�จั่ายในกำาไรขาดทุำนสำาหรับรอบ
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ระยะเวลาบัญชีทำี�เกี�ยวข�อง สำาหรับเงินสมทำบจั่ายล่วงหน�าจัะถื้กรับร้�เป็็นสินทำรัพิย์จันกว่าจัะมีการได�รับเงินคืน
หรือหักออกเมื�อครบกำาหนดจั่าย

- โครงการผู้ลป็ระโยชน์
ตามกฎหมายแรงงานในป็ระเทำศไทำย และนโยบายการจั�างงานของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำ พินักงานทำี�ทำำางาน
ครบ 120 วัน มีสิทำธิิได�รับค่าชดเชยเนื�องจัากการเลิกจั�าง การให�ออกจัากงานโดยไม่มีความผู้ิดตามระเบียบข�อ
บังคับเกี�ยวกับการทำำางาน หรือเมื�อทำำางานครบอายุเกษีัยณ 60 ป็ี ตามอัตราทำี�กฎหมายกำาหนดโดยข้�นอย้่กับ
ระยะเวลาทำำางาน ซึ่้�งอัตราทำี�ใช�ในป็ัจัจัุบันกำาหนดไว� 400 วันของเงินเดือนเดือนสุดทำ�ายและอาจัป็รับป็รุงเพิิ�ม
เติมตามดุลยพิินิจัของผู้้�บริหาร
 
หนี�สินสำาหรับโครงการผู้ลป็ระโยชน์จัะรับร้�ในงบแสดงฐานะการเงินด�วยม้ลค่าป็ัจัจุับันของภาระผู้้กพัิน ณ วัน
สิ�นรอบระยะเวลารายงานหักด�วยม้ลค่ายุติธิรรมของสินทำรัพิย์โครงการ และป็รับป็รุงด�วยต�นทุำนบริการในอดีต
ทำี�ยังไม่รับร้� ภาระผู้้กพิันนี�คำานวณโดยนักคณิตศาสตร์ป็ระกันภัยอิสระ ด�วยวิธีิคิดลดแต่ละหน่วยทำี�ป็ระมาณการ
ไว� ซ้ึ่�งม้ลค่าป็ัจัจุับันของโครงการผู้ลป็ระโยชน์จัะป็ระมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใช�
อัตราผู้ลตอบแทำนในตลาดของพิันธิบัตรรัฐบาล ซึ่้�งเป็็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินทำี�จัะจั่ายภาระผู้้กพัิน และวัน
ครบกำาหนดของหุ�นก้�ใกล�เคียงกับระยะเวลาทำี�ต�องชำาระภาระผู้้กพัินโครงการ

กำาไรและขาดทำุนจัากการป็ระมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ป็ระกันภัยทำี� เกิดข้�นจัากการป็รับป็รุงหรือ
เป็ลี�ยนแป็ลงข�อสมมติฐาน สำาหรับโครงการผู้ลป็ระโยชน์จัะรับร้�ในส่วนของผู้้�ถืือหุ�นผู้่านกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จั
อื�นในงวดทำี�เกิด 

ต�นทำุนบริการในอดีตจัะถื้กรับร้�ทำันทำีในกำาไรหรือขาดทุำน เว�นแต่การเป็ลี�ยนแป็ลงโครงการผู้ลป็ระโยชน์นั�นจัะมี
เงื�อนไขซ้ึ่�งผู้้กกับระยะเวลาทำี�พินักงานยังคงต�องให�บริการตามทำี�กำาหนด (ระยะเวลาการให�สิทำธิิ) ซ้ึ่�งในกรณีนี�
ต�นทำุนการให�บริการในอดีตจัะถื้กตัดจัำาหน่ายโดยวิธีิเส�นตรงตลอดระยะเวลาการให�สิทำธิิ ต�นทำุนบริการในอดีต
ทำี�เกี�ยวข�องกับการแก�ไขโครงการจัะรับร้�เป็็นค่าใช�จั่ายในงบกำาไรขาดทำุนและกำาไรขาดทำุนเบ็ดเสร็จัอื�นเมื�อการ
แก�ไขโครงการมีผู้ลบังคับใช�

2.3.17  ประมาณการหุ้นี�สิน
ป็ระมาณการหนี�สินจัะรับร้�ก็ต่อเมื�อ กลุ่มบริษััทำและบริษััทำมีภาระผู้้กพัินในป็ัจัจัุบันตามกฎหมายหรือตามข�อ
ตกลงทำี�จััดทำำาไว� อันเป็็นผู้ลสืบเนื�องมาจัากเหตุการณ์ในอดีตซ้ึ่�งการชำาระภาระผู้้กพัินนั�นมีความเป็็นไป็ได�ค่อน
ข�างแน่ว่าจัะส่งผู้ลให�กลุ่มบริษััทำและบริษััทำต�องส้ญเสียทำรัพิยากรออกไป็ และตามป็ระมาณการจัำานวนทีำ�ต�อง
จั่ายได�อย่างน่าเชื�อถืือ

ในกรณีทำี�มีภาระผู้้กพัินทำี�คล�ายคล้งกันหลายรายการ กลุ่มบริษััทำและบริษััทำกำาหนดความน่าจัะเป็็นทำี�กิจัการจัะ
ส้ญเสียทำรัพิยากรเพืิ�อจั่ายชำาระภาระผู้้กพัินเหล่านั�น โดยพิิจัารณาจัากความน่าจัะเป็็นโดยรวมของภาระผู้้กพิัน
ทำั�งป็ระเภทำ แม�ว่าความเป็็นไป็ได�ค่อนข�างแน่ทำี�กิจัการจัะส้ญเสียทำรัพิยากรเพิื�อชำาระภาระผู้้กพัินบางรายการทีำ�
จััดอย้่ในป็ระเภทำเดียวกันจัะมีระดับตำ�า

กลุ่มบริษััทำและบริษััทำจัะวัดม้ลค่าของจัำานวนป็ระมาณการหนี�สิน โดยใช�ม้ลค่าป็ัจัจุับันของรายจั่ายทำี�คาดว่าจัะ
ต�องนำามาจั่ายชำาระภาระผู้้กพัิน โดยใช�อัตราก่อนภาษีัซึ่้�งสะทำ�อนถื้งการป็ระเมินสถืานการณ์ตลาดในป็ัจัจุับัน
ของม้ลค่าของเงินตามเวลาและความเสี�ยงเฉพิาะของหนี�สินทำี�กำาลังพิิจัารณาอย้่ การเพิิ�มข้�นของป็ระมาณการ
หนี�สินเนื�องจัากม้ลค่าของเงินตามเวลา จัะรับร้�เป็็นดอกเบี�ยจั่าย
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2.3.18  เงินอ้ดิ้หุ้น้นจากรัฐบาล
เงินอุดหนุนจัากรัฐบาลรับร้�ด�วยม้ลค่ายุติธิรรมหากมีเหตุผู้ลชัดเจันว่าจัะได�รับการอุดหนุนนั�นและกลุ่มบริษััทำ
จัะป็ฏิิบัติให�เป็็นไป็ตามเงื�อนไขทำี�กำาหนดมาพิร�อมกับการอุดหนุนนั�น กลุ่มบริษััทำได�รับเงินอุดหนุนทำี�เกี�ยวข�อง
กับรายได� กล่าวคือรายได�ส่วนเพิิ�มราคาขาย (Adder) ตามทำี�ระบุไว�ในสัญญาซึ่ื�อขายไฟ้ฟ้้ากับการไฟ้ฟ้้าส่วน
ภ้มิภาคแห่งป็ระเทำศไทำย โดยกลุ่มบริษััทำรับร้�รายได�ดังกล่าวในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น 
โดยแสดงไว�เป็็นรายได�เงินอุดหนุนส่วนเพิิ�มราคารับซึ่ื�อไฟ้ฟ้้า

รายได�จัากสัญญาทำี�มีหลายองค์ป็ระกอบถื้กป็ันส่วนตามสัดส่วนโดยป็ันส่วนด�วยม้ลค่ายุติธิรรมของราคาขาย
แบบเอกเทำศ ตามภาระทำี�ต�องป็ฏิิบัติ กรณีทำี�สัญญามีภาระทำี�ต�องป็ฏิิบัติ ณ เวลาใดเวลาหน้�ง ผู้ลต่างจัากการรับร้�
รายได� และภาระทำี�ต�องป็ฏิิบัติ ณ วันเริ�มต�นสัญญา รับร้�เป็็นสินทำรัพิย์หรือหนี�สินตามสัญญา และทำยอยรับร้�
ตลอดระยะเวลาของสัญญา

2.3.19  ท้นเรือนหุ้้�น
หุ�นสุามััญจะจัดีป็ริะเภทไว�เป็็นสุ่วนของผ้�ถืือหุ�น
ต�นทำุนส่วนเพิิ�มทำี�เกี�ยวข�องกับการออกหุ�นใหม่หรือการออกสิทำธิิในการซืึ่�อหุ�นซ้ึ่�งสุทำธิิจัากภาษัีจัะถื้กแสดงใน
ส่วนของผู้้�ถืือหุ�น โดยนำาไป็หักจัากสิ�งตอบแทำนทำี�ได�รับจัากการออกตราสารทุำนดังกล่าว

2.3.20 การรับร้�รายไดิ้�
รายได�งานก่อสร�างรับร้�โดยอ�างอิงตามขั�นความสำาเร็จัของระดับบริการทำี�ทำำาเสร็จัแล�ว 
ด้นโยบายการบัญชีข�อ 2.3.8 สัญญาก่อสร�าง

รายได�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมของราคาขายแบบเอกเทำศของแต่ละภาระทำี�ต�องป็ฏิิบัติตามสัญญา

รายได�จัากการขายรับร้�ในงบกำาไรขาดทำุนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น เมื�อการควบคุมสินค�าถื้กโอนให�แก่ผู้้�ซึ่ื�อ
แล�ว

รายได�จัากสัญญาทำี�มีหลายองค์ป็ระกอบถื้กป็ันส่วนตามสัดส่วนโดยป็ันส่วนด�วยม้ลค่ายุติธิรรมของราคาขาย
แบบเอกเทำศตามภาระทำี�ต�องป็ฏิิบัติ กรณีทำี�สัญญามีภาระทำี�ต�องป็ฏิิบัติ ณ เวลาใดเวลาหน้�งและตลอดช่วงเวลา
หน้�ง ผู้ลต่างจัากการรับร้�รายได� และภาระทำี�ต�องป็ฏิิบัติ ณ วันเริ�มต�นสัญญา รับร้�เป็็นสินทำรัพิย์หรือหนี�สินตาม
สัญญา และทำยอยรับร้�ตลอดระยะเวลาของสัญญา

เงินอุดหนุนจัากรัฐบาลรับร้�ด�วยม้ลค่ายุติธิรรมหากมีเหตุผู้ลชัดเจันว่าจัะได�รับการอุดหนุนนั�นและกลุ่มบริษััทำ
จัะป็ฏิิบัติให�เป็็นไป็ตามเงื�อนไขทำี�กำาหนดมาพิร�อมกับการอุดหนุนนั�น ด้นโยบายการบัญชีข�อ 2.3.18 เงิน
อุดหนุนจัากรัฐบาล

รายได�ค่านายหน�ารับร้�เป็็นรายได�เมื�อได�ให�บริการเสร็จัสิ�น

รายได�ดอกเบี�ยรับและรายได�อื�นรับร้�ตามเกณฑ์์คงค�าง

2.3.21 รายการบัญชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ
รายการบัญชีทำี�เป็็นเงินตราต่างป็ระเทำศทำี�เกิดข้�นระหว่างป็ีแป็ลงค่าเป็็นเงินบาทำโดยใช�อัตราแลกเป็ลี�ยน ณ วัน
ทำี�เกิดรายการ สินทำรัพิย์และหนี�สินทำี�เป็็นเงินตราต่างป็ระเทำศทำี�เป็็นตัวเงินซึ่้�งคงเหลือ ณ วันทำี�ตามงบแสดง
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ฐานะการเงินแป็ลงค่าเป็็นเงินบาทำ โดยใช�อัตราอ�างอิงของธินาคารแห่งป็ระเทำศไทำย ณ วันสิ�นรอบระยะเวลา
รายงาน

กำาไรหรือขาดทำุนจัากอัตราแลกเป็ลี�ยนเงินตราต่างป็ระเทำศเมื�อมีการชำาระเงินและทำี�เกิดจัากการแป็ลงค่ารับร้�
เป็็นรายได�หรือค่าใช�จั่ายในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น

2.3.22 ข�อม้ลจำแนกตามส่วนงาน
ส่วนงานดำาเนินงานได�ถื้กรายงานในลักษัณะเดียวกับรายงานภายในทำี�นำาเสนอให�ผู้้�มีอำานาจัตัดสินใจัส้งสุดด�าน
การดำาเนินงาน ผู้้�มีอำานาจัตัดสินใจัส้งสุดด�านการดำาเนินงานหมายถื้งบุคคลทำี�มีหน�าทำี�ในการจััดสรรทำรัพิยากร
และป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงานของส่วนงานดำาเนินงาน ซ้ึ่�งพิิจัารณาว่าคือ คณะกรรมการบริษััทำทำี�ทำำาการตัดสินใจั
เชิงกลยุทำธิ์

2.3.23 การรับร้�ค่าใช�จ่ายและต�นท้น
ค่าใช�จั่ายและต�นทุำนรับร้�ตามเกณฑ์์คงค�าง

2.3.24 ต�นท้นทางการเงิน
ต�นทำุนทำางการเงินป็ระกอบด�วย ดอกเบี�ยจั่ายของเงินก้�ยืม ดอกเบี�ยจั่ายจัากหนี�สินตามสัญญาเช่า สิ�งตอบแทำนทำี�
คาดว่าจัะต�องจั่าย และค่าใช�จั่ายทำำานองเดียวกันบันทำ้กในกำาไรหรือขาดทุำนในงวดทำี�ค่าใช�จั่ายดังกล่าวเกิดข้�น

ต�นทำุนการก้�ยืมทำี�ไม่ได�เกี�ยวกับการได�มา การก่อสร�างหรือการผู้ลิตสินทำรัพิย์ทำี�เข�าเงื�อนไข รับร้�ในงบกำาไรขาดทำุน
และกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น โดยใช�วิธีิอัตราดอกเบี�ยทำี�แทำ�จัริง

2.3.25 กำไร (ขาดิ้ท้น) ต่อหุ้้�น 
กำาไร (ขาดทำุน) ต่อหุ�นขั�นพืิ�นฐานคำานวณโดยการหารกำาไร (ขาดทำุน) สำาหรับป็ีทำี�เป็็นของผู้้�ถืือหุ�นบริษััทำใหญ่ด�วย
จัำานวนหุ�นสามัญถืัวเฉลี�ยถื่วงนำ�าหนักทำี�ถืือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างป็ี ในกรณีทำี�มีการเพิิ�มทำุนใช�จัำานวนหุ�น
สามัญถืัวเฉลี�ยถื่วงนำ�าหนักตามระยะเวลาการรับชำาระค่าหุ�นเพิิ�มทำุน และในกรณีทำี�ลดทุำนใช�จัำานวนหุ�นสามัญถืัว
เฉลี�ยถื่วงนำ�าหนักตามระยะเวลาการจัดทำะเบียนการลดทุำน กำาไร (ขาดทุำน) ต่อหุ�นป็รับลดคำานวณจัากจัำานวนหุ�น
สามัญถืัวเฉลี�ยถื่วงนำ�าหนักทำี�รวมสมมติฐานว่าหุ�นสามัญเทีำยบเทำ่าได�ถื้กแป็ลงเป็็นหุ�นสามัญทำั�งหมด

3. การจัดิ้การความเสี�ยงทางการเงิน
3.1 ปัจจัยความเสี�ยงทางการเงิน

กิจักรรมของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำย่อมมีความเสี�ยงทำางการเงินทำี�หลากหลายซ้ึ่�งได�แก่ ความเสี�ยงจัากตลาด (รวมถื้งความ
เสี�ยงจัากอัตราแลกเป็ลี�ยน ความเสี�ยงด�านม้ลค่ายุติธิรรมอันเกิดจัากการเป็ลี�ยนแป็ลงในอัตราดอกเบี�ย ความเสี�ยงด�าน
กระแสเงินสดอันเกิดจัากการเป็ลี�ยนแป็ลงอัตราดอกเบี�ย และความเสี�ยงด�านราคา) ความเสี�ยงด�านการให�สินเชื�อ และ
ความเสี�ยงด�านสภาพิคล่อง แผู้นการจััดการความเสี�ยงโดยรวมของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำจั้งมุ่งเน�นความผู้ันผู้วนของตลาด
การเงินและแสวงหาวิธิีการลดผู้ลกระทำบทำี�ทำำาให�เสียหายต่อผู้ลการดำาเนินงานทำางการเงินของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำให�
เหลือน�อยทำี�สุดเทำ่าทำี�เป็็นไป็ได�

การจััดการความเสี�ยงดำาเนินงานโดยฝ่ายการเงินเป็็นไป็ตามนโยบายทำี�อนุมัติโดยคณะกรรมการของบริษััทำ ฝ่ายการเงิน
ของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำจัะชี�ป็ระเด็น ป็ระเมิน และป็้องกันความเสี�ยงทำางการเงินด�วยการร่วมมือกันทำำางานอย่างใกล�ชิด
กับหน่วยป็ฏิิบัติงานต่าง ๆ ภายในกลุ่มบริษััทำและบริษััทำ ฝ่ายการบริหารของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำจัะกำาหนดหลักการโดย
ภาพิรวมเพืิ�อจััดการความเสี�ยงและนโยบายทำี�เกี�ยวข�องไว�เป็็นลายลักษัณ์อักษัรรวมถื้งนโยบายสำาหรับความเสี�ยงทีำ�เฉพิาะ
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เจัาะจัง เช่น ความเสี�ยงจัากอัตราแลกเป็ลี�ยนเงินตราต่างป็ระเทำศ ความเสี�ยงอัตราดอกเบี�ย ความเสี�ยงการให�สินเชื�อ การ
ใช�ตราสารอนุพัินธิ์ทำางการเงินและไม่ใช่อนุพิันธิ์ทำางการเงินและการลงทุำนโดยใช�สภาพิคล่องส่วนเกินในการจััดการความ
เสี�ยง

3.1.1 ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน
ความเสี�ยงด�านอัตราแลกเป็ลี�ยน คือความเสี�ยงทำี�ม้ลค่าของเครื�องมือทำางการเงินจัะเป็ลี�ยนแป็ลงไป็เนื�องจัากการ
เป็ลี�ยนแป็ลงอัตราแลกเป็ลี�ยนในตลาด

กลุ่มบริษััทำและบริษััทำไม่มีความเสี�ยงจัากอัตราแลกเป็ลี�ยนทำี�มีนัยสำาคัญ เนื�องจัากไม่มีสินทำรัพิย์และหนี�สินทำางการเงินทีำ�
เป็็นเงินตราต่างป็ระเทำศทำี�เป็็นสาระสำาคัญและกลุ่มบริษััทำและบริษััทำพิิจัารณาว่าไม่มีความจัำาเป็็นต�องใช�ตราสารอนุพิันธิ์
ทำางการเงินสำาหรับการซืึ่�อสินค�าเพืิ�อป็้องกันความเสี�ยงดังกล่าว เนื�องจัากฝ่ายบริหารเชื�อว่าความผู้ันผู้วนของอัตราแลก
เป็ลี�ยนในตลาดในอนาคตจัะไม่มีผู้ลกระทำบต่อผู้ลการดำาเนินงานของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำอย่างมีนัยสำาคัญ

3.1.2 ความเสี�ยงจากอัตราดิ้อกเบี�ย
รายได�และกระแสเงินสดจัากการดำาเนินงานของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำส่วนใหญ่ไม่ข้�นกับการเป็ลี�ยนแป็ลงอัตราดอกเบี�ย
ในตลาด ธิุรกรรมทำั�งหมดทำี�ใช�อนุพัินธิ์ด�านอัตราดอกเบี�ยต�องได�รับอนุมัติจัากผู้้�บริหารของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำก่อนเข�า
ทำำารายการ กลุ่มบริษััทำและบริษััทำไม่มีสินทำรัพิย์ทำี�ต�องอ�างอิงอัตราดอกเบี�ยอย่างมีนัยสำาคัญ

3.1.3 ความเสี�ยงดิ้�านการใหุ้�สินเชื�อ
กลุ่มบริษััทำและบริษััทำไม่มีการกระจัุกตัวอย่างมีนัยสำาคัญของความเสี�ยงทำางด�านสินเชื�อ กลุ่มบริษััทำและบริษััทำมีนโยบาย
ทำี�เหมาะสมเพืิ�อทำำาให�เชื�อมั�นได�ว่าได�ให�บริการแก่ล้กค�าทำี�มีป็ระวัติสินเชื�ออย้่ในระดับทำี�เหมาะสมและรายการเงินสดได�
เลือกทำี�จัะทำำารายการกับสถืาบันการเงินทำี�มีระดับความน่าเชื�อถืือส้ง กลุ่มบริษััทำและบริษััทำมีนโยบายจัำากัดวงเงินธิุรกรรม
การให�สินเชื�อกับสถืาบันการเงินแต่ละแห่งอย่างเหมาะสม 

3.1.4 ความเสี�ยงดิ้�านสภาพื่คล่อง
จัำานวนเงินสดทำี�มีอย่างเพีิยงพิอย่อมแสดงถื้งการจััดการความเสี�ยงของสภาพิคล่องอย่างรอบคอบ ความสามารถืในการ
หาแหล่งเงินทำุนแสดงให�เห็นได�จัากการทำี�มีวงเงินอำานวยความสะดวกในการก้�ยืมทำี�ได�มีการตกลงไว�แล�วอย่างเพิียงพิอ 
ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำได�ตั�งเป็้าหมายว่าจัะใช�ความยืดหยุ่นในการระดมเงินทุำนโดยการรักษัา
วงเงินสินเชื�อทำี�ตกลงไว�ให�เพีิยงพิอทำี�จัะหามาได�เนื�องจัากลักษัณะธิรรมชาติของธุิรกิจัทำี�เป็็นฐานของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำ
มีความสามารถืเป็ลี�ยนแป็ลงได� 

3.2 การประมาณม้ลค่าย้ติธีรรม
เมื�อวัดม้ลค่ายุติธิรรมของสินทำรัพิย์หรือหนี�สิน กลุ่มบริษััทำและบริษััทำได�ใช�ข�อม้ลทำี�สามารถืสังเกตได�ให�มากทำี�สุดเทำ่าทีำ�จัะ
ทำำาได� ม้ลค่ายุติธิรรมเหล่านี�ถื้กจััดป็ระเภทำในแต่ละลำาดับชั�นของม้ลค่ายุติธิรรมตามข�อม้ลทำี�ใช�ในการป็ระเมินม้ลค่า ดังนี�

• ข�อม้ลระดับ 1  เป็็นราคาเสนอซึ่ื�อขาย (ไม่ต�องป็รับป็รุง) ในตลาดทำี�มีสภาพิคล่องสำาหรับสินทำรัพิย์หรือหนี�สินอย่าง
เดียวกัน

• ข�อม้ลระดับ 2  เป็็นข�อม้ลอื�นทีำ�สังเกตได�โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ�อม (เช่น ได�มาจัากราคา) สำาหรับ
สินทำรัพิย์นั�นหรือหนี�สินนั�นนอกเหนือจัากราคาเสนอซึ่ื�อขายซ้ึ่�งรวมอย้่ในข�อม้ลระดับ 1

• ข�อม้ลระดับ 3  เป็็นข�อม้ลสำาหรับสินทำรัพิย์หรือหนี�สินทำี�ไม่ได�มาจัากข�อม้ลทำี�สังเกตได� (ข�อม้ลทำี�ไม่สามารถืสังเกตได�)
หากข�อม้ลทำี�นำามาใช�ในการวัดม้ลค่ายุติธิรรมของสินทำรัพิย์หรือหนี�สินถื้กจััดป็ระเภทำลำาดับชั�นของม้ลค่ายุติธิรรมทีำ�แตก
ต่างกัน การวัดม้ลค่ายุติธิรรมโดยรวมจัะถื้กจััดป็ระเภทำในภาพิรวมในระดับเดียวกันตามลำาดับชั�นของม้ลค่ายุติธิรรมของ
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ข�อม้ลทำี�อย้่ในระดับตำ�าสุดทำี�มีสาระสำาคัญสำาหรับการวัดม้ลค่ายุติธิรรมโดยรวม

ตารางต่อไป็นี�แสดงการวิเคราะห์เครื�องมือทำางการเงินทำี�เป็ิดเผู้ยด�วยม้ลค่ายุติธิรรมจัำาแนกตามวิธีิการป็ระมาณม้ลค่า 
ความแตกต่างของระดับข�อม้ล ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม แสดงได�ดังนี�

สินทรัพื่ย์ทางการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ
ลำดิ้ับชั�นม้ลค่า 

ม้ลค่า ย้ติธีรรม

เทคนิคการประเมินม้ลค่า 

และข�อม้ลที�ใช�ในการวัดิ้

ม้ลค่า ย้ติธีรรม

ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที�

31 ธัันวาคม 31 ธัันวาคม 31 ธัันวาคม 31 ธัันวาคม 

2566 2565 2566 2565

ม้ลค่าย่่ติธัรรม (บาท) ม้ลค่าย่่ติธัรรม (บาท) 

1.เงินลงท้นในตราสารท้น

ซึ่่�งเป็นหลักทรัพย่์ในความต้องการข้อง

ตลาด้ท่�กำาหนด้ให้วัด้ม้ลค่าย่่ติธัรรมผู้่าน

กำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้อ่�น

- 15,750,000 - 15,750,000 ระด้ับ 1 ราคาเสนอซึ่่�อข้อง

ตลาด้หลักทรัพย่์แห่ง

ประเทศไทย่ ณ สิ�นวันทำาการ

ส่ด้ท้าย่ข้องงวด้บัญช่

2.เงินลงท้นในตราสารท้น

ซึ่่�งเป็นหลักทรัพย่์ในความต้องการข้อง

ตลาด้ท่�กำาหนด้ให้วัด้ม้ลค่าย่่ติธัรรมผู้่าน

กำาไรข้าด้ท่น

124,653,000 - 124,653,000 - ระด้ับ 1 ราคาเสนอซึ่่�อข้อง

ตลาด้หลักทรัพย่์แห่ง

ประเทศไทย่ ณ สิ�นวันทำาการ

ส่ด้ท้าย่ข้องงวด้บัญช่

4.เงินลงท้นในตราสารท้นซื้ึ�ง

ไม่ใช่หลักทรัพย่์ในความต้องการข้อง

ตลาด้วัด้ม้ลค่าย่่ติธัรรมผู้่านกำาไรข้าด้ท่น

เบ็ด้เสร็จ้อ่�น

49,038,605 57,852,292 49,038,605 57,852,292 ระด้ับ 3 เป็นข้้อม้ลท่�ไม่สามารถืสังเกต

ได้้สำาหรับสินทรัพย่์นั�นหร่อหน่�

สินนั�น

5.หุ้้�นก้�แปลงสภาพื่ 64,847,951 - 64,847,951 - ระด้ับ 3 เป็นข้้อม้ลท่�ไม่สามารถืสังเกต

ได้้สำาหรับสินทรัพย่์นั�นหร่อหน่�

สินนั�น

6.สิทธีิในการเลือกแปลงสภาพื่ 833,455 - 833,455 - ระด้ับ 3 เป็นข้้อม้ลท่�ไม่สามารถืสังเกต

ได้้สำาหรับสินทรัพย่์นั�นหร่อหน่�

สินนั�น

ไม่มีรายการโอนระหุ้ว่างระดิ้ับ ของลำดิ้ับชั�นม้ลค่าย้ติธีรรมในระหุ้ว่างปี
เงินสดและรายการเทำียบเทำ่าเงินสด ล้กหนี�การค�าและล้กหนี�หมุนเวียนอื�น ม้ลค่างานทำี�ทำำาเสร็จัและยังไม่เรียกเก็บ เงินให�
ก้�ยืมระยะสั�นแก่บริษััทำทำี�เกี�ยวข�องกัน สินทำรัพิย์ทำางการเงินหมุนเวียนอื�น เงินมัดจัำา สินทำรัพิย์หมุนเวียนอื�น เงินเบิกเกิน
บัญชีและเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงิน เจั�าหนี�การค�าและเจั�าหนี�หมุนเวียนอื�น ต�นทำุนงานก่อสร�างทำี�ยังไม่เรียก
ชำาระ เงินก้�ยืมระยะสั�นจัากบริษััทำอื�น เงินก้�ยืมระยะสั�นจัากบริษััทำทำี�เกี�ยวข�องกัน เงินป็ระกันผู้ลงาน หลักป็ระกันการ
ป็ฏิิบัติตามสัญญารับ และหนี�สินหมุนเวียนอื�นทำี�แสดงในงบแสดงฐานะการเงินซึ่้�งวัดม้ลค่าด�วยราคาทุำนตัดจัำาหน่าย มี
ม้ลค่าตามบัญชีใกล�เคียงกับม้ลค่ายุติธิรรม เนื�องจัากมีระยะเวลาครบกำาหนดทำี�สั�นเงินฝากสถืาบันการเงินทำี�ติดภาระคำ�า
ป็ระกัน เงินให�ก้�ยืมระยะยาวแก่บุคคลทำี�เกี�ยวข�องกันทำี�มีอัตราดอกเบี�ยลอยตัว สินทำรัพิย์ทำางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 
สินทำรัพิย์ไม่หมุนเวียนอื�น เงินก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงินและเงินก้�ยืมระยะยาวจัากบุคคลทำี�เกี�ยวข�องกันทำี�มีอัตรา
ดอกเบี�ยลอยตัว และหนี�สินตามสัญญาเช่ามีม้ลค่ายุติธิรรมไม่ต่างจัากม้ลค่าตามบัญชี ณ วันทำี�รายงานอย่างมีสาระสำาคัญ

4. ประมาณการทางบัญชีที�สำคัญ ข�อสมมติฐานและการใช�ดิ้้ลยพื่ินิจ
การป็ระมาณการ ข�อสมมติฐานและการใช�ดุลยพิินิจั ได�มีการป็ระเมินทำบทำวนอย่างต่อเนื�อง และอย้่บนพืิ�นฐานของป็ระสบการณ์ใน
อดีตและป็ัจัจััยอื�น ๆ ซึ่้�งรวมถื้งการคาดการณ์ถื้งเหตุการณ์ในอนาคตทำี�เชื�อว่ามีเหตุผู้ลในสถืานการณ์ขณะนั�น
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ป็ริะมัาณกัาริทางบญัชทีี�สุำคัญั และข�อสุมัมัตฐิานกลุม่บรษิัทัำและบรษิัทัำมกีารป็ระมาณการทำางบญัช ีและใช�ข�อสมมตฐิานทำี�เกี�ยวข�องกบั
เหตุการณ์ในอนาคต ผู้ลของป็ระมาณการทำางบัญชีอาจัไม่ตรงกับผู้ลทำี�เกิดข้�นจัริง ป็ระมาณทำางการบัญชีทำี�สำาคัญและข�อสมมติฐานทำี�มี
ความเสี�ยงอย่างเป็น็สาระสำาคญัทำี�อาจัเป็น็เหตุให�เกิดการป็รับป็รุงยอดคงเหลือของสินทำรัพิย์และหนี�สนิในรอบระยะเวลาบัญชีหน�า มดีงันี�

4.1 การรับร้�รายไดิ้�
กลุ่มบริษััทำรับร้�รายได�งานก่อสร�างตามระดับความก�าวหน�าหรือขั�นความสำาเร็จัของการป็ฏิิบัติตามภาระทำี�ต�องป็ฏิิบัติให�
เสร็จัสมบ้รณ์ 

 

4.2 ที�ดิ้ิน อาคารและอ้ปกรณ์และค่าเสื�อมราคา
ในการคำานวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุป็กรณ์ ฝ่ายบริหารจัำาเป็็นต�องทำำาการป็ระมาณอายุ  การใช�ป็ระโยชน์และ
ม้ลค่าซึ่ากเมื�อเลิกให�ป็ระโยชน์ของอาคารและอุป็กรณ์ และต�องทำบทำวนอายุการใช�ป็ระโยชน์และม้ลค่าซึ่ากใหม่หากมี
การเป็ลี�ยนแป็ลงเช่นนั�นเกิดข้�น
นอกจัากนี�ฝ่ายบริหารจัำาเป็็นต�องสอบทำานการด�อยค่า ทำี�ดิน อาคารและอุป็กรณ์ ในแต่ละช่วงเวลาและบันทำ้กขาดทุำนจัาก
การด�อยค่าหากคาดว่าม้ลค่าทำี�คาดว่าจัะได�รับคืนตำ�ากว่าม้ลค่าตามบัญชีของสินทำรัพิย์นั�น ในการนี�ฝ่ายบริหารจัำาเป็็นต�อง
ใช�ดุลยพิินิจัทำี�เกี�ยวข�องกับการคาดการณ์รายได�และค่าใช�จั่ายในอนาคตซ้ึ่�งเกี�ยวเนื�องกับสินทำรัพิย์นั�น

4.3 การดิ้�อยค่าของเงินลงท้นในบริษััทย่อยและบริษััทร่วม 
เงินลงทำุนในบริษััทำย่อยและบริษััทำร่วม แสดงโดยใช�วิธีิราคาทุำนในงบการเงินเฉพิาะกิจัการ และป็รับป็รุงด�วยการด�อยค่า
เนื�องจัากราคาทำุนของเงินลงทำุนในบริษััทำย่อยและบริษััทำร่วม ส้งกว่า
ม้ลค่าทำี�คาดว่าจัะได�รับคืนซึ่้�งป็ระเมินจัากม้ลค่าจัากการใช� โดยผู้้�บริหารได�ทำำาการป็ระเมินและพิิจัารณาจัากผู้ลป็ระกอบ
การในอดีต ความผัู้นผู้วนของป็ัจัจััยภายนอกอื�นทำี�คาดว่าจัะมีผู้ลกระทำบต่อการดำาเนินงาน และได�จััดทำำาและสอบทำาน
ป็ระมาณการทำางการเงินและป็ระมาณการกระแสเงินสดของผู้ลตอบแทำนทำี�คาดว่าจัะได�รับจัากบริษััทำเหล่านั�นในอนาคต
เพืิ�อป็ระกอบการป็ระเมิน 

4.4 การดิ้�อยค่าของค่าความนิยม
การป็ระเมินการด�อยค่าของค่าความนิยมจัำาเป็็นต�องใช�การป็ระมาณการม้ลค่าจัากการใช�ของหน่วยสินทำรัพิย์ทำี�ก่อให�เกิด
เงินสดซ้ึ่�งมีการป็ันส่วนค่าความนิยมให� ในการคำานวณม้ลค่าจัากการใช�นั�น ผู้้�บริหารของกลุ่มบริษััทำได�ป็ระมาณกระแส
เงินสดในอนาคตทำี�คาดว่าจัะได�รับจัากหน่วยสินทำรัพิย์ทำี�ก่อให�เกิดเงินสดและคำานวณคิดลดเป็็นม้ลค่าป็ัจัจุับันโดยใช�อัตรา
คิดลดทำี�เหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตทำี�เกิดจัริงน�อยกว่าทำี�คาดการณ์ไว� แสดงว่าอาจัมีขาดทุำนจัากการด�อยค่าใน
จัำานวนทำี�เป็็นสาระสำาคัญเกิดข้�น

5. การจัดิ้การความเสี�ยงในส่วนของท้น
วตัถืปุ็ระสงค์ของกลุม่บริษัทัำและบริษัทัำในการบริหารทำนุของบริษัทัำนั�นเพิื�อดำารงไว�ซึ่้�งความสามารถืในการดำาเนนิงานอย่างตอ่เนื�องของกลุม่
บริษััทำและบริษััทำเพิื�อสร�างผู้ลตอบแทำนต่อผู้้�ถืือหุ�นและเป็็นป็ระโยชน์ต่อผู้้�ทำี�มีส่วนได�เสียอื�น และเพิื�อดำารงไว�ซึ่้�งโครงสร�างของทำุนทำี�เหมาะ
สมเพิื�อลดต�นทำุนของเงินทำุน

ในการดำารงไว�หรือป็รับโครงสร�างของทุำน กลุ่มบริษััทำและบริษััทำอาจัป็รับนโยบายการจั่ายเงินป็ันผู้ลให�กับผู้้�ถืือหุ�น การคืนทำุนให�แก่ผู้้�ถืือ
หุ�น การออกหุ�นใหม่ หรือการขายทำรัพิย์สินเพิื�อลดภาระหนี�สิน

6. การเปลี�ยนแปลงในหุ้นี�สินที�เกิดิ้จากกิจกรรมจัดิ้หุ้าเงิน
การเป็ลี�ยนแป็ลงในหนี�สินทำี�เกิดจัากกิจักรรมจััดหาเงินสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี�

งบการเงินรวม
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ณ วันที�  

1 มกราคม

2566 บาท

กระแสเงินสดิ้

การ

เปลี�ยนแปลงที�

ไม่ใช่เงินสดิ้

ณ วันที�

31 ธีันวาคม

2566

บาท บาท บาท บาท

เงินเบิกเกินบัญชี

จ้ากสถืาบันการเงิน 45,143,354 (4,264,844) - 40,878,510

เงินก้�ยืมระยะสั�น

จ้ากสถืาบันการเงิน 65,165,988 20,054,012 - 85,220,000

เงินก้�ยืมระยะสั�นจากบริษััทอื�น 98,565,453 (32,000,000) 55,294,868

เงินก้�ยืมระยะสั�น

จ้ากบริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกัน 12,500,000 - - 12,500,000

เงินก้�ยืมระยะยาว

จ้ากสถืาบันการเงิน 259,915,304 (49,494,574) 268,750 210,689,480

เงินก้�ยืมระยะยาว

จ้ากบ่คคลท่�เก่�ย่วข้้องกัน 581,080 (272,807) - 308,273

หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า 45,474,739 (14,764,093) 4,789,443 35,500,089

หุ้้�นก้�แปลงสภาพื่ - 63,529,241 (1,737,331) 61,791,910

งบการเงินรวม

ณ วันที�  

1 มกราคม

2566 บาท

กระแสเงินสดิ้

การ

เปลี�ยนแปลงที�

ไม่ใช่เงินสดิ้

ณ วันที�

31 ธีันวาคม

2565

บาท บาท บาท บาท

เงินเบิกเกินบัญชี

จ้ากสถืาบันการเงิน 37,684,003 7,459,351 - 45,143,354

เงินก้�ยืมระยะสั�น

จ้ากสถืาบันการเงิน 54,400,215 10,765,773 - 65,165,988

เงินก้�ยืมระยะสั�นจากบริษััทอื�น - (30,161,531) 128,726,984 98,565,453

เงินก้�ยืมระยะสั�น

จ้ากบริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกัน 12,500,000 - - 12,500,000

เงินก้�ยืมระยะยาว

จ้ากสถืาบันการเงิน 302,816,775 (43,170,220) 268,749 259,915,304

เงินก้�ยืมระยะยาว

จ้ากบ่คคลท่�เก่�ย่วข้้องกัน 819,008 (237,928) - 581,080

หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า 29,453,090 (19,926,134) 35,947,783 45,474,739

One Report 2023
บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)

147



งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ณ วันที�  

1 มกราคม

2566 บาท

กระแสเงินสดิ้

การ

เปลี�ยนแปลงที�

ไม่ใช่เงินสดิ้

ณ วันที�

31 ธีันวาคม

2566

บาท บาท บาท บาท

เงินก้�ยืมระยะสั�นจากบริษััทอื�น 98,565,453 (32,000,000) (11,270,585) 55,294,868

หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า 26,250,278 (5,696,493) 486,324 21,040,109

หุ้้�นก้�แปลงสภาพื่ - 63,529,241 (1,737,331) 61,791,910

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ณ วันที�  

1 มกราคม

2566 บาท

กระแสเงินสดิ้

การ

เปลี�ยนแปลงที�

ไม่ใช่เงินสดิ้

ณ วันที�

31 ธีันวาคม

2565

บาท บาท บาท บาท

เงินก้�ยืมระยะสั�นจากบริษััทอื�น - (30,161,531) 128,726,984 98,565,453

หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า 19,771,760 (4,847,426) 11,325,944 26,250,278

7. เงินสดิ้และรายการเทียบเท่าเงินสดิ้
เงินสดและรายการเทำียบเทำ่าเงินสด ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

เงินสดิ้ในมือ 800,155 871,616 21,207 23,000

เงินฝากธีนาคาร - ประเภทกระแสรายวัน 54,475,953 12,325,345 16,778,307 2,760,279

เงินฝากธีนาคาร - ประเภทออมทรัพื่ย์ 39,597,839 56,135,007 36,024,388 49,006,206

เงินฝากประจำไม่เกิน 3 เดิ้ือน 500,617 175,057 - -

95,374,564 69,507,025 52,823,902 51,789,485

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 เงินฝากธินาคารป็ระเภทำออมทำรัพิย์มีอัตราดอกเบี�ยร�อยละ 0.15 - 0.60 ต่อป็ี และ 0.05 - 0.40 
ต่อป็ี ตามลำาดับ เงินสดและรายการเทำียบเทำ่าเงินสดของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำ ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 เป็็นสกุลเงินบาทำ

8. เงินฝากสถืาบันการเงินที�ติดิ้ภาระค�ำประกัน
ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษััทำมีเงินฝากสถืาบันการเงินทำี�ติดภาระคำ�าป็ระกันเป็็นเงินฝากออมทำรัพิย์ จัำานวน 80.51 
ล�านบาทำ และ จัำานวน 28.19 ล�านบาทำ ตามลำาดับ และมีดอกเบี�ยในอัตราร�อยละ 0.32 - 0.60 ต่อป็ี และ 0.05 - 0.35 ต่อป็ี ตามลำาดับ  
เงนิฝากทำี�ตดิภาระคำ�าป็ระกนัดงักลา่วใช�เป็น็หลกัป็ระกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัช ีวงเงนิสนิเชื�อจัากสถืาบนัการเงนิ หนงัสอืคำ�าป็ระกนั และหลกั
ป็ระกันสำาหรับการซึ่ื�อขายหลักทำรัพิย์ป็ระเภทำมาร์จัิ�นทำี�จัะครบกำาหนดภายใน 1 ป็ี (ด้หมายเหตุข�อ 22.1, 22.2, 22.3, 22.4 และ 
ข�อ 42)  (งบการเงินเฉพิาะกิจัการ : ไม่มี)
ณ วนัทำี� 31 ธินัวาคม 2566 และ 2565 กลุม่บรษิัทัำมเีงนิฝากสถืาบนัการเงนิทำี�ตดิภาระคำ�าป็ระกนัเป็น็เงนิฝากออมทำรพัิยแ์ละเงนิฝากป็ระจัำา 
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จัำานวน 51.40 ล�านบาทำ และ 100.09 ล�านบาทำ ตามลำาดับ มีดอกเบี�ยในอัตราร�อยละ 0.25 - 0.60 ต่อป็ี และ 0.05 - 0.35 ต่อป็ี ตาม
ลำาดับ เงินฝากสถืาบันการเงินทำี�ติดภาระคำ�าป็ระกันดังกล่าวใช�เป็็นหลักป็ระกันวงเงินเบิกเกินบัญชี วงเงินสินเชื�อจัากสถืาบันการเงิน และ
หนังสือคำ�าป็ระกัน (ด้หมายเหตุข�อ 22.1, 22.2, 22.3, 22.4 และ ข�อ 42) (งบการเงินเฉพิาะกิจัการ : ไม่มี)เงินฝากสถืาบันการเงินทำี�ติด
ภาระคำ�าป็ระกันของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำ ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 เป็็นสกุลเงินบาทำ

9. ล้กหุ้นี�การค�าและล้กหุ้นี�หุ้ม้นเวียนอื�น ม้ลค่างานที�ทำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บและเงินจ่ายล่วงหุ้น�างานก่อสร�าง
ลก้หนี�การค�าและลก้หนี�หมนุเวยีนอื�น มล้คา่งานทำี�ทำำาเสร็จัและยังไมเ่รยีกเก็บและเงินจัา่ยลว่งหน�างานก่อสร�าง ณ วนัทำี� 31 ธินัวาคม มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ล้กหุ้นี�การค�า - บริษััทอื�น

ล้กหุ้นี�การค�า - บ้คคลหุ้รือบริษััทที�เกี�ยวข�อง

กัน 219,215,720 171,266,269 38,000 38,000

(ดิ้้หุ้มายเหุ้ต้ข�อ 39.2) 3,014,778 16,445,786 - -

หุ้ัก  ค่าเผู้ื�อผู้ลขาดิ้ท้นดิ้�านเครดิ้ิต

ที�คาดิ้ว่าจะเกิดิ้ขึ�น (8,167,390) (8,443,938) (38,000) (38,000)

214,063,108 179,268,117 - -

ราย่ได้้ค้างรับ - บริษััทอ่�น 9,321,232 4,880,043 2,503,055 2,503,055

หัก  ค่าเผู้่�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิต

ท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น (2,503,055) (2,503,055) (2,503,055) (2,503,055)

6,818,177 2,376,988 - -

ล้กหน่�อ่�น - บริษััทอ่�น 41,643,910 69,703,483 - -

หัก  ค่าเผู้่�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิต

ท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น (1,919,106) (1,919,106) - -

39,724,804 67,784,377 - -

ล้กหน่�อ่�น - บริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกัน

(ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 39.2) 26,043,326 25,037,514 11,066,311 5,023,650

เงินมัด้จ้ำา 9,315,948 10,972,523 - -

35,359,274 36,010,037 11,066,311 5,023,650

เงินทด้รองจ้่าย่ - บริษััทอ่�น 2,595,113 31,308,435 153,846 153,846

หัก  ค่าเผู้่�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิต

ท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น (153,846) (153,846) (153,846) (153,846)

2,441,267 31,154,589 - -
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ดิ้อกเบี�ยค�างรับ - บริษััทที�เกี�ยวข�องกัน

(ดิ้้หุ้มายเหุ้ต้ข�อ 39.2) - - 42,960,432 37,587,459

ค่าใช�จ่ายจ่ายล่วงหุ้น�า - บริษััทอื�น 21,550,466 18,904,733 2,747,214 574,172

เงินประกันผู้ลงาน - บริษััทอื�น 81,432,601 58,228,901 - -

เงินประกันผู้ลงาน - บริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกัน

(ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 39.2) 5,077,217 2,850,477 - -

หัก ค่าเผู้่�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิต

ท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น (4,362,014) - - -

715,203 2,850,477 - -

402,104,900 396,578,219 56,773,957 43,185,281

ม้ลค่างานท่�ทำาเสร็จ้และย่ังไม่ได้้เร่ย่กเก็บ

- บริษััทอ่�น 616,978,521 401,144,885 - -

ม้ลค่างานท่�ทำาเสร็จ้และย่ังไม่ได้้เร่ย่กเก็บ

- บริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกัน (ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 39.2) 26,145,032 16,174,058 - -

รวมม้ลค่างานท่�ทำาเสร็จ้และย่ังไม่ได้้เร่ย่กเก็บ

(ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 11) 643,123,553 417,318,943 - -

หัก  ค่าเผู้่�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิต

ท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น -30,609,167 -6,292,389 - -

รวมม้ลค่างานท่�ทำาเสร็จ้และย่ังไม่ได้้เร่ย่กเก็บ 

- ส่ทธัิ 612,514,386 411,026,554 - -

เงินจ้่าย่ล่วงหน้างานก่อสร้าง

(ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 11) 39,781,405 25,456,429 - -

หัก  ค่าเผู้่�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิต

ท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น -7,024,892 -7,024,892 - -

รวมเงินจ้่าย่ล่วงหน้าก่อสร้าง - ส่ทธัิ 32,756,513 18,431,537 - -

ข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่าซึ่่�งเป็นไปตาม

TRFS 9 สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธัันวาคม 28,402,247 2,940,828 - -
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ล้กหุ้นี�การค�า - บริษััทอื�น

ล้กหน่�ท่�ย่ังไม่ถื่งกำาหนด้ชำาระ 88,886,330 44,911,398 - -

เกินกว่ากำาหนด้เวลาชำาระหน่�

ไม่เกิน 3 เด้่อน 36,401,526 38,971,054 - -

มากกว่า 3 - ไม่เกิน 6 เด้่อน 7,713,614 1,324,040 - -

มากกว่า 6 - ไม่เกิน 12 เด้่อน 146,414 79,793,121 - -

มากกว่า 12 เด้่อน 86,067,836 6,266,656 38,000 38,000

219,215,720 171,266,269 38,000 38,000

หัก ค่าเผู้่�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิต

ท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น  (8,167,390)  (8,443,938)  (38,000)  (38,000)

รวมล้กหน่�การค้า - บริษััทอ่�น - ส่ทธัิ 211,048,330 162,822,331 - -

ล้กหุ้นี�การค�า - บ้คคลหุ้รือบริษััทที�เกี�ยวข�องกัน

ล้กหน่�ท่�ย่ังไม่ถื่งกำาหนด้ชำาระ 1,335,128 15,784,997 - -

เกินกว่ากำาหนด้เวลาชำาระหน่�

ไม่เกิน 3 เด้่อน - 660,789 - -

มากกว่า 3 - ไม่เกิน 6 เด้่อน 943,875 - - -

มากกว่า 6 - ไม่เกิน 12 เด้่อน 735,775 - - -

รวมล้กหน่�การค้า - บ่คคลหร่อบริษััทท่�

เก่�ย่วข้้องกัน - ส่ทธัิ 3,014,778 16,445,786 - -

รวมล้กหุ้นี�การค�า - ส้ทธีิ 214,063,108 179,268,117 - -

ล้กหนี�การค�าและล้กหนี�หมุนเวียนอื�นของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำ ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565เป็็นสกุลเงินบาทำโดยป็กติระยะ
เวลาการให�สินเชื�อแก่ล้กค�าของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำมีระยะเวลาตั�งแต่ 30 วัน ถื้ง 90 วัน กลุ่มบริษััทำและบริษััทำรับร้�ค่าเผู้ื�อผู้ลขาดทุำน
สำาหรับล้กหนี�การค�าด�วยจัำานวนทำี�เทำ่ากับผู้ลขาดทุำนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิดข้�นตลอดอายุ ผู้ลขาดทุำนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิดข้�น
กับล้กหนี�การค�าป็ระมาณการโดยใช�ตารางการตั�งสำารองข้�นอย้่กับข�อม้ลผู้ลขาดทำุนด�านเครดิตจัากป็ระสบการณ์ในอดีตของล้กหนี� การ
วิเคราะห์ฐานะการเงินของล้กหนี�ในป็ัจัจัุบัน และยอดคงเหลือหนี�สินระหว่างกัน

ตารางต่อไป็นี�แสดงรายละเอียดความเสี�ยงของล้กหนี�การค�าตามตารางการตั�งค่าเผืู้�อผู้ลขาดทำุนของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำ ทัำ�งนี� 
ป็ระสบการณ์การขาดทุำนทำางด�านเครดิตในอดีตของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำ ไม่ได�แสดงร้ป็แบบการขาดทุำนทำี�แตกต่างกันอย่างมีนัยสำาคัญ
สำาหรับกลุ่มล้กค�าทำี�แตกต่างกัน ค่าเผืู้�อผู้ลขาดทำุนทำี�พิิจัารณาจัากสถืานะทำี�ถื้งกำาหนดชำาระในอดีตจั้งไม่ได�แยกความแตกต่างระหว่าง
ล้กค�ากลุ่มต่าง ๆ

ยอดิ้คงเหุ้ลือของล้กหุ้นี�การค�าแยกตามอาย้หุ้นี�ที�ค�างชำระไดิ้�ดิ้ังนี�
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ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2566 งบการเงินรวม

ยอดิ้ล้กหุ้นี�การค�าแยกตามอาย้หุ้นี�ที�ค�างชำระไดิ้�

ยังไม่ถืึง

กำหุ้นดิ้ชำระ

 ไม่เกิน 3 

เดิ้ือน

 มากกว่า 3 - ไม่

เกิน  

 มากกว่า 6 - ไม่

เกิน  

 มากกว่า 12 เดิ้ือน  รวม 

 6 เด้่อน  12 เด้่อน 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดิ้ล้กหุ้นี�การค�า - บริษััทอื�น  88,886,330  36,401,526  7,713,614  146,414  86,067,836  219,215,720 

ยอดิ้ล้กหุ้นี�การค�า - บ้คคลหุ้รือบริษััทที�เกี�ยวข�อง

กัน  1,335,128  -  943,875  735,775  -  3,014,778 

อัตราผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น  0% - 0.56%  0% - 2.30%  0% - 24.01%  -    0% - 100% 

ค่าเผู้่�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น  (87,431)  (36,826)  (1,762,354)  -  (6,280,779)  (8,167,390)

 214,063,108 

ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2565 งบการเงินรวม

ยอดิ้ล้กหุ้นี�การค�าแยกตามอาย้หุ้นี�ที�ค�างชำระไดิ้�

ยังไม่ถืึง

กำหุ้นดิ้ชำระ

 ไม่เกิน 3 เดิ้ือน  มากกว่า 3 - ไม่

เกิน  

 มากกว่า 6 - ไม่

เกิน  

 มากกว่า 12 เดิ้ือน  รวม 

 6 เด้่อน  12 เด้่อน 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดิ้ล้กหุ้นี�การค�า - บริษััทอื�น  44,911,398  38,971,054  1,324,040  79,793,121  6,266,656  171,266,269 

ยอดิ้ล้กหุ้นี�การค�า - บ้คคลหุ้รือบริษััทที�เกี�ยวข�องกัน  15,784,997  660,789  -  -  -  16,445,786 

อัตราผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น  0% - 2.52%  0% - 17.61%  0% - 70.68%  0% - 98.68%  1 

ค่าเผู้่�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น  (202,634)  (1,831,027)  (129,497)  (14,124)  (6,266,656)  (8,443,938)

 179,268,117 

ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2566  งบการเงินเฉพื่าะกิจการ 

 ยอดิ้ล้กหุ้นี�การค�าแยกตามอาย้หุ้นี�ที�ค�างชำระไดิ้� 

 ยังไม่ถืึง

กำหุ้นดิ้ชำระ 

 ไม่เกิน 3 เดิ้ือน  มากกว่า 3 - ไม่

เกิน  

 มากกว่า 6 - ไม่

เกิน  

 มากกว่า 12 เดิ้ือน  รวม 

 6 เด้่อน  12 เด้่อน 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดิ้ล้กหุ้นี�การค�า - บริษััทอื�น  -  -  -  -  38,000  38,000 

อัตราผู้ลขาดิ้ท้นดิ้�านเครดิ้ิตที�คาดิ้ว่าจะเกิดิ้ขึ�น  -    -    -    -    1 

ค่าเผู้่�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น  -  -  -  -  (38,000)  (38,000)

 - 
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ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2565  งบการเงินเฉพื่าะกิจการ 

 ยอดิ้ล้กหุ้นี�การค�าแยกตามอาย้หุ้นี�ที�ค�างชำระไดิ้� 

 ยังไม่ถืึง

กำหุ้นดิ้ชำระ 

 ไม่เกิน 3 เดิ้ือน  มากกว่า 3 - ไม่

เกิน  

 มากกว่า 6 - ไม่

เกิน  

 มากกว่า 12 เดิ้ือน  รวม 

 6 เด้่อน  12 เด้่อน 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดิ้ล้กหุ้นี�การค�า - บริษััทอื�น  -  -  -  -  38,000  38,000 

อัตราผู้ลขาดิ้ท้นดิ้�านเครดิ้ิตที�คาดิ้ว่าจะเกิดิ้ขึ�น  -    -    -    -    1 

ค่าเผู้่�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น  -  -  -  -  (38,000)  (38,000)

 - 

ตารางต่อไป็นี�แสดงการกระทำบยอดค่าเผู้ื�อผู้ลขาดทุำนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิดข้�นตลอดอายุทำี�ได�รับร้�สำาหรับล้กหนี�การค�าโดยการ
ป็ระเมินแบบกลุ่มซ้ึ่�งเป็็นไป็ตามวิธิีการอย่างง่ายทำี�กำาหนดไว�ใน TFRS 9

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพื่าะกิจการ 

 บาท  บาท 

ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566  (8,443,938)  (38,000)

กลับราย่การผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น  276,548  - 

ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2566  (8,167,390)  (38,000)

ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565  (5,503,110)  (38,000)

สำารองผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น  (2,940,828)  - 

ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2565  (8,443,938)  (38,000)

10. สินทรัพื่ย์ทางการเงินหุ้ม้นเวียนอื�น
สินทำรัพิย์ทำางการเงินหมุนเวียนอื�น ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี� 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพื่าะกิจการ 

เหุ้ต้ผู้ลของการใช�ทางเลือก  ณ วันที�  ณ วันที�  ณ วันที�  ณ วันที� 

31-Dec 31-Dec 31-Dec 31-Dec

2566 2565 2566 2565

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ตราสารหน่�ท่�วัด้ม้ลค่าด้้วย่ ม่ความตั�งใจ้จ้ะถื่อจ้นครบกำาหนด้

ราคาท่นตัด้จ้ำาหน่าย่ และคาด้หวังผู้ลตอบแทน

เฉพาะเงินต้นและด้อกเบ่�ย่เท่านั�น  7,500,000  7,500,000  -  - 

เงินฝ่ากประจ้ำาเกิน 3 เด้่อน  ม่ความตั�งใจ้จ้ะถื่อจ้นครบกำาหนด้

แต่ไม่เกิน 1 ปี และคาด้หวังผู้ลตอบแทน

เฉพาะเงินต้นและด้อกเบ่�ย่เท่านั�น  85,304  73,094  -  - 

ตราสารท่นท่�กำาหนด้ให้วัด้ ม่ความตั�งใจ้จ้ะถื่อไว้เพ่�อเก็งกำาไร
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ม้ลค่าด้้วย่ม้ลค่าย่่ติธัรรม และคาด้หวังผู้ลตอบแทนจ้ากการ

ผู้่านกำาไรข้าด้ท่น เพิ�มม้ลค่า  124,653,000  -  124,653,000  - 

 132,238,304  7,573,094  124,653,000  - 

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีเงินลงทำุนในตราสารหนี�ทำี�วัดม้ลค่าด�วยราคาทุำนตัดจัำาหน่าย ซึ่้�ง
แสดงเป็็นสินทำรัพิย์ทำางการเงินหมุนเวียนอื�นจัำานวน 7.59 ล�านบาทำ (ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 สินทำรัพิย์ทำางการเงินหมุนเวียนอื�น
และสินทำรัพิย์ทำางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น จัำานวน 7.57 ล�านบาทำ และ 8.00 ล�านบาทำ (ด้หมายเหตุข�อ 14) ตามลำาดับ) ไป็เป็็นหลัก
ป็ระกันวงเงินเบิกเกินบัญชีจัากสถืาบันการเงิน วงเงินสินเชื�อจัากสถืาบันการเงิน เงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงิน หนังสือคำ�าป็ระกัน
จัากธินาคาร และเงินก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงิน (ด้หมายเหตุข�อ 22.1, 22.2, 22.3 และ 25)

รายการการซื้ื�อขายเงินลงท้นในตราสารท้น
รายการเคลื�อนไหวทำี�เกี�ยวข�องกับการซึ่ื�อ - ขายเงินลงทำุนในตราสารทำุนทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทำุน สำาหรับ
ป็ีสิ�นสุดวันทีำ� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี� 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพื่าะกิจการ 

สำหุ้รับปีสิ�นส้ดิ้วันที� 31 ธีันวาคม 

2566

 ราคาท้น  ซื้ื�อ  ขาย  การ  ม้ลค่าย้ติธีรรม  กำไร (ขาดิ้ท้น) 

 ณ วันที�  ระหุ้ว่างงวดิ้  ระหุ้ว่างงวดิ้  เปลี�ยนประเภท  ณ วันที�   ที�รับร้�ใน 

1-Jan  (ราคาท้น)  เงินลงท้น 31-Dec  กำไรขาดิ้ท้น 

2566 2566

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินลงท้นในตราสารท้นซื้ึ�งเป็น

หุ้ลักทรัพื่ย์ในความต�องการของ

ตลาดิ้ที�กำหุ้นดิ้ใหุ้�วัดิ้ม้ลค่าดิ้�วย

ม้ลค่าย้ติธีรรมผู้่านกำไรขาดิ้ท้น

ตราสารท้น

- ห่้นสามัญ  -  13,279,616  (7,789,875)  162,750,000  124,653,000  (43,586,741)

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ 

สำหุ้รับปีสิ�นส้ดิ้วันที� 31 ธีันวาคม 

2565

 ราคาท้น  ซื้ื�อ  ขาย  ม้ลค่าย้ติธีรรม  กำไร (ขาดิ้ท้น) 

 ณ วันที�  ระหุ้ว่างงวดิ้  ระหุ้ว่างงวดิ้  ณ วันที�   ที�รับร้�ใน 

1-Jan  (ราคาท้น) 31-Dec  กำไรขาดิ้ท้น 

2565 2565

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินลงท้นในตราสารท้นซื้ึ�งเป็น

หุ้ลักทรัพื่ย์ในความต�องการของ

ตลาดิ้ที�กำหุ้นดิ้ใหุ้�วัดิ้ม้ลค่าดิ้�วย

ม้ลค่าย้ติธีรรมผู้่านกำไรขาดิ้ท้น

ตราสารท้น

- ห่้นสามัญ  -  220,860,423  (221,734,697)  -  874,274 
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รายการการซื้ื�อขายเงินลงท้นในตราสารท้นซื้ึ�งเป็นหุ้ลักทรัพื่ย์ในความต�องการของตลาดิ้ที�กำหุ้นดิ้ใหุ้�
วัดิ้ม้ลค่าดิ้�วยม้ลค่าย้ติธีรรมผู้่านกำไรขาดิ้ท้น
สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 บริษััทำซืึ่�อเงินลงทำุนในตราสารทุำนซึ่้�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดทำี�กำาหนดให�วัด
ม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทำุนจัำานวน 13.28 ล�านบาทำและได�ขายเงินลงทำุนในตราสารทำุนซึ่้�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความต�องการ
ของตลาดทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนดังกล่าวบางส่วนจัำานวน 7.79 ล�านบาทำ บริษััทำรับร้�ขาดทุำนจัากการ
ขายเงินลงทุำนในตราสารทุำนซึ่้�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนดัง
กล่าวเป็็นค่าใช�จั่ายในการบริหารจัำานวน 0.51 ล�านบาทำ ในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไรขาดทำุนเบ็ดเสร็จัอื�นรวมและเฉพิาะกิจัการ 

สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 บริษััทำซืึ่�อเงินลงทำุนในตราสารทุำนซึ่้�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดทำี�กำาหนดให�วัด
ม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทำุนจัำานวน 220.86 ล�านบาทำ และได�ขายเงินลงทำุนในตราสารทุำนซ้ึ่�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความ
ต�องการของตลาดทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทำุนดังกล่าวจัำานวน 221.73 ล�านบาทำ บริษััทำรับร้�กำาไรจัากการ
ขายเงินลงทุำนในตราสารทุำนซึ่้�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนดัง
กล่าวเป็็นรายได�อื�น จัำานวน 0.87 ล�านบาทำ ในงบกำาไรขาดทำุนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นรวมและเฉพิาะกิจัการสำาหรับป็ีสิ�นสุดวัน
ทำี� 31 ธิันวาคม 2565 (ด้หมายเหตุข�อ 33)  

บริษััท โกลบอล คอนซื้้เมอร์ จำกัดิ้ (มหุ้าชน) (“GLOCON”)

บริษััทำได�จััดป็ระเภทำเงินลงทำุนใน GLOCON เป็็นเงินลงทำุนในตราสารทุำนซึ่้�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดทำี�กำาหนดให�วัด
ม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำน เนื�องจัากส้ญเสียอิทำธิิพิลอย่างมีนัยสำาคัญต่อการกำาหนดนโยบายการดำาเนินงานและการเงิน
ใน GLOCON (ด้หมายเหตุข�อ 16)

ต่อมาในระหว่างเดือนพิฤศจัิกายน 2566 บริษััทำได�ซึ่ื�อหุ�นสามัญของ GLOCON จัำานวน 11,400,000 หุ�น รวมเป็็นเงินจัำานวน 4.98 
ล�านบาทำ ส่งผู้ลให�บริษััทำมีหุ�นสามัญของ GLOCON เป็็นจัำานวน 336,900,000 หุ�น หรือคิดเป็็นร�อยละ 10.95

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 บริษััทำมีเงินลงทุำนในตราสารทุำนซ้ึ่�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วย
ม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทำุนของ GLOCON โดยมีม้ลค่าตามบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพิาะกิจัการจัำานวน 
124,653,000 บาทำ และบริษััทำรับร้�ขาดทำุนจัากการเป็ลี�ยนแป็ลงของม้ลค่ายุติธิรรมในงบกำาไรขาดทำุนและกำาไรขาดทำุนเบ็ดเสร็จัอื�นรวม
และเฉพิาะกิจัการสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 จัำานวน 43,079,402 บาทำ (สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 : ไม่มี)
ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำได�นำาหุ�นสามัญของบริษััทำ โกลบอล คอนซึ่้มเมอร์ จัำากัด (มหาชน) ไป็เป็็นหลักป็ระกัน
เงินก้�ยืมระยะสั�นจัากบริษััทำอื�น (ด้หมายเหตุข�อ 24)

ต่อมาเมื�อวันทำี� 25 มกราคม 2567 บริษััทำได�ขายหุ�นสามัญของ GLOCON จัำานวน 30,000,000 หุ�น รวมเป็็นเงินทำั�งสิ�น 9.00 ล�านบาทำ 
บริษััทำรับร้�ขาดทุำนจัากการขายเงินลงทุำนในตราสารทุำนซึ่้�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่า
ยุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนดังกล่าวจัำานวน 2.10 ล�านบาทำ ในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นรวมและเฉพิาะกิจัการในป็ี 
2567 จัากการขายหุ�นสามัญของ GLOCON ทำำาให�บริษััทำมีจัำานวนหุ�นคงเหลือจัำานวน 306,900,000 หุ�น โดยตามสัญญาซึ่ื�อขายหุ�น
สามัญ GLOCON กับบริษััทำ ศิราจั โฮลดิ�ง จัำากัด (หมายเหตุข�อ 16) บริษััทำต�องขายหุ�นสามัญจัำานวน 325,500,000 หุ�น ให�กับบริษััทำ 
ศิราจั โฮลดิ�ง จัำากัด ทำั�งนี� กำาไรหรือขาดทำุนทำี�เกิดข้�นจัากการซึ่ื�อขายหุ�นสามัญ GLOCON กับบริษััทำ ศิราจั โฮลดิ�ง จัำากัด จัะถื้กรับร้�ใน
งวดทำี�มีการโอนหุ�นและชำาระเงินแล�วเสร็จั

11. การเปิดิ้เผู้ยข�อม้ลที�สำคัญเกี�ยวกับสัญญาก่อสร�างและต�นท้นงานก่อสร�างที�ไม่ไดิ้�นำมาใช�
ข�อม้ลทำี�สำาคัญเกี�ยวกับสัญญาก่อสร�างและต�นทุำนงานก่อสร�างทำี�ไม่ได�นำามาใช�ของกลุ่มบริษััทำสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี� 
(งบการเงินเฉพิาะกิจัการ : ไม่มี)
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งบการเงินรวม

2566 2565

บาท บาท

ราย่ได้้งานก่อสร้างท่�รับร้้เป็นราย่ได้้ในระหว่างปี  646,861,191  602,815,456 

ต้นท่นงานก่อสร้างท่�เกิด้ข้่�นท่�รับร้้เป็นค่าใช้จ้่าย่ในระหว่างปี  (636,655,253)  (576,609,246)

กำาไรท่�รับร้้ในระหว่างปี  10,205,938  26,206,210 

เงินจ้่าย่ล่วงหน้างานก่อสร้างท่�ย่ังไม่รับร้้เป็นค่าใช้จ้่าย่ ณ ต้นปี  (25,456,429)  (29,876,642)

ต้นท่นงานก่อสร้างท่�เก่�ย่วข้้องกับกิจ้กรรมในอนาคต ซึ่่�งรับร้้เป็นสินทรัพย่์ ณ ต้นปี  (14,484,417)  (35,504,480)

ต้นท่นงานก่อสร้างท่�เกิด้ข้่�นระหว่างงวด้ท่�ย่ังไม่ได้้เร่ย่กชำาระ ณ ต้นปี  124,529,320  101,052,007 

ประมาณการต้นท่นงานก่อสร้างท่�คาด้ว่าจ้ะใช้จ้นจ้บโครงการ ณ ต้นงวด้  5,789,922  - 

เงินงวด้ค่างานก่อสร้างท่�เกิด้ข้่�นในระหว่างปีท่�เร่ย่กชำาระแล้ว  (680,458,530)  (521,901,735)

เงินจ้่าย่ล่วงหน้างานก่อสร้างท่�ย่ังไม่รับร้้เป็นค่าใช้จ้่าย่ ณ สิ�นปี  39,781,405  25,456,429 

ต้นท่นงานก่อสร้างท่�เก่�ย่วข้้องกับกิจ้กรรมในอนาคตซึ่่�งรับร้้เป็นสินทรัพย่์ ณ สิ�นปี  45,313,378  14,484,417 

ต้นท่นงานก่อสร้างท่�เกิด้ข้่�นในระหว่างปีท่�ย่ังไม่เร่ย่กชำาระ ณ สิ�นปี  (126,855,023)  (124,529,320)

ประมาณการต้นท่นงานก่อสร้างท่�คาด้ว่าจ้ะใช้จ้นจ้บโครงการ ณ สิ�นปี  (4,814,879)  (5,789,922)

ต้นท่นงานก่อสร้างท่�เกิด้ข้่�นซึ่่�งรับร้้เป็นค่าใช้จ้่าย่ในระหว่างปี  (636,655,253)  (576,609,246)

ราย่ได้้รับล่วงหน้างานก่อสร้าง ณ ต้นปี  45,585,211  51,844,536 

ม้ลค่างานท่�ทำาเสร็จ้และย่ังไม่ได้้เร่ย่กเก็บ ณ ต้นปี  (417,318,943)  (203,017,928)

เงินงวด้ท่�บริษััทเร่ย่กเก็บแล้วระหว่างปี  673,572,882  382,255,116 

ราย่ได้้รับล่วงหน้างานก่อสร้าง ณ สิ�นปี  (298,101,512)  (45,585,211)

ม้ลค่างานท่�ทำาเสร็จ้และย่ังไม่ได้้เร่ย่กเก็บ ณ สิ�นปี  643,123,553  417,318,943 

ราย่ได้้งานก่อสร้างท่�รับร้้เป็นราย่ได้้ในระหว่างปี  646,861,191  602,815,456 

ต�นท้นงานก่อสร�างที�ไม่ไดิ้�นำมาใช�
ต�นทุำนงานก่อสร�างทำี�ไม่ได�ใช�งาน คือต�นทุำนงานก่อสร�างคงทำี�ของบริษััทำย่อยหลายแห่งทำี�ไม่ได�ป็ันส่วนเข�างานระหว่างทำำา ได�แก่ ค่าเสื�อม
ราคาของเครื�องจัักร และค่าใช�จั่ายพินักงาน ซ้ึ่�งเกิดจัากบริษััทำย่อยดังกล่าวให�บริการงานก่อสร�างจัริงตำ�ากว่ากำาลังการให�บริการงาน
ก่อสร�างป็กติในระหว่างป็ี

สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยดังกล่าวมีต�นทุำนงานก่อสร�างทำี�ไม่ได�ใช�งาน จัำานวน 17.75 ล�านบาทำ 
และ 12.79 ล�านบาทำ ตามลำาดับ ซ้ึ่�งบันทำ้กในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นรวม (งบการเงินเฉพิาะกิจัการ : ไม่มี)
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12. สินค�าคงเหุ้ลือ
กลุ่มบริษััทำมีสินค�าคงเหลือ ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม ดังนี� (งบการเงินเฉพิาะกิจัการ : ไม่มี)

งบการเงินรวม

2566 2565

บาท บาท

สินค้าสำาเร็จ้ร้ป 8,463,270 6,168,421

วัตถื่ด้ิบ 232,005 5,190,840

อะไหล่ 7,394,542 7,185,070

วัสด้่สิ�นเปล่อง 40,176,413 9,871,892

56,266,230 28,416,223

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษััทำได�นำาสินค�าคงเหลือไป็เป็็นหลักป็ระกันวงเงินสินเชื�อ
จัากสถืาบันการเงินและเงินก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงินจัำานวน 2.20 ล�านบาทำ (ด้หมายเหตุข�อ 22.4.2 และ 25)

13. เงินมัดิ้จำเงินลงท้นในบริษััทอื�น
เงินมัดจัำาเงินลงทำุนในบริษััทำอื�น ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี� (งบการเงินเฉพิาะกิจัการ : ไม่มี)

งบการเงินรวม

2566 2565

บาท บาท

เงินมัด้จ้ำา 120,000,000 120,000,000

หัก  ค่าเผู้่�อการด้้อย่ค่า  (120,000,000)  (120,000,000)

- -

เมื�อวันทำี� 7 เมษัายน 2559 บริษััทำ ล้เซึ่นทำ์ เอนเนอร์จีั จัำากัด ซ้ึ่�งเป็็นบริษััทำย่อยทำางอ�อมได�ทำำาสัญญาเพิื�อซึ่ื�อขายหุ�นของบริษััทำผู้้�ผู้ลิต
ไฟ้ฟ้้าจัำานวน 6 บริษััทำ กับผู้้�ถืือหุ�นเดิมรวมเรียกว่า “กลุ่มผู้้�ขาย” จัำานวน 683 ล�านบาทำ โดยมีเงื�อนไขบังคับตามทำี�ระบุไว�ในสัญญา 
โดยกลุ่มผู้้�ขายต�องส่งมอบหุ�นของบริษััทำผู้้�ผู้ลิตไฟ้ฟ้้าดังกล่าวให�กับบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว ภายในวันทำี� 6 ตุลาคม 2559 โดยบริษััทำ
ย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�วางเงินมัดจัำา 2 ส่วน ส่วนละ 60 ล�านบาทำ รวมเป็็นเงินจัำานวน 120 ล�านบาทำ ในระหว่างเดือนเมษัายน 2559 
กลุ่มผู้้�ขายได�นำาหุ�นจัำานวนหน้�งของบริษััทำอื�น จัำานวน 2 บริษััทำ มาจัำานำาเพิื�อเป็็นหลักป็ระกันกับบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว

ต่อมาเมื�อวันทำี� 27 กันยายน 2559 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวและกลุ่มผู้้�ขายได�ทำำาบันทำ้กข�อตกลงเพิื�อขยายระยะเวลาส่งมอบหุ�นของ
บริษััทำผู้้�ผู้ลิตไฟ้ฟ้้าดังกล่าวออกไป็เป็็นระยะเวลา 120 วันตามทำี�กลุ่มผู้้�ขายร�องขอ ดังนั�น กลุ่มผู้้�ขายต�องส่งมอบหุ�นของบริษััทำผู้้�ผู้ลิต
ไฟ้ฟ้้าดังกล่าว ภายในระยะเวลาทำี�กำาหนด (วันทำี� 6 กุมภาพิันธิ์ 2560) โดยกลุ่มผู้้�ขายได�นำาหุ�นจัำานวนหน้�งของบริษััทำอื�น จัำานวน 2 
บริษััทำ มาจัำานำาเป็็นหลักป็ระกันส่วนเพิิ�มกับบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว

ทำั�งนี� เมื�อวันทำี� 6 กุมภาพัินธิ์ 2560 กลุ่มผู้้�ขายไม่สามารถืส่งมอบหุ�นของบริษััทำผู้้�ผู้ลิตไฟ้ฟ้้าดังกล่าวตามเงื�อนไขบังคับก่อนตามทำี�ระบุ
ไว�ในสัญญาและบันทำ้กข�อตกลงดังกล่าวข�างต�นได� บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวสามารถืเรียกคืนเงินมัดจัำาจัากผู้้�ขายได� ถื�ากลุ่มผู้้�ขายไม่
สามารถืคืนเงินมัดจัำาได� ผู้้�ขายต�องป็ฏิิบัติตามสัญญาทำี�ระบุไว�บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�ดำาเนินการทำางกฎหมายโดยแบ่งออกเป็็น 
2 ส่วน ส่วนแรกเป็็น
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การดำาเนินการทำางคดีอาญา และส่วนทำี�สองเป็็นการดำาเนินการทำางแพิ่ง

การดิ้ำเนินการทางอาญา
ในระหว่างป็ี 2561 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�แจั�งความร�องทำุกข์ต่อกองบังคับการป็ราบป็รามการกระทำำาความผิู้ด
เกี�ยวกับอาชญากรรมทำางเศรษัฐกิจั (“ป็อศ.”) ในข�อหาความผิู้ดฐานฉ�อโกงกับผู้้�ขาย 3 ราย โดยเมื�อวันทำี� 9 กุมภาพิันธิ์ 
2561 พินักงานสอบสวนได�ออกหมายเรียกตัวผู้้�ขายดังกล่าวเพิื�อมารับทำราบข�อกล่าวหาและทำำาป็ระวัติอาชญากรรม เมื�อ
วันทำี� 2 เมษัายน 2561 พินักงานสอบสวน ส่งความเห็นสั�งฟ้้องและสำานวนการสอบสวนให�พินักงานอัยการพิิจัารณาเพิื�อ
สั�งฟ้้อง เมื�อวันทำี� 13 พิฤษัภาคม 2562 อัยการพิิเศษัฝ่ายคดีอาญา มีความเห็น ไม่สั�งฟ้้อง ผู้้�ขายทำั�ง 3 ราย กรณีทำี�บริษััทำ
ย่อยทำางอ�อมดังกล่าวแจั�งความร�องทำุกข์ผู้้�ขายทำั�ง 3 ราย ในข�อหาความผิู้ดร่วมกันฐานฉ�อโกง และร่วมกันป็ลอมแป็ลง
และใช�เอกสารป็ลอม 

ต่อมาบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�หารือกับสำานักงานกฎหมายเพิื�อตั�งร้ป็คดีใหม่ ภายหลังจัากศาลในคดีแพิ่งได�ตัดสิน
คดี โดยป็ระสงค์ทำี�จัะฟ้้องคดีอาญากับผู้้�ขายทำั�ง 11 ราย เนื�องจัากทำราบในภายหลังจัากการดำาเนินการทำางแพิ่งว่าผู้้�ขาย
ทำุกรายไม่มีสิทำธิิ�ในการส่งมอบหุ�นในวันกำาหนดส่งมอบหุ�นตามสัญญา แต่ในระหว่างการรวบรวมข�อเท็ำจัจัริงและตั�งร้ป็คดี
ของทำีมทำนายความซ้ึ่�งต�องใช�เวลาสักระยะหน้�ง และเพิื�อมิให�คดีขาดอายุความ ในวันทำี� 2 มกราคม 2563 บริษััทำย่อยทำาง
อ�อมดังกล่าวจั้งได�แจั�งความร�องทำุกข์ไว�ทำี�สถืานีตำารวจั ป็ัจัจัุบัน ผู้้�ขายทำั�ง 11 ราย ได�เข�ามารับทำราบข�อกล่าวหาแล�ว และ
ผู้้�ขายทำั�ง 11 ราย ได�ให�การป็ฏิิเสธิและขอให�การเพิิ�มเติมป็ระกอบคำาป็ฏิิเสธิ เมื�อวันทำี� 21 กันยายน 2563 พินักงาน
อัยการมีคำาสั�งแจั�งให�ยุติการดำาเนินคดีต่อพินักงานสอบสวนเนื�องจัากคดีดังกล่าวเป็็นความผิู้ดส่วนตัว ผู้้�เสียหายได�ยื�น
คำาฟ้้องด�วยตัวเองแล�วต่อพินักงานสอบสวนจั้งถืือว่าคดีทำี�บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�แจั�งความไว�สิ�นสุด

หลังจัากทำีมทำนายความได�รวบรวมข�อเท็ำจัจัริงและตั�งร้ป็คดีเสร็จัสิ�น บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวจั้งได�ดำาเนินการยื�น
คำาฟ้้องต่อศาลแขวงพิระนครเหนือ เมื�อวันทำี� 1 มิถืุนายน 2563 และศาลแขวงพิระนครเหนือได�มีคำาสั�งรับคำาฟ้้องเพิื�อ
ดำาเนินการพิิจัารณาไต่สวนม้ลฟ้้องเมื�อวันทำี� 31 สิงหาคม 2563 โดยในวันดังกล่าวจัำาเลยขอเลื�อนกำาหนดวันนัดไต่สวนม้ล
ฟ้้อง ต่อมาศาลมีคำาสั�งอนุญาตและได�กำาหนดวันนัดไต่สวนม้ลฟ้้องใหม่ในวันทำี� 23 พิฤศจิักายน 2563 ต่อมาในวันดัง
กล่าว ศาลเลื�อนวันนัดไต่สวนม้ลฟ้้องเพิื�อให�ทำนายจัำาเลยใช�สิทำธิิถืามค�านพิยานโจัทำก์ในวันทำี� 9 มีนาคม 2564 หากไต่สวน
ไม่แล�วเสร็จั สามารถืไต่สวนเพิิ�มเติมได�ในวันทำี� 22 มีนาคม 2564 ต่อมาในวันดังกล่าวศาลเลื�อนนัดวันนัดไต่สวนม้ลฟ้้อง
เพืิ�อให�ทำนายฝั�งจัำาเลยได�ใช�สิทำธิิถืามค�านพิยานและโจัทำก์เป็็นวันทำี� 20 สิงหาคม 2564 ต่อมาในวันดังกล่าวศาลแจั�งขอ
เลื�อนเป็็นวันทำี� 21 มกราคม 2565 ซึ่้�งวันดังกล่าวทำนายโจัทำก์ได�ไต่สวนม้ลฟ้้องเพิิ�มเติมพิยาน 1 ป็าก และขอเลื�อนการ
ไต่สวน เนื�องจัากต�องเบิกความพิยานเพิิ�มเติม โดยศาลกำาหนดวันนัดไต่สวนม้ลฟ้้องใหม่ในวันทำี� 22 เมษัายน 2565 ซ้ึ่�งใน
วันดังกล่าวศาลได�ไต่สวนม้ลฟ้้องโจัทำก์และได�กำาหนดนัดให�จัำาเลยถืามค�านในวันทำี� 8 มิถืุนายน 2565 ซึ่้�งในวันดังกล่าว
ศาลได�ไต่สวนม้ลฟ้้องโจัทำก์เพิิ�มเติม แต่คดียังไม่เสร็จัสิ�นการไต่สวน ศาลจั้งได�มีคำาสั�งให�เลื�อนวันนัดไต่สวนม้ลฟ้้องใหม่ใน
วันทำี� 26 ตุลาคม 2565 ซึ่้�งในวันดังกล่าว ศาลได�ทำำาการไต่สวนพิยานโจัทำก์เสร็จัสิ�น และศาลนัดฟ้ังคำาสั�งชั�นไต่สวนม้ลฟ้้อง 
ในวันทำี� 16 ธิันวาคม 2565 ต่อมาในวันดังกล่าวโจัทำก์และจัำาเลยขอเลื�อนการฟ้ังคำาสั�งออกไป็ เนื�องจัากโจัทำก์อย้่ระหว่าง
การเจัรจัาชำาระหนี�กับจัำาเลย ศาลจั้งกำาหนดวันนัดฟ้ังคำาสั�งใหม่ในวันทำี� 28 มีนาคม 2566

ในวันทำี� 28 มีนาคม 2566 จัำาเลยบางรายไม่มาศาลเนื�องจัากขอความเมตตาต่อศาลให�เลื�อนคดีอีก 1 นัด โดยอ�างเหตุว่า
อย้่ระหว่างการเจัรจัาชำาระหนี�ให�กับโจัทำก์ ซ้ึ่�งศาลเห็นว่าการเจัรจัามีความคืบหน�าจั้งอนุญาตให�เลื�อนคดีนัดสุดทำ�ายเพิื�อ
ฟ้ังคำาสั�งชั�นไต่สวนม้ลฟ้้องในวันทำี� 6 มิถืุนายน 2566 ซึ่้�งในวันดังกล่าวศาลมีคำาสั�งยกฟ้้องในชั�นไต่สวนม้ลฟ้้อง ต่อมาในวัน
ทำี� 23 สิงหาคม 2566 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�ยื�นคำาร�องขออุทำธิรณ์ ต่อมาวันทำี� 19 ธิันวาคม 2566 ศาลมีคำาสั�งยก
คำาร�อง ไม่อนุญาตให�อุทำธิรณ์ ส่งผู้ลให�คดีอาญาถื้งทำี�สุด

การดิ้ำเนินการทางแพื่่ง
เมื�อวันทำี� 4 กรกฎาคม 2561 ผู้้�บริหารของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�ป็ระชุมหารือกับทำีมทำนายความโดยแจั�งให�ทีำม
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ทำนายความดำาเนินการบังคับจัำานำาหุ�น โดยวิธีิขายทำอดตลาดในเดือนพิฤศจิักายนและธัินวาคม 2561 ซ้ึ่�งจัากการขายทำอด
ตลาดดังกล่าว ป็รากฏิว่าไม่มีผู้้�เข�าป็ระม้ลเพิื�อซึ่ื�อหุ�นสามัญทำี�ผู้้�ขายนำามาจัำานำาไว�แต่อย่างใด ดังนั�นเมื�อวันทำี� 31 มกราคม 
2562 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�ดำาเนินการยื�นฟ้้องต่อศาลแพิ่ง เพิื�อเรียกร�องให�กลุ่มผู้้�ขายคืนเงินจัำานวน 120 ล�าน
บาทำ พิร�อมดอกเบี�ย ซ้ึ่�งศาลได�มีคำาสั�งรับฟ้้องแล�ว

ในระหว่างป็ี 2561 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�ว่าจั�างบริษััทำผู้้�ป็ระเมินราคาอิสระเพิื�อป็ระเมินม้ลค่าของบริษััทำผู้้�ผู้ลิต
ไฟ้ฟ้้า 4 บริษััทำ ทำี�ผู้้�ขายนำามาจัำานำาตามสัญญาซึ่ื�อขายหุ�นและบันทำ้กข�อตกลงดังกล่าวแล�ว ซ้ึ่�งเป็็นการป็ระเมินม้ลค่าแบบ
มีข�อจัำากัดในการเข�าถื้งข�อม้ลโดยวิธิีส่วนลดกระแสเงินสด ซ้ึ่�งม้ลค่าป็ระเมินของบริษััทำผู้้�ผู้ลิตไฟ้ฟ้้า 3 บริษััทำดังกล่าว มี
ม้ลค่าอย้่ระหว่างบริษััทำละ 3.56 ล�านบาทำ ถื้ง 22.33 ล�านบาทำ และอีก 1 บริษััทำไม่สามารถืป็ระเมินได�  

เมื�อวันทำี� 1 เมษัายน 2562 ศาลได�มีการพิิจัารณาคดี จัำาเลยยื�นคำาร�องขอขยายระยะเวลายื�นคำาให�การ ศาลจั้งเห็นควร
อนุญาตให�เลื�อนคดีไป็นัดชี�สองสถืานและกำาหนดป็ระเด็นข�อพิิพิาทำ ต่อมาเมื�อวันทำี� 2 พิฤษัภาคม 2562 ศาลพิิจัารณาคดี
และได�มีการสืบพิยานโจัทำก์และจัำาเลยในวันทำี� 10 ตุลาคม 2562 เป็็นทำี�เรียบร�อย 

ต่อมา เมื�อวันทำี� 28 พิฤศจัิกายน 2562 ศาลชั�นต�นพิิพิากษัาให�ผู้้�ขายทำั�งหมดร่วมกันชดใช�เงินให�กับบริษััทำย่อยทำางอ�อมดัง
กล่าว โดยชำาระคืนเงินมัดจัำา 2 ส่วน ส่วนละ 60 ล�านบาทำ โดยชำาระพิร�อมดอกเบี�ยอัตราร�อยละ 7.50 ต่อป็ี ของเงินมัดจัำา 
2 ส่วน เริ�มคิดดอกเบี�ยตั�งแต่วันทำี�บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�ชำาระเงินมัดจัำานั�น ๆ ให�แก่ผู้้�ขาย ได�แก่ วันทำี� 7 เมษัายน 
2559 และวันทำี� 22 เมษัายน 2559 ตามลำาดับ และให�ผู้้�ขายร่วมกันชำาระค่าฤชาธิรรมเนียมแทำนบริษััทำย่อยทำางอ�อมดัง
กล่าว โดยกำาหนดเป็็นค่าทำนายความจัำานวน 0.09 ล�านบาทำ 

เมื�อวันทำี� 27 กุมภาพัินธิ์ 2563 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวยื�นคำาฟ้้องต่อศาลอุทำธิรณ์เพิื�อเรียกร�องค่าเสียหายเพิิ�มเติม
จัากผู้้�ขาย โดยคิดเป็็นดอกเบี�ยและค่าเสียหายในการดำาเนินการทำี�บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวควรได�รับจัำานวน 29.85 
ล�านบาทำ และ 2.61 ล�านบาทำ ตามลำาดับ ซ้ึ่�งศาลมีคำาสั�งรับอุทำธิรณ์ของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวเรียบร�อยแล�ว และ
เมื�อวันทำี� 30 กรกฎาคม 2563 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�ดำาเนินการยื�นคำาร�องขอตั�งเจั�าพินักงานบังคับคดี อย่างไร
ก็ตาม ผู้้�ขายทำั�ง 9 ราย ได�ยื�นอุทำธิรณ์คำาพิิพิากษัาของศาลชั�นต�น แต่ผู้้�ขาย 2 รายหมดสิทำธิิยื�นอุทำธิรณ์คำาพิิพิากษัาของ
ศาลชั�นต�นเนื�องจัากได�ยื�นอุทำธิรณ์เมื�อพิ�นกำาหนดระยะเวลาอุทำธิรณ์แล�ว ส่วนผู้้�ขายอีก 7 ราย ศาลยังไม่สั�งรับอุทำธิรณ์ 
เนื�องจัากศาลจัะต�องไต่สวนคำาร�องขอยกเว�นค่าฤชาธิรรมเนียมก่อน จั้งจัะมีคำาสั�งรับหรือไม่รับอุทำธิรณ์ของผู้้�ขายทัำ�ง 7 
รายต่อไป็ โดยศาลมีคำาสั�งนัดไต่สวนคำาร�องยกเว�นค่าฤชาธิรรมเนียมศาลและค่าใช�แทำนโจัทำก์ ในวันทำี� 31 สิงหาคม 2563 
ในวันดังกล่าวผู้้�ขายทำั�ง 7 ราย ยื�นคำาร�องขอถือนคำาร�องขอยกเว�นค่าฤชาธิรรมเนียม ศาลมีคำาสั�งให�วางค่าธิรรมเนียม
ภายในวันทำี� 30 กันยายน 2563 

ต่อมาเมื�อวันทำี� 30 กันยายน 2563 ป็รากฏิว่าผู้้�ขาย 7 ราย ยื�นขอขยายระยะเวลาการวางเงินค่าธิรรมเนียมและค่าใช�แทำน
ชั�นอุทำธิรณ์ โดยศาลมีคำาสั�งให�วางภายใน 15 วัน

เมื�อวันทำี� 15 ตุลาคม 2563 ป็รากฏิว่ามีผู้้�ขาย 6 ราย วางเงินค่าธิรรมเนียมและค่าใช�แทำนอุทำธิรณ์ และศาลมีคำาสั�งรับ
อุทำธิรณ์แล�ว อย่างไรก็ตาม ผู้้�ขาย 1 รายหมดสิทำธิิยื�นอุทำธิรณ์คำาพิิพิากษัาของศาลอุทำธิรณ์ เนื�องจัากผู้้�ขายรายดังกล่าวไม่
ได�วางเงินค่าธิรรมเนียมและค่าใช�แทำนอุทำธิรณ์ภายในระยะเวลาทำี�กำาหนด

เมื�อวันทำี� 2 มิถืุนายน 2564 สำานักงานบังคับคดีจัังหวัดหนองคาย มีหนังสือแจั�งการขายทำอดตลาดของหุ�นทำี�โจัทำก์นำาย้ดไว� 
4 บริษััทำ และกำาหนดวันขายทำอดตลาดรวม 6 ครั�ง ซึ่้�งนัดแรกจัะเริ�มวันทำี� 21 กรกฎาคม 2564 และนัดวันสุดทำ�ายวันทีำ� 3 
พิฤศจัิกายน 2564 โดยกำาหนดให�บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวต�องไป็ด้แลการขายทำอดตลาดตามนัดทำุกครั�งและมีสิทำธิิทีำ�
จัะเข�าส้�ราคาเพืิ�อจัะให�ได�ราคาตามทำี�ต�องการ ในการขายทำอดตลาดนัดแรกในวันทำี� 21 กรกฎาคม 2564 หุ�นทำี�ขายทำอด
ตลาดถื้กซืึ่�อโดยบุคคลภายนอก จัำานวน 1,000 หุ�น ซึ่้�งเป็็นหุ�นของบริษััทำแห่งหน้�ง
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สำาหรับการขายทำอดตลาดนัดทำี� 2 - 6 มีการขายทำอดตลาดตามกำาหนดการดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้้�เข�าซึ่ื�อทำรัพิย์ของ
จัำาเลยจัากการขายทำอดตลาด ดังนั�นเจั�าพินักงานบังคับคดีจัะมีการกำาหนดวันขายทำอดตลาดใหม่ในป็ี 2565 โดยป็ัจัจุับัน
เจั�าพินักงานบังคับคดียังไม่ได�กำาหนดวันขายทำอดตลาดใหม่
 
วันทำี� 18 พิฤศจัิกายน 2564 ศาลอุทำธิรณ์ได�มีคำาพิิพิากษัาให�จัำาเลยทำั�ง 9 ราย ชำาระหนี�จัำานวน 120 ล�านบาทำ พิร�อม
ดอกเบี�ย อย่างไรก็ตาม จัำาเลยทำี� 1 - 6 และจัำาเลยทำี� 8 และ 9 ได�ยื�นคำาร�องขอขยายระยะเวลาฎีกาในวันทำี� 14 มกราคม 
2565 และวันทำี� 14 กุมภาพัินธิ์ 2565 โดยศาลได�มีคำาสั�งอนุญาตให�ขยายระยะเวลาออกไป็ถื้งวันทำี� 10 มีนาคม 2565 ต่อ
มาในวันดังกล่าว จัำาเลยทำี� 1 - 6  และจัำาเลยทำี� 9 ยื�นขอขยายระยะเวลาฏีิกาอีกครั�ง ป็รากฏิว่าศาลไม่อนุญาตให�ขยาย
ระยะเวลายื�นฎีกา และในวันเดียวกันป็รากฏิว่าจัำาเลยดังกล่าวไม่ได�ยื�นฎีกา จั้งถืือว่าสิ�นสุดระยะเวลาฎีกา จัำาเลยทีำ� 1 - 6 
และจัำาเลยทำี� 9 ต�องผู้้กพัินตาม

คำพื่ิพื่ากษัาของศาลอ้ทธีรณ์
ในส่วนของจัำาเลยทำี� 8 ได�ยื�นขอขยายระยะเวลายื�นฎีกาในวันทำี� 10 มีนาคม 2565 และศาลได�มีคำาสั�งไม่อนุญาตให�ขยาย
ระยะเวลายื�นฎีกาเช่นกัน แต่ในวันดังกล่าวจัำาเลยทำี� 8 ได�ยื�นฎีกา พิร�อมกับคำาร�องขอขยายระยะเวลาวางเงินค่าธิรรมเนียม
ศาล ศาลอนุญาตให�ขยายระยะเวลาการวางเงินค่าธิรรมเนียมศาลถื้งวันทำี� 24 มีนาคม 2565 ป็รากฏิว่าในวันดังกล่าว 
จัำาเลยทำี� 8 ไม่ได�นำาเงินค่าธิรรมเนียมมาวางศาล จั้งถืือว่าจัำาเลยทำี� 8 ไม่ได�ยื�นฎีกา จัำาเลยทำี� 8 จั้งต�องผู้้กพัินตามคำา
พิิพิากษัาของศาลอุทำธิรณ์ในส่วนการติดตามสืบทำรัพิย์บังคับคดีนอกเหนือจัากการนำาย้ดหุ�น ป็รากฏิว่าไม่พิบทำรัพิย์สิน
ของจัำาเลย ต่อมาในวันทำี� 23 ธิันวาคม 2564 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�เตรียมยื�นฟ้้องคดีล�มละลายกับจัำาเลยทำั�ง 9 
ราย โดยการออกหนังสือทำวงถืามครั�งทำี� 1 ต่อมาบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวยื�นฟ้้องคดีล�มละลายต่อศาลล�มละลายกลาง
ในวันทำี� 28 เมษัายน 2565 โดยศาลได�นัดไกล่เกลี�ยข�อพิิพิาทำในวันทำี� 27 มิถืุนายน 2565 โดยในวันดังกล่าวจัำาเลยขอ
เลื�อนพิิจัารณาคดีและศาลได�กำาหนดวันนัดพิิจัารณาคดีใหม่ในวันทำี� 18 สิงหาคม 2565 ซึ่้�งในวันดังกล่าวคดีแพิ่งถื้งทำี�สุด
แล�ว อย้่ระหว่างการเตรียมไป็ดำาเนินการบังคับคดีโดยการย้ดหุ�นเพิิ�มเติม จัากจัำาเลยทีำ� 5 ซึ่้�งเป็็นล้กหนี�ตามคำาพิิพิากษัา 
ณ สำานักงานบังคับคดีจัังหวัดหนองคาย ในวันทำี� 24 และ 25 พิฤศจิักายน 2565 โดยวันทำี� 24 พิฤศจิักายน 2565 บริษััทำ
ย่อยดังกล่าวได�ดำาเนินการย้ดหุ�นบริษััทำสองแห่งของจัำาเลย 4 รายเพิิ�มเติม

ต่อมาเมื�อวันทำี� 21 ธิันวาคม 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�รับเงินจัากการขายทำรัพิย์ทำอดตลาดของจัำาเลยรายหน้�ง
จัำานวน 18,334 บาทำ โดยกลุ่มบริษััทำรับร้�รายการนี�เป็็นรายได�อื�นในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นรวม
สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2565

เมื�อวันทำี� 26 มิถืุนายน 2566 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�ทำำาบันทำ้กข�อตกลงกับตัวแทำนจัำาเลยโดยในบันทำ้กข�อตกลง
ระบุให�ตัวแทำนจัำาเลยเป็็น “ผู้้�ชำาระหนี�แทำน” ซึ่้�งมีเงื�อนไขว่าบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวและจัำาเลยจัะยุติการดำาเนินคดี
ในคดีล�มละลาย คดีแพิ่ง และคดีอาญา โดยผู้้�ชำาระหนี�แทำนจัำาเลยจัะต�องชำาระเงินจัำานวนหน้�งให�แก่บริษััทำย่อยทำางอ�อม
ดังกล่าว และในวันดังกล่าวบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�รับชำาระเงินบางส่วนแล�ว ทำั�งนี�ถื�ามีกรณีทำี�ไม่เป็็นไป็ตามเงื�อนไข
ในบันทำ้กข�อตกลง บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวจัะคืนเงินดังกล่าวให�ผู้้�ชำาระหนี�แทำน 

ต่อมาเมื�อวันทำี� 19 สิงหาคม 2566 และ วันทำี� 18 พิฤศจิักายน 2566 ผู้้�ชำาระหนี�แทำนได�ยื�นหนังสือขอเลื�อนการชำาระเงิน
ส่วนทำี�เหลือออกไป็ ดังนั�นบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�รับร้�รายการดังกล่าวเป็็นหนี�สินหมุนเวียนอื�นในงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวตั�งค่าเผู้ื�อการด�อยค่าเงินมัดจัำาดังกล่าวเต็มจัำานวน 
120 ล�านบาทำแล�ว เนื�องจัากบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวอย้่ระหว่างการดำาเนินการตามขั�นตอนทำางกฎหมายสำาหรับการ
เรียกคืนเงินมัดจัำาและการบังคับจัำานำาหุ�นดังกล่าวและมีความไม่แน่นอนทำี�บริษััทำย่อยดังกล่าวจัะได�รับเงินมัดจัำาคืนจัากผู้้�
ขาย
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14. สินทรัพื่ย์ทางการเงินไม่หุ้ม้นเวียนอื�น
สินทำรัพิย์ทำางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ 

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ตราสารหน่�ท่�วัด้ม้ลค่าด้้วย่ราคาท่นตัด้จ้ำาหน่าย่ 

(ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 10) - 8,000,000 - -

เงินลงท่นในตราสารท่นซึ่่�งเป็นหลักทรัพย่์ใน

ความต้องการ

ข้องตลาด้ท่�กำาหนด้ให้วัด้ม้ลค่าด้้วย่ม้ลค่า

ย่่ติธัรรม

ผู้่านกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้อ่�น - 15,750,000 - 15,750,000

เงินลงท่นในตราสารท่นซึ่่�งไม่ใช่หลักทรัพย่์ใน

ความต้องการ

ข้องตลาด้วัด้ม้ลค่าย่่ติธัรรมผู้่านกำาไรข้าด้ท่น

เบ็ด้เสร็จ้อ่�น 49,038,605 57,852,292 49,038,605 57,852,292

49,038,605 81,602,292 49,038,605 73,602,292

สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 กลุ่มบริษััทำและบริษััทำบันทำ้กม้ลค่ายุติธิรรมลดลงจัากการขายเงินลงทำุนในตราสารทุำนซ้ึ่�งเป็็น
หลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นจัำานวน 4,479,778 บาทำ 
และบันท้ำกการเป็ลี�ยนแป็ลงม้ลค่ายุติธิรรมลดลงของเงินลงทำุนในตราสารทุำนซึ่้�งไม่ใช่หลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดวัดม้ลค่า
ยุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นจัำานวน 8,813,687 บาทำ รวมทำั�งสิ�นจัำานวน 13,293,465 บาทำ
 
สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 กลุ่มบริษััทำและบริษััทำบันทำ้กม้ลค่ายุติธิรรมลดลงจัากการขายเงินลงทำุนในตราสารทุำนซ้ึ่�งเป็็น
หลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นจัำานวน 43,853,370 บาทำ 
บันทำ้กการเป็ลี�ยนแป็ลงม้ลค่ายุติธิรรมเพิิ�มข้�นของเงินลงทุำนในตราสารทุำนซ้ึ่�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดทำี�กำาหนดให�วัด
ม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นจัำานวน 8,807,045 บาทำ และบันทำ้กการเป็ลี�ยนแป็ลงม้ลค่ายุติธิรรมลดลงของ
เงินลงทำุนในตราสารทำุนซึ่้�งไม่ใช่หลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดวัดม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทำุนเบ็ดเสร็จัอื�นจัำานวน 3,620,156 
บาทำ รวมทำั�งสิ�นจัำานวน 38,666,481 บาทำ

รายละเอียดอื�นทำี�เกี�ยวข�องกับเงินลงทำุนในตราสารทุำนซ้ึ่�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่า
ยุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี�
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ราคาท้น กำไรขั�นต�น ข้าด้ท่นข้ั�นต้น ม้ลค่าย่่ติธัรรม

ณ วันที� 31 

ธีันวาคม

ที�ยังไม่ไดิ้�เกิดิ้ขึ�น ท่�ย่ังไม่ได้้เกิด้ข้่�น ณ วันท่� 31 ธัันวาคม

 2566 2566

บาท บาท บาท บาท

เงินลงท้นในตราสารท้นซื้ึ�งไม่ใช่

หลักทรัพย่์ในความต้องการข้องตลาด้

ท่�กำาหนด้ให้วัด้ม้ลค่าด้้วย่ม้ลค่าย่่ติธัรรม

ผู้่านกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้อ่�น

ตราสารท่น

- ห่้นสามัญ 75,000,000 -  (25,961,395) 49,038,605

75,000,000 -  (25,961,395) 49,038,605

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ราคาท้น กำไรขั�นต�น ข้าด้ท่นข้ั�นต้น ม้ลค่าย่่ติธัรรม

ณ วันที� 31 

ธีันวาคม

ที�ยังไม่ไดิ้�เกิดิ้ขึ�น ท่�ย่ังไม่ได้้เกิด้ข้่�น ณ วันท่� 31 ธัันวาคม

 2565 2565

บาท บาท บาท บาท

เงินลงท้นในตราสารท้นซื้ึ�งเป็น

หลักทรัพย่์ในความต้องการข้องตลาด้

ท่�กำาหนด้ให้วัด้ม้ลค่าด้้วย่ม้ลค่าย่่ติธัรรม

ผู้่านกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้อ่�น

ตราสารท่น

- ห่้นสามัญ 18,612,466 -  (2,862,466) 15,750,000

เงินลงท้นในตราสารท้นซื้ึ�งไม่ใช ่

หลักทรัพย่์ในความต้องการข้องตลาด้

ท่�กำาหนด้ให้วัด้ม้ลค่าด้้วย่ม้ลค่าย่่ติธัรรม

ผู้่านกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้อ่�น

ตราสารท่น

- ห่้นสามัญ 75,000,000 -  (17,147,708) 57,852,292

93,612,466 -  (20,010,174) 73,602,292

รายการการซื้ื�อขายเงินลงท้นในตราสารท้น
รายการเคลื�อนไหวทำี�เกี�ยวข�องกับการซืึ่�อ - ขายเงินลงทำุนในตราสารทุำนทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนและ
กำาไรขาดทำุนเบ็ดเสร็จัอื�น สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธัินวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี� 
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพื่าะกิจการ

สำหุ้รับปีสิ�นส้ดิ้วันที� 31 ธีันวาคม 2566 ราคาท้น ซื้ื�อ ขาย ม้ลค่าย้ติธีรรม กำไร (ขาดิ้ท้น) ขาดิ้ท้นที�รับร้�

ณ วันที� ระหุ้ว่างปี ระหุ้ว่างปี ณ วันที�ขาย ที�รับร้� ในกำไรขาดิ้ท้น

1-Jan 2566 (ราคาท้น) (ราคาท้น) ในกำไรขาดิ้ท้น เบ็ดิ้เสร็จอื�น และ

ถื้กโอน ไปยังกำไร

สะสม

สำหุ้รับปี

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

เงินลงท้นในตราสารท้นซื้ึ�งเป็น

หลักทรัพย่์ในความต้องการข้อง

ตลาด้ท่�กำาหนด้ให้วัด้ม้ลค่าด้้วย่

ม้ลค่าย่่ติธัรรมผู้่านกำาไรข้าด้ท่น

เบ็ด้เสร็จ้อ่�น

ตราสารท่น

- ห่้นสามัญ 18,612,466 - -18,612,466 11,270,222 - -7,342,244

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพื่าะกิจการ

สำหุ้รับปีสิ�นส้ดิ้วันที� 31 ธีันวาคม 2565 ราคาท้น ซื้ื�อ ขาย ม้ลค่าย้ติธีรรม กำไร (ขาดิ้ท้น) ขาดิ้ท้นที�รับร้�

ณ วันที� ระหุ้ว่างปี ระหุ้ว่างปี ณ วันที�ขาย ที�รับร้� ในกำไรขาดิ้ท้น

1-Jan 2565 (ราคาท้น) (ราคาท้น) ในกำไรขาดิ้ท้น เบ็ดิ้เสร็จอื�น และ

ถื้กโอน ไปยังกำไร

สะสม

สำหุ้รับปี

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

เงินลงท้นในตราสารท้นซื้ึ�งเป็น

หลักทรัพย่์ในความต้องการข้อง

ตลาด้ท่�กำาหนด้ให้วัด้ม้ลค่าด้้วย่

ม้ลค่าย่่ติธัรรมผู้่านกำาไรข้าด้ท่น

เบ็ด้เสร็จ้อ่�น

ตราสารท่น

- ห่้นสามัญ - 113,958,942  (111,915,987) 68,062,617 - 43,853,370

เงินลงท้นในตราสารท้นซื้ึ�งเป็น

หลักทรัพย่์ในความต้องการข้อง

ตลาด้ท่�กำาหนด้ให้วัด้ม้ลค่าด้้วย่

ม้ลค่าย่่ติธัรรมผู้่านกำาไรข้าด้ท่น

ตราสารท่น

- ห่้นสามัญ - 220,860,423  (220,860,423) 221,734,725 874,302 -
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รายการซื้ื�อขายของเงินลงท้นในตราสารท้นซื้ึ�งเป็นหุ้ลักทรัพื่ย์ในความต�องการของตลาดิ้ที�กำหุ้นดิ้ใหุ้�วัดิ้ม้ลค่า
ดิ้�วยม้ลค่าย้ติธีรรมผู้่านกำไรขาดิ้ท้นเบ็ดิ้เสร็จอื�น

สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 บริษััทำได�ขายเงินลงทำุนในตราสารทุำนซึ่้�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดทีำ�
กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นเป็็นเงินจัำานวน 11.27 ล�านบาทำ โดยมีม้ลค่าตามบัญชี
จัำานวน 18.61 ล�านบาทำ ทำำาให�บริษััทำขาดทุำนจัากการขายเงินลงทำุนในตราสารทุำนซึ่้�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความต�องการของ
ตลาดทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น จัำานวน 7.34 ล�านบาทำในกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จั
อื�น ซึ่้�งบันทำ้กอย้่ในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นรวมและเฉพิาะกิจัการสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 
2566 และถื้กโอนไป็ยังกำาไรสะสม 

สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 บริษััทำซึ่ื�อเงินลงทำุนในตราสารทุำนซึ่้�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดทีำ�
กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นจัำานวน 113.96 ล�านบาทำ และได�ขายเงินลงทำุนใน
ตราสารทุำนซึ่้�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น
ดังกล่าวจัำานวน 68.06 ล�านบาทำ โดยมีม้ลค่าตามบัญชี ณ วันทำี�มีการขายจัำานวน 111.91 ล�านบาทำ ทำำาให�บริษััทำรับร้�ขาดทุำน
จัากการขายเงินลงทำุนในตราสารทำุนซึ่้�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่าน
กำาไรขาดทำุนเบ็ดเสร็จัอื�นดังกล่าวจัำานวน 43.85 ล�านบาทำในกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น ซ้ึ่�งบันทำ้กอย้่ในงบกำาไรขาดทุำนและ
กำาไรขาดทำุนเบ็ดเสร็จัอื�นรวมและเฉพิาะกิจัการสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 และถื้กโอนไป็ยังกำาไรสะสม 

สินทำรัพิย์ทำางการเงินไม่หมุนเวียนอื�นทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น และเงินป็ันผู้ลรับ 
สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพื่าะกิจการ

สำหุ้รับปีสิ�นส้ดิ้วันที� 31 ธีันวาคม 2566

เงินลงท่นในตราสารท่นท่� เหต่ผู้ลข้องการใช้ทางเล่อก ม้ลค่าย่่ติธัรรม เงินปันผู้ลรับ ข้าด้ท่น

กำาหนด้ให้วัด้ม้ลค่าด้้วย่ ในการแสด้งราย่การด้้วย่ สำาหรับปี ท่�ถื้กโอนไปย่ัง

ม้ลค่าย่่ติธัรรมผู้่าน วิธั่ด้ังกล่าว สิ�นส่ด้วันท่� กำาไรสะสม

กำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้อ่�น 31-Dec-66 ภาย่ในส่วนข้อง

ผู้้้ถื่อห่้น

บาท บาท บาท

บริษััท กันก่ลเอ็นจ้ิเน่ย่ริ�ง จ้ำากัด้ (มหาชน) ม่ความตั�งใจ้จ้ะถื่อเงินลงท่นระย่ะย่าว - 180,000 7,342,244

- 180,000 7,342,244

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพื่าะกิจการ

สำหุ้รับปีสิ�นส้ดิ้วันที� 31 ธีันวาคม 2565

เงินลงท่นในตราสารท่นท่� เหต่ผู้ลข้องการใช้ทางเล่อก ม้ลค่าย่่ติธัรรม เงินปันผู้ลรับ ข้าด้ท่น

กำาหนด้ให้วัด้ม้ลค่าด้้วย่ ในการแสด้งราย่การด้้วย่ สำาหรับปี ท่�ถื้กโอนไปย่ัง

ม้ลค่าย่่ติธัรรมผู้่าน วิธั่ด้ังกล่าว สิ�นส่ด้วันท่� กำาไรสะสม

กำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้อ่�น 31-Dec-65 ภาย่ในส่วนข้อง

ผู้้้ถื่อห่้น

บาท บาท บาท

บริษััท คันทร่� กร่�ป ด้่เวลลอปเมนท์ จ้ำากัด้ (มหาชน) ม่ความตั�งใจ้จ้ะถื่อเงินลงท่นระย่ะย่าว - - 12,237,570

บริษััท กันก่ลเอ็นจ้ิเน่ย่ริ�ง จ้ำากัด้ (มหาชน) ม่ความตั�งใจ้จ้ะถื่อเงินลงท่นระย่ะย่าว 15,750,000 1,440,000 7,782,535

บริษััท บ่จ้่ท่ คอร์ปอเรชั�น จ้ำากัด้ (มหาชน) ม่ความตั�งใจ้จ้ะถื่อเงินลงท่นระย่ะย่าว - - 23,833,265

15,750,000 1,440,000 43,853,370
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เงินลงทำุนในตราสารทำุนซึ่้�งไม่ใช่หลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดวัดม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำน ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี�

งบการเงินรวมและงบการ

เงินเฉพื่าะกิจการวิธีีราคาท้น

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพื่าะ

กิจการวิธีีม้ลค่า

ย้ติธีรรมผู้่านกำไร

ขาดิ้ท้น

สัดิ้ส่วนความเป็น

เจ�าของ

ท้นที�ชำระแล�ว (หุ้้�น

สามัญ)

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

ชื�อบริษััท ลักษัณะธี้รกิจ ประเทศที� 

บริษััทจัดิ้ตั�ง

ร�อยละ ร�อยละ ล�านบาท ล�านบาท บาท บาท บาท บาท

บริษััท ย่้ เอ็ม จ้่ 

เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ้ำากัด้

ประกอบธั่รกิจ้โรง

ภาพย่นตร์

ประเทศไทย่ 15 15 100 100 15,000,000 15,000,000 - -

เงินลงทุำนในตราสารทุำนซึ่้�งไม่ใช่หลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดวัดม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น ณ วันทีำ� 31 
ธิันวาคม มีดังนี�

งบการเงินรวมและงบการ

เงินเฉพื่าะกิจการวิธีีราคา

ท้น

งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพื่าะกิจการวิธีีม้ลค่า

ย้ติธีรรมผู้่านกำไรขาดิ้ท้น

เบ็ดิ้เสร็จอื�นสัดิ้ส่วนความเป็น

เจ�าของ

ท้นที�ชำระแล�ว (หุ้้�น

สามัญ)

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

ชื�อบริษััท ลักษัณะธี้รกิจ บริษััทจัดิ้ตั�ง ร�อยละ ร�อยละ ล�านบาท ล�านบาท บาท บาท บาท บาท

บริษััท ข้นส่งนำ�ามัน

ทางท่อ จ้ำากัด้

การข้นส่งนำ�ามัน

ผู้่านทางระบบท่อ

ประเทศไทย่

1.21 1.21 4,125.98 4,125.98 75,000,000 75,000,000 49,038,605 57,852,292

สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำรับร้�ผู้ลต่างม้ลค่ายุติธิรรมของตราสารทำุนซ้ึ่�งไม่ใช่หลักทำรัพิย์ในความต�องการ
ของตลาดวัดม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นของเงินลงทำุนในบริษััทำ ขนส่งนำ�ามันทำางทำ่อ จัำากัด จัำานวน 8,813,687 บาทำ 
และ 3,620,156 บาทำ ตามลำาดับ ในกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น 
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บริษััท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ�ง แอนดิ้์ คอนสตรัคชั�น จำกัดิ้ (มหุ้าชน)
เมื�อวันทำี� 8 กุมภาพัินธิ์ 2566 ทำี�ป็ระชุมวิสามัญผู้้�ถืือหุ�นครั�งทำี� 1/2566 ของบริษััทำ ไทำรทัำน เอ็นจัีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จัำากัด 
(มหาชน) มีมติพิิเศษัให�เพิิ�มทำุนจัดทำะเบียนบริษััทำ ไทำรทัำน เอ็นจัีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จัำากัด (มหาชน) จัากทำุนจัดทำะเบียนเดิม 
190,000,000 บาทำ เป็็นทำุนจัดทำะเบียนใหม่ 400,000,000 บาทำ โดยออกหุ�นสามัญเพิิ�มทำุน จัำานวน 2,100,000,000 หุ�น ม้ลค่าทีำ�ตรา
ไว�หุ�นละ 0.10 บาทำ รวมเป็็นเงิน 210,000,000 บาทำ โดยเสนอขายให�ผู้้�ถืือหุ�นตามสัดส่วนเดิม ซ้ึ่�งในการเพิิ�มทำุนในครั�งนี� บริษััทำซึ่ื�อหุ�น
สามัญเพิิ�มทำุนทำั�งหมดจัำานวน 2,100,000,000 หุ�น รวมเป็็นเงิน 210,000,000 บาทำ ทำำาให�สัดส่วนการถืือหุ�นของบริษััทำเพิิ�มข้�นจัากเดิม
ร�อยละ 93.68 เป็็นร�อยละ 96.90 เนื�องจัากผู้้�ถืือหุ�นรายอื�นไม่ได�มาเพิิ�มทำุนตามสัดส่วนเดิม อย่างไรก็ตาม บริษััทำ ไทำรทำัน เอ็นจัีเนียริ�ง 
แอนด์ คอนสตรัคชั�น จัำากัด (มหาชน) ได�เรียกชำาระค่าหุ�นดังกล่าวในส่วนแรกจัำานวน 60,000,000 บาทำ หรือคิดเป็็นร�อยละ 28.57 
ส่วนทำี�สองจัำานวน 40,000,000 บาทำ หรือคิดเป็็นร�อยละ 19.05 ส่วนทำี�สามจัำานวน 20,000,000 บาทำ หรือคิดเป็็นร�อยละ 9.52 และ
ส่วนทำี�สี�จัำานวน 76,736,401 บาทำ หรือคิดเป็็นร�อยละ 36.54 ของม้ลค่าหุ�นเพิิ�มทำุน และได�ดำาเนินการเพิิ�มทำุนทำี�ชำาระแล�วกับกรมพิัฒนา
ธิุรกิจัการค�า กระทำรวงพิาณิชย์เรียบร�อยแล�ว เมื�อวันทำี� 16 กุมภาพิันธิ์ 2566 วันทำี� 28 กุมภาพิันธิ์ 2566 วันทำี� 16 มีนาคม 2566 และ
วันทำี� 25 พิฤษัภาคม 2566 ตามลำาดับ โดยกลุ่มบริษััทำมีส่วนเกินทำุนจัากการเป็ลี�ยนแป็ลงสัดส่วนการถืือหุ�นในบริษััทำย่อยซ้ึ่�งแสดงใน
ส่วนของผู้้�ถืือหุ�นจัำานวน 3,533,949 บาทำ จัากการเพิิ�มทำุนของ บริษััทำ ไทำรทัำน เอ็นจัีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จัำากัด (มหาชน) 
เนื�องจัากผู้้�ถืือหุ�นรายอื�นไม่ได�มาเพิิ�มทำุนตามสัดส่วนเดิม

บริษััท ไทรทัน พื่าวเวอร์ จำกัดิ้
ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำมีค่าเผู้ื�อการด�อยค่าของเงินลงทุำนของบริษััทำ ไทำรทัำน พิาวเวอร์ จัำากัด จัำานวน 126,627,954 
บาทำ เนื�องจัากมีข�อบ่งชี�ของการด�อยค่าของเงินลงทำุนในบริษััทำย่อยดังกล่าว และบริษััทำพิิจัารณาแล�วพิบว่าม้ลค่าทำี�คาดว่าจัะได�รับคืน
ของเงินลงทำุนในบริษััทำย่อยดังกล่าวตำ�ากว่าราคาตามบัญชี

บริษััท ไทรทัน รีซื้อร์สเซื้ส จำกัดิ้
ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำได�ตั�งค่าเผู้ื�อการด�อยค่าของเงินลงทำุนของบริษััทำ ไทำรทำัน รีซึ่อร์สเซึ่ส จัำากัด จัำานวน 
45,987,944 บาทำ เนื�องจัากมีข�อบ่งชี�ของการด�อยค่าของเงินลงทำุนในบริษััทำย่อยดังกล่าว และบริษััทำพิิจัารณาแล�วพิบว่าม้ลค่าทำี�คาด
ว่าจัะได�รับคืนของเงินลงทำุนในบริษััทำย่อยดังกล่าวตำ�ากว่าราคาตามบัญชี

เมื�อวันทำี� 26 ตุลาคม 2566 ทำี�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทำครั�งทำี� 12/2566 ของบริษััทำ ได�มีมติอนุมัติให�บริษััทำ ไทำรทำัน รีซึ่อร์สเซึ่ส 
จัำากัด ซ้ึ่�งเป็็นบริษััทำย่อยของบริษััทำ ดำาเนินการจััดตั�งบริษััทำ เพิื�อดำาเนินธิุรกิจัผู้ลิตและจัำาหน่ายผู้ลิตภัณฑ์์ด�านความงาม โดยมีทุำนจัด
ทำะเบียนจัำานวน 2,000,000 บาทำ คิดเป็็นหุ�นสามัญจัำานวน 20,000 หุ�น ม้ลค่าทำี�ตราไว�หุ�นละ 100 บาทำ ซ้ึ่�งบริษััทำ ไทำรทัำน รีซึ่อร์สเซึ่ส 
จัำากัด จัะเข�าลงทุำนในบริษััทำ เบลล์เล แอลซึ่ี จัำากัด จัำานวน 1,019,900 บาทำ หรือคิดเป็็นร�อยละ 51 ของม้ลค่าหุ�นสามัญ ต่อมาเมื�อ
วันทำี� 9 มกราคม 2567 บริษััทำ เบลล์เล แอลซึ่ี จัำากัดได�เรียกชำาระค่าหุ�นในส่วนแรกจัำานวน 500,000 บาทำ หรือคิดเป็็นร�อยละ 25.00 
ของม้ลค่าหุ�นสามัญ และได�ดำาเนินการจัดทำะเบียนจััดตั�งเป็็นนิติบุคคลตามป็ระมวลกฎหมายแพิ่งและพิาณิชย์กับกรมพิัฒนาธิุรกิจัการ
ค�ากระทำรวงพิาณิชย์เรียบร�อยแล�ว เมื�อวันทำี� 12 มกราคม 2567 

บริษััท ไลฟ์ ทีวี จำกัดิ้ บริษััท ธีอร์ เอนเนอร์จี แอนดิ้์ รีซื้อร์สเซื้ส จำกัดิ้ และ บริษััท ไทรทัน กรีน เอนเนอร์จี 
จำกัดิ้
บริษััทำได�จััดป็ระเภทำเงินลงทำุนในบริษััทำย่อยของ บริษััทำ ไลฟ้์ ทำีวี จัำากัด บริษััทำ ธิอร์ เอนเนอร์จัี แอนด์ รีซึ่อร์สเซึ่ส จัำากัด และ บริษััทำ 
ไทำรทัำน กรีน เอนเนอร์จัี จัำากัด เป็็นกลุ่มสินทำรัพิย์ทำี�ถืือไว�เพิื�อขายหรือเพิื�อจั่ายให�แก่ผู้้�เป็็นเจั�าของ ซึ่้�งแสดงเป็็นส่วนหน้�งของสินทำรัพิย์
หมุนเวียนอื�น จัำานวน 5,049,700 บาทำ ในงบแสดงฐานะการเงินเฉพิาะกิจัการ ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 และกลุ่มบริษััทำ
จััดป็ระเภทำของสินทำรัพิย์และหนี�สิน เป็็นกลุ่มสินทำรัพิย์ทำี�ถืือไว�เพิื�อขายหรือเพิื�อจั่ายให�แก่ผู้้�เป็็นเจั�าของ ซ้ึ่�งแสดงเป็็นส่วนหน้�งของ
สินทำรัพิย์หมุนเวียนอื�นและหนี�สินหมุนเวียนอื�น จัำานวน 3,765,186 บาทำ ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 
และ 2565
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บริษััท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำกัดิ้
เมื�อวันทำี� 10 พิฤษัภาคม 2566 ทำี�ป็ระชุมวิสามัญผู้้�ถืือหุ�นครั�งทำี� 1/2566 ของบริษััทำ ทำรานส์ ไทำย เรลเวย์ จัำากัด ซึ่้�งเป็็นบริษััทำย่อยทำาง
อ�อมของบริษััทำ มีมติพิิเศษัให�เพิิ�มทำุนจัดทำะเบียนบริษััทำ ทำรานส์ ไทำย เรลเวย์ จัำากัดจัากทุำนจัดทำะเบียนเดิม 50,000,000 บาทำเป็็นทุำน
จัดทำะเบียนใหม่ 62,000,000 บาทำ โดยออกหุ�นสามัญเพิิ�มทุำนจัำานวน 120,000 หุ�น ม้ลค่าทำี�ตราไว�หุ�นละ 100 บาทำ รวมเป็็นเงิน 
12,000,000 บาทำ โดยเสนอขายให�ผู้้�ถืือหุ�นตามสัดส่วนเดิม ต่อมาบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวเรียกและรับชำาระค่าหุ�นเต็มจัำานวนแล�ว 
และได�ดำาเนินการจัดทำะเบียนเพิิ�มทำุนกับกรมพิัฒนาธุิรกิจัการค�าแล�ว เมื�อวันทำี� 23 พิฤษัภาคม 2566 ในการเพิิ�มทำุนครั�งนี�กลุ่มบริษััทำ
ได�ชำาระเงินเพิิ�มทำุนเป็็นจัำานวน 7,800,000 บาทำ และมีม้ลค่าตามบัญชีของส่วนได�เสียทำี�ไม่มีอำานาจัควบคุมเพิิ�มข้�นจัำานวน 4,200,000 
บาทำ

บริษััท โรงไฟฟ้าหุ้นองรี จำกัดิ้ 
เมื�อวันทำี� 3 กุมภาพัินธิ์ 2566 บริษััทำ โรงไฟ้ฟ้้าหนองรี จัำากัด ได�เรียกชำาระค่าหุ�นจัำานวน 6,050,000 บาทำ หรือคิดเป็็นร�อยละ 55.00 
ของม้ลค่าหุ�นเพิิ�มทำุน และได�ดำาเนินการเพิิ�มทำุนทำี�ชำาระแล�วกับกรมพัิฒนาธิุรกิจัการค�า กระทำรวงพิาณิชย์เรียบร�อยแล�ว เมื�อวันทีำ� 28 
กุมภาพิันธิ์ 2566 ในการเพิิ�มทำุนครั�งนี�กลุ่มบริษััทำได�ชำาระเงินเพิิ�มทำุนเป็็นจัำานวน 4,641,120 บาทำ และในการเพิิ�มทำุนครั�งนี�มีม้ลค่าตาม
บัญชีของส่วนได�เสียทำี�ไม่มีอำานาจัควบคุมเพิิ�มข้�นจัำานวน 1,408,880 บาทำ 

เมื�อวันทำี� 30 พิฤษัภาคม 2566 ทำี�ป็ระชุมวิสามัญผู้้�ถืือหุ�นครั�งทำี� 1/2566 ของบริษััทำ โรงไฟ้ฟ้้าหนองรี จัำากัด มีมติพิิเศษัให�เพิิ�มทุำนจัด
ทำะเบียน บริษััทำ โรงไฟ้ฟ้้าหนองรี จัำากัด จัากทำุนจัดทำะเบียนเดิม 257,870,000 บาทำ เป็็นทำุนจัดทำะเบียนใหม่ 263,870,000 บาทำ โดย
ออกหุ�นสามัญเพิิ�มทำุน จัำานวน 60,000 หุ�น ม้ลค่าทำี�ตราไว�หุ�นละ 100 บาทำ รวมเป็็นเงิน 6,000,000 บาทำ โดยเสนอขายให�ผู้้�ถืือหุ�น
ตามสัดส่วนเดิม ซ้ึ่�งในการเพิิ�มทุำนครั�งนี�กลุ่มบริษััทำซึ่ื�อหุ�นสามัญเพิิ�มทุำนทำั�งหมดจัำานวน 46,028 หุ�น รวมเป็็นเงิน 4,602,800 บาทำ 
อย่างไรก็ตาม บริษััทำ โรงไฟ้ฟ้้าหนองรี จัำากัด ได�เรียกชำาระค่าหุ�นดังกล่าวในส่วนแรก จัำานวน 3,900,000 บาทำ หรือคิดเป็็นร�อยละ 
65.00 ของม้ลค่าหุ�นเพิิ�มทำุน และได�ดำาเนินการเพิิ�มทำุนทำี�ชำาระแล�วกับกรมพัิฒนาธิุรกิจัการค�า กระทำรวงพิาณิชย์เรียบร�อยแล�ว เมื�อวัน
ทำี� 2 มิถืุนายน 2566 ในการเพิิ�มทำุนครั�งนี�กลุ่มบริษััทำได�ชำาระเงินเพิิ�มทำุนเป็็นจัำานวน 2,991,820 บาทำ และในการเพิิ�มทำุนครั�งนี�มีม้ลค่า
ตามบัญชีของส่วนได�เสียทำี�ไม่มีอำานาจัควบคุมเพิิ�มข้�นจัำานวน 908,180 บาทำ 

ต่อมาเมื�อวันทำี� 22 สิงหาคม 2566 บริษััทำ โรงไฟ้ฟ้้าหนองรี จัำากัด ได�เรียกชำาระค่าหุ�นในส่วนทำี�สอง จัำานวน 2,100,000 บาทำ หรือคิด
เป็็นร�อยละ 35.00 ของม้ลค่าหุ�นเพิิ�มทำุน และได�ดำาเนินการเพิิ�มทำุนทำี�ชำาระแล�วกับกรมพิัฒนาธิุรกิจัการค�า กระทำรวงพิาณิชย์เรียบร�อย
แล�ว เมื�อวันทำี� 8 พิฤศจัิกายน 2566 ในการเพิิ�มทุำนครั�งนี�กลุ่มบริษััทำได�ชำาระเงินเพิิ�มทำุนเป็็นจัำานวน 1,610,980 บาทำ และในการเพิิ�ม
ทำุนครั�งนี�มีม้ลค่าตามบัญชีของส่วนได�เสียทำี�ไม่มีอำานาจัควบคุมเพิิ�มข้�นจัำานวน 489,020 บาทำ 

เมื�อวันทำี� 14 พิฤศจัิกายน 2566 ทำี�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทำครั�งทำี� 13/2566 ของบริษััทำ มีมติพิิเศษัให�เพิิ�มทำุนจัดทำะเบียน บริษััทำ 
โรงไฟ้ฟ้้าหนองรี จัำากัด ซ้ึ่�งเป็็นบริษััทำย่อยทำางอ�อมของบริษััทำ จัากทำุนจัดทำะเบียนเดิม 263,870,000 บาทำ เป็็นทำุนจัดทำะเบียนใหม่ 
267,870,000 บาทำ โดยออกหุ�นสามัญเพิิ�มทำุน จัำานวน 40,000 หุ�น ม้ลค่าทำี�ตราไว�หุ�นละ 100 บาทำ รวมเป็็นเงิน 4,000,000 บาทำ โดย
เสนอขายให�ผู้้�ถืือหุ�นตามสัดส่วนเดิม
 

บริษััท อัครวัฒน์ พื่ลังงานพื่ืชหุ้ม้นเวียน จำกัดิ้
เมื�อวันทำี� 26 มิถืุนายน 2566 บริษััทำ อัครวัฒน์ พิลังงานพิืชหมุนเวียน จัำากัด ได�เรียกชำาระค่าหุ�นในส่วนทำี�สองจัำานวน 2,500,000 บาทำ 
หรือคิดเป็็นร�อยละ 50.00 ของม้ลค่าหุ�นเพิิ�มทำุน และได�ดำาเนินการเพิิ�มทำุนทำี�ชำาระแล�วกับกรมพิัฒนาธิุรกิจัการค�า กระทำรวงพิาณิชย์
เรียบร�อยแล�ว เมื�อวันทำี� 3 พิฤษัภาคม 2566 ในการเพิิ�มทำุนครั�งนี�กลุ่มบริษััทำได�ชำาระเงินเพิิ�มทำุนเป็็นจัำานวน 1,875,000 บาทำ และใน
การเพิิ�มทำุนครั�งนี�มีม้ลค่าตามบัญชีของส่วนได�เสียทำี�ไม่มีอำานาจัควบคุมเพิิ�มข้�นจัำานวน 625,000 บาทำ 

ต่อมาเมื�อวันทำี� 21 กรกฎาคม 2566 ทำี�ป็ระชุมวิสามัญผู้้�ถืือหุ�นครั�งทำี� 2/2566 ของบริษััทำ อัครวัฒน์ พิลังงานพิืชหมุนเวียน จัำากัด ซึ่้�ง
เป็็นบริษััทำย่อยทำางอ�อมของบริษััทำ มีมติพิิเศษัให�เพิิ�มทำุนจัดทำะเบียนบริษััทำ อัครวัฒน์ พิลังงานพิืชหมุนเวียน จัำากัด จัากทำุนจัดทำะเบียน
เดิม 168,000,000 บาทำ เป็็นทำุนจัดทำะเบียนใหม่ 173,000,000 บาทำ โดยออกหุ�นสามัญเพิิ�มทำุนจัำานวน 50,000 หุ�น ม้ลค่าทีำ�ตราไว�
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หุ�นละ 100 บาทำ รวมเป็็นเงิน 5,000,000 บาทำ โดยเสนอขายให�กับผู้้�ถืือหุ�นตามสัดส่วนเดิม อย่างไรก็ตาม บริษััทำ อัครวัฒน์ พิลังงาน
พิืชหมุนเวียน จัำากัด ได�เรียกชำาระค่าหุ�นในส่วนแรกจัำานวน 4,000,000 บาทำ หรือคิดเป็็นร�อยละ 80.00 ของม้ลค่าหุ�นเพิิ�มทำุน และได�
ดำาเนินการเพิิ�มทำุนทำี�ชำาระแล�วกับกรมพิัฒนาธุิรกิจัการค�า กระทำรวงพิาณิชย์เรียบร�อยแล�ว เมื�อวันทำี� 3 สิงหาคม 2566 ในการเพิิ�มทุำน
ครั�งนี�กลุ่มบริษััทำได�ชำาระเงินเพิิ�มทำุนเป็็นจัำานวน 3,000,000 บาทำ และในการเพิิ�มทำุนครั�งนี�มีม้ลค่าตามบัญชีของส่วนได�เสียทำี�ไม่มีอำานาจั
ควบคุมเพิิ�มข้�นจัำานวน 1,000,000 บาทำ 

ต่อมาเมื�อวันทำี� 21 สิงหาคม 2566 ทำี�ป็ระชุมวิสามัญผู้้�ถืือหุ�นครั�งทำี� 2/2566 ของบริษััทำ อัครวัฒน์ พิลังงานพิืชหมุนเวียน จัำากัด ซึ่้�งเป็็น
บริษััทำย่อยทำางอ�อมของบริษััทำ มีมติพิิเศษัให�เพิิ�มทุำนจัดทำะเบียนบริษััทำ อัครวัฒน์ พิลังงานพืิชหมุนเวียน จัำากัด จัากทำุนจัดทำะเบียนเดิม 
173,000,000 บาทำ เป็็นทุำนจัดทำะเบียนใหม่ 177,000,000 บาทำ โดยออกหุ�นสามัญเพิิ�มทำุนจัำานวน 40,000 หุ�น ม้ลค่าทำี�ตราไว�หุ�นละ 
100 บาทำ รวมเป็็นเงิน 4,000,000 บาทำ โดยเสนอขายให�กับผู้้�ถืือหุ�นตามสัดส่วนเดิม อย่างไรก็ตาม บริษััทำ อัครวัฒน์ พิลังงานพิืช
หมุนเวียน จัำากัด ได�เรียกชำาระค่าหุ�นดังกล่าวทำั�งหมดจัำานวน 4,000,000 บาทำ หรือคิดเป็็นร�อยละ 100.00 ของม้ลค่าหุ�นเพิิ�มทำุน และ
ได�ดำาเนินการเพิิ�มทำุนทำี�ชำาระแล�วกับกรมพิัฒนาธุิรกิจัการค�า กระทำรวงพิาณิชย์เรียบร�อยแล�ว เมื�อวันทำี� 21 สิงหาคม 2566 ในการเพิิ�ม
ทำุนครั�งนี�กลุ่มบริษััทำซืึ่�อหุ�นสามัญเพิิ�มทำุนเป็็นจัำานวน  3,000,000 บาทำ และในการเพิิ�มทำุนครั�งนี�มีม้ลค่าตามบัญชีของส่วนได�เสียทีำ�ไม่มี
อำานาจัควบคุมเพิิ�มข้�นจัำานวน 1,000,000 บาทำ

ต่อมาเมื�อวันทำี� 22 สิงหาคม 2566 บริษััทำ อัครวัฒน์ พิลังงานพิืชหมุนเวียน จัำากัด ได�เรียกชำาระค่าหุ�นในส่วนทำี�สองจัำานวน 1,000,000 
บาทำ หรือคิดเป็็นร�อยละ 20.00 ของม้ลค่าหุ�นเพิิ�มทำุน และได�ดำาเนินการเพิิ�มทำุนทำี�ชำาระแล�วกับกรมพัิฒนาธุิรกิจัการค�า กระทำรวง
พิาณิชย์เรียบร�อยแล�ว เมื�อวันทำี� 28 สิงหาคม 2566 ในการเพิิ�มทำุนครั�งนี�กลุ่มบริษััทำได�ชำาระเงินเพิิ�มทำุนเป็็นจัำานวน 750,000 บาทำ และ
ในการเพิิ�มทำุนครั�งนี�มีม้ลค่าตามบัญชีของส่วนได�เสียทำี�ไม่มีอำานาจัควบคุมเพิิ�มข้�นจัำานวน 250,000 บาทำ

เมื�อวันทำี� 14 พิฤศจัิกายน 2566 ทำี�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทำครั�งทำี� 13/2566 ของบริษััทำ มีมติพิิเศษัให�เพิิ�มทำุนจัดทำะเบียน บริษััทำ 
อัครวัฒน์ พิลังงานพิืชหมุนเวียน จัำากัด ซึ่้�งเป็็นบริษััทำย่อยทำางอ�อมของบริษััทำจัากทุำนจัดทำะเบียนเดิม 177,000,000 บาทำ เป็็นทุำนจัด
ทำะเบียนใหม่ 181,000,000 บาทำ โดยออกหุ�นสามัญเพิิ�มทำุนจัำานวน 40,000 หุ�น ม้ลค่าทำี�ตราไว�หุ�นละ 100 บาทำ รวมเป็็นเงิน 4,000,000 
บาทำ โดยเสนอขายให�กับผู้้�ถืือหุ�นตามสัดส่วนเดิม
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ข�อม้ลทางการเงินโดิ้ยสร้ปของบริษััทย่อยที�มีส่วนไดิ้�เสียที�ไม่มีอำนาจควบค้มที�มีสาระสำคัญ
รายละเอียดด�านล่างแสดงข�อม้ลทำางการเงินโดยสรุป็ของบริษััทำย่อยแต่ละรายทำี�มีส่วนได�เสียทำี�ไม่มีอำานาจัควบคุมทำี�มีสาระสำาคัญต่อ
กลุ่มบริษััทำ

งบแสดิ้งฐานะการเงินรวมโดิ้ยสร้ป

บริษััท ไทรทัน เอ็นจีเนียริ�ง แอนดิ้์

คอนสตรัคชั�น จำกัดิ้ (มหุ้าชน)

และบริษััทย่อย

บริษััท โรงไฟฟ้าหุ้นองรี จำกัดิ้
บริษััท อัครวัฒน์

พื่ลังงานพื่ืชหุ้ม้นเวียน จำกัดิ้

ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2566 2565 2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ส่วนท่�หม่นเว่ย่น

สินทรัพย่์  1,186,670,862  905,032,533  34,317,995  29,972,930  48,286,925  49,799,860 

หน่�สิน  (1,399,457,301) (1,186,660,017)  (39,405,839)  (30,906,429)  (144,690,050)  (137,797,184)

รวมหน่�สินหม่นเว่ย่นส่ทธัิ  (212,786,439)  (281,627,484)  (5,087,844)  (933,499)  (96,403,125)  (87,997,324)

ส่วนท่�ไม่หม่นเว่ย่น

สินทรัพย่์  264,973,451  332,352,829  229,154,237  236,700,634  369,101,046  378,278,641 

หน่�สิน  (28,688,931)  (52,179,743)  (5,816,503)  (13,145,784)  (143,278,232)  (163,309,482)

รวมสินทรัพย่์ไม่หม่นเว่ย่นส่ทธัิ  236,284,520  280,173,086  223,337,734  223,554,850  225,822,814  214,969,159 

สินทรัพย่์ (หน่�สิน) ส่ทธัิ  (23,498,081)  (1,454,398)  218,249,890  222,621,351  129,419,689  126,971,835 

งบกำไรขาดิ้ท้นและกำไรขาดิ้ท้นเบ็ดิ้เสร็จอื�นรวมโดิ้ยสร้ป

สำหุ้รับปีสิ�นส้ดิ้วันที� 31 ธีันวาคม สำหุ้รับปีสิ�นส้ดิ้วันที� 31 ธีันวาคม สำหุ้รับปีสิ�นส้ดิ้วันที� 31 ธีันวาคม

2566 2565 2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ราย่ได้้รวม 639,695,924 615,165,646 26,500,931 22,550,019 59,123,754 60,713,871

ขาดิ้ท้นสำหุ้รับปี  (176,372,793)  (3,558,112)  (16,421,461)  (18,442,980)  (9,052,146)  (10,097,565)

กำไร (ขาดิ้ท้น) เบ็ดิ้เสร็จรวมสำหุ้รับปี  (175,983,928)  1,806,249  (16,421,461)  (18,442,980)  (9,052,146)  (10,097,565)

ขาดิ้ท้นสำหุ้รับปี

ส่วนท่�เป็นข้องส่วนได้้เส่ย่ท่�ไม่ม่

อำานาจ้ควบค่ม  (21,555,290)  (4,063,578)  (3,786,624)  (4,294,839)  (2,263,037)  (2,886,095)

ขาดิ้ท้นเบ็ดิ้เสร็จรวมสำหุ้รับปี

ส่วนท่�เป็นข้องส่วนได้้เส่ย่ท่�ไม่ม่

อำานาจ้ควบค่ม  (21,367,655)  (3,161,066)  (3,786,624)  (4,294,839)  (2,263,037)  (2,886,095)
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งบกระแสเงินสดิ้รวมโดิ้ยสร้ป

บริษััท ไทรทัน เอ็นจ้่เน่ย่ริ�ง 

แอนด้์คอนสตรัคชั�น จ้ำากัด้ 

(มหาชน)และบริษััทย่่อย่

บริษััท โรงไฟฟ้าหนองร่ จ้ำากัด้
บริษััท อัครวัฒน์

พลังงานพ่ชหม่นเว่ย่น จ้ำากัด้

สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 

ธัันวาคม

สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 

ธัันวาคม
สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธัันวาคม

2566 2565 2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

เงินสด้และราย่การเท่ย่บเท่าเงินสด้เพิ�มข้่�น

(ลด้ลง) ส่ทธัิ 19,518,326  (52,072,243) 1,876,917  (1,655,528) 55,318 15,204

เงินสด้และราย่การเท่ย่บเท่าเงินสด้ ณ วันต้นปี 8,815,524 60,887,767 1,646,824 3,302,352 50,297 35,093

เงินสด้และราย่การเท่ย่บเท่าเงินสด้ ณ วันสิ�นปี 28,333,850 8,815,524 3,523,741 1,646,824 105,615 50,297

ข�อม้ลข�างต�นแสดงด�วยจัำานวนก่อนการตัดรายการระหว่างกัน
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รายการเคลื�อนไหวตามวิธิีส่วนได�เสียในเงินลงทำุนในบริษััทำร่วมในงบการเงินรวมสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี�

งบการเงินรวม

2566 2565

บาท บาท

ณ วันที� 1 มกราคม  207,479,696.00  184,692,637.00 

เพิ�มข้่�นระหว่างปี  -  157,564,834.00 

ลด้ลงระหว่างปี  -  (90,486,436.00)

ส่วนแบ่งข้าด้ท่นข้องเงินลงท่นในบริษััทร่วมท่�ใช้วิธั่ส่วนได้้เส่ย่  (12,136,024.00)  (44,983,025.00)

ส่วนแบ่งกำาไรเบ็ด้เสร็จ้อ่�นข้องบริษััทร่วมท่�ใช้วิธั่ส่วนได้้เส่ย่ - ส่ทธัิจ้ากภาษั่เงิน

ได้้

 -  691,686.00 

โอนเปล่�ย่นประเภทเงินลงท่น (ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 10)  (195,343,672.00)  - 

ณ วันที� 31 ธีันวาคม  -  207,479,696.00 

รายการเคลื�อนไหวตามวิธิีราคาทำุนของเงินลงทำุนในบริษััทำร่วมในงบการเงินเฉพิาะกิจัการสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี�

งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2566 2565

บาท บาท

ณ วันที� 1 มกราคม  269,308,246  210,713,331 

เพิ�มข้่�นระหว่างงวด้  -  157,564,834 

ลด้ลงระหว่างงวด้  -  (98,969,919)

โอนเปล่�ย่นประเภทเงินลงท่น (ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 10)  (269,308,246)  - 

ณ วันที� 31 ธีันวาคม  -  269,308,246 

รายการกระทำบยอดข�อม้ลทำางการเงินข�างต�นและม้ลค่ายุติธิรรมกับม้ลค่าตามบัญชีของส่วนได�เสียในบริษััทำร่วมทำี�รับร้�ในงบการเงินรวม
ทำี�มีสาระสำาคัญสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 เป็็นดังนี� (สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 : ไม่มี) (งบการเงินเฉพิาะ
กิจัการ : ไม่มี)

งบการเงินรวม

2565

บาท

เงินลงท้นในบริษััท โกลบอล คอนซื้้เมอร์ จำกัดิ้ (มหุ้าชน)

สินทรัพย่์ส่ทธัิข้องบริษััทร่วม 1,144,602,710

สัด้ส่วนการถื่อห่้นข้องกล่่มบริษััทในบริษััทร่วม (ร้อย่ละ) 10.58

121,105,155

ม้ลค่าเงินลงท่นท่�ส้งกว่าสินทรัพย่์ส่ทธัิ ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 86,374,541

ราคาตามบัญช่ข้องเงินลงท่นในบริษััทร่วม 207,479,696

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำได�นำาหุ�นสามัญของ บริษััทำโกลบอล คอนซึ่้เมอร์ จัำากัด (มหาชน) ไป็เป็็นหลักป็ระกัน
เงินก้�ยืมระยะสั�นจัากบริษััทำอื�น (ด้หมายเหตุข�อ 24) 
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บริษััท โกลบอล คอนซื้้เมอร์ จำกัดิ้ (มหุ้าชน) (“GLOCON”)
ในระหว่างไตรมาสทำี� 1 ป็ี 2565 บริษััทำได�ขายหุ�นสามัญของ GLOCON จัำานวน 95,884,882 หุ�น หรือคิดเป็็นร�อยละ 3.12 ของทุำนทีำ�
ชำาระแล�ว เป็็นเงินจัำานวน 94.72 ล�านบาทำ โดยมีม้ลค่าตามบัญชีของหุ�นสามัญโดยวิธีิส่วนได�เสียและวิธีิราคาทุำนจัำานวน 67.16 ล�าน
บาทำ และ 73.58 ล�านบาทำ ตามลำาดับ ทำำาให�บริษััทำได�กำาไรจัากการขายเงินลงทำุนในบริษััทำร่วมตามวิธิีส่วนได�เสียและวิธิีราคาทำุน จัำานวน 
27.56 ล�านบาทำ และ21.14 ล�านบาทำ ตามลำาดับ ซ้ึ่�งบันทำ้กอย้่ในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นรวมและเฉพิาะกิจัการ
สำาหรับงวดสามเดือนสิ�นสุดวันทำี� 31 มีนาคม 2565 ส่งผู้ลให�บริษััทำมีสัดส่วนการถืือหุ�นสามัญใน GLOCON จัำานวน 271,000,000 หุ�น 
หรือคิดเป็็นร�อยละ 8.81 ของทำุนทำี�ชำาระแล�ว 

ในระหว่างไตรมาสทำี� 2 ป็ี 2565 บริษััทำได�เข�าลงทุำนในหุ�นสามัญของ GLOCON อีกจัำานวน 85,000,000 หุ�น หรือคิดเป็็นร�อยละ 2.76 
ของทุำนทำี�ชำาระแล�ว เป็็นเงินจัำานวน 84.47 ล�านบาทำ และบริษััทำได�ขายหุ�นสามัญของบริษััทำดังกล่าวจัำานวน 33,000,000 หุ�น คิดเป็็น
ร�อยละ 1.07 ของทำุนทำี�ชำาระแล�ว เป็็นเงินจัำานวน 31.98 ล�านบาทำ โดยมีม้ลค่าตามบัญชีของหุ�นสามัญโดยวิธีิส่วนได�เสียและวิธิีราคา
ทำุนจัำานวน 23.32 ล�านบาทำ และ 25.39 ล�านบาทำ ตามลำาดับ ทำำาให�บริษััทำได�กำาไรจัากการขายเงินลงทำุนในบริษััทำร่วมตามวิธิีส่วนได�
เสียและวิธิีราคาทำุน จัำานวน 8.66 ล�านบาทำ และ 6.59 ล�านบาทำ ตามลำาดับ ซ้ึ่�งบันทำ้กอย้่ในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จั
อื�นรวมและเฉพิาะกิจัการสำาหรับงวดสามเดือนและงวดหกเดือนสิ�นสุดวันทำี� 30 มิถืุนายน 2565 ส่งผู้ลให�บริษััทำมีสัดส่วนการถืือหุ�น
สามัญใน GLOCON จัำานวน 323,000,000 หุ�น หรือคิดเป็็นร�อยละ 10.50 ของทุำนทำี�ชำาระแล�ว 
 
ในระหว่างไตรมาสทำี� 2 ป็ี 2565 บริษััทำได�รับจััดสรรใบสำาคัญแสดงสิทำธิิทำี�จัะซึ่ื�อหุ�นสามัญของ GLOCON รุ่นทำี� 5 (GLOCON-W5) โดย
ไม่คิดม้ลค่า โดยบริษััทำรับร้�ใบสำาคัญแสดงสิทำธิิดังกล่าวเป็็นรายได�อื�นจัำานวน 10.56 ล�านบาทำ ต่อมาเมื�อวันทำี� 19 พิฤษัภาคม 2565 
บริษััทำได�ขายใบสำาคัญแสดงสิทำธิิทำี�จัะซืึ่�อหุ�นสามัญของบริษััทำดังกล่าวทำั�งหมดให�กับบุคคลภายนอก ซึ่้�งทำำาให�บริษััทำมีกำาไรจัากการขาย
ใบสำาคัญแสดงสิทำธิิทำี�จัะซืึ่�อหุ�นสามัญของบริษััทำดังกล่าวอีกจัำานวน 1.21 ล�านบาทำ รวมเป็็นม้ลค่าทำั�งสิ�นจัำานวน 11.77 ล�านบาทำ 
(ด้หมายเหตุข�อ 33) บริษััทำได�บันทำ้กจัำานวนเงินดังกล่าวเป็็นรายได�อื�นในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นรวมและเฉพิาะ
กิจัการสำาหรับงวดสามเดือนและงวดเก�าเดือนสิ�นสุดวันทำี� 30 กันยายน 2565

ในระหว่างไตรมาสทำี� 3 ป็ี 2565 บริษััทำได�เข�าลงทุำนในหุ�นสามัญของ GLOCON อีกจัำานวน 2,500,000 หุ�น หรือคิดเป็็นร�อยละ 0.08 
ของทำุนทำี�ชำาระแล�ว เป็็นเงินจัำานวน 2.25 ล�านบาทำ ทำำาให�สัดส่วนการถืือหุ�นของบริษััทำเพิิ�มข้�นจัากเดิมร�อยละ 10.50 เป็็นร�อยละ 10.58 
อย่างไรก็ตาม บริษััทำยังมีอิทำธิิพิลอย่างมีนัยสำาคัญต่อการกำาหนดนโยบายการดำาเนินงานและการเงินในบริษััทำดังกล่าว บริษััทำจั้งยัง
พิิจัารณาว่าเป็็นเงินลงทำุนในบริษััทำร่วม

เมื�อวันทำี� 4 ตุลาคม 2566 ทำี�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััทำครั�งทำี� 11/2566 ได�มีมติอนุมัติให�เข�าลงนามใน “สัญญาซึ่ื�อขายหุ�น” ของ 
GLOCON ทัำ�งหมดจัำานวน 325,500,000 หุ�น หรือคิดเป็็นสัดส่วนร�อยละ 10.58 ของทุำนชำาระแล�วของ GLOCON ในราคาหุ�นละ 0.50 
บาทำต่อหุ�น คิดเป็็นม้ลค่ารวมทำั�งสิ�น 162,750,000 บาทำ ให�กับ บริษััทำ ศิราจั โฮลดิ�ง จัำากัด ซึ่้�งจัดทำะเบียนและจััดตั�งข้�นตามกฎหมาย
ของสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

ต่อมาเมื�อวันทำี� 5 ตุลาคม 2566 บริษััทำได�ลงนามในสัญญาซึ่ื�อขายหุ�นกับบริษััทำ ศิราจั โฮลดิ�ง จัำากัด โดยตามสัญญา บริษััทำจัะขายหุ�น 
GLOCON จัำานวน 325,500,000 หุ�น ในราคาเบื�องต�นหุ�นละ 0.50 บาทำต่อหุ�น คิดเป็็นม้ลค่ารวมทำั�งสิ�น 162,750,000 บาทำ ต่อมา 
บริษััทำ ศิราจั โฮลดิ�ง จัำากัด ได�จั่ายชำาระเงินมัดจัำาตามสัญญาซึ่ื�อขายหุ�นดังกล่าวให�กับบริษััทำแล�วจัำานวน 500,000 เหรียญดอลลาร์
สหรัฐ (หรือเทำียบเทำ่า 18,123,061 บาทำ)ในเดือนตุลาคม 2566 บริษััทำรับร้�เงินดังกล่าวเป็็นเงินมัดจัำาตามสัญญาซึ่ื�อขายหุ�น (ด้หมายเหตุ
ข�อ 23) นอกจัากนี� ตามข�อกำาหนดของสัญญาซืึ่�อขายหุ�นดังกล่าวระบุว่า เมื�อบริษััทำได�รับชำาระเงินมัดจัำาแล�วบริษััทำต�องเป็ลี�ยนแป็ลง
กรรมการใน GLOCON โดยเมื�อวันทำี� 25 ตุลาคม 2566 และวันทำี� 27 ตุลาคม 2566 กรรมการทำี�เป็็นตัวแทำนของบริษััทำทำี�ดำารงตำาแหน่ง
เป็็นกรรมการของ GLOCON ได�ลาออกจัากตำาแหน่ง ซึ่้�งส่งผู้ลให�บริษััทำส้ญเสียอิทำธิิพิลอย่างมีนัยสำาคัญต่อการกำาหนดนโยบายการ
ดำาเนินงานและการเงินใน GLOCON และตามข�อกำาหนดของสัญญาซึ่ื�อขายหุ�นดังกล่าวระบุว่า บริษััทำ ศิราจั โฮลดิ�ง จัำากัด จัะต�องจั่าย
ชำาระเงินส่วนทำี�เหลือให�กับบริษััทำภายใน 180 วัน นับจัากวันทำี�ในสัญญาซึ่ื�อขายดังกล่าว 
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บริษััทำจั้งจััดป็ระเภทำเงินลงทำุนใน GLOCON จัากเดิมเงินลงทำุนในบริษััทำร่วมเป็็นเงินลงทำุนในตราสารทำุนซึ่้�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความ
ต�องการของตลาดทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำน (ด้หมายเหตุข�อ 10) เนื�องจัากส้ญเสียอิทำธิิพิลอย่างมีนัย
สำาคัญต่อการกำาหนดนโยบายการดำาเนินงานและการเงินใน GLOCON กลุ่มบริษััทำรับร้�ผู้ลขาดทุำนจัากการเป็ลี�ยนป็ระเภทำเงินลงทุำนใน 
GLOCON จัากเงินลงทุำนในบริษััทำร่วมเป็็นเงินลงทุำนในตราสารทุำนซึ่้�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่า
ด�วยม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทำุน จัำานวน 32,593,672 บาทำ และ 106,558,246 บาทำ ตามลำาดับ ในงบกำาไรขาดทำุนและกำาไรขาดทำุน
เบ็ดเสร็จัอื�นรวมและเฉพิาะกิจัการ 

17. อสังหุ้าริมทรัพื่ย์เพื่ื�อการลงท้น
อสังหาริมทำรัพิย์เพืิ�อการลงทำุน ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี� 

ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2566 งบการเงินรวมยอดิ้

คงเหุ้ลือ ณ วันที� 

1-Jan 2566
เพื่ิ�มขึ�น ลดิ้ลง

ยอดิ้คงเหุ้ลือณ 

วันที� 31-Dec 

2566

บาท บาท บาท บาท

ราคาท้น

             ท่�ด้ิน  321,529,000  2,310,000  -  323,839,000 

             อาคาร  -  1,890,000  -  1,890,000 

                    รวม  321,529,000  4,200,000  -  325,729,000 

ค่าเสื�อมราคาสะสม

             อาคาร  -  (54,991)  -  (54,991)

                    รวม  -  (54,991)  -  (54,991)

อสังหุ้าริมทรัพื่ย์เพื่ื�อการลงท้น  321,529,000  4,145,009  -  325,674,009 

ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2565 งบการเงินรวม

ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ  

วันที� 1-Jan 2565
เพื่ิ�มขึ�น ลดิ้ลง

ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ 

วันที� 31-Dec 2565

บาท บาท บาท บาท

ราคาท้น

ที�ดิ้ิน 321,529,000 - - 321,529,000

อสังหุ้าริมทรัพื่ย์เพื่ื�อการลงท้น 321,529,000 - - 321,529,000

ม้ลค่ายุติธิรรมของอสังหาริมทำรัพิย์เพืิ�อการลงทำุนอ�างอิงจัากวิธีิ และลำาดับชั�นม้ลค่ายุติธิรรมดังต่อไป็นี�
ทำี�ดินและอาคาร ราคาป็ระเมินโดยผู้้�ป็ระเมินอิสระภายนอกด�วยวิธีิราคาตลาด

ม้ลค่าเทำ่ากับ 365,624,000 บาทำ (ข�อม้ลระดับ 2)
(ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 : 325,516,800 บาทำ)

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษััทำได�นำาทำี�ดินของบริษััทำ ไทำรทำัน ดีเวลลอป็เมนทำ์ จัำากัดไป็จัดจัำานองเป็็นหลักป็ระกัน
เพิื�อเป็็นวงเงินในการดำาเนินโครงการก่อสร�างของบริษััทำย่อยแห่งหน้�ง (ด้หมายเหตุข�อ 22.1.1) เมื�อวันทำี� 26 มกราคม 2567 บริษััทำ
ย่อยแห่งหน้�งได�ทำำาสัญญาจัะซืึ่�อจัะขายทำี�ดินซึ่้�งบันทำ้กเป็็นอสังหาริมทำรัพิย์เพิื�อการลงทุำนกับบุคคลภายนอกเป็็นจัำานวนเงิน 180 ล�าน
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บาทำ โดยบริษััทำย่อยดังกล่าวได�รับเงินมัดจัำาจัำานวน 18 ล�านบาทำ โดยบริษััทำย่อยดังกล่าวมีกำาหนดรับชำาระเงินในส่วนทำี�เหลือและโอน
กรรมสิทำธิิ�ทีำ�ดินให�กับบุคคลภายนอกดังกล่าวภายในเดือนมีนาคม 2567

ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2566 งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ วันที�

1-Jan 2566

เพื่ิ�มขึ�น ลดิ้ลง ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ

วันที� 31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท

ราคาท้น

             ท่�ด้ิน 192,000,000 - - 192,000,000

อสังหุ้าริมทรัพื่ย์เพื่ื�อการลงท้น 192,000,000 - - 192,000,000

ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2565 งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ วันที�

1-Jan 2565

เพื่ิ�มขึ�น ลดิ้ลง ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ

วันที� 31-Dec 2565

บาท บาท บาท บาท

ราคาท้น

             ท่�ด้ิน 192,000,000 - - 192,000,000

อสังหุ้าริมทรัพื่ย์เพื่ื�อการลงท้น 192,000,000 - - 192,000,000

ม้ลค่ายุติธิรรมของอสังหาริมทำรัพิย์เพืิ�อการลงทำุนอ�างอิงจัากวิธีิ และลำาดับชั�นม้ลค่ายุติธิรรมดังต่อไป็นี�
ทำี�ดิน  ราคาป็ระเมินโดยผู้้�ป็ระเมินอิสระภายนอกด�วยวิธีิราคาตลาด

ม้ลค่าเทำ่ากับ 192,600,000 บาทำ (ข�อม้ลระดับ 2)
(ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 : 192,600,000 บาทำ)

18. ที�ดิ้ิน อาคารและอ้ปกรณ์
ทำี�ดิน อาคารและอุป็กรณ์ ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี�

ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2566 งบการเงินรวม

ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ วันที�

1-Jan 2566
เพื่ิ�มขึ�น ลดิ้ลง

โอนมาจากสินทรัพื่ย์สิทธีิ

การใช�และอื�น ๆ

ยอดิ้คงเหุ้ลือณ วันที�

31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท บาท

ราคาท้น

ท่�ด้ิน  79,974,499  -  -  -  79,974,499 

อาคารและส่วนปรับปร่งอาคาร  132,755,239  642,416  -  -  133,397,655 

เคร่�องตกแต่งและเคร่�องใช้สำานักงาน  20,422,124  1,596,137  (33,000)  -  21,985,261 

ระบบสาธัารณ้ปโภค  27,488,769  -  -  -  27,488,769 

ย่านพาหนะ  9,098,870  -  -  -  9,098,870 

เคร่�องจ้ักร  1,053,695,990  11,391,153  -  19,839,886  1,084,927,029 

เคร่�องม่อและอ่ปกรณ์  71,811,987  29,842,981  (40,530)  219,921  101,834,359 

รวม  1,395,247,478  43,472,687  (73,530)  20,059,807  1,458,706,442 

ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2566 งบการเงินรวม
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ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ วันที�

1-Jan 2566
เพื่ิ�มขึ�น ลดิ้ลง

โอนมาจากสินทรัพื่ย์สิทธีิ

การใช�และอื�น ๆ

ยอดิ้คงเหุ้ลือณ วันที�

31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท บาท

ค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าตัดิ้จำหุ้น่ายสะสม

อาคารและส่วนปรับปร่งอาคาร  (86,787,733)  (9,526,142)  -  -  (96,313,875)

เคร่�องตกแต่งและเคร่�องใช้สำานักงาน  (15,474,906)  (2,324,780)  31,350  -  (17,768,336)

ระบบสาธัารณ้ปโภค  (19,739,691)  (1,584,904)  -  -  (21,324,595)

ย่านพาหนะ  (8,437,264)  (105,714)  -  -  (8,542,978)

เคร่�องจ้ักร  (383,052,119)  (46,808,000)  -  (7,303,741)  (437,163,860)

เคร่�องม่อและอ่ปกรณ์  (34,036,959)  (17,362,415)  6,554  -  (51,392,820)

รวม  (547,528,672)  (77,711,955)  37,904  (7,303,741)  (632,506,464)

งานระหุ้ว่างก่อสร�าง  818,955  -  (24,300)  (794,655)  - 

หุ้ัก ค่าเผู้ื�อการดิ้�อยค่า  (80,332,287)  -  14,312,054  -  (66,020,233)

ที�ดิ้ิน อาคารและอ้ปกรณ์  768,205,474  760,179,745 

ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2565 งบการเงินรวม

ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ 

วันที�

1-Jan 2565

เพื่ิ�มขึ�น ลดิ้ลง

โอนมาจาก

สินทรัพื่ย์สิทธีิการ

ใช�

ยอดิ้คงเหุ้ลือณ วันที�

31-Dec 2565

บาท บาท บาท บาท บาท

ราคาท้น

ท่�ด้ิน  79,974,499  -  -  -  79,974,499 

อาคารและส่วนปรับปร่งอาคาร  127,264,272  5,490,967  -  -  132,755,239 

เคร่�องตกแต่งและเคร่�องใช้สำานักงาน  18,448,130  2,448,017  (474,023)  -  20,422,124 

ระบบสาธัารณ้ปโภค  27,246,438  242,331  -  -  27,488,769 

ย่านพาหนะ  12,000,222  -  (3,735,124)  833,772  9,098,870 

เคร่�องจ้ักร  1,159,904,555  6,209,296  (112,417,861)  -  1,053,695,990 

เคร่�องม่อและอ่ปกรณ์  41,309,484  33,306,890  (2,804,387)  -  71,811,987 

รวม  1,466,147,600  47,697,501  (119,431,395)  833,772  1,395,247,478 

ค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าตัดิ้จำหุ้น่ายสะสม

อาคารและส่วนปรับปร่งอาคาร  (78,471,520)  (8,316,213)  -  -  (86,787,733)

เคร่�องตกแต่งและเคร่�องใช้สำานักงาน  (13,926,226)  (1,989,774)  441,094  -  (15,474,906)

ระบบสาธัารณ้ปโภค  (18,217,546)  (1,522,145)  -  -  (19,739,691)

ย่านพาหนะ  (10,800,594)  (120,198)  3,219,093  (735,565)  (8,437,264)

เคร่�องจ้ักร  (412,342,808)  (45,742,199)  75,032,888  -  (383,052,119)

เคร่�องม่อและอ่ปกรณ์  (29,894,392)  (6,312,775)  2,170,208  -  (34,036,959)

รวม  (563,653,086)  (64,003,304)  80,863,283  (735,565)  (547,528,672)

งานระหุ้ว่างก่อสร�าง  219,921  599,034  -  -  818,955 
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หัก ค่าเผู้่�อการด้้อย่ค่า  (121,956,883)  -  22,937,204  18,687,392  (80,332,287)

ที�ดิ้ิน อาคารและอ้ปกรณ์  780,757,552  768,205,474 

ค่าเสื�อมราคาสำหุ้รับปีสิ�นส้ดิ้วันที� 31 ธีันวาคม

2566  บาท  77,711,955 

2565  บาท  64,003,304 

ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2566 งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ยอดิ้คงเหุ้ลือ

ณ วันที� 1-Jan 2566

เพื่ิ�มขึ�น ลดิ้ลง ยอดิ้คงเหุ้ลือ

ณ วันที� 31-Dec 

2566

บาท บาท บาท บาท

ราคาท้น

อาคารและส่วนปรับปร่งอาคาร  71,023,720  15,400  -  71,039,120 

เครื�องตกแต่งและเคร่�องใช้สำานักงาน  5,610,327  297,289  -  5,907,616 

ระบบสาธีารณ้ปโภค  26,161,457  -  -  26,161,457 

ย่านพื่าหุ้นะ  46,262  -  -  46,262 

รวม  102,841,766  312,689  -  103,154,455 

ค่าเสื�อมราคาสะสม

อาคารและส่วนปรับปร่งอาคาร  (50,459,642)  (4,092,373)  -  (54,552,015)

เคร่�องตกแต ่งและเคร่�องใช้สำานักงาน  (4,777,146)  (597,694)  -  (5,374,840)

ระบบสาธีารณ ้ปโภค  (18,636,699)  (1,504,128)  -  (20,140,827)

ย่านพาหนะ  (46,261)  -  -  (46,261)

รวม  (73,919,748)  (6,194,195)  (80,113,943)

ที�ดิ้ิน อาคารและอ้ปกรณ์  28,922,018  23,040,512 

ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2565 งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ วันที�

1-Jan 2565
เพื่ิ�มขึ�น ลดิ้ลง

ยอดิ้คงเหุ้ลือณ วันที�

31-Dec 2565

บาท บาท บาท บาท

ราคาท้น

อาคารและส่วนปรับปร่งอาคาร  71,023,720  -  -  71,023,720 

เคร่�องตกแต่งและเคร่�องใช้สำานักงาน  5,461,937  148,390  -  5,610,327 

ระบบสาธัารณ้ปโภค  26,161,457  -  -  26,161,457 

ย่านพาหนะ  3,531,385  -  (3,485,123)  46,262 

รวม  106,178,499  148,390  (3,485,123)  102,841,766 

ค่าเสื�อมราคาสะสม

อาคารและส่วนปรับปร่งอาคาร  (46,367,269)  (4,092,373)  -  (50,459,642)
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เคร่�องตกแต่งและเคร่�องใช้สำานักงาน  (4,136,873)  (640,273)  -  (4,777,146)

ระบบสาธัารณ้ปโภค  (17,132,570)  (1,504,129)  -  (18,636,699)

ย่านพาหนะ  (3,131,384)  -  3,085,123  (46,261)

รวม  (70,768,096)  (6,236,775)  3,085,123  (73,919,748)

ที�ดิ้ิน อาคารและอ้ปกรณ์  35,410,403  28,922,018 

ค �าเสื�อมราคาสำหุ้รับปีสิ�นส้ดิ้วันที� 31 ธัันวาคม

2566  บาท  6,194,195 

2565  บาท  6,236,775 

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษััทำได�นำาทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�าง ทำี�ดิน และเครื�องจัักรไป็จัดจัำานองเพิื�อเป็็นหลักป็ระกัน
วงเงินเบิกเกินบัญชี วงเงินสินเชื�อและเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงิน เงินก้�ยืมระยะยาว และหนังสือคำ�าป็ระกันจัากธินาคาร (ด้
หมายเหตุข�อ 22.1, 22.2, 22.3, 22.4, 24, 25 และ 41)

สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 กลุ่มบริษััทำได�กลับรายการค่าเผู้ื�อผู้ลขาดทุำนจัากการด�อยค่าของสินทำรัพิย์ของบริษััทำย่อยแห่ง
หน้�งและบริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งจัำานวน 14.31 ล�านบาทำ และ 17.36 ล�านบาทำ ตามลำาดับ เนื�องจัากม้ลค่าทำี�คาดว่าจัะได�รับคืน
ของสินทำรัพิย์ของบริษััทำย่อยดังกล่าวและบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวส้งกว่าราคาตามบัญชี 

สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 กลุ่มบริษััทำได�ขายสินทำรัพิย์ทำี�มีการด�อยค่าจัำานวน 36.00 ล�านบาทำ ซึ่้�งมีม้ลค่าสุทำธิิตามบัญชี 
ณ วันทีำ�ขายจัำานวน 13.75 ล�านบาทำ โดยสินทำรัพิย์ดังกล่าวได�กลับรายการค่าเผู้ื�อผู้ลขาดทุำนจัากการด�อยค่าของสินทำรัพิย์จัำานวน 22.94 
ล�านบาทำ และรับร้�รายการดังกล่าวเป็็นกำาไรจัากการขายสินทำรัพิย์จัำานวน 22.25 ล�านบาทำ เป็็นกำาไรจัากการขายสินทำรัพิย์ ซ้ึ่�งแสดง
เป็็นรายได�อื�นในงบกำาไรขาดทำุนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นรวมสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2565

ราคาสินทำรัพิย์ของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของอาคารและอุป็กรณ์ ซ้ึ่�งได�คิดค่าเสื�อมราคาเต็มจัำานวนแล�วแต่
ยังใช�งานจันถื้ง ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 มีจัำานวน 250.47 ล�านบาทำ และ 4.22 ล�านบาทำ ตามลำาดับ (ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 
: 170.81 ล�านบาทำ และ 2.05 ล�านบาทำ ตามลำาดับ)
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19. สินทรัพื่ย์สิทธีิการใช�
สินทำรัพิย์สิทำธิิการใช� ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี� 

ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2566 งบการเงินรวม

ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ วันที�

1-Jan 2566

เพื่ิ�มขึ�น ลดิ้ลง
โอนไปที�ดิ้ินอาคาร

และอ้ปกรณ์

ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ วันที�

31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท บาท

ราคาท้น

ท่�ด้ิน  34,539,890  2,055,364  -  -  36,595,254 

อาคาร  685,741  -  -  -  685,741 

เคร่�องจ้ักร  19,265,152  -  -  (19,265,152)  - 

เคร่�องตกแต่งและเคร่�องใช้

สำานักงาน

 879,600  -  -  -  879,600 

ย่านพาหนะ  24,132,504  1,773,390  -  -  25,905,894 

สิทธัิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  -  474,365  -  -  474,365 

รวม  79,502,887  4,303,119  -  (19,265,152)  64,540,854 

ค่าเสื�อมราคาสะสม

ท่�ด้ิน  (11,290,419)  (7,378,029)  -  -  (18,668,448)

อาคาร  (182,697)  (228,372)  -  -  (411,069)

เคร่�องจ้ักร  (7,303,741)  -  -  7,303,741  - 

เคร่�องตกแต่งและเคร่�องใช้

สำานักงาน

 (169,137)  (293,200)  -  -  (462,337)

ย่านพาหนะ  (5,038,826)  (6,569,650)  -  -  (11,608,476)

สิทธัิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  -  (146,777)  -  -  (146,777)

รวม  (23,984,820)  (14,616,028)  -  7,303,741  (31,297,107)

สินทรัพื่ย์สิทธีิการใช�  55,518,067  33,243,747 
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                                งบการเงินรวม

ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2565 ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ

วันที� 1-Jan 2565
เพื่ิ�มขึ�น ลดิ้ลง

โอนไปที�ดิ้ินอาคาร

และอ้ปกรณ์

ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ วันที�

31-Dec 2565

บาท บาท บาท บาท บาท

ราคาท้น

ท่�ด้ิน  24,670,566  9,869,324  -  -  34,539,890 

อาคาร  -  685,741  -  -  685,741 

เคร่�องจ้ักร  19,265,152  -  -  -  19,265,152 

เคร่�องตกแต่งและเคร่�องใช้สำานักงาน  -  879,600  -  -  879,600 

ย่านพาหนะ  23,232,648  22,044,142  (20,310,514)  (833,772)  24,132,504 

รวม  67,168,366  33,478,807  (20,310,514)  (833,772)  79,502,887 

ค่าเสื�อมราคาสะสม

ท่�ด้ิน  (6,171,863)  (5,118,556)  -  -  (11,290,419)

อาคาร  -  (182,697)  -  -  (182,697)

เคร่�องจ้ักร  (3,836,013)  (3,467,727)  -  -  (7,303,740)

เคร่�องตกแต่งและเคร่�องใช้สำานักงาน  -  (169,137)  -  -  (169,137)

ย่านพาหนะ  (21,656,400)  (4,428,506)  20,310,514  735,565  (5,038,827)

รวม  (31,664,276)  (13,366,623)  20,310,514  735,565  (23,984,820)

สินทรัพื่ย์สิทธีิการใช�  35,504,090  55,518,067 

ค่าเสื�อมราคาสำหุ้รับปีสิ�นส้ดิ้วันที� 31 

ธีันวาคม

2566 บาท 14,616,028

2565 บาท 13,366,623
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                                   งบการเงินเฉพื่าะกิจ

ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2566 ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ

วันที� 1-Jan 2566
เพื่ิ�มขึ�น ลดิ้ลง

ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ วันที�

31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท

ราคาท้น

ท่�ด้ิน  24,670,566  -  -  24,670,566 

ย่านพาหนะ  10,560,000  -  -  10,560,000 

รวม  35,230,566  -  -  35,230,566 

ค่าเส่�อมราคาสะสม

ท่�ด้ิน  (9,253,573)  (2,240,402)  -  (11,493,975)

ย่านพาหนะ  (904,496)  (3,081,710)  -  (3,986,206)

รวม  (10,158,069)  (5,322,112)  -  (15,480,181)

สินทรัพย่์สิทธัิการใช้  25,072,497  19,750,385 

ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2565  งบการเงินเฉพื่าะกิจการ 

 ยอดิ้คงเหุ้ลือ 

ณ วันที� 1-Jan 

2565

 เพื่ิ�มขึ�น  ลดิ้ลง 
 ยอดิ้คงเหุ้ลือ  ณ 

วันที� 31-Dec 2565

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาท่น

ท่�ด้ิน  24,670,566  -  -  24,670,566 

ย่านพาหนะ  -  10,560,000  -  10,560,000 

รวม  24,670,566  10,560,000  -  35,230,566 

ค่าเส่�อมราคาสะสม

ท่�ด้ิน  (6,171,863)  (3,081,710)  -  (9,253,573)

ย่านพาหนะ  -  (904,496)  -  (904,496)

รวม  (6,171,863)  (3,986,206)  -  (10,158,069)

สินทรัพย่์สิทธัิการใช้  18,498,703  25,072,497 

ค่าเส่�อมราคาสำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธัันวาคม

2566  บาท  5,322,112 

2565  บาท  3,986,206 
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การวิเคราะห์การครบกำาหนดของหนี�สินตามสัญญาเช่าแสดงไว�ในหมายเหตุป็ระกอบงบการเงินข�อ 26 กลุ่มบริษััทำและบริษััทำได�รับร้�
ค่าใช�จั่ายทีำ�เกี�ยวข�องกับสัญญาเช่าในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 
มีรายละเอียดดังต่อไป็นี� 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

จำนวนเงินที�รับร้�ในงบกำไรขาดิ้ท้น

ค่าเส่�อมราคาสำาหรับสินทรัพย่์สิทธัิการใช้  14,616,028  13,366,623  5,322,112  3,986,206 

ค่าใช้จ้่าย่ด้อกเบ่�ย่ท่�เก่�ย่วข้้องกับหน่�สิน

ตามสัญญาเช่า

(ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 36)  2,472,351  2,280,565  1,313,092  1,371,590 

20. ค่าความนิยม
ค่าความนิยม ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม ป็ระกอบด�วย

งบการเงินรวม

2566 2565

บาท บาท

ราคาท้น  41,237,896  41,237,896 

หัก ค่าเผู้่�อการด้้อย่ค่า  (27,292,633)  - 

 13,945,263  41,237,896 

สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 กลุ่มบริษััทำมีค่าเผู้ื�อการด�อยค่าของค่าความนิยมทำี�เกิดจัากการซึ่ื�อบริษััทำ ทำรานส์ ไทำย เรลเวย์ 
จัำากัด จัำานวน 27.29 ล�านบาทำ เนื�องจัากมีข�อบ่งชี�ของการด�อยค่าของค่าความนิยมดังกล่าว และกลุ่มบริษััทำพิิจัารณาแล�วพิบว่าม้ลค่า
ทำี�คาดว่าจัะได�รับคืนตำ�ากว่าม้ลค่าตามบัญชีของค่าความนิยมดังกล่าว ทำั�งนี�ตามมาตรฐานรายงานทำางการเงินค่าเผู้ื�อการด�อยค่าของค่า
ความนิยมทีำ�รับร้�แล�วจัะไม่มีการกลับรายการภายหลังหากม้ลค่าทำี�คาดว่าจัะได�รับคืนมีจัำานวนทำี�ส้งข้�น (สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 
2565 : ไม่มี)

21.  สินทรัพื่ย์และหุ้นี�สินภาษัีเงินไดิ้�รอการตัดิ้บัญชี
สินทำรัพิย์และหนี�สินภาษัีเงินได�รอการตัดบัญชี ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม ป็ระกอบด�วยรายละเอียด มีดังนี� 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย่์ภาษั่เงินได้้รอการตัด้บัญช่  6,006,580  6,426,488  -  - 

หน่�สินภาษั่เงินได้้รอการตัด้บัญช่  (9,263,315)  (7,301,376)  (304,554)  - 

 (3,256,735)  (874,888)  (304,554)  - 
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รายการเคลื�อนไหวของสินทำรัพิย์และหนี�สินภาษัีเงินได�รอการตัดบัญชี สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม ป็ระกอบด�วยรายละเอียด
ดังนี�

งบการเงินรวม

ณ วันที� 1-Jan 

2566

รับร้�ในกำไรหุ้รือ

ขาดิ้ท้น

รับร้�ในกำไรขาดิ้ท้น

เบ็ดิ้เสร็จอื�น
ณ วันที� 31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท

สินทรัพื่ย์ภาษัีเงินไดิ้�รอการตัดิ้บัญชี

ค่าเผู้่�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิต  8,215,288  790,948  -  9,006,236 

ค่าเผู้่�อการด้้อย่ค่าสินทรัพย่์  15,583,172  (2,620,783)  -  12,962,389 

ประมาณการหน่�สินสำาหรับผู้ลประโย่ชน์พนักงาน  989,395  323,662  36,809  1,349,866 

หน่�สินตามสัญญาเช่าการเงิน  2,247,183  (2,074,831)  -  172,352 

 27,035,038  (3,581,004)  36,809  23,490,843 

หุ้นี�สินภาษัีเงินไดิ้�รอการตัดิ้บัญชี

การย่่ด้อาย่่การใช้งานข้องสินทรัพย่์ถืาวร  (21,377,462)  1,152,865  -  (20,224,597)

ผู้ลต่างจ้ากการปรับม้ลค่าย่่ติธัรรมข้องสินทรัพย่์

ข้องบริษััทย่่อย่จ้ากการรวมธั่รกิจ้  (6,532,464)  314,037  -  (6,218,427)

ประมาณการค่าใช้จ้่าย่ในการออกห่้นก้้แปลงสภาพ  -  (304,554)  -  (304,554)

 (27,909,926)  1,162,348  -  (26,747,578)

รวมหุ้นี�สินภาษัีเงินไดิ้�รอการตัดิ้บัญชี - ส้ทธีิ  (874,888)  (2,418,656)  36,809  (3,256,735)

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ณ วันที� 1-Jan 2566 รับร้�ในกำไรหุ้รือขาดิ้ท้น
รับร้�ในกำไรขาดิ้ท้น

เบ็ดิ้เสร็จอื�น
ณ วันที� 31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท

หน่�สินภาษั่เงินได้้รอการตัด้บัญช่

ประมาณการค่าใช้จ้่าย่ในการออกห่้นก้้แปลงสภาพ  -  (304,554)  -  (304,554)

 -  (304,554)  -  (304,544)

รวมหน่�สินภาษั่เงินได้้รอการตัด้บัญช่ - ส่ทธัิ  -  (304,554)  -  (304,544)

สินทำรัพิย์ภาษัีเงินได�รอการตัดบัญชีจัะรับร้�ไม่เกินจัำานวนทำี�เป็็นไป็ได�ค่อนข�างแน่ว่าจัะมีกำาไรทำางภาษัีในอนาคตเพิียงพิอทำี�จัะใช�ป็ระโยชน์
ทำางภาษัีนั�น ดังนั�น ผู้้�บริหารของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำจั้งไม่ได�รับร้�รายการผู้ลแตกต่างชั�วคราวทำางภาษัีบางรายการเป็็นสินทำรัพิย์ภาษัี
เงินได�รอการตัดบัญชี นอกจัากนี�กลุ่มบริษััทำและบริษััทำมีผู้ลขาดทำุนทำางภาษัีทำี�ยังไม่ได�ใช�ทำี�ไม่ได�รับร้�เป็็นสินทำรัพิย์ภาษัีเงินได�รอการตัด
บัญชี ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 จัำานวน 600.88 ล�านบาทำ และ 143.09 ล�านบาทำ ตามลำาดับ (ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 : 638.40 
ล�านบาทำ และ 191.04 ล�านบาทำ ตามลำาดับ) ทำี�สามารถืยกไป็เพิื�อหักกลบกับกำาไรทำางภาษีัในอนาคต โดยรายการขาดทุำนจัะหมดอายุ
ในระหว่างป็ี 2567 ถื้งป็ี 2571
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22.  สวงเงินสินเชื�อจากสถืาบันการเงิน วงเงินก้�ยืมจากสถืาบันการเงิน และเงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้�ยืมระยะสั�น
จากสถืาบันการเงิน

22.1 วงเงินเบิกเกินบัญชีจัากสถืาบันการเงิน

22.1.1 ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยแห่งหน้�งมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจัากสถืาบันการเงินหลายแห่งจัำานวน 
15.00 ล�านบาทำ ซ้ึ่�งมีอัตราดอกเบี�ยร�อยละ 1.25 ต่อป็ี และส่วนทำี�มากกว่า 2.00 ล�านบาทำ มีอัตราดอกเบี�ยทำี�ธินาคาร
พิาณิชย์เรียกเก็บจัากล้กค�ารายใหญ่ชั�นดี (“MOR”) โดยเงินเบิกเกินบัญชีดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดย
- บริษััทำ
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของบริษััทำย่อยดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 18)
- อสังหาริมทำรัพิย์เพืิ�อการลงทำุนของบริษััทำ ไทำรทัำน ดิเวลลอป็เม�นทำ์ จัำากัด ซ้ึ่�งเป็็นบริษััทำย่อยแห่งหน้�ง (ด้หมายเหตุ

ข�อ 17 และ 39.6.1) และ
- เงินฝากสถืาบันการเงินแห่งหน้�งของบริษััทำย่อยดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 8) 

22.1.2 ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจัากสถืาบันการเงินหลายแห่ง 
จัำานวนรวม 34.49 ล�านบาทำ ป็ระกอบด�วยวงเงิน 7.00 ล�านบาทำ 9.10 ล�านบาทำ 12.00 ล�านบาทำ 4.00 ล�านบาทำ และ 
2.39 ล�านบาทำ ซึ่้�งมีอัตราดอกเบี�ยร�อยละ MOR + 1.00 ต่อป็ี MRR + 2.50 ต่อป็ี MRR + 1.50 ต่อป็ี MOR ต่อป็ี และ 
MOR - 1.00 ต่อป็ี ตามลำาดับ ซ้ึ่�งเงินเบิกเกินบัญชีดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดย
- สินทำรัพิย์ทำางการเงินหมุนเวียนอื�น (ด้หมายเหตุข�อ 10) 
- การโอนสิทำธิิการรับเงินค่าจั�างค่าก่อสร�างของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 18) 
- บรรษััทำป็ระกันสินเชื�ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
- อสังหาริมทำรัพิย์เพืิ�อการลงทำุนของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว
- กรรมการสองทำ่านของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว

22.1.3 ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจัากสถืาบันการเงินแห่งหน้�ง 
จัำานวน 10.00 ล�านบาทำ ซ้ึ่�งมีอัตราดอกเบี�ยทำี�ธินาคารพิาณิชย์เรียกเก็บจัากล้กค�ารายใหญ่ชั�นดี (“MOR”) โดยเงินเบิก
เกินบัญชีดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดย
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 18)
- บริษััทำตามสัดส่วนการถืือหุ�น และบริษััทำ เอส ทำี อาร์ อาร์ เอ็นจัีเนียริ�ง จัำากัด คำ�าป็ระกันทำั�งจัำานวน และ
- เครื�องจัักรของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว

22.2 วงเงินสินเชื�อจัากสถืาบันการเงิน

22.2.1 ตั�วสัญญาใช�เงินก้�ยืมกับสถืาบันการเงิน
ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยแห่งหน้�งมีตั�วสัญญาใช�เงินก้�ยืมกับสถืาบันการเงินหลายแห่งจัำานวน 
267.00 ล�านบาทำ และ 217.00 ล�านบาทำ ตามลำาดับ เพิื�อใช�สำาหรับการดำาเนินงานของบริษััทำย่อยดังกล่าว ตั�วสัญญา
ใช�เงินก้�ยืมดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดย
- ทำี�ดินของบริษััทำ
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของบริษััทำย่อยดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 18) 
- การโอนสิทำธิิการรับเงินค่าจั�างค่าก่อสร�างของบริษััทำย่อยดังกล่าว และ
- บริษััทำ, บริษััทำ ไทำรทัำน รีซึ่อร์สเซึ่ส จัำากัด และบริษััทำ ไทำรทัำน ดีเวลลอป็เม�นทำ์ จัำากัด ซ้ึ่�งเป็็นบริษััทำย่อยของบริษััทำ
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ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีตั�วสัญญาใช�เงินก้�ยืมกับสถืาบันการเงินหลายแห่ง 
จัำานวน 68.50 ล�านบาทำ เพืิ�อใช�สำาหรับการดำาเนินงานของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว ตั�วสัญญาใช�เงินก้�ยืมดังกล่าว
คำ�าป็ระกันโดย
- สินทำรัพิย์ทำางการเงินหมุนเวียนอื�น (ด้หมายเหตุข�อ 10) 
- การโอนสิทำธิิการรับเงินค่าจั�างค่าก่อสร�างของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว
- บรรษััทำป็ระกันสินเชื�ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
- กรรมการสองทำ่านของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว 
- อสังหาริมทำรัพิย์เพืิ�อการลงทำุนของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว
- เงินฝากสถืาบันการเงินแห่งหน้�งของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 8) และ
- บริษััทำ ไทำรทำัน เอ็นจัิเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จัำากัด (มหาชน) ซึ่้�งเป็็นบริษััทำย่อยของบริษััทำ และเป็็นผู้้�ถืือหุ�น

รายใหญ่ของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว

22.2.2 วงเงินหนังสือคำ�าป็ระกันกับสถืาบันการเงิน
ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยแห่งหน้�งมีวงเงินหนังสือคำ�าป็ระกันกับสถืาบันการเงินหลายแห่ง 
จัำานวน 1,787.21 ล�านบาทำ และ 1,585.21 ล�านบาทำ ตามลำาดับ เพิื�อใช�สำาหรับการดำาเนินงานของบริษััทำย่อยดังกล่าว 
วงเงินหนังสือคำ�าป็ระกันดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดย
- เงินฝากสถืาบันการเงินหลายแห่งของบริษััทำย่อยดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 8)
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของบริษััทำย่อยดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 18)
- อสังหาริมทำรัพิย์เพืิ�อการลงทำุนของบริษััทำ ไทำรทัำน ดิเวลลอป็เม�นทำ์ จัำากัด ซ้ึ่�งเป็็นบริษััทำย่อยแห่งหน้�ง (ด้หมายเหตุ

ข�อ 39.6.1)
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของบริษััทำ
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของบริษััทำ ไทำรทำัน เอ็นจัิเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จัำากัด (มหาชน) ซึ่้�งเป็็นบริษััทำย่อย

ของบริษััทำ
- การโอนสิทำธิิการรับเงินค่าจั�างก่อสร�างของบริษััทำย่อยดังกล่าว
- บริษััทำ, บริษััทำ ไทำรทัำน รีซึ่อร์สเซึ่ส จัำากัด , บริษััทำ ไทำรทำัน ดิเวลลอป็เม�นทำ์ จัำากัด ซึ่้�งเป็็นบริษััทำย่อยของบริษััทำ  

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีวงเงินหนังสือคำ�าป็ระกันกับสถืาบันการเงินหลาย
แห่ง จัำานวน 69.70 ล�านบาทำ และ 78.85 ล�านบาทำ ตามลำาดับ เพิื�อใช�สำาหรับการดำาเนินงานของบริษััทำย่อยทำางอ�อม
ดังกล่าว วงเงินหนังสือคำ�าป็ระกันดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดย
- เงินฝากสถืาบันการเงินแห่งหน้�งของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 8) 
- การโอนสิทำธิิการรับเงินค่าจั�างค่าก่อสร�างของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว
- อสังหาริมทำรัพิย์เพืิ�อการลงทำุนของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 17)
- กรรมการสองทำ่านของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว และ
- บริษััทำ ไทำรทำัน เอ็นจัิเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จัำากัด (มหาชน) ซึ่้�งเป็็นบริษััทำย่อยของบริษััทำ และเป็็นผู้้�ถืือหุ�น

รายใหญ่ของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว

22.2.3 วงเงินสัญญาซืึ่�อขายเงินตราต่างป็ระเทำศล่วงหน�ากับสถืาบันการเงิน
ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีวงเงินสัญญาซึ่ื�อขายเงินตราต่างป็ระเทำศล่วงหน�า
กับสถืาบันการเงินแห่งหน้�งเพืิ�อบริหารความเสี�ยงทำี�เกิดจัากความผู้ันผู้วนของอัตราแลกเป็ลี�ยนในสกุลเงินบาทำจัำานวน 
3.00 ล�านบาทำ สัญญาซึ่ื�อขายเงินตราต่างป็ระเทำศล่วงหน�าดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดยกรรมการสองทำ่านของบริษััทำย่อยทำาง
อ�อมดังกล่าว
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22.2.4 วงเงินสัญญาซืึ่�อขายล้กหนี�การค�ากับสถืาบันการเงิน
ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565  บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีวงเงินสัญญาซึ่ื�อขายล้กหนี�การค�ากับสถืาบัน
การเงินแห่งหน้�งจัำานวน 2.00 ล�านบาทำ โดยมีอัตราดอกเบี�ยร�อยละ MOR ต่อป็ี ซ้ึ่�งวงเงินสัญญาซึ่ื�อขายล้กหนี�การค�า
ดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดย
- เงินฝากสถืาบันการเงินแห่งหน้�งของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 8) 
- การโอนสิทำธิิการรับเงินค่าจั�างค่าก่อสร�างของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว และ
- กรรมการสองทำ่านของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว

22.2.5 วงเงินสินเชื�อเลตเตอร์ออฟ้เครดิตกับสถืาบันการเงิน
ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีวงเงินสินเชื�อเลตเตอร์ออฟ้เครดิตกับสถืาบันการ
เงินแห่งหน้�ง จัำานวน 3.00 ล�านบาทำ ซ้ึ่�งวงเงินสินเชื�อเลตเตอร์ออฟ้เครดิตดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดยกรรมการสองทำ่านของ
บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว

22.3 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงิน 

22.3.1 ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 บริษััทำย่อยแห่งหน้�งมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงินหลายแห่ง 
จัำานวน 72.22 ล�านบาทำ เพืิ�อใช�สำาหรับการดำาเนินงานของบริษััทำย่อยดังกล่าว โดยมีอัตราดอกเบี�ยร�อยละ MLR - 1.25 
ต่อป็ี ซ้ึ่�งเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงินดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดย 
- เงินฝากสถืาบันการเงินแห่งหน้�งของบริษััทำย่อยดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 8)
- การโอนสิทำธิิการรับเงินค่าจั�างก่อสร�างของบริษััทำย่อยดังกล่าว 
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของบริษััทำย่อยดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 18)
- อสังหาริมทำรัพิย์เพืิ�อการลงทำุนของบริษััทำ ไทำรทัำน ดิเวลลอป็เม�นทำ์ จัำากัด ซ้ึ่�งเป็็นบริษััทำย่อยแห่งหน้�ง (ด้หมายเหตุ

ข�อ 39.6.1)
- บริษััทำ ไทำรทำัน ดิเวลลอป็เม�นทำ์ จัำากัด ซึ่้�งเป็็นบริษััทำย่อยแห่งหน้�ง
- บริษััทำ ไทำรทัำน รีซึ่อร์สเซึ่ส จัำากัด ซึ่้�งเป็็นบริษััทำย่อยแห่งหน้�ง 
- บริษััทำ 

22.2.3 วงเงินสัญญาซืึ่�อขายเงินตราต่างป็ระเทำศล่วงหน�ากับสถืาบันการเงิน
ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีวงเงินสัญญาซึ่ื�อขายเงินตราต่างป็ระเทำศล่วงหน�า
กับสถืาบันการเงินแห่งหน้�งเพืิ�อบริหารความเสี�ยงทำี�เกิดจัากความผู้ันผู้วนของอัตราแลกเป็ลี�ยนในสกุลเงินบาทำจัำานวน 
3.00 ล�านบาทำ สัญญาซึ่ื�อขายเงินตราต่างป็ระเทำศล่วงหน�าดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดยกรรมการสองทำ่านของบริษััทำย่อยทำาง
อ�อมดังกล่าว

22.2.4 วงเงินสัญญาซืึ่�อขายล้กหนี�การค�ากับสถืาบันการเงิน
ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565  บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีวงเงินสัญญาซึ่ื�อขายล้กหนี�การค�ากับสถืาบัน
การเงินแห่งหน้�งจัำานวน 2.00 ล�านบาทำ โดยมีอัตราดอกเบี�ยร�อยละ MOR ต่อป็ี ซ้ึ่�งวงเงินสัญญาซึ่ื�อขายล้กหนี�การค�า
ดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดย
- เงินฝากสถืาบันการเงินแห่งหน้�งของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 8) 
- การโอนสิทำธิิการรับเงินค่าจั�างค่าก่อสร�างของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว และ
- กรรมการสองทำ่านของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว
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22.2.5 วงเงินสินเชื�อเลตเตอร์ออฟ้เครดิตกับสถืาบันการเงิน
ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีวงเงินสินเชื�อเลตเตอร์ออฟ้เครดิตกับสถืาบันการ
เงินแห่งหน้�ง จัำานวน 3.00 ล�านบาทำ ซ้ึ่�งวงเงินสินเชื�อเลตเตอร์ออฟ้เครดิตดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดยกรรมการสองทำ่านของ
บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว

22.3 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงิน 

22.3.1 ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 บริษััทำย่อยแห่งหน้�งมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงินหลายแห่ง 
จัำานวน 72.22 ล�านบาทำ เพืิ�อใช�สำาหรับการดำาเนินงานของบริษััทำย่อยดังกล่าว โดยมีอัตราดอกเบี�ยร�อยละ MLR - 1.25 
ต่อป็ี ซ้ึ่�งเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงินดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดย 
- เงินฝากสถืาบันการเงินแห่งหน้�งของบริษััทำย่อยดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 8)
- การโอนสิทำธิิการรับเงินค่าจั�างก่อสร�างของบริษััทำย่อยดังกล่าว 
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของบริษััทำย่อยดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 18)
- อสังหาริมทำรัพิย์เพืิ�อการลงทำุนของบริษััทำ ไทำรทัำน ดิเวลลอป็เม�นทำ์ จัำากัด ซ้ึ่�งเป็็นบริษััทำย่อยแห่งหน้�ง (ด้หมายเหตุ

ข�อ 39.6.1)
- บริษััทำ ไทำรทำัน ดิเวลลอป็เม�นทำ์ จัำากัด ซึ่้�งเป็็นบริษััทำย่อยแห่งหน้�ง
- บริษััทำ ไทำรทัำน รีซึ่อร์สเซึ่ส จัำากัด ซึ่้�งเป็็นบริษััทำย่อยแห่งหน้�ง 
- บริษััทำ 

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 บริษััทำย่อยแห่งหน้�งมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงินแห่งหน้�ง 
จัำานวน 35.68 ล�านบาทำ เพืิ�อใช�สำาหรับการดำาเนินงานของบริษััทำย่อยดังกล่าว ซ้ึ่�งป็ระกอบด�วยเงินเบิกเกินบัญชีจัาก
สถืาบันการเงินหลายแห่งจัำานวน 5.68 ล�านบาทำ ซึ่้�งมีอัตราดอกเบี�ยร�อยละ MOR และเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบัน
การเงินแห่งหน้�ง จัำานวน 30.00 ล�านบาทำ โดยมีอัตราดอกเบี�ยร�อยละ MLR - 1.25 ต่อป็ี เงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้�
ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงินดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดย
- เงินฝากสถืาบันการเงินแห่งหน้�งของบริษััทำย่อยดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 8)
- การโอนสิทำธิิการรับเงินค่าจั�างค่าก่อสร�างของบริษััทำย่อยดังกล่าว
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของบริษััทำย่อยดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 18)
- อสังหาริมทำรัพิย์เพืิ�อการลงทำุนของบริษััทำ ไทำรทัำน ดิเวลลอป็เม�นทำ์ จัำากัด ซ้ึ่�งเป็็นบริษััทำย่อยแห่งหน้�ง (ด้หมายเหตุ

ข�อ 39.6.1) และ
- บริษััทำ 

22.3.2 ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงินหลายแห่ง จัำานวน 47.11 
ล�านบาทำ เพืิ�อใช�สำาหรับการดำาเนินงานของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว ซ้ึ่�งป็ระกอบด�วยเงินเบิกเกินบัญชีจัากสถืาบัน
การเงินหลายแห่งจัำานวน 34.11 ล�านบาทำ โดยมีอัตราดอกเบี�ยร�อยละ MOR - 1.00 ต่อป็ี ถื้ง MOR + 1.00 ต่อป็ี และ 
MRR + 1.50 ต่อป็ี ถื้ง MRR + 2.50 ต่อป็ี และเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงินหลายแห่ง จัำานวน 13.00 ล�าน
บาทำ โดยมีอัตราดอกเบี�ยร�อยละ MOR ต่อป็ี ถื้ง MOR + 1.00 ต่อป็ี ซึ่้�งเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงินดังกล่าว
คำ�าป็ระกันโดย
- สินทำรัพิย์ทำางการเงินหมุนเวียนอื�น (ด้หมายเหตุข�อ 10)
- การโอนสิทำธิิการรับเงินค่าจั�างค่าก่อสร�างของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว
- ทำี�ดินของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 18)
- บรรษััทำป็ระกันสินเชื�ออุตสาหกรรมขนาดย่อม
- อสังหาริมทำรัพิย์เพืิ�อการลงทำุนของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 17)
- กรรมการสองทำ่านของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว
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ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงินหลายแห่ง จัำานวน 66.26 
ล�านบาทำ เพืิ�อใช�สำาหรับการดำาเนินงานของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว ซ้ึ่�งป็ระกอบด�วยเงินเบิกเกินบัญชีจัากสถืาบัน
การเงินหลายแห่งจัำานวน 31.10 ล�านบาทำ โดยมีอัตราดอกเบี�ยร�อยละ MOR - 1.00 ต่อป็ี ถื้ง MOR + 1.00 ต่อป็ี และ 
MRR + 1.50 ต่อป็ี ถื้ง MRR + 2.50 ต่อป็ี และเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงินหลายแห่ง จัำานวน 35.16 ล�าน
บาทำ โดยมีอัตราดอกเบี�ยร�อยละ MOR ต่อป็ี ถื้ง MOR + 1.00 ต่อป็ี ซึ่้�งเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงินดังกล่าว
คำ�าป็ระกันโดย
- สินทำรัพิย์ทำางการเงินหมุนเวียนอื�น (ด้หมายเหตุข�อ 10)
- การโอนสิทำธิิการรับเงินค่าจั�างก่อสร�างของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว
- ทำี�ดินของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 18)
- บรรษััทำป็ระกันสินเชื�ออุตสาหกรรมขนาดย่อม
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของกรรมการหน้�งทำ่านของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว และ
- กรรมการสองทำ่านของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว

22.3.3 ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีเงินเบิกเกินบัญชีจัากสถืาบันการเงินแห่งหน้�ง
จัำานวน 6.77 ล�านบาทำ และ 8.37 ล�านบาทำ ตามลำาดับ เพิื�อใช�สำาหรับการดำาเนินงานของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว 
ซึ่้�งมีอัตราดอกเบี�ยทำี�ธินาคารพิาณิชย์เรียกเก็บจัากล้กค�ารายใหญ่ชั�นดี (“MOR”) โดยเงินเบิกบัญชีดังกล่าวคำ�าป็ระกัน
โดย
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 18) 
- บริษััทำตามสัดส่วนการถืือหุ�น และบริษััทำ เอส ทำี อาร์ อาร์ เอ็นจัีเนียริ�งจัำากัด คำ�าป็ระกันทำั�งจัำานวน และ
- เครื�องจัักรของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว
ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษััทำมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจัากสถืาบันการเงินทำี�ยังไม่ได�เบิกใช�คงเหลือ
จัำานวน 18.61 ล�านบาทำ และ 14.34 ล�านบาทำ ตามลำาดับ
ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษััทำมีวงเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงินทำี�ยังไม่ได�เบิกใช�คงเหลือ
จัำานวน 250.28 ล�านบาทำ และ 220.34 ล�านบาทำ ตามลำาดับ
เงินก้�ยืมระยะสั�นจัากสถืาบันการเงินดังกล่าว ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 เป็็นสกุลเงินบาทำ

22.4 วงเงินก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงิน
 

22.4.1  ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีวงเงินก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงินแห่งหน้�ง 
จัำานวน 80.00 ล�านบาทำ โดยมีอัตราดอกเบี�ยร�อยละ MLR - 1 ต่อป็ี และมีเงื�อนไขให�บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวคง
สัดส่วนความสามารถืในการชำาระหนี�ให�เป็็นไป็ตามอัตราทำี�กำาหนดในสัญญา และครบกำาหนดชำาระคืนทำั�งหมดภายในป็ี 
2566 เงินก้�ยืมดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดย
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�าง และเครื�องจัักรของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 18)
- สิทำธิิเรียกร�องในบัญชีเงินฝากธินาคารแห่งหน้�งของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว 
- บริษััทำทำี�เกี�ยวข�องกันและกรรมการหน้�งทำ่านของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว และ
- การจัำานำาหุ�นบางส่วนของบริษััทำย่อยทำางอ�อม 

22.4.2 ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีวงเงินก้�ยืมกับสถืาบันการเงินหลายแห่ง จัำานวน 
36.22 ล�านบาทำ และ 56.77 ล�านบาทำ ตามลำาดับ เพิื�อใช�สำาหรับการดำาเนินงานของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว โดย
มีเงื�อนไขให�บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวคงสัดส่วนโครงสร�างของผู้้�ถืือหุ�นและดำารงอัตราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้้�ถืือหุ�น
ให�เป็็นไป็ตามอัตราทำี�กำาหนดในสัญญา ซ้ึ่�งวงเงินก้�ยืมกับสถืาบันการเงินดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดย
- สินทำรัพิย์ทำางการเงินหมุนเวียนอื�น (ด้หมายเหตุข�อ 10) 
- การโอนสิทำธิิการรับเงินค่าจั�างค่าก่อสร�างของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว
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- สินค�าคงเหลือของบริษััทำย่อยแห่งหน้�ง (ด้หมายเหตุข�อ 12) 
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างและเครื�องจัักรของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 18)
- บรรษััทำป็ระกันสินเชื�ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของกรรมการหน้�งทำ่านและบุคคลทำี�เกี�ยวข�องกันของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว
- กรรมการสองทำ่านของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว และ
- บริษััทำ ไทำรทำัน เอ็นจัิเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จัำากัด (มหาชน) ซึ่้�งเป็็นบริษััทำย่อยของบริษััทำ และเป็็นผู้้�ถืือหุ�น

รายใหญ่ของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว

22.4.3 ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมอีกแห่งหน้�งมีวงเงินก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงินแห่ง
หน้�ง จัำานวน 215.00 ล�านบาทำ โดยมีอัตราดอกเบี�ยในป็ีทำี� 1 ถื้งป็ีทำี� 3 เทำ่ากับร�อยละ MLR - 1 ต่อป็ี หลังจัากป็ีทีำ� 3 มี
อัตราดอกเบี�ยร�อยละ MLR - 0.75 ต่อป็ี และครบกำาหนดชำาระคืนทำั�งหมดภายในป็ี 2572 โดยเงินก้�ยืมระยะยาวจัาก
สถืาบันการเงินดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดย
- เงินฝากจัากสถืาบันการเงินแห่งหน้�ง (ด้หมายเหตุข�อ 8)
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 18)
- บริษััทำตามสัดส่วนการถืือหุ�น และบริษััทำ เอส ทำี อาร์ อาร์ เอ็นจัีเนียริ�ง จัำากัด คำ�าป็ระกันทำั�งจัำานวน และ
- เครื�องจัักรของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว
วงเงินสินเชื�อจัากสถืาบันการเงิน วงเงินก้�ยืมจัากสถืาบันการเงิน และเงินเบิกเกินบัญชีและเงินก้�ยืมระยะสั�นและระยะ
ยาวจัากสถืาบันการเงินของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำ ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และวันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 เป็็นสกุล
เงินบาทำ
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23. เจ�าหุ้นี�การค�าและเจ�าหุ้นี�หุ้ม้นเวียนอื�น
เจั�าหนี�การค�าและเจั�าหนี�หมุนเวียนอื�น ณ วันทำี� 31 ธัินวาคม มีดังนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

เจ้้าหน่�การค้า - บริษััทอ่�น  355,133,955  179,639,014  83,424  86,606 

เจ้้าหน่�การค้า - บริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกัน (ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 

39.2)

 42,569,477  39,803,604  -  - 

เจ้้าหน่�ค่าซึ่่�ออาคารและอ่ปกรณ์ - บริษััทอ่�น  454,750  1,272,221  454,750  454,750 

เจ้้าหน่�ค่าซึ่่�ออาคารและอ่ปกรณ์ - บริษััทท่�เก่�ย่วข้้อง

กัน

(ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 39.2)  9,034,593  9,034,593  -  - 

เจ้้าหน่�อ่�น - บริษััทอ่�น  4,012,675  6,050,831  2,215,873  2,332,322 

เจ้้าหน่�อ่�น - บริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกัน (ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 

39.2)

 2,160,212  2,160,212  34,650  3,906 

เงินปันผู้ลค้างจ้่าย่  33,927  33,927  33,927  33,927 

ด้อกเบ่�ย่ค้างจ้่าย่ - บริษััทอ่�น  12,981,403  5,864,402  12,464,397  5,428,851 

ด้อกเบ่�ย่ค้างจ้่าย่ - บริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกัน (ด้้หมาย่เหต่

ข้้อ 39.2)

 1,859,017  1,319,016  -  - 

ค่าใช้จ้่าย่ค้างจ้่าย่ - บริษััทอ่�น  17,782,388  19,921,535  6,387,639  6,859,499 

ค่าใช้จ้่าย่ค้างจ้่าย่ - บริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกัน (ด้้

หมาย่เหต่ข้้อ 39.2)

 2,100,000  2,343,331  -  - 

เงินมัด้จ้ำาตามสัญญาซึ่่�อข้าย่ห่้น (ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 16)  18,123,061  -  18,123,061  - 

 466,245,458  267,442,686  39,797,721  15,199,861 

เจั�าหนี�การค�าและเจั�าหนี�หมุนเวียนอื�นของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำ ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 เป็็นสกุลเงินบาทำ
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24. เงินก้�ยืมระยะสั�นจากบริษััทอื�น
เงินก้�ยืมระยะสั�นจัากบริษััทำอื�น ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี� 

งบการเงินรวม

2566 2565

บาท บาท

เงินก้้ย่่มระย่ะสั�นจ้ากบริษััทอ่�น 55,294,868 98,565,453

สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 บริษััทำได�จั่ายชำาระเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากบริษััทำอื�นจัำานวน 43.27 ล�านบาทำ โดยเงินก้�ยืมระยะ
สั�นจัากบริษััทำอื�นดังกล่าวมีอัตราดอกเบี�ยร�อยละ 4.40 - 11.95 ต่อป็ี (สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 : ร�อยละ 3.90 - 10.70 
ต่อป็ี) และมีหลักทำรัพิย์คำ�าป็ระกันเป็็นเงินลงทำุนในหุ�นสามัญของบริษััทำ โกลบอล คอนซึ่้เมอร์ จัำากัด (มหาชน) ทำั�งจัำานวน (ด้หมายเหตุ
ข�อ 10 และ 16) และมีกำาหนดชำาระคืนตามเงื�อนไขทำี�กำาหนดในสัญญา

เงินก้�ยืมระยะสั�นจัากบริษััทำอื�นของบริษััทำ ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 เป็็นสกุลเงินบาทำ

25. เงินก้�ยืมระยะยาวจากสถืาบันการเงิน
เงินก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงิน ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี� (งบการเงินเฉพิาะกิจัการ : ไม่มี)

งบการเงินรวม

2566 2565

บาท บาท

เงินก้้ย่่มระย่ะย่าวจ้ากสถืาบันการเงิน  211,763,682  261,527,006 

หัก ต้นท่นในการออกเงินก้้ย่่ม  (1,074,202)  (1,611,702)

 210,689,480  259,915,304 

หัก ส่วนท่�ถื่งกำาหนด้ชำาระภาย่ในหน่�งปี  (51,349,215)  (52,992,496)

 159,340,265  206,922,808 

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีเงินก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงินแห่งหน้�งจัำานวน 20.47 
ล�านบาทำ และจัำานวน 27.80 ล�านบาทำ ตามลำาดับ โดยมีอัตราดอกเบี�ยร�อยละ MLR - 1 ต่อป็ี โดยมีเงื�อนไขให�บริษััทำย่อยทำางอ�อมดัง
กล่าวคงสัดส่วนความสามารถืในการชำาระหนี�ให�เป็็นไป็ตามอัตราทำี�กำาหนดในสัญญา และต�องทำยอยชำาระคืนทำั�งหมดภายในป็ี 2567 
(ด้หมายเหตุข�อ 22.4.1) วงเงินเงินก้�ยืมดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดย

- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�าง และเครื�องจัักรของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 18)
- สิทำธิิเรียกร�องในบัญชีเงินฝากธินาคารแห่งหน้�งของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว
- บริษััทำทำี�เกี�ยวข�องกันและกรรมการหน้�งทำ่านของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว และ
- การจัำานำาหุ�นบางส่วนของบริษััทำย่อยทำางอ�อม 

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำไม่สามารถืคงอัตราส่วนทำางการเงินตามสัญญาได� อย่างไรก็ตาม ผู้้�บริหารของกลุ่มบริษััทำ
ได�มีการเจัรจัากับสถืาบันการเงินสำาหรับเงื�อนไขการชำาระเงินและอัตราดอกเบี�ยของเงินก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงินดังกล่าวแล�ว 
บริษััทำได�รับจัดหมายจัากสถืาบันการเงินเมื�อวันทำี� 13 มิถืุนายน 2565 และวันทำี� 3 สิงหาคม 2565 โดยสถืาบันการเงินได�อนุมัติผู้่อน
ป็รนการรักษัาอัตราส่วนทำางการเงิน ตั�งแต่วันทำี� 31 มีนาคม 2565 ถื้งวันทำี� 31 มีนาคม 2566 ต่อมา เมื�อวันทำี� 31 พิฤษัภาคม 2566 
บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�รับจัดหมายจัากสถืาบันการเงินอนุมัติผู้่อนป็รนการรักษัาอัตราส่วนทำางการเงิน ตั�งแต่วันทำี� 31 มีนาคม 
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2566 ถื้งวันทำี� 31 มีนาคม 2567 ดังนั�นบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว
จั้งได�จััดป็ระเภทำเงินก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงินตามระยะเวลาการจั่ายชำาระคืนเงินต�นตามป็กติ

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมอีกแห่งหน้�งมีเงินก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงินหลายแห่ง เป็็นจัำานวน 
17.37 ล�านบาทำ และ 40.33 ล�านบาทำ ตามลำาดับ โดยมีอัตราดอกเบี�ยทำี�แทำ�จัริง อัตราดอกเบี�ยร�อยละ MLR - 1.60 ต่อป็ี ถื้ง MLR ต่อ
ป็ี และ MRR - 0.06 ต่อป็ี ถื้ง MRR +  5.50 ต่อป็ี และมีเงื�อนไขให�บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวคงสัดส่วนโครงสร�างของผู้้�ถืือหุ�นและ
ดำารงอัตราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้้�ถืือหุ�นให�เป็็นไป็ตามอัตราทำี�กำาหนดในสัญญาและทำยอยชำาระคืนทำั�งหมดภายในป็ี 2568 ทัำ�งนี� เงิน
ก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงินเหล่านี�คำ�าป็ระกันโดย

- สินทำรัพิย์ทำางการเงินหมุนเวียนอื�น (ด้หมายเหตุข�อ 10) 
- การโอนสิทำธิิการรับเงินค่าจั�างก่อสร�างของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว
- สินค�าคงเหลือ (ด้หมายเหตุข�อ 12) 
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวและเครื�องจัักร (ด้หมายเหตุข�อ 18) 
- บรรษััทำป็ระกันสินเชื�ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของกรรมการหน้�งทำ่านและบุคคลทำี�เกี�ยวข�องกันของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว
- กรรมการสองทำ่านของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว และ
- บริษััทำ ไทำรทำัน เอ็นจัิเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จัำากัด (มหาชน) ซึ่้�งเป็็นบริษััทำย่อยของบริษััทำ และเป็็นผู้้�ถืือหุ�น

รายใหญ่ของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวผิู้ดนัดชำาระหนี�แก่เจั�าหนี�หลายรายและถื้กฟ้้องร�อง (ด้หมายเหตุข�อ 43.2, 
43.3, 43.4, 43.5, 43.7 และ 43.8) ซ้ึ่�งไม่เป็็นไป็ตามเงื�อนไขสัญญาเงินก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงินแห่งหน้�ง ดังนั�นบริษััทำจั้งได�
จััดป็ระเภทำเงินก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงินดังกล่าว จัำานวน 1.31 ล�านบาทำ เป็็นเงินก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงินทำี�ถื้งกำาหนด
ชำาระภายในหน้�งป็ีทำั�งจัำานวน

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวไม่สามารถืคงอัตราส่วนทำางการเงินตามสัญญาได� อย่างไรก็ตาม ผู้้�บริหารของ
กลุ่มบริษััทำได�มีการเจัรจัากับสถืาบันการเงินสำาหรับเงื�อนไขการชำาระเงินและอัตราดอกเบี�ยของเงินก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงิน
ดังกล่าวแล�ว เมื�อวันทีำ� 28 กุมภาพัินธิ์ 2565 สถืาบันการเงินได�อนุมัติผู้่อนป็รนการรักษัาอัตราส่วนทำางการเงิน ตั�งแต่วันทำี� 25 มิถืุนายน 
2565 ถื้งวันทำี� 24 มิถืุนายน 2566 ต่อมาเมื�อวันทำี� 12 มิถืุนายน 2566 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�ชำาระคืนเงินก้�ระยะยาวจัาก
สถืาบันการเงินดังกล่าวเต็มจัำานวนแล�ว

ณ วันทีำ� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมอีกแห่งหน้�งมีเงินก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงินแห่งหน้�ง จัำานวน 173.93 
ล�านบาทำ และ 193.40  ล�านบาทำ ตามลำาดับ โดยในป็ีทำี� 1 - ป็ีทำี� 3 มีอัตราดอกเบี�ยร�อยละ MLR - 1 ต่อป็ี หลังจัากป็ีทำี� 3 มีอัตรา
ดอกเบี�ยร�อยละ MLR - 0.75  ต่อป็ี และครบกำาหนดชำาระคืนทำั�งหมดภายในป็ี 2572 โดยเงินก้�ยืมระยะยาวจัากสถืาบันการเงินดัง
กล่าวคำ�าป็ระกันโดย

- เงินฝากจัากสถืาบันการเงินแห่งหน้�งของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 8) 
- ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 18)
- บริษััทำตามสัดส่วนการถืือหุ�น และบริษััทำ เอส ทำี อาร์ อาร์ เอ็นจัีเนียริ�ง จัำากัด คำ�าป็ระกันทำั�งจัำานวน และ 
- เครื�องจัักรของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว

เงินก้�ยืมระยะยาวของกลุ่มบริษััทำ ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 เป็็นสกุลเงินบาทำ
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26. หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า
การเป็ลี�ยนแป็ลงของหนี�สินตามสัญญาเช่าสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 สรุป็ได�ดังนี� 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะ

บาท บาท

ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2566
 งบการเงินรวม 

 งบการเงินเฉพื่าะ

กิจการ 

 บาท  บาท 

หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า ณ วันที� 1 มกราคม 2566  51,113,529  30,179,612 

เพิ�มข้่�นระหว่างปี  4,668,135  - 

จ้่าย่ชำาระระหว่างปี  (16,750,119)  (6,523,260)

หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2566  39,031,545  23,656,352 

ดิ้อกเบี�ยรอตัดิ้จ่าย ณ วันที� 1 มกราคม 2566  (5,638,790)  (3,929,334)

เพิ�มข้่�นระหว่างปี  (365,016)  - 

รับร้้เป็นต้นท่นทางการเงินระหว่างปี  2,472,350  1,313,091 

ดิ้อกเบี�ยรอตัดิ้จ่าย ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2566  (3,531,456)  (2,616,243)

หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า - ส้ทธีิ  35,500,089  21,040,109 

หัก  ส่วนท่�ถื่งกำาหนด้ชำาระภาย่ในหน่�งปี  (14,587,002)  (5,220,395)

หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า - ส้ทธีิจากส่วนที�ถืึงกำหุ้นดิ้ชำระภายในหุ้นึ�งปี  20,913,087  15,819,714 

ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2565  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพื่ากิจการ 

 บาท  บาท 

หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า ณ วันที� 1 มกราคม 2565  34,220,660  24,355,459 

เพิ�มข้่�นระหว่างปี  36,160,592  10,807,225 

จ้่าย่ชำาระระหว่างปี  (19,267,723)  (4,983,072)

หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2565  51,113,529  30,179,612 

ดิ้อกเบี�ยรอตัดิ้จ่าย ณ วันที� 1 มกราคม 2565  (4,767,569)  (4,583,697)

เพิ�มข้่�นระหว่างปี  (3,151,787)  (717,228)

รับร้้เป็นต้นท่นทางการเงินระหว่างปี  2,280,566  1,371,591 

ดิ้อกเบี�ยรอตัดิ้จ่าย ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2565  (5,638,790)  (3,929,334)

หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า - ส้ทธีิ  45,474,739  26,250,278 

หัก  ส่วนท่�ถื่งกำาหนด้ชำาระภาย่ในหน่�งปี  (12,393,873)  (5,148,646)

หุ้นี�สินตามสัญญาเช่า - ส้ทธีิจากส่วนที�ถืึงกำหุ้นดิ้ชำระภายในหุ้นึ�งปี  33,080,866  21,101,632 
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การวิเคราะห์การครบกำาหนดของหนี�สินตามสัญญาเช่า ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม ป็ระกอบด�วย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

การวิเคราะหุ้์การครบกำหุ้นดิ้

ปีท่� 1  16,555,177  14,740,402  6,523,260  6,523,260 

ปีท่� 2  10,968,475  14,468,201  6,523,260  6,523,260 

ปีท่� 3  7,016,760  10,534,381  6,118,699  6,523,260 

ปีท่� 4  4,491,133  6,879,412  4,491,133  6,118,699 

ปีท่� 5  -  4,491,133  -  4,491,133 

หัก ด้อกเบ่�ย่รอตัด้บัญช่  (3,531,456)  (5,638,790)  (2,616,243)  (3,929,334)

รวม  35,500,089  45,474,739  21,040,109  26,250,278 

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษััทำและบริษััทำคำานวณหนี�สินตามสัญญาเช่าโดยวัดม้ลค่าด�วยม้ลค่าป็ัจัจุับันของการ
จั่ายชำาระตามสัญญาเช่าทำี�เหลืออย้่คิดลดด�วยอัตราดอกเบี�ยการก้�ยืมส่วนเพิิ�มของผู้้�เช่าถัืวเฉลี�ยร�อยละ 1.01 - 9.90 ต่อป็ี และ 1.01 
- 8.97 ต่อป็ี ตามลำาดับกลุ่มบริษััทำและบริษััทำใช�อัตราคิดลดคงทำี�ตลอดสัญญา
 

27. หุ้้�นก้�แปลงสภาพื่
หุ�นก้�แป็ลงสภาพิ ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 มีดังนี� (ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 : ไม่มี)

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2566

บาท

ห่้นก้้แปลงสภาพ  65,646,000 

หัก สิทธัิในการแปลงสภาพ ณ วันท่�รับร้้เม่�อเริ�มแรก  (2,331,323)

 63,314,677 

หัก ค่าใช้จ้่าย่ในการออกห่้นก้้แปลงสภาพรอตัด้บัญช่ - ส่ทธัิ  (1,522,767)

 61,791,910 

หัก ส่วนท่�ถื่งกำาหนด้ชำาระภาย่ในหน่�งปี  (61,791,910)

 - 

หุ�นก้�แป็ลงสภาพิของบริษััทำจัะครบกำาหนดชำาระจัำานวน 65.65 ล�านบาทำ ในวันทำี� 21 ธิันวาคม 2567
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เมื�อวันทำี� 21 มีนาคม 2566 บริษััทำได�ออกหุ�นก้�แป็ลงสภาพิทำี�ออกใหม่ครั�งทำี� 1/2566 ให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นเดิมของบริษััทำทำี�มีสิทำธิิได�รับการ
จััดสรรตามสัดส่วนการถืือหุ�น โดยไม่จััดสรรให�ผู้้�ถืือหุ�นทำี�จัะทำำาให�บริษััทำมีหน�าทำี�ตามกฎหมายต่างป็ระเทำศ (Preferential Public 
Offering: PPO) โดยมีข�อกำาหนดและเงื�อนไขหลักของ
หุ�นก้�แป็ลงสภาพิดังนี�

ประเภทห่้นก้้แปลงสภาพ ห่้นก้้แปลงสภาพชนิด้ระบ่ช่�อผู้้้ถื่อ ม่สิทธัิแปลงสภาพเป็นห่้นสามัญท่�ออกใหม่ข้อง

บริษััท ไม่ด้้อย่สิทธัิ ไม่ม่ประกัน ม่ผู้้้แทนผู้้้ถื่อห่้นก้้และผู้้้ออกห่้นก้้แปลงสภาพม่

สิทธัิไถื่ถือนก่อนวันครบกำาหนด้ไถื่ถือน

สก่ลเงิน บาท

ม้ลค่าห่้นก้้แปลงสภาพ 65,646,000 บาท

ม้ลค่าท่�ตราไว้ (Face Value) 1,000 บาท ต่อ 1 หน่วย่ห่้นก้้แปลงสภาพ

จ้ำานวนห่้นก้้แปลงสภาพ 65,646 หน่วย่

อัตราด้อกเบ่�ย่ ร้อย่ละ 5.50 ต่อปี

การชำาระด้อกเบ่�ย่ ปีละ 4 ครั�ง โด้ย่จ้ะชำาระด้อกเบ่�ย่ท่ก ๆ ไตรมาสข้องท่กปีนับจ้ากวันท่�ออกห่้นก้้

แปลงสภาพ

วันท่�ออกและเสนอข้าย่ห่้นก้้แปลงสภาพ 21-Mar-66

อาย่่ห่้นก้้แปลงสภาพ 1 ปี 9 เด้่อน นับจ้ากวันท่�ออกห่้นก้้แปลงสภาพ

สิทธัิในการไถื่ถือนห่้นก้้แปลง บริษััทม่สิทธัิในการไถื่ถือนห่้นก้แปลงสภาพก่อนวันครบกำาหนด้ไถื่ถือน (Call 

OptiOn)

สภาพก่อนวันครบกำาหนด้ ไถื่ถือน (Call OptiOn)

ราคาแปลงสภาพ ร้อย่ละ 90 ข้องราคาตลาด้ โด้ย่ราคาตลาด้ คำานวณจ้ากราคาถืัวเฉล่�ย่ถื่วงนำ�าหนัก

ข้องห่้นบริษััทในตลาด้หลักทรัพย่์ แห่งประเทศไทย่ (“ตลาด้หลักทรัพย่์ฯ”) ย่้อน

หลัง 15 วันทำาการติด้ต่อกัน ก่อนวันแรกข้องระย่ะเวลาแสด้งความจ้ำานงใช้สิทธัิ

แปลงสภาพในแต่ละคราว ซึ่่�งราคาถืัวเฉล่�ย่ถื่วงนำ�าหนักคำานวณจ้ากราคาปิด้ถื่วงนำ�า

หนักด้้วย่ปริมาณซึ่่�อข้าย่ในแต่ละวันทำาการติด้ต่อกัน (“ราคาใช้สิทธัิแปลงสภาพ

ลอย่ตัว (FlOating COnVeRSiOn Price)”) ทั�งน่� ราคาแปลงสภาพจ้ะต้องไม่ ตำ�ากว่า 

0.30 บาทต่อห่้น (“ราคาใช้สิทธัิแปลงสภาพข้ั�นตำ�า”) โด้ย่ราคาใช้สิทธัิแปลงสภาพ

ข้ั�นตำ�าอาจ้เปล่�ย่นแปลงได้้หากม่การปรับสิทธัิอันเน่�องจ้ากเหต่การณ์ปรับสิทธัิตามท่� 

กำาหนด้ในกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ย่วข้้องและตามท่�จ้ะได้้กำาหนด้ไว้ในข้้อกำาหนด้สิทธัิต่อไป

วันแปลงสภาพ "สามารถืใช้สิทธัิแปลงสภาพได้้เม่�อห่้นก้้แปลงสภาพม่อาย่่ครบ

1 ปี 9 เด้่อนนับจ้ากวันท่�ออกห่้นก้้แปลงสภาพหร่อในวันท่�ครบกำาหนด้ไถื่ถือนข้อง

ห่้นก้้แปลงสภาพ”

อัตราส่วนการแปลงสภาพ 1 หน่วย่ห่้นก้้แปลงสภาพ ต่อ [ม้ลค่าท่�ตราไว้ข้องห่้นก้้แปลงสภาพ (Face Value) 

หารด้้วย่ราคาใช้สิทธัิแปลงสภาพ] ห่้นสามัญ (หากม่เศษัให้ปัด้ทิ�ง ท่กกรณ่) ทั�งน่� 

บริษััทจ้ะด้ำาเนินแจ้้งการคำานวณราคาแปลงสภาพและอัตราส่วนการแปลงสภาพ

ข้องห่้นก้้แปลงสภาพแก่ตลาด้หลักทรัพย่์ฯ ในทันท่ ณ วันแรกข้องระย่ะเวลาแสด้ง

ความจ้ำานงใช้สิทธัิแปลงสภาพในแต่ละคราว

ข้้อม้ลสำาคัญอ่�น ๆ "บริษััทจ้ะจ้ัด้สรรใบสำาคัญแสด้งสิทธัิท่�จ้ะซึ่่�อห่้นสามัญข้องบริษััท 

ไทรทัน โฮลด้ิ�ง จ้ำากัด้ (มหาชน) ครั�งท่� 1 (“ใบสำาคัญแสด้งสิทธัิ ครั�งท่� 6” หร่อ 

“TRiTn-W6”) ให้แก่ผู้้้ถื่อห่้นท่�จ้องซึ่่�อห่้นก้้แปลงสภาพตามสัด้ส่วนจ้ำานวนห่้นท่�ผู้้้

ถื่อห่้นแต่ละราย่ถื่ออย่้่ โด้ย่ไม่จ้ัด้สรรให้ผู้้้ถื่อห่้นท่�จ้ะทำาให้บริษััทม่หน้าท่�ตาม

กฎหมาย่ต่างประเทศ (Preferential Public Offering: PPO) โด้ย่ไม่คิด้ม้ลค่า (ศ้นย่์

บาท) ในอัตราส่วน 1 หน่วย่ห่้นก้้แปลงสภาพ ต่อ 6,000 หน่วย่ใบสำาคัญแสด้งสิทธัิ 

โด้ย่ม่อาย่่ 1 ปี 6 เด้่อน นับจ้ากวันท่�ออกใบสำาคัญแสด้งสิทธัิ และม่ราคาใช้สิทธัิ

จ้ำานวน 0.25 บาท”
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การแสดงรายการและการเป็ิดเผู้ยข�อม้ลสำาหรับเครื�องมือทำางการเงินกำาหนดให� ณ วันทำี�รับร้�เมื�อเริ�มแรก กิจัการแยกป็ระเภทำเครื�อง
มือทำางการเงินหรือองค์ป็ระกอบของเครื�องมือทำางการเงินโดยพิิจัารณาตามเนื�อหาเชิงเศรษัฐกิจัและคำานิยามหนี�สินทำางการเงินและ
ตราสารทำุน 

รายการเคลื�อนไหวของหุ�นก้�แป็ลงสภาพิ และสิทำธิิในการเลือกแป็ลงสภาพิ สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 
31 ธัินวาคม 2566 มีรายละเอียดดังนี� (สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 : ไม่มี)

สำหุ้รับปีสิ�นส้ดิ้วันที� 31 ธีันวาคม 2566 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพื่าะกิจการ

หุ้้�นก้�แปลงสภาพื่ สิทธีิในการเลือก แปลงสภาพื่

บาท บาท

ณ วันท่� 1 มกราคม 2566 - -

เงินสด้รับจ้ากการออกห่้นก้้แปลงสภาพ 63,314,677 2,331,323

หัก ค่าใช้จ้่าย่ในการออกห่้นก้้แปลงสภาพรอตัด้บัญช่ (2,749,560) -

ส่ทธัิ 60,565,117 2,331,323

ปรับปร่งห่้นก้้แปลงสภาพตามวิธั่อัตราด้อกเบ่�ย่ท่�แท้

จ้ริง

1,226,793 -

การปรับม้ลค่าย่่ติธัรรมผู้่านกำาไรหร่อข้าด้ท่น - (1,497,869)

ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2566 61,791,910 833,454

28. ประมาณการหุ้นี�สินสำหุ้รับผู้ลประโยชน์พื่นักงาน
ป็ระมาณการหนี�สินสำาหรับผู้ลป็ระโยชน์พินักงาน ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ม้ลค่าปัจ้จ้่บันข้องประมาณการหน่�สินสำาหรับ

ผู้ลประโย่ชน์พนักงาน 14,857,319 11,497,215 4,382,919 2,841,410

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ณ วันท่� 1 มกราคม  11,497,215  14,480,617  2,841,410  3,087,370 

รับร้้ในกำาไรข้าด้ท่นสำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธัันวาคม

ต้นท่นบริการปัจ้จ้่บัน  2,708,201  4,022,655  307,428  736,549 

ต้นท่นบริการในอด้่ต  -  218,135  -  - 

ต้นท่นด้อกเบ่�ย่  301,231  254,990  93,280  64,852 

รับร้้ในกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้อ่�นสำาหรับปีสิ�นส่ด้

วันท่� 31 ธัันวาคม
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ผู้ล (กำาไร) ข้าด้ท่นจ้ากการวัด้ม้ลค่าใหม่ข้อง

ผู้ลประโย่ชน์พนักงานท่�กำาหนด้ไว้  593,672  (7,108,160)  1,140,801  (1,047,361)

จ้่าย่ชำาระในระหว่างปี  (243,000)  (371,022)  -  - 

ณ วันท่� 31 ธัันวาคม  14,857,319  11,497,215  4,382,919  2,841,410 

ผู้ลกำาไร (ขาดทุำน) จัากการวัดม้ลค่าใหม่ของผู้ลป็ระโยชน์พินักงานทำี�กำาหนดไว�ทำี�รับร้�ในงบกำาไรขาดทุำนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น 
สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม เกิดข้�นจัากเรื�องต่อไป็นี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

สมมติฐานทางการเงิน  (1,045,680)  3,932,787  (691,880)  576,585 

สมมติฐานทางภ้มิประชากรศาสตร์  86,347  1,137,154  (473,857)  94,399 

การปรับปร่งจ้ากประสบการณ์  365,661  2,038,219  24,936  376,377 

รวม  (593,672)  7,108,160  (1,140,801)  1,047,361 

ผู้ลกำาไร (ขาดทำุน) จัากการวัดม้ลค่าใหม่ของผู้ลป็ระโยชน์พินักงานทำี�กำาหนดไว�สุทำธิิจัากภาษัีทำี�รับร้�ใน
งบกำาไรขาดทำุนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

รวมอย่้่ในกำาไรสะสม

ณ วันท่� 1 มกราคม  6,981,903  (126,257)  3,319,560  2,272,199 

รับร้้ระหว่างปี  (556,863)  6,411,722  (1,140,801)  1,047,361 

ณ วันท่� 31 ธัันวาคม  6,425,040  6,285,465  2,178,759  3,319,560 

ข�อสมมติฐานหลักในการป็ระมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ป็ระกันภัยทำี�ใช�มีดังนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

อัตราคิด้ลด้ ร�อยละ 2.62 - 3.42 ร�อยละ 3.00 - 4.72 ร�อยละ 2.71  ร�อยละ 3.11

อัตราการข้่�นเงินเด้่อน ร้อย่ละ 1.00 - 5.00 ร้อย่ละ 1.00 - 5.00 ร้อย่ละ 5.00 ร้อย่ละ 5.00

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้องข้้อสมมติฐานหลักในการ

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย่ 

ณ วันท่� 31 ธัันวาคม เป็นด้ังน่�

ณ วันท่� 31 ธัันวาคม  6,425,040  6,285,465  2,178,759  3,319,560 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข�อสมมติฐานหลักในการป็ระมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ป็ระกันภัย 
ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม เป็็นดังนี�
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ผู้ลกระทบต่อประมาณการหุ้นี�สินสำหุ้รับผู้ลประโยชน์พื่นักงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

อัตราคิด้ลด้เพิ�มข้่�นร้อย่ละ 1.00  (1,087,520)  (966,442)  (365,387)  (231,650)

อัตราคิด้ลด้ลด้ลงร้อย่ละ 1.00  1,215,422  1,089,705  414,657  260,039 

อัตราการเพิ�มข้่�นข้องเงินเด้่อนเพิ�มข้่�นร้อย่ละ 1.00  1,129,278  1,008,476  394,648  237,750 

อัตราการเพิ�มข้่�นข้องเงินเด้่อนลด้ลงร้อย่ละ 1.00  (1,031,403)  (919,580)  (355,246)  (225,342)

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข�างต�นนี�อ�างอิงจัากการเป็ลี�ยนแป็ลงข�อสมมติ ขณะทำี�ให�ข�อสมมติอื�นคงทำี� ในทำางป็ฏิิบัติสถืานการณ์ดัง
กล่าวยากทีำ�จัะเกิดข้�น และการเป็ลี�ยนแป็ลงในข�อสมมติอาจัมีความสัมพิันธิ์กัน ในการคำานวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระ
ผู้้กพิันผู้ลป็ระโยชน์ทำี�กำาหนดไว�ทำี�มีต่อการเป็ลี�ยนแป็ลงในข�อสมมติหลักได�ใช�วิธิีเดียวกับการคำานวณภาระผู้้กพิันผู้ลป็ระโยชน์พินักงาน
ทำี�รับร้�ในงบแสดงฐานะการเงิน (ม้ลค่าป็ัจัจัุบันของภาระผู้้กพิันโครงการผู้ลป็ระโยชน์ทำี�กำาหนดไว�คำานวณด�วยวิธิีคิดลดแต่ละหน่วยทีำ�
ป็ระมาณการไว� (Projected Unit Credit Method) ณ วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน)

วิธีิการและป็ระเภทำของข�อสมมติฐานหลักทำี�ใช�ในการจััดทำำาการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ได�เป็ลี�ยนแป็ลงจัากป็ีก่อนอย่างมีสาระสำาคัญ

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 ระยะเวลาถัืวเฉลี�ยนำ�าหนักของภาระผู้้กพัินผู้ลป็ระโยชน์ทำี�กำาหนดไว�ของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำเป็็น 12.72 
ป็ี และ 9.16 ป็ี ตามลำาดับ (ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 : 8.43 ป็ี และ 8.76 ป็ี ตามลำาดับ)

29. ประมาณการค่าใช�จ่ายในการรื�อถือน
การเป็ลี�ยนแป็ลงป็ระมาณการค่าใช�จั่ายในการรื�อถือนสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี� 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565

บาท บาท

ยอดิ้คงเหุ้ลือต�นปี ณ วันที� 1 มกราคม  1,550,000  1,550,000 

เพิ�มข้่�นระหว่างปี  -  - 

ยองคงเหุ้ลือสิ�นปี ณ วันที� 31 ธีันวาคม  1,550,000  1,550,000 
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30. ส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ทำุนเรือนหุ�นและส่วนเกินม้ลค่าหุ�นสามัญสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี�

ท้นเรือนหุ้้�น ท้นที�ออกและชำระแล�ว

ท้นจดิ้ทะเบียน จำนวนหุ้้�น ม้ลค่าหุ้้�น ส่วนเกินม้ลค่าหุ้้�น

บาท หุ้้�น บาท บาท

ณ วันที� 1 มกราคม 2565  1,161,029,409  11,127,551,934  1,112,755,194  860,846,281 

เพิ�มท่นจ้ด้ทะเบ่ย่นระหว่างปี  222,551,038  -  -  - 

ลด้ท่นจ้ด้ทะเบ่ย่นระหว่างปี  (16,274,215)  -  -  - 

โอนไปข้าด้ท่นสะสม  -  -  -  (103,385,346)

ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2565  1,367,306,232  11,127,551,934  1,112,755,194  757,460,935 

ณ วันที� 1 มกราคม 2566  1,367,306,232  11,127,551,934  1,127,755,194  757,460,935 

เพิ�มท่นจ้ด้ทะเบ่ย่นระหว่างปี  303,275,519  -  -  - 

ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2566  1,670,581,751  11,127,551,934  1,127,755,194  757,460,935 

เมื�อวันทำี� 7 กุมภาพัินธิ์ 2566 ทำี�ป็ระชุมวิสามัญผู้้�ถืือหุ�นครั�งทำี� 1/2566 มีมติอนุมัติเรื�องสำาคัญต่าง ๆ ดังนี�
• อนุมัติการลดทำุนจัดทำะเบียนของบริษััทำ จัำานวน 32,000,000 บาทำ จัากทำุนจัดทำะเบียนเดิม จัำานวน 1,367,306,232 บาทำ เป็็น

ทำุนจัดทำะเบียนใหม่จัำานวน 1,335,306,232 บาทำ โดยการตัดหุ�นสามัญทำี�ยังมิได�นำาออกจัำาหน่าย จัำานวน 320,000,000 หุ�น ม้ลค่า
หุ�นทำี�ตราไว�หุ�นละ 0.10 บาทำ ซ้ึ่�งเป็็นหุ�นทำี�ได�จััดสรรไว�สำาหรับรองรับการใช�สิทำธิิแป็ลงสภาพิใบสำาคัญแสดงสิทำธิิ TRITN-W4 

 
• อนุมัติการเพิิ�มทำุนจัดทำะเบียนของบริษััทำ จัำานวน 335,275,519 บาทำ จัากทำุนจัดทำะเบียนเดิม จัำานวน 1,335,306,232 บาทำ เป็็น

ทำุนจัดทำะเบียนใหม่ จัำานวน 1,670,581,751 บาทำ โดยการออกหุ�นสามัญเพิิ�มทำุนจัำานวน 3,352,755,193 หุ�น ม้ลค่าทำี�ตราไว�หุ�น
ละ 0.10 บาทำ โดยจััดสรรหุ�นสามัญเพิิ�มทำุนจัำานวน 1,112,755,193 หุ�น เพิื�อรองรับการเพิิ�มทำุนแบบมอบอำานาจัทำั�วไป็ทีำ�เสนอ
ขายให�แก่บุคคลในวงจัำากัด จััดสรรหุ�นสามัญเพิิ�มทำุนจัำานวน 80,000,000 หุ�น เพิื�อรองรับการออกและเสนอขายหุ�นก้�แป็ลงสภาพิ 
และจััดสรรหุ�นสามัญเพิิ�มทำุนจัำานวน 1,440,000,000 หุ�น เพิื�อรองรับการใช�สิทำธิิตามใบสำาคัญแสดงสิทำธิิ TRITN-W6

เมื�อวันทำี� 28 เมษัายน 2565 ทำี�ป็ระชุมสามัญผู้้�ถืือหุ�นป็ระจัำาป็ี 2565 มีมติอนุมัติเรื�องสำาคัญต่าง ๆ ดังนี�
• อนุมัติการนำาส่วนเกินม้ลค่าหุ�นสามัญจัำานวน 103,385,346 บาทำ มาชดเชยผู้ลขาดทุำนสะสมของบริษััทำ 
• อนุมัติการลดทำุนจัดทำะเบียนของบริษััทำ จัำานวน 16,274,215 บาทำ จัากทำุนจัดทำะเบียนเดิม จัำานวน 1,161,029,409 บาทำ เป็็น

ทำุนจัดทำะเบียน จัำานวน 1,144,755,194 บาทำ โดยวิธิีการตัดหุ�นสามัญทำี�ยังมิได�นำาออกจัำาหน่าย จัำานวน 162,742,154 หุ�น ม้ลค่า
หุ�นทำี�ตราไว�หุ�นละ 0.10 บาทำ ซ้ึ่�งเป็็นหุ�นทำี�ได�จััดสรรไว�สำาหรับรองรับการใช�สิทำธิิแป็ลงสภาพิใบสำาคัญแสดงสิทำธิิ TRITN-W3 และ 
TRITN-WA (ไม่รวมถื้งหุ�นสามัญเพิิ�มทำุนทำี�ออกและเสนอขายเพิื�อรองรับใบสำาคัญแสดงสิทำธิิทำี�จัะซึ่ื�อหุ�นสามัญของบริษััทำ รุ่นทีำ� 4 
(TRITN-W4))

• อนุมัติการเพิิ�มทำุนจัดทำะเบียนของบริษััทำอีก จัำานวน 222,551,038 บาทำ จัากทำุนจัดทำะเบียนเดิม จัำานวน 1,144,755,194 บาทำ 
เป็็นทำุนจัดทำะเบียนใหม่ จัำานวน 1,367,306,232 บาทำ โดยการออกหุ�นสามัญเพิิ�มทำุน จัำานวน 2,225,510,387 หุ�น ม้ลค่าทีำ�ตรา
ไว�หุ�นละ 0.10 บาทำ และจััดสรรหุ�นสามัญ เพิิ�มทำุน จัำานวน 2,225,510,387 หุ�น ไว�เพิื�อรองรับการใช�สิทำธิิตามใบสำาคัญแสดงสิทำธิิ 
TRITN-W5

ใบสำคัญแสดิ้งสิทธีิที�จะซื้ื�อหุ้้�นสามัญ
เมื�อวันทำี� 28 เมษัายน 2565 ทำี�ป็ระชุมผู้้�ถืือหุ�นป็ระจัำาป็ี 2565 มีมติอนุมัติเรื�องสำาคัญต่าง ๆ ดังนี�
• อนุมัติการออกและเสนอขายใบสำาคัญแสดงสิทำธิิทำี�จัะซืึ่�อหุ�นสามัญของบริษััทำ รุ่นทำี� 5 (TRITN-W5) จัำานวนไม่เกิน 2,225,510,387 

หน่วย ให�แก่ผู้้�ถืือหุ�นเดิมของบริษััทำตามสัดส่วนการถืือหุ�น โดยไม่คิดม้ลค่า ในอัตราส่วน 5 หุ�นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสำาคัญ
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แสดงสิทำธิิ (กรณีมีเศษัหุ�นให�ป็ัดทำิ�ง) และกำาหนดราคาการใช�สิทำธิิเทำ่ากับ 0.25 บาทำต่อหุ�น และอัตราการใช�สิทำธิิ 1 ใบสำาคัญแสดง
สิทำธิิ ต่อ 1 หุ�นสามัญเพิิ�มทำุน (ยกเว�นกรณีการป็รับราคาใช�สิทำธิิ) อายุใบสำาคัญแสดงสิทำธิิไม่เกิน 2 ป็ี นับจัากวันทำี�ออกและเสนอ
ขายใบสำาคัญแสดงสิทำธิิ โดยกำาหนดวันใช�สิทำธิิครั�งแรกวันทำี� 30 กันยายน 2565 และครั�งสุดทำ�ายวันทำี� 31 พิฤษัภาคม 2567

ใบสำคัญแสดิ้งสิทธีิที�จะซื้ื�อหุ้้�นสามัญ มีรายละเอียดิ้ ดิ้ังนี�

โครงการ อาย้สัญญา

(ปี)

วันที�ใหุ้�สิทธีิ วันที�หุ้มดิ้อาย้ จำนวนสิทธีิ

ที�ออก (หุ้น่วย) 

อัตราการใช�สิทธีิ   

ต่อ 1 หุ้น่วย 

ราคาใช�สิทธีิ 

(บาทต่อหุ้้�น)

ใบสำาคัญแสด้งสิทธัิ

TRiTn-W5 2 30-Sep-65 31-May-67 2,225,510,387 5 0.25

สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 ไม่มีการเคลื�อนไหวในใบสำาคัญแสดงสิทำธิิทำี�จัะซึ่ื�อหุ�นสามัญข�างต�น

31. ท้นสำรองตามกฎหุ้มาย
ตามบทำบัญญัติแห่งพิระราชบัญญัติบริษััทำมหาชนจัำากัด พิ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษััทำจัะต�องจััดสรรทุำนสำารอง (“สำารองตามกฎหมาย”) 
อย่างน�อยร�อยละ 5 ของกำาไรสุทำธิิป็ระจัำาป็ีหลังจัากหักขาดทุำนสะสมยกมา (ถื�ามี) จันกว่าสำารองดังกล่าวมีจัำานวนไม่น�อยกว่าร�อยละ 
10 ของทุำนจัดทำะเบียน เงินสำารองนี�จัะนำาไป็จั่ายเป็็นเงินป็ันผู้ลไม่ได�

32. สิทธีิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงท้น
บริษััทำย่อยทำางอ�อมสองแห่งได�รับบัตรส่งเสริมการลงทุำนจัากสำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุำนสำาหรับกิจัการผู้ลิตไฟ้ฟ้้าจัาก
ก๊าซึ่ชีวภาพิ บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�รับสิทำธิิและป็ระโยชน์จัากการได�รับยกเว�นภาษัีอากรต่าง ๆ หลายป็ระการ รวมทำั�งการได�
รับยกเว�นภาษีัเงินได�นิติบุคคลสำาหรับกำาไรสุทำธิิทำี�ได�จัากการป็ระกอบกิจัการทำี�ได�รับการส่งเสริมมีกำาหนดเวลาแป็ดป็ี นับแต่วันทีำ�เริ�มมี
รายได�จัากการป็ระกอบกิจัการ ในฐานะทำี�เป็็นบริษััทำได�รับการส่งเสริมการลงทุำนเพิื�อการอุตสาหกรรม บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวจัะ
ต�องป็ฏิิบัติตามเงื�อนไขและข�อกำาหนดต่าง ๆ ตามทำี�ระบุไว�ในบัตรส่งเสริมการลงทุำน

เนื�องจัากเป็็นกิจัการทำี�ได�รับการส่งเสริมการลงทำุน บริษััทำย่อยทำางอ�อมทำั�งสองแห่งจัะต�องป็ฏิิบัติตามเงื�อนไขและข�อกำาหนดตามทีำ�ระบุ
ไว�ในบัตรส่งเสริมการลงทำุน
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33. รายไดิ้�อื�น
รายได�อื�น สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

กำาไรจ้ากอัตราแลกเปล่�ย่น - ส่ทธัิ  1,370  36,678  -  - 

กำาไรจ้ากการข้าย่สินทรัพย่์ถืาวร - ส่ทธัิ 

(ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 18)  17,740  23,993,378  -  1,422,430 

กำาไรจ้ากการข้าย่เงินลงท่นในตราสารท่น

ซึ่่�งเป็นหลักทรัพย่์ในความต้องการข้อง

ตลาด้ท่�กำาหนด้ให้วัด้ม้ลค่าย่่ติธัรรมผู้่าน

กำาไรข้าด้ท่น (ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 10)  -  874,302  -  874,302 

ราย่ได้้จ้ากการรับใบสำาคัญแสด้งสิทธัิท่�จ้ะซึ่่�อ

ห่้นสามัญข้องสินทรัพย่์ทางการเงิน

ไม่หม่นเว่ย่นอ่�น (ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 16 และ 39.1)  -  11,771,335  -  11,771,335 

ราย่ได้้จ้ากการบริหารจ้ัด้การ

(ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 39.1)  -  -  3,600,000  3,600,000 

ราย่ได้้จ้ากการให้เช่าพ่�นท่�และบริการ

(ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 39.1)  2,166,102  2,411,201  4,858,805  5,091,904 

ราย่ได้้จ้ากการข้าย่วัสด้่สิ�นเปล่อง  1,432,398  2,254,782  -  - 

ราย่ได้้จ้ากการให้เช่าเคร่�องจ้ักร  335,652  24,765,497  -  - 

ราย่ได้้เงินปันผู้ล (ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 14)  180,000  1,440,000  180,000  1,440,000 

ชด้เชย่ราย่ได้้ตามสัญญาการบริหารจ้ัด้การ

และเด้ินเคร่�องจ้ักรพร้อมบำาร่งรักษัา

(ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 39.1)  -  13,504,654  -  - 

ราย่ได้้อ่�น  12,743,799  18,705,401  2,719,982  972,910 

 16,877,061  99,757,228  11,358,787  25,172,881 
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34. ค่าใช�จ่ายผู้ลประโยชน์พื่นักงาน
ค่าใช�จั่ายผู้ลป็ระโยชน์พินักงาน สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

เงินเด้่อน ค่าแรงและโบนัส  131,907,273  109,419,433  18,506,374  19,216,505 

ผู้ลประโย่ชน์พนักงาน (ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 28)  3,009,432  4,495,780  400,708  801,401 

โครงการสมทบเงิน  3,627,286  2,612,364  426,342  403,570 

สวัสด้ิการอ่�น ๆ  13,398,086  12,487,051  1,039,269  1,035,968 

 151,942,077  129,014,628  20,372,693  21,457,444 

โครงการสมทบเงิน
กลุ่มบริษััทำได�จััดตั�งกองทำุนสำารองเลี�ยงชีพิสำาหรับพินักงานของกลุ่มบริษััทำบนพิื�นฐานความสมัครใจัของพินักงานในการเป็็นสมาชิก
ของกองทำุน โดยพินักงานจั่ายเงินสะสมในอัตราร�อยละ 3 ถื้งอัตราร�อยละ 15 ของเงินเดือนทำุกเดือน และกลุ่มบริษััทำจั่ายสมทำบใน
อัตราร�อยละ 3 ของเงินเดือนของพินักงานทำุกเดือน กองทำุนสำารองเลี�ยงชีพินี�ได�จัดทำะเบียนเป็็นกองทุำนสำารองเลี�ยงชีพิตามข�อกำาหนด
ของกระทำรวงการคลังและจััดการกองทำุนโดยผู้้�จััดการกองทุำนทำี�ได�รับอนุญาต

กองท้นสำรองเลี�ยงชีพื่สำหุ้รับพื่นักงาน
กลุ่มบริษััทำและบริษััทำได�มีการจััดตั�งกองทำุนสำารองเลี�ยงชีพิสำาหรับพินักงานของบริษััทำทำี�สมัครเป็็นสมาชิกกองทุำน โดยหักจัากเงินเดือน
ของพินักงานส่วนหน้�ง และบริษััทำจั่ายสมทำบให�อีกส่วนหน้�งกองทำุนสำารองเลี�ยงชีพิของบริษััทำนี�มีสถืาบันการเงินซึ่้�งได�รับอนุญาตจัาก
รัฐบาลให�เป็็นผู้้�จััดการกองทำุนตามพิระราชบัญญัติกองทุำนสำารองเลี�ยงชีพิ พิ.ศ. 2530 และพิระราชบัญญัติกองทุำนสำารองเลี�ยงชีพิ 
(ฉบับทำี� 2) พิ.ศ. 2542

สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 เงินสมทำบกองทำุนสำารองเลี�ยงชีพิของกลุ่มบริษััทำและบริษััทำซึ่้�งได�บันทำ้กเป็็นค่าใช�จั่ายในงบ
กำาไรขาดทำุนและกำาไรเบ็ดเสร็จัอื�นรวมและเฉพิาะกิจัการจัำานวน 3.63 ล�านบาทำ และ 0.43 ล�านบาทำ ตามลำาดับ (สำาหรับป็ีสิ�นสุดวัน
ทำี� 31 ธิันวาคม 2565 : 2.61 ล�านบาทำ และ 0.40 ล�านบาทำ ตามลำาดับ)

35. ค่าใช�จ่ายที�สำคัญตามลักษัณะ
ค่าใช�จั่ายทีำ�สำาคัญสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม ถื้กจััดป็ระเภทำตามลักษัณะดังต่อไป็นี� ซ้ึ่�งแสดงรวมไว�ในกำาไรก่อนต�นทุำนทำางการ
เงินและภาษัีเงินได�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ค่าใช�จ่ายผู้ลประโยชน์พื่นักงาน

(ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 34)  151,942,077  129,014,628  20,372,693  21,457,444 

ค่าเส่�อมราคา  89,130,139  77,369,927  11,516,308  10,222,981 

ค่าตัด้จ้ำาหน่าย่  1,621,683  1,727,767  99,682  101,241 

วัตถื่ด้ิบและวัสด้่สิ�นเปล่อง  7,855,883  9,709,323  -  - 
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ค่าเช่า  72,922,403  10,379,829  185,700  231,600 

ค่าสาธัารณ้ปโภค  8,257,604  7,284,964  2,356,414  2,289,878 

ค่าท่�ปร่กษัา  9,898,974  7,206,343  5,152,308  1,470,000 

ค่าเบ่�ย่ประกัน  2,812,079  2,352,639  93,821  90,947 

ค่าบำาร่งรักษัาซึ่่อมแซึ่ม  7,950,622  11,787,878  500,468  410,938 

ต้นท่นบริการ – กิจ้การอ่�น  53,943,833  200,519,992   -  - 

ต้นท่นข้าย่  -  กิจ้การท่�เก่�ย่วข้้องกัน

(ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 39.1)  8,838,002  30,548,704  -  - 

ค่าจ้้างบริการ  293,303,270  196,637,211  -  - 

ค่านำ�ามันและเช่�อเพลิงเคร่�องจ้ักร  14,158,759  7,426,824  -  - 

สารละลาย่  500,765  1,152,127  -  - 

ค่าใช้จ้่าย่อ่�น ๆ  265,101,364  158,011,048  26,010,919  12,746,667 

(กลับราย่การ) ข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่า

ข้องสินทรัพย่์

(ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 18)  (14,312,054)  (41,624,596)  -  - 

ข้าด้ท่นจ้ากการด้้อย่ค่าข้องค่าความนิย่ม

(ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 20)  27,292,633  -  -  - 

ข้าด้ท่นจ้ากการเปล่�ย่นประเภทเงินลงท่น  32,593,672  -  106,558,246  - 

36. ต�นท้นทางการเงิน
ต�นทำุนทำางการเงิน สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ 

2566 2565 2566 2565

ร้อย่ละ บาท บาท ร้อย่ละ บาท บาท

ภาษั่เงินได้้ในปีปัจ้จ้่บันสำาหรับกำาไรทางภาษั่สำาหรับปี  (735,180)  (397,057)  -  - 

ผู้ลแตกต่างชั�วคราวทางภาษั่ (ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 21)  (2,418,656)  5,192,446  (304,554)  - 

ราย่ได้้ (ค่าใช้จ้่าย่) ภาษั่เงินได้้  (3,153,836)  4,795,389  (304,554)  - 

กำาไร (ข้าด้ท่น) สำาหรับปีก่อนค่าใช้จ้่าย่ (ราย่ได้้) ภาษั่ทางบัญช่  (326,988,349)  (93,134,973)  

(182,863,466)

 13,401,452 

จ้ำานวนภาษั่ตามอัตราภาษั่เงินได้้  20  (65,397,670)  (18,626,995) 20  (36,572,693)  2,680,290 

ผู้ลกระทบค่าใช้จ้่าย่ท่�ไม่สามารถืหักภาษั่  35,795,497  1,296,916  30,559,611  410,091 

ราย่จ้่าย่ท่�ม่สิทธัิหักได้้เพิ�มข้่�น  (6,134,307)  (11,831,166)  -  (8,770,674)

ค่าเผู้่�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น  1,310,571  588,166  -  - 

(กลับราย่การ) ค่าเผู้่�อด้้อย่ค่าข้องสินทรัพย่์  (2,620,783)  (3,472,204)  -  - 

ส่วนแบ่งข้าด้ท่นข้องบริษััทร่วมท่�ใช้วิธั่ส่วนได้้เส่ย่  2,427,205  8,996,605  -  - 

ผู้ลประโย่ชน์พนักงาน  601,886  899,156  80,142  160,280 
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ข้าด้ท่นทางภาษั่ท่�ไม่ได้้บันท่กเป็นสินทรัพย่์ภาษั่เงินได้้

รอการตัด้บัญช่  36,859,549  14,447,642  6,237,494  5,520,013 

ส่วนท่�ใช้ประโย่ชน์ทางภาษั่ในปีปัจ้จ้่บัน

- ผู้ลต่างระหว่างค่าเส่�อมราคาทางบัญช่และทางภาษั่  293,380  2,785,931  -  - 

- ผู้ลประโย่ชน์พนักงานท่�จ้่าย่ในปี  (48,600)  (74,204)  -  - 

อ่�น ๆ  67,108  194,764  -  - 

ค่าใช้จ้่าย่ (ราย่ได้้) ภาษั่เงินได้้  -  3,153,836  (4,795,389) -  304,554  - 

38. กำไร (ขาดิ้ท้น) ต่อหุ้้�น
38.1 กำาไร (ขาดทุำน) ต่อหุ�นขั�นพืิ�นฐาน

กำาไร (ขาดทำุน) ต่อหุ�นขั�นพืิ�นฐานคำานวณโดยการหารกำาไร (ขาดทำุน) ส่วนทำี�เป็็นของบริษััทำใหญ่ด�วยจัำานวนหุ�นสามัญ
ถืัวเฉลี�ยถื่วงนำ�าหนักทำี�ออกจัำาหน่ายในระหว่างป็ี มีดังต่อไป็นี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

สำหุ้รับปีสิ�นส้ดิ้วันที� 31 ธีันวาคม สำหุ้รับปีสิ�นส้ดิ้วันที� 31 ธีันวาคม

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

กำาไร (ข้าด้ท่น) ส่วนท่�เป็น

ข้องบริษััทใหญ่ (บาท)

 (297,651,902)  (77,639,815)  (183,168,019)  13,401,452 

จ้ำานวนห่้นสามัญถืัวเฉล่�ย่

ถื่วงนำ�าหนัก

ท่�ออกจ้ำาหน่าย่และชำาระ

แล้ว (ห่้น)

 11,127,551,934  11,127,551,934  11,127,551,934  11,127,551,934 

กำาไร (ข้าด้ท่น) ต่อห่้นข้ั�น

พ่�นฐาน (บาทต่อห่้น)

 (0)  (0)  (0)  0 

38.2 กัำไริ (ขาดีทุน) ต่อหุ�นป็ริับลดี 
กำาไร (ขาดทำุน) ต่อหุ�นป็รับลดคำานวณโดยป็รับจัำานวนหุ�นสามัญถืัวเฉลี�ยทำี�ถืือโดยบุคคลกลุ่มภายนอกในระหว่างป็ี
ป็รับป็รุงด�วยจัำานวนหุ�นสามัญเทำียบเทำ่าป็รับลดโดยสมมุติว่าหุ�นสามัญเทำียบเทำ่าป็รับลดได�แป็ลงเป็็นหุ�นสามัญทัำ�งหมด 
กลุ่มบริษััทำมีหุ�นสามัญเทีำยบเทำ่าป็รับลดคือใบสำาคัญแสดงสิทำธิิทำี�จัะซึ่ื�อหุ�นสามัญ (ด้หมายเหตุข�อ 31) กลุ่มบริษััทำคำานวณ
จัำานวนหุ�นเทีำยบเทำ่าป็รับลดโดยพิิจัารณาจัากม้ลค่ายุติธิรรมซ้ึ่�งข้�นอย้่กับม้ลค่าทำี�เป็็นตัวเงินของราคาตามสิทำธิิซึ่ื�อหุ�นทำี�มา
พิร�อมกับสิทำธิิเลือกซืึ่�อหุ�น (กำาหนดจัากราคาถัืวเฉลี�ยของหุ�นสามัญของบริษััทำในระหว่างป็ี) การคำานวณนี�ทำำาข้�นเพิื�อ
กำาหนดจัำานวนหุ�นสามัญทำี�ต�องบวกเพิิ�มกับหุ�นสามัญโดยเหมือนมีการใช�สิทำธิิของใบสำาคัญแสดงสิทำธิิทำี�จัะซึ่ื�อหุ�นสามัญ 
กำาไร (ขาดทุำน) ต่อหุ�นป็รับลดโดยไม่มีการป็รับป็รุงกำาไร (ขาดทุำน) แต่อย่างใด มีดังต่อไป็นี�
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

สำหุ้รับปีสิ�นส้ดิ้วันที� 31 ธีันวาคม สำหุ้รับปีสิ�นส้ดิ้วันที� 31 ธีันวาคม

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

กำาไร (ข้าด้ท่น) ส่วนท่�เป็น

ข้องบริษััทใหญ่ (บาท)

 (297,651,902)  (77,639,815)  (183,168,019)  13,401,452 

จ้ำานวนห่้นสามัญถืัวเฉล่�ย่

ถื่วงนำ�าหนัก

ท่�ออกจ้ำาหน่าย่และชำาระ

แล้ว (ห่้น)

 11,127,551,934  11,127,551,934  11,127,551,934  11,127,551,934 

จ้ำานวนห่้นสามัญถืัวเฉล่�ย่

ถื่วงนำ�าหนัก 

ท่�ใช้ในการคำานวณข้าด้ท่น

ต่อห่้นปรับลด้ (ห่้น)

 11,127,551,934  11,127,551,934  11,127,551,934  11,127,551,934 

กำาไร (ข้าด้ท่น) ต่อห่้นปรับ

ลด้ (บาทต่อห่้น)

 (0)  (0)  (0)  0 

สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 สิทำธิิซึ่ื�อหุ�นสามัญและผู้ลกระทำบจัากการแป็ลงหุ�นก้�แป็ลงสภาพิ
ไม่มีผู้ลทำำาให�กำาไรต่อหุ�นขั�นพืิ�นฐานป็รับลดลง เนื�องจัากราคาตลาดถืัวเฉลี�ยในระหว่างป็ีของหุ�นสามัญไม่ส้งกว่าราคาใช�
สิทำธิิ

39. รายการกับบ้คคลหุ้รือบริษััทที�เกี�ยวข�องกัน
บุคคลหรือกิจัการทำี�เกี�ยวข�องกันกับบริษััทำหมายถื้ง บุคคลหรือกิจัการทำี�มีอำานาจัควบคุมบริษััทำ ถื้กควบคุม โดยบริษััทำไม่ว่าจัะเป็็นโดย
ทำางตรงหรือทำางอ�อม หรืออย้่ภายใต�การควบคุมเดียวกันกับบริษััทำ รวมถื้งบริษััทำ ทำี�ทำำาหน�าทำี�ถืือหุ�น บริษััทำย่อยและกิจัการทำี�เป็็นบริษััทำ
ย่อยในเครือเดียวกัน นอกจัากนี� บุคคลหรือกิจัการทำี�เกี�ยวข�องกันยังหมายรวมถื้ง บริษััทำร่วมและบุคคลซ้ึ่�งถืือหุ�นทำี�มีสิทำธิิออกเสียงไม่
ว่าทำางตรงหรือทำางอ�อม และมีอิทำธิิพิลอย่างเป็็นสาระสำาคัญกับบริษััทำ ผู้้�บริหารสำาคัญ กรรมการหรือพินักงานของบริษััทำ ตลอดทัำ�ง
สมาชิกในครอบครัวทำี�ใกล�ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจัการทำี�เกี�ยวข�องกับบุคคลเหล่านั�น

ในการพิิจัารณาความสัมพัินธิ์ระหว่างบุคคลหรือกิจัการทำี�เกี�ยวข�องกันกับบริษััทำแต่ละรายการ บริษััทำคำาน้งถื้งเนื�อหาของความสัมพิันธิ์
มากกว่าร้ป็แบบทำางกฎหมายเงินลงทำุนในบริษััทำย่อยและบริษััทำร่วมทำี�สำาคัญเป็ิดเผู้ยในหมายเหตุข�อ 15 และ 16 ตามลำาดับ

ช่�อบ่คคลและบริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกัน ความสัมพันธั์

บริษััท ด้ิจ้ิตอล ไร้ท์ พิคเจ้อร์ส จ้ำากัด้ (มหาชน)* บริษััทย่่อย่

บริษััท ไทรทัน ด้ิเวลลอปเม้นท์ จ้ำากัด้ บริษััทย่่อย่

บริษััท ไทรทัน เอ็นจ้่เน่ย่ริ�ง แอนด้์ คอนสตรัคชั�น จ้ำากัด้ (มหาชน) บริษััทย่่อย่

บริษััท ธัอร์ เอนเนอร์จ้่ แอนด้์ ร่ซึ่อร์สเซึ่ส จ้ำากัด้* บริษััทย่่อย่

บริษััท ไลฟ์ ท่ว่ จ้ำากัด้* บริษััทย่่อย่ 

บริษััท ล้เซึ่นท์ เอนเนอร์จ้่ จ้ำากัด้ บริษััทย่่อย่ข้องบริษััท ไทรทัน เอ็นจ้่เน่ย่ริ�ง แอนด้์ คอนสตรัคชั�น จ้ำากัด้ (มหาชน)

บริษััท ไทรทัน พาวเวอร์ จ้ำากัด้ บริษััทย่่อย่

บริษััท ไทรทัน ร่ซึ่อร์สเซึ่ส จ้ำากัด้ บริษััทย่่อย่

บริษััท ไทรทัน กร่น เอนเนอร์จ้่ จ้ำากัด้* บริษััทย่่อย่

บริษััท โรงไฟฟ้าหนองร่ จ้ำากัด้ บริษััทย่่อย่ข้อง บริษััท ไทรทัน พาวเวอร์ จ้ำากัด้ 
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บริษััท อัครวัฒน์ พลังงานพ่ชหม่นเว่ย่น จ้ำากัด้ บริษััทย่่อย่ข้อง บริษััท ไทรทัน พาวเวอร์ จ้ำากัด้ 

บริษััท ทรานส์ ไทย่ เรลเวย่์ จ้ำากัด้ บริษััทย่่อย่ข้องบริษััท ไทรทัน เอ็นจ้่เน่ย่ริ�ง แอนด้์ คอนสตรัคชั�น จ้ำากัด้ (มหาชน)

บริษััท บอกซึ่์ ออฟฟิศ เอนเทอร์เทนเมนท์ จ้ำากัด้ บริษััทร่วม

บริษััท โกลบอล คอนซึ่้เมอร์ จ้ำากัด้ (มหาชน) และบริษััทย่่อย่

(“กล่่ม GLOCOn”) บริษััทร่วม จ้นถื่งเด้่อนต่ลาคม 2566 ตั�งแต่เด้่อนพฤศจ้ิกาย่น 2566

เป็นเงินลงท่นในตราสารท่นข้องบริษััท

บริษััท มิริน แอสเซึ่ท จ้ำากัด้ ม่กรรมการท่�เป็นเคร่อญาติกัน

บริษััท เบาด้์ แอนด้์ บ่ย่อนด้์ จ้ำากัด้ (มหาชน) ม่กรรมการท่�เป็นเคร่อญาติกัน

บริษััท อ่ด้่พ่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ้ำากัด้ ม่กรรมการท่�เป็นเคร่อญาติกัน

บริษััท แลนด้์มาร์ค โฮลด้ิ�งส์ จ้ำากัด้ ม่กรรมการท่�เป็นเคร่อญาติกัน

บริษััท เอส ท่ อาร์ อาร์ พลังงานไฟฟ้า จ้ำากัด้ กรรมการร่วมกันในบริษััทย่่อย่ทางอ้อม 

บริษััท เอส ท่ อาร์ อาร์ เอ็นจ้ิเน่ย่ริ�ง จ้ำากัด้ กรรมการร่วมกันในบริษััทย่่อย่ทางอ้อม

บริษััท คันทร่� กร่�ป ด้่เวลลอปเมนท์ จ้ำากัด้ (มหาชน) และบริษััทย่่อย่

(“กล่่ม CGD”) ม่กรรมการท่�เป็นเคร่อญาติกัน

บริษััท บ่บ่จ้่ไอ ไบโอเอทานอล จ้ำากัด้ (มหาชน) กรรมการร่วมกัน

บ่คคลหร่อบริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกันอ่�น กรรมการหร่อบ่คคลท่�ม่อำานาจ้และความรับผู้ิด้ชอบการ วางแผู้น

สั�งการและควบค่มกิจ้การต่าง ๆ ข้องบริษััท ไม่ว่าทางตรงหร่อทางอ้อม

*จ้ด้ทะเบ่ย่นเลิกบริษััทกับกรมพัฒนาธั่รกิจ้การค้าเร่ย่บร้อย่แล้วและอย่้่ในระหว่างชำาระบัญช่

นโยบายกัาริกัำหนดีริาคัาสุำหริับริายกัาริกัับกิัจกัาริที�เกัี�ยวข�องกัันอธิบายไดี�ดัีงต่อไป็นี�

ราย่การ นโย่บาย่การกำาหนด้ราคา

ราย่ได้้ค่าบริหารงาน ตามราคาท่�กำาหนด้ในสัญญา

(ค่าบริหารจ้ัด้การ ค่าเช่าพ่�นท่�และบริการ)

ราย่ได้้ทางการเงิน ตามอัตราท่�กำาหนด้ในสัญญา

ค่าวัสด้่อ่ปกรณ์ท่�จ้ำาหน่าย่และหลักประกันการปฏิิบัติตามสัญญา ตามราคาท่�กำาหนด้ในสัญญา

ค่าใช้จ้่าย่ในการบริหารจ้ัด้การและเด้ินเคร่�องจ้ักรพร้อมบำาร่งรักษัา ตามราคาท่�กำาหนด้ในสัญญา

ค่าท่�ปร่กษัาการเงิน ตามราคาท่�กำาหนด้ในสัญญา

ค่าโครงการก่อสร้าง ตามราคาท่�กำาหนด้ในสัญญา

ค่าบริการจ้ัด้หาวัตถื่ด้ิบ ตามราคาท่�กำาหนด้ในสัญญา

39.1 ริายกัาริที�สุำคััญกัับบุคัคัลหรืิอกัิจกัาริที�เกัี�ยวข�องกัันสุำหรัิบป็ีสิุ�นสุุดีวันที� 31 ธันวาคัมั มัีดัีงนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

รายไดิ้�งานก่อสร�าง

กล่่ม GLOCOn  2,397,082  19,627,593  -  - 

บริษััท แลนด้์มาร์ค โฮลด้ิ�งส์ จ้ำากัด้  9,053,250  10,183,009  -  - 
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บริษััท อ่ด้่พ่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ้ำากัด้  11,979,745  13,113,549  -  - 

บริษััท มิริน แอสเซึ่ท จ้ำากัด้  22,174,396  12,100,807  -  - 

บ่คคลท่�เก่�ย่วข้้องกัน  19,937,428  9,417,335  -  - 

 65,541,901  64,442,293  -  - 

รายไดิ้�จากการบริหุ้ารจัดิ้การ (ดิ้้หุ้มายเหุ้ต้ข�อ 

33)

บริษััท โรงไฟฟ้าหนองร่ จ้ำากัด้  -  -  1,200,000  1,200,000 

บริษััท อัครวัฒน์ พลังงานพ่ชหม่นเว่ย่น จ้ำากัด้  -  -  1,200,000  1,200,000 

บริษััท ทรานส์ ไทย่ เรลเวย่์ จ้ำากัด้  -  -  1,200,000  1,200,000 

 -  -  3,600,000  3,600,000 

ดิ้อกเบี�ยรับ

บริษััท ไทรทัน ร่ซึ่อร์สเซึ่ส จ้ำากัด้  -  -  2,046,478  878,590 

บริษััท ไทรทัน พาวเวอร์ จ้ำากัด้  -  -  3,073,506  2,622,887 

บริษััท ไทรทัน เอ็นจ้่เน่ย่ริ�ง แอนด้์ คอน

สตรัคชั�น จ้ำากัด้ (มหาชน)  -  -  15,603,050  12,399,528 

 -  -  20,723,034  15,901,005 

รายไดิ้�จากการใหุ้�เช่าพื่ื�นที�และบริการ (ดิ้้

หุ้มายเหุ้ต้ข�อ 33)

บริษััท ทรานส์ ไทย่ เรลเวย่์ จ้ำากัด้  -  -  568,703  556,703 

บริษััท ไทรทัน เอ็นจ้่เน่ย่ริ�ง แอนด้์ คอน

สตรัคชั�น จ้ำากัด้

(มหาชน)  -  -  2,124,000  2,124,000 

กล่่ม GLOCOn  2,166,102  2,411,201  2,166,102  2,411,201 

 2,166,102  2,411,201  4,858,805  5,091,904 

รายไดิ้�อื�น (ดิ้้หุ้มายเหุ้ต้ข�อ 33)

บริษััท ไทรทัน เอ็นจ้่เน่ย่ริ�ง แอนด้์ คอน

สตรัคชั�น จ้ำากัด้ (มหาชน)

 -  -  1,067,306  923,389 

บริษััท ไทรทัน ร่ซึ่อร์สเซึ่ส จ้ำากัด้  -  -  -  6,802 

กล่่ม GLOCOn  -  3,246,023  -  - 

 -  3,246,023  1,067,306  930,191 
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ชดิ้เชยรายไดิ้�ตามสัญญาการบริหุ้ารจัดิ้การและ

เด้ินเคร่�องจ้ักรพร้อมบำาร่ง (ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 33)

บริษััท เอส ท่ อาร์ อาร์ พลังงานไฟฟ้า จ้ำากัด้  -  13,504,654  -  - 

ค่าใช�จ่ายในการบริหุ้ารจัดิ้การและเดิ้ินเครื�องจักรพื่ร�อมบำร้งรักษัา

(ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 35)

บริษััท เอส ท่ อาร์ อาร์ พลังงานไฟฟ้า จ้ำากัด้  8,838,002  30,548,704  -  - 

ค่าใช�จ่ายในการขาย

กล่่ม GLOCOn  -  104,869  -  - 

ดิ้อกเบี�ยจ่าย

บริษััท เอส ท่ อาร์ อาร์ เอ็นจ้ิเน่ย่ริ�ง จ้ำากัด้  540,000  540,000  -  - 

ค่าบริการจัดิ้หุ้าวัตถื้ดิ้ิบ

บริษััท บ่บ่จ้่ไอ ไบโอเอทานอล จ้ำากัด้ (มหาชน)  1,558,805  -  -  - 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหุ้ารสำคัญ

 ค่าตอบแทนกรรมการ  5,260,000  5,125,000  5,260,000  5,125,000 

 ผู้ลประโย่ชน์ระย่ะสั�น  35,140,597  32,089,530  13,000,501  9,375,148 

 ผู้ลประโย่ชน์หลังออกจ้ากงาน  2,125,022  2,913,305  300,512  759,750 

 42,525,619  40,127,835  18,561,013  15,259,898 

39.2 ยอดีคังเหลือกัับบุคัคัลหรืิอกิัจกัาริที�เกัี�ยวข�องกััน ณ วันที� 31 ธันวาคัมั มัีดัีงนี�
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ด้อกเบ่�ย่ค้างรับ (ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 9) บาท บาท บาท บาท

บริษััท ไทรทัน รีซื้อร์สเซื้ส จำกัดิ้  -  -  2,925,068  878,590 

บริษััท ไทรทัน พาวเวอร์ จ้ำากัด้  -  -  7,710,484  4,769,655 

บริษััท ไทรทัน เอ็นจ้่เน่ย่ริ�ง แอนด้์ คอนสตรัคชั�น จ้ำากัด้ (มหาชน)  -  -  32,324,880  31,939,214 

 -  -  42,960,432  37,587,459 

เงินประกันผู้ลงาน (ดิ้้หุ้มายเหุ้ต้ข�อ 9)

กล่่ม GLOCOn  2,205,917  2,205,917  -  - 

บริษััท มิริน แอสเซึ่ท จ้ำากัด้  -  94,342  -  - 

บริษััท แลนด้์มาร์ค โฮลด้ิ�งส์ จ้ำากัด้  636,186  312,926  -  - 

บริษััท อีดิ้ีพื่ี เอ็นเตอร์ไพื่รส์ จำกัดิ้  910,261  237,292  -  - 

บริษััทและบ่คคลท่�เก่�ย่วข้้องกัน  1,324,853  -  -  - 

 5,077,217  2,850,477  -  - 

ม้ลค่างานที�ทำเสร็จและยังไม่เรียกเก็บ

กล่่ม GLOCOn  467,666  -  -  - 

บริษััท แลนด้์มาร์ค โฮลด้ิ�งส์ จ้ำากัด้  5,080,885  3,930,164  -  - 

บริษััท อีดิ้ีพื่ี เอ็นเตอร์ไพื่รส์ จำกัดิ้  6,782,878  4,603,147  -  - 

บริษััท มิริน แอสเซึ่ท จ้ำากัด้  10,955,901  5,999,047  -  - 

บ่คคลท่�เก่�ย่วข้้องกัน  2,857,702  1,641,700  -  - 

 26,145,032  16,174,058  -  - 

เจ้้าหน่�การค้า (ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 23)

บริษััท เอส ท่ อาร์ อาร์ พลังงานไฟฟ้า จ้ำากัด้  42,569,477  39,803,604  -  - 

เจ้้าหน่�ค่าอาคารและอ่ปกรณ์ (ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 23)

บริษััท เอส ท่ อาร์ อาร์ เอ็นจ้ิเน่ย่ริ�ง จ้ำากัด้  9,034,593  9,034,593  -  - 

เจ้้าหน่�อ่�น (ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 23)

บริษััท ไทรทัน พาวเวอร์ จ้ำากัด้  -  -  -  3,906 

บริษััท ไทรทัน ร่ซึ่อร์สเซึ่ส จ้ำากัด้  -  -  34,650  - 

บ่คคลท่�เก่�ย่วข้้องกัน  2,160,212  2,160,212  -  - 

 2,160,212  2,160,212  34,650  3,906 

ด้อกเบ่�ย่ค้างจ้่าย่ (ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 23)

บริษััท เอส ท่ อาร์ อาร์ เอ็นจ้ิเน่ย่ริ�ง จ้ำากัด้  1,859,017  1,319,016  -  - 

ค่าใช้จ้่าย่ค้างจ้่าย่ (ด้้หมาย่เหต่ข้้อ 23)

บริษััท เอส ท่ อาร์ อาร์ เอ็นจ้ิเน่ย่ริ�ง จ้ำากัด้  2,100,000  2,343,331  -  - 
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ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 บริษััทำมีเงินลงทุำนในตราสารทุำนซ้ึ่�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วย
ม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำน คือ บริษััทำ โกลบอล คอนซึ่้เมอร์ จัำากัด (มหาชน) ซ้ึ่�งเป็็นบริษััทำทำี�เกี�ยวข�องกัน จัำานวน 336,900,000 
หุ�น คิดเป็็นร�อยละ 10.95 ของหุ�นสามัญทำี�ออกและชำาระแล�ว (ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 : จัำานวน 325,500,000 หุ�น คิดเป็็นร�อย
ละ 10.58)

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2565 บริษััทำมีเงินลงทุำนในตราสารทุำนซ้ึ่�งเป็็นหลักทำรัพิย์ในความต�องการของตลาดทำี�กำาหนดให�วัดม้ลค่าด�วย
ม้ลค่ายุติธิรรมผู้่านกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�น คือ บริษััทำ คันทำรี� กรุ๊ป็ ดีเวลลอป็เมนทำ์ จัำากัด (มหาชน) ซ้ึ่�งเป็็นบริษััทำทำี�เกี�ยวข�องกัน 
จัำานวน 10,000,000 หุ�น คิดเป็็นร�อยละ 0.12 ของหุ�นสามัญทำี�ออกและชำาระแล�ว (ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 : ไม่มี)

39.3 เงินให�ก้ั�ยืมัแกั่บุคัคัลหรืิอบริิษััทที�เกัี�ยวข�องกััน
เงินให�ก้�ยืมระยะสั�นแก่บริษััทำทำี�เกี�ยวข�องกัน ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี� 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

บริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกัน

บริษััท ไทรทัน ร่ซึ่อร์สเซึ่ส จ้ำากัด้  -  -  48,500,000  43,500,000 

บริษััท ไทรทัน พาวเวอร์ จ้ำากัด้  -  -  69,100,000  71,100,000 

บริษััท ไทรทัน เอ็นจ้่เน่ย่ริ�ง 

แอนด้์ คอนสตรัคชั�น จ้ำากัด้ 

(มหาชน)

 -  -  288,226,000  476,900,000 

บริษััท เอเช่ย่พาร์ทเนอร์ จ้ำากัด้  37,610  37,610  -  - 

หัก  ค่าเผู้่�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิต

ท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น  (37,610)  (37,610)  -  - 

 -  -  405,826,000  591,500,000 

รายการเคลื�อนไหวของเงินให�ก้�ยืมระยะสั�นแก่บริษััทำทำี�เกี�ยวข�องกันสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565  มีดังนี�

งบการเงินรวม

ย่อด้คงเหล่อ การเปล่�ย่นแปลง ย่อด้คงเหล่อ

ณ วันท่� 1-Jan 2566 เพิ�มข้่�น ลด้ลง ณ วันท่� 31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท

กรรมการร่วมกัน

บริษััท เอเช่ย่พาร์ทเนอร์ จ้ำากัด้  37,610  -  -  37,610 
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งบการเงินรวม

ย่อด้คงเหล่อ การเปล่�ย่นแปลง ย่อด้คงเหล่อ

ณ วันท่� 1-Jan 2565 เพิ�มข้่�น ลด้ลง ณ วันท่� 31-Dec 

2565

บาท บาท บาท บาท

กรรมการร่วมกัน

บริษััท เอเช่ย่พาร์ทเนอร์ จ้ำากัด้  37,610  -  -  37,610 

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ยอดิ้คงเหุ้ลือ การเปลี�ยนแปลง ยอดิ้คงเหุ้ลือ

ณ วันที� 1-Jan 2566 เพื่ิ�มขึ�น ลดิ้ลง ณ วันที� 31-Dec 

2566

บาท บาท บาท บาท

บริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกัน 

บริษััท ไทรทัน ร่ซึ่อร์สเซึ่ส จ้ำากัด้  43,500,000  5,000,000  -  48,500,000 

บริษััท ไทรทัน พาวเวอร์ จ้ำากัด้  71,100,000  -  (2,000,000)  69,100,000 

บริษััท ไทรทัน เอ็นจ้่เน่ย่ริ�ง แอนด้์ คอนสตรัคชั�น จ้ำากัด้  (มหาชน)  476,900,000  67,426,000  (256,100,000)  288,226,000 

 591,500,000  72,426,000  (258,100,000)  405,826,000 

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

ยอดิ้คงเหุ้ลือ การเปลี�ยนแปลง ยอดิ้คงเหุ้ลือ

ณ วันที� 1-Jan 2565 เพื่ิ�มขึ�น ลดิ้ลง ณ วันที� 31-Dec 

2565

บาท บาท บาท บาท

บริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกัน 

บริษััท ไทรทัน ร่ซึ่อร์สเซึ่ส จ้ำากัด้  -  43,500,000  -  43,500,000 

บริษััท ไทรทัน พาวเวอร์ จ้ำากัด้  44,800,000  43,600,000  (17,300,000)  71,100,000 

บริษััท ไทรทัน เอ็นจ้่เน่ย่ริ�ง แอนด้์ คอนสตรัคชั�น จ้ำากัด้  (มหาชน)  196,300,000  318,730,000  (38,130,000)  476,900,000 

 241,100,000  405,830,000  (55,430,000)  591,500,000 

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษััทำมีเงินให�ก้�ยืมระยะสั�นแก่บริษััทำอื�น จัำานวน 0.04 ล�านบาทำ ซ้ึ่�งเป็็นเงินให�ก้�ยืมไม่มี
หลักทำรัพิย์คำ�าป็ระกันในสกุลเงินบาทำและไม่มีดอกเบี�ย มีกำาหนดชำาระคืนเมื�อทำวงถืาม อย่างไรก็ตาม ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 
2565 กลุ่มบริษััทำได�ตั�งค่าเผู้ื�อผู้ลขาดทุำนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิดข้�นสำาหรับเงินให�ก้�ยืมระยะสั�นแก่บริษััทำอื�นเต็มจัำานวนแล�ว

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำมีเงินให�ก้�ยืมระยะสั�นแก่บริษััทำย่อยเป็็นตั�วสัญญาใช�เงินทำี�ไม่มีหลักทำรัพิย์คำ�าป็ระกันใน
สกุลเงินบาทำ โดยมีอัตราดอกเบี�ยทำี�แทำ�จัริงร�อยละ 4.32 - 6.14 ต่อป็ี ตั�วสัญญาใช�เงินดังกล่าวมีกำาหนดชำาระคืนเมื�อทำวงถืาม
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ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยแห่งหน้�งมีเงินให�ก้�ยืมระยะสั�นแก่บริษััทำย่อยทำางอ�อมอีกแห่งหน้�งจัำานวน 131.10 
ล�านบาทำ และ 133.10 ล�านบาทำ ตามลำาดับ โดยเงินให�ก้�ยืมระยะสั�นดังกล่าวเป็็นเงินให�ก้�ยืมทำี�ไม่มีหลักทำรัพิย์คำ�าป็ระกันในสกุลเงินบาทำ
ในร้ป็ของตั�วสัญญาใช�เงิน ซ้ึ่�งมีอัตราดอกเบี�ยทำี�แทำ�จัริง ร�อยละ 4.32 - 6.26 ต่อป็ี ตั�วสัญญาใช�เงินดังกล่าวมีกำาหนดชำาระคืนเมื�อทำวงถืาม 
อย่างไรก็ตาม ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษััทำได�ตั�งค่าเผู้ื�อผู้ลขาดทุำนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิดข้�นสำาหรับเงินให�
ก้�ยืมระยะสั�นแก่บริษััทำทำี�เกี�ยวข�องกันเต็มจัำานวนแล�ว

เงินให�ก้�ยืมระยะยาวแก่บุคคลทำี�เกี�ยวข�องกัน ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม ดังนี� (งบการเงินเฉพิาะกิจัการ : ไม่มี)

งบการเงินรวม

2566 2565

บาท บาท

บ่คคลท่�เก่�ย่วข้้องกัน

กรรมการบริษััทย่่อย่ทางอ้อม  17,396,505  17,396,505 

หัก  ค่าเผู้่�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครด้ิต

ท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น  (17,396,505)  (17,396,505)

 -  - 

รายการเคลื�อนไหวของเงินให�ก้�ยืมระยะยาวแก่บุคคลทำี�เกี�ยวข�องกันสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี� (งบ
การเงินเฉพิาะกิจัการ : ไม่มี)

งบการเงินรวม

ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ 

วันที� 1-Jan 2566

การเปลี�ยนแปลง ยอดิ้คงเหุ้ลือ ณ 

วันที� 31-Dec 2566เพื่ิ�มขึ�น ลดิ้ลง

บาท บาท บาท บาท

บ่คคลท่�เก่�ย่วข้้องกัน

กรรมการบริษััทย่่อย่ทางอ้อม  17,396,505  -  -  17,396,505 

งบการเงินรวม

ยอดิ้คงเหุ้ลือ
การเปลี�ยนแปลง

ยอดิ้คงเหุ้ลือ

เพิ�มข้่�น ลด้ลงณ วันท่� 1-Jan 2565
ณ วันท่� 31-Dec 2565

บาท บาท บาท บาท

บ่คคลท่�เก่�ย่วข้้องกัน

กรรมการบริษััทย่่อย่ทางอ้อม  17,396,505  -  -  17,396,505 
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ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีเงินให�ก้�ยืมระยะยาวแก่บุคคลทำี�เกี�ยวข�องกันจัำานวน 17.40 ล�าน
บาทำ โดยเงินก้�ยืมระยะยาวแก่บุคคลทำี�เกี�ยวข�องกันดังกล่าวเป็็นเงินให�ก้�ยืมทำี�ไม่มีอัตราดอกเบี�ยและไม่มีหลักทำรัพิย์คำ�าป็ระกันในสกุล
เงินบาทำ เงินให�ก้�ยืมดังกล่าวมีกำาหนดชำาระคืนตามกำาหนดระยะเวลาของสัญญาการร่วมทุำน อย่างไรก็ตาม ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 
และ 2565 กลุ่มบริษััทำได�ตั�งค่าเผู้ื�อผู้ลขาดทำุนด�านเครดิตทำี�คาดว่าจัะเกิดข้�นสำาหรับเงินให�ก้�ยืมระยะยาวแก่บุคคลทำี�เกี�ยวข�องเต็มจัำานวน
แล�ว

39.4 เงินก้ั�ยืมัริะยะสุั�นจากับริิษััทที�เกีั�ยวข�องกััน
เงินก้�ยืมระยะสั�นจัากบริษััทำทำี�เกี�ยวข�องกัน ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี� (งบการเงินเฉพิาะกิจัการ : ไม่มี)

งบการเงินรวม

2566 2565

บาท บาท

บริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกัน 

บริษััท เอส ท่ อาร์ อาร์ เอ็นจ้ิเน่ย่ริ�ง จ้ำากัด้ 12,500,000 12,500,000

รายการเคลื�อนไหวของเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากบริษััทำทำี�เกี�ยวข�องกันสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี� (งบการ
เงินเฉพิาะกิจัการ : ไม่มี)

งบการเงินรวม

ยอดิ้คงเหุ้ลือ การเปลี�ยนแปลง ยอดิ้คงเหุ้ลือ

ณ วันที� 1-Jan 2566 เพื่ิ�มขึ�น ลดิ้ลง ณ วันที� 31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท

บริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกัน

บริษััท เอส ท่ อาร์ อาร์ เอ็นจ้ิเน่ย่

ริ�ง จ้ำากัด้

 12,500,000  -  -  12,500,000 

งบการเงินรวม

ยอดิ้คงเหุ้ลือ การเปลี�ยนแปลง ยอดิ้คงเหุ้ลือ

ณ วันที� 1-Jan 2566 เพื่ิ�มขึ�น ลดิ้ลง ณ วันที� 31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท

บริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกัน

บริษััท เอส ท่ อาร์ อาร์ เอ็นจ้ิเน่ย่

ริ�ง จ้ำากัด้

 12,500,000  -  -  12,500,000 

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากบริษััทำทำี�เกี�ยวข�องกันจัำานวน 12.50 ล�าน
บาทำ เป็็นเงินก้�ยืมทำี�ไม่มีหลักทำรัพิย์คำ�าป็ระกันในสกุลเงินบาทำในร้ป็ของตั�วสัญญาใช�เงิน ซึ่้�งมีอัตราดอกเบี�ยทำี�แทำ�จัริงร�อยละ MLR - 1 
ต่อป็ี ซึ่้�งตั�วสัญญาใช�เงินดังกล่าวมีกำาหนดชำาระคืนเมื�อทำวงถืาม 

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวมีเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากบริษััทำย่อยแห่งหน้�ง 37.50 ล�านบาทำ ซึ่้�ง
เป็็นเงินก้�ยืมทีำ�ไม่มีหลักทำรัพิย์คำ�าป็ระกันในสกุลเงินบาทำในร้ป็ของตั�วสัญญาใช�เงินซ้ึ่�งมีอัตราดอกเบี�ยทำี�แทำ�จัริงร�อยละ MLR - 1 ต่อป็ี ซ้ึ่�ง
ตั�วสัญญาใช�เงินดังกล่าวมีกำาหนดชำาระคืนเมื�อทำวงถืาม
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ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมอีกแห่งหน้�งมีเงินก้�ยืมระยะสั�นจัากบริษััทำย่อยแห่งหน้�งจัำานวน 150.90 
ล�านบาทำ และ 140.60 ล�านบาทำ ตามลำาดับ ซึ่้�งเป็็นเงินก้�ยืมทำี�ไม่มีหลักทำรัพิย์คำ�าป็ระกันในสกุลเงินบาทำในร้ป็ของตั�วสัญญาใช�เงินซ้ึ่�งมี
อัตราดอกเบี�ยทำี�แทำ�จัริงร�อยละ 4.32 - 6.14 ต่อป็ี และร�อยละ 4.32 - 4.86 ต่อป็ี ซ้ึ่�งตั�วสัญญาใช�เงินดังกล่าวมีกำาหนดชำาระคืนเมื�อ
ทำวงถืาม

39.5 เงินก้ั�ยืมัริะยะยาวจากับุคัคัลที�เกีั�ยวข�องกััน
เงินก้�ยืมระยะยาวจัากบุคคลทำี�เกี�ยวข�องกัน ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม มีดังนี� (งบการเงินเฉพิาะกิจัการ : ไม่มี)

งบการเงินรวม

2566 2565

บาท บาท

บริษััทท่�เก่�ย่วข้้องกัน

เงินก้้ย่่มระย่ะย่าวจ้ากบ่คคลท่�เก่�ย่วข้้องกัน  308,273  581,080 

หัก  ส่วนท่�ถื่งกำาหนด้ชำาระภาย่ในหน่�งปี  (291,455)  (276,680)

 16,818  304,400 

รายการเคลื�อนไหวของเงินก้�ยืมระยะยาวจัากบุคคลทำี�เกี�ยวข�องกันสำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี�

งบการเงินรวม

ย่อด้คงเหล่อ การเปล่�ย่นแปลง ย่อด้คงเหล่อ

ณ วันท่� 1-Jan 2566 เพิ�มข้่�น ลด้ลง ณ วันท่� 31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท

บ่คคลท่�เก่�ย่วข้้องกัน

กรรมการบริษััทย่่อย่ทางอ้อม  581,080  -  (272,807)  308,273 

งบการเงินรวม

ย่อด้คงเหล่อ การเปล่�ย่นแปลง ย่อด้คงเหล่อ

ณ วันท่� ณ วันท่�

1-Jan 31-Dec

2565 เพิ�มข้่�น ลด้ลง 2565

บาท บาท บาท บาท

บ่คคลท่�เก่�ย่วข้้องกัน

กรรมการบริษััทย่่อย่ทางอ้อม  819,008  -  (237,928)  581,080 

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีเงินก้�ยืมระยะยาวจัากบุคคลเกี�ยวข�องกันจัำานวน 0.31 ล�านบาทำ 
และ 0.58 ล�านบาทำ ตามลำาดับ ซึ่้�งเป็็นเงินก้�ยืมทำี�ไม่มีหลักทำรัพิย์คำ�าป็ระกัน โดยมีอัตราดอกเบี�ยทำี�แทำ�จัริงร�อยละ 22.99 - 28.00 ต่อป็ี 
และ 17.50 - 22.99 ต่อป็ี ตามลำาดับ เงินก้�ยืมระยะยาวจัากบุคคลทำี�เกี�ยวข�องกันดังกล่าวเป็็นสกุลเงินบาทำ
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39.6 สัุญญาที�สุำคััญกัับบริิษััทที�เกีั�ยวข�องกััน
39.6.1 เมื�อวันทำี� 20 เมษัายน 2560 บริษััทำย่อยแห่งหน้�งได�ทำำาสัญญายืมใช�คงร้ป็ทำี�ดินของบริษััทำย่อยอีกแห่งหน้�งโดย

บริษััทำย่อยแห่งหน้�งนำาทำี�ดินของบริษััทำย่อยอีกแห่งหน้�งไป็จัดจัำานองเป็็นหลักป็ระกันวงเงินสินเชื�อกับสถืาบัน
การเงินแห่งหน้�งในการดำาเนินโครงการก่อสร�าง (ด้หมายเหตุข�อ 22.1 และ 22.2.2) โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะ
เวลา 6 ป็ี นับจัากวันทำี� 26 เมษัายน 2560 จันถื้งวันทำี� 26 เมษัายน 2566 ต่อมาบริษััทำย่อยแห่งหน้�งได�ต่อ
สัญญาดังกล่าวโดยมีระยะเวลา 6 ป็ีนับจัากวันทำี� 27 เมษัายน 2566 จันถื้งวันทำี� 26 เมษัายน 2572 

39.6.2 เมื�อวันทำี� 12 กรกฎาคม 2562 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งได�ทำำาสัญญาบริหารจััดการและเดินเครื�องจัักรพิร�อม
บำารุงรักษัากับบริษััทำทำี�มีกรรมการร่วมกันแห่งหน้�ง โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 5 ป็ี นับจัากวันทำี� 1 กันยายน 
2562 จันถื้งวันทำี� 30 สิงหาคม 2567 ซ้ึ่�งในสัญญา ได�กำาหนดอัตราค่าจั�างการให�บริการในอัตราทำี�เพิิ�มข้�นใน
แต่ละป็ีตามทำี�ตกลงกัน และได�กำาหนดการรับป็ระกันผู้ลการดำาเนินงานของผู้้�รับจั�าง

 ต่อมาเมื�อวันทำี� 31 พิฤษัภาคม 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�ทำำาการยกเลิกสัญญาบริหารจััดการและ
เดินเครื�องจัักรพิร�อมบำารุงรักษัาดังกล่าว

 
 ต่อมาเมื�อวันทำี� 1 มิถืุนายน 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�ทำำาสัญญาบริหารจััดการและเดินเครื�องจัักร

พิร�อมบำารุงรักษัาฉบับใหม่กับบริษััทำทำี�มีกรรมการร่วมกันแห่งหน้�ง โดยมีระยะเวลา 3 ป็ี นับจัากวันทำี�เริ�มทำำา
สัญญา ซ้ึ่�งบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวตกลงจัะชำาระค่าบริการรายเดือนแป็รผัู้นตามจัำานวนพินักงานทำี�ให�บริการ
ในการบริหารจััดการและเดินเครื�องจัักรในอัตรา 25,000 บาทำต่อคน

39.6.3 เมื�อวันทำี� 16 กรกฎาคม 2563 บริษััทำ อัครวัฒน์ พิลังงานพิืชหมุนเวียน จัำากัด ซึ่้�งเป็็นบริษััทำย่อยทำางอ�อมของ
บริษััทำได�ทำำาสัญญาบริหารจััดการและเดินเครื�องจัักรพิร�อมบำารุงรักษัากับบริษััทำทำี�มีกรรมการร่วมกันแห่งหน้�ง 
โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 5 ป็ี นับจัากวันทำี�เริ�มจัำาหน่ายไฟ้ฟ้้าเชิงพิาณิชย์เข�าระบบการรับซึ่ื�อไฟ้ฟ้้าจัาก
การไฟ้ฟ้้าส่วนภ้มิภาค (COD) ซ้ึ่�งในสัญญาได�กำาหนดการรับป็ระกันผู้ลการดำาเนินงานของผู้้�รับจั�าง

 ต่อมาเมื�อวันทำี� 31 พิฤษัภาคม 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�ทำำาการยกเลิกสัญญาบริหารจััดการและ
เดินเครื�องจัักรพิร�อมบำารุงรักษัาดังกล่าว

 ต่อมาเมื�อวันทำี� 1 มิถืุนายน 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�ทำำาสัญญาบริหารจััดการและเดินเครื�องจัักร
พิร�อมบำารุงรักษัาฉบับใหม่กับบริษััทำทำี�มีกรรมการร่วมกันแห่งหน้�ง โดยมีระยะเวลา 3 ป็ี นับจัากวันทำี�เริ�มทำำา
สัญญา ซ้ึ่�งบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวตกลงจัะชำาระค่าบริการรายเดือนแป็รผัู้นตามจัำานวนพินักงานทำี�ให�บริการ
ในการบริหารจััดการและเดินเครื�องจัักรในอัตรา 25,000 บาทำต่อคน

39.6.4 เมื�อวันทำี� 1 มกราคม 2566 บริษััทำได�ทำำาสัญญาบริหารจััดการกับบริษััทำทำี�เกี�ยวข�องกันหลายแห่งโดยบริษััทำได�
รับค่าบริหารจััดการตามทำี�ระบุไว�ในสัญญา โดยสัญญานี�มีผู้ลบังคับใช�เป็็นระยะเวลานับตั�งแต่วันทำี� 1 มกราคม 
2566 ถื้งวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 ต่อมาเมื�อวันทำี� 1 มกราคม 2567 บริษััทำได�ต่อสัญญาดังกล่าว โดยมีระยะ
เวลา 1 ป็ีนับจัากวันทำี� 1 มกราคม 2567 ถื้งวันทำี� 31 ธิันวาคม 2567

39.6.5 เมื�อวันทำี� 1 มกราคม 2566 บริษััทำได�ทำำาสัญญาให�บริการเช่าพิื�นทำี�อาคารสำานักงานกับบริษััทำทำี�เกี�ยวข�องกันหลาย
แห่ง ซ้ึ่�งบริษััทำได�รับค่าเช่าพิื�นทำี�อาคารสำานักงานตามทำี�ระบุในสัญญา โดยสัญญานี�มีผู้ลบังคับใช�เป็็นระยะเวลา
นับตั�งแต่วันทำี� 1 มกราคม 2566 ถื้งวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 ต่อมาเมื�อวันทำี� 1 มกราคม 2567 บริษััทำได�ต่อ
สัญญาดังกล่าว โดยมีระยะเวลา 1 ป็ีนับจัากวันทำี� 1 มกราคม 2567 ถื้งวันทำี� 31 ธิันวาคม 2567
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39.6.6 เมื�อวันทำี� 9 กรกฎาคม 2564 บริษััทำ ทำรานส์ ไทำย เรลเวย์ จัำากัด ซึ่้�งเป็็นบริษััทำย่อยทำางอ�อมของบริษััทำ ได�ทำำา
สัญญารับจั�างเหมางานป็รับป็รุงอาคารโรงงาน งานเคลื�อนย�ายเครื�องจัักร และงานระบบสาธิารณ้ป็โภค ว่า
รับจั�างให� บริษััทำ เอ็นพิีพิี ฟ้้้ด เซึ่อร์วิส จัำากัด ซึ่้�งเป็็นบริษััทำย่อยของ บริษััทำ โกลบอล คอนซึ่้เมอร์ จัำากัด (มหาชน) 
เป็็นม้ลค่า 44.34 ล�านบาทำ ในขณะเดียวกันบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวต�องวางเงินมัดจัำาเป็็นจัำานวน 4.43 
ล�านบาทำให�แก่บริษััทำ เอ็นพิีพิี ฟ้้้ด เซึ่อร์วิส จัำากัด โดยสัญญาดังกล่าวจัะแล�วเสร็จัภายในวันทำี� 31 ธิันวาคม 
2564 ป็ัจัจัุบันบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวมีงานเพิิ�มจัำานวน 27.13 ล�านบาทำ ซึ่้�งป็ัจัจัุบันอย้่ระหว่างการตรวจั
รับงานจัากผู้้�ว่าจั�าง คาดว่าจัะแล�วเสร็จัภายในป็ี 2567 ในระหว่างป็ี 2566 บริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าวได�รับ
คืนเงินมัดจัำาดังกล่าวทำั�งจัำานวนแล�ว

39.6.7 เมื�อวันทำี� 22 กรกฎาคม 2565 บริษััทำย่อยแห่งหน้�ง (“ผู้้�ว่าจั�าง”) ทำำาสัญญาสั�งซึ่ื�อวัสดุชิ�นส่วนคอนกรีตสำาเร็จัร้ป็ 
บ่อดันทำ่อ โครงการก่อสร�างระบบรวบรวมนำ�าเสีย และระบบบำาบัดนำ�าเสียกับบริษััทำทำี�เกี�ยวข�องกันแห่งหน้�ง 
(“ผู้้�รับจั�าง”) ตามม้ลค่าทำี�ระบุในสัญญา ซึ่้�งมีกำาหนดระยะเวลาตั�งแต่วันทำี� 1 มิถืุนายน 2565 ถื้งวันทีำ� 31 
พิฤษัภาคม 2567 โดยผู้้�ว่าจั�างตกลงจัะจั่ายค่าจั�างล่วงหน�าให�แก่ผู้้�รับจั�างเป็็นจัำานวน 33.47 ล�านบาทำ (รวม
ภาษัีม้ลค่าเพิิ�ม) ก็ต่อเมื�อผู้้�ว่าจั�างได�รับเงินล่วงหน�าจัากเจั�าของโครงการแล�ว และผู้้�รับจั�างได�วางหลักป็ระกัน
การรับเงินค่าจั�างล่วงหน�าด�วยหนังสือคำ�าป็ระกันของธินาคารพิาณิชย์แห่งหน้�งทำี�มีวงเงินเทำ่ากับค่าจั�างล่วงหน�า 
โดยผู้้�รับจั�างจัะหักคืนเงินค่าจั�างล่วงหน�าทำุกงวดทำี�มีการส่งมอบสินค�า ซึ่้�งผู้้�ว่าจั�างจัะคืนหลักป็ระกันเมื�อผู้้�รับ
จั�างส่งมอบสินค�าครบถื�วนตามสัญญาแล�ว

 
39.6.8 เมื�อวันทำี� 22 กรกฎาคม 2565 บริษััทำย่อยอีกแห่งหน้�ง (“ผู้้�ว่าจั�าง”) ทำำาสัญญาสั�งซึ่ื�อวัสดุชิ�นส่วนคอนกรีต

สำาเร็จัร้ป็ บ่อดันทำ่อ โครงการก่อสร�างระบบรวบรวมนำ�าเสีย และระบบบำาบัดนำ�าเสียกับบริษััทำทำี�เกี�ยวข�องกัน
แห่งหน้�ง (“ผู้้�รับจั�าง”) ตามม้ลค่าทำี�ระบุในสัญญา ซ้ึ่�งมีกำาหนดระยะเวลาตั�งแต่วันทำี� 1 มิถืุนายน 2565 ถื้งวัน
ทำี� 31 พิฤษัภาคม 2567 โดยผู้้�ว่าจั�างตกลงจัะจั่ายค่าจั�างล่วงหน�าให�แก่ผู้้�รับจั�างเป็็นจัำานวน 12.10 ล�านบาทำ 
(รวมภาษัีม้ลค่าเพิิ�ม) ก็ต่อเมื�อผู้้�ว่าจั�างได�รับเงินล่วงหน�าจัากเจั�าของโครงการแล�ว และผู้้�รับจั�างได�วางหลัก
ป็ระกันการรับเงินค่าจั�างล่วงหน�าด�วยหนังสือคำ�าป็ระกันของธินาคารพิาณิชย์แห่งหน้�งทีำ�มีวงเงินเทำ่ากับค่าจั�าง
ล่วงหน�า โดยผู้้�รับจั�างจัะหักคืนเงินค่าจั�างล่วงหน�าทุำกงวดทำี�มีการส่งมอบสินค�า ซึ่้�งผู้้�ว่าจั�างจัะคืนหลักป็ระกัน
เมื�อผู้้�รับจั�างส่งมอบสินค�าครบถื�วนตามสัญญาแล�ว

39.6.9 เมื�อวันทำี� 1 สิงหาคม 2566 บริษััทำย่อยทำางอ�อมสองแห่งได�ทำำาสัญญาบริการสำาหรับการจััดหาวัตถืุดิบกับบริษััทำ
ทำี�เกี�ยวข�องกันแห่งหน้�ง โดยมีราคาและระยะเวลาบังคับใช�ตามทำี�ระบุในสัญญา

39.6.10 เมื�อวันทำี� 6 กันยายน 2566 บริษััทำ ไทำรทำัน เอ็นจัิเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จัำากัด (มหาชน) ซึ่้�งเป็็นบริษััทำ
ย่อยของบริษััทำ ได�ทำำาข�อตกลงของกลุ่มค�าร่วมกับบริษััทำ ทำรานส์ ไทำย เรลเวย์ จัำากัด ซ้ึ่�งเป็็นบริษััทำย่อยทำางอ�อม
แห่งหน้�ง โดยใช�ชื�อ “กิจัการค�าร่วม ทำีทำีอาร์ไทำรทัำนอีซึ่ี” เพิื�อดำาเนินงานรื�อทำางรถืไฟ้และงานสร�างทำดแทำนใน
ย่านสถืานีนครราชสีมา โดยหน�าทำี�และความรับผู้ิดชอบของบริษััทำย่อยดังกล่าวคือดำาเนินงานในส่วนของการ
จััดหาแหล่งเงินทำุนสนับสนุนและจััดทำำาหนังสือคำ�าป็ระกันทำั�งหมดตามเงื�อนไขสัญญาว่าจั�าง รวมถื้งให�คำาป็ร้กษัา
ตลอดระยะเวลาโครงการ และหน�าทำี�และความรับผิู้ดชอบของบริษััทำย่อยแห่งหน้�งดังกล่าวคือดำาเนินงาน
ก่อสร�างตามสัญญาจั�าง

40. ข�อม้ลทางการเงินจำแนกตามส่วนงานและการจำแนกตามรายไดิ้�
สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษััทำมี 2 ส่วนงานทำี�รายงาน ได�แก่ ธิุรกิจังานก่อสร�าง และธิุรกิจัด�านพิลังงาน 
โดยส่วนงานทำี�สำาคัญของกลุ่มบริษััทำแต่ละส่วนงานให�บริการทำี�แตกต่างกัน กลุ่มบริษััทำมีการบริหารจััดการแยกจัากกัน รวมถ้ืงมีการใช�
เทำคโนโลยี และกลยุทำธิ์ทำางการตลาดทำี�แตกต่างกัน
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ส่วนงานภ้มิศาสตร์
กลุ่มบริษััทำดำาเนินธิุรกิจัเฉพิาะในป็ระเทำศเทำ่านั�น กลุ่มบริษััทำจั้งไม่มีรายได�จัากต่างป็ระเทำศหรือสินทำรัพิย์ในต่างป็ระเทำศทำี�มีสาระสำาคัญ
 

ล้กค�ารายใหุ้ญ่
สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษััทำมีรายได�จัากล้กค�ารายใหญ่ จัำานวน 3 ราย เป็็นจัำานวนเงิน 319.45 
ล�านบาทำ และจัำานวน 3 ราย เป็็นจัำานวนเงิน 372.38 ล�านบาทำ ตามลำาดับ จัากรายได�รวมของกลุ่มบริษััทำ
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41. หุ้นังสือค�ำประกันจากธีนาคาร
ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยแห่งหน้�งมีหนังสือคำ�าป็ระกันจัากธินาคารเพิื�อคำ�าป็ระกันการดำาเนินงานตามป็กติ
ของธุิรกิจัเป็็นจัำานวน 868.79 ล�านบาทำ และ 1,013.51 ล�านบาทำ ตามลำาดับ โดยหลักป็ระกันการออกหนังสือคำ�าป็ระกันของธินาคาร 
ป็ระกอบด�วย การโอนสิทำธิิการรับเงินค่าจั�างก่อสร�างของบริษััทำย่อยดังกล่าว เงินฝากสถืาบันการเงินของบริษััทำย่อยดังกล่าว (ด้หมายเหตุ
ข�อ 8) ทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของบริษััทำย่อยดังกล่าว (ด้หมายเหตุข�อ 18)  และทำี�ดินของบริษััทำ ไทำรทำัน ดิเวลลอป็เม�นทำ์ จัำากัด (ด้
หมายเหตุข�อ 17) ซ้ึ่�งเป็็นบริษััทำย่อยอีกแห่งหน้�งของบริษััทำ และคำ�าป็ระกันโดยบริษััทำ

ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำย่อยทำางอ�อมแห่งหน้�งมีหนังสือคำ�าป็ระกันจัากธินาคารเพิื�อคำ�าป็ระกันการดำาเนินงาน
ตามป็กติของธุิรกิจัเป็็นจัำานวน 24.74 ล�านบาทำ และ 40.78 ล�านบาทำ ตามลำาดับ วงเงินหนังสือคำ�าป็ระกันดังกล่าวคำ�าป็ระกันโดย
สินทำรัพิย์ของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว ป็ระกอบด�วย เงินฝากสถืาบันการเงินแห่งหน้�ง (ด้หมายเหตุข�อ 8) การโอนสิทำธิิการรับเงิน
ค่าจั�างก่อสร�างของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว และคำ�าป็ระกันโดยทำี�ดินพิร�อมสิ�งป็ล้กสร�างของกรรมการสองทำ่านของบริษััทำย่อยทำาง
อ�อมดังกล่าว กรรมการสองทำ่านของบริษััทำย่อยทำางอ�อมดังกล่าว 

42. ภาระผู้้กพื่ันตามสัญญากับบริษััทที�ไม่เกี�ยวข�องกัน
ณ วันทำี� 31 ธิันวาคม กลุ่มบริษััทำมีภาระผู้้กพิันตามสัญญากับบริษััทำทำี�ไม่เกี�ยวข�องกัน มีดังนี�

42.1 กัลุ่มับริิษััทภาริะผ้กัพันกัับบริิษััทที�ไมั่เกัี�ยวข�องกัันในกัาริจ่ายคั่าสุัญญาบริิกัาริในอนาคัตที�ไมั่สุามัาริถืยกัเลิกัไดี� มัี
ดีังนี�

งบการเงินรวม

สัญญาบริการ

งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

สัญญาบริการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ครบกำาหนด้

ภาย่ใน 1 ปี 1,449,300 555,000 1,020,300 435,000

1,449,300 555,000 1,020,300 435,000

สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษััทำจั่ายภาระผู้้กพัินตามสัญญากับบริษััทำทำี�ไม่เกี�ยวข�องกันและบันท้ำกเป็็น
ค่าใช�จั่ายในการบริหารในงบกำาไรขาดทำุนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นจัำานวน 1.65 ล�านบาทำ และ 1.25 ล�านบาทำ ตามลำาดับ

สำาหรับป็ีสิ�นสุดวันทำี� 31 ธิันวาคม 2566 และ 2565 บริษััทำจั่ายภาระผู้้กพัินตามสัญญากับบริษััทำทำี�ไม่เกี�ยวข�องกันและบันทำ้กเป็็นค่าใช�
จั่ายในการบริหารในงบกำาไรขาดทำุนและกำาไรขาดทุำนเบ็ดเสร็จัอื�นจัำานวน 0.52 ล�านบาทำ และ 0.36 ล�านบาทำ ตามลำาดับ

42.2 กัลุ่มับริิษััทมีัภาริะผ้กัพันอื�น ๆ มัีดัีงนี�
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจ้การ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ภาระผู้้กพันอ่�นๆ

เงินฝ่ากสถืาบันการเงินท่�ติด้ภาระ

คำ�าประกัน 131,905,336 128,280,543 - -

รวม 131,905,336 128,280,543 - -

43. คดิ้ีฟ้องร�อง
43.1 เมืั�อวันที� 3 กัุมัภาพันธ์ 2564 บริิษััทย่อยแห่งหน้�งไดี�ถื้กัฟ้องริ�องจากับุคัคัลหน้�งต่อศาลแพ่ง โดียบริิษััทย่อยดีังกัล่าว

ไดี�ถื้กัฟ้องริ�องในคัดีีเป็็นจำเลยลำดีับที� 2 เกัี�ยวกัับกัริณีเริียกัริ�องให�ป็รัิบสุภาพพื�นดิีนให�อย้่ในสุภาพเดีิมักั่อนกัาริทำ
ละเมิัดี ขณะนี�คัดีีดัีงกัล่าวอย้่ในริะหว่างกัาริพิจาริณาของศาลชั�นต�น ซื้้�งศาลนัดีกัำหนดีกัาริชี�สุองสุถืาน คัือ กัำหนดี
ป็ริะเดี็นข�อพิพาท และเจริจาไกัล่เกัลี�ยในวันที� 7 มัิถืุนายน 2564 ต่อมัาในวันดัีงกัล่าว บริิษััทย่อยดัีงกัล่าวไดี�ยื�น
คัำให�กัาริและคัำริ�องขอเลื�อนพิจาริณาคัดีี เนื�องจากัป็ริะสุงคั์จะเจริจาไกัล่เกัลี�ย ทั�งนี�ศาลไดี�ริับคัำให�กัาริของบริิษััท
ย่อยดีังกัล่าว พริ�อมัทั�งอนุญาตให�เลื�อนพิจาริณาคัดีี และไดี�กัำหนดีวันนัดีพิจาริณาคัดีีใหมั่ในวันที� 2 มัีนาคัมั 2565 
โดียในวันดัีงกัล่าวไดี�มีักัาริสุืบพยานโจทกั์และจำเลย เมัื�อวันที� 12 เมัษัายน 2565 ศาลไดี�มีัคัำพิพากัษัาให�จำเลย
ทั�งสุองริ่วมักัันหรืิอแทนกัันป็ริับสุภาพพื�นที�ให�กัลับสุ้่สุภาพเดีิมักั่อนมีักัาริกั่อสุริ�าง เมัื�อวันที� 12 กัริกัฎาคัมั 2565 
บริิษััทย่อยดีังกัล่าวไดี�ยื�นอุทธริณ์คัำพิพากัษัาศาลชั�นต�น ต่อมัาเมัื�อวันที� 11 เมัษัายน 2566 ศาลอุทธริณ์พิพากัษัา
ยืนตามัศาลชั�นต�น และเมัื�อวันที� 10 พฤษัภาคัมั 2566 ยื�นคัำริ�องขอขยายริะยะเวลาฎีกัาต่อศาลยุติธริริมัเป็็นริะยะ
เวลา 1 เดีือนนับตั�งแต่วันที� 11 พฤษัภาคัมั 2566 ถื้งวันที� 11 มัิถืุนายน 2566 เพื�อเริียงลำดีับคัำฟ้องฎีกัา ต่อมัา
บริิษััทย่อยดีังกัล่าวไดี�ยื�นคัำริ�องขอขยายริะยะเวลาฎีกัาต่อศาลยุติธริริมัเพิ�มัเติมั และศาลมัีคัำสัุ�งอนุญาตถ้ืงวันที� 
11 กัันยายน 2566 โดียในวันดัีงกัล่าวบริิษััทย่อยดัีงกัล่าวไมั่ไดี�ยื�นขอขยายริะยะเวลาฎีกัาต่อศาลยุติธริริมั ดีังนั�น
ถืือว่าคัดีีจะถื้งที�สุุดีเมืั�อคัริบกัำหนดี 1 เดืีอน นับแต่วันที� 11 กัันยายน 2566 ซื้้�งบริิษััทย่อยและจำเลยลำดัีบที� 1 
อย้่ริะหว่างริอหมัายบังคัับคัดีีจากัโจทกั์ บริิษััทไดี�บันท้กัหนี�สุินที�อาจจะเกัิดีข้�นดีังกัล่าวในงบแสุดีงฐานะกัาริเงินแล�ว

43.2 เมืั�อวันที� 6 สุิงหาคัมั 2564 บริิษััทย่อยทางอ�อมัแห่งหน้�งไดี�ถื้กัฟ้องริ�องจากับริิษััทแห่งหน้�งและพวกัริวมั 7 คัน ซ้ื้�ง
เป็็นจำเลยจากักัาริฟ้องริ�องในคัดีีเงินมััดีจำเงินลงทุนในบริิษััทอื�น (ดี้หมัายเหตุข�อ 12) ของบริิษััทย่อยทางอ�อมัดีัง
กัล่าวต่อศาลแพ่ง ในข�อหาใช�สุิทธิไมั่สุุจริิต ละเมิัดี และเริียกัคั่าเสีุยหาย จากักัาริทำสัุญญาซืื้�อขายหุ�นและโริงไฟฟ้า 
โดียเริียกัคั่าเสุียหายเป็็นเงินจำนวนทั�งสิุ�น 150 ล�านบาท พริ�อมัดีอกัเบี�ย ต่อมัาเมัื�อวันที� 14 ธันวาคัมั 2564 บริิษััท
ย่อยทางอ�อมัดีังกัล่าวไดี�ยื�นคัำให�กัาริต่อศาล และศาลไดี�นัดีชี�สุองสุถืานและกัำหนดีแนวทางกัาริดีำเนินคัดีีหริือสุืบ
พยานโจทกั์ในวันที� 21 ธันวาคัมั 2564 ซื้้�งในวันดัีงกัล่าวโจทกั์ที� 2 ไดี�ถื้กัพิทักัษั์ทรัิพย์เด็ีดีขาดี สุ่งผลให�ไมั่มัีอำนาจ
ในกัาริดีำเนินกัาริใดี ๆ  ไดี�ศาลจ้งเลื�อนนัดีชี�สุองสุฃถืานและกัำหนดีแนวทางกัาริดีำเนินคัดีีใหมั่ เพื�อให�เจ�าพนักังาน
พิทักัษั์ทริัพย์เข�ามัาดีำเนินกัาริในคัดีีแทนโจทกั์ที� 2 โดียศาลกัำหนดีนัดีชี�สุองสุถืาน กัำหนดีป็ริะเด็ีนข�อพิพาท และ
นัดีสุืบพยานโจทกั์ และจำเลยใหมั่ในวันที� 3 มัีนาคัมั 2565 ต่อมัาในวันดัีงกัล่าวศาลไดี�กัำหนดีนัดีสุืบพยานโจทกั์
ในวันที� 25 และวันที� 26 พฤษัภาคัมั 2566 และนัดีสุืบพยานจำเลยในวันที� 30 พฤษัภาคัมั 2566 โดียในวันดีัง
กัล่าว ศาลไดี�มีัคัำสุั�งให�หมัายเริียกัเจ�าพนักังานบังคัับคัดีีเข�ามัาเป็็นค้ั่คัวามัแทนโจทกั์ เนื�องจากัโจทกั์เป็็นจำเลยใน
คัดีีล�มัละลายอีกัคัดีีหน้�ง และถ้ืกัศาลสัุ�งพิทักัษั์ทริัพย์เดี็ดีขาดี ทำให�โจทกั์ไมั่มัีอำนาจในกัาริดีำเนินกัาริพิจาริณาคัดีี
กัับจำเลยอีกัต่อไป็ ดีังนั�นศาลไดี�กัำหนดีนัดีพริ�อมัใหมั่ในวันที� 18 กัันยายน 2566 ซื้้�งในวันดัีงกัล่าวศาลไดี�กัำหนดี
นัดีพริ�อมัใหมั่ในวันที� 22 มักัริาคัมั 2567 โดียในวันดัีงกัล่าวศาลไดี�กัำหนดีนัดีพริ�อมัใหมั่ในวันที� 11 มัีนาคัมั 2567

43.3 เมืั�อวันที� 14 มัิถืุนายน 2566 บริิษััทย่อยทางอ�อมัแห่งหน้�งไดี�ถื้กัฟ้องริ�องจากับริิษััทแห่งหน้�งซื้้�งเป็็นผ้�ขายสุินคั�าให�
แกั่บริิษััทย่อยทางอ�อมัดีังกัล่าวต่อศาลแพ่ง ในข�อหาผิดีสุัญญาเริียกัให�ชำริะหนี�คั่าสุินคั�า ดีอกัเบี�ยและคั่าป็ริับเป็็น
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จำนวน 18.05 ล�านบาท โดียศาลนัดีชี�สุองสุถืานและกัำหนดีแนวทางดีำเนินคัดีีในวันที� 7 สุิงหาคัมั 2566 ใน
ริะหว่างเดีือนกัริกัฎาคัมั บริิษััทย่อยทางอ�อมัดีักัล่าวดีังกัล่าวไดี�ยื�นคัำให�กัาริต่อศาลแพ่งเริียบริ�อยแล�ว และฝ่าย
บริิหาริของบริิษััทย่อยทางอ�อมัดีังกัล่าวอย้่ริะหว่างกัาริเจริจาเพื�อขอป็ริะณีป็ริะนอมัหนี� ต่อมัาในวันที� 7 สุิงหาคัมั 
2566 ศาลไดี�เลื�อนวันนัดีชี�สุองสุถืานและแนวทางดีำเนินคัดีีเป็็นวันที� 18 กัันยายน 2566 โดียในวันดัีงกัล่าวศาล
นัดีพริ�อมัโจทกั์และจำเลยและมีัแนวโน�มัว่าจะเจริจากัันไดี� ศาลจ้งให�เลื�อนนัดีและกัำหนดีวันนัดีใหมั่เป็็นวันที� 11 
ตุลาคัมั 2566 ต่อมัาในวันดีังกัล่าวโจทกั์และจำเลยนำข�อเสุนอไป็เจริจากัันต่อหน�าศาล ไมั่สุามัาริถืตกัลงกัันไดี� ศาล
จ้งไดี�กัำหนดีนัดีสุืบพยานโจทกั์วันที� 16 และวันที� 17 พฤษัภาคัมั 2567 ณ วันที� 31 ธันวาคัมั 2566 บริิษััทย่อย
ทางอ�อมัดีังกัล่าวไดี�บันท้กัหนี�สุินที�อาจจะเกิัดีข้�นดัีงกัล่าวในงบแสุดีงฐานะกัาริเงินแล�ว

43.4 เมืั�อวันที� 21 กัริกัฎาคัมั 2566 บริิษััทย่อยทางอ�อมัแห่งหน้�งไดี�ถื้กัฟ้องริ�องจากับริิษััทแห่งหน้�งซื้้�งเป็็นผ้�ขายสุินคั�า
ให�แกั่บริิษััทย่อยทางอ�อมัดีังกัล่าวต่อศาลแพ่ง ในข�อหาผิดีสุัญญาเริียกัให�ชำริะหนี�คั่าสุินคั�า ดีอกัเบี�ยและคั่าป็ริับ 
เป็็นจำนวน 0.56 ล�านบาท โดียศาลนัดีไกัล่เกัลี�ย กัำหนดีป็ริะเด็ีนข�อพิพาท และ ชี�สุองสุถืานในวันที� 25 กัันยายน 
2566 แต่เนื�องจากัอย้่ริะหว่างริะยะเวลายื�นคัำให�กัาริและบริิษััทย่อยทางอ�อมัดัีงกัล่าวป็ริะสุงคั์จะเจริจาไกัล่เกัลี�ย 
ศาลจ้งเลื�อนคัดีีออกัไป็นัดีไกัล่เกัลี�ยในวันที� 26 ตุลาคัมั 2566 ในวันดีังกัล่าวบริิษััทย่อยทางอ�อมัดัีงกัล่าวไมั่สุามัาริถื
ตกัลงกัับโจทกั์ไดี� ศาลจ้งนัดีไกัล่เกัลี�ย กัำหนดีป็ริะเด็ีนข�อพิพาท และ ชี�สุองสุถืานในวันที� 30 พฤศจิกัายน 2566 
โดียในวันดัีงกัล่าวโจทกั์และจำเลยไดี�ทำสัุญญาป็ริะนีป็ริะนอมัยอมัคัวามักััน โดียโจทกั์และจำเลยตกัลงแผนกัาริ
แบ่งชำริะหนี�ริะหว่างกััน ณ วันที� 31 ธันวาคัมั 2566 บริิษััทย่อยทางอ�อมัดีังกัล่าวไดี�บันท้กัหนี�สิุนที�อาจจะเกัิดีข้�น
ดีังกัล่าวในงบแสุดีงฐานะกัาริเงินแล�ว

43.5 เมืั�อวันที� 10 สุิงหาคัมั 2566 บริิษััทย่อยทางอ�อมัแห่งหน้�งไดี�ถื้กัฟ้องริ�องจากับริิษััทแห่งหน้�งซื้้�งเป็็นผ้�ขายสุินคั�าให�
แกั่บริิษััทย่อยทางอ�อมัดีังกัล่าวต่อศาลแพ่ง ในข�อหาผิดีสุัญญาซื้ื�อขาย เริียกัคั่าเสุียหายให�ชำริะเงินคั�ำป็ริะกัันผล
งาน และดีอกัเบี�ย เป็็นจำนวน 0.58 ล�านบาท โดียศาลนัดีไกัล่เกัลี�ย กัำหนดีป็ริะเด็ีนข�อพิพาท และ ชี�สุองสุถืาน
ในวันที� 25 กัันยายน 2566 แต่เนื�องจากัอย้่ริะหว่างริะยะเวลายื�นคัำให�กัาริ และบริิษััทย่อยทางอ�อมัดีังกัล่าวป็ริะสุงคั์
จะเจริจาไกัล่เกัลี�ย ศาลจ้งเลื�อนคัดีีออกัไป็นัดีไกัล่เกัลี�ยวันที� 18 ธันวาคัมั 2566 โดียในวันดัีงกัล่าวโจทกั์และจำเลย
ไดี�ทำสัุญญาป็ริะนีป็ริะนอมัยอมัคัวามักััน โดียโจทกั์และจำเลยตกัลงแผนกัาริแบ่งชำริะหนี�ริะหว่างกััน ณ วันที� 31 
ธันวาคัมั 2566 บริิษััทย่อยทางอ�อมัดัีงกัล่าวไดี�บันท้กัหนี�สิุนที�อาจจะเกิัดีข้�นดัีงกัล่าวในงบแสุดีงฐานะกัาริเงินแล�ว

43.6 เมืั�อวันที� 3 พฤศจิกัายน 2566 บริิษััทย่อยแห่งหน้�ง (“จำเลย”) ไดี�ถื้กัฟ้องริ�องจากับริิษััทแห่งหน้�ง (“โจทกั์”) ซ้ื้�ง
ทำงานคั่าแริงให�แกั่บริิษััทย่อยดัีงกัล่าวต่อศาลแพ่ง ในข�อหาผิดีสุัญญาเริียกัคั่าเสีุยหาย ดีอกัเบี�ยและคั่าป็ริับ เป็็น
จำนวน 0.17 ล�านบาท โดียศาลจะนัดีเจริจาไกัล่เกัลี�ย ในวันที� 15 มักัริาคัมั 2567 อย่างไริก็ัตามั เมัื�อวันที� 19 
ธันวาคัมั 2566 จำเลยไดี�ชำริะเงินคืันทั�งจำนวนแล�ว และโจทกั์ไดี�ถือนคัำฟ้องกัับบริิษััทย่อยดัีงกัล่าวสุ่งผลให�คัดีีนี�
เป็็นที�สุิ�นสุุดี

43.7 เมืั�อวันที� 7 พฤศจิกัายน 2566 บริิษััทย่อยทางอ�อมัแห่งหน้�งไดี�ถื้กัฟ้องริ�องจากับริิษััทแห่งหน้�งซื้้�งเป็็นผ้�ริับเหมัา
กั่อสุริ�างให�แกั่บริิษััทย่อยทางอ�อมัดีังกัล่าวต่อศาลแพ่ง ในข�อหาผิดีสุัญญาจ�างทำของ เริียกัคั่าเสุียหายให�ชำริะเงิน
คั�ำป็ริะกัันผลงาน และดีอกัเบี�ย เป็็นจำนวน 0.89 ล�านบาท โดียศาลนัดีไกัล่เกัลี�ย กัำหนดีป็ริะเด็ีนข�อพิพาท และ 
ชี�สุองสุถืานในวันที� 25 ธันวาคัมั 2566  โดียในวันดัีงกัล่าวโจทกั์และจำเลยไดี�ทำสัุญญาป็ริะนีป็ริะนอมัยอมัคัวามั
กััน โดียโจทกั์และจำเลยตกัลงแผนกัาริแบ่งชำริะหนี�ริะหว่างกััน ณ วันที� 31 ธันวาคัมั 2566 บริิษััทย่อยทางอ�อมั
ดีังกัล่าวไดี�บันท้กัหนี�สุินที�อาจจะเกัิดีข้�นดัีงกัล่าวในงบแสุดีงฐานะกัาริเงินแล�ว
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43.8 เมืั�อวันที� 1 ธันวาคัมั 2566 บริิษััทย่อยทางอ�อมัแห่งหน้�ง (“จำเลย”)ไดี�ถื้กัฟ้องริ�องจากับริิษััทแห่งหน้�ง(“โจทกั์”) 
ซื้้�งเป็็นผ้�ริับเหมัากั่อสุริ�างให�แกั่บริิษััทย่อยทางอ�อมัต่อศาลแพ่ง ในข�อหาผิดีสุัญญาจ�างทำของ เริียกัคั่าเสีุยหายให�
ชำริะเงินคั�ำป็ริะกัันผลงาน และดีอกัเบี�ย เป็็นจำนวน 0.33 ล�านบาท ต่อมัาในวันที� 2 กัุมัภาพันธ์ 2567 บริิษััทย่อย
ทางอ�อมัดีังกัล่าวไดี�ยื�นคัำให�กัาริและฟ้องแย�งเริียกัคั่าเสุียหายจากังานกั่อสุริ�างของผ้�รัิบเหมัาดีังกัล่าว และในวันที� 
5 กัุมัภาพันธ์ 2567 ศาลกัำหนดีป็ริะเด็ีนข�อพิพาท และ ชี�สุองสุถืานใหมั่ในวันที� 20 กัุมัภาพันธ์ 2567 ในวันดีัง
กัล่าวศาลรัิบคัำฟ้องแย�งของจำเลยและกัำหนดีป็ริะเด็ีนข�อพิพาทและชี�สุองสุถืานใหมั่ในวันที� 14 มัีนาคัมั 2567 
ณ วันที� 31 ธันวาคัมั 2566 บริิษััทย่อยทางอ�อมัดัีงกัล่าวไดี�บันท้กัหนี�สิุนที�อาจจะเกิัดีข้�นดัีงกัล่าวในงบแสุดีงฐานะ
กัาริเงินแล�ว

44. การอน้มัติงบการเงิน
กรรมการผู้้�มีอำานาจัลงนามของบริษััทำได�อนุมัติให�ออกงบการเงินเมื�อวันทำี� 29 กุมภาพิันธิ์ 2567
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและโครงสร้างองค์กรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก  

รายละเอียดกรรมการบริษัทย่อยที่ประกอบธุุรกิจหลัก
บัรัิษััท ไทรัทัน์ เอ็น์จีเน์ียรัิ�ง แอน์ด์ คอน์สตรััคชั�น์ จำกัด (มหาชน์)

ล�าดับที่  รายชื่อกรรมการเดิม รายชื่อกรรมการปัจจุบัน
บริษัทย่อย

TTEC

1 พล.ต.อิ.อิดิุ้ลย์ แสงสิงแก�ว -  -

2 นางสาวหลุยส์ เตชะอิุบล นางสาวหลุยส์ เตชะอิุบล / // ///

3 นายวรพงษั์ วุฒิิพฤกษั์ นายวรพงษั์ วุฒิิพฤกษั์ / // ///

4 นายสัญญา กาญจำนวิทย์ - -

5 นายเอิกอินันต์ สิทธิธรรมศักดิ้ิ� นายเอิกอินันต์ สิทธิธรรมศักดิ้ิ� / // ///

6 นายธรากร จำันทร์เกิดิ้ นายธรากร จำันทร์เกิดิ้ / ///

7 นางสาวรสศิริ รัตนพฤกษั์ นางสาวรสศิริ รัตนพฤกษั์ /

X = ประธานกรรมการบริษััท     / = กรรมการ     // = กรรมการบริหาร    /// = ผูู้�บริหาร

1พล.ต.อิ.อิดิุ้ลย์ แสงสิงแก�ว ลาอิอิกจำากตำาแหน่งประธานกรรมการบริษััท มีผู้ลตั�งแต่วันที� 28 ธันวาคม 2566
2นายสัญญา กาญจำนวิทย์ ลาอิอิกจำากกรรมการ และประธานเจำ�าหน�าที�บริหารบริษััท มีผู้ลตั�งแต่วันที� 31 ธันวาคม 2566
3ที�ประชุมคณะกรรมการบริษััท ครั�งที� 7/2567 มีมติอินุมัติการแต่งตั�งนายเอิกอินันต์ สิทธิธรรมศักดิ้ิ� เขั�าดิ้ำารงตำาแหน่งประธานเจำ�าหน�าที�บริหาร   
บริษััท ไทรทัน เอิ็นจำีเนียริ�ง แอินดิ้์ คอินสตรัคชั�น จำำากัดิ้ (มหาชน) มีผู้ลตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2567 เป็นต�นไป
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตำรวจสอบภายใน 
บริษััทฯ ไดิ้�ว่าจำ�างหน่วยงานภายนอิก ค่อิ บริษััท มัลติพลัส อิอิดิ้ิท แอินดิ้์ คอินซีัลติ�ง จำำากัดิ้ เป็นผูู้�ตรวจำสอิบระบบควบคุมภายในขัอิงบริษััทฯ 
และบริษััทย่อิย โดิ้ยหัวหน�าทีมตรวจำสอิบควบคุมภายใน มีคุณสมบัติ วุฒิิการศึกษัา และประสบการณ์ในการทำางาน ดิ้ังนี�

ชื่อ-นามสกุล น์ายสุรัพล ถวัลยวิชชจิต

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 17 สิงหาคม 2561 (ต่อสัญิญิาจ้างอีก 1 ปัี ใน์ปัี 2564)

คุณวุฒิการศึกษา ปัรัิญิญิาโท บัรัิหารัธิุรักิจมหาบััณ์ฑิิต มหาวิทยาลัยธิรัรัมศาสตรั์
ปัรัิญิญิาตรัี บััญิชีบััณ์ฑิิต จุฬาลงกรัณ์์มหาวิทยาลัย 
ผูู้้สอบับััญิชีรัับัอน์ุญิาตแห่งปัรัะเทศไทย เลขทะเบัียน์ 3941 
วุฒิิบััตรัผูู้้ตรัวจสอบัภัายใน์วิชาชีพ (CPIAT) ของสมาคมผูู้้ตรัวจสอบัภัายใน์แห่งปัรัะเทศไทย เลขทะเบัียน์ 734 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง ปัี 2564 (สภัาวิชาชีพฯ)
• หลักสูตร EQCR and Monitoring 1/64

ปัี 2564 (สมาคมผูู้้ตรัวจสอบัภัายใน์แห่งปัรัะเทศไทย)
• หลักสูตร Audit working paper  
• หลักสูตร Quality Audit Improvement Program (QAIP)
• หลักสูตร Compliance Audit
• หลักสูตร Internal Audit Comprehensive - ความก�าวหน�าดิ้�าน IT

ปัี 2563 (สภัาวิชาชีพฯ)
• การจำัดิ้ทำางบการเงินรวมเชิงปฏิิบัติการ รุ่นที� 1/63
• Corporate Finance รุ่นที� 1/63
• Analytical Thinking in the Internal Audit Process รุ่นที� 2/63
• J-SOX: การควบคุมภายใน แนวคิดิ้หลักการ และการนำาไปปฏิิบัติใช�
• ปี 2563 (สมาคมผูู้�ตรวจำสอิบภายในฯ) Online Seminar
• The Role of IT Auditor with PDPA
• การบริหารความเสี�ยงในภาวะวิกฤติ

ปัี 2562 (สภัาวิชาชีพฯ)
• ประเดิ้็นที�นักบัญชีต�อิงระวังและเตรียมความพร�อิมสำาหรับมาตรฐาน NPAEs ในปัจำจำุบัน
• เตรียมความพร�อิมปรับระบบบัญชีและมาตรฐาน NPAEs สำาหรับการตรวจำสอิบบัญชีชุดิ้เดิ้ียว
• การปรับปรุงขั�อิมูลทางบัญชีและขั�อิผู้ิดิ้พลาดิ้ในการจำัดิ้ทำาบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
• การรับรู�รายไดิ้�ตามมาตรฐานใหม่ (TFRS 15) และการเปลี�ยนแปลงชุดิ้มาตรฐานการบัญชีที�สำาคญัและมีผู้ลกระทบสำาหรับกิจำการ PAEs 

และ NPAEs
• การตรวจำสอิบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit) รุ่นที� 1/62
• IT Governance and IT Risk Management ยุค 4.0 รุ่นที� 1/62 
• เคร่�อิงม่อิทางการเงิน : IFRS9 

ปัี 2561 (สภัาวิชาชีพฯ) 
• การบัญชีเกี�ยวกับเคร่�อิงม่อิทางการเงิน 
• การตรวจำสอิบและขั�อิควรพิจำารณาในการตรวจำสอิบเม่�อิกิจำการใช�คอิมพิวเตอิร์ประมวลผู้ลขั�อิมูล 
• จำับประเดิ้็นสำาคัญในรายงานการสอิบบัญชีขัอิงผูู้�สอิบบัญชีตามมาตรฐานใหม่ 
• โครงการอิบรมเพ่�อิรับวุฒิิบัตรดิ้�านการตรวจำสอิบภายใน (หลักสูตรที� 10) 
• การประกันคุณภาพขัอิงงานตรวจำสอิบภายใน 

- มาตรฐานฉบับ 1300 
- วิธีการสร�างคุณภาพในงานตรวจำสอิบภายใน 
- วิธีการประยุกต์มาตรฐานเพ่�อิปรับปรุงดิ้�านคุณภาพ 
- วิธีการพัฒินาปรับปรุงคุณภาพในการปฏิิบัติ 
- การวัดิ้ผู้ลดิ้�านคุณภาพเป็น KPI 

• M-Score ดิ้ัชนีชี�วัดิ้…? งบการเงินและหลักนิติบัญชีศาสตร์ 
• การปรับปรุงขั�อิมูลทางบัญชีและขั�อิผู้ิดิ้พลาดิ้ในการจำัดิ้ทำาบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง ปัี 2560 
• Internal Audit in Disruptive Technology 
• COSO 2013 กรอิบแนวทางระบบการควบคุมภายใน รุ่นที� 3/60 
• รับม่อิตามเกณฑ์การรับรู�รายไดิ้�ใหม่ตาม TFRS15 สำาหรับธุรกิจำทั�วไป รุ่นที� 2/60 

ปัี 2559 
• ความเสี�ยง และการกำากับดิู้แลดิ้�านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk and IT governance) รุ่น 2/59 

ปัี 2556 
• กรอิบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุดิ้ COSO2013, สภาวิชาชีพบัญชี 

ปัี 2554 - 2556 
• KPMG In-house and on-line training SEC practice 
• Financial Statement Consolidation 
• ISQC Practice 
• Risk Assessment & Management 
• การเขัียนรายงานการสอิบบัญชีตามรูปแบบใหม่ 
• การประเมินความเสี�ยงเพ่�อิการวางแผู้นการตรวจำสอิบ 
• DCP รุ่นที� 40 

สัดส่วนการถือหุ้น 
ในบริษัท (ร้อยละ) 

-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง 
ผู้บริหาร 

-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�างาน 2556 - ปัจำจำุบัน กรรมการบริหาร บริษััท มัลติพลัส อิอิดิ้ิท แอินดิ้์ คอินซีัลติ�ง จำำากัดิ้/ธุรกิจำให�บริการตรวจำสอิบบัญชี ตรวจำสอิบภายใน
และที�ปรึกษัา
2555 - 2556 กรรมการบริหาร บริษััท เคพีเอิ็มจำี ภูมิไชย สอิบบัญชี จำำากัดิ้/ธุรกิจำรับสอิบบัญชีและบริการดิ้�านบัญชี
2542 - 2554 กรรมการบริหาร บริษััท สำานักงานสอิบบัญชี เอิส. ที. แอินดิ้์ แอิสโซีซีิเอิทส์ จำำากัดิ้/ธุรกิจำให�บริการตรวจำสอิบบัญชีและ 
วางระบบบัญชี

รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัท รีอันด้า มัลติพลัส (ไทยแลนด์) จ�ากัด 
(เดิมชื่อ มัลตำิพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลตำิ้ง จ�ากัด) 

ลักษณะธุรกิจ กิจำกรรมเกี�ยวกับการตรวจำสอิบบัญชี การตรวจำสอิบภายใน การให�คำาปรึกษัาดิ้�านภาษัี 

ที่อยู่ 98/13-14  อิาคารมัลติพลัส ซีอิยรามคำาแหง 174, ถันนรามคำาแหง แขัวงมีนบุรี เขัตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท์ 02-540-0183 

Email surapon@multiplus.co.th
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เอกสารแนบ 4

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

รายละเอียดของข้อมูลการประเมินราคาทรัพย์สินในปี 2566
 -ไม่มี-
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษััทเช่�อิมั�นว่า การกำากับดิู้แลกิจำการที�ดีิ้ ซีึ�งประกอิบไปดิ้�วย
การมีคณะกรรมการบริษััท และผูู้�บริหารที�มีวิสัยทัศน์ และมีความรับผู้ิดิ้ชอิบ
ตอ่ิหน�าที� ระบบการบรหิารจำดัิ้การที�ดิ้ ีมกีลไกการควบคมุ และการถัว่งดิ้ลุอิำานาจำ
เพ่�อิให�การบริหารงานเป็นไปอิย่างโปร่งใส ตรวจำสอิบไดิ้� เคารพในสิทธิ  
และความเท่าเทียมกันขัอิงผูู้�ถั่อิหุ�น ซึี�งเป็นปัจำจำัยสำาคัญในการเพิ�มมูลค่า 
และผู้ลตอิบแทนสูงสุดิ้ให�แก่ผูู้�ถั่อิหุ�นขัอิงบริษััทในระยะยาวอิย่างยั�งย่น อิีกทั�ง
คำานึงถัึงผูู้�มีส่วนไดิ้�เสียอิีกดิ้�วย 

ดิ้ังนั�น คณะกรรมการบริษััทจำึงไดิ้�จำัดิ้ทำานโยบายการกำากับดิู้แลกิจำการและ 
นำานโยบายดัิ้งกล่าวมาถั่อิปฏิิบัติเพ่�อิช่วยให�สามารถัทำาตามหน�าที�ในฐานะ 
ผูู้�นำาอิงค์กรไดิ้�อิย่างถัูกต�อิง และสามารถันำาไปปรับใช�ในการกำากับดิู้แล 
ให�กิจำการมีผู้ลประกอิบการที�ดิ้ีในระยะยาว น่าเช่�อิถั่อิสำาหรับผูู้�ถ่ัอิหุ�นและ 
ผูู้�มีส่วนไดิ้�เสียทุกฝ่่าย เพ่�อิประโยชน์ในการสร�างคุณค่าให�กิจำการอิย่างยั�งย่น

ทั�งนี� บริษััทไดิ้�มีการปรับปรุงนโยบายการกำากับดูิ้แลกิจำการที�ดิ้ีอิย่างสมำ�าเสมอิ
เพ่�อิให�สอิดิ้คล�อิงกับหลักการกำากับดิู้แลกิจำการที�ดิ้ีสำาหรับบริษััทจำดิ้ทะเบียน
หร่อิ Corporate Governance Code (CG Code) ขัอิงสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดิ้หลักทรัพย์ (กลต.) พร�อิมทั�งส่�อิสาร
ให�กรรมการ ผูู้�บริหาร และพนักงานไดิ้�รับทราบการปรับปรุงเปลี�ยนแปลง 
ดิ้ังกล่าว ดิ้ั�งมีหลักการในการปฏิิบัติ ดิ้ังนี� 

หลักการัปัฏิิบััติที� 1 ตระหนกัถังึบทบาทและความรบัผู้ดิิ้ชอิบขัอิงคณะกรรมการ
บริษััทในฐานะผูู้�นำาที�สร�างคุณค่าให�แก่กิจำการอิย่างยั�งย่น

หลักการัปัฏิิบััติที� 2 กำาหนดิ้วัตถุัประสงค์ เป้าหมายหลักขัอิงกิจำการที�เป็นไปเพ่�อิ
ความยั�งย่น

หลักการัปัฏิิบััติที� 3 เสริมสร�างคณะกรรมการที�มีประสิทธิผู้ล
หลักการัปัฏิิบััติที� 4 สรรหาและพฒัินาผูู้�บรหิารระดิ้บัสงูและการบรหิารบคุลากร
หลักการัปัฏิิบััติที� 5 ส่งเสริมนวัตกรรม และการประกอิบธุรกิจำอิย่างมีความ 

รับผู้ิดิ้ชอิบ
หลักการัปัฏิิบััติที� 6 ดูิ้แลให�มีระบบการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายใน

ที�เหมาะสม
หลักการัปัฏิิบััติที� 7 รักษัาความน่าเช่�อิถั่อิทางการเงินและการเปิดิ้เผู้ยขั�อิมูล
หลักการัปัฏิิบััติที� 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่�อิสารกับผูู้�ถั่อิหุ�น

หลักการัปัฏิิบัตัิที� 1 ตรัะหนั์กถึงบัทบัาทและความรับััผิู้ดชอบั
ของคณ์ะกรัรัมการัใน์ฐาน์ะผูู้้น์ำองค์กรั
ที�สรั้างคุณ์ค่าให้แก่กิจการัอย่างยั�งย่น์ 

คณะกรรมการบริษััทไดิ้�ตระหนักถัึงบทบาทหน�าที�และความ
รบัผู้ดิิ้ชอิบในฐานะผูู้�นำาอิงคก์รที�ต�อิงกำากบัดิ้แูลให�อิงคก์รมกีาร
บรหิารจำดัิ้การที�ดิ้ ีการกำากบัดิ้แูลให�การดิ้ำาเนนิธรุกจิำขัอิงบริษัทั
เป็นไปอิย่างโปร่งใสและนำาไปสู่ความยั�งย่น ซีึ�งครอิบคลุมถัึง
การปฏิิบัติ ดิ้ังนี�

1. กำาหนดิ้วัตถัุประสงค์ เป้าหมายหลักในการประกอิบธุรกิจำ 
วิสัยทัศน์และพันธกิจำขัอิงบริษััท โดิ้ยมีการส่�อิสารต่อิ
พนักงานเพ่�อิให�ทุกคนมีจำุดิ้มุ่งหมายไปในทิศทางเดิ้ียวกัน  
มีความมุ่งมั�นร่วมกันสร�างอิงค์กรนำาไปสู่เป้าหมายในการ
สร�างคุณค่าให�กิจำการอิย่างยั�งย่นทั�งทางดิ้�านเศรษัฐกิจำ 
สังคม สิ�งแวดิ้ล�อิม โดิ้ยคำานึงถัึงผูู้�มีส่วนไดิ้�เสียทุกกลุ่ม

2. ในการประชุมคณะกรรมการบริษััทในแต่ละเด่ิ้อิน ฝ่่าย
บริหารต�อิงรายงานผู้ลการดิ้ำาเนินงานขัอิงแต่ละโครงการ 
ที�กำาลังดิ้ำาเนินการอิยู่ และในการประชุมคณะกรรมการ 
ช่วงปลายปี ฝ่่ายบริหารจำะร่วมกันนำาเสนอิโครงการที� 
คาดิ้ว่าจำะไดิ้�รับในอินาคต รวมทั�งประเมินความเป็นไปไดิ้�
ขัอิงแต่ละโครงการ โดิ้ยคำานึงถึังความสามารถัในการ
แขัง่ขััน แนวโน�มดิ้�านการลงทนุ เศรษัฐกจิำ และปจัำจำยัภายใน
และภายนอิกอิ่�น ๆ  ที�จำะส่งผู้ลกระทบต่อิธุรกิจำทั�งระยะสั�น 
และระยะยาว ซีึ�งขั�อิเสนอิแนะต่าง ๆ ภายในที�ประชุม 
คณะกรรมการจำะกอ่ิให�เกดิิ้ประโยชนต์อ่ิบรษิัทัที�จำะพฒัินา
หร่อิปรับปรุงให�มีผู้ลกระกอิบการที�ดีิ้ยิ�งขัึ�น ภายใต�การ
ประกอิบธุรกิจำอิย่างมีจำริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับ
ผู้ิดิ้ชอิบต่อิผูู้�ถั่อิหุ�น และผูู้�มีส่วนไดิ้�เสีย อิีกทั�งยังเป็น
ประโยชน์ต่อิสังคม และพัฒินาหร่อิลดิ้ผู้ลกระทบดิ้�านลบ
ต่อิสิ�งแวดิ้ล�อิม เพ่�อิให�บริษััทสามารถัปรับตัวไดิ้�ภายใต�
ปัจำจำยัการเปลี�ยนแปลงไดิ้�อิย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ
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3. กำาหนดิ้กลยุทธ์ นโยบาย ระเบียบปฏิิบัติต่าง ๆ  จำรรยาบรรณทาง
ธุรกิจำสำาหรับกรรมการผูู้�บริหาร และพนักงานให�ครอิบคลุมทุกการ
ดิ้ำาเนินงานขัอิงบริษััท รวมทั�งจำัดิ้ประชุมคณะกรรมการติดิ้ตามผู้ล
การดิ้ำาเนินงานขัอิงฝ่่ายบริหารเพ่�อิติดิ้ตามดิู้แลให�มีการนำากลยุทธ์
ขัอิงบริษััทไปปฏิิบัติอิย่างน�อิยปีละครั�ง และรวบรวมนโยบายต่าง ๆ  
ไว�บนหน�าเว็บไซีต์บริษััทเพ่�อิใช�เป็นหลักในการปฏิิบัติงานอิย่างมี
จำริยธรรม บนพ่�นฐานขัอิงความถัูกต�อิง เหมาะสม คำานึงถัึง 
ความเท่าเทียมที�ผูู้�มีส่วนไดิ้�เสียทุกฝ่่ายที�จำะสามารถัเขั�าถัึงขั�อิมูล 
ไดิ้�อิย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักการกำากับดูิ้แลกิจำการที�ดีิ้ที�แสดิ้งถึัง
หลักการและแนวทางในการดิ้ำาเนินงานที�พร�อิมจำะขัับเคล่�อินธุรกิจำ
ไปขั�างหน�า อิกีทั�งดิ้ำารงตนเปน็แบบอิยา่งที�ดิ้ใีนฐานะผูู้�นำาในการกำากบั
กจิำการ ปฏิิบตัหิน�าที�ดิ้�วยความรบัผู้ดิิ้ชอิบ ระมดัิ้ระวงั (duty of care) 
และซี่�อิสัตย์สุจำริตต่อิอิงค์กร (duty of loyalty) และดิู้แล 
ให�การดิ้ำาเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขั�อิบังคับ และมติที�ประชุม 
ผูู้�ถั่อิหุ�นโดิ้ยคำานึงผู้ลกระทบต่อิสังคมและสิ�งแวดิ้ล�อิมเป็นสำาคัญ  
นอิกเหน่อิจำากผู้ลประกอิบทางการเงิน

4. คณะกรรมการบริษััทไดิ้�กำาหนดิ้ขัอิบเขัตหน�าที�และความรับผู้ิดิ้ชอิบ
ขัอิงกรรมการไว� รวมถัึงกำาหนดิ้กฎบัตรขัอิงคณะกรรมการชุดิ้ย่อิย
แต่ละชุดิ้ เพ่�อิให�กรรมการ ผูู้�บริหารมีการปฏิิบัติหน�าที�ดิ้�วยความ 
รบัผิู้ดิ้ชอิบ ระมัดิ้ระวงัและซี่�อิสตัย์สจุำรติต่อิอิงค์กร และสามารถันำาไป 
ปฏิิบัติไดิ้�อิย่างถูักต�อิง เหมาะสม ทันต่อิการเปลี�ยนแปลงที�เกิดิ้ขัึ�น 
โดิ้ยไดิ้�มีการทบทวนอิย่างสมำ�าเสมอิ ทั�งนี� ไดิ้�มีการแยกขัอิบเขัต
อิำานาจำหน�าที�ขัอิงคณะกรรมการและฝ่่ายจัำดิ้การอิอิกจำากกันอิย่าง
ชัดิ้เจำน ซีึ�งมีการกำาหนดิ้ไว�เป็นลายลักษัณ์อิักษัร และมีการติดิ้ตาม 
ให�ฝ่่ายจำัดิ้การปฏิิบัติหน�าที�ตามที�ไดิ้�รับมอิบหมาย 

หลักการัปัฏิิบััติที� 2 กำหน์ดวัตถุปัรัะสงค์และเปั้าหมายหลักของ
กิจการัที�เปั็น์ไปัเพ่�อความยั�งย่น์

คณะกรรมการบริษััทไดิ้�ร่วมกันกำาหนดิ้และทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจำ 
กลยุทธ์ในการดิ้ำาเนินธุรกิจำขัอิงบริษััท กำากับดิู้แลกิจำการขัอิงบริษััทให�
เปน็ไปตามวัตถุัประสงค ์และเป้าหมายที�กำาหนดิ้ไว�ให�เกิดิ้ประโยชน์สงูสดุิ้ 
พร�อิมทั�งกำาหนดิ้เป้าหมายในการดิ้ำาเนินธุรกิจำอิย่างชัดิ้เจำนทั�งระยะสั�น
และระยะยาว มกีารกำาหนดิ้กรอิบการดิ้ำาเนนิงานและมกีารนำาเสนอิแผู้น
งานอิย่างมีขัั�นตอิน ตามกระบวนการที�มีมาตรฐาน สุจำริต ตรวจำสอิบไดิ้� 
มีการติดิ้ตามการดิ้ำาเนินงานให�สำาเร็จำลุล่วงตามเป้าหมายที�วางไว�ที�จำะ
ชว่ยสร�างคุณค่าให�แก่บรษิัทั ลกูค�า ผูู้�มสีว่นไดิ้�เสียและสังคมโดิ้ยรวม และ
เพ่�อิสร�างความมั�นใจำตอ่ิผูู้�มสีว่นไดิ้�เสยีทกุฝ่า่ยวา่สิ�งที�ดิ้ำาเนนิการไปนั�นไดิ้�
บรรลุตามวัตถัุประสงค์หลักขัอิงอิงค์กรที�กำาหนดิ้ไว� โดิ้ยคำานึงถัึงสภาพ
เศรษัฐกิจำ สภาวะการแขั่งขัันในตลาดิ้ ปัจำจำัยความเสี�ยง และผู้ลการ
ดิ้ำาเนินงานในปีที�ผู้่าน ๆ มา 

หลักการัปัฏิิบััติที� 3 เสรัิมสรั้างคณ์ะกรัรัมการัที�มีปัรัะสิทธิิผู้ล 

บรษิัทัมีความตระหนักว่า ในการดิ้ำารงตำาแหน่งขัอิงคณะกรรมการบริษัทั 
จำะต�อิงมีความถัูกต�อิงเหมาะสมตั�งแต่การสรรหา คัดิ้เล่อิกบุคคลที�มี 
ความรู� ความสามารถัมาดิ้ำารงตำาแหน่ง การพิจำารณาค่าตอิบแทนขัอิง
คณะกรรมการเพ่�อิเสนอิต่อิที�ประชุมสามัญประจำำาปี เพ่�อิให�การปฏิิบัติ
หน�าที�ขัอิงคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิู้ล  อิกีทั�ง จำะต�อิง
มีการกำาหนดิ้และทบทวนโครงสร�างคณะกรรมการอิย่างสมำ�าเสมอิ  
แบ่งแยกขัอิบเขัตอิำานาจำหน�าที�ชัดิ้เจำนระหว่างคณะกรรมการบริษััทกับ
ฝ่่ายจำัดิ้การ ซีึ�งถั่อิเป็นบทบาทสำาคัญในการกำากับดิู้แลกิจำการเพ่�อิ 
ก่อิให�เกิดิ้ประโยชน์สูงสุดิ้ต่อิอิงค์กร และติดิ้ตามให�มีการปฏิิบัติอิย่าง 
ถัูกต�อิงตามหลักจำรรยาบรรณทางธุรกิจำ

คณ์ะกรัรัมการับัรัิษััท 
โครงสร�างการบริหารบริษััท ประกอิบดิ้�วยคณะกรรมการบริษััท  
และคณะกรรมการชุดิ้ย่อิยจำำานวน 6 ชุดิ้ ไดิ้�แก่ คณะกรรมการ 
ตรวจำสอิบ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดิ้ค่าตอิบแทน  
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการบรรษััทภิบาล  
คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบริหาร 

องค์ปัรัะกอบัของคณ์ะกรัรัมการับัรัิษััท 
คณะกรรมการบริษัทัประกอิบดิ้�วยประธานกรรมการ และกรรมการ
ที�มีจำำานวนเหมาะสมกับอิงค์กร และสามารถัปฏิิบัติงานไดิ้�อิย่างมี
ประ สิท ธิภาพ โดิ้ยเ ม่� อิรวมกันแล� ว มีจำำานวนไ ม่น�อิยก ว่า  
5 คน ทั�งนี� มีกรรมการที�ไม่เป็นผูู้�บริหารไม่น�อิยกว่ากึ�งหนึ�ง  
ที�สามารถัให�ความเห็นเกี�ยวกับการทำางานขัอิงฝ่่ายจัำดิ้การไดิ้�อิย่าง
เป็นอิิสระ และกรรมการอิิสระไม่น�อิยกว่า 1 ใน 3 ขัอิงจำำานวน
กรรมการทั�งหมดิ้ ซีึ�งมจีำำานวนและคุณสมบัตขิัอิงกรรมการอิสิระตาม
หลักเกณฑ์ขัอิงสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดิ้หลกัทรพัย ์และตลาดิ้หลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยที�กรรมการ
อิิสระสามารถัร่วมกันทำางานกับคณะกรรมการทั�งหมดิ้ไดิ้�อิย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถัแสดิ้งความเห็นไดิ้�อิย่างเป็นอิิสระ 
นอิกจำากนี� เพ่�อิการกำากับดิู้แลกิจำการที�ดิ้ี บริษััทไดิ้�กำาหนดิ้ให�บุคคล
ผูู้�ดิ้ำารงตำาแหน่งประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสิระ โดิ้ยประธาน
กรรมการบริษััทมีขัอิบเขัตอิำานาจำหน�าที� ดิ้ังนี� 

ขอบัเขตอำน์าจหน์้าที�ของปัรัะธิาน์กรัรัมการับัรัิษััท
1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษััท กำาหนดิ้วัน เวลา และ

ระเบียบวาระการประชุม
2) ทำาหน�าที�ประธานการประชุมคณะกรรมการบริษััท โดิ้ยเป็น 

ผูู้�ควบคุมการประชุมให�มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ 
ขั�อิบังคับบริษััท สนับสนุนและเปิดิ้โอิกาสให�กรรมการแสดิ้ง
ความเห็นอิย่างเป็นอิิสระ

3) ทำาหน�าที�ประธานการประชุมผูู้�ถั่อิหุ�น โดิ้ยเป็นผูู้�ควบคุม 
การประชุมการประชุมให�มีประสิทธิภาพ และถูักต�อิง 
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ตามกฎหมาย และระเบียบขั�อิบังคับ
5) สนับสนุนและส่งเสริมให�คณะกรรมการบริษััท ปฏิิบัติหน�าที�

อิย่างเตม็ความสามารถั ตามขัอิบเขัตอิำานาจำหน�าที� ความรบัผิู้ดิ้ชอิบ 
ตามกฎหมาย และตามจำรรยาบรรณธรุกจิำขัอิงบริษัทั 

6) ดิู้แล ติดิ้ตาม การบริหารงานขัอิงคณะกรรมการบริษััท  
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดิ้ย่อิยต่าง ๆ   
ให�บรรลุวัตถัุประสงค์ตามที�ไดิ้�กำาหนดิ้ไว�

อำน์าจอน์ุมัติของคณ์ะกรัรัมการั
คณะกรรมการบริษััทมีอิำานาจำอินุมัติเร่�อิงต่าง ๆ  ภายในบริษััท 
ตามขัอิบเขัตหน�าที�ที�กำาหนดิ้ไว�ภายใต�หลักเกณฑ์ ระเบียบ และ/หรอ่ิ 
ประกาศ และ/หรอ่ิ กฎขั�อิบงัคบัขัอิงคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์
และตลาดิ้หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดิ้หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
(ต.ล.ท.) และกฏิหมายอ่ิ�น ๆ ที�เกี�ยวขั�อิง ซึี�งอิำานาจำอินุมัติที� 
คณะกรรมการบรษัิัทไดิ้�รับมอิบและถ่ัอิเป็นเร่�อิงสำาคญั ซีึ�งเกี�ยวขั�อิงกบั 
กลยุทธ ์แผู้นธุรกจิำ ตวัชี�วดัิ้ผู้ลการดิ้ำาเนินงาน งบประมาณ คา่ใช�จำา่ย
ฝ่่ายทุน ค่าใช�จำ่ายที�เกินกว่าวงเงินที�กำาหนดิ้ การลงทุนในธุรกิจำใหม่
และการขัายเงินลงทุน โครงสร�างอิงค์กร การแต่งตั�ง ประธาน 
เจำ�าหน�าที�บริหารและผูู้�บริหารระดิ้ับสูง นโยบายที�สำาคัญ การตกลง
เขั�าทำาสัญญาที�สำาคัญ ตลอิดิ้จำนการฟ้อิงร�อิงและดิ้ำาเนินคดิ้ีที�สำาคัญ 
การเขั�าผูู้กพันเง่�อินไขัการกู�ย่มเงิน และวงเงินสินเช่�อิจำากธนาคาร
และสถัาบันการเงิน นโยบายการจำ่ายเงินปันผู้ล การจำ่ายเงินปันผู้ล
ระหว่างกาล และการเสนอิขัอิอินุมัติจำ่ายเงินปันผู้ลต่อิที�ประชุม
สามัญผูู้�ถั่อิหุ�นประจำำาปี

วารัะการัดำรังตำแหน์่งของกรัรัมการั
ตามขั�อิบังคับขัอิงบริษััทในการประชุมผูู้�ถั่อิหุ�นสามัญประจำำาปี 
ทกุครั�ง กำาหนดิ้ให�กรรมการที�อิยูใ่นตำาแหนง่นานที�สดุิ้ ต�อิงอิอิกจำาก
ตำาแหน่งตามวาระจำำานวน 1 ใน 3 ขัอิงจำำานวนกรรมการทั�งหมดิ้ 
หากจำำานวนกรรมการไม่เป็นสัดิ้ส่วนที�หารดิ้�วยสามลงตัว จำำานวน
กรรมการที�อิอิกจำากตำาแหน่งต�อิงใกล�เคียงกับจำำานวน 1 ใน 3 ขัอิง
จำำานวนกรรมการทั�งหมดิ้ โดิ้ยกรรมการที�พ�นจำากตำาแหน่งแล�ว  
อิาจำไดิ้�รับเล่อิกกลับมาดิ้ำารงตำาแหน่งไดิ้� 

ในกรณีที�ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอิ่�นนอิกจำากอิอิก 
ตามวาระ คณะกรรมการบริษััทต�อิงมีมติดิ้�วยคะแนนไม่น�อิยกว่า  
3 ใน 4 ขัอิงกรรมการที�เหล่อิอิยู่ เล่อิกบุคคลใดิ้บุคคลหนึ�ง ซีึ�งมี
คุณสมบัติ และไม่มีลักษัณะต�อิงห�ามตามมาตรา 68 และ 75 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษััทมหาชนจำำากัดิ้ พ.ศ. 2535 และกฎหมาย 
ที�เกี�ยวขั�อิงอิ่�น ๆ  เขั�าเปน็กรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการ
บริษััทคราวถััดิ้ไป เว�นแต่วาระขัอิงกรรมการจำะเหล่อิน�อิยกว่า  
2 เดิ้่อิน ทั�งนี� บุคคลซีึ�งเขั�าเป็นกรรมการแทนดิ้ังกล่าวจำะอิยู่ใน
ตำาแหนง่กรรมการไดิ้�เพยีงวาระที�ยงัเหลอ่ิอิยูข่ัอิงกรรมการที�ตนแทน

รัายงาน์ผูู้้มีส่วน์ได้เสีย

คณะกรรมการบริษััท ไดิ้�กำาหนดิ้นโยบายให� กรรมการทุกท่านต�อิง
จำัดิ้ทำารายงานการมีส่วนไดิ้�เสีย และส่งรายงานให�เลขัานุการบริษััท
ทราบเป็นประจำำาทุกปี เพ่�อิใช�ประกอิบการพิจำารณารายการที�อิาจำ
มีความขััดิ้แย�งทางผู้ลประโยชน์กับบริษััท

การัดำรังตำแหน์่งกรัรัมการัใน์บัรัิษััทอ่�น์
คณะกรรมการบริษััทไม่มีนโยบายจำำากัดิ้จำำานวนบริษััทซีึ�งกรรมการ
แต่ละคนจำะไปดิ้ำารงตำาแหน่งในบริษััทอ่ิ�นไว� ทั�งนี� ในการดิ้ำารง
ตำาแหน่งดิ้ังกล่าวจำะต�อิงไม่กระทบต่อิการปฏิิบัติหน�าที�การเป็น
กรรมการขัอิงบริษััท

การัจำกัดอายุและวารัะการัดำรังตำแหน์่ง
คณะกรรมการบริษััทเช่�อิว่า การมีกรรมการซึี�งมีประสบการณ์ 
การทำางานต่อิเน่�อิงกับบริษััทเป็นสิ�งที�มีค่าต่อิบริษััท ดิ้ังนั�น จำึงไม่ไดิ้�
จำำากัดิ้คุณสมบัติในเร่�อิงอิายุ และไม่ไดิ้�จำำากัดิ้จำำานวนครั�งสูงสุดิ้ 
ขัอิงกรรมการที�ถัูกแต่งตั�งกลับเขั�ามาดิ้ำารงตำาแหน่งอิีกครั�งไว�

น์โยบัายความหลากหลายของคณ์ะกรัรัมการับัรัิษััท
คณะกรรมการบริษััท ตระหนักถัึงประโยชน์ความหลากหลายขัอิง
คณะกรรมการบรษิัทั และเหน็วา่เปน็ปจัำจำยัสำาคญั ปจัำจำยัหนึ�งในการ
เพิ�มประสิทธภิาพในการตัดิ้สนิใจำและการทำางานขัอิงคณะกรรมการ
บริษััท ทั�งนี� ความหลากหลายนั�น ไม่ไดิ้�จำำากัดิ้เฉพาะในเร่�อิงเพศ
เทา่นั�น  แต่ยงัรวมถังึ อิาย ุประวัตกิารศกึษัา ประสบการณ์ในวชิาชพี 
ทักษัะและความรู� ดิ้ังนั�น ในการสรรหา และการพิจำารณาแต่งตั�ง 
กรรมการขัอิงบรษิัทัจำะอิยูบ่นพ่�นฐานขัอิงความรู� ความสามารถั และ
ใช�หลักเกณฑ์ในการคัดิ้เล่อิกซีึ�งไดิ้�คำานึงถัึงผู้ลประโยชน์ขัอิง 
ความหลากหลายมาประกอิบดิ้�วย 
การัสรัรัหาและแต่งตั�งคณ์ะกรัรัมการับัรัิษััท
1. การัสรัรัหากรัรัมการัอิสรัะ

ตามนโยบายการกำากับดิู้แลกิจำการขัอิงบริษััท กำาหนดิ้ให� 
คณะกรรมการบริษััทต�อิงมีจำำานวนกรรมการอิิสระไม่น�อิยกว่า
หนึ�งในสาม ขัอิงจำำานวนกรรมการทั�งคณะ และไมน่�อิยกวา่ 3 คน 
โดิ้ยบริษััทไดิ้�กำาหนดิ้นโยบายให�กรรมการอิิสระมีการดิ้ำารง
ตำาแหน่งต่อิเน่�อิงไม่เกินกว่า 9 ปี นับจำากวันที�ไดิ้�รับการแต่งตั�ง
ให�ดิ้ำารงตำาแหน่งกรรมการอิิสระครั�งแรก อิย่างไรก็ตาม หากจำะ 
แตง่ตั�งให�กรรมการอิสิระนั�นดิ้ำารงตำาแหน่งตอ่ิไป คณะกรรมการ
จำะต�อิงพิจำารณาถึังความสมเหตุสมผู้ลถึังความจำำาเป็นดัิ้งกล่าว 
และเปิดิ้เผู้ยซีึ�งเหตุในการดิ้ำารงตำาแหน่งต่อิไปนั�นให�ชัดิ้แจำ�งดิ้�วย 
ทั�งนี� กรรมการอิสิระต�อิงมคีณุสมบตัติามที�คณะกรรมการบรษิัทั
ไดิ้�กำาหนดิ้ไว�ในนโยบายการกำากับดิู้แลกิจำการขัอิงบริษััท  
และหลักเกณฑ์ขัอิงคณะกรรมการกำากับตลาดิ้ทุน ดิ้ังนี� 

คุณ์สมบััติของกรัรัมการัอิสรัะ
• ถั่อิหุ�นไม่เกินร�อิยละ 1 ขัอิงจำำานวนหุ�นที�มีสิทธิอิอิกเสียง

ทั�งหมดิ้ขัอิงบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อิย บริษััทร่วม หร่อิ
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นติบิคุคลที�อิาจำมคีวามขัดัิ้แย�ง ทั�งนี� ให�นบัรวมการถัอ่ิหุ�นขัอิง
ผูู้�ที�เกี�ยวขั�อิงขัอิงกรรมการอิิสระดิ้�วย

• ไมเ่ป็น หรอ่ิเคยเป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมบริหารงาน ลกูจำ�าง 
พนักงาน ที�ปรึกษัาที�ไดิ้�เงินเดิ้่อินประจำำา หร่อิผูู้�มีอิำานาจำ
ควบคุมขัอิงบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อิย บริษััทร่วม บริษััท
ย่อิยลำาดิ้ับเดิ้ียวกัน หร่อินิติบุคคลที�อิาจำมีความขััดิ้แย�ง  
เว�นแต่จำะไดิ้�พ�นจำากการมีลักษัณะดิ้ังกล่าวมานานแล�ว 
ไมน่�อิยกวา่ 2 ป ีกอ่ินวนัที�ไดิ้�รบัการแตง่ตั�งเปน็กรรมการอิสิระ 

• ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หร่อิโดิ้ยการ 
จำดิ้ทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษัณะที�เป็นบิดิ้ามารดิ้า  
คู่สมรส พี�น�อิง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสขัอิงบุตร ขัอิง 
ผูู้�บรหิาร ผูู้�ถัอ่ิหุ�นรายใหญ ่ผูู้�มอีิำานาจำควบคมุ หรอ่ิบคุคลที�จำะ
ไดิ้�รับการเสนอิให�เป็นผูู้�บริหารหร่อิผูู้�มีอิำานาจำควบคุมขัอิง
บริษััท หร่อิบริษััทย่อิย

• ไมม่หีรอ่ิไม่เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจำกับบริษัทั บริษัทัใหญ่ 
บริษััทย่อิย บริษััทร่วม หร่อินิติบุคคลที�อิาจำมีความขััดิ้แย�ง  
ในลักษัณะที�อิาจำเป็นการขััดิ้ขัวางการใช�วิจำารณญาณอิย่าง
อิิสระขัอิงตนรวมทั�งไม่เป็นหร่อิเคยเป็นผูู้�ถั่อิหุ�นรายใหญ่ 
กรรมการซีึ�งไม่ใชก่รรมการอิสิระ หรอ่ิผูู้�บริหาร ขัอิงผูู้�ที�มคีวาม
สัมพันธ์ทางธุรกิจำกับบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อิย บริษััท
ร่วม หร่อินิติบุคคลที�อิาจำมีความขััดิ้แย�ง เว�นแต่จำะไดิ้�พ�นการ
มลีกัษัณะดิ้งักลา่วมาแล�วไมน่�อิยกวา่ 2 ป ีกอ่ินวนัที�ไดิ้�รบัการ
แต่งตั�งเป็นกรรมการอิิสระ

• ไม่เป็น หร่อิเคยเป็นผูู้�สอิบบัญชีขัอิงบริษััท บริษััทใหญ่  
บริษััทย่อิย บริษััทร่วม หร่อินิติบุคคลที�อิาจำมีความขััดิ้แย�ง 
และไมเ่ปน็ผูู้�ถัอ่ิหุ�นรายใหญ่ กรรมการซีึ�งไมใ่ชก่รรมการอิสิระ  
ผูู้�บริหาร หร่อิหุ�นส่วนผูู้�จำัดิ้การขัอิงสำานักงานบัญชี ซึี�งมี 
ผูู้�สอิบบญัชขีัอิงบรษิัทั บรษิัทัใหญ ่บรษิัทัยอ่ิย บรษิัทัรว่ม หรอ่ิ
นิติบุคคลที�อิาจำมีความขััดิ้แย�งสังกัดิ้อิยู่ เว�นแต่จำะไดิ้�พ�นจำาก
การมีลักษัณะดัิ้งกล่าวไม่น�อิยกว่า 2 ปี ก่อินวันที�ไดิ้�รับ 
การแต่งตั�งเป็นกรรมการอิิสระ

• ไม่เป็น หร่อิเคยเป็นผูู้�ให�บริการทางวชิาชพีใดิ้ ๆ ซีึ�งรวมถึังการ
ให�บริการเป็นที�ปรึกษัากฎหมาย หร่อิที�ปรึกษัาทางการเงิน  
ซีึ�งไดิ้�รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล�านบาทต่อิปีจำากบริษััท  
บริษััทใหญ่ บริษััทย่อิย บริษััทร่วม หร่อินิติบุคคลที�อิาจำมี 
ความขััดิ้แย�ง ทั�งนี� ในกรณีที�ผูู้�ให�บริการทางวิชาชีพเป็น
นิติบุคคล ให�รวมถัึงการเป็นผูู้�ถั่อิหุ�นรายใหญ่ กรรมการ 
ซีึ�งไม่ใช่กรรมการอิิสระ ผูู้�บริหารหร่อิหุ�นส่วนจำัดิ้การขัอิง 
ผูู้�ให�บริการทางวิชาชีพนั�นดิ้�วย เว�นแต่จำะไดิ้�พ�นจำากการมี
ลักษัณะดัิ้งกล่าวมาแล�วไม่น�อิยกว่า 2 ปี ก่อินวันที�ไดิ้�รับ 
การแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสิระ

• ไม่เป็นกรรมการที�ไดิ้�รับการแต่งตั�งขึั�นเพ่�อิเป็นตัวแทนขัอิง
กรรมการขัอิงบริษััท ผูู้�ถั่อิหุ�นรายใหญ่ หร่อิผูู้�ถั่อิหุ�นซีึ�งเป็น 
ผูู้�ที�เกี�ยวขั�อิงกับผูู้�ถั่อิหุ�นรายใหญ่ขัอิงบริษััท

• ไม่มีลักษัณะอิ่�นใดิ้ที�ทำาให�ไม่สามารถัให�ความเห็นอิย่างอิิสระ

เกี�ยวกับการดิ้ำาเนินงานขัอิงบริษััท
•  ไม่ประกอิบกิจำการที�มีสภาพอิย่างเดีิ้ยวกัน และเป็นการ 

แขั่งขัันที�มีนัยกับกิจำการขัอิงผูู้�ขัอิอินุญาต หร่อิบริษััทย่อิย 
หร่อิไม่เป็นหุ�นส่วนที�มีนัยในห�างหุ�นส่วน หร่อิเป็นกรรมการ
ที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจำ�าง พนักงาน ที�ปรึกษัาที�รับ 
เงินเดิ้่อินประจำำา หร่อิถั่อิหุ�นเกินร�อิยละ 1 ขัอิงจำำานวนหุ�น 
ที�มีสิทธิอิอิกเสียงทั�งหมดิ้ขัอิงบริษััทอ่ิ�น ซีึ�งประกอิบกิจำการ
ที�มสีภาพอิยา่งเดิ้ยีวกนั และเป็นการแขัง่ขันัที�มนียักบักจิำการ
ขัอิงผูู้�ขัอิอินุญาต หร่อิบริษััทย่อิย

2. การัสรัรัหากรัรัมการับัรัิษััท
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดิ้ค่าตอิบแทนจำะทำาหน�าที� 
รับผิู้ดิ้ชอิบในการพิจำารณาทบทวนทักษัะและคุณลักษัณะขัอิง
กรรมการที�ต�อิงการเปน็ประจำำาทกุป ีเพ่�อิให�คณะกรรมการบรษิัทั
มอีิงค์ประกอิบที�เหมาะสมกับทศิทาง กลยุทธ์ในการดิ้ำาเนินธรุกิจำ
ในปัจำจุำบนั และในอินาคตขัอิงบริษัทั รายละเอีิยดิ้ขัอิงหลักเกณฑ์
การสรรหา และขัั�นตอินการคัดิ้เล่อิกกรรมการมีดิ้ังต่อิไปนี�

การัคัดเล่อกและแต่งตั�งกรัรัมการัใหม่
เม่�อิคณะกรรมการบริษัทัพจิำารณาที�จำะสรรหากรรมการใหม่ คณะ
กรรมการสรรหาจำะดิ้ำาเนนิการตาม กระบวนการ ดิ้งัต่อิไปนี�
1) คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดิ้ค่าตอิบแทนจำะจำัดิ้ทำา 

เป็นตาราง Board Skill Matrix เพ่�อิพิจำารณาว่า 
คณะกรรมการบริษััทยังขัาดิ้ความเชี�ยวชาญในเร่�อิงใดิ้ 
นอิกจำากนี�ยังพิจำารณาถัึงความหลากหลายในดิ้�านทักษัะ 
ประสบการณ์ ความรู� ความเป็นอิิสระ อิายุ และเพศ

2) คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดิ้ค่าตอิบแทนพิจำารณา
สรรหาบุคคลซีึ�งมีคุณสมบัติตรงเกณฑ์ที�สุดิ้จำากแหล่งต่าง ๆ 
ดิ้ังนี�
• กรรมการขัอิงบริษััทเป็นผูู้�แนะนำา
• ผูู้�ถัอ่ิหุ�นที�ถัอ่ิหุ�นและมสีทิธอิิอิกเสยีงรวมกนัไดิ้�ไมน่�อิยกวา่

ร�อิยละ 5 ขัอิงจำำานวนหุ�นที�มีสิทธิอิอิกเสียงทั�งหมดิ้ขัอิง
บริษััท

• บริษััทที�ปรึกษัาภายนอิก
• ฐานขั�อิมูลกรรมการขัอิงสมาคมส่งเสริมสถัาบนักรรมการ

บริษััทไทย
3) คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดิ้ค่าตอิบแทนจำะประเมิน

คุณสมบัติเบ่�อิงต�นขัอิงบุคคลที�ไดิ้�รับการเสนอิช่�อิ และ 
คัดิ้เล่อิกให�เหล่อิไว�จำำานวนหนึ�ง หลังจำากนั�นจำะสัมภาษัณ์
บุคคลดิ้ังกล่าว

4) คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดิ้ค่าตอิบแทนจำะส่งรายช่�อิ
บุคคลที�เหมาะสมที�สุดิ้ให�คณะกรรมการบริษััทเสนอิให�ที�
ประชุมผูู้�ถั่อิหุ�นพิจำารณาเพ่�อิอินุ มัติแ ต่งตั� ง  หร่อิให� 
คณะกรรมการบริษััทพิจำารณาอินุมัติแต่งตั�งในกรณีที�
ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุนอิกจำากอิอิกตามวาระ
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การัแต่งตั�งกรัรัมการักลับัเข้าดำรังตำแหน์่ง
ในการพิจำารณากรรมการเดิ้ิมที�มีอิยู่กลับเขั�าดิ้ำารงตำาแหน่ง  
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดิ้ค่าตอิบแทนจำะพิจำารณาจำาก
ปัจำจำัยต่าง ๆ  เช่น ผู้ลการปฏิิบัติงาน จำำานวนครั�งขัอิงการเขั�าร่วม
ประชุม และการมีส่วนร่วมในการประชุม รวมทั�งการมีส่วนร่วม
ในกิจำกรรมต่าง ๆ ขัอิงคณะกรรมการบริษััท

การัปัฐมน์เิทศกรัรัมการัเข้าใหม่ 
หากมีบุคคลไดิ้�รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการใหม่ กรรมการท่านนั�น
จำะต�อิงไดิ้�รบัการแนะนำาขั�อิมลูที�เป็นประโยชน์ต่อิการปฏิบิตัหิน�าที� 
ซีึ�งรวมถังึความเขั�าใจำในวตัถัปุระสงค์ เป้าหมายหลกั วสัิยทศัน์ พนัธ
กิจำ ตลอิดิ้จำนลักษัณะธุรกิจำและแนวทางการดิ้ำาเนินธุรกิจำขัอิง
กจิำการ เพ่�อิเสรมิสร�างความรู� ความเขั�าใจำขัอิงกรรมการที�เขั�าดิ้ำารง
ตำาแหน่งครั�งแรกในการเรยีนรู�ธรุกจิำและการดิ้ำาเนนิงานดิ้�านต่าง ๆ  
ขัอิงบริษััท โดิ้ยมีเลขัานุการบริษััทเป็นผูู้�สนับสนุนขั�อิมูล 
ที�เกี�ยวขั�อิงต่าง ๆ  ให�แก่บคุคลที�ไดิ้�รบัการแต่งตั�งเป็นกรรมการใหม่

การักำหน์ดค่าตอบัแทน์ของกรัรัมการั
คณะอินุกรรมการสรรหากำาหนดิ้ค่าตอิบแทน เป็นผูู้�พิจำารณา

กำาหนดิ้ค่าตอิบแทนขัอิงกรรมการ โดิ้ยกลั�นกรอิงอิย่างละเอิยีดิ้ถังึ
ความเหมาะสมประการต่าง ๆ  กรรมการจำะไดิ้�รบัค่าตอิบแทนตาม
ประสบการณ์ ภาระหน�าที�  ขัอิบเขัตขัอิงบทบาทและ 
ความรับผู้ิดิ้ชอิบ และเปรียบเทียบไดิ้�กับอิุตสาหกรรมประเภท
เดิ้ยีวกนั รวมถังึพจิำารณาจำากการขัยายตวัทางธรุกจิำและการเตบิโต 
ทางผู้ลกำาไรขัอิงบรษิัทั ทั�งนี� ค่าตอิบแทนกรรมการจำะเป็นไปตาม
หลักการและนโยบายที�คณะกรรมการกำาหนดิ้ภายในกรอิบ 
ที�ไดิ้�รบัอินมุตัจิำากที�ประชมุผูู้�ถัอ่ิหุ�น (สำาหรบัค่าตอิบแทนประเภท
ที�ต�อิงไดิ้�รบัการอินมุตัจิำากที�ประชมุผูู้�ถัอ่ิหุ�น) ซีึ�งมทีั�งรปูแบบที�เป็น
ตวัเงนิ และไม่ใช่ตวัเงนิ 

การัแบ่ังบัทบัาทหน้์าที�ของคณ์ะกรัรัมการั
บรษิัทัมกีารกำาหนดิ้และแยกอิำานาจำขัอิงคณะกรรมการบรษิัทัและ
ฝ่่ายจำดัิ้การในระดิ้บัต่าง ๆ  ไว�อิย่างชดัิ้เจำน โดิ้ยในการพจิำารณาและ
ตัดิ้สินใจำในเร่�อิงที�สำาคัญ ๆ  จำะต�อิงผู่้านความเห็นชอิบขัอิง 
คณะกรรมการบรษิัทัและคณะกรรมการชดุิ้ย่อิย เพ่�อิถ่ัวงดิ้ลุและ
สอิบทานให�เกดิิ้ความโปร่งใส และเป็นธรรมต่อิผูู้�ที�เกี�ยวขั�อิงทกุฝ่่าย  
และเพ่�อิไม่ให�คนใดิ้คนหนึ�งมอีิำานาจำโดิ้ยไม่จำำากัดิ้

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

จำน์วน์และตารัางกำหน์ดการั
ปัรัะชุม

คณะกรรมการบริษััทไดิ้�กำาหนดิ้ให�มีการประชุมปกติเป็นประจำำาทุกเดิ้่อิน อิย่างน�อิยเดิ้่อินละ 1 ครั�ง และ 
ไดิ้�กำาหนดิ้วันประชุมไว�ล่วงหน�าตลอิดิ้ทั�งปีเพ่�อิให�กรรมการไดิ้�จำัดิ้เวลาเขั�าร่วมประชุมไดิ้�ทุกครั�งเพ่�อิรักษัา 
ผู้ลประโยชน์ขัอิงบริษััท ทั�งนี� อิาจำจำะมีการประชุมวาระพิเศษัเพิ�มเติมตามความจำำาเป็น

องค์ปัรัะชุมและการัออกเสียงลง
มติ

กรรมการต�อิงมาประชุมไม่น�อิยกว่ากึ�งหนึ�งขัอิงจำำานวนกรรมการทั�งหมดิ้จำึงจำะครบเป็นอิงค์ประชุม ในการ
ประชุมแต่ละครั�งจำะใช�เวลาประชุมประมาณ 2 - 3 ชั�วโมง ประธานกรรมการบริษััทจำะทำาหน�าที�ดิู้แลและ
จำดัิ้สรรเวลาแตล่ะวาระให�เพยีงพอิสำาหรบักรรมการที�จำะอิภิปรายและการแสดิ้งความคดิิ้เหน็อิย่างเปน็อิสิระ
ในประเดิ้็นที�สำาคัญ โดิ้ยคำานึงถัึงผู้ลประโยชน์ขัอิงผูู้�ถั่อิหุ�นและผูู้�มีส่วนเกี�ยวขั�อิงอิย่างเป็นธรรม รวมทั�ง 
ฝ่่ายบรหิารที�เกี�ยวขั�อิงนำาเสนอิขั�อิมลูประกอิบการอิภปิรายปัญหาสำาคญั ทั�งนี� อิงค์ประชมุขัั�นตำ�า ณ ขัณะที�
คณะกรรมการจำะลงมติในที�ประชุม ต�อิงมีกรรมการอิยูใ่นที�ประชุมไม่น�อิยกว่า 2 ใน 3 ขัอิงจำำานวนกรรมการ
ทั�งหมดิ้

วารัะการัปัรัะชุม ประธานกรรมการบริษััทโดิ้ยการหาร่อิร่วมกับประธานกรรมการบริหาร และเลขัานุการบริษััท จำะเป็น 
ผูู้�ดิู้แลให�ความเห็นชอิบในวาระการประชุม ซีึ�งกรรมการท่านอิ่�นสามารถัเสนอิวาระการประชุมหร่อิ 
หัวขั�อิอิ่�นที�เกี�ยวขั�อิงเพ่�อินำามาพิจำารณาไดิ้�

การัจัดส่งหน์ังส่อเชิญิปัรัะชุมและ
เอกสารัปัรัะกอบัการัปัรัะชุม

เลขัานุการบริษััททำาหน�าที�จำัดิ้ส่งหนังส่อิเชิญประชุมพร�อิมระเบียบวาระและเอิกสารประกอิบการประชุม
ไปให�กรรมการลว่งหน�าไมน่�อิยกวา่ 5 วนัทำาการ ยกเว�นเร่�อิงที�ต�อิงพจิำารณาเรง่ดิ้ว่น ทั�งนี�รปูแบบขัอิงเอิกสาร
ประกอิบการประชุมจำะมีบทสรุปซีึ�งแสดิ้งถัึงประเดิ้็นสำาคัญขัอิงเร่�อิงที�จำะต�อิงพิจำารณา

การัเข้ารั่วมปัรัะชุม กรรมการทุกท่านมีความมุ่งมั�นในการเขั�าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการชุดิ้ย่อิยที�ตน
ดิ้ำารงตำาแหน่งอิยู่ โดิ้ยคณะกรรมการบริษััทมีความพอิใจำกับการอุิทิศเวลาขัอิงกรรมการเพ่�อิให�บรรลุตาม
หน�าที�และความรับผู้ิดิ้ชอิบ ซีึ�งกรรมการแต่ละคนควรเขั�าร่วมประชุมไม่น�อิยกว่ารร�อิยละ 80 ขัอิงจำำานวน
การประชุมคณะกรรมการบริษััททั�งหมดิ้ที�ไดิ้�มีการจำัดิ้ขัึ�นในแต่ละปี
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รัายงาน์การัปัรัะชุม เลขัานุการบริษััทจำะจัำดิ้ทำารายงานการประชุมและเสนอิให�ประธานกรรมการบริษััทสอิบทานและส่งให�
กรรมการทุกท่านให�ความเห็น โดิ้ยจำะดิ้ำาเนินการให�แล�วเสร็จำภายใน 7 วัน นับจำากวันที�ประชุม ในรายงาน
การประชุมจำะมีการบันทึกมติขัอิงที�ประชุมและขั�อิมูลไว�อิย่างเพียงพอิ ชัดิ้เจำน และเป็นไปตามกฎหมาย

เลขาน์ุการับัรัิษััท เลขัานุการบริษััทจำะต�อิงปฏิิบัติหน�าที�ในการให�คำาแนะนำาเกี�ยวกับดิ้�านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที� 
คณะกรรมการจำะต�อิงทราบ ดิู้แลการจำัดิ้เอิกสารประกอิบการประชุมคณะกรรมการ เอิกสารสำาคัญต่าง ๆ 
รวมทั�งมีการประสานงานให�มีการปฏิิบัติตามมติขัอิงคณะกรรมการ โดิ้ยบริษััทไดิ้�เปิดิ้เผู้ยคุณสมบัติ 
และประสบการณ์ขัอิงเลขัานุการบริษััทไว� ซีึ�งเลขัานุการบริษััทนั�นต�อิงผู้่านหลักสูตรรับรอิง (Certificate 
Program) แล�วเรยีบร�อิยเพ่�อิเปน็การพฒัินาความรู�ที�จำะเปน็ประโยชนต์อ่ิการปฏิบิตัหิน�าที�ไดิ้�อิยา่งตอ่ิเน่�อิง

การัปัรัะเมิน์ตน์เองของคณ์ะกรัรัมการับัริัหารัทั�งคณ์ะและรัายบุัคคล
คณะกรรมการบรษิัทัไดิ้�กำาหนดิ้นโยบายให�มกีารประเมินผู้ลการปฏิบิตัิ
งานเป็นประจำำาทุกปีซีึ�งจำัดิ้ทำาขัึ�นภายใต�แนวทางขัอิงตลาดิ้หลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ดิ้�วยเห็นว่าความมีประสิทธิผู้ลขัอิงคณะกรรมการ
บริษััท (Board Effectiveness) เป็นปัจำจำัยสำาคัญต่อิความสำาเร็จำขัอิง
บริษััท โดิ้ยการประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานนั�นมีวัตถัุประสงค์สำาคัญเพ่�อิ
ช่วยให�คณะกรรมการบริษััท กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการ 
ชุดิ้ย่อิย แต่ละชุดิ้ ไดิ้�สอิบทานการปฏิิบัติงานขัอิงตนเอิงในปีที�ผู่้านมา 

ตลอิดิ้จำนไดิ้�ช่วยปรับปรุงในการทำาหน�าที�ขัอิงคณะกรรมการบริษััท 
กรรมการและคณะกรรมการชุดิ้ย่อิยให�มีประสิทธิผู้ลมากยิ�งขัึ�น โดิ้ย
กระบวนการในการประเมินนั�น เลขัานุการบรษิัทัจำะนำาสง่แบบประเมนิ
ผู้ลการปฏิิบัติงานขัอิงคณะกรรมการให�กรรมการประเมินผู้ลการ
ปฏิิบัติงานในช่วงปลายปี และรวบรวมผู้ลการประเมินดิ้ังกล่าวจำาก
คณะกรรมการมาสรุปคะแนน วิเคราะห์ผู้ลการประเมิน และแจำ�งให� 
ที�ประชุมคณะกรรมการรับทราบถัึงผู้ลการประเมิน เพ่�อินำาไปใช�ในการ
ปรับปรุงการปฏิิบัติหน�าที�ขัอิงคณะกรรมการให�ดิ้ีขัึ�น ซีึ�งหลักเกณฑ์ใน
การประเมินประกอิบดิ้�วยการพิจำารณาหัวขั�อิหลัก ดิ้ังต่อิไปนี�

คณ์ะกรัรัมการับัรัิษััท :  แบบประเมินคณะกรรมบริษััททั�งคณะ 
แบ่งการประเมินเป็น 6 หัวขั�อิหลัก ไดิ้�แก่
1) โครงสร�างและคุณสมบัติขัอิงคณะกรรมการ
2) บทบาท หน�าที� และความรับผู้ิดิ้ชอิบขัอิงคณะกรรมการ
3) การประชุมคณะกรรมการ
4) การทำาหน�าที�ขัอิงกรรมการ
5) ความสัมพันธ์กับฝ่่ายจำัดิ้การ
6) การพัฒินาตนเอิงขัอิงกรรมการและการพัฒินาผูู้�บริหาร
กรัรัมการัรัายบัุคคล : แบบประเมินผู้ลกรรมการรายบุคคล 
แบ่งการประเมินเป็น 3 หัวขั�อิหลัก ไดิ้�แก่
1) โครงสร�างและคุณสมบัติขัอิงคณะกรรมการ
2) การประชุมขัอิงคณะกรรมการ
3) บทบาทหน�าที� และความรับผู้ิดิ้ชอิบขัอิงคณะกรรมการ

คณ์ะกรัรัมการัชุดย่อย : แบบประเมินผู้ลกรรมการรายบุคคล 
แบ่งการประเมินเป็น 3 หัวขั�อิหลัก ไดิ้�แก่

1) โครงสร�างและคุณสมบัติขัอิงคณะกรรมการ
2) การประชุมขัอิงคณะกรรมการ
3) บทบาท หน�าที� และความรับผู้ิดิ้ชอิบขัอิงคณะกรรมการ

การัพัฒิน์าความรัู้กรัรัมการั
คณะกรรมการบริษัทัให�ความสำาคญักับการพัฒินาความรู� ความสามารถั
ดิ้�วยการส่งเสริมให�มีการฝึ่กอิบรมและการพัฒินาความรู�อิย่างต่อิเน่�อิง
แก่คณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการชุดิ้ย่อิย ผูู้�บริหาร เลขัานุการ
บริษััท เพ่�อิให�เกิดิ้ความรู�ความเขั�าใจำเกี�ยวกับบทบาทหน�าที�ลักษัณะ 
การประกอิบธุรกิจำ กฎหมายที�เกี�ยวขั�อิงกับการประกอิบธุรกิจำ และ
แนวคดิิ้ใหม ่ๆ  ในการนำามาปรบัใช�กบัการปฏิบิตังิานให�สอิดิ้คล�อิงกบัการ
ดิ้ำาเนินธุรกิจำขัอิงบริษััทอิย่างต่อิเน่�อิง ตลอิดิ้จำนสนับสนุนให�กรรมการ
ทุกคนไดิ้�รับการเสริมสร�างทักษัะและความรู�สำาหรับการปฏิิบัติหน�าที�
กรรมการอิย่างสมำ�าเสมอิ โดิ้ยกรรมการบริษััทและผูู้�บริหารต�อิงผู่้าน 
การอิบรมหลกัสตูรขัั�นพ่�นฐานขัอิงสมาคมส่งเสรมิสถัาบนักรรมการบริษัทัไทย  
(IOD) หร่อิหลกัสตูรอิ่�น ๆ  จำากสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์
และตลาดิ้หลกัทรพัย ์ตลาดิ้หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สมาคมสง่เสรมิ
ผูู้�ลงทุนไทย สมาคมส่งเสริมสถัาบัน กรรมการบริษััทไทย หร่อิอิงค์กร
อิิสระอิ่�น ๆ ไม่น�อิยกว่าร�อิยละ 75 ขัอิงจำำานวนกรรมการทั�งหมดิ้ 
การักำกับัดูแลการัดำเน์ิน์งาน์ของบัรัิษััทย่อยและบัรัิษััทรั่วม
บริษััทในฐานะเป็นบริษััทที�ประกอิบธุรกิจำหลักโดิ้ยการถั่อิหุ�นใน
บริษััทอ่ิ�น (Holding Company) คณะกรรมการบริษััทไดิ้�กำากับดูิ้แล 
การดิ้ำาเนินงานขัอิงบริษััทย่อิย และบริษััทร่วม เพ่�อิดิู้แลรักษัา 
ผู้ลประโยชน์ในเงินลงทุนขัอิงบริษััท ดิ้ังนี�

• ส่งเสริมให�บริษัทัยอ่ิยและบริษัทัรว่ม นำาหลักการกำากบัดิ้แูลกจิำการ
ที�ดิ้ีมาปฏิิบัติ

• คัดิ้เล่อิกบุคคลเป็นตัวแทนขัอิงบริษััทซีึ�งไดิ้�รับการอินุมัติจำาก 
คณะกรรมการบริษััท เขั�าไปเป็นกรรมการ และผูู้�บริหารในบริษััท
ย่อิยและบริษััทร่วมตามสัดิ้ส่วนขัอิงการถั่อิหุ�น

• กำากับดูิ้แลโดิ้ยผู่้านกรรมการตัวแทนและผูู้�บริหาร และนโยบายที�
กำาหนดิ้โดิ้ยบริษััทใหญ่

• พิจำารณาเร่�อิงที�มีความสำาคัญ เช่น กลยุทธ์ แผู้นธุรกิจำ การเพิ�มทุน
หร่อิลดิ้ทุน การเลิกบริษััท รวมทั�ง นโยบายที�สำาคัญต่าง ๆ

• ติดิ้ตามผู้ลการดิ้ำาเนินงาน โดิ้ยฝ่่ายบริหาร คณะกรรมการบริหาร
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และคณะกรรมการขัอิงบริษััท
• ดูิ้แลให�บริษัทัย่อิยและบริษัทัร่วมปฏิบัิตติามกฎ ระเบียบที�เกี�ยวขั�อิง

ขัอิงหน่วยงานกำากับดิู้แล ไดิ้�แก่ การทำารายการระหว่างกัน การไดิ้�
มาและจำำาหน่ายไปซึี�งสินทรัพย์ การเปิดิ้เผู้ยขั�อิมูลอิย่างเพียงพอิ 
และทันเวลารวมทั�ง ดิู้แลให�มีการจำัดิ้ทำาบัญชีและรายงานทางการ
เงินถัูกต�อิงตามที�ควร ตามกฎหมายที�เกี�ยวขั�อิงและมาตรฐานการ
บัญชีที�รับรอิงโดิ้ยทั�วไป

• ตรวจำสอิบโดิ้ยหน่วยงานตรวจำสอิบภายใน เพ่�อิให�มั�นใจำว่ามีการ
ควบคุมภายในที�กำาหนดิ้ไว�เพียงพอิ และมีประสิทธิผู้ล

หลักการัปัฏิิบัตัิที� 4 สรัรัหาและพัฒิน์าผูู้้บัรัิหารัรัะดับัสูงและการั
บัรัิหารับัุคลากรั 

คณะกรรมการบริษััทตระหนักถัึงบุคลากรที�จำะเขั�ามาดิ้ำารงตำาแหน่ง 
ทุกระดิ้ับ และเป็นส่วนหนึ�ง ในการขัับเคล่�อินบริษััทไปสู่เป้าหมาย 
คณะกรรมการบริษััทจำึงดิู้แลให�มีการสรรหาและพัฒินาประธานเจำ�า
หน�าที�บริหารและผูู้�บริหารระดิ้ับสูงทุกระดิ้ับเป็นไปอิย่างเหมาะสม
และโปร่งใส โดิ้ยพิจำารณาจำากความรู� ทักษัะ ประสบการณ์ กำาหนดิ้ 
ค่าตอิบแทนและมกีารประเมนิที�เหมาะสม รวมถังึกำากบัดิ้แูลให�การบรหิาร
และพัฒินาบุคลากรให�สอิดิ้คล�อิงกับทิศทางและกลยุทธ์ขัอิงบริษััท 

4.1 การสรรหาและแตง่ตั�งผูู้�บรหิารระดิ้บัสงูสดุิ้ และการกำาหนดิ้คา่
ตอิบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดิ้ค่าตอิบแทนจำะเป็น 
ผูู้�พิจำารณากลั�นกรอิงบุคคลที�มีคุณสมบัติ ครบถั�วน เหมาะสม  
มีความเขั�าใจำในโครงสร�างและมีความรู�ความเชี�ยวชาญ
ในธุรกิจำขัอิงบริษััท สามารถันำาอิงค์กรพัฒินาไปขั�างหน�าไดิ้�  
อิกีทั�ง จำะต�อิงเป็นผูู้�ที�มีลักษัณะความเป็นผูู้�นำา ไม่มีพฤติกรรม
เส่�อิมเสีย โดิ้ยเม่�อิผู่้านการพิจำารณากลั�นกรอิงแล�ว คณะ
กรรมการ สรรหาและกำาหนดิ้ค่าตอิบแทนจำะนำาขึั�นเสนอิ 
ต่อิคณะกรรมการบริษััทเพ่�อิพิจำารณาอินุมัติ 

 
 ในการกำาหนดิ้ค่าตอิบแทนก็เชน่กัน คณะกรรมการสรรหาและ

กำาหนดิ้ค่าตอิบแทนจำะเป็นผูู้�กลั�นกรอิงขั�อิมูลส่งต่อิให�คณะ
กรรมการบริษััทเป็นผูู้�พิจำารณาถึังความเหมาะสมขัอิงสัดิ้ส่วน
ค่าตอิบแทนขัอิงประธานเจำ�าหน�าที�บรหิาร และผู้ลการดิ้ำาเนนิ
งานในระยะสั�น เช่น โบนัส โดิ้ยในการกำาหนดิ้ค่าตอิบแทนนั�น 
จำะคำานึงถัึงผู้ลประเมินการปฏิิบัติงาน ผู้ลประกอิบการขัอิง
ธุรกิจำ รวมถัึงอิ�างอิิงจำากมาตรฐานขัอิงอิุตสาหกรรมขัอิงธุรกิจำ
เดิ้ียวกันดิ้�วย

4.2 การวางแผู้นส่บทอิดิ้ตำาแหน่งงาน 
 สำาหรับการสรรหาคัดิ้เล่อิกบุคคลเขั�าดิ้ำารงตำาแหน่งในระดัิ้บ

ประธานเจำ�าหน�าที�บริหารขัอิงบริษัทั  คณะกรรมการสรรหาและ

กำาหนดิ้ค่าตอิบแทนไดิ้�มีการกำาหนดิ้แผู้นการส่บทอิดิ้ตำาแหน่ง
เม่�อิเกิดิ้กรณีที�ประธานเจำ�าหน�าที�บริหารพ�นจำากตำาแหน่ง หรอ่ิ
เม่�อิตำาแหน่งผูู้�บรหิารระดิ้บัประธานเจำ�าหน�าที�บรหิารว่างลงหรอ่ิ 
ผูู้�อิยูใ่นตำาแหน่งไม่สามารถัปฏิบิตัหิน�าที�ในตำาแหน่งไดิ้� เพ่�อิให�การ
ดิ้ำาเนินธุรกิจำดิ้ำาเนินไปโดิ้ยไม่หยุดิ้ชะงัก รวมถึังเพ่�อิรักษัาความ
เช่�อิมั�นผูู้�มส่ีวนไดิ้�เสยีไดิ้�มั�นใจำว่าการดิ้ำาเนนิงานขัอิงบรษิัทัจำะไดิ้�
รบัการสานต่อิ บรษิัทัจำะมรีะบบการให�ผูู้�บรหิารในระดิ้บัใกล�เคยีง 
หรอ่ิระดิ้บัรอิงเป็นผูู้�รกัษัาการในตำาแหน่งจำนกว่าจำะมกีารสรรหา
และคดัิ้เลอ่ิกบคุคลที�มคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ที�บรษิัทักำาหนดิ้ 
และต�อิงเป็นผูู้�ที�มวีสิยัทศัน์ ความรู�ความสามารถั ประสบการณ์ 
และความเหมาะสมกับวัฒินธรรมอิงค์กร เพ่�อินำาเสนอิต่อิ 
คณะกรรมการบรษิัทั พจิำารณาอินุมตัแิต่งตั�งผูู้�ที�มคีวามเหมาะสม
ให�ดิ้ำารงตำาแหน่งแทนต่อิไป ซีึ�งคณุสมบตัเิบ่�อิงต�นขัอิงประธาน
เจำ�าหน�าที�บรหิาร มดีิ้งันี�
1) การศึกษัาไม่ตำ�ากว่าระดิ้ับปริญญาตรี
2) มีประสบการณใ์นการบรหิารงานในตำาแหนง่ผูู้�อิำานวยการ

สายงานขัึ�นไป
3) มีความเป็นผูู้�นำา และมีวิสัยทัศน์ที�กว�างไกล
4) มีความสามารถัในการวางแผู้นกลยุทธ์ และการจัำดิ้การ

อิงค์กร
5) มีการตัดิ้สนิใจำและการแก�ไขัปญัหาที�สขุัมุ รอิบคอิบ คำานงึ

ถัึงประโยชน์สูงสุดิ้ขัอิงอิงค์กร

4.3 การประเมนิผู้ลการปฏิิบตังิานขัอิงประธานเจำ�าหน�าที�บรหิาร 
 คณะกรรมการบรษิัทัมบีทบาทเกี�ยวกบัการกำาหนดิ้ค่าตอิบแทน

และการประเมินผู้ลงานขัอิงประธานเจำ�าหน�าที�บริหาร โดิ้ย
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดิ้ค่าตอิบแทนเป็นผูู้�นำาเสนอิ
หลกัเกณฑใ์นการพจิำารณาการประเมนิผู้ลงานเปน็ประจำำาทุกปี 
ซีึ�งหลกัเกณฑจ์ำะต�อิงเปน็การจำงูใจำให�ประธานเจำ�าหน�าที�บรหิาร
สามารถับริหารกิจำการให�เป็นไปตามวัตถัปุระสงค์ เป้าหมายหลัก  
กลยทุธ์ และสอิดิ้คล�อิงกับผู้ลประโยชน์ขัอิงกจิำการในระยะยาว ทั�งนี� 
จำะต�อิงมีการส่�อิสารให�ประธานเจำ�าหน�าที�บริหารรับทราบ 
หลักเกณฑ์ในการประเมินเป็นการล่วงหน�าดิ้�วย 

หลักการัปัฏิิบััติที� 5 ส่งเสรัิมน์วัตกรัรัมและการัปัรัะกอบัธิุรักิจอย่าง
มีความรัับัผู้ิดชอบั 

คณะกรรมการบริษััทตระหนักถัึงความสำาคัญและสนับสนุนการสร�าง
นวตักรรมที�กอ่ิให�เกดิิ้มลูคา่แกธ่รุกจิำควบคูไ่ปกบัการสร�างคณุประโยชน์
ต่อิผูู้�ถั่อิหุ�น และมีความรับผิู้ดิ้ชอิบต่อิสังคมและสิ�งแวดิ้ล�อิม โดิ้ยไดิ้�
ให�การสนับสนุนและส่งเสริมให�พนักงานทุกคนไดิ้�มีส่วนร่วมในการ
ทำาความดีิ้ ตอิบแทนและให�ความช่วยเหลอ่ิต่อิสงัคมอิยา่งตอ่ิเน่�อิง โดิ้ย
การดิ้ำาเนินธุรกิจำขัอิงบริษัทัที�ผู้า่นมาไม่มผีู้ลกระทบต่อิความรับผิู้ดิ้ชอิบ
ต่อิสังคม สิ�งแวดิ้ล�อิม หร่อิผูู้�มีส่วนไดิ้�เสียใดิ้ ๆ ไม่มีประเดิ้็นฝ่่าฝ่ืนทาง
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กฎหมายในเร่�อิงที�เกี�ยวขั�อิงกับหลักการความรับผู้ิดิ้ชอิบต่อิสังคมขัอิง
บริษััท อิันไดิ้�แก่ การกำากับดูิ้แลกิจำการที�ดีิ้ การประกอิบกิจำการดิ้�วย
ความเป็นธรรม การต่อิต�านการทจุำริตคอิร์รปัชั�น การเคารพสทิธมินษุัยชน  
การปฏิิบัติต่อิแรงงานอิย่างเป็นธรรม ความรับผู้ิดิ้ชอิบต่อิผูู้�บริโภค  
การดิู้แลรักษัาสิ�งแวดิ้ล�อิม การร่วมพัฒินาชุมชนและสังคม 

บริษััทตระหนักถัึงความสำาคัญในความรับผู้ิดิ้ชอิบต่อิผูู้�มีส่วนไดิ้�เสีย 
ทกุภาคส่วน เพ่�อิให�สามารถับรรลุวตัถุัประสงค์และเป้าหมายหลักไดิ้�อิย่าง 
ยั�งย่น จำึงจำัดิ้ให�มีการจำัดิ้สรรและจัำดิ้การทรัพยากรให�มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผู้ล โดิ้ยคำานึงถัึงผู้ลกระทบและการพัฒินาทรัพยากร
ตลอิดิ้สายห่วงโซี่อิุปทาน และมีความมุ่งมั�นที�จำะดิ้ำาเนินธุรกิจำให�เป็น
ไปตามนโยบายต่าง ๆ ขัอิงบริษััท ซึี�งผูู้�มีส่วนไดิ้�เสีย ไดิ้�แก่ ผูู้�ถั่อิหุ�น 
พนักงาน ลูกค�า คู่แขั่งขััน ผูู้�ร่วมค�าหร่อิเจำ�าหนี� ตลอิดิ้จำนสังคม ชุมชน 
และสิ�งแวะล�อิม จำะไดิ้�รับการดิู้แลจำากบริษััทดิ้�วยความเสมอิภาค 
อิย่างเคร่งครดัิ้ตามสทิธปิระโยชน์และความคุ�มครอิงดิ้�วยความเป็นธรรม
และเหมาะสม ดิ้ังนี�

ผูู้้ถ่อหุ้น์
บริษััทและบริษััทย่อิยมุ่งมั�นเป็นตัวแทนที�ดิ้ีขัอิงผูู้�ถั่อิหุ�นในการ
ดิ้ำาเนนิธรุกจิำเพ่�อิสร�างความพงึพอิใจำสงูสดุิ้ให�กบัผูู้�ถัอ่ิหุ�น โดิ้ยคำานงึ
ถัึงการเจำริญเติบโตขัอิงมูลค่าบริษััทในระยะยาว ดิ้�วยผู้ลตอิบแทน
ที�ดิ้ีและต่อิเน่�อิง การดิ้ำาเนินการเปิดิ้เผู้ยขั�อิมูลอิย่างโปร่งใสและ
เช่�อิถั่อิไดิ้�ต่อิผูู้�ถั่อิหุ�น

พน์ักงาน์
พนักงานเป็นทรัพยากรอิันมีค่าสูงสุดิ้ และเป็นปัจำจำัยสำาคัญ 
สู่ความสำาเร็จำขัอิงบริษััท จำึงไดิ้�มุ่งพัฒินาเสริมสร�างวัฒินธรรม และ
บรรยากาศการทำางานที�ดิ้ ีรวมทั�ง สง่เสรมิการทำางานเปน็ทมี ปฏิบิตัิ
ต่อิพนกังานดิ้�วยความสุภาพ และให�ความเคารพต่อิความเป็นปัจำเจำกชน 
การว่าจำ�าง แต่งตั�ง และโยกย�ายพนักงานจำะพิจำารณาบนพ่�นฐาน
ขัอิงคุณธรรม และการใช�ทรัพยากรบุคคลให�เกิดิ้ประโยชน์สูงสุดิ้
แก่บริษััทและบริษััทย่อิย บริษััทและบริษััทย่อิยมีความรับผู้ิดิ้ชอิบ 
ในการดูิ้แลรักษัาสภาพแวดิ้ล�อิมการทำางานให�มีความปลอิดิ้ภัย 
ตอ่ิชวีติ และทรพัยส์นิขัอิงพนักงานอิยูเ่สมอิ และยดึิ้มั�นปฏิบิตัติาม
กฎหมายว่าดิ้�วยแรงงานอิย่างเคร่งครัดิ้ 

ลูกค้า
บรษิัทัและบรษิัทัย่อิยมคีวามมุ่งมั�นในการสร�างความพงึพอิใจำและ
ความมั�นใจำให�กับลูกค�าที�จำะไดิ้�รับผู้ลิตภัณฑ์ และ/หร่อิบริการที�ดิ้ี
มคุีณภาพ ในระดัิ้บราคาที�เหมาะสม รวมทั�ง รกัษัาสมัพนัธภาพที�ดิ้ี  
จำึงไดิ้�กำาหนดิ้แนวทางปฏิิบัติไว�ดิ้ังต่อิไปนี�

• สนิ์คา้และบัรักิารั : ผู้ลติสนิค�าและบรกิารที�มคีณุภาพ โดิ้ยมุง่มั�น
ที�จำะยกระดัิ้บมาตรฐานให�สูงขัึ�นอิย่างต่อิเน่�อิง และจำริงจัำง เปิดิ้เผู้ย

ขั่าวสารขั�อิมูลเกี�ยวกับสินค�าและบริการอิย่างครบถั�วน ถัูกต�อิง 
และไม่บิดิ้เบ่อินขั�อิเท็จำจำริง

• การัรัักษัาข้อมูลของลูกค้า : กรรมการ ผูู้�บริหาร และพนักงาน
ทุกระดิ้ับจำะไม่เปิดิ้เผู้ยขั�อิมูลขัอิงลูกค�า โดิ้ยไม่ไดิ้�รับอินุญาต
จำากลูกค�า หร่อิจำากผูู้�มีอิำานาจำขัอิงกลุ่มบริษััทก่อิน เว�นแต่เป็น
ขั�อิมลูที�ต�อิงเปดิิ้เผู้ยตอ่ิบคุคลภายนอิกที�เกี�ยวขั�อิงตามบทบงัคบั
ขัอิงกฎหมาย

คู่แข่ง
บริษััทและบริษััทย่อิยสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแขั่งขััน
ทางการค�าอิย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ผูู้กขัาดิ้ หร่อิกำาหนดิ้ให�คู่ค�า
ต�อิงขัายสนิค�า หรอ่ิบรกิาร ขัอิงบรษิัทัและบรษิัทัยอ่ิย เทา่นั�น และ
ไม่มีนโยบายในการแขั่งขัันทางการค�าโดิ้ยใช�วิธีการใดิ้ ๆ ให�ไดิ้�มา 
ซีึ�งขั�อิมูลขัอิงคู่แขั่งขัันอิย่างผู้ิดิ้กฎหมาย และขััดิ้ต่อิจำริยธรรม 

สังคม และชุมชน์ 
บรษิัทัและบริษัทัย่อิยในฐานะเป็นบริษัทัไทย มกีารประกอิบการใน
ประเทศไทย ตระหนักและมีจำิตสำานึกในบุญคุณขัอิงประเทศ และ
เปน็สว่นหนึ�งขัอิงสงัคม ซีึ�งต�อิงรบัผู้ดิิ้ชอิบชว่ยเหลอ่ิสงัคม สนบัสนนุ
กจิำกรรมขัอิงท�อิงถัิ�นที�บรษิัทัมกีารดิ้ำาเนนิธรุกจิำ พร�อิมทั�งนำาความรู� 
และประสบการณท์างธรุกจิำมาพฒัินาโครงการที�สามารถัสร�างเสรมิ
ประโยชน์ต่อิชุมชนไดิ้�อิย่างมีรูปธรรม 

สิ�งแวดล้อม
บริษััทและบริษััทย่อิยมีนโยบายไม่ลงทุนในธุรกิจำที�ทำาลาย 
สิ�งแวดิ้ล�อิม นอิกจำากนี� ยังไดิ้�ส่งเสริมให�บริษััทในกลุ่มผู้ลิตสินค�า 
และให�บริการใดิ้ ๆ  ที�เป็นมิตรต่อิสิ�งแวดิ้ล�อิมโดิ้ยคำานึงถัึงการใช�
ทรัพยากรอิย่างมีประสิทธิภาพ ตลอิดิ้จำนการปฏิิบัติตามกฎหมาย
สิ�งแวดิ้ล�อิม รวมทั�งส่งเสริมกิจำกรรมการดิู้แลรักษัาธรรมชาติ และ
อินุรักษ์ัพลังงาน โดิ้ยป้อิงกัน ลดิ้ จำัดิ้การ และดูิ้แลให�มั�นใจำว่า
บรษิัทัไมส่ร�างหรอ่ิกอ่ิให�เกดิิ้ผู้ลกระทบในทางลบตอ่ิสิ�งแวดิ้ล�อิม ซีึ�ง
ครอิบคลมุการใช�วตัถัดุิ้บิ การใช�พลงังาน การใช�นำ�า การใช�ทรพัยากร
หมุนเวียน  การปล่อิยก�าซีเร่อินกระจำก เป็นต�น

คู่ค้า
การดิ้ำาเนินธุรกิจำกับคู่ค�าใดิ้ ๆ ต�อิงไม่นำามาซีึ�งความเส่�อิมเสียต่อิ 
ช่�อิเสียงขัอิงบริษััท หร่อิขััดิ้ต่อิกฎหมายใดิ้ ๆ มีการคำานึงถัึง  
ความเสมอิภาคในการดิ้ำาเนินธุรกิจำและผู้ลประโยชน์รว่มกันกับคูค่�า  
การคัดิ้เล่อิกคู่ค�าต�อิงทำาอิย่างยุติธรรม ทั�งนี�บริษััทและบริษััทย่อิย
ถั่อิว่าคู่ค�าเป็นปัจำจำัยสำาคัญในการร่วมสร�าง Value Chain ให�
กับลูกค�า บริษััทไดิ้�กำาหนดิ้กระบวนการจำัดิ้ซี่�อิจัำดิ้จำ�างและเง่�อินไขั
สญัญาหรอ่ิขั�อิตกลงที�เปน็ธรรม การชว่ยให�ความรู� พฒัินาศกัยภาพ 
และยกระดิ้บัความสามารถัในการดิ้ำาเนนิงานให�ไดิ้�มาตรฐาน ชี�แจำง
และดิู้แลให�คู่ค�าเคารพสิทธิมนุษัยชนและปฏิิบัติต่อิแรงงานอิย่าง
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เป็นธรรม รวมถึังติดิ้ตามตรวจำสอิบและประเมินคูค่�าเพ่�อิพัฒินาการ
ประกอิบธุรกิจำระหว่างกันให�ไดิ้�อิย่างต่อิเน่�อิงและยั�งย่น

เจ้าหน์ี�
บริษััทและบริษััทย่อิยยึดิ้มั�นในสัญญา และถั่อิปฏิิบัติตามเง่�อินไขั 
ที�มีต่อิเจำ�าหนี�เป็นสำาคัญ ในการชำาระค่น เงินต�น ดิ้อิกเบี�ย และ 
การดิู้แลหลักประกันต่าง ๆ 

ทรััพย์สิน์ทางปััญิญิา 
ทรัพย์สินทางปัญญา เป็นทรัพย์สินและเคร่�อิงม่อิสำาคัญที�ช่วย 
ส่งเสริมการดิ้ำาเนินธุรกิจำและเพิ�มประสิทธิภาพการทำางาน ฉะนั�น 
จำงึเป็นความรับผู้ดิิ้ชอิบร่วมกันขัอิงกรรมการ ผูู้�บรหิาร และพนักงาน 
ทุกคนที�จำะต�อิงเคารพสิทธิขัอิงเจำ�าขัอิงทรัพย์สินทางปัญญา โดิ้ย
จำะต�อิงไม่ดิ้ำาเนินการใดิ้ ๆ  ในลักษัณะที�อิาจำเขั�าขั่ายเป็นการละเมิดิ้
ทรพัยส์นิทางปญัญาขัอิงบคุคลอิ่�น รวมถังึจำะต�อิงชว่ยกนัดิ้แูลรกัษัา 
และปกปอ้ิงทรพัยส์นิทางปญัญาขัอิงบรษิัทัและบรษิัทัยอ่ิย จำากการ
ละเมิดิ้ทรัพย์สินทางปัญญาโดิ้ยบุคคลภายนอิกอิีกดิ้�วย

  หลักการัปัฏิิบัตัิที� 6 ดูแลให้มีรัะบับัการับัริัหารัความเสี�ยงและการั
ควบัคุมภัายใน์ที�เหมาะสม 

6.1 การับัรัิหารัความเสี�ยง
บริษััทตระหนักถึังความสำาคัญในเร่�อิงการบริหารความเสี�ยง 
(Risk Management) ในระบบการบริหารงานและการปฏิิบัติ
งานโดิ้ยมุ่งหมายให�การบริหารความเสี�ยงเป็นวัฒินธรรมขัอิง 
ผูู้�ปฏิิบัติงานทุกคน ในการนี� บริษััทจำึงไดิ้�แต่งตั�งคณะกรรมการ
บรหิารความเสี�ยงขัึ�น เพ่�อิทำาหน�าที�กำาหนดิ้กระบวนการ นโยบาย 
กลยุทธ์ และแนวทางในการบริหารความเสี�ยงขัอิงบริษัทัรวมถึัง
ทำาหน�าที�กำากับดูิ้แลให�การดิ้ำาเนินงานดิ้�านการบริหารจำัดิ้การ
ความเสี�ยงเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางในการ
บรหิารความเสี�ยงที�กำาหนดิ้ไว� ให�อิยูใ่นระดัิ้บที�อิงคก์รยอิมรับไดิ้� 
ประเมินไดิ้� ควบคุมและตรวจำสอิบไดิ้�อิย่างมีระบบ ซีึ�งนอิกจำาก
จำะช่วยให�อิงค์กรสามารถับรรลุวตัถุัประสงค์หลัก และเป้าหมาย
ที�ตั�งไว�แล�ว ยงัเป็นการสนับสนุนให�บริษัทัมีการดิ้ำาเนินงานที�สร�าง
มูลค่าเพิ�มให�อิงค์กรอิย่างเป็นรูปธรรม และสร�างการไดิ้�เปรียบ
ทางการแขั่งขัันอิย่างยั�งย่น

ทั�งนี� คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจำะเป็นผูู้�กลั�นกรอิงใน 
รายละเอีิยดิ้ต่าง ๆ  ในการนำาเสนอิต่อิคณะกรรมการบริษัทั เกี�ยวกับ 
การบริหารความเสี�ยงโดิ้ยอิ�างอิิงจำากคู่ม่อิบริหารความเสี�ยง
ขัอิงบริษััทที�คณะกรรมการบริษััทไดิ้�พิจำารณาและอินุมัติให�
สอิดิ้คล�อิงกับวัตถัุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความ
เสี�ยงที�ยอิมรับไดิ้�ขัอิงกิจำการ สำาหรับเป็นกรอิบการปฏิิบัติงาน 
ในกระบวนการบรหิารความเสี�ยงขัอิงทกุคนในอิงคก์รให�เปน็ไป
ในทิศทางเดิ้ียวกัน เพ่�อิให�กรรมการบริษััทมีความเขั�าใจำอิย่าง

ถ่ัอิงแท�ในความเสี�ยงที�สำาคญัขัอิงกจิำการและอินมุตัใินความเสี�ยง
ที�สามารถัยอิมรับไดิ้� และกำากับให�บริษััทมีการระบุความเสี�ยง 
โดิ้ยพิจำารณาจำากปัจำจำัยทั�งภายนอิกและภายในอิงค์กรที�อิาจำ 
ส่งผู้ลให�บริษััทไม่สามารถับรรลุวัตถัุประสงค์ที�กำาหนดิ้ไว� อิีกทั�ง 
จำะต�อิงมีการประเมินผู้ลกระทบและโอิกาสที�เกิดิ้ขัึ�นขัอิงความเสี�ยง
ที�ระบุไว�เพ่�อิจำัดิ้ลำาดิ้ับความเสี�ยงและมีวิธีการจำัดิ้การความเสี�ยง
ที�เหมาะสม

6.2 การัควบัคุมภัายใน์
บริษััทไดิ้�จำัดิ้ให�มีระบบการควบคุม และตรวจำสอิบภายในที�มี
ประสิทธิภาพ เพ่�อิให�มั�นใจำไดิ้�ว่าบริษััทไดิ้�ปฏิิบัติตามมาตรฐาน
และกฎหมายตา่ง ๆ  ที�เกี�ยวขั�อิงอิย่างเครง่ครดัิ้ ภายใต�การตรวจำ
สอิบขัอิงผูู้�ตรวจำสอิบภายในและการสอิบทานขัอิงคณะกรรมการ
ตรวจำสอิบที�มาจำากการแต่งตั�งขัอิงคณะกรรมการบริษััท  
โดิ้ยสามารถัปฏิิบัติหน�าที�ไดิ้�อิย่างมีประสิทธิภาพและอิิสระ

บรษิัทัและบรษิัทัยอ่ิย ต�อิงจำดัิ้ให�มผีูู้�รบัผู้ดิิ้ชอิบงานดิ้�านการตรวจำ
สอิบภายใน (ไม่วา่จำะเป็นหน่วยงานตรวจำสอิบภายในขัอิงบริษัทั
และบรษิัทัยอ่ิย หรอ่ิการวา่จำ�างบคุคลภายนอิกเพ่�อิเขั�ามาปฏิบิตัิ
งานดิ้�านการตรวจำสอิบภายใน) ที�เหมาะสม เพียงพอิ มีความรู�
ความสามารถัดิ้�านการควบคุมภายใน และการตรวจำสอิบภายใน 
มคีวามเปน็อิสิระในการปฏิบิตังิาน โดิ้ยจำะต�อิงจำดัิ้ให�มกีารดิ้ำาเนนิ
กิจำกรรมดิ้�านการตรวจำสอิบภายในที�ครอิบคลุมในทุกระดัิ้บการ
ดิ้ำาเนินงานขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย และเป็นประจำำาสมำ�าเสมอิ 

6.3 ความขัดแย้งทางผู้ลปัรัะโยชน์์
บริษััทไดิ้�ให�ความสำาคัญที�จำะไม่ให�บุคลากรขัอิงบริษััทแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน เพ่�อิให�หลีกเลี�ยง สถัานการณ์ที�อิาจำก่อิให�
เกิดิ้ความขััดิ้แย�งในดิ้�านผู้ลประโยชน์ส่วนตนกับผู้ลประโยชน์
ขัอิงบริษััท หร่อิรายการที�อิาจำมีความขััดิ้แย�งทางผู้ลประโยชน์ 
ระหว่างบรษิัทักบัฝ่่ายจัำดิ้การ คณะกรรมการ หร่อิผูู้�ถัอ่ิหุ�น รวมไปถึัง
การป้อิงกันการใช�ประโยชน์อิันมิควรในทรัพย์สิน ขั�อิมูลและ
โอิกาสขัอิงบริษัทัและการทำาธรุกรรมกับผูู้�ที�มคีวามสัมพนัธเ์กี�ยว
โยงกับบริษัทัในลักษัณะที�ไมส่มควรให�เปน็ไปตามกฎหมายและ
ขั�อิกำาหนดิ้ขัอิงตลาดิ้หลักทรัพย์ เพ่�อิให�การทำารายการดิ้ังกล่าว
เป็นไปตามขัั�นตอินการดิ้ำาเนินการและการเปิดิ้เผู้ยขั�อิมูลตาม
ที�กฎหมายกำาหนดิ้และเป็นไปเพ่�อิผู้ลประโยชน์ขัอิงบริษััทและ 
ผูู้�ถั่อิหุ�นโดิ้ยรวมเป็นสำาคัญ โดิ้ยผูู้�มีส่วนไดิ้�เสียไม่มีส่วนร่วมใน
การตดัิ้สนิใจำและคณะกรรมการไดิ้�กำากบัดิ้แูลให�มกีารปฏิบัิตติาม 
ขั�อิกำาหนดิ้เกี�ยวกับขัั�นตอินการดิ้ำาเนินการ และการเปิดิ้เผู้ยขั�อิมูล
ขัอิงรายการที�อิาจำมคีวามขัดัิ้แย�งทางผู้ลประโยชน์ให�ถักูต�อิงครบถั�วน 
ในการทำาธุรกรรมสำาคัญ หากเป็นกรณีการตกลงเขั�าทำารายการ
ที�ต�อิงขัอิความเห็นชอิบจำากที�ประชุมผูู้�ถั่อิหุ�น ต�อิงไดิ้�รับเสียง 
เห็นชอิบตามที�กฎหมายและขั�อิบังคับขัอิงบริษััทกำาหนดิ้ดิ้�วย
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กรรมการ ผูู้�บรหิาร และพนักงานทกุคนต�อิงหลีกเลี�ยงการกระทำา 
ใดิ้ ๆ ในลักษัณะที�อิาจำก่อิให�เกิดิ้การขััดิ้แย�งทางผู้ลประโยชน์ 
ขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย ไม่ว่าจำะเกิดิ้จำากการติดิ้ต่อิกับ 
ผูู้�ที�เกี�ยวขั�อิงทางการค�าขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย เช่น คู่ค�า 
คู่แขั่งขััน หร่อิจำากการใช�โอิกาสหร่อิขั�อิมูลที�ไดิ้�จำากการเป็น
กรรมการ ผูู้�บริหาร หร่อิพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน 
และในเร่�อิงการทำาธรุกิจำที�แขัง่ขันักับบรษิัทัและบรษิัทัยอ่ิย หรอ่ิ
การทำางานอิ่�นนอิกจำากงานขัอิงบรษิัทั ซีึ�งสง่ผู้ลกระทบกระเทอ่ิน
ต่อิงานในหน�าที� อิีกทั�ง ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคนพึงละเว�น
การถัอ่ิหุ�นในกิจำการคูแ่ขัง่ขัอิงบริษัทัและบริษัทัย่อิย ที�อิาจำส่งผู้ล
ให�ผูู้�บริหาร และพนักงานกระทำาการอิย่างหนึ�งอิย่างใดิ้ที�ไม่ควร
กระทำา หรอ่ิไม่กระทำาการอิย่างหนึ�งอิยา่งใดิ้ที�ควรทำาตามหน�าที�
ขัอิงตน หร่อิมีผู้ลกระทบกระเท่อินต่อิงานในหน�าที� 
 
ในกรณีที�ผูู้�บริหาร หร่อิพนักงานไดิ้�หุ�นนั�นมาก่อินการเป็น
พนักงาน หร่อิก่อินที�บริษััทและบริษััทย่อิย จำะเขั�าไปทำาธุรกิจำ
นั�น หร่อิไดิ้�มาโดิ้ยทางมรดิ้ก พนักงานดิ้ังกล่าวจำะต�อิงรายงาน
การถั่อิครอิงหุ�นดิ้ังกล่าวให�ผูู้�บังคับบัญชาตามลำาดิ้ับชั�นทราบ

6.4 การัปั้องกัน์และต่อต้าน์การัทุจรัิต การัให้หรั่อรัับัสิน์บัน์
บริษััท และบริษััทย่อิย มีความมุ่งมั�นในการต่อิต�านการทุจำริต
คอิรร์ปัชั�น รวมถังึการให�หรอ่ิรบัสนิบนในทกุรูปแบบ จำงึกำาหนดิ้
ให�กรรมการ ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคนจำะต�อิงดิ้ำาเนินงาน
ต่อิต�านการทุจำริตคอิร์รัปชั�น รวมถึังการให�หร่อิรับสินบนอิย่าง
เคร่งครัดิ้ โดิ้ยไดิ้�มีการส่�อิสาร ประชาสัมพันธ์ เพ่�อิสร�างความรู�
ความเขั�าใจำให�กับผูู้�ที�เกี�ยวขั�อิงกับบริษััทและบริษััทย่อิย ไม่ให�มี
การเรียกรับ หร่อิยินยอิมที�จำะรับเงิน สิ�งขัอิง หร่อิผู้ลประโยชน์
ใดิ้ ๆ  จำากผูู้�ที�เกี�ยวขั�อิงทางธุรกจิำกับบริษัทัและบรษิัทัย่อิย รวมทั�ง 
ไม่ดิ้ำาเนินการ หร่อิกระทำาการใดิ้ ๆ ที�เขั�าขั่ายดิ้ังกล่าว และ 
ไม่เรียกร�อิง ดิ้ำาเนินการ หร่อิยอิมรับสินบน เพ่�อิประโยชน์ทั�งต่อิ
บริษััทและบริษััทย่อิย ต่อิตนเอิงหร่อิบริวาร 

กรรมการ ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคนจำะต�อิงไม่เรียก รับ 
หร่อิยินยอิมที�จำะรับเงินหร่อิประโยชน์อิ่�นใดิ้จำากผูู้�เกี�ยวขั�อิง
ทางธุรกิจำกับบริษััทและบริษััทย่อิย และจำะต�อิงดิ้ำาเนินธุรกิจำ
และการแขั่งขัันดิ้�วยกลยุทธ์ที�ชอิบธรรม และไม่รับสิ�งขัอิง หร่อิ
เงินจำากลูกค�า หร่อิคู่ค�า รวมถัึงจำะต�อิงไม่ให�ขัอิงขัวัญหร่อิขัอิง
กำานัลที�มีค่าทั�งทางตรง และทางอิ�อิมแก่เจำ�าหน�าที�ขัอิงรัฐ เพ่�อิ
เอิ่�อิประโยชน์ต่อิการดิ้ำาเนินธุรกิจำ เว�นแต่เป็นการมอิบให�ตาม
เทศกาลประเพณีนิยม เช่นเดิ้ียวกับการมอิบให�แก่ลูกค�าขัอิง
บริษััทและบริษััทย่อิย

6.5 การัรัับัและการัให้ของขวัญิ หรั่อปัรัะโยชน์์อ่�น์ใด 
ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคนจำะต�อิงไม่เรียก รับ หร่อิยินยอิม
ที�จำะรับเงิน สิ�งขัอิง หร่อิประโยชน์อ่ิ�นใดิ้จำากผูู้�ที�เกี�ยวขั�อิงทาง

ธุรกิจำกับบริษััทและบริษััทย่อิย อิย่างไรก็ตาม ผูู้�บริหาร และ/
หร่อิพนักงานอิาจำรับ หร่อิให�ขัอิงขัวัญไดิ้�ตามประเพณีนิยม โดิ้ย
การรับขัอิงขัวัญนั�นจำะต�อิงไม่ส่งผู้ลต่อิการตัดิ้สินใจำเชิงธุรกิจำ 
ใดิ้ ๆ  ขัอิงผูู้�รับ และขัอิงขัวัญที�ไดิ้� รับควรเป็นสิ�งที�มีมูลค่า 
ไม่มากนัก และไม่ควรเป็นเงินสดิ้หร่อิเทียบเท่าเงินสดิ้

หากผูู้�บริหาร และ/หร่อิพนักงานไดิ้�รับขัอิงขัวัญในโอิกาสตาม
ประเพณีนิยมที�มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจำากผูู้�ที�เกี�ยวขั�อิงทางธุรกิจำ
กบับรษิัทัและบรษิัทัยอ่ิย ให�ผูู้�บรหิาร และ/หรอ่ิพนกังานดิ้งักลา่ว
รายงานต่อิผูู้�บังคับบัญชาตามลำาดัิ้บขัั�นถัึงการไดิ้�รับขัอิงขัวัญ 
ดิ้ังกล่าว ทั�งนี� การให�หร่อิรับขัอิงขัวัญ อิาจำกระทำาไดิ้�หากทำา
ดิ้�วยความโปร่งใส หร่อิทำาในที�เปิดิ้เผู้ย หร่อิสามารถัเปิดิ้เผู้ยไดิ้�

6.6 การัซิ่่�อขายหลักทรััพย์ของบัรัิษััท และการัใช้ข้อมูลภัายใน์
บริษััทให�ความสำาคัญในเร่�อิงการใช�ขั�อิมูลภายใน โดิ้ยกรรมการ 
ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคนต�อิงหลีกเลี�ยงการใช�ขั�อิมูลภายใน 
เพ่�อิประโยชน์ขัอิงตนโดิ้ยเฉพาะในการซี่�อิหร่อิขัายหลักทรัพย์
ขัอิงบริษัทัและบริษัทัย่อิย หรอ่ิให�ขั�อิมูลภายในแก่บคุคลอ่ิ�นเพ่�อิ
ประโยชน์ในการซี่�อิหร่อิขัายหลักทรัพย์ขัอิงบริษััทและบริษััท
ยอ่ิย อิกีทั�งจำะต�อิงมกีารรายงานการไดิ้�มาหร่อิจำำาหนา่ยไปซีึ�งหลกั
ทรัพย์ขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย เพ่�อิป้อิงกันการซี่�อิหร่อิขัาย
หลกัทรพัยโ์ดิ้ยใช�ขั�อิมูลภายใน และเพ่�อิหลกีเลี�ยงขั�อิครหาเกี�ยว
กับความเหมาะสมขัอิงการซี่�อิหร่อิขัายหลักทรัพย์ขัอิงบุคคล
ภายใน อิย่างไรกต็าม เน่�อิงจำากบรษิัทัมผูีู้�เกี�ยวขั�อิงและผูู้�มสีว่นไดิ้�
สว่นเสยีหลากหลาย จำงึต�อิงดิ้ำาเนนิการให�มคีวามเสมอิภาค และ
ยุติธรรมทุกรายอิย่างเท่าเทียมกัน และเพ่�อิเป็นการป้อิงกันการ 
กระทำาผู้ิดิ้กฎหมายบุคลากรทุกระดัิ้บขัอิงบริษััท ตลอิดิ้จำนถึัง 
ผูู้�เกี�ยวขั�อิงทกุคนที�ไดิ้�รบัทราบหรอ่ิอิาจำไดิ้�รบัทราบขั�อิมลูภายใน
ที�ยงัไมเ่ปดิิ้เผู้ยตอ่ิสาธารณชน กรรมการ ผูู้�บรหิาร และพนกังาน
ทุกคนต�อิงละเว�นการซ่ี�อิหร่อิขัายหลักทรัพย์ขัอิงบริษััทและ
บริษััทย่อิย ในช่วงเวลา 1 เดิ้่อินก่อินที�จำะมีการเผู้ยแพร่งบการ
เงิน หร่อิเผู้ยแพร่สถัานะขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย รวมถัึง
ขั�อิมูลสำาคัญอ่ิ�น ๆ โดิ้ยบริษััทจำะแจำ�งช่วงเวลาที�ควรงดิ้ซี่�อิขัาย 
หลกัทรพัยข์ัอิงบรษิัทัให�กรรมการและผูู้�บรหิารขัอิงบรษิัทัทราบ 
แตห่ากจำะทำาการซี่�อิขัายหลกัทรพัยข์ัอิงบรษิัทั กค็วรกระทำาดิ้�วย
ความระมัดิ้ระวัง โดิ้ยไม่ใช�ขั�อิมูลภายในที�ยังมิไดิ้�มีการเปิดิ้เผู้ย
ในตลาดิ้หลักทรัพย์ในการซี่�อิขัาย เม่�อิทำาการซี่�อิขัายแล�วก็ควร
รายงานการซี่�อิขัายหลักทรัพย์และตลาดิ้หลักทรัพย์นั�น โดิ้ยถั่อิ
ปฏิิบัติตามกฎระเบียบขัอิงตลาดิ้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดิ้หลักทรัพย์

 
นอิกจำากนี� บริษััทยังให�ความสำาคัญในการรักษัาความปลอิดิ้ภัย
ขัอิงขั�อิมูลในระบบสารสนเทศ โดิ้ยควบคุม และ/หร่อิ ป้อิงกัน
การเขั�าถังึขั�อิมูลขัอิงบริษัทัจำากบุคคลภายนอิก และกำาหนดิ้สิทธิ
ในการเขั�าถึังขั�อิมูลให�กับพนักงานในระดัิ้บต่าง ๆ ตามอิำานาจำ
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หน�าที�และความรับผู้ิดิ้ชอิบ โดิ้ยบริษััทมีนโยบายให�บุคคลที�
เกี�ยวขั�อิงรับทราบขั�อิมูลเท่าที�จำำาเป็นต่อิการปฏิิบัติงานเท่านั�น 
กำากับให�มีการใช�และเก็บรักษัาขั�อิมูลสำาคัญอิย่างรอิบคอิบ
และระมัดิ้ระวัง และไดิ้�อิอิกมาตรการการป้อิงกันเพ่�อิให�การ
ปฏิบัิตติามนโยบายเปน็ไปดิ้�วยความเรยีบร�อิย บรษิัทัไดิ้�กำาหนดิ้
มาตรการป้อิงกันดิ้ังต่อิไปนี�
1. จำำากัดิ้การเขั�าถัึงขั�อิมูลที�ไม่เปิดิ้เผู้ยต่อิสาธารณะ โดิ้ยให�รับรู� 

ไดิ้�เฉพาะผูู้�บริหารระดัิ้บสูง และเปิดิ้เผู้ยต่อิพนักงานขัอิง
บริษััทตามความจำำาเป็นเท่าที�ต�อิงการทราบเท่านั�น และ 
แจำ�งให�พนักงานทราบว่าเป็นสารสนเทศที�เป็นความลับ และ
มีขั�อิกำานดิ้ในการนำาไปใช�

2. บริษััทจำัดิ้ระบบรักษัาความปลอิดิ้ภัยในที�ทำางานเพ่�อิป้อิงกัน
แฟ้มขั�อิมูลและเอิกสารลับ

3. เจำ�าขัอิงขั�อิมลูที�ยงัไมเ่ปดิิ้เผู้ยตอ่ิสาธารณชน จำะต�อิงกำาชบัผูู้�ที�
เกี�ยวขั�อิงให�ปฏิบิตัติามขัั�นตอินการรกัษัาความปลอิดิ้ภยัโดิ้ย
เคร่งครัดิ้

4. บริษััทไดิ้�อิอิกมาตรการลงโทษัสำาหรับการใช�ขั�อิมูลภายใน 
ไปในทางมิชอิบ ผูู้�ฝ่่าฝ่ืนจำะถัูกลงโทษั โดิ้ยเริ�มตั�งแต่การ 
ตกัเตอ่ินเปน็หนงัสอ่ิ ตดัิ้เบี�ยเลี�ยง ตดัิ้คา่จำ�าง พกังานชั�วคราว
โดิ้ยไมไ่ดิ้�รบัคา่จำ�าง หรอ่ิาจำให�อิอิกจำากงาน รวมทั�งชดิ้ใช�ความ
เสียหายแก่บริษััทกรณีเกิดิ้ความเสียหายเป็นตัวเงิน ทั�งนี� 
ขัึ�นอิยู่กับความร�ายแรงขัอิงความผู้ิดิ้นั�น หร่อิถัูกลงโทษัตาม
กฎหมายตามแต่กรณี

หลักการัปัฏิิบััติที� 7 รัักษัาความน์่าเช่�อถ่อทางการัเงิน์และการัเปัิด
เผู้ยข้อมูล 

บรษิัทัและบริษัทัย่อิย มเีจำตนารมณ์ที�จำะดิ้ำาเนินธุรกิจำดิ้�วยความโปร่งใส 
และคำานงึถังึประโยชนข์ัอิงบรรดิ้าผูู้�มสีว่นไดิ้�เสยีทั�งหมดิ้ขัอิงบรษิัทัและ
บริษััทย่อิย ดิ้ังนั�น บริษััทและบริษััทย่อิย จำึงกำาหนดิ้ให�ฝ่่ายจำัดิ้การขัอิง
บริษััทจำะต�อิงมีความรับผิู้ดิ้ชอิบต่อิการจำัดิ้ทำารายงานทางการเงินที�มี
ความถัูกต�อิง ครบถั�วน และทันต่อิเวลา ทั�งรายปีและรายไตรมาส โดิ้ย
บรรดิ้ารายงานทางการเงนิดิ้งักลา่วจำะต�อิงถักูจำดัิ้ทำาตามมาตรฐานบญัชี
ที�เป็นที�ยอิมรับ และ มีการตรวจำสอิบโดิ้ยผูู้�สอิบบัญชีรับอินุญาตที�มี
ความรู�ความเชี�ยวชาญในกิจำการขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย
 
คณะกรรมการบริษััทจำะต�อิงให�ความร่วมม่อิกับผูู้�สอิบบัญชีรับอินุญาต
ในการจัำดิ้ทำารายงานทางการเงิน และจำะต�อิงไม่ปกปิดิ้ขั�อิเท็จำจำริงอัิน
เป็นสาระสำาคัญขัอิงรายงานทางการเงินจำากผูู้�สอิบบัญชีรับอินุญาต 
โดิ้ยคณะกรรมการเป็นผูู้�รับผิู้ดิ้ชอิบต่อิงบการเงินรวมขัอิงบริษััทและ 
บริษััทย่อิย ซีึ�งจัำดิ้ทำาขัึ�นตามมาตรฐานการบัญชีที�รับรอิงทั�วไปใน
ประเทศไทย โดิ้ยเล่อิกใช�นโยบายบัญชีที�เหมาะสมและถั่อิปฏิิบัติอิย่าง
สมำ�าเสมอิ มีการจำัดิ้ทำาคำาอิธิบายและการวิเคราะห์ขัอิงฝ่่ายจำัดิ้การ
เพ่�อิประกอิบการเปิดิ้เผู้ยงบการเงินทุกไตรมาส และใช�ดิุ้ลยพินิจำ
อิย่างระมัดิ้ระวังและประมาณการที�ดิ้ีที�สุดิ้ในการจำัดิ้ทำา รวมทั�งมี 

การเปิดิ้เผู้ยขั�อิมูลสำาคัญอิย่างเพียงพอิในหมายเหตุประกอิบงบการเงิน 
คณะกรรมการบริษััทจำัดิ้ให�มีการดิ้ำารงไว�ซึี�งระบบควบคุมภายในที�มี
ประสทิธิภาพ เพ่�อิให�มั�นใจำไดิ้�อิย่างมเีหตผุู้ลวา่การบันทึกขั�อิมูลทางบัญชี
มีความถูักต�อิง ครบถั�วน และเพียงพอิที�จำะดิ้ำารงรักษัาไว�ซีึ�งทรัพย์สิน 
และเพ่�อิให�ทราบจำุดิ้อ่ิอินเพ่�อิป้อิงกันไม่ให�เกิดิ้การทุจำริตหร่อิการ 
ดิ้ำาเนนิการที�ผู้ดิิ้ปกตอิิยา่งมสีาระสำาคญั ตลอิดิ้จำนมแีผู้นรอิงรบัเพ่�อิแก�ไขั
ปัญหาทางการเงิน หากอิยู่ในภาวะที�บริษััทประสบปัญหาทางการเงิน
หร่อิมีแนวโน�มจำะประสบปัญหา โดิ้ยคำานึงถัึงสิทธิขัอิงผูู้�มีส่วนไดิ้�เสีย

หลักปัฏิิบััติ 8 สน์ับัสน์ุน์การัมีส่วน์รั่วมและการัส่�อสารักับัผูู้้ถ่อหุ้น์

คณะกรรมการบริษััทเคารพในสิทธิและมีหน�าที�ในการดิู้แลรักษัา 
ผู้ลประโยชน์ขัอิงผูู้�ถัอ่ิหุ�นทุกรายอิย่างเท่าเทียมกัน ไม่วา่ผูู้�ถัอ่ิหุ�นนั�นจำะ
เป็นรายย่อิยหร่อิชาวต่างชาติ นักลงทุนสถัาบันหร่อิผูู้�ถั่อิหุ�นรายใหญ่  
ผูู้�ถัอ่ิหุ�นทกุรายมสีทิธแิละความเทา่เทยีมกนั ดิ้งันี� สทิธใินการไดิ้�รบัใบหุ�น 
โอินหุ�น และสทิธใินการรบัทราบขั�อิมลู ผู้ลการดิ้ำาเนนิงาน นโยบายการ
บริหารงาน อิย่างสมำ�าเสมอิ และทันเวลา สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำาไร 
ร่วมกันอิย่างเท่าเทียม สทิธิในการเขั�าร่วมประชุมผูู้�ถัอ่ิหุ�น แสดิ้งความเห็น 
ให�ขั�อิเสนอิแนะ และรว่มพิจำารณาตัดิ้สินใจำในการเปลี�ยนแปลงที�สำาคัญ
ต่าง ๆ เช่น การแก�ไขัขั�อิบังคับบริษััท การแต่งตั�งคณะกรรมการบริษััท 
การแต่งตั�งผูู้�สอิบบัญชี การอิอิกหุ�นเพิ�มทุน สิทธิในการรับทราบขั�อิมูล
การทำารายการที�เกี�ยวโยงกนั สทิธใินการขัายหุ�นคน่ให�กบับรษิัทั เฉพาะ
กรณีที�ไม่เห็นดิ้�วยกับมติขัอิงที�ประชุมผูู้�ถั่อิหุ�นซีึ�งแก�ไขัขั�อิบังคับขัอิง
บริษััท เกี�ยวกับสิทธิในการอิอิกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับ
เงินปันผู้ล ซีึ�งผูู้�ถั่อิหุ�นเห็นว่าตนไม่ไดิ้�รับความเป็นธรรม และสิทธิใน
การแต่งตั�ง กรรมการบริษััท

สิทธิิใน์การัลงคะแน์น์เสียง 
ผูู้�ถั่อิหุ�นแต่ละรายมีคะแนนเสียง 1 หุ�นต่อิ 1 เสียง ในกรณีที� 
ผูู้�ถัอ่ิหุ�นรายใดิ้มสีว่นไดิ้�เสยีเปน็พเิศษัในเร่�อิงใดิ้ ผูู้�ถัอ่ิหุ�นคนนั�นไมม่ี
สิทธิอิอิกเสียงลงคะแนนในเร่�อิงนั�น

การัลงมติการัปัรัะชุม
การลงมติหร่อิแต่งตั�งกรรมการในที�ประชุมผูู้�ถั่อิหุ�นจำะต�อิงใช�
มติเสียงขั�างมากขัอิงผูู้�มาร่วมประชุมและมีสิทธิลงคะแนนเสียง 
อิย่างไรก็ตามในกรณีต่อิไปนี� ตามขั�อิบังคับขัอิงบริษััทกำาหนดิ้ต�อิง
ใช�คะแนนเสียงไม่น�อิยกว่า 3 ใน 4 ขัอิงจำำานวนเสียงทั�งหมดิ้ขัอิง 
ผูู้�ถั่อิหุ�นซีึ�งมาประชุม และมีสิทธิอิอิกเสียง
• การขัายหรอ่ิโอินกจิำการขัอิงบรษิัทัทั�งหมดิ้ หร่อิบางส่วนที�สำาคัญ

ให�แก่บคุคลอิ่�น 
• การซี่�อิ หร่อิรับโอินกิจำการขัอิงบริษััทอิ่�น หร่อิบริษััทเอิกชนมา

เป็นขัอิงบรษิัทั
• การทำา แก�ไขั หร่อิเลิกสัญญาเกี�ยวกับการให�เช่ากิจำการขัอิง

บรษิัทัทั�งหมดิ้ หรอ่ิบางส่วนที�สำาคญั การมอิบหมายให�บคุคลอิ่�น 
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เขั�าจำัดิ้การธุรกิจำขัอิงบริษััท หร่อิการรวมกิจำการกับบุคคลอิ่�น 
โดิ้ยมวัีตถุัประสงค์จำะแบ่งกำาไรขัาดิ้ทนุกนั

• การเพิ�ม หรอ่ิลดิ้ทุนจำดิ้ทะเบียนขัอิงบรษิัทั ตลอิดิ้จำนการอิอิกหุ�นกู�
• การแก�ไขัเพิ�มเตมิหนังสอ่ิบรคิณห์สนธ ิหรอ่ิ ขั�อิบงัคบับรษิัทั
• การควบหรอ่ิเลกิบรษิัทั

สิทธิิใน์การัปัรัะชุมผูู้้ถ่อหุ้น์
• การประชมุผูู้�ถ่ัอิหุ�นถัอ่ิเป็นส่วนสำาคัญส่วนหนึ�งขัอิงการส่�อิสารกบั 

ผูู้�ถ่ัอิหุ�น คณะกรรมการบริษััทไดิ้�จำัดิ้ให�มีการประชุมผูู้�ถั่อิหุ�น
เป็นการประชุมสามญัประจำำาปี 1 ครั�ง ภายใน 4 เดิ้อ่ิน นบัแต่วนั 
สิ�นสุดิ้รอิบปีบัญชีขัอิงบริษััท และอิาจำเรียกประชุมวิสามัญผูู้�ถั่อิ
หุ�นเป็นกรณีไป หากมีความจำำาเป็นเร่งด่ิ้วนต�อิงเสนอิวาระเป็น
กรณพีเิศษัซีึ�งเป็นเร่�อิงที�กระทบต่อิผู้ลประโยชน์ขัอิงผูู้�ถัอ่ิหุ�นหรอ่ิ 
เกี�ยวกบัขั�อิบังคบัตามกฎหมาย

• ก่อินการประชุมบริษััทจำะจัำดิ้ส่งหนังส่อิเชิญประชุมพร�อิมแนบ
เอิกสารประกอิบการประชมุล่วงหน�าอิย่างน�อิย 14 วนั และเปิดิ้
เผู้ยไว�ในเว็บไซีต์ขัอิงบริษััท ตลอิดิ้จำนไดิ้�เปิดิ้โอิกาสให�ผูู้�ถั่อิหุ�น 
ส่งคำาถัามล่วงหน�ามายงับรษิัทัเพ่�อิตอิบคำาถัามที�อิาจำมจีำากผูู้�ถัอ่ิหุ�น 

• บรษิัทัไดิ้�เปิดิ้สทิธใิห�ผูู้�ถัอ่ิหุ�นไดิ้�เสนอิระเบยีบวาระการประชมุสามญั
ผูู้�ถัอ่ิหุ�นในแต่ละประจำำาปี และเสนอิช่�อิบคุคลเพ่�อิเขั�ารับการพจิำารณา
เล่อิกตั�งเป็นกรรมการบริษััท เพ่�อิให�เป็นไปตามหลักการกำากับ
ดิ้แูลกจิำการที�ดิ้ตีาม หลกัเกณฑ์ ขัั�นตอินขัอิงการให�สทิธิผูู้�ถัอ่ิหุ�น 
ผู่้านช่อิงทางสารสนเทศขัอิงตลาดิ้หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ
เผู้ยแพร่ผู่้านทางเวบ็ไซีต์ (www.triton.co.th) ขัอิงบรษิัทั

• บรษิัทัส่งเสริมให�ผูู้�ถัอ่ิหุ�นทกุราย รวมทั�ง ผูู้�ถัอ่ิหุ�นประเภทสถัาบนั
เขั�าร่วมประชมุผูู้�ถัอ่ิหุ�น 

• การจำดัิ้ประชมุทกุครั�งบรษิัทัมนีโยบายให�มกีารแต่งตั�ง กรรมการ
อิสิระอิย่างน�อิย 1 คน เป็นผูู้�รับมอิบฉนัทะ อิอิกเสยีงแทนผูู้�ถัอ่ิหุ�น
ที�ไม่สะดิ้วกเขั�าร่วมประชุม และแจำ�งไว�ในหนังสอ่ินดัิ้ประชมุ

• ในการประชมุ ประธานคณะกรรมการบรษิัทั ประธานเจำ�าหน�าที�
บรหิาร คณะกรรมการชดุิ้ย่อิย ผูู้�บรหิารและผูู้�สอิบบญัช ีจำะเขั�าร่วม
ประชุมเพ่�อิให�ขั�อิมูล ตอิบขั�อิซีักถัามตามวาระต่าง ๆ  โดิ้ยก่อิน
เริ�มการประประชุม บริษััทไดิ้�ถ่ัอิปฏิิบัติให�มีการแถัลงให�ผูู้�ถั่อิหุ�น
ไดิ้�รับทราบสิทธิตามขั�อิบังคับขัอิงบริษััท วิธีการในการดิ้ำาเนิน 
การประชุม วิธีการใช�สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดิ้ง 
ความเห็นรวมทั�ง การตั�งคำาถัามใดิ้ ๆ  ต่อิที�ประชุมตามระเบียบวาระ 
การประชมุและเร่�อิงที�เสนอิ ทั�งนี� ประธานที�ประชมุไดิ้�จำดัิ้สรรเวลา 
ให�อิย่างเหมาะสม เพียงพอิ และส่งเสริมให�ผูู้�ถั่อิหุ�นมีโอิกาส 
แสดิ้งความเหน็และซีกัถัาม ในที�ประชมุอิย่างเท่าเทยีมกนั

• บรษิัทัจัำดิ้ส่งหนงัสอ่ิมอิบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ขั. ไปพร�อิมกับ
หนงัสอ่ิเชญิประชุมผูู้�ถ่ัอิหุ�น เพ่�อิอิำานวยความสะดิ้วกให�กับผูู้�ถัอ่ิหุ�น
ในการใช�สทิธิในการอิอิกเสยีง

• บรษิัทัไดิ้�แจำ�งถังึเอิกสารหรอ่ิหลกัฐานเพ่�อิใช�ในการแสดิ้งความเป็น
ผูู้�ถัอ่ิหุ�นหรอ่ิผูู้�แทนขัอิงผูู้�ถัอ่ิหุ�นที�มสีทิธิเขั�าร่วมประชุมในเอิกสาร
แนบหนงัส่อิเชญิประชุมผูู้�ถัอ่ิหุ�น

• ภายหลังการประชุมบริษััทกำาหนดิ้ให�จัำดิ้ทำารายงานการประชุม 
ผูู้�ถั่อิหุ�นให�แล�วเสร็จำภายใน 14 วันและมีรายละเอิียดิ้เพียงพอิ 
รวมทั�งคำาถัามและคำาตอิบที�เกดิิ้ขัึ�นในที�ประชมุ สำาหรบัผูู้�ถัอ่ิหุ�นที�
มไิดิ้�มาร่วมประชมุสามารถัตรวจำสอิบรายงานการประชมุไดิ้�จำาก
เวบ็ไซีต์ขัอิงบรษิัทั

จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน
1. ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคนจำะต�อิงปฏิิบัติหน�าที�ดิ้�วยความ 

รับผิู้ดิ้ชอิบ โดิ้ยถั่อิประโยชน์สูงสุดิ้ขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย  
เป็นสำาคญั และจำะต�อิงอุิทศิกำาลงักายกำาลงัใจำให�แก่งานขัอิงบริษัทั
และบริษััทย่อิย อิย่างเต็มที� และสุดิ้ความสามารถั หลีกเลี�ยง 
การทำางานให�แก่บุคคลอ่ิ�นที�มผีู้ลประโยชน์ตอิบแทน อิกีทั�ง จำะต�อิง
ปฏิิบัติงานโดิ้ยประยุกต์ใช�ความรู� และประสบการณ์ ให�เกิดิ้
ประโยชน์สูงสุดิ้ต่อิบริษััทและบริษััทย่อิย เพ่�อิให�บริษััทเจำริญ
ก�าวหน�าทัดิ้เทียมกับอิงค์กรชั�นนำา 

2. ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคนจำะต�อิงปฏิิบัติหน�าที�ดิ้�วยความ
ซี่�อิสัตย์สุจำริต และเที�ยงธรรม หลีกเลี�ยงการใช�อิำานาจำหน�าที�ขัอิง
ตน หรอ่ิยอิมให�ผูู้�อิ่�นอิาศยัอิำานาจำหน�าที�ขัอิงตน ไมว่า่โดิ้ยตรงหรอ่ิ
โดิ้ยอิ�อิม แสวงหาประโยชน์แก่ตนเอิงหร่อิผูู้�อิ่�น  

3. ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคนจำะต�อิงมีทัศนคติที�ดิ้ีต่อิบริษััทและ
บรษิัทัย่อิย รกัษัาช่�อิเสียงและภาพลักษัณ์ขัอิงบริษัทัและบริษัทัย่อิย 
ไม่ให�ร�ายหร่อิให�ขั�อิมูลข่ัาวสารอิันอิาจำก่อิให�เกิดิ้ความเสียหาย 
ต่อิช่�อิเสยีงและภาพลกัษัณ์ขัอิงบรษิัทัและบรษิัทัย่อิย และหลกีเลี�ยง
การแสดิ้งความคิดิ้เห็นต่อิบุคคลภายนอิก ในเร่�อิงที�อิาจำกระทบ
กระเทอ่ินตอ่ิช่�อิเสยีงและการดิ้ำาเนนิงานขัอิงบรษิัทัและบรษิัทัย่อิย

4. ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคนจำะต�อิงเอิาใจำใส่อิย่างจำริงจำังต่อิ
กิจำกรรมทั�งปวงที�จำะเสริมสร�างคุณภาพ และพัฒินาบริษััทและ
บริษััทย่อิย ไปสู่ความเป็นเลิศ

5. ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคนจำะต�อิงเสริมสร�างความสามัคคี
ภายในบริษััทและบริษััทย่อิย 

6. ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคนจำะต�อิงไม่นำาเร่�อิงส่วนตัวหร่อิขั�อิมูล
ขัอิงเพ่�อินร่วมงาน ผูู้�บงัคบับญัชา และผูู้�ใต�บังคบับญัชาไปวิพากษ์ั
วิจำารณ์ในทางที�เส่�อิมเสีย

7. ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคนจำะต�อิงรับฟังความคิดิ้เห็น และขั�อิ
เสนอิแนะขัอิงเพ่�อินร่วมงาน ผูู้�บังคับบัญชา และผูู้�ใต�บังคับบัญชา 
และพิจำารณานำาไปใช�ในทางที�เป็นประโยชน์ต่อิบริษััทและบริษััท
ย่อิย โดิ้ยปราศจำากอิคติ

8. ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคนจำะต�อิงปฏิิบัติตามนโยบายต่าง ๆ  
ขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย อิย่างเคร่งครัดิ้

9. ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคนจำะต�อิงงดิ้เว�นการให�ขัอิงขัวัญหร่อิ
ประโยชน์อิ่�นใดิ้แก่ผูู้�บงัคบับญัชาหรอ่ิผูู้�ใต�บงัคบับญัชา หรอ่ิงดิ้เว�น
การรับขัอิงขัวัญหร่อิประโยชน์อิ่�นใดิ้จำากผูู้�บังคับบัญชาหร่อิ 
ผูู้�ใต�บังคับบัญชา

10. ผูู้�บรหิารจำะต�อิงให�ความรู�และถัา่ยทอิดิ้ประสบการณใ์นการทำางาน
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ขัอิงตนให�แก่ผูู้�ใต�บังคับบัญชา รวมทั�งให�คำาปรึกษัาและแนะนำา 
ผูู้�ใต�บังคับบัญชา

11. ผูู้�บริหารจำะต�อิงพึงใช�หลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล เช่น 
การรับบุคคลเขั�าทำางานการประเมินผู้ลงานและศักยภาพ การให�
รางวัลกรณีต่าง ๆ การลงโทษั เป็นต�น

12. ผูู้�บริหารจำะต�อิงส่งเสริม และพัฒินาผูู้�ใต�บังคับบัญชา ให�มีความรู�
ความสามารถั เพ่�อิให�เจำริญก�าวหน�าในอิาชีพการงาน

13. ผูู้�บริหารจำะต�อิงปฏิิบัติตนให�เป็นที�เคารพนับถั่อิขัอิงพนักงาน  
มีความยุติธรรม ไม่เล่อิกปฏิิบัติ 

14. ผูู้�บริหารจำะต�อิงส่งเสริมให�การทำางานมีประสิทธิภาพสูงขัึ�น  
มกีารกำากับดิ้แูลการทำางานขัอิงผูู้�ใต�บังคบับญัชาอิย่างใกล�ชิดิ้ และ
คอิยแนะนำาให�มีการปรับปรุงงานอิยู่ตลอิดิ้เวลา และเน�นยำ�าเร่�อิง
การใช�ทรัพยากรขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย ที�มีอิยู่อิย่างจำำากัดิ้ให�
คุ�มค่ามากที�สุดิ้

15. ผูู้�บริหารจำะต�อิงทำาตนเป็นตัวอิย่างที�ดิ้ีให�แก่ผูู้�ใต�บังคับบัญชา  
โดิ้ยเฉพาะอิย่างยิ�งเร่�อิงการทำางานอิย่างทุ่มเทให�แก่บริษััทและ
บริษััทย่อิย และการยึดิ้มั�นในจำรรยาบรรณและจำริยธรรม

16. พนักงานทุกคนจำะต�อิงให�ความเคารพต่อิผูู้�บังคับบัญชา และ 
จำะต�อิงปฏิิบัติตามคำาสั�งที�ชอิบดิ้�วยกฎหมายขัอิงผูู้�บังคับบัญชา  
อิีกทั�งจำะต�อิงปฏิิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา

17. พนักงานทุกคนจำะต�อิงไม่รายงานขั�อิมูลอิันเป็นเท็จำหร่อิเสนอิ 
ความเห็นที�ไม่สุจำริตต่อิผูู้�บังคับบัญชา อิีกทั�งจำะต�อิงไม่กล่าวร�าย 
ผูู้�บริหาร และพนักงานอิ่�น ๆ  โดิ้ยปราศจำากมูลความจำริง

18. พนกังานทกุคนจำะต�อิงมสีมัมาคารวะ และมคีวามสภุาพตอ่ิผูู้�บงัคบั
บัญชาและเพ่�อินพนักงานทุกคน และไม่ปฏิิบัติงานขั�ามผูู้�บังคับ
บัญชาขัอิงตนเว�นแต่เป็นเร่�อิงเร่งดิ้่วน ซึี�งกรณีนี�เม่�อิเกิดิ้ขัึ�นแล�ว
ต�อิงรีบรายงานให�ผูู้�บังคับบัญชาขัอิงตนให�ทราบโดิ้ยเร็ว

19. พนักงานทุกคนจำะต�อิงทำางานโดิ้ยให�เกียรติซีึ�งกันและกัน โดิ้ยฟัง
ความเห็นขัอิงผูู้�อิ่�นตามควรแก่กรณี ไม่แอิบอิ�างเอิาผู้ลงานขัอิง 
ผูู้�อิ่�นมาเป็นขัอิงตน พึงเคารพในสิทธิขัอิงพนักงานอิ่�นที�อิยู่ใน
อิงค์กรเดิ้ียวกัน

20. พนกังานทกุคนจำะต�อิงรกัษัาและเสรมิสร�างความรกั ความสามคัคี 
ระหว่างบคุคล ระหว่างหมูค่ณะ และจำะต�อิงทำางานร่วมกนัเปน็ทมี 
และช่วยเหล่อิเก่�อิกูลซีึ�งกันและกัน 

 
การปฏิบัิตำใิห้เป็นไปตำามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบัต่ำาง ๆ
กรรมการ ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคนจำะต�อิงปฏิิบัติตามกฎ ระเบียบ 
นโยบาย ขั�อิบังคับต่าง ๆ ขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย อิย่างเคร่งครัดิ้  
อิีกทั�ง ในการดิ้ำาเนินงานขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย กรรมการ ผูู้�บริหาร 
และพนักงานทุกคนจำะต�อิงปฏิิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขั�อิบังคับ
ตา่ง ๆ  ที�มผีู้ลบงัคับใช�กบัการดิ้ำาเนินงานขัอิงบรษิัทัและบรษิัทัยอ่ิย อิยา่ง
เคร่งครัดิ้

กรรมการ ผูู้�บรหิาร และพนักงานทุกคนจำะต�อิงมีความรู�ความเขั�าใจำ และ 

รบัทราบถังึบรรดิ้ากฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขั�อิบงัคบัต่าง ๆ  ที�มผีู้ลบงัคบัใช�
กับการดิ้ำาเนินงานขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย และมีการติดิ้ตามการ
เปลี�ยนแปลงแก�ไขับรรดิ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขั�อิบังคับต่าง ๆ ที�มี
ผู้ลบงัคบัใช�กบัการดิ้ำาเนนิงานขัอิงบรษิัทัและบรษิัทัยอ่ิย อิยา่งสมำ�าเสมอิ

หลักความเป็นส่วนตำัว และการรักษาความลับ
กรรมการ ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคนต�อิงรักษัาขั�อิมูลหร่อิ
ขั่าวสารขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย ที�ยังไม่ไดิ้�เปิดิ้เผู้ยต่อิสาธารณะไว�เป็น 
ความลบั และต�อิงไม่นำาขั�อิมูลขั่าวสารดิ้ังกล่าวไปใช�แสวงหาประโยชน์
โดิ้ยมิชอิบ อิีกทั�ง กรรมการ ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคนต�อิงพึงหลีก
เลี�ยงการเปิดิ้เผู้ย หร่อิการใช�ประโยชน์จำากขั�อิมูลที�เป็นความลับขัอิง
บริษััทและบริษััทย่อิย อิย่างเดิ้็ดิ้ขัาดิ้

กรรมการ ผูู้�บริหาร และพนักงานทุกคนต�อิงรักษัาความลับขัอิงบริษััท
และบรษิัทัยอ่ิย โดิ้ยดิ้แูลและระมดัิ้ระวงัมใิห�เอิกสารหรอ่ิขัา่วสารอินัเปน็
ความลบัขัอิงบรษิัทัและบรษิัทัยอ่ิย รั�วไหล หรอ่ิตกไปถังึผูู้�อิ่�นซีึ�งอิาจำเปน็
เหตุให�เกิดิ้ความเสียหายแก่บริษัทัและบริษัทัย่อิย ทั�งนี�รวมถึังการไม่ให�
เอิกสารหรอ่ิขัา่วสารขัอิงบริษััทและบรษิัทัยอ่ิย ที�ไมพ่งึเปดิิ้เผู้ยแกบ่คุคล
ภายนอิก เว�นแต่ไดิ้�รับอินุญาตจำากผูู้�บังคับบัญชา

บริษััทและบริษััทย่อิย ต�อิงดิู้และรักษัา และปกป้อิงขั�อิมูลส่วนบุคคล
ที�บริษััทและบริษััทย่อิย ไดิ้�รับมา และใช�ความระมัดิ้ระวังอิย่างสูงสุดิ้ 
ในการจำดัิ้การกบัขั�อิมลูดิ้งักลา่วเพ่�อิรกัษัาความเปน็สว่นตวัขัอิงเจำ�าขัอิง
ขั�อิมลู โดิ้ยบรษิัทัและบรษิัทัยอ่ิย จำะใช�ขั�อิมูลสว่นบคุคลเพ่�อิจุำดิ้ประสงค์
ในทางธุรกิจำตามที�บริษััทและบริษััทย่อิย ไดิ้�แจำ�งแก่เจำ�าขัอิงขั�อิมูลใน 
ขัณะที�รวบรวมขั�อิมูลเท่านั�น 

สภาพแวดล้อมการท�างาน
กรรมการ และผูู้�บรหิารพงึสร�างสภาพแวดิ้ล�อิมในการทำางานให�มคีวาม
สะอิาดิ้ สะดิ้วกสบาย มั�นคง และมีความปลอิดิ้ภัย อิีกทั�ง กรรมการ 
และผูู้�บรหิารพงึปกครอิง และบงัคบับญัชาผูู้�ใต�บงัคบับญัชาดิ้�วยเมตตา
ธรรมและจำริยธรรม พร�อิมทั�งสร�างบรรยากาศในสถัานที�ทำางานให�มี
ความอิบอิุ่นเป็นกันเอิง 

พนักงานทุกคนต�อิงร่วมสร�าง และรักษัาบรรยากาศแห่งความสามัคคี 
และความเป็นนำ�าหนึ�งใจำเดิ้ียวกันในหมู่พนักงาน

บริษััทและบริษััทย่อิย ต�อิงสร�างสภาพแวดิ้ล�อิมการทำางานบนพ่�นฐาน
ขัอิงความเท่าเทียมกัน โดิ้ยไม่คำานึงถัึงความแตกต่างทางดิ้�านเช่�อิชาติ 
ศาสนา วฒัินธรรม อิาย ุเพศ ระดิ้บัการศกึษัา ความรู� และความสามารถั 

บรษิัทัและบริษัทัยอ่ิย ต�อิงรบัฟงั และติดิ้ตามความคิดิ้เหน็ขัอิงพนักงาน
ที�มีต่อิอิงค์กรในดิ้�านต่าง ๆ อิย่างต่อิเน่�อิง โดิ้ยจำัดิ้ให�มีการสำารวจำ
ความความพึงพอิใจำและความผูู้กพันขัอิงพนักงานเป็นประจำำาในทุกปี  
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เพ่�อิให�ทราบความคิดิ้เห็นขัอิงพนักงานที�มีต่อิบริษััทและบริษััทย่อิย 
และนำาขั�อิมลูที�ไดิ้�มาวเิคราะห์ผู้ลที�ไดิ้�รบัจำากการสำารวจำ เพ่�อิหาแนวทาง
ในการปรับปรุงผู้ลที�ไดิ้�จำากขั�อิคิดิ้เห็นเหล่านั�น 
 
สิทธุิทางการเมือง
บริษััทและบริษััทย่อิย ยึดิ้ถั่อิหลักปฏิิบัติดิ้�านความเป็นกลางทาง 
การเม่อิง ดิ้ังนั�น บริษััทและบริษััทย่อิย จำึงมีนโยบายบริหารงาน 
ตามกฎหมายดิ้�วยความซี่�อิสตัยส์จุำรติ ไมฝ่่กัใฝ่ก่ารเมอ่ิง และมคีวามเปน็ 
กลางทางการเม่อิงอิย่างเคร่งครัดิ้ 

อิย่างไรกต็าม กรรมการ ผูู้�บรหิาร และพนกังานทกุคนสามารถัให�ความ
สนับสนุนเป็นการส่วนตัวต่อิพรรคการเม่อิง นักการเม่อิง หร่อิผูู้�สมัคร
ชิงตำาแหน่งทางการเม่อิงไดิ้�ตามความต�อิงการขัอิงตน ตราบเท่าที�การ
สนับสนุนดิ้ังกล่าวไม่เกี�ยวขั�อิงโดิ้ยตรงหร่อิโดิ้ยอิ�อิมกับการดิ้ำาเนินงาน
ขัอิงบริษัทัและบริษัทัย่อิย หรอ่ิเกี�ยวขั�อิงกับเงินทนุ หรอ่ิแหล่งทรัพยากร
อิ่�น ๆ ขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย ทั�งนี� ห�ามมิให�กรรมการ ผูู้�บริหาร 
หร่อิพนักงานคนหนึ�งคนใดิ้ดิ้ำาเนินการอิย่างหนึ�งอิย่างใดิ้ ไม่ว่าโดิ้ยตรง
หรอ่ิโดิ้ยอิ�อิม ในลักษัณะที�เป็นการการชกัจำงูหรอ่ิผู้ลกัดิ้นัในรูปแบบใดิ้ ๆ   
ต่อิกรรมการ ผูู้�บริหาร หร่อิพนักงานคนอ่ิ�น ๆ เพ่�อิให�กรรมการ  
ผูู้�บริหาร หร่อิพนักงานให�ความช่วยเหล่อิทางการเงินหร่อิดิ้ำาเนิน
กิจำกรรมสนับสนุนพรรคการเม่อิง นักการเม่อิงหร่อิผูู้�สมัครชิงตำาแหน่ง
ทางการเม่อิง

ความรับผิดชอบตำ่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั�งยืน
บรษิัทัยดึิ้มั�นในการดิ้ำาเนนิธรุกจิำดิ้�วยหลกัการบรหิารและการกำากบัดิ้แูล
กิจำการที�ดิ้ี มีจำรรยาบรรณ ตลอิดิ้จำนมีส่วนร่วมในการพัฒินาสังคม โดิ้ย
คำานงึถังึผูู้�มส่ีวนไดิ้�เสยีทกุฝ่า่ย ดิ้งันั�นเพ่�อิให�การดิ้ำาเนนิธรุกจิำเปน็ไปอิยา่ง
ยั�งย่น ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมรับผู้ิดิ้ชอิบต่อิสังคม บริษััทจำึงกำาหนดิ้
นโยบายความรับผู้ิดิ้ชอิบต่อิสังคม ดิ้ังนี�
1. หลักการกำากบัดูิ้แลกิจำการที�ดิ้ ีบริษัทัดิ้ำาเนินธุรกิจำดิ้�วยระบบบริหาร

จำัดิ้การที�มีความโปร่งใส ประกอิบกิจำการดิ้�วยความเป็นธรรม  
มปีระสิทธิภาพและสามารถัตรวจำสอิบไดิ้� โดิ้ยคำานงึถังึผูู้�มส่ีวนไดิ้�เสีย
ทกุภาคส่วน มคีวามซี่�อิสตัย์สจุำริตในการดิ้ำาเนินธรุกจิำร่วมกนั มุง่มั�น 
สร�างความพึงพอิใจำและความมั�นใจำให�กับลูกค�า รวมทั�งรักษัา
สมัพนัธภาพที�ดิ้มีุง่เน�นการทำาการค�าดิ้�วยความซี่�อิสตัยแ์ละเปน็ธรรม

2. การต่อิต�านการทจุำริตคอิร์รปัชั�น บรษิัทัมเีจำตนารมณ์และความมุง่มั�น 
ที�จำะต่อิต�านการทุจำริตคอิร์รัปชั�น ในทุกรูปแบบ รวมทั�งมีมาตรการ
ป้อิงกันและบริหารความเสี�ยงดิ้�านทุจำริตอิย่างชัดิ้เจำน เพ่�อิให�การ
ดิ้ำาเนินธุรกิจำขัอิงบริษััทปราศจำากการมีส่วนร่วมในการทุจำริต
คอิร์รัปชั�น

3. การเคารพสิทธิมนุษัยชนและปฏิิบัติต่อิแรงงานอิย่างเป็นธรรม 
บรษิัทัตระหนกัและเลง็เหน็ถังึความสำาคัญขัอิงการเคารพสทิธมินษุัยชน  
ซีึ�งเป็นสิทธิขัั�นพ่�นฐานยึดิ้ตามหลักความเสมอิภาคและความ 
เท่าเทียมกัน โดิ้ยบริษััทไดิ้�สนับสนุนให�พนักงานทุกคนเคารพ 

ในการปกป้อิงสิทธิขัอิงตนที�เป็นการกระทำาที�ไม่ละเมิดิ้ต่อิสิทธิขัอิง
ผูู้�อิ่�นและยดึิ้มั�นในการปฏิบิตั ิ ตามหลกัสทิธมินษุัยชนบนพ่�นฐานขัอิง 
ศกัดิ้ิ�ศรคีวามเป็นมนุษัย์ต่อิผูู้�มีส่วนไดิ้�เสียทุกฝ่่าย ในดิ้�านการปฏิิบัติ
ต่อิแรงงาน บริษััทไม่สนับสนุนการบังคับใช�แรงงานหร่อิทำางาน
เกินระยะเวลาที�กฎหมายกำาหนดิ้ รวมถัึงการไม่ใช�แรงงานเดิ้็ก 
และบริษััทยังไดิ้�จำัดิ้ให�มีสวัสดิิ้การดิ้�านต่าง ๆ  สำาหรับพนักงานตาม
ที�กฎหมายกำาหนดิ้ ตลอิดิ้จำนให�พนักงานไดิ้�พัฒินาฝึ่กฝ่นทักษัะ 
ความรู�และเพิ�มพนูศกัยภาพอิยา่งสมำ�าเสมอิ ทั�งมกีารเล่�อินตำาแหน่ง
โดิ้ยพิจำารณาตามผู้ลปฏิิบัติงาน ไม่เอินเอิียง มีการกำาหนดิ้เง่�อินไขั
การจำ�างงานขัอิงพนกังานที�เหมาะสม และให�คา่ตอิบแทนที�เปน็ธรรม

4. การดูิ้แลรักษัาสิ�งแวดิ้ล�อิม บริษััทกระตุ�นให�พนักงานมีจำิตสำานึก
เร่�อิงการใช�ทรัพยากรที�มีอิยู่อิย่างมีประสิทธิภาพ การนำาทรัพยากร
กลับมาใช�ใหม่ การใช�พลังงานนำ�า ไฟฟ้าอิย่างคุ�มค่า และการจำัดิ้การ 
กบัขัอิงเสยี รวมถังึให�ความรู�ถังึผู้ลกระทบที�กอ่ิเกดิิ้จำากการไมร่กัษัา
สิ�งแวดิ้ล�อิม

5. การร่วมพฒัินาชมุชนและสงัคม บรษิัทัให�การสนบัสนนุกจิำกรรมต่าง ๆ  
ภายในชุมชน ตามความเหมาะสม รวมทั�งส่งเสริมให�พนักงานมี 
สว่นรว่มในการพัฒินาชมุชนและสังคมอิยา่งสมำ�าเสมอิ เพ่�อิให�ทุกคน
ไดิ้�รู�จำักกันแบ่งปันสิ�งดิ้ี ๆ ตอิบแทนสู่สังคมใกล�เคียง 

 
 ทั�งนี� ในการบริหารจำัดิ้การอิงค์กรไดิ้�อิย่างยั�งย่น บริษััทมุ่งมั�นที�จำะ

ดิ้ำาเนินธุรกิจำตามกรอิบนโยบายขั�างต�น และก�าวไปสู่อิีกขัั�นขัอิงการ
พัฒินาการดิ้ำาเนินงานที�ครอิบคลุมถึังสิ�งแวดิ้ล�อิม สังคม และการ
กำากบัดิ้แูลกจิำการที�ดิ้ ีเพ่�อิเสรมิสร�างความมั�นคงทางธรุกจิำ และความ
มั�นใจำขัอิงผูู้�มีส่วนไดิ้�เสียทุกฝ่่ายในการขัับเคล่�อินอิงค์กรให�เติบโต 
ไปพร�อิมกันอิย่างยั�งย่น

ความรับผิดชอบตำ่อสิ�งแวดล้อม
บริษััทและบริษััทย่อิย ยึดิ้มั�นในการดิู้แลรักษัาสิ�งแวดิ้ล�อิม ทั�งที�ดิ้ำาเนิน
การเอิงและร่วมม่อิกับภาครัฐ ตลอิดิ้ทั�งผูู้�ที�ทำางานภายใต�การควบคุม
ขัอิงบริษััท ให�ตระหนักถัึงความสำาคัญขัอิงการรักษัาสิ�งแวดิ้ล�อิม  
และสร�างเสริมความสัมพันธ์อิันดิ้ีต่อิสังคม ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอิกชน 
รวมถัึงหน่วยงานอิ่�น ๆ ที�เกี�ยวขั�อิงโดิ้ยให�การสนับสนุนและมีส่วนร่วม
ในกิจำกรรมเพ่�อิการอินุรักษั์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดิ้ล�อิมอิย่าง 
ต่อิเน่�อิง บริษััทจำึงมุ่งมั�นที�จำะผู้ลักดิ้ันและสนับสนุนการดิ้ำาเนินงาน 
ต่าง ๆ ให�ก่อิให�เกิดิ้ผู้ลกระทบต่อิสิ�งแวดิ้ล�อิมน�อิยที�สุดิ้ พร�อิมทั�งเสริม
สร�างอิาชีวอินามัยและความปลอิดิ้ภัยในการปฏิิบัติงานแก่ทุกคน 
ในอิงค์กรดิ้�วยการจัำดิ้หาหลักสูตรฝ่ึกอิบรมที�เกี�ยวขั�อิงเพ่�อิเป็นการ 
ยกระดิ้ับความรู�และเสริมสร�างแนวทางในการปฏิิบัติตนให�สอิดิ้คล�อิง
กบันโยบายสิ�งแวดิ้ล�อิมขัอิงอิงคก์ร และเพ่�อิการเติบโตทางธรุกจิำควบคู่
กับการจำัดิ้การสิ�งแวดิ้ล�อิมอิย่างยั�งย่น 

การดิ้ำาเนินงานขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย จำะต�อิงปฏิิบัติให�เป็นไป
ตามกฎหมายดิ้�านสิ�งแวดิ้ล�อิมที�มผีู้ลใช�บงัคับ และให�ถัอ่ิเป็นความรับผิู้ดิ้

One Report 2023
บริิษััท ไทริทัน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััดิ้ (มห�ชน)

268



ชอิบขัอิงพนักงานทุกคนที�จำะต�อิงปฏิิบัติให�เป็นไปตามกฎหมายดิ้�าน 
สิ�งแวดิ้ล�อิมที�ผู้ลบังคับใช�ดัิ้งกล่าว เพ่�อิการนี�บริษััทและบริษััทย่อิย  
จำะส่งเสริมให�พนักงานทุกคนมีความรู�ความเขั�าใจำในกฎหมายดิ้�านสิ�ง
แวดิ้ล�อิม และส่งเสริมให�พนักงานทุกคนตระหนักถึังความสำาคัญขัอิง
สิ�งแวดิ้ล�อิม และจำะดิ้ำาเนินการการสร�างแรงจูำงใจำให�พนักงานทุกคน
เขั�าใจำและปฏิิบัติตามพันธะสัญญาขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย ดิ้�าน 
สิ�งแวดิ้ล�อิม รวมทั�งกำาหนดิ้ให�มีมาตรการควบคุมการปล่อิยขัอิงเสีย
ให�อิยู่ในระดิ้ับตำ�ากว่าค่ามาตรฐานที�ยอิมรับไดิ้� และกำาหนดิ้ให�มีการ 
ตอิบสนอิงอิย่างรวดิ้เร็วและอิย่างมีประสิทธิภาพต่อิเหตุการณ์ที�มีผู้ล 
กระทบต่อิสิ�งแวดิ้ล�อิมและชุมชน อิันเน่�อิงมาจำากการดิ้ำาเนินงานขัอิง
บริษััทและบริษััทย่อิย โดิ้ยให�ความร่วมม่อิอิย่างเต็มที�กับเจำ�าหน�าที� 
ภาครัฐและหน่วยงานที�เกี�ยวขั�อิง

บริษััทมีการบริหารจำัดิ้การการใช�พลังงาน สาธารณูปโภค และขัอิง
เสีย เช่น นำ�า ไฟฟ้า ขัยะมูลฝ่อิย ฯลฯ ให�เกิดิ้ประโยชน์สูงสุดิ้ เพ่�อิลดิ้ 
ผู้ลกระทบต่อิสิ�งแวดิ้ล�อิม รวมทั�งรณรงค์ให�มกีารใช�ทรพัยากรที�มจีำำากดัิ้
อิย่างมีประสิทธิภาพ โดิ้ยการลดิ้การใช� ใช�ให�คุ�มค่า และนำากลับมา 
ใช�ใหม่ มีการปรับปรุงวิธีการดิ้ำาเนินงานและเสริมสร�างสภาพแวดิ้ล�อิม
ในการทำางานอิย่างต่อิเน่�อิง เพ่�อิให�เกิดิ้ความปลอิดิ้ภัยตามมาตรฐาน
และวิธีการที�กำาหนดิ้ พร�อิมทั�งดิ้ำาเนินการปรับปรุงเพ่�อิลดิ้อิุบัติเหตุ 
และป้อิงกันการเจำ็บป่วยจำากโรคที�อิาจำเกิดิ้ขัึ�นจำากการทำางาน เพ่�อิลดิ้ 
ความเสี�ยงที�จำะนำาไปสูผู่้ลกระทบดิ้�าน อิาชวีอินามยัและความปลอิดิ้ภยั
ในการปฏิิบัติงาน
การรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท 
พนกังานทกุคนมหีน�าที�และความรบัผู้ดิิ้ชอิบในการดิ้แูลรกัษัาทรพัยส์นิ
ขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย มิให�เกิดิ้ความเสียหาย สูญหาย และมิให�
เกิดิ้การนำาทรัพย์สินขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย ไปใช�อิย่างไม่เหมาะสม  
ไร�ประสทิธภิาพ และไม่เกิดิ้ประโยชน์ต่อิบรษิัทัและบรษิัทัย่อิย อิย่างเตม็ที�  
อิีกทั�ง มิให�มีการนำาทรัพย์สินขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย ไปใช�เพ่�อิ
ประโยชน์ส่วนตนหร่อิเพ่�อิประโยชน์ขัอิงผูู้�อิ่�น

ทรัพย์สินดิ้ังกล่าวหมายถัึงทรัพย์สินทั�งที�มีตัวตน และไม่มีตัวตน 
เช่น สังหาริมทรัพย์ อิสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู�ทางวิชาการ 
เอิกสิทธิ� สิทธิบัตร ลิขัสิทธิ� ตลอิดิ้จำนขั�อิมูลที�เป็นความลับที�ไม่ไดิ้�เปิดิ้
เผู้ยสาธารณชน ไดิ้�แก่ แผู้นธุรกิจำ ประมาณการทางการเงิน ขั�อิมูลดิ้�าน
ทรัพยากรบุคคล เป็นต�น

การดูแลตำิดตำามและการปฏิิบัตำิตำามจรรยาบรรณ 
บริษััทไดิ้�กำาหนดิ้แนวทางในการติดิ้ตามกำากับดิู้แลการดิ้ำาเนินธุรกิจำ
และการปฏิิบัติงาน ให�มีประสิทธิภาพ เพ่�อิส่งเสริมให�กรรมการ  
ผูู้�บริหารและพนักงานดิ้ำาเนินธุรกิจำและปฏิิบัติงานในนามขัอิงบริษััท 
ดิ้�วยพฤติกรรมที�เหมาะสมและใช�เป็นแนวทางในการพิจำารณาหลีก
เลี�ยงการกระทำาที�เสี�ยงตอ่ิการขัดัิ้จำรรยาบรรณ การไมป่ฏิบิตัติามจำรรยา
บรรณธุรกิจำเล่มนี�ถ่ัอิเป็นการทำาผู้ิดิ้วินัย พนักงานอิาจำถูัก ตักเต่อิน  

พักงาน หร่อิปลดิ้จำากการเป็นพนักงาน 

1. ถั่อิเป็นหน�าที�และความรับผิู้ดิ้ชอิบขัอิงกรรมการและพนักงานที� 
จำะต�อิงรับทราบ ทำาความเขั�าใจำ และปฏิิบัติตามจำรรยาบรรณอิย่าง
เคร่งครัดิ้ 

2. กรรมการ และผูู้�บริหารจำะต�อิงเป็นผูู้�นำาในการปฏิิบัติตามจำรรยา
บรรณ ตลอิดิ้จำน ส่งเสริมสภาพแวดิ้ล�อิมในการทำางานให�พนักงาน
และบุคคลที�เกี�ยวขั�อิงเขั�าใจำว่าการปฏิิบัติตามจำรรยาบรรณเป็น 
สิ�งที�ถัูกต�อิงและต�อิงปฏิิบัติอิย่างเคร่งครัดิ้ และไม่สามารถัอิ�างไดิ้�ว่า
ไม่ทราบแนวปฏิิบัติ ที�กำาหนดิ้ไว�ในจำรรยาบรรณนี� 

 
บริษััทและบริษััทย่อิย จำะต�อิงดิ้ำาเนินการให�มีการทบทวนจำรรยาบรรณ
ธุรกิจำอิย่างน�อิยปีละ 1 ครั�ง เพ่�อิให�จำรรยาบรรณธุรกิจำมีความเหมาะ
สมกับภาวการณ์ และสภาพแวดิ้ล�อิมทางธุรกิจำที�อิาจำจำะเปลี�ยนแปลง 
ไปไดิ้�ตลอิดิ้เวลา

ในกรณีที�กรรมการ ผูู้�บริหาร หร่อิพนักงานคนหนึ�งคนใดิ้มีขั�อิสงสัย 
หร่อิประสบปัญหาในการทำาความเขั�าใจำหร่อิประสบปัญหาในการ
ปฏิิบัติตามจำรรยาบรรณธุรกิจำ หร่อิกรณีจำรรยาบรรณธุรกิจำมิไดิ้�กำาหนดิ้
เร่�อิงใดิ้เร่�อิงหนึ�งไว�โดิ้ยเฉพาะเจำาะจำง ขัอิให�กรรมการ ผูู้�บริหาร หร่อิ
พนักงานทุกคนพึงตั�งคำาถัามเกี�ยวกับเร่�อิงดิ้ังกล่าวก่อินที�จำะตัดิ้สินใจำดิ้ำา
เนินการอิย่างหนึ�งอิย่างใดิ้ ว่าเร่�อิงที�จำะดิ้ำาเนินการนั�นเป็นเร่�อิงที�ขััดิ้ต่อิ
กฎหมายหร่อิไม่ และเร่�อิงที�จำะดิ้ำาเนินการนั�นขััดิ้ต่อินโยบาย ค่านิยม  
และวัฒินธรรมขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย หร่อิไม่ และเร่�อิงที�จำะดิ้ำาเนิน
การนั�นเป็นเร่�อิงที�สังคมยอิมรับและสามารถัเปิดิ้เผู้ยต่อิสังคมไดิ้�หร่อิไม่ 
และเร่�อิงที�จำะดิ้ำาเนินการนั�นจำะทำาให�เกิดิ้ความเสียหายต่อิช่�อิเสียง 
และภาพลกัษัณ์ขัอิงบรษิัทัและบรษิัทัย่อิย หรอ่ิไม่ และเร่�อิงที�จำะดิ้ำาเนนิการ
นั�นส่งผู้ลเสียต่อิผูู้�มีส่วนไดิ้�เสียขัอิงบริษััทและบริษััทย่อิย หร่อิไม่

การแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน
บริษััทและบริษััทย่อิย คาดิ้หวังให�กรรมการ ผูู้�บริหาร และพนักงาน
ทุกคนร่วมกันสอิดิ้ส่อิงดูิ้แลการปฏิิบัติตามจำรรยาบรรณธุรกิจำขัอิง
บริษััทและบริษััทย่อิย โดิ้ยบริษััทและบริษััทย่อิยไดิ้�ดิ้ำาเนินการให�มี 
ช่อิงทางในการร�อิงเรียนการกระทำาอิันเป็นการฝ่่าฝ่ืน หร่อิเป็น 
การละเว�นการปฏิิบัติให�เป็นไปตามจำรรยาบรรณธุรกิจำขัอิงบริษััทและ
บริษััทย่อิย และไดิ้�กำาหนดิ้แนวปฏิิบัติในการพิจำารณาและสอิบสวน 
เร่�อิงราวร�อิงทกุขั ์หรอ่ิร�อิงเรยีนการกระทำาอินัเปน็การฝ่า่ฝ่นื หรอ่ิเปน็การ
ละเว�นการปฏิิบัติตามจำรรยาบรรณธุรกิจำไว� โดิ้ยบรรดิ้าขั�อิมูลที�บริษััท
และบริษััทย่อิยไดิ้�รับผู้่านช่อิงทางการร�อิงเรียนจำะถั่อิเป็นขั�อิมูลความ
ลับ ซีึ�งบริษััทและบริษััทย่อิย จำะทำาการเก็บรักษัาขั�อิมูลดิ้ังกล่าวอิย่างดิ้ี
ที�สดุิ้ และผูู้�ร�อิงเรยีนจำะไดิ้�รบัความคุ�มครอิงไม่ให�ถักูกลั�นแกล�งในระหวา่ง
การสอิบสวนและภายหลังการสอิบสวน อิีกทั�งจำะดิ้ำาเนินการกับบรรดิ้า 
ขั�อิร�อิงเรียนอิย่างเสมอิภาค โปร่งใส และเอิาใจำใส่ เป็นธรรมแก่ 
ทกุฝ่า่ย โดิ้ยมีการกำาหนดิ้ระยะเวลาสอิบสวนขั�อิร�อิงเรยีนอิย่างเหมาะสม  
และเป็นธรรม 
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ทั�งนี� ท่านสามารถัแจำ�งเบาะแสหร่อิขั�อิร�อิงเรียน ผู้่านทางช่อิงทาง ดิ้ังนี�

ก) ไปรษัณีย์ : คณะกรรมการตรวจำสอิบ 
   บริษััท ไทรทัน โฮลดิ้ิ�ง จำำากัดิ้ (มหาชน) 
   เลขัที� 60 ซีอิยประดิ้ิษัฐ์มนูธรรม 19 
   ถันนประดิ้ิษัฐ์มนูธรรม แขัวงลาดิ้พร�าว 
   เขัตลาดิ้พร�าว กรุงเทพมหานคร 10230
ขั) โทรศัพท์ : 02-553-5000
ค) E-mail : whistleblowing@triton.co.th
ง) เว็บไซีต์บริษััท : https://www.triton.co.th/th/
   corporate-governance/#th-whistle-blowing 

กรัะบัวน์การัดำเน์ิน์การัเม่�อได้รัับัเบัาะแสหรั่อข้อรั้องเรัียน์ 
1. รวบรวมขั�อิเท็จำจำริง เม่�อิมีผูู้�ร�อิงเรียนการกระทำาใดิ้ ๆ ที�ฝ่่าฝื่นต่อิ

คณะกรรมการตรวจำสอิบ คณะกรรมการตรวจำสอิบจำะแต่งตั�งคณะ
กรรมการสอิบสวน ซีึ�งขัึ�นอิยูก่บัสถัานการณ์และตามความเหมาะสม  
เพ่�อิดิ้ำาเนินการรวบรวมขั�อิเท็จำจำริงที� เกี�ยวขั�อิงกับการทุจำริต
คอิร์รัปชัน หร่อิการกระทำาความผู้ิดิ้กฎหมาย หร่อิการฝ่่าฝ่ืนหลัก
การกำากับดิู้แลกิจำการที�ดิ้ี หร่อิการไม่ปฏิิบัติตาม จำรรยาบรรณ
ขัอิงบริษััท หร่อิการไม่เคารพสิทธิมนุษัยชน หร่อิการรายงานทาง 
การเงินที�ไม่ถัูกต�อิง หร่อิ ระบบควบคุมภายในที�บกพร่อิงนั�น ๆ  

2. ประมวลผู้ล และกลั�นกรอิงขั�อิมูล คณะกรรมการสอิบสวนจำะเป็น 
ผูู้�ประเมินผู้ล และกลั�นกรอิงขั�อิมูล เพ่�อิพิจำารณาขัั�นตอิน และ  
วีธีการจำัดิ้การที�เหมาะสมในแต่ละเร่�อิง 

3. การสอิบสวนขั�อิเท็จำจำริง ในกรณีที�ผูู้�ดิู้แลเร่�อิงร�อิงเรียนตรวจำสอิบ 
ขั�อิเท็จำจำริงแล�วพบว่า ผูู้�ถัูกร�อิงเรียนมีความผู้ิดิ้จำริง ในกรณีที�เป็น
พนักงานขัอิงบริษััทจำะไดิ้�รับโทษัทางวินัยตามขั�อิบังคับขัอิงบริษััท  
แต่หากเป็นบุคคลภายนอิกซึี�งไดิ้�กระทำาการนั�น ทำาให�บริษััทไดิ้�รับ 
ความเสยีหาย บรษิัทัจำะพจิำารณาดิ้ำาเนนิคดิ้ตีามกฎหมายกบับคุคลนั�น ๆ  

4. รายงานผู้ล ผูู้�รับขั�อิร�อิงเรียนมีหน�าที�รายงานผู้ลให�พนักงานทราบ 
หากพนักงานผูู้�แจำ�งเบาะแส หร่อิผูู้�ร�อิงเรียนเปิดิ้เผู้ยตนเอิง ทั�งนี�  
ในกรณีที�เป็นเร่�อิงประเดิ้็นสำาคัญและมีผู้ลกระทบต่อิความเสียหาย 
ตอ่ิบริษัทัให�รายงานผู้ลต่อิผูู้�บริหารระดัิ้บสูงสุดิ้ขัอิงบริษัทั หรอ่ิคณะ
กรรมการตรวจำสอิบ หร่อิ คณะกรรมการบริษััท พร�อิมหาแนวทาง
ป้อิงกันแก�ไขัไม่ให�เกิดิ้กรณีดิ้ังกล่าวซีำ�า

มาตรัการัคุ้มครัองผูู้้แจ้งเบัาะแส ผูู้้รั้องเรัียน์หรั่อผูู้้ที�ให้ความรั่วมมอ่
ใน์การัตรัวจสอบั 
ผูู้�แจำ�งเบาะแส ผูู้�ร�อิงเรียนหร่อิผูู้�ที�ให�ความร่วมม่อิในการตรวจำสอิบ 
จำะไดิ้�รับความคุ�มครอิง ตามหลักเกณฑ์ ดิ้ังนี� 
1. สามารถัเล่อิกที�จำะไม่เปิดิ้เผู้ยตนเอิงไดิ้� หากเห็นว่าการเปิดิ้เผู้ยนั�น 

จำะทำาให�เกดิิ้ความไม่ปลอิดิ้ภยั หรอ่ิเกดิิ้ความเสียหายใดิ้ ๆ แต่หากมี
การเปิดิ้เผู้ยตนเอิงก็จำะทำาให�บริษััทสามารถัรายงานความค่บหน�า 
ชี�แจำงขั�อิเท็จำจำริงให�ทราบ หร่อิบรรเทาความเสียหายไดิ้�สะดิ้วกและ
รวดิ้เร็วยิ�งขัึ�น 

2. บริษััทจำะไม่เปิดิ้เผู้ยช่�อิตัว ช่�อิสกุล ที�อิยู่ รูปถั่าย หร่อิขั�อิมูลอิ่�นใดิ้ 
ที�สามารถัระบุตัวผูู้�แจำ�งไดิ้�แล�วดิ้ำาเนินการส่บสวนว่ามีมูลความจำริง
เพียงใดิ้หร่อิไม่ 

3. ผูู้�รับขั�อิร�อิงเรียนต�อิงเก็บขั�อิมูลที�เกี�ยวขั�อิงเป็นความลับ และจำะ
เปิดิ้เผู้ยเท่าที�จำำาเป็น โดิ้ยคำานึงถัึงความปลอิดิ้ภัย ความเสียหาย  
แหล่งที�มาขัอิงขั�อิมูล หร่อิบุคคลที�เกี�ยวขั�อิง 

4. ผูู้�ที�ไดิ้�รับความเดิ้่อิดิ้ร�อินเสียหายจำะไดิ้�รับการบรรเทาความเสียหาย
ดิ้�วยกระบวนการที�มคีวามเหมาะสมและเป็นธรรม ผู้า่นการพิจำารณา
จำากคณะกรรมการสอิบสวน 

5. ผูู้�แจำ�งเบาะแส ผูู้�ร�อิงเรยีนหรอ่ิผูู้�ให�ความร่วมมอ่ิในการตรวจำสอิบหรอ่ิ
ปฏิเิสธการคอิร์รปัชั�น จำะไดิ้�รับความคุ�มครอิงจำากบริษัทัว่าจำะไม่เปน็
เหตุหร่อิถั่อิเป็นเหตุที�จำะลดิ้ตำาแหน่ง เลิกจำ�าง ลงโทษั ให�ผู้ลทางลบ
หร่อิดิ้ำาเนินการใดิ้ที�เกิดิ้ผู้ลร�ายต่อิบุคคลดิ้ังกล่าว 

การัแจ้งเบัาะแสหรั่อข้อรั้องเรัียน์ที�เปั็น์เท็จ 
หากบริษััทพบว่า การแจำ�งเบาะแส หร่อิขั�อิร�อิงเรียนใดิ้ ๆ ที�มีหลักฐาน
พิสูจำน์ไดิ้�ว่าเป็นการกระทำาที�มีเจำตนาไม่สุจำริต เป็นเท็จำ และตั�งใจำให�เกิดิ้
ความเสียหาย ในกรณีที�เป็นพนักงานขัอิงบริษััทจำะไดิ้�รับโทษัทางวินัย
ตามขั�อิบังคับขัอิงบริษััท แต่หากเป็นบุคคลภายนอิกซีึ�งไดิ้�กระทำาการ
นั�น ทำาให�บริษััทไดิ้�รับความเสียหาย บริษััทจำะพิจำารณาดิ้ำาเนินคดิ้ีตาม
กฎหมายกับบุคคลนั�น ๆ
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