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วิสัยทัศน์

“วิสัยทัศน์ของเรา คือ การเป็นบริษัทการลงทุนช้ันนำ� ที่จะให้ 
ผลตอบแทนที่ดีกว่า มีความยั่งยืน และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
วิสัยทัศน์โดดเด่นของไทรทัน คือ “ลงทุนเพื่อคนรุ่นใหม่” บริษัท 
ให้ความสำ�คัญสูงสุดต่อความม่ังคั่งในระยะยาวของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทั้งหมดของบริษัท”

พันธกิจ

“มีประสิทธิภาพ ยั่งยืน เช่ือถือได้” แนวทางของเราในการจัดการ
การลงทุนอยู่บนพื้นฐานของกระบวนการลงทุนที่รวมเอา 
ความยั่งยืนไว้อย่างสมบูรณ์เป็นเป้าหมายหลัก สามเสาหลักนี้ 
เป็นจุดเด่นของบริษัทของเรา ซึ่งเป็นรากฐานที่จะทำ�ให้เราขยายตัว 
ต่อไปได้

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
หรือกลยุทธ์



สารบัญ

4 คณะกรรมการบริษัท

14 เหตุุการณ์์สำำ�คััญ ปีี 2566  

15 จุุดเด่่นทางการเงิิน ปีี 2566

16 สถานะทางการเงิินโดยสัังเขป ปีี 2566

17 สรุปผลการดำ�ำเนินงานตามสายธุรกิจ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�ำเนินงาน

19 โครงสร้างและการดำ�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

44 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

49 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

53 การวิเคราะห์และคำ�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ 

78 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�ำคัญอื่น 

ส่วนที่ 2 การกำ�ำกับดูแลกิจการ

80 นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการ 

82 โครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำ�ำคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

96 รายงานผลการดำ�ำเนินงานสำ�ำคัญ 
ด้านการกำ�ำกับดูแลกิจการ 

104 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

108 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน 

109 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

116 งบการเงิน 

เอกสารแนบ

226 เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
และเลขานุการบริษัทของบริษัทและบริษัทย่อย  

250 เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
และโครงสร้างองค์กรของบริษัทย่อย
ที่ประกอบธุรกิจหลัก

252 เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

254 เอกสารแนบ 4 
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

255 เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการ 
และจรรยาบรรณธุรกิจ



สััญชาติิ 		  ไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 ไม่่มีี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมโยธา (SMCE) Massachusetts Institute of 

Technology, USA
-	 ปริิญญาโท การบริิหารระบบ (MSSM) University of Southern Cal-

ifornia, USA

การอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
-	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 30/2546
-	 หลัักสููตร The Role of Chairman Program (RCP) 1/2543
-	 หลัักสููตร Financial for Non-Financial Director (FND) 1/2546
-	 หลัักสููตร The Role of the Compensation Committee (RCC) 

13/2554
-	 หลักัสูตูร Financial for Statements for Director (FSD) 13/2554
-	 หลัักสููตร The Role of Chairman Program (RCP) 28/2555

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นๆในปััจจุุบััน                                                                                                     
•	 บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย                                                                                  
2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ  บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน  

เอ็็มเอฟซีี จำำ�กััด (มหาชน)
•	 บริิษััทหน่่วยงานอื่่�น
2562 - ปัจจุุบััน	 สมาชิกิวุฒุิสิภาไทย ชุดุปััจจุบุันั
2549 - ปัจจุุบััน	 อุปุนายกกิติติมิศักัดิ์์� สมาคมกรีฑีาแห่่งประเทศไทย

ในพระบรมราชููปถัมัภ์

ประสบการณ์์ทำำ�งานในอดีีต
2558 - 2560	 สมาชิิกสภาขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ (สปท.) 	
	 สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร
2555 - 2560	 ประธานกรรมการบริิหาร 
	 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์กรมหาชน)
2556 - 2559	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท จีี เจ สตีีล จำำ�กััด (มหาชน)
2556 - 2559	 ประธานกรรมการ บริิษััท จีี สตีีล จำำ�กััด (มหาชน)
2556 - 2558	 สมาชิิกสภาปฏิิรููปแห่่งชาติิ (สปช.)
	 สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฏร
2556 - 2558	 ที่่�ปรึึกษากรรมาธิิการและโฆษกกรรมาธิิการ
	 คณะกรรมาธิิการยกร่่างรััฐธรรมนููญ 
	 สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร
2556 - 2558	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท วิินด์์ เอนเนอร์์ยี่่� โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
2554 - 2556	 กรรมการ บริิษััท ปตท. สำำ�รวจและผลิิต	 	
	 ปิิโตรเลีียม จำำ�กััด (มหาชน)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร 
ไม่่มีี	

พล.อ. เลิศรัตน์ รัตนวานิช

ตำ�ำแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริิษััท 
และกรรมการอิิสระ

วันที่ได้รับตำ�ำแหน่ง 25 ธัันวาคม 2559
อายุ 75 ปีี

คณะกรรมการบริษัท
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สััญชาติิ 		  ไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 ไม่่มีี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริิญญาโท รััฐศาสตรมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
-	 ปริิญญาโท พััฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิต 
	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
-	 ปริิญญาตรีี รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต 
	 โรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจ (นรต.33) 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 86/2553
-	 หลักัสูตูร Role of The Compensation Committee (RCC) 13/2552
-	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 126/2552
-	 หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP) 32/2552
-	 หลัักสููตร Financial Statement for Directors (FSD) 12/2552
-	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market
	 Intermediaries (CGI) 10/2558

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ ในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2562 - ปัจจุบุันั	 ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ บริษิัทั อริินสิิริิ แลนด์์ 

จำำ�กัดั (มหาชน)
2557 - ปัจจุบุันั	 กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ

ด้้านการกำำ�กับั ดูแูลกิจิการที่่�ดี ีบริษิัทั คันัทรี่่� กรุ๊๊�ป  
โฮลดิ้้�ง จำำ�กัดั (มหาชน) 

2554 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณา
ค่่าตอบแทนบริษิัทั ไทยฮั้้�ว ยางพารา จำำ�กัดั (มหาชน)

2552 - ปัจจุุบััน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน บริษิัทั คันทรี่่� กรุ๊๊�ป 
ดีเีวลลอปเมนท์์ จำำ�กัดั 	(มหาชน)

•	 บริิษััทหน่่วยงานอื่่�น                      
2561 - ปัจจุบุันั	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษิัทัไทร เบคก้้า เอ็น็เตอร์์ไพร์์ส จำำ�กัดั
2558 - ปัจจุบุันั 	 กรรมการ  บริิษััท ริิชแลนด์์ พร๊๊อพเพอร์์ตี้้�  

ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด 
2555 - ปัจจุบุันั 	 กรรมการ บริิษััท ฟููสิิน อุุตสาหกรรมเหมืืองแร่่ 

(ประเทศไทย) จำำ�กัดั
2554 - ปัจจุบุันั	 ที่่�ปรึกึษา สมาคมอุตสาหกรรมไทย
2553 - ปัจจุบุันั	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษิัทั หนังัสืือพิมิพ์ ซินิเสียีน เยอะเป้้า จำำ�กัดั

ประสบการณ์์ทำำ�งานในอดีีต 
2557 - 2566	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษิัทั ไอซีบีีซีีี 

(ไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)
2561 - 2566	 ที่่�ปรึกึษา สมาคมสันันิบิาตเทศบาลแห่่งประเทศไทย
2560 - 2561	 ประธานกรรมการ บริษิัทั สเตรกา จำำ�กัดั (มหาชน)
2560 - 2561 	 ที่่�ปรึกึษาพิเิศษ สำำ�นักังานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
2559 - 2560 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
	 สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
2558 - 2559	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจภููธรภาค 9 
	 สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
2557 - 2558	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจภููธรภาค 7 
	 สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
2556 - 2557 	 รองผู้้�บััญชาการ ตำำ�รวจภููธร ภาค 4 
	 สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
2555 - 2556 	 รองผู้้�บััญชาการ สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการ

ข้้าราชการตำำ�รวจ สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
2554 - 2555 	 รองผู้้�บััญชาการ ตำำ�รวจภููธรภาค 8 
	 สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร 
ไม่่มีี	

ตำ�ำแหน่ง รองประธานคณะกรรมการบริิษััท 
และกรรมการอิิสระ

วันที่ได้รับตำ�ำแหน่ง 25 เมษายน 2561
อายุ 66 ปีี

พล.ต.อ. วีรพงษ์ ช่ืนภักดี
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นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล

ตำ�ำแหน่ง กรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร  
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วันที่ได้รับตำ�ำแหน่ง 25 ธัันวาคม 2559
อายุ 43 ปีี

สััญชาติิ 		  ไทย	
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 15.31%	

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	
-	 ปริิญญาโท ด้้านการบริิหารธุุรกิิจและการเงิิน 
	 สถาบัันบััณทิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์ มหาวิิทยาลััย

การอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
-	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 53/2548	

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นๆในปััจจุุบััน                                                                                                      
•	 บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย                                                                                  
ปััจจุบัุัน	 กรรมการประธานกรรมการบริหิาร บริษิัทั โกลคอน 

คอนซููเมอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)                  
•	 บริิษััทหน่่วยงานอื่่�น
2563 - ปัจจุุบััน	 กรรมการ บริษิัทั ไทรทัน ดีเีวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัดั
2563 - ปัจจุุบััน	 กรรมการ บริษิัทั ทรานส์์ ไทย เรลเวย์ จำำ�กัดั
2562 - ปัจจุุบััน	 กรรมการ บริษิัทั โรงไฟฟ้้า หนองรีี จำำ�กัดั
2561 - ปัจจุุบััน	 กรรมการ บริษิัทั ไทรทัน รีซีอร์์สเซส จำำ�กัดั
2561 - ปัจจุุบััน	 กรรมการ บริษิัทั ไทรทัน เพาเวอร์์ จำำ�กัดั
2560 - ปัจจุบุันั	 ประธานกรรมการ และกรรมการบริหิาร บริษิัทั ไทรทัน 

เอ็น็จีเีนีียริ่่�ง  แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
2560 - ปัจจุุบััน	 กรรมการ บริษิัทั ลูเซนท์์ เอนเนอร์์จี ีจำำ�กัดั

ประสบการณ์์ทำำ�งานในอดีีต
2564 - 2566	 กรรมการ บริษิัทั ฟรุุตตี้้� บลิสิ จำำ�กัดั
2563 - 2566	 กรรมการ บริษิัทั โกลคอนอินิเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัดั
2563 - 2566	 กรรมการ บริษิัทั เอ็็นพีพีีฟีูดูเซอร์์วิสิ จำำ�กัดั
2563 - 2566	 กรรมการ บริษิัทั ดิแองเจิ้้�ลโกลบอล จำำ�กัดั
2563 - 2566 	 กรรมการ บริษัิัท นิปปอนแพ็ค็เทรดดิ้้�ง จำำ�กัดั
2563 - 2566	 กรรมการ บริษิัทั คิทเช่่นพลัสัแฟรนไชส์์ จำำ�กัดั
2563 - 2566	 กรรมการ บริษิัทั ฟรุุตตี้้�คราย จำำ�กัดั
2563 - 2566	 กรรมการ บริษิัทั เอ็็นพีพีีพีูดูอินิคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั
2563 - 2566	 กรรมการ บริษิัทั พร้้อมแพค จำำ�กัดั
2559 - 2560	 กรรมการ และกรรมการบริหิาร บริษิัทั สแพลช มีเีดียี 

จำำ�กัดั (มหาชน)
2548 - 2552	 กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการลงทุุน 

บริษิัทั หลัักทรัพัย์์ คันัทรี่่�กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)                     

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร 
ไม่่มีี	

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
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ตำ�ำแหน่ง กรรมการอิิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับตำ�ำแหน่ง 25 เมษายน 2561
อายุ 57 ปีี

พล.ต.ต.หญิง กิดานันท์ คมขำ�ำ 

สััญชาติิ 		  ไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 ไม่่มีี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
-	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต (บช.บ.) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 89
-	 หลัักสููตร Audit Committee Program รุ่่�นที่่� 35

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นๆในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี
•	 บริิษััทหน่่วยงานอื่่�น
2566  -  ปัจจุุบััน	 ผู้้�บังัคับัการกองตรวจสอบภายใน 1 สำำ�นักังาน

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ
2566  -  ปัจจุุบััน	 เหรััญญิกิสมาคมนักเรียีนเก่่าเตรียีมอุดุมศึกึษาใน

พระบรมราชููปถัมัภ์
2566  -  ปัจจุุบััน	 กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุกุารมูลูนิธิิบิุณุยะจินิดา

เพ่ื่�อข้้าราชการตำำ�รวจ และครอบครััว
2565  -  ปัจจุุบััน	 ที่่�ปรึกึษาสมาคมผู้้�ปกครองและครูสูาธิติ

ปทุมุวันั	
2561  -  ปัจจุุบััน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบบริษิัทัไทร

เบคก้้า เอ็็นเตอร์์ไพรส์ จำำ�กัดั

ประสบการณ์์ทำำ�งานในอดีีต
2560 - 2561	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
	 บริษิัทั สเตรกา จำำ�กัดั (มหาชน)
2553 - 2556	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
	 บริษิัทั เมโทรสตาร์์ พร็อ็พเพอร์์ตี้้� จำำ�กัดั (มหาชน)
2535 - 2565 	 วิิทยากร บรรยายวิิชาบััญชีีและงบประมาณให้้กับ

โรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจและหลัักสููตร ต่าง ๆ  ของ  
สำำ�นักังานตำำ�รวจแห่่งชาติ ิเช่่น 
-	หลัักสููตรการบริิหารงานตำำ�รวจชั้้�นสููง หลัักสููตร 
ผู้้�กำำ�กับัการ หลักัสูตูรสารวัตัร

-	หลัักสููตรฝ่่ายอำำ�นวยการ  และหลัักสููตรเพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพด้้านการเงินิและบัญัชีี

 2559 - 2565 	 เหรััญญิิกสมาคมผู้้�ปกครองและครููโรงเรีียนสาธิิต
มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิิโรฒปทุมุวันั

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร 
ไม่่มีี	

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
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ตำ�ำแหน่ง กรรมการอิิสระ

วันที่ได้รับตำ�ำแหน่ง 25 เมษายน 2561
อายุ 56 ปีี

พล.ต.ท. อิทธิพล อิทธิสารรณชัย

สััญชาติิ 		  ไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 ไม่่มีี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-  ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

การอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
-	

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งอื่นๆในปัจจุบัน
•	 บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2558 - ปัจจุุบััน	 กรรมการอิสระ บริษิัทั คันัทรี่่� กรุ๊๊�ป ดีเีวลลอปเมนท์์ 

จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 บริษิัทั/หน่่วยงานอื่่�น
2566 - ปัจจุบุันั	 ผู้้�บััญชาการสำำ�นักังานตรวจคนเข้้าเมืือง สำำ�นักังาน

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ

ประสบการณ์์ทำำ�งานในอดีีต
2565 - 2566	 ผู้้�บัญัชาระดับัสูงูสุดุสำำ�นักัการตำำ�รวจภูธูรภาค 2
2564 - 2565	 ผู้้�บััญชาการ สำำ�นักงานกำำ�ลัังพล สำำ�นักงานตำำ�รวจ

แห่่งชาติิ
2560 - 2564	 รองผู้้�บัญัชาการ 
	 สำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืือง สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
2560 - 2561	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 บริษิัทั สเตรกา จำำ�กัดั (มหาชน)

2559 - 2560	 ผู้้�บังัคับัการตำำ�รวจภูธูรจังัหวัดันครปฐม 
	 ตำำ�รวจภูธูรภาค 7 สำำ�นักังาน ตำำ�รวจแห่่งชาติิ
2557 - 2559 	 ผู้้�บังัคับัการตำำ�รวจภูธูรจังัหวัดันครนายก 
	 ตำำ�รวจภูธูรภาค 2 สำำ�นักังาน ตำำ�รวจแห่่งชาติิ
2556 - 2557	 ผู้้�บังัคับัการอำำ�นวยการ 
	 สำำ�นักังานส่่งกำำ�ลังับำำ�รุงุ สำำ�นักังานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
2554 - 2556	 รองผู้้�บังัคับัการ กองบังัคับัการสืืบสวนสอบสวน
	 สำำ�นักังานตรวจคนเข้้าเมืือง สำำ�นักังานตำำ�รวจแห่่งชาติิ                     

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร
ไม่่มีี

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
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ตำ�ำแหน่ง กรรมการอิสิระ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับตำ�ำแหน่ง 12 มกราคม 2560
อายุ 69 ปีี

นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี

สััญชาติิ		  ไทย	
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 ไม่่มีี
	
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	
-	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ Southern New Hampshire 
	 University ประเทศสหรััฐอเมริิกา

การอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
-	 Director Certification Program (DCP) 92/2007
-	 Advanced Audit Committee Program (AACP) 16/2014
 
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งอื่นๆในปัจจุบัน                                                                                                        
•	 บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย                                                                            
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท เอฟดัับบลิิวดีีประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)   
                                                                                                           
•  บริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น         
ปััจจุุบััน             	 อาจารย์พิิเศษ บรรยายด้้านบริิหารธุรกิจให้้กับ

สถาบัันการศึึกษาและบริิษััทเอกชน

ประสบการณ์์ทำำ�งานในอดีีต 
2558 - 2562	 กรรมการ และกรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท สยามซิิตี้้�ประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
2557 - 2561 	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท โพสต์์ พัับลิิชชิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)
2546 - 2557	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ 

บริิษััท สยามซิิตี้้�ประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

2546 - 2557	 กรรมการ 	บริษิัทั กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภัยัจากรถ 
จำำ�กััด

2553 - 2554	 กรรมการ กรรมการบริหิาร และประธานกรรมการ
กิจิกรรมสัมัพันัธ์บ์ริษิัทัประกันัสินิเชื่่�ออุตุสาหกรรม
ขนาดย่่อม

2544 - 2554  	 อุุปนายก สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย
2549 - 2553	 กรรมการและกรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท ทีี.ไอ.ไอ. จำำ�กััด (สถาบัันประกัันภััยไทย)              
2538 - 2545  	 ผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท อาคเนย์์ประกัันภััย จำำ�กััด
2521 - 2533 	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ประจำำ�ภาควิชิาพาณิิชยศาสตร์์ 

คณะพาณิิชยศาสตร์์ และการบัญชีี จุุฬาลงกรณ์
มหาวิิทยาลััย     

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร 
ไม่่มีี	

One Report 2022
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
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ตำ�ำแหน่ง กรรมการอิิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับตำ�ำแหน่ง 22 มกราคม 2558
อายุ 53 ปีี

นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม

สััญชาติิ 		  ไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 ไม่่มีี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ
	 Hawaii Pacific University ประเทศสหรััฐอเมริิกา
-	 ปริิญญาตรีี คณะเศรษฐศาสตร์์ 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
-	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 233/2560

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นๆในปััจจุุบััน                                                                                                           
•	 บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย                                                                           
 ไม่่มีี              
•	 บริิษััทหน่่วยงานอื่่�น   
2566 - ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ 
	 บริิษััท คอร์์เดีียลลี่่� เมด จำำ�กััด
2566 - ปััจจุุบััน 	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ บริิษััท แวลูู ซอร์์สซิ่่�ง
2565 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท เอสเอสพีีพีี แคปิิตอลส์์ จำำ�กััด
2565 - ปััจจุุบััน  	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ บริิษััท ทีีทีีจีีฟู้้�ด จำำ�กััด
2565 - ปััจจุุบััน 	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ บริิษััท โจนส์์สลััด จำำ�กััด
2565 - ปััจจุุบััน  	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ 
	 บริิษััท มิิกซ์์เซี่่�ยน ฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด
2564 - ปััจจุุบััน  	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ 
	 บริิษััท อิินชััวร์์เทค โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด
2564 - ปััจจุุบััน   	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ บริิษััท คอมพานีี บีี จำำ�กััด                                                                                                                    
2557 - ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
	 บริิษััท เฟรชแอร์์เฟสติิวััล จำำ�กััด
2556 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�งบริิษััท 
	 สยาม ซิิลเวอร์์ พลััส พาร์์ทเนอร์์ จำำ�กััด

ประสบการณ์์ทำำ�งานในอดีีต           
2558 - 2565	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
	 	 บริิษััท เอสเอสพีีพีี แคปิิตอลส์์ จำำ�กััด 
2552 - 2555 	 หััวหน้้าฝ่่ายดููแลลููกค้้าสถาบััน 
	 	 บริิษััท หลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด (มหาชน)
2545 - 2551	 หััวหน้้าฝ่่ายกลยุุทธ์์การลงทุุน 
	 	 บริิษััท หลัักทรััพย์์ ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
ไม่่มีี	
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นางซิ่ว ซาน ทาน

สััญชาติิ 		  สิิงคโปร์์
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 ไม่่มีี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-  ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต (รััฐศาสตร์์) 
	 มหาวิิทยาลััยวิิสคอนซิิน-แมดิิสััน

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-  หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 17/2547

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งอื่นๆในปัจจุบัน                                                                                                          
•	 บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี
•	 บริิษััท/หน่่วยงานอื่่�นๆ
2564 - ปัจจุุบััน	 กรรมการอิสระ 
	 CortinaHoldings Limited (สิงิคโปร์์)
2562 - ปัจจุุบััน	 กรรมการอิสระ 
	 Hong Leong Finance Limited (สิงิคโปร์์)
2562 - ปัจจุุบััน	 กรรมการ
	 Global Education Technology and Services 

Pte Ltd (สิงิคโปร์์)
2562 - ปัจจุุบััน	 กรรมการ
	 Clarity the Word Factory Pte. Ltd. (สิงิคโปร์์)

ประสบการณ์์ทำำ�งานในอดีีต
2562 - 2565	 กรรมการอิสระ
	 บริษิัทั ดีโีอดีไีบโอเทค จำำ�กัดั (มหาชน)
2562 - 2565	 กรรมการอิสระ
	 P5 Capital Holdings Limited (สิิงคโปร์์)
2562 - 2563	 กรรมการ 
	 บริษิัทั ไทรทัน รีซีอร์์สเซส อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 

(สิงิคโปร์์)
2555 - 2562	 เอกอัคัรราชทููตวิสิามัญัผู้้�มีอีำำ�นาจเต็ม็แห่่งสาธารณรัฐั

สิงิคโปร์์ประจำำ�ราชอาณาจักัรไทย
2549 - 2555 	 รองปลัดักระทรวงการต่างประเทศ (เอเชียีแปซิฟิิิก) 

สาธารณรัฐัสิงิคโปร์์ 
2538 - 2549 	 รองปลัดักระทรวงกลาโหม (นโยบาย)
	 สาธารณรัฐัสิงิคโปร์์
2517 - 2538 	 นักัวิเิคราะห์์ กระทรวงกลาโหมสาธารณรัฐัสิงิคโปร์์                     

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่่มีี

ตำ�ำแหน่ง กรรมการอิิสระ
 

วันที่ได้รับตำ�ำแหน่ง 24 กรกฎาคม 2562
อายุ 71 ปีี
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ตำ�ำแหน่ง กรรมการอิิสระ

วันที่ได้รับตำ�ำแหน่ง 23 เมษายน 2563
อายุ 54 ปีี

นายชลัช ชินธรรมมิตร์

สััญชาติิ 		  ไทย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 ไม่่มีี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-  ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจด้้านการเงิินและการธนาคาร 
   มหาวิิทยาลััยเมอร์์เซอร์์ รััฐจอร์์เจีีย ประเทศสหรััฐอเมริิกา

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-  หลัักสููตร Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 21/2547

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งอื่นๆในปัจจุบัน                                                                                                          
•	 บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2562 - ปัจจุบุันั 	 กรรมการ 
	 บริษิัทั เคอรี่่� เอ็ก็ซ์์เพรส (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
2562 - ปัจจุบุันั 	 กรรมการ 
	 บริิษัทั บีบีีจีีไีอ ไบโอเอทานอล จํํากััด (มหาชน)
2560 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริิษัทั บีบีจีีไีอ จํํากััด (มหาชน)
2559 - ปัจจุบุันั 	 กรรมการอิสิระ บริษิัทั มาสเตอร์์แอด จํํากัดั (มหาชน)
2550 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริิษััท ไทยชููการ์์ เทอร์์มิิเนิ้้�ล จํํ ากััด 

(มหาชน) และบริิษััทย่่อย
2550 - ปัจจุบุันั	 กรรมการและกรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท ทีี เอส ฟลาวมิิลล์์ จํํากััด (มหาชน)
2547 - ปัจจุบุันั	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ 

บริิษัทั น้ำำ��ตาลขอนแก่่น จํํากััด (มหาชน) และบริษิัทั
น้ำำ��ตาลในเครืือ

•	 บริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น ๆ
2562 - ปัจจุุบััน	 กรรมการ บริษิัทั เคเอสแอล เรียีลเอสเตท จํํากัดั
2560 - ปัจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริษิัทั บีบีีจีีไีอไบโอเอทานอล (ฉะเชิงิเทรา) จํํากัดั
2560 - ปัจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริษิัทั ดีเอดี ีเอสพีวีี ีจํํากัดั
2559 - ปัจจุุบััน	 กรรมการ บริษิัทั ดับบลิิวเอส พี ีโลจิสิติกิส์์ จํํากัดั
2558 - ปัจจุุบััน	 กรรมการ บริษิัทั เซ็ง็เพรส จํํากัดั

2558 - ปัจจุบุันั 	 กรรมการ บริษิัทั ธนารัักษ์์พัฒันาสินิทรัพัย์์ จํํากัดั
2556 - ปัจจุบุันั 	 กรรมการ บริษิัทั ชินกิจิ จํํากัดั
2555 - ปัจจุบุันั 	 กรรมการ บริษิัทั ราชาโซลาร์์ แมททีเีรียีล จํํากัดั
2550 - ปัจจุบุันั  	 ประธานกรรมการ 
	 บริษิัทั โคลอสซอล อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล จํํากัดั
2550 - ปัจจุบุันั  	 นายกสมาคม 
	 สมาคมการค้้าผู้้�ผลิติน้ำำ��ตาลและชีวีพลังังานไทย
2550 - ปัจจุบุันั  	 กรรมการ 
	 บริษิัทั เคเอสแอล อะโกร แอนด์์ เทรดดิ้้�ง จํํากัดั
2550 - ปัจจุบุันั 	 กรรมการ บริษิัทั ราชาปอร์์ซเลน จํํากััด
2550 - ปัจจุบุันั 	 กรรมการ บริษิัทั ชนารััตน์์ จํํากัดั
2549 - ปัจจุบุันั  	 กรรมการ บริษิัทั น้ำำ��ตาลสะหวันันะเขต จํํากัดั
2547 - ปัจจุบุันั  	 กรรมการ บริษิัทั เคเอสแอล ชูการ์์โฮลดิ้้�ง จํํากัดั
2547 - ปัจจุบุันั 	 กรรมการ บริษิัทั พารารวมโชค จํํากััด
2546 - ปัจจุบุันั  	 กรรมการ บริษิัทั เกาะกงแพลนเตชั่่�น จํํากัดั
2546 - ปัจจุบุันั 	 กรรมการ บริษิัทั โรงไฟฟ้้าน้ำำ��ตาลขอนแก่่น จํํากัดั
2546 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริษิัทั เคเอสแอล เอ็ก็ซ์์ปอร์์ตเทรดดิ้้�ง จํํากัดั
2545 - ปัจจุบุันั  	 กรรมการ บริษิัทั ไทยชููการ์์มิลิเลอร์์ จํํากัดั
2540 - ปัจจุบุันั 	 กรรมการ บริษิัทั อ่อนนุุชก่่อสร้้าง จํํากัดั
2540 - ปัจจุบุันั  	 กรรมการ คณะกรรมการอ้้อยและน้ำำ��ตาลทราย
	 ภายใต้้คณะกรรมการ ตาม พ.ร.บ. อ้้อยและน้ำำ��ตาล

ปีี 2527
2539 - ปัจจุบุันั 	 กรรมการ บริษิัทั ราชาเซรามิคิ จํํากัดั
2539 - ปัจจุบุันั  	 กรรมการ บริษิัทั เอ็็มเอ็ม็พี ีคอร์์ปอเรชั่่�น จํํากัดั

ประสบการณ์์การทำำ�งานในอดีีต
2559 - 2561	 กรรมการ และกรรมการบริหิาร บริษิัทั สแพลช มีเีดียี 

จำำ�กัดั (มหาชน)
2548 - 2552	 กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการลงทุุน 

บริษิัทั หลัักทรัพัย์์ คันัทรี่่�กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)                     

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร 
ไม่่มีี 
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นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์

สััญชาติิ 		  ไทย	
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 ไม่่มีี
	
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด	
-  ปริญิญาโท MBA (Finance & International Business) University 

of ST. Thomas
-  ปริิญญาตรีี พาณิิชยศาสตร์์ และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
-  ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมมาธิิราช

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นๆในปััจจุุบััน                                                                                                          
•  บริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
ไม่่มีี
•  บริษิัทั/หน่่วยงานอื่่�น
2564 - ปัจจุบุันั	 กรรมการ บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์  

คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน)
2564 - ปัจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร บริษิัทั ไทรทัน พาวเวอร์์ 

จำำ�กัดั
2564 - ปัจจุุบััน  	 กรรมการ บริษิัทั โรงไฟฟ้้าหนองรีี จำำ�กัดั
2564 - ปัจจุบุันั   	 กรรมการ บริษิัทั อัครวัฒัน์ พลังังานพืืชหมุุนเวียีน 

จำำ�กัดั
2564 - ปัจจุุบััน   	 กรรมการ บริษิัทั ไทรทัน รีซีอร์์สเซส จำำ�กัดั
2564 - ปัจจุุบััน 	 กรรมการ บริษิัทั ไทรทัน ดีเีวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัดั
2564 - ปัจจุุบััน 	 กรรมการ บริษิัทั ทรานส์์ ไทย เรลเวย์ จำำ�กัดั

ประสบการณ์์ทำำ�งานในอดีีต
2560 - 2563 	 หัวัหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารสายการเงินิ 
	 บริษิัทั พลาสติคิและหีบีห่่อไทย จำำ�กัดั (มหาชน)
2560 - 2560 	 หัวัหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารสายการเงินิ 
	 บริษิัทั ไทยโซลาร์์เอ็น็เนอยี่่� จำำ�กัดั (มหาชน)
2559 - 2560    	 ผู้้�จัดัการวางแผนการเงินิและภาษีี 
	 บริษิัทั บางจากปิิโตรเลียีม จำำ�กัดั (มหาชน)
2551 - 2559 	 หัวัหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 
	 สายงานการเงิินและการลงทุุน บริิษััท เนชั่่�นแนล  

เพาเวอร์์ ซัพพลาย จำำ�กัดั (มหาชน)
2544 - 2551  	 ผู้้�ช่่วยผู้้�บริหิารฝ่่ายขายและการตลาด/ 
	 ผู้้�จัดัการอาวุโุสฝ่่ายปรับั โครงสร้้างหนี้้� 
	 บริษิัทั บริิหารสินิทรัพัย์์สุขุุมุวิทิ จำำ�กัดั
2542 - 2544  	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จัดัการฝ่่ายสินิเชื่่�อ 
	 บริษิัทัเงินิทุนุ สินิอุตุสาหกรรม จำำ�กัดั (มหาชน)
2539 - 2542   	 เจ้้าหน้้าที่่�วานิชิธนกิจิ 
	 บริษิัทัเงินิทุนุหลักัทรัพัย์์ไอเอฟซีีที ีจำำ�กัดั (มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร 
ไม่่มีี

ตำ�ำแหน่ง กรรมการ กรรมการบริิหาร
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

วันที่ได้รับตำ�ำแหน่ง 1 มีีนาคม 2564 (กรรมการ) 
1 ธัันวาคม 2563 (กรรมการบริิหาร 
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน) 

อายุ 51 ปีี 
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เหตุุการณ์์สำำ�คััญ ปีี 2566

มกราคม

บริิษััทอนุุมััติิแผนการเพิ่่�มทุุนของบริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย 
โดยบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 93.68 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว โดยอนุุมััติิให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนอีีก จำำ�นวน 210,000,000 บาท 
จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม จำำ�นวน 190,000,000 บาท เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนใหม่่เป็็นจำำ�นวน 400,000,000 บาท โดยการ
ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 2,100,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.10 บาท โดยมีีราคาขายหุ้้�นละ 0.10 
บาท เพื่่�อจััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน และอนุุมััติิการเข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวตามสััดส่่วน

บริษิัทัได้้ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ครั้้�งที่่� 1/2566 (“หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ”) จำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 240,000 หน่่วย 
โดยเสนอขายและจัดัสรรทั้้�งจํํานวนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิของบริษัิัทที่่�มีสีิทิธิไิด้้รับัการจัดัสรร (Right Offering) ระยะเวลา 1 ปี 
9 เดืือน

มีีนาคม บริิษััทได้้เข้้าศึึกษาแผนงานการพััฒนาและซื้้�อที่่�ดิิน จำำ�นวน 732 ไร่่ เพื่่�อดำำ�เนิินโครงการ The Haven

กรกฎาคม นางสาวพิิชญ์์สิินีี วงศ์์ปรากโมทย์์ ลาออกจากตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 เป็็นต้้นไป

•	 บริษิัทั (ผู้้�ขาย) ได้้เข้้าลงนามในสัญัญาขายหุ้้�นของบริษิัทั โกลบอล คอนซูเูมอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ให้้กับั บริษิัทั ศิริาจ โฮ
ลดิ้้�ง จำำ�กัดั (ผู้้�ซื้้�อ) จำำ�นวน 325,500,000 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 0.50 บาท โดยผู้้�ซื้้�อตกลงวางมัดัจำำ� จำำ�นวน 18,000,000 
บาท และตกลงจะชำำ�ระเงินิส่่วนที่่�เหลืืออีกี 162,000,000 บาท ภายใน 180 วันั นับัแต่่วันัที่่�ทำำ�สัญัญา 

•	 นางสาวหลุุยส์์ เตชะอุุบล ประธานกรรมการบริหิาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ และ
ประธานกรรมการบริหิาร ของบริษัิัท โกลบอล คอนซูเูมอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)

•	 จัดัตั้้�งบริษิัทัย่่อยทางอ้้อม จำำ�นวน 1 แห่่ง ภายใต้้ชื่่�อบริษิัทั เบลล์เล แอลซี ีจำำ�กัดั ทุนจดทะเบียีน 2,000,000 บาท เพื่่�อ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิผลิติและจำำ�หน่่ายผลิติภัณัฑ์์ด้้านความงาม โดยมีบีริษิัทั ไทรทันั รีซอร์์เซส จำำ�กัดั เข้้าถืือหุ้้�นในส่่วนส่่วนร้้อย
ละ 51 ของทุนุชำำ�ระแล้้ว ทั้้�งนี้้� บริษิัทั ไทรทันั รีซีอร์์เซส จำำ�กัดั เป็็นบริษิัทัย่่อยที่่�บริษิัทัถืือหุ้้�นอยู่่�ในสัดัส่่วนร้้อยละ 99.99 
ของทุนุจดทะเบีียน

•	 แต่่งตั้้�ง นายธรากร จันัทร์์เกิดิ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เลขานุกุารบริษิัทั โดยให้้มีผีลตั้้�งแต่่วันัที่่� 26 ตุลุาคม 2566 เป็็นต้้นไป

พฤศจิิกายน

•	 อนุมุัตัิใิห้้บริษิัทั ไทรทัน พาวเวอร์์ จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทย่่อยของบริษิัทั โดยบริษิัทัถืือหุ้้�นในสัดัส่่วนร้้อยละ 99.99 ของทุนุ
จดทะเบีียน ดำำ�เนินิการเพิ่่�มทุนุและเข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุนุในบริษิัทั โรงไฟฟ้้าหนองรี ีจำำ�กัดั ตามสัดัส่่วน จำำ�นวน 30,685 หุ้้�น 
มูลูค่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยมีรีาคาขายหุ้้�นละ 100 บาท รวมเป็็นเงินิทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 3,068,500 บาท

•	 อนุมุัตัิใิห้้บริษิัทั ไทรทัน พาวเวอร์์ จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทย่่อยของบริษิัทั โดยบริษิัทัถืือหุ้้�นในสัดัส่่วนร้้อยละ 99.99 ของทุนุ
จดทะเบีียน ดำำ�เนินิการเพิ่่�มทุนุและเข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุนุในบริษิัทั อัครวัฒน์ พลังังานหมุุนเวียีนพืืช จำำ�กัดั ตามสัดส่่วน จำำ�นวน 
30,000 หุ้้�น มูลูค่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยมีรีาคาขายหุ้้�นละ 100 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 3,000,000 บาท

ธันวาคม

•	 นางชัวัร์ ซิ่่�ว ซาน แจ้้งขอลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริษิัทั โดยให้้มีผีลตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 2567 เป็็นต้้นไป
•	 พล.ต.อ.อดุลุ แสงสิงิแก้้ว แจ้้งขอลาออกจากตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ และนายสัญัญา กาญจนวิทิย์์ แจ้้งของลาออก

จากกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร ของบริษิัทั ไทรทันั เอ็น็จีเีนียีริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน) โดย
ให้้มีผีลตั้้�งแต่่วันัที่่� 28 ธันัวาคม 2566 และวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ตามลำำ�ดับั

•	 แต่่งตั้้�งนายเอกนันัต์์ สิทิธิธิรรมศักดิ์์� เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร ของบริษิัทั ไทรทันั เอ็น็จีเีนียีริ่่�ง แอนด์์ 
คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน) โดยให้้มีผีลตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 2567 เป็็นต้้นไป 

กุุมภาพัันธ์์

ตุุลาคม
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จุุดเด่่นทางการเงิินปีี 2566

หน่่วย : ล้้านบาท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2566 2565 2564

สรุปผลประกอบการดำ�ำเนินงานรวมและฐานะทางการเงิน
(งบการเงินรวม)

รายได้้ธุุรกิิจงานก่่อสร้้าง  646.9  602.8  537.1 

รายได้้จากการธุุรกิิจพลัังงาน  123.0  90.3  64.1 

กำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม  -    36.2  13.1 

รายได้้อื่่�น  16.9  99.8  69.6 

รวมรายได้้  786.8  829.1  683.9 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น  28.2  16.5  (220.5)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่  (297.7)  (77.6)  (400.7)

รวมสิินทรััพย์์  2,823.9  2,731.3  2,653.0 

รวมหนี้้�สิิน  1,619.8  1,193.0  1,003.6 

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่  1,209.4  1,517.5  1,627.9 

อัตราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.06 1.16 1.35

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 0.45 0.51 0.88

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 3.66% 2.38% 14.08%

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน -42.88% -12.75% 2.96%

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ -41.96% -10.66% 2.86%

อััตราผลตอบแทนจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น -24.2% -5.62% 2.22%

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ -11.9% -3.28% 1.54%

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.28 0.31 0.54

สััดส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 1.35 0.78 0.56

กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท)  (0.0267)  (0.0070)  (0.0382)

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) 0.11 0.14 0.17

จำำ�นวนหุ้้�น (ล้้านหุ้้�น) (มููลค่่าหุ้้�นละ 0.10 บาท)  11,127.6  11,127.6  11,127.6 
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งบกระแสเงิินสดรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคา 2566

 (ล้้านบาท) 
เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมการดำำ�เนิินงาน  110.6 
เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมการลงทุุน  (47.8)
เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมการจััดหาเงิิน  (37.0)
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลงสุุทธิิ  25.9 
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565  69.5 
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  95.4 

งบแสดงฐานะการเงินรวม
ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2566

งบแสดงฐานะการเงิินรวม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

 (ล้้านบาท)  (ล้้านบาท) 
สิินทรััพย์์ สิินทรััพย์์
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด  69.5 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด  95.4 
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  1,007.5 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  1,401.0 
ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์  768.2 ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์  760.2 
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน  886.0 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน  567.4 
รวมสิินทรััพย์์  2,731.3 รวมสิินทรััพย์์  2,823.9 
หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
หนี้้�สิินหมุุนเวีียน  932.3 หนี้้�สิินหมุุนเวีียน  1,413.8 
หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน  260.7 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน  205.9 
ทุุน, ส่่วนเกิินทุุนและสำำ�รอง  1,922.2 ทุุน, ส่่วนเกิินทุุนและสำำ�รอง  1,925.7 
องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  (384.6) องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  (690.4)
กำำ�ไร (ขาดทุุน) สะสม  (20.0) กำำ�ไร (ขาดทุุน) สะสม  (26.0)
ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม  20.7 ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม  (5.2)
รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  2,731.3 รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  2,823.9 

งบกำำ�ไรขาดทุุนรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  31 ธัันวาคม 2566

 (ล้้านบาท) 
รายได้้จากงานก่่อสร้้าง  646.9 
รายได้้จากการขายไฟฟ้้า  123.0 
กำำ�ไรขั้้�นต้้น  10.4 
รายได้้อื่่�น  16.9 
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร  (217.7)
ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยม  (27.3)
ขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนประเภทเงิินลงทุุน  (32.6)
ขาดทุุนก่่อนต้้นทุุนทางการเงิิน และภาษีีเงิินได้้  (250.3)
รายได้้ทางการเงิิน  0.8 
ต้้นทุุนทางการเงิิน  (37.0)
ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าซึ่่�งเป็็นไปตาม TFRS9  (28.4)

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย  (12.1)
ขาดทุุนก่่อนภาษีีเงิินได้้  (327.0)
ภาษีีเงิินได้้  (3.2)
ขาดทุุนสุุทธิิจากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง  (330.1)
ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม  (32.5)
ขาดทุุนสุุทธิิที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่  (297.7)

กำำ�ไรสะสมรวม ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2566

 (ล้้านบาท) 
ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2566  (384.6)
โอนส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ  -   
ขาดทุุนสุุทธิิสำำ�หรัับปีี 2566  (297.7)
ผลขาดทุุนจากการขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุน
     ที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น  (7.3)
ผลกำำ�ไร(ขาดทุุน)จากการวััดมููลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์์พนัักงานที่่�กำำ�หนดไว้้  (0.8)
ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรเบ็็เสร็็จอื่่�นของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย-สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้  -   
ภาษีีเงิินได้้ของรายการที่่�ไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง  0.0 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  (690.4)

สถานะทางการเงิินโดยสัังเขปปีี 2566
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงาน

ส่วนที่

1



บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำ ำ�กััด (มหาชน) ก่ ่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 12 
พฤศจิิกายน 2530  ในชื่่�อ บริษิัทั ออนป้้า อินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัดั 
ต่่อมาวัันที่่� 21 มิ ถุุนายน 2537 แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนช่ื่�อ
บริิษััท ออนป้้า อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)  จากนั้้�นวัันที่่� 
23 กุ ุมภาพัันธ์์ 2538 บริิษััทเข้้าจดทะเบีียนและซื้้�อขายใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  วั  นที่่� 28 กรกฎาคม  2543 
เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ดิ จิิตอล  ออนป้้าอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำ ำ�กััด 
(มหาชน)  วัันที่่� 17 พฤษภาคม  2547  เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท บีี
เอ็น็ที ีเอ็น็เตอร์์เทนเม้้นท์ ์จำำ�กัด (มหาชน) วันที่่� 26 กันยายน 2549 
เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ไลฟ์์  อิินคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)  จน
กระทั้้�งวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2558 ที่่�ผ่่านมา เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ไทร
ทันั โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ถึงึปัจัจุบุันั โดยบริษิัทัมีกีารเปลี่่�ยนแปลง
โครงสร้้างการประกอบธุุรกิจใหม่่จากเดิิมที่่�เป็็น ธุ รกิจด้้าน สื่ �อ 
(Media) ม าเป็็น ธุ ุรกิิจด้้านการลงทุุน (Holding) เพื่่�อเป็็นการ
กระจายการลงทุนุในธุรุกิจิอื่่�นที่่�หลากหลาย ทั้้�งนี้้�บริษิัทัมีคีวามเชื่่�อ
มั่่�นว่่า บริิษััทจะสามารถเติิบโตสามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีและ
สร้้างความมั่่�นคงให้้กัับบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ในระยะยาวว

ในปีี 2561 บริิษััทมีีการปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญ 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจใหม่่ที่่�บริิษััทวางเป้้า
หมายไว้้โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นทำำ�ธุุรกิิจด้้านรัับเหมาก่่อสร้้าง รัับ
บริิหารจััดการโครงการรัับเหมาก่่อสร้้าง รวมถึึงธุุรกิิจพลัังงาน
ด้้านต่่าง ๆ  และในปีีที่่� 2561 บริิษััทได้้จำำ�หน่่ายธุุรกิิจสื่่�อป้้าย
โฆษณากลางแจ้้ง และป้้ายโฆษณาดิิจิิตอล (LED) ออกไป 

สำำ�หรัับปีี 2562 บริิษััทได้้เข้้ามาดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านรัับเหมา
ก่่อสร้้างอย่่างเต็็มตััว โดยสััดส่่วนรายได้้หลัักของบริิษััทมาจาก
ธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง ทำำ�ให้้ในปีี 2562 ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่ง
ประเทศไทยได้้ปรับัย้้ายกลุ่่�มอุุตสาหกรรมและหมวดธุุรกิิจของ
บริิษััท จากกลุ่่�มอุุตสาหกรรมบริกิาร หมวดธุรุกิจิสื่่�อและสิ่่�งพิมิพ์ 
เป็็นกลุ่่�มอุตสาหกรรมอสังัหาริมิทรััพย์์และก่่อสร้้าง หมวดธุุรกิิจรัับ
เหมาก่่อสร้้าง เมื่่�อวัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2562 ที่่�ผ่่านมา 
นอกจากนี้้�บริิษััทยัังคงขยายการลงทุุนเข้้าไปในธุุรกิิจพลัังงาน โดย
การเข้้าไปซื้้�อหุ้้�นในกิิจการโรงไฟฟ้้า ในบริิษััท โรงไฟฟ้้าหนองรีี 
จำำ�กััด ซึ่่ �งเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการเข้้าดำำ�เนิินธุุรกิิจพลัังงานอย่่างเต็็ม
ตััว รวมถึึงการเข้้าไปลงทุุนปรัับปรุุงโรงไฟฟ้้าอััครวััฒน์์ ของบริิษััท 
อััครวััฒน์์ พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำ ำ�กัด เพื่่�อให้้โรงไฟฟ้้าสามารถ

โครงสร้างและการดำ�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

กลัับมาจำำ�หน่า่ยไฟฟ้้าในเชิงิพาณิิชย์ไ์ด้้อีกครั้้�ง โดยบริษิัทัมุ่่�งหวัังว่า่
ทั้้�ง 2 โรงไฟฟ้้านี้้� จะช่่วยให้้บริิษััทเติิบโตอย่่างมั่่�นคงต่่อไป

ในปี ี2563 บริษิัทัยัังคงสามารถรักัษาระดัับรายรับัจากงานก่อ่สร้้าง
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้ในสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรค Covid-19 
รวมถึงได้้มีการเข้้าลงทุุนเพิ่่�มเติิมในอุุตสาหกรรมอาหาร ได้้แก่่ การ
ซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััท โกลคอน คอนซููเมอร์์ จำ ำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�ง
ปััจจุุบััน GLOCON อยู่่�ในสถานะบริิษััทร่่วมของบริิษััท มากไปกว่่า
นั้้�น บริิษััทยัังได้้ลงทุุนในธุุรกิิจรถไฟ ด้้วยการเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�ม
ทุุนในบริิษััท ทรานส์์ ไทย เรลเวย์์ จำำ�กััด ผ่่านบริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีี
เนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ในสััดส่่วนร้้อยละ 65 
ของทุุนจดทะเบีียนแล้้ว อีีกด้้วย

สำำ�หรัับปีี 2564 ถืื อเป็็นปีีที่่�บริิษััทยึึดมั่่�นที่่�จะเสริิมสร้้างความแข็็ง
แกร็็งและตั้้�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความมั่่�นคงให้้กับบริิษััทอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
นอกเหนืือจากการสร้้างรายได้้ให้้กัับบริิษััทจะการดำำ�เนิินงานต่่าง 
ๆ แล้้ว บริษิัทัได้้ให้้ความสำำ�คัญักับัความยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึงึถึงึแนวทาง
พื้้�นฐานด้้านความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคมที่่�คำำ�นึงึถึงึผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทั้้�งใน
ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

ปี ี2565 บริษิัทัได้้เติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง มุ่่�งเน้้นในจุดุที่่�บริษิัทัมีคีวาม
ชำำ�นาญ ได้้แก่่ งานก่่อสร้้างด้้านการวางท่่อใต้้ดินเพ่ื่�อขนส่่งน้ำำ��มััน 
กับังานการวางรางรถไฟและอาณัตัิสิัญัญาณ ซึ่่�งบริษิัทัได้้รับัการขึ้้�น
ทะเบียีนเป็น็หนึ่่�งใน vender list ในหน่ว่ยงานรัฐัและเอกชนขนาด
ใหญ่่หลายแห่่ง โดยหลายปีีที่่� ผ่่านมา บริิษััทได้้ เก็็บสะสม
ประสบการณ์จ์ากการเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของงานก่อ่สร้้างขนาดเล็ก็หลาย 
ๆ งาน ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มโอกาสในอนาคตที่่�จะขยัับไปรัับงานก่่อสร้้างที่่�มีี
ขนาดใหญ่่ขึ้้�นตามลำำ�ดัับ ม ากกว่่าไปกว่่านี้้� กลางปีี 2565 บริิษััท 
ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด หนึ่่�งในบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นอยู่่� ได้้
เปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ภายใต้้ แบรนด์์ “มาดามหลุุยส์์” ซึ่่�งถืือเป็็น
ธุุรกิิจที่่�จะมาช่่วยเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับบริิษััทต่่อไป

ปีี 2566 โครงการก่่อสร้้างใหม่่ซึ่่�งเป็็นงานระบบท่่อรวบรวมน้ำำ��ใน
พื้้�นที่่�คลองเข้้าสู่่�ระยะเริ่่�มต้้นก่อ่สร้้าง นอกจากนั้้�นโครงการก่อ่สร้้าง
รื้้�อย้้ายระบบท่อ่ส่่งน้ำำ��ใต้้ดินิของการประปานครหลวงลงนามสัญัญา
แล้้วเสร็็จ
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	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท

บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) (TTEC)
ปัจัจุบุันับริษัิัทถืือหุ้้�นใน TTEC ทั้้�งหมด จำำ�นวน 3,747,364,052 
หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสัดัส่ว่นทั้้�งหมดร้้อยละ 96.90 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว       
บริิษััทจึึงมีีรายได้้หลัักมาจาก TTEC ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมา TTEC ได้้
ขยายขอบเขตการดำำ�เนิินงานเข้้าไปในธุรุกิจิรับัเหมาก่อ่สร้้างใน
รูปูแบบอื่่�นมากยิ่่�งขึ้้�น กล่า่วคืือ นอกจากการรับัเหมางานโดยวิธิีี
ขุุดเจาะในแนวราบ (HDD) ซึ่่�งเป็็นงานที่่� TTEC มีีความชำำ�นาญ 
และมีีประสบการณ์สููงแล้้ว  TTEC ยั งคงขยายธุุรกิจเข้้าไปรัับ
เหมางานก่่อสร้้างในรููปแบบอ่ื่�น เช่่น การรับเหมาก่่อสร้้างการ
ขุุดเจาะวางท่่อน้ำำ��มัันแบบเปิิดหน้้าดิิน (Open Cut) การดัันท่่อ
ลอด (PIPE JACKING) การรัับเหมาก่่อสร้้างสะพานยููเทิิร์์น การ
รับัเหมาก่่อสร้้างสถานีีรถไฟรางคู่่� และการรับเหมาก่่อสร้้างคลััง
เก็บ็ก๊๊าซธรรมชาติเิหลว เป็น็ต้้น ทั้้�งหมดนี้้� ทำำ�ให้้ TTEC โดยรวม
มีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างมาก จึึงถืือว่่าเป็็นธุุรกิิจหลััก และมีี
ส่่วนสำำ�คััญของการเติิบโตของรายได้้รวมของบริิษััท

ปััจจุุบัันการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ TTEC มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 
•	 TTEC เปลี่่�ยนแปลงจากบริษิัทัผู้้�รับัเหมางานขุุดเจาะในแนว

ราบ (HDD) เป็็นบริิษััทให้้บริิการด้้านวิิศวกรรมแบบครบ
วงจร รวมทั้้ �ง การจัดซื้้�อ การก่อสร้้าง และการบริิการ
จััดการงานก่่อสร้้าง แม้้ว่่า TTEC จะมีีความชำำ�นาญและมีี
ประสบการณ์ใ์นงานขุดุเจาะในแนวราบ (HDD) เป็น็พิเิศษ 
และยัังคงพััฒนาที่่�จะเพิ่่�มขีีดความสามารถให้้ทััดเทีียมกัับ
บริิษััทก่่อสร้้างชั้้�นนำำ�

•	 ปัจัจุบุันั TTEC ได้้เข้้าเป็็นผู้้�รับัเหมาหลักั กับคู่่�ค้้าหลายราย 
ซึ่่�งก่อ่นหน้้านี้้�บริษิัทัเคยเป็็นเพีียงผู้้�รับัเหมาช่่วงมาก่่อน ซึ่่�ง
จากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่่า 
TTEC ได้้พััฒนาและเพิ่่�มศัักยภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจมากยิ่่�ง
ขึ้้�นกว่่าในปีีที่่�ผ่่านมา 

•	 นอกจากนี้้�   TTEC ได้้ขยายการลงทุุนเพื่่�อเสริิมความ
แข็็งแกร่่งของกลุ่่�มธุุรกิิจให้้เติิบโตมากยิ่่�งขึ้้�น ในปีี 2563 
TTEC จึงึได้้มีเีข้้าซื้้�อหุ้้�นจากกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทั ทรานส์์ 
ไทย เรลเวย์์ จำำ�กััด (TTR) ในสััดส่่วนร้้อยละ 65 ของทุุนจด
ทะเบีียน ทำ ำ�ธุุรกิิจก่่อสร้้างที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบรางระบบ
การเดิินรถไฟ 

•	 บริิษััท ทรานส์์ ไทย เรลเวย์์ จำ ำ�กััด (TTR)   เพิ่่�มทุุนจด
ทะเบียีนจากเดิมิ 50,000,000 บาท เป็น็ 62,000,000 ล้้าน
บาท เพ่ื่�อรองรัับการขยายธุุรกิจ วิิศวกรรมระบบราง ให้้
สอดคล้้องกัับแผนการพััฒนาระบบรางในประเทศตาม
นโยบายของรัฐับาล ทั้้�งโครงการรถไฟทางคู่่� และ รถไฟฟ้า้

สายต่่างๆที่่�กำำ�ลัังก่่อสร้้างในปััจจุุบััน และกำำ�ลัังจะเกิิดขึ้้�น
ในอนาคต  

•	 ปััจจุุบััน TTR ปรัับเปลี่่�ยนจากการเป็็นบริิษััทผู้้�รัับเหมาที่่�
ได้้รัับงานเฉพาะในส่่วนค่่าแรงติิดตั้้�ง เป็็นการรัับงานในรููป
แบบเหมาเบ็ต็เสร็จ็ (Turn key) ในส่ว่นงานที่่� TTR มีคีวาม
ชำำ�นาญและมีีประสบการณ์์เฉพาะด้้าน โดยเฉพาะในส่่วน
ของงานระบบอาณััติิสััญญาณ (Signalling) งานระบบ
ไฟฟ้า้กำำ�ลังั (Power Suply) และ งานวางราง (Trackwork) 
ที่่�เป็็นจุดุแข็ง็ของบริษิัทัฯ และเป็น็การใช้้ศักยภาพบุคุลากร
ของ บริิษััทฯได้้เต็็มประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น  พร้้อมทั้้�งขยาย
งานในส่่วนของงาน บำำ�รุุงรัักษา (Maintenance) เพื่่�อให้้
มีีรายได้้อย่่างสม่ำำ��เมอ 

•	 ด้้านบุคุลากรเเป็น็ปัจัจัยัที่่� TTEC ให้้ความสำำ�คัญัยิ่่�ง เพราะ
บุุคลากรจะเป็็นกลไกลสำำ�คััญในการเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ให้้กัับ TTEC โดย TTEC ได้้ลงทุุนในด้้านการพัฒนา
บุุคลากรเพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อให้้บุคลากรมาช่่วยเสริิมสร้้าง
ความแข็็งแกร่่งต่่อไป

บริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำกััด (TTP)
บริษิัทัถืือหุ้้�นใน TTP คิดิเป็น็สััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของทุนุชำำ�ระ
แล้้ว  ในปีี 2562 บริิษััทได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจากเดิิม 
32,000,000 บาท เป็็น 197,000,000 บาท เพื่่�อรองรัับการ
ขยายธุุรกิจโดยการนำำ�เงิินเพิ่่�มทุนดัังกล่่าวไปลงทุุนซื้้�อหุ้้�นใน
กิิจการโรงไฟฟ้้า และเมื่่�อวัันที่่� 27 สิิงหาคม 2562 TTP ได้้เข้้า
ลงทุุนซื้้�อหุ้้�นและรัับโอนหุ้้�นในกิิจการโรงไฟฟ้้าไบโอแก๊๊ส ข อง
บริิษััท โรงไฟฟ้้า หนองรีี จำำ�กััด (NRPP) คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 
80 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว มููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 150,000,000 บาท โดย 
NRPP สามารถผลิตไฟฟ้า้ได้้ 3 เมกกะวััตต์ ์และมีีสัญัญาซื้้�อขาย
ไฟฟ้้ากัับ กฟภ. เป็็นระยะเวลา 5 ปีี (สามารถขยายระยะเวลา
ต่่อเนื่่�องได้้ครั้้�งละ 5 ปี  โดยอััตโนมััติิ) ตั้้ �งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลหนองรีี 
อำำ�เภอบ่่อพลอย จัังหวััดกาญจนบุุรีี 

วัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2563 TTP ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท 
เข้้าลงทุุนซื้้�อหุ้้�นสามััญของ บริิษััท อั ครวััฒน์์พลัังงานพืืช
หมุุนเวียีน จำำ�กัดั ในสัดัส่ว่นร้้อยละ 75 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว บริษิัทั
ดังักล่่าวดำำ�เนินิธุรุกิจิผลิตกระแสไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงก๊๊าซชีวภาพ 
(Biogas) ข นาดกำำ�ลัังผลิตกระแสไฟฟ้้า 4.9 เมกกะวััตต์์ ใน
ไตรมาส 1/2564 โรงไฟฟ้้าอััครวััฒน์์ดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
เข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์

One Report 2023
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)

20



ในปีี 2566 TTP ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ได้้เข้้าเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน
เพ่ื่�อนำำ�เงิินที่่�ได้้รัับมาใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการในธุุรกิจ
โรงไฟฟ้้า จำำ�นวน 2 บริิษััท ได้้แก่่

•	 บริิษััท โรงไฟฟ้้าหนองรีี จำ ำ�กััด มี ทุุนจดทะเบีียนปััจจุุบััน 
จำำ�นวน 2,578,700 บาท สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น ร้้อยละ 76.71 
(สััดส่่วนการถืือหุ้้�นลดลงจากร้้อยละ 80 จากการเพิ่่�มทุุน
จดทะเบีียนในปีี 2564)

•	 บริิษััท อั ครวััฒน์พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำ ำ�กัด มี ีทุุนจด
ทะเบีียนปััจจุุบััน จำำ�นวน 168,000,000 บาท สััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 75

ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา TTP โดยโรงไฟฟ้้าอััครวััฒน์์ ฯ และ โรง
ไฟฟ้้าหนองรีี ได้้ใช้้งบปรัับปรุุงการผลิต เพื่่�อบำำ�รุุงรัักษาระบบ
การผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ เครื่่�องจัักรประกอบ และ ร ะบบเครื่่�อง
กำำ�เนิิดไฟฟ้้าจากก๊๊าซ (Gas Generator) โดยเป็็นการดำำ�เนิินการ
ซ่่อมบำำ�รุงเชิิงป้้องกััน (Preventive Maintenance) และ ปรัับ
แก้้ไขตามเงื่่�อนไขของเวลาการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้ทรััพยากรต่่าง 
ๆสามารถสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานและสามารถเดิินเครื่่�องผลิต
กระแสไฟฟ้้าได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องไม่่ติิดขััด นอกจากนี้้�ยัังได้้ดำำ�เนิิน
การกิิจกรรมการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมกัับชุุมชน
รอบบริิเวณโรงไฟฟ้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดนมุ่่�งหวัังการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ที่่�ยั่่�งยืืนและอยู่่�ร่่วมกับสัังคมได้้อย่่างไม่่สร้้างผลความกระทบใด 
ๆ ต่่อกัันตลอดไป

บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำกััด (TRS)
บริิษััทถืือหุ้้�นใน TRS คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.99  ของทุุนชำำ�ระ
แล้้ว TRS ได้้ดำำ�เนิินการตามนโยบายการประกอบธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยว
กัับจััดซื้้�อ จั ัดหาวััสดุุ อุ ุปกรณ์์ และทรััพยากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ก่่อสร้้าง เช่่น หิิน ดิิน ทราย โดยในปีี 2564 TRS ได้้มีีการเพิ่่�มทุุน
จดทะเบีียนอีีกจำำ�นวน 18,000,000  บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 
42,000,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 60,000,000 บาท ด้้วย
การออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนอีีกจำำ�นวน 180,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�น
ละ 100 บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนเพื่่�อเป็็นการปรัับ
โครงสร้้างหนี้้�ภายในบริิษััท

ในปีี 2565 TRS ได้้เปลี่่�ยนแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิตและ
จำำ�หน่่ายสบู่่�ภายใต้้ชื่่�อ “มาดามหลุุยส์์” โดยมีีการวางจำำ�หน่่ายทั้้�ง
ภายในประเทศ และส่่งออกจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศด้้วย

บริิษััท ไทรทััน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด (TTD)
บริิษััทถืือหุ้้�นใน TTD คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของทุุนชำำ�ระ

แล้้ว โดยลัักษณะการประกอบธุุรกิจของ TTD คืือ การดำำ�เนิินธุุรกิจ
พัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์เ์ป็น็หลักั และมีกีารลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์์ 
ได้้แก่่ ที่่�ดิิน ในปีี 2565 บริิษััทเริ่่�มกลัับมารัับงานโครงการอีีกครั้้�ง 
โดยทำำ�การจััดซื้้�อจััดหาวััสดุุในโครงการก่่อสร้้างเพื่่�อให้้การดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทมีีความต่่อเนื่่�องและไม่่หยุุดนิ่่�ง

บริิษััท โกลบอล คอนซููเมอร์์ จำกััด (มหาชน) (GLOCON)
ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 บริิษััทถืือหุ้้�นใน GLOCON คิดเป็็น
สััดส่่วนร้้อยละ 10.58 ข องทุุนชำำ�ระแล้้ว  โดยบริิษััทได้้ศึึกษา
ข้้อมููลในด้้านต่่าง ๆ ข อง GLOCON อย่่างถี่่�ถ้้วนโดยเห็็นว่่า 
GLOCON เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยที่่�กำำ�ลัังฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีศัักยภาพที่่�จะ
สร้้างผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีต่่อไปได้้ในอนาคต ด้้ว ยความ
แข็็งแกร่่งในธุุรกิจหลัักที่่�เป็็นจุุดเด่่น ได้้แก่่	
1.	 ธุุรกิิจอาหาร คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 64 ของธุุรกิิจทั้้�งหมด 

โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจผ่่านบริิษััท เอ็็นพีีพีี ฟู้้�ด เซอร์์วิิส จำำ�กััด รัับ
ผลิิตอาหารทะเล  อาหารทะเลแช่่แข็็ง อาหารพร้้อมรับ
ประทาน และผ่่านบริิษััท ฟรุ้้�ตตี้้�ดราย จำำ�กััด ผลิิต  รวมไป
ถึงึธุรุกิจิใหม่ท่ี่่�บริษิัทัได้้เข้้าไปลงทุนุซื้้�อกิจิการเข้้ามาในช่ว่ง
ปลายปี ี2564 คืือ กิจิการผลิติและจำำ�หน่า่ย ลูกูชิ้้�น ไส้้กรอก 
น้ำำ��จิ้้�มซอส ภายใต้้แบรนด์์ ลููกชิ้้�นทิิพย์์ 

2.	 ธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์ คิ ิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 36 ข องธุุรกิิจ
ทั้้�งหมด โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจผ่่านบริิษััท โกลบอล คอนซููเมอร์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััท พร้้อมแพค จำำ�กััด ผลิ ิตและ
จำำ�หน่า่ยบรรจุภััณฑ์พ์าสติกชนิิดอ่อ่นตััว บรรจุภััณฑ์ข์วดพีี
อีีทีี หรืือผลิิตภััณฑ์์พาสติิก จำำ�พวกถาด

วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย หรืือกลยุุทธ์์
วิิสััยทััศน์์
“วิิสััยทััศน์์ของเรา คืือ การเป็็นบริิษััทการลงทุุนชั้้�นนำำ� ที่่�จะให้้ผล
ตอบแทนที่่�ดีีกว่่า มี ีความยั่่�งยืืน และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
วิสิัยัทัศัน์โ์ดดเด่น่ของไทรทัน คืือ “ลงทุนุเพื่่�อคนรุ่่�นใหม่”่ บริษิัทัให้้
ความสำำ�คัญัสูงูสุดุต่อ่ความมั่่�งคั่่�งในระยะยาวของผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่ว่นเสียี
ทั้้�งหมดของบริิษััท

 
พัันธกิิจ
“มีีประสิิทธิิภาพ ยั่่�งยืืน เชื่่�อถืือได้้” แนวทางของเราในการจััดการ
การลงทุุนอยู่่�บนพื้้�นฐานของกระบวนการลงทุุนที่่�รวมเอาความ
ยั่่�งยืืนไว้้อย่า่งสมบูรณ์เป็น็เป้า้หมายหลััก สามเสาหลัักนี้้�เป็น็จุดุเด่น่
ของบริิษััทของเรา ซึ่่�งเป็็นรากฐานที่่�จะทำำ�ให้้เราขยายตััวต่่อไปได้้”
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ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
ในปี ี2565 บริษัิัทมีกีารลงทุนุในธุรุกิจิ 3 ที่่�สร้้างรายได้้ให้้กับับริษิัทั 
ได้้แก่ ่ธุรุกิจิรับัเหมาก่อ่สร้้าง ธุรุกิจิพลังังาน และธุรุกิจิค้้าปลีกี ดังันี้้�

1.	 การลงทุุนในธุุรกิจรัับเหมาก่่อสร้้างร้้อยละ 96.90 ข องทุุน
ชำำ�ระแล้้ว ผ่่านทางบริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอน
สตรััคชั่่�น จำ ำ�กััด (มหาชน) (TTEC) โดยลัักษณะสำำ�คััญของ
การดำำ�เนิินธุุรกิจ เกี่่�ยวกับการจัดการโครงการ การจัดซื้้�อและ
การจััดการด้้านวิิศวกรรม เป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมด้้านการ
ออกแบบและใช้้เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ประวััติิอัันยาวนานของ 
TTEC ในฐานะผู้้�นำำ�ตลาดในการให้้บริกิารขุดเจาะในแนวราบ 
(HDD) ทุุกอุุตสาหกรรม ได้้สร้้างการยอมรัับให้้กัับ TTEC 

2.	 การลงทุุนในธุุรกิิจพลัังงานร้้อยละ 99.99 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว 
ผ่่านทางบริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำำ�กััด (TTP) โดยลัักษณะ
สำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เกี่่�ยวกัับการลงทุุนดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ในกิิจการโรงไฟฟ้้าประเภทต่่าง ๆ ได้้แก่่ ธุ ุรกิิจโรงไฟฟ้้าไบ
โอแก๊๊ส 

3.	 การลงทุุนในธุุรกิิจค้้าปลีีก ร้้อยละ 99.99 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว 
ผ่า่นทางบริษัิัท ไทรทัน รีซอร์์สเซส จำำ�กัดั (TRS) โดยลัักษณะ
สำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เกี่่�ยวกัับการลงทุุนดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ในกิจิการการค้้าปลีีก ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศภายใต้้
ผลิิตภััณฑ์์สบู่่� แบรนด์์ “มาดามหลุุยส์์”

ธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง 
ภาพรวมการประกอบธุุรกิจของบริิษััท ไทรทัน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) (TTEC)
ปัจัจุบุันั บริษัิัท ไทรทันั โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 96.90 
ของทุุนชำำ�ระแล้้วของ TTEC ในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา TTEC แสดง
ถึึงกลยุุทธ์์การลงทุุนในอุุตสหากรรมก่่อสร้้าง โดยอุุตสาหกรรมดััง
กล่่าวสะท้้อนถึึงผลตอบรัับเชิิงบวกกัับรายได้้ของบริิษััท TTEC ได้้
ปรับัเปลี่่�ยนจากการเป็็นบริษิัทัผู้้�เชี่่�ยวชาญในธุุรกิจรรับเหมาขุุดเจาะ
ในแนวราบ (HDD) ไปเป็็นบริิษััทผู้้�รัับเหมาหลัักแบบครบวงจรใน
ให้้บริิการทางด้้านวิิศวกรรม, การวางแผนด้้านจััดซื้้�อจััดจ้้าง, การ
บริิการ ด้้านก่่อสร้้าง และบริิการทางด้้านการเงิิน ด้้วยการบริิหาร
งานวิิศวกรรม แบบมืืออาชีีพ (EPCM) การปรัับเปลี่่�ยนในครั้้�งนั้้�น 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการจััดการเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�จะผลัักดัันให้้ TTEC เป็็น
บริิษััทผู้้�รัับเหมางานก่่อสร้้างระดัับต้้น ๆ ในประเทศไทย ดั งนั้้�น 
TTEC จึงสามารถรับงานก่่อสร้้างเองโดยตรง ซึ่่�งเป็น็ การให้้บริกิาร
ทางด้้านวิศิวกรรม ด้้านจัดัซื้้�อจัดัจ้้าง ด้้านก่อ่สร้้าง และ ด้้านบริกิาร
ทางการเงิิน (EPCM)  ซึ่่  �งไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับงานขุุดเจาะในแนวราบ 
อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทยัังมีีความภาคภููมิิใจในการที่่� TTEC เป็็นผู้้�นำำ�
ตลาด ในงานรัับเหมาขุุดเจาะในแนวราบ (HDD) ในประเทศไทย 
และยัังคงขยายขีีดความสามารถด้้านงานรัับเหมาขุุดเจาะในแนว
ราบ รวมถึึงงานรัับเหมาขุุดเจาะลอด (PIPE JACKING) ต่่อไปด้้วย

การเปลี่่�ยนแปลงเชิงิกลยุทธ์์จาก ผู้้�รับัเหมาขุุดเจาะในแนวราบเป็็น
ผู้้�รัับเหมาหลััก แบบครบวงจร  (EPCM) ส อดคล้้องกัับการเติิบโต
ของตลาดการก่อสร้้างในประเทศไทย ปัจัจุุบันัมีกีารขับัเคล่ื่�อนโดย
การลงทุนุภาครัฐัในโครงสร้้างพื้้�นฐาน จากการใช้้จ่า่ยของรัฐับาลที่่�
ยัังคงมุ่่�งเน้้นการพัฒนาประเทศไทยให้้เป็็นศููนย์์กลางของภููมิิภาค
เอเชียีตะวัันออกเฉีียงใต้้ รัฐบาลได้้จัดสรรงบประมาณราวหนึ่่�งแสน
ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ สำ ำ�หรัับแผนการปรัับปรุุงโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�
กำำ�ลัังดำำ�เนิินอยู่่�ตั้้�งแต่่ปีี 2557 ถึึงปีี พ.ศ. 2564 แผนนี้้�รวมถึึงการ
รื้้�อระบบรางรถไฟเก่่าของประเทศ รถ ไฟฟ้้า รถ ไฟความเร็็วสููงที่่�
เชื่่�อมต่อประเทศไทยไปยัังประเทศจีีนและประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน ดั ง
นั้้�น ผู้้�บริิหารจึึงให้้ความสำำ�คััญในการทำำ�ตลาดด้้านนี้้� และด้้วย
ประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมาของ TTEC จึ ึงมีีแนวโน้้มว่่าจะสามารถรัับ
งานได้้มากขึ้้�นในอนาคต งานรับัเหมาก่อ่สร้้างยังัคงเป็น็รายได้้หลักั
ของบริิษััท แต่่มีีการเพิ่่�มศักยภาพและความแข็็งเกร่่งให้้กับธุุรกิิจ
ด้้วยการเพิ่่�มการรับงานในธุุรกิจิรางรถไฟเพ่ื่�อสนับสนุนงานรัับเหมา
ก่่อสร้้างและเพิ่่�มโอกาสในการรับงาน โดยมีีบริิษััท ทรานส์์ ไทย 
เรลเวย์ ์จำำ�กัดั (TTR) ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัย่อ่ยของบริษิัทัที่่�มีปีระสบการณ์์
และความชำำ�นาญด้้านระบบไฟฟ้้า และระบบอาณััติิสััญญาน เข้้า
มาช่่วยดููแล และดำำ�เนิินงานในด้้านนี้้�เป็็นการเฉพาะ 

วิสิัยัทััศน์ข์อง TTEC คืือ E.P.C.M เป็น็การให้้บริกิารแบบครบวงจร
ทั้้�งในด้้านการให้้บริิการทางด้้านวิิศวกรรม การวางแผนด้้านจััดซื้้�อ
จััดจ้้าง การบริิการด้้านก่่อสร้้าง และบริิการทางด้้านการเงิิน ด้้วย
การบริิหารงานอย่่างมืืออาชีีพ โดยคำำ�นึึงถึึงสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และ
หลัักธรรมาภิิบาล  เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียว่่าจะ
สามารถพัฒนาองค์์กรไปข้้างหน้้าได้้อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� มีคี่า่นิิยมหลักั 
มีีดัังนี้้�

1.	 มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรม 
2.	 มุ่่�งเน้้นที่่�จะบริิหารจัดการต้้นทุุนของTTEC โดยการคำำ�นึึงถึึง

ต้้นทุุนการผลิิตเป็็นหลััก รวมถึึงต้้นทุุนจากลููกค้้าด้้วยเช่่นกััน 
3.	 คำำ�นึงึด้้านอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยัของบุคุคลากร การ

สร้้างผลกระทบทางลบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม และสังัคมให้้น้้อยที่่�สุดุ
4.	 สร้้างความพึงึพอใจให้้กับัคู่่�ธุรุกิจิ ลูกูค้้า โดยมุ่่�งเน้้นการรับังาน

และส่่งมอบงานให้้ถููกต้้อง ตรงเวลา และบริิหารงานให้้ดีีเกิิน
ความคาดหมาย เพื่่�อสร้้างความสัมพันธ์์กัับคู่่�ธุรกิจ ลู กค้้าให้้
ยาวนาน

5.	 มุ่่�งเน้้นการพัฒนาบุคุคลากร เสริมิสร้้างความรู้้� ทั้้�งด้้านวิชิาการ 
และประสบการณ์์ เพื่่�อมั่่�นใจว่่าบุุคคลากรมีีความรู้้� ความ
สามารถ ประสบการณ์ ์และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ จะสามารถ
สร้้างผลงานที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อสร้้างชื่่�อเสีียงให้้บริิษััทเป็็นที่่�
ยอมรัับในระดัับสากล 
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ทิิศทางของธุุรกิจของบริิษััท ไทรทัน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอน
สตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) (TTEC) ในอีีก 3 - 5 ปีีข้้างหน้้า
TTEC ยัังคงดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักในประเทศไทย โดยบริิษััทเชื่่�อว่่าการ
เพิ่่�มการลงทุุนจากภาครััฐ จะเพิ่่�มความต้้องการของงาน รั ับเหมา
วางท่อ่ใต้้ดินิในแนวราบรูปูแบบเปิดิหน้้าดินิ (open cut) และด้้าน
รับัเหมาขุดุเจาะวางท่อ่ใต้้ดินิในแนวราบแบบไม่เ่ปิดิหน้้าดินิ (HDD) 
ในทั้้�ง 4 กลุ่่�มงาน ได้้แก่่ วิิศวกรรมงานโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
อุุตสาหกรรมน้ำำ��มัันแก๊๊สพลัังงาน อุ ุตสาหกรรมการสื่่�อสาร
โทรคมนาคม และการบำำ�บััดน้ำำ��เสีียโครงการ โดย TTEC มีีการเพิ่่�ม
ขีดีความสามารถของบริษิัทัไปมากกว่่างานด้้านการรับเหมาขุุดเจาะ
ในแนวราบ (HDD) ไปสู่่�การรัับเหมาแบบเปิิดหน้้าดิิน (open cut) 
เพิ่่�มมากขึ้้�น รวมทั้้�งการเพิ่่�มลักัษณะการรับเหมางานในรููปแบบอ่ื่�น 
เช่น่ รับัเหมาก่อ่สร้้างสะพานยูเูทิริ์น์ หรืือการรับเหมาก่อ่สร้้างสถานีี
รถไฟรางคู่่� รวมทั้้ �งการเข้้าประมููลงานโดยตรงกัับโครงการขนาด
ใหญ่่ จากทั้้�งภาครััฐและเอกชน

อุุตสาหกรรมรัับเหมาก่่อสร้้างและการแข่่งขัันในปีี  2566

อุุตสาหกรรมรัับเหมาก่่อสร้้าง
แนวโน้้มอุุตสาหกรรม ปีี 2566 - 2568

ปี ี2566-2568 ธุรุกิจิวัสัดุกุ่อ่สร้้างมีแีนวโน้้มกระเตื้้�องขึ้้�นตามความ
ต้้องการทั้้�งจากตลาดในและต่่างประเทศ ปั ัจจััยหนุุน ได้้แก่่ 1) 
มููลค่าการลงทุุนด้้านก่่อสร้้างโดยรวมในไทยที่่�คาดว่่าจะขยายตััว
เฉลี่่�ย 3.0 – 3.5% ต่่อปีี ตามการเร่่งลงทุุนโครงการขนาดใหญ่่ของ
ภาครััฐ โดยเฉพาะโครงการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ Eastern Economic 
Corridor (EEC) รวมถึึงโครงการขยายเส้้นทางคมนาคมขนส่่งทาง
ถนนและระบบรางทั่่�วประเทศ  นอกจากนี้้� การก่่อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััย
ภาคเอกชนมีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวตามทิิศทางเศรษฐกิิจ และ 2) การฟื้้�น
ตััวของเศรษฐกิิจประเทศคู่่�ค้้าหลัังวิิกฤต COVID-19 รวมถึ ึงการ
ขยายตััวของการลงทุุนภาคก่่อสร้้างทั้้�งโครงสร้้างพื้้�นฐานและ
โครงการอสังัหาริมิทรัพัย์โ์ดยเฉพาะในประเทศ CLM ซึ่่�งเป็น็ตลาด
หลััก

รายได้้ของผู้้�ผลิตและผู้้�จำำ�หน่่ายวััสดุก่่อสร้้างมีีแนวโน้้มขยายตััว
ท่่ามกลางการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงทั้้�งจากผู้้�ผลิิตในประเทศและจาก
สิินค้้านำำ�เข้้า ทั้้ �งนี้้�  ผู้้�ผลิิตวััสดุุก่่อสร้้างมีีแนวโน้้มที่่�จะปรัับ
กระบวนการผลิตด้้วยการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีมากขึ้้�นเพ่ื่�อพััฒนา
สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููงและตอบโจทย์์ความต้้องการของตลาดที่่�มุ่่�งสู่่�
ความยั่่�งยืืนตาม ESG Model มากขึ้้�น ขณะเดีียวกัันผู้้�ค้้าเร่่งปรัับ
ตััวเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปใน
ยุคุดิจิิทิัลั เช่น่ การพัฒนาช่อ่งทาง การจัดัจำำ�หน่่าย เป็็นต้้น  อย่า่งไร
ก็็ตาม ธุ รกิจวััสดุก่่อสร้้างยัังเผชิญปััจจััยเสี่่�ยงจาก 1) การนำำ�เข้้า
สินิค้้าเพิ่่�มขึ้้�น อาทิ ิเหล็ก็ก่อ่สร้้าง และกระเบื้้�องเซรามิิก โดยเฉพาะ
จากจีีนและเวีียดนามที่่�ได้้เปรีียบด้้านราคา 2) ร าคาน้ำำ��มัันที่่�ยัังมีี

มููลค่่าการลงทุุนก่่อสร้้างภาครััฐ  ในช่่วงปีี 2565-2567 
คาดว่่าจะขยายตััวเฉลี่่�ย 5.0-6.0% ต่่อปีี
ปััจจััยขัับเคลื่่�อนสำำ�คััญมาจากการลงทุุนในโครงการก่่อสร้้างขนาด
ใหญ่ต่่อ่เน่ื่�องเพ่ื่�อบรรลุเป้า้หมายตามแผนปฏิบัิัติกิารด้้านคมนาคม
ขนส่่งระยะเร่่งด่่วนฉบัับล่่าสุุด พ.ศ. 2562 ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์การ
พัฒันาระบบคมนาคมขนส่ง่ของไทยระยะ 20 ปี ี(พ.ศ. 2561-2580) 

แนวโน้้มทรงตััวในระดัับสููง ส่ ่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนด้้านพลัังงาน 
และ 3) ปั ญหาขาดแคลนแรงงาน ทั้้ �งในภาคก่่อสร้้างและในสาย
การผลิิตวััสดุุก่่อสร้้าง

Source: Krungsri Research
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ธุุรกิิจพลัังงาน
ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำกััด 
(TTP)
ปัจัจุบุันับริษัิัทถืือหุ้้�นใน TTP คิดเป็็นสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นทั้้�งหมดร้้อย
ละ 99.99 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว ซึ่่�งการเข้้าถืือหุ้้�นในบริิษััท TTP เป็็น
ไปตามนโนบายการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษิัทัที่่�ต้้องการกระจายความ
เสี่่�ยงและหาธุรุกิจิที่่�มีรีายได้้มั่่�นคงและแน่น่อน รวมทั้้�งเป็น็ก้้าวแรก
ในการเข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจในด้้านพลัังงาน 

ธุรุกิจหลักัของ TTP คืือการเข้้าถืือหุ้้�นในบริษิัทัที่่�ดำำ�เนิินกิิจการธุรกิจ
โรงไฟฟ้้าไบโอแก๊๊สเป็็นหลััก เนื่่�องจาก TTP มี ทีีมงานที่่�มีีความ
ชำำ�นาญ และมีีประสบการณ์สููงเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า
ไบโอแก๊๊ส โดย TTP ได้้ลงทุุนใน โรงไฟฟ้้า หนองรีี จำำ�กััด (NRPP) 
ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าที่่� TTP ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 76.71 ของ
ทุุนชำำ�ระแล้้ว  และลงทุุนใน โรงไฟฟ้้าอััครวััฒน์์ พลัังงานพืืช
หมุนุเวียีน จำำ�กัดั (AKW) โดย TTP ถืือหุ้้�นในสัดัส่ว่นร้้อยละ 75 ของ
ทุุนชำำ�ระแล้้ว

NRPP ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าไบโอแก๊๊ส ที่่�มาจาก น้ำำ��เสีียเอทานอล 
มีีกำำ�ลัังการผลิิตสููงสุุด 3.0 เมกกะวััตต์์ และได้้ดำำ�เนิินการจำำ�หน่่าย
ไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์ (Commercial Operation Date: 
COD) ให้้กับ กฟภ. เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว  เมื่่�อวัันที่่� 29 มิ ถุุนายน 
2561 โดย NRPP ได้้ทำำ�สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับ กฟภ. มีีระยะเวลา 
5 ปีี (ขยายระยะเวลาต่่อเนื่่�องได้้ครั้้�งละ 5 ปีี โดยอััตโนมััติิ) และ
ปััจจุุบัันได้้รัับส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า (Adder) ในอััตรา 0.30 
บาท ต่อกิโิลวัตต์-์ชั่่�วโมง เป็็นระยะเวลาทั้้�งหมด 7 ปี นับแต่ว่ันั COD 
และหลัังจากนั้้�นราคารัับซื้้�อจะปรัับลงมาตามราคารัับซื้้�อพื้้�นฐาน
ของ กฟภ. ซึ่่�งราคาดังักล่่าวจะเปลี่่�ยนแปลงไปตามนโนบายการรับ
ซื้้�อไฟฟ้้าของ กฟภ. โรงไฟฟ้้าหนองรีีตั้้�งอยู่่�ที่่� ตำำ�บลหนองรีี อำำ�เภอ
บ่่อพลอย จัังหวััดกาญจนบุุรีี

AKW ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าไบโอแก๊๊ส ที่่�มาจาก น้ำำ��เสีียเอทานอล 
มีีกำำ�ลัังการผลิิตสููงสุุด 4.9 เมกกะวััตต์์ และได้้กลัับมาดำำ�เนิินการ
จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์ให้้กัับ กฟภ. เป็็นที่่�เรีียบร้้อย
แล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 12 กุุมภาพัันธ์์ 2564 หลัังจากที่่�หยุุดจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
เป็็นระยะเวลานาน ซึ่่�งทาง TTP ได้้เข้้าไปลงทุุนและก่่อสร้้างระบบ
ใหม่ท่ั้้�งหมด AKW ได้้ทำำ�สัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้กับั กฟภ. มีระยะเวลา 
5 ปีี (ขยายระยะเวลาต่่อเนื่่�องได้้ครั้้�งละ 5 ปีี โดยอััตโนมััติิ) โดย
ราคารัับซื้้�อไฟฟ้้าจะเป็็นราคารัับซื้้�อพื้้�นฐานของ กฟภ. ซึ่่�งราคาดััง
กล่่าวจะเปลี่่�ยนแปลงไปตามนโนบายการรัับซื้้�อไฟฟ้้าของ กฟภ. 
โรงไฟฟ้้าอััครวััฒน์์ตั้้�งอยู่่�ที่่� ตำ ำ�บลสระกระโจม อำ ำ�เภอดอนเจดีีย์์ 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าปีี 2566
สรุุปแนวโน้้มธุุรกิิจการผลิิต การส่่งและการจ่่ายไฟฟ้้า
ธุุรกิิจผลิตไฟฟ้้า ในระยะ 1 ปี ีข้้างหน้้า มี แนวโน้้ม  “Neutral 
(+)”จากความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น ตามภาวะ
เศรษฐกิจิที่่� คาดว่า่จะขยายตัวัดีขึ้้�น ทั้้�งจากภาคการท่องเที่่�ยวที่่�ฟื้้�น
ตััวชััดเจน และภาคอุุตสาหกรรมที่่�คาดว่่าจะปรัับดีีขึ้้�นตามการฟื้้�น
ตััวของการส่่งออกและการลงทุุนภาคเอกชน รวมถึ งผลบวกจาก
มาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิจิของรัฐับาลใหม่ ่โดยโรงไฟฟ้า้ขนาดใหญ่่
จะได้้แรงหนุุนจากภาครััฐที่่�มีีแผนจะเปิิดประมููลโรงไฟฟ้้าใหม่่เพื่่�อ
ทดแทนโรงไฟฟ้้าพลังังานก๊๊าซธรรมชาติทิี่่�จะทยอยหมดสัญัญาในปีี 
2568-2570 ข ณะที่่�กลุ่่�มผู้้�ผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนจะได้้
รัับประโยชน์์จากแผนการรับซื้้�อไฟฟ้้าในรููปแบบ Feed-in-Tariff 
(โดยเฉพาะพลัังงานแสงอาทิิตย์์ พลัังงานลม และพลัังงานชีีวมวล) 
ในช่่วงปีี พ.ศ. 2567-2573 รวมกว่่า 5,203 MW

อย่่างไรก็็ตาม ธุ ุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าเอกชนที่่�ใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิเป็็นเชื้้�อ
เพลิิงคาดว่่าจะได้้รับผลกระทบจากราคาก๊๊าซ  LNG ที่่ �มีีแนวโน้้ม
ปรัับสููงขึ้้�น ตามความต้้องการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิในยุุโรปที่่�เพิ่่�มขึ้้�นใน
ช่ว่งที่่�สภาพอากาศหนาวผิดปกติ ิขณะเดียีวกันแหล่ง่ก๊๊าซธรรมชาติิ
ในประเทศที่่�มีีต้้นทุุนถููกกว่่าการนาเข้้า ไม่่สามารถผลิิตได้้ตามเป้้า
หมายทาให้้ผู้้�ผลิติต้้องแบกรับัภาระจากต้้นทุนุการผลิตที่่�ปรับัสูงูขึ้้�น 
นอกจากนี้้� การแข่ง่ขันัในธุรุกิจิผลิติไฟฟ้า้ที่่�มีแีนวโน้้มรุนุแรงขึ้้�น จาก
การเข้้ามาลงทุุนของผู้้�ผลิิตรายใหญ่่ทั้้�งในกลุ่่�มพลัังงานหลัักและ
พลัังงานหมุุนเวีียน โดยเฉพาะการผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล
และก๊๊าซชีวภาพ ซึ่่�งต้้องประมูลูแข่ง่ขันัด้้านราคา อาจส่ง่ผลให้้ความ
สามารถในการทากาไรของธุุรกิิจลดลง ตลอดจนความท้้าทายของ
ผู้้�ผลิตไฟฟ้้าในการเปลี่่�ยนผ่่านการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานฟอสซิล
ไปสู่่�พลัังงานสะอาดเพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Net Zero ภายในปีี พ.ศ. 
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ภาพรวมธุุรกิิจ
ในปีี 2565 ธุรกิจผลิตไฟฟ้้าภาคเอกชนปรัับดีีขึ้้�นจากการกลับัมาดา
เนิินกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจในระดัับเกืือบปกติิ และการฟื้้�นตััวของ
ภาคการท่่องเที่่�ยวและธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องหลัังจากสถานการณ์์โควิิด-
19 คลี่่�คลายลงสะท้้อนจากปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
2.9%YoY ส อดคล้้องกัับปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 3.6%YoY 
โดยเฉพาะการใช้้ไฟฟ้้าในภาคธุุรกิจที่่�เพิ่่�มขึ้้�นถึึง 11.0%YoY นาโดย
กลุ่่�มธุุรกิิจภััตตาคารและโรงแรมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 24.2%YoY ขณะที่่�ภาค
อุุตสาหกรรมเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย 2.5%YoY ส่่วนภาคครััวเรืือนชะลอ
ลงเล็ก็น้้อย 1.0%YoY ผลจากการยกเลิกิมาตรการป้อ้งกันัการแพร่่
ระบาดฯ ทาให้้ประชาชนกลัับไปทางาน ในสานัักงานตามปกติิ 
ประกอบกับัค่า่ไฟฟ้า้ที่่�ปรับัเพิ่่�มขึ้้�นตามต้้นทุนุค่า่ไฟฟ้า้ผันัแปร (Ft) 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ต้้นปีี อย่่างไรก็็ดีี กลุ่่�มผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซ
ธรรมชาติิเผชิิญกัับต้้นทุุนค่่าเชื้้�อเพลิิงที่่� สููงขึ้้�นจากราคาก๊๊าซ
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ธรรมชาติิที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นตามปริิมาณก๊๊าซธรรมชาติิทั้้�งในและนอก
ประเทศ ที่่ �ลดลง รวมถึ ึงผลกระทบจากสงครามระหว่่างรััสเซีีย-
ยููเครนเป็็นสาคััญ

สถานการณ์์ด้้านการใช้้ไฟฟ้้าของไทย
การใช้้ไฟฟ้้าในช่่วงครึ่่�งแรกของปีี 2566 ปรัับดีีขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกััน
ของปีกี่อ่น คิดเป็น็ปริมิาณการใช้้ไฟฟ้า้ 101,043 GWh (ไม่ร่วมการ
ใช้้ไฟฟ้้าจากกลุ่่�มผู้้�ผลิตไฟฟ้้าใช้้เองหรืือ IPS) หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 2.2%YoY 
จากความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าในภาคครััวเรืือน (สััดส่่วน 28.5%) และ
ภาคธุุรกิิจ (สััดส่่วน 24.4%) ที่่ �ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 9.3%YoY และ 
4.8%YoY ตามลาดัับ โดยเฉพาะปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าในกลุ่่�มธุุรกิิจ
ภััตตาคารและโรงแรมที่่�ยัังคงเพิ่่�มขึ้้�นถึึง 20.8%YoY เช่่นเดีียวกับ
กลุ่่�มธุรุกิจิการขายปลีกีที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 4.6%YoY สาเหตุุจากการกลัับมา
ใช้้ชีีวิิตนอกบ้้านตามปกติิของประชาชนภายหลัังจากสถานการณ์์
โควิิด-19 คลี่่�คลายลง และการฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยวจาก
จานวนนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่างชาติิที่่�เดิินทางเข้้ามาในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น
เป็น็สาคัญั ขณะที่่�ปริมิาณการใช้้ไฟฟ้า้ในภาคอุุตสาหกรรม (สััดส่ว่น 
42.4%) ปรัับลดลง 3.8%YoY โดยเฉพาะปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าใน
ภาคการผลิต อาทิ ิการผลิตผลิตภัณัฑ์โ์ลหะฯ ลดลง 4.2%YoY การ
ผลิตอาหาร  เครื่่�องดื่่�มและยาสููบ ล ดลง 1.2%YoY และการผลิิต
เคมีีภััณฑ์์ฯ ลดลง 6.6%YoY เป็็นต้้น สาเหตุุหลัักจากการส่่งออก
ที่่�หดตัวัตามกาลังัซื้้�อของผู้้�บริโิภคในประเทศคู่่�ค้้าสาคัญัที่่�ปรับัลดลง 
โดยเฉพาะในตลาดสหรััฐฯ และจีีน

ที่มา : สำ�นักงานนโยบายและแผนพลังงาน (EPPO)

ที่มา : สำ�นักงานนโยบายและแผนพลังงาน (EPPO) ที่มา : สำ�นักงานนโยบายและแผนพลังงาน (EPPO)

ที่มา : สำ�นักงานนโยบายและแผนพลังงาน (EPPO)

สััดส่่วนการใช้้ไฟฟ้้า จำแนกตามสาขาเศรษฐกิิจ

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า จาแนกตามสาขาเศรษฐกิิจ
สััดส่่วนการผลิิตไฟฟ้้า จาแนกตามเชื้้�อเพลิิงที่่�ใช้้

Rank สาขาธุรกิจ

ปริมาณการใช้

ไฟฟ้า (GWh)
%YoY

2565 1H66 2565 2565

1. การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะ  17,350  8,434 -0.5 -4.2

2. การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม และยาสูบ  15,677  7,633 1.5 -1.2

3. การผลิตเคมีภัณฑ์ฯ  12,859  6,126 3.0 -6.6

4. ภัตตาคารและโรงแรม  9,154  5,330 24.2 20.8

5. การขายปลีก  10,102  5,264 7.9 4.6

6. อุตสาหกรรมโลหะขั้นมูลฐาน  7,764  3,527 2.0 -12.6

7. การบริการทางสังคมฯ  6,267  3,322 12.4 11.4

8. การผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ  6,049  2,801 5.2 -9.5

9. การผลิตสิ่งทอฯ  4,451  1,967 2.6 -12.6

10. เกษตรกรรมและการล่าสัตว์  3,349  1,897 -1.4 12.7

สถานการณ์์ด้้านการผลิิตและการจััดหาไฟฟ้้าของไทย
การผลิติไฟฟ้า้ในช่่วงครึ่่�งแรกของปีี 2566 ปรับัเพิ่่�มขึ้้�นตามแนวโน้้ม
ความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าโดยรวมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นสำำ�คัญ โดยมีีปริิมาณ
การผลิตไฟฟ้้าที่่� 111,857 GWh เพิ่่�มขึ้้�น 2.5%YoY โดยเฉพาะการ
ผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซธรรมชาติิ (สััดส่่วน 58.2% ) ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 
8.7%YoY จากราคาก๊๊าซธรรมชาติิที่่�ปรัับลดลง ส าเหตุุจากกำำ�ลััง
การผลิตก๊๊าซธรรมชาติิในอ่่าวไทยรวมถึงก๊๊าซธรรมชาติินำำ�เข้้าจาก
เมีียนมาเริ่่�มกลัับมาเพิ่่�มขึ้้�น ข ณะเดีียวกันการผลิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานหมุุนเวีียนก็็ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 6.2% YoY จากนโยบายภาครััฐที่่�
มุ่่�งเน้้นการผลิติไฟฟ้า้จากพลัังงานสะอาดมากขึ้้�น ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�ความ
เป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) และการลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Net Zero Emission) ข ณะที่่�การผลิิต
ไฟฟ้้าจากถ่่านหิินปรัับลดลง 8.1% YoY สอดคล้้องกัับปริิมาณการ
ผลิติลิิกไนต์์ในประเทศที่่�ปรัับลดลง เนื่่�องจากการหมดอายุุประทาน
บััตรของเหมืืองถ่่านหิินเอกชน ส่ วนการนำำ�เข้้าพลัังงานไฟฟ้้าปรัับ
ลดลง 15.8%YoY สาเหตุุจากปััญหาภััยแล้้ง ทำำ�ให้้น้ำำ��เหนืือเขื่่�อน
ของ สปป.ลาว มีปริมิาณน้้อยลง นอกจากนี้้� แนวโน้้มการผลิติไฟฟ้า้
ของภาคเอกชนมีีบทบาทสำำ�คัญเพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ลำำ�ดับั สะท้้อนจากการ
ผลิิตไฟฟ้้าของผู้้�ผลิิตภาคเอกชนที่่�มีีสััดส่่วนรวมกััน 54.8% ขณะที่่�
การผลิิตไฟฟ้้าของ EGAT และการนำำ�เข้้าไฟฟ้้ามีีสััดส่่วนรวมกัน 
45.2% ของกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งในระบบ

One Report 2023
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)

26



สััดส่่วนการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน

สถานการณ์์ด้้านการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนของไทย
เมื่่�อวันัที่่�9 มีนีาคม 2566 คณะกรรมการนโยบายพลังังาน แห่ง่ชาติิ 
(กพช.) มี มติิรัับทราบแผนการเพิ่่�มการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน 
สะอาด ภายใต้้แผนพััฒนากาลัังผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทย พ.ศ. 
2561 - 2580 ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่�1 (PDP2018 Rev.1) ในช่่วงปีี 
พ.ศ. 2564 - 2573 (ปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิม ครั้้�งที่่�2) ที่่�ได้้เสนอไว้้เดิิมที่่� 
10,000 MW เป็็น 12,700 MW โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการเพิ่่�มจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ พลัังงาน ลม และขยะอุุตสาหกรรม ซึ่่�งจาก
ข้้อมููลในช่่วง 5 เดืือนแรกของปีี 2566 พบว่่า มี การผลิตและส่่ง
ไฟฟ้า้จากพลังังานหมุุนเวียีนเข้้าระบบแล้้วทั้้�งสิ้้�น 12,767 MW หรืือ
คิิดเป็็น 43.4% ของเป้้าหมายทั้้�งหมด (เป้้าหมาย พ.ศ. 2580 อยู่่�
ที่่� 29,411 MW) ซึ่่ �งมีีแนวโน้้มเติิบโตต่่อเน่ื่�อง ส าเหตุุหลัักจาก
มาตรการสนัับสนุุนของภาครััฐที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การส่่งเสริิมให้้ ผู้้�
ประกอบการนำำ�พลังังานหมุนุเวียีนมาใช้้ในกิจิการ รวมไปถึงึการส่ง่
เสริิมให้้กลุ่่�มกิิจการที่่�อยู่่�ในระบบนิิเวศของพลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น 
การวิิจััย คิิดค้้นเทคโนโลยีี วััสดุุ อุุปกรณ์์ที่่�มาช่่วยสนัับสนุุนให้้เกิิด
นวััตกรรมใหม่่ๆ ตลอดจนสถาบัันการเงิินต่่างๆ ที่่ �สนัับสนุุนการ
ปล่่อยสิินเชื่่�อสำำ�หรัับ พลัังงานสะอาดเพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะการผลิิต
ไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ที่่ �ยัังมีีโอกาสเติิบโตสููง เนื่่�องจาก
สถานะกำำ�ลังัการผลิติติดิตั้้�งในปัจัจุบุันัเมื่่�อเทียีบกับัค่า่เป้า้หมายยังั
อยู่่�ในระดัับต่ำำ�� เพีียง 25.8% เท่่านั้้�น

แนวโน้้มการเติิบโตของธุุรกิิจ
ธุรุกิจิผลิติไฟฟ้า้ในระยะ 1 ปีขี้้างหน้้า มีแีนวโน้้มเติบิโตดีจีากความ
ต้้องการใช้้ไฟฟ้้าที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น ตามภาวะเศรษฐกิิจที่่�คาดว่่า
จะขยายตััวดีขึ้้�น ทั้้�งจากภาคการท่องเที่่�ยวที่่�ฟื้้�นตััวชัดเจน และภาค
อุุตสาหกรรมที่่�คาดว่่าจะปรัับดีีขึ้้�นตามการฟื้้�นตััวของการส่่งออก
และการลงทุุนภาคเอกชน รวมถึ ึงผลบวกจากมาตรการกระตุ้้�น
เศรษฐกิิจของรััฐบาลใหม่่ โดยโรงไฟฟ้้าขนาดใหญ่่จะได้้แรงหนุุน
จากภาครััฐที่่�มีีแผนจะเปิิดประมููลโรงไฟฟ้้าใหม่่เพื่่�อทดแทนโรง
ไฟฟ้้าพลัังงานก๊๊าซธรรมชาติิที่่�จะทยอยหมดสััญญาในปีี 2568-
2570 ข ณะที่่�กลุ่่�มผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนจะได้้รัับ

ประโยชน์์จากแผนการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนในรููป
แบบ Feed-in-Tariff (โดยเฉพาะพลัังงานแสงอาทิิตย์์พลัังงานลม 
และพลัังงานชีีวมวล) ในช่่วงปีี พ.ศ. 2567-2573 รวมกว่่า 5,203 
MW อย่่างไรก็็ตาม ธุ ุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าเอกชนที่่�ใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิเป็็น
เชื้้�อเพลิิงคาดว่่าจะได้้รับผลกระทบจากราคาก๊๊าซ LNG ที่่�มีแีนวโน้้ม
ปรัับสููงขึ้้�น ตามความต้้องการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิในยุุโรปที่่�เพิ่่�มขึ้้�นใน
ช่ว่งที่่�สภาพอากาศหนาวผิดปกติ ิขณะเดียีวกันแหล่ง่ก๊๊าซธรรมชาติิ
ในประเทศที่่�มีีต้้นทุุนถููกกว่่าการนำำ�เข้้า ไม่่สามารถผลิิตได้้ตามเป้้า
หมายทำำ�ให้้ผู้้�ผลิติต้้องแบกรับัภาระจากต้้นทุนุการผลิติที่่�ปรับัสูงูขึ้้�น 
นอกจากนี้้�การแข่ง่ขันัในธุรุกิจผลิตไฟฟ้า้ที่่�มีแีนวโน้้มรุนุแรงขึ้้�น จาก
การเข้้ามาลงทุุนของผู้้�ผลิิตรายใหญ่่ทั้้�งในกลุ่่�มพลัังงานหลัักและ
พลัังงานหมุุนเวีียน โดยเฉพาะการผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล
และก๊๊าซชีวภาพ ซึ่่�งต้้องประมูลูแข่ง่ขันัด้้านราคา อาจส่ง่ผลให้้ความ
สามารถในการทำำ�กำำ�ไรของธุุรกิิจลดลง ตลอดจนความท้้าทายของ
ผู้้�ผลิตไฟฟ้้าในการเปลี่่�ยนผ่่านการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานฟอสซิล
ไปสู่่�พลัังงานสะอาดเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Net Zero ภายในปีีพ.ศ. 
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ธุรกิจค้าปลีก
ภาพรวมของการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส 
จำกััด (TRS)
ปัจัจุบุันับริษิัทัถืือหุ้้�นใน TRS คิดิเป็น็สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นทั้้�งหมดร้้อย
ละ 99.99 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว TRS ได้้ดำำ�เนิินการตามนโยบายการ
ประกอบธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับจััดซื้้�อ จั ัดหาวััสดุุ อุ ปกรณ์์ และ
ทรััพยากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการก่่อสร้้าง เช่่น หิิน ดิิน ทราย หรืือการ
ทำำ�การเกษตร รวมทั้้�งเป็น็ก้้าวแรกในการเข้้าไปดำำ�เนินิธุรุกิจในด้้าน
การค้้าปลีีก
	 ในปีี 2565 บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด (TRS) ได้้
เริ่่�มทำำ�ธุรุกิจิค้้าสบู่่�ภายใต้้แบรนด์ ์“มาดามหลุยุส์”์ โดยได้้ทำำ�สัญัญา
เกี่่�ยวกัับการขอใช้้เครื่่�องหมายการค้้า และสููตรของสบู่่� จากบริิษััท 
แอล แคปิิตอล จำำ�กััด โดยจะเป็็นสััญญาแบ่่งผลประโยชน์์ (Profit 
Sharing Agreement) และใช้้บริิษััท OEM ในการสั่่�งผลิิต ได้้เปิิด
วางจำำ�หน่่ายในช่่วงกลางปีี 2565 และในปีี 2566 ทางบริษิัทัได้้เปิิด
ตััวผลิิตภััณฑ์์ใหม่่  ภายใต้้แบรนมาดามหลุุยส์์ Snow lotus 24K 
Gold Facial Cleansing Serum “เซรั่่�มล้้างหน้้าบััวหิิมะ
ทองคำำ�24K”ผลิตภััณฑ์์ทำำ�ความสะอาดผิิวหน้้าตอบโจทย์์กลุ่่�มผู้้�
บริิโภคที่่�ให้้ความสำำ�คััญใส่่ใจดููแลผิวพรรณของตนเอง และตอบ
สนองความต้้องการของตลาด Skin Care ทั้้�งผลิตภััณฑ์ส์บู่่�และผลิต
ภััณฑ์์เซรั่่�มล้้างหน้้า มี ีการจัดจำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทางออฟไลน์์ และ
ออนไลน์ใ์นปี ี2566 ทางฝ่า่ยขายและการตลาดได้้เปิดิจำำ�หน่า่ยช่อ่ง
ทางอื่่�นๆให้้ครบมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น Facebook Instagram shopee 
Lazada Tiktok  แอพพลิิเคชั่่�นขายของ ร ายการโทรทััศน์์ CRM 
และวางตามร้้านค้้าชั้้�นนำำ�ทั่่�วประเทศ     เช่น่ 7-11 watsons ,Tops 
,Tesco Lotus , CJ Express ,foodland, EveandBoy , Villa 

One Report 2023
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)

27



market , Matsumoto ,Suruha , The mall, king power  
เป็น็ต้้น รวมถึงึได้้มีกีารขยับัขยายในการวางขายในต่า่งประเทศเพิ่่�ม
ขึ้้�น ได้้แก่่ ประเทศจีีน ฮ่่องกง เป็็นต้้น บริิษััทให้้ความสำำ�คััญโดยมุ่่�ง
เน้้นในด้้านการตลาด ที่่�ทีีมงานมีีการวางแผนในการโฆษณาสบู่่�มา
ดามหลุยุส์ใ์ห้้เป็น็ที่่�รู้้�จักัต่อ่ประชาชนในวงกว้้าง ทั้้�งการโฆษณาผ่า่น
ทางออฟไลน์์ อาทิิ Billboard, Bus Media และสื่่�อออนไลน์์ ได้้แก่่ 
Website, Instagram, Facebook, Tiktok, Youtube,TV Pro-
gram เป็็นต้้น
แนวโน้้มอุุตสาหกรรมค้้าปลีีก
ปีี 2566-2568 ธุุรกิิจร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่มีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวต่่อ
เนื่่�องเฉลี่่�ย 4.0-5.0% ต่่อปีี (ภาพที่่� 13) โดยมีีปััจจััยหนุุนจาก 
(1) กำลัังซื้้�อมีแนวโน้้มปรัับดีีขึ้้�น ตามภาวะเศรษฐกิิจไทยที่่�คาด
ว่่าจะเติิบโตในอััตรา 3.0-4.0% ต่่อปีี (ภาพที่่� 14) (2) การฟื้้�นตััว
ของภาคท่่องเที่่�ยว ทั้้�งนัักท่่องเที่่�ยวไทยและนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ
ที่่�คาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเน่ื่�องและใกล้้เคีียงกัับช่่วงก่่อนวิิกฤต 
COVID-19 (นัักท่่องเที่่�ยวไทยจะอยู่่�ที่่� 185 ล้้านทริิป (ใกล้้เคีียงกัับ

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ลัักษณะทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
เงิินลงทุุน
บริิษััทประกอบธุุรกิิจด้้านการลงทุุนโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทต่่าง ๆ (Holding Company) ดั ังนั้้�น ทรััพย์์สิินหลัักของบริิษััทจึึงเป็็นเงิินลงทุุน  
โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ตามที่่�ปรากฏในงบการเงิินเฉพาะของบริิษััท ซึ่่�งแสดงตามราคาทุุน 
จำำ�นวน 884.19 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเภทเงิินลงทุุน
สััดส่่วน การลงทุุน

(ร้้อยละ) (1)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565 2564

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

บจก.ไทรทััน พาวเวอร์์  99.99  332.00  332.00  332.00 

บจก.ไทรทััน รีีซอร์์สเชส   99.99  60.00  60.00  60.00 

บจก.ไทรทััน ดิิเวลลอปเม้้นท์์  100.00  127.50  127.50  127.50 

บมจ.ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น  96.90  537.31  340.57  340.57 

บมจ.ดิิจิิตอล ไร้้ท์์ พิิคเจอร์์ส (2)  100.00  494.13  494.13  494.13 

บจก.ไลฟ์์ ทีีวีี (2)  93.32  -    -    -   

รวมเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย  1,550.94  1,354.20  1,354.20 

หััก ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน(4)  (666.75)  (666.75)  (666.75)

รวมเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยสุุทธิิ  884.19  687.45  687.45 

ปีี 2562) ภายในปีี 2567 ส่่วนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 
42 ล้้ านคน ในปีี 2568) (ภาพที่่� 15) หนุุนรายได้้ร้้านค้้าปลีีกใน
ทำำ�เลแหล่่งท่่องเที่่�ยว (3) การลงทุุนโครงการเมกะโปรเจ็็กต์์ของ
ภาครััฐที่่�มีีแผนดำเนิินการต่่อเนื่่�อง ทำ ำ�ให้้มีีเม็็ดเงิินหมุุนเวีียนใน
ระบบ มีีการจ้้างงานและเพิ่่�มรายได้้ และจะหนุุนให้้มีีการขยายตััว
ของร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่ตามมา (4) การเติิบโตต่่อเนื่่�องของภาค
การค้้าออนไลน์ซ์ึ่่�งคาดว่า่จะอยู่่�ที่่�ระดับัเฉลี่่�ย 13.6% ต่อ่ป (ที่่�มา: 
e-Conomy SEA 2021) (5) มาตรการกระตุ้้�นการใช้้จ่า่ยจากภาค
รััฐ เช่่น การปรัับขึ้้�นค่่าแรงขั้้�นต่ำำ�� (มีีผล 1 ตุุลาคม 2565) ช่่วยหนุุน
การบริิโภคในประเทศ การออก Visa อนุุญาตให้้พำำ�นัักใน
ประเทศไทยเป็็นกรณีพีิเิศษแก่ช่าวต่า่งชาติทิี่่�มีศีักัยภาพการใช้้จ่า่ย
สููง 4 กลุ่่�ม[9] จะช่่วยเพิ่่�มการจัับจ่่ายใช้้สอย และ (6) การเติิบโต
ทางเศรษฐกิิจของประเทศเพื่่�อนบ้้าน (CLMV) ซึ่่�ง IMF คาดว่่า
จะอยู่่�ในช่่วง 3.5-6.5% จะเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจแก่่ผู้้�ประกอบการ
ค้้าปลีีกในจัังหวััดชายแดนและจัังหวััดหลัักในภููมิิภาค  Source: 
Krungsri Research
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ประเภทเงินลงทุน
สัดส่วน การลงทุน

(ร้อยละ) (1)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2566 2565 2564

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

บจก.บอกซ์์ ออฟฟิิศ เอนเทอร์์เทนเมนท์์  40.00  19.50  19.50  19.50 

บมจ.โกลบอล คอนซููเมอร์์(3)  10.58  -    269.31  210.71 

รวมเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม  19.50  288.81  230.21 

หััก ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน  (19.50)  (19.50)  (19.50)

รวมเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมสุุทธิิ  -    269.31  210.71 

รวมเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม-สุุทธิิ  884.19  956.76  898.16 

(1) สััดส่่วนการลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
(2) เลิิกกิิจการและอยู่่�ระหว่่างชำำ�ระบััญชีี
(3) ในปีี 2566 บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาซื้้�อขายหุ้้�น บมจ.โกลบอล คอนซููเมอร์์ จำำ�นวน 325,500,000 หุ้้�น กัับบริิษััท ศิิราจ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด โดย
บริิษััท ศิิราจ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด ได้้มีีการจ่่ายเงิินมััดจำำ�ตามสััญญาซื้้�อขายหุ้้�นดัังกล่่าว จำำ�นวน 18.12 ล้้านบาท โดยหลัังจากได้้รัับชำำ�ระเงิินมััดจำำ�แล้้ว
บริิษััทต้้องเปลี่่�ยนแปลงกรรมการใน GLOCON โดยเมื่่�อวัันที่่� 25 ตุุลาคม 2566 และ วัันที่่� 27 ตุุลาคม 2566 กรรมการที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััท
ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการของ GLOCON ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่ง ซึ่่ �งส่่งผลให้้บริิษััทสููญเสีียอิิธิิพลอย่่างมีีสาระสำำ�คััญต่่อการกำำ�หนดนโยบาย
การดำำ�เนิินงานการเงิินใน GLOCON ดัังนั้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทจึึงจััดประเภทเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทสููญเสีียอิิธิิ
พลอย่่างมีีสาระสำำ�คััญต่่อการกำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินงานการเงิินใน GLOCON  ดัังนั้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทจึึงจััดประเภทเงิิน
ลงทุุนในบริิษััทร่่วมเป็็นเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรััพย์์ในความต้้องการของตลาด 	 	 	 	

บมจ. ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จำ�นวน 494.13 ล้านบาท

บจก. ไทรทัน รีซอร์สเชส (เดิมชื่อ บริษัท ป๊อป ทีวี จำ�กัด) จำ�นวน 45.99 ล้านบาท

บจก. ไทรทัน พาวเวอร์  (เดิมชื่อ บริษัท ไทยไชโย ทีวี จำ�กัด) จำ�นวน 126.63 ล้านบาท

       รวมค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย จำ�นวน 666.75 ล้านบาท

ทรััพย์์สิินถาวร
บริิษััทไม่่มีีทรััพย์์สิินถาวรหลัักในจำำ�นวนที่่�มีีนััยสำำ�คัญ เนื่่�องจากทรััพย์์สิินถาวรหลัักส่่วนใหญ่่ที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เช่่น อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการ
ลงทุุน ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์เป็็นของบริิษััทย่่อย
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 บริิษััทย่่อย มีีอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน คืือ ที่่�ดิินและอาคารที่่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจ โดยมีีมููลค่่าตาม
บััญชีีสุุทธิิ ตามที่่�ปรากฏในงบการเงิินรวม ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

ประเภททรัพย์สิน ประมาณอายุการใช้งาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2566 2565 2564

ที่ดิน 1) 325.67 321.53 321.53

รวมอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนสุทธิ 325.67 321.53 321.53
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รายละเอียดที่ดิน

ลำ�ดับที่ ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ผู้ถือกรรมสิทธิ์
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 (ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

1. ที่ดิน 4 แปลง**

•	 ตำ�บลบึงคำ�พร้อย อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

เนื้อที่ 8-0-2 ไร่

•	 ตำ�บลบึงคำ�พร้อย อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

เนื้อที่ 7-3-99 ไร่

•	 ตำ�บลบึงคำ�พร้อย อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

เนื้อที่ 8-0-1 ไร่

•	 ตำ�บลบึงคำ�พร้อย อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

เนื้อที่ 7-3-98 ไร่

บจก. ไทรทัน ดีเวลลอปเม้นท์

128.84 *หลักประกัน

วงเงินกู้ยืม

2. ที่ดิน 1 แปลง

•	 ถนนเสรีไทย(ถนนสุขาภิบาล2) แขวงคลอง เขต

บางกะปิ กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ 4-3-26 ไร่

บมจ.ไทรทัน โฮลดิ้ง (มหาชน)

192.00 *หลักประกัน

วงเงินกู้ยืม

3. ที่ดิน 2 แปลง

•	 แยกจากถนนหนองปรือ-เลาขวัญ(ทล.3306) ตำ�บล

เลาขวัญ อำ�เภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรีเนื้อที่ 

8-3-60 ไร่

บจก. ไทรทัน รีซอร์สเซส

4.83 ไม่มี

**ที่่�ดิินใช้้เป็็นหลัักประกัันส่่วนหนึ่่�งของวงเงิินกู้้�ยืืมและวงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกัันกัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง จำำ�นวน 900.56 ล้้านบาทโดยวงเงิินกู้้�ยืืม
ดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดยโอนสิิทธิิการรัับเงิินค่่าจ้้างก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อย เงิินฝากสถาบัันการเงิินของบริิษััทย่่อย ที่่�ดิินทั้้�ง 5 แปลงนี้้�และค้ำำ��ประกััน
โดยบริิษััท

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 และ 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจ โดยมีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ ตาม
ที่่�ปรากฏในงบการเงิินรวม รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

ประเภททรัพย์สิน ประมาณอายุการใช้งาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2566 2565 2564

ที่ดิน 1) 79.98 79.98 79.98

อาคารและส่วนปรับปรุง 1) ตามอายุสัญญาเช่าและ 20 ปี 133.40 132.75 127.26

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 3-5 ปี 21.98 20.42 18.45

ระบบสาธารณูปโภค ตามอายุสัญญาเช่าที่ดินและ 

5 ปี

27.49 27.49 27.25

ยานพาหนะ ปี 10 และ 5 9.10 9.10 12.00

เครื่องจักร 5 และ 15 ปี 1,084.93 1,053.70 1,159.90

เครื่องมือและอุปกรณ์ 5 ปี 101.83 71.81 41.31

งานระหว่างก่อสร้าง - 0.82 0.22

รวมราคาทุน 1,458.71 1,396.07 1,466.37

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (632.51) (547.53) (563.65)

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (66.02) (80.33) (121.96)

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 760.18 768.21 780.76
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รายละเอีียดที่่�ดิินและอาคาร

ลำำ�ดับที่่� ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2566
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพััน

1 ที่่�ดิิน

ตำำ�บลบึงคำำ�พร้้อย อำ ำ�เภอลำำ�ลููกกา จั งหวััด
ปทุุมธานีี เนื้้�อที่่� 3-0-0 ไร่่

บมจ. TTEC 20.40 *หลัักประกััน
วงเงิินกู้้�ยืืม

ตำำ�บลหนองรีี  อำ ำ� เภอบ่่อพลอย จั ังหวััด
กาญจนบุุรีี เนื้้�อที่่� 28-1-11 ไร่่

บจ.โรงไฟฟ้้าหนองรีี 2.70 *หลัักประกััน
วงเงิินกู้้�ยืืม

ที่่�ดิิน 2 แปลง ตำ ำ�บลบางรัักน้้อย อำ ำ�เภอ
เมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี เนื้้�อที่่�รวม 0-0-
73 7/10 ไร่่

บจ. ทรานส์์ ไทย เรลเวย์์ 7.27 *หลัักประกััน
วงเงิินกู้้�ยืืม

ที่่�ดิิน 6 แปลง ตำ ำ�บลสระกระโจม อำ ำ�เภอ
ดอนเจดีีย์์ จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี เนื้้�อที่่�รวม 144-
0-14 ไร่่

บจ.อััครวััฒน์์ พลัังงานพืืช
หมุุนเวีียน

49.61 *หลัักประกััน
วงเงิินกู้้�ยืืม

2 อาคาร

อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ 3 ชั้้�น  แขวงลาดพร้้าว 
เขตลาดพร้้าว กรุุงเทพมหานคร

บมจ. ไทรทััน โฮลดิ้้�ง
20.56 ไม่่มีี

อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ 2 ชั้้�น ตำำ�บลบึึงคำำ�พร้้อย 
อำำ�เภอลำำ�ลููกกา จัังหวััดปทุุมธานีี

บมจ.ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น

8.73 *หลัักประกััน
วงเงิินกู้้�ยืืม

อาคารโรงผลิติไฟฟ้้าและพัดัลมดูดูอากาศตำำ�บล
หนองรี ีอำำ�เภอบ่่อพลอย จังัหวัดักาญจนบุรีุี

บจ.โรงไฟฟ้้าหนองรีี
2.89 *หลัักประกััน

วงเงิินกู้้�ยืืม

อาคารโรงผลิิตไฟฟ้้ากระโจม อำำ�เภอดอนเจดีีย์์ 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

บจ.อััครวััฒน์์ พลัังงานพืืช
หมุุนเวีียน

10.16 *หลัักประกััน
วงเงิินกู้้�ยืืม

อาคาร 3 ชั้้�น 2 คููหา ตำำ�บลบางรัักน้้อย อำำ�เภอ
เมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี

บจ. ทรานส์์ ไทย เรลเวย์์
3.62 *หลัักประกััน

วงเงิินกู้้�ยืืม

รวมที่่�ดิินและอาคาร 125.94

*ที่่�ดิินและอาคารนำำ�ไปเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินวงเงิิน 650.09 ล้้านบาท

สััญญาเช่่าระยะยาว
บริิษััทและบริิษััทย่่อยทำำ�สััญญาเช่่าระยะยาวที่่�มีีสาระสำำ�คััญและมีีอายุุตั้้�งแต่่ 2 ปีีขึ้้�นไป เพื่่�อใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ โดยสััญญาเช่่าที่่�มีีสาระสำำ�คััญ 
ดัังนี้้�

บริษัท
สถานที่เช่า/

ทรัพย์สินที่เช่า
คู่สัญญา

พื้นที่เช่า 
(ตร.ม.) 

/ ส่วนที่เช่า
ระยะเวลาเช่า เงื่อนไขการต่อสัญญา

บมจ.ไทรทััน
โฮลดิ้้�ง

โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 82309 
เลขที่่�ที่่�ดิิน 3000 หน้้า
สำำ�รวจ 8750  แขวงคลองจั่่�น 
เขตบางกะปิิ กรุุงเทพฯ

บจก.อิินฟิินิิตี้้� โปร 2 ไร่่ 3 งาน 
80 ตารางวา

ก.ค.58 - ธ.ค.70 ก่่อนสััญญาฉบัับนี้้�สิ้้�นสุุดลงผู้้�ให้้เช่่า
สััญญาว่่าจะให้้สิิทธิิการต่่อสััญญากัับ 
ผู้้�เช่่าเป็็นรายแรกโดยอััตราเช่่าและ
เงื่่�อนไขตามสัญญาเช่่าใหม่่ คู่่�สั ญญา 
ทั้้�งสองฝ่่ายจะได้้ทำำ�การตกลงและ
ยิินยอมกัันใหม่่อีีกครั้้�ง
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สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อย มีสินทรัพย์

ไม่มีตัวตนอื่นที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิตาม

ที่ปรากฏในงบการเงินรวม ทั้งสิ้น 33.95 ล้านบาท ประกอบด้วย
•	 สิทธิในการซื้อขายไฟฟ้าของบจ.อัครวัฒน์ พลังงานพืชหมุนเวียน 

30.65 ล้านบาท

•	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3.30 ล้านบาท 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจที่สามารถเอื้อประโยชน์ในการ

ดำ�เนินธุรกิจโดยรวมของบริษัท และมีนโยบายให้กรรมการของ

บริษัทไปเป็นกรรมการ กรรมการบริหารหรือผู้บริหารในบริษัท

ย่อย ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการควบคุมและกำ�หนดนโยบายการ

ดำ�เนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายหลักของบริษัท

การลงทุนในกิจการต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น บริษัทมุ่งเน้นการ

ลงทุนระยะยาว โดยพิจารณาจากปัจจัยพื้นฐานของธุรกิจที่จะ

เข้าไปลงทุน รวมถึงแนวโน้มของธุรกิจนั้น ๆ เป็นสำ�คัญ นอกจาก

นี้ บริษัทมีนโยบายการลงทุนในสัดส่วนที่มากพอ เพื่อให้สามารถ

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและกำ�หนดแนวทางการดำ�เนิน

ธุรกิจในบริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมเหล่านั้น

ทั้งนี้บริษัทมีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการดูแลการลงทุน

เพื่อพิจารณาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการพิจารณา

ศักยภาพ และพิจารณาความเสี่ยงจากการลงทุน  เพื่อลดความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น จากการตัดสินใจลงทุนผิดพลาดเป็นเหตุให้

ไม่ได้รับผลตอบแทนที่คุ้มค่าต่อการลงทุน บริษัทมีนโยบายที่จะ

เสริมสร้างให้แต่ละกิจการที่เข้าร่วมลงทุนมีความแข็งแกร่ง  เพื่อ

ให้มีศักยภาพที่จะเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยตนเองในอนาคต

นอกจากนี้หลังจากมีกิจการเข้าร่วมลงทุนมาแล้ว บริษัทจะมีการ

ติดตามการลงทุนอย่างใกล้ชิด ถึงผลประกอบการดังกล่าว และ

นำ�เสนอผลการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใช้ประกอบการ

ลงทุน
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
นโยบายการแบ่่งการดำเนิินงานของบริิษััทในกลุ่่�ม

บริิษััทประกอบธุุรกิิจด้้านการลงทุุนด้้วยการถืือหุ้้�นในบริิษััทต่่าง ๆ โดย
มีนีโยบายในการกระจายการลงทุนุในกลุ่่�มธุรกิจที่่�หลากหลาย นอกจาก
บริิษััทจะมุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างและธุุรกิิจพลัังงงาน 
ซึ่่�งเป็็นธุุรกิจหลัักอยู่่�แล้้วนั้้�น บริิษััทยัังได้้กระจายความเสี่่�ยงไปยัังธุุรกิจ
อื่่�น ๆ  เช่่น ธุุรกิิจอาหาร ธุุรกิิจรถไฟ ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงแบ่่งการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััท โดยแยกตามประเภทของธุุรกิิจออกเป็็น 5 กลุ่่�มธุุรกิิจ ดัังนี้้�
1.	 ธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างดำำ�เนิินงานโดยบริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 

แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน)(TTEC) ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัรัับเหมา
ก่่อสร้้างของเอเชีีย ที่่ �ได้้รับการยอมรับในระดัับสากล ถึ งความ
เชี่่�ยวชาญ เกี่่�ยวกัับการให้้บริิการรัับเหมาขุุดเจาะในแนวราบ 
(Horizontal Directional Drilling - HDD) ด้้วยการให้้บริิการที่่�
ได้้มาตรฐานและมีีคุุณภาพ ประกอบด้้วยการใช้้เทคนิิคชั้้�นสููงใน
การปฏิิบััติิงาน รวมทั้้ �งมีีเครื่่�องจัักรทุุกขนาดที่่�ได้้มาตรฐาน จึ ง
สามารถขุุดเจาะวางท่่อได้้อย่่างหลากหลายขนาด  ทั้้  �งระยะทาง 
และความลึึก  นอกจากนั้้�นยัังสามารถรัับงานได้้หลาย ๆ แห่่งใน
เวลาเดีียวกัน และเพื่่�อเป็็นการขยายธุุรกิจให้้เติิบโตและแข็็งแรง
มากยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทได้้ดำำ�เนิินงานในลัักษณะอื่่�นนอกเหนืือจากการ
ขุุดเจาะในแนวราบ (HDD) เพีียงด้้านเดีียว ซึ่่�ง TTEC ได้้เข้้ามารัับ
งานรัับเหมาก่่อสร้้างแบบเต็็มรูปแบบ และครบวงจร ทั้้ �งการรับ
เหมาก่่อสร้้างโดยตรงในทุุกรููปแบบ และการรัับบริิหารจััดการ
โครงการก่่อสร้้าง

2.	 ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษััทมีีแผนจะให้้บริิษััท ไทรทััน ดีี
เวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (ชื่่�อใหม่่) (TTD) เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินธุุรกิิจในด้้านนี้้� 
เนื่่�องจาก TTD มีีที่่�ดิินที่่�เป็็นสิินทรััพย์์ จำำ�นวน 32 ไร่่ ที่่�พร้้อมจะ
นำำ�ไปพััฒนาเพ่ื่�อสร้้างรายได้้ให้้กับบริิษััทต่่อไปได้้  แต่่ในสภาวะ
เศรษฐกิิจช่่วงนี้้�ที่่�ยัังมีีความผันผวน ประกอบกัับสถานการณ์
ทางการเมืืองยัังไม่่แน่่นอน การดำำ�เนิินธุุรกิจในด้้านนี้้�ย่่อมมีความ
เสี่่�ยงสููง ปััจจุุบััน TTD รัับงานโครงการ เกี่่�ยวกัับการจััดหา จััดซื้้�อ
วััสดุุอุุปกรณ์์เพื่่�อการก่่อสร้้าง

3.	 ธุุรกิิจพลัังงาน ในปีี 2565 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตามนโยบาย และ
เป็็นไปตามแผนงานโดยการให้้  บริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำ ำ�กััด 

(TTP) เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการเข้้าไปลงทุุนซื้้�อหุ้้�นในธุุรกิจโรงไฟฟ้้าไบโอ
แก๊๊สของ บริิษััท โรงไฟฟ้้า หนองรีี จำำ�กััด (NRPP) ซึ่่�ง TTP ถืือหุ้้�น
ใน NRPP ในสััดส่่วนร้้อยละ 76.71 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว อีีกทั้้�ง ยัังได้้
มีกีารลงทุนุเพิ่่�มเติมิในอีกีหนึ่่�งโรงไฟฟ้า้ไบโอแก๊๊ส ได้้แก่ ่บริษิัทั อัคัร
วััฒน์์ พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำำ�กััด (AKW) ในสััดส่่วนร้้อยละ 75 
ของทุุนจดทะเบีียนแล้้ว โดยได้้ดำำ�เนิินการก่อสร้้างและปรัับปรุุงโรง
ไฟฟ้้าอััครวััฒน์์ ขนาดกำำ�ลัังผลิิตกระแสไฟฟ้้า 4.9 เมกกะวััตต์์ ให้้
สามารถจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ได้้

4.	 ธุุรกิิจค้้าปลีีก ในปีี 2565 บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด (TRS) 
ได้้เริ่่�มทำำ�ธุรกิจค้้าสบู่่�ภายใต้้แบรนด์์ “มาดามหลุุยส์์” ได้้เปิิดวาง
จำำ�หน่่ายในช่่วงกลางปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา ทั้้�งผ่่านช่่องทางออนไลน์์
ในสื่่�อต่่าง ๆ เช่่น เฟสบุ๊๊�ค อิ ินสตราแกรม แอพพลิิเคชั่่�นขายของ 
รายการโทรทััศน์์ และวางตามร้้านค้้าชั้้�นนำำ�ทั่่�วประเทศ เช่่น 7-11 
foodland EveandBoy Aeon Matsumoto เป็็นต้้น รวมถึึงได้้
มีีการขยับขยายในการวางขายในต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ 
ประเทศจีีน ฮ่อ่งกง เป็น็ต้้น บริษิัทัให้้ความสำำ�คัญัโดยมุ่่�งเน้้นในด้้าน
การตลาด ที่่�ทีีมงานมีีการวางแผนในการโฆษณาสบู่่�มาดามหลุุยส์์
ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักต่่อประชาชนในวงกว้้าง ทั้้ �งการโฆษณาผ่่านทางสื่่�อ
ออนไลน์์ ได้้แก่่ Website, Instagram, Facebook, Tiktok, 
Youtube เป็็นต้้น

5.	 ธุรุกิจอาหาร บริษิัทัมีีสัดัส่่วนการถืือหุ้้�นสามััญคิิดเป็็นร้้อยละ 10.58 
ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว ซึ่่ � ง GLOCON นั้้ �นดำำ�เนิินธุุรกิจอยู่่� ใน
อุตุสาหกรรมแพคเกจจิ้้�ง และมีกีารเปลี่่�ยนแปลงเป็น็อุตุสาหกรรม
อาหารในภายหลััง ธุุรกิิจหลัักของ GLOCON ได้้แก่่ การผลิิตและ
จำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกประเภทต่่าง ๆ เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับบรรจุุ
สินิค้้าอุปุโภค บริโิภค  และธุรุกิจิผลิติและจำำ�หน่า่ย ลูกูชิ้้�น ไส้้กรอก 
น้ำำ��จิ้้�มซอส ภายใต้้แบรนด์์ ลููกชิ้้�นทิิพย์์

อย่า่งไรก็ต็าม ในปี ี2566 บริษิัทัมีผีลกำำ�ไร(ขาดทุนุ)ส่ว่นที่่�เป็น็ของบริษิัทั
ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการจำำ�นวน (183.17) ล้้ านบาท และบริิษััทมีี
ผลขาดทุุนสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทตามงบการเงิินรวม จำ ำ�นวน 
(297.65) ล้้านบาท 
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บมจ. ไทรทัน โฮลด้ิง 

บมจ. โกลบอล 
คอนซูเมอร์

10.58%

บมจ. ไทรทัน  
เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ 

คอนสตรัคช่ัน

96.89%

บจก. ลูเซนท์ 
เอนเนอร์จี 

99.99%

บจก. ทรานส์ 
ไทย เรลเวย์

65.00%

บจก. ไทรทัน
พาวเวอร์

99.99%

บจก. ไทรทัน  
รีซอร์สเซส

99.99%

บจก. ไทรทัน 
ดีเวลลอปเม้นท์

99.99%

บจก. 
โรงไฟฟ้าหนองรี 

76.71%

บจก. อัครวัฒน์
พลังงานพืช
หมุนเวียน

 
75.00%

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทไทรทัน
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ขนาดของบริิษััทตามเกณฑ์์ Holding Company
บริษิัทัประกอบธุุรกิจิโดยการถืือหุ้้�นในบริษิัทัอ่ื่�น (Holding Compa-
ny) บริษิัทัจึึงมีขีนาดของบริษิัทัที่่�ประกอบธุุรกิจิหลักั และ ขนาดของ
บริิษััทอื่่�นตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทุุนว่่าด้้วยการขออนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ และ
ประกาศสำำ�นัั ก ง านคณะกรรมการกำำ�กัั บหลัั กทรััพย์์ และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ว์่า่ด้้วยการพิจิารณาขนาดของบริษิัทัในส่ว่นที่่�เกี่่�ยว
กับัการอนุญุาตให้้บริษิัทัที่่�ประกอบธุรุกิจิโดยการถืือหุ้้�นในบริษิัทัอื่่�น 
(Holding Company) เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ ดัังนี้้�
1.	 ขนาดบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก คิ ิดเป็็นร้้อยละ 100  

ของขนาดบริิษััท
2.	 ขนาดบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก คิ ิดเป็็นร้้อยละ 100  

ของขนาดบริิษััท
3.	 ขนาดบริิษััทอื่่�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0 ของขนาดบริิษััท

ผู้ถือหุ้น
บริิษััทมีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นตามข้้อมููล ณ วัันที่่� 15 มีีนาคม 2567 จััดทำำ�โดยศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด เป็็นดัังนี้้�

จำ�ำนวนราย จำ�ำนวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น (%)

ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทย 10,942 10,849,775,076 97.50
ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิต่่างด้้าว 31 277,776,858 2.50
รวม 10,973 11,127,551,934 100.00

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรกของบริิษััท ณ วัันที่่� 15 มีีนาคม 2567

ลำ�ำดับ ชื่อ-นามสกุล จำ�ำนวนหุ้น สัดส่วน(ร้อยละ)

1 น.ส. หลุุยส์์ เตชะอุุบล 1,704,100,100 15.31
2 นาย ภสุุ วชิิรพงศ์์ 560,000,000 5.03
3 นาย วิิชาญ วชิิรพงศ์์ 400,000,000 3.59
4 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 313,743,563 2.82
5 นาย อััครรััฐ วรรณรััตน์์ 296,265,000 2.66
6 นาย ปรีีชา อภิินัันท์์กููล 217,000,000 1.95
7 UBS AG HONG KONG BRANCH 214,739,700 1.93
8 นาย ศุุภจัักร ไตรรััตโนภาส 195,000,000 1.75
9 น.ส. มนต์์สิินีี วรศัักดาพิิศาล 187,100,000 1.68
10 นาย มงคล ปััฐพาณิิชย์์โชติิ 156,100,000 1.40

ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
บริิษััทไม่่มีีการร่่วมลงนามกัับกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์หรืือการบริิหารงานของบริิษััท

ดังันั้้�น  ขนาดของบริษิัทัตามข้้อ 1)  2) และ 3) สอดคล้้องตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุุนดัังที่่�กล่่าวข้้างต้้น

บุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ถือืหุ้้�นในบริษิัทัย่อ่ยหรือืบริษิัทัร่ว่ม
รวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 
-ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
-ไม่่มีี-
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จำ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ำระแล้ว

ทุุนจดทะเบีียน
บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 1,670,581,751.40 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 16,705,817,514  หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.10 บาท 

บริิษััทมีีทุุนชำำ�ระแล้้ว     1,112,755,193.40 บาท  แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 11,127,551,934  หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.10 บาท

หุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ
-ไม่่มีี-

ข้้อมููลของนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ข้ึ้�นไป ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทุนจด

ทะเบียน
(ล้านบาท)

จำ�ำนวนหุ้นที่
จำ�ำหน่ายแล้ว 
(ล้านหุ้น)

มูลค่า
ที่ตราไว้

ต่อหุ้น (บาท)

ทุนชำ�ำระแล้ว 
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)

บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์  
คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 
(เดิิม บริิษััท สเตรกา จำำ�กััด (มหาชน))
8/58 หมู่่�ที่่� 8 ตำำ�บลบึึงคำำ�พร้้อย  
อำำ�เภอลำำ�ลููกกา จัังหวััดปทุุมธานีี 12150   
โทรศัพท์์: 02-987-9667,
02-569-2258-9  
โทรสาร: 02-987-9668   
เว็็ปไซต์์: www.tritonec.co.th   

ให้้บริิการรัับเหมาก่่อสร้้าง

ทุุกประเภท และให้้บริิการ

ด้้านการบริิหารโครงการ

ก่่อสร้้าง และให้้บริิการขุด

เจาะในแนวนอน (Horizon-

tal Directional Drilling- 

HDD) โดยไม่่ต้้องเปิิดหน้้า

ดิิน

190.00 190.00 0.10 190.00 96.90

บริิษััท ไทรทััน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด
60 ซอยประดิิษฐ์์มนูธรรม 19  
ถนนประดิิษฐ์์มนูธรรม แขวงลาดพร้้าว เขต
ลาดพร้้าว กรุุงเทพมหานคร 10230  
โทรศัพท์์: 02-553-5000 
โทรสาร: 02-553-5091          
           

การบริิหารจััดการและ

พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

150.00 150.00 100 125.25 99.99

บริิษััท ดิิจิิตอล ไร้้ท์์ พิิคเจอร์์ส จำกััด 
(มหาชน)* 
390 ถนนรามคำำ�แหง แขวงหััวหมาก  
เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร 10240  
โทรศัพท์์: 027363850 
โทรสาร: 02-7363851

ผลิิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้า
ภาพยนตร์์ (เลิิกกิิจการ อยู่่�
ระหว่่างชำำ�ระบััญชีี)

576.00 57.60 10 576.00 99.99
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บริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ทุนจด

ทะเบียน
(ล้านบาท)

จำ�ำนวนหุ้นที่
จำ�ำหน่ายแล้ว 
(ล้านหุ้น)

มูลค่า
ที่ตราไว้

ต่อหุ้น (บาท)

ทุนชำ�ำระแล้ว 
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การถือหุ้น 

(%)

บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำกััด 
60 ซอยประดิิษฐ์์มนูธรรม 19  
ถนนประดิิษฐ์์มนูธรรม แขวงลาดพร้้าว เขต
ลาดพร้้าว กรุุงเทพมหานคร 10230
โทรศัพท์์: 02-553-5000
โทรสาร: 02-553-5091

ดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดซื้้�อจััดหาวััสดุุ 
อปกรณ์์และทรััพยากร และ
จำำ�หน่่ายสิินค้้าสบู่่� 

60.00 0.60 100 60.00 99.99

บริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำกััด 
60 ซอยประดิิษฐ์์มนูธรรม 19  
ถนนประดิิษฐ์์มนูธรรม แขวงลาดพร้้าว เขต
ลาดพร้้าว กรุุงเทพมหานคร 10230
โทรศัพท์์: 02-553-5000
โทรสาร: 02-553-5091

ดำำ�เนิินธุุรกิิจพลัังงานประเภท
ต่่าง ๆ เช่่น พลัังงานแสง
อาทิิตย์์ หรืือโซล่่ารููฟท็็อป 
พลัังงานลม พลัังงานน้ำำ��

197.00 1.97 100 197.00 99.99

บริิษััท บอกซ์์ ออฟฟิิศ 
เอนเทอร์์เทนเมนท์์ จำกััด 
55/39 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง  
เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400  
โทรศัพท์์: 02-639-0485-6 
โทรสาร: 02-639-0489

นำำ�เข้้าลิิขสิทธิ์์�ภาพยนตร์์ต่่าง
ประเทศและสร้้างภาพยนตร์์
ไทย

100.00 1.00 100 100.00 40.00

บริิษััท ยููเอ็็มจีี เอ็็นเตอร์์ เทนเม้้นท์์ จำกััด 
388 อาคารเอส.พีี. ชั้้�น 9 บี  
ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400   
โทรศัพท์์: 02-617-2799  
โทรสาร: 02-279-8314

โรงภาพยนตร์์ 100.00 10.00 10 100.00 15.00

หมายเหตุุ:	*อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการชำำ�ระบััญชีี
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การออกหลักทรัพย์อื่น 

หลักทรัพย์แปลงสภาพ
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) รุ่่�นที่่� 5  (TRITN-W5)

บริิษััทได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 วัันที่่� 27 เมษายน 2565 มีีมติิอนุุมััติิออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์แปลงสภาพ TRITN-W5 

โดยมีีรายละเอีียดต่่าง ๆ ดัังนี้้�

สรุุปรายละเอีียดเบื้้�องต้้นของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท รุ่่�นที่่� 5 (TRITN-W5)

ประเภทของหลัักทรััพย์์ที่่�เสนอขาย ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่ี่่���จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำ ำ�กัด (มหาชน) รุ่่� นที่่� 5 

(TRITN-W5 หรืือ ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ)

ชนิิดของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและเปลี่่�ยนมืือได้้

จำำ�นวนที่่�ออกและเสนอขาย ไม่่เกิิน 2,225,510,387 หน่่วย

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกเพื่่�อรองรัับ ไม่่เกิิน 2,225,510,387 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.10 บาท คิิดเป็็น 20 % ของจำำ�นวน

หุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท จำ ำ�นวน 11,127,551,934 หุ้้ �น มู ลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้

หุ้้�นละ 0.10 บาท

อายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 2 ปีี นับแต่่วัันที่่�ออกและเสนอขาย

วิิธีีการจัดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ จััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�น

อััตราส่่วนการจััดสรร 5 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ (หากมีีเศษให้้ปััดทิ้้�ง)

ราคาเสนอขายต่่อหน่่วย 0 บาท (ศููนย์์บาท)

อััตราการใช้้สิิทธิิ ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ TRITN-W5 จำำ�นวน 1 หน่่วย (หนึ่่�งหน่่วย) สามารถใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ

เพิ่่�มทุุนของบริิษััทได้้ 1 หุ้้�น (หนึ่่�งหุ้้�น)

ราคาการใช้้สิิทธิิ ราคาหุ้้�นละ 0.25 บาท ต่่อ 1 หุ้้�นสามััญ (อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงในภายหลัังตามเงื่่�อนไขการ

ปรัับสิิทธิิ)

วัันที่่�ออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ วันัที่่� 1 มิถิุนุายน 2565 หรืือวันัที่่�คณะกรรมการ และ/หรืือประธานกรรมการบริหิารพิจิารณา

กำำ�หนด หลัังจากได้้รับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรก 30 กันยายน 2565

วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย 31  พฤษภาคม 2567 (ตรงกัับวัันหมดอายุุของ TRITN-W5)

ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิ วัันใช้้สิทธิิคืือวัันทำำ�การสุดท้้ายของเดืือนมีีนาคม มิิถุุนายน กัันยายน และธัันวาคม ตลอด

อายุุ TRITN-W5 โดยสามารถเริ่่�มใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกได้้ในวัันที่่� 30 กันยายน 2565 โดยกำำ�หนด

วัันแจ้้งความจำำ�นงการใช้้สิิทธิิ 5 วัันทำำ�การก่่อนวัันใช้้สิิทธิิ 

ยกเว้้นการแจ้้งแสดงความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย ให้้แสดงความจำำ�นงในการใช้้สิิทธิิ

ภายใน 15 วันก่่อนวัันใช้้สิิทธิิวัันสุุดท้้าย ในกรณีที่่�วัันใช้้สิิทธิิตรงกัับวัันหยุุดทำำ�การของบริิษััท 

ให้้กำำ�หนดวัันใช้้สิทธิิเป็็นวัันทำำ�การก่่อนวัันใช้้สิิทธิิวัันสุุดท้้าย
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หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ บริิษััท ไทรทัน โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2566 ครบกำหนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ.2567 (TRITN24DA)

บริิษััทได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 วันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีมติิอนุุมััติิออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ TRITN24DA 

โดยมีีรายละเอีียดต่่าง ๆ ดัังนี้้�

หััวข้้อ รายละเอีียด

ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ บริิษััท ไทรทัน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท” หรืือ “TRITN”)

วััตถุุประสงค์์ ใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนสำำ�หรัับบริิหารโครงการก่่อสร้้างและบริิหารกระแสเงิินสด

ของกิิจการ และใช้้สนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทในเครืือ

แผนการใช้้เงิินที่่�ได้้รับจากการเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลง

สภาพ

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนสำำ�หรัับบริิหารกระแสเงิินสดของกิิจการและใช้้

สนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทในเครืือ จำ ำ�นวนไม่่เกิิน 240.00 ล้้ านบาท 

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

•	 ใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนสำำ�หรัับบริิหารโครงการก่่อสร้้างและบริิหารกระแส

เงิินสดของกิิจการจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 190.00 ล้้านบาท

•	 ใช้้สนัับสนุนการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทในเครืือจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 50.00 

ล้้านบาท

ประเภท หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ มีีสิิทธิิแปลงสภาพเป็็นหุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่่ของ

บริิษััท ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน มี ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�และผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพมีี

สิิทธิิไถ่่ถอนก่่อนวัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอน

มููลค่่าหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพที่่�เสนอขาย ไม่่เกิิน 240,000,000 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ (Face Value) 1,000 บาท ต่่อ 1 หน่่วยหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ

จำำ�นวนหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ไม่่เกิิน 240,000 หน่่วย

วิิธีีการเสนอขายและจััดสรร บริิษััท จะเสนอขายและจััดสรรทั้้�งจำำ�นวนให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสัดส่่วนการถืือหุ้้�น 

(Rights Offering: RO) ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััท ที่่�มีีสิิทธิิได้้รับการจัดสรรตาม

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น โดยผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมรายที่่�มีีสิิทธิิได้้รับการจัดสรรสามารถจองซื้้�อหุ้้�น

กู้้�แปลงสภาพตามสิทธิิ น้้ อยกว่่าสิิทธิิ หรืือมากกว่่าสิิทธิิของตนได้้  หรืือสละสิิทธิิ

ไม่จ่องซื้้�อหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพที่่�เสนอขายในครั้้�งนี้้�ก็ไ็ด้้ โดยบริิษัทั จะจัดัสรรหุ้้�นกู้้�แปลง

สภาพให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จองซื้้�อตามสิทธิิจนครบถ้้วนก่่อน หากมีีหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ

เหลืือจากการจััดสรรตามสิิทธิิ บริิษััท จะจััดสรรหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพส่่วนที่่�เหลืือให้้

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จองซื้้�อและชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพเกิินสิิทธิิของตนจนกว่่าจะไม่่

เหลืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพเหลืือให้้จัดสรร

ทั้้�งนี้้� บริิษััท จะเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพที่่�ออกใหม่่และหุ้้�นที่่�รองรัับให้้แล้้วเสร็็จ

ภายใน 12 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััท ออกหุ้้�นกู้้�แปลง

สภาพและหุ้้�นที่่�รองรัับการใช้้สิิทธิิแปลงสภาพ

สััดส่่วนการจััดสรรแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม 46,365 หุ้้�นเดิิม : 1 หน่่วยหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ (กรณีมีีเศษจากการคำำ�นวณให้้ตััดทิ้้�ง

ทุุกกรณี) ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท รายใดที่่�ถืือหุ้้�นต่ำำ��กว่่า 46,365 หุ้้�น จะไม่่มีีสิิทธิิ

จองซื้้�อหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพตามสิทธิิได้้ (แต่่สามารถจองซื้้�อเกิินสิิทธิิของตนได้้)
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หััวข้้อ รายละเอีียด

หุ้้�นที่่�จัดัสรรไว้้เพื่่�อรองรับัการแปลงสภาพของหุ้้�นกู้้�แปลง

สภาพ

800,000,000 หุ้้�น (คิิดเป็็นร้้อยละ 7.19 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

ของ บริิษััทในปััจจุุบัันภายหลัังการใช้้สิทธิิแปลงสภาพของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ภาย

ใต้้สมมติฐานว่่ามีีการใช้้สิิทธิิแปลงสภาพทั้้�งจำำ�นวน) หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 5.13 ของ

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วของบริิษััท ณ วันประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 

12/2565 ประชุุมเม่ื่�อวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 11,127,551,934 หุ้้�น รวม

กัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�รองรัับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ครั้้�งที่่� 5 

(TRITN-W5) จำำ�นวน 2,225,071,032 หุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�รองรัับหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 

จำำ�นวน 800,000,000 หุ้้�น และการออกเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น

สามััญของบริิษััท ครั้้�งที่่� 6 (TRITN-W6) จำำ�นวน 1,440,000,000 หุ้้�น ที่่�ออกและ

จััดสรรในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566

ทั้้�งนี้้� จำ ำ�นวนหุ้้�นรองรัับหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพที่่�เสนอขายในครั้้�งนี้้� เม่ื่�อรวมกัับจำำ�นวน

หุ้้�นที่่�บริิษััท จััดสรรไว้้เพ่ื่�อรองรัับหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพหรืือใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อ

หุ้้�นในครั้้�งอื่่�นมีีจำำ�นวนไม่่เกิินร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

ของบริิษััท

*วิิธีีการคำำ�นวณสััดส่่วนหุ้้�นสามััญที่่�รองรัับการแปลงสภาพหุ้้�นกู้้� :=	

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญเพ่ื่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิ TRITN-W5 +

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�รองรัับหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพที่่�ออกจำำ�หน่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม +

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญเพ่ื่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิ TRITN-W6

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

 2,225,071,032 + 800,000,000 +  1,440,000,000

 =                                                11,127,551,934

     =   ร้้อยละ 40.13

อายุุของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 1 ปีี 9 เดืือน นับจากวัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ

อััตราดอกเบี้้�ย ร้้อยละ 5.50 ต่่อปีี

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย ปีีละ 4 ครั้้�ง โดยจะชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก ๆ  ไตรมาสของทุุกปีีนัับจากวัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้�แปลง

สภาพ 

ข้้อจำำ�กััดในการโอนหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ -ไม่่มีี-

ราคาแปลงสภาพ ร้้อยละ 90 ของราคาตลาด โดยราคาตลาดคำำ�นวณจากราคาถั่่�วเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของ

หุ้้�นบริิษััท ในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ย้้อนหลััง 15 วันทำำ�การติดต่่อกััน ก่่อนวัันแรกของ

ระยะเวลาแสดงความจำำ�นงใช้้สิิทธิิแปลงสภาพในแต่่ละคราว ซึ่่�งราคาถั่่�วเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��

หนัักคำำ�นวณจากราคาปิิดถ่่วงน้ำำ��หนัักด้้วยปริิมาณซื้้�อขายในแต่่ละวัันทำำ�การติิดต่่อ

กััน (“ราคาใช้้สิิทธิิแปลงสภาพลอยตััว (Floating Conversion Price)”) ทั้้�งนี้้� ราคา

แปลงสภาพจะต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 0.30 บาทต่่อหุ้้�น (“ราคาใช้้สิทธิิแปลงสภาพขั้้�นต่ำำ��”) 

โดยราคาใช้้สิิทธิิแปลงสภาพขั้้�นต่ำำ��อาจเปลี่่�ยนแปลงได้้หากมีีการปรัับสิิทธิิอััน

เนื่่�องจากเหตุุการณ์์ปรัับสิิทธิิตามที่่�กำำ�หนดในกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องและตามที่่�จะได้้

กำำ�หนดไว้้ในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิต่่อไป
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อััตราส่่วนการแปลงสภาพ 1 หน่่วยหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ต่่อ [มููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ (Face Value) 

หารด้้วย ราคาใช้้สิทธิิแปลงสภาพ] หุ้้�นสามััญ (หากมีีเศษให้้ปััดทิ้้�งทุุกกรณี)

ทั้้�งนี้้� บริิษััท จะดำำ�เนิินแจ้้งการคำำ�นวณราคาแปลงสภาพและอััตราส่่วนการแปลง

สภาพของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพแก่่ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ในทัันทีี ณ วัันแรกของระยะเวลา

แสดงความจำำ�นงใช้้สิิทธิิแปลงสภาพในแต่่ละคราว

วัันแปลงสภาพ ในวัันที่่�หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพหมดอายุุ

ระยะเวลาแสดงความจำำ�นงใช้้สิทธิิแปลงสภาพ ไม่่น้้อยกว่่า 15 วั นก่่อนวัันใช้้สิทธิิ หรืือระยะเวลาอื่่�นใดที่่�ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�แปลง

สภาพ (ตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ) และผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพจะได้้

ตกลงกััน

ระยะเวลาการใช้้สิทิธิแิละกำำ�หนดการใช้้สิทธิแิปลงสภาพ สามารถใช้้สิิทธิิแปลงสภาพได้้เม่ื่�อหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพมีีอายุุครบ 1 ปีี 9 เดืือน นัับ

จากวันัที่่�ออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพหรืือในวันัที่่�ครบกำำ�หนดไถ่ถ่อนของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ

วัันสิ้้�นสุุดการใช้้สิิทธิิแปลงสภาพ 1 ปีี 9 เดืือน นับจากวัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ

การไถ่่ถอน ณ วันหมดอายุุหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ในกรณีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพต้้องการใช้้สิทธิิแปลงสภาพหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพเป็็น

หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพมีีสิิทธิิที่่�จะใช้้สิิทธิิแปลงสภาพ

เป็็นหุ้้�นสามััญจนถึึงวัันทำำ�การที่่� 15 ก่่อนวัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอน (“วัันใช้้สิิทธิิแปลง

สภาพครั้้�งสุุดท้้าย”) โดยไม่่มีีการการบังคัับแปลงสภาพ ทั้้�งนี้้� ณ วัันใช้้สิทธิิแปลง

สภาพหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพครั้้�งสุุดท้้าย ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพแต่่ละรายจะมีีทางเลืือก 

2 ทาง ได้้แก่่

ก)  ขอให้้ไถ่่ถอนเป็็นเงิินสดทั้้�งจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�แต่่ละรายจะได้้รัับเงิินสดจำำ�นวน 

1,000 บาทต่่อ 1 หน่่วยหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ซึ่่�งเท่่ากัับมููลค่่าของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ

พร้้อมกับการจ่่ายดอกเบี้้�ยงวดสุุดท้้าย

ข)	 ขอให้้ไถ่่ถอนด้้วยการแปลงสภาพหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ (มููลค่่าของหุ้้�นกู้้�แปลง

สภาพเท่่ากัับ 1,000 บาทต่่อหน่่วย) โดยจะไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพที่่�เหลืืออยู่่�

ทั้้�งจำำ�นวนเป็็นหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท ที่่�ราคาแปลงสภาพร้้อยละ 90 ของ

ราคาตลาด โดยราคาตลาดคำำ�นวณจากราคาถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นบริิษััท 

ในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ย้้ อนหลััง 15 วั นทำำ�การติิดต่่อกัันก่่อนวัันแรกของระยะ

เวลาแสดงความจำำ�นงใช้้สิิทธิิแปลงสภาพในแต่่ละคราว ซึ่่�งราคาถั่่�วเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��

หนัักคำำ�นวณจากราคาปิิดถ่่วงน้ำำ��หนัักด้้วยปริิมาณซื้้�อขายในแต่่ละวัันทำำ�การ

ติิดต่่อกััน (“ราคาใช้้สิทธิิแปลงสภาพลอยตััว (Floating Conversion Price)”) 

ทั้้�งนี้้� ราคาแปลงสภาพจะต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 0.30 บาทต่่อหุ้้�น (“ราคาใช้้สิทธิิแปลง

สภาพขั้้�นต่ำำ��”) โดยราคาใช้้สิิทธิิแปลงสภาพขั้้�นต่ำำ��อาจเปลี่่�ยนแปลงได้้หากมีีการ

ปรัับสิิทธิิอัันเนื่่�องจากเหตุุการณ์์ปรัับสิิทธิิตามที่่�กำำ�หนดในกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

และตามที่่�จะได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิต่่อไป

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�มีีการปรัับราคาใช้้สิิทธิิแปลงสภาพขั้้�นต่ำำ��ภายหลััง ซึ่่ �งทำำ�ให้้เกิิด

เศษของหุ้้�นจากการคำำ�นวณการแปลงสภาพ ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพจะได้้รับคืืน

เงิินสดแทนเศษของจำำ�นวนหุ้้�นดัังกล่่าว  โดยให้้นำำ�เศษของจำำ�นวนหุ้้�นคููณราคา

แปลงสภาพ ในการนี้้�บริิษััท จะคำำ�นวณให้้เหลืือเศษทศนิิยมไม่่เกิินสองตำำ�แหน่่ง 

(ถ้้าตำำ�แหน่่งที่่�สามมีค่่ามากกว่่าหรืือเท่่ากัับห้้า
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บริิษััทจะปััดทศนิิยมตำำ�แหน่่งที่่�สองขึ้้�น และปััดทศนิิยมตำำ�แหน่่งที่่�สองลงหาก

ตำำ�แหน่่งที่่�สามมีค่่าน้้อยกว่่าห้้า) นอกจากนี้้� บริิษััท จะชำำ�ระดอกเบี้้�ยค้้างจ่่ายให้้

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพจนถึึง (แต่่ไม่่รวม) วัันแปลงสภาพ

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�แต่่ละรายจะต้้องเลืือกทางเลืือก ก) หรืือ ข ) อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง

เท่่านั้้�น ไม่่สามารถแบ่่งหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพที่่�ตนเองถืืออยู่่�เพ่ื่�อเลืือกทางเลืือก ก) และ 

ข) ได้้

มููลค่่าไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพจะมีีมููลค่่าไถ่่ถอนรวมเท่่ากัับมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ

ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพจะมีีการไถ่่ถอนครั้้�งเดีียวหรืือหลายครั้้�ง

สิิทธิิในการไถ่่ถอนก่่อนครบกำำ�หนด (Call / Put Op-

tion)

บริิษััท มี ีสิิทธิิในการไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพก่่อนวัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอน (Call 

Option)

ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ อยู่่�ระหว่่างการแต่่งตั้้�ง โดยบริิษััท จะทำำ�การแต่่งตั้้�งผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ

ภายหลัังจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิกำำ�หนดวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือ

หุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิจองซื้้�อหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ (Record Date) และจะรีีบดำำ�เนิินการแจ้้งแก่่

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ในทัันทีี

การขึ้้�นทะเบีียนของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ สมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย (ThaiBMA) (Optional)

ตลาดรองของหุ้้�นสามััญที่่�เกิิดจากการแปลงสภาพ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำ�ปีของบริษัท โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่าย

เงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัท มีผลกำ�ไรสมควรพอจะทำ�

เช่นนั้นได้ แล้วให้รายงานที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีจากงบเฉพาะกิจการและหลังหักเงิน สำ�รอง

ต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำ�หนดและตามที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยคำ�นึงถึง

ผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานตามปกติอย่างมี นัยสำ�คัญ ทั้งนี้ การจ่าย

เงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจำ�เป็นและ

ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคตและปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทตาม ที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นเห็น

สมควร

สำ�หรับบริษัทย่อยของบริษัทแต่ละบริษัทนั้น บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.00 ของ

กำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อย และ ภายหลังการจัดสรรทุนสำ�รองตามกฎหมาย โดยอัตราการจ่าย

เงินปันผลขึ้นอยู่กับผลการดำ�เนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง  ความจำ�เป็นในการลงทุนหมุนเวียน การลงทุนเพิ่มเติม การขยายธุรกิจ 

เงื่อนไขและข้อจำ�กัดตามที่กำ�หนดไว้ในสัญญาเงินกู้ยืม และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานตามที่คณะกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้น

ของบริษัทย่อยเห็นสมควร ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะไม่เกินกำ�ไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อย และ

เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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บริิษััท ประกอบธุุรกิิจด้้านการลงทุุนด้้วยการถืือหุ้้�นในบริิษััทต่่างๆ โดย

มีีนโยบายในการกระจายการลงทุุนในกลุ่่�มธุรกิจที่่�หลากหลาย ในปีี 

2566 บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นในการลงทุุนในธุุรกิิจเดิิมที่่�เป็็นธุุรกิิจหลัักของ

บริิษััท ได้้แก่่ ธุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง ธุุรกิิจระบบรถไฟ ธุุรกิิจพลัังงาน 

และธุุรกิิจค้้าปลีีกสบู่่�  และมีีบางธุุรกิิจที่่�บริิษััทเห็็นว่่าบริิษััทไม่่มีีความ

ชำำ�นาญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ประกอบกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�ม

บริิษััทเหล่่านั้้�นไม่่สอดคล้้องกัับนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท จึึง

ได้้มีการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในธุุรกิจดัังกล่่าวออกไป คืื อ ธุ รกิจอาหาร 

ทั้้�งนี้้� ในการประกอบธุุรกิิจต่่างๆ ย่่อมมีีความเสี่่�ยง จากปััจจััยภายใน

และภายนอกที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิิน

งานของบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงจััดให้้มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง

และได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่ �งประกอบด้้วยผู้้�

บริิหารที่่�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละด้้าน ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายและประเมิิน

ความเสี่่�ยง กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายและแนวทางในการ

บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม ตลอดจนให้้ข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ 

และให้้การสนับสนุุนในการพััฒนากระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่าง

เหมาะสม รวมทั้้�งติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงและเสนอความคิิดเห็็น

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท รวม ไปถึึงบริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งานความ

เสี่่�ยงขึ้้�นใหม่่ เพื่่�อให้้คณะทำำ�งานความเสี่่�ยงได้้เข้้ามาทำำ�งานและเสนอ

ข้้อมููลให้้กัับคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้พิิจารณาข้้อมููลต่่างๆ 

อย่่างอย่่างใกล้้ชิิด โดยระบุุปััจจััยที่่�อาจส่่งผลให้้บริิษััทไม่่สามารถบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ และพิิจารณาประเมิินโอกาสผลกระทบที่่�จะ

เกิิดขึ้้�น  เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการจัดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััท

ยอมรัับได้้

นอกจากนี้้� บริิษััทสร้้างความตระหนัักและความรู้้�ด้้านการบริิหารความ

เสี่่�ยงให้้แก่่พนัักงานทุุกคน รวมถึ งการสร้้างวััฒนธรรมในการบริิหาร

ความเสี่่�ยง มุ่่�งเน้้นให้้ทุกคนในองค์์กรมีีส่่วนร่่วมในการรับความเสี่่�ยงที่่�

เกิิดจากการประเมิินขึ้้�น ซึ่่�งครอบคลุุมถึงการระบุุความเสี่่�ยง ประเมิิน 

ติิดตาม  และสนัับสนุุนให้้มีีกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

ในการประเมิินความเสี่่�ยงในแต่่ละปีี บริิษััทได้้ประเมิินตามหลัักการ

อ้้างอิิง ใช้้แนวคิิดกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ระดัับองค์์กร  (Enter-

prise Risk Management) ข อง COSO “The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Tread way Commission” 

การบริหารจัดการความเสี่ยง

ซึ่่�งเป็็นกรอบการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงที่่�ได้้รับการยอมรับจาก

องค์์กรทุกประเภทในระดัับสากลว่่าเป็็นกรอบการบริิหารจัดการความ

เสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ปััจจััยความเสี่่�ยงมีีดัังนี้้�
ความเสี่่�ยงจากการเป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�น
ในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) 
เนื่่�องจากบริิษััทมีีลัักษณะการประกอบธุุรกิจแบบบริิษััทโฮลดิ้้�ง (Hold-

ing Company) คืือเป็็นบริิษััทที่่�มีีรายได้้ จากการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น

เป็็นหลัักและไม่่มีีการดำำ�เนิินธุุรกิจของตััวเองที่่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้อย่่างมีี

นััยสำำ�คััญ ดัังนั้้�น ผลประกอบการของบริิษััทจึึงขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิิน

งาน และความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย ด้้วยเหตุุ

นี้้� ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจึึงเป็็นความเสี่่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจ

ตลอดจนความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย โดย

ปััจจุุบัันรายได้้จากบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ คิดเป็็นร้้อยละ 100.0 ของ

รายได้้รวมของบริิษััท ดั งนั้้�นผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยจึึงมีี

ความสำำ�คัญอย่่างมากต่่อผลกำำ�ไรโดยรวม ซึ่่ �งหากบริิษััทย่่อยประสบ

ปััญหาในการดำำ�เนิินงาน ก็ ็จะส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อผลการดำำ�เนิิน

งานโดยรวมของบริิษััทฯ ด้้วย 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทย่่อยมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่

น้้อยกว่่าร้้อยละ 50.00 ข องกำำ�ไรสุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้ของงบการ

เงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทย่่อย และ ภายหลัังการจัดสรรทุนสำำ�รอง

ตามกฎหมาย โดยอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำำ�เนิินงาน 

ฐานะการเงิิน ส ภาพคล่่อง ความจำำ�เป็็นในการลงทุุนหมุุนเวีียน การ

ลงทุุนเพิ่่�มเติิม  การขยายธุุรกิิจ เงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กัดตามที่่�กำำ�หนดไว้้

ในสััญญาเงิินกู้้�ยืืม  และปััจจััยอ่ื่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงานตาม

ที่่�คณะกรรมการและ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้� การ

จ่่ายเงิิน ปัันผลดัังกล่่าวจะไม่่เกิินกำำ�ไรสะสมที่่�ปรากฏอยู่่�ในงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการของบริิษััทย่่อย และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

นอกจากนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลโดยบริิษััทให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จะ

จ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ปรากฏในงบการเงิิน เฉพาะกิิจการของบริิษััท  ซึ่่�ง

ขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยเนื่่�องจาก

เงิินปัันผลดัังกล่่าวถืือเป็็นรายได้้เกืือบทั้้�งหมดในงบการเงิินเฉพาะ

กิิจการของบริิษััท หากบริิษััทย่่อยไม่่สามารถจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับ

บริิษััทได้้ ตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลเนื่่�องมาจากผลประกอบการ

ในระยะเวลานั้้�นไม่่มีีกำำ�ไรหรืือเหตุุผลทางธุุรกิิจอื่่�นใดเช่่นการต้้อง
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สำำ�รองเงิินทุุนเพื่่�อขยายกิิจการหรืือเพื่่�อจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม  เป็็นต้้น 

ก็็จะส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการจ่่ายเงิิน ปั ันผลของบริิษััท

ด้้วย 

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์  
ความเสี่่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจด้้านการลงทุุนด้้วยการถืือหุ้้�นใน

บริิษััทต่่าง ๆ  ดั งนั้้�น ผล การดำำ�เนิินงานของบริิษััทจึึงขึ้้�นอยู่่�กัับผลการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยเป็็นหลััก ทั้้�งนี้้�หากบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�น 

ได้้รัับผลกระทบจากความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  ที่่  �จะทำำ�ให้้ผล

ประกอบการของบริิษััทย่่อยไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย และหากไม่่

สามารถจ่่ายเงิินปัันผลได้้ตามที่่�คาดการณ์์ไว้้  จะกระทบโดยตรงต่่อ

ฐานะการเงิิน และความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทได้้ 

อย่่างไรก็็ตาม  บริิษััทได้้มีแนวทางในการลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว  โดย

การกำำ�หนดให้้แต่่ละบริิษััทย่่อยในกลุ่่�มได้้จัดทำำ�แผนธุุรกิิจ (Business 

Plan) ในแต่่ละปีี เพื่่�อกำำ�หนดเป้้าหมายทางธุุรกิิจสำำ�หรัับปีีถััดไป ทั้้�งนี้้� 

ได้้มีีการติดตามประเมิินผล  และประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงของความ

เสี่่�ยงใหม่่ ๆ  ในระหว่่างกาล ทุ ุกเดืือน เพื่่�อช่่วยให้้บริิษััทสามารถ

วางแผนจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทััน

ท่่วงทีี 

นอกจากนี้้�ความเสี่่�ยงจากสััดส่่วนรายได้้ของทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทมากกว่่าร้้อย

ละ 90 อ้้างอิิงรายได้้จากธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างเป็็นหลััก ซึ่่�งการรับรู้้�

รายได้้ธุรกิจนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับความสำำ�เร็็จของงานแต่่ละงวดงานตามสัญญา

โครงการ  บริิษััทได้้มีีแนวทางในการลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว  โดยการ

ขยายธุุรกิิจ ซึ่่�งกระจายการลงทุุนในธุุรกิิจกลุ่่�มอื่�น ๆ เช่่น บริิษััทและ

บริิษััทย่่อยได้้ขยายการลงทุุนเพิ่่�มเติิมไปยัังธุุรกิิจการค้้าปลีีกสบู่่�  เพ่ื่�อ

ที่่�จะสามารถเพิ่่�มความแข็็งแกร่่งของรายได้้ที่่�แน่่นอนในระยะยาวให้้

กัับบริิษััทต่่อไป อี ีกทั้้�งในปีี 2566 บริิษััทได้้เข้้าศึึกษาข้้อมููลสำำ�คัญใน

โครงการพัฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่ �งเป็็นโครงการขนาดใหญ่่ หาก

โครงการดังกล่่าวมีผลสำำ�เร็็จอาจจะกลายเป็็นอีีกก้้าวที่่�สำำ�คััญที่่�สามารถ

เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างธุุรกิิจของบริิษััทต่่อไปได้้ในอนาคต

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 
ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนโดยการขยายธุุรกิิจ ซึ่่�งกระจายการลงทุุนใน

ธุุรกิิจกลุ่่�มอื่่�น ๆ ทำำ�ให้้บริิษััท ต้้องใช้้เงิินเพื่่�อขยายการลงทุุนเพิ่่�มมาก

ขึ้้�น และสร้้างธุุรกิิจใหม่่ให้้สามารถบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ของการ

ลงทุุนที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ จึ งอาจจะเกิิดความเสี่่�ยงในด้้านการลงทุุนได้้ 

บริิษััทได้้มีแนวทางในการลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว  โดยมีีนโยบายการ

ลงทุุนที่่�ได้้ศึกษาความเป็็นไปได้้ของแต่่ละธุุรกิจอย่่างรอบคอบก่่อน 

โดยผ่่านคณะกรรมการด้้านการลงทุุนเพ่ื่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

ก่่อนการตััดสิินใจลงทุุนทุุกโครงการ อี ีกทั้้�งยัังมีีผู้้� เชี่่�ยวชาญและ

ประสบการณ์์สููงแต่่ละด้้านธุุรกิจนั้้�น ๆ  มาร่่วมลงทุุนด้้วย อย่่างไรก็็ตาม

บริิษััทมีีการติิดตาม  และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

ประจำำ�  เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผล  และสามารถปรัับปรุุง แผนกลยุุทธ์์ 

กระบวนการ โครงสร้้างองค์์กรให้้เหมาะสมต่่อการเปลี่่�ยนแปลง รวม

ถึึงการจััดหาบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเพิ่่�มเติิม  เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพของธุุรกิจให้้เพิ่่�มขึ้้�นต่่อไป  

ความเสี่่�ยงจากต้้นทุุนการผลิิตที่่�สููงขึ้้�น  ต้้  นทุุนเป็็นปััจจััยให้้บริิษััทมีี

ความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องใช้้เงิินลงทุุนจำำ�นวนมาก ซึ่่ �งมีีความเสี่่�ยงเรื่่�อง

ความเพีียงพอของเงิินทุุนหมุุนเวีียนใช้้สำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ รวมถึึง

เพ่ื่�อขยายการลงทุุนต่่อไป บริิษััทได้้มีแนวทางในการลดความเสี่่�ยงดััง

กล่่าว  โดยบริิษััทได้้วางแผนทางการเงิิน และประมาณการกระแส

เงิินสดระยะยาวล่่วงหน้้า ซึ่่ �งมีีการประเมิินและปรัับเปลี่่�ยนตาม

สถานการณ์์ในแต่่ละเดืือน นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีความสามารถในการ

บริิหารจัดการด้้านการเงิินได้้เป็็นอย่่างดีี โดยพิิจารณาจากอััตราส่่วน

ทางการเงิินอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

เนื่่�องจากรายได้้หลัักของบริิษััทมาจากการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทย่่อย

ในธุุรกิจรัับเหมาก่่อสร้้างนั้้�นขึ้้�นการรับรู้้�รายได้้ขึ้้�นอยู่่�กับการชนะการ

ประมููล  หรืือการได้้รับเลืือกเข้้าทำำ�งานในแต่่ละโครงการ  บริิษััทได้้มีี

แนวทางในการลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว  โดยบริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้นในการ

ดำำ�เนิินงานภายใต้้นโยบายการบริิการที่่�มีีคุุณภาพ และรัักษาฐานลููกค้้า

ทั้้�งภาครััฐ และเอกชนที่่�มีีการก่่อสร้้างอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมกัับการสร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้าโดยการควบคุุมดูแลงานให้้เสร็็จตรงตามเวลา

ที่่�กำำ�หนด รวมถึึงการสรรหาโครงการ หรืือฐานลููกค้้าใหม่่ ๆ  ทั้้�งนี้้� บริิษััท

ยัังมอบหมายให้้บุุคลากรของบริิษััท ติ ิดตามข่่าวสารทางเศรษฐกิิจที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึ ึงข่่าวสารที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ

ภาคอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อฝ่่ายบริิหารของบริิษััท ใน

การพิจารณาเข้้าร่่วมประมููลโครงการต่่าง ๆ  และพััฒนาศัักยภาพทาง

ด้้านการขายและการบริิการเพ่ื่�อขยายฐานลููกค้้าของบริิษััท ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อ

ให้้บริิษััทมีีงานโครงการอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ความเสี่่�ยงด้้านเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการประกอบธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง

นั้้�น บริิษััทมีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องมีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนสำำ�หรัับการดำำ�เนิิน

งานเพ่ื่�อจััดซื้้�ออุุปกรณ์์ ค่่าจ้้างแรงงาน ใช้้เป็็นหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกัันกัับ

ธนาคารพาณิิชย์์ เพื่่�อขอหนัังสืือค้ำำ��ประกัันต่่าง ๆ เช่่น หนัังสืือค้ำำ��

ประกัันสััญญา และหนัังสืือค้ำำ��ประกัันผลงาน เป็็นต้้น รวมทั้้ �ง เป็็น

ทุุนสำำ�รองเพ่ื่�อให้้ธุรกิจของบริิษััท ส ามารถดำำ�เนิินไปได้้โดยไม่่ติิดขััด 

ซึ่่�งหากการชำำ�ระเงิินของผู้้�ว่่าจ้้างเกิิดการล่่าช้้ากว่่ากำำ�หนดอาจส่่งผล

ให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััท เกิิดความล่่าช้้า และอาจทำำ�ให้้เกิิดความ

เสี่่�ยงต่่อการส่่งมอบงานไม่่ตรงตามกำำ�หนดได้้  บริิษััทได้้มีีแนวทางใน

การลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว  โดยบริิษััทได้้จัดทำำ�ประมาณการทางการ
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เงิินในแต่่ละโครงการและเจรจาถึึงเง่ื่�อนไขการชำำ�ระราคาที่่�รััดกุุม

เหมาะสมก่่อนทำำ�สััญญาว่่าจ้้าง บริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินและตรวจ

สอบสถานะทางการเงิินของผู้้�ว่่าจ้้างก่่อนการรับงานทุุกครั้้�ง นอกจาก

นี้้� หากมีีปััญหาด้้านเงิินทุุนหมุุนเวีียนจริิง ๆ บริิษััทในฐานะบริิษััทจด

ทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สามารถจะใช้้เคร่ื่�องมืือ

ทางการเงิิน โดยการออกตราสารประเภทต่่าง ๆ  เสนอขายหุ้้�นต่่อผู้้�ถืือ

หุ้้�นเดิิม  และ/หรืือต่่อประชาชนทั่่�วไป และ/หรืือนัักลงทุุนเฉพาะ

เจาะจงได้้  เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนสำำ�หรัับโครงการต่่าง ๆ ข อง

บริิษััทได้้ แต่่อย่่างไรก็ตามจากฐานะการเงิินบริิษััทที่่�มั่่�นคง และมีีการ

วางแผนทางการเงิินระยะยาวไว้้ล่่วงหน้้าเพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจาก

การขาดสภาพคล่่องได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ความเสี่่�ยงของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�

หนดอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น บริิษััทมีีการจัดทำำ�มาตรฐานต่่าง ๆ  รวมถึงได้้

รัับมาตรฐาน ISO 9001 ปีี 2015 โดยบริิษััทได้้มีการควบคุุม ติดตาม 

ประเมิินความสอดคล้้อง ให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด 

แต่่อาจจะมีีความเสี่่� ยงบ้้ าง ในส่่วนของกฎหมายที่่�  เกี่่� ยวกัับ

ตลาดหลัักทรััพย์์และสำำ�นักงาน ก.ล.ต. บริิษััทได้้มีีแนวทางในการลด

ความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ซึ่่�งมีีความรู้้�ความสามารถเพ่ื่�อ

ควบคุุมดูแล ติ ิดตาม ข่ ่าวสาร  ให้้มีการปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างต่่อ

เนื่่�อง และส่่งเสริิมให้้เข้้าอบรมกัับตลาดหลัักทรััพย์์และสำำ�นัักงาน 

ก.ล.ต. เพื่่�อเพิ่่�มความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญอย่่างทัันเหตุุการณ์์ตามที่่�มีีการ

ออกกฎระเบีียบใหม่่ ๆ 

จากความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีที่่�มามีีบทบาทกัับรููปแบบการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตและการประกอบธุุรกิจ ทำำ�ให้้หน่่วยงานกำำ�กับดููแลต้้องมีีความเข้้ม

ข้้นขึ้้�น เช่่นการ  ออก พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  (Personal 

Data Protection Act: PDPA) สำำ�หรัับคุ้้�มครองคนไทย ตลอดจนกฎ

เกณฑ์์และข้้อบัังคัับอื่่�น ๆ  ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอด เพื่่�อให้้ทัันยุุคสมัย

ในปััจจุุบััน ในส่่วนนี้้� บริิษััทมีีการติิดตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ใหม่่ๆ และ

วิิเคราะห์์ถึึงผลกระทบกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ยกตััวอย่่างเช่่น 

การเตรีียมความพร้้อมล่่วงหน้้า ของ พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

โดยได้้ปรัับ กระบวนการทำำ�งานให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎ

เกณฑ์์ใหม่่ที่่�จะถููกบัังคัับใช้้ในอนาคต ตลอดจนเตรีียมความพร้้อมให้้

พนัักงานตระหนัักถึึงกฎระเบีียบดัังกล่่าว

ในปีี 2566 ที่่ �ผ่่านมา มี ีกฎหมาย และ/หรืือกฎระเบีียบหลายฉบัับที่่�

ประกาศใช้้และมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท บริิษััท

ตระหนัักดีีและพร้้อมจะปฏิิบััติิตามกฎหมาย และ/หรืือกฎระเบีียบดััง

กล่่าวอย่่างเคร่่งครััด โดยบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและ/กฎระเบีียบเป็็นอย่่างมากเพ่ื่�อให้้การบริิหารงานของ

บริิษััทเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ซื่�อสััตย์์สุุจริิต และสามารถตรวจสอบได้้

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน 
ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง 

บริิษััทย่่อยมีีความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาวััสดุุก่่อสร้้าง ต้้นทุุน

วััสดุุก่่อสร้้างเป็็นต้้นทุุนหลัักในการคำำ�นวณราคาที่่�จะเสนอในการ

ประมููลงานก่่อสร้้าง ซึ่่ �งอาจจะเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงด้้านราคาวััสดุ

ก่่อสร้้างต่่างๆ และส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อต้้นทุุนและกำำ�ไร บริิษััทได้้

มีีแนวทางในการลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว  โดยใช้้นโยบายลดความเสี่่�ยง

จากการเปลี่่�ยนแปลงของราคาวััสดุก่่อสร้้างจากการเลืือกวิิธีีการรัับ

เหมา เช่่น รั ับเหมางานก่่อสร้้าง โดยให้้เจ้้าของงานเป็็นผู้้�จััดซื้้�อและ

จััดหาวััสดุก่่อสร้้างเอง หรืือรัับเหมางานก่่อสร้้างและว่่าจ้้างเหมาช่่วง

งานให้้กัับผู้้�รัับเหมาช่่วงทั้้�งหมด หรืือในการว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมาช่่วงบริิษััท

กำำ�หนดราคาวััสดุและอุุปกรณ์์ให้้ผู้้�รัับเหมาช่่วงทราบตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการ

เสนองาน รวมทั้้ �งบริิษััทอาจจะทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงในการซื้้�อวััสดุุล่่วง

หน้้ากัับผู้้�ขาย ซึ่่ �งช่่วยให้้บริิษััท ส ามารถควบคุุมต้้นทุุนวััสดุก่่อสร้้าง

และรัักษาอััตรากำำ�ไรสุุทธิิได้้ระดัับหนึ่่�ง นอกจากนี้้�ในการรัับงาน

ราชการหรืือรััฐวิิสาหกิิจ เม่ื่�อราคาวััสดุก่่อสร้้างมีีการปรัับตััวสููงขึ้้�นถึึง

ระดัับหนึ่่�ง บริิษััทสามารถที่่�จะขอปรัับราคารัับเหมาได้้ ส่่วนในการรัับ

งานภาคเอกชน บริิษััทจะป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าวโดยกำำ�หนด

เงื่่�อนไขในสััญญารัับจ้้างก่่อสร้้างให้้บริิษััทสามารถปรัับเปลี่่�ยนราคาได้้

ในกรณีที่่�ราคาวััสดุก่่อสร้้างมีีความผันผวนอย่่างมีีสาระสำำ�คัญ โดยมีี

การจััดทำำ�ระเบีียบการประมููลงาน และการจัดซื้้�อจััดจ้้าง เพ่ื่�อควบคุุม

การดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงานจากการพึ่่�งพาผู้้�รัับเหมาช่่วงตามที่่�บริิษััท

ได้้เปลี่่�ยนแปลงลัักษณะการประกอบธุุรกิิจมาเป็็นผู้้�บริิหารจััดการ

โครงการก่่อสร้้างและรัับเหมาก่่อสร้้างนั้้�น ซึ่่ �งในการดำำ�เนิินงานด้้าน

การก่่อสร้้างนั้้�น บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องพึ่่�งพาผู้้�รัับเหมาช่่วงให้้เป็็นผู้้�ดำำ�เนิิน

การก่่อสร้้างงานโครงการที่่�ประมููลได้้  บริิษััทได้้มีีแนวทางในการลด

ความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยป้้องกัันความเสี่่�ยงจากปััญหาที่่�อาจจะเกิิดจาก

การว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมาช่่วงในอนาคต กำำ�หนดเกณฑ์์ในการคัดเลืือกผู้้�รัับ

เหมาช่่วงนั้้�น บริิษััทจะพิิจารณาจากผลงานที่่�ผ่่านมา ฐานะทางการเงิิน 

จำำ�นวนคนงาน คุุณภาพงาน และศัักยภาพในการดำำ�เนิินงาน และยััง

เป็็นแนวทางในการลดความเสี่่�ยงในการว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมาช่่วงที่่�ไม่่มีี

คุุณภาพ ซึ่่�งอาจจะส่่งผลกระทบต่่องานเป็็นผลให้้การดำำ�เนิินงานล่่าช้้า 

ไม่่เสร็จทัันตามสัญญาได้้ ซึ่่�งแนวทางลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจะกำำ�หนด

ไว้้ชััดเจนในสััญญาว่่าจ้้างรัับเหมาก่่อสร้้าง เช่่น การเรีียกร้้องค่่าเสีีย

หายกรณีทิ้้�งงาน หรืือการคิดเบี้้�ยปรัับกรณีทำำ�งานล่่าช้้า เป็็นต้้น

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจโรง
ไฟฟ้้า
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การบริิหารจัดการความเสี่่�ยงของกิิจการโรงไฟฟ้้าพลัังงานก๊๊าซชีวภาพ

ของบริิษััทนั้้�น บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในธุุรกิจทุุก

ภาคส่่วน โดยบริิษััทจััดทำำ�ข้้อตกลงซื้้�อขายวััตถุุดิิบจากผู้้�ขายเป็็นสััญญา

ระยะยาวเพ่ื่�อสามารถจะมั่่�นใจได้้ว่่าจะไม่่เกิิดความขาดแคลนวััตถุุดิิบ

สำำ�หรัับป้้อนเข้้ากระบวนการผลิิตในระยะยาว  กระบวนการผลิิตก๊๊าซ

ป้้อนสู่่�ขั้้�นตอนการผลิตไฟฟ้้า บริิษััทได้้จัดทำำ�แผนซ่่อมบำำ�รุุงแบบ

ป้้องกััน (Preventive Maintenance) เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์หลััก ๆ  

ตามช่่วงเวลาการปฏิิบััติิงานที่่�ต้้องมีีการซ่่อมบำำ�รุงให้้สอดคล้้องกัับ

แผนการผลิิต โดยใช้้ผู้้�ให้้บริิการภายนอกที่่�มีีประสบการณ์์ ทัักษะทาง

ตรงในการปฏิิบััติิงาน และสุุดท้้ายบริิษััทดำำ�เนิินโครงการด้้านสิ่่�ง

แวดล้้อมและสัังคม  (CSR) อย่่างต่่อเน่ื่�องกัับชุุมชนรอบข้้าง เพ่ื่�อการ

อยู่่�ร่่วมกัันกัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนโดยปราศจากการสร้้างผลกระทบด้้วน

สิ่่�งแวดล้้อม สร้้ างปััญหาเดืือดร้้อนรำำ�คาญอัันจะนำำ�ไปสู่่�การร้้องเรีียน

เรื่่�องการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้ �งนี้้� การดำำ�เนิินการทั้้�งหมดจะมีี

การประเมิินความเสี่่�ยงอยู่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าระดัับของ

ผลกระทบจากความเสี่่�ยงนั้้�น ได้้รับการจัดการตามขั้้�นตอนที่่�เหมาะสม

จนลดระดัับของผลกระทบลงจนหมดไป หรืือ น้้อยมากจนไม่่มีีความ

เสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบัตัิงิานสำำ�หรับัการดำำ�เนินิธุุรกิจิค้า้ปลีีก
สบู่่�
ความเสี่่�ยงในการผลิิต ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดสิินค้้าบกพร่่องใน

กระบวนการผลิต หรืือการจัดส่่ง แม้้จะมีีการตรวจสอบแล้้วก็ตาม 

บริิษััทจะต้้องรัับผิิดชอบต่่อความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากสิินค้้า

บกพร่่องกัับลููกค้้า ไม่่ว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากความผิิดพลาดของคน 

เครื่่�องจัักร หรืือวััตถุุดิิบจากโรงงานผลิิตก็็ตามในปััจจุุบััน

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง บริิษััทควรให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการ

วััตถุุดิิบอยู่่�เสมอ บริิษััทมิิเพีียงแต่่ประเมิินคุุณภาพ ประสิิทธิิภาพ การ

จััดส่่ง ร าคาและความน่่าเชื่่�อถืือด้้านอ่ื่�น ๆ ข องผู้้�ผลิิตแต่่เพีียงอย่่าง

เดีียวแต่่ยัังวิิเคราะห์์สถานภาพทางการเงิินด้้วย บริิษััท ได้้ทำำ�สััญญา

การซื้้�อขายเบื้้�องต้้นและสััญญารัับประกัันคุุณภาพกัับผู้้�ผลิต ผู้้�ซึ่่�งมีี

บทบาทสำำ�คััญในการบริิหารคุณภาพของสิินค้้า เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการ

ปฏิิบััติิเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงในการผลิต ในกรณีที่่�ความเสีียหายนั้้�นๆอััน

สามารถสืืบทราบได้้ว่่าเกิิดจากโรงงานผู้้�ผลิต ทางผู้้�ผลิตก็็จะเป็็นผู้้�รัับ

ผิิดชอบต่่อเหตุุการณ์์นั้้�นต่่อไป

ความเสี่่�ยงของผลิติภัณัฑ์เ์กิิดขึ้้�นพร้้อมกับัการใช้้ผลิตภัณัฑ์โ์ดยผู้้�บริโิภค 

เช่่น อาการแพ้้ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้สินค้้าที่่�บกพร่่องที่่�บริิษััท จั ด

จำำ�หน่่าย

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงประเภทนี้้� บริิษััท 

ได้้ทบทวนคุุณลัักษณะของสิินค้้าให้้เหมาะกัับทุุกสภาพผิิว  การเลืือก

ใช้้ สารสกััดจากธรรมชาติิ ไม่่ใส่่สารเคมีี ไม่่ใส่่สารเพิ่่�มฟอง ไม่่มีีพารา

เบน และพััฒนาสิินค้้าทุุกตััวความรอบคอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ เนื่่�องจาก

ความรับผิิดชอบของบริิษััท นั้้�นเกิิดจากการผลิตสิินค้้าซึ่่�งออกแบบโดย

ลููกค้้า ดังนั้้�น บริิษััทจึึงความรับความเสี่่�ยงของผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกิิดจากการ

ใช้้สิินค้้าของผู้้�บริิโภคที่่�ไม่่มากนััก 

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิต ความเสี่่�ยงด้้านเครดิต ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงที่่�เกิิด

ขึ้้�นเม่ื่�อลููกค้้าส่่ง ขาดความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง บริิษััทกำำ�ลัังทำำ�การตรวจสอบความสา

มาถในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้้าก่่อนที่่�จะเริ่่�มการซื้้�อขายกัับลููกค้้าราย

ใหม่่ บริิษััท จะตรวจสอบข้้อมููลเครดิตอย่่างรอบคอบในปีีนี้้� บริิษััท ได้้

จััดเตรีียมและริิเริ่่�มระบบควบคุุมเครดิิตใหม่่ อั ันรวมไปถึึงการตรวจ

สอบประวััติิการชำำ�ระเงิิน และเครดิตของลููกค้้า

ความเสี่่�ยงจากสภาวะตลาด ความเสี่่�ยงจากสภาวะตลาดเกิิดจากความ

เป็็นไปได้้ที่่�สิินค้้าที่่�ผลิิตขึ้้�นจะไม่่สามารถจำำ�หน่่ายออกไปได้้ เน่ื่�องจาก

สภาวะตลาดเปลี่่�ยนแปลงอย่่างกะทัันหัันหรืือลููกค้้ายกเลิิกการสั่่�งซื้้�อ

การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง นโยบายบริิษััทในการลดความเสี่่�ยง

ประเภทนี้้� บริิษััท ได้้เตรีียมการมาเป็็นอย่่างดีีเพ่ื่�อเผชิญความท้้าทาย

ต่่างๆ และนำำ�หน้้าคู่่�แข่่งในด้้านคุุณภาพของสิินค้้าและราคาอยู่่�เสมอ 

ตััวอย่่างเช่่น บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะทำำ�การตลาดอย่่างต่่อเน่ื่�อง และ

ทัันสมััยอยู่่�เสมอ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพสิินค้้า และจััดโปรโมชั่่�น

ต่่างๆ ร่่วมมืือกัับผู้้�ค้้าห้้างร้้านอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ความเสี่่�ยงด้้านการแข่่งขััน ในฐานะผู้้�จััดจำำ�หน่่าย บริิษััทต้้องแข่่งขััน

ไม่่เพีียงเฉพาะกัับคู่่�แข่่งที่่�มีีรููปแบบธุุรกิจเดีียวกันเท่่านั้้�น แต่่จะต้้อง

แข่่งขัันกัับลููกค้้าเองด้้วยเพราะการจัดจำำ�หน่่าย ข องบริิษััท มี การจัด

จำำ�หน่่ายทั้้�งตััวแทนจำำ�หน่่าย และขายในช่่องทาง official ของบริิษััท

เอง จะต้้องดีีกว่่าหรืืออย่่างน้้อยอยู่่�ในระดัับเดีียวกันกัับของลููกค้้า ด้้วย

เหตุุผลเดีียวกัันนี้้� บริิษััทจึึงแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งของลููกค้้าเช่่นกััน บริิษััท 

จึึงเผชิญความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันในลัักษณะนี้้�

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้สามารถแข่่งขััน บริิษััทควรเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการแข่่งขัันในส่่วนของความร่่วมมืือข้้ามสายงานที่่�

ประสานงานกัันอย่่างดีีผ่่านอดีีตและประสบการณ์์ที่่�ครอบคลุุมไม่่เพีียง

เฉพาะการจัดจำำ�หน่่าย แต่่ยัังรวมถึึงการตลาด โลจิิสติกส์์ การจััดซื้้�อ 

การบัญชีี  และการจัดการต่่างๆ ให้้มีประสิิทธิิภาพ การทำำ�การตลาด

อย่่างต่่อเน่ื่�องและทัันสมัยอยู่่�เสมอ การใช้้กลยุทธต่่างๆ เพ่ื่�อเป็็นที่่�รู้้�จััก

ในกลุ่่�ม Target ผู้้�บริิโภค และการพัฒนาเพิ่่�มฐานลููกค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

การคิดค้้นพััฒนาสิินค้้าใหม่่สู่่�ตลาดเพ่ื่�อให้้ทันสมัยอยู่่�เสมอ เพิ่่�มช่่อง
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ทางการขายและกำำ�ไรที่่�มากขึ้้�น ตามที่่�ตั้้�งไว้้

ความเสี่่�ยงจากการระบาดของโรค การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัส

โคโรนา(โควิิด-19) หรืือโรคระบาดต่่างๆที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต และ

ไม่่สามารถคาดการณ์์ถึึงผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อการดำำ�เนิินงานของ

บริิษััทได้้

การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทาง

การปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิของกระทรวงสาธารณสุุขและ

การเพิ่่�มช่่องทางการขายทางออนไลน์์มากยิ่่�งขึ้้�น ในสภาวะที่่�เกิิดโรค

ระบาดต่่างๆทางลููกค้้าที่่�ต้้องการจัับจ่่ายสิินค้้า สามารถซื้้�อสิินค้้าผ่่าน

ช่่องทางออนไลน์์ และจััดส่่งถึึงผู้้�บริิโภคถึึงหน้้าบ้้านได้้ โดยไม่่ต้้องเสี่่�ยง

กัับสภาวะดัังกล่่าว

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของการโฆษณา 

การจัดจำำ�หน่่ายและการประชาสััมพันธ์์ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ และส่ื่�อ 

โทรทัศน์์ จะมีีกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ในการใช้้คำำ�  และการขอ

ใบอนุุญาต่่างๆ เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์ของสิินค้้า การใช้้คำำ�ที่่�ไม่่ถููกต้้อง

ในการเคลมสรรพคุุณสิินค้้าที่่�ผิิดหรืือเป็็นการชัักจููงมากเกิินไป อาจส่่ง

ผลกระทบต่่อช่ื่�อเสีียงของบริิษััท และอาจทำำ�ลายความไว้้วางใจของ

ลููกค้้า หุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ ชุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอ่ื่�นๆ

การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง บริิษััทได้้ทำำ�การขอใบอนุุญาติิการ

ประชาสััมพัันธ์์ การมีีใบรัับรองจากโรงงานผู้้�ผลิตถึึงวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ต้้องมีี

เอกสารการรับรองทุุกตััวที่่�จััดจำำ�หน่่าย การประชาสััมพันธ์์ การสร้้าง

ความเข้้าใจและการอััพเดทการตลาดทางช่่องทางออนไลน์์เป็็นประจำำ� 

นอกจากนี้้� ด้้ว ยการให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับ

ทางสถานีีทุุกสถานีี ผ่ ่านการปฏิิบััติิตาม  เงื่่�อนไขการอย่่างเคร่่งครััด 

การสรรหาโฆษณาที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับช่่วงเวลาออกอากาศ

ได้้ซึ่่�งบริิษััทได้้ยึึดถืือแนวทางปฏิิบััติิดัังกล่่าวมาโดยต่่อเนื่่�อง และบริิษััท

ไม่่เคยถููกยกเลิิกการเช่่า เวลาออกอากาศกัับสถานีีโทรทัศน์์ใดๆ ดัังนั้้�น 

บริิษััทจึึงเชื่่�อมั่่�นว่่าจะได้้รัับผลกระทบจากความเสี่่�ยงนี้้�ไม่่มาก

ความเสี่่�ยงการครอบงำำ�กิิจการ 
เนื่่�องจากครอบครััว  เตชะอุุบล  ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท รวมกั นคิิด

เป็็นเพีียงร้้อยละ 15.31 ข องจํํานวนหุ้้�นที่่�จํําหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ณ 

วัันที่่� 15 มีนาคม 2567 จึงไม่่มีีความเสี่่�ยงจากการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

มากกว่่าร้้อยละ 25 และไม่่อาจจะควบคุุมเสีียงข้้างมากในการออก

เสีียงลงมติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ทั้้ �งนี้้�บริิษััทยัังได้้ประกาศใช้้หลััก

เกณฑ์์การกํํากัับดููแลกิิจการตามหลัักบรรษััทภิิบาล  (Corporate 

Governance Guidelines) จริิยธรรมในการดํําเนิินธุุรกิิจ และกฎบััตร

ของคณะกรรมการ  เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิ 

หน้้าที่่�กํํากัับดููแลกิิจการของบริิษััทไปในแนวทางที่่�เป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียทุุกฝ่่าย มีความสุจริิต โปร่่งใส ถูกต้้องตาม กฎหมาย และรัับผิิด

ชอบต่่อสัังคม
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การจัดการด้านความยั่งยืน

บริิษััท ไทรทันโฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) และกลุ่่�มบริิษััทย่่อย ให้้ความ

สำำ�คััญในด้้านการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยได้้วางแนวทางไว้้ โดยมีีเจตนารมณ์์และมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ

ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจโดยคำำ�นึงถึึงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 

ในการบริิหารจัดการองค์์กร ซึ่่ �งบริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจตาม

กรอบนโยบายความรับผิิดชอบต่่อสัังคมตามที่่�บริิษััทได้้วางแนวทางไว้้ 

เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางธุุรกิจ และความมั่่�นใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทุุกฝ่่ายในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เติิบโตไปข้้างหน้้าพร้้อมกันอย่่าง

ยั่่�งยืืนน

1. นโยบายและเป้้าหมายการจััดกััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีการดำำ�เนิินการด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งในกระบวนการ

ธุุรกิิจ (CSR in process) และนอกกระบวนการธุุรกิิจ (CSR after 

process) ด้้วยการขัับเคล่ื่�อนนโยบายต่่าง ๆ  ตามความคาดหวัังของผู้้�

มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึงหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุทธ์์ของบริิษััทที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจโดย

คำำ�นึึงถึึงประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังคม และด้้านการกำำ�กับดููแลกิจการ

ที่่�ดีี อัันเป็็นเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นหลัักของการจัดการด้้านความ

ยั่่�งยืืนของบริษิัทั โดยบริษิัทัมีีกลยุทธ์ท์ี่่�จะดำำ�เนิินการตามกรอบนโยบาย

ต่่าง ๆของบริิษััท โดยเฉพาะนโยบายด้้านการจััดการความยั่่�งยืืนโดย

การเริ่่�มจากการตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

สำำ�หรัับเป้้าหมายในระยะยาว  บริิษััทมีีความประสงค์์ที่่�จะสร้้างการมี

ส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนในกระบวนการทางธุุรกิจ โดย

มีีแผนที่่�จะระบุุประเด็็นสำำ�คััญ ลำำ�ดัับประเด็็นสำำ�คััญ จัดทำำ�แผนดำำ�เนิิน

งานพร้้อมกำำ�หนดฝ่่ายที่่�รัับผิิดชอบ ติ ิดตามและประเมิินผล  เพื่่�อให้้

บรรลุุกลยุุทธ์์ของบริิษััท และให้้สอดคล้้องและเอื้้�อหนุุนในการขัับ

เคล่ื่�อนธุุรกิิจให้้กัับองค์์กรก่่อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนต่่อไป

อย่่างไรก็็ตาม ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้มีการทบทวนนโยบายความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท ที่่ �ให้้ความ

สำำ�คััญกัับประเด็็นหลััก ๆ  ได้้แก่่ หลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี การต่่อ

ต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น การเคารพสิิทธิิมนุษยชน การปฏิิบััติิต่่อ

แรงงานอย่่างเป็็นธรรม การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และการร่่วมพััฒนา

ชุุมชนและสัังคม  โดยให้้มีีการสื่่�อสารในระดัับองค์์กร  กรรมการ  ผู้้�

บริิหาร และพนัักงาน ให้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของประเด็็นต่่าง ๆ 

เหล่่านี้้�  จากการทบทวนดัังกล่่าว  บริิษััทมิิได้้มีีการแก้้ไขเนื้้�อหา

เปลี่่�ยนแปลงรายละเอีียดส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญแต่่อย่่างใด เนื่่�องจาก

เนื้้�อหายัังคงเป็็นไปตามสถานการณ์์ปััจจุุบััน โดยผู้้�ลงทุุนหรืือผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียสามารถทำำ�ความเข้้าใจรายละเอีียดเพ่ื่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ

ติิดตามทิศทางการจัดการด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กรต่่อไป

2. การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทและบริิษััทย่่อย ยึ ึดมั่่�นในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม  โดยมีีนโย

บายการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคม ชุ ุมชน และสิ่่�ง

แวดล้้อมอย่่างสม่ำำ��เสมอทั้้�งที่่�ดำำ�เนิินการเองและร่่วมมืือกัับภาครััฐ รวม

ทั้้�งกำำ�หนดให้้มีมาตรการและการรณรงค์ภ์ายในองค์ก์รโดยให้้กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร  พนัักงานทุุกคนตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการใช้้

ทรััพยากรธรรมชาติิให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เช่่น การประหยััดการใช้้

น้ำำ�� การใช้้ไฟฟ้้า มีีการรณรงค์์เม่ื่�อไม่่ได้้ใช้้ มีีการจัดการขยะและของ

เสีียในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบตามหลัักการ  3R 

(Reduce Reuse Recycle) มีการรณรงค์์ให้้บุคลากรภายในองค์์กร

แยกขยะตามประเภท การให้้พนัักงานใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดคุุณค่่ามาก

ที่่�สุุด เช่่น การใช้้กระดาษรีไซเคิิล ในการจัดพิิมพ์์เอกสาร การควบคุุม

การปล่่อยของเสีียให้้อยู่่�ในระดัับต่ำำ��กว่่าค่่ามาตรฐานที่่�ยอมรัับได้้ และ

ส่่งเสริิมให้้ทุกฝ่่ายมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหาอย่่างรวดเร็็วและอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน 

อัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ด้้ว ยการให้้

ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�กัับเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย จะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไป

ตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีผลใช้้บัังคัับ และให้้ถืือเป็็นความรับ

ผิิดชอบของพนัักงานทุุกคนที่่�จะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััท พร้้อมที่่�จะส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนมีีความรู้้�

ความเข้้าใจและตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของสิ่่�งแวดล้้อมโดยเริ่่�มต้้นจาก

ตััวเอง ก่่อนขยายวงกว้้างไปสู่่�สังคมที่่�ใหญ่่ขึ้้�น 

จากการเป็็น Holding Company บริิษััทย่่อยของบริิษััทย่่อมมีการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  แต่่บริิษััทมีีความมุ่่�งหวัังว่่าจะ

สามารถเป็็นแรงผลัักดัันในการลดผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้

ได้้มากที่่�สุุด ด้้ว ยการมีีส่่วนร่่วมในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม  เช่่น 

บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�ง

เป็็นบริิษััทย่่อย ประกอบธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง มี การดำำ�เนิินการ

ก่่อสร้้างในรููปแบบต่่าง ๆ ทั้้�งบนภาคพื้้�นดิิน และขุุดชั้้�นใต้้ดินเพื่่�อวาง
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ท่่อน้ำำ��มัันรอดไปยัังพื้้�นที่่�ภาคเหนืือ และภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

บริิษััทปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่าการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะต้้องมีีส่่วนในการก่่อ

ให้้เกิิดมลพิษ  ไม่่ว่่าจะเป็็นฝุ่่�นละอองที่่�กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในชั้้�น

บรรยากาศ แต่่เมื่่�อการดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�นแล้้ว ผลลััพท์์ที่่�ได้้ในอนาคต

นั้้�น ย่่อมเป็็นประโยชน์์ต่่อคนจำำ�นวนมาก เช่่น โครงการวางระบบท่่อ

ขนส่่งน้ำำ��มััน สมรรถนะในการขุดเจาะพื้้�นผิิวดินในแนวราบที่่�เป็็นความ

สามารถอันโดดเด่่นของบริิษััทจะสามารถบรรเทาและลดผลกระทบ

ทางสิ่่�งแวดล้้อมได้้ ส่่วนในด้้านการขนส่่ง จะช่่วยลดปริิมาณการขนส่่ง

น้ำำ��มัันทางรถบรรทุกลงไปจำำ�นวน 88,000 เที่่�ยวต่่อปีี คิ ดเป็็นการ

ประหยััดเชื้้�อเพลิิงในการขนส่่งลงไปได้้กว่่า 15.4 ล้้ านลิิตรต่่อปีี ถืื อ

เป็็นส่่วนสำำ�คััญในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกซึ่่�งเป็็นปััญหาสิ่่�ง

แวดล้้อมที่่�สำำ�คัญ และยัังช่่วยลดโอกาสการเกิิดอุุบััติิเหตุุจราจรทุุกปีีซึ่่�ง

เกิิดจากการขนส่่งน้ำำ��มัันทางถนน อีกทั้้�งลดการสููญเสีียค่่าใช้้จ่่ายในการ

ซ่่อมบำำ�รุุงถนน รวมทั้้�งยัังทำำ�ให้้ราคาน้ำำ��มัันในภาคอีีสานมีีราคาที่่�ลดลง

เพราะมีีต้้นทุุนการขนส่่งน้ำำ��มัันที่่�ต่ำำ��ลงอีีกด้้วย นอกจากนี้้� ก่ ่อนการ

ดำำ�เนิินการในการก่่อสร้้าง บริิษััทจะมีีการจััดทำำ�ข้้อมููลการทำำ�รายงาน

วิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  (EIA) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การดำำ�เนิิน

การก่่อสร้้างนั้้�น จะสร้้างผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้ได้้น้้อย

ที่่�สุุด

ส่่วนในด้้านการดำำ�เนิินงานด้้านโรงไฟฟ้้า ของบริิษััท ไทรทัันพาวเวอร์์ 

จำำ�กััด ที่่ �มีีการลงทุุนในโรงไฟฟ้้าหนองรีีนั้้�น สิ่่ �งที่่�บริิษััทดำำ�เนิินการคืือ

การนำำ�น้ำำ��เสีียในละแวกชุุมชนรอบจัังหวััดมาเปลี่่�ยนแปลงผ่่าน

กระบวนการด้้วยการผลิิตให้้เกิิดเป็็นกระแสไฟฟ้้าและนำำ�มาจำำ�หน่่าย

ให้้แก่่การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค บริิษััทมีีความมุ่่�งหวัังอย่่างมากที่่�จะนำำ�พา

องค์์กรเข้้าสู่่�ระบบมาตรฐานสากลตามข้้อกำำ�หนด ISO9001 ซึ่่�งบริิษััท

ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายไว้้ว่่า “เรามุ่่�งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพการผลิตไฟฟ้้า

จากน้ำำ��เสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตเอทานอล  เพ่ื่�อเพิ่่�มความพึึง

พอใจและความมั่่�นคงด้้านพลัังงานไฟฟ้้าให้้แก่่ชุุมชนได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ” ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการสื่่�อสารให้้พนัักงานทราบและเข้้าใจ

ไปในทิิศทางเดีียวกันเพ่ื่�อร่่วมรักษาระบบคุุณภาพนี้้�ไว้้ให้้ได้้และ

ปรัับปรุุงให้้มีีประสิิทธิิภาพขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ทั้้�งนี้้� จากการกำำ�หนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััท บริิษััทเน้้น

ย้ำำ��เกี่่�ยวกับการสร้้างจิิตสำำ�นึกเรื่่�องการใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ การนำำ�ทรััพยากรกลัับมาใช้้ใหม่่ การใช้้พลัังงานน้ำำ�� ไฟฟ้้า

อย่่างคุ้้�มค่่า และการจัดการกับของเสีีย รวมถึงให้้ความรู้้�ถึึงผลกระทบ

ที่่�ก่่อเกิิดจากการไม่่รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่ �งบริิษััทได้้มีีการทบทวน

นโยบายดัังกล่่าวแล้้วเป็็นประจำำ�ทุุกปีีโดยผ่่านมติจากคณะกรรมการ

บริิษััท เห็็นว่่านโยบายดัังกล่่าวนี้้� ยัังสามารถใช้้เป็็นกรอบสำำ�หรัับการ

จััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี จึงมีีการทบทวนโดย

ไม่่ได้้แก้้ไข ท่่านสามารถเข้้าถึึงนโยบายดัังกล่่าวได้้ผ่่านเว็็บไซต์์บริิษััท 

https://www.triton.co.th/wp-content/uploads/2021/03/

ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม.pdf

3. การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีความยึึดมั่่�นในหลัักสิิทธิิมนุุษยชนทั้้�งในระดัับ

ประเทศและระดัับสากล โดยได้้หมั่่�นตรวจตราดููแลมิให้้การดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการล่่วงละเมิิดสิิทธิิ

มนุุษยชน รวมถึ ึงยัังยอมรัับและยึึดถืือหลัักปฏิิบััติิที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ

สัังคมโลก เช่่น หลัักสิิทธิิมนุษยชนขององค์์การสหประชาชาติิ หลััก

ปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน เป็็นต้้น ซึ่่ �งกรรมการ  ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงานทุุกคนของบริิษััทและบริิษััทย่่อย จะต้้องสนับสนุนและ

ให้้ความสำำ�คััญกัับการปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน และยึึดถืือปฏิิบััติิตามหลััก

สิิทธิิมนุุษยชน และหลัักการด้้านการใช้้แรงงานเด็็กและการปฏิิบััติิต่่อ

แรงงานให้้เกิิดความเป็็นธรรม เท่่าเทีียมและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ทั้้�งในด้้าน

การจ้้างงาน การจ่่ายค่่าตอบแทน การเล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง การฝึึกอบรม

และการพัฒนาพนัักงาน โดยไม่่แบ่่งแยกความแต่่งต่่างทางเพศ อายุุ 

สถาบัันการศึกษา เชื้้�อชาติิ และศาสนา การพัฒนาและปรัับปรุุง

ประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการ

เจ็็บป่่วย บาดเจ็็บ หรืือเสีียชีีวิิต และพร้้อมที่่�จะดููแลคุณภาพชีีวิิตของ

พนัักงานและลููกจ้้างอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบรรลุเป้้า

หมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศและโลก 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม 
พนัักงาน 
บริิษััท ได้้มีีการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ให้้แก่่พนัักงานของบริิษััท ดัังนี้้� 
บริิษััทมีีนโยบายในการสรรหาพนัักงานของบริิษััท ที่่ �มีีความรู้้� ความ
สามารถ มี คุุณสมบัติิ ประสบการณ์ และความสามารถเหมาะสมกับ
ตำำ�แหน่่งงาน โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา ลัักษณะทางกายภาค 
หรืือกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาสอื่่�น ๆ 

บริิษััทได้้จััดการอบรมทั้้�งในระดัับภายในองค์์กร รวมถึ งให้้พนัักงานฝึึก
อบรมในรููปแบบห้้องเรียีนออนไลน์สอนสด (Virtual Class) จากสถาบััน 
Next Gen U เพ่ื่�อเป็็นการพัฒนาความรู้้� และขีีดความสามารถของ
พนัักงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ และสร้้างความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพให้้กัับ
พนัักงานต่่อไป
•การจัดการเกี่่�ยวกับค่่าตอบแทนและสวัสดิการอื่�น ๆ อย่่างเป็็นธรรม 
เช่น่ วันัหยุดุ เคร่ื่�องแบบพนักังาน ประกันัชีวีิติ ประกันัสุขุภาพแบบกลุ่่�ม 
ยาสามััญไว้้บรรเทาอาการเจ็็บป่่วยเบื้้�องต้้น สวั สดิการเงิินกู้้�เพ่ื่�อที่่�อยู่่�
อาศััย

จากการระบาดของโรคโควิดิ-19 บริษิัทัได้้มีการฉีดพ่น่น้ำำ��ยาฆ่า่เชื้้�อไวรัส
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ภายในบริิษััท จั ัดให้้มีีแม่่บ้้านช่่วยดููแลความสะอาดตลอดวััน ประกาศ
มาตรการในการทำำ�งาน เช่่น การทำำ�งานที่่�บ้้าน (Work from home) 
รวมถึึงมีีการบริิการตรวจโควิิด (ATK) ให้้แก่่พนัักงานประจำำ�อย่่าง
สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยของพนัักงาน และสัังคมโดยรวม
•บริิษััทให้้ความสำำ�คัญอย่่างมากในการดููแลและการสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มให้้
แก่่พนัักงาน ทั้้�งในด้้านร่่างกาย ด้้านความรู้้� และด้้านจิิตใจ โดยการจััด
โครงการไขปััญหา HR (HR Clinic) ที่่ �พนัักงานสามารถแนะนำำ�หรืือ
สอบถามข้้อมููลต่่าง ๆ ผ่่านช่่องทาง Line Official และฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคลสามารถที่่�จะให้้ข้้อมููลข่่าวสาร ให้้คำำ�แนะนำำ� ให้้คำำ�ปรึึกษา รวมถึึง
ตอบข้้อซัักถามให้้แก่่พนัักงานผู้้�มาปรึึกษาได้้
บริิษััทจััดให้้มีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีที่่�บริิษััท พร้้อมให้้พนัักงานมีี
โอกาสพบแพทย์เ์พ่ื่�อปรึกึษาหารืือและขอคำำ�แนะนำำ�ด้้านการดูแูลสุขุภาพ

ส่ง่พนักังานเข้้าฝึกึอบรมเพื่่�อพััฒนาศักัยภาพของพนักังานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

บริิษััทเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถเข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ที่่ �
บริิษััทพร้้อมสนัับสนุุนเงิินเข้้ากองทุุน ร่่วมกัับพนัักงาน ซึ่่�งเป็็นการดููแล
พนัักงานหลัังเกษีียณอายุุ

บริิษััทมีีแผนพััฒนาความผููกพัันของพนัักงาน โดยได้้มีีการวางแนวทาง
ที่่�ชัดัเจน ตั้้�งแต่่การสรรหาพนัักงาน การฝึกึอบรมพนัักงาน การดูแลรักัษา
พนัักงาน เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการมีส่่วนร่่วมของพนัักงาน โดยบริิษััทเชื่่�อว่่า 
หากพนัักงานมีีความรัก ความผูกพัันต่่อองค์์กร  จะเป็็นการส่งเสริิมให้้
อััตราการลาออกของพนัักงานบริิษััทลดลง บริิษััทจะสามารถรักษา
พนัักงานที่่�มีีความรู้้� ความสามารถไว้้ได้้  พนัักงานที่่�มีีความผููกพัันก็็จะ
ปกป้้องและตอบแทนต่่อองค์์กรอย่่างเต็็มที่่�เช่่นกััน

บริิษััทสนับสนุนและเคารพการปกป้้องสิิทธิิมนุษชนของพนัักงานและผู้้�
มีีส่่วนได้้เสีียต่่าง ๆ โดยดููแลมิิให้้ธุุรกิิจของบริิษััทเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
กัับการล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษชนตามกฎหมาย และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
โดยมีกีารทบทวนนโยบายและแนวปฏิบิัตัิดิ้้านการเคารพสิทิธิมินุษยชน 
และมีกีารเปิดิรับัการร้้องเรียีนหากพบปัญัหาเกี่่�ยวกับัละเมิิดสิิทธิมินุษุย
ชนอีีกด้้วย

บริษิัทัสนับสนุนุการทำำ�กิจิกรรมร่วมกันในสัังคม ที่่�เริ่่�มต้้นการเสริมิสร้้าง
ความสััมพัันธ์์จากกลุ่่�มพนัักงาน ได้้แก่่ การเล่่นกีีฬาฟุุตบอล  โดยมีีการ
จัดัให้้มีกีารซ้้อม และการแข่ง่ขันัระหว่า่งกลุ่่�มบริษิัทั เพ่ื่�อเสริมิสร้้างความ
แน่่นแฟ้้นระหว่่างพนัักงานในเครืือ

ชุุมชนและสัังคม 
บริิษัทัยังัได้้ให้้ความสำำ�คัญัให้้การช่ว่ยเหลืือชุมุชนและสังัคมมาโดยตลอด 
โดยพยายามยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคมให้้ยั่่�งยืืน ยิ่่�งในช่่วงปีี 
2563 - ปีี 2566 นี้้� ยัังมีีผู้้�ต้้องการความช่่วยเหลืืออยู่่�มาก บริิษััทก็็ได้้ให้้
ความช่ว่ยเหลืือมาโดยตลอด โครงการหลักั ๆ  ที่่�บริษิัทัให้้ความช่ว่ยเหลืือ
ในด้้านสัังคมในปีี 2566 ได้้แก่่

โครงการปันัรักั  :   บริษิัทัได้้ส่ง่มอบสิ่่�งของบริจิาคของเล่น่เพื่่�อพัฒันาการ
เด็็กเล็็ก หนัังสืือการ์์ตููน รองเท้้า และของใช้้อื่่�นๆ ให้้แก่่สถานสงเคราะห์์
เด็็กบ้้านคามิิลเลี่่�ยน ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 5 เพื่่�อให้้เด็็กพิิการได้้นำำ�ไปใช้้ให้้
เกิิดประโยชน์์ เมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน 2566

โครงการ CSR : บริษิัทัได้้เข้้าร่ว่มกิจิกรรมแจก CSR โดยเข้้าไปทำำ�กิจิกรรม
ร่่วมกัับชุุมชมในเขต โรงไฟฟ้้าพลัังงานก๊๊าซชีีวภาพของ บริิษััท หนองรีี 
จำำ�กัดั จังหวัดักาญจนบุรุี ีและได้้ส่ง่มอบ อาหารแช่แ่ข็ง็ ได้้แก่ ่หนวดหมึึก
กล้้วย ไก่่ชุุปแป้้งทอด กุ้้ �งหล่่าเสีียบไม้้  และ กุ้้ �มหมัักซอสกระเพรา  
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 80 ชุุด เมื่่�อวัันทีี 13 สิิงหาคม 2566

โครงการ CSR : บริษิัทัได้้เข้้าร่ว่มกิจิกรรมแจก CSR โดยเข้้าไปทำำ�กิจิกรรม
ร่ว่มกับชุมุชมในเขต โรงไฟฟ้า้พลังังานก๊๊าซชีวีภาพของ บริษิัทั อัครวัฒัน์ 
พลังังานพืืชหมุุนเวียีน จำำ�กัดั ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลสระกระโจม อำำ�เภอดอนเจดีีย์์ 
จังัหวััดสุุพรรณบุุรี ีและได้้ส่งมอบ อาหารแช่แ่ข็ง็ ได้้แก่่ หนวดหมึึกกล้้วย 
ไก่่ชุุปแป้้งทอด กุ้้�งหล่่าเสีียบไม้้ และ กุ้้�มหมัักซอสกระเพรา  จำำ�นวนทั้้�ง
สิ้้�น 80 ชุุด เมื่่�อวัันทีี 13 สิิงหาคม 2566

4. การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิธรรมาภิิบาล
บริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างมากกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

อย่่างมีีคุุณธรรม  โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทถืือเป็็น

บุุคคลสำำ�คัญที่่�จะเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี เพ่ื่�อแนะนำำ�แนวทางปฏิิบััติิตนให้้

เป็็นต้้นแบบต่่อสัังคมภายนอกในการยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยหลััก

การบริิหารและกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี มี จรรยาบรรณ ตามกรอบ

นโยบายที่่�บริิษััทวางไว้้ในการปฎิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายด้้วยความ

โปร่่งใส  เป็็นธรรม รวมทั้้ �งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม อี ีกทั้้�ง บริิษััท

เน้้นย้ำำ��เจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นใน

ทุุกรููปแบบ บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกับการต่่อต้้านทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อการยึึดถืือปฎิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดสำำ�หรัับกรรมการ  ผู้้�

บริิหาร  และพนัักงานของบริิษััท พร้้อมทั้้�งส่ื่�อสารทั้้�งภายใน และ

ภายนอกองค์์กรให้้เห็็นว่่าบริิษััทตั้้�งใจที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจโดยปราศจาก

การทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างจริิงจััง

การต่่อต้้านการให้้สิินบนและการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
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บริิษััทต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ ด้้ว ยตระหนัักดีีว่่า การให้้

สิินบนและการคอร์์รััปชั่่�นนั้้�นเป็็นภััยร้้ายแรงที่่�ทำำ�ลายการแข่่งขัันอย่่าง

เสรีและเป็็นธรรม รวมทั้้ �งก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อการพัฒนา

เศรษฐกิิจ และสัังคม  และไม่่มีีนโยบายเสนอเงิิน สิ่่ �งจููงใจ ข องกำำ�นััล 

สิิทธิิประโยชน์์พิิเศษ  ในรููปแบบใดๆ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือผ่่านบุุคคลที่่�

สามแก่่ลููกค้้า คู่่�ค้้ าของบริิษััท หน่่วยงานภายนอกหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของ

รััฐเพ่ื่�อให้้ได้้มาหรืือคงไว้้ซึ่่�งประโยชน์์หรืือความได้้เปรีียบทางธุุรกิจ 

รวมทั้้�งไม่่มีีนโยบายจ่่ายเงิินรางวััลหรืือการจ่่ายเงิินอ่ื่�นใดเพ่ื่�อเร่่งการ

ดำำ�เนิินการหรืืออำำ�นวยความสะดวก

บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมถึงการให้้

หรืือรัับสิินบนในทุุกรููปแบบ จึ ึงกำำ�หนดให้้กรรมการ  ผู้้�บริิหาร  และ

พนัักงานทุุกคนจะต้้องให้้ความร่่วมมืือด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงต่่อต้้านการให้้หรืือรัับสิินบนอย่่างเคร่่งครััด ไม่่ให้้มีี

การเรีียกรัับ หรืือยิินยอมที่่�จะรัับเงิิน สิ่่ �งของ หรืือผลประโยชน์์ใดๆ 

จากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิจกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งไม่่ดำำ�เนิิน

การ หรืือกระทำำ�การใดๆ ที่่�เข้้าข่่ายดัังกล่่าว รายละเอีียดนโยบายต่่อ

ต้้านคอร์์รััปชั่่�นสามารถดาวน์์โหลดได้้ที่่�เว็็บไซต์์บริิษััท www.triton.

co.th

นอกจากนี้้� บริิษััท ได้้เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชน

ไทยในการต่่อต้้านการทุจริิต (CAC) ณ วัันที่่� 5 มกราคม 2561 โดย

การประกาศเจตนารมณ์์เป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติิ CAC ว่ ่าจะปฏิิบััติิตาม

หลัักเกณฑ์์การประกอบธุุรกิิจด้้วยการต่่อต้้านการทุุจริิตในทุุกรููปแบบ

ตามที่่� บริิษััทฯ ได้้ตกลงและลงนามในเอกสารคำำ�ประกาศเจตนารมณ์์

แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจริิต 
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บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำ ำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ข อชี้้�แจงผลการ

ดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับงวด 12 เดืือนสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม  2566  มีี

สาระสำำ�คััญดัังนี้้�

•	 บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จํํากััด (มหาชน) 

และบริิษััท ทรานส์์ไทย เรลเวย์์ จํํ ากััด (บริิษััทในเครืือ) ได้้ชนะ

การประมููลโครงการงานรื้้�อทางรถไฟและงานสร้้างทดแทนใหม่่

ในย่่านสถานีีนครราชสีีมา ในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566 มููลค่่าโครงการ

ประมาณ 110.57 ล้้านบาท และพร้้อมเริ่่�มดำำ�เนิินการการก่่อสร้้าง

ในไตรมาส 4/2566

•	 สำำ�หรัับงวดระยะเวลา  12 เดืือน บริิษััทฯ มีรายได้้รวม 786.77 

ล้้านบาท ล ดลงจากระยะเวลาเดีียวกันปีีก่่อนที่่�มีีรายได้้รวม 

829.08 ล้้านบาทหรืือลดลง 5.10% โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการลดลง

ของรายได้้อื่่�น เช่่นรายได้้จากค่่าเช่่าอุุปกรณ์์ กำ ำ�ไรจากการขาย

วอร์์แรนท์์ เป็็นต้้น   ในขณะที่่�รายได้้หลัักจากงานก่่อสร้้างและ

รายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�น 7.31% และ 36.24% ตามลำำ�ดับ

•	 ในปีี 2566 บริิษััทรัับรู้้�ผลขาดทุุนทางบััญชีีรวม  (130.60) ล้้ าน

บาท ประกอบด้้วย i) ข าดทุุนจากการจััดประเภทเงิินลงทุุน ii) 

ขาดทุุนจากสิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพ่ื่�อขาย iii)  ขาดทุุนจากการด้้อยค่่า

ความนิยม iv) ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าตาม TFRS 9.  ในอนาคต 

หากบริิษััทสามารถออกใบแจ้้งหนี้้�และเปลี่่�ยนเป็็นเงิินสดจาก

รายการดังกล่่าวได้้ ผลด้้อยค่่าบางส่่วนจะถููกกลัับรายการ

•	 บริิษััทรายงานผลขาดทุุนสุุทธิิสำำ�หรัับปีีจำำ�นวน (330.14) ล้้ าน

บาท และขาดทุุนสุุทธิิ-บริิษััทใหญ่่ จำำ�นวน (297.65) ล้้านบาท 

•	 สำำ�หรัับงวด 12 เดืือน ธุรกิิจก่่อสร้้างมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจาก 602.82 

ล้้านบาท เป็็นจำำ�นวน  646.86 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.31 

เมื่่�อเทีียบกัับระยะเวลาเดีียวกันปีีก่่อน แม้้ว่่าโครงการก่่อสร้้างที่่�

เกี่่�ยวกับระบบส่่งน้ำำ��ขนาดใหญ่่ที่่�บริิษััทวางแผนจะผลัักดัันงาน

ก่่อสร้้างให้้คืืบหน้้าในงบปีี 2566 แต่่ต้้องล่่าช้้าออกไป  โครงการ

ก่อ่สร้้างกับัการประปานครหลวงคาดว่า่จะสามารถได้้รับัจดหมาย

เริ่่�มต้้นงานก่่อสร้้างได้้ในช่่วงไตรมาส 2/2567 ซึ่่�งงานก่่อสร้้างจะ

สามารถเริ่่�มต้้นได้้ในไตรมาสดัังกล่่าว 

•	 สำำ�หรัับงวดระยะเวลา 12 เดืือน บริิษััทฯ มี รายได้้จากการขาย 

121.22 ล้้ านบาท เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญจากจำำ�นวน 88.98 

ล้้านบาท ในระยะเวลาเดีียวกัันปีีก่่อน หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 36.24  

การวิเคราะห์และคำ�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

สรุปภาพรวมการดำ�ำเนินงานและปัจจัยที่ทำ�ำให้มีการเปลี่ยนแปลง

บริิษััทมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากรายได้้จากการขาย 16.15 ล้้านบาท หรืือ

ร้้อยละ 13.33

•	 สำำ�หรัับงวดระยะเวลา 12 เดืือน ธุ ุรกิิจโรงไฟฟ้้าสร้้างรายได้้

จำำ�นวน 82.77 ล้้านบาท ลดลงเล็็กน้้อยจากระยะเวลาเดีียวกัันปีี

ก่่อน  เนื่่�องจากมีีช่่วงเวลาที่่�หยุุดดำำ�เนิินการซ่่อมผ้้าคลุุมบ่่อหมััก

ก๊๊าซและการติดตั้้�งผ้้าคลุุมบ่่อหมัักก๊๊าซใหม่่ ในปีี 2556  อย่่างไร

ก็็ตามประสิิทธิิภาพในการผลิตก๊๊าซและไฟฟ้้าอยู่่�ในระดัับที่่�ดีีขึ้้�น 

•	 Backlog : ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีี Backlog อยู่่�

ที่่� 2.48 พั ันล้้าน โครงการในกลุ่่�มนี้้�จำำ�นวนประมาณ 1.90 พั ัน

ล้้านอยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้างในปีี 2566  ยกเว้้นโครงการก่่อสร้้าง

กัับการประปานครหลวงคาดว่่าจะเริ่่�มงานก่่อสร้้างได้้ในช่่วง

ไตรมาส 2/2567 นอกจากนี้้� ตามแผนธุุรกิจ บริิษััทมีีเป้้าหมายที่่�

จะลงนามสัญญาก่่อสร้้างโครงการใหม่่ซึ่่�งอยู่่�ในขั้้�นตอนพััฒนา

ธุุรกิจมููลค่่างานประมาณ 700 ล้้านบาทในไตรมาส 2/2567 และ

โครงการและมููลค่่าประมาณ 1.00-1.50 พัันล้้านบาท ในครึ่่�งหลััง

ของปีี2567

กลุ่่�มบริิษััทไทรทััน 
ประกอบด้้วย บริิษััทย่่อย 4 แห่่งดัังนี้้�

TTEC เป็็นบริิษััทให้้บริิการด้้านวิิศวกรรม แบบครบวงจร รวมทั้้�งการ

จััดซื้้�อ การก่่อสร้้าง และการบริิการจัดการงานก่่อสร้้าง  แม้้ว่่า  TTEC 

จะมีีความชำำ�นาญและมีีประสบการณ์์ในงานขุุดเจาะในแนวราบ (HDD)  

เป็็นพิิเศษ แต่่  TTEC ยังคงพััฒนาที่่�จะเพิ่่�มขีีดความสามารถให้้มากขึ้้�น 

โดยไม่่จำำ�กััดเฉพาะการัับเหมาขุุดเจาะในแนวราบเท่่านั้้�น   แต่่รวมถึง

งานก่่อสร้้างสะพาน  สะพานยููเทิิร์์น  รถไฟทางคู่่�และสถานีีรถไฟและ

ยัังมีีการขยายการลงทุุนในบริิษััทที่่�มีีความโดดเด่่นด้้านงานรถไฟ  

ระบบอาณััติิสััญญาณ ระบบไฟฟ้้าในการเดิินรถไฟ การออกแบบ และ

บำำ�รุงรัักษา เพื่่�อเสริิมความแข็็งแกร่่งของกลุ่่�มธุุรกิจให้้เติิบโตมากยิ่่�งขึ้้�น

บริิษััท ไทรทัน เพาเวอร์์ จำกััด (TTP)  	 	

บริิษััทย่่อยจััดตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อลงทุุนด้้านพลัังงานสะอาด ซึ่่�งปััจจุุบัันได้้ลงทุุน

ในธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าแก๊๊สชีวภาพ 2 แห่่งกำำ�ลัังการผลิตกระแสไฟฟ้้ารวม 

7.9 เมกกะวััตต์์ ที่่�บริิษััท โรงไฟฟ้้า หนองรีี จำำ�กัด จังหวััดกาญจนบุุรีี 

ขนาดกำำ�ลัังการผลิตกระแสไฟฟ้้าขนาด  3   เมกกะวััตต์์ และ บริิษััท 
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อััครวัฒน์์ พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำำ�กัด จังหวััดสุุพรรณบุุรีี ขนาดกำำ�ลััง

การผลิตกระแสไฟฟ้้าขนาด  4.9  เมกกะวััตต์์ 

บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำกััด (TRS)  	   	

บริิษััทย่่อยจััดตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อจััดจำำ�หน่่ายสบู่่� รวมทั้้�งการจััดหาวััสดุุก่่อสร้้าง

บริิษััท ไทรทััน ดีีเวลลอปเมนท์์ จำกััด (TTD)	

 บริิษััทย่่อยจััดตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อลงทุุนในธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีี

ศัักยภาพ รวมทั้้�งการจััดหาวััสดุุก่่อสร้้าง

บริิษััท ไทรทััน ดีีเวลลอปเมนท์์ จำกััด (TTD)	

 บริิษััทย่่อยจััดตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อลงทุุนในธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีี

ศัักยภาพ รวมทั้้�งการจััดหาวััสดุุก่่อสร้้าง

การรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง
เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีรายได้จากสัญญาก่อสร้างซึ่งรับรู้รายได้งาน

ก่อสร้างตามระดับความก้าวหน้าหรือขั้นความสำ�เร็จของการปฏิบัติ

ตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จสมบูรณ์ ดังนั้นเรื่องสำ�คัญในการ

ตรวจสอบ คือ ความถูกต้องของการรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง

ตามระดับความก้าวหน้าหรือขั้นความสำ�เร็จของงานก่อสร้าง นั้น

เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย
เนื่องจากการพิจารณาเกี่ยวกับการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัท

ย่อยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจและข้อสมมติฐานที่สำ�คัญที่ผู้บริหารของ

บริษัทนำ�มาใช้ในการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงิน

ลงทุนดังกล่าว ดังนั้นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ คือ อัตราการ

เติบโตของรายได้ที่จะได้รับในอนาคตของบริษัทย่อย และการ

พิจารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยว่าเป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

การด้อยค่าของค่าความนิยม
กลุ่มบริษัทมีมูลค่าตามบัญชีของค่าความนิยมจำ�นวน 13.95 ล้าน

บาท จากการซื้อธุรกิจ บริษัท ทรานส์ ไทย เรลเวย์ จำ�กัด ดังนั้น 

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือมูลค่าของค่าความนิยมเนื่องจาก

มูลค่าของค่าความนิยมดังกล่าวมีจำ�นวนเงินที่เป็นสาระสำ�คัญต่อ

งบการเงิน และฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ

อัตราการเติบโตของรายได้ที่จะได้รับในอนาคตของบริษัท ทรานส ์

ไทย เรลเวย์ จำ�กัด ซึ่งการประเมินการด้อยค่าดังกล่าวมีผลกระทบ

โดยตรงต่อมูลค่าของค่าความนิยมที่แสดงอยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะ

เวลารายงาน
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ผลการดำ�ำเนินงาน
งบกำำ�ไรขาดทุุนรวม บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 

หน่่วย ล้้านบาท

รายการ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

Q1-4/2566 Q1-4/2565
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 

Q1-4/2566 Q1-4/2565
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท
รายได้้
รายได้้งานก่่อสร้้าง 646.86 602.82 44.05  7.31 0.00 0.00 0.00 
รายได้้จากการขาย 121.22 88.98 32.24  36.24 0.00 0.00 0.00 
รายได้้เงิินอุุดหนุุนส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า 1.81 1.31 0.50  37.91 0.00 0.00 0.00 
กำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 0.00 36.22 (36.22)  (100.00) 0.00 27.73 (27.73)
รายได้้อื่่�น 16.88 99.76 (82.88)  (83.08) 11.36 25.17 (13.81)
    รวม 786.77 829.08 (42.31)  (5.10) 11.36 52.91 (41.55)
   
ค่่าใช้้จ่่าย
ต้้นทุุนงานก่่อสร้้าง 636.66 576.61 60.05  10.41 0.00 0.00 0.00 
ต้้นทุุนขาย 105.07 100.03 5.04  5.03 0.00  0.00 0.00 
ต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�ไม่่ได้้นำำ�มาใช้้ 17.75 12.79 4.96  38.80 0.00 0.00 0.00 
ต้้นทุุนในการจัดจำำ�หน่่าย 32.55 28.69 3.86  13.47 0.00 0.00 0.00 
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 185.19 129.18 56.01  43.36 96.31 49.02 47.29 
ขาดทุุนจากการลงทุุนในบริิษััทร่่วม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยม 27.29 0.00 27.29  na 0.00 0.00 0.00 
ขาดทุุนจากการจัดประเภทของเงิินลงทุุน 32.59 0.00 32.59  na 106.56 0.00 106.56 
    รวม 1,037.10 847.29 189.81  22.40 202.87 49.02 153.84 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (250.33) (18.21) (232.12)  na (191.51) 3.88 (195.39)

รายได้้ทางการเงิิน 0.84 0.89 (0.05)  (5.51) 20.94 16.59 4.35 
ต้้นทุุนทางการเงิิน (36.96) (27.89) (9.07)  32.54 (12.30) (7.07) (5.22)
ผลขาดทุุนจากด้้อยค่่าตาม TFRS 9 (28.40) (2.94) (25.46)  865.79 0.00 
ส่่วนแบ่่งขาดทุุนของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีี
ส่่วนได้้เสีีย

(12.14) (44.98) 32.85  (73.02) 0.00 

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้  (3.15) 4.80 (7.95)  (165.77) (0.30) 0.00 (0.30)
กำำ�ไร (ขาดทุุน)สุุทธิิ (330.14) (88.34) (241.80)  273.72 (183.17) 13.40 (196.57)
กำำ�ไร (ขาดทุุน) - บริิษััทใหญ่่ (297.65) (77.64) (220.01)  283.38 (183.17) 13.40 (196.57)
อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ -41.96% -10.66% -1612.57% 25.33%
อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ-บริิษััทใหญ่่ -37.83% -9.36% -1612.57% 25.33%

*รายการที่เกิดขึ้นครั้งเดียวเฉพาะหน้าและไม่ใช่รายการที่มีผลกระทบกับเงินสด
ขาดทุุนจากการจัดประเภทของเงิินลงทุุน 32.59 0.00 106.56 0.00 
ขาดทุุนจากการสินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย 42.32 0.00 42.32 0.00 
ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยม 27.29 0.00 0.00 0.00 
ผลขาดทุุนจากด้้อยค่่าตาม TFRS 9 28.40 2.94 0.00 0.00 
Net Profit for the period exclude oneoff (199.54) (85.40) (34.29) 13.40 
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สำำ�หรัับงวดระยะเวลา  12 เดืือน บริิษััทฯ มีรายได้้รวม 786.77 ล้้าน

บาท ลดลงจากระยะเวลาเดีียวกันปีีก่่อนที่่�มีีรายได้้รวม 829.08 ล้้าน

บาทหรืือลดลง 5.10% โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการลดลงของรายได้้อื่�น เช่่น

รายได้้จากค่่าเช่่าอุุปกรณ์์ กำำ�ไรจากการขายวอร์์แรนท์์ เป็็นต้้น  ในขณะ

ที่่�รายได้้หลัักจากงานก่่อสร้้างและรายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�น 7.31% 

และ 36.24% ตามลำำ�ดัับ

ค่่าใช้้จ่่ายรวมเพิ่่�มขึ้้�นจาก 847.29 ล้้านบาทเป็็นจำำ�นวน 1,037.10 ล้้าน

บาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 189.81 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ  22.40 ส่่วนหนึ่่�งเกิิด

จากการรับรู้้�ผลขาดทุุนทางบััญชีี ในปีี 2566 บริิษััทรัับรู้้�ผลขาดทุุนทาง

บััญชีีรวม  130.60 ล้้ านบาท ประกอบด้้วย i) ข าดทุุนจากการจัด

ประเภทเงิินลงทุุน ii) ขาดทุุนจากสิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพ่ื่�อขาย iii)  ขาดทุุน

จากการด้้อยค่่าความนิิยม  iv) ผลข าดทุุนจากการด้้อยค่่าตาม  TFRS 

9.  ในอนาคต หากบริิษััทสามารถออกใบแจ้้งหนี้้�และเปลี่่�ยนเป็็นเงิินสด

จากรายการดังกล่่าวได้้ ผลด้้อยค่่าบางส่่วนจะถููกกลัับรายการ

ไทรทััน โฮลดิ้้�ง รายงานผลขาดทุุนสุุทธิิสำำ�หรัับปีี (330.14) ล้้านบาท 

รายงานขาดทุุนสุุทธิิ-บริิษััทใหญ่่ (297.65) ล้้านบาท 

ธุุรกิิจก่่อสร้้าง   									      
หน่่วย ล้้านบาท

สำำ�หรัับงวด  12 เดืือน บริิษััทฯ มีรายได้้จากธุุรกิิจก่่อสร้้างจำำ�นวน 646.86 ล้้านบาท  เทีียบกัับรายได้้จากธุุรกิจก่่อสร้้าง 602.82 ล้้านบาท ใน

ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน หรืือเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 44.05 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ  7.31  แม้้ว่่าโครงการก่่อสร้้างรื้้�อย้้ายท่่อส่่งน้ำำ��โครงการใหม่่ที่่�เดิิม

มีีแผนที่่�จะก่่อสร้้างในปีี   2566 ต้้ องเล่ื่�อนการก่่อสร้้างออกไปเริ่่�มก่่อสร้้างในไตรมาสสองปีี   2567   อย่่างไรก็ตามธุรกิจก่่อสร้้างมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้น

จำำ�นวน 10.21 ล้้านบาท เทีียบกัับกำำ�ไรขั้้�นต้้น 26.21 ล้้านบาทในช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน

     

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทรัับรู้้�ความคืืบหน้้าสะสมจากงานก่่อสร้้างรวม ร้้อยละ 71.44 ของมููลค่่างานรวม

รายได้งานก่อสร้าง Q1-Q4/2566 Q1-Q4/2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ล้านบาท ร้อยละ

รายได้้งานก่่อสร้้าง 646.86 602.82 44.05  7.31 

ต้้นทุุนงานก่่อสร้้าง 636.66 576.61 60.05  10.41 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 10.21 26.21 (16.00)  (61.06)

ต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�ไม่่ได้้นำำ�มาใช้้ 17.75 12.79 (5.18)  (28.82)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 1.58% 4.35%
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Oil and gas infrastructure construction

•	 โครงการขยายระบบขนส่่งน้ำำ��มัันทางท่่อไปยัังภาคเหนืือ  (ความ

คืืบหน้้า 99.99%)  

•	 โครงการรัับเหมาก่่อสร้้างระบบระบายน้ำำ��และบ่่อพััก แจ้้งวััฒนะ 

(ความคืืบหน้้า 66.51%)  

•	 โครงการก่่อสร้้างระบบท่่อรวบรวมน้ำำ��ใต้้ดิน โครงการ 1 (ความ

คืืบหน้้า 39.65%) 

•	 โครงการก่่อสร้้างระบบท่่อรวบรวมน้ำำ��ใต้้ดิน โครงการ 2 (ความ

คืืบหน้้า 18.16%)

•	 โครงการก่่อสร้้างระบบท่่อรวบรวมน้ำำ��ใต้้ดิน โครงการ 3 (ความ

คืืบหน้้า 14.39%) 

•	 โครงการก่่อสร้้างระบบท่่อรวบรวมน้ำำ��ใต้้ดิน โครงการ 4 (ความ

คืืบหน้้า 35.09%) 

•	 โครงการก่่อสร้้างระบบท่่อรวบรวมน้ำำ��ใต้้ดิน โครงการ 5 (ความ

คืืบหน้้า 19.57%) 

•	 โครงการก่่อสร้้าง รื้้�อย้้ายระบบส่่งน้ำำ��ใต้้ดิน เชีียงราก (ความคืืบ

หน้้า 97.41%)

•	 โครงการก่่อสร้้างรื้้�อย้้ายระบบส่่งน้ำำ��ใต้้ดิน (ความคืืบหน้้า 

14.00%)

•	 โครงการก่อ่สร้้างรื้้�อย้้ายระบบส่ง่น้ำำ��ใต้้ดิน การประปานครหลวง 

(คาดว่่าจะเริ่่�มงานก่่อสร้้างไตรมาส 2/2567)

•	 (ความคืืบหน้้า 1.36%)

•	 โครงการก่อ่สร้้างรื้้�อย้้ายระบบส่ง่น้ำำ��ใต้้ดิน การประปานครหลวง 

(ความคืืบหน้้า 0.00%)

Civil engineering construction 

•	 กลุ่่�มงานก่่อสร้้างอาคารสถานีีรถไฟ ภาคใต้้  (ความคืืบหน้้า 

99.98%)

•	 โครงการก่่อสร้้างและตกแต่่งภายในอาคารสููงที่่�พัักอาศััย 1, 

กรุุงเทพมหานคร (ความคืืบหน้้า 85.64%)

•	 โครงการก่่อสร้้างและตกแต่่งภายในอาคารสููงที่่�พัักอาศััย 2, 

กรุุงเทพมหานคร (ความคืืบหน้้า 64.25%)

Rail and train infrastructure

•	 โครงการจัดหาและติิดตั้้�งระบบอาณััตสััญญานรถไฟ ล พบุุรีี 

(ความคืืบหน้้า 42.86%)

•	 โครงการ  Trackwork ลพบุุรีี (ความคืืบหน้้า 78.817%)

•	 โครงการซ่่อมบำำ�รุุงบางส่่วนของอาคารเชื่่�อมต่่อสนามบิน air-

port rail link (ความคืืบหน้้า 45.25%)

•	 โครงการงานรื้้�อทางรถไฟและงานสร้้างทดแทนในย่่านสถานีี

นครราชสีีมา (ความคืืบหน้้า  6.45%)

Backlog
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีงานในมือรวม 2,477 ล้านบาท  ในปี 2567 บริษัทอยู่ระหว่างพัฒนาโครงการ จำ�นวน 6 โครงการซึ่งเป็น

โครงการที่เป็นงานเกี่ยวกับงานวิศวกรรมใต้ดิน งานเจาะท่อใต้ดิน (HDD/pipe jacking)  และงานที่เกี่ยวกับรถไฟ

Unit : milion Baht Project value 
3,708

Backlog
DEC-23Ongoing projects

 1. HDD / Pipe jacking 

-

 1) Pipe jacking 304 

 2,835

 2) Pipe jacking & CSO 
 3) Water pipeline relocation C3/5  
 4) MWA pipeline relocation 
 5) HDD oil pipe line 

 2. Civil 

 6) Residence construction #1 
 97

 7) Residence construction #2 

 3. Rail & Train 

 8) Trackwork Orange line 

 775

 9) Train signaling installation ST8   

 10) Track work C1  

 11) Trackwork maintainance airport rail link 

 12) HSR north-east (Thai-Chinese) 
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ธุรกิจพลังงาน  
หน่วย : ล้านบาท

ธุรกิจพลังงาน Q1-Q4/2565 Q1-Q4/2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ล้านบาท ร้อยละ

รายได้้จากการขาย 82.77 83.26 (0.49)  (0.59)

ต้้นทุุนขาย 83.55 92.31 (8.76)  (9.49)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (0.78) (9.05) 8.27  (91.40)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น -0.94% -10.86%

สำำ�หรัับงวด 12 เดืือน ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้ามีีรายได้้จากการขายรวม 82.77 ล้้านบาท ลดลงเล็็กน้้อยจากจำำ�นวน 83.26 ล้้านบาท ในช่่วงระยะเวลา

เดีียวกัันปีีที่่�แล้้ว  โรงไฟฟ้้ามีีผลขาดทุุนขั้้�นต้้น (0.78) ล้้านบาท เทีียบกัับขาดทุุนขั้้�นต้้น (9.05) ล้้านบาทในช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�แล้้ว

รายได้อื่น
หน่่วย : ล้้านบาท

ธุุรกิิจพลัังงาน Q1-Q4/2565 Q1-Q4/2564 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 
ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้อื่่�น 16.88 99.76 (82.88)  (83.08)

ขาดทุุนจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (13.10)  (100.00)

สำำ�หรัับงวด 12 เดืือน  บริิษััทฯ รัับรู้้�รายอ่ื่�นจำำ�นวน 16.88 ล้้านบาท เทีียบกัับรายได้้อื่�นจำำ�นวน 99.76  ล้้านบาทในระยะเวลาเดีียวกัันของปีี

ก่่อน ซึ่่�งมีีรายได้้กำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุน รายได้้จากค่่าเช่่าเคร่ื่�องจัักร และอ่ื่�นๆ ในขณะที่่�ปีี 2566 มีรายได้้จาการให้้เช่่าอุุปกรณ์์เพีียงเล็็กน้้อย

เนื่่�องจากการนำำ�ไปใช้้ในงานก่่อสร้้างของบริิษััท และไม่่มีีกำำ�ไรจากการขายวอร์์แรนท์์ในงวด

ฐานะการเงินและสภาพคล่อง
หน่่วย : ล้้านบาท

งบแสดงฐานะการเงิิน ณ 31 ธ.ค. 66 ณ 31 ธ.ค. 65 %

สิินทรััพย์์รวม  2,823.93  2,731.27 3.39%

หนี้้�สิินรวม  1,619.76  1,192.98 35.77%

ส่่วนของเจ้้าของรวม  1,204.17  1,538.28 -21.72%

รายได้จากการขาย    
สำ�หรับงวด 12 เดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หน่วย : ล้านบาท

รายการ Q1-4/2566 Q1-4/2565
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 

ล้้านบาท ร้้อยละ
รายได้้จากการขาย 121.22 88.98 32.24  36.24 
ต้้นทุุนขาย 105.07 100.03 5.04  5.03 
กำำ�ไรขั้้�นต้้น 16.15 (11.05) 27.21  (246.15)
อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 13.33% -12.42%

สำ�หรับงวด 12 เดือน บริษัทรับรู้รายได้จากการขายจำ�นวน 121.22 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำ�นวน 32.24 ล้านบาท มีกำ�ไรขั้นต้น 16.15 ล้านบาท

เทียบกับผลขาดทุนขั้นต้นจำ�นวน  (11.05) ล้านบาทในระยะเวลาเดียวกันปีก่อน
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อััตราส่่วนทางการเงิิน  	 ณ 31 ธ.ค. 66 	 ณ 31 ธ.ค. 65
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) -24.26% -4.94%

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ROA) -11.89% -2.88%

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ -41.96% -10.66%

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ  - บริิษััทใหญ่่ -37.83% -9.36%
	 ณ 31 ธ.ค. 66 	 ณ 31 ธ.ค. 65

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E)  1.35  0.61 

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Current ratio) (เท่่า)  1.06  1.45 

งบกระแสเงิินสด  	สำำ� หรัับงวด 12 เดืือน สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
กระแสเงิินสดสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน 110.60

กระแสเงิินสดสุุทธิิจากการลงทุุน -47.77

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมการจััดหาเงิิน -36.97

     กระแสเงิินสดสุุทธิิ 25.87

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 95.37

ในไตรมาส 1/2566 บริษัทออกหุ้นกู้แปลงสภาพจำ�นวน 65.65 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ย 5.50% และมีอายุ 1 ปี 9 เดือน  เงินทุนดังกล่าว

ช่วยทำ�ให้บริษัทมีโครงสร้างทุนที่แข็งแกร่งขึ้นและสามารถนำ�มาใช้สนับสนุนโครงการก่อสร้างในมือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพย์

รวมเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจาก 2,731.27 ล้านบาทเป็น 2,823.93 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.39    

 

หนี้สินรวมเพิ่มขึ้นจาก 1,192.98 ล้านบาทเป็น 1,619.76 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 35.77 สาเหตุหลักมาจาก i) เงินรับล่วงหน้าค่างาน

โครงการบ่อรวบรวมน้ำ� และท่อรวบรวมน้ำ�  ii) หุ้นกู้แปลงสภาพจำ�นวน 65.65 ล้านบาท iii) การเพิ่มขึ้นของ เจ้าหนี้การค้าจำ�นวน 198.80 

ล้านบาท  

ส่วนของเจ้าของลดลงจาก 1,538.28 ล้านบาทเป็น 1,204.17 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากผลขาดทุนประจำ�ปีซึ่งมีสาเหตส่วนหนึ่งจากการรับรู้ผล

ขาดทุนทางบัญชีจากจำ�นวนรวม  130.60 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิต่อส่วนของเจ้าของเท่ากับร้อยละ (24.26)   ซึ่งลดลงจากร้อยละ(4.94) ในระยะเวลาเดียวกัน

ปีก่อน  อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิต่อสินทรัพย์จำ�นวน ร้อยละ (11.89) ซึ่งลดลงจากร้อยละ (2.88) ในระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน.  บริษัทมีอัตรา

กำ�ไรสุทธิ เท่ากับ (41.96)  บริษัทฯ ยังคงดำ�รงโครงสร้างการเงินที่แข็งแกร่ง โดยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 1.35x. ถือเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดจำ�นวน 95.37 ล้านบาทซึ่งเพิ่มขึ้นจากจำ�นวน 69.51 ล้านบาท ในระยะเวลาเดียวกันในปีก่อน
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ความสามารถในการบริิหารทรััพย์์สิิน
ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอ่ื่�น มููลค่่างานที่่�ทำำ�เสร็็จและยัังไม่่เรีียกเก็็บและเงิินจ่่ายล่่วงหน้้างานก่่อสร้้าง

งบการเงินรวม

2566 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท

ลููกหนี้้�การค้้า - บริิษััทอื่่�น 219.22 171.27

ลููกหนี้้�การค้้า - บุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 3.01 16.45

หััก  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (8.17) (8.44)

214.06 179.28

รายได้้ค้้างรัับ - บริิษััทอ่ื่�น 9.32 4.88

หััก  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (2.50) (2.50)

6.82 2.38

ลููกหนี้้�อื่่�น - บริิษััทอ่ื่�น 41.64 69.70

หััก  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (1.92) (1.92)

39.72 67.78

ลููกหนี้้�อื่่�น - บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 26.04 25.04

เงิินมััดจำำ� 9.32 -

35.36 25.04

เงิินทดรองจ่่าย - บริิษััทอื่่�น 31.30 31.30

หััก  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (0.15) (0.15)

31.15 31.15

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า - บริิษััทอ่ื่�น 21.55 18.90

เงิินประกัันผลงาน 86.51 61.08

หััก  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (4.36) -

402.10 385.62

มููลค่่างานที่่�ทำำ�เสร็จและยัังไม่่ได้้เรีียกเก็็บ 643.12 417.32

หััก  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (30.61) (6.29)

612.51 411.03

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้างานก่่อสร้้าง 39.78 25.46

หััก  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (7.02) (7.02)

32.76 18.44

กลัับรายการขาดทุุนจากการด้้อยค่่า
ซึ่่�งเป็็นไปตาม TRFS 9 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม

- -

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่า
ซึ่่�งเป็็นไปตาม TRFS 9 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 28.40 2.94
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โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วัน ถึง 90 วัน กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผล

ขาดทุนในอัตราร้อยละ 100 สำ�หรับลูกหนี้ทุกรายการที่ค้างชำ�ระเกินกว่า 12 เดือน เนื่องจากประสบการณ์ในอดีตได้บ่งชี้ว่าลูกหนี้เหล่านี้จะ

ไม่สามารถเรียกชำ�ระได้

เงินลงทุน ค่าความนิยม และการด้อยค่า
เงินมัดจำ�เงินลงทุนในบริษัทอื่น

เมื่อวันที่  7 เมษายน 2559 บริษัท ล ูเซนท์ เอนเนอร์จี จำ�กัด ซ ึ่ง

เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมได้ทำ�สัญญาเพื่อซื้อขายหุ้นของบริษัทผู้ผลิต

ไฟฟ้าจำ�นวน 6 บริษัท กับผู้ถือหุ้นเดิมรวมเรียกว่า “กลุ่มผู้ขาย” 

จำ�นวน 683 ล้ านบาท โดยมีเงื่อนไขบังคับตามที่ระบุไว้ในสัญญา 

โดยกลุ่มผู้ขายต้องส่งมอบหุ้นของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้าดังกล่าวให้กับ

บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว ภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2559 โดยบริษัท

ย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้วางเงินมัดจำ�  2 ส่วน ส่วนละ 60 ล้านบาท 

รวมเป็นเงินจำ�นวน 120 ล้ านบาท ในระหว่างเดือนเมษายน 2559 

กลุ่มผู้ขายได้นำ�หุ้นจำ�นวนหนึ่งของบริษัทอื่น จำ�นวน 2 บริษัทมา

จำ�นำ�เพื่อเป็นหลักประกันกับบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว

ต่อมาเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2559 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวและ

กลุ่มผู้ขายได้ทำ�บันทึกข้อตกลงเพื่อขยายระยะเวลาส่งมอบหุ้นของ

บริษัทผู้ผลิตไฟฟ้าดังกล่าวออกไปเป็นระยะเวลา 120 วันตามที่กลุ่ม

ผู้ขายร้องขอ ดังนั้น กลุ่มผู้ขายต้องส่งมอบหุ้นของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้า

ดังกล่าว ภายในระยะเวลาที่กำ�หนด (วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2560) โดย

กลุ่มผู้ขายได้นำ�หุ้นจำ�นวนหนึ่งของบริษัทอื่น จำ�นวน 2 บริษัท ม า

จำ�นำ�เป็นหลักประกันส่วนเพิ่มกับบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว

ทั้งนี้  เมื่อวันที่  6 กุมภาพันธ์ 2560 กลุ่มผู้ขายไม่สามารถส่งมอบ

หุ้นของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้าดังกล่าวตามเงื่อนไขบังคับก่อนตามที่ระบุ

ไว้ในสัญญาและบันทึกข้อตกลงดังกล่าวข้างต้นได้  บริษัทย่อยทาง

อ้อมดังกล่าวสามารถเรียกคืนเงินมัดจำ�จากผู้ขายได้ ถ้ากลุ่มผู้ขายไม่

สามารถคืนเงินมัดจำ�ได้ ผู้ขายต้องปฏิบัติตามสัญญาที่ระบุไว้

บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ดำ�เนินการทางกฎหมายโดยแบ่งออก

เป็น 2 ส ่วน ส ่วนแรกเป็นการดำ�เนินการทางคดีอาญา และส่วนที่

สองเป็นการดำ�เนินการทางแพ่ง

1.	 การดำ�เนินการทางอาญาในระหว่างปี 2561 บริษัทย่อย

ทางอ้อมดังกล่าวได้แจ้งความร้องทุกข์ต่อกองบังคับการ

ปราบปรามการกระทำ�ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทาง

เศรษฐกิจ (“ปอศ.”) ในข้อหาความผิดฐานฉ้อโกงกับผู้

ขาย 3 ร าย โดยเมื่อวันที่  9 กุมภาพันธ์ 2561 พนักงาน

สอบสวนได้ออกหมายเรียกตัวผู้ข ายดั งกล่าวเพื่ อมารับ

ทราบข้อกล่าวหาและทำ�ประวัติอาชญากรรมเมื่อวันที่  2 

เมษายน 2561 พนักงานสอบสวนส่งความเห็นสั่งฟ้องและ

สำ�นวนการสอบสวนให้พนักงานอัยการพิจารณาเพื่อสั่งฟ้อง  

 

เมื่อวันที่  13 พฤษภาคม  2562 อัยการพิเศษฝ่ายคดีอาญา ม ี

ความเห็น ไม่สั่งฟ้อง ผู้ขายทั้ง 3 ราย กรณีที่บริษัทย่อยทางอ้อม

ดังกล่าวแจ้งความร้องทุกข์ผู้ขายทั้ง 3 ร าย ในข้อหาความผิด

ร่วมกันฐานฉ้อโกงและร่วมกันปลอมแปลงและใช้เอกสารปลอม  

 

ต่อมาบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้หารือกับสำ�นักงาน

กฎหมายเพื่อตั้งรูปคดีใหม่ ภายหลังจากศาลในคดีแพ่งได้

ตัดสินคดี โดยประสงค์ที่จะฟ้องคดีอาญากับผู้ขายทั้ง 11 ร าย 

เนื่องจากทราบในภายหลังจากการดำ�เนินการทางแพ่งว่าผู้

ขายทุกรายไม่มีสิทธิ์ในการส่งมอบหุ้นในวันกำ�หนดส่งมอบ

หุ้นตามสัญญา แต่ในระหว่างการรวบรวมข้อเท็จจริงและตั้ง

รูปคดีของทีมทนายความซึ่งต้องใช้เวลาสักระยะหนึ่ง และ

เพื่อมิให้คดีขาดอายุความ  ในวันที่  2 ม กราคม  2563 บริษัท

ย่อยทางอ้อมดังกล่าวจึงได้แจ้งความร้องทุกข์ ไว้ที่สถานี

ตำ�รวจ ปัจจุบัน ผ ู้ขายทั้ง 11 ร าย ได้เข้ามารับทราบข้อกล่าว

หาแล้ว  และผู้ขายทั้ง 11 ร าย ได้ให้การปฏิเสธและขอให้การ

เพิ่มเติมประกอบคำ�ปฏิเสธ เมื่อวันที่  21 กันยายน 2563 

พนักงานอัยการมีคำ�สั่งแจ้งให้ยุติการดำ�เนินคดีต่อพนักงาน

สอบสวนเนื่องจากคดีดังกล่าวเป็นความผิดส่วนตัว ผ ู้เสีย

หายได้ยื่นคำ�ฟ้องด้วยตัวเองแล้วต่อพนักงานสอบสวนจึง

ถือว่าคดีที่บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้แจ้งความไว้สิ้นสุด 

 

หลังจากทีมทนายความได้รวบรวมข้อเท็จจริงและตั้งรูปคดี

เสร็จสิ้น บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวจึงได้ดำ�เนินการยื่น

คำ�ฟ้องต่อศาลแขวงพระนครเหนือ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2563 

และศาลแขวงพระนครเหนือได้มีคำ�สั่งรับคำ�ฟ้องเพื่อดำ�เนิน

การพิจารณาไต่สวนมูลฟ้องเมื่อวันที่  31 ส ิงหาคม  2563 โดย

ในวันดังกล่าวจำ�เลยขอเลื่อนกำ�หนดวันนัดไต่สวนมูลฟ้อง ต่อ

มาศาลมีคำ�สั่งอนุญาตและได้กำ�หนดวันนัดไต่สวนมูลฟ้องใหม่

ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 ต่อมาในวันดังกล่าว ศาลเลื่อน

วันนัดไต่สวนมูลฟ้องเพื่อให้ทนายจำ�เลยใช้สิทธิถามค้านพยาน
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โจทก์ในวันที่ 9 มีนาคม 2564 หากไต่สวนไม่แล้วเสร็จ สามารถ

ไต่สวนเพิ่มเติมได้ในวันที่  22 ม ีนาคม  2564 ต่อมาในวันดัง

กล่าวศาลเลื่อนนัดวันนัดไต่สวนมูลฟ้องเพื่อให้ทนายฝั่งจำ�เลย

ได้ใช้สิทธิถามค้านพยานและโจทก์เป็นวันที่ 20 สิงหาคม 2564 

ต่อมาในวันดังกล่าวศาลแจ้งขอเลื่อนเป็นวันที่  21 ม กราคม 

2565 ซ ึ่งวันดังกล่าวทนายโจทก์ได้ไต่สวนมูลฟ้องเพิ่มเติม

พยาน 1 ปาก และขอเลื่อนการไต่สวน เนื่องจากต้องเบิกความ

พยานเพิ่มเติม  โดยศาลกำ�หนดวันนัดไต่สวนมูลฟ้องใหม่ในวัน

ที่  22 เมษายน 2565 ซ ึ่งในวันดังกล่าวศาลได้ไต่สวนมูลฟ้อง

โจทก์และได้กำ�หนดนัดให้จำ�เลยถามค้านในวันที่  8 ม ิถุนายน 

2565 ซ ึ่งในวันดังกล่าวศาลได้ไต่สวนมูลฟ้องโจทก์เพิ่มเติม  แต่

คดียังไม่เสร็จสิ้นการไต่สวน ศาลจึงได้มีคำ�สั่งให้เลื่อนวันนัด

ไต่สวนมูลฟ้องใหม่ในวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ซึ่งในวันดังกล่าว 

ศาลได้ทำ�การไต่สวนพยานโจทก์เสร็จสิ้น และศาลนัดฟังคำ�สั่ง

ชั้นไต่สวนมูลฟ้อง ในวันที่  16 ธันวาคม  2565 ต่อมาในวันดัง

กล่าวโจทก์และจำ�เลยขอเลื่อนการฟังคำ�สั่งออกไป เนื่องจาก

โจทก์อยู่ระหว่างการเจรจาชำ�ระหนี้กับจำ�เลย ศาลจึงกำ�หนด

วันนัดฟังคำ�สั่งใหม่ในวันที่ 28 มีนาคม 2566 ปัจจุบันศาลมีคำ�

สั่งยกฟ้องในชั้นไต่สวนมูลฟ้อง และโจทก์ขออนุญาตอุทธรณ์คำ�

สั่งยกคำ�ฟ้อง ศาลมีคำ�สั่งไม่อนุญาต คดีอาญาถึงที่สุด 

2.	 การดำ�เนินการทางแพ่งเมื่อวันที่  4 กรกฎาคม  2561 ผ ู้

บริหารของบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ประชุมหารือ

กับทีมทนายความโดยแจ้งให้ทีมทนายความดำ�เนินการ

บังคับจำ�นำ�หุ้น โดยวิธีขายทอดตลาดในเดือนพฤศจิกายน

และธันวาคม  2561 ซ ึ่งจากการขายทอดตลาดดังกล่าว 

ปรากฏว่าไม่มีผู้ เข้าประมูลเพื่อซื้อหุ้นสามัญที่ผู้ขายนำ�มา

จำ�นำ�ไว้แต่อย่างใด ดังนั้นเมื่อวันที่  31 ม กราคม  2562 

บริษั ทย่ อยทางอ้ อมดั งกล่ า ว ได้ ดำ � เนิ นการยื่ นฟ้ อ งต่ อ

ศาลแพ่ง เพื่อเรียกร้องให้กลุ่มผู้ขายคืนเงินจำ�นวน 120 

ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย ซ ึ่งศาลได้มีคำ�สั่งรับฟ้องแล้ว 

ในระหว่างปี 2561 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ว่าจ้าง

บริษัทผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่าของบริษัทผู้

ผลิตไฟฟ้า 4 บริษัท ที่ผู้ขายนำ�มาจำ�นำ�ตามสัญญาซื้อขาย

หุ้นและบันทึกข้อตกลงดังกล่าวแล้ว ซ ึ่งเป็นการประเมิน

มูลค่าแบบมีข้อจำ�กัดในการเข้าถึงข้อมูลโดยวิธีส่วนลดกระแส

เงินสด ซ ึ่งมูลค่าประเมินของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้า 3 บริษัท

ดังกล่าวมีมูลค่าอยู่ระหว่างบริษัทละ 3.56 ล้ านบาท ถ ึง 

22.33 ล้ านบาท และอีก 1 บริษัทไม่สามารถประเมินได้   

 

เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562 ศาลได้มีการพิจารณาคดี จำ�เลยยื่น

คำ�ร้องขอขยายระยะเวลายื่นคำ�ให้การ  ศาลจึงเห็นควรอนุญาต

ให้เลื่อนคดีไปนัดชี้สองสถานและกำ�หนดประเด็นข้อพิพาท ต่อ

มาเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 ศาลพิจารณาคดีและได้มีการสืบ

พยานโจทก์และจำ�เลยในวันที่ 10 ตุลาคม 2562 เป็นที่เรียบร้อย  

 

ต่อมา เมื่อวันที่  28 พฤศจิกายน 2562 ศาลชั้นต้นพิพากษา

ให้ผู้ขายทั้งหมดร่วมกันชดใช้เงินให้กับบริษัทย่อยทางอ้อมดัง

กล่าว โดยชำ�ระคืนเงินมัดจำ� 2 ส่วน ส่วนละ 60 ล้านบาท โดย

ชำ�ระพร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.50 ต่อปีของเงินมัดจำ�  2 

ส่วน เริ่มคิดดอกเบี้ยตั้งแต่วันที่บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว

ได้ชำ�ระเงินมัดจำ�นั้น ๆ ให้แก่ผู้ขาย ได้แก่ ว ันที่  7 เมษายน 

2559 และวันที่  22 เมษายน 2559 ตามลำ�ดับ และให้ผู้ขาย

ร่วมกันชำ�ระค่าฤชาธรรมเนียมแทนบริษัทย่อยทางอ้อมดัง

กล่าว  โดยกำ�หนดเป็นค่าทนายความจำ�นวน 0.09 ล้ านบาท  

 

เมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว

ยื่นคำ�ฟ้องต่อศาลอุทธรณ์เพื่อเรียกร้องค่าเสียหายเพิ่มเติมจาก

ผู้ขาย โดยคิดเป็นดอกเบี้ยและค่าเสียหายในการดำ�เนินการที่

บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวควรได้รับจำ�นวน 29.85 ล้ านบาท 

และ 2.61 ล้ านบาท ตามลำ�ดับ ซ ึ่งศาลมีคำ�สั่งรับอุทธรณ์ของ

บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  และเมื่อวันที่  30 

กรกฎาคม  2563 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ดำ�เนินการ

ยื่นคำ�ร้องขอตั้งเจ้าพนักงานบังคับคดี อย่างไรก็ตาม ผ ู้ขายทั้ง 

9 ร ายได้ยื่นอุทธรณ์คำ�พิพากษาของศาลชั้นต้น แต่ผู้ขาย 2 

รายหมดสิทธิยื่นอุทธรณ์คำ�พิพากษาของศาลชั้นต้นเนื่องจาก

ได้ยื่นอุทธรณ์เมื่อพ้นกำ�หนดระยะเวลาอุทธรณ์แล้ว ส ่วนผู้

ขายอีก 7 ร าย ศาลยังไม่สั่งรับอุทธรณ์ เนื่องจากศาลจะต้อง

ไต่สวนคำ�ร้องขอยกเว้นค่าฤชาธรรมเนียมก่อน จึงจะมีคำ�สั่งรับ

หรือไม่รับอุทธรณ์ของผู้ขายทั้ง 7 ร ายต่อไป โดยศาลมีคำ�สั่ง

นัดไต่สวนคำ�ร้องยกเว้นค่าฤชาธรรมเนียมศาลและค่าใช้แทน

โจทก์ ในวันที่  31 ส ิงหาคม  2563 ในวันดังกล่าวผู้ขายทั้ง 7 

รายยื่นคำ�ร้องขอถอนคำ�ร้องขอยกเว้นค่าฤชาธรรมเนียม  ศาล

มีคำ�สั่งให้วางค่าธรรมเนียมภายในวันที่  30 กันยายน 2563  

 

ต่อมาเมื่อวันที่  30 กันยายน 2563 ปรากฏว่าผู้ขาย 7 ร าย 

ยื่นขอขยายระยะเวลาการวางเงินค่าธรรมเนียมและค่า

ใช้แทนชั้นอุทธรณ์ โดยศาลมีคำ�สั่งให้วางภายใน 15 ว ัน  

 

เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2563 ปรากฏว่ามีผู้ขาย 6 รายวางเงินค่า

ธรรมเนียมและค่าใช้แทนอุทธรณ์ และศาลมีคำ�สั่งรับอุทธรณ์
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แล้ว อย่างไรก็ตาม ผู้ขาย 1 รายหมดสิทธิยื่นอุทธรณ์คำ�พิพากษา

ของศาลอุทธรณ์ เนื่องจากผู้ขายรายดังกล่าวไม่ได้วางเงินค่า

ธรรมเนียมและค่าใช้แทนอุทธรณ์ภายในระยะเวลาที่กำ�หนด 

 

เมื่อวันที่  2 ม ิถุนายน 2564 ส ำ�นักงานบังคับคดีจังหวัด

หนองคาย ม ีหนังสือแจ้งการขายทอดตลาดของหุ้นที่

โจทก์นำ�ยึดไว้  4 บริษัท และกำ�หนดวันขายทอดตลาด

รวม  6 ครั้ง ซ ึ่งนัดแรกจะเริ่มวันที่  21 กรกฎาคม  2564 

และนัดวันสุดท้ายวันที่  3 พฤศจิกายน 2564 โดยกำ�หนด

ให้บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวต้องไปดูแลการขายทอด

ตลาดตามนัดทุกครั้ งและมีสิทธิที่จะเข้าสู้ร าคาเพื่อจะให้

ได้ราคาตามที่ต้องการ  ในการขายทอดตลาดนัดแรกในวัน

ที่  21 กรกฎาคม  2564 หุ้นที่ขายทอดตลาดถูกซื้อโดยบุคคล

ภายนอก จำ�นวน 1,000 หุ้น ซ ึ่งเป็นหุ้นของบริษัทแห่งหนึ่ง  

 

สำ�หรับการขายทอดตลาดนัดที่  2 - 6 ม ีการขายทอดตลาด

ตามกำ�หนดการดังกล่าว  อย่างไรก็ตาม  ไม่มีผู้เข้าซื้อทรัพย์ของ

จำ�เลยจากการขายทอดตลาด ดังนั้นเจ้าพนักงานบังคับคดีจะ

มีการกำ�หนดวันขายทอดตลาดใหม่ในปี 2565 โดยปัจจุบัน

เจ้าพนักงานบังคับคดียังไม่ได้กำ�หนดวันขายทอดตลาดใหม่ 

 

วันที่  18 พฤศจิกายน 2564 ศาลอุทธรณ์ได้มีคำ�พิพากษา

ให้จำ�เลยทั้ง 9 ร าย ชำ�ระหนี้จำ�นวน 120 ล้ านบาท พร้อม

ดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม  จำ�เลยที่  1 - 6 และจำ�เลยที่  8 และ 

9 ได้ยื่นคำ�ร้องขอขยายระยะเวลาฎีกาในวันที่  14 ม กราคม 

2565 และวันที่  14 กุมภาพันธ์ 2565 โดยศาลได้มีคำ�สั่ง

อนุญาตให้ขยายระยะเวลาออกไปถึงวันที่  10 ม ีนาคม  2565 

ต่อมาในวันดังกล่าว  จำ�เลยที่  1 - 6   และจำ�เลยที่  9 ยื่นขอ

ขยายระยะเวลาฏีกาอีกครั้ง ปรากฏว่าศาลไม่อนุญาตให้ขยาย

ระยะเวลายื่นฎีกา และในวันเดียวกันปรากฏว่าจำ�เลยดังกล่าว

ไม่ได้ยื่นฎีกา จึงถือว่าสิ้นสุดระยะเวลาฎีกา จำ�เลยที่  1 - 6 

และจำ�เลยที่  9 ต้องผูกพันตามคำ�พิพากษาของศาลอุทธรณ ์ 

 

ในส่วนของจำ�เลยที่  8 ได้ยื่นขอขยายระยะเวลายื่นฎีกาใน

วันที่  10 ม ีนาคม  2565 และศาลได้มีคำ�สั่งไม่อนุญาตให้

ขยายระยะเวลายื่นฎีกาเช่นกัน แต่ในวันดังกล่าวจำ�เลย

ที่  8 ได้ยื่นฎีกา พร้อมกับคำ�ร้องขอขยายระยะเวลาวางเงิน

ค่าธรรมเนียมศาล  ศาลอนุญาตให้ขยายระยะเวลาการวาง

เงินค่าธรรมเนียมศาลถึงวันที่  24 ม ีนาคม  2565 ปรากฏ

ว่าในวันดังกล่าว  จำ�เลยที่  8 ไม่ได้นำ�เงินค่าธรรมเนียมมา

วางศาล  จึงถือว่าจำ�เลยที่  8 ไม่ได้ยื่นฎีกา จำ�เลยที่  8 จึง

ต้องผูกพันตามคำ�พิพากษาของศาลอุทธรณ์ คดีถึงที่สุด 

 

ในส่วนการติดตามสืบทรัพย์บังคับคดีนอกเหนือจากการนำ�

ยึดหุ้น ปรากฏว่าไม่พบทรัพย์สินของจำ�เลย ต่อมาในวันที่ 

23 ธันวาคม  2564 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้เตรียมยื่น

ฟ้องคดีล้มละลายกับจำ�เลยทั้ง 9 ร าย โดยการออกหนังสือ

ทวงถามครั้งที่  1 ต่อมาบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวยื่นฟ้อง

คดีล้มละลายต่อศาลล้มละลายกลางในวันที่  28 เมษายน 

2565 โดยศาลได้นัดไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในวันที่  27 ม ิถุนายน 

2565 โดยในวันดังกล่าวจำ�เลยขอเลื่อนพิจารณาคดีและศาล

ได้กำ�หนดวันนัดพิจารณาคดีใหม่ในวันที่  18 ส ิงหาคม  2565 

ซึ่งในวันดังกล่าวคดีแพ่งถึงที่สุดแล้ว  อยู่ระหว่างการเตรียม

ไปดำ�เนินการบังคับคดีโดยการยึดหุ้นเพิ่มเติมจากจำ�เลยที่  5 

ซึ่งเป็นลูกหนี้ตามคำ�พิพากษา ณ ส ำ�นักงานบังคับคดีจังหวัด

หนองคาย ในวันที่  24 และวันที่  25 พฤศจิกายน 2565 โดย

วันที่  24 พฤศจิกายน 2565 บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้

ดำ�เนินการยึดหุ้นบริษัทสองแห่งของจำ�เลย 4 ร ายเพิ่มเติม  ณ 

วันที่  31 ธันวาคม  2566 บริษัทย่อยทางอ้อมไม่พบทรัพย์สิน

ใดที่จะสามารถยึดทรัพย์สินของจำ�เลยทั้ง 9 เพิ่มเติมอีก 

ต่อมาเมื่อวันที่  21 ธันวาคม  2565 บริษัทย่อยทางอ้อมดัง

กล่าวได้รับเงินจากการขายทรัพย์ทอดตลาดของจำ�เลยราย

หนึ่งจำ�นวน 18,334 บาทโดยบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว

รับรู้ร ายการนี้ เป็นรายได้อื่นในงบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม  2565 

 

ณ ว ันที่  31 ธันวาคม  2565 และ 2564 บริษัทย่อยทางอ้อม

ดังกล่าวตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าเงินมัดจำ�ดังกล่าวเต็มจำ�นวน 

120 ล้ านบาทแล้ว  เนื่องจากบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวอยู่

ระหว่างการดำ�เนินการตามขั้นตอนทางกฎหมายสำ�หรับการ

เรียกคืนเงินมัดจำ�และการบังคับจำ�นำ�หุ้นดังกล่าวและมีความ

ไม่แน่นอนที่บริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวจะได้รับเงินมัดจำ�คืน

จากผู้ขาย
 
ค่าความนิยม
ในการซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทได้ดำ�เนินการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์ที่ได้มาที่ระบุได้และหนี้สินที่รับมา และการปันส่วนมูลค่า

ยุติธรรมของรายการ ณ วันที่ซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทได้รับรู้ผลต่าง

ระหว่างสิ่งตอบแทนในการซื้อธุรกิจกับมูลค่าสุทธิของสินทรัพย์ที่ได้

มาที่ระบุได้และหนี้สินที่รับมาจากการลงทุนในบริษัท ทรานส์ ไทย 
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เรลเวย์ จำ�กัด เป็น “ค่าความนิยม” ซึ่งแสดงในงบแสดงฐานะการ

เงินในงบการเงินรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เป็น

จำ�นวน 41.24 ล้านบาท

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน

จากงบกระแสเงินเงินสด ในปี 2566

1.	 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการดำ�เนินงานในปี 2566 เท่ากับ 110.60 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2566 มีผลขาดทุนจำ�นวน 

330.14 ล้านบาท

2.	 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการลงทุนในปี 2566 เท่ากับ 47.76 ล้านบาท มีสาเหตุหลักจากการรับเงินสุทธิจากการซื้อขายเงิน

ลงทุนในตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดจำ�นวน 5.49 ล้านบาทและการลดลงของเงินฝากสถาบันบันการเงินที่มี

ภาระค้ำ�ประกันจำ�นวน 3.62 ล้านบาท  

3.	 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการจัดหาเงินในปี 2566 เท่ากับ 36.96 ล้านบาท มีสาเหตุหลักจากการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงินของบริษัทย่อยทางอ้อมจำ�นวน 49.49 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะสั้นจากการบริษัทอื่นจำ�นวน 32 ล้านบาทและหนี้สินตาม

สัญญาเช่าการเงินจำ�นวน 14.76 ล้านบาท

รายจ่ายลงทุน
เงินลงทุนในบริษัทย่อย

ชื่่�อกิิจการ
สััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของ วิิธีีราคาทุุน
2566 2565 2566 2565
ร้้อยละ ร้้อยละ ล้้านบาท ล้้านบาท

บริิษััทย่่อยทางตรง

บริิษััท ดิิจิิตอล ไร้้ท์์ พิคเจอร์์ส จำำ�กััด (มหาชน)(1)(2) 100.00 100.00 494.13 494.13

บริิษััท ไทรทััน ดิิเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด   100.00 100.00 127.50 127.50

บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 96.90 96.90 537.31 340.57

บริิษััท ไลฟ์์ ทีีวีี จำำ�กััด(1) 93.32 93.32 - -

บริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำำ�กััด(3) 99.99 99.99 332.00 332.00

บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด(3) 99.99 99.99 60.00 60.00

รวม 1,550.94 1,354.20

หััก  ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (666.75) (666.75)

884.19 687.45

บริิษััทย่่อยทางอ้้อม

บริิษััท ลููเซนท์์ เอนเนอร์์จีี จำำ�กััด(2) 96.90 93.68 1.00 1.00

บริิษััท โรงไฟฟ้้าหนองรีี จำำ�กััด(3) 76.71 76.71 192.42 183.18

บริิษััท อััครวััฒน์์ พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำำ�กััด(3) 75.00 75.00 154.72 146.10

บริิษััท ทรานส์์ ไทย เรลเวย์์ จำำ�กััด 62.98 60.89 61.80 54.00

(1) จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรียบร้อยแล้วและอยู่ในระหว่างชำ�ระบัญชี
(2) บริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางอ้อมได้ตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าเต็มจำ�นวนแล้ว
(3) บริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางอ้อมได้ตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าบางส่วนแล้ว
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เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

งบการเงิินรวม

2566 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 207.48 184.69

เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี - 157.56

ลดลงระหว่่างปีี                       - (90.48)

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย (12.14) (44.98)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้ - 0.69

โอนเปลี่่�ยนประเภทเงิินลงทุุน (195.34) -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม - 207.48

รายการกระทบยอดข้้อมููลทางการเงิินข้้างต้้นและมููลค่่ายุุติิธรรมกับมููลค่่าตามบัญชีีของส่่วนได้้เสีียในบริิษััทร่่วมที่่�รัับรู้้�ในงบการเงิินรวมที่่�มีีสาระ

สำำ�คััญ เป็็นดัังนี้้�

งบการเงิินรวม

2565 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท

เงิินลงทุุนในบริิษััท โกลบอล คอนซููเมอร์์ จำกััด (มหาชน)

สิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทร่่วม - 1,144.60

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทในบริิษััทร่่วม (ร้้อยละ) - 10.58

- 121.11

มููลค่่าเงิินลงทุุนที่่�สููงกว่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม  - 86.37

ราคาตามบัญชีีของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม - 207.48
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ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิินและการบริิหารจััดการภาระนอกงบดุุล

ภาระผููกพัันตามสััญญา
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพัันตามสััญญา มีีดัังนี้้�
กลุ่่�มบริิษััทภาระผููกพัันในการจ่่ายค่่าเช่่าตามสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการ มีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวม
สััญญาเช่่า สััญญาบริิการ

2566 2565 2566 2565
ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

ครบกำำ�หนด

ภายใน 1 ปีี 1,449,300 555,000 1,020,300 435,000

1 - 5 ปีี 1,449,300 555,000 1,020,300 435,000

ความเพีียงพอของสภาพคล่่อง

บริิษััทมีีสภาพคล่่องเพีียงพอในการดำำ�เนิินธุุรกิจ  แต่่อย่่างไรก็็ตามหาก

บริิษััทมีีการขยายงานหรืือลงทุุนในธุุรกิจต่่อไป อาจจะต้้องสรรหาเงิิน

ทุุนหมุุนเวีียนเพิ่่�มจากสถาบัันการเงิิน  

ความสามารถในการชำระหนี้้�และการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมที่่�

สำคััญ

กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินสดพอเพีียงสำำ�หรัับเงิินทุุนหมุุนเวีียน การใช้้วงเงิินกู้้�

ระยะสั้้�นเป็็นการนำำ�มาใช้้ชั่่�วคราว  ดั  งนั้้�นบริิษััทจึึงมั่่�นใจว่่าสามารถ

ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมได้้ 

ความสามารถในการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนเพิ่่�มเติิม 

กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินสดพอเพีียงสำำ�หรัับเงิินทุุนหมุุนเวีียนจึึงไม่่มีีความ

ต้้องการแหล่่งเงิินทุุนเพิ่่�มเติิม ยกเว้้นการลงทุุนในกิิจการใหม่่ๆ บริิษััท

ต้้องจััดหาแหล่่งเงิินทุุนจากสถาบัันการเงิินเพื่่�อลดภาระเงิินทุุนของ

บริิษััท

ปััจจััยที่่�มีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานในอนาคต
การแข่่งขัันทางการค้้า  โครงการก่่อสร้้างต่่างๆที่่�เกิิดขึ้้�นมีีการแข่่งขััน

ในด้้านราคาและคุุณภาพ  ความล่่าช้้าของการก่่อสร้้างที่่�มาจากเหตุุผล

ต่่างๆ รวมทั้้ �งต้้นทุุนในการก่่อสร้้างเป็็นปััจจััยที่่�มีีผลต่่อฐานะการเงิิน

หรืือการดำำ�เนิินงานในอนาคตของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งบริิษััทต้้องปรัับตััวให้้

ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขััน โดยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ

บริิหารโครงการและต้้นทุุนให้้มีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น อย่่างไรก็ดีีบริิษััท

พยายามพััฒนาทุุกส่่วนของบริิษััทให้้สามารถรับรัับมืือกัับปััจจััยต่่างๆ

ที่่�มีีผลกระทบกัับบริิษััท

ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบในธุุรกิจที่่�สำคััญ คืือ

ความเสี่่�ยงจากความล่่าช้้าของการก่่อสร้้าง

การผลััดเปลี่่�ยนแรงงาน

ความเสี่่�ยง : การขาดแคลนแรงงานที่่�มีีทัักษะรวมทั้้�งการจากไปของ

แรงงานที่่�มีีอายุุมาก และการเข้้ามาของแรงงานที่่�ไม่่มีีประสบการณ์์จะ

ทำำ�ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุและการบาดเจ็็บขึ้้�น

มาตรการบริิหารความเสี่่�ยง : ความเสี่่�ยงนี้้�ถููกลดทอนด้้วยการฝึึกอบรม

พนัักงานให้้มีีความสามารถในงาน การว่่าจ้้างแรงงานที่่�มีีทัักษะจาก

ต่่างประเทศรวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านความปลอดภััย

ทั้้�งหมด

ข้้อบกพร่่องในการก่่อสร้้าง

ความเสี่่�ยง : ข้้ อบกพร่่องในการก่่อสร้้างทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อการ

เรีียกร้้องในอนาคต

มาตรการบริิหารความเสี่่�ยง : ความเสี่่�ยงนี้้�จะถููกลดทอนด้้วยการตรวจ

สอบ และสร้้างสมดุล ในระหว่่างขั้้�นตอนการก่่อสร้้าง เอกสารประกอบ 

และการ การปิิดงาน รวมทั้้�งการประกัันภััย

ความเสี่่�ยงจากสััญญา

ความเสี่่�ยง : ความเสี่่�ยงจากหนี้้�สิินจากสััญญา

มาตรการบริิหารความเสี่่�ยง: ความเสี่่�ยงนี้้�จะลดลงได้้โดยการรัักษา

ความสัมพันธ์์ในระยะยาวกับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและการปฏิิบััติิตามคำำ�

แนะนำำ�ด้้านกฎหมาย

ความปลอดภััยประเด็็นความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยง : ความปลอดภััยเป็็นข้้อกัังวลอันดัับแรกสำำ�หรัับ บริิษััท 

ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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มาตรการบริิหารความเสี่่�ยง: ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและฝ่่ายความ

ปลอดภััยในการก่่อสร้้างมั่่�นใจว่่าคนงานก่่อสร้้างจะต้้องปฏิิบััติิตาม

นโยบายและหลัักเกณฑ์์ด้้านความปลอดภััยที่่�กำำ�หนด

ความเสี่่�ยงจากโรคติิดต่่อ

ความเสี่่�ยง : การขาดแคลนแรงงาน ความล่่าช้้าของการนำำ�เข้้า

เครื่่�องจัักร การเดิินทางในการทำำ�งาน

มาตรการบริิหารความเสี่่�ยง: บริิษััทได้้ประกาศมาตรการเพ่ื่�อสกัดกั้้�น

และลดภาวะเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาด และจััดเตรีียมอุปกรณ์์ในการ

ป้้องกัันการแพร่่ระบาด

ข้้อปฏิิเสธความรัับผิิดชอบ
ในเอกสารฉบัับนี้้�อาจจะมีีข้้อมููลบางส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์

ในอนาคตโดยใช้้ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในหลายด้้านซึ่่�งจะขึ้้�นอยู่่�กัับความ

เสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอนต่่างๆ ซึ่่ �งข้้อมููลดัังกล่่าวรวมถึึง แผนธุุรกิจ 

กลยุุทธ์์ และความเชื่่�อของบริิษััท รวมทั้้�งข้้อมููลอื่�นที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�เกิิด

ขึ้้�นในอดีีต ตั ัวอย่่างของคำำ�ที่่�ใช้้คาดการณ์์ในอนาคต เช่่น “อาจจะ” 

“จะ” “คาดว่่า” “ตั้้�งใจว่่า” “ประมาณ” “เชื่่�อว่่า” “ยัังคง” “วางแผน

ว่่า” หรืือคำำ�ใดๆที่่�มีีความหมายในทำำ�นองเดีียวกัน เป็็นต้้น

แม้้ว่่าการคาดการณ์์ดัังกล่่าวจะถููกจััดทำำ�ขึ้้�นจากสมมุุติิฐานและความ

เชื่่�อของคณะผู้้�บริิหาร  โดยอาศััยข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันเป็็นพื้้�นฐาน

ก็็ตาม สมมุุติิฐานเหล่่านั้้�นยัังคงมีีความเสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอนต่่างๆ

ซึ่่�งอาจจะทำำ�ให้้ผลงาน ผล การดำำ�เนิินงาน ความสำำ�เร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

แตกต่่างจากที่่�บริิษััทคาดการณ์์ไว้้ในอนาคต ดัังนั้้�นผู้้�ใช้้ข้้อมููลดังกล่่าว

จึึงควรระมััดระวัังในการใช้้ข้้อมููลข้้างต้้น อี กทั้้�งบริิษััทและผู้้�บริิหาร/

พนัักงาน ไม่่อาจควบคุุมหรืือรัับรองความเกี่่�ยวข้้อง ระยะเวลาที่่�จะเกิิด

ขึ้้�น หรืือความถูกต้้องของข้้อมููลดังกล่่าวได้้

ขอพิิพาททางกฎหมาย
บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�เกิิดจากการค้้าทั่่�วไป 

ซึ่่�งการเข้้าเป็็นคู่่�กรณีีในคดีีความก็็เป็็นผลอัันเนื่่�องมาจากการประกอบ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

ณ วันที่่�  31 ธันวาคม 2565 บริิษััท และบริิษััทย่่อยมีีข้้อพิิพาททาง

กฎหมายที่่�มีีทุุนทรััพย์์ในการฟ้้องร้้องอยู่่�ในระดัับทีี มีีนััยสำำ�คััญ โดยมีี

จำำ�นวนเกิินกว่่าร้้อยละ 5 ของสิินทรััพย์์รวม จำำ�นวน 2 คดีี

•	 คดีีที่่� 1. บริิษััท ลูเซนท์์ เอนเนอร์์จีี จำำ�กัด (Lucent) ซึ่่�งเป็็นบริิษััท

ย่่อยทางอ้้อมของบริิษััท ได้้ยื่่�นฟ้้องคดีีต่่อศาลแพ่่ง เมื่่�อวัันที่่� 31 

มกราคม 2562 เป็็นคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� พ.510/2562 บริิษััท ลู

เซนท์์ เอนเนอร์์จีี จำ ำ�กัด โจทก์์ บริิษััท สยามพลัังงาน ทดแทน 

จำำ�กัด จำำ�เลยที่่� 1 บริิษััท ประสงค์์ธรรม จำำ�กัด จำำ�เลยที่่� 2 บริิษััท 

ตระกููลพาณิิชย์์มุุกดาการ (1991) จำำ�กัด จำำ�เลยที่่� 3 นายสมฤกษ์์ 

ภููมิิไธสง จำำ�เลยที่่� 4 นางสาวปวิิมล เจริิญสุุข จำำ�เลยที่่� 5 นายสุุ

ระเดช บำำ�รุงนอก จำำ�เลยที่่� 6 นายไพโรจน์์ ประเสริิฐยิ่่�ง จำำ�เลยที่่� 

7 นายอรรถกร เพ็็งไธสง จำำ�เลยที่่� 8 และ นายเฉลิิมวุุธ ปััญญา

สวัสดิ์์� จำ ำ�เลยที่่� 9 ในข้้อหาความผิดสััญญาและเรีียกเงิินและค่่า

เสีียหาย โดยมีีทุุนทรััพย์์ จำำ�นวน 152,464,759 บาท ในระหว่่าง

ปีี 2562 ศาลได้้ดำำ�เนิินกระบวนการพิจารณาคดีีนี้้� จนกระทั่่�งใน

วัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2562 เวลา 9.00 น. ศาลแพ่่งได้้นัดฟัังคำำ�

พิิพากษาศาลแพ่่ง โดยศาลอ่่านคำำ�พิิพากษา ดั งนี้้�“พิิพากษาให้้

จำำ�เลยทั้้�ง 9 ร าย รวมกั นชำำ�ระเงิิน 60,000,000 บาท พร้้อม

ดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี ของต้้นเงิินดัังกล่่าว นัับแต่่วััน

ที่่� 7 เมษายน 2559 เป็็นต้้นไป และรวมกันชำำ�ระเงิิน 60,000,000 

บาท พร้้อมดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี ของต้้นเงิินดัังกล่่าว 

นัับแต่่วัันที่่� 22 เมษายน 2559 เป็็นต้้นไปจนกว่่าจะชำำ�ระเสร็็จ

แก่่โจทก์์ กับให้้จำำ�เลยทั้้�ง 9 ราย ร่่วมกันชำำ�ระค่่าฤชาธรรมเนีียม

แทนโจทก์์ โดยกำำ�หนดค่่าทนายความ 90,000 บาท เฉพาะค่่า

ขึ้้�นศาลให้้ใช้้แทนเท่่าทุุนทรััพย์์ที่่�โจทก์์ชนะคดีี คำำ�ขออื่่�นนอกจาก

นี้้�ให้้ยก” ทั้้�งนี้้�ภายหลัังจาก Lucent ชนะคดีีดัังกล่่าวข้้างต้้น คู่่�

ความทั้้�ง 2 ฝ่่าย ได้้ยื่�นอุุทธรณ์์ต่่อศาลชั้้�นต้้นในประเด็็นที่่�ฝ่่ายตน

ไม่่เห็็นพ้้องด้้วยกัับศาลชั้้�นต้้น ณ วัันที่่� 13 กัันยายน 2564 ศาล

อุุทธรณ์์ได้้พิพากษา ดังนี้้� “พิิพากษาแก้้ให้้จำำ�เลยทั้้�งเก้้าร่่วมกััน

ชำำ�ระเงิิน 120,000,000 บาท พร้้อมดอกเบี้้�ยอััตราร้้อยละ 7.5 

ต่่อปีี นัับแต่่วัันที่่� 13 กุุมภาพัันธ์์ 2560 เป็็นต้้นไปจนถึึงวัันที่่� 10 

เมษายน 2564 และอััตราร้้อยละ 5 ต่่อปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 เมษายน 

2564 เป็็นต้้นไปจนกว่่าจะชำำ�ระเสร็จแก่่โจทก์์ แต่่ดอกเบี้้�ยถึึงวััน

ฟ้้อง (ฟ้้องวัันที่่� 31 ม กราคม  2562) ต้้ องไม่่เกิิน 17,697,690 

บาท ตามที่่�โจทก์์ขอ ทั้้�งนี้้� อัตราดอกเบี้้�ยให้้ปรัับดอกเบี้้�ยให้้ปรัับ

เปลี่่�ยนลดลงหรืือเพิ่่�มขึ้้�นได้้ตามพระราชกฤษฎีกาซึ่่�งตราขึ้้�นตาม

ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ มาตรา 7 ที่่�แก้้ไขใหม่่ บวก

ด้้วยอััตราเพิ่่�มร้้อยละสองต่่อปีี แต่่ไม่่เกิินอััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปี ี

ตามที่่�โจทก์์ขอ นอกจากที่่�แก้้ไขให้้เป็็นไปตามคำำ�พิิพากษาศาลชั้้�น

ต้้น ค่ ่าฤชาธรรมเนีียมชั้้�นอุุทธรณ์์ให้้เป็็นพัับ” จำ ำ�เลยได้้ขอ

อนุุญาตฎีีกา ศาลฎีกาได้้มีคำำ�สั่่�งไม่่อนุุญาตให้้จำำ�เลยฎีีกา คดีีจึึง

ถืือว่่าสิ้้�นสุุดลง โจทก์์และจำำ�เลยย่่อมต้้องผููกพัันตามคำำ�พิิพากษา

ศาลอุทธรณ์์ ในขณะเดีียวกััน ปั ัจจุุบัันโจทก์์ได้้ติดตามบัังคัับคดีี

กัับจำำ�เลยทั้้�งเก้้าราย และได้้ดำำ�เนิินการฟ้้องคดีีล้้มละลายจำำ�เลย

ทั้้�งเก้้าราย ต่่อศาลล้้มละลายกลาง เม่ื่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565 

และได้้ดำำ�เนิินการสืืบพยานเรีียบร้้อยแล้้ว  ศาลล้้มละลายนััดฟััง

คำำ�สั่่�งพิิทัักษ์์ทรััพย์์ลููกหนี้้� ในวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2566 โดยเมื่่�อ

วัันที่่� 28 พฤษภาคม 2566 ศาลมีคำำ�สั่่�งพิิทัักทรััพย์์ลููกหนี้้�ทั้้�ง 8 
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ราย เด็็ดขาดแล้้ว ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการนััดประชุุมเจ้้าหนี้้� โดย

เจ้้าพนัักงานพิิทัักทรััพย์์ 

•	 คดีีที่่� 2 บริิษััท ลููเซนท์์ เอนเนอร์์จีี จำำ�กัด (Lucent) ซึ่่�งเป็็นบริิษััท

ย่่อยทางอ้้อมของบริิษััท ถู กฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีีเมื่่�อวัันที่่�  6 

สิิงหาคม 2564 เป็็นคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� 3688/2564 บริิษััท สยาม

พลัังงานทดแทน จำำ�กัด ที่่� 1 กับพวกรวม 7 คน โจทก์์ บริิษััท ลูู

เซนท์์ เอนเนอร์์จีี จำำ�กัด จำำ�เลย ในข้้อหาความผิดการใช้้สิิทธิิไม่่

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ตารางสรุุปงบการเงิินรวม

บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   หน่่วย : บาท
  2566 % 2565 %  2564 %

สิินทรััพย์์            

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน            

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 95,374,564 3.4% 69,507,025 2.5% 474,609,241 17.9%

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�ติิดภาระค้ำำ��
ประกััน

80,506,582 2.9% 28,188,501 1.0% 38,102,723 1.4%

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 402,104,900 14.2% 396,578,219 14.5% 208,115,591 7.8%

มููลค่่างานที่่�ทำำ�เสร็็จและยัังไม่่เรีียกเก็็บ 612,514,386 21.7% 411,026,554 15.0% 196,725,539 7.4%

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้างานก่่อสร้้าง 32,756,513 1.2% 18,431,537 0.7% 22,851,750 0.9%

เงินิให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั  -      0.0%  -      0.0% 0 0.0%

สิินค้้าคงเหลืือ 56,266,230 2.0% 28,416,223 1.0% 35,504,480 1.3%

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรอขอคืืน 65,039,873 2.3% 85,756,232 3.1% 68,531,110 2.6%

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 132,238,304 4.7% 7,573,094 0.3% 7,500,000 0.3%

เงิินมััดจำำ� 15,424,485 0.5% 27,773,981 1.0% 27,776,275 1.0%

หลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาจ่่าย  -      0.0%  -      0.0% 0 0.0%

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  4,106,770 0.1%  3,765,186 0.1%  3,823,076 0.1%

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,496,332,607 53.0% 1,077,016,552 39.4% 1,083,539,785 40.8%

สุุจริิต และละเมิิด โดยเรีียกร้้องให้้จำำ�เลยชำำ�ระหนี้้� จำ ำ�นวน 

150,000,000 บาท ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการพิจารณาคดีีของศาล

แพ่่ง เนื่่�องจากมีีการเล่ื่�อนคดีี โดยศาลแพ่่งกำำ�หนดวัันพร้้อมเพื่่�อ

รอฟัังผลการประชุุมของเจ้้าหนี้้�ในคดีีล้้มละลาย  วั  ันที่่� 27 

พฤษภาคม 2567 

One Report 2023
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)

68



บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หน่่วย : บาท

  2565 % 2564 %  2563 %

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น            

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน            

เงินิเบิกิเกินิบัญัชีแีละเงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันั    
การเงิิน

 126,098,510 4.5%  110,309,342 4.0%  92,084,218 3.5%

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 466,245,458 16.5% 267,442,686 9.8% 171,030,010 6.4%

ต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�ยัังไม่่เรีียกชำำ�ระ 126,855,023 4.5% 124,529,320 4.6% 101,052,007 3.8%

รายได้้รัับล่่วงหน้้างานก่่อสร้้าง 298,101,512 10.6% 45,585,211 1.7% 51,844,536 2.0%

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินส่่วนที่่� 
ถึึงกำำ�หนด ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

 51,349,215 1.8%  52,992,496 1.9%  92,086,987 3.5%

ส่่วนของเงินิกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ที่่�ถึึงกำำ�หนด ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

 291,455 0.0%  276,680 0.0%  232,989 0.0%

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำำ�หนด
ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

14,587,002 0.5% 12,393,873 0.5% 12,647,664 0.5%

ส่่วนของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพที่่�ถึึงกำำ�หนด
ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

61,791,910 2.2%  -   0.0%  -   0.0%

สิิทธิิในการเลืือกแปลงสภาพ 833,454 0.0%  -   0.0%  -   0.0%

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทอื่่�น  55,294,868 2.0%  98,565,453 3.6%  -   0.0%

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 12,500,000 0.4% 12,500,000 0.5% 12,500,000 0.5%

เงิินประกัันผลงาน 176,765,105 6.3% 176,721,517 6.5% 183,731,676 6.9%

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มค้้างจ่่าย 2,451,191 0.1% 15,640,519 0.6% 362,963 0.0%

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย 563,998 0.0% 184,965 0.0% 174,335 0.0%

ภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่ายค้้างจ่่าย 5,882,959 0.2% 6,237,327 0.2% 6,036,426 0.2%

หลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญารัับ  -   0.0%  -   0.0% 20,232,654 0.8%

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 14,210,864 0.5% 8,948,857 0.3% 3,216,828 0.1%

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 1,413,822,524 50.1% 932,328,246 34.1% 747,233,293 28.2%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน  

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 159,340,265 5.6% 206,922,808 7.6% 210,729,788 7.9%

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 16,818 0.0% 304,400 0.0% 586,019 0.0%

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 20,913,087 0.7% 33,080,866 1.2% 16,805,426 0.6%

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 9,263,315 0.3% 7,301,376 0.3% 12,214,178 0.5%

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน 14,857,319 0.5% 11,497,215 0.4% 14,480,617 0.5%

ประมาณการค่่าใช้้จ่่ายในการรื้้�อถอน 1,550,000 0.1% 1,550,000 0.1% 1,550,000 0.1%

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 205,940,804 7.3% 260,656,665 9.5% 256,366,028 9.7%

รวมหนี้้�สิิน 1,619,763,328 57.4% 1,192,984,911 43.7% 1,003,599,321 37.8%
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บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หน่่วย : บาท

  2566 % 2565 %  2564 %

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน

หุ้้�นสามัญั 16,705,817,514 หุ้้�น มูลูค่า
หุ้้�นละ 0.10 บาท

1,670,581,751 

หุ้้�นสามััญ 11,610,294,088 หุ้้�น มููลค่่า
หุ้้�นละ 0.10 บาท

1,367,306,232 1,161,029,409 

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

หุ้้�นสามััญ 11,127,551,934 หุ้้�น มููลค่่า
หุ้้�นละ 0.10 บาท

1,112,755,194 39.4% 1,112,755,194 40.7% 1,112,755,194 

หุ้้�นสามััญ 9,633,581,207 หุ้้�น มู ูลค่่า
หุ้้�นละ 0.10 บาท

0.0%

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 757,460,935 26.8% 757,460,935 27.7% 860,846,281 32.4%

ส่ว่นเกินิจากการเปลี่่�ยนแปลงในสัดัส่ว่นการ
ถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย

50,261,535 1.8% 46,727,586 1.7% 46,727,586 1.8%

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ 2,411,902 0.1% 2,411,902 0.1% 2,411,902 0.1%

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สะสม

ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย  2,810,366 0.1%  2,810,366 0.1%  2,810,366 0.1%

ยัังไม่่ได้้จััดสรร  (690,358,972) -24.4%  (384,611,363) -14.1%  (372,422,379) -14.0%

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  (25,961,395) -0.9%  (20,010,174) -0.7%  (25,197,063) -0.9%

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 1,209,379,565 42.8% 1,517,544,446 55.6% 1,627,931,887 61.4%

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม  (5,210,035) -0.2%  20,736,517 0.8%  21,498,011 0.8%

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,204,169,530 42.6% 1,538,280,963 56.3% 1,649,429,898 62.2%

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,823,932,858 100.0% 2,731,265,874 100.0% 2,653,029,219 100.0%
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บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
	 	 	 	 	 หน่่วย : บาท

  2566 % 2565 %  2564 %

รายได้้            
รายได้้งานก่่อสร้้าง  646,861,191 82.2%  602,815,456 72.7%  537,143,668 78.5%
รายได้้จากการขายไฟฟ้้า  121,224,509 15.4%  88,980,952 10.7%  61,094,508 8.9%
รายได้้เงิินอุุดหนุุนส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า  1,807,974 0.2%  1,311,022 0.2%  2,965,320 0.4%
กำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม  - 0.0%  36,216,767 4.4%  1.9%
รายได้้อื่่�น  16,877,061 2.1%  99,757,228 12.0%  69,637,959 10.2%

รวมรายได้้  786,770,735 100.0%  829,081,425 100.0%  683,944,407 100.0%
ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนงานก่่อสร้้าง  636,655,253 80.9%  576,609,246 69.5%  713,724,322 104.4%
ต้้นทุุนขาย  105,070,503 13.4%  100,034,094 12.1%  107,996,055 15.8%
ต้้นทุุนก่่อสร้้างที่่�ไม่่ได้้นำำ�มาใช้้  17,746,447 2.3%  12,785,439 1.5%  24,935,610 3.6%
ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย  32,549,566 4.1%  28,686,080 3.5%  -      0.0%
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร  185,191,391 23.5%  129,178,601 15.6%  149,911,809 21.9%
(กลัับรายการ) ข าดทุุนจากการด้้อยค่่าของ
สิินทรััพย์์

 - 0.0%  - 0.0%  115,129,637 16.8%

รวมค่่าใช้้จ่่าย  27,292,633 3.5%  - 0.0%  - 0.0%

กำไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำเนิินงาน
 

(250,328,730)
-31.8%  (18,212,035) -2.2%

 
(427,753,026)

-62.5%

รายได้้ทางการเงิิน  838,946 0.1%  887,865 0.1%  1,372,373 0.2%
ต้้นทุุนทางการเงิิน  (36,960,294) -4.7%  (27,886,950) -3.4%  (22,836,652) -3.3%
ผลขาดทุนุจากการาด้้อยค่่าซึ่่�งเป็็นไปตาม  
TFRS 9

 (28,402,247) -3.6%  (2,940,828) -0.4%  (32,229,326) -4.7%

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้ 
วิิธีีส่่วนได้้เสีีย

 (12,136,024) -1.5%  (44,983,025) -5.4%  (20,687,120) -3.0%

กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (326,988,349) -41.6%  (93,134,973) -11.2% (502,133,751) -73.4%
รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้  (3,153,836) -0.4%  4,795,389 0.6%  31,935,635 4.7%
กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี (330,142,185) -42.0%  (88,339,584) -10.7% (470,198,116) -68.7%
กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�น
รายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ในกำไร
หรืือขาดทุุนในภายหลััง

ผลกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในตราสารทุนที่่�กำำ�หนด
ให้้

วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่านกำำ�ไร
ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

 (13,293,465) -1.7%  (38,666,481) -4.7%  (14,727,552) -2.2%

ผลกำำ�ไร  (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่าใหม่่ของ
ผลประโยชน์์พนัักงานที่่�กำำ�หนดไว้้

 (593,672) -0.1%  7,108,160 0.9%  (597,008) -0.1%

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้
วิิธีีส่่วนได้้เสีีย-สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้

 - 0.0%  691,686 0.1% 107,560.00000 0.0%
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  2566 % 2565 %  2564 %

ภาษีีเงิินได้้ของรายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภท
ใหม่่

 ไว้้ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง  36,809 0.0%  (696,438) -0.1%  500,895 0.1%
รวมรายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ใน
กำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

 (13,850,328) -1.8%  (31,563,073) -3.8%  (14,716,105) -2.2%

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี - สุุทธิิ
จากค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

 (13,850,328) -1.8%  (31,563,073) -3.8%  (14,716,105) -2.2%

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี (343,992,513) -43.7% (119,902,657) -14.5% (484,914,221) -70.9%
ส่่วนของกำไร (ขาดทุุน) ที่่�เป็็นของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท  (297,651,902) -37.8%  (77,639,815) -9.4%  (400,715,167) -58.6%
ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม  (32,490,283) -4.1%  (10,699,769) -1.3%  (69,482,949) -10.2%

 
 

(330,142,185)
-42.0%  (88,339,584) -10.7%

 
(470,198,116)

-68.7%

ส่่วนของกำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็จรวมที่่�เป็็น
ของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท  (311,698,830) -39.6%  (110,387,441) -13.3%  (415,557,898) -60.8%
ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม  (32,293,683) -4.1%  (9,515,216) -1.1%  (69,356,323) -10.1%
  (343,992,513) -43.7% (119,902,657) -14.5% (484,914,221) -70.9%
กำไร (ขาดทุุน) ต่อ่หุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาทต่อ่หุ้้�น)  (0.0267)  (0.0070)  (0.0382)
 
กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นปรัับลด (บาทต่่อหุ้้�น)  (0.0070)  (0.0070)  (0.0382)

บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หน่่วย : บาท
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บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสดรวม 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หน่่วย : บาท
  2566  2565  2564 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน      
กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีี  (330,142,185)  (88,339,584)  (470,198,116)
รายการปรัับปรุุง

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้  3,153,836  (4,795,389)  (31,935,635)
ค่่าเสื่่�อมราคา  92,382,974  77,369,927  72,984,821 
ค่่าตััดจำำ�หน่่าย  1,621,683  1,727,767  1,582,575 
ค่่าธรรมเนีียมตััดจำำ�หน่่าย  696,544  268,749  269,548 
ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าซึ่่�งเป็็นไปตาม TFRS 9  28,402,247  2,940,828  32,229,326 
ขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนประเภทเงิินลงทุุน  32,593,672  -  - 
(กลัับรายการ) ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์  (14,312,054)  (18,687,392)  115,129,637 
กำำ�ไรจากการขายสิินทรััพย์์  (17,740)  (23,993,378)  (2,713)
ขาดทุุนจากการตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ถาวร  -  932,767  - 
ขาดทุุนจากการตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน  -  -  - 
ภาษีีถููกหััก ณ ที่่�จ่่ายไม่่ขอคืืนตััดบััญชีี  -  -  50,470 
ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน  3,009,432  4,495,780  5,104,512 
กำำ�ไรจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุนของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ  (1,497,869)  -  - 
ค่่าใช้้จ่่ายประมาณการหนี้้�สิินระยะสั้้�นอื่่�น  -  5,789,922  - 
ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม   12,136,024  44,983,025  20,687,120 
ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยม  27,292,633  -  - 
ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรััพย์์ใน

ความต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน  43,079,402  -  - 
กำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรััพย์์ในความต้้องการ

ของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน  507,339  (874,302)  (4,829,204)
รายได้้จากการรัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ

ของสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  -  (11,771,335)  (700,000)
กำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม  -  (36,216,767)  (13,102,952)
รายได้้เงิินปัันผล  (180,000)  (1,440,000)  - 
รายได้้ทางการเงิิน  (838,946)  (887,865)  (1,372,373)
ต้้นทุุนทางการเงิิน  36,263,750  27,618,201  22,836,652 
กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลง

ในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน  (65,849,258)  (20,879,046)  (251,266,332)

การเปลี่่�ยนแปลงของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำเนิินงาน

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น  (7,996,894)  (191,403,456)  16,011,884 
มููลค่่างานที่่�ทำำ�เสร็็จและยัังไม่่เรีียกเก็็บ  (225,804,610)  (214,301,015)  (5,333,851)
เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าก่่อสร้้าง  (14,324,976)  4,420,213  8,552,789 
สิินค้้าคงเหลืือ  (27,850,007)  7,088,257  (14,134,903)
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรอขอคืืน  20,716,359  (19,318,461)  (8,202,354)
เงิินมััดจำำ�  12,349,496  2,294  (20,844,809)
หลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาจ่่าย  -  -  20,232,654 
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สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  (341,584)  57,890  (1,184,610)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  (3,909,784)  (498,100)  263,774 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น  191,330,441  79,998,237  (54,766,461)

One Report 2023
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)

74



บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสดรวม (ต่่อ)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หน่่วย : บาท
  2566  2565  2564 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน (ต่่อ)      
ต้้นทุุนที่่�ยัังไม่่เรีียกชำำ�ระ  2,325,703  23,477,313  63,373,023 
รายได้้รัับล่่วงหน้้าค่่าก่่อสร้้าง  252,516,301  (6,259,325)  771,938 
เงิินประกัันผลงาน  43,588  (7,010,159)  19,689,241 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มค้้างจ่่าย  (13,189,328)  15,277,556  (9,605,966)
ภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่ายค้้างจ่่าย  (355,612)  200,901  (2,065,521)
หลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญารัับ  -  (20,232,654)  - 
หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  5,262,007  (57,893)  (1,522,751)
ผลประโยชน์์พนัักงานจ่่าย  (243,000)  (371,022)  (5,195,455)

          เงิินสดได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน  124,678,842  (349,808,470)  (245,227,710)
เงิินสดจ่่ายภาษีีเงิินได้้  (16,676,695)  (9,953,308)  (17,435,472)
เงิินสดรัับจากการขอคืืนภาษีี  2,595,840  901,394  146,473,586 
เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน  110,597,987  (358,860,384)  (116,189,596)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน
เงิินสดจ่่ายให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  -  -  - 
เงิินสดรัับชำำ�ระคืืนจากเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  -  -  - 
เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกัันเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ  (3,624,793)  (25,607,302)  (18,909,394)
เงิินสดจ่่ายจากการซื้้�อสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น  -  - 
เงินิสดจ่า่ยจากการซื้้�อเงิินลงทุนุในตราสารทุนุซึ่่�งเป็น็หลักัทรัพัย์ใ์นความต้้องการ
     ของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน  (13,279,086)  (135,962,197)  - 
เงินิสดรับัจากการขายเงินิลงทุนุในตราสารทุนุซึ่่�งเป็น็หลักัทรัพัย์ใ์นความต้้องการ               
     ของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน  7,790,226  189,971,440  4,829,204 
เงิินสดจ่่ายจากการซื้้�อสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  -  (58,557,585)  (75,000,000)
เงิินสดรัับจากการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  7,987,790  61,703,354  - 
เงิินสดรัับจากการขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ 
    ของสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  -  11,771,335  700,000 
เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม  -  (82,910,860)  - 
เงิินสดรัับจากขายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม  -  78,339,131  65,453,876 
เงิินสดจ่่ายสุุทธิิในการซื้้�อธุุรกิิจ  -  -  (1,839,789)
เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย  -  -  - 
เงิินสดจ่่ายจากการซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน  (4,200,000)  -  - 
เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวร  (43,472,687)  (47,741,214)  (212,906,279)
เงิินสดรัับจากการขายสิินทรััพย์์ถาวร  53,366  38,691,519  31,805 
เงิินสดจ่่ายซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน  -  -  (196,829,000)
เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น  (39,000)  (2,668,460)  (162,500)
เงิินสดรัับรายได้้เงิินปัันผล  180,000  1,440,000  - 
เงิินสดรัับรายได้้ทางการเงิิน  838,946  887,865  1,372,373 
เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน  (47,765,238)  29,357,026  (433,259,704)
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บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสดรวม (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หน่่วย : บาท
  2566  2565  2564 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน
เงิินเบิิกเกิินบััญชีีจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ  (4,264,844)  7,459,351  3,833,937 
เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน  (303,675,825)  (340,452,224)  (276,441,158)
เงิินสดรัับจากการกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน  323,729,837  351,217,997  307,657,709 
เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  -  -  (10,052,616)
เงิินสดรัับจากการกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  -  -  - 
เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทอื่่�น  (32,000,000)  (30,161,531)  - 
เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน  (49,494,574)  (43,170,220)  (19,953,644)
เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน  -  -  215,000,000 
เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  (272,807)  (237,928)  (434,097)
เงิินสดรัับจากการขายและเช่่าซื้้�อกลัับคืืน  -  -  - 
เงิินสดจ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  (14,764,093)  (19,926,134)  (18,397,712)
เงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ  65,646,000  -  - 
เงิินสดจ่่ายค่่าธรรมเนีียมในการออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ  (2,116,759)  -  - 
เงิินสดจ่่ายเงิินดาวน์์หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  -  (470,000)  - 
เงิินสดรัับเพิ่่�มทุุนจากส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม
    จากเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย  9,881,080  8,753,700  13,762,899 
เงิินสดจ่่ายเงิินปัันผล  -  -  (8,880,760)
เงิินสดรัับเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน  -  -  373,388,104 
เงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุน  -  -  - 
เงิินสดจ่่ายค่่าธรรมเนีียมเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน  (2,043,050)  -  (2,150,000)
เงิินสดจ่่ายต้้นทุุนทางการเงิิน  (27,590,175)  (8,611,869)  (20,156,218)
เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน  (36,965,210)  (75,598,858)  557,176,444 
 
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ  25,867,539  (405,102,216)  7,727,144 
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 มกราคม  69,507,025  474,609,241  466,882,097 
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  95,374,564  69,507,025  474,609,241 
 
ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมสำหรัับงบกระแสเงิินสด
รายการที่่�ไม่่ใช่่เงิินสด
เจ้้าหนี้้�อื่่�นจากการซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวร  9,489,343  10,306,814  9,751,493 
ผลกำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากเงิินลงทุนุในตราสารทุนุซึ่่�งเป็น็หลักัทรัพัย์ใ์นความต้้องการ
ของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น  (4,479,778)  (35,046,325)  (1,200,000)
ผลขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งไม่่ใช่่หลัักทรััพย์์ในความต้้องการ
ของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น  (8,813,687)  (3,620,156)  (13,527,552)
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ตารางสรุุปอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย  ปีี 2566  ปีี 2565  ปีี 2564 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องทางการเงิิน 
(Liquidity Ratio)

       

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง : Current Ratio เท่่า  1.06  1.16  1.45 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว :  Quick Ratio เท่่า  0.45  0.51  0.92 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า  0.09  (0.43)  (0.15)

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า : Receivable Turnover เท่่า  3.76  4.92  6.64 

ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย : Collection Period วััน  96  73  54 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ : Inventory Turnover เท่่า  17.52  21.17  28.90 

ระยะเวลาขายเฉลี่่�ย : Inventory Period วััน  20.55  17.00  12.46 

อัตัราส่่วนหมุุนเวียีนเจ้้าหนี้้�การค้้า : Account Payable Turnover เท่่า  2.40  3.82  5.92 

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� : Payment Period วััน  149.77  94.32  60.76 

Cash Cycle วััน  (33.37)  (4.20)  5.91 

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร 
(Profitability Ratio)

 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น : Gross Profit Margin %  3.66  2.38  (36.68)

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน %  (42.88)  (12.75)  (78.21)

อััตรากำำ�ไรอื่่�น %  2.15  16.40  12.10 

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร %  (33.50)  406.23  24.71 

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ : Net Profit Margin %  (41.96)  (10.66)  (68.75)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น : Return on Equity %  (24.21)  (5.62)  (28.51)

อัตัราส่ว่นแสดงความสามารถในการดำำ�เนินิงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ : Return on Total Assets %  (11.89)  (3.28)  (17.51)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร : Return on Fixed Assets %  (31.11)  (1.42)  (47.81)

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ : Assets Turnover เท่่า  0.28  0.31  0.25 

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน 
(Financial Policy Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น : Debt to Equity เท่่า  1.35  0.78  0.61 

อัตัราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย : Interest Coverage เท่่า  (5.30)  0.50  (17.72)

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพััน : Cash Basic เท่่า  (1.00)  0.08  (3.45)

อััตราส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล Dividend Payment เท่่า  -    -    -   
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�ำคัญอื่น
ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

ชื่อบริษัท บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์ TRITN
เลขทะเบียนบริษัท 0107537002290
วันที่จดทะเบียน 21 มิิถุุนายน 2537
ลักษณะธุรกิจ ธุรุกิจิด้้านการลงทุนุด้้วยการถืือหุ้้�นในบริษิัทัต่่าง ๆ โดยมีนีโยบายในการกระจายการลงทุุนในกลุ่่�มธุรกิจิที่่�หลากหลาย ซึ่่�งเน้้น

การลงทุุนในธุุรกิจที่่�สร้้างกระแสเงิินสด และสร้้างผลตอบแทนในระยะยาว โดยธุุรกิจหลัักของบริษัิัท คืือ ธุรกิจรัับเหมาก่่อสร้้าง 
ที่ตั้งสำ�ำนักงานใหญ่ 60 ซอยประดิษิฐ์มนูธรรม 19 ถนนประดิษิฐ์มนูธูรรม แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว กรุุงเทพมหานคร 10230
ทุนจดทะเบียน 1,670,581,751.40 บาท
ทุนที่เรียกชำ�ำระแล้ว 1,112,755,193.40 บาท
ราคาพาร์ 0.10 บาท
กลุ่มอุตสาหกรรม อุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง 
หมวดธุรกิจ หมวดธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง
มูลค่าหลกัทรพัย์ตามราคาตลาด 1,446.58 ล้้านบาท (ณ วัันที่่� 15 มีีนาคม 2567)
จำ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด 10,973 ราย (ณ วัันที่่� 15 มีีนาคม 2567)
โทรศัพท์ 02-553-5000
โทรสาร 02-553-5091
อีเมล info@triton.co.th
เว็บไซต์ www.triton.co.th
เลขานุการบริษัท 02-553-5000 ต่่อ 333 หรืือ Email: secretary@triton.co.th
นักลงทุนสัมพันธ์ 02-553-5000 ต่่อ 705 หรืือ Email: ir@triton.co.th
แจ้งเบาะแส whistleblowing@triton.co.th

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ข้้อมููลอื่่�นที่่�อาจมีผีลกระทบต่่อการตัดัสินิใจของผู้้�ลงทุนุอย่่างมีี 
นัยัสำำ�คัญั
-ไม่่มีี-
﻿
ข้้อมููลของบุุคคลอ้้างอิิง

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ (หุ้้�นสามััญ)
บริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถ นนรััชดาภิิเษก 
แขวงดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10110
โทรศััพท์์:	 	 02-009-9386
โทรสาร:	 	 02-009-9476
Call center:	 02-229-2888

ผู้้�สอบบััญชีี
นางสาวกรทอง เหลืืองวิิไล
บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำกััด
อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์์ ชั้้�น 23 - 27 เลขที่่� 11/1 ถนนสาทร
ใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์:	 	 02-034-0000
โทรสาร:	 	 02-034-0100

ที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย
บริิษััท อีีเอส เคาน์์เซล จำกััด
เลขที่่� 2034/78 ชั้้�น 17 อาคารอิิตััลไทยทาวเวอร์์ ถนนเพชรบุุรีีตััด
ใหม่่ แขวงบางกะปิิ เขตห้้วยขวาง 
กรุุงเทพมหานคร 10310
โทรศััพท์์:	 	 02-7161717-8
โทรสาร:	 	 02-2711719

ตลาดรอง
-ไม่่มีี-
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การกำ�กับดูแลกิจการ

ส่วนที่

2



นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า การกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี ซึ่่�งประกอบ

ไปด้้วยการมีคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ และมีี

ความรับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� ร ะบบการบริิหารจัดการที่่�ดีี มี กลไกการ

ควบคุุม  และการถ่่วงดุุลอำำ�นาจเพ่ื่�อให้้การบริิหารงานเป็็นไปอย่่าง

โปร่่งใส ตรวจสอบได้้  การเคารพในสิิทธิิ และความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�

ถืือหุ้้�น และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะเป็็นปััจจััยสำำ�คัญใน

การเพิ่่�มมููลค่่าและผลตอบแทนสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทในระยะ

ยาวอย่่างยั่่�งยืืนคณะกรรมการบริิษััท จึ ึงได้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการและนำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการมาถืือปฏิิบััติิเพ่ื่�อช่่วย

ให้้สามารถทำำ�ตามหน้้าที่่�ได้้อย่่างเหมาะสม ซึ่่ �งได้้มีีการปรัับปรุุงอยู่่�

เสมอ และได้้สื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานได้้รับทราบ

การปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว 

1.	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบิัตัิกิารกำำ�กับดููแล
กิจิการ

บริิษััทมีีการกำำ�หนดนโยบายต่่าง ๆ  ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงนโยบายการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิิจไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยมีี

การทบทวนโดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้เนื้้�อหา

เป็็นไปตามสถานการณ์์ปััจจุุบััน ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้เหมาะ

สมกัับธุุรกิิจและสภาพสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป มีการสื่่�อสารทั้้�งภายใน

องค์์กร ตั้้�งแต่่การให้้ความสำำ�คััญต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ความรัับผิิดชอบของคณะ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึงการคำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาค

ส่่วน เพื่่�อให้้บรรลุุการเป็็นองค์์กรที่่�ประกอบธุุรกิิจด้้วยการบริิหาร

จััดการที่่�ดีี มีความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้ โดยมีีหลัักปฏิิบััติิทั้้�งหมด 

8 ข้้อ รายละเอีียดปรากฎตามเอกสารแนบ 5.

2.	จรรยาบรรณทางธุรุกิจิ
บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็น 

ลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิของผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ของบริิษััท โดยมีีการสื่่�อสารภายในองค์์กรให้้กัับกรรมการ  ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงาน มีการนำำ�ขึ้้�นเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท การให้้ความ

รู้้�แก่่พนัักงานใหม่่โดยการปฐมนิเทศ เพื่่�อให้้เกิิดการตระหนัักรู้้� และ

ปฏิิบััติิตามได้้อย่่างถููกต้้อง และเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน นอกจากนี้้� 

บริิษััทได้้มีีการดููแลติิดตามให้้การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ โดยถืือเป็็น

หน้้าที่่�ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�จะต้้องรัับทราบ และถืือ

ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งหากมีีผู้้�ใดพบเห็็นการปฏิิบััติิ

ไม่่ถููกต้้อง หรืือไม่่สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณทางธุุรกิจของบริิษััท ผู้้�

นั้้�นสามารถแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนได้้ ซึ่่�งจะมีีกระบวนการตรวจ

สอบภายในของบริิษััท ในทำำ�นองเดีียวกััน หากพบว่่ากรรมการ  ผู้้�

บริิหาร หรืือพนัักงานกระทำำ�การขััดแย้้ง หรืือประพฤติิปฏิิบััติิไม่่ดีีตาม

หลัักจรรณยาบรรณทางธุุรกิจ ถืือได้้ว่่าเป็็นการกระทำำ�ผิิดวิินััย อาจถููก

ตัักเตืือน พักงาน หรืือปลดออกจากพนัักงาน

3.	การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คัญัของนโยบาย 
แนวปฏบิตั ิและระบบการกำ�ำกับดูแลกิจการในรอบปี 
ทีผ่่านมา

บริิษััทมีีการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญของนโยบาย แนว

ปฏิบิัตัิ ิและระบบการกำำ�กับัดูแูลกิจิการโดยตลอดระยะเวลาการดำำ�เนินิ

งานที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ เช่่น ข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน (Code for 

practices for Director of Listed Companies) และหลัักเกณฑ์์

การเป็็นบริิษััทที่่�มีีระบบการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี (Good Corporate 

Governance) ที่่ �ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้วางแนวทางไว้้ 

รวมถึงหลัักเกณฑ์์ตามโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท

จดทะเบีียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

และตามหลัักเกณฑ์์การประเมิินคุุณภาพการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีีของสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย นอกจากนี้้� จากที่่�คณะ

กรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ได้้ออกหลัักการกำำ�กัับ

ดููแลกิจการที่่�ดีี (Corporate Governance Code : CG Code) เพื่่�อ

ใช้้เป็็นแนวทางแก่่บริิษััทจดทะเบีียนนั้้�น บริิษััทได้้ปรัับปรุุงเนื้้�อหาของ

นโยบายกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริิษััทตามคู่่�มืือ CG Code ฉบัับใหม่่

เพ่ื่�อให้้ครอบคลุุมแนวทางปฏิิบััติิ ทั้้�ง 8 ข้้อ ซึ่่�งผู้้�ที่่�สนใจสามารถเข้้าถึึง

ข้้อมููลฉบัับเต็็มเพิ่่�มเติิมผ่่าน triton.co.th/wp-content/up-

loads/2021/03/จรรยาบรรณธุุรกิิจ-code-of-conduct-2564.pdf 

อีีกทั้้�งได้้มีกระบวนการติดตามโดยจััดให้้มีการประเมิินผลการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ของกรรมการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

ผลการประเมิินในด้้านกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เปรีียบ 3 ปี ีย้้อนหลัังที่่�

ผ่่านมา 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้แจ้้งผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแล

กิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ซึ่่ �งได้้มีการสำำ�รวจและ

ประเมิินโดยสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย ปรากฎว่่าบริิษััทได้้

รัับผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับดีีมาก เม่ื่�อเปรีียบเทีียบผลการประเมิิน 

3 ปี ีย้้อนหลััง บริิษััทมีีผลการประเมิินสููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยของบริิษััท

จดทะเบีียนโดยรวมทุุกปีี ดังนี้้�

ปี คะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวม (%) ผลการประเมินของบริษัท (%)
2564 84 88
2565 85 86
2566 81 66
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2.	ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการบรษิทั 

โครงสร้้างการบริิหารบริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุดย่่อยจำำ�นวนทั้้�งหมด 6 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการกำำ�หนดค่่า

ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ลงทุุน และคณะกรรมการบริิหาร 

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยประธานกรรมการ และกรรมการที่่�มีีจำำ�นวนเหมาะสมกับองค์์กร และสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

โดยเม่ื่�อรวมกันแล้้วมีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน ทั้้�งนี้้� มีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง และกรรมการอิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของ

จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด นอกจากนี้้� เพื่่�อการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีียัังกำำ�หนดให้้บุคคลผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิสระด้้วย

ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบไปด้้วยกรรมการจำำ�นวน 10 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่อ - นามสกุล สัญชาติ ตำ�ำแหน่ง วันที่เข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งครั้งแรก

1. พล.อ. เลิิศรััตน์์ รััตนวานิิช ไทย ประธานกรรมการบริิษััท
กรรมการอิสระ

25 ธัันวาคม 2559

2. พล.ต.อ. วีีรพงษ์์ ชื่่�นภัักดีี ไทย รองประธานกรรมการบริิษััท 25 เมษายน 2561

3. นายณััฐดนััย อิินทรสุุขศรีี ไทย กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560

4. นายอดิิพงษ์์ ภััทรวิิกรม ไทย กรรมการอิสระ 22 มกราคม 2558

5. พ.ต.อ.หญิิง กิิดานัันท์์ คมขำำ� ไทย กรรมการอิสระ 25 เมษายน 2561

6. พล.ต.ต. อิิทธิิพล อิิทธิิสารรณชััย ไทย กรรมการอิสระ 25 เมษายน 2561

7. นางสาวหลุุยส์์ เตชะอุุบล ไทย กรรมการ 25 ธัันวาคม 2559

8. นางซิ่่�ว ซาน ทาน สิิงคโปร์์ กรรมการอิสระ 24 กรกฎาคม 2562

9. นายชลััช ชินธรรมมิิตร์์ ไทย กรรมการอิสระ 23 เมษายน 2563

10. นายวรพงษ์์ วุฒิิพฤกษ์์ ไทย กรรมการ 1 มีีนาคม 2564

    หมายเหตุุ : นางชััวร์์ ซิ่่�ว ซาน ลาออกมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 เป็็นต้้นไป

ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
•	 อนุุมััติิและทบทวนวิิสััยทััศน์์ พั นธกิิจ และค่่านิิยมของบริิษััท  

โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างมููลค่่าในระยะยาวให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 อนุุมััติิและทบทวนทิิศทางกลยุทธ์์ แผนธุุรกิจและงบประมาณ 

ประจำำ�ปีี ตลอดจนติิดตามผลการนำำ�ทิิศทางกลยุุทธ์์ไปดำำ�เนิินการ

และผลการดำำ�เนิินงาน

•	 พิิจารณาอนุุมััติิรายการที่่�สำำ�คััญ เช่่น โครงการลงทุุนธุุรกิิจใหม่่  

การซื้้�อขายทรััพย์์สิิน ฯลฯ และการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่ �กฎหมาย

กำำ�หนด

•	 พิิจารณาอนุุมััติิ และ/หรืือให้้ความเห็็นชอบต่่อรายการที่่�เกี่่�ยวโยง

กัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้ อกำำ�หนด 

และแนวทางปฏิิบัั ติิที่่� เกี่่� ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ ง

ประเทศไทย

•	 ประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการบริิหาร

อย่่างสมํ่่�าเสมอ และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

•	 รัับผิิดชอบต่่อผลประกอบการและการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร 

โดยให้้มีความตั้้�งใจ และความระมััดระวัังในการปฏิิบััติิงาน 

•	 จััดให้้มีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิิน และการสอบบััญชีีที่่�

เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลให้้มีกระบวนการในการประเมิินความเหมาะ

สมของการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้้มี

ประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง การ

รายงานทางการเงิินและการติดตามผล

•	 ดููแลไม่่ให้้เกิิดปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียของบริิษััท

•	 กำำ�กัับดููแลกิจการให้้มีการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีจริิยธรรม รวมทั้้ �ง

ติิดตามให้้มีการปฏิิบััติิตามนโยบายกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี จรรยา

บรรณทางธุุรกิจ และนโยบายต่่าง ๆ  ของบริิษััท

•	 รายงานความรัับผิิดชอบในการจััดเตรีียมรายงานทางการเงิิน  

และรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาติิในแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�

ปีี (56-1 One Report)
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ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท
•	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท กำ ำ�หนดวััน เวลา และ

ระเบีียบวาระการประชุุม

•	 ทำำ�หน้้าที่่�ประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยเป็็นผู้้�

ควบคุุมการประชุุมให้้มีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับ

บริิษััท สนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่่าง

เป็็นอิิสระ

•	 ทำำ�หน้้าที่่�ประธานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเป็็นผู้้�ควบคุุมการประชุุม

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และถููกต้้องตามกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับ

•	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััท ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่าง 

เต็็มความสามารถ  ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� ความรับผิิดชอบ  

ตามกฎหมาย และตามจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท 

•	 ดููแล ติ ิดตาม  การบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััท คณะ

กรรมการบริิหาร  และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ให้้บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

อำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิเรื่่�องต่่างๆ ภายในบริิษััทตาม

ขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ ร ะเบีียบ และ/หรืือ 

ประกาศ และ/หรืือ กฎข้้อบัังคัับของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

(ต.ล.ท.) และกฏหมายอ่ื่�น ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่ �งอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�คณะ

กรรมการบริิษััทได้้รับมอบและถืือเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญมีีดัังนี้้� กลยุุทธ์์ แผน

ธุุรกิิจ ตั ัวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณ ค่ ่าใช้้จ่่ายฝ่่ายทุุน 

และค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิินกว่่าวงเงิินที่่�กำำ�หนด การลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่และ

การขายเงิินลงทุุน โครงสร้้างองค์์กร และการแต่่งตั้้�ง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง นโยบายที่่�สำำ�คััญ การตกลงเข้้าทำำ�สััญญา

ที่่�สำำ�คััญ ตลอดจนการฟ้้องร้้องและดำำ�เนิินคดีีที่่�สำำ�คััญ การเข้้าผููกพััน

เงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมเงิิน และวงเงิินสิินเชื่่�อจากธนาคารและสถาบัันการเงิิน 

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล  การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล  และการ

เสนอขออนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผูกพัันบริิษััท ประกอบด้้วย นางสาวหลุุยส์์  

เตชะอุุบล หรืือ นายวรพงษ์์ วุุฒิิพฤกษ์์ หรืือพลตำำ�รวจเอก วีีรพงษ์์  ชื่่�น

ภัักดีี กรรมการสองในสามคนลงลายมืือช่ื่�อและประทัับตราสำำ�คััญของ

บริิษััท 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ
ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง 

กำำ�หนดให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุด ต้้ องออกจากตำำ�แหน่่ง

ตามวาระจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด หากจำำ�นวน

กรรมการไม่่เป็็นสััดส่่วนที่่�หารด้้วยสามลงตััว จำ ำ�นวนกรรมการที่่�ออก

จากตำำ�แหน่่งต้้องใกล้้เคีียงกัับจำำ�นวน 1 ใน 3 ข องจำำ�นวนกรรมการ

ทั้้�งหมด โดยกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งแล้้ว อาจได้้รับเลืือกกลัับมา

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้  ในกรณีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น

นอกจากออกตามวาระ คณะกรรมการบริิษััทต้้องมีีมติิด้้วยคะแนนไม่่

น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของกรรมการที่่�เหลืืออยู่่�  เลืือกบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง 

ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 68 และ 75 แห่่ง

พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ  เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน 

ทั้้�งนี้้� บุคุคลซึ่่�งเข้้าเป็น็กรรมการแทนดังักล่า่วจะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่กรรมการ

ได้้เพีียงวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงประโยชน์์ความหลากหลายของ 

คณะกรรมการบริิษััท และเห็็นว่่าเป็็นปััจจััยสำำ�คัญ ปั ัจจััยหนึ่่�งในการ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการตัดสิินใจและการทำำ�งานของคณะกรรมการ

บริิษััท ทั้้�งนี้้� ความหลากหลายนั้้�น ไม่่ได้้จำำ�กััดเฉพาะในเรื่่�องเพศเท่่านั้้�น 

แต่่ยัังรวมถึึง อายุุ ประวััติิการศึกษา ประสบการณ์์ในวิิชาชีีพ ทัักษะ

และความรู้้� ดัังนั้้�น ในการสรรหา และการพิจารณาแต่่งตั้้�ง กรรมการ

ของบริิษััทจะอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ  และใช้้หลััก

เกณฑ์์ในการคัดเลืือกซึ่่�งได้้คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของความหลากหลาย

มาประกอบด้้วย รวมถึึงความหลากหลายทางเพศ

สััดส่่วนของกรรมการอิิสระในคณะกรรมการบริิษััท
จำำ�นวนกรรมการอิสระ	 	     7/10 คิิดเป็็นร้้อยละ 70 

จำำ�นวนกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	     8/10 คิิดเป็็นร้้อยละ 80

สััดส่่วนความหลากหลายทางเพศ (หญิิง:ชาย)   3:7	  

เกณฑ์์คุุณสมบััติิของกรรมการ
กรรมการทุกคนต้้องมีีคุุณสมบััติิขั้้�นต่ำำ�� ดัังนี้้�

1.	 เป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มี ความซื่�อสััตย์์ สุ ุจริิต  

มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

2.	 มีีเวลาอย่่างเพีียงพอที่่�จะอุุทิิศความรู้้� ความสามารถและปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทได้้

3.	 มีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วย

บริิษััทมหาชนจำำ�กัด และกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายงานผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
﻿คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการทุกท่่านต้้องจััด

ทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย และส่่งรายงานให้้เลขานุุการบริิษััททราบ 

เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อใช้้ประกอบการพิิจารณารายการที่่�อาจมีีความ 

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

One Report 2023
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)

84



การแบ่งบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริิษััทมีีการกำำ�หนดและแยกอำำ�นาจของคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการในระดัับต่่างๆ ไว้้อย่่างชััดเจน โดยในการพิจารณาและตััดสิินใจใน

เรื่่�องที่่�สำำ�คััญ ๆ  จะต้้องผ่่านความเห็็นชอบของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุดย่่อย เพ่ื่�อถ่่วงดุุลและสอบทานให้้เกิิดความโปร่่งใส และ

เป็็นธรรมต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย และเพ่ื่�อไม่่ให้้คนใดคนหนึ่่�งมีีอำำ�นาจโดยไม่่จำำ�กัด

การจำำ�กััดอายุุและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	คณะกรรมการบริิษััทเชื่่�อว่่า การมีีกรรมการซึ่่�งมีีประสบการณ์์การทำำ�งานต่่อเนื่่�องกัับบริิษััทเป็็นสิ่่�งที่่�มีีค่่าต่่อบริิษััท ดัังนั้้�น จึงไม่่ได้้จำำ�กััดคุุณสมบัติิ 

ในเรื่่�องอายุุ และไม่่ได้้จำำ�กัดจำำ�นวนครั้้�งสููงสุุดของกรรมการที่่�ถููกแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกครั้้�งไว้้
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
จำำ�นวน
และตารางกำำ�หนดการประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีการประชุุมปกติิเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง และได้้กำำ�หนด
วัันประชุุมไว้้ล่่ วงหน้้ าตลอดทั้้� งปีี เพื่่� อ ให้้กรรมการได้้จัดเวลาเข้้ าร่่ วมประชุุมได้้ทุกครั้้� ง เ พ่ื่� อรัักษา 
ผลประโยชน์์ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� อาจจะมีีการประชุุมวาระพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น

องค์์ประชุุม
และการออกเสีียงลงมติ

กรรมการต้้องมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม ในการประชุุม
แต่่ละครั้้�งจะใช้้เวลาประชุุมประมาณ 2 - 3 ชั่่ �วโมง ประธานกรรมการบริิษััทจะทำำ�หน้้าที่่�ดููแลและจััดสรรเวลา
แต่่ละวาระให้้เพีียงพอสำำ�หรัับกรรมการที่่�จะอภิิปรายและการแสดงความคิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระในประเด็็นที่่�
สำำ�คั ัญ  โ ดยคำำ�นึึ ง ถึึ ง ผลประ โยชน์์ ขอ งผู้้� ถืื อหุ้้� น และผู้้� มีี ส่่ ว น เ กี่่� ย วข้้ อ งอย่่ า ง เป็็ น ธ รรม รวมทั้้    � ง 
ฝ่่ายบริิหารที่่� เกี่่� ยวข้้องนำำ� เสนอข้้อมููลประกอบการอภิิปรายปััญหาสำำ�คััญ ทั้้ � งนี้้�  องค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ��  
ณ ข ณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุม ต้้ องมีีกรรมการอยู่่�ในที่่�ประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ข องจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมด

วาระการประชุุม ประธานกรรมการบริิษััทโดยการหารืือร่่วมกัับประธานกรรมการบริิหาร  และเลขานุุการบริิษััท จะเป็็น 
ผู้้�ดููแลให้้ความเห็็นชอบในวาระการประชุุม ซึ่่ �งกรรมการท่่านอ่ื่�นสามารถเสนอวาระการประชุุมหรืือ 
หััวข้้ออื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อนำำ�มาพิิจารณาได้้

การจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม
และเอกสารประกอบการประชุุม

เลขานุุการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระและเอกสารประกอบการประชุุมไปให้้
กรรมการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 5 วัันทำำ�การ ยกเว้้นเรื่่�องที่่�ต้้องพิิจารณาเร่่งด่่วน ทั้้�งนี้้�รููปแบบของเอกสารประกอบ
การประชุุมจะมีีบทสรุุปซึ่่�งแสดงถึึงประเด็็นสำำ�คััญของเรื่่�องที่่�จะต้้องพิิจารณา

การเข้้าร่่วมประชุุม กรรมการทุกท่่านมีีความมุ่่�งมั่่�นในการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุดย่่อยที่่�ตนดำำ�รง
ตำำ�แหน่่ งอยู่่�   โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีความพอใจกัับการอุทิิศ เวลาของกรรมการเพื่่� อ ให้้บรรลุุ 
ตามหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบ ซึ่่�งกรรมการแต่่ละคนควรเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ของจำำ�นวนการ
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททั้้�งหมดที่่�ได้้มีีการจััดขึ้้�นในแต่่ละปีี

รายงานการประชุุม เลขานุุการบริิษััทจะจััดทำำ�รายงานการประชุุมและเสนอให้้ประธานกรรมการบริิษััทสอบทานและส่่งให้้กรรมการ
ทุุกท่่านให้้ความเห็็น โดยจะดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็็จภายใน 7 วััน นัับจากวัันที่่�ประชุุม ในรายงานการประชุุมจะ
มีีการบัันทึึกมติิของที่่�ประชุุมและข้้อมููลไว้้อย่่างเพีียงพอ ชัดเจน และเป็็นไปตามกฎหมาย

เลขานุุการบริิษััท เลขานุุการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในการให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับด้้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ   
ที่่�คณะกรรมการจะต้้องทราบ ดูแลการจัดเอกสารประกอบการประชุุมคณะกรรมการ เอกสารสำำ�คััญต่่าง ๆ  รวม
ทั้้�งมีีการประสานงานให้้มีการปฏิิบััติิตามมติิของคณะกรรมการ โดยบริิษััทได้้เปิิดเผยคุุณสมบััติิและประสบการณ์์
ข อ ง เ ลข  า นุุ ก า รบ ริิ ษัั ท ไว้้ ซึ่่  � ง เ ลข  า นุุ ก า รบ ริิ ษัั ท นั้้� น ต้้ อ ง ผ่่ า นหลัั ก สูู ต รรั บ รอ ง  ( C e r t i fi c a t e  
Program) แล้้วเรีียบร้้อยเพื่่�อเป็็นการพัฒนาความรู้้�ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	
	 ในปีี 2566 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทจำำ�นวน 14 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นการประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้าตั้้�งแต่่ต้้นปีี โดยกรรมการบริิษััททั้้�งคณะเข้้า
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เฉลี่่�ยร้้อยละ 92.85 และไม่่มีีกรรมการรายบุุคคลเข้้าร่่วมประชุุมน้้อยกว่่าร้้อยละ 90 	

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น
﻿คณะกรรมการบริิษััทไม่่มีีนโยบายจำำ�กััดจำำ�นวนบริิษััทซึ่่�งกรรมการแต่่ละคนจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอ่ื่�นไว้้ ทั้้ �งนี้้�ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวจะ

ต้้องไม่่กระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�การเป็็นกรรมการของบริิษััท
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การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ในปีี 2566 บริิษััทได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ผ่่านสื่่�อออนไลน์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566 โดย
ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละปีี บริิษััทจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิในการเสนอวาระรวมถึึงเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นการล่่วงหน้้าระหว่่างวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2566 ถึึงวัันที่่� 31 มกราคม 2567 ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ใดเสนอวาระหรืือชื่่�อบุุคคลเพื่่�อตั้้�ง
เป็็นกรรมการแต่่อย่่างใด

รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในปีี 2566 มีีดัังนี้้�

ชื่อ-นามสกุล
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566

(27 เมษายน 66)
การเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท  

ปีี 2566

1. พล.อ.เลิิศรััตน์์ รััตนวานิิช เข้้า  14/14

2. พล.ต.อ วีีรพงษ์์ ชื่�นภัักดีี เข้้า  14/14

3. นางสาวหลุุยส์์ เตชะอุุบล เข้้า  13/14

4. นายณััฐดนััย อิินทรสุุขศรีี เข้้า  14/14

5. นายอดิิพงษ์์ ภััทรวิิกรม เข้้า  9/14

6. พล.ต.ต.หญิิง กิิดานัันท์์ คมขำำ� เข้้า  14/14

7. พล.ต.ท. อิิทธิิพล อิิทธิิสารรณชััย - 14/14

8. นางชััวร์์ ซิ่่�ว ซาน เข้้า 14/14

9. นายชลััช ชิินธรรมมิตร์์                                      เข้้า 14/14

10. นายวรพงษ์์ วุฒิิพฤกษ์์ เข้้า 14/14

3.	ข้อมููลเกี่่�ยวกับักรรมการชุดุย่อย

บริิษััทมีีคณะกรรมการชุดย่่อย จำำ�นวน 6 ชุดย่่อย ซึ่่�งได้้รับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ตามบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิด

ชอบ เพื่่�อกำำ�กัับดููแล กลั่่�นกรองข้้อมููล และให้้ความเห็็นเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดย ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566 มีคณะกรรมการชุุดย่่อย 

ดัังนี้้�

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน และมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนด โดยคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน 

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบ

ด้้วยกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดังนี้้�

ชื่อ-นามสกุล ตำ�ำแหน่ง สถานะ จำ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1. นายณััฐดนััย อิินทรสุุขศรีี ประธาน กรรมการอิสระ 4/4 18 มกราคม 2562

2. นายอดิิพงษ์์ ภัทรวิิกรม กรรมการ กรรมการอิสระ 2/4 18 มกราคม 2562

3. พล.ต.ต.หญิิง กิิดานัันท์์ คมขำำ� กรรมการ กรรมการอิสระ 4/4 18 มกราคม 2562

หมายเหตุุ ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2564 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2564 ได้้มีมติิต่่อวาระคณะกรรมการตรวจสอบออกไปอีีก 3 ปี ี 

มีีผลวันที่่� 27 เมษายน 2564 ถึึงวัันที่่� 27 เมษายน 2567
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ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 สอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผย 

อย่่างเพีียงพอ โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและ 
ผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาส และ
ประจำำ�ปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้้ผู้้�สอบบััญชีี 
สอบทานหรืือตรวจสอบรายการใด ๆ  ที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็น และเป็็น 
เรื่่�องสำำ�คััญในระหว่่างการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทก็็ได้้

•	 สอบทานให้้บริษิัทัมีีระบบการควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบ
ภายในที่่�มีคีวามเหมาะสม และมีปีระสิทิธิผิล และพิจิารณาความเป็็น
อิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบ 
ในการพิจิารณาแต่ง่ตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหัวัหน้้าหน่ว่ยงานตรวจสอบ
ภายใน หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน

•	 สอบทานการปฏิิบััติิของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย 
หลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้ อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 พิิจารณา คััดเลืือก และให้้ข้้อเสนอในการแต่่งตั้้�ง เลืือกกลัับมาใหม่่ 
เลิิกจ้้าง และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

•	 เข้้าร่่วมประชุมุกับัผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัโดยไม่ม่ีฝี่า่ยจัดัการเข้้าร่่วม
ประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 สอบทานความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดนโยบายการ
รัับบริิการอื่่�นที่่�มิิใช่่การสอบบััญชีีจากสำำ�นัักงานสอบบััญชีีเดีียวกััน

•	 พิิจารณาทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และเสนอขออนุุมััติิ
เปลี่่�ยนแปลงใดๆ ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

•	 พิิจารณาสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความ

ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็น็ไปตามกฏหมาย และข้้อกำำ�หนดของ
คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ  ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่รายการดังักล่า่ว 
สมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

•	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Manage-
ment) ที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิผล

•	 พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง และ
พิจิารณาผลการปฏิบิัตัิงิาน ความดีคีวามชอบหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจ
สอบภายใน

•	 สอบทาน และให้้ความเห็็นต่่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิิบััติิงาน
ของสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีี

•	 จัดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงาน
ประจำำ�ปีีของบริิษััท  ซึ่่  �งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ

•	
2. คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการ

อย่่างน้้อยจำำ�นวน 3 คน ทั้้ �งนี้้� จะต้้องมีีกรรมการอิสระอย่่างน้้อยกึ่่�ง

หนึ่่�ง โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี ี โดยกรรมการที่่�พ้้น

จากตำำ�แหน่่งแล้้ว  อาจได้้รับเลืือกกลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้  และ

ประธานต้้องเป็็นกรรมการอิสระ ณ วันที่่� 31 ธั นวาคม 2566 คณะ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่อ-นามสกุล ตำ�ำแหน่ง สถานะ จำ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1. พล.อ. เลิิศรััตน์์ รััตนวานิิช ประธาน กรรมการอิสระ 1/1 18 มกราคม 2562

2. นายณััฐดนััย อิินทรสุุขศรีี กรรมการ กรรมการอิสระ 1/1 18 มกราคม 2562

3. นางสาวหลุุยส์์ เตชะอุุบล กรรมการ กรรมการบริิหาร 1/1 18 มกราคม 2562

หมายเหตุุ    ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2564 ได้้มีมติิต่่อวาระคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า

ตอบแทนออกไปอีีก 3 ปีี มีผลวันที่่� 27 เมษายน 2564 ถึงวัันที่่� 27 เมษายน 2567

ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนด
ค่าตอบแทน
•	 พิิจารณาทบทวนโครงสร้้าง และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ

บริิษััท ติิดตามระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ
•	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ และนโยบายในการสรรหากรรมการ  กรรมการ

ชุดุย่อ่ย เพื่่�อทดแทนกรรมการที่่�ครบวาระหรืือทดแทนตำำ�แหน่ง่ที่่�ว่า่ง
ลงด้้วยเหตุุอื่่�น เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่ �ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อลงมติิแต่่งตั้้�ง

•	 สรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
•	 เสนอแนะวิธิีกีารประเมินิผลการทำำ�งานของกรรมการบริษิัทัต่อ่คณะ

กรรมการบริษิัทั พร้้อมทั้้�งร่ว่มในการประเมินิผล และติดิตามผลการ
แก้้ไขปรัับปรุุงตามผลการประเมิิน

•	 ดำำ�เนิินงานอื่่�น ๆ  ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับการสรรหาเฉพาะกรณีีตามที่่�คณะ
กรรมการบริิษััทมอบหมาย

•	 กำำ�หนดหลักัเกณฑ์ ์และนโยบายในการกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ทั้้�งที่่�เป็น็
ตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิินของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการ
ชุดุย่อ่ย โดยพิิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้้าที่่� ความรับผิดิชอบ 
ผลงาน และเปรียีบเทียีบกับับริษิัทัในธุรุกิจิที่่�คล้้ายคลึึงกันั เพื่่�อเสนอ
ให้้คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาเห็น็ชอบ และนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิ
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•	 มีหีน้้าที่่�ให้้คำำ�ชี้้�แจง ตอบคำำ�ถามเกี่่�ยวกับัการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนของ
กรรมการบริิษััทในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์ใ์นการกำำ�หนดอัตัราเงินิเดืือน ค่า่ตอบแทนอื่่�น รวม
ทั้้�งสวัสัดิการที่่�เกี่่�ยวข้้องและผลประโยชน์์อื่่�น ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน 
ทุุกระดัับให้้เป็็นกรอบอ้้างอิิงมาตรฐานเดีียวกันทั้้�งหมด โดยการ 
เปรีียบเทีียบกัับธุุรกิจประเภทเดีียวกัน และตามความเหมาะสมกับ 
ค่่าครองชีีพ

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน จะต้้องมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คน โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

คราวละ 3 ปีี โดยกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งแล้้ว อาจได้้รับเลืือกกลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้ ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จำำ�นวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่อ-นามสกุล ตำ�ำแหน่ง สถานะ จำ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1. พล.ต.อ.วีีรพงษ์์ ชื่�นภัักดีี ประธาน กรรมการ - 23 เมษายน 2562

2. นายอดิิพงษ์์ ภัทรวิิกรม กรรมการ กรรมการอิสระ - 18 มกราคม 2562

3. พล.ต.ต.หญิิง กิิดานัันท์์ คมขำำ� กรรมการ กรรมการอิสระ - 18 มกราคม 2562

หมายเหตุุ	ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2564 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2564 ได้้มีมติิต่่อวาระคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงออกไป

อีีก 3 ปีี มีีผลวัันที่่� 27 เมษายน 2564 ถึงวัันที่่� 27 เมษายน 2567

•	 พิิจารณากำำ�หนดเงื่่�อนไขการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีีให้้สอดคล้้องกัับ 
การประเมิินผล และผลประกอบการของบริิษััท

•	 มีีอำำ�นาจในการเรีียกเอกสาร บุ คคลต่าง ๆ  ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง นำ ำ�มาเป็็น
ข้้อมููลประกอบการพิิจารณา

•	 ดำำ�เนิินงานอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�หนดค่่าตอบแทนเฉพาะกรณีี 
ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
•	 กำำ�หนดกรอบนโยบาย กลยุุทธ์์ และแนวทางการทำำ�แผนบริิหาร 

ความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับกลยุทธ์์โดยรวมของบริิษััท เพื่่�อเสนอ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม 

•	 ซึ่่�งครอบคลุุมความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คััญ
•	 กลั่่�นกรองแผนบริหิารความเสี่่�ยง ให้้สามารถระบุุที่่�มาของความเสี่่�ยง 

เครื่่�องมืือวััด หลักัเกณฑ์์การชี้้�วัดัผลการดำำ�เนิินงาน กลไกการติดตาม 
ประเมิินผล  การรายงาน และการควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับ 
ที่่�เหมาะสม และยอมรัับได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

•	 ทบทวนความเพียีงพอของนโยบาย แผนกลยุทุธ์ ์แผนปฏิบิัตัิกิาร และ
ระบบการบริิหารความเสี่่� ยงรวมทั้้� งหมดประสิิทธิิผลและ
ประสิิทธิิภาพของระบบการปฏิิบััติิงาน และการปฏิิบััติิงานตาม
นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนดไว้้

•	 จัดัให้้มีโครงสร้้างการบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�วองค์ก์รอย่า่งสอดคล้้องกับั
กระบวนการทำำ�งาน และโครงสร้้างขององค์์กรอย่่างเหมาะสม

•	 กำำ�กัับ ติ ดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามแผนบริิหารความเสี่่�ยง นโยบาย 
แผนกลยุทุธ์ ์และแผนปฏิบิัตัิกิารตลอดจนพิจิารณาผลการดำำ�เนินิงาน
จริิงเทีียบกัับแผนงานหรืือเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้  อย่่างน้้อย 
ทุุกไตรมาส

•	 นำำ�เสนอรายงานความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทในสิ่่�งที่่�จำำ�ต้้อง
ดำำ�เนิินการปรัับปรุุง แก้้ไข เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการบริิหารความ
เสี่่�ยงโดยรวมทั่่�วทั้้�งองค์์กรในลัักษณะบููรณาการที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น และได้้
มาตรฐานตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ตลอดจนมาตรฐานสากล

•	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
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4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล  ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อยจำำ�นวน 3 คน ทั้้ �งนี้้� จะต้้องมีีกรรมการอิสระอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�ง โดยมีีวาระ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี ี โดยกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งแล้้ว  อาจได้้รัับเลืือกกลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้  และประธานต้้องเป็็น 

กรรมการอิิสระ ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล ประกอบด้้วยกรรมการบรรษััทภิิบาล จำำ�นวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่อ-นามสกุล ตำ�ำแหน่ง สถานะ จำ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1. พล.อ. เลิิศรััตน์์ รััตนวานิิช ประธาน กรรมการอิสระ 1/1 18 มกราคม 2562

2. พล.ต.อ. วีีรพงษ์์ ชื่�นภัักดีี กรรมการ กรรมการ 1/1 18 มกราคม 2562

3. นายณััฐดนััย อิินทรสุุขศรีี กรรมการ กรรมการอิสระ 1/1 18 มกราคม 2562

4. นายวรพงษ์์ วุุฒิิพฤกษ์์	 กรรมการ กรรมการบริิหาร 1/1 27 เมษายน 2564

หมายเหตุุ    ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2564 ได้้มีมติิต่่อวาระคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลออกไปอีีก  

	     3 ปีี มีผลวัันที่่� 27 เมษายน 2564 ถึงวัันที่่� 27 เมษายน 2567

ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
•	 กำำ�หนดนโยบาย และเสนอแนวปฏิิบััติิด้้านบรรษััทภิิบาลต่อ 

คณะกรรมการ
•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการในเรื่่�องเกี่่�ยวกับัการบรรษัทัภิบิาล และ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 ดูแูลการปฏิบิัตัิงิานของกรรมการ และฝ่า่ยจัดัการ เพ่ื่�อให้้เป็น็ไปตาม

หลัักการการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 ทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิจ 

โดยเปรีียบเทีียบกัับแนวปฏิิบััติิของสากล  และเสนอแนะต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท

•	 จััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านบรรษััทภิิบาล
•	 มอบนโยบายและแนวปฏิบิัตัิใินการดำำ�เนินิงานด้้านการบริหิารจัดัการ

ความยั่่�งยืืน (Sustainability Development :SD) ซึ่่ �งรวมถึึง 
การคำำ�นึึงถึึงสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และธรรมาภิิบาล 

•	 ติิดตามการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน และรายงานต่่อคณะ
กรรมการบริิษััท

•	 วางกรอบแนวทางการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การต่่อต้้านการทุุจริิตของบริิษััท

5. คณะกรรมการบริหาร
ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการบริิหาร จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่อ-นามสกุล ตำ�ำแหน่ง สถานะ จำ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1. นางสาวหลุุยส์์ เตชะอุุบล ประธาน กรรมการบริิหาร 12/12 18 มกราคม 2562

2. นายวรพงษ์์ วุุฒิิพฤกษ์์ กรรมการ กรรมการบริิหาร 12/12 1 ธัันวาคม 2563

3. นายสััญญา กาญจนวิิทย์์2 กรรมการ กรรมการบริิหาร 12/12 20 ตุุลาคม 2565

1 นายสััญญา กาญจนวิิทย์์ ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหาร มีผลนัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 31ธัันวาคม 2566 เป็็นต้้นไป

ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
•	 ให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับทิิศทางกลยุทธ์์ โครงสร้้างการบริิหารงาน 

แผนธุุรกิิจและงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทต่่อ คณะกรรมการ
ทบทวนกลยุุทธ์์ และโครงสร้้างองค์์กรเพื่่�อพิิจารณา

•	 บริหิารธุรุกิจิของบริษิัทัให้้บรรลุตุามวัตัถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�ได้้
วางไว้้

•	 กำำ�กับัและติดิตามผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของบริษิัทัและ
บริิษััทในกลุ่่�ม  และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน และฐานะการเงิิน 
ให้้แก่่กรรมการบริิษััทรัับทราบเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

•	 แสวงหาและประเมิินโอกาสในการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่
•	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นแก่่คณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกับนโยบาย

การจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท
•	 พิิจารณาสอบทานและอนุุมััติิรายการ  เกี่่�ยวกับ การลงทุุนและ

จำำ�หน่่ายทรััพย์์สิิน การบริิหารทรััพยากรบุคคล  การเงิิน และการ
บริหิารเงินิ การบริหิารงานทั่่�วไป และรายการอื่่�นใด ที่่�เกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ
ของบริิษััท ภายในขอบเขตอำำ�นาจที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
บริิษััท

•	 กำำ�กัับดููแลและบริิหารเงิินลงทุุนของบริิษััท รวมถึ งพิิจารณาให้้
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แนวทางในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญของบริิษััทในกลุ่่�มก่อนที่่�จะมีีการพิิจารณา
เรื่่�องดัังกล่่าวในคณะกรรมการบริิษััทของแต่่ละธุุรกิิจ

•	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อเรื่่�องที่่�ต้้องผ่่านการอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริษิัทั ยกเว้้นในกิิจกรรมใด ๆ  ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิัทั
ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการไว้้แล้้ว

•	 พิจิารณา และสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุมุ
ภายในของบริิษััท

•	 คณะกรรมการบริิหารอาจมอบอำำ�นาจช่่วงให้้ผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลใด
บุุคคลหนึ่่�งมีีอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งหรืือหลาย

เรื่่�องตามที่่�คณะกรรมการบริิหารพิิจารณาเห็็นสมควรได้้ การอนุุมััติิ
รายการของคณะกรรมการบริหิารและหรืือการมอบอำำ�นาจช่ว่งต้้อง 
ไม่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือรายการที่่�คณะกรรมการบริิหารมีีส่่วน 
ได้้เสีียตามที่่�กำำ�หนดในข้้อบัังคัับของบริิษััท และประกาศของ 
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน การอนุุมััติิรายการใดๆ ต้้ องเป็็นไป
ตามนโยบาย และขั้้�นตอนตามที่่�กำำ�หนดโดย คณะกรรมการบริิษััท  
และหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

6. คณะกรรมการลงทุน
ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการการลงทุุน ประกอบด้้วยกรรมการ จำำ�นวน 2 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่อ-นามสกุล ตำ�ำแหน่ง สถานะ จำ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม วันที่ได้รับแต่งตั้ง

1. นางสาวหลุุยส์์ เตชะอุุบล ประธาน กรรมการบริิหาร 12/12 18 มกราคม 2562

2. นายภััทรพล ปานรัักษา กรรมการ ผู้้�จััดการการลงทุุน 12/12 18 มกราคม 2562

ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการลงทุน
•	 พิจิารณา กำำ�หนด นโยบาย หลักัเกณฑ์ ์และแผนการลงทุนุของบริษิัทั 

โดยมีีความสอดคล้้องตาม นโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนด
ไว้้ ซึ่่ �งพิิจารณาจากธุุรกิิจ   หรืือกิิจการที่่�เห็็นควรเข้้าร่่วมลงทุุน 
ตามกรอบนโยบายที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากทางบริิษััท

•	 กำำ�หนด และทบทวน นโยบายการลงทุุนของบริิษััท ให้้มีความ
สอดคล้้องต่่อสภาวการณ์์การลงทุุนเพื่่�อให้้ก่อประโยชน์์สููงสุุดต่่อ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

•	 พิิจารณา ทบทวน และจััดสรรวงเงิินการลงทุุนของบริิษััท เพื่่�อเสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

•	 พิิจารณา ทบทวน นโยบาย และมาตรการในการบริิหารความเสี่่�ยง
ให้้เหมาะสมต่่อการลงทุุนของบริิษััท

•	 กำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิานของฝ่า่ยการลงทุนุให้้เป็น็ไปตามเป้า้หมาย 
กลยุทธ์์ และนโยบายการลงทุุนของบริิษััท ภายใต้้กรอบนโยบาย 
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่� หรืือดำำ�เนิินการใดๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 
มอบหมาย

•	 รายงานผลการลงทุนุอย่า่งน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง ต่อ่คณะกรรมการ
บริิษััท
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ชื่อ-นามสกุล ตำ�ำแหน่ง

1. นางสาวหลุุยส์์ เตชะอุุบล ประธานคณะกรรมการบริิหาร

2. นายสััญญา กาญจนวิิทย์์1 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3. นายเอกอนัันต์์ สิิทธิิธรรมศัักดิ์์� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

4. นายสุุรพงษ์์ ฐานะประสิิทธิ์์� ผู้้�อำำ�นวยโครงการ 

5. นายจตุุรงค์์ จิตต์์ประเสริิฐ ผู้้�จััดการโครงการอาวุุโส

6. นายอดิิศร เขีียวสมบููรณ์์ ผู้้�จััดการควบคุุมต้้นทุุนโครงการ

7. นายกัันตพิิชญ์์ ปััทมารััง ผู้้�จััดการโครงการ

8. นายวิิษณุุ แก้้วรััตนปััทมา ผู้้�จััดการโครงการ

9. นายธรากร จัันทร์์เกิิด ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมาย

10. นางสาว อรรพี ลัักษมีวงศ์์2 Group Accounting Director 

11. นายอดุุลย์์ฤทธิ์์� หงสกุุล ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
1 นายสััญญา กาญจนวิิทย์์ ลาออกจากตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีผลนัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 31ธัันวาคม 2566 เป็็นต้้นไป
2นางสาวอรรพีี ลัักษมีีวงศ์์ ลาออกจากตำำ�แหน่่ง Group Accounting Director มีผลนัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	ค่ ่าตอบแทนกรรมการบริิษััท
คณะอนุกุรรมการสรรหากำำ�หนดค่า่ตอบแทน เป็น็ผู้้�พิจิารณากำำ�หนดค่า่ตอบแทนของกรรมการ โดยกลั่่�นกรองอย่่างละเอียีดถึึงความเหมาะสมประการ
ต่่าง ๆ  กรรมการจะได้้รัับค่่าตอบแทนตามประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ และเปรีียบเทีียบได้้กัับอุุตสาหกรรม
ประเภทเดียีวกันัรวมถึงึพิิจารณาจากการขยายตัวัทางธุรุกิจิและการเติบิโตทางผลกำำ�ไรของบริษิัทั ทั้้�งนี้้� ค่า่ตอบแทนกรรมการจะเป็น็ไปตามหลักัการ
และนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนดภายในกรอบที่่�ได้้รับอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (สำำ�หรัับค่่าตอบแทนประเภทที่่�ต้้องได้้รับการอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น) ซึ่่�งมีีทั้้�งรููปแบบที่่�เป็็นตััวเงิิน และไม่่ใช่่ตััวเงิิน 

4.	ข้อมูลเก่ียวกับผูบ้รหิาร

รายชื่อผู้บริหารของบริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด (มหาชน)
บริิษััทมีีผู้้�บริิหารตามคำำ�นิยามของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลตลาดทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 7 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่อ-นามสกุล ตำ�ำแหน่ง

1. นางสาวหลุุยส์์ เตชะอุุบล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / ประธานกรรมการบริิหาร

2. นายวรพงษ์์ วุุฒิิพฤกษ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน /กรรมการบริิหาร

3. นายฉััตรชััย ศุภนาม ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

4. นายภััทรพล ปานรัักษา ผู้้�จััดการฝ่่ายการลงทุุน

5 .นางประภาวดีี สมมาตร ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

6. นางสาวจิิราภรณ์์ รอดปาน ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

7. นายนริินทร์์ ศิิวะชาติิชููววงศ์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อจััดหา

ผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย

1) บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 ผู้้�บริิหารของบริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) มีจำำ�นวน 11 ท่่าน ดัังนี้้�
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ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566 ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีมติิอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท  

และคณะกรรมการชุดย่่อยต่่าง ๆ  ในวงเงิิน ไม่่เกิิน 7,000,000 บาท โดยค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุดย่่อยต่่าง 

ๆ มีีรายละเอีียด ดัังต่่อไปนี้้�

ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการ 50,000 20,000

กรรมการ 30,000 15,000

คณะกรรมการชุุดย่่อย

ประธานกรรมการชุดย่่อย - 15,000

กรรมการชุุดย่่อย - 10,000

หมายเหตุุ: 1. กรรมการบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััท ไม่่ได้้รับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ

	  2. ค่่าตอบแทนอ่ื่�นในรููปเงิินบำำ�เหน็็จของกรรมการ โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงาน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี 2566

 	  3. จ่่ายให้้คณะกรรมการทั้้�งคณะไม่่เกิินค่่าตอบแทนที่่�ได้้รับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 7,000,000 บาท 
﻿

ปีี 2566 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่่อย และค่่าตอบแทนในรููปเงิินบำำ�เหน็็จให้้คณะกรรมการ รวมทั้้ �งสิ้้�น 

12,622,476 บาท โดยรายละเอีียดการจ่่ายเป็็นรายบุุคคลมีีดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่�  ชื่อ - สกุล ตำ�ำแหน่ง

ค่่าตอบแทนกรรมการ(บาท)

 รวมค่่า
ตอบแทน
กรรมการ 

 ค่่าตอบแทน
รายเดืือน 

 ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

กรรมการ
บริิษััท  

 ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม
คณะ

กรรมการ
ตรวจสอบ 

 ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม

กรรมการ
สรรหาและ
กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน 

 บำ�ำเหน็จ
กรรมการ 

1. พลเอกเลิิศรััตน์์  รััตนวานิิช ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ

600,000.00  280,000.00 0 0  880,000.00 

2. คุุณวีีรพงษ์์  ชื่�นภัักดีี รองประธาน

กรรมการ กรรมการ

อิิสระ

360,000.00  210,000.00 0 0  570,000.00 

3. คุุณหลุุยส์์  เตชะอุุบล กรรมการอิสระ 0  195,000.00 0 0  195,000.00 

4. คุุณณััฐดนััย อิินทรสุุขศรีี กรรมการ 360,000.00  210,000.00  60,000.00 0 0  630,000.00 
5. คุุณอดิิพงษ์์ ภัทรวิิกรม กรรมการอิสระ  360,000.00  120,000.00  20,000.00 0 0  500,000.00 

6. คุุณกิิดานัันท์์  คมขำำ� กรรมการอิสระ 360,000.00  210,000.00  40,000.00 0 0  610,000.00 

7. คุุณอิิทธิิพล  อิิทธิิสารรณชััย กรรมการอิสระ 360,000.00  210,000.00 0 0  570,000.00 

8. TAN SIEW SAN กรรมการอิสระ 360,000.00  165,000.00 0 0  525,000.00 

9. คุุณชลััช ชินธรรมมิตร์์ กรรมการอิสระ 360,000.00  210,000.00 0 0  570,000.00 
10. คุุณวรพงษ์์  วุุฒิิพฤกษ์์ กรรมการ 0  210,000.00 0 0  210,000.00 

รวม 3,120,000.00 2,020,000.00  120,000.00 0 0 5,260,000.00 

ค่่าตอบแทนอื่่�นของกรรมการ
บริิษััทไม่่มีีนโยบายให้้ค่่าตอบแทนอื่่�นแก่่กรรมการ

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารของบริิษััท
กรรมการที่่�มีีตำำ�แหน่่งในคณะผู้้�บริิหาร  จะไม่่มีีผลตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินจากการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ  นอกจากค่่าตอบแทนในฐานะผู้้�บริิหาร 
ของบริิษััท และบริิษััทย่่อยที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�  โดยไม่่มีีค่่าตอบแทนในรููปแบบอื่่�น ส่ ่วนค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของผู้้�บริิหารของบริิษััท ในรููปของ 
เงิินเดืือน ค่่าน้ำำ��มััน โบนััส กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ  สำำ�หรัับปีี 2566 รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 12,622,476 บาท
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ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นธุุรกิิจหลััก
บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 
•	 ค่่าตอบแทนกรรมการ

บริิษััทได้้รัับอนุุมััติิค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ประกอบด้้วย ค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุม ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2566 ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 วั ันที่่� 27 เมษายน 2566 เป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 3,000,000 บาท  
โดยมีีรายละเอีียด ดัังต่่อไปนี้้�

ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการ 35,000 20,000

กรรมการ 25,000 10,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000

กรรมการตรวจสอบ - 10,000

หมายเหตุุ : คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการซึ่่�งเป็็นตััวแทนที่่�บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) แต่่งตั้้�งไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งทั้้�งสิ้้�น ดังนั้้�น บริิษััท

จึึงไม่่ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการใน ปีี 2566

•	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
กรรมการที่่�มีีตำำ�แหน่่งในคณะผู้้�บริิหาร  จะไม่่มีีผลตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินจากการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ  นอกจากค่่าตอบแทนในฐานะผู้้�บริิหาร
ของบริิษััท โดยไม่่มีีค่่าตอบแทนในรููปแบบอื่่�น ส่่วนค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของผู้้�บริิหารของบริิษััท ในรููปของเงิินเดืือน เงิินโบนััส กองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ สำำ�หรัับปีี 2566 รวมทั้้�งสิ้้�น 19,246,222 บาท

กลุ่มธุรกิจ ธุรกิจ
ลงทุนในบริษัทอื่น

ธุรกิจ
ค้าขายสบู่

ธุรกิจ
รับเหมา
ก่อสร้าง

ธุรกิจ
ทางด้านวิศวกรรม

ระบบราง
รวม

ผู้้�บริิหาร (คน) 7 3 10 2 22

พนัักงาน.ในสำำ�นักงานใหญ่่ (คน) 2 14 37 4 57

พนัักงานปฏิิบััติิการ - - 113 46 159

รวม (คน) 9 17 160 52 238

ค่่าตอบแทนพนัักงาน (ล้้านบาท) 14.11 9.33 77.16 30.82 131.42

5.  ข้อมูลเก่ียวกับพนกังาน

สำำ�หรัับในปีี 2566 บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จ่่ายค่่า

ตอบแทนให้้แก่่บุุคลากรจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 14.11 ล้้ านบาท ล ดลง 0.65 

ล้้านบาท จากปีี 2565 ซึ่่ �งจ่่ายค่่าตอบแทนให้้บุุคลากรจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 

14.76 ล้้ านบาท ซึ่่ �งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่ ่าล่่วงเวลา เงิิน

โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น  

นอกจากนี้้� บริิษััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่บุุคลากรในลัักษณะ

เดีียวกััน โดยในปีี 2566 จ่่ายเป็็นเงิินจำำ�นวน 117.31 ล้้านบาท เพิ่่�ม

ขึ้้�น 19.24 ล้้ านบาท จากปีี 2565 ซึ่่ �งจ่่ายค่่าตอบแทนให้้บุุคลากร

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 98.07 ล้้ านบาท ร ายละเอีียดจำำ�นวนพนัักงานและค่่า

ตอบแทนในปีี 2566 สรุปได้้ดังนี้้�
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กองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ
บริิษััทมีีนโยบายสนับสนุนให้้คณะกรรมการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของ

บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุนสำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนสถาบััน 

(Investment Governance Code: “I Code”) และเนื่่�องจากกองทุุน

สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพถืือเป็็นกองทุุนการออมเพ่ื่�อการเกษีียณอายุุของ

พนัักงาน บริิษััทจึึงสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

คััดเลืือกผู้้�จััดการกองทุุนที่่�รัับปฏิิบััติิตาม I Code และบริิหารการลงทุุน

อย่่างรัับผิิดชอบโดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล  

(Environmental, Social, and Governance: “ESG”) มีการปฏิิบััติิ

ตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุนเป็็นอย่่างดีี เนื่่�องจากเป็็นแนวทาง 

การลงทุุนที่่�นำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของสมาชิิกกองทุุนซึ่่�งก็็คืือ

พนัักงานของบริิษััทในระยะยาวได้้

ชื่อบริษัท/บริษัทย่อย กองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ
จำ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วม 

กองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ (คน)
สัดส่วนพนักงานเข้าร่วมกองทุนฯ/

พนักงานทั้งหมด (%)

TRITON     มีี 8 100

TTEC มีี 62 95

TRS มีี 13 93

นโยบายในการพััฒนาพนัักงาน
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลมีการประเมิินความพร้้อมว่่าองค์์กรมีีกำำ�ลัังคนที่่�มีี
คุณุสมบัตัิ ิ(Qualifications) และความสามารถ (Competencies) มาก 
น้้อยเพีียงใด เพื่่�อสามารถวางแผนการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากร 
ได้้ล่่วงหน้้าในเชิิงรุุก โดยวางแผนการสรรหาและพััฒนาจากบุุคลากร 
จากภายในองค์์กรที่่�มีีศัักยภาพในตำำ�แหน่่งงานระดัับหััวหน้้าขึ้้�นไป หรืือ
จากภายนอก โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อ
1.	 วางแผนทดแทนและสืืบทอดตำำ�แหน่่งงานที่่�จะมีีผู้้�เกษีียณอายุุ

และการบริิหารพนัักงานในตำำ�แหน่่งงานที่่� เป็็นที่่�ต้้องการ  
ของตลาด/ คู่่�แข่่ง

2.	 เพื่่�อลดอััตราสููญเสีียบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถ  
และประสบการณ์

3.	 เพื่่�อเป็็นการจูงใจและธำำ�รงรัักษาพนัักงานที่่�มีีความสามารถ  
และมีีศัักยภาพเพื่่�อวางแผนทดแทนและสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน 
พร้้อมได้้รับัโอกาสในการพัฒันา และปรับัเลื่่�อนตำำ�แหน่่งงานที่่�สูงูขึ้้�น

การพััฒนาพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููง
พนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููง หมายถึึง พนัักงานที่่�มีีความสามารถพิเศษ มี
ผลงาน ทักัษะ/ความสามารถ และคุณุสมบัตัิทิี่่�โดดเด่น่ซึ่่�งสามารถสรรหา

จำำ�นวนพนัักงานในสายงานหลััก
บริิษััทมีีผู้้�บริิหารที่่�มีีศัักยภาพสููง มี ความรู้้� ความสามารถในธุุรกิจเป็็น
อย่่างดีีจำำ�นวน  22  คน ทำำ�หน้้าที่่�บริิหารทีีมงานในสายงานต่่างๆ ร่่วม
กัับทีีมพนัักงานผู้้�ปฏิิบััติิการในสายงานหลััก โดยเป็็นพนัักงานประจำำ�
ทั้้�งหมด ได้้แก่่ ฝ่่ายปฏิิบััติิการโครงการ จำำ�นวน 159 คน ฝ่่ายซ่่อมบำำ�รุุง 
จำำ�นวน 6 คน ฝ่่ายบริิหารสำำ�นัักงานและทรััพยากรบุุคคล จำำ�นวน 12 
คน ฝ่่ายบััญชีี จำำ�นวน 14 คน ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ  ฝ่่ายสำำ�นัักงานออฟฟิิต 
ฝ่่ายกฎหมาย ฝ่่ายไอทีี ฝ่่ายจััดซื้้�อและฝ่่ายการลงทุุน รวมจำำ�นวน  10 
คน ฝ่่ายการตลาด และฝ่่ายขาย 14 คน
นอกจากนี้้� ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา มีีการรัับโครงสร้้างพนัักงานให้้เหมาะสม
กับัขนาดขององค์ก์ร และโครงสร้้างของธุรุกิจิ มีกีารเพิ่่�มจำำ�นวนพนักังาน
ในกลุ่่�มบริิษััท เนื่่�องจากมีีโครงการ และกลุ่่�มงานธุุรกิิจที่่�มากขึ้้�น เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกับัการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างธุรุกิจิ รวมถึงึการเข้้าซื้้�อกิจิการ
ที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�แน่่นอนในระยะยาว

และพิิจารณาคััดเลืือกได้้จากพนัักงานภายในองค์์กร  โดยพิิจารณา
บุคุลากรที่่�มี ีผลการปฏิบิัตัิงิานสูงู (High Performance) และ ศักัยภาพ
ในการปฏิิบััติิงานสููง (High Competency)  จากผลการประเมิินย้้อน
หลังั 3 ปี ีติดิต่อ่กันั โดยต้้องมีเีกรดประเมินิอยู่่�ในเกณฑ์ด์ี ี– ดีมีาก  ความ
สามารถหลััก (Core Competency)  และคุุณสมบััติิอื่่�น ๆ ที่่�ต้้องการ 
เช่่น มี ภาวะผู้้�นำำ� มี ความรับผิิดชอบ มี ความคิดสร้้างสรรค์ มี หลัักการ 
และบริิหารงานอย่่างโปร่่งใส ซึ่่ �งบริิษััทจะส่่งเสริิมพนัักงานทุุกคนให้้ได้้
รัับการพััฒนาอยู่่�สม่ำำ��เสมอ รวมถึ ึงจััดให้้มีีการการฝึึกอบรมและพััฒนา
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพพนัักงานโดยใช้้รููปแบบและหลัักเกณฑ์์ คืือ
1.	 Training Need Survey กำ ำ�หนดจากความต้้องการของหน่่วย

งาน และความต้้องการรายบุุคคลตามความเหมาะสมในแต่่ละ
ตำำ�แหน่่งงาน

2.	 On the Job Training กำำ�หนดขีีดความต้้องการของบุุคคลที่่�มา
ปฏิิบััติิในหน้้าที่่�ของหน่่วยงาน และกำำ�หนดกระบวนการวััดผล  
ไม่่ว่่าจะในรููปแบบข้้อเขีียน หรืือ การปฏิิบััติิ

3.	 Off the Job Training หรืือการอบรมนอกงาน ได้้แก่่ การเข้้ารับั
การอบรมพิเศษ  (Special Training) หรืือการใช้้สถานการณ์
จำำ�ลองและกรณีีศึึกษา
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6.ข้้อมููลสำำ�คัญัอื่่�น ๆ

•	 เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริษิัทัแต่ง่ตั้้�งนางสาวพิชญ์ส์ินิี ีวงศ์ป์ราโมทย์ ์ทำำ�หน้้าที่่�
เป็็นเลขานุุการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม  2563 ตามมติิของที่่�
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2563 โดยเลขานุุการบริิษััท
ทำำ�หน้้าที่่�เป็น็ผู้้�สนับัสนุนการดำำ�เนิินงานของกรรมการและรัับผิดิชอบ
การบริหิารงานให้้ดำำ�เนิินไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพสูงูสุดุ เป็น็ไปตามพ
ระราชบัญัญัตัิหิลัักทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมถึงึหลักัการกำำ�กับั
ดููแลกิจการที่่�ดีี ร ายละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงในรายละเอีียดประวััติิ
เลขานุุการบริิษััท เอกสารแนบ 1

ทั้้�งนี้้� นางสาวพิิชญ์์สิินีี ว งศ์์ปราโมทย์์ ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่ง
เลขานุุการบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 โดยปััจจุุบััน 
คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งนายธรากร จั นทร์์เกิิด ทำ ำ�หน้้าที่่�เป็็น
เลขานุุการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2566 ตามมติิของที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 12/2566

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััท
•	 เลขานุุการบริิษััทจะรายงานตรงต่่อทั้้�งคณะกรรมการบริิษััท  

คณะกรรมการชุุดย่่อยคณะต่่าง ๆ  และฝ่่ายบริิหาร โดยมีีหน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบในเรื่่�องดัังนี้้�

•	 ดูแูลจัดการเรื่่�องการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั และคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย

•	 จัดัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นและจัดัทำำ�รายงานการประชุุม (รวมถึงึการประชุมุ
ผู้้�ถืือหุ้้�นวาระพิิเศษ กรณีีที่่�จำำ�เป็็น)

•	 จััดเก็็บเอกสารและรายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ดููแลให้้คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
•	 ดููแลและให้้คำำ�ปรึึกษาเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการ

บริิษััท

•	 ดููแลเรื่่�องอ่ื่�น ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการบริิษััท ฝ่่ายบริิหาร  
และผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ติิดตามให้้มีีการดำำ�เนิินการตามมติที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ดำำ�เนิินการอื่�น ๆ  ตามพระราชบััญญััติหิลักัทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ 
(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 กฎหมาย และข้้อบัังคัับอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
รวมทั้้�งประกาศและข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน

•	 ผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแล
การทำบััญชีี
คณะกรรมการบริษิัทั ได้้แต่่งตั้้�งนางประภาวดี สมมาตร ให้้รับัผิดิชอบ
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุ ุลาคม 2561 
ทั้้�งนี้้� นางประภาวดี สมม าตร ถืื อเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีที่่�มีีคุุณสมบัติิและ
เงื่่�อนไขของการทำำ�บััญชีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศ 
กรมพัฒนาธุุรกิจการค้้า ร ายละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงในรายละเอีียด
ประวััติิผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เอกสารแนบ 1

•	 หััวหน้้าตรวจสอบภายใน
บริิษััทได้้มีีการจััดจ้้างบริิษััท มั ัลติพลััส  ออดิิท แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง  
จำำ�กััด เป็็นบริิษััทผู้้�ตรวจสอบภายในให้้กัับบริิษััท โดยมีีนายสุุรพล 
ถวัลยวิิชชจิิต ทำ ำ�หน้้าที่่�หััวหน้้าตรวจสอบภายใน ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 17 
สิิงหาคม  2561 ร ายละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงในรายละเอีียดประวััติิ
หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เอกสารแนบ 3

•	 หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ
บริษิัทัได้้มอบหมายให้้นายภััทรพล ปานรักัษา ผู้้�จัดัการฝ่า่ยการลงทุุน 
เป็น็ผู้้�มีหีน้้าที่่�รับัผิดิชอบดูแูลเกี่่�ยวกับังานด้้านนักัลงทุนุสััมพันัธ์ ์โดย
นักัลงทุนุหรืือบุคุคลทั่่�วไป สามารถติดิต่อ่มายัังฝ่า่ยนักัลงทุนุสัมัพันัธ์์ 
ได้้ที่่�เบอร์์ 02-553-5000 ต่อ 705 หรืือผ่า่นช่อ่งทางอีีเมล ir@triton.
co.th

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
งบการเงิินสำำ�หรัับปีี 2566 ของบริิษััทได้้รัับการตรวจสอบ และแสดงความเห็็นโดยนางสาวกรทอง เหลืืองวิิไล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 7210 
สัังกััดบริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ จำำ�กััด โดยบริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีีสำำ�หรัับปีี 2566 ดัังนี้้�

รายการที่ บริษัท ค่าสอบบัญชีรวม
(Audit fee)

ค่าบริการอื่น
(Non-Audit fee)

1 บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 2,275,000 -

2 บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 2,815,000 -

3 บริิษััท ลููเซนท์์ เอนเนอร์์จีี จำำ�กััด 70,000 -

4 บริิษััท ไทรทััน ดิิเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 90,000 -

5 บริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำำ�กััด 100,000 -

6 บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด 290,000 -

7 บริิษััท โรงไฟฟ้้าหนองรีี จำำ�กััด 150,000 -

8 บริิษััท อััครวััฒน์์ พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำำ�กััด 150,000 -

9 บริิษััท ทรานส์์ ไทย เรลเวย์์  จำำ�กััด 1,040,000 -

รวมค่่าสอบบััญชีี 6,980,000 -
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รายงานผลการดำ�ำเนินงานสำ�ำคัญ
ด้านการกำ�ำกับดูแลกิจการ

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
•	 กรรมการอิิสระ

ตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท กำ ำ�หนดให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทต้้องมีีจำำ�นวนกรรมการอิสระไม่่น้้อยกว่่า 
หนึ่่�งในสาม ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ และไม่น่้้อยกว่า่ 3 คน ทั้้�งนี้้� 
กรรมการอิสิระต้้องมีคีุณุสมบัตัิติามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัได้้กำำ�หนด
ไว้้ในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการของบริิษััท และหลัักเกณฑ์์ของ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ดัังนี้้�	

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ
•	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  หรืือนิิติิบุุคคล 
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ของกรรมการอิิสระด้้วย

•	 ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลู ูกจ้้าง 
พนัักงาน ที่่ �ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับ
เดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมานานแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี  ก่ อนวัันที่่� 
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ 

•	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสัมพันธ์์ทางสายโลหิต หรืือโดยการ 
จดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส 
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้ �งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่ ่ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม หรืือบุคุคลที่่�จะได้้รับการเสนอให้้เป็น็
ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

•	 ไม่่มีีหรืือไม่่เคยมีีความสััมพันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง  
ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ
ของตนรวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�ง
ไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ หรืือผู้้�บริิหาร ข องผู้้�ที่่�มีีความสััมพันธ์์ทาง
ธุรุกิจิกับับริษิัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม หรืือนิติิบิุคุคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้นการมีลัักษณะดัังกล่่าวมา
แล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี ก่อนวัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสิระ

•	 ไม่เ่ป็น็ หรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย 
บริษิัทัร่่วม หรืือนิิติบิุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่ใ่ช่ก่รรมการอิสระ ผู้้�บริหิาร หรืือหุ้้�นส่ว่น
ผู้้�จััดการของสำำ�นัักงานบััญชีี ซึ่่ � งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิ ษััท  
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีี 
ความขัดัแย้้งสังักัดัอยู่่� เว้้นแต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีลัีักษณะดังักล่า่ว
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

•	 ไม่เ่ป็น็ หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีพีใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึงึการให้้
บริกิารเป็็นที่่�ปรึกึษากฎหมาย หรืือที่่�ปรึกึษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รับ
ค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััท
ย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม หรืือนิติิบิุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้ง ทั้้�งนี้้� ในกรณีี
ที่่�ผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีีพเป็น็นิติิบิุคุคล ให้้รวมถึงึการเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหารหรืือหุ้้�นส่่วน
จััดการของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก
การมีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า่ 2 ปี ก่อนวัันที่่�ได้้รับการ
แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

•	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของ
กรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

•	 ไม่่มีีลัักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างอิิสระ 
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

•	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขััน 
ที่่�มีนีัยักัับกิิจการของผู้้�ขออนุุญาต หรืือบริษิัทัย่่อย หรืือไม่เ่ป็็นหุ้้�น
ส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหาร
งาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�น
เกินิร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทั
อื่่�น ซึ่่ �งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัน และเป็็นการ
แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของผู้้�ขออนุุญาต หรืือบริิษััทย่่อย

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
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•	 กรรมการ
หลัักเกณฑ์์การสรรหา และขั้้�นตอนการคััดเลืือกกรรมการ
คณะกรรมการสรรหา จะทำำ�หน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการพิจิารณาทบทวน
ทัักษะและคุุณลัักษณะของกรรมการที่่�ต้้องการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  
เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีองค์์ประกอบที่่�เหมาะสมกัับทิิศทาง 
ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิในปัจัจุบุันั และในอนาคตของบริษิัทั รายละเอียีด
ของหลัักเกณฑ์์การสรรหา และขั้้�นตอนการคััดเลืือกกรรมการ 
มีีดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่
เมื่่�อคณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาที่่�จะสรรหากรรมการใหม่ ่คณะ
กรรมการสรรหาจะดำำ�เนิินการตาม กระบวนการ ดัังต่่อไปนี้้�
1)	 คณะกรรมการสรรหาจะจััดทำำ�เป็็นตาราง Board Skill Matrix 

เพื่่�อพิิจารณาว่่าคณะกรรมการบริิษััทยัังขาดความเชี่่�ยวชาญ
ในเรื่่�องใด นอกจากนี้้�ยัังพิิจารณาถึึงความหลากหลายในด้้าน
ทัักษะ ประสบการณ์์ ความรู้้� ความเป็็นอิิสระ อายุุ และเพศ

2)	 คณะกรรมการสรรหา พิ จารณาสรรหาบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ
ตรงเกณฑ์์ที่่�สุุดจากแหล่่งต่่าง ๆ ดัังนี้้�
•	 กรรมการของบริิษััทเป็็นผู้้�แนะนำำ�
•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นและมีีสิทิธิอิอกเสีียงรวมกันัได้้ไม่น่้้อยกว่่า

ร้้อยละ 5 ข องจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ
บริิษััท

•	 บริิษััทที่่�ปรึึกษาภายนอก
•	 ฐานข้้อมููลกรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย
3)	 คณะกรรมการสรรหาจะประเมิินคุณุสมบัติเิบื้้�องต้้นของบุุคคล

ที่่�ได้้รัับการเสนอช่ื่�อ และคััดเลืือกให้้เหลืือไว้้จำำ�นวนหนึ่่�ง  
หลัังจากนั้้�นจะสััมภาษณ์์บุุคคลดัังกล่่าว

4)	 คณะกรรมการสรรหาจะส่่งรายช่ื่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมที่่�สุุดให้้
คณะกรรมการบริิษััทเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเพ่ื่�อ
อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง หรืือให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ 
แต่ง่ตั้้�งในกรณีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุุนอกจาก
ออกตามวาระ

2.	 การแต่่งตั้้�งกรรมการกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ในการพิิจารณากรรมการเดิิมที่่�มีีอยู่่�กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง  
คณะกรรมการสรรหาจะพิิจารณาจากปััจจััยต่่าง ๆ เช่่น ผลการ
ปฏิิบัติัิงาน จำำ�นวนครั้้�งของการเข้้าร่ว่มประชุมุ และการมีสี่ว่นร่ว่ม
ในการประชุุม รวมทั้้ �งการมีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่าง ๆ  ข อง 
คณะกรรมการบริิษััท

•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
การพิิจารณาสรรหาคััดเลืือก และวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน  
โดยมีีคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน เป็็นผู้้�จััดทำำ�
แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งในระดับัประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร  เพื่่�อเสนอให้้
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณา สำ ำ�หรัับการสรรหาคััดเลืือก
บุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาผลตอบแทน ได้้จัดให้้มีการติดตามความคืืบหน้้า 
แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

เมื่่�อตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิารระดับัประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารว่า่งลงหรืือผู้้�อยู่่�
ในตำำ�แหน่่งไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งได้้ บริิษััท จะมีีระบบ
การให้้ผู้้�บริิหารในระดัับใกล้้เคีียง หรืือระดัับรองเป็็นผู้้�รัักษาการ 
ในตำำ�แหน่่งจนกว่่าจะมีีการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิ
ตามหลักัเกณฑ์์ที่่�บริษิัทัฯ กำำ�หนด และต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีวีิสิัยัทัศัน์์ ความรู้้�
ความสามารถ  ประสบการณ์์ และความเหมาะสมกับวััฒนธรรม
องค์์กร  โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ผลตอบแทนเป็็นผู้้�สรรหา เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน 
ต่่อไป คุุณสมบััติิเบื้้�องต้้นของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีดัังนี้้�
1)	 การศึึกษาไม่่ตํ่่�ากว่่าระดัับปริิญญาตรีี
2)	 มีปีระสบการณ์ใ์นการบริหิารงานในตำำ�แหน่ง่ผู้้�อำำ�นวยการสายงาน

ขึ้้�นไป
3)	 มีีความเป็็นผู้้�นำำ� และมีีวิิสััยทััศน์์ที่่�กว้้างไกล
4)	 มีีความสามารถในการวางแผนกลยุุทธ์์ และการจััดการองค์์กร
5)	 มีีการตัดสิินใจและการแก้้ไขปััญหาที่่�สุุขุุม ร อบคอบ คำ ำ�นึึงถึึง

ประโยชน์์สููงสุุดขององค์์กร

การวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 
บริิษััทมีีหลัักเกณฑ์์และระเบีียบปฏิิบััติิการคัดเลืือกบุุคลากรที่่�จะเข้้ามา
รัับผิิดชอบในตำำ�แหน่่งงานบริิหารที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปอย่่าง
เหมาะสมและโปร่่งใส  เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้ผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณสมบัติิ 
ทักัษะ ประสบการณ์ และความสามารถเป็็นมืืออาชีีพ ผ่า่นคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และ/หรืือ คณะกรรมการที่่�ได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งในการสรรหา/คััดเลืือก และวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน 
โดยวิเิคราะห์ส์ถานการณ์ก์ารประกอบธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ในด้้านกลยุทุธ์์
บริิษััท นโยบาย แผนการลงทุุน แผนงานการขยายตััวของธุุรกิิจ

บริิษััทประเมิินความพร้้อมของกำำ�ลัังคนให้้สอดคล้้องกัับกลยุทธ์์ของ
บริิษััท ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว  กำำ�หนดแผนสร้้างความพร้้อมของ
กำำ�ลัังคน โดยกำำ�หนดคุุณสมบััติิ (Qualifications) และความสามารถ 
(Competencies) ทัศนคติิที่่�พึงึปรารถนาของตำำ�แหน่่งนั้้�น ๆ  และจััดทำำ�
แผนพััฒนาเป็็นรายบุุคคล
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การปฐมนิิเทศกรรมการเข้้าใหม่่ 
หากมีบุีุคคลได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการใหม่ ่กรรมการท่า่นนั้้�นจะต้้อง
ได้้รัับการแนะนำำ�ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ซึ่่ �งรวมถึึง
ความเข้้าใจในวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ตลอดจน
ลัักษณะธุุรกิจและแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิจของกิิจการ  เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ความรู้้� ความเข้้าใจของกรรมการที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ครั้้�งแรกในการเรียีน
รู้้�ธุุรกิจิและการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริษิััท โดยมีีเลขานุุการบริิษัทั
เป็็นผู้้�สนัับสนุุนข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ ให้้แก่่บุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นกรรมการใหม่่

การพััฒนาความรู้้�กรรมการ
คณะกรรมการบริษิัทัให้้ความสำำ�คัญักัับการพัฒันาความรู้้� ความสามารถ
ด้้วยการส่่งเสริิมให้้มีีการฝึึกอบรมและการพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง
แก่่คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร  เลขานุุการ
บริษิัทั เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับบทบาทหน้้าที่่�ลักัษณะการ
ประกอบธุุรกิิจ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ และแนวคิิด
ใหม่ ่ๆ  ในการนำำ�มาปรัับใช้้กับัการปฏิบัิัติงิานให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนสนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกคน 
ได้้รับการเสริมิสร้้างทัักษะและความรู้้�สำำ�หรัับการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�กรรมการ
อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารต้้องผ่่านการอบรม
หลัักสููตรขั้้�นพื้้�นฐานของสมาคมส่งเสริิมสถาบััน กรรมการบริิษััทไทย 
(IOD) หรืือหลักัสูตูรอื่่�นๆ จากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลักัทรัพัย์ต์ลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย สมาคมส่ง่เสริมิ
ผู้้�ลงทุุนไทย สม าคมส่งเสริิมสถาบััน กรรมการบริิษััทไทย หรืือองค์์กร 
อิิสระอื่่�น ๆ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 

การประเมิินผลตนเองของคณะกรรมการบริิษััท
		คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายให้้มีีการประเมิินผลการ 
ปฏิิบััติิงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ด้้ว ยเห็็นว่่าความมีีประสิิทธิิผลของ 
คณะกรรมการบริิษััท (Board Effectiveness) เป็็นปััจจััยสำำ�คัญต่่อ 
ความสำำ�เร็็จของบริิษััท โดยการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานนั้้�นมีี
วัตัถุุประสงค์์สำำ�คัญัเพ่ื่�อช่่วยให้้คณะกรรมการบริษิัทั กรรมการแต่่ละท่่าน 
และคณะกรรมการชุดย่่อย แต่่ละชุุด ได้้สอบทานการปฏิิบััติิงานของ
ตนเองในปีีที่่�ผ่่านมา ตลอดจนได้้ช่่วยปรัับปรุุงในการทำำ�หน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการบริิษััท กรรมการและคณะกรรมการชุดย่่อยให้้มีประสิิทธิิผล
มากยิ่่�งขึ้้�น

	ในปี ี2564 บริษิัทัได้้จัดัทำำ�แบบประเมินิผลงานตนเองขึ้้�นมา 3 ฉบับั และ
ในปีี 2566 ได้้นำำ�แบบประเมิิน 3 ฉบัับมาใช้้ คืือแบบประเมิินตนเองของ
คณะกรรมการบริิษััทแบบทั้้�งคณะ แบบประเมิินตนเองของคณะ
กรรมการชุดย่่อยแบบรายคณะ และแบบประเมิินตนเองของคณะ
กรรมการบริษิัทัแบบรายบุุคคล บริษิัทัเป็็นผู้้�จัดัทำำ�แบบประเมิินดัังกล่่าว
ภายใต้้หลัักการตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่ �ง
แบบประเมินิประกอบไปด้้วยหััวข้้อหลักั ดังต่อ่ไปนี้้�หัวัข้้อในแบบประเมิิน

ตนเองของคณะกรรมการบริิษััทแบบรายคณะ ได้้แก่่
•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท
•	 บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
•	 การประชุุมกรรมการ
•	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
•	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและผู้้�บริิหาร

3.	 หััวข้้อแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบ 
รายคณะ
•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
•	 การประชุุมของกรรมการ
•	 บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรการ

4.	 หััวข้้อในแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทแบบ 
รายบุุคคล ได้้แก่่
•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท
•	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
•	 บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิัทั

จากผลการประเมิิน พบว่่า ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััทได้้ปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ได้้อย่่างดีีเยี่่�ยมและเป็็นไปตามแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิหารทั้้�งคณะและรายบุุคคล
คณะกรรมการบริิหารได้้มีการประเมิินผลงานตนเองทั้้�งแบบคณะและ
รายบุุคคล  แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุดย่่อยนี้้�บริิษััท 
จััดทำำ�ขึ้้�นภายใต้้แนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ในส่่วนของหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งหลัักเกณฑ์์ในการประเมิิน
ประกอบด้้วยการพิิจารณาหััวข้้อหลััก ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 การประเมิินตนเองแบบรายคณะ

•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
•	 การประชุุมคณะกรรมการ
•	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

2.	 การประเมิินตนเองแบบรายบุุคคล
•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
•	 การประชุุมคณะกรรมการ
•	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

จากผลการประเมิินพบว่่า คณะกรรมการบริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้เป็็น
อย่่างดีีและครบถ้้วนตลอดปีี 2566

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทในฐานะเป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััท
อื่่�น (Holding Company) คณะกรรมการบริษิัทัได้้กำำ�กับัดููแลการดำำ�เนิิน
งานของบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม  เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ใน 
เงิินลงทุุนของบริิษััท ดัังนี้้�
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•	 ส่่งเสริิมให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม นำ ำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีมาปฏิิบััติิ

•	 คััดเลืือกบุุคคลเป็็นตััวแทนของบริิษััทซึ่่�งได้้รับการอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริษิัทั เข้้าไปเป็น็กรรมการ และผู้้�บริหิารในบริษิัทัย่อ่ย
และบริิษััทร่่วมตามสััดส่่วนของการถืือหุ้้�น

•	 กำำ�กัับดููแลโดยผ่่านกรรมการตัวแทนและผู้้�บริิหาร  และนโยบาย 
ที่่�กำำ�หนดโดยบริิษััทใหญ่่

•	 พิิจารณาเรื่่�องที่่�มีีความสำำ�คััญ เช่่น กลยุุทธ์์ แผนธุุรกิิจ การเพิ่่�มทุุน
หรืือลดทุุน การเลิิกบริิษััท รวมทั้้�งนโยบายที่่�สำำ�คััญต่่างๆ

•	 ติดิตามผลการดำำ�เนินิงาน โดยฝ่า่ยบริหิาร คณะกรรมการบริหิารและ
คณะกรรมการของบริิษััท

•	 ดููแลให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ของหน่่วยงานกำำ�กับัดููแล ได้้แก่่ การทำำ�รายการระหว่่างกันั การได้้มา
และจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ และ
ทัันเวลารวมทั้้�ง ดู ูแลให้้มีีการจััดทำำ�บััญชีีและรายงานทางการเงิิน 
ถููกต้้องตามที่่�ควร  ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและมาตรฐานการบััญชีี
ที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป

•	 ตรวจสอบโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการ
ควบคุุมภายในที่่�กำำ�หนดไว้้เพีียงพอ และมีีประสิิทธิิผล

การติดิตามให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามนโยบายและแนวปฏิบิัตัิใินการ
กำ�ำกับดูแลกิจการ
•	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญที่่�จะไม่่ให้้บุุคลากรของบริิษััทแสวงหา
ประโยชน์ส์่ว่นตน เพ่ื่�อให้้หลีกีเลี่่�ยงสถานการณ์ที่่�อาจก่อ่ให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งในด้้านผลประโยชน์์ส่่วนตนกัับผลประโยชน์์ของบริิษััท หรืือ
รายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างบริษิัทักัับฝ่า่ย
จััดการ  คณะกรรมการ  หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวม ไปถึึงการป้้องกัันการใช้้
ประโยชน์อ์ันัมิคิวรในทรัพัย์ส์ินิ ข้้อมููลและโอกาสของบริษิัทัและการ
ทำำ�ธุุรกรรมกับผู้้�ที่่�มีีความสัมพันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทในลัักษณะที่่�ไม่่
สมควรให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
เพื่่�อให้้การทำำ�รายการดังกล่า่วเป็น็ไปตามขั้้�นตอนการดำำ�เนินิการและ
การเปิดิเผยข้้อมููลตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดและเป็น็ไปเพ่ื่�อผลประโยชน์์
ของบริษิัทัและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็น็สำำ�คัญั โดยผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีไม่มี่ีส่ว่น
ร่่วมในการตัดสิินใจและคณะกรรมการได้้กำำ�กับดููแลให้้มีการปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ  และการเปิิดเผย
ข้้อมููลของรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้ถูกต้้อง
ครบถ้้วนในการทำำ�ธุุรกรรมสำำ�คััญ หากเป็็นกรณีีการตกลงเข้้าทำำ�
รายการที่่�ต้้องขอความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องได้้รับัเสียีง
เห็็นชอบตามที่่�กฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทกำำ�หนดด้้วย
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคนต้้องหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใด ๆ  
ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ข องบริิษััท
และบริิษััทย่่อย ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการติดต่่อกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการ
ค้้าของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เช่่น คู่่�ค้้ า คู่่� แข่่งขััน หรืือจากการใช้้
โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงาน

ในการหาประโยชน์์ส่่วนตน และในเรื่่�องการทำำ�ธุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย หรืือการทำำ�งานอื่่�นนอกจากงานของบริิษััท  
ซึ่่�งส่่งผลกระทบกระเทืือนต่่องานในหน้้าที่่� อี กทั้้�ง ผู้้�บริิหาร  และ
พนัักงานทุุกคนพึึงละเว้้นการถืือหุ้้�นในกิิจการคู่่�แข่่งของบริิษััทและ
บริิษััทย่่อย ที่่ �อาจส่่งผลให้้ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานกระทำำ�การอย่่าง
หนึ่่�งอย่่างใดที่่�ไม่่ควรกระทำำ�  หรืือไม่่กระทำำ�การอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด 
ที่่�ควรทำำ�ตามหน้้าที่่�ของตน หรืือมีผีลกระทบกระเทืือนต่่องานในหน้้าที่่� 

ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิหาร  หรืือพนัักงานได้้หุ้้�นนั้้�นมาก่่อนการเป็็นพนัักงาน 
หรืือก่่อนที่่�บริษิัทัและบริษิัทัย่่อย จะเข้้าไปทำำ�ธุรุกิจนั้้�น หรืือได้้มาโดย
ทางมรดก พนักังานดังักล่า่วจะต้้องรายงานการถืือครองหุ้้�นดังักล่า่ว
ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดัับชั้้�นทราบ

•	 การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท และการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อ
ประโยชน์์ของตนโดยเฉพาะในการซื้้�อหรืือขายหลักัทรััพย์ข์องบริษิัทั
และบริิษััทย่่อย หรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์ 
ในการซื้้�อหรืือขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย อีกทั้้�งจะต้้อง
มีกีารรายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งหลักัทรััพย์์ของบริษิัทัและ
บริิษััทย่่อย เพื่่�อป้้องกัันการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููล
ภายใน และเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงข้้อครหาเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการ
ซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบุุคคลภายใน อย่่างไรก็็ตาม  เนื่่�องจาก
บริษิัทัมีีผู้้�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่วนเสีียหลากหลาย จึงต้้องดำำ�เนิิน
การให้้มีคีวามเสมอภาค และยุตุิธิรรมทุกุรายอย่า่งเท่า่เทียีมกันั และ
เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันการกระทำำ�ผิิดกฎหมายบุุคลากรทุุกระดัับของ
บริิษััท ตลอดจนถึึงผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกคนที่่�ได้้รัับทราบหรืืออาจได้้รัับ
ทราบข้้อมูลูภายในที่่�ยังัไม่เ่ปิดิเผยต่อ่สาธารณชน กรรมการ ผู้้�บริหิาร 
และพนักังานทุกุคนต้้องละเว้้นการซื้้�อหรืือขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั
และบริิษััทย่่อย ในช่่วงเวลา 1 เดืือนก่่อนที่่�จะมีีการเผยแพร่่งบการ
เงิิน หรืือเผยแพร่่สถานะของบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมถึ ึงข้้อมููล
สำำ�คััญอ่ื่�น ๆ โดยบริิษััทจะแจ้้งช่่วงเวลาที่่�ควรงดซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
ของบริิษััทให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััททราบ   แต่่หากจะ
ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ก็ ็ควรกระทำำ�ด้้วยความ
ระมััดระวััง โดยไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในที่่�ยัังมิิได้้มีีการเปิิดเผยใน
ตลาดหลักัทรัพัย์ใ์นการซื้้�อขาย เม่ื่�อทำำ�การซื้้�อขายแล้้วก็ค็วรรายงาน
การซื้้�อขายหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์น์ั้้�น โดยถืือปฏิบัิัติติามกฏ
ระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญในการรัักษาความปลอดภััยของ
ข้้อมููลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุุม และ/หรืือ ป้้องกัันการเข้้าถึึง
ข้้อมููลของบริิษััทจากบุุคคลภายนอก และกำำ�หนดสิิทธิิในการเข้้าถึึง
ข้้อมููลให้้กับพนัักงานในระดัับต่่างๆ ตามอำำ�นาจหน้้าที่่�และความ 
รัับผิิดชอบ โดยบริิษััทมีีนโยบายให้้บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบข้้อมููล
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เท่า่ที่่�จำำ�เป็น็ต่อ่การปฏิบิัตัิงิานเท่า่นั้้�น กำำ�กับัให้้มีการใช้้และเก็บ็รักัษา
ข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างรอบคอบและระมััดระวััง และได้้ออกมาตรการ 
การป้องกัันเพ่ื่�อให้้การปฏิบัิัติติามนโยบายเป็็นไปด้้วยความเรียีบร้้อย 
บริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรการป้้องกัันดัังต่่อไปนี้้�
1.	 จำำ�กััดการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ โดยให้้รัับรู้้�ได้้

เฉพาะผู้้�บริหิารระดับัสูงู และเปิดิเผยต่อ่พนักังานของบริษิัทัตาม
ความจำำ�เป็็นเท่่าที่่�ต้้องการทราบเท่่านั้้�น และแจ้้งให้้พนัักงาน
ทราบว่่าเป็็นสารสนเทศที่่�เป็็นความลัับ และมีีข้้อกำำ�นดในการ 
นำำ�ไปใช้้

2.	 บริิษััทจััดระบบรัักษาความปลอดภััยในที่่�ทำำ�งานเพ่ื่�อป้้องกััน
แฟ้้มข้้อมููลและเอกสารลัับ

3.	 เจ้้าของข้้อมููลที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน จะต้้องกำำ�ชัับผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องให้้ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการรักษาความปลอดภััย 
โดยเคร่่งครััด

4.	 บริษิัทัได้้ออกมาตรการลงโทษสำำ�หรัับการใช้้ข้้อมููลภายในไปใน
ทางมิิชอบ ผู้้�ฝ่่าฝืืนจะถููกลงโทษ โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การตัักเตืือนเป็็น
หนัังสืือ ตั ดเบี้้�ยเลี้้�ยง ตั ดค่่าจ้้าง พั กงานชั่่�วคราวโดยไม่่ได้้รับ 
ค่่าจ้้าง หรืือาจให้้ออกจากงาน รวมทั้้ �งชดใช้้ความเสีียหายแก่่
บริิษััทกรณีเกิิดความเสีียหายเป็็นตััวเงิิน ทั้้ �งนี้้� ขึ้้ �นอยู่่�กับความ
ร้้ายแรงของความผิดินั้้�น หรืือถูกูลงโทษตามกฎหมายตามแต่่กรณีี

•	 การป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต การให้้หรืือรัับสิินบน
บริิษััท และบริิษััทย่่อย มี ความมุ่่�งมั่่�นในการต่อต้้านการทุจริิต
คอร์์รััปชััน รวมถึ ึงการให้้หรืือรัับสิินบนในทุุกรููปแบบ จึ งกำำ�หนดให้้
กรรมการ  ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานทุุกคนจะต้้องดำำ�เนิินงานต่่อต้้าน
การทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น รวมถึงึการให้้หรืือรับัสินิบนอย่า่งเคร่ง่ครัดั โดย
ได้้มีีการสื่�อสาร  ประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้กับ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย ไม่่ให้้มีีการเรีียกรัับ หรืือ
ยิินยอมที่่�จะรัับเงิิน สิ่่�งของ หรืือผลประโยชน์์ใดๆ จากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ทางธุุรกิจกัับบริิษัทัและบริษิัทัย่่อย รวมทั้้�งไม่ด่ำำ�เนิินการ หรืือกระทำำ�
การใด ๆ  ที่่�เข้้าข่่ายดัังกล่่าว และไม่เ่รียีกร้้อง ดำำ�เนิินการ หรืือยอมรับ
สินิบน เพื่่�อประโยชน์์ทั้้�งต่่อบริิษััทและบริิษัทัย่่อย ต่อตนเองหรืือบริวิาร 
กรรมการ  ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานทุุกคนจะต้้องไม่่เรีียก รั ับ หรืือ
ยิินยอมที่่�จะรัับเงิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย และจะต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจและการแข่่งขัันด้้วย
กลยุุทธ์์ที่่�ชอบธรรม  และไม่่รัับสิ่่�งของ หรืือเงิินจากลููกค้้า หรืือคู่่�ค้้า 
รวมถึงจะต้้องไม่ใ่ห้้ของขวัญหรืือของกำำ�นัลัที่่�มีคี่า่ทั้้�งทางตรง และทาง
อ้้อมแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ เพ่ื่�อเอื้้�อประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
เว้้นแต่่เป็็นการมอบให้้ตามเทศกาลประเพณีีนิิยม  เช่่นเดีียวกัับ 
การมอบให้้แก่่ลููกค้้าของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

•	 การรัับและการให้้ของขวััญ หรืือประโยชน์์อื่่�นใด 
ผู้้�บริิหาร  และพนัักงานทุุกคนจะต้้องไม่่เรีียก รั ับ หรืือยิินยอมที่่�จะ 
รัับเงิิน สิ่่ �งของ หรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิจกัับ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย อย่่างไรก็ตาม  ผู้้�บริิหาร  และ/หรืือพนัักงาน
อาจรัับ หรืือให้้ของขวััญได้้ตามประเพณีีนิิยม  โดยการรัับของขวััญ

นั้้�นจะต้้องไม่่ส่่งผลต่อการตัดสิินใจเชิิงธุุรกิจใด ๆ ข องผู้้�รัับ และ 
ของขวัญที่่�ได้้รับควรเป็็นสิ่่�งที่่�มีมีูลูค่าไม่ม่ากนััก และไม่ค่วรเป็็นเงิินสด
หรืือเทีียบเท่่าเงิินสด

หากผู้้�บริิหาร  และ/หรืือพนัักงานได้้รัับของขวััญในโอกาสตาม
ประเพณีีนิิยมที่่�มีีมููลค่าเกิินปกติิวิิสััยจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย ให้้ผู้้�บริิหาร  และ/หรืือพนัักงานดัังกล่่าว
รายงานต่่อผู้้�บังัคับับัญัชาตามลำำ�ดับัขั้้�นถึงึการได้้รับของขวัญดังักล่า่ว 
ทั้้�งนี้้� การให้้หรืือรัับของขวัญ อาจกระทำำ�ได้้หากทำำ�ด้้วยความโปร่่งใส 
หรืือทำำ�ในที่่�เปิิดเผย หรืือสามารถเปิิดเผยได้้

•	 การแจ้้งเบาะแสและรัับข้้อร้้องเรีียน
บริิษััทและบริิษััทย่่อย คาดหวัังให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ทุุกคนร่่วมกัันสอดส่่องดููแลการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจของ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้ดำำ�เนิินการให้้มีี
ช่่องทางในการร้้องเรีียนการกระทำำ�อัันเป็็นการฝ่่าฝืืน หรืือเป็็นการ
ละเว้้นการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามจรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััทและ
บริิษััทย่่อย และได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการพิิจารณาและสอบสวน
เรื่่�องราวร้้องทุุกข์์ หรืือร้้องเรีียนการกระทำำ�อัันเป็็นการฝ่่าฝืืน หรืือ
เป็น็การละเว้้นการปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณธุรุกิจิไว้้ โดยบรรดาข้้อมูลู
ที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้รัับผ่่านช่่องทางการร้้องเรีียนจะถืือเป็็น
ข้้อมููลความลัับ ซึ่่�งบริิษััทและบริิษััทย่่อย จะทำำ�การเก็็บรัักษาข้้อมููล
ดัังกล่่าวอย่่างดีีที่่�สุุด และผู้้�ร้้องเรีียนจะได้้รัับความคุ้้�มครองไม่่ให้้ถููก
กลั่่�นแกล้้งในระหว่า่งการสอบสวนและภายหลังัการสอบสวน อีกีทั้้�ง
จะดำำ�เนิินการกับบรรดาข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาค โปร่่งใส  และ
เอาใจใส่่ เป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย โดยมีีการกำำ�หนดระยะเวลาสอบสวน
ข้้อร้้องเรีียนอย่่างเหมาะสม และเป็็นธรรม 

ทั้้�งนี้้� ท่ านสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน ผ่ านทางช่่องทาง 
ดัังนี้้�
ก)	 ไปรษณีย์์ : คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ไทรทัน โฮลดิ้้�ง 

จำำ�กััด (มหาชน) เลขที่่�  60 ซ อยประดิิษฐ์์มนููธรรม  19  
ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม  แขวงลาดพร้้าว  เขตลาดพร้้าว 
กรุุงเทพมหานคร 10230

ข)	 โทรศััพท์์  :  02-553-5000
ค)	 E-mail    : whistleblowing@triton.co.th
ง)	 เว็็บไซต์บริิ ษััท :  https ://www.tr i ton.co.th/th/ 

corporate-governance/#th-whistle-blowing 

กระบวนการดำำ�เนิินการเมื่่�อได้้รัับเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน 
1.	 รวบรวมข้้อเท็็จจริิง เมื่่�อมีีผู้้�ร้้องเรีียนการกระทำำ�ใด ๆ ที่่�ฝ่่าฝืืนต่่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการสอบสวน ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับสถานการณ์์และตามความ
เหมาะสม  เพื่่�อดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อเท็็จจริิงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน หรืือการกระทำำ�ความผิิดกฎหมาย หรืือการ
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ฝ่่าฝืืนหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตาม  
จรรยาบรรณของบริิษััท หรืือการไม่่เคารพสิิทธิิมนุุษยชน  
หรืือการรายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือ ร ะบบควบคุุม
ภายในที่่�บกพร่่องนั้้�น ๆ 

2.	 ประมวลผล และกลั่่�นกรองข้้อมูลู คณะกรรมการสอบสวนจะเป็น็
ผู้้�ประเมิินผล  และกลั่่�นกรองข้้อมููล  เพื่่�อพิิจารณาขั้้�นตอน และ 
วีีธีีการจััดการที่่�เหมาะสมในแต่่ละเรื่่�อง 

3.	 การสอบสวนข้้อเท็จ็จริงิ ในกรณีทีี่่�ผู้้�ดูแูลเรื่่�องร้้องเรียีนตรวจสอบ
ข้้อเท็จ็จริงิแล้้วพบว่า่ ผู้้�ถูกูร้้องเรียีนมีคีวามผิดิ จริงิ ในกรณีทีี่่�เป็น็
พนักังานของบริษิัทัจะได้้รับโทษทางวินัิัยตามข้้อบังัคับัของบริษิัทั 
แต่่หากเป็็น บุุคคลภายนอกซึ่่�งได้้กระทำำ�การนั้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทได้้
รัับความเสีียหาย บริิษััทจะพิิจารณาดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายกัับ
บุุคคลนั้้�น ๆ 

4.	 รายงานผล ผู้้�รับัข้้อร้้องเรียีนมีหีน้้าที่่�รายงานผลให้้พนักังานทราบ 
หากพนัักงานผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียนเปิิดเผยตนเอง ทั้้�งนี้้� 
ในกรณีีที่่�เป็็นเรื่่�องประเด็็นสำำ�คััญและมีีผลกระทบต่่อความเสีีย
หาย ต่ ่อบริิษััทให้้รายงานผลต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััท 
หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือ คณะกรรมการบริิษััท  
พร้้อมหาแนวทางป้้องกัันแก้้ไขไม่่ให้้เกิิดกรณีีดัังกล่่าวซ้ำำ��

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้องเรีียนหรือืผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือ
ในการตรวจสอบ 
ผู้้�แจ้้งเบาะแส  ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ 
จะได้้รัับความคุ้้�มครอง ตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
1.	 สามารถเลืือกที่่�จะไม่เ่ปิดิเผยตนเองได้้ หากเห็น็ว่า่การเปิดิเผยนั้้�น

จะทำำ�ให้้เกิิดความไม่่ปลอดภััย หรืือเกิิดความเสีียหายใด ๆ  แต่่
หากมีีการเปิิดเผยตนเองก็็จะทำำ�ให้้บริิษััทสามารถรายงาน 
ความคืืบหน้้า ชี้้ �แจงข้้อเท็็จจริิงให้้ทราบ หรืือบรรเทาความ 
เสีียหายได้้สะดวกและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น 

2.	 บริิษััทจะไม่่เปิิดเผยชื่่�อตััว ชื่่�อสกุุล ที่่�อยู่่� รููปถ่่าย หรืือข้้อมููลอื่่�นใด
ที่่�สามารถระบุตุัวัผู้้�แจ้้งได้้แล้้วดำำ�เนินิการสืืบสวนว่า่มีมีูลูความจริงิ
เพีียงใดหรืือไม่่ 

3.	 ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนต้้องเก็็บข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นความลัับ และจะ
เปิิดเผยเท่่าที่่�จำำ�เป็็น โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย ความเสีียหาย 
แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

4.	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนเสีียหายจะได้้รัับการบรรเทาความเสีีย
หายด้้วยกระบวนการที่่�มีีความเหมาะสมและเป็็นธรรม ผ่ ่าน 
การพิิจารณาจากคณะกรรมการสอบสวน 

5.	 ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ
หรืือปฏิิเสธการคอร์์รััปชััน จะได้้รัับความคุ้้�มครองจากบริิษััทว่่า
จะไม่่เป็็นเหตุุหรืือถืือเป็็นเหตุุที่่�จะลดตำำ�แหน่่ง เลิิกจ้้าง ล งโทษ 
ให้้ผลทางลบหรืือดำำ�เนิินการใดที่่�เกิิดผลร้้ายต่่อบุุคคลดัังกล่่าว 

การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�เป็็นเท็็จ 
หากบริิษััทพบว่่า การแจ้้งเบาะแส  หรืือข้้อร้้องเรีียนใด ๆ  ที่่ �มีีหลัักฐาน
พิิสููจน์์ได้้ว่่าเป็็นการกระทำำ�ที่่�มีีเจตนาไม่่สุุจริิต เป็็นเท็็จ และตั้้�งใจให้้เกิิด
ความเสีียหาย ในกรณีีที่่�เป็็นพนัักงานของบริิษััทจะได้้รัับโทษทางวิินััย
ตามข้้อบัังคัับของบริิษัทั แต่ห่ากเป็็นบุุคคลภายนอกซึ่่�งได้้กระทำำ�การนั้้�น 
ทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับความเสีียหาย บริิษััทจะพิิจารณาดำำ�เนิินคดีีตาม
กฎหมายกัับบุุคคลนั้้�น ๆ
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษิัทัไทรทันั โฮลดิ้้�งจำำ�กัดั(มหาชน) มีพีันัธกิจิในการให้้ความเชื่่�อมันัอย่า่งอิสิระ และเที่่�ยงธรรม ประกอบด้้วยกรรมการ
อิิสระจำำ�นวน 3 ท่ าน ซึ่่ �งทุุกท่่านเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้ านต่่างๆ และเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ สำ ำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน มีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง คุณสมบัติ การประชุม
1. นายณััฐดนััย อิินทรสุุขศรีี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ความรู้้�ด้้านการบริิหาร บัญชีี การเงิิน 4/4

2. นายอดิิพงษ์์ ภัทรวิิกรม กรรมการตรวจสอบ ความรู้้�ด้้านการบริิหาร บัญชีี การเงิิน 2/4

3. พล.ต.ต.หญิิง กิิดานัันท์์ คมขำำ� กรรมการตรวจสอบ ความรู้้�ด้้านการบริิหาร บัญชีี การเงิิน 4/4

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีการประชุมุรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบได้้สรุปุผลการดำำ�เนินิงานในปีี 2566 โดยมีสีาระสำำ�คัญ
ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส  และงบการเงิินประจำำ�ปีี ข องบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยเชิิญฝ่่ายจััดการที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
และผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมในวาระการพิิจารณางบการเงิิน เพื่่�อชี้้�แจงและตอบข้้อซัักถามของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่่�องความถูกต้้อง  
ความครบถ้้วน การปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ ซึ่่ �งส่่งผลกระทบต่่องบการเงิิน ความเพีียงพอของข้้อมููลที่่�เปิิดเผยไว้้ในงบการเงิิน คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีความเห็็นว่า่ งบการเงิินได้้แสดงรายการโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน เพื่่�อการจัดทำำ�บัญัชีีและ
รายงานทางการเงิินที่่�ครบถ้้วน ทัันเวลาเชื่่�อถืือได้้ 

2.	 การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เข้้าข่่ายรายการเกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศ
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ผล การสอบทาน บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการอย่่างสมเหตุุสมผล  และมีีความเป็็นธรรม  โดยยึึดถืือ 
การปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	 การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้กำำ�กับัดูแูลให้้บริษัิัทผู้้�รับัตรวจสอบภายในมีคีวามเป็น็อิสิระ โดยให้้รายงานตรงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบตลอดจนกำำ�กับั
ดููแลการตรวจสอบให้้เป็็นมาตรฐานสากล 

4.	 การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 2566
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระ คุ ุณสมบััติิทัักษะความรู้้�ความสามารถ 
และประสบการณ์ ตลอดจนค่่าตอบแทนการสอบบััญชี ีคณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อนำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2566

5.	 การดููแลด้้านการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ นโยบาย
คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีกีารสอบทานการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย กฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้อง จรรยาบรรณทางธุรุกิจิ นโยบายและระเบียีบต่่าง ๆ  ของบริษิัทั 
รวมทั้้�งการสอบทานผลการตรวจสอบการทุจุริติและช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรียีน อย่่างไรก็ต็าม ในปีี 2566 ไม่่มีีผู้้�ใดแจ้้งเรื่่�องเข้้ามา
 
โดยสรุุป การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิทีีดีีคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�
และความรับผิิดชอบทีีได้้รับมอบหมายโดยใช้้ความรู้้� ความสามารถประกอบกัับความระมััดระวััง ร อบคอบ และมีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ  
โดยไม่่มีีข้้อจํํากััดในการได้้รัับข้้อมููลทั้้�งจากผู้้�บริิหาร  พนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย อย่่างเท่่าเทีียมกััน

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายณััฐดนััย อิินทรสุุขศรีี
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของบริิษััทไทรทััน โฮลดิ้้�งจำำ�กััด(มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 2 ท่่าน โดยประธาน
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน มีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง คุณสมบัติ การประชุม

1. พล.อ. เลิิศรััตน์์ รััตนวานิิช ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน กรรมการอิสระ 1/1

2. นายณััฐดนััย อิินทรสุุขศรีี กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน กรรมการอิสระ 1/1

3. นางสาวหลุุยส์์ เตชะอุุบล กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน - 1/1

ในปีี 2566 มี ีประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพ่ื่�อพิิจารณาในเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่ �เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการสรรหาและการพิิจารณาค่่า
ตอบแทน สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ ดัังนี้้� 

1.	 การสรรหา
-	 ให้้ความเห็็นการเลืือกตั้้�งกรรมการใหม่่แทนกรรมเดิิมที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

ก่่อนเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
-	 กลั่่�นกรองและนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่แทนกรรมการเดิิมที่่�ลาออก
-	 กลั่่�นกรองและนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในการพิิจารณาต่่อวาระคณะกรรมการชุุดย่่อยชุุดต่่าง ๆ
-	 นำำ�เสนอแนวทางในการเปิิดสิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอบุุคคลเข้้ารัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการบริิษััท 

2.	 การกำำ�หนดค่่าตอบแทน
-	 ให้้ความเห็็นการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและการจััดสรรบำำ�เหน็็จกรรมการ ประจำำ�ปีี 2566

โดยสรุป ในรอบปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ดำำ�เนิินการตามแผนงานที่่�วางไว้้และเป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท
มอบหมาย โดยการสรรหากรรมการ ผู้้�บริหิาร การกำำ�หนดค่า่ตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริหิารให้้เป็น็ไปโดยเหมาะสม ซึ่่�งจะช่ว่ยในรักัษากรรมการ 
ผู้้�บริิหาร ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ให้้สามารถอยู่่�สร้้างประโยชน์์ให้้กัับองค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

พล.อ. เลิิศรััตน์์ รััตนวานิิช
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

การควบคมุภายใน

1.	 บริิษััท และบริิษััทย่่อย ได้้จััดระบบการควบคุุมภายในโดย 
คำำ�นึึงถึึงองค์์ประกอบของการควบคุุมภายในตามหลัักการของ 
COSO ซึ่่ �งบริิษััทตระหนัักดีีว่่าสภาพแวดล้้อมของการควบคุุม 
(Control Environment) ถืื อเป็็นรากฐานที่่�สำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้้ 
การควบคุุมภายในมีีประสิิทธิิผล ทั้้ �งนี้้� ส ภาพแวดล้้อมของ 
การควบคุุมของบริิษััท ที่่�สำำ�คััญมีีดัังนี้้�
•	 คณะกรรมการของบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร มี ความเป็็นอิิสระ

จากฝ่า่ยบริหิารซึ่่�งแต่ล่ะท่า่นมีคีวามเชี่่�ยวชาญ และชำำ�นาญใน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ มี ีการกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิของฝ่่าย
บริิหาร และคณะกรรมการ ไว้้อย่่างชััดเจน เหมาะสม 

•	 คณะกรรมการบริษิัทั และบุุคลากรของบริษิัทัในทุุกระดัับชั้้�น
ยึึดถืือความซื่่�อสััตย์์ในการปฏิิบััติิงาน มี ีจริิยธรรม  และ
คุุณธรรมในการบังคัับบััญชา ในปีี 2560 บริิษััทได้้อนุุมััติิ
นโยบายต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นโดยมีีการทบทวนเป็็น
ประจำำ�  และมีีการอบรมบุคลากรมิให้้ไปมีีส่่วนร่่วมในการ
ทุุจริิตใด ๆ  ทั้้ �งภายใน และภายนอกองค์์กร  นอกจากนี้้�ยัังมีี
คู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) เพื่่�อใช้้เป็็น 
แนวปฏิิบััติิให้้แก่่กรรมการ และบุุคลากรของบริิษััทอีีกด้้วย

•	 โครงสร้้างองค์์กร มีีการระบุุสายการบัังคัับบััญชา และหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน

•	 มีีการฝึกอบรมพนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ พั ฒนาบุุคลากร  
ให้้ความสำำ�คััญแก่่พนัักงานที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ  และมีี
การให้้ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม

2.	 มีีช่่องทางในการร้้องเรีียนการทุจริิต คอร์์รััปชั่่�น (Whistle  
Blowing) ซึ่่�งผู้้�ร้้องเรีียนทั้้�งภายใน และภายนอกองค์์กร สามารถ
ร้้องเรีียนได้้โดยตรงต่่อฝ่่ายตรวจสอบภายใน ซึ่่ �งขึ้้�นตรงต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ   และมีีกระบวนการในการพิิจารณา 
ข้้อร้้องเรีียน ตลอดจนคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสอย่่างเหมาะสม

3.	 การประเมินิความเสี่่�ยง (Risk Assessment) บริษิัทัมุ่่�งเน้้นดำำ�เนินิ
ธุุ รกิจภายใต้้ความเสี่่� ยงที่่� ยอมรับได้้   โดยมีีการแต่่งตั้้� ง 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้�น เพ่ื่�อดููแลกระบวนการนี้้� 
โดยเฉพาะ โดยผู้้�บริิหารทุุกคนของบริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการระบุุ  
และประเมิินความเสี่่�ยงของหน่่วยงานที่่�ตนเองรัับผิิดชอบ  
พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการที่่�เหมาะสมในการจัดการความเสี่่�ยงด้้วย

4.	 กิิจกรรมควบคุุม  (Control Activities) บริิษััทจััดให้้มีกิิจกรรม
ควบคุมุในขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิงิาน ในทุกุระดับัการปฏิบิัตัิงิานของ
องค์์กร เช่่น การสอบทาน การแบ่่งแยกหน้้าที่่�เพื่่�อตรวจทานกััน
ระหว่่างหน่่วยงาน การกำำ�หนดอำำ�นาจอนุมุัตัิ ิทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
สามารถจัดการความเสี่่�ยง และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ของบริิษััทได้้

5.	 ระบบสารเทคโนโลยีีสนเทศ และการสื่่�อสาร  (Information 
Technology & Communication) บริษิัทั ได้้มีการจัดทำำ�ข้้อมููล 
และสื่่�อสารภายใน และภายนอกองค์ก์รอย่า่งเพียีงพอ และทั่่�วถึงึ 
เพื่่�อสนัับสนุุนการควบคุุมภายใน  

6.	 การติิดตาม  และประเมิินผล  (Monitoring Activities) มี ีการ
ติิดตาม  และประเมิินผลการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดย 
ผู้้�จััดการของแต่่ละสายงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากิิจกรรมควบคุุม  
และมาตรการที่่�ใช้้ในการควบคุุมภายในนั้้�น เหมาะสม  เพีียงพอ 
และทัันสมััยกัับเหตุุการณ์์ ในปััจจุุบััน

ดัังที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น คณะกรรมการบริิษััทจึึงมีีความเห็็นว่่า บริิษััท 
มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม ส ามารถป้้องกััน
ทรััพย์์สิินของบริิษััท และบริิษััทย่่อยจากการนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบ หรืือ 
โดยไม่่มีีอำำ�นาจ

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง โดยได้้
จััดให้้มีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่ �งจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบาย
รัับมืือกัับความเสี่่�ยง ทั้้ �งความเสี่่�ยงภายนอก และความเสี่่�ยงภายใน  
รวมทั้้�งพิิจารณาความเหมาะสมในการลงทุุน มีีการติิดตาม ประเมิินผล 
อย่่างเป็็นระบบ โดยจะบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับได้้ 
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการบริิหารจะติิดตาม ลงความเห็็นในแผนจััดการความเสี่่�ยง 
และนำำ�เสนอขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท
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จากการที่่�บริิษััทได้้ปรัับรููปแบบธุุรกิิจเป็็น Holding Company บริิษััท
คาดว่่าจะมีสัีัดส่่วนการลงทุนุที่่�เติบิโตขึ้้�นในปีตี่อ่ไป เพื่่�อรองรับัความเสี่่�ยง
ในการลงทุุน จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางสำำ�หรัับการพิิจารณาลงทุุนไว้้ดัังนี้้�
•	 การลงทุุนที่่�ไม่เ่กิิน 150 ล้้านบาท จะนำำ�เสนออนุุมัตัิติ่อ่คณะกรรมการ

บริิหารเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ และกรณีีลงทุุนเกิินกว่่า 150 ล้้านบาท 
แต่่ไม่่เกิิน 300 ล้้ านบาท ต้้ องเสนอให้้คณะกรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยงพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนการลงทุุน ในกรณีีที่่�ลงทุุนเกิิน 
300 ล้้านบาท ต้้องเสนออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท  

•	 สำำ�หรัับการลงทุุนซื้้�อกิิจการที่่�ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�แล้้ว  จะพิิจารณาผล
ประกอบการที่่�ผ่่านมา ประกอบกัับราคาที่่�เสนอให้้ลงทุุน  โดยทั่่�วไป
จะลงทุุนในกิิจการที่่�มีีอััตราส่่วนราคาต่่อกำำ�ไร (P/E Ratio) ที่่�เหมาะ
สมกับสภาวะธุรุกิจิในขณะนั้้�น  และการลงทุนุในงานโครงการต่า่ง ๆ  
จะลงทุุนในโครงการที่่�มีีอััตราผลตอบแทนภายใน (IRR) ที่่�เหมาะสม
กัับลัักษณะธุุรกิิจ และสภาวะดอกเบี้้�ยในขณะนั้้�น  ทั้้�งนี้้� จะพิิจารณา
ประกอบกัับโอกาสทางธุุรกิิจ และช่่องทางการเพิ่่�มรายได้้ และสร้้าง
กำำ�ไรในอนาคตด้้วย

การตรวจสอบภายใน 

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบการควบคุุมภายใน ที่่ �มีีประสิิทธิิภาพ
เพีียงพอ มี ีการประเมิินความเพีียงพอของการควบคุุมภายในร่่วมกัับ
ฝ่่ายบริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  และเพ่ื่�อป้้องกััน หรืือลดความเสี่่�ยงที่่�อาจ
จะเกิิดขึ้้�น บริิษััทได้้มีีการจััดจ้้างบริิษััท มั ัลติพลััส  ออดิิท แอนด์์  
คอนซััลติ้้�ง จำ ำ�กััด เป็็นบริิษััทผู้้�ตรวจสอบภายในให้้กัับบริิษััท โดย 
ทำำ�หน้้าที่่�สอบทานระบบการปฏิิบััติิงานในฝ่่ายต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้เกิิด 
ความมั่่� น ใจว่่ า  การปฏิิบัั ติิ ง าน เป็็น ไปอย่่ า งมีีประสิิท ธิิภาพ  
และประสิิทธิิผล มี การใช้้ทรััพยากรต่่างๆ ข องบริิษััทฯ อย่่างคุ้้�มค่่า 
สมประโยชน์์ รวมถึ ึงมีีการควบคุุมด้้านการดำำ�เนิินงาน ด้้ านรายงาน
ทางการเงิินที่่�มีีความถูกต้้อง และเชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้ �งด้้านการปฏิิบััติิ 
ตามนโยบาย และให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด เมื่่�อตรวจสอบแล้้วผู้้�ตรวจสอบ
ภายในก็็จะนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อรายงานต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกับการควบคุุมภายในในทุุกไตรมาส รวมถึง
การประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในอีีกด้้วย

บริิษััทกำำ�หนดให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ร ายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้ �งนี้้� มี ีหน้้าที่่�ในการจััดให้้มี  
และรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพของบริิษััท  
และบริิษััทในเครืือ การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับดููแล 
การปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง   

ฝ่่ายตรวจสอบภายในจะกำำ�หนดแผนงานการตรวจสอบ โดยพิิจารณา
จากความเสี่่�ยง ผล กระทบทางธุุรกิิจ ที่่ �อาจจะมีีผลต่อเป้้าหมายบริิษััท 
ตลอดจนผลกระทบที่่�อาจจะมีีผลต่่อความแม่่นยำำ�ของรายงานทาง 
การเงินิ แผนงานการตรวจสอบนี้้�จะส่ง่พิจิารณาอนุมุัตัิโิดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุุกปีี

นโยบายการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชี ีและกำำ�หนดค่า่สอบ
บัญัชีขีองบริษิัทัเป็็นประจำำ�ทุกุปี ีโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษิัทั
เป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี และค่่าสอบบััญชีี เพื่่�อเสนอให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ 
แต่่งตั้้�ง และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายคััดเลืือกผู้้�สอบ
บััญชีีโดยการเปิิดให้้สำำ�นัักงานสอบบััญชีีชั้้�นนำำ�ที่่�ให้้บริิการสอบบััญชีี 
ในระดัับสากลได้้เสนองานสอบบััญชีีให้้  คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้พิจิารณาคัดัเลืือกอย่า่งสม่ำำ��เสมอ  และได้้จัดัให้้มีกีารหมุนุเวียีนผู้้�สอบ
บััญชีีเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน หาก 
ผู้้�สอบบััญชีีรายเดิิมปฏิิบััติิหน้้าที่่�สอบทาน หรืือตรวจสอบ และแสดง
ความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทมาแล้้ว 5 รอบปีีบััญชีีติิดต่่อกััน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทที่่�เป็็นสำำ�นัักงานสอบบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับการคััด
เลืือก ต้้ องมีีความเป็็นอิิสระ ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ หรืือส่่วนได้้เสีียใด ๆ   
กัับบริิษััท ผู้้�บริิหาร  ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบุุคคลดังกล่่าว 
และเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่� ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงานกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
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รายการระหว่่างกััน 
ในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทมีีรายการระหว่่างกัันกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
โดยคิิดราคาซื้้�อ/ขาย สินิค้้าและบริกิารกับับริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัตามราคา
ที่่�เทียีบเท่า่กับัราคาที่่�คิดิกับับุคุคลภายนอก โดยมีเีงื่่�อนไขต่า่ง ๆ  ตามปกติิ
ธุุรกิิจ ซึ่่ �งรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันนี้้�บริิษััทได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน ในงบการเงิินประจำำ�ปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566

วััตถุุประสงค์์ นโยบายและขั้้�นตอนในการทำำ�รายการระหว่่าง
กันของกลุ่มบริษัท
ไทรทันมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัของบริษิัทัหรืือ
บริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ  
ข้้อกำำ�หนดและแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้้องของหน่ว่ยงานกำำ�กับัดูแูล โดย
การทำำ�รายการดังักล่า่วต้้องเป็น็ไปอย่า่งโปร่ง่ใส  สมเหตุสุมผลและคำำ�นึงึ
ถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญเสมืือนกัับการทำำ�รายการ 
กัับบุุคคลภายนอก   (ARM’S LENGTH BASIS) นอกจากนี้้�ยัังมีีการ
กำำ�หนดขั้้�นตอนการพิิจารณา การสอบทาน การอนุุมััติิ และการเปิิดเผย
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อยเพื่่�อให้้การเปิิดเผยข้้อมูลู
การทำำ�รายการระหว่่างกันั หรืือรายการกับบุุคคลหรืือกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั 
สอดคล้้องกัับประกาศ หรืือข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

นโยบายการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อยดำำ�เนิิน
การให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ประกาศ 
คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือ ประกาศ
ฉบัับใด ๆ  ที่่ �หน่่วยงานกำำ�กับดููแลกำำ�หนด ในการตกลงเข้้าทำำ�รายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป หรืือ 
รายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิที่่�มีีเง่ื่�อนไขการค้้าทั่่�วไป ตามที่่�หน่่วยงาน
กำำ�กับัดูแูลกำำ�หนด ให้้ฝ่า่ยจัดัการดำำ�เนินิการให้้เป็น็ไปตามอำำ�นาจอนุมุัตัิิ
ของบริิษััท โดยห้้ามกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือ 
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เข้้าร่่วมพิิจารณาการทำำ�รายการที่่� 
เกี่่�ยวโยงกันัซึ่่�งตนมีส่ี่วนได้้ส่วนเสียี และ/หรืือเป็็นผู้้�อนุมุัตัิริายการดังักล่่าว
ขั้้�นตอนและการอนุุมัตัิกิารทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน กำำ�หนดให้้หน่่วยงาน

ที่่�รัับผิิดชอบในการเข้้าทำำ�รายการพิจารณาว่่าการเข้้าทำำ�รายการนั้้�น ๆ  
เป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือไม่่ และดำำ�เนิินการดัังนี้้�

หากการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�น เป็็นรายการที่่�ได้้รัับยกเว้้น 
การปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามประกาศของหน่่วยงานกำำ�กับั ดูแลหรืือเป็น็รายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�ฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมัตัิใิห้้เข้้าทำำ�รายการได้้ ให้้หน่่วยงาน
ที่่�เข้้าทำำ�รายการขออนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวตามอำำ�นาจอนุุมััติิ
บริิษััท

ในกรณีที่่� รายการที่่� เกี่่� ยวโยงนั้้�นต้้องดำำ� เ นิินการขออนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััท ให้้นำำ�เสนอข้้อมููลในการเข้้าทำำ�รายการอย่่าง 
ครบถ้้วนและเพีียงพอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
รายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล  และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท  
ก่่อนนำำ�เสนอขออนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทัหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณี)

ในกรณีที่่�การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันต้้องได้้รับอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น  
คณะกรรมการบริิษััทจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษา
ทางการเงิินอิิสระ เพื่่�อให้้ความเห็็นในการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
ดัังกล่่าวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เกี่่�ยวกับความสมเหตุุสมผลและประโยชน์์ของ
รายการต่่อบริิษััท ความเป็็นธรรมของราคา และเงื่่�อนไขของรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รวมถึ งความเห็็นในการลงมติอนุุมััติิการทำำ�รายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ทั้้ �งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง 
ลงคะแนนในวาระดัังกล่่าว

นโยบายและแนวโน้้มในการทำำ�รายการในอนาคต
บริิษััทยัังคงยึึดนโยบายในการทำำ�รายการในธุุรกิิจที่่�เสริิมซึ่่�งกัันและกััน 
และถืือความสมเหตุุสมผลตลอดจนคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมในเงื่่�อนไข
และราคาที่่�เป็น็ธรรมเป็็นหลักัในการพิจารณาการทำำ�รายการระหว่่างกััน 
หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท และในกลุ่่�มบริิษััท
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งบการเงิน

ส่วนที่

3



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงิน
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คณะกรรมการเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบในการกำำ�กับดููแล การจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิของ บริษิัทั ไทรทันั โฮลดิ้้�ง จำำ�กัดั (มหาชน) และงบการเงินิรวม 
ของบริษัิัทและบริษิัทัย่อ่ยให้้มีการจัดัทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานการบััญชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป โดยให้้มีการพิจิารณาเลืือกใช้้นโยบายบัญัชีทีี่่�เหมาะสม  
มีีการถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินเพื่่�อประโยชน์์ของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและนักัลงทุนุทั่่�วไปอย่่างโปร่งใสคณะกรรมการบริษิัทัได้้จัดัให้้มีรีะบบบริหิารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งจัดัให้้มีแีละดำำ�รงรักัษาไว้้ซ่ึ่�งระบบ
ควบคุมุภายในที่่�เหมาะสมและมีปีระสิทิธิผิล เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจได้้อย่่างมีเีหตุผุลว่่าข้้อมููลทางบัญัชีมีีคีวามถููกต้้อง ครบถ้้วนและเพียีงพอที่่�จะ 
ดำำ�รงรักัษาไว้้ซึ่่�งทรัพัย์สินิ ตลอดจนเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ 

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีระบบบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งจััดให้้มีและดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและ 
มีปีระสิิทธิผิล เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าข้้อมููลทางบััญชีีมีคีวามถููกต้้อง ครบถ้้วนและเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรัพย์สินิ 
ตลอดจนเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

ในการนี้้�คณะกรรมการบริษิัทัได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สอบทานนโยบายการบัญัชีแีละคุณุภาพของรายงานทางการเงินิ  
สอบทานระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููล
รายการระหว่่างกัันโดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการการตรวจสอบ 
ประจำำ�ปีี 2566 ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

งบการเงิินของบริิษััทและงบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่อยได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดยนางสาวกรทอง 
เหลืืองวิิไล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 7210 สัังกััดบริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กััด ในการตรวจสอบนั้้�น  
ทางคณะกรรมการบริษิัทัได้้สนับัสนุนุข้้อมููลและเอกสารต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบัญัชีสีามารถตรวจสอบและแสดงความเห็น็ได้้ตามมาตรฐาน
การสอบบััญชีี โดยความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีได้้ปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว 

คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจและสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีี
เหตุผุลได้้ว่า่งบการเงินิเฉพาะของบริษิัทั ไทรทันั โฮลดิ้้�ง จำำ�กัดั (มหาชน) และงบการเงินิรวมของบริษิัทั ไทรทันั โฮลดิ้้�ง จำำ�กัดั (มหาชน) 
และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีความเชื่่�อถืือได้้ โดยถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและ
ปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(เลิิศรััตน์์ รััตนวานิิช)
ประธานคณะกรรมการบริิษััท

(นางสาวหลุุยส์์ เตชะอุุบล)
ประธานกรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

พลเอก



เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ

บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน)

ความเห็็น 

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของ บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััท”) และ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการของ บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิิน

รวมและเฉพาะกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นรวมและเฉพาะ

กิิจการ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและเฉพาะกิิจการ และงบกระแสเงิินสดรวมและเฉพาะกิิจการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและเฉพาะกิิจการ รวมถึึงสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�

สำำ�คััญ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของ บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง 

จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย และของบริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และผล

การดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับ

ผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีี

ความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึง มาตรฐานเรื่่�องความเป็็น

อิิสระ ที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น 

ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอ

และเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ วิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อใช้้ตอบสนอง

การรัับรู้้�รายได้้จากสััญญาก่่อสร้้าง

เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากสััญญาก่่อสร้้างซึ่่�งรัับรู้้�

รายได้้งานก่่อสร้้างตามระดัับความก้้าวหน้้าหรืือขั้้�นความ

สำำ�เร็็จของการปฏิิบััติิตามภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิให้้เสร็็จ

สมบููรณ์์ ดัังนั้้�นเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ คืือ ความถููก

ต้้องของการรัับรู้้�รายได้้จากสััญญาก่่อสร้้างตามระดัับ

ความก้้าวหน้้าหรืือขั้้�นความสำำ�เร็็จของงานก่่อสร้้าง นั้้�น

เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ทั้้�งนี้้� 

นโยบายการบััญชีีสำำ�หรัับรายได้้ และการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�

สำำ�คััญเกี่่�ยวข้้องกัับสััญญาก่่อสร้้าง ได้้เปิิดเผยไว้้ใน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 2.3.8 และ 11 ตาม

ลำำ�ดัับ

วิิธีีการตรวจสอบที่่�สำคััญรวมถึึง

•	 ทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานและ

การควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับรู้้�รายได้้จาก

สััญญาก่่อสร้้าง

•	 ทดสอบการออกแบบและการปฏิิบััติิตามการควบคุุม

ภายในที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับรู้้�รายได้้จากสััญญา

ก่่อสร้้าง

•	 ทดสอบความมีีประสิิทธิิผลของการปฏิิบััติิตามการ

ควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับรู้้�รายได้้จาก

สััญญาก่่อสร้้าง และ

•	 ตรวจสอบเนื้้�อหาสาระ ซึ่่�งประกอบด้้วย

ทำำ�ความเข้้าใจเงื่่�อนไขของสััญญาก่่อสร้้างและทดสอบ

การคำำ�นวณรายได้้ว่่ามีีความถููกต้้องและตรวจสอบ

เอกสารประกอบการรัับรู้้�รายได้้จากสััญญาก่่อสร้้าง

-	สุ่ ่�มตััวอย่่างส่่งหนัังสืือยืืนยัันยอดมููลค่่าสััญญา

งานก่่อสร้้าง

-	 ทดสอบการคำำ�นวณขั้้�นความสำำ�เร็็จของงาน และ

การคำำ�นวณรายได้้จากสััญญาก่่อสร้้าง

-	สุ่ ่�มตััวอย่่างการเข้้าร่่วมสัังเกตการณ์์งานก่่อสร้้าง

เพื่่�อใช้้ประกอบการพิิจารณาขั้้�นความสำำ�เร็็จของงาน

ก่่อสร้้าง

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ 

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้า ในการ

ตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาใน

บริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า 

ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�
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เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ วิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อใช้้ตอบสนอง

การด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

เนื่่�องจากการพิิจารณาเกี่่�ยวกัับการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน

ในบริิษััทย่่อยขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจและข้้อสมมติิฐานที่่�

สำำ�คััญที่่�ผู้้�บริิหารของบริิษััทนำำ�มาใช้้ในการประมาณมููลค่่า

ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของเงิินลงทุุนดัังกล่่าว ดัังนั้้�นเรื่่�อง

สำำ�คััญในการตรวจสอบ คืือ อััตราการเติิบโตของรายได้้ที่่�

จะได้้รัับในอนาคตของบริิษััทย่่อย และการพิิจารณาการ

ด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยว่่า เป็็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ทั้้�งนี้้� นโยบายการบััญชีีสำำ�หรัับการด้้อยค่่า และราย

ละเอีียดเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย ได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินข้้อ 2.3.2 และ 15 ตามลำำ�ดัับ

วิิธีีการตรวจสอบที่่�สำคััญรวมถึึง

•	ทำ ำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน

และการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพิิจารณา

การด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 

•	 ทดสอบการออกแบบและการปฏิิบััติิตามการ

ควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพิิจารณาการด้้อย

ค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย และ

•	 ตรวจสอบเนื้้�อหาสาระ ซึ่่�งประกอบด้้วย

-	 ตรวจสอบหลัักฐานประกอบการพิิจารณาของผู้้�

บริิหารเกี่่�ยวกัับข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่าของ

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

-	ทำ ำ�ความเข้้าใจและประเมิินความเหมาะสมของ

วิิธีีการประมาณการคิิดลดกระแสเงิินสดที่่�จะได้้รัับ

ในอนาคตและข้้อสมมติิฐานที่่�สำำ�คััญที่่�ผู้้�บริิหารของ

บริิษััทนำำ�มาใช้้ในประมาณขาดทุุนจากการด้้อยค่่า

ของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

-	 ทดสอบข้้อสมมติิที่่�สำำ�คััญที่่�ใช้้ในการประมาณ

การกระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะได้้รัับในอนาคต โดย

ใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ด้้านการประเมิินมููลค่่าของข้้าพเจ้้าใน

การจััดทำำ�ประมาณการอย่่างเป็็นอิิสระ วิิเคราะห์์

ความอ่่อนไหวของสมมติิฐานสำำ�คััญ ที่่�ใช้้ในการ

วิิเคราะห์์ โดยการเปรีียบเทีียบข้้อสมมติิดัังกล่่าวกัับ

แหล่่งข้้อมููลภายในและภายนอก เพื่่�อประเมิินการ

ใช้้ดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริิหารในการประมาณการกระ

แสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะได้้รัับในอนาคตดัังกล่่าว
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เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ วิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อใช้้ตอบสนอง

การด้้อยค่่าของค่่าความนิิยม

กลุ่่�มบริิษััทมีีมููลค่่าตามบััญชีีของค่่าความนิิยมจำำ�นวน 

13.95 ล้้านบาท จากการซื้้�อธุุรกิิจ บริิษััท ทรานส์์ ไทย 

เรลเวย์์ จำำ�กััด ดัังนั้้�น เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือ

มููลค่่าของค่่าความนิิยมเนื่่�องจากมููลค่่าของค่่าความนิิยม

ดัังกล่่าวมีีจำำ�นวนเงิินที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิิน และ

ฝ่่ายบริิหารต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณการอััตราการ

เติิบโตของรายได้้ที่่�จะได้้รัับในอนาคตของบริิษััท ทรานส์์ 

ไทย เรลเวย์์ จำำ�กััด ซึ่่�งการประเมิินการด้้อยค่่าดัังกล่่าวมีี

ผลกระทบโดยตรงต่่อมููลค่่าของค่่าความนิิยมที่่�แสดงอยู่่� 

ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน ทั้้�งนี้้� นโยบายการบััญชีี

สำำ�หรัับค่่าความนิิยมและรายละเอีียดค่่าความนิิยมได้้เปิิด

เผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 2.3.11 และ 

20 ตามลำำ�ดัับ 

วิิธีีการตรวจสอบที่่�สำคััญรวมถึึง

•	ทำ ำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน

และการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับรู้้�การ

ด้้อยค่่าของค่่าความนิิยม

•	 ประเมิินการออกแบบและการนำำ�ไปปฏิิบััติิของ

การควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับรู้้�การด้้อย

ค่่าของค่่าความนิิยม

•	 ตรวจสอบเนื้้�อหาสาระ ซึ่่�งประกอบด้้วย

-	 ตรวจสอบหลัักฐานประกอบการพิิจารณาของผู้้�

บริิหารเกี่่�ยวกัับข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่าของค่่าความ

นิิยม

-	ทำ ำ�ความเข้้าใจและประเมิินความเหมาะสมของ

วิิธีีการประมาณการคิิดลดกระแสเงิินสดที่่�จะได้้รัับ

ในอนาคตและข้้อสมมติิฐานที่่�สำำ�คััญที่่�ผู้้�บริิหารของ

บริิษััทนำำ�มาใช้้ในประมาณขาดทุุนจากการด้้อยค่่า

ของค่่าความนิิยม

-	 ทดสอบข้้อสมมติิที่่�สำำ�คััญที่่�ใช้้ในการประมาณ

การกระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะได้้รัับในอนาคต โดย

ใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ด้้านการประเมิินมููลค่่าของข้้าพเจ้้าใน

การจััดทำำ�ประมาณการอย่่างเป็็นอิิสระ วิิเคราะห์์

ความอ่่อนไหวของสมมติิฐานสำำ�คััญ ที่่�ใช้้ในการ

วิิเคราะห์์ โดยการเปรีียบเทีียบข้้อสมมติิดัังกล่่าวกัับ

แหล่่งข้้อมููลภายในและภายนอก เพื่่�อประเมิินการ

ใช้้ดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริิหารในการประมาณการกระ

แสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะได้้รัับในอนาคตดัังกล่่าว
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ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีี แต่่ไม่่รวมถึึงงบการ

เงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้

ข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้

ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น 

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ คืือ การอ่่าน

และพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำำ�คััญกัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของ

ข้้าพเจ้้า หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปีี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ 

ข้้าพเจ้้าต้้องสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลและฝ่่ายบริิหารของบริิษััทเพื่่�อดำำ�เนิินการแก้้ไขให้้เหมาะ

สมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�โดยถููกต้้อง

ตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่า

จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง

อัันเป็็นสาระสำำ�คััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�ม

บริิษััทและบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) 

และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท 

หรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้ 

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทและ

บริิษััท
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ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ

ทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสม

เหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ

บััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจ

เกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่า

มีีสาระสำำ�คััญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือ

ทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ จากการ

ใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�

ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง 

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญในงบการเงิินรวมและงบ

การเงิินเฉพาะกิิจการ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบ

เพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการ

แสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการ

ทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลง

เอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการ

ควบคุุมภายใน 

•	 ทำำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสม

กัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของ

กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและ

การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลััก

ฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็น

เหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ 

ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของ

ข้้าพเจ้้าโดยให้้สัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือถ้้าการเปิิดเผยดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความ
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เห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ใน

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััท

และบริิษััทต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวม รวมถึึงการเปิิด

เผยข้้อมููลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููปแบบที่่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�

เสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่ 

•	 ได้้รัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรืือ

กิิจกรรมทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำำ�หนด

แนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อ

ความเห็็นของข้้าพเจ้้า 

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คััญ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจ

สอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้และประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คััญในระบบการ

ควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า 

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ความเป็็นอิิสระและได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้า

เชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อ

ป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญมากที่่�สุุดในการตรวจสอบ

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในงวดปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้

อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดััง

กล่่าว หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้า

เพราะการกระทำำ�ดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ต่่อ

ส่่วนได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

กรุุงเทพมหานคร

วัันที่่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567

กรทอง  เหลืืองวิิไล
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 7210

บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำกััด
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หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
หน่่วย : ล้้านบาท

หมายเหตุุ  งบการเงิินรวม  งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2566 2565 2566 2565

สิินทรััพย์์

ส ินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 7 95,374,564 69,507,025 52,823,902 51,789,485 

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน 8 และ 42.2 80,506,582 28,188,501 - -

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 9 402,104,900 396,578,219 56,773,957 43,185,281 

มููลค่่างานที่่�ทำำ�เสร็็จและยัังไม่่เรีียกเก็็บ 9 612,514,386 411,026,554 - -

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้างานก่่อสร้้าง 9 32,756,513 18,431,537 - -

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 39.3 - - 405,826,000 591,500,000 

สิินค้้าคงเหลืือ 12 56,266,230 28,416,223 - -

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรอขอคืืน 65,039,873 85,756,232  807,297 -

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 10 132,238,304 7,573,094  124,653,000 -

เงิินมััดจำำ� 15,424,485 27,773,981 - -

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 4,106,770 3,765,186 2,763,139 2,763,139 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,496,332,607 1,077,016,552 643,647,295 689,237,905 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน 8 และ 42.2 51,398,754 100,092,042 - -

เงิินมััดจำำ�เงิินลงทุุนในบริิษััทอื่่�น 13 - - - -

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 15 - - 884,190,568 687,454,161 

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 16 - 207,479,696 - 269,308,246 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 39.3 - - - -

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 17 325,674,009 321,529,000 192,000,000 192,000,000 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 18 760,179,745 768,205,474 23,040,512 28,922,018 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 19 33,243,747 55,518,067 19,750,385 25,072,497 

ค่่าความนิิยม 20 13,945,263 41,237,896 - -

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 32,302,627 33,945,129 130,451 230,133 

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรอขอคืืน 2,093,339 2,093,339 - -

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบััน 16,283,739 9,545,617  275,988  236,086 

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่ายรอขอคืืน 31,953,659 25,003,882 2,016,854 4,376,608 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 21 6,006,580 6,426,488 - -

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 14 49,038,605 81,602,292  49,038,605  73,602,292 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 5,480,184 1,570,400 218,000 218,000 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 1,327,600,251 1,654,249,322 1,170,661,363 1,281,420,041 

รวมสิินทรััพย์์ 2,823,932,858 2,731,265,874 1,814,308,658 1,970,657,946 

บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะทางการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม หน่่วย : ล้้านบาท

หมายเหตุุ  งบการเงิินรวม  งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2566 2565 2566 2565

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก

สถาบัันการเงิิน

22.3 126,098,510 110,309,342 - -

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 23 466,245,458 267,442,686 39,797,721 15,199,861 

ต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�ยัังไม่่เรีียกชำำ�ระ 11 126,855,023 124,529,320 - -

รายได้้รัับล่่วงหน้้างานก่่อสร้้าง 11 298,101,512 45,585,211 - -

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการ

เงิินที่่�ถึึงกำำ�หนด

ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 25 51,349,215 52,992,496 - -

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัันที่่�ถึึงกำำ�หนด

ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 39.5  291,455  276,680 - -

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำำ�หนด

ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 26 14,587,002 12,393,873 5,220,395 5,148,646 

ส่่วนของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ภายในหนึ่่�งปีี

27 61,791,910 -  61,791,910 -

สิิทธิิในการเลืือกแปลงสภาพ 27 833,454 -  833,454 -

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทอื่่�น 24 55,294,868 98,565,453 55,294,868 98,565,453 

เ งิินกู้้� ยืืมระยะสั้้� นจากบุุคคลหรืือบริิษััทที่่�

เกี่่�ยวข้้องกััน

39.4 12,500,000 12,500,000 - -

เงิินประกัันผลงาน 176,765,105 176,721,517 - -

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มค้้างจ่่าย 2,451,191 15,640,519  547,172  46,823 

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย 563,998 184,965 - -

ภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่ายค้้างจ่่าย 5,882,959 6,237,327 344,570 180,455 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 14,210,864 8,948,857 - -

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 1,413,822,524 932,328,246 163,830,090 119,141,238 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 25 159,340,265 206,922,808 - -

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 39.5  16,818  304,400 - -

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 26 20,913,087 33,080,866  15,819,714  21,101,632 

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 21 9,263,315 7,301,376  304,554 -

ประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์

พนัักงาน

28 14,857,319 11,497,215 4,382,919 2,841,410 

บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะทางการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

หน่่วย : ล้้านบาท

หมายเหตุุ  งบการเงิินรวม  งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2566 2565 2566 2565

ประมาณการค่่าใช้้จ่่ายในการรื้้�อถอน 29 1,550,000 1,550,000  1,550,000  1,550,000 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 205,940,804 260,656,665 22,057,187 25,493,042 

รวมหนี้้�สิิน 1,619,763,328 1,192,984,911 185,887,277 144,634,280 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 1,327,600,251 1,654,249,322 1,170,661,363 1,281,420,041 

รวมสิินทรััพย์์ 2,823,932,858 2,731,265,874 1,814,308,658 1,970,657,946 

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น 30

ทุุนจดทะเบีียน

หุ้้�นสามััญ 16,705,817,514 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 

0.10 บาท

1,670,581,751 1,670,581,751 

หุ้้�นสามััญ 13,673,062,320 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 

0.10 บาท

1,367,306,232 1,367,306,232 

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว

หุ้้�นสามััญ 11,127,551,934 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 

0.10 บาท

ชำระครบแล้้ว  

1,112,755,194 

 1,112,755,194  1,112,755,194  1,112,755,194 

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 30 757,460,935 757,460,935 757,460,935 757,460,935 

ส่่วนเกิินทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนการ

ถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย

15 50,261,535 46,727,586 - -

ส่่วนเกิินทุุนจากใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น

สามััญหมดอายุุ

2,411,902 2,411,902  2,411,902  2,411,902 

กำไร (ขาดทุุน) สะสม

จััดสรรแล้้ว

ทุุนสำรองตามกฎหมาย 31  2,810,366  2,810,366  2,810,366  2,810,366 

ยัังไม่่ได้้จััดสรร (ขาดทุุน)  

(690,358,972)

 (384,611,363)  (221,055,621)  (29,404,557)

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (25,961,395) (20,010,174) (25,961,395) (20,010,174)

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 1,209,379,565 1,517,544,446 1,628,421,381 1,826,023,666 

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม (5,210,035) 20,736,517 - -

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,204,169,530 1,538,280,963 1,628,421,381 1,826,023,666 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,823,932,858 2,731,265,874 1,814,308,658 1,970,657,946 

บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะทางการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

หน่่วย : ล้้านบาท

 หมายเหตุุ  งบการเงิินรวม  งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2566 2565 2566 2565

รายได้้

รายได้้งานก่่อสร้้าง 11 646,861,191 602,815,456 - -

รายได้้จากการขาย 121,224,509 88,980,952 - -

รายได้้เงิินอุุดหนุุนส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อ

ไฟฟ้้า

1,807,974 1,311,022 - -

กำไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 16 - 36,216,767 - 27,733,284 

รายได้้อื่่�น 33 16,877,061 99,757,228  11,358,787  25,172,881 

รวมรายได้้  786,770,735  829,081,425  11,358,787  52,906,165 

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนงานก่่อสร้้าง 11 636,655,253  576,609,246 - -

ต้้นทุุนขาย 105,070,503  100,034,094 - -

ต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�ไม่่ได้้นำมาใช้้ 11 17,746,447  12,785,439 - -

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย 32,549,566  28,686,080 - -

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 185,191,391  129,178,601  96,308,240  49,021,696 

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยม 20 27,292,633 - - -

ขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนประเภทเงิินลงทุุน 16  32,593,672 -  106,558,246 -

รวมค่่าใช้้จ่่าย  

1,037,099,465 

 847,293,460  202,866,486  49,021,696 

กำไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำเนิินงาน  

(250,328,730)

 (18,212,035)  (191,507,699)  3,884,469 

รายได้้ทางการเงิิน 838,946 887,865  20,939,940  16,591,901 

ต้้นทุุนทางการเงิิน 36  (36,960,294)  (27,886,950)  (12,295,707)  (7,074,918)

ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าซึ่่�งเป็็นไปตาม TFRS 

9

9  (28,402,247)  (2,940,828) - -

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมที่่�

ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย

16  (12,136,024)  (44,983,025) - -

กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนรายได้้ภาษีีเงิินได้้  

(326,988,349)

 (93,134,973)  (182,863,466)  13,401,452 

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ 37  (3,153,836)  4,795,389  (304,553) -

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี  

(330,142,185)

 (88,339,584)  (183,168,019)  13,401,452 

บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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หน่่วย : ล้้านบาท

 หมายเหตุุ  งบการเงิินรวม  งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2566 2565 2566 2565

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

รายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนใน

ภายหลััง

ขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้

วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

อื่่�น

14  (13,293,465)  (38,666,481)  (13,293,465)  (38,666,481)

ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์์

พนัักงานที่่�กำหนดไว้้

28  (593,672)  7,108,160  (1,140,801)  1,047,361 

ส่่วนแบ่่งกำไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย - 

สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้

16 -  691,686  -       -      

ภาษีีเงิินได้้ของรายการที่่�ไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่

ไว้้ในกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง 21  36,809  (696,438)  -       -      

รวมรายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ในกำไรหรืือขาดทุุนใน

ภายหลััง

 (13,850,328)  (31,563,073)  (14,434,266)  (37,619,120)

ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี - สุุทธิิจากภาษีี  (13,850,328)  (31,563,073)  (14,434,266)  (37,619,120)

ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี  

(343,992,513)

 (119,902,657)  (197,602,285)  (24,217,668)

การแบ่่งปัันกำไร (ขาดทุุน)

ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่  

(297,651,902)

 (77,639,815)  (183,168,019)  13,401,452 

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม  (32,490,283)  (10,699,769) - -

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี  

(330,142,185)

 (88,339,584)  (183,168,019)  13,401,452 

การแบ่่งปัันกำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม

ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่  

(311,698,830)

 (110,387,441)  (197,602,285)  (24,217,668)

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม  (32,293,683)  (9,515,216) - -

ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี  

(343,992,513)

 (119,902,657)  (197,602,285)  (24,217,668)

กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาทต่่อหุ้้�น) 38.1  (0.0267)  (0.0070)  (0.0165)  0.0012 

กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นปรัับลด (บาทต่่อหุ้้�น) 38.2  (0.0267)  (0.0070)  (0.0165)  0.0012 

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี  

(330,142,185)

 (88,339,584)  (183,168,019)  13,401,452 

บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 69,507,025 474,609,241 51,789,485 398,603,521
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 28,188,501 38,102,723 - -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 396,578,219 208,115,591 43,185,281 25,482,972
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 8 และ 10 411,026,554 196,725,539 - -
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 8 และ 10 18,431,537 22,851,750 - -
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - 591,500,000 241,100,000
สินคา้คงเหลือ 11 28,416,223 35,504,480 - -
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 85,756,232 68,531,110 - -
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 7,573,094 7,500,000 - -
เงินมดัจ า 27,773,981 27,776,275 - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,765,186 3,823,076 2,763,139 2,763,139

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,077,016,552 1,083,539,785 689,237,905 667,949,632

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 และ 42.2 100,092,042 64,570,518 - -
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 - - - -
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 687,454,161 687,454,161
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 207,479,696 184,692,637 269,308,246 210,713,331
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38.3 - - - -
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 321,529,000 321,529,000 192,000,000 192,000,000
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 และ 20 768,205,474 780,757,552 28,922,018 35,410,403
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 55,518,067 35,504,090 25,072,497 18,498,703
คา่ความนิยม 41,237,896 41,237,896 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 33,945,129 33,004,436 230,133 331,199
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอขอคืน 2,093,339 - - -
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 9,545,617 17,015,433 236,086                636,610                 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 25,003,882 8,889,842 4,376,608 4,641,392
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 6,426,488 6,843,282 - -
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 81,602,292 74,372,448 73,602,292           66,372,448            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,570,400 1,072,300 218,000 218,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,654,249,322 1,569,489,434 1,281,420,041 1,216,276,247
รวมสินทรัพย์ 2,731,265,874 2,653,029,219 1,970,657,946 1,884,225,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

One Report 2023
บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

125



บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุ	 สารบััญ

1.	 การดำำ�เนิินงานและข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท
2.	 เกณฑ์์การจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิิน
3.	 การจััดการความเสี่่�ยงทางการเงิิน
4.	 ประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ ข้้อสมมติิฐานและการใช้้ดุลยพิินิิจ
5.	 การจััดการความเสี่่�ยงในส่่วนของทุุน
6.	 การเปลี่่�ยนแปลงในหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน
7.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
8.	 เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน
9.	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น มููลค่่างานที่่�ทำำ�เสร็็จและยัังไม่่เรีียกเก็็บและเงิินจ่่ายล่่วงหน้้างานก่่อสร้้าง
10.	สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น
11.	การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญเกี่่�ยวกัับสััญญาก่่อสร้้างและต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�ไม่่ได้้นำำ�มาใช้้
12.	สิินค้้าคงเหลืือ
13.	 เงิินมััดจำำ�เงิินลงทุุนในบริิษััทอื่่�น
14.	สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
15.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย
16.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม
17.	อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
18.	ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
19.	สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
20.	ค่่าความนิิยม
21.	สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
22.	วงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน วงเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน และเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและ
23.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน
24.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น
25.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทอื่่�น
26.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน
27.	หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
28.	หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนักงาน
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29.	ประมาณการค่่าใช้้จ่่ายในการรื้้�อถอน
30.	ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
31.	ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย
32.	สิิทธิิประโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุน
33.	รายได้้อื่่�น
34.	ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน
35.	ค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำำ�คัญตามลัักษณะ
36.	ต้้นทุุนทางการเงิิน
37.	รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้
38.	กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น
39.	รายการกัับบุุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
40.	ข้้อมููลทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงานและการจำำ�แนกตามรายได้้
41.	หนัังสืือค้ำำ��ประกัันจากธนาคาร
42.	ภาระผููกพัันตามสััญญากัับบริิษััทที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน
43.	คดีีฟ้้องร้้อง
44.	การอนุุมััติิงบการเงิิน

หมายเหตุุ	 สารบััญ
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1.	 การดำเนิินงานและข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท
บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) เป็็นบริิษััทจำำ�กััดซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2530 ต่่อมา
ได้้ทำำ�การแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน และจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2537 มีีที่่�อยู่่�ตาม
ที่่�ได้้จดทะเบีียนไว้้ที่่� เลขที่่� 60 ซอยประดิิษฐ์์มนููธรรม 19 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว กรุุงเทพมหานคร 
10230 เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการรายงานข้้อมููล จึึงรวมเรีียกบริิษััทและบริิษััทย่่อยว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”ธุุรกิิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััท คืือ การ
รัับเหมาก่่อสร้้างและงานโยธา รัับเหมาก่่อสร้้างวางระบบอาณััติิสััญญาณ และผลิิตและจำำ�หน่่ายพลัังงานไฟฟ้้า และจััดจำำ�หน่่ายสบู่่�
บริิษััทประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการถืือเงิินลงทุุนและให้้บริิการที่่�ปรึึกษาและบริิหารงานให้้กลุ่่�มบริิษััทรายละเอีียดของบริิษััทย่่อย ณ 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม ที่่�รวมในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมมีีดัังนี้้�

ส่่วนได้้เสีียใน

ความเป็็นเจ้้าของ

ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะธุุรกิิจ ประเทศที่่�

บริิษััทจััดตั้้�ง

2566

ร้้อยละ

2565

ร้้อยละ

บริิษััทย่่อยทางตรง

บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด 

(มหาชน)

รัับเหมาก่่อสร้้างและงานโยธา ประเทศไทย 96.90 93.68

บริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำำ�กััด ธุุรกิิจพลัังงาน ประเทศไทย 99.99 99.99

บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายสบู่่� ธุุรกิิจเหมืืองแร่่และจััดหาวััสดุุ

ก่่อสร้้าง

ประเทศไทย 99.99 99.99

บริิษััท ไทรทััน ดิิเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด ให้้บริิการเช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง ประเทศไทย 100.00 100.00

บริิษััท ดิิจิิตอล ไร้้ท์์ พิิคเจอร์์ส จำำ�กััด (มหาชน) * จำำ�หน่่ายเทปวีีดีีโอและวีีซีีดีี ประเทศไทย 100.00 100.00

บริิษััท ธอร์์ เอนเนอร์์จีี แอนด์์ รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด* ธุุรกิิจพลัังงาน พลัังงานทดแทน และเหมืืองแร่่ ประเทศไทย 100.00 100.00

บริิษััท ไลฟ์์ ทีีวีี จำำ�กััด* ผลิิตรายการโทรทััศน์์และให้้บริิการเคเบิ้้�ลทีีวีี ประเทศไทย 93.32 93.32

บริิษััท ไทรทััน กรีีน เอนเนอร์์จีี จำำ�กััด* การผลิิตและการส่่งไฟฟ้้า ประเทศไทย 51.00 51.00

บริิษััทย่่อยทางอ้้อม

บริิษััท ทรานส์์ ไทย เรลเวย์์ จำำ�กััด รัับเหมาก่่อสร้้าง วางระบบอาณััติิสััญญาณ ประเทศไทย 62.98 60.89

บริิษััท ลููเซนท์์ เอนเนอร์์จีี จำำ�กััด การถืือเงิินลงทุุน ประเทศไทย 96.90 93.68

บริิษััท โรงไฟฟ้้าหนองรีี จำำ�กััด ผลิิตและจำำ�หน่่ายพลัังงานไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ ประเทศไทย 76.71 76.71

บริิษััท อััครวััฒน์์ พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำำ�กััด ผลิิตและจำำ�หน่่ายพลัังงานไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ ประเทศไทย 75.00 75.00

บริิษััทร่่วม

บริิษััท บอกซ์์ ออฟฟิิศ เอนเทอร์์เทนเมนท์์ จำำ�กััด นำำ�เข้้าลิิขสิิทธ์์ภาพยนตร์์เพื่่�อจำำ�หน่่ายและสร้้าง

ภาพยนตร์์เพื่่�อการค้้าหากำำ�ไร

ประเทศไทย 40.00 40.00

บริิษััท โกลบอล คอนซููเมอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ** ผู้้�ผลิิต ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ทำำ�จากพลาสติิก,

ขวดพีีอีีทีี,บริิการให้้เช่่าพื้้�นที่่�ในศููนย์์การค้้า,

ธุุรกิิจร้้านอาหาร,อาหารและอาหารทะเลแช่่แข็็ง

และผลไม้้อบแห้้ง

ประเทศไทย

- 10.58

*จดทะเบีียนเลิิกบริิษััทกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าเรีียบร้้อยแล้้วและอยู่่�ในระหว่่างชำำ�ระบััญชีี

**เป็็นบริิษััทร่่วมจนถึึงเดืือนตุุลาคม 2566 
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บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

รายการระหว่่างบริิษััทที่่�มีีสาระสำำ�คััญระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทได้้ตัดออกจากงบการเงิินรวมแล้้วงบการเงิินรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2566 และ 2565 ได้้รวมข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 ที่่�ได้้ตรวจสอบแล้้ว
กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทมีีรายการและความสััมพัันธ์์อย่่างมีีสาระสำำ�คััญกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ดัังนั้้�น
งบการเงิินนี้้�จึึงอาจไม่่แสดงถึึงเงื่่�อนไขที่่�อาจมีอยู่่�หรืือผลการดำำ�เนินิงานซ่ึ่�งอาจเกิิดขึ้้�นในกรณีีที่่�กลุ่่�มบริิษัทัและบริิษัทัได้้ดำำ�เนินิงานโดยปราศจาก
ความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าว

2.	 เกณฑ์์การจััดทำและนำเสนองบการเงิิน
	 2.1	 เกณฑ์์การถืือปฏิิบััติิ

(1) กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทจััดทำำ�บัญชีีเป็็นเงิินบาทและจััดทำำ�งบการเงิินตามกฎหมายเป็็นภาษาไทยตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิินและวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย

(2) งบการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทได้้จััดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานการบััญชีีฉบัับที่่� 1 เรื่่�อง “การนำำ�เสนองบการเงิิน”  
และตามข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ลงวัันที่่� 2 ตุุลาคม 2560  เรื่่�อง “การจััดทำำ�และส่่งงบการเงิิน
และรายการเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทจดทะเบีียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรม
พััฒนาธุุรกิิจการค้้า เรื่่�อง “กำำ�หนดรายการย่่อที่่�ต้้องมีีในงบการเงิิน (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2562” ลงวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2562 

(3) มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�มีีผลต่่อการรายงานและการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินสำำ�หรัับปีีบััญชีีปััจจุุบัันใน
ระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงที่่�ออกโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ซ่ึ่�งมีีผล
บัังคัับใช้้สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2566 มาถืือปฏิิบััติิ มาตรฐานการรายงานทางการ
เงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีข้ึ้�นเพื่่�อให้้มีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่าง
ประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการปรัับปรุุงถ้้อยคำำ�และคำำ�ศัพท์์ และข้้อกำำ�หนดทางการบััญชีีให้้ชััดเจนขึ้้�น การนำำ�มาตรฐาน
การรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติินี้้�ไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิินขอ
งกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท 

(4)  มาตรฐานการรายงานทางการเงิินซ่ึ่�งได้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาแล้้ว แต่่ยัังไม่่มีีผลบัังคัับใช้้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�มีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 
มกราคม 2567 เป็็นต้้นไป
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่�มีีการปรับปรุุง ส่่วนใหญ่่เป็็นการปรับปรุุงถ้้อยคำำ�และคำำ�ศัพท์์ และข้้อกำำ�หนด
ทางการบััญชีีให้้ชัดเจนขึ้้�น โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่�มีีการปรับปรุุงและเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทและ
บริิษััท มีีดัังนี้้�

มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 1 เรื่่�อง การนำำ�เสนองบการเงิิน 
การปรัับปรุงนี้้�เป็็นการแก้้ไขข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลของนโยบาย
การบััญชีีจาก “นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญ” เป็็น “ข้้อมููลนโยบายการบััญชีีที่่�มีีสาระสำำ�คัญ” โดยข้้อมููลนโยบายการบััญชีี
จะมีีสาระสำำ�คััญ หากพิิจารณาร่่วมกัับข้้อมููลอื่่�นที่่�รวมอยู่่�ในงบการเงิินของกิิจการแล้้ว ข้้อมููลนั้้�นสามารถคาดได้้อย่่างสม
เหตุุสมผลว่่ามีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจบนข้้อมููลของงบการเงิินของผู้้�ใช้้หลัักของงบการเงิินเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทั่่�วไป

มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 8 เรื่่�อง นโยบายการบััญชีี การเปลี่่�ยนแปลงประมาณการทางบััญชีีและข้้อผิิดพลาด
การปรัับปรุงนี้้�เป็็นการแก้้ไขคำำ�นิยามของประมาณการทางบััญชีีว่่าเป็็น “จำำ�นวนที่่�เป็็นตััวเงิินในงบการเงิินที่่�เปลี่่�ยนไป
ตามความไม่่แน่่นอนของการวััดค่่า” เพื่่�อช่่วยให้้กิจการจำำ�แนกความแตกต่่างของ “การเปลี่่�ยนแปลงประมาณการทาง
บััญชีี” จาก “การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีี” ได้้
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มาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 12 เรื่่�อง ภาษีีเงิินได้้
การปรัับปรุงนี้้�เป็็นการเพิ่่�มข้้อกำำ�หนดในการรัับรู้้�ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี ณ การรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก ซ่ึ่�งก่่อให้้เกิิด
มููลค่่าที่่�เท่่ากัันของผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้้องเสีียภาษีีและผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี เช่่น สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้และ
หนี้้�สิินสััญญาเช่่า และภาระผููกพัันจากการรื้้�อถอน การปรับปรุุงดัังกล่่าวมีีผลบัังคัับใช้้กับรายการที่่�เกิิดข้ึ้�นที่่�เริ่่�มในหรืือ
หลัังวัันเริ่่�มต้้นของรอบระยะเวลาเปรีียบเทีียบแรกสุุดที่่�นำำ�เสนอ โดย ณ วัันเริ่่�มต้้นของรอบระยะเวลาเปรียบเทีียบแรกสุุด
ที่่�นำำ�เสนอ กิิจการต้้องรัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีเท่่ากัับจำำ�นวนที่่�เป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่ากิิจการจะมีีกำำ�ไร
ทางภาษีีเพีียงพอที่่�จะนำำ�ผลต่่างชั่่�วคราวนั้้�นมาใช้้หัักภาษีีได้้ และรัับรู้้�หนี้้�ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำำ�หรัับผลต่่างชั่่�วคราว
ที่่�ต้้องเสีียภาษีีและผลต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีีทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายการนั้้�น

นอกจากนี้้� การปรับปรุงดัังกล่่าวยัังเพิ่่�มเติิมข้้อยกเว้้นสำำ�หรัับการปฏิิรููปภาษีีระหว่่างประเทศ - กฎโมเดลเสาหลัักที่่�สอง 
(Pillar Two Model) โดยกำำ�หนดให้้กิจการต้้องไม่่รัับรู้้�และไม่่เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาษีีเงิินได้้เสาหลัักที่่�สอง (Pillar Two income tax)

ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทจะนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องมาเริ่่�มถืือปฏิิบััติิกัับงบการเงิินของ
กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทเมื่่�อมาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมีีผลบัังคัับใช้้โดยผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท
อยู่่�ระหว่่างการประเมิินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวที่่�มีีต่่องบการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทและ
บริิษััทในงวดที่่�จะเริ่่�มถืือปฏิิบััติิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�มีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 
1 มกราคม 2568 เป็็นต้้นไปมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 17 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย ได้้กำำ�หนดหลัักการ
สำำ�หรัับการรัับรู้้�รายการ การวััดมููลค่่า การนำำ�เสนอและการเปิิดเผยข้้อมููลของสััญญาประกัันภััย โดยมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 17 นี้้� ใช้้แทนมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 4 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย ทั้้�งนี้้� กลุ่่�ม
บริิษััทและบริิษััทไม่่มีีรายการทางบััญชีีที่่�ต้้องถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับนี้้�

2.2	 สกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานและนำเสนองบการเงิิน
งบการเงิินนี้้�จััดทำำ�และแสดงหน่่วยเงิินตราเป็็นเงิินบาทซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท 
ข้้อมููลทางการเงิินทั้้�งหมดมีีการปััดเศษในหมายเหตุุประกอบ
งบการเงิินเพื่่�อให้้แสดงเป็็นหลัักบาท ยกเว้้นที่่�ระบุุไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น

2.3	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ
งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการฉบัับภาษาอัังกฤษจััดทำำ�ขึ้�นจากงบการเงิินตาม กฎหมายที่่�เป็็นภาษาไทย ใน
กรณีีที่่�มีีเนื้้�อความขััดแย้้งกัันหรืือมีีการตีีความในสองภาษาแตกต่่างกัันให้้ใช้้งบการเงิินตามกฎหมายฉบัับภาษาไทยเป็็น
หลััก
งบการเงิินนี้้�จััดทำำ�ขึ้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมในการวััดมููลค่่าขององค์์ประกอบของงบการเงิิน ยกเว้้นตามที่่�ได้้เปิิดเผย
ดัังต่่อไปนี้้�

2.3.1	บั ัญชีีกลุ่่�มบริิษััท - เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมบริิษััทย่่อย
บริิษััทย่่อยหมายถึึงกิิจการ (ซ่ึ่�งรวมถึึงกิิจการเฉพาะกิิจ) ที่่�กลุ่่�มบริิษััทควบคุุม กลุ่่�มบริิษััทควบคุุมกิิจการเมื่่�อ
กลุ่่�มบริิษััทมีีการเปิิดรัับหรืือมีีสิิทธิิในผลตอบแทนผัันแปรจากการเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ได้้รัับการลงทุุนและมีีความ
สามารถทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อผลตอบแทนจากการใช้้อำำ�นาจเหนืือผู้้�ได้้รับการควบคุุม กลุ่่�มบริิษััทรวมงบการ
เงิินของบริิษััทย่่อยไว้้ในงบการเงิินรวมตั้้�งแต่่วัันที่่�กลุ่่�มบริิษััทมีอำำ�นาจในการควบคุุมบริิษััทย่่อย กลุ่่�มบริิษััทจะ
ไม่่นำำ�งบการเงิินของบริิษััทย่่อยมารวมไว้้ในงบการเงิินรวมนัับจากวัันที่่�กลุ่่�มบริิษััทสููญเสีียอำำ�นาจควบคุุม 
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กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกบััญชีีการรวมธุุรกิิจโดยถืือปฏิิบััติิตามวิิธีีซื้้�อ สิ่่�งตอบแทนที่่�โอนให้้สำำ�หรัับการซื้้�อบริิษััทย่่อย 
ประกอบด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรัพย์์ที่่�ผู้้�ซื้้�อโอนให้้และหนี้้�สิินที่่�ก่่อขึ้้�นเพื่่�อจ่่ายชำำ�ระให้้แก่่เจ้้าของเดิิมของผู้้�
ถููกซื้้�อและส่่วนได้้เสีียในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ออกโดยกลุ่่�มบริิษััท สิ่่�งตอบแทนที่่�โอนให้้รวมถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมของ
สิินทรััพย์์ หรืือหนี้้�สิินที่่�ผู้้�ซื้้�อคาดว่่าจะต้้องจ่่ายชำำ�ระตามข้้อตกลง ต้้นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อจะรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้
จ่่ายเมื่่�อเกิิดขึ้้�น มููลค่่าเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ที่่�ระบุุได้้ที่่�ได้้มาและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นที่่�รัับมาจากการรวมธุุรกิิจ
จะถููกวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่�ซื้้�อ ในการรวมธุุรกิิจแต่่ละครั้้�ง กลุ่่�มบริิษััทวัดมููลค่่าของส่่วนได้้เสีียที่่�
ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมในผู้้�ถููกซื้้�อด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม หรืือ มููลค่่าของสิินทรััพย์์สุุทธิิที่่�ระบุุได้้ของผู้้�ถููกซื้้�อตามสััดส่่วน
ของหุ้้�นที่่�ถืือโดยส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมในการรวมธุุรกิิจที่่�ดำำ�เนิินการสำำ�เร็็จจากการทยอยซื้้�อ ผู้้�ซื้้�อต้้อง
วััดมููลค่่าส่่วนได้้เสีียที่่�ผู้้�ซื้้�อถืืออยู่่�ในผู้้�ถููกซื้้�อก่่อนหน้้าการรวมธุุรกิิจใหม่่โดยใช้้มููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่�ซื้้�อและรัับรู้้�
ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการวััดมููลค่่าใหม่่นั้้�นในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

ส่่วนเกิินของมููลค่่าสิ่่�งตอบแทนที่่�โอนให้้ มููลค่่าส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมในผู้้�ถููกซื้้�อ และมููลค่่ายุุติิธรรม ณ 
วัันซื้้�อธุุรกิิจของส่่วนได้้เสีียในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�ถููกซื้้�อที่่�ผู้้�ซื้้�อถืืออยู่่�ก่่อนการรวมธุุรกิิจ ที่่�มากกว่่ามููลค่่า
ยุุติิธรรมสุุทธิิ ณ วัันที่่�ซื้้�อของสิินทรััพย์์สุุทธิิที่่�ระบุุได้้ที่่�ได้้มา ต้้องรัับรู้้�เป็็นค่่าความนิิยม หากมููลค่่าของมููลค่่าสิ่่�ง
ตอบแทนที่่�โอนให้้มููลค่่าส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมในผู้้�ถููกซื้้�อ และมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันซื้้�อธุุรกิิจของส่่วน
ได้้เสีียในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�ถููกซื้้�อที่่�ผู้้�ซื้้�อถืืออยู่่�ก่่อนการรวมธุุรกิิจ น้้อยกว่่ามููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์สุุทธิิ
ของบริิษััทย่่อยที่่�ได้้มาเนื่่�องจากการซื้้�อในราคาต่ำำ��กว่่ามููลค่่ายุุติิธรรม จะรัับรู้้�ส่่วนต่่างโดยตรงไปยังกำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุน

กลุ่่�มบริิษััทจะตััดรายการบััญชีีระหว่่างกััน ยอดคงเหลืือ และกำำ�ไรที่่�ยัังไม่่ได้้เกิิดข้ึ้�นจริิงระหว่่างกัันในกลุ่่�มบริิษััท 
ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงก็็จะตััดรายการในทำำ�นองเดีียวกััน เว้้นแต่่รายการนั้้�นมีีหลัักฐานว่่าสิินทรััพย์์ที่่�โอน
ระหว่่างกัันเกิิดการด้้อยค่่า นโยบายการบััญชีีของบริิษััทย่่อยได้้ถููกปรับปรุุงเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการ
บััญชีีของกลุ่่�มบริิษััท

ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยจะบัันทึึกบััญชีีด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า ต้้นทุุนจะ
มีีการปรัับเพื่่�อสะท้้อนการเปลี่่�ยนแปลงสิ่่�งตอบแทนที่่�เกิิดข้ึ้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าสิ่่�งตอบแทนที่่�คาดว่่า
จะต้้องจ่่าย ต้้นทุุนนั้้�นจะรวมต้้นทุุนทางตรงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการได้้มาของเงิินลงทุุนนี้้�

รายชื่่�อของบริิษััทย่่อยของกลุ่่�มบริิษััทได้้แสดงไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 1
รายการและส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม
กลุ่่�มบริิษััทปฏิิบััติิต่่อรายการกัับส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมเช่่นเดีียวกัันกัับส่่วนที่่�เป็็นของเจ้้าของกลุ่่�ม
บริิษััท สำำ�หรัับการซื้้�อส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม ผลต่่างระหว่่างสิ่่�งตอบแทนที่่�จ่่ายให้้และมููลค่่าตามบััญชีี
ของสิินทรััพย์์สุุทธิิของหุ้้�นที่่�ซื้้�อมาในบริิษััทย่่อยจะถููกบัันทึึกในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการ
ขายในส่่วนได้้เสีีย ที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมจะถููกบัันทึึกในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

การจำหน่่ายบริิษััทย่่อย
เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทสููญเสีียการควบคุุม ส่่วนได้้เสีียในกิิจการที่่�เหลืืออยู่่�จะวััดมููลค่่าใหม่่โดยใช้้มููลค่่ายุุติิธรรม การ
เปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่าจะรัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน มููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นจะถืือเป็็นมููลค่่าตามบััญชีีเริ่่�มแรกของมููลค่่า
ของเงิินลงทุุนเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการวััดมููลค่่าในเวลาต่่อมาของเงิินลงทุุนที่่�เหลืืออยู่่�ในรููปของบริิษััทร่่วม 
กิิจการร่่วมค้้า หรืือสิินทรััพย์์ทางการเงิิน สำำ�หรัับทุุกจำำ�นวนที่่�เคยรัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นในส่่วนที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการนั้้�นจะถููกปฏิิบััติิเสมืือนว่่ากลุ่่�มบริิษััทมีการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�นออก
ไป
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บริิษััทร่่วม
บริิษััทร่่วมเป็็นกิิจการที่่�กลุ่่�มบริิษััทมีอิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญแต่่ไม่่ถึึงกัับควบคุุม เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม
รัับรู้้�โดยใช้้วิธีีส่่วนได้้เสีียในการแสดงในงบการเงิินรวม ภายใต้้วิธีีส่่วนได้้เสีีย กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�เงิินลงทุุนเมื่่�อเริ่่�ม
แรกด้้วยราคาทุุน มููลค่่าตามบััญชีีของเงิินลงทุุนนี้้�จะเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในภายหลัังวัันที่่�ได้้มาด้้วยส่่วนแบ่่งกำำ�ไร
หรืือขาดทุุนของผู้้�ได้้รัับการลงทุุนตามสััดส่่วนที่่�ผู้้�ลงทุุนมีีส่่วนได้้เสีียอยู่่� เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมของกลุ่่�มบริิษััท
รวมถึึงค่่าความนิิยมที่่�ระบุุได้้ ณ วัันที่่�ซื้้�อเงิินลงทุุน

ถ้้าส่่วนได้้เสีียของเจ้้าของในบริิษััทร่่วมนั้้�นลดลงแต่่ยัังคงมีีอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ  กิิจการต้้องจััดประเภท
รายการที่่�เคยรัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นเข้้ากำำ�ไรหรืือขาดทุุนเฉพาะสััดส่่วนในส่่วนได้้เสีียของเจ้้าของที่่�
ลดลง ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรหรืือขาดทุุนของกลุ่่�มบริิษััทในบริิษััทร่่วมที่่�เกิิดข้ึ้�นภายหลัังการได้้มาจะรวมไว้้ในกำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุน และส่่วนแบ่่งในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นที่่�เกิิดข้ึ้�นภายหลัังการได้้มาจะรวมไว้้ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
อื่่�น ผลสะสมของการเปลี่่�ยนแปลงภายหลัังการได้้มาดัังกล่่าวข้้างต้้น จะปรัับปรุุงกัับราคาตามบััญชีีของเงิิน
ลงทุุน เมื่่�อส่่วนแบ่่งขาดทุุนของกลุ่่�มบริิษััทในบริิษััทร่่วมมีีมููลค่่าเท่่ากัับหรืือเกิินกว่่ามููลค่่าส่่วนได้้เสีียของกลุ่่�ม
บริิษััทในบริิษััทร่่วมนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทจะไม่่รัับรู้้�ส่่วนแบ่่งขาดทุุนอีีกต่่อไป เว้้นแต่่กลุ่่�มบริิษััทมีภาระผููกพัันในหนี้้�
ของบริิษััทร่่วมหรืือรัับว่่าจะจ่่ายหนี้้�แทนบริิษััทร่่วมกลุ่่�มบริิษััทมีการพิิจารณาทุุกสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีีว่่ามีีข้้อ
บ่่งชี้้�ที่่�แสดงว่่าเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมเกิิดการด้้อยค่่าหรืือไม่่ หากมีีข้้อบ่่งชี้้�เกิิดข้ึ้�นกลุ่่�มบริิษััทจะคำำ�นวณผล
ขาดทุุนจากการด้้อยค่่า โดยเปรียบเทีียบมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับคืืนกัับมููลค่่าตามบััญชีีของเงิินลงทุุน และรัับรู้้�
ผลต่่างไปที่่�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) ของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

รายการกำำ�ไรที่่�ยัังไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นจริิงระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทกัับบริิษััทร่่วมจะตััดบััญชีีเท่่าที่่�กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนได้้เสีียใน
บริิษััทร่่วมนั้้�น รายการขาดทุุนที่่�ยัังไม่่ได้้เกิิดข้ึ้�นจริิงก็็จะตััดบััญชีีในทำำ�นองเดีียวกััน เว้้นแต่่รายการนั้้�นมีีหลััก
ฐานว่่าสิินทรััพย์์ที่่�โอนระหว่่างกัันเกิิดการด้้อยค่่า 
ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม จะบัันทึึกบััญชีีด้้วยราคาทุุนหัักการด้้อยค่่า ต้้นทุุนจะมีีการ
ปรับเพื่่�อสะท้้อนการเปลี่่�ยนแปลงสิ่่�งตอบแทนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าของสิ่่�งตอบแทนที่่�คาดว่่า
ต้้องจ่่าย ต้้นทุุนจะรวมต้้นทุุนทางตรงที่่�เกี่่�ยวข้้องจากการได้้มาของเงิินลงทุุนนี้้�

2.3.2	 การด้้อยค่่า
ยอดสิินทรััพย์์ตามบััญชีีของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทได้้รับการทบทวน ณ ทุุกวัันที่่�รายงานว่่ามีีข้้อบ่่งชี้้�เรื่่�องการ
ด้้อยค่่าหรืือไม่่ ในกรณีีที่่�มีีข้้อบ่่งชี้้�กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทจะทำำ�การประมาณมููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน 
สำำ�หรัับค่่าความนิิยมจะมีีการประมาณมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับคืืนทุุกปีีในช่่วงเวลาเดีียวกััน

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่ารัับรู้้�เมื่่�อมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์หรืือมููลค่่าตามบััญชีีของหน่่วยสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้
เกิิดเงิินสดสููงกว่่ามููลค่่าที่่�จะได้้รับคืืน ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไร
ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น เว้้นแต่่เมื่่�อมีีการกลัับรายการการประเมิินมููลค่่าของสิินทรััพย์์เพิ่่�มของสิินทรััพย์์ชิ้้�น
เดีียวกัันที่่�เคยรัับรู้้�ในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและมีีการด้้อยค่่าในเวลาต่่อมา ในกรณีีนี้้�จะรัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนและ
กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

การคำนวณมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับคืืน
มููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับคืืนของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน หมายถึึง มููลค่่าจากการใช้้ของสิินทรััพย์์
หรืือมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์หัักต้้นทุุนในการขายแล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่าในการประเมิินมููลค่่าจากการใช้้
ของสิินทรััพย์์ จะประมาณการกระแสเงิินสดที่่�จะได้้รับในอนาคตคิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุบัันโดยใช้้อัตราคิิดลด
ก่่อนคำำ�นึึงถึึงภาษีีเงิินได้้เพื่่�อให้้สะท้้อนมููลค่่าที่่�อาจประเมิินได้้ในตลาดปััจจุบััน ซึ่่�งแปรไปตามเวลาและความ
เสี่่�ยงที่่�มีีต่่อสิินทรััพย์์ สำำ�หรัับสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดรัับโดยอิิสระจากสิินทรััพย์์อื่่�น จะพิิจารณา
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มููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับคืืนรวมกัับหน่่วยสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดที่่�สิินทรััพย์์นั้้�นเกี่่�ยวข้้องด้้วย

การกลัับรายการด้้อยค่่า
ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมจะไม่่มีีการปรัับปรุุงกลัับรายการขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์
ทางการเงิินจะถููกกลัับรายการเมื่่�อมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับคืืนเพิ่่�มขึ้้�นในภายหลััง และการเพิ่่�มขึ้้�นนั้้�นสััมพัันธ์์
โดยตรงกัับขาดทุุนจากการด้้อยค่่าที่่�เคยรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น ๆ ที่่�เคยรัับรู้้�ในงวดก่่อนจะถููกประเมิิน ณ 
ทุุกวัันที่่�ที่่�ออกรายงานว่่ามีีข้้อบ่่งชี้้�เรื่่�องการด้้อยค่่าลดระดัับลงหรืือหมดไป ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าจะถููกกลัับ
รายการ หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงประมาณการที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับคืืน ขาดทุุนจากการ
ด้้อยค่่าจะถููกกลัับรายการเพีียงเท่่าที่่�มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรัพย์์ไม่่เกิินกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีภายหลัังหัักค่่า
เสื่่�อมราคาหรืือค่่าตััดจำำ�หน่่าย เสมืือนหนึ่่�งไม่่เคยมีีการบัันทึึกขาดทุุนจากการด้้อยค่่ามาก่่อน

2.3.3	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน
การจััดประเภทรายการและวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิิน
สิินทรััพย์์ทางการเงิินประเภทตราสารทุุนที่่�ไม่่ใช่่เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมหรืือการร่่วมค้้า 
วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และแสดงรายการเป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�นในงบ
แสดงฐานะการเงิิน
 
สิินทรััพย์์ทางการเงิินประเภทตราสารทุุนที่่�ไม่่ใช่่เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมหรืือการร่่วมค้้า 
และมีีความตั้้�งใจจะถืือเงิินลงทุุนระยะยาว วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และแสดง
รายการเป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�นในงบแสดงฐานะการเงิินสิินทรัพย์์ทางการเงิินประเภทตราสารหนี้้�วััด
มููลค่่าด้้วยวิิธีีราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย และแสดงรายการเป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�นในงบแสดงฐานะการเงิิน

การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน
กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นกัับลููกหนี้้�การค้้า 
มููลค่่างานที่่�ทำำ�เสร็็จและยัังไม่่เรีียกเก็็บ เงิินจ่่ายล่่วงหน้้างานก่่อสร้้าง เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นและเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะ
ยาวแก่่บริิษััทและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน จำำ�นวนเงิินของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นจะถููกวััดมููลค่่า
ใหม่่ทุุกวัันที่่�รายงานเพื่่�อให้้สะท้้อนการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจากที่่�เคยรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�ม
แรกของเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทต้้องรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุเสมอสำำ�หรัับลููกหนี้้�
การค้้า มููลค่่างานที่่�ทำำ�เสร็็จและยัังไม่่เรีียกเก็็บ เงิินจ่่ายล่่วงหน้้างานก่่อสร้้าง เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นและเงิินให้้กู้�
ยืืมระยะยาวแก่่บริิษััทและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นกัับสิินทรััพย์์ทางการเงิินเหล่่านี้้� ประมาณการโดยใช้้ตารางการตั้้�ง
สำำ�รองขึ้้�นอยู่่�กัับข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีตของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทปรับปรุุงด้้วย
ปััจจััยเฉพาะของลููกหนี้้�การค้้า มููลค่่างานที่่�ทำำ�เสร็็จและยัังไม่่เรีียกเก็็บ เงิินจ่่ายล่่วงหน้้างานก่่อสร้้าง เงิินให้้กู้�ยืืม
ระยะสั้้�นและเงิินให้้กู้�ยืืมระยะยาวแก่่บริิษััทและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน สภาวการณ์์ทางเศรษฐกิิจทั่่�วไป และการ
ประเมิินทิิศทางทั้้�งในปััจจุุบัันและในอนาคต ณ วัันที่่�รายงาน รวมถึึงมููลค่่าเงิินตามเวลาตามความเหมาะสม

สำำ�หรัับเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�นทั้้�งหมดกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทรับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิด
ขึ้้�นตลอดอายุุ เมื่่�อมีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญในความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก อย่่างไร
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ก็็ตาม หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของเครื่่�องมืือทางการเงิินไม่่เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�ม
แรก  กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทวัดมููลค่่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรัับเครื่่�องมืือทางการเงิินนั้้�นด้้วยจำำ�นวนเงิินที่่�
เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้าผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
ตลอดอายุุแสดงถึึงผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากเหตุุการณ์์ปฏิิบััติิผิิดสััญญาที่่�มีีความเป็็นไปได้้
ว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�คาดไว้้ ในทางกลัับกัันผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิด
ขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้าแสดงถึึงสััดส่่วนของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดตลอดอายุุที่่�คาดว่่าจะเกิิด
จากเหตุุการณ์์ปฏิิบััติิผิิดสััญญาของเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�มีีความเป็็นไปได้้ว่่าจะเกิิดข้ึ้�นภายใน 12 เดืือนหลััง
จากวัันที่่�รายงาน

การวััดมููลค่่าและการรัับรู้้�รายการผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
การวััดมููลค่่าของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นเป็็นการคำำ�นวณความน่่าจะเป็็นของการปฏิิบััติิผิิด
สััญญา ร้้อยละของความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นเมื่่�อลููกหนี้้�การค้้าปฏิิบััติิผิิดสััญญา (เช่่น ผลกระทบของความ
เสีียหายหากมีีการผิิดสััญญา) และยอดหนี้้�เมื่่�อลููกหนี้้�การค้้าปฏิิบััติิผิิดสััญญา การประเมิินคำำ�นวณความน่่าจะ
เป็็นของการปฏิิบััติิผิิดสััญญาและร้้อยละของความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อลููกหนี้้�การค้้าปฏิิบััติิผิิดสััญญา
ขึ้้�นอยู่่�กับข้้อมููลในอดีีตปรับปรุุงด้้วยการคาดการณ์์เหตุุการณ์์ในอนาคต สำำ�หรัับยอดหนี้้�เมื่่�อลููกหนี้้�การค้้าปฏิิบััติิ
ผิิดสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินแสดงโดยมููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรััพย์์ ณ วัันที่่�รายงาน

กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทรับรู้้�ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนสำำ�หรัับเครื่่�องมืือทางการเงิิน
ทั้้�งหมดเพื่่�อปรัับปรุงมููลค่่าตามบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านบััญชีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน ซึ่่�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนรัับรู้้�ในกำำ�ไร
ขาดทุุน และไม่่ลดมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ทางการเงิินในงบแสดงฐานะการเงิิน

การตััดรายการของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน
กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทตัดรายการสิินทรััพย์์ทางการเงิิน เฉพาะเมื่่�อสิิทธิิตามสััญญาที่่�จะได้้รับกระแสเงิินสดจาก
สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมดอายุุ หรืือเมื่่�อโอนสิินทรััพย์์ทางการเงิินและโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของ
ความเป็็นเจ้้าของเกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์ให้้กิจการอื่่�น ณ วัันที่่�ตััดรายการสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า
ด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย ผลต่่างระหว่่างมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และผลรวมของสิ่่�งตอบแทนที่่�คาดว่่าจะ
ได้้รับและค้้างรัับ รัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

การจััดประเภทรายการและวััดมููลค่่าหนี้้�สิินทางการเงิิน
หนี้้�สิินทางการเงิินจััดประเภทรายการและวััดมููลค่่าด้้วยวิิธีีราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทเลืือกวััด
มููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อเข้้าเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงเป็็นวิิธีีการคำำ�นวณ
ราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายของหนี้้�สิินทางการเงิินและปัันส่่วนดอกเบี้้�ยจ่่ายตลอดช่่วงระยะเวลาที่่�เกี่่�ยวข้้อง อััตรา
ดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงคืืออััตราที่่�ใช้้ในการคิิดลดประมาณการเงิินสดจ่่ายในอนาคต (รวมถึึงค่่าธรรมเนีียมและต้้นทุุน
ในการรัับและจ่่ายทั้้�งหมด ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริง ต้้นทุุนการทำำ�รายการ และส่่วนเกิินหรืือ
ส่่วนลดมููลค่่าอื่่�นๆ ) ตลอดอายุุที่่�คาดไว้้ของหนี้้�สิินทางการเงิินหรืือ (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาที่่�สั้้�นกว่่า 
เพื่่�อให้้ได้้ราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายของหนี้้�สิินทางการเงิิน

การตััดรายการของหนี้้�สิินทางการเงิิน
กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทตัดรายการหนี้้�สิินทางการเงิิน เมื่่�อภาระผููกพัันของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทได้้มีการปฏิิบััติิ
ตามแล้้ว ได้้มีีการยกเลิิก หรืือสิ้้�นสุุด ผลแตกต่่างระหว่่างมููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�ตััดรายการ
และสิ่่�งตอบแทนที่่�จ่่ายและค้้างจ่่ายรัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน
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เครื่่�องมืือทางการเงิินแบบผสม
องค์์ประกอบของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพที่่�ออกโดยกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทจััดประเภทแยกเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินและ
ส่่วนของเจ้้าของตามเนื้้�อหาของข้้อตกลงตามสััญญาและคำำ�นิยามของหนี้้�สิินทางการเงิินและตราสารทุุน สิิทธิิ
ในการเลืือกแปลงสภาพที่่�สามารถเลืือกการชำำ�ระด้้วยตราสารทุุนของบริิษััทในจำำ�นวนที่่�ไม่่คงที่่� คืือ หนี้้�สิิน
ทางการเงิิน ณ วัันที่่�ออกเครื่่�องมืือทางการเงิิน มููลค่่ายุุติิธรรมขององค์์ประกอบหนี้้�สิินประมาณการโดยใช้้อััตรา
ดอกเบี้้�ยในตลาดสำำ�หรัับตราสารที่่�ไม่่สามารถแปลงสภาพได้้ที่่�คล้้ายคลึึงกััน โดยจะบัันทึึกเป็็นหนี้้�สิินตามเกณฑ์์
ราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงจนกว่่าจะสิ้้�นสุุดเมื่่�อมีีการแปลงสภาพหรืือเมื่่�อครบกำำ�หนดของ
ตราสารต้้นทุุนการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพให้้ปัันส่่วนเป็็นองค์์ประกอบที่่�เป็็นหนี้้�สิิน
และส่่วนของเจ้้าของตามสััดส่่วนของการปัันส่่วนของเงิินรัับ ต้้นทุุนการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบ
ที่่�เป็็นส่่วนของเจ้้าของจะรัับรู้้�โดยตรงในส่่วนของเจ้้าของ ต้้นทุุนการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบที่่�
เป็็นหนี้้�สิินจะรวมอยู่่�ในมููลค่่าตามบััญชีีขององค์์ประกอบที่่�เป็็นหนี้้�สิินและตััดจำำ�หน่่ายตลอดอายุุของหุ้้�นกู้้�แปลง
สภาพโดยใช้้วิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริง

2.3.4	 ตราสารอนุุพัันธ์์ทางการเงิิน
อนุุพัันธ์์
อนุุพัันธ์์ ได้้แก่่ สิิทธิิในการเลืือกแปลงสภาพ รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่�เข้้าทำำ�สัญญา
อนุุพัันธ์์และวััดมููลค่่าใหม่่ในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุน
รัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนทัันทีี

อนุุพัันธ์์แฝง
อนุุพัันธ์์แฝงคืือองค์์ประกอบของสััญญาแบบผสมที่่�ประกอบด้้วยสััญญาหลัักที่่�ไม่่ใช่่อนุุพัันธ์์ โดยกระแสเงิินสด
บางส่่วนของเครื่่�องมืือทางการเงิินแบบผสมนี้้�จะเปลี่่�ยนแปลงในทิิศทางที่่�คล้้ายคลึึงกัับอนุุพัันธ์์เดี่่�ยวอนุุพัันธ์์ที่่�
แฝงในสััญญาแบบผสมที่่�มีีสิินทรััพย์์ทางการเงิินเป็็นสััญญาหลัักที่่�อยู่่�ภายใต้้ขอบเขตของ TFRS 9 ไม่่ต้้องแยก
ต่่างหาก สััญญาแบบผสมทั้้�งสััญญาจััดประเภทและวััดมููลค่่าภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายหรืือด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรมตามความเหมาะสมหากสััญญาแบบผสมเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีราคาเสนอซื้้�อขาย โดยปกติิกลุ่่�ม
บริิษััทและบริิษััทเลืือกกำำ�หนดให้้สัญญาแบบผสมทั้้�งสััญญาแสดงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 
แทนที่่�จะแยกอนุุพัันธ์์แฝงต่่างหาก อนุุพัันธ์์แฝงแสดงเป็็นสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนหรืือหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน หาก
ระยะเวลาที่่�เหลืืออยู่่�ของสััญญาแบบผสมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอนุุพัันธ์์แฝงมีีมากกว่่า 12 เดืือนและไม่่คาดว่่าจะถููกรัับ
รู้้�หรืือจ่่ายภายใน 12 เดืือน

2.3.5	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดรวมถึึงเงิินสดในมืือ เงิินฝากธนาคารประเภทจ่่ายคืืนเมื่่�อทวงถามเงิินลงทุุน
ระยะสั้้�นอื่่�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููงซ่ึ่�งมีีอายุุไม่่เกิินสามเดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มา เงิินเบิิกเกิินบััญชีีจะแสดงไว้้ในส่่วน
ของของหนี้้�สิินหมุุนเวีียนในงบแสดงฐานะการเงิินรวมและเฉพาะกิิจการ

2.3.6	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น
ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นรัับรู้้�เริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่าตามใบแจ้้งหนี้้� และจะวััดมููลค่่าต่่อมาด้้วยจำำ�นวน
เงิินที่่�เหลืืออยู่่�หักด้้วยค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นซ่ึ่�งประมาณจากการสอบทานยอดคง
เหลืือ ณ วัันสิ้้�นปีี ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นหมายถึึงผลต่่างระหว่่างราคาตามบััญชีีของลููก
หนี้้�การค้้าเปรียบเทีียบกัับมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับจากลููกหนี้้�การค้้า หนี้้�สููญที่่�เกิิดข้ึ้�นจะรัับรู้้�ไว้้ในกำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุนโดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นเปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุข้้อ 2.3.3
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2.3.7	สิ ินค้้าคงเหลืือ
สิินค้้าคงเหลืือแสดงด้้วยราคาทุุนหรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่ำำ��กว่่า ราคาทุุนของสิินค้้าคำำ�นวณ
โดยวิิธีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก ต้้นทุุนในการซื้้�อประกอบด้้วยราคาซื้้�อและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการซื้้�อ
สิินค้้านั้้�น เช่่น ค่่าอากรขาเข้้า ค่่าขนส่่ง หัักด้้วยส่่วนลดเกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด ส่่วนยอมให้้หรืือเงิินที่่�ได้้รับคืืน กลุ่่�ม
บริิษััทบัันทึึกบััญชีีค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าของสิินค้้าเก่่า ล้้าสมััย หรืือเสื่่�อมคุุณภาพเท่่าที่่�จำำ�เป็็น

2.3.8	สั ัญญาก่่อสร้้าง
รายได้้ตามสััญญาก่่อสร้้าง
รายได้้ตามสััญญาก่่อสร้้างประกอบด้้วยจำำ�นวนเมื่่�อเริ่่�มแรกตามที่่�ตกลงไว้้ในสััญญาบวกจำำ�นวนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การเปลี่่�ยนแปลงสััญญาอัันเกิิดจากการดััดแปลงงาน การเรีียกร้้องค่่าเสีียหาย หรืือการจ่่ายเงิินเพื่่�อจููงใจหากมีี
ความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�จะก่่อให้้เกิิดรายได้้และสามารถวัดมููลค่่าได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือเมื่่�อสามารถประมาณ
ผลของงานก่่อสร้้างตามสััญญาได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ รายได้้ตามสััญญาจะถููกรัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไร
ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นตามระดัับความก้้าวหน้้าหรืือขั้้�นความสำำ�เร็็จของการปฏิิบััติิตามภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิให้้เสร็็จ
สมบููรณ์์หากไม่่สามารถประมาณผลของงานก่่อสร้้างตามสััญญาได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ รายได้้ตามสััญญาก่่อสร้้าง
จะถููกรัับรู้้�ได้้ไม่่เกิินกว่่าต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้างตามสััญญาที่่�เกิิดขึ้้�นและมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�จะได้้รัับ
ต้้นทุุนนั้้�นคืืน

ผลขาดทุุนสำหรัับโครงการก่่อสร้้าง
เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�ต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้างทั้้�งสิ้้�นจะสููงกว่่ารายได้้ตามสััญญาก่่อสร้้างทั้้�งสิ้้�น กลุ่่�ม
บริิษััทจะรัับรู้้�ผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากงานก่่อสร้้างตามสััญญาในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

มููลค่่างานที่่�ทำเสร็็จที่่�ยัังไม่่ได้้เรีียกชำระและรายได้้รับล่่วงหน้้าค่่าก่่อสร้้าง
จำำ�นวนรวมของต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจนถึึงปััจจุุบัันและกำำ�ไรหรืือขาดทุุนที่่�รัับรู้้�แล้้วของแต่่ละสััญญาจะนำำ�ไปเปรีียบ
เทีียบกัับเงิินงวดที่่�เรีียกเก็็บจากผู้้�จ้้างถึึงวัันสิ้้�นปีี

หากต้้นทุุนของงานระหว่่างก่่อสร้้างที่่�เกิิดขึ้้�นรวมกัับกำำ�ไรหรืือขาดทุุนที่่�รัับรู้้�แล้้วของแต่่ละสััญญามีีจำำ�นวนสููง
กว่่างวดที่่�เรีียกเก็็บ ผลต่่างที่่�เกิิดข้ึ้�นจะแสดงเป็็นยอดสิินทรััพย์์ในบััญชีีมููลค่่างานที่่�ทำำ�เสร็็จและยัังไม่่เรีียกเก็็บ

หากจำำ�นวนเงิินงวดที่่�เรีียกเก็็บสููงกว่่าต้้นทุุนของงานระหว่่างก่่อสร้้างที่่�เกิิดขึ้้�นรวมกัับกำำ�ไรขาดทุุนที่่�รัับรู้้�แล้้ว
ของแต่่ละสััญญา ผลต่่างที่่�เกิิดข้ึ้�นจะแสดงเป็็นยอดหนี้้�สิินในบััญชีีรายได้้รับล่่วงหน้้าค่่าก่่อสร้้าง

2.3.9	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนได้้แก่่อสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�ถืือครองเพื่่�อหาประโยชน์์จากรายได้้ค่่าเช่่าหรืือจาก
มููลค่่าที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นหรืือทั้้�งสองอย่่าง ทั้้�งนี้้�ไม่่ได้้มีไว้้เพื่่�อขายตามปกติิธุุรกิิจหรืือใช้้ในการผลิตหรืือจััดหาสิินค้้าหรืือ
ให้้บริิการหรืือใช้้ในการบริิหารงาน

อสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุนแสดงในราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อจากการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)

ค่่าเสื่่�อมราคาจะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ ซึ่่�งคำำ�นวณโดยวิิธีีเส้้นตรง 
ตลอดอายุุการใช้้งานโดยประมาณของสิินทรััพย์์แต่่ละรายการ ประมาณการอายุุการใช้้งานของสิินทรััพย์์แสดง
ได้้ดัังนี้้�
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อาคาร									         20   ปีี
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนจะตััดรายการเมื่่�อมีีการจำำ�หน่่ายหรืือเมื่่�ออสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนไม่่ได้้มีี
การใช้้งานและไม่่มีีประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตอีีก กำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการตััดจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์
เพื่่�อการลงทุุนซึ่่�งคืือผลต่่างระหว่่างสิ่่�งตอบแทนสุุทธิิที่่�ได้้รัับจากการจำำ�หน่่ายกัับมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์
คำำ�นวณรัับรู้้�สุุทธิิเป็็นกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นในงวดที่่�มีีการตััด
จำำ�หน่่าย

เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทมีการเปลี่่�ยนแปลงการใช้้กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิธีีราคาทุุนในการโอนระหว่่างอสัังหาริิมทรััพย์์
เพื่่�อการลงทุุนกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีไว้้ใช้้งาน

2.3.10	ที่่ �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
ที่่�ดิินวััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุน
ที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ 
ต้้นทุุนเริ่่�มแรกจะรวมต้้นทุุนทางตรงอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อสิินทรััพย์์นั้้�น
 
ราคาทุุนของรายการที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ รวมถึึง ราคาซื้้�อ อากรขาเข้้า ภาษีีซื้้�อที่่�เรีียกคืืนไม่่ได้้ (หลัังหััก
ส่่วนลดการค้้า และจำำ�นวนที่่�ได้้รับคืืนจากผู้้�ขาย) และต้้นทุุนทางตรงอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดหาสิินทรััพย์์
เพื่่�อให้้สินทรััพย์์นั้้�นอยู่่�ในสถานที่่�และสภาพที่่�พร้้อมจะใช้้งานได้้ตามความประสงค์์ของฝ่่ายบริิหาร รวมทั้้�ง
ต้้นทุุนที่่�ประมาณที่่�ดีีที่่�สุุดสำำ�หรัับการรื้้�อ การขนย้้าย และการบููรณะสถานที่่�ตั้้�งของสิินทรััพย์์ ซึ่่�งเป็็นภาระ
ผููกพัันของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทที่่�เกิิดขึ้้�นเมื่่�อกิิจการได้้สิินทรััพย์์นั้้�นมาหรืือเป็็นผลจากการใช้้สินทรััพย์์นั้้�นใน
ช่่วงเวลาหนึ่่�ง

ต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังจะรวมอยู่่�ในมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์หรืือรัับรู้้�แยกเป็็นอีีกสิินทรััพย์์หนึ่่�งตามความ
เหมาะสมเมื่่�อต้้นทุุนนั้้�นเกิิดขึ้้�นและคาดว่่าจะให้้ประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตแก่่กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทและ
ต้้นทุุนดัังกล่่าวสามารถวััดมููลค่่าได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ มููลค่่าตามบััญชีีของชิ้้�นส่่วนที่่�ถููกเปลี่่�ยนแทนจะถููกตััด
รายการออก สำำ�หรัับค่่าซ่่อมแซมและบำำ�รุงรัักษาอื่่�น ๆ บริิษััทจะรัับรู้้�ต้้นทุุนดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในกำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุนเมื่่�อเกิิดขึ้้�น

ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์คำำ�นวณโดยใช้้วิิธีีเส้้นตรงเพื่่�อลดราคาทุุนแต่่ละชนิิดตลอดอายุุการใช้้
ประโยชน์์ที่่�ประมาณการไว้้ของสิินทรััพย์์ดัังต่่อไปนี้้�

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร ตามอายุุสััญญาเช่่า,  20 ปีี และ 25  ปีี

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 3 - 5  ปีี

ระบบสาธารณููปโภค ตามอายุุสััญญาเช่่าที่่�ดิิน และ 5 ปีี

ยานพาหนะ 5 และ 10  ปีี

เครื่่�องจัักร 5 ปีี, 15  ปีี และ 25 ปีี

เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ 5  ปีี

ทุุกสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน ได้้มีีการทบทวนและปรับปรุุงมููลค่่าคงเหลืือและอายุุ
การใช้้ประโยชน์์ของสิินทรััพย์์ให้้เหมาะสม
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กำำ�ไรหรืือขาดทุุนที่่�เกิิดจากการจำำ�หน่่ายที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ คำำ�นวณโดยเปรียบเทีียบจากสิ่่�งตอบแทน
สุุทธิิที่่�ได้้รับจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์กัับมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ และจะรัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไร
ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

2.3.11	ค่ ่าความนิิยม
ค่่าความนิิยมคืือสิ่่�งตอบแทนที่่�โอนให้้ที่่�สููงกว่่ามููลค่่ายุุติิธรรมของส่่วนแบ่่งของ
กลุ่่�มบริิษััทในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�ระบุุได้้ และหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นของบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่�ได้้มาซ่ึ่�งบริิษััทย่่อย
นั้้�น ค่่าความนิิยมที่่�เกิิดจากการได้้มาซ่ึ่�งบริิษััทย่่อยจะแสดงเป็็นรายการแยกต่่างหากในงบแสดงฐานะการเงิิน
รวม

ค่่าความนิิยมที่่�รัับรู้้�จะต้้องถููกทดสอบการด้้อยค่่าทุุกปีี และแสดงด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสม ค่่า
เผื่่�อการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมที่่�รัับรู้้�แล้้วจะไม่่มีีการกลัับรายการ ทั้้�งนี้้�มููลค่่าคงเหลืือตามบััญชีีของค่่าความ
นิิยมจะถููกรวมคำำ�นวณในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อมีีการขายกิิจการ

ในการทดสอบการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยม ค่่าความนิิยมจะถููกปัันส่่วนไปยัังหน่่วยที่่�ก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสด 
โดยที่่�หน่่วยนั้้�นอาจจะเป็็นหน่่วยเดีียวหรืือหลายหน่่วยรวมกัันซึ่่�งคาดว่่าจะได้้รับประโยชน์์จากการรวมธุุรกิิจ ที่่�
เกิิดความนิิยมเกิิดขึ้้�นและระบุุส่่วนงานดำำ�เนิินงานได้้

2.3.12 	สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์
สิิทธิิการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์โดยที่่�ซื้้�อมาจะถููกบัันทึึกเป็็นสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนโดยคำำ�นวณจากต้้นทุุนใน
การได้้มา และการดำำ�เนิินการให้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์นั้้�นสามารถนำำ�มาใช้้งานได้้ตามประสงค์์ และจะถููกตััด
จำำ�หน่่ายตลอดอายุุประมาณการให้้ประโยชน์์ภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 5 ปีี และ 10 ปีี

สิิทธิิในการซื้้�อ - ขายไฟฟ้้า
สิิทธิิในการซื้้�อ - ขายไฟฟ้้าแสดงด้้วยราคาทุุนหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)
ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสมคำำ�นวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการใช้้ประโยชน์์ดัังนี้้�

สิิทธิิในการซื้้�อ - ขายไฟฟ้้า 25 ปีี

ในกรณีีที่่�สิิทธิิในการซื้้�อ - ขายไฟฟ้้ามีีมููลค่่าลดลงอย่่างถาวร กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของ
สิิทธิิในการซื้้�อ - ขายไฟฟ้้าในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

2.3.13 	สััญญาเช่่า
	 กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�เช่่า

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่าหรืือไม่่ ณ วัันเริ่่�มต้้นของ
สััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทรัับรู้้�สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทุุกข้้อตกลง
สััญญาเช่่าที่่�เป็็นสััญญาเช่่า ยกเว้้นสััญญาเช่่าระยะสั้้�น (อายุุสััญญาเช่่า 12 เดืือนหรืือน้้อยกว่่า) และสััญญาเช่่า
ซึ่่�งสิินทรััพย์์มีีมููลค่่าต่ำำ�� กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทรัับรู้้�การจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าเป็็นค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงานด้้วยวิิธีี
เส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า เว้้นแต่่เกณฑ์์ที่่�เป็็นระบบอื่่�นที่่�ดีีกว่่าซ่ึ่�งเป็็นตััวแทนของรููปแบบเวลาที่่�แสดงถึึง
ประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจจากการใช้้สินทรััพย์์ที่่�เช่่า
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หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าวััดมููลค่่าเริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่าปััจจุบัันของการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าที่่�ยัังไม่่ได้้จ่่ายชำำ�ระ ณ 
วัันนั้้�น โดยคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่าแต่่หากอััตรานั้้�นไม่่สามารถกำำ�หนดได้้ กลุ่่�มบริิษััท
และบริิษััทใช้้อััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�ม

การจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าคงที่่� (รวมถึึง การจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าคงที่่�โดยเนื้้�อหา)  
หัักลููกหนี้้�สิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าใด ๆ

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าแยกแสดงบรรทััดในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ประกอบด้้วย การวััดมููลค่่าเริ่่�มแรกกัับหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�เกี่่�ยวข้้อง การจ่่ายชำำ�ระตาม
สััญญาเช่่าใด ๆ ที่่�จ่่ายชำำ�ระ ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือก่่อนวัันที่่�สััญญาเริ่่�มมีีผลหัักสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�
ได้้รับใด ๆ และต้้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกใด ๆ การวััดมููลค่่าภายหลัังของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้โดยใช้้ราคาทุุนหัักค่่า
เสื่่�อมราคาสะสมและผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสะสม

สิินทรัพย์์สิิทธิิการใช้้คิิดค่่าเสื่่�อมราคาตลอดช่่วงเวลาที่่�สั้้�นกว่่าของอายุุสััญญาเช่่าและอายุุการใช้้ประโยชน์์ของ
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ หากสััญญาเช่่าโอนความเป็็นเจ้้าของในสิินทรััพย์์อ้้างอิิงหรืือราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิ
การใช้้ สะท้้อนว่่า บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะใช้้สิิทธิิเลืือกซื้้�อ สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องคิิดค่่าเสื่่�อมราคา
ตลอดอายุุการใช้้ประโยชน์์ของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ การคิิดค่่าเสื่่�อมราคาเริ่่�ม ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้คำำ�นวณจากราคาทุุนของสิินทรััพย์์โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุของสััญญาเช่่า
หรืืออายุุการใช้้ประโยชน์์ที่่�ประมาณการไว้้ของสิินทรััพย์์สิิทธิิดัังต่่อไปนี้้�

ที่่�ดิิน 3 ปีี และ 7 ปีี 6 เดืือน

อาคาร 3  ปีี

เครื่่�องจัักร 2 ปีี และ 5  ปีี

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 3  ปีี

ยานพาหนะ 3 ปีี และ 5  ปีี

สิิทธิิการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 3  ปีี

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แยกแสดงบรรทััดในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2.3.14 	เงิินกู้้�ยืืม
เงิินกู้้�ยืืมรัับรู้้�เริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิ่่�งตอบแทนที่่�ได้้รับหัักด้้วยต้้นทุุนการจััดทำำ�รายการที่่�เกิิดข้ึ้�น เงิินกู้้�
ยืืมวััดมููลค่่าในเวลาต่่อมาด้้วยวิิธีีราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายผลต่่างระหว่่างเงิินที่่�ได้้รับ (หัักด้้วยต้้นทุุนการจััดทำำ�
รายการที่่�เกิิดขึ้้�น) เมื่่�อเทีียบกัับมููลค่่าที่่�จ่่ายคืืนเพื่่�อชำำ�ระหนี้้�นั้้�นจะรัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�นตลอดช่่วงเวลาการกู้้�ยืืมโดยใช้้วิธีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริง

เงิินกู้้�ยืืมจััดประเภทเป็็นหนี้้�สิินหมุุนเวีียนเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทไม่่มีีสิิทธิิอัันปราศจากเงื่่�อนไขให้้เลื่่�อนชำำ�ระ
หนี้้�ออกไปอีีกเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 12 เดืือน นัับจากวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน
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2.3.15	ค่ ่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้
ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้
ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยจำำ�นวนรวมของภาษีีเงิินได้้ในงวดปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััด
บััญชีี

ภาษีีเงิินได้้ในงวดปััจจุุบััน
ภาษีีเงิิน	 ได้้ที่่�ต้้องชำำ�ระในงวดปััจจุบัันคำำ�นวณจากกำำ�ไรทางภาษีีสำำ�หรัับปีี กำำ�ไรทางภาษีีแตกต่่างจากกำำ�ไรที่่�
แสดงในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น เนื่่�องจากกำำ�ไรทางภาษีีไม่่ได้้รวมรายการที่่�สามารถถืือ
เป็็นรายได้้หรืือค่่าใช้้จ่่ายทางภาษีีในปีีอื่่�น ๆ และไม่่ได้้รวมรายการที่่�ไม่่สามารถถืือเป็็นรายได้้หรืือค่่าใช้้จ่่ายทาง
ภาษีี หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้ในงวดปััจจุุบัันคำำ�นวณโดยใช้้อัตราภาษีีที่่�บัังคัับใช้้อยู่่�หรืือที่่�คาดว่่าจะมีีผลบัังคัับใช้้ ณ วััน
สิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน

ภาษีีเงิินได้้รอการตัดบัญชีี
ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีเป็็นการรัับรู้้�ผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างมููลค่่าทางบััญชีีของสิินทรัพย์์และหนี้้�สิินใน
งบการเงิินกัับมููลค่่าของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณกำำ�ไรทางภาษีี (ฐานภาษีี) กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�หนี้้�สิิน
ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำำ�หรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวทุุกรายการ และรัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
สำำ�หรัับ

ผลแตกต่่างชั่่�วคราวเท่่าที่่�มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่ากำำ�ไรทางภาษีีจะมีีจำำ�นวนเพีียงพอที่่�จะนำำ�ผลแตกต่่าง
ชั่่�วคราวนั้้�นมาใช้้ประโยชน์์ได้้ โดยมีีการทบทวนมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี ณ ทุุก
สิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจะถููกปรับลดลง เมื่่�อกำำ�ไรทางภาษีีที่่�จะนำำ�มาใช้้
ประโยชน์์ลดลง การกลัับรายการจะทำำ�เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าบริิษััทจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีเพีียงพอที่่�
จะนำำ�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีบางส่่วนหรืือทั้้�งหมดมาใช้้ประโยชน์์ได้้

มููลค่่าสิินทรัพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีคำำ�นวณด้้วยอััตราภาษีีที่่�บัังคัับใช้้อยู่่�หรืือที่่�คาดว่่าจะมีีผล
บัังคัับใช้้ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน

2.3.16	ผ ลประโยชน์์พนัักงาน
ผลประโยชน์์พนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทประกอบด้้วยผลประโยชน์์หลัังออกจากงานทั้้�งที่่�เป็็นโครงการ
สมทบเงิินและโครงการผลประโยชน์์ โครงการสมทบเงิินเป็็นโครงการที่่�กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทจ่่ายเงิินสมทบให้้
กัับกิิจการที่่�แยกต่่างหาก 
กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทไม่่มีีภาระผููกพัันตามกฎหมายหรืือภาระผููกพัันจากการอนุุมานที่่�จะต้้องจ่่ายชำำ�ระเพิ่่�มเติิม
จากที่่�ได้้สมทบไว้้แล้้วหากกองทุุนไม่่มีีสิินทรัพย์์เพีียงพอที่่�จะจ่่ายชำำ�ระภาระผููกพัันจากการให้้บริิการของ
พนัักงานทั้้�งในงวดปััจจุุบัันและงวดก่่อน โครงการผลประโยชน์์เป็็นโครงการที่่�ไม่่ใช่่โครงการสมทบเงิิน โดย
ปกติิโครงการผลประโยชน์์จะกำำ�หนดจำำ�นวนผลประโยชน์์ที่่�พนัักงานจะได้้รับเมื่่�อเกษีียณอายุุ ซึ่่�งจะขึ้้�นอยู่่�กับ
ปััจจััยหนึ่่�งหรืือหลายปััจจััย เช่่น อายุุของพนักงาน อายุุการทำำ�งาน และค่่าตอบแทน

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน
- โครงการสมทบเงิิน
กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โดยใช้้แผนการกำำ�หนดอััตราการจ่่ายสมทบโดยที่่�
สิินทรััพย์์ของกองทุุนได้้แยกออกจากสิินทรััพย์์ของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทและบริิหารโดยผู้้�จััดการกองทุุน 
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพดัังกล่่าวได้้รัับเงิินเข้้าสมทบกองทุุนจากพนักงานและกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท เงิินจ่่าย
สมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท บัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในกำำ�ไรขาดทุุนสำำ�หรัับรอบ
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ระยะเวลาบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำำ�หรัับเงิินสมทบจ่่ายล่่วงหน้้าจะถููกรัับรู้้�เป็็นสิินทรััพย์์จนกว่่าจะมีีการได้้รับเงิินคืืน
หรืือหัักออกเมื่่�อครบกำำ�หนดจ่่าย

- โครงการผลประโยชน์์
ตามกฎหมายแรงงานในประเทศไทย และนโยบายการจ้้างงานของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท พนัักงานที่่�ทำำ�งาน
ครบ 120 วััน มีีสิิทธิิได้้รับค่่าชดเชยเนื่่�องจากการเลิิกจ้้าง การให้้ออกจากงานโดยไม่่มีีความผิิดตามระเบีียบข้้อ
บัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน หรืือเมื่่�อทำำ�งานครบอายุุเกษีียณ 60 ปีี ตามอััตราที่่�กฎหมายกำำ�หนดโดยข้ึ้�นอยู่่�กับ
ระยะเวลาทำำ�งาน ซึ่่�งอััตราที่่�ใช้้ในปััจจุุบัันกำำ�หนดไว้้ 400 วัันของเงิินเดืือนเดืือนสุุดท้้ายและอาจปรับปรุุงเพิ่่�ม
เติิมตามดุุลยพิินิิจของผู้้�บริิหาร
 
หนี้้�สิินสำำ�หรัับโครงการผลประโยชน์์จะรัับรู้้�ในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วยมููลค่่าปััจจุบัันของภาระผููกพััน ณ วััน
สิ้้�นรอบระยะเวลารายงานหัักด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์โครงการ และปรัับปรุุงด้้วยต้้นทุุนบริิการในอดีีต
ที่่�ยัังไม่่รัับรู้้� ภาระผููกพัันนี้้�คำำ�นวณโดยนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยอิิสระ ด้้วยวิิธีีคิิดลดแต่่ละหน่่วยที่่�ประมาณการ
ไว้้ ซ่ึ่�งมููลค่่าปััจจุบัันของโครงการผลประโยชน์์จะประมาณโดยการคิิดลดกระแสเงิินสดออกในอนาคต โดยใช้้
อััตราผลตอบแทนในตลาดของพัันธบััตรรััฐบาล ซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินเดีียวกัับสกุุลเงิินที่่�จะจ่่ายภาระผููกพััน และวััน
ครบกำำ�หนดของหุ้้�นกู้้�ใกล้้เคีียงกัับระยะเวลาที่่�ต้้องชำำ�ระภาระผููกพัันโครงการ

กำำ�ไรและขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยที่่� เกิิดขึ้้�นจากการปรัับปรุุงหรืือ
เปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติิฐาน สำำ�หรัับโครงการผลประโยชน์์จะรัับรู้้�ในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
อื่่�นในงวดที่่�เกิิด 

ต้้นทุุนบริิการในอดีีตจะถููกรัับรู้้�ทัันทีีในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน เว้้นแต่่การเปลี่่�ยนแปลงโครงการผลประโยชน์์นั้้�นจะมีี
เงื่่�อนไขซ่ึ่�งผููกกัับระยะเวลาที่่�พนัักงานยัังคงต้้องให้้บริิการตามที่่�กำำ�หนด (ระยะเวลาการให้้สิทธิิ) ซ่ึ่�งในกรณีีนี้้�
ต้้นทุุนการให้้บริิการในอดีีตจะถููกตััดจำำ�หน่่ายโดยวิิธีีเส้้นตรงตลอดระยะเวลาการให้้สิทธิิ ต้้นทุุนบริิการในอดีีต
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแก้้ไขโครงการจะรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นเมื่่�อการ
แก้้ไขโครงการมีีผลบัังคัับใช้้

2.3.17 	ประมาณการหนี้้�สิิน
ประมาณการหนี้้�สิินจะรัับรู้้�ก็็ต่่อเมื่่�อ กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทมีภาระผููกพัันในปััจจุุบัันตามกฎหมายหรืือตามข้้อ
ตกลงที่่�จััดทำำ�ไว้้ อัันเป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีตซ่ึ่�งการชำำ�ระภาระผููกพัันนั้้�นมีีความเป็็นไปได้้ค่่อน
ข้้างแน่่ว่่าจะส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทต้้องสููญเสีียทรัพยากรออกไป และตามประมาณการจำำ�นวนที่่�ต้้อง
จ่่ายได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ

ในกรณีีที่่�มีีภาระผููกพัันที่่�คล้้ายคลึึงกัันหลายรายการ กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทกำำ�หนดความน่่าจะเป็็นที่่�กิิจการจะ
สููญเสีียทรัพยากรเพื่่�อจ่่ายชำำ�ระภาระผููกพัันเหล่่านั้้�น โดยพิิจารณาจากความน่่าจะเป็็นโดยรวมของภาระผููกพััน
ทั้้�งประเภท แม้้ว่่าความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�กิิจการจะสููญเสีียทรัพยากรเพื่่�อชำำ�ระภาระผููกพัันบางรายการที่่�
จััดอยู่่�ในประเภทเดีียวกัันจะมีีระดัับต่ำำ��

กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทจะวััดมููลค่่าของจำำ�นวนประมาณการหนี้้�สิิน โดยใช้้มููลค่่าปััจจุบัันของรายจ่่ายที่่�คาดว่่าจะ
ต้้องนำำ�มาจ่่ายชำำ�ระภาระผููกพััน โดยใช้้อัตราก่่อนภาษีีซึ่่�งสะท้้อนถึึงการประเมิินสถานการณ์์ตลาดในปััจจุบััน
ของมููลค่่าของเงิินตามเวลาและความเสี่่�ยงเฉพาะของหนี้้�สิินที่่�กำำ�ลังพิิจารณาอยู่่� การเพิ่่�มขึ้้�นของประมาณการ
หนี้้�สิินเนื่่�องจากมููลค่่าของเงิินตามเวลา จะรัับรู้้�เป็็นดอกเบี้้�ยจ่่าย
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2.3.18 	เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาล
เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาลรัับรู้้�ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหากมีีเหตุุผลชััดเจนว่่าจะได้้รัับการอุุดหนุุนนั้้�นและกลุ่่�มบริิษััท
จะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดมาพร้้อมกัับการอุุดหนุุนนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทได้้รับเงิินอุุดหนุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับรายได้้ กล่่าวคืือรายได้้ส่่วนเพิ่่�มราคาขาย (Adder) ตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้าส่่วน
ภููมิิภาคแห่่งประเทศไทย โดยกลุ่่�มบริิษััทรับรู้้�รายได้้ดังกล่่าวในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 
โดยแสดงไว้้เป็็นรายได้้เงิินอุุดหนุุนส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า

รายได้้จากสััญญาที่่�มีีหลายองค์์ประกอบถููกปัันส่่วนตามสััดส่่วนโดยปัันส่่วนด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมของราคาขาย
แบบเอกเทศ ตามภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิ กรณีีที่่�สััญญามีีภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิ ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง ผลต่่างจากการรัับรู้้�
รายได้้ และภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิ ณ วัันเริ่่�มต้้นสััญญา รัับรู้้�เป็็นสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินตามสััญญา และทยอยรัับรู้้�
ตลอดระยะเวลาของสััญญา

2.3.19 	ทุุนเรืือนหุ้้�น
หุ้้�นสามััญจะจััดประเภทไว้้เป็็นส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ต้้นทุุนส่่วนเพิ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกหุ้้�นใหม่่หรืือการออกสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นซ่ึ่�งสุุทธิิจากภาษีีจะถููกแสดงใน
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยนำำ�ไปหักจากสิ่่�งตอบแทนที่่�ได้้รับจากการออกตราสารทุุนดัังกล่่าว

2.3.20	 การรัับรู้้�รายได้้
รายได้้งานก่่อสร้้างรัับรู้้�โดยอ้้างอิิงตามขั้้�นความสำำ�เร็็จของระดัับบริิการที่่�ทำำ�เสร็็จแล้้ว 
ดููนโยบายการบััญชีีข้้อ 2.3.8 สััญญาก่่อสร้้าง

รายได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมของราคาขายแบบเอกเทศของแต่่ละภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามสััญญา

รายได้้จากการขายรัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น เมื่่�อการควบคุุมสิินค้้าถููกโอนให้้แก่่ผู้้�ซื้้�อ
แล้้ว

รายได้้จากสััญญาที่่�มีีหลายองค์์ประกอบถููกปัันส่่วนตามสััดส่่วนโดยปัันส่่วนด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมของราคาขาย
แบบเอกเทศตามภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิ กรณีีที่่�สััญญามีีภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิ ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�งและตลอดช่่วงเวลา
หนึ่่�ง ผลต่่างจากการรัับรู้้�รายได้้ และภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิ ณ วัันเริ่่�มต้้นสััญญา รัับรู้้�เป็็นสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินตาม
สััญญา และทยอยรัับรู้้�ตลอดระยะเวลาของสััญญา

เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาลรัับรู้้�ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหากมีีเหตุุผลชััดเจนว่่าจะได้้รัับการอุุดหนุุนนั้้�นและกลุ่่�มบริิษััท
จะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดมาพร้้อมกัับการอุุดหนุุนนั้้�น ดููนโยบายการบััญชีีข้้อ 2.3.18 เงิิน
อุุดหนุุนจากรััฐบาล

รายได้้ค่่านายหน้้ารัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อได้้ให้้บริิการเสร็็จสิ้้�น

รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับและรายได้้อื่่�นรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

2.3.21	 รายการบััญชีีที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ
รายการบััญชีีที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศที่่�เกิิดข้ึ้�นระหว่่างปีีแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อัตราแลกเปลี่่�ยน ณ วััน
ที่่�เกิิดรายการ สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศที่่�เป็็นตััวเงิินซึ่่�งคงเหลืือ ณ วัันที่่�ตามงบแสดง
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ฐานะการเงิินแปลงค่่าเป็็นเงิินบาท โดยใช้้อัตราอ้้างอิิงของธนาคารแห่่งประเทศไทย ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลา
รายงาน

กำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศเมื่่�อมีีการชำำ�ระเงิินและที่่�เกิิดจากการแปลงค่่ารัับรู้้�
เป็็นรายได้้หรืือค่่าใช้้จ่่ายในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

2.3.22	ข้้ อมููลจำแนกตามส่่วนงาน
ส่่วนงานดำำ�เนิินงานได้้ถููกรายงานในลัักษณะเดีียวกัับรายงานภายในที่่�นำำ�เสนอให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจตัดสิินใจสููงสุุดด้้าน
การดำำ�เนิินงาน ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการดำำ�เนิินงานหมายถึึงบุุคคลที่่�มีีหน้้าที่่�ในการจััดสรรทรัพยากร
และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของส่่วนงานดำำ�เนิินงาน ซ่ึ่�งพิิจารณาว่่าคืือ คณะกรรมการบริิษััทที่่�ทำำ�การตััดสิินใจ
เชิิงกลยุุทธ์์

2.3.23	 การรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายและต้้นทุุน
ค่่าใช้้จ่่ายและต้้นทุุนรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

2.3.24	ต้้ นทุุนทางการเงิิน
ต้้นทุุนทางการเงิินประกอบด้้วย ดอกเบี้้�ยจ่่ายของเงิินกู้้�ยืืม ดอกเบี้้�ยจ่่ายจากหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า สิ่่�งตอบแทนที่่�
คาดว่่าจะต้้องจ่่าย และค่่าใช้้จ่่ายทำำ�นองเดีียวกัันบัันทึึกในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในงวดที่่�ค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น

ต้้นทุุนการกู้้�ยืืมที่่�ไม่่ได้้เกี่่�ยวกัับการได้้มา การก่่อสร้้างหรืือการผลิตสิินทรััพย์์ที่่�เข้้าเงื่่�อนไข รัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุน
และกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น โดยใช้้วิธีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริง

2.3.25	 กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น 
กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยการหารกำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีีที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ด้้วย
จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักที่่�ถืือโดยบุุคคลภายนอกในระหว่่างปีี ในกรณีีที่่�มีีการเพิ่่�มทุุนใช้้จำำ�นวนหุ้้�น
สามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักตามระยะเวลาการรัับชำำ�ระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุน และในกรณีีที่่�ลดทุุนใช้้จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััว
เฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักตามระยะเวลาการจดทะเบีียนการลดทุุน กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นปรับลดคำำ�นวณจากจำำ�นวนหุ้้�น
สามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักที่่�รวมสมมติิฐานว่่าหุ้้�นสามััญเทีียบเท่่าได้้ถููกแปลงเป็็นหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด

3.	 การจััดการความเสี่่�ยงทางการเงิิน
3.1	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงทางการเงิิน

กิิจกรรมของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทย่่อมมีีความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�หลากหลายซ่ึ่�งได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากตลาด (รวมถึึงความ
เสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน ความเสี่่�ยงด้้านมููลค่่ายุุติิธรรมอัันเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราดอกเบี้้�ย ความเสี่่�ยงด้้าน
กระแสเงิินสดอัันเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย และความเสี่่�ยงด้้านราคา) ความเสี่่�ยงด้้านการให้้สินเชื่่�อ และ
ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง แผนการจััดการความเสี่่�ยงโดยรวมของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้นความผัันผวนของตลาด
การเงิินและแสวงหาวิิธีีการลดผลกระทบที่่�ทำำ�ให้้เสีียหายต่่อผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทให้้
เหลืือน้้อยที่่�สุุดเท่่าที่่�เป็็นไปได้้

การจััดการความเสี่่�ยงดำำ�เนิินงานโดยฝ่่ายการเงิินเป็็นไปตามนโยบายที่่�อนุุมััติิโดยคณะกรรมการของบริิษััท ฝ่่ายการเงิิน
ของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทจะชี้้�ประเด็็น ประเมิิน และป้้องกัันความเสี่่�ยงทางการเงิินด้้วยการร่่วมมืือกัันทำำ�งานอย่่างใกล้้ชิด
กัับหน่่วยปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ ภายในกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท ฝ่่ายการบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทจะกำำ�หนดหลัักการโดย
ภาพรวมเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรรวมถึึงนโยบายสำำ�หรัับความเสี่่�ยงที่่�เฉพาะ
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เจาะจง เช่่น ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ความเสี่่�ยงอััตราดอกเบี้้�ย ความเสี่่�ยงการให้้สินเชื่่�อ การ
ใช้้ตราสารอนุุพัันธ์์ทางการเงิินและไม่่ใช่่อนุุพัันธ์์ทางการเงิินและการลงทุุนโดยใช้้สภาพคล่่องส่่วนเกิินในการจััดการความ
เสี่่�ยง

3.1.1	ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
ความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน คืือความเสี่่�ยงที่่�มููลค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิินจะเปลี่่�ยนแปลงไปเนื่่�องจากการ
เปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยนในตลาด

กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทไม่่มีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�มีีนััยสำำ�คัญ เนื่่�องจากไม่่มีีสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�
เป็็นเงิินตราต่่างประเทศที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญและกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทพิิจารณาว่่าไม่่มีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้ตราสารอนุุพัันธ์์
ทางการเงิินสำำ�หรัับการซื้้�อสิินค้้าเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าว เนื่่�องจากฝ่่ายบริิหารเชื่่�อว่่าความผัันผวนของอััตราแลก
เปลี่่�ยนในตลาดในอนาคตจะไม่่มีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

3.1.2	ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย
รายได้้และกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทส่่วนใหญ่่ไม่่ขึ้้�นกัับการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย
ในตลาด ธุุรกรรมทั้้�งหมดที่่�ใช้้อนุุพัันธ์์ด้้านอััตราดอกเบี้้�ยต้้องได้้รับอนุุมััติิจากผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทก่่อนเข้้า
ทำำ�รายการ กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทไม่่มีีสิินทรััพย์์ที่่�ต้้องอ้้างอิิงอััตราดอกเบี้้�ยอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

3.1.3	ความเสี่่�ยงด้้านการให้้สิินเชื่่�อ
กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทไม่่มีีการกระจุุกตััวอย่่างมีีนััยสำำ�คัญของความเสี่่�ยงทางด้้านสิินเชื่่�อ กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทมีนโยบาย
ที่่�เหมาะสมเพื่่�อทำำ�ให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าได้้ให้้บริิการแก่่ลููกค้้าที่่�มีีประวััติิสิินเชื่่�ออยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมและรายการเงิินสดได้้
เลืือกที่่�จะทำำ�รายการกัับสถาบัันการเงิินที่่�มีีระดัับความน่่าเชื่่�อถืือสููง กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทมีนโยบายจำำ�กัดวงเงิินธุุรกรรม
การให้้สิินเชื่่�อกัับสถาบัันการเงิินแต่่ละแห่่งอย่่างเหมาะสม 

3.1.4	ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
จำำ�นวนเงิินสดที่่�มีีอย่่างเพีียงพอย่่อมแสดงถึึงการจััดการความเสี่่�ยงของสภาพคล่่องอย่่างรอบคอบ ความสามารถในการ
หาแหล่่งเงิินทุุนแสดงให้้เห็็นได้้จากการที่่�มีีวงเงิินอำำ�นวยความสะดวกในการกู้้�ยืืมที่่�ได้้มีการตกลงไว้้แล้้วอย่่างเพีียงพอ 
ส่่วนงานบริิหารเงิินของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าหมายว่่าจะใช้้ความยืืดหยุ่่�นในการระดมเงิินทุุนโดยการรัักษา
วงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ตกลงไว้้ให้้เพีียงพอที่่�จะหามาได้้เนื่่�องจากลัักษณะธรรมชาติิของธุุรกิิจที่่�เป็็นฐานของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท
มีีความสามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้ 

3.2	 การประมาณมููลค่่ายุุติิธรรม
เมื่่�อวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทได้้ใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสังเกตได้้ให้้มากที่่�สุุดเท่่าที่่�จะ
ทำำ�ได้้ มููลค่่ายุุติิธรรมเหล่่านี้้�ถููกจััดประเภทในแต่่ละลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมตามข้้อมููลที่่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่า ดัังนี้้�

•	 ข้้อมููลระดัับ 1  เป็็นราคาเสนอซื้้�อขาย (ไม่่ต้้องปรับปรุุง) ในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องสำำ�หรัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่าง
เดีียวกััน

•	 ข้้อมููลระดัับ 2  เป็็นข้้อมููลอื่่�นที่่�สัังเกตได้้โดยตรง (เช่่น ราคาขาย) หรืือโดยอ้้อม (เช่่น ได้้มาจากราคา) สำำ�หรัับ
สิินทรััพย์์นั้้�นหรืือหนี้้�สิินนั้้�นนอกเหนืือจากราคาเสนอซื้้�อขายซ่ึ่�งรวมอยู่่�ในข้้อมููลระดัับ 1

•	 ข้้อมููลระดัับ 3  เป็็นข้้อมููลสำำ�หรัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�ไม่่ได้้มาจากข้้อมููลที่่�สัังเกตได้้ (ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสังเกตได้้)
หากข้้อมููลที่่�นำำ�มาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรัพย์์หรืือหนี้้�สิินถููกจััดประเภทลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�แตก
ต่่างกััน การวััดมููลค่่ายุุติิธรรมโดยรวมจะถููกจััดประเภทในภาพรวมในระดัับเดีียวกัันตามลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมของ
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ข้้อมููลที่่�อยู่่�ในระดัับต่ำำ��สุดที่่�มีีสาระสำำ�คัญสำำ�หรัับการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมโดยรวม

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงการวิิเคราะห์์เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�เปิิดเผยด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมจำำ�แนกตามวิิธีีการประมาณมููลค่่า 
ความแตกต่่างของระดัับข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม แสดงได้้ดังนี้้�

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
ลำดัับชั้้�นมููลค่่า 

มููลค่่า ยุุติิธรรม

เทคนิิคการประเมิินมููลค่่า 

และข้้อมููลที่่�ใช้้ในการวััด

มููลค่่า ยุุติิธรรม

ณ วัันที่่� ณ วัันที่่� ณ วัันที่่� ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 31 ธัันวาคม 31 ธัันวาคม 31 ธัันวาคม 

2566 2565 2566 2565

มููลค่่ายุุติิธรรม (บาท) มููลค่่ายุุติิธรรม (บาท) 

1.เงิินลงทุุนในตราสารทุุน

ซึ่่�งเป็็นหลัักทรััพย์์ในความต้้องการของ

ตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

- 15,750,000 - 15,750,000 ระดัับ 1 ราคาเสนอซื้้�อของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย ณ สิ้้�นวัันทำำ�การ

สุุดท้้ายของงวดบััญชีี

2.เงิินลงทุุนในตราสารทุุน

ซึ่่�งเป็็นหลัักทรััพย์์ในความต้้องการของ

ตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน

กำำ�ไรขาดทุุน

124,653,000 - 124,653,000 - ระดัับ 1 ราคาเสนอซื้้�อของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย ณ สิ้้�นวัันทำำ�การ

สุุดท้้ายของงวดบััญชีี

4.เงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�ง

ไม่่ใช่่หลัักทรััพย์์ในความต้้องการของ

ตลาดวััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

49,038,605 57,852,292 49,038,605 57,852,292 ระดัับ 3 เป็็นข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกต

ได้้สำำ�หรัับสิินทรััพย์์นั้้�นหรืือหนี้้�

สิินนั้้�น

5.หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 64,847,951 - 64,847,951 - ระดัับ 3 เป็็นข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกต

ได้้สำำ�หรัับสิินทรััพย์์นั้้�นหรืือหนี้้�

สิินนั้้�น

6.สิิทธิิในการเลืือกแปลงสภาพ 833,455 - 833,455 - ระดัับ 3 เป็็นข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกต

ได้้สำำ�หรัับสิินทรััพย์์นั้้�นหรืือหนี้้�

สิินนั้้�น

ไม่่มีีรายการโอนระหว่่างระดัับ ของลำดัับชั้้�นมููลค่่ายุุติิธรรมในระหว่่างปีี
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น มููลค่่างานที่่�ทำำ�เสร็็จและยัังไม่่เรีียกเก็็บ เงิินให้้
กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น เงิินมััดจำำ� สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น เงิินเบิิกเกิิน
บััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น ต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�ยัังไม่่เรีียก
ชำำ�ระ เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทอื่่�น เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เงิินประกัันผลงาน หลัักประกัันการ
ปฏิิบััติิตามสััญญารัับ และหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�นที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิินซึ่่�งวััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย มีี
มููลค่่าตามบััญชีีใกล้้เคีียงกัับมููลค่่ายุุติิธรรม เนื่่�องจากมีีระยะเวลาครบกำำ�หนดที่่�สั้้�นเงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�ติิดภาระค้ำำ��
ประกััน เงิินให้้กู้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยลอยตััว สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินและเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันที่่�มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ยลอยตััว และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่ามีีมููลค่่ายุุติิธรรมไม่่ต่่างจากมููลค่่าตามบััญชีี ณ วัันที่่�รายงานอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

4.	 ประมาณการทางบััญชีีที่่�สำคััญ ข้้อสมมติิฐานและการใช้้ดุุลยพิินิิจ
การประมาณการ ข้้อสมมติิฐานและการใช้้ดุลยพิินิิจ ได้้มีีการประเมิินทบทวนอย่่างต่่อเนื่่�อง และอยู่่�บนพื้้�นฐานของประสบการณ์์ใน
อดีีตและปััจจััยอื่่�น ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการคาดการณ์์ถึึงเหตุุการณ์์ในอนาคตที่่�เชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลในสถานการณ์์ขณะนั้้�น
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ประมาณการทางบัญัชีทีี่่�สำคัญั และข้้อสมมติฐิานกลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทัมีกีารประมาณการทางบัญัชี ีและใช้้ข้้อสมมติฐิานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
เหตุุการณ์์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบััญชีีอาจไม่่ตรงกัับผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริง ประมาณทางการบััญชีีที่่�สำำ�คััญและข้้อสมมติิฐานที่่�มีี
ความเสี่่�ยงอย่่างเป็น็สาระสำำ�คัญัที่่�อาจเป็น็เหตุุให้้เกิิดการปรับปรุงยอดคงเหลืือของสิินทรัพย์และหนี้้�สินิในรอบระยะเวลาบััญชีีหน้้า มีดีังันี้้�

4.1	 การรัับรู้้�รายได้้
กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายได้้งานก่่อสร้้างตามระดัับความก้้าวหน้้าหรืือขั้้�นความสำำ�เร็็จของการปฏิิบััติิตามภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิให้้
เสร็็จสมบููรณ์์ 

 

4.2	ที่่ �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์และค่่าเสื่่�อมราคา
ในการคำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์ ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การประมาณอายุุ  การใช้้ประโยชน์์และ
มููลค่่าซากเมื่่�อเลิิกให้้ประโยชน์์ของอาคารและอุุปกรณ์์ และต้้องทบทวนอายุุการใช้้ประโยชน์์และมููลค่่าซากใหม่่หากมีี
การเปลี่่�ยนแปลงเช่่นนั้้�นเกิิดขึ้้�น
นอกจากนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่่า ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ ในแต่่ละช่่วงเวลาและบัันทึึกขาดทุุนจาก
การด้้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับคืืนต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้อง
ใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซ่ึ่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

4.3	 การด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 
เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม แสดงโดยใช้้วิธีีราคาทุุนในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และปรัับปรุุงด้้วยการด้้อยค่่า
เนื่่�องจากราคาทุุนของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม สููงกว่่า
มููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับคืืนซึ่่�งประเมิินจากมููลค่่าจากการใช้้ โดยผู้้�บริิหารได้้ทำำ�การประเมิินและพิิจารณาจากผลประกอบ
การในอดีีต ความผัันผวนของปััจจััยภายนอกอื่่�นที่่�คาดว่่าจะมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน และได้้จััดทำำ�และสอบทาน
ประมาณการทางการเงิินและประมาณการกระแสเงิินสดของผลตอบแทนที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากบริิษััทเหล่่านั้้�นในอนาคต
เพื่่�อประกอบการประเมิิน 

4.4	 การด้้อยค่่าของค่่าความนิิยม
การประเมิินการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมจำำ�เป็็นต้้องใช้้การประมาณการมููลค่่าจากการใช้้ของหน่่วยสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิด
เงิินสดซ่ึ่�งมีีการปัันส่่วนค่่าความนิิยมให้้ ในการคำำ�นวณมููลค่่าจากการใช้้นั้้�น ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทได้้ประมาณกระแส
เงิินสดในอนาคตที่่�คาดว่่าจะได้้รับจากหน่่วยสิินทรัพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดและคำำ�นวณคิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุบัันโดยใช้้อััตรา
คิิดลดที่่�เหมาะสม หากกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�เกิิดจริงน้้อยกว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้ แสดงว่่าอาจมีีขาดทุุนจากการด้้อยค่่าใน
จำำ�นวนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญเกิิดขึ้้�น

5.	 การจััดการความเสี่่�ยงในส่่วนของทุุน
วัตัถุปุระสงค์์ของกลุ่่�มบริิษัทัและบริิษัทัในการบริิหารทุนุของบริิษัทันั้้�นเพื่่�อดำำ�รงไว้้ซึ่่�งความสามารถในการดำำ�เนินิงานอย่่างต่อ่เนื่่�องของกลุ่่�ม
บริิษััทและบริิษััทเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น และเพื่่�อดำำ�รงไว้้ซึ่่�งโครงสร้้างของทุุนที่่�เหมาะ
สมเพื่่�อลดต้้นทุุนของเงิินทุุน

ในการดำำ�รงไว้้หรืือปรับโครงสร้้างของทุุน กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทอาจปรัับนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น การคืืนทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือ
หุ้้�น การออกหุ้้�นใหม่่ หรืือการขายทรััพย์์สิินเพื่่�อลดภาระหนี้้�สิิน

6.	 การเปลี่่�ยนแปลงในหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน
การเปลี่่�ยนแปลงในหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากกิิจกรรมจััดหาเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวม
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ณ วัันที่่�  

1 มกราคม

2566 บาท

กระแสเงิินสด

การ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�

ไม่่ใช่่เงิินสด

ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม

2566

บาท บาท บาท บาท

เงิินเบิิกเกิินบััญชีี

จากสถาบัันการเงิิน 45,143,354 (4,264,844) - 40,878,510

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

จากสถาบัันการเงิิน 65,165,988 20,054,012 - 85,220,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทอื่่�น 98,565,453 (32,000,000) 55,294,868

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

จากบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 12,500,000 - - 12,500,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

จากสถาบัันการเงิิน 259,915,304 (49,494,574) 268,750 210,689,480

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

จากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 581,080 (272,807) - 308,273

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 45,474,739 (14,764,093) 4,789,443 35,500,089

หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ - 63,529,241 (1,737,331) 61,791,910

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่�  

1 มกราคม

2566 บาท

กระแสเงิินสด

การ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�

ไม่่ใช่่เงิินสด

ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม

2565

บาท บาท บาท บาท

เงิินเบิิกเกิินบััญชีี

จากสถาบัันการเงิิน 37,684,003 7,459,351 - 45,143,354

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

จากสถาบัันการเงิิน 54,400,215 10,765,773 - 65,165,988

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทอื่่�น - (30,161,531) 128,726,984 98,565,453

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

จากบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 12,500,000 - - 12,500,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

จากสถาบัันการเงิิน 302,816,775 (43,170,220) 268,749 259,915,304

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

จากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 819,008 (237,928) - 581,080

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 29,453,090 (19,926,134) 35,947,783 45,474,739
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งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่�  

1 มกราคม

2566 บาท

กระแสเงิินสด

การ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�

ไม่่ใช่่เงิินสด

ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม

2566

บาท บาท บาท บาท

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทอื่่�น 98,565,453 (32,000,000) (11,270,585) 55,294,868

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 26,250,278 (5,696,493) 486,324 21,040,109

หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ - 63,529,241 (1,737,331) 61,791,910

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่�  

1 มกราคม

2566 บาท

กระแสเงิินสด

การ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�

ไม่่ใช่่เงิินสด

ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม

2565

บาท บาท บาท บาท

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทอื่่�น - (30,161,531) 128,726,984 98,565,453

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 19,771,760 (4,847,426) 11,325,944 26,250,278

7.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

เงิินสดในมืือ 800,155 871,616 21,207 23,000

เงิินฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวััน 54,475,953 12,325,345 16,778,307 2,760,279

เงิินฝากธนาคาร - ประเภทออมทรััพย์์ 39,597,839 56,135,007 36,024,388 49,006,206

เงิินฝากประจำไม่่เกิิน 3 เดืือน 500,617 175,057 - -

95,374,564 69,507,025 52,823,902 51,789,485

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 เงิินฝากธนาคารประเภทออมทรััพย์์มีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 0.15 - 0.60 ต่่อปีี และ 0.05 - 0.40 
ต่่อปีี ตามลำำ�ดัับ เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 เป็็นสกุุลเงิินบาท

8.	 เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�ติิดภาระค้้ำประกััน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกัันเป็็นเงิินฝากออมทรััพย์์ จำำ�นวน 80.51 
ล้้านบาท และ จำำ�นวน 28.19 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ และมีีดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 0.32 - 0.60 ต่่อปีี และ 0.05 - 0.35 ต่่อปีี ตามลำำ�ดัับ  
เงินิฝากที่่�ติดิภาระค้ำำ��ประกันัดังักล่า่วใช้้เป็น็หลักัประกันัวงเงินิเบิกิเกินิบัญัชี ีวงเงินิสินิเชื่่�อจากสถาบันัการเงินิ หนังัสือืค้ำำ��ประกันั และหลักั
ประกัันสำำ�หรัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ประเภทมาร์์จิ้้�นที่่�จะครบกำำ�หนดภายใน 1 ปีี (ดููหมายเหตุุข้้อ 22.1, 22.2, 22.3, 22.4 และ 
ข้้อ 42)  (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : ไม่่มีี)
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริษิัทัมีเีงินิฝากสถาบันัการเงินิที่่�ติดิภาระค้ำำ��ประกันัเป็น็เงินิฝากออมทรัพัย์แ์ละเงินิฝากประจำำ� 
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จำำ�นวน 51.40 ล้้านบาท และ 100.09 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ มีีดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 0.25 - 0.60 ต่่อปีี และ 0.05 - 0.35 ต่่อปีี ตาม
ลำำ�ดัับ เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกัันดัังกล่่าวใช้้เป็็นหลัักประกัันวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีี วงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน และ
หนัังสืือค้ำำ��ประกััน (ดููหมายเหตุุข้้อ 22.1, 22.2, 22.3, 22.4 และ ข้้อ 42) (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : ไม่่มีี)เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�ติิด
ภาระค้ำำ��ประกัันของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 เป็็นสกุุลเงิินบาท

9.	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น มููลค่่างานที่่�ทำเสร็็จและยัังไม่่เรีียกเก็็บและเงิินจ่่ายล่่วงหน้้างานก่่อสร้้าง
ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุนุเวียีนอื่่�น มููลค่า่งานที่่�ทำำ�เสร็็จและยัังไม่เ่รียีกเก็็บและเงิินจ่า่ยล่ว่งหน้้างานก่่อสร้้าง ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม มีดีังันี้้�

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ลููกหนี้้�การค้้า - บริิษััทอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้า - บุุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กััน 219,215,720 171,266,269 38,000 38,000

(ดููหมายเหตุุข้้อ 39.2) 3,014,778 16,445,786 - -

หััก  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (8,167,390) (8,443,938) (38,000) (38,000)

214,063,108 179,268,117 - -

รายได้้ค้้างรัับ - บริิษััทอื่่�น 9,321,232 4,880,043 2,503,055 2,503,055

หััก  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (2,503,055) (2,503,055) (2,503,055) (2,503,055)

6,818,177 2,376,988 - -

ลููกหนี้้�อื่่�น - บริิษััทอื่่�น 41,643,910 69,703,483 - -

หััก  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (1,919,106) (1,919,106) - -

39,724,804 67,784,377 - -

ลููกหนี้้�อื่่�น - บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

(ดููหมายเหตุุข้้อ 39.2) 26,043,326 25,037,514 11,066,311 5,023,650

เงิินมััดจำำ� 9,315,948 10,972,523 - -

35,359,274 36,010,037 11,066,311 5,023,650

เงิินทดรองจ่่าย - บริิษััทอื่่�น 2,595,113 31,308,435 153,846 153,846

หััก  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (153,846) (153,846) (153,846) (153,846)

2,441,267 31,154,589 - -
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งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

(ดููหมายเหตุุข้้อ 39.2) - - 42,960,432 37,587,459

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า - บริิษััทอื่่�น 21,550,466 18,904,733 2,747,214 574,172

เงิินประกัันผลงาน - บริิษััทอื่่�น 81,432,601 58,228,901 - -

เงิินประกัันผลงาน - บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

(ดููหมายเหตุุข้้อ 39.2) 5,077,217 2,850,477 - -

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (4,362,014) - - -

715,203 2,850,477 - -

402,104,900 396,578,219 56,773,957 43,185,281

มููลค่่างานที่่�ทำำ�เสร็็จและยัังไม่่ได้้เรีียกเก็็บ

- บริิษััทอื่่�น 616,978,521 401,144,885 - -

มููลค่่างานที่่�ทำำ�เสร็็จและยัังไม่่ได้้เรีียกเก็็บ

- บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (ดููหมายเหตุุข้้อ 39.2) 26,145,032 16,174,058 - -

รวมมููลค่่างานที่่�ทำำ�เสร็็จและยัังไม่่ได้้เรีียกเก็็บ

(ดููหมายเหตุุข้้อ 11) 643,123,553 417,318,943 - -

หััก  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น -30,609,167 -6,292,389 - -

รวมมููลค่่างานที่่�ทำำ�เสร็็จและยัังไม่่ได้้เรีียกเก็็บ 

- สุุทธิิ 612,514,386 411,026,554 - -

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้างานก่่อสร้้าง

(ดููหมายเหตุุข้้อ 11) 39,781,405 25,456,429 - -

หััก  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น -7,024,892 -7,024,892 - -

รวมเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าก่่อสร้้าง - สุุทธิิ 32,756,513 18,431,537 - -

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าซึ่่�งเป็็นไปตาม

TRFS 9 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 28,402,247 2,940,828 - -
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งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ลููกหนี้้�การค้้า - บริิษััทอื่่�น

ลููกหนี้้�ที่่�ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 88,886,330 44,911,398 - -

เกิินกว่่ากำำ�หนดเวลาชำำ�ระหนี้้�

ไม่่เกิิน 3 เดืือน 36,401,526 38,971,054 - -

มากกว่่า 3 - ไม่่เกิิน 6 เดืือน 7,713,614 1,324,040 - -

มากกว่่า 6 - ไม่่เกิิน 12 เดืือน 146,414 79,793,121 - -

มากกว่่า 12 เดืือน 86,067,836 6,266,656 38,000 38,000

219,215,720 171,266,269 38,000 38,000

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  (8,167,390)  (8,443,938)  (38,000)  (38,000)

รวมลููกหนี้้�การค้้า - บริิษััทอื่่�น - สุุทธิิ 211,048,330 162,822,331 - -

ลููกหนี้้�การค้้า - บุุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ลููกหนี้้�ที่่�ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 1,335,128 15,784,997 - -

เกิินกว่่ากำำ�หนดเวลาชำำ�ระหนี้้�

ไม่่เกิิน 3 เดืือน - 660,789 - -

มากกว่่า 3 - ไม่่เกิิน 6 เดืือน 943,875 - - -

มากกว่่า 6 - ไม่่เกิิน 12 เดืือน 735,775 - - -

รวมลููกหนี้้�การค้้า - บุุคคลหรืือบริิษััทที่่�

เกี่่�ยวข้้องกััน - สุุทธิิ 3,014,778 16,445,786 - -

รวมลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ 214,063,108 179,268,117 - -

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565เป็็นสกุุลเงิินบาทโดยปกติิระยะ
เวลาการให้้สินเชื่่�อแก่่ลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทมีระยะเวลาตั้้�งแต่่ 30 วััน ถึึง 90 วััน กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทรับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน
สำำ�หรัับลููกหนี้้�การค้้าด้้วยจำำ�นวนที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นตลอดอายุุ ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น
กัับลููกหนี้้�การค้้าประมาณการโดยใช้้ตารางการตั้้�งสำำ�รองขึ้้�นอยู่่�กัับข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีตของลููกหนี้้� การ
วิิเคราะห์์ฐานะการเงิินของลููกหนี้้�ในปััจจุุบััน และยอดคงเหลืือหนี้้�สิินระหว่่างกััน

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงรายละเอีียดความเสี่่�ยงของลููกหนี้้�การค้้าตามตารางการตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท ทั้้�งนี้้� 
ประสบการณ์์การขาดทุุนทางด้้านเครดิิตในอดีีตของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท ไม่่ได้้แสดงรููปแบบการขาดทุุนที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
สำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�แตกต่่างกััน ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนที่่�พิิจารณาจากสถานะที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในอดีีตจึึงไม่่ได้้แยกความแตกต่่างระหว่่าง
ลููกค้้ากลุ่่�มต่่าง ๆ

ยอดคงเหลืือของลููกหนี้้�การค้้าแยกตามอายุุหนี้้�ที่่�ค้้างชำระได้้ดัังนี้้�
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 งบการเงิินรวม

ยอดลููกหนี้้�การค้้าแยกตามอายุุหนี้้�ที่่�ค้้างชำระได้้

ยัังไม่่ถึึง

กำหนดชำระ

 ไม่่เกิิน 3 

เดืือน

 มากกว่่า 3 - ไม่่

เกิิน  

 มากกว่่า 6 - ไม่่

เกิิน  

 มากกว่่า 12 เดืือน  รวม 

 6 เดืือน  12 เดืือน 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดลููกหนี้้�การค้้า - บริิษััทอื่่�น  88,886,330  36,401,526  7,713,614  146,414  86,067,836  219,215,720 

ยอดลููกหนี้้�การค้้า - บุุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กััน  1,335,128  -  943,875  735,775  -  3,014,778 

อััตราผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  0% - 0.56%  0% - 2.30%  0% - 24.01%  -    0% - 100% 

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  (87,431)  (36,826)  (1,762,354)  -  (6,280,779)  (8,167,390)

 214,063,108 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 งบการเงิินรวม

ยอดลููกหนี้้�การค้้าแยกตามอายุุหนี้้�ที่่�ค้้างชำระได้้

ยัังไม่่ถึึง

กำหนดชำระ

 ไม่่เกิิน 3 เดืือน  มากกว่่า 3 - ไม่่

เกิิน  

 มากกว่่า 6 - ไม่่

เกิิน  

 มากกว่่า 12 เดืือน  รวม 

 6 เดืือน  12 เดืือน 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดลููกหนี้้�การค้้า - บริิษััทอื่่�น  44,911,398  38,971,054  1,324,040  79,793,121  6,266,656  171,266,269 

ยอดลููกหนี้้�การค้้า - บุุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  15,784,997  660,789  -  -  -  16,445,786 

อััตราผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  0% - 2.52%  0% - 17.61%  0% - 70.68%  0% - 98.68%  1 

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  (202,634)  (1,831,027)  (129,497)  (14,124)  (6,266,656)  (8,443,938)

 179,268,117 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

 ยอดลููกหนี้้�การค้้าแยกตามอายุุหนี้้�ที่่�ค้้างชำระได้้ 

 ยัังไม่่ถึึง

กำหนดชำระ 

 ไม่่เกิิน 3 เดืือน  มากกว่่า 3 - ไม่่

เกิิน  

 มากกว่่า 6 - ไม่่

เกิิน  

 มากกว่่า 12 เดืือน  รวม 

 6 เดืือน  12 เดืือน 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดลููกหนี้้�การค้้า - บริิษััทอื่่�น  -  -  -  -  38,000  38,000 

อััตราผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  -    -    -    -    1 

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  -  -  -  -  (38,000)  (38,000)

 - 
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

 ยอดลููกหนี้้�การค้้าแยกตามอายุุหนี้้�ที่่�ค้้างชำระได้้ 

 ยัังไม่่ถึึง

กำหนดชำระ 

 ไม่่เกิิน 3 เดืือน  มากกว่่า 3 - ไม่่

เกิิน  

 มากกว่่า 6 - ไม่่

เกิิน  

 มากกว่่า 12 เดืือน  รวม 

 6 เดืือน  12 เดืือน 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดลููกหนี้้�การค้้า - บริิษััทอื่่�น  -  -  -  -  38,000  38,000 

อััตราผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  -    -    -    -    1 

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  -  -  -  -  (38,000)  (38,000)

 - 

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงการกระทบยอดค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุที่่�ได้้รัับรู้้�สำำ�หรัับลููกหนี้้�การค้้าโดยการ
ประเมิินแบบกลุ่่�มซ่ึ่�งเป็็นไปตามวิิธีีการอย่่างง่่ายที่่�กำำ�หนดไว้้ใน TFRS 9

 งบการเงิินรวม  งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

 บาท  บาท 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2566  (8,443,938)  (38,000)

กลัับรายการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  276,548  - 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  (8,167,390)  (38,000)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565  (5,503,110)  (38,000)

สำำ�รองผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  (2,940,828)  - 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  (8,443,938)  (38,000)

10.	สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น
สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้� 

 งบการเงิินรวม  งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

เหตุุผลของการใช้้ทางเลืือก  ณ วัันที่่�  ณ วัันที่่�  ณ วัันที่่�  ณ วัันที่่� 

31-Dec 31-Dec 31-Dec 31-Dec

2566 2565 2566 2565

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วย มีีความตั้้�งใจจะถืือจนครบกำำ�หนด

ราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย และคาดหวัังผลตอบแทน

เฉพาะเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยเท่่านั้้�น  7,500,000  7,500,000  -  - 

เงิินฝากประจำำ�เกิิน 3 เดืือน  มีีความตั้้�งใจจะถืือจนครบกำำ�หนด

แต่่ไม่่เกิิน 1 ปีี และคาดหวัังผลตอบแทน

เฉพาะเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยเท่่านั้้�น  85,304  73,094  -  - 

ตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้วััด มีีความตั้้�งใจจะถืือไว้้เพื่่�อเก็็งกำำ�ไร
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มููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม และคาดหวัังผลตอบแทนจากการ

ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน เพิ่่�มมููลค่่า  124,653,000  -  124,653,000  - 

 132,238,304  7,573,094  124,653,000  - 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย ซึ่่�ง
แสดงเป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นจำำ�นวน 7.59 ล้้านบาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น
และสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น จำำ�นวน 7.57 ล้้านบาท และ 8.00 ล้้านบาท (ดููหมายเหตุุข้้อ 14) ตามลำำ�ดับ) ไปเป็็นหลััก
ประกัันวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีจากสถาบัันการเงิิน วงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน หนัังสืือค้ำำ��ประกััน
จากธนาคาร และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน (ดููหมายเหตุุข้้อ 22.1, 22.2, 22.3 และ 25)

รายการการซื้้�อขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุน
รายการเคลื่่�อนไหวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อ - ขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน สำำ�หรัับ
ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดัังนี้้� 

 งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566

 ราคาทุุน  ซื้้�อ  ขาย  การ  มููลค่่ายุุติิธรรม  กำไร (ขาดทุุน) 

 ณ วัันที่่�  ระหว่่างงวด  ระหว่่างงวด  เปลี่่�ยนประเภท  ณ วัันที่่�   ที่่�รัับรู้้�ใน 

1-Jan  (ราคาทุุน)  เงิินลงทุุน 31-Dec  กำไรขาดทุุน 

2566 2566

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็น

หลัักทรััพย์์ในความต้้องการของ

ตลาดที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุน

ตราสารทุุน

- หุ้้�นสามััญ  -  13,279,616  (7,789,875)  162,750,000  124,653,000  (43,586,741)

 งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2565

 ราคาทุุน  ซื้้�อ  ขาย  มููลค่่ายุุติิธรรม  กำไร (ขาดทุุน) 

 ณ วัันที่่�  ระหว่่างงวด  ระหว่่างงวด  ณ วัันที่่�   ที่่�รัับรู้้�ใน 

1-Jan  (ราคาทุุน) 31-Dec  กำไรขาดทุุน 

2565 2565

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็น

หลัักทรััพย์์ในความต้้องการของ

ตลาดที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุน

ตราสารทุุน

- หุ้้�นสามััญ  -  220,860,423  (221,734,697)  -  874,274 
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รายการการซื้้�อขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรััพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�กำหนดให้้
วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทซื้้�อเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรัพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััด
มููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนจำำ�นวน 13.28 ล้้านบาทและได้้ขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรััพย์์ในความต้้องการ
ของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนดัังกล่่าวบางส่่วนจำำ�นวน 7.79 ล้้านบาท บริิษััทรัับรู้้�ขาดทุุนจากการ
ขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรัพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วัดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนดััง
กล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจำำ�นวน 0.51 ล้้านบาท ในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นรวมและเฉพาะกิิจการ 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทซื้้�อเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรัพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วัด
มููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนจำำ�นวน 220.86 ล้้านบาท และได้้ขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซ่ึ่�งเป็็นหลัักทรัพย์์ในความ
ต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนดัังกล่่าวจำำ�นวน 221.73 ล้้านบาท บริิษััทรัับรู้้�กำำ�ไรจากการ
ขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรัพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วัดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนดััง
กล่่าวเป็็นรายได้้อื่่�น จำำ�นวน 0.87 ล้้านบาท ในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นรวมและเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวััน
ที่่� 31 ธัันวาคม 2565 (ดููหมายเหตุุข้้อ 33)  

บริิษััท โกลบอล คอนซููเมอร์์ จำกััด (มหาชน) (“GLOCON”)

บริิษััทได้้จััดประเภทเงิินลงทุุนใน GLOCON เป็็นเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรัพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััด
มููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน เนื่่�องจากสููญเสีียอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อการกำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินงานและการเงิิน
ใน GLOCON (ดููหมายเหตุุข้้อ 16)

ต่่อมาในระหว่่างเดืือนพฤศจิิกายน 2566 บริิษััทได้้ซื้้�อหุ้้�นสามััญของ GLOCON จำำ�นวน 11,400,000 หุ้้�น รวมเป็็นเงิินจำำ�นวน 4.98 
ล้้านบาท ส่่งผลให้้บริิษััทมีีหุ้้�นสามััญของ GLOCON เป็็นจำำ�นวน 336,900,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 10.95

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซ่ึ่�งเป็็นหลัักทรัพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วัดมููลค่่าด้้วย
มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนของ GLOCON โดยมีีมููลค่่าตามบััญชีีในงบแสดงฐานะการเงิินรวมและเฉพาะกิิจการจำำ�นวน 
124,653,000 บาท และบริิษััทรัับรู้้�ขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติิธรรมในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นรวม
และเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 43,079,402 บาท (สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : ไม่่มีี)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทได้้นำำ�หุ้้�นสามััญของบริิษััท โกลบอล คอนซููมเมอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ไปเป็็นหลัักประกััน
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทอื่่�น (ดููหมายเหตุุข้้อ 24)

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 25 มกราคม 2567 บริิษััทได้้ขายหุ้้�นสามััญของ GLOCON จำำ�นวน 30,000,000 หุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 9.00 ล้้านบาท 
บริิษััทรับรู้้�ขาดทุุนจากการขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรัพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วัดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนดัังกล่่าวจำำ�นวน 2.10 ล้้านบาท ในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นรวมและเฉพาะกิิจการในปีี 
2567 จากการขายหุ้้�นสามััญของ GLOCON ทำำ�ให้้บริิษััทมีจำำ�นวนหุ้้�นคงเหลืือจำำ�นวน 306,900,000 หุ้้�น โดยตามสััญญาซื้้�อขายหุ้้�น
สามััญ GLOCON กัับบริิษััท ศิิราจ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (หมายเหตุุข้้อ 16) บริิษััทต้้องขายหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 325,500,000 หุ้้�น ให้้กับบริิษััท 
ศิิราจ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด ทั้้�งนี้้� กำำ�ไรหรืือขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการซื้้�อขายหุ้้�นสามััญ GLOCON กัับบริิษััท ศิิราจ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด จะถููกรัับรู้้�ใน
งวดที่่�มีีการโอนหุ้้�นและชำำ�ระเงิินแล้้วเสร็็จ

11.	การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับสััญญาก่่อสร้้างและต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�ไม่่ได้้นำมาใช้้
ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับสััญญาก่่อสร้้างและต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�ไม่่ได้้นำำ�มาใช้้ของกลุ่่�มบริิษััทสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้� 
(งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : ไม่่มีี)
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งบการเงิินรวม

2566 2565

บาท บาท

รายได้้งานก่่อสร้้างที่่�รัับรู้้�เป็็นรายได้้ในระหว่่างปีี  646,861,191  602,815,456 

ต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�เกิิดขึ้้�นที่่�รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในระหว่่างปีี  (636,655,253)  (576,609,246)

กำำ�ไรที่่�รัับรู้้�ในระหว่่างปีี  10,205,938  26,206,210 

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้างานก่่อสร้้างที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่าย ณ ต้้นปีี  (25,456,429)  (29,876,642)

ต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมในอนาคต ซึ่่�งรัับรู้้�เป็็นสิินทรััพย์์ ณ ต้้นปีี  (14,484,417)  (35,504,480)

ต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างงวดที่่�ยัังไม่่ได้้เรีียกชำำ�ระ ณ ต้้นปีี  124,529,320  101,052,007 

ประมาณการต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�คาดว่่าจะใช้้จนจบโครงการ ณ ต้้นงวด  5,789,922  - 

เงิินงวดค่่างานก่่อสร้้างที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว  (680,458,530)  (521,901,735)

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้างานก่่อสร้้างที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่าย ณ สิ้้�นปีี  39,781,405  25,456,429 

ต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมในอนาคตซึ่่�งรัับรู้้�เป็็นสิินทรััพย์์ ณ สิ้้�นปีี  45,313,378  14,484,417 

ต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีที่่�ยัังไม่่เรีียกชำำ�ระ ณ สิ้้�นปีี  (126,855,023)  (124,529,320)

ประมาณการต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�คาดว่่าจะใช้้จนจบโครงการ ณ สิ้้�นปีี  (4,814,879)  (5,789,922)

ต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�เกิิดขึ้้�นซึ่่�งรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในระหว่่างปีี  (636,655,253)  (576,609,246)

รายได้้รัับล่่วงหน้้างานก่่อสร้้าง ณ ต้้นปีี  45,585,211  51,844,536 

มููลค่่างานที่่�ทำำ�เสร็็จและยัังไม่่ได้้เรีียกเก็็บ ณ ต้้นปีี  (417,318,943)  (203,017,928)

เงิินงวดที่่�บริิษััทเรีียกเก็็บแล้้วระหว่่างปีี  673,572,882  382,255,116 

รายได้้รัับล่่วงหน้้างานก่่อสร้้าง ณ สิ้้�นปีี  (298,101,512)  (45,585,211)

มููลค่่างานที่่�ทำำ�เสร็็จและยัังไม่่ได้้เรีียกเก็็บ ณ สิ้้�นปีี  643,123,553  417,318,943 

รายได้้งานก่่อสร้้างที่่�รัับรู้้�เป็็นรายได้้ในระหว่่างปีี  646,861,191  602,815,456 

ต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�ไม่่ได้้นำมาใช้้
ต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�ไม่่ได้้ใช้้งาน คืือต้้นทุุนงานก่่อสร้้างคงที่่�ของบริิษััทย่่อยหลายแห่่งที่่�ไม่่ได้้ปัันส่่วนเข้้างานระหว่่างทำำ� ได้้แก่่ ค่่าเสื่่�อม
ราคาของเครื่่�องจัักร และค่่าใช้้จ่่ายพนักงาน ซ่ึ่�งเกิิดจากบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวให้้บริิการงานก่่อสร้้างจริงต่ำำ��กว่่ากำำ�ลัังการให้้บริิการงาน
ก่่อสร้้างปกติิในระหว่่างปีี

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวมีีต้้นทุุนงานก่่อสร้้างที่่�ไม่่ได้้ใช้้งาน จำำ�นวน 17.75 ล้้านบาท 
และ 12.79 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งบัันทึึกในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นรวม (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : ไม่่มีี)
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12.	สิินค้้าคงเหลืือ
กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินค้้าคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ดัังนี้้� (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : ไม่่มีี)

งบการเงิินรวม

2566 2565

บาท บาท

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 8,463,270 6,168,421

วััตถุุดิิบ 232,005 5,190,840

อะไหล่่ 7,394,542 7,185,070

วััสดุุสิ้้�นเปลืือง 40,176,413 9,871,892

56,266,230 28,416,223

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�สินค้้าคงเหลืือไปเป็็นหลัักประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ
จากสถาบัันการเงิินและเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 2.20 ล้้านบาท (ดููหมายเหตุุข้้อ 22.4.2 และ 25)

13.	 เงิินมััดจำเงิินลงทุุนในบริิษััทอื่่�น
เงิินมััดจำำ�เงิินลงทุุนในบริิษััทอื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้� (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : ไม่่มีี)

งบการเงิินรวม

2566 2565

บาท บาท

เงิินมััดจำำ� 120,000,000 120,000,000

หััก  ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า  (120,000,000)  (120,000,000)

- -

เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2559 บริิษััท ลููเซนท์์ เอนเนอร์์จีี จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยทางอ้้อมได้้ทำำ�สัญญาเพื่่�อซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทผู้้�ผลิิต
ไฟฟ้้าจำำ�นวน 6 บริิษััท กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมรวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มผู้้�ขาย” จำำ�นวน 683 ล้้านบาท โดยมีีเงื่่�อนไขบัังคัับตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา 
โดยกลุ่่�มผู้้�ขายต้้องส่่งมอบหุ้้�นของบริิษััทผู้้�ผลิตไฟฟ้้าดัังกล่่าวให้้กับบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว ภายในวัันที่่� 6 ตุุลาคม 2559 โดยบริิษััท
ย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้วางเงิินมััดจำำ� 2 ส่่วน ส่่วนละ 60 ล้้านบาท รวมเป็็นเงิินจำำ�นวน 120 ล้้านบาท ในระหว่่างเดืือนเมษายน 2559 
กลุ่่�มผู้้�ขายได้้นำำ�หุ้้�นจำำ�นวนหนึ่่�งของบริิษััทอื่่�น จำำ�นวน 2 บริิษััท มาจำำ�นำำ�เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันกัับบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 27 กัันยายน 2559 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวและกลุ่่�มผู้้�ขายได้้ทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงเพื่่�อขยายระยะเวลาส่่งมอบหุ้้�นของ
บริิษััทผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าดัังกล่่าวออกไปเป็็นระยะเวลา 120 วัันตามที่่�กลุ่่�มผู้้�ขายร้้องขอ ดัังนั้้�น กลุ่่�มผู้้�ขายต้้องส่่งมอบหุ้้�นของบริิษััทผู้้�ผลิิต
ไฟฟ้้าดัังกล่่าว ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด (วัันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2560) โดยกลุ่่�มผู้้�ขายได้้นำำ�หุ้้�นจำำ�นวนหนึ่่�งของบริิษััทอื่่�น จำำ�นวน 2 
บริิษััท มาจำำ�นำำ�เป็็นหลัักประกัันส่่วนเพิ่่�มกัับบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2560 กลุ่่�มผู้้�ขายไม่่สามารถส่่งมอบหุ้้�นของบริิษััทผู้้�ผลิตไฟฟ้้าดัังกล่่าวตามเงื่่�อนไขบัังคัับก่่อนตามที่่�ระบุุ
ไว้้ในสััญญาและบัันทึึกข้้อตกลงดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้ บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวสามารถเรีียกคืืนเงิินมััดจำำ�จากผู้้�ขายได้้ ถ้้ากลุ่่�มผู้้�ขายไม่่
สามารถคืืนเงิินมััดจำำ�ได้้ ผู้้�ขายต้้องปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�ระบุุไว้้บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้ดำำ�เนิินการทางกฎหมายโดยแบ่่งออกเป็็น 
2 ส่่วน ส่่วนแรกเป็็น
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การดำำ�เนิินการทางคดีีอาญา และส่่วนที่่�สองเป็็นการดำำ�เนิินการทางแพ่่ง

การดำเนิินการทางอาญา
ในระหว่่างปีี 2561 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้แจ้้งความร้้องทุุกข์์ต่่อกองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิด
เกี่่�ยวกัับอาชญากรรมทางเศรษฐกิิจ (“ปอศ.”) ในข้้อหาความผิิดฐานฉ้้อโกงกัับผู้้�ขาย 3 ราย โดยเมื่่�อวัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 
2561 พนัักงานสอบสวนได้้ออกหมายเรีียกตััวผู้้�ขายดัังกล่่าวเพื่่�อมารัับทราบข้้อกล่่าวหาและทำำ�ประวััติิอาชญากรรม เมื่่�อ
วัันที่่� 2 เมษายน 2561 พนัักงานสอบสวน ส่่งความเห็็นสั่่�งฟ้้องและสำำ�นวนการสอบสวนให้้พนักงานอััยการพิิจารณาเพื่่�อ
สั่่�งฟ้้อง เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2562 อััยการพิิเศษฝ่่ายคดีีอาญา มีีความเห็็น ไม่่สั่่�งฟ้้อง ผู้้�ขายทั้้�ง 3 ราย กรณีีที่่�บริิษััท
ย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวแจ้้งความร้้องทุุกข์์ผู้้�ขายทั้้�ง 3 ราย ในข้้อหาความผิิดร่่วมกัันฐานฉ้้อโกง และร่่วมกัันปลอมแปลง
และใช้้เอกสารปลอม 

ต่่อมาบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้หารืือกัับสำำ�นัักงานกฎหมายเพื่่�อตั้้�งรููปคดีีใหม่่ ภายหลัังจากศาลในคดีีแพ่่งได้้ตัดสิิน
คดีี โดยประสงค์์ที่่�จะฟ้้องคดีีอาญากัับผู้้�ขายทั้้�ง 11 ราย เนื่่�องจากทราบในภายหลัังจากการดำำ�เนิินการทางแพ่่งว่่าผู้้�ขาย
ทุุกรายไม่่มีีสิิทธิ์์�ในการส่่งมอบหุ้้�นในวัันกำำ�หนดส่่งมอบหุ้้�นตามสััญญา แต่่ในระหว่่างการรวบรวมข้้อเท็็จจริิงและตั้้�งรููปคดีี
ของทีีมทนายความซ่ึ่�งต้้องใช้้เวลาสัักระยะหนึ่่�ง และเพื่่�อมิิให้้คดีีขาดอายุุความ ในวัันที่่� 2 มกราคม 2563 บริิษััทย่่อยทาง
อ้้อมดัังกล่่าวจึึงได้้แจ้้งความร้้องทุุกข์์ไว้้ที่่�สถานีีตำำ�รวจ ปััจจุุบััน ผู้้�ขายทั้้�ง 11 ราย ได้้เข้้ามารัับทราบข้้อกล่่าวหาแล้้ว และ
ผู้้�ขายทั้้�ง 11 ราย ได้้ให้้การปฏิิเสธและขอให้้การเพิ่่�มเติิมประกอบคำำ�ปฏิิเสธ เมื่่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 2563 พนักงาน
อััยการมีีคำำ�สั่่�งแจ้้งให้้ยุติิการดำำ�เนิินคดีีต่่อพนักงานสอบสวนเนื่่�องจากคดีีดัังกล่่าวเป็็นความผิิดส่่วนตััว ผู้้�เสีียหายได้้ยื่่�น
คำำ�ฟ้้องด้้วยตััวเองแล้้วต่่อพนัักงานสอบสวนจึึงถืือว่่าคดีีที่่�บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้แจ้้งความไว้้สิ้้�นสุุด

หลัังจากทีีมทนายความได้้รวบรวมข้้อเท็็จจริิงและตั้้�งรููปคดีีเสร็็จสิ้้�น บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวจึึงได้้ดำำ�เนิินการยื่่�น
คำำ�ฟ้้องต่่อศาลแขวงพระนครเหนืือ เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2563 และศาลแขวงพระนครเหนืือได้้มีคำำ�สั่่�งรัับคำำ�ฟ้้องเพื่่�อ
ดำำ�เนิินการพิิจารณาไต่่สวนมููลฟ้้องเมื่่�อวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2563 โดยในวัันดัังกล่่าวจำำ�เลยขอเลื่่�อนกำำ�หนดวัันนััดไต่่สวนมููล
ฟ้้อง ต่่อมาศาลมีีคำำ�สั่่�งอนุุญาตและได้้กำำ�หนดวัันนััดไต่่สวนมููลฟ้้องใหม่่ในวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2563 ต่่อมาในวัันดััง
กล่่าว ศาลเลื่่�อนวัันนััดไต่่สวนมููลฟ้้องเพื่่�อให้้ทนายจำำ�เลยใช้้สิทธิิถามค้้านพยานโจทก์์ในวัันที่่� 9 มีีนาคม 2564 หากไต่่สวน
ไม่่แล้้วเสร็็จ สามารถไต่่สวนเพิ่่�มเติิมได้้ในวัันที่่� 22 มีีนาคม 2564 ต่่อมาในวัันดัังกล่่าวศาลเลื่่�อนนััดวัันนััดไต่่สวนมููลฟ้้อง
เพื่่�อให้้ทนายฝั่่�งจำำ�เลยได้้ใช้้สิทธิิถามค้้านพยานและโจทก์์เป็็นวัันที่่� 20 สิิงหาคม 2564 ต่่อมาในวัันดัังกล่่าวศาลแจ้้งขอ
เลื่่�อนเป็็นวัันที่่� 21 มกราคม 2565 ซึ่่�งวัันดัังกล่่าวทนายโจทก์์ได้้ไต่่สวนมููลฟ้้องเพิ่่�มเติิมพยาน 1 ปาก และขอเลื่่�อนการ
ไต่่สวน เนื่่�องจากต้้องเบิิกความพยานเพิ่่�มเติิม โดยศาลกำำ�หนดวัันนััดไต่่สวนมููลฟ้้องใหม่่ในวัันที่่� 22 เมษายน 2565 ซ่ึ่�งใน
วัันดัังกล่่าวศาลได้้ไต่่สวนมููลฟ้้องโจทก์์และได้้กำำ�หนดนััดให้้จำำ�เลยถามค้้านในวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2565 ซึ่่�งในวัันดัังกล่่าว
ศาลได้้ไต่่สวนมููลฟ้้องโจทก์์เพิ่่�มเติิม แต่่คดีียัังไม่่เสร็็จสิ้้�นการไต่่สวน ศาลจึึงได้้มีีคำำ�สั่่�งให้้เลื่่�อนวัันนััดไต่่สวนมููลฟ้้องใหม่่ใน
วัันที่่� 26 ตุุลาคม 2565 ซึ่่�งในวัันดัังกล่่าว ศาลได้้ทำำ�การไต่่สวนพยานโจทก์์เสร็็จสิ้้�น และศาลนััดฟัังคำำ�สั่่�งชั้้�นไต่่สวนมููลฟ้้อง 
ในวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2565 ต่่อมาในวัันดัังกล่่าวโจทก์์และจำำ�เลยขอเลื่่�อนการฟัังคำำ�สั่่�งออกไป เนื่่�องจากโจทก์์อยู่่�ระหว่่าง
การเจรจาชำำ�ระหนี้้�กัับจำำ�เลย ศาลจึึงกำำ�หนดวัันนััดฟัังคำำ�สั่่�งใหม่่ในวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566

ในวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566 จำำ�เลยบางรายไม่่มาศาลเนื่่�องจากขอความเมตตาต่่อศาลให้้เลื่่�อนคดีีอีีก 1 นััด โดยอ้้างเหตุุว่่า
อยู่่�ระหว่่างการเจรจาชำำ�ระหนี้้�ให้้กับโจทก์์ ซ่ึ่�งศาลเห็็นว่่าการเจรจามีีความคืืบหน้้าจึึงอนุุญาตให้้เลื่่�อนคดีีนััดสุุดท้้ายเพื่่�อ
ฟัังคำำ�สั่่�งชั้้�นไต่่สวนมููลฟ้้องในวัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2566 ซึ่่�งในวัันดัังกล่่าวศาลมีีคำำ�สั่่�งยกฟ้้องในชั้้�นไต่่สวนมููลฟ้้อง ต่่อมาในวััน
ที่่� 23 สิิงหาคม 2566 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้ยื่่�นคำำ�ร้้องขออุุทธรณ์์ ต่่อมาวัันที่่� 19 ธัันวาคม 2566 ศาลมีีคำำ�สั่่�งยก
คำำ�ร้้อง ไม่่อนุุญาตให้้อุทธรณ์์ ส่่งผลให้้คดีีอาญาถึึงที่่�สุุด

การดำเนิินการทางแพ่่ง
เมื่่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2561 ผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้ประชุุมหารืือกัับทีีมทนายความโดยแจ้้งให้้ทีม
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ทนายความดำำ�เนิินการบัังคัับจำำ�นำำ�หุ้้�น โดยวิิธีีขายทอดตลาดในเดืือนพฤศจิิกายนและธัันวาคม 2561 ซ่ึ่�งจากการขายทอด
ตลาดดัังกล่่าว ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�เข้้าประมููลเพื่่�อซื้้�อหุ้้�นสามััญที่่�ผู้้�ขายนำำ�มาจำำ�นำำ�ไว้้แต่่อย่่างใด ดัังนั้้�นเมื่่�อวัันที่่� 31 มกราคม 
2562 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้ดำำ�เนิินการยื่่�นฟ้้องต่่อศาลแพ่่ง เพื่่�อเรีียกร้้องให้้กลุ่่�มผู้้�ขายคืืนเงิินจำำ�นวน 120 ล้้าน
บาท พร้้อมดอกเบี้้�ย ซ่ึ่�งศาลได้้มีีคำำ�สั่่�งรัับฟ้้องแล้้ว

ในระหว่่างปีี 2561 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้ว่่าจ้้างบริิษััทผู้้�ประเมิินราคาอิิสระเพื่่�อประเมิินมููลค่่าของบริิษััทผู้้�ผลิิต
ไฟฟ้้า 4 บริิษััท ที่่�ผู้้�ขายนำำ�มาจำำ�นำำ�ตามสััญญาซื้้�อขายหุ้้�นและบัันทึึกข้้อตกลงดัังกล่่าวแล้้ว ซ่ึ่�งเป็็นการประเมิินมููลค่่าแบบ
มีีข้้อจำำ�กัดในการเข้้าถึึงข้้อมููลโดยวิิธีีส่่วนลดกระแสเงิินสด ซ่ึ่�งมููลค่่าประเมิินของบริิษััทผู้้�ผลิตไฟฟ้้า 3 บริิษััทดังกล่่าว มีี
มููลค่่าอยู่่�ระหว่่างบริิษััทละ 3.56 ล้้านบาท ถึึง 22.33 ล้้านบาท และอีีก 1 บริิษััทไม่่สามารถประเมิินได้้  

เมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2562 ศาลได้้มีการพิิจารณาคดีี จำำ�เลยยื่่�นคำำ�ร้้องขอขยายระยะเวลายื่่�นคำำ�ให้้การ ศาลจึึงเห็็นควร
อนุุญาตให้้เลื่่�อนคดีีไปนัดชี้้�สองสถานและกำำ�หนดประเด็็นข้้อพิิพาท ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2562 ศาลพิิจารณาคดีี
และได้้มีการสืืบพยานโจทก์์และจำำ�เลยในวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2562 เป็็นที่่�เรีียบร้้อย 

ต่่อมา เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2562 ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาให้้ผู้้�ขายทั้้�งหมดร่่วมกัันชดใช้้เงิินให้้กัับบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดััง
กล่่าว โดยชำำ�ระคืืนเงิินมััดจำำ� 2 ส่่วน ส่่วนละ 60 ล้้านบาท โดยชำำ�ระพร้้อมดอกเบี้้�ยอััตราร้้อยละ 7.50 ต่่อปีี ของเงิินมััดจำำ� 
2 ส่่วน เริ่่�มคิิดดอกเบี้้�ยตั้้�งแต่่วัันที่่�บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้ชำำ�ระเงิินมััดจำำ�นั้้�น ๆ ให้้แก่่ผู้้�ขาย ได้้แก่่ วัันที่่� 7 เมษายน 
2559 และวัันที่่� 22 เมษายน 2559 ตามลำำ�ดับ และให้้ผู้้�ขายร่่วมกัันชำำ�ระค่่าฤชาธรรมเนีียมแทนบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดััง
กล่่าว โดยกำำ�หนดเป็็นค่่าทนายความจำำ�นวน 0.09 ล้้านบาท 

เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2563 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวยื่่�นคำำ�ฟ้้องต่่อศาลอุุทธรณ์์เพื่่�อเรีียกร้้องค่่าเสีียหายเพิ่่�มเติิม
จากผู้้�ขาย โดยคิิดเป็็นดอกเบี้้�ยและค่่าเสีียหายในการดำำ�เนิินการที่่�บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวควรได้้รับจำำ�นวน 29.85 
ล้้านบาท และ 2.61 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งศาลมีีคำำ�สั่่�งรัับอุุทธรณ์์ของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวเรีียบร้้อยแล้้ว และ
เมื่่�อวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2563 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้ดำำ�เนิินการยื่่�นคำำ�ร้้องขอตั้้�งเจ้้าพนัักงานบัังคัับคดีี อย่่างไร
ก็็ตาม ผู้้�ขายทั้้�ง 9 ราย ได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์คำำ�พิิพากษาของศาลชั้้�นต้้น แต่่ผู้้�ขาย 2 รายหมดสิิทธิิยื่่�นอุุทธรณ์์คำำ�พิิพากษาของ
ศาลชั้้�นต้้นเนื่่�องจากได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์เมื่่�อพ้้นกำำ�หนดระยะเวลาอุุทธรณ์์แล้้ว ส่่วนผู้้�ขายอีีก 7 ราย ศาลยัังไม่่สั่่�งรัับอุุทธรณ์์ 
เนื่่�องจากศาลจะต้้องไต่่สวนคำำ�ร้้องขอยกเว้้นค่่าฤชาธรรมเนีียมก่่อน จึึงจะมีีคำำ�สั่่�งรัับหรืือไม่่รัับอุุทธรณ์์ของผู้้�ขายทั้้�ง 7 
รายต่่อไป โดยศาลมีีคำำ�สั่่�งนััดไต่่สวนคำำ�ร้้องยกเว้้นค่่าฤชาธรรมเนีียมศาลและค่่าใช้้แทนโจทก์์ ในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2563 
ในวัันดัังกล่่าวผู้้�ขายทั้้�ง 7 ราย ยื่่�นคำำ�ร้้องขอถอนคำำ�ร้้องขอยกเว้้นค่่าฤชาธรรมเนีียม ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้วางค่่าธรรมเนีียม
ภายในวัันที่่� 30 กัันยายน 2563 

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2563 ปรากฏว่่าผู้้�ขาย 7 ราย ยื่่�นขอขยายระยะเวลาการวางเงิินค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้แทน
ชั้้�นอุุทธรณ์์ โดยศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้วางภายใน 15 วััน

เมื่่�อวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2563 ปรากฏว่่ามีีผู้้�ขาย 6 ราย วางเงิินค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้แทนอุุทธรณ์์ และศาลมีีคำำ�สั่่�งรัับ
อุุทธรณ์์แล้้ว อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�ขาย 1 รายหมดสิิทธิิยื่่�นอุุทธรณ์์คำำ�พิิพากษาของศาลอุุทธรณ์์ เนื่่�องจากผู้้�ขายรายดัังกล่่าวไม่่
ได้้วางเงิินค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้แทนอุุทธรณ์์ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

เมื่่�อวัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2564 สำำ�นักงานบัังคัับคดีีจัังหวััดหนองคาย มีีหนัังสืือแจ้้งการขายทอดตลาดของหุ้้�นที่่�โจทก์์นำำ�ยึึดไว้้ 
4 บริิษััท และกำำ�หนดวัันขายทอดตลาดรวม 6 ครั้้�ง ซึ่่�งนััดแรกจะเริ่่�มวัันที่่� 21 กรกฎาคม 2564 และนััดวัันสุุดท้้ายวัันที่่� 3 
พฤศจิิกายน 2564 โดยกำำ�หนดให้้บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวต้้องไปดููแลการขายทอดตลาดตามนััดทุุกครั้้�งและมีีสิิทธิิที่่�
จะเข้้าสู้้�ราคาเพื่่�อจะให้้ได้้ราคาตามที่่�ต้้องการ ในการขายทอดตลาดนััดแรกในวัันที่่� 21 กรกฎาคม 2564 หุ้้�นที่่�ขายทอด
ตลาดถููกซื้้�อโดยบุุคคลภายนอก จำำ�นวน 1,000 หุ้้�น ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นของบริิษััทแห่่งหนึ่่�ง
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สำำ�หรัับการขายทอดตลาดนััดที่่� 2 - 6 มีีการขายทอดตลาดตามกำำ�หนดการดัังกล่่าว อย่่างไรก็็ตาม ไม่่มีีผู้้�เข้้าซื้้�อทรััพย์์ของ
จำำ�เลยจากการขายทอดตลาด ดัังนั้้�นเจ้้าพนัักงานบัังคัับคดีีจะมีีการกำำ�หนดวัันขายทอดตลาดใหม่่ในปีี 2565 โดยปััจจุบััน
เจ้้าพนักงานบัังคัับคดีียัังไม่่ได้้กำำ�หนดวัันขายทอดตลาดใหม่่
 
วัันที่่� 18 พฤศจิิกายน 2564 ศาลอุุทธรณ์์ได้้มีคำำ�พิิพากษาให้้จำำ�เลยทั้้�ง 9 ราย ชำำ�ระหนี้้�จำำ�นวน 120 ล้้านบาท พร้้อม
ดอกเบี้้�ย อย่่างไรก็็ตาม จำำ�เลยที่่� 1 - 6 และจำำ�เลยที่่� 8 และ 9 ได้้ยื่่�นคำำ�ร้้องขอขยายระยะเวลาฎีีกาในวัันที่่� 14 มกราคม 
2565 และวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2565 โดยศาลได้้มีีคำำ�สั่่�งอนุุญาตให้้ขยายระยะเวลาออกไปถึึงวัันที่่� 10 มีีนาคม 2565 ต่่อ
มาในวัันดัังกล่่าว จำำ�เลยที่่� 1 - 6  และจำำ�เลยที่่� 9 ยื่่�นขอขยายระยะเวลาฏีีกาอีีกครั้้�ง ปรากฏว่่าศาลไม่่อนุุญาตให้้ขยาย
ระยะเวลายื่่�นฎีีกา และในวัันเดีียวกัันปรากฏว่่าจำำ�เลยดัังกล่่าวไม่่ได้้ยื่่�นฎีีกา จึึงถืือว่่าสิ้้�นสุุดระยะเวลาฎีีกา จำำ�เลยที่่� 1 - 6 
และจำำ�เลยที่่� 9 ต้้องผููกพัันตาม

คำพิิพากษาของศาลอุุทธรณ์์
ในส่่วนของจำำ�เลยที่่� 8 ได้้ยื่่�นขอขยายระยะเวลายื่่�นฎีีกาในวัันที่่� 10 มีีนาคม 2565 และศาลได้้มีคำำ�สั่่�งไม่่อนุุญาตให้้ขยาย
ระยะเวลายื่่�นฎีีกาเช่่นกััน แต่่ในวัันดัังกล่่าวจำำ�เลยที่่� 8 ได้้ยื่่�นฎีีกา พร้้อมกัับคำำ�ร้้องขอขยายระยะเวลาวางเงิินค่่าธรรมเนีียม
ศาล ศาลอนุุญาตให้้ขยายระยะเวลาการวางเงิินค่่าธรรมเนีียมศาลถึึงวัันที่่� 24 มีีนาคม 2565 ปรากฏว่่าในวัันดัังกล่่าว 
จำำ�เลยที่่� 8 ไม่่ได้้นำำ�เงิินค่่าธรรมเนีียมมาวางศาล จึึงถืือว่่าจำำ�เลยที่่� 8 ไม่่ได้้ยื่่�นฎีีกา จำำ�เลยที่่� 8 จึึงต้้องผููกพัันตามคำำ�
พิิพากษาของศาลอุุทธรณ์์ในส่่วนการติิดตามสืืบทรััพย์์บัังคัับคดีีนอกเหนืือจากการนำำ�ยึึดหุ้้�น ปรากฏว่่าไม่่พบทรััพย์์สิิน
ของจำำ�เลย ต่่อมาในวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2564 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้เตรีียมยื่่�นฟ้้องคดีีล้้มละลายกัับจำำ�เลยทั้้�ง 9 
ราย โดยการออกหนัังสืือทวงถามครั้้�งที่่� 1 ต่่อมาบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวยื่่�นฟ้้องคดีีล้้มละลายต่่อศาลล้้มละลายกลาง
ในวัันที่่� 28 เมษายน 2565 โดยศาลได้้นัดไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทในวัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2565 โดยในวัันดัังกล่่าวจำำ�เลยขอ
เลื่่�อนพิิจารณาคดีีและศาลได้้กำำ�หนดวัันนััดพิิจารณาคดีีใหม่่ในวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2565 ซึ่่�งในวัันดัังกล่่าวคดีีแพ่่งถึึงที่่�สุุด
แล้้ว อยู่่�ระหว่่างการเตรีียมไปดำำ�เนิินการบัังคัับคดีีโดยการยึึดหุ้้�นเพิ่่�มเติิม จากจำำ�เลยที่่� 5 ซึ่่�งเป็็นลููกหนี้้�ตามคำำ�พิิพากษา 
ณ สำำ�นักงานบัังคัับคดีีจัังหวััดหนองคาย ในวัันที่่� 24 และ 25 พฤศจิิกายน 2565 โดยวัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2565 บริิษััท
ย่่อยดัังกล่่าวได้้ดำำ�เนิินการยึึดหุ้้�นบริิษััทสองแห่่งของจำำ�เลย 4 รายเพิ่่�มเติิม

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้รับเงิินจากการขายทรัพย์์ทอดตลาดของจำำ�เลยรายหนึ่่�ง
จำำ�นวน 18,334 บาท โดยกลุ่่�มบริิษััทรับรู้้�รายการนี้้�เป็็นรายได้้อื่่�นในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นรวม
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

เมื่่�อวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2566 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้ทำำ�บันทึึกข้้อตกลงกัับตััวแทนจำำ�เลยโดยในบัันทึึกข้้อตกลง
ระบุุให้้ตัวแทนจำำ�เลยเป็็น “ผู้้�ชำำ�ระหนี้้�แทน” ซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขว่่าบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวและจำำ�เลยจะยุุติิการดำำ�เนิินคดีี
ในคดีีล้้มละลาย คดีีแพ่่ง และคดีีอาญา โดยผู้้�ชำำ�ระหนี้้�แทนจำำ�เลยจะต้้องชำำ�ระเงิินจำำ�นวนหนึ่่�งให้้แก่่บริิษััทย่่อยทางอ้้อม
ดัังกล่่าว และในวัันดัังกล่่าวบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้รับชำำ�ระเงิินบางส่่วนแล้้ว ทั้้�งนี้้�ถ้้ามีีกรณีีที่่�ไม่่เป็็นไปตามเงื่่�อนไข
ในบัันทึึกข้้อตกลง บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวจะคืืนเงิินดัังกล่่าวให้้ผู้้�ชำำ�ระหนี้้�แทน 

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2566 และ วัันที่่� 18 พฤศจิิกายน 2566 ผู้้�ชำำ�ระหนี้้�แทนได้้ยื่่�นหนัังสืือขอเลื่่�อนการชำำ�ระเงิิน
ส่่วนที่่�เหลืือออกไป ดัังนั้้�นบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้รับรู้้�รายการดัังกล่่าวเป็็นหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�นในงบแสดงฐานะ
การเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าเงิินมััดจำำ�ดังกล่่าวเต็็มจำำ�นวน 
120 ล้้านบาทแล้้ว เนื่่�องจากบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนทางกฎหมายสำำ�หรัับการ
เรีียกคืืนเงิินมััดจำำ�และการบัังคัับจำำ�นำำ�หุ้้�นดัังกล่่าวและมีีความไม่่แน่่นอนที่่�บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวจะได้้รัับเงิินมััดจำำ�คืืนจากผู้้�
ขาย
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14.	สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ	

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย 

(ดููหมายเหตุุข้้อ 10) - 8,000,000 - -

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรััพย์์ใน

ความต้้องการ

ของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า

ยุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น - 15,750,000 - 15,750,000

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งไม่่ใช่่หลัักทรััพย์์ใน

ความต้้องการ

ของตลาดวััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น 49,038,605 57,852,292 49,038,605 57,852,292

49,038,605 81,602,292 49,038,605 73,602,292

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทบัันทึึกมููลค่่ายุุติิธรรมลดลงจากการขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซ่ึ่�งเป็็น
หลัักทรััพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วัดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจำำ�นวน 4,479,778 บาท 
และบัันทึึกการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมลดลงของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งไม่่ใช่่หลัักทรัพย์์ในความต้้องการของตลาดวััดมููลค่่า
ยุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจำำ�นวน 8,813,687 บาท รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 13,293,465 บาท
 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทบัันทึึกมููลค่่ายุุติิธรรมลดลงจากการขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซ่ึ่�งเป็็น
หลัักทรัพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วัดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจำำ�นวน 43,853,370 บาท 
บัันทึึกการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซ่ึ่�งเป็็นหลัักทรััพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วัด
มููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจำำ�นวน 8,807,045 บาท และบัันทึึกการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมลดลงของ
เงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งไม่่ใช่่หลัักทรััพย์์ในความต้้องการของตลาดวััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจำำ�นวน 3,620,156 
บาท รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 38,666,481 บาท

รายละเอีียดอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซ่ึ่�งเป็็นหลัักทรัพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วัดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดัังนี้้�
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งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ราคาทุุน กำไรขั้้�นต้้น ขาดทุุนขั้้�นต้้น มููลค่่ายุุติิธรรม

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม

ที่่�ยัังไม่่ได้้เกิิดขึ้้�น ที่่�ยัังไม่่ได้้เกิิดขึ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

 2566 2566

บาท บาท บาท บาท

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งไม่่ใช่่

หลัักทรััพย์์ในความต้้องการของตลาด

ที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ตราสารทุุน

- หุ้้�นสามััญ 75,000,000 -  (25,961,395) 49,038,605

75,000,000 -  (25,961,395) 49,038,605

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ราคาทุุน กำไรขั้้�นต้้น ขาดทุุนขั้้�นต้้น มููลค่่ายุุติิธรรม

ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม

ที่่�ยัังไม่่ได้้เกิิดขึ้้�น ที่่�ยัังไม่่ได้้เกิิดขึ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

 2565 2565

บาท บาท บาท บาท

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็น

หลัักทรััพย์์ในความต้้องการของตลาด

ที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ตราสารทุุน

- หุ้้�นสามััญ 18,612,466 -  (2,862,466) 15,750,000

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งไม่่ใช ่

หลัักทรััพย์์ในความต้้องการของตลาด

ที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ตราสารทุุน

- หุ้้�นสามััญ 75,000,000 -  (17,147,708) 57,852,292

93,612,466 -  (20,010,174) 73,602,292

รายการการซื้้�อขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุน
รายการเคลื่่�อนไหวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อ - ขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้วัดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนและ
กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดัังนี้้� 
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งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ราคาทุุน ซื้้�อ ขาย มููลค่่ายุุติิธรรม กำไร (ขาดทุุน) ขาดทุุนที่่�รัับรู้้�

ณ วัันที่่� ระหว่่างปีี ระหว่่างปีี ณ วัันที่่�ขาย ที่่�รัับรู้้� ในกำไรขาดทุุน

1-Jan 2566 (ราคาทุุน) (ราคาทุุน) ในกำไรขาดทุุน เบ็็ดเสร็็จอื่่�น และ

ถููกโอน ไปยัังกำไร

สะสม

สำหรัับปีี

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็น

หลัักทรััพย์์ในความต้้องการของ

ตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ตราสารทุุน

- หุ้้�นสามััญ 18,612,466 - -18,612,466 11,270,222 - -7,342,244

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ราคาทุุน ซื้้�อ ขาย มููลค่่ายุุติิธรรม กำไร (ขาดทุุน) ขาดทุุนที่่�รัับรู้้�

ณ วัันที่่� ระหว่่างปีี ระหว่่างปีี ณ วัันที่่�ขาย ที่่�รัับรู้้� ในกำไรขาดทุุน

1-Jan 2565 (ราคาทุุน) (ราคาทุุน) ในกำไรขาดทุุน เบ็็ดเสร็็จอื่่�น และ

ถููกโอน ไปยัังกำไร

สะสม

สำหรัับปีี

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็น

หลัักทรััพย์์ในความต้้องการของ

ตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ตราสารทุุน

- หุ้้�นสามััญ - 113,958,942  (111,915,987) 68,062,617 - 43,853,370

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็น

หลัักทรััพย์์ในความต้้องการของ

ตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

ตราสารทุุน

- หุ้้�นสามััญ - 220,860,423  (220,860,423) 221,734,725 874,302 -
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รายการซื้้�อขายของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรััพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่า
ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทได้้ขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรัพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�
กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นเป็็นเงิินจำำ�นวน 11.27 ล้้านบาท โดยมีีมููลค่่าตามบััญชีี
จำำ�นวน 18.61 ล้้านบาท ทำำ�ให้้บริิษััทขาดทุุนจากการขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรัพย์์ในความต้้องการของ
ตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น จำำ�นวน 7.34 ล้้านบาทในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
อื่่�น ซึ่่�งบัันทึึกอยู่่�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นรวมและเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2566 และถููกโอนไปยังกำำ�ไรสะสม 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทซื้้�อเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรัพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�
กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจำำ�นวน 113.96 ล้้านบาท และได้้ขายเงิินลงทุุนใน
ตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรัพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วัดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
ดัังกล่่าวจำำ�นวน 68.06 ล้้านบาท โดยมีีมููลค่่าตามบััญชีี ณ วัันที่่�มีีการขายจำำ�นวน 111.91 ล้้านบาท ทำำ�ให้้บริิษััทรับรู้้�ขาดทุุน
จากการขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรัพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน
กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นดัังกล่่าวจำำ�นวน 43.85 ล้้านบาทในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น ซ่ึ่�งบัันทึึกอยู่่�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนและ
กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นรวมและเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และถููกโอนไปยัังกำำ�ไรสะสม 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นที่่�กำำ�หนดให้้วัดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และเงิินปัันผลรัับ 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่� เหตุุผลของการใช้้ทางเลืือก มููลค่่ายุุติิธรรม เงิินปัันผลรัับ ขาดทุุน

กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วย ในการแสดงรายการด้้วย สำำ�หรัับปีี ที่่�ถููกโอนไปยััง

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน วิิธีีดัังกล่่าว สิ้้�นสุุดวัันที่่� กำำ�ไรสะสม

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 31-Dec-66 ภายในส่่วนของ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

บาท บาท บาท

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) มีีความตั้้�งใจจะถืือเงิินลงทุุนระยะยาว - 180,000 7,342,244

- 180,000 7,342,244

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่� เหตุุผลของการใช้้ทางเลืือก มููลค่่ายุุติิธรรม เงิินปัันผลรัับ ขาดทุุน

กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วย ในการแสดงรายการด้้วย สำำ�หรัับปีี ที่่�ถููกโอนไปยััง

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน วิิธีีดัังกล่่าว สิ้้�นสุุดวัันที่่� กำำ�ไรสะสม

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 31-Dec-65 ภายในส่่วนของ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

บาท บาท บาท

บริิษััท คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) มีีความตั้้�งใจจะถืือเงิินลงทุุนระยะยาว - - 12,237,570

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) มีีความตั้้�งใจจะถืือเงิินลงทุุนระยะยาว 15,750,000 1,440,000 7,782,535

บริิษััท บีีจีีทีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) มีีความตั้้�งใจจะถืือเงิินลงทุุนระยะยาว - - 23,833,265

15,750,000 1,440,000 43,853,370
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เงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งไม่่ใช่่หลัักทรััพย์์ในความต้้องการของตลาดวััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวมและงบการ

เงิินเฉพาะกิิจการวิิธีีราคาทุุน

งบการเงิินรวมและ

งบการเงิินเฉพาะ

กิิจการวิิธีีมููลค่่า

ยุุติิธรรมผ่่านกำไร

ขาดทุุน

สััดส่่วนความเป็็น

เจ้้าของ

ทุุนที่่�ชำระแล้้ว (หุ้้�น

สามััญ)

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะธุุรกิิจ ประเทศที่่� 

บริิษััทจััดตั้้�ง

ร้้อยละ ร้้อยละ ล้้านบาท ล้้านบาท บาท บาท บาท บาท

บริิษััท ยูู เอ็็ม จีี 

เอ็็นเตอร์์เทนเมนท์์ จำำ�กััด

ประกอบธุุรกิิจโรง

ภาพยนตร์์

ประเทศไทย 15 15 100 100 15,000,000 15,000,000 - -

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งไม่่ใช่่หลัักทรััพย์์ในความต้้องการของตลาดวััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม มีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวมและงบการ

เงิินเฉพาะกิิจการวิิธีีราคา

ทุุน

งบการเงิินรวมและงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการวิิธีีมููลค่่า

ยุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสััดส่่วนความเป็็น

เจ้้าของ

ทุุนที่่�ชำระแล้้ว (หุ้้�น

สามััญ)

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะธุุรกิิจ บริิษััทจััดตั้้�ง ร้้อยละ ร้้อยละ ล้้านบาท ล้้านบาท บาท บาท บาท บาท

บริิษััท ขนส่่งน้ำำ��มััน

ทางท่่อ จำำ�กััด

การขนส่่งน้ำำ��มััน

ผ่่านทางระบบท่่อ

ประเทศไทย

1.21 1.21 4,125.98 4,125.98 75,000,000 75,000,000 49,038,605 57,852,292

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทรัับรู้้�ผลต่่างมููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารทุุนซ่ึ่�งไม่่ใช่่หลัักทรััพย์์ในความต้้องการ
ของตลาดวััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของเงิินลงทุุนในบริิษััท ขนส่่งน้ำำ��มัันทางท่่อ จำำ�กัด จำำ�นวน 8,813,687 บาท 
และ 3,620,156 บาท ตามลำำ�ดับ ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 
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บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)
เมื่่�อวัันที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2566 ของบริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน) มีีมติิพิิเศษให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 
190,000,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 400,000,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 2,100,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตรา
ไว้้หุ้้�นละ 0.10 บาท รวมเป็็นเงิิน 210,000,000 บาท โดยเสนอขายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตามสััดส่่วนเดิิม ซ่ึ่�งในการเพิ่่�มทุุนในครั้้�งนี้้� บริิษััทซื้้�อหุ้้�น
สามััญเพิ่่�มทุุนทั้้�งหมดจำำ�นวน 2,100,000,000 หุ้้�น รวมเป็็นเงิิน 210,000,000 บาท ทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิม
ร้้อยละ 93.68 เป็็นร้้อยละ 96.90 เนื่่�องจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นไม่่ได้้มาเพิ่่�มทุุนตามสััดส่่วนเดิิม อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นดัังกล่่าวในส่่วนแรกจำำ�นวน 60,000,000 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 28.57 
ส่่วนที่่�สองจำำ�นวน 40,000,000 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 19.05 ส่่วนที่่�สามจำำ�นวน 20,000,000 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 9.52 และ
ส่่วนที่่�สี่่�จำำ�นวน 76,736,401 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 36.54 ของมููลค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุน และได้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้วกัับกรมพััฒนา
ธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์เรีียบร้้อยแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2566 วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 วัันที่่� 16 มีีนาคม 2566 และ
วัันที่่� 25 พฤษภาคม 2566 ตามลำำ�ดับ โดยกลุ่่�มบริิษััทมีส่่วนเกิินทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยซ่ึ่�งแสดงใน
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 3,533,949 บาท จากการเพิ่่�มทุุนของ บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 
เนื่่�องจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นไม่่ได้้มาเพิ่่�มทุุนตามสััดส่่วนเดิิม

บริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำกััด
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทมีค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนของบริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 126,627,954 
บาท เนื่่�องจากมีีข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว และบริิษััทพิิจารณาแล้้วพบว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน
ของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวต่ำำ��กว่่าราคาตามบััญชีี

บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำกััด
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนของบริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำำ�กัด จำำ�นวน 
45,987,944 บาท เนื่่�องจากมีีข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว และบริิษััทพิิจารณาแล้้วพบว่่ามููลค่่าที่่�คาด
ว่่าจะได้้รัับคืืนของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวต่ำำ��กว่่าราคาตามบััญชีี

เมื่่�อวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 12/2566 ของบริิษััท ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส 
จำำ�กััด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ดำำ�เนิินการจััดตั้้�งบริิษััท เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ด้้านความงาม โดยมีีทุุนจด
ทะเบีียนจำำ�นวน 2,000,000 บาท คิิดเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 20,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท ซ่ึ่�งบริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส 
จำำ�กััด จะเข้้าลงทุุนในบริิษััท เบลล์์เล แอลซีี จำำ�กััด จำำ�นวน 1,019,900 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 51 ของมููลค่่าหุ้้�นสามััญ ต่่อมาเมื่่�อ
วัันที่่� 9 มกราคม 2567 บริิษััท เบลล์์เล แอลซีี จำำ�กัดได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นในส่่วนแรกจำำ�นวน 500,000 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 25.00 
ของมููลค่่าหุ้้�นสามััญ และได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์กัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการ
ค้้ากระทรวงพาณิิชย์์เรีียบร้้อยแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 12 มกราคม 2567 

บริิษััท ไลฟ์์ ทีีวีี จำกััด บริิษััท ธอร์์ เอนเนอร์์จีี แอนด์์ รีีซอร์์สเซส จำกััด และ บริิษััท ไทรทััน กรีีน เอนเนอร์์จีี 
จำกััด
บริิษััทได้้จััดประเภทเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยของ บริิษััท ไลฟ์์ ทีีวีี จำำ�กัด บริิษััท ธอร์์ เอนเนอร์์จีี แอนด์์ รีีซอร์์สเซส จำำ�กัด และ บริิษััท 
ไทรทััน กรีีน เอนเนอร์์จีี จำำ�กัด เป็็นกลุ่่�มสิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขายหรืือเพื่่�อจ่่ายให้้แก่่ผู้้�เป็็นเจ้้าของ ซึ่่�งแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสิินทรััพย์์
หมุุนเวีียนอื่่�น จำำ�นวน 5,049,700 บาท ในงบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 และกลุ่่�มบริิษััท
จััดประเภทของสิินทรัพย์์และหนี้้�สิิน เป็็นกลุ่่�มสิินทรัพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขายหรืือเพื่่�อจ่่ายให้้แก่่ผู้้�เป็็นเจ้้าของ ซ่ึ่�งแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�นและหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น จำำ�นวน 3,765,186 บาท ในงบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
และ 2565
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บริิษััท ทรานส์์ ไทย เรลเวย์์ จำกััด
เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2566 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2566 ของบริิษััท ทรานส์์ ไทย เรลเวย์์ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยทาง
อ้้อมของบริิษััท มีีมติิพิิเศษให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััท ทรานส์์ ไทย เรลเวย์์ จำำ�กัดจากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 50,000,000 บาทเป็็นทุุน
จดทะเบีียนใหม่่ 62,000,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 120,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท รวมเป็็นเงิิน 
12,000,000 บาท โดยเสนอขายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตามสััดส่่วนเดิิม ต่่อมาบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวเรีียกและรัับชำำ�ระค่่าหุ้้�นเต็็มจำำ�นวนแล้้ว 
และได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 23 พฤษภาคม 2566 ในการเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััท
ได้้ชำำ�ระเงิินเพิ่่�มทุุนเป็็นจำำ�นวน 7,800,000 บาท และมีีมููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 4,200,000 
บาท

บริิษััท โรงไฟฟ้้าหนองรีี จำกััด 
เมื่่�อวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2566 บริิษััท โรงไฟฟ้้าหนองรีี จำำ�กัด ได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 6,050,000 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 55.00 
ของมููลค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุน และได้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้วกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์เรีียบร้้อยแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 28 
กุุมภาพัันธ์์ 2566 ในการเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทได้้ชำำ�ระเงิินเพิ่่�มทุุนเป็็นจำำ�นวน 4,641,120 บาท และในการเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้�มีีมููลค่่าตาม
บััญชีีของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมเพิ่่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 1,408,880 บาท 

เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤษภาคม 2566 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2566 ของบริิษััท โรงไฟฟ้้าหนองรีี จำำ�กัด มีีมติิพิิเศษให้้เพิ่่�มทุุนจด
ทะเบีียน บริิษััท โรงไฟฟ้้าหนองรีี จำำ�กัด จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 257,870,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 263,870,000 บาท โดย
ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 60,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท รวมเป็็นเงิิน 6,000,000 บาท โดยเสนอขายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ตามสััดส่่วนเดิิม ซ่ึ่�งในการเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนทั้้�งหมดจำำ�นวน 46,028 หุ้้�น รวมเป็็นเงิิน 4,602,800 บาท 
อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท โรงไฟฟ้้าหนองรีี จำำ�กัด ได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นดัังกล่่าวในส่่วนแรก จำำ�นวน 3,900,000 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 
65.00 ของมููลค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุน และได้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้วกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์เรีียบร้้อยแล้้ว เมื่่�อวััน
ที่่� 2 มิิถุุนายน 2566 ในการเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทได้้ชำำ�ระเงิินเพิ่่�มทุุนเป็็นจำำ�นวน 2,991,820 บาท และในการเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้�มีีมููลค่่า
ตามบััญชีีของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 908,180 บาท 

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 22 สิิงหาคม 2566 บริิษััท โรงไฟฟ้้าหนองรีี จำำ�กัด ได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นในส่่วนที่่�สอง จำำ�นวน 2,100,000 บาท หรืือคิิด
เป็็นร้้อยละ 35.00 ของมููลค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุน และได้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้วกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์เรีียบร้้อย
แล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2566 ในการเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทได้้ชำำ�ระเงิินเพิ่่�มทุุนเป็็นจำำ�นวน 1,610,980 บาท และในการเพิ่่�ม
ทุุนครั้้�งนี้้�มีีมููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 489,020 บาท 

เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 13/2566 ของบริิษััท มีีมติิพิิเศษให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน บริิษััท 
โรงไฟฟ้้าหนองรีี จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยทางอ้้อมของบริิษััท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 263,870,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 
267,870,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 40,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท รวมเป็็นเงิิน 4,000,000 บาท โดย
เสนอขายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตามสััดส่่วนเดิิม
 

บริิษััท อััครวััฒน์์ พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำกััด
เมื่่�อวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2566 บริิษััท อััครวััฒน์์ พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำำ�กัด ได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นในส่่วนที่่�สองจำำ�นวน 2,500,000 บาท 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 50.00 ของมููลค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุน และได้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้วกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์
เรีียบร้้อยแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤษภาคม 2566 ในการเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทได้้ชำำ�ระเงิินเพิ่่�มทุุนเป็็นจำำ�นวน 1,875,000 บาท และใน
การเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้�มีีมููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 625,000 บาท 

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 21 กรกฎาคม 2566 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 2/2566 ของบริิษััท อััครวััฒน์์ พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำำ�กััด ซึ่่�ง
เป็็นบริิษััทย่่อยทางอ้้อมของบริิษััท มีีมติิพิิเศษให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััท อััครวััฒน์์ พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำำ�กััด จากทุุนจดทะเบีียน
เดิิม 168,000,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 173,000,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 50,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้
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หุ้้�นละ 100 บาท รวมเป็็นเงิิน 5,000,000 บาท โดยเสนอขายให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�นตามสััดส่่วนเดิิม อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท อััครวััฒน์์ พลัังงาน
พืืชหมุุนเวีียน จำำ�กัด ได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นในส่่วนแรกจำำ�นวน 4,000,000 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 80.00 ของมููลค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุน และได้้
ดำำ�เนิินการเพิ่่�มทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้วกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์เรีียบร้้อยแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 3 สิิงหาคม 2566 ในการเพิ่่�มทุุน
ครั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทได้้ชำำ�ระเงิินเพิ่่�มทุุนเป็็นจำำ�นวน 3,000,000 บาท และในการเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้�มีีมููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 1,000,000 บาท 

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2566 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 2/2566 ของบริิษััท อััครวััฒน์์ พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็น
บริิษััทย่่อยทางอ้้อมของบริิษััท มีีมติิพิิเศษให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััท อััครวััฒน์์ พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำำ�กัด จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 
173,000,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ 177,000,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 40,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 
100 บาท รวมเป็็นเงิิน 4,000,000 บาท โดยเสนอขายให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นตามสััดส่่วนเดิิม อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท อััครวััฒน์์ พลัังงานพืืช
หมุุนเวีียน จำำ�กัด ได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นดัังกล่่าวทั้้�งหมดจำำ�นวน 4,000,000 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 100.00 ของมููลค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุน และ
ได้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้วกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์เรีียบร้้อยแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2566 ในการเพิ่่�ม
ทุุนครั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเป็็นจำำ�นวน  3,000,000 บาท และในการเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้�มีีมููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีี
อำำ�นาจควบคุุมเพิ่่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 1,000,000 บาท

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 22 สิิงหาคม 2566 บริิษััท อััครวััฒน์์ พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำำ�กัด ได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นในส่่วนที่่�สองจำำ�นวน 1,000,000 
บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 20.00 ของมููลค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุน และได้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้วกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวง
พาณิิชย์์เรีียบร้้อยแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 28 สิิงหาคม 2566 ในการเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทได้้ชำำ�ระเงิินเพิ่่�มทุุนเป็็นจำำ�นวน 750,000 บาท และ
ในการเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้�มีีมููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 250,000 บาท

เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 13/2566 ของบริิษััท มีีมติิพิิเศษให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน บริิษััท 
อััครวััฒน์์ พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยทางอ้้อมของบริิษััทจากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 177,000,000 บาท เป็็นทุุนจด
ทะเบีียนใหม่่ 181,000,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 40,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท รวมเป็็นเงิิน 4,000,000 
บาท โดยเสนอขายให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�นตามสััดส่่วนเดิิม
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ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุปของบริิษััทย่่อยที่่�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมที่่�มีีสาระสำคััญ
รายละเอีียดด้้านล่่างแสดงข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุปของบริิษััทย่่อยแต่่ละรายที่่�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมที่่�มีีสาระสำำ�คััญต่่อ
กลุ่่�มบริิษััท

งบแสดงฐานะการเงิินรวมโดยสรุุป

บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์

คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

และบริิษััทย่่อย

บริิษััท โรงไฟฟ้้าหนองรีี จำกััด
บริิษััท อััครวััฒน์์

พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำกััด

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 2565 2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ส่่วนที่่�หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์  1,186,670,862  905,032,533  34,317,995  29,972,930  48,286,925  49,799,860 

หนี้้�สิิน  (1,399,457,301) (1,186,660,017)  (39,405,839)  (30,906,429)  (144,690,050)  (137,797,184)

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียนสุุทธิิ  (212,786,439)  (281,627,484)  (5,087,844)  (933,499)  (96,403,125)  (87,997,324)

ส่่วนที่่�ไม่่หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์  264,973,451  332,352,829  229,154,237  236,700,634  369,101,046  378,278,641 

หนี้้�สิิน  (28,688,931)  (52,179,743)  (5,816,503)  (13,145,784)  (143,278,232)  (163,309,482)

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนสุุทธิิ  236,284,520  280,173,086  223,337,734  223,554,850  225,822,814  214,969,159 

สิินทรััพย์์ (หนี้้�สิิน) สุุทธิิ  (23,498,081)  (1,454,398)  218,249,890  222,621,351  129,419,689  126,971,835 

งบกำไรขาดทุุนและกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นรวมโดยสรุุป

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565 2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

รายได้้รวม 639,695,924 615,165,646 26,500,931 22,550,019 59,123,754 60,713,871

ขาดทุุนสำหรัับปีี  (176,372,793)  (3,558,112)  (16,421,461)  (18,442,980)  (9,052,146)  (10,097,565)

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี  (175,983,928)  1,806,249  (16,421,461)  (18,442,980)  (9,052,146)  (10,097,565)

ขาดทุุนสำหรัับปีี

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีี

อำำ�นาจควบคุุม  (21,555,290)  (4,063,578)  (3,786,624)  (4,294,839)  (2,263,037)  (2,886,095)

ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีี

อำำ�นาจควบคุุม  (21,367,655)  (3,161,066)  (3,786,624)  (4,294,839)  (2,263,037)  (2,886,095)
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งบกระแสเงิินสดรวมโดยสรุุป

บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 

แอนด์์คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด 

(มหาชน)และบริิษััทย่่อย

บริิษััท โรงไฟฟ้้าหนองรีี จำำ�กััด
บริิษััท อััครวััฒน์์

พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำำ�กััด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 

ธัันวาคม

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 

ธัันวาคม
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565 2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น

(ลดลง) สุุทธิิ 19,518,326  (52,072,243) 1,876,917  (1,655,528) 55,318 15,204

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 8,815,524 60,887,767 1,646,824 3,302,352 50,297 35,093

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 28,333,850 8,815,524 3,523,741 1,646,824 105,615 50,297

ข้้อมููลข้้างต้้นแสดงด้้วยจำำ�นวนก่่อนการตััดรายการระหว่่างกััน
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รายการเคลื่่�อนไหวตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียในเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมในงบการเงิินรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวม

2566 2565

บาท บาท

ณ วัันที่่� 1 มกราคม  207,479,696.00  184,692,637.00 

เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี  -  157,564,834.00 

ลดลงระหว่่างปีี  -  (90,486,436.00)

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย  (12,136,024.00)  (44,983,025.00)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย - สุุทธิิจากภาษีีเงิิน

ได้้

 -  691,686.00 

โอนเปลี่่�ยนประเภทเงิินลงทุุน (ดููหมายเหตุุข้้อ 10)  (195,343,672.00)  - 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  -  207,479,696.00 

รายการเคลื่่�อนไหวตามวิิธีีราคาทุุนของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมในงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้�

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

บาท บาท

ณ วัันที่่� 1 มกราคม  269,308,246  210,713,331 

เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างงวด  -  157,564,834 

ลดลงระหว่่างงวด  -  (98,969,919)

โอนเปลี่่�ยนประเภทเงิินลงทุุน (ดููหมายเหตุุข้้อ 10)  (269,308,246)  - 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  -  269,308,246 

รายการกระทบยอดข้้อมููลทางการเงิินข้้างต้้นและมููลค่่ายุุติิธรรมกัับมููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนได้้เสีียในบริิษััทร่่วมที่่�รัับรู้้�ในงบการเงิินรวม
ที่่�มีีสาระสำำ�คััญสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เป็็นดัังนี้้� (สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 : ไม่่มีี) (งบการเงิินเฉพาะ
กิิจการ : ไม่่มีี)

งบการเงิินรวม

2565

บาท

เงิินลงทุุนในบริิษััท โกลบอล คอนซููเมอร์์ จำกััด (มหาชน)

สิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทร่่วม 1,144,602,710

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทในบริิษััทร่่วม (ร้้อยละ) 10.58

121,105,155

มููลค่่าเงิินลงทุุนที่่�สููงกว่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 86,374,541

ราคาตามบััญชีีของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 207,479,696

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทได้้นำำ�หุ้้�นสามััญของ บริิษััทโกลบอล คอนซููเมอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ไปเป็็นหลัักประกััน
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทอื่่�น (ดููหมายเหตุุข้้อ 24) 
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บริิษััท โกลบอล คอนซููเมอร์์ จำกััด (มหาชน) (“GLOCON”)
ในระหว่่างไตรมาสที่่� 1 ปีี 2565 บริิษััทได้้ขายหุ้้�นสามััญของ GLOCON จำำ�นวน 95,884,882 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.12 ของทุุนที่่�
ชำำ�ระแล้้ว เป็็นเงิินจำำ�นวน 94.72 ล้้านบาท โดยมีีมููลค่่าตามบััญชีีของหุ้้�นสามััญโดยวิิธีีส่่วนได้้เสีียและวิิธีีราคาทุุนจำำ�นวน 67.16 ล้้าน
บาท และ 73.58 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ทำำ�ให้้บริิษััทได้้กำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและวิิธีีราคาทุุน จำำ�นวน 
27.56 ล้้านบาท และ21.14 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งบัันทึึกอยู่่�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นรวมและเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับงวดสามเดืือนสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 ส่่งผลให้้บริิษััทมีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นสามััญใน GLOCON จำำ�นวน 271,000,000 หุ้้�น 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 8.81 ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว 

ในระหว่่างไตรมาสที่่� 2 ปีี 2565 บริิษััทได้้เข้้าลงทุุนในหุ้้�นสามััญของ GLOCON อีีกจำำ�นวน 85,000,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 2.76 
ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว เป็็นเงิินจำำ�นวน 84.47 ล้้านบาท และบริิษััทได้้ขายหุ้้�นสามััญของบริิษััทดังกล่่าวจำำ�นวน 33,000,000 หุ้้�น คิิดเป็็น
ร้้อยละ 1.07 ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว เป็็นเงิินจำำ�นวน 31.98 ล้้านบาท โดยมีีมููลค่่าตามบััญชีีของหุ้้�นสามััญโดยวิิธีีส่่วนได้้เสีียและวิิธีีราคา
ทุุนจำำ�นวน 23.32 ล้้านบาท และ 25.39 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ทำำ�ให้้บริิษััทได้้กำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมตามวิิธีีส่่วนได้้
เสีียและวิิธีีราคาทุุน จำำ�นวน 8.66 ล้้านบาท และ 6.59 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งบัันทึึกอยู่่�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
อื่่�นรวมและเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับงวดสามเดืือนและงวดหกเดืือนสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2565 ส่่งผลให้้บริิษััทมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�น
สามััญใน GLOCON จำำ�นวน 323,000,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 10.50 ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว 
 
ในระหว่่างไตรมาสที่่� 2 ปีี 2565 บริิษััทได้้รับจััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ GLOCON รุ่่�นที่่� 5 (GLOCON-W5) โดย
ไม่่คิิดมููลค่่า โดยบริิษััทรับรู้้�ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าวเป็็นรายได้้อื่่�นจำำ�นวน 10.56 ล้้านบาท ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 19 พฤษภาคม 2565 
บริิษััทได้้ขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทดังกล่่าวทั้้�งหมดให้้กัับบุุคคลภายนอก ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทมีกำำ�ไรจากการขาย
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทดัังกล่่าวอีีกจำำ�นวน 1.21 ล้้านบาท รวมเป็็นมููลค่่าทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 11.77 ล้้านบาท 
(ดููหมายเหตุุข้้อ 33) บริิษััทได้้บันทึึกจำำ�นวนเงิินดัังกล่่าวเป็็นรายได้้อื่่�นในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นรวมและเฉพาะ
กิิจการสำำ�หรัับงวดสามเดืือนและงวดเก้้าเดืือนสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565

ในระหว่่างไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 บริิษััทได้้เข้้าลงทุุนในหุ้้�นสามััญของ GLOCON อีีกจำำ�นวน 2,500,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.08 
ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว เป็็นเงิินจำำ�นวน 2.25 ล้้านบาท ทำำ�ให้้สัดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมร้้อยละ 10.50 เป็็นร้้อยละ 10.58 
อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทยังมีีอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อการกำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินงานและการเงิินในบริิษััทดังกล่่าว บริิษััทจึึงยััง
พิิจารณาว่่าเป็็นเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

เมื่่�อวัันที่่� 4 ตุุลาคม 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 11/2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้เข้้าลงนามใน “สััญญาซื้้�อขายหุ้้�น” ของ 
GLOCON ทั้้�งหมดจำำ�นวน 325,500,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 10.58 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของ GLOCON ในราคาหุ้้�นละ 0.50 
บาทต่่อหุ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 162,750,000 บาท ให้้กับ บริิษััท ศิิราจ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด ซึ่่�งจดทะเบีียนและจััดตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมาย
ของสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2566 บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาซื้้�อขายหุ้้�นกัับบริิษััท ศิิราจ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด โดยตามสััญญา บริิษััทจะขายหุ้้�น 
GLOCON จำำ�นวน 325,500,000 หุ้้�น ในราคาเบื้้�องต้้นหุ้้�นละ 0.50 บาทต่่อหุ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 162,750,000 บาท ต่่อมา 
บริิษััท ศิิราจ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด ได้้จ่่ายชำำ�ระเงิินมััดจำำ�ตามสััญญาซื้้�อขายหุ้้�นดัังกล่่าวให้้กับบริิษััทแล้้วจำำ�นวน 500,000 เหรีียญดอลลาร์์
สหรััฐ (หรืือเทีียบเท่่า 18,123,061 บาท)ในเดืือนตุุลาคม 2566 บริิษััทรัับรู้้�เงิินดัังกล่่าวเป็็นเงิินมััดจำำ�ตามสััญญาซื้้�อขายหุ้้�น (ดููหมายเหตุุ
ข้้อ 23) นอกจากนี้้� ตามข้้อกำำ�หนดของสััญญาซื้้�อขายหุ้้�นดัังกล่่าวระบุุว่่า เมื่่�อบริิษััทได้้รับชำำ�ระเงิินมััดจำำ�แล้้วบริิษััทต้้องเปลี่่�ยนแปลง
กรรมการใน GLOCON โดยเมื่่�อวัันที่่� 25 ตุุลาคม 2566 และวัันที่่� 27 ตุุลาคม 2566 กรรมการที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เป็็นกรรมการของ GLOCON ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่ง ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทสููญเสีียอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อการกำำ�หนดนโยบายการ
ดำำ�เนิินงานและการเงิินใน GLOCON และตามข้้อกำำ�หนดของสััญญาซื้้�อขายหุ้้�นดัังกล่่าวระบุุว่่า บริิษััท ศิิราจ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด จะต้้องจ่่าย
ชำำ�ระเงิินส่่วนที่่�เหลืือให้้กับบริิษััทภายใน 180 วััน นัับจากวัันที่่�ในสััญญาซื้้�อขายดัังกล่่าว 
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บริิษััทจึึงจััดประเภทเงิินลงทุุนใน GLOCON จากเดิิมเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมเป็็นเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรัพย์์ในความ
ต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วัดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน (ดููหมายเหตุุข้้อ 10) เนื่่�องจากสููญเสีียอิิทธิิพลอย่่างมีีนััย
สำำ�คััญต่่อการกำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินงานและการเงิินใน GLOCON กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนประเภทเงิินลงทุุนใน 
GLOCON จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมเป็็นเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งเป็็นหลัักทรัพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วัดมููลค่่า
ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน จำำ�นวน 32,593,672 บาท และ 106,558,246 บาท ตามลำำ�ดัับ ในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�นรวมและเฉพาะกิิจการ 

17.	อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้� 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 งบการเงิินรวมยอด

คงเหลืือ ณ วัันที่่� 

1-Jan 2566
เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

ยอดคงเหลืือณ 

วัันที่่� 31-Dec 

2566

บาท บาท บาท บาท

ราคาทุุน

             ที่่�ดิิน  321,529,000  2,310,000  -  323,839,000 

             อาคาร  -  1,890,000  -  1,890,000 

                    รวม  321,529,000  4,200,000  -  325,729,000 

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

             อาคาร  -  (54,991)  -  (54,991)

                    รวม  -  (54,991)  -  (54,991)

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน  321,529,000  4,145,009  -  325,674,009 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 งบการเงิินรวม

ยอดคงเหลืือ ณ  

วัันที่่� 1-Jan 2565
เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

ยอดคงเหลืือ ณ 

วัันที่่� 31-Dec 2565

บาท บาท บาท บาท

ราคาทุุน

ที่่�ดิิน 321,529,000 - - 321,529,000

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 321,529,000 - - 321,529,000

มููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุนอ้้างอิิงจากวิิธีี และลำำ�ดับชั้้�นมููลค่่ายุุติิธรรมดัังต่่อไปนี้้�
ที่่�ดิินและอาคาร	 ราคาประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระภายนอกด้้วยวิิธีีราคาตลาด

มููลค่่าเท่่ากัับ 365,624,000 บาท (ข้้อมููลระดัับ 2)
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : 325,516,800 บาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�ที่่�ดิินของบริิษััท ไทรทััน ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัดไปจดจำำ�นองเป็็นหลัักประกััน
เพื่่�อเป็็นวงเงิินในการดำำ�เนิินโครงการก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง (ดููหมายเหตุุข้้อ 22.1.1) เมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2567 บริิษััท
ย่่อยแห่่งหนึ่่�งได้้ทำำ�สัญญาจะซื้้�อจะขายที่่�ดิินซึ่่�งบัันทึึกเป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนกัับบุุคคลภายนอกเป็็นจำำ�นวนเงิิน 180 ล้้าน
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บาท โดยบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้รับเงิินมััดจำำ�จำำ�นวน 18 ล้้านบาท โดยบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวมีีกำำ�หนดรัับชำำ�ระเงิินในส่่วนที่่�เหลืือและโอน
กรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินให้้กับบุุคคลภายนอกดัังกล่่าวภายในเดืือนมีีนาคม 2567

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่�

1-Jan 2566

เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง ยอดคงเหลืือ ณ

วัันที่่� 31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท

ราคาทุุน

             ที่่�ดิิน 192,000,000 - - 192,000,000

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 192,000,000 - - 192,000,000

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่�

1-Jan 2565

เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง ยอดคงเหลืือ ณ

วัันที่่� 31-Dec 2565

บาท บาท บาท บาท

ราคาทุุน

             ที่่�ดิิน 192,000,000 - - 192,000,000

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 192,000,000 - - 192,000,000

มููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุนอ้้างอิิงจากวิิธีี และลำำ�ดับชั้้�นมููลค่่ายุุติิธรรมดัังต่่อไปนี้้�
ที่่�ดิิน		  ราคาประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระภายนอกด้้วยวิิธีีราคาตลาด

มููลค่่าเท่่ากัับ 192,600,000 บาท (ข้้อมููลระดัับ 2)
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : 192,600,000 บาท)

18.	ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้�

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 งบการเงิินรวม

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่�

1-Jan 2566
เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

โอนมาจากสิินทรััพย์์สิิทธิิ

การใช้้และอื่่�น ๆ

ยอดคงเหลืือณ วัันที่่�

31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท บาท

ราคาทุุน

ที่่�ดิิน  79,974,499  -  -  -  79,974,499 

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร  132,755,239  642,416  -  -  133,397,655 

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน  20,422,124  1,596,137  (33,000)  -  21,985,261 

ระบบสาธารณููปโภค  27,488,769  -  -  -  27,488,769 

ยานพาหนะ  9,098,870  -  -  -  9,098,870 

เครื่่�องจัักร  1,053,695,990  11,391,153  -  19,839,886  1,084,927,029 

เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์  71,811,987  29,842,981  (40,530)  219,921  101,834,359 

รวม  1,395,247,478  43,472,687  (73,530)  20,059,807  1,458,706,442 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 งบการเงิินรวม
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ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่�

1-Jan 2566
เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

โอนมาจากสิินทรััพย์์สิิทธิิ

การใช้้และอื่่�น ๆ

ยอดคงเหลืือณ วัันที่่�

31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท บาท

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร  (86,787,733)  (9,526,142)  -  -  (96,313,875)

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน  (15,474,906)  (2,324,780)  31,350  -  (17,768,336)

ระบบสาธารณููปโภค  (19,739,691)  (1,584,904)  -  -  (21,324,595)

ยานพาหนะ  (8,437,264)  (105,714)  -  -  (8,542,978)

เครื่่�องจัักร  (383,052,119)  (46,808,000)  -  (7,303,741)  (437,163,860)

เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์  (34,036,959)  (17,362,415)  6,554  -  (51,392,820)

รวม  (547,528,672)  (77,711,955)  37,904  (7,303,741)  (632,506,464)

งานระหว่่างก่่อสร้้าง  818,955  -  (24,300)  (794,655)  - 

หััก ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า  (80,332,287)  -  14,312,054  -  (66,020,233)

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  768,205,474  760,179,745 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 งบการเงิินรวม

ยอดคงเหลืือ ณ 

วัันที่่�

1-Jan 2565

เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

โอนมาจาก

สิินทรััพย์์สิิทธิิการ

ใช้้

ยอดคงเหลืือณ วัันที่่�

31-Dec 2565

บาท บาท บาท บาท บาท

ราคาทุุน

ที่่�ดิิน  79,974,499  -  -  -  79,974,499 

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร  127,264,272  5,490,967  -  -  132,755,239 

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน  18,448,130  2,448,017  (474,023)  -  20,422,124 

ระบบสาธารณููปโภค  27,246,438  242,331  -  -  27,488,769 

ยานพาหนะ  12,000,222  -  (3,735,124)  833,772  9,098,870 

เครื่่�องจัักร  1,159,904,555  6,209,296  (112,417,861)  -  1,053,695,990 

เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์  41,309,484  33,306,890  (2,804,387)  -  71,811,987 

รวม  1,466,147,600  47,697,501  (119,431,395)  833,772  1,395,247,478 

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร  (78,471,520)  (8,316,213)  -  -  (86,787,733)

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน  (13,926,226)  (1,989,774)  441,094  -  (15,474,906)

ระบบสาธารณููปโภค  (18,217,546)  (1,522,145)  -  -  (19,739,691)

ยานพาหนะ  (10,800,594)  (120,198)  3,219,093  (735,565)  (8,437,264)

เครื่่�องจัักร  (412,342,808)  (45,742,199)  75,032,888  -  (383,052,119)

เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์  (29,894,392)  (6,312,775)  2,170,208  -  (34,036,959)

รวม  (563,653,086)  (64,003,304)  80,863,283  (735,565)  (547,528,672)

งานระหว่่างก่่อสร้้าง  219,921  599,034  -  -  818,955 
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หััก ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า  (121,956,883)  -  22,937,204  18,687,392  (80,332,287)

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  780,757,552  768,205,474 

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566  บาท  77,711,955 

2565  บาท  64,003,304 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่� 1-Jan 2566

เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่� 31-Dec 

2566

บาท บาท บาท บาท

ราคาทุุน

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร  71,023,720  15,400  -  71,039,120 

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน  5,610,327  297,289  -  5,907,616 

ระบบสาธารณููปโภค  26,161,457  -  -  26,161,457 

ยานพาหนะ  46,262  -  -  46,262 

รวม  102,841,766  312,689  -  103,154,455 

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร  (50,459,642)  (4,092,373)  -  (54,552,015)

เครื่่�องตกแต ่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน  (4,777,146)  (597,694)  -  (5,374,840)

ระบบสาธารณ ้ปโภค  (18,636,699)  (1,504,128)  -  (20,140,827)

ยานพาหนะ  (46,261)  -  -  (46,261)

รวม  (73,919,748)  (6,194,195)  (80,113,943)

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  28,922,018  23,040,512 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่�

1-Jan 2565
เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

ยอดคงเหลืือณ วัันที่่�

31-Dec 2565

บาท บาท บาท บาท

ราคาทุุน

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร  71,023,720  -  -  71,023,720 

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน  5,461,937  148,390  -  5,610,327 

ระบบสาธารณููปโภค  26,161,457  -  -  26,161,457 

ยานพาหนะ  3,531,385  -  (3,485,123)  46,262 

รวม  106,178,499  148,390  (3,485,123)  102,841,766 

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร  (46,367,269)  (4,092,373)  -  (50,459,642)
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เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน  (4,136,873)  (640,273)  -  (4,777,146)

ระบบสาธารณููปโภค  (17,132,570)  (1,504,129)  -  (18,636,699)

ยานพาหนะ  (3,131,384)  -  3,085,123  (46,261)

รวม  (70,768,096)  (6,236,775)  3,085,123  (73,919,748)

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  35,410,403  28,922,018 

ค �าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566  บาท  6,194,195 

2565  บาท  6,236,775 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�ที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง ที่่�ดิิน และเครื่่�องจัักรไปจดจำำ�นองเพื่่�อเป็็นหลัักประกััน
วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีี วงเงิินสิินเชื่่�อและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว และหนัังสืือค้ำำ��ประกัันจากธนาคาร (ดูู
หมายเหตุุข้้อ 22.1, 22.2, 22.3, 22.4, 24, 25 และ 41)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทได้้กลัับรายการค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ของบริิษััทย่่อยแห่่ง
หนึ่่�งและบริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งจำำ�นวน 14.31 ล้้านบาท และ 17.36 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เนื่่�องจากมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน
ของสิินทรััพย์์ของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวและบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวสููงกว่่าราคาตามบััญชีี 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทได้้ขายสิินทรััพย์์ที่่�มีีการด้้อยค่่าจำำ�นวน 36.00 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 
ณ วัันที่่�ขายจำำ�นวน 13.75 ล้้านบาท โดยสิินทรัพย์์ดัังกล่่าวได้้กลัับรายการค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์จำำ�นวน 22.94 
ล้้านบาท และรัับรู้้�รายการดัังกล่่าวเป็็นกำำ�ไรจากการขายสิินทรััพย์์จำำ�นวน 22.25 ล้้านบาท เป็็นกำำ�ไรจากการขายสิินทรััพย์์ ซ่ึ่�งแสดง
เป็็นรายได้้อื่่�นในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ราคาสิินทรััพย์์ของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของอาคารและอุุปกรณ์์ ซ่ึ่�งได้้คิดค่่าเสื่่�อมราคาเต็็มจำำ�นวนแล้้วแต่่
ยัังใช้้งานจนถึึง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวน 250.47 ล้้านบาท และ 4.22 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 
: 170.81 ล้้านบาท และ 2.05 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ)
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19.	สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้� 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 งบการเงิินรวม

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่�

1-Jan 2566

เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง
โอนไปที่่�ดิินอาคาร

และอุุปกรณ์์

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่�

31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท บาท

ราคาทุุน

ที่่�ดิิน  34,539,890  2,055,364  -  -  36,595,254 

อาคาร  685,741  -  -  -  685,741 

เครื่่�องจัักร  19,265,152  -  -  (19,265,152)  - 

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้

สำำ�นัักงาน

 879,600  -  -  -  879,600 

ยานพาหนะ  24,132,504  1,773,390  -  -  25,905,894 

สิิทธิิการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์  -  474,365  -  -  474,365 

รวม  79,502,887  4,303,119  -  (19,265,152)  64,540,854 

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ที่่�ดิิน  (11,290,419)  (7,378,029)  -  -  (18,668,448)

อาคาร  (182,697)  (228,372)  -  -  (411,069)

เครื่่�องจัักร  (7,303,741)  -  -  7,303,741  - 

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้

สำำ�นัักงาน

 (169,137)  (293,200)  -  -  (462,337)

ยานพาหนะ  (5,038,826)  (6,569,650)  -  -  (11,608,476)

สิิทธิิการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์  -  (146,777)  -  -  (146,777)

รวม  (23,984,820)  (14,616,028)  -  7,303,741  (31,297,107)

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  55,518,067  33,243,747 
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                                งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ยอดคงเหลืือ ณ

วัันที่่� 1-Jan 2565
เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

โอนไปที่่�ดิินอาคาร

และอุุปกรณ์์

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่�

31-Dec 2565

บาท บาท บาท บาท บาท

ราคาทุุน

ที่่�ดิิน  24,670,566  9,869,324  -  -  34,539,890 

อาคาร  -  685,741  -  -  685,741 

เครื่่�องจัักร  19,265,152  -  -  -  19,265,152 

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน  -  879,600  -  -  879,600 

ยานพาหนะ  23,232,648  22,044,142  (20,310,514)  (833,772)  24,132,504 

รวม  67,168,366  33,478,807  (20,310,514)  (833,772)  79,502,887 

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ที่่�ดิิน  (6,171,863)  (5,118,556)  -  -  (11,290,419)

อาคาร  -  (182,697)  -  -  (182,697)

เครื่่�องจัักร  (3,836,013)  (3,467,727)  -  -  (7,303,740)

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน  -  (169,137)  -  -  (169,137)

ยานพาหนะ  (21,656,400)  (4,428,506)  20,310,514  735,565  (5,038,827)

รวม  (31,664,276)  (13,366,623)  20,310,514  735,565  (23,984,820)

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  35,504,090  55,518,067 

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 

ธัันวาคม

2566 บาท 14,616,028

2565 บาท 13,366,623

One Report 2023
บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

181



                               				    งบการเงิินเฉพาะกิิจ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ยอดคงเหลืือ ณ

วัันที่่� 1-Jan 2566
เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่�

31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท

ราคาทุุน

ที่่�ดิิน  24,670,566  -  -  24,670,566 

ยานพาหนะ  10,560,000  -  -  10,560,000 

รวม  35,230,566  -  -  35,230,566 

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ที่่�ดิิน  (9,253,573)  (2,240,402)  -  (11,493,975)

ยานพาหนะ  (904,496)  (3,081,710)  -  (3,986,206)

รวม  (10,158,069)  (5,322,112)  -  (15,480,181)

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  25,072,497  19,750,385 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

 ยอดคงเหลืือ 

ณ วัันที่่� 1-Jan 

2565

 เพิ่่�มขึ้้�น  ลดลง 
 ยอดคงเหลืือ  ณ 

วัันที่่� 31-Dec 2565

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุุน

ที่่�ดิิน  24,670,566  -  -  24,670,566 

ยานพาหนะ  -  10,560,000  -  10,560,000 

รวม  24,670,566  10,560,000  -  35,230,566 

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ที่่�ดิิน  (6,171,863)  (3,081,710)  -  (9,253,573)

ยานพาหนะ  -  (904,496)  -  (904,496)

รวม  (6,171,863)  (3,986,206)  -  (10,158,069)

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  18,498,703  25,072,497 

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566  บาท  5,322,112 

2565  บาท  3,986,206 
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การวิิเคราะห์์การครบกำำ�หนดของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าแสดงไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 26 กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทได้้รัับรู้้�
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสััญญาเช่่าในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 
มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

จำนวนเงิินที่่�รัับรู้้�ในงบกำไรขาดทุุน

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  14,616,028  13,366,623  5,322,112  3,986,206 

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหนี้้�สิิน

ตามสััญญาเช่่า

(ดููหมายเหตุุข้้อ 36)  2,472,351  2,280,565  1,313,092  1,371,590 

20.	ค่่าความนิิยม
ค่่าความนิิยม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ประกอบด้้วย

งบการเงิินรวม

2566 2565

บาท บาท

ราคาทุุน  41,237,896  41,237,896 

หััก ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า  (27,292,633)  - 

 13,945,263  41,237,896 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมที่่�เกิิดจากการซื้้�อบริิษััท ทรานส์์ ไทย เรลเวย์์ 
จำำ�กััด จำำ�นวน 27.29 ล้้านบาท เนื่่�องจากมีีข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมดัังกล่่าว และกลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาแล้้วพบว่่ามููลค่่า
ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของค่่าความนิิยมดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิินค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของค่่า
ความนิิยมที่่�รัับรู้้�แล้้วจะไม่่มีีการกลัับรายการภายหลัังหากมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับคืืนมีีจำำ�นวนที่่�สููงขึ้้�น (สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565 : ไม่่มีี)

21. 	สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ประกอบด้้วยรายละเอีียด มีีดัังนี้้� 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี  6,006,580  6,426,488  -  - 

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี  (9,263,315)  (7,301,376)  (304,554)  - 

 (3,256,735)  (874,888)  (304,554)  - 
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รายการเคลื่่�อนไหวของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม ประกอบด้้วยรายละเอีียด
ดัังนี้้�

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 1-Jan 

2566

รัับรู้้�ในกำไรหรืือ

ขาดทุุน

รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น
ณ วัันที่่� 31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต  8,215,288  790,948  -  9,006,236 

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสิินทรััพย์์  15,583,172  (2,620,783)  -  12,962,389 

ประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน  989,395  323,662  36,809  1,349,866 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน  2,247,183  (2,074,831)  -  172,352 

 27,035,038  (3,581,004)  36,809  23,490,843 

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

การยืืดอายุุการใช้้งานของสิินทรััพย์์ถาวร  (21,377,462)  1,152,865  -  (20,224,597)

ผลต่่างจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์

ของบริิษััทย่่อยจากการรวมธุุรกิิจ  (6,532,464)  314,037  -  (6,218,427)

ประมาณการค่่าใช้้จ่่ายในการออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ  -  (304,554)  -  (304,554)

 (27,909,926)  1,162,348  -  (26,747,578)

รวมหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ  (874,888)  (2,418,656)  36,809  (3,256,735)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 1-Jan 2566 รัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน
รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น
ณ วัันที่่� 31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ประมาณการค่่าใช้้จ่่ายในการออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ  -  (304,554)  -  (304,554)

 -  (304,554)  -  (304,544)

รวมหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ  -  (304,554)  -  (304,544)

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจะรัับรู้้�ไม่่เกิินจำำ�นวนที่่�เป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์
ทางภาษีีนั้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทจึึงไม่่ได้้รัับรู้้�รายการผลแตกต่่างชั่่�วคราวทางภาษีีบางรายการเป็็นสิินทรััพย์์ภาษีี
เงิินได้้รอการตััดบััญชีี นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทมีีผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ที่่�ไม่่ได้้รัับรู้้�เป็็นสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััด
บััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 600.88 ล้้านบาท และ 143.09 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : 638.40 
ล้้านบาท และ 191.04 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ) ที่่�สามารถยกไปเพื่่�อหัักกลบกัับกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคต โดยรายการขาดทุุนจะหมดอายุุ
ในระหว่่างปีี 2567 ถึึงปีี 2571
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22. 	สวงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน วงเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน และเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
จากสถาบัันการเงิิน

22.1 วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีจากสถาบัันการเงิิน

22.1.1 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งมีีวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีจากสถาบัันการเงิินหลายแห่่งจำำ�นวน 
15.00 ล้้านบาท ซ่ึ่�งมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 1.25 ต่่อปีี และส่่วนที่่�มากกว่่า 2.00 ล้้านบาท มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ธนาคาร
พาณิิชย์์เรีียกเก็็บจากลููกค้้ารายใหญ่่ชั้้�นดีี (“MOR”) โดยเงิินเบิิกเกิินบััญชีีดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดย
-	 บริิษััท
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 18)
-	 อสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุนของบริิษััท ไทรทััน ดิิเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง (ดููหมายเหตุุ

ข้้อ 17 และ 39.6.1) และ
-	 เงิินฝากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 8) 

22.1.2 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีจากสถาบัันการเงิินหลายแห่่ง 
จำำ�นวนรวม 34.49 ล้้านบาท ประกอบด้้วยวงเงิิน 7.00 ล้้านบาท 9.10 ล้้านบาท 12.00 ล้้านบาท 4.00 ล้้านบาท และ 
2.39 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MOR + 1.00 ต่่อปีี MRR + 2.50 ต่่อปีี MRR + 1.50 ต่่อปีี MOR ต่่อปีี และ 
MOR - 1.00 ต่่อปีี ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งเงิินเบิิกเกิินบััญชีีดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดย
-	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น (ดููหมายเหตุุข้้อ 10) 
-	 การโอนสิิทธิิการรัับเงิินค่่าจ้้างค่่าก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 18) 
-	 บรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรมขนาดย่่อม 
-	 อสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุนของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว
-	 กรรมการสองท่่านของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว

22.1.3 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีจากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง 
จำำ�นวน 10.00 ล้้านบาท ซ่ึ่�งมีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ธนาคารพาณิิชย์์เรีียกเก็็บจากลููกค้้ารายใหญ่่ชั้้�นดีี (“MOR”) โดยเงิินเบิิก
เกิินบััญชีีดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดย
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 18)
-	 บริิษััทตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น และบริิษััท เอส ทีี อาร์์ อาร์์ เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง จำำ�กััด ค้ำำ��ประกัันทั้้�งจำำ�นวน และ
-	 เครื่่�องจัักรของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว

22.2 วงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน

22.2.1 ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบัันการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งมีีตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบัันการเงิินหลายแห่่งจำำ�นวน 
267.00 ล้้านบาท และ 217.00 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว ตั๋๋�วสััญญา
ใช้้เงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดย
-	ที่่ �ดิินของบริิษััท
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 18) 
-	 การโอนสิิทธิิการรัับเงิินค่่าจ้้างค่่าก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว และ
-	 บริิษััท, บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำำ�กัด และบริิษััท ไทรทััน ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบัันการเงิินหลายแห่่ง 
จำำ�นวน 68.50 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าว
ค้ำำ��ประกัันโดย
-	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น (ดููหมายเหตุุข้้อ 10) 
-	 การโอนสิิทธิิการรัับเงิินค่่าจ้้างค่่าก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว
-	 บรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรมขนาดย่่อม 
-	 กรรมการสองท่่านของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว 
-	 อสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุนของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว
-	 เงิินฝากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 8) และ
-	 บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท และเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว

22.2.2 วงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกัันกัับสถาบัันการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งมีีวงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกัันกัับสถาบัันการเงิินหลายแห่่ง 
จำำ�นวน 1,787.21 ล้้านบาท และ 1,585.21 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว 
วงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกัันดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดย
-	 เงิินฝากสถาบัันการเงิินหลายแห่่งของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 8)
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 18)
-	 อสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุนของบริิษััท ไทรทััน ดิิเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง (ดููหมายเหตุุ

ข้้อ 39.6.1)
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััท
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััท ไทรทััน เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย

ของบริิษััท
-	 การโอนสิิทธิิการรัับเงิินค่่าจ้้างก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว
-	 บริิษััท, บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำำ�กัด , บริิษััท ไทรทััน ดิิเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีวงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกัันกัับสถาบัันการเงิินหลาย
แห่่ง จำำ�นวน 69.70 ล้้านบาท และ 78.85 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยทางอ้้อม
ดัังกล่่าว วงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกัันดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดย
-	 เงิินฝากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 8) 
-	 การโอนสิิทธิิการรัับเงิินค่่าจ้้างค่่าก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว
-	 อสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุนของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 17)
-	 กรรมการสองท่่านของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว และ
-	 บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท และเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว

22.2.3 วงเงิินสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้ากัับสถาบัันการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีวงเงิินสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า
กัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนในสกุุลเงิินบาทจำำ�นวน 
3.00 ล้้านบาท สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดยกรรมการสองท่่านของบริิษััทย่่อยทาง
อ้้อมดัังกล่่าว
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22.2.4 วงเงิินสััญญาซื้้�อขายลููกหนี้้�การค้้ากัับสถาบัันการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565  บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีวงเงิินสััญญาซื้้�อขายลููกหนี้้�การค้้ากัับสถาบััน
การเงิินแห่่งหนึ่่�งจำำ�นวน 2.00 ล้้านบาท โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MOR ต่่อปีี ซ่ึ่�งวงเงิินสััญญาซื้้�อขายลููกหนี้้�การค้้า
ดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดย
-	 เงิินฝากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 8) 
-	 การโอนสิิทธิิการรัับเงิินค่่าจ้้างค่่าก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว และ
-	 กรรมการสองท่่านของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว

22.2.5 วงเงิินสิินเชื่่�อเลตเตอร์์ออฟเครดิิตกัับสถาบัันการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีวงเงิินสิินเชื่่�อเลตเตอร์์ออฟเครดิิตกัับสถาบัันการ
เงิินแห่่งหนึ่่�ง จำำ�นวน 3.00 ล้้านบาท ซ่ึ่�งวงเงิินสิินเชื่่�อเลตเตอร์์ออฟเครดิิตดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดยกรรมการสองท่่านของ
บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว

22.3	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 

22.3.1 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งมีีเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินหลายแห่่ง 
จำำ�นวน 72.22 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MLR - 1.25 
ต่่อปีี ซ่ึ่�งเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดย 
-	 เงิินฝากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 8)
-	 การโอนสิิทธิิการรัับเงิินค่่าจ้้างก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว 
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 18)
-	 อสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุนของบริิษััท ไทรทััน ดิิเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง (ดููหมายเหตุุ

ข้้อ 39.6.1)
-	 บริิษััท ไทรทััน ดิิเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง
-	 บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง 
-	 บริิษััท 

22.2.3 วงเงิินสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้ากัับสถาบัันการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีวงเงิินสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า
กัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนในสกุุลเงิินบาทจำำ�นวน 
3.00 ล้้านบาท สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดยกรรมการสองท่่านของบริิษััทย่่อยทาง
อ้้อมดัังกล่่าว

22.2.4 วงเงิินสััญญาซื้้�อขายลููกหนี้้�การค้้ากัับสถาบัันการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565  บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีวงเงิินสััญญาซื้้�อขายลููกหนี้้�การค้้ากัับสถาบััน
การเงิินแห่่งหนึ่่�งจำำ�นวน 2.00 ล้้านบาท โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MOR ต่่อปีี ซ่ึ่�งวงเงิินสััญญาซื้้�อขายลููกหนี้้�การค้้า
ดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดย
-	 เงิินฝากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 8) 
-	 การโอนสิิทธิิการรัับเงิินค่่าจ้้างค่่าก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว และ
-	 กรรมการสองท่่านของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว
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22.2.5 วงเงิินสิินเชื่่�อเลตเตอร์์ออฟเครดิิตกัับสถาบัันการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีวงเงิินสิินเชื่่�อเลตเตอร์์ออฟเครดิิตกัับสถาบัันการ
เงิินแห่่งหนึ่่�ง จำำ�นวน 3.00 ล้้านบาท ซ่ึ่�งวงเงิินสิินเชื่่�อเลตเตอร์์ออฟเครดิิตดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดยกรรมการสองท่่านของ
บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว

22.3	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 

22.3.1 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งมีีเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินหลายแห่่ง 
จำำ�นวน 72.22 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MLR - 1.25 
ต่่อปีี ซ่ึ่�งเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดย 
-	 เงิินฝากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 8)
-	 การโอนสิิทธิิการรัับเงิินค่่าจ้้างก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว 
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 18)
-	 อสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุนของบริิษััท ไทรทััน ดิิเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง (ดููหมายเหตุุ

ข้้อ 39.6.1)
-	 บริิษััท ไทรทััน ดิิเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง
-	 บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง 
-	 บริิษััท 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งมีีเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง 
จำำ�นวน 35.68 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว ซ่ึ่�งประกอบด้้วยเงิินเบิิกเกิินบััญชีีจาก
สถาบัันการเงิินหลายแห่่งจำำ�นวน 5.68 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MOR และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบััน
การเงิินแห่่งหนึ่่�ง จำำ�นวน 30.00 ล้้านบาท โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MLR - 1.25 ต่่อปีี เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�
ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดย
-	 เงิินฝากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 8)
-	 การโอนสิิทธิิการรัับเงิินค่่าจ้้างค่่าก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 18)
-	 อสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุนของบริิษััท ไทรทััน ดิิเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง (ดููหมายเหตุุ

ข้้อ 39.6.1) และ
-	 บริิษััท 

22.3.2 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินหลายแห่่ง จำำ�นวน 47.11 
ล้้านบาท เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว ซ่ึ่�งประกอบด้้วยเงิินเบิิกเกิินบััญชีีจากสถาบััน
การเงิินหลายแห่่งจำำ�นวน 34.11 ล้้านบาท โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MOR - 1.00 ต่่อปีี ถึึง MOR + 1.00 ต่่อปีี และ 
MRR + 1.50 ต่่อปีี ถึึง MRR + 2.50 ต่่อปีี และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินหลายแห่่ง จำำ�นวน 13.00 ล้้าน
บาท โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MOR ต่่อปีี ถึึง MOR + 1.00 ต่่อปีี ซึ่่�งเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินดัังกล่่าว
ค้ำำ��ประกัันโดย
-	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น (ดููหมายเหตุุข้้อ 10)
-	 การโอนสิิทธิิการรัับเงิินค่่าจ้้างค่่าก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว
-	ที่่ �ดิินของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 18)
-	 บรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรมขนาดย่่อม
-	 อสัังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการลงทุุนของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 17)
-	 กรรมการสองท่่านของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินหลายแห่่ง จำำ�นวน 66.26 
ล้้านบาท เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว ซ่ึ่�งประกอบด้้วยเงิินเบิิกเกิินบััญชีีจากสถาบััน
การเงิินหลายแห่่งจำำ�นวน 31.10 ล้้านบาท โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MOR - 1.00 ต่่อปีี ถึึง MOR + 1.00 ต่่อปีี และ 
MRR + 1.50 ต่่อปีี ถึึง MRR + 2.50 ต่่อปีี และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินหลายแห่่ง จำำ�นวน 35.16 ล้้าน
บาท โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MOR ต่่อปีี ถึึง MOR + 1.00 ต่่อปีี ซึ่่�งเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินดัังกล่่าว
ค้ำำ��ประกัันโดย
-	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น (ดููหมายเหตุุข้้อ 10)
-	 การโอนสิิทธิิการรัับเงิินค่่าจ้้างก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว
-	ที่่ �ดิินของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 18)
-	 บรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรมขนาดย่่อม
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของกรรมการหนึ่่�งท่่านของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว และ
-	 กรรมการสองท่่านของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว

22.3.3	ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีเงิินเบิิกเกิินบััญชีีจากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง
จำำ�นวน 6.77 ล้้านบาท และ 8.37 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว 
ซึ่่�งมีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ธนาคารพาณิิชย์์เรีียกเก็็บจากลููกค้้ารายใหญ่่ชั้้�นดีี (“MOR”) โดยเงิินเบิิกบััญชีีดัังกล่่าวค้ำำ��ประกััน
โดย
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 18) 
-	 บริิษััทตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น และบริิษััท เอส ทีี อาร์์ อาร์์ เอ็็นจีีเนีียริ่่�งจำำ�กัด ค้ำำ��ประกัันทั้้�งจำำ�นวน และ
-	 เครื่่�องจัักรของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีจากสถาบัันการเงิินที่่�ยัังไม่่ได้้เบิิกใช้้คงเหลืือ
จำำ�นวน 18.61 ล้้านบาท และ 14.34 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีวงเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินที่่�ยัังไม่่ได้้เบิิกใช้้คงเหลืือ
จำำ�นวน 250.28 ล้้านบาท และ 220.34 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินดัังกล่่าว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 เป็็นสกุุลเงิินบาท

22.4 วงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน
 

22.4.1 	ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง 
จำำ�นวน 80.00 ล้้านบาท โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MLR - 1 ต่่อปีี และมีีเงื่่�อนไขให้้บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวคง
สััดส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ให้้เป็็นไปตามอััตราที่่�กำำ�หนดในสััญญา และครบกำำ�หนดชำำ�ระคืืนทั้้�งหมดภายในปีี 
2566 เงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดย
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง และเครื่่�องจัักรของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 18)
-	สิ ิทธิิเรีียกร้้องในบััญชีีเงิินฝากธนาคารแห่่งหนึ่่�งของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว 
-	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันและกรรมการหนึ่่�งท่่านของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว และ
-	 การจำำ�นำำ�หุ้้�นบางส่่วนของบริิษััทย่่อยทางอ้้อม 

22.4.2	ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีวงเงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบัันการเงิินหลายแห่่ง จำำ�นวน 
36.22 ล้้านบาท และ 56.77 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว โดย
มีีเงื่่�อนไขให้้บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวคงสััดส่่วนโครงสร้้างของผู้้�ถืือหุ้้�นและดำำ�รงอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ให้้เป็็นไปตามอััตราที่่�กำำ�หนดในสััญญา ซ่ึ่�งวงเงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบัันการเงิินดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดย
-	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น (ดููหมายเหตุุข้้อ 10) 
-	 การโอนสิิทธิิการรัับเงิินค่่าจ้้างค่่าก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว
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-	สิ ินค้้าคงเหลืือของบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง (ดููหมายเหตุุข้้อ 12) 
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างและเครื่่�องจัักรของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 18)
-	 บรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรมขนาดย่่อม 
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของกรรมการหนึ่่�งท่่านและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว
-	 กรรมการสองท่่านของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว และ
-	 บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท และเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว

22.4.3	ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมอีีกแห่่งหนึ่่�งมีีวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินแห่่ง
หนึ่่�ง จำำ�นวน 215.00 ล้้านบาท โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยในปีีที่่� 1 ถึึงปีีที่่� 3 เท่่ากัับร้้อยละ MLR - 1 ต่่อปีี หลัังจากปีีที่่� 3 มีี
อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MLR - 0.75 ต่่อปีี และครบกำำ�หนดชำำ�ระคืืนทั้้�งหมดภายในปีี 2572 โดยเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจาก
สถาบัันการเงิินดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดย
-	 เงิินฝากจากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง (ดููหมายเหตุุข้้อ 8)
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 18)
-	 บริิษััทตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น และบริิษััท เอส ทีี อาร์์ อาร์์ เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง จำำ�กััด ค้ำำ��ประกัันทั้้�งจำำ�นวน และ
-	 เครื่่�องจัักรของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว
วงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน วงเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน และเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะ
ยาวจากสถาบัันการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เป็็นสกุุล
เงิินบาท
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23.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

เจ้้าหนี้้�การค้้า - บริิษััทอื่่�น  355,133,955  179,639,014  83,424  86,606 

เจ้้าหนี้้�การค้้า - บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (ดููหมายเหตุุข้้อ 

39.2)

 42,569,477  39,803,604  -  - 

เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์ - บริิษััทอื่่�น  454,750  1,272,221  454,750  454,750 

เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์ - บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กััน

(ดููหมายเหตุุข้้อ 39.2)  9,034,593  9,034,593  -  - 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - บริิษััทอื่่�น  4,012,675  6,050,831  2,215,873  2,332,322 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (ดููหมายเหตุุข้้อ 

39.2)

 2,160,212  2,160,212  34,650  3,906 

เงิินปัันผลค้้างจ่่าย  33,927  33,927  33,927  33,927 

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย - บริิษััทอื่่�น  12,981,403  5,864,402  12,464,397  5,428,851 

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย - บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (ดููหมายเหตุุ

ข้้อ 39.2)

 1,859,017  1,319,016  -  - 

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย - บริิษััทอื่่�น  17,782,388  19,921,535  6,387,639  6,859,499 

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย - บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (ดูู

หมายเหตุุข้้อ 39.2)

 2,100,000  2,343,331  -  - 

เงิินมััดจำำ�ตามสััญญาซื้้�อขายหุ้้�น (ดููหมายเหตุุข้้อ 16)  18,123,061  -  18,123,061  - 

 466,245,458  267,442,686  39,797,721  15,199,861 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 เป็็นสกุุลเงิินบาท
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24.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทอื่่�น
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทอื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้� 

งบการเงิินรวม

2566 2565

บาท บาท

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทอื่่�น 55,294,868 98,565,453

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทได้้จ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทอื่่�นจำำ�นวน 43.27 ล้้านบาท โดยเงิินกู้้�ยืืมระยะ
สั้้�นจากบริิษััทอื่่�นดัังกล่่าวมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 4.40 - 11.95 ต่่อปีี (สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : ร้้อยละ 3.90 - 10.70 
ต่่อปีี) และมีีหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกัันเป็็นเงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญของบริิษััท โกลบอล คอนซููเมอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ทั้้�งจำำ�นวน (ดููหมายเหตุุ
ข้้อ 10 และ 16) และมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในสััญญา

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทอื่่�นของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 เป็็นสกุุลเงิินบาท

25.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้� (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : ไม่่มีี)

งบการเงิินรวม

2566 2565

บาท บาท

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน  211,763,682  261,527,006 

หััก ต้้นทุุนในการออกเงิินกู้้�ยืืม  (1,074,202)  (1,611,702)

 210,689,480  259,915,304 

หััก ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี  (51,349,215)  (52,992,496)

 159,340,265  206,922,808 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งจำำ�นวน 20.47 
ล้้านบาท และจำำ�นวน 27.80 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MLR - 1 ต่่อปีี โดยมีีเงื่่�อนไขให้้บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดััง
กล่่าวคงสััดส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ให้้เป็็นไปตามอััตราที่่�กำำ�หนดในสััญญา และต้้องทยอยชำำ�ระคืืนทั้้�งหมดภายในปีี 2567 
(ดููหมายเหตุุข้้อ 22.4.1) วงเงิินเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดย

-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง และเครื่่�องจัักรของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 18)
-	สิ ิทธิิเรีียกร้้องในบััญชีีเงิินฝากธนาคารแห่่งหนึ่่�งของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว
-	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันและกรรมการหนึ่่�งท่่านของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว และ
-	 การจำำ�นำำ�หุ้้�นบางส่่วนของบริิษััทย่่อยทางอ้้อม 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทไม่่สามารถคงอััตราส่่วนทางการเงิินตามสััญญาได้้ อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััท
ได้้มีีการเจรจากัับสถาบัันการเงิินสำำ�หรัับเงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินและอััตราดอกเบี้้�ยของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินดัังกล่่าวแล้้ว 
บริิษััทได้้รัับจดหมายจากสถาบัันการเงิินเมื่่�อวัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2565 และวัันที่่� 3 สิิงหาคม 2565 โดยสถาบัันการเงิินได้้อนุุมััติิผ่่อน
ปรนการรัักษาอััตราส่่วนทางการเงิิน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566 ต่่อมา เมื่่�อวัันที่่� 31 พฤษภาคม 2566 
บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้รัับจดหมายจากสถาบัันการเงิินอนุุมััติิผ่่อนปรนการรัักษาอััตราส่่วนทางการเงิิน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มีีนาคม 
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2566 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 ดัังนั้้�นบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว
จึึงได้้จััดประเภทเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินตามระยะเวลาการจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินต้้นตามปกติิ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมอีีกแห่่งหนึ่่�งมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินหลายแห่่ง เป็็นจำำ�นวน 
17.37 ล้้านบาท และ 40.33 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริง อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MLR - 1.60 ต่่อปีี ถึึง MLR ต่่อ
ปีี และ MRR - 0.06 ต่่อปีี ถึึง MRR +  5.50 ต่่อปีี และมีีเงื่่�อนไขให้้บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวคงสััดส่่วนโครงสร้้างของผู้้�ถืือหุ้้�นและ
ดำำ�รงอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามอััตราที่่�กำำ�หนดในสััญญาและทยอยชำำ�ระคืืนทั้้�งหมดภายในปีี 2568 ทั้้�งนี้้� เงิิน
กู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินเหล่่านี้้�ค้ำำ��ประกัันโดย

-	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น (ดููหมายเหตุุข้้อ 10) 
-	 การโอนสิิทธิิการรัับเงิินค่่าจ้้างก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว
-	สิ ินค้้าคงเหลืือ (ดููหมายเหตุุข้้อ 12) 
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวและเครื่่�องจัักร (ดููหมายเหตุุข้้อ 18) 
-	 บรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรมขนาดย่่อม 
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของกรรมการหนึ่่�งท่่านและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว
-	 กรรมการสองท่่านของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว และ
-	 บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท และเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�แก่่เจ้้าหนี้้�หลายรายและถููกฟ้้องร้้อง (ดููหมายเหตุุข้้อ 43.2, 
43.3, 43.4, 43.5, 43.7 และ 43.8) ซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตามเงื่่�อนไขสััญญาเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงได้้
จััดประเภทเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินดัังกล่่าว จำำ�นวน 1.31 ล้้านบาท เป็็นเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่�ถึึงกำำ�หนด
ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีีทั้้�งจำำ�นวน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวไม่่สามารถคงอััตราส่่วนทางการเงิินตามสััญญาได้้ อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�บริิหารของ
กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการเจรจากัับสถาบัันการเงิินสำำ�หรัับเงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินและอััตราดอกเบี้้�ยของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน
ดัังกล่่าวแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565 สถาบัันการเงิินได้้อนุุมััติิผ่่อนปรนการรัักษาอััตราส่่วนทางการเงิิน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 มิิถุุนายน 
2565 ถึึงวัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2566 ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 12 มิิถุุนายน 2566 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ระยะยาวจาก
สถาบัันการเงิินดัังกล่่าวเต็็มจำำ�นวนแล้้ว

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมอีีกแห่่งหนึ่่�งมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง จำำ�นวน 173.93 
ล้้านบาท และ 193.40  ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ โดยในปีีที่่� 1 - ปีีที่่� 3 มีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MLR - 1 ต่่อปีี หลัังจากปีีที่่� 3 มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ยร้้อยละ MLR - 0.75  ต่่อปีี และครบกำำ�หนดชำำ�ระคืืนทั้้�งหมดภายในปีี 2572 โดยเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินดััง
กล่่าวค้ำำ��ประกัันโดย

-	 เงิินฝากจากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 8) 
-	ที่่ �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 18)
-	 บริิษััทตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น และบริิษััท เอส ทีี อาร์์ อาร์์ เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง จำำ�กััด ค้ำำ��ประกัันทั้้�งจำำ�นวน และ 
-	 เครื่่�องจัักรของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 เป็็นสกุุลเงิินบาท
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26.	หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
การเปลี่่�ยนแปลงของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดังนี้้� 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะ

บาท บาท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
 งบการเงิินรวม 

 งบการเงิินเฉพาะ

กิิจการ 

 บาท  บาท 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2566  51,113,529  30,179,612 

เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี  4,668,135  - 

จ่่ายชำำ�ระระหว่่างปีี  (16,750,119)  (6,523,260)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  39,031,545  23,656,352 

ดอกเบี้้�ยรอตััดจ่่าย ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2566  (5,638,790)  (3,929,334)

เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี  (365,016)  - 

รัับรู้้�เป็็นต้้นทุุนทางการเงิินระหว่่างปีี  2,472,350  1,313,091 

ดอกเบี้้�ยรอตััดจ่่าย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  (3,531,456)  (2,616,243)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิ  35,500,089  21,040,109 

หััก  ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี  (14,587,002)  (5,220,395)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี  20,913,087  15,819,714 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  งบการเงิินรวม  งบการเงิินเฉพากิิจการ 

 บาท  บาท 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565  34,220,660  24,355,459 

เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี  36,160,592  10,807,225 

จ่่ายชำำ�ระระหว่่างปีี  (19,267,723)  (4,983,072)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  51,113,529  30,179,612 

ดอกเบี้้�ยรอตััดจ่่าย ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565  (4,767,569)  (4,583,697)

เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี  (3,151,787)  (717,228)

รัับรู้้�เป็็นต้้นทุุนทางการเงิินระหว่่างปีี  2,280,566  1,371,591 

ดอกเบี้้�ยรอตััดจ่่าย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  (5,638,790)  (3,929,334)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิ  45,474,739  26,250,278 

หััก  ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี  (12,393,873)  (5,148,646)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี  33,080,866  21,101,632 
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การวิิเคราะห์์การครบกำำ�หนดของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ประกอบด้้วย

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

การวิิเคราะห์์การครบกำหนด

ปีีที่่� 1  16,555,177  14,740,402  6,523,260  6,523,260 

ปีีที่่� 2  10,968,475  14,468,201  6,523,260  6,523,260 

ปีีที่่� 3  7,016,760  10,534,381  6,118,699  6,523,260 

ปีีที่่� 4  4,491,133  6,879,412  4,491,133  6,118,699 

ปีีที่่� 5  -  4,491,133  -  4,491,133 

หััก ดอกเบี้้�ยรอตััดบััญชีี  (3,531,456)  (5,638,790)  (2,616,243)  (3,929,334)

รวม  35,500,089  45,474,739  21,040,109  26,250,278 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทคำำ�นวณหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าโดยวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่าปััจจุบัันของการ
จ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าที่่�เหลืืออยู่่�คิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของผู้้�เช่่าถััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 1.01 - 9.90 ต่่อปีี และ 1.01 
- 8.97 ต่่อปีี ตามลำำ�ดับกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทใช้้อััตราคิิดลดคงที่่�ตลอดสััญญา
 

27.	หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ
หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีดัังนี้้� (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : ไม่่มีี)

งบการเงิินรวมและ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566

บาท

หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ  65,646,000 

หััก สิิทธิิในการแปลงสภาพ ณ วัันที่่�รัับรู้้�เมื่่�อเริ่่�มแรก  (2,331,323)

 63,314,677 

หััก ค่่าใช้้จ่่ายในการออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพรอตััดบััญชีี - สุุทธิิ  (1,522,767)

 61,791,910 

หััก ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี  (61,791,910)

 - 

หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพของบริิษััทจะครบกำำ�หนดชำำ�ระจำำ�นวน 65.65 ล้้านบาท ในวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2567
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เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2566 บริิษััทได้้ออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพที่่�ออกใหม่่ครั้้�งที่่� 1/2566 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับการ
จััดสรรตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น โดยไม่่จััดสรรให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทมีหน้้าที่่�ตามกฎหมายต่่างประเทศ (Preferential Public 
Offering: PPO) โดยมีีข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขหลัักของ
หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพดัังนี้้�

ประเภทหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ มีีสิิทธิิแปลงสภาพเป็็นหุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่่ของ

บริิษััท ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�และผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพมีี

สิิทธิิไถ่่ถอนก่่อนวัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอน

สกุุลเงิิน บาท

มููลค่่าหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 65,646,000 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ (Face Value) 1,000 บาท ต่่อ 1 หน่่วยหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ

จำำ�นวนหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 65,646 หน่่วย

อััตราดอกเบี้้�ย ร้้อยละ 5.50 ต่่อปีี

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย ปีีละ 4 ครั้้�ง โดยจะชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก ๆ ไตรมาสของทุุกปีีนัับจากวัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้�

แปลงสภาพ

วัันที่่�ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 21-Mar-66

อายุุหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 1 ปีี 9 เดืือน นัับจากวัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ

สิิทธิิในการไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�แปลง บริิษััทมีีสิิทธิิในการไถ่่ถอนหุ้้�นก้้แปลงสภาพก่่อนวัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอน (Call 

Option)

สภาพก่่อนวัันครบกำำ�หนด ไถ่่ถอน (Call Option)

ราคาแปลงสภาพ ร้้อยละ 90 ของราคาตลาด โดยราคาตลาด คำำ�นวณจากราคาถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก

ของหุ้้�นบริิษััทในตลาดหลัักทรััพย์์ แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) ย้้อน

หลััง 15 วัันทำำ�การติิดต่่อกััน ก่่อนวัันแรกของระยะเวลาแสดงความจำำ�นงใช้้สิิทธิิ

แปลงสภาพในแต่่ละคราว ซึ่่�งราคาถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักคำำ�นวณจากราคาปิิดถ่่วงน้ำำ��

หนัักด้้วยปริิมาณซื้้�อขายในแต่่ละวัันทำำ�การติิดต่่อกััน (“ราคาใช้้สิิทธิิแปลงสภาพ

ลอยตััว (Floating Conversion Price)”) ทั้้�งนี้้� ราคาแปลงสภาพจะต้้องไม่่ ต่ำำ��กว่่า 

0.30 บาทต่่อหุ้้�น (“ราคาใช้้สิิทธิิแปลงสภาพขั้้�นต่ำำ��”) โดยราคาใช้้สิิทธิิแปลงสภาพ

ขั้้�นต่ำำ��อาจเปลี่่�ยนแปลงได้้หากมีีการปรัับสิิทธิิอัันเนื่่�องจากเหตุุการณ์์ปรัับสิิทธิิตามที่่� 

กำำ�หนดในกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องและตามที่่�จะได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิต่่อไป

วัันแปลงสภาพ "สามารถใช้้สิิทธิิแปลงสภาพได้้เมื่่�อหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพมีีอายุุครบ

1 ปีี 9 เดืือนนัับจากวัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพหรืือในวัันที่่�ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนของ

หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ”

อััตราส่่วนการแปลงสภาพ 1 หน่่วยหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ต่่อ [มููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ (Face Value) 

หารด้้วยราคาใช้้สิิทธิิแปลงสภาพ] หุ้้�นสามััญ (หากมีีเศษให้้ปััดทิ้้�ง ทุุกกรณีี) ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทจะดำำ�เนิินแจ้้งการคำำ�นวณราคาแปลงสภาพและอััตราส่่วนการแปลงสภาพ

ของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพแก่่ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ในทัันทีี ณ วัันแรกของระยะเวลาแสดง

ความจำำ�นงใช้้สิิทธิิแปลงสภาพในแต่่ละคราว

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ "บริิษััทจะจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท 

ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1 (“ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ครั้้�งที่่� 6” หรืือ 

“TRITN-W6”) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จองซื้้�อหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพตามสััดส่่วนจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ผู้้�

ถืือหุ้้�นแต่่ละรายถืืออยู่่� โดยไม่่จััดสรรให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทมีีหน้้าที่่�ตาม

กฎหมายต่่างประเทศ (Preferential Public Offering: PPO) โดยไม่่คิิดมููลค่่า (ศููนย์์

บาท) ในอััตราส่่วน 1 หน่่วยหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ต่่อ 6,000 หน่่วยใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 

โดยมีีอายุุ 1 ปีี 6 เดืือน นัับจากวัันที่่�ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ และมีีราคาใช้้สิิทธิิ

จำำ�นวน 0.25 บาท”
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การแสดงรายการและการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�หรัับเครื่่�องมืือทางการเงิินกำำ�หนดให้้ ณ วัันที่่�รัับรู้้�เมื่่�อเริ่่�มแรก กิิจการแยกประเภทเครื่่�อง
มืือทางการเงิินหรืือองค์์ประกอบของเครื่่�องมืือทางการเงิินโดยพิิจารณาตามเนื้้�อหาเชิิงเศรษฐกิิจและคำำ�นิิยามหนี้้�สิินทางการเงิินและ
ตราสารทุุน 

รายการเคลื่่�อนไหวของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ และสิิทธิิในการเลืือกแปลงสภาพ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้� (สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : ไม่่มีี)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ สิิทธิิในการเลืือก แปลงสภาพ

บาท บาท

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2566 - -

เงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 63,314,677 2,331,323

หััก ค่่าใช้้จ่่ายในการออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพรอตััดบััญชีี (2,749,560) -

สุุทธิิ 60,565,117 2,331,323

ปรัับปรุุงหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพตามวิิธีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้

จริิง

1,226,793 -

การปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน - (1,497,869)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 61,791,910 833,454

28.	ประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน
ประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

มููลค่่าปััจจุุบัันของประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับ

ผลประโยชน์์พนัักงาน 14,857,319 11,497,215 4,382,919 2,841,410

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ณ วัันที่่� 1 มกราคม  11,497,215  14,480,617  2,841,410  3,087,370 

รัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

ต้้นทุุนบริิการปััจจุุบััน  2,708,201  4,022,655  307,428  736,549 

ต้้นทุุนบริิการในอดีีต  -  218,135  -  - 

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย  301,231  254,990  93,280  64,852 

รัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 31 ธัันวาคม
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ผล (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่าใหม่่ของ

ผลประโยชน์์พนัักงานที่่�กำำ�หนดไว้้  593,672  (7,108,160)  1,140,801  (1,047,361)

จ่่ายชำำ�ระในระหว่่างปีี  (243,000)  (371,022)  -  - 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  14,857,319  11,497,215  4,382,919  2,841,410 

ผลกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์์พนัักงานที่่�กำำ�หนดไว้้ที่่�รัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม เกิิดขึ้้�นจากเรื่่�องต่่อไปนี้้�

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

สมมติิฐานทางการเงิิน  (1,045,680)  3,932,787  (691,880)  576,585 

สมมติิฐานทางภููมิิประชากรศาสตร์์  86,347  1,137,154  (473,857)  94,399 

การปรัับปรุุงจากประสบการณ์์  365,661  2,038,219  24,936  376,377 

รวม  (593,672)  7,108,160  (1,140,801)  1,047,361 

ผลกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์์พนักงานที่่�กำำ�หนดไว้้สุุทธิิจากภาษีีที่่�รัับรู้้�ใน
งบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

รวมอยู่่�ในกำำ�ไรสะสม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม  6,981,903  (126,257)  3,319,560  2,272,199 

รัับรู้้�ระหว่่างปีี  (556,863)  6,411,722  (1,140,801)  1,047,361 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  6,425,040  6,285,465  2,178,759  3,319,560 

ข้้อสมมติิฐานหลัักในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยที่่�ใช้้มีดัังนี้้�

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

อััตราคิิดลด ร้้อยละ 2.62 - 3.42 ร้้อยละ 3.00 - 4.72 ร้้อยละ 2.71  ร้้อยละ 3.11

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน ร้้อยละ 1.00 - 5.00 ร้้อยละ 1.00 - 5.00 ร้้อยละ 5.00 ร้้อยละ 5.00

การวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหวของข้้อสมมติิฐานหลัักในการ

ประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม เป็็นดัังนี้้�

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  6,425,040  6,285,465  2,178,759  3,319,560 

การวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหวของข้้อสมมติิฐานหลัักในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม เป็็นดัังนี้้�
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ผลกระทบต่่อประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

อััตราคิิดลดเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.00  (1,087,520)  (966,442)  (365,387)  (231,650)

อััตราคิิดลดลดลงร้้อยละ 1.00  1,215,422  1,089,705  414,657  260,039 

อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.00  1,129,278  1,008,476  394,648  237,750 

อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือนลดลงร้้อยละ 1.00  (1,031,403)  (919,580)  (355,246)  (225,342)

การวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหวข้้างต้้นนี้้�อ้้างอิิงจากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติิ ขณะที่่�ให้้ข้้อสมมติิอื่่�นคงที่่� ในทางปฏิิบััติิสถานการณ์์ดััง
กล่่าวยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น และการเปลี่่�ยนแปลงในข้้อสมมติิอาจมีความสััมพัันธ์์กััน ในการคำำ�นวณการวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหวของภาระ
ผููกพัันผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ที่่�มีีต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในข้้อสมมติิหลัักได้้ใช้้วิธีีเดีียวกัับการคำำ�นวณภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนักงาน
ที่่�รัับรู้้�ในงบแสดงฐานะการเงิิน (มููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันโครงการผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดไว้้คำำ�นวณด้้วยวิิธีีคิิดลดแต่่ละหน่่วยที่่�
ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน)

วิิธีีการและประเภทของข้้อสมมติิฐานหลัักที่่�ใช้้ในการจััดทำำ�การวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหวไม่่ได้้เปลี่่�ยนแปลงจากปีีก่่อนอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ระยะเวลาถััวเฉลี่่�ยน้ำำ��หนัักของภาระผููกพัันผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทเป็็น 12.72 
ปีี และ 9.16 ปีี ตามลำำ�ดับ (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : 8.43 ปีี และ 8.76 ปีี ตามลำำ�ดัับ)

29.	ประมาณการค่่าใช้้จ่่ายในการรื้้�อถอน
การเปลี่่�ยนแปลงประมาณการค่่าใช้้จ่่ายในการรื้้�อถอนสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้� 

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

บาท บาท

ยอดคงเหลืือต้้นปีี ณ วัันที่่� 1 มกราคม  1,550,000  1,550,000 

เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี  -  - 

ยองคงเหลืือสิ้้�นปีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  1,550,000  1,550,000 
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30.	ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุนเรืือนหุ้้�นและส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้�

ทุุนเรืือนหุ้้�น ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว

ทุุนจดทะเบีียน จำนวนหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�น ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น

บาท หุ้้�น บาท บาท

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565  1,161,029,409  11,127,551,934  1,112,755,194  860,846,281 

เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนระหว่่างปีี  222,551,038  -  -  - 

ลดทุุนจดทะเบีียนระหว่่างปีี  (16,274,215)  -  -  - 

โอนไปขาดทุุนสะสม  -  -  -  (103,385,346)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  1,367,306,232  11,127,551,934  1,112,755,194  757,460,935 

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2566  1,367,306,232  11,127,551,934  1,127,755,194  757,460,935 

เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนระหว่่างปีี  303,275,519  -  -  - 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  1,670,581,751  11,127,551,934  1,127,755,194  757,460,935 

เมื่่�อวัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2566 มีีมติิอนุุมััติิเรื่่�องสำำ�คัญต่่าง ๆ ดัังนี้้�
•	 อนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท จำำ�นวน 32,000,000 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม จำำ�นวน 1,367,306,232 บาท เป็็น

ทุุนจดทะเบีียนใหม่่จำำ�นวน 1,335,306,232 บาท โดยการตััดหุ้้�นสามััญที่่�ยัังมิิได้้นำำ�ออกจำำ�หน่่าย จำำ�นวน 320,000,000 หุ้้�น มููลค่่า
หุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.10 บาท ซ่ึ่�งเป็็นหุ้้�นที่่�ได้้จััดสรรไว้้สำำ�หรัับรองรัับการใช้้สิทธิิแปลงสภาพใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ TRITN-W4 

 
•	 อนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท จำำ�นวน 335,275,519 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม จำำ�นวน 1,335,306,232 บาท เป็็น

ทุุนจดทะเบีียนใหม่่ จำำ�นวน 1,670,581,751 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 3,352,755,193 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�น
ละ 0.10 บาท โดยจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 1,112,755,193 หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการเพิ่่�มทุุนแบบมอบอำำ�นาจทั่่�วไปที่่�เสนอ
ขายให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กัด จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 80,000,000 หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 
และจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 1,440,000,000 หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการใช้้สิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ TRITN-W6

เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 มีีมติิอนุุมััติิเรื่่�องสำำ�คัญต่่าง ๆ ดัังนี้้�
•	 อนุุมััติิการนำำ�ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 103,385,346 บาท มาชดเชยผลขาดทุุนสะสมของบริิษััท 
•	 อนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท จำำ�นวน 16,274,215 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม จำำ�นวน 1,161,029,409 บาท เป็็น

ทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 1,144,755,194 บาท โดยวิิธีีการตััดหุ้้�นสามััญที่่�ยัังมิิได้้นำำ�ออกจำำ�หน่่าย จำำ�นวน 162,742,154 หุ้้�น มููลค่่า
หุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.10 บาท ซ่ึ่�งเป็็นหุ้้�นที่่�ได้้จััดสรรไว้้สำำ�หรัับรองรัับการใช้้สิทธิิแปลงสภาพใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ TRITN-W3 และ 
TRITN-WA (ไม่่รวมถึึงหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�ออกและเสนอขายเพื่่�อรองรัับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท รุ่่�นที่่� 4 
(TRITN-W4))

•	 อนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทอีก จำำ�นวน 222,551,038 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม จำำ�นวน 1,144,755,194 บาท 
เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่ จำำ�นวน 1,367,306,232 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 2,225,510,387 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตรา
ไว้้หุ้้�นละ 0.10 บาท และจััดสรรหุ้้�นสามััญ เพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 2,225,510,387 หุ้้�น ไว้้เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 
TRITN-W5

ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ
เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 มีีมติิอนุุมััติิเรื่่�องสำำ�คัญต่่าง ๆ ดัังนี้้�
•	 อนุุมััติิการออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท รุ่่�นที่่� 5 (TRITN-W5) จำำ�นวนไม่่เกิิน 2,225,510,387 

หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น โดยไม่่คิิดมููลค่่า ในอััตราส่่วน 5 หุ้้�นสามััญเดิิม ต่่อ 1 หน่่วยใบสำำ�คัญ
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แสดงสิิทธิิ (กรณีีมีีเศษหุ้้�นให้้ปััดทิ้้�ง) และกำำ�หนดราคาการใช้้สิิทธิิเท่่ากัับ 0.25 บาทต่่อหุ้้�น และอััตราการใช้้สิิทธิิ 1 ใบสำำ�คััญแสดง
สิิทธิิ ต่่อ 1 หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน (ยกเว้้นกรณีีการปรับราคาใช้้สิิทธิิ) อายุุใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิไม่่เกิิน 2 ปีี นัับจากวัันที่่�ออกและเสนอ
ขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ โดยกำำ�หนดวัันใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 และครั้้�งสุุดท้้ายวัันที่่� 31 พฤษภาคม 2567

ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

โครงการ อายุุสััญญา

(ปีี)

วัันที่่�ให้้สิิทธิิ วัันที่่�หมดอายุุ จำนวนสิิทธิิ

ที่่�ออก (หน่่วย) 

อััตราการใช้้สิิทธิิ   

ต่่อ 1 หน่่วย 

ราคาใช้้สิิทธิิ 

(บาทต่่อหุ้้�น)

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ

TRITN-W5 2 30-Sep-65 31-May-67 2,225,510,387 5 0.25

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 ไม่่มีีการเคลื่่�อนไหวในใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญข้้างต้้น

31.	ทุุนสำรองตามกฎหมาย
ตามบทบัญญััติิแห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริิษััทจะต้้องจััดสรรทุุนสำำ�รอง (“สำำ�รองตามกฎหมาย”) 
อย่่างน้้อยร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหลัังจากหัักขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าสำำ�รองดัังกล่่าวมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 
10 ของทุุนจดทะเบีียน เงิินสำำ�รองนี้้�จะนำำ�ไปจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลไม่่ได้้

32.	สิิทธิิประโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุน
บริิษััทย่่อยทางอ้้อมสองแห่่งได้้รับบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนสำำ�หรัับกิิจการผลิตไฟฟ้้าจาก
ก๊๊าซชีีวภาพ บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้รับสิิทธิิและประโยชน์์จากการได้้รับยกเว้้นภาษีีอากรต่่าง ๆ หลายประการ รวมทั้้�งการได้้
รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ได้้จากการประกอบกิิจการที่่�ได้้รับการส่่งเสริิมมีีกำำ�หนดเวลาแปดปีี นัับแต่่วัันที่่�เริ่่�มมีี
รายได้้จากการประกอบกิิจการ ในฐานะที่่�เป็็นบริิษััทได้้รับการส่่งเสริิมการลงทุุนเพื่่�อการอุุตสาหกรรม บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวจะ
ต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ ตามที่่�ระบุุไว้้ในบััตรส่่งเสริิมการลงทุุน

เนื่่�องจากเป็็นกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน บริิษััทย่่อยทางอ้้อมทั้้�งสองแห่่งจะต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดตามที่่�ระบุุ
ไว้้ในบััตรส่่งเสริิมการลงทุุน
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33.	รายได้้อื่่�น
รายได้้อื่่�น สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน - สุุทธิิ  1,370  36,678  -  - 

กำำ�ไรจากการขายสิินทรััพย์์ถาวร - สุุทธิิ 

(ดููหมายเหตุุข้้อ 18)  17,740  23,993,378  -  1,422,430 

กำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุน

ซึ่่�งเป็็นหลัักทรััพย์์ในความต้้องการของ

ตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน

กำำ�ไรขาดทุุน (ดููหมายเหตุุข้้อ 10)  -  874,302  -  874,302 

รายได้้จากการรัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อ

หุ้้�นสามััญของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (ดููหมายเหตุุข้้อ 16 และ 39.1)  -  11,771,335  -  11,771,335 

รายได้้จากการบริิหารจััดการ

(ดููหมายเหตุุข้้อ 39.1)  -  -  3,600,000  3,600,000 

รายได้้จากการให้้เช่่าพื้้�นที่่�และบริิการ

(ดููหมายเหตุุข้้อ 39.1)  2,166,102  2,411,201  4,858,805  5,091,904 

รายได้้จากการขายวััสดุุสิ้้�นเปลืือง  1,432,398  2,254,782  -  - 

รายได้้จากการให้้เช่่าเครื่่�องจัักร  335,652  24,765,497  -  - 

รายได้้เงิินปัันผล (ดููหมายเหตุุข้้อ 14)  180,000  1,440,000  180,000  1,440,000 

ชดเชยรายได้้ตามสััญญาการบริิหารจััดการ

และเดิินเครื่่�องจัักรพร้้อมบำำ�รุุงรัักษา

(ดููหมายเหตุุข้้อ 39.1)  -  13,504,654  -  - 

รายได้้อื่่�น  12,743,799  18,705,401  2,719,982  972,910 

 16,877,061  99,757,228  11,358,787  25,172,881 
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34.	ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน
ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

เงิินเดืือน ค่่าแรงและโบนััส  131,907,273  109,419,433  18,506,374  19,216,505 

ผลประโยชน์์พนัักงาน (ดููหมายเหตุุข้้อ 28)  3,009,432  4,495,780  400,708  801,401 

โครงการสมทบเงิิน  3,627,286  2,612,364  426,342  403,570 

สวััสดิิการอื่่�น ๆ  13,398,086  12,487,051  1,039,269  1,035,968 

 151,942,077  129,014,628  20,372,693  21,457,444 

โครงการสมทบเงิิน
กลุ่่�มบริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทบนพื้้�นฐานความสมััครใจของพนักงานในการเป็็นสมาชิิก
ของกองทุุน โดยพนัักงานจ่่ายเงิินสะสมในอััตราร้้อยละ 3 ถึึงอััตราร้้อยละ 15 ของเงิินเดืือนทุุกเดืือน และกลุ่่�มบริิษััทจ่่ายสมทบใน
อััตราร้้อยละ 3 ของเงิินเดืือนของพนัักงานทุุกเดืือน กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพนี้้�ได้้จดทะเบีียนเป็็นกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพตามข้้อกำำ�หนด
ของกระทรวงการคลัังและจััดการกองทุุนโดยผู้้�จััดการกองทุุนที่่�ได้้รับอนุุญาต

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับพนัักงาน
กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทได้้มีการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงานของบริิษััทที่่�สมััครเป็็นสมาชิิกกองทุุน โดยหัักจากเงิินเดืือน
ของพนัักงานส่่วนหนึ่่�ง และบริิษััทจ่่ายสมทบให้้อีีกส่่วนหนึ่่�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทนี้้�มีีสถาบัันการเงิินซึ่่�งได้้รับอนุุญาตจาก
รััฐบาลให้้เป็็นผู้้�จััดการกองทุุนตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 และพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2542

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทซึ่่�งได้้บันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบ
กำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�นรวมและเฉพาะกิิจการจำำ�นวน 3.63 ล้้านบาท และ 0.43 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ (สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวััน
ที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : 2.61 ล้้านบาท และ 0.40 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ)

35.	ค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำคััญตามลัักษณะ
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม ถููกจััดประเภทตามลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� ซ่ึ่�งแสดงรวมไว้้ในกำำ�ไรก่่อนต้้นทุุนทางการ
เงิินและภาษีีเงิินได้้

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน

(ดููหมายเหตุุข้้อ 34)  151,942,077  129,014,628  20,372,693  21,457,444 

ค่่าเสื่่�อมราคา  89,130,139  77,369,927  11,516,308  10,222,981 

ค่่าตััดจำำ�หน่่าย  1,621,683  1,727,767  99,682  101,241 

วััตถุุดิิบและวััสดุุสิ้้�นเปลืือง  7,855,883  9,709,323  -  - 
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ค่่าเช่่า  72,922,403  10,379,829  185,700  231,600 

ค่่าสาธารณููปโภค  8,257,604  7,284,964  2,356,414  2,289,878 

ค่่าที่่�ปรึึกษา  9,898,974  7,206,343  5,152,308  1,470,000 

ค่่าเบี้้�ยประกััน  2,812,079  2,352,639  93,821  90,947 

ค่่าบำำ�รุุงรัักษาซ่่อมแซม  7,950,622  11,787,878  500,468  410,938 

ต้้นทุุนบริิการ – กิิจการอื่่�น  53,943,833  200,519,992   -  - 

ต้้นทุุนขาย  -  กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

(ดููหมายเหตุุข้้อ 39.1)  8,838,002  30,548,704  -  - 

ค่่าจ้้างบริิการ  293,303,270  196,637,211  -  - 

ค่่าน้ำำ��มัันและเชื้้�อเพลิิงเครื่่�องจัักร  14,158,759  7,426,824  -  - 

สารละลาย  500,765  1,152,127  -  - 

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ  265,101,364  158,011,048  26,010,919  12,746,667 

(กลัับรายการ) ขาดทุุนจากการด้้อยค่่า

ของสิินทรััพย์์

(ดููหมายเหตุุข้้อ 18)  (14,312,054)  (41,624,596)  -  - 

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยม

(ดููหมายเหตุุข้้อ 20)  27,292,633  -  -  - 

ขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนประเภทเงิินลงทุุน  32,593,672  -  106,558,246  - 

36.	ต้้นทุุนทางการเงิิน
ต้้นทุุนทางการเงิิน สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวม	 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ	

2566 2565 2566 2565

ร้้อยละ บาท บาท ร้้อยละ บาท บาท

ภาษีีเงิินได้้ในปีีปััจจุุบัันสำำ�หรัับกำำ�ไรทางภาษีีสำำ�หรัับปีี  (735,180)  (397,057)  -  - 

ผลแตกต่่างชั่่�วคราวทางภาษีี (ดููหมายเหตุุข้้อ 21)  (2,418,656)  5,192,446  (304,554)  - 

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้  (3,153,836)  4,795,389  (304,554)  - 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีีก่่อนค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีทางบััญชีี  (326,988,349)  (93,134,973)  

(182,863,466)

 13,401,452 

จำำ�นวนภาษีีตามอััตราภาษีีเงิินได้้  20  (65,397,670)  (18,626,995) 20  (36,572,693)  2,680,290 

ผลกระทบค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่สามารถหัักภาษีี  35,795,497  1,296,916  30,559,611  410,091 

รายจ่่ายที่่�มีีสิิทธิิหัักได้้เพิ่่�มขึ้้�น  (6,134,307)  (11,831,166)  -  (8,770,674)

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  1,310,571  588,166  -  - 

(กลัับรายการ) ค่่าเผื่่�อด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์  (2,620,783)  (3,472,204)  -  - 

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย  2,427,205  8,996,605  -  - 

ผลประโยชน์์พนัักงาน  601,886  899,156  80,142  160,280 
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ขาดทุุนทางภาษีีที่่�ไม่่ได้้บัันทึึกเป็็นสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้

รอการตััดบััญชีี  36,859,549  14,447,642  6,237,494  5,520,013 

ส่่วนที่่�ใช้้ประโยชน์์ทางภาษีีในปีีปััจจุุบััน

- ผลต่่างระหว่่างค่่าเสื่่�อมราคาทางบััญชีีและทางภาษีี  293,380  2,785,931  -  - 

- ผลประโยชน์์พนัักงานที่่�จ่่ายในปีี  (48,600)  (74,204)  -  - 

อื่่�น ๆ  67,108  194,764  -  - 

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้  -  3,153,836  (4,795,389) -  304,554  - 

38.	กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น
38.1	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยการหารกำำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ด้้วยจำำ�นวนหุ้้�นสามััญ
ถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักที่่�ออกจำำ�หน่่ายในระหว่่างปีี มีีดัังต่่อไปนี้้�

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนที่่�เป็็น

ของบริิษััทใหญ่่ (บาท)

 (297,651,902)  (77,639,815)  (183,168,019)  13,401,452 

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ย

ถ่่วงน้ำำ��หนััก

ที่่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระ

แล้้ว (หุ้้�น)

 11,127,551,934  11,127,551,934  11,127,551,934  11,127,551,934 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�น

พื้้�นฐาน (บาทต่่อหุ้้�น)

 (0)  (0)  (0)  0 

38.2	ก ำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นปรัับลด 
กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นปรัับลดคำำ�นวณโดยปรัับจำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยที่่�ถืือโดยบุุคคลกลุ่่�มภายนอกในระหว่่างปีี
ปรัับปรุงด้้วยจำำ�นวนหุ้้�นสามััญเทีียบเท่่าปรับลดโดยสมมุุติิว่่าหุ้้�นสามััญเทีียบเท่่าปรับลดได้้แปลงเป็็นหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด 
กลุ่่�มบริิษััทมีหุ้้�นสามััญเทีียบเท่่าปรับลดคืือใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ (ดููหมายเหตุุข้้อ 31) กลุ่่�มบริิษััทคำำ�นวณ
จำำ�นวนหุ้้�นเทีียบเท่่าปรับลดโดยพิิจารณาจากมููลค่่ายุุติิธรรมซ่ึ่�งข้ึ้�นอยู่่�กับมููลค่่าที่่�เป็็นตััวเงิินของราคาตามสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นที่่�มา
พร้้อมกัับสิิทธิิเลืือกซื้้�อหุ้้�น (กำำ�หนดจากราคาถััวเฉลี่่�ยของหุ้้�นสามััญของบริิษััทในระหว่่างปีี) การคำำ�นวณนี้้�ทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อ
กำำ�หนดจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ต้้องบวกเพิ่่�มกัับหุ้้�นสามััญโดยเหมืือนมีีการใช้้สิทธิิของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ 
กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นปรับลดโดยไม่่มีีการปรับปรุุงกำำ�ไร (ขาดทุุน) แต่่อย่่างใด มีีดัังต่่อไปนี้้�
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งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนที่่�เป็็น

ของบริิษััทใหญ่่ (บาท)

 (297,651,902)  (77,639,815)  (183,168,019)  13,401,452 

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ย

ถ่่วงน้ำำ��หนััก

ที่่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระ

แล้้ว (หุ้้�น)

 11,127,551,934  11,127,551,934  11,127,551,934  11,127,551,934 

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ย

ถ่่วงน้ำำ��หนััก 

ที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณขาดทุุน

ต่่อหุ้้�นปรัับลด (หุ้้�น)

 11,127,551,934  11,127,551,934  11,127,551,934  11,127,551,934 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นปรัับ

ลด (บาทต่่อหุ้้�น)

 (0)  (0)  (0)  0 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญและผลกระทบจากการแปลงหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ
ไม่่มีีผลทำำ�ให้้กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานปรับลดลง เนื่่�องจากราคาตลาดถััวเฉลี่่�ยในระหว่่างปีีของหุ้้�นสามััญไม่่สููงกว่่าราคาใช้้
สิิทธิิ

39.	รายการกัับบุุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััทหมายถึึง บุุคคลหรืือกิิจการที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท ถููกควบคุุม โดยบริิษััทไม่่ว่่าจะเป็็นโดย
ทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับบริิษััท รวมถึึงบริิษััท ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ถืือหุ้้�น บริิษััทย่่อยและกิิจการที่่�เป็็นบริิษััท
ย่่อยในเครืือเดีียวกััน นอกจากนี้้� บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึึง บริิษััทร่่วมและบุุคคลซ่ึ่�งถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงไม่่
ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม และมีีอิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญกัับบริิษััท ผู้้�บริิหารสำำ�คัญ กรรมการหรืือพนักงานของบริิษััท ตลอดทั้้�ง
สมาชิิกในครอบครััวที่่�ใกล้้ชิดกัับบุุคคลดัังกล่่าว และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลเหล่่านั้้�น

ในการพิิจารณาความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััทแต่่ละรายการ บริิษััทคำำ�นึึงถึึงเนื้้�อหาของความสััมพัันธ์์
มากกว่่ารููปแบบทางกฎหมายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�สำำ�คัญเปิิดเผยในหมายเหตุุข้้อ 15 และ 16 ตามลำำ�ดับ

ชื่่�อบุุคคลและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ความสััมพัันธ์์

บริิษััท ดิิจิิตอล ไร้้ท์์ พิิคเจอร์์ส จำำ�กััด (มหาชน)* บริิษััทย่่อย

บริิษััท ไทรทััน ดิิเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด บริิษััทย่่อย

บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััทย่่อย

บริิษััท ธอร์์ เอนเนอร์์จีี แอนด์์ รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด* บริิษััทย่่อย

บริิษััท ไลฟ์์ ทีีวีี จำำ�กััด* บริิษััทย่่อย 

บริิษััท ลููเซนท์์ เอนเนอร์์จีี จำำ�กััด บริิษััทย่่อยของบริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำำ�กััด บริิษััทย่่อย

บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด บริิษััทย่่อย

บริิษััท ไทรทััน กรีีน เอนเนอร์์จีี จำำ�กััด* บริิษััทย่่อย

บริิษััท โรงไฟฟ้้าหนองรีี จำำ�กััด บริิษััทย่่อยของ บริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำำ�กััด 
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บริิษััท อััครวััฒน์์ พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำำ�กััด บริิษััทย่่อยของ บริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำำ�กััด 

บริิษััท ทรานส์์ ไทย เรลเวย์์ จำำ�กััด บริิษััทย่่อยของบริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท บอกซ์์ ออฟฟิิศ เอนเทอร์์เทนเมนท์์ จำำ�กััด บริิษััทร่่วม

บริิษััท โกลบอล คอนซููเมอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

(“กลุ่่�ม GLOCON”) บริิษััทร่่วม จนถึึงเดืือนตุุลาคม 2566 ตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายน 2566

เป็็นเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััท

บริิษััท มิิริิน แอสเซท จำำ�กััด มีีกรรมการที่่�เป็็นเครืือญาติิกััน

บริิษััท เบาด์์ แอนด์์ บีียอนด์์ จำำ�กััด (มหาชน) มีีกรรมการที่่�เป็็นเครืือญาติิกััน

บริิษััท อีีดีีพีี เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กััด มีีกรรมการที่่�เป็็นเครืือญาติิกััน

บริิษััท แลนด์์มาร์์ค โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด มีีกรรมการที่่�เป็็นเครืือญาติิกััน

บริิษััท เอส ทีี อาร์์ อาร์์ พลัังงานไฟฟ้้า จำำ�กััด กรรมการร่่วมกัันในบริิษััทย่่อยทางอ้้อม 

บริิษััท เอส ทีี อาร์์ อาร์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด กรรมการร่่วมกัันในบริิษััทย่่อยทางอ้้อม

บริิษััท คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

(“กลุ่่�ม CGD”) มีีกรรมการที่่�เป็็นเครืือญาติิกััน

บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล จำำ�กััด (มหาชน) กรรมการร่่วมกััน

บุุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันอื่่�น กรรมการหรืือบุุคคลที่่�มีีอำำ�นาจและความรัับผิิดชอบการ วางแผน

สั่่�งการและควบคุุมกิิจการต่่าง ๆ ของบริิษััท ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม

*จดทะเบีียนเลิิกบริิษััทกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าเรีียบร้้อยแล้้วและอยู่่�ในระหว่่างชำำ�ระบััญชีี

นโยบายการกำหนดราคาสำหรัับรายการกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันอธิิบายได้้ดังต่่อไปนี้้�

รายการ นโยบายการกำำ�หนดราคา

รายได้้ค่่าบริิหารงาน ตามราคาที่่�กำำ�หนดในสััญญา

(ค่่าบริิหารจััดการ ค่่าเช่่าพื้้�นที่่�และบริิการ)

รายได้้ทางการเงิิน ตามอััตราที่่�กำำ�หนดในสััญญา

ค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�จำำ�หน่่ายและหลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญา ตามราคาที่่�กำำ�หนดในสััญญา

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการและเดิินเครื่่�องจัักรพร้้อมบำำ�รุุงรัักษา ตามราคาที่่�กำำ�หนดในสััญญา

ค่่าที่่�ปรึึกษาการเงิิน ตามราคาที่่�กำำ�หนดในสััญญา

ค่่าโครงการก่่อสร้้าง ตามราคาที่่�กำำ�หนดในสััญญา

ค่่าบริิการจััดหาวััตถุุดิิบ ตามราคาที่่�กำำ�หนดในสััญญา

39.1	ร ายการที่่�สำคััญกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

รายได้้งานก่่อสร้้าง

กลุ่่�ม GLOCON  2,397,082  19,627,593  -  - 

บริิษััท แลนด์์มาร์์ค โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด  9,053,250  10,183,009  -  - 
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บริิษััท อีีดีีพีี เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กััด  11,979,745  13,113,549  -  - 

บริิษััท มิิริิน แอสเซท จำำ�กััด  22,174,396  12,100,807  -  - 

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  19,937,428  9,417,335  -  - 

 65,541,901  64,442,293  -  - 

รายได้้จากการบริิหารจััดการ (ดููหมายเหตุุข้้อ 

33)

บริิษััท โรงไฟฟ้้าหนองรีี จำำ�กััด  -  -  1,200,000  1,200,000 

บริิษััท อััครวััฒน์์ พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำำ�กััด  -  -  1,200,000  1,200,000 

บริิษััท ทรานส์์ ไทย เรลเวย์์ จำำ�กััด  -  -  1,200,000  1,200,000 

 -  -  3,600,000  3,600,000 

ดอกเบี้้�ยรัับ

บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด  -  -  2,046,478  878,590 

บริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำำ�กััด  -  -  3,073,506  2,622,887 

บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอน

สตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)  -  -  15,603,050  12,399,528 

 -  -  20,723,034  15,901,005 

รายได้้จากการให้้เช่่าพื้้�นที่่�และบริิการ (ดูู

หมายเหตุุข้้อ 33)

บริิษััท ทรานส์์ ไทย เรลเวย์์ จำำ�กััด  -  -  568,703  556,703 

บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอน

สตรััคชั่่�น จำำ�กััด

(มหาชน)  -  -  2,124,000  2,124,000 

กลุ่่�ม GLOCON  2,166,102  2,411,201  2,166,102  2,411,201 

 2,166,102  2,411,201  4,858,805  5,091,904 

รายได้้อื่่�น (ดููหมายเหตุุข้้อ 33)

บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอน

สตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

 -  -  1,067,306  923,389 

บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด  -  -  -  6,802 

กลุ่่�ม GLOCON  -  3,246,023  -  - 

 -  3,246,023  1,067,306  930,191 
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งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ชดเชยรายได้้ตามสััญญาการบริิหารจััดการและ

เดิินเครื่่�องจัักรพร้้อมบำำ�รุุง (ดููหมายเหตุุข้้อ 33)

บริิษััท เอส ทีี อาร์์ อาร์์ พลัังงานไฟฟ้้า จำำ�กััด  -  13,504,654  -  - 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการและเดิินเครื่่�องจัักรพร้้อมบำรุุงรัักษา

(ดููหมายเหตุุข้้อ 35)

บริิษััท เอส ทีี อาร์์ อาร์์ พลัังงานไฟฟ้้า จำำ�กััด  8,838,002  30,548,704  -  - 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย

กลุ่่�ม GLOCON  -  104,869  -  - 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย

บริิษััท เอส ทีี อาร์์ อาร์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด  540,000  540,000  -  - 

ค่่าบริิการจััดหาวััตถุุดิิบ

บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล จำำ�กััด (มหาชน)  1,558,805  -  -  - 

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารสำคััญ

 ค่่าตอบแทนกรรมการ  5,260,000  5,125,000  5,260,000  5,125,000 

 ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น  35,140,597  32,089,530  13,000,501  9,375,148 

 ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน  2,125,022  2,913,305  300,512  759,750 

 42,525,619  40,127,835  18,561,013  15,259,898 

39.2	 ยอดคงเหลืือกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้�
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งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ (ดููหมายเหตุุข้้อ 9) บาท บาท บาท บาท

บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำกััด  -  -  2,925,068  878,590 

บริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำำ�กััด  -  -  7,710,484  4,769,655 

บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)  -  -  32,324,880  31,939,214 

 -  -  42,960,432  37,587,459 

เงิินประกัันผลงาน (ดููหมายเหตุุข้้อ 9)

กลุ่่�ม GLOCON  2,205,917  2,205,917  -  - 

บริิษััท มิิริิน แอสเซท จำำ�กััด  -  94,342  -  - 

บริิษััท แลนด์์มาร์์ค โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด  636,186  312,926  -  - 

บริิษััท อีีดีีพีี เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำกััด  910,261  237,292  -  - 

บริิษััทและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  1,324,853  -  -  - 

 5,077,217  2,850,477  -  - 

มููลค่่างานที่่�ทำเสร็็จและยัังไม่่เรีียกเก็็บ

กลุ่่�ม GLOCON  467,666  -  -  - 

บริิษััท แลนด์์มาร์์ค โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด  5,080,885  3,930,164  -  - 

บริิษััท อีีดีีพีี เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำกััด  6,782,878  4,603,147  -  - 

บริิษััท มิิริิน แอสเซท จำำ�กััด  10,955,901  5,999,047  -  - 

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  2,857,702  1,641,700  -  - 

 26,145,032  16,174,058  -  - 

เจ้้าหนี้้�การค้้า (ดููหมายเหตุุข้้อ 23)

บริิษััท เอส ทีี อาร์์ อาร์์ พลัังงานไฟฟ้้า จำำ�กััด  42,569,477  39,803,604  -  - 

เจ้้าหนี้้�ค่่าอาคารและอุุปกรณ์์ (ดููหมายเหตุุข้้อ 23)

บริิษััท เอส ทีี อาร์์ อาร์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด  9,034,593  9,034,593  -  - 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น (ดููหมายเหตุุข้้อ 23)

บริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำำ�กััด  -  -  -  3,906 

บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด  -  -  34,650  - 

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  2,160,212  2,160,212  -  - 

 2,160,212  2,160,212  34,650  3,906 

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย (ดููหมายเหตุุข้้อ 23)

บริิษััท เอส ทีี อาร์์ อาร์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด  1,859,017  1,319,016  -  - 

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย (ดููหมายเหตุุข้้อ 23)

บริิษััท เอส ทีี อาร์์ อาร์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด  2,100,000  2,343,331  -  - 
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซ่ึ่�งเป็็นหลัักทรัพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วัดมููลค่่าด้้วย
มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน คืือ บริิษััท โกลบอล คอนซููเมอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน จำำ�นวน 336,900,000 
หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 10.95 ของหุ้้�นสามััญที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 : จำำ�นวน 325,500,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อย
ละ 10.58)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซ่ึ่�งเป็็นหลัักทรัพย์์ในความต้้องการของตลาดที่่�กำำ�หนดให้้วัดมููลค่่าด้้วย
มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น คืือ บริิษััท คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
จำำ�นวน 10,000,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.12 ของหุ้้�นสามััญที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 : ไม่่มีี)

39.3 เงิินให้้กู้�ยืืมแก่่บุุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
เงิินให้้กู้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้� 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด  -  -  48,500,000  43,500,000 

บริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำำ�กััด  -  -  69,100,000  71,100,000 

บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 

แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด 

(มหาชน)

 -  -  288,226,000  476,900,000 

บริิษััท เอเชีียพาร์์ทเนอร์์ จำำ�กััด  37,610  37,610  -  - 

หััก  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  (37,610)  (37,610)  -  - 

 -  -  405,826,000  591,500,000 

รายการเคลื่่�อนไหวของเงิินให้้กู้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565  มีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวม

ยอดคงเหลืือ การเปลี่่�ยนแปลง ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่� 1-Jan 2566 เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง ณ วัันที่่� 31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท

กรรมการร่่วมกััน

บริิษััท เอเชีียพาร์์ทเนอร์์ จำำ�กััด  37,610  -  -  37,610 

One Report 2023
บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

211



งบการเงิินรวม

ยอดคงเหลืือ การเปลี่่�ยนแปลง ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่� 1-Jan 2565 เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง ณ วัันที่่� 31-Dec 

2565

บาท บาท บาท บาท

กรรมการร่่วมกััน

บริิษััท เอเชีียพาร์์ทเนอร์์ จำำ�กััด  37,610  -  -  37,610 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดคงเหลืือ การเปลี่่�ยนแปลง ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่� 1-Jan 2566 เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง ณ วัันที่่� 31-Dec 

2566

บาท บาท บาท บาท

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด  43,500,000  5,000,000  -  48,500,000 

บริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำำ�กััด  71,100,000  -  (2,000,000)  69,100,000 

บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด  (มหาชน)  476,900,000  67,426,000  (256,100,000)  288,226,000 

 591,500,000  72,426,000  (258,100,000)  405,826,000 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดคงเหลืือ การเปลี่่�ยนแปลง ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่� 1-Jan 2565 เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง ณ วัันที่่� 31-Dec 

2565

บาท บาท บาท บาท

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

บริิษััท ไทรทััน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด  -  43,500,000  -  43,500,000 

บริิษััท ไทรทััน พาวเวอร์์ จำำ�กััด  44,800,000  43,600,000  (17,300,000)  71,100,000 

บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด  (มหาชน)  196,300,000  318,730,000  (38,130,000)  476,900,000 

 241,100,000  405,830,000  (55,430,000)  591,500,000 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทอื่่�น จำำ�นวน 0.04 ล้้านบาท ซ่ึ่�งเป็็นเงิินให้้กู้้�ยืืมไม่่มีี
หลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกัันในสกุุลเงิินบาทและไม่่มีีดอกเบี้้�ย มีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเมื่่�อทวงถาม อย่่างไรก็็ตาม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 
2565 กลุ่่�มบริิษััทได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นสำำ�หรัับเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทอื่่�นเต็็มจำำ�นวนแล้้ว

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทมีีเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทย่่อยเป็็นตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินที่่�ไม่่มีีหลัักทรัพย์์ค้ำำ��ประกัันใน
สกุุลเงิินบาท โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงร้้อยละ 4.32 - 6.14 ต่่อปีี ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินดัังกล่่าวมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเมื่่�อทวงถาม
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งมีีเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทย่่อยทางอ้้อมอีีกแห่่งหนึ่่�งจำำ�นวน 131.10 
ล้้านบาท และ 133.10 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ โดยเงิินให้้กู้�ยืืมระยะสั้้�นดัังกล่่าวเป็็นเงิินให้้กู้�ยืืมที่่�ไม่่มีีหลัักทรัพย์์ค้ำำ��ประกัันในสกุุลเงิินบาท
ในรููปของตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน ซ่ึ่�งมีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ร้้อยละ 4.32 - 6.26 ต่่อปีี ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินดัังกล่่าวมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเมื่่�อทวงถาม 
อย่่างไรก็็ตาม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นสำำ�หรัับเงิินให้้
กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเต็็มจำำ�นวนแล้้ว

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ดัังนี้้� (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : ไม่่มีี)

งบการเงิินรวม

2566 2565

บาท บาท

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

กรรมการบริิษััทย่่อยทางอ้้อม  17,396,505  17,396,505 

หััก  ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  (17,396,505)  (17,396,505)

 -  - 

รายการเคลื่่�อนไหวของเงิินให้้กู้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดัังนี้้� (งบ
การเงิินเฉพาะกิิจการ : ไม่่มีี)

งบการเงิินรวม

ยอดคงเหลืือ ณ 

วัันที่่� 1-Jan 2566

การเปลี่่�ยนแปลง ยอดคงเหลืือ ณ 

วัันที่่� 31-Dec 2566เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง

บาท บาท บาท บาท

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

กรรมการบริิษััทย่่อยทางอ้้อม  17,396,505  -  -  17,396,505 

งบการเงิินรวม

ยอดคงเหลืือ
การเปลี่่�ยนแปลง

ยอดคงเหลืือ

เพิ่่�มขึ้้�น ลดลงณ วัันที่่� 1-Jan 2565
ณ วัันที่่� 31-Dec 2565

บาท บาท บาท บาท

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

กรรมการบริิษััทย่่อยทางอ้้อม  17,396,505  -  -  17,396,505 
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันจำำ�นวน 17.40 ล้้าน
บาท โดยเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันดัังกล่่าวเป็็นเงิินให้้กู้�ยืืมที่่�ไม่่มีีอััตราดอกเบี้้�ยและไม่่มีีหลัักทรัพย์์ค้ำำ��ประกัันในสกุุล
เงิินบาท เงิินให้้กู้�ยืืมดัังกล่่าวมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนตามกำำ�หนดระยะเวลาของสััญญาการร่่วมทุุน อย่่างไรก็็ตาม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเต็็มจำำ�นวน
แล้้ว

39.4	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้� (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : ไม่่มีี)

งบการเงิินรวม

2566 2565

บาท บาท

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

บริิษััท เอส ทีี อาร์์ อาร์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด 12,500,000 12,500,000

รายการเคลื่่�อนไหวของเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดัังนี้้� (งบการ
เงิินเฉพาะกิิจการ : ไม่่มีี)

งบการเงิินรวม

ยอดคงเหลืือ การเปลี่่�ยนแปลง ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่� 1-Jan 2566 เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง ณ วัันที่่� 31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท เอส ทีี อาร์์ อาร์์ เอ็็นจิิเนีีย

ริ่่�ง จำำ�กััด

 12,500,000  -  -  12,500,000 

งบการเงิินรวม

ยอดคงเหลืือ การเปลี่่�ยนแปลง ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่� 1-Jan 2566 เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง ณ วัันที่่� 31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท เอส ทีี อาร์์ อาร์์ เอ็็นจิิเนีีย

ริ่่�ง จำำ�กััด

 12,500,000  -  -  12,500,000 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันจำำ�นวน 12.50 ล้้าน
บาท เป็็นเงิินกู้้�ยืืมที่่�ไม่่มีีหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกัันในสกุุลเงิินบาทในรููปของตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน ซึ่่�งมีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงร้้อยละ MLR - 1 
ต่่อปีี ซึ่่�งตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินดัังกล่่าวมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเมื่่�อทวงถาม 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง 37.50 ล้้านบาท ซึ่่�ง
เป็็นเงิินกู้้�ยืืมที่่�ไม่่มีีหลัักทรัพย์์ค้ำำ��ประกัันในสกุุลเงิินบาทในรููปของตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินซ่ึ่�งมีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงร้้อยละ MLR - 1 ต่่อปีี ซ่ึ่�ง
ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินดัังกล่่าวมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเมื่่�อทวงถาม
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมอีีกแห่่งหนึ่่�งมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งจำำ�นวน 150.90 
ล้้านบาท และ 140.60 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งเป็็นเงิินกู้้�ยืืมที่่�ไม่่มีีหลัักทรัพย์์ค้ำำ��ประกัันในสกุุลเงิินบาทในรููปของตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินซ่ึ่�งมีี
อััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงร้้อยละ 4.32 - 6.14 ต่่อปีี และร้้อยละ 4.32 - 4.86 ต่่อปีี ซ่ึ่�งตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินดัังกล่่าวมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเมื่่�อ
ทวงถาม

39.5	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม มีีดัังนี้้� (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ : ไม่่มีี)

งบการเงิินรวม

2566 2565

บาท บาท

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  308,273  581,080 

หััก  ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี  (291,455)  (276,680)

 16,818  304,400 

รายการเคลื่่�อนไหวของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดัังนี้้�

งบการเงิินรวม

ยอดคงเหลืือ การเปลี่่�ยนแปลง ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่� 1-Jan 2566 เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง ณ วัันที่่� 31-Dec 2566

บาท บาท บาท บาท

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

กรรมการบริิษััทย่่อยทางอ้้อม  581,080  -  (272,807)  308,273 

งบการเงิินรวม

ยอดคงเหลืือ การเปลี่่�ยนแปลง ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่� ณ วัันที่่�

1-Jan 31-Dec

2565 เพิ่่�มขึ้้�น ลดลง 2565

บาท บาท บาท บาท

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

กรรมการบริิษััทย่่อยทางอ้้อม  819,008  -  (237,928)  581,080 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลเกี่่�ยวข้้องกัันจำำ�นวน 0.31 ล้้านบาท 
และ 0.58 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งเป็็นเงิินกู้้�ยืืมที่่�ไม่่มีีหลัักทรัพย์์ค้ำำ��ประกััน โดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงร้้อยละ 22.99 - 28.00 ต่่อปีี 
และ 17.50 - 22.99 ต่่อปีี ตามลำำ�ดับ เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันดัังกล่่าวเป็็นสกุุลเงิินบาท
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39.6	สั ญญาที่่�สำคััญกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
39.6.1	เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2560 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งได้้ทำำ�สัญญายืืมใช้้คงรููปที่่�ดิินของบริิษััทย่่อยอีีกแห่่งหนึ่่�งโดย

บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งนำำ�ที่่�ดิินของบริิษััทย่่อยอีีกแห่่งหนึ่่�งไปจดจำำ�นองเป็็นหลัักประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อกัับสถาบััน
การเงิินแห่่งหนึ่่�งในการดำำ�เนิินโครงการก่่อสร้้าง (ดููหมายเหตุุข้้อ 22.1 และ 22.2.2) โดยสััญญาดัังกล่่าวมีีระยะ
เวลา 6 ปีี นัับจากวัันที่่� 26 เมษายน 2560 จนถึึงวัันที่่� 26 เมษายน 2566 ต่่อมาบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งได้้ต่่อ
สััญญาดัังกล่่าวโดยมีีระยะเวลา 6 ปีีนัับจากวัันที่่� 27 เมษายน 2566 จนถึึงวัันที่่� 26 เมษายน 2572 

39.6.2	เมื่่�อวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2562 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งได้้ทำำ�สัญญาบริิหารจััดการและเดิินเครื่่�องจัักรพร้้อม
บำำ�รุุงรัักษากัับบริิษััทที่่�มีีกรรมการร่่วมกัันแห่่งหนึ่่�ง โดยสััญญาดัังกล่่าวมีีระยะเวลา 5 ปีี นัับจากวัันที่่� 1 กัันยายน 
2562 จนถึึงวัันที่่� 30 สิิงหาคม 2567 ซ่ึ่�งในสััญญา ได้้กำำ�หนดอััตราค่่าจ้้างการให้้บริิการในอััตราที่่�เพิ่่�มขึ้้�นใน
แต่่ละปีีตามที่่�ตกลงกััน และได้้กำำ�หนดการรัับประกัันผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�รัับจ้้าง

	ต่ ่อมาเมื่่�อวัันที่่� 31 พฤษภาคม 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้ทำำ�การยกเลิิกสััญญาบริิหารจััดการและ
เดิินเครื่่�องจัักรพร้้อมบำำ�รุุงรัักษาดัังกล่่าว

	
	ต่ ่อมาเมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้ทำำ�สัญญาบริิหารจััดการและเดิินเครื่่�องจัักร

พร้้อมบำำ�รุงรัักษาฉบัับใหม่่กัับบริิษััทที่่�มีีกรรมการร่่วมกัันแห่่งหนึ่่�ง โดยมีีระยะเวลา 3 ปีี นัับจากวัันที่่�เริ่่�มทำำ�
สััญญา ซ่ึ่�งบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวตกลงจะชำำ�ระค่่าบริิการรายเดืือนแปรผัันตามจำำ�นวนพนักงานที่่�ให้้บริิการ
ในการบริิหารจััดการและเดิินเครื่่�องจัักรในอััตรา 25,000 บาทต่่อคน

39.6.3	เมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2563 บริิษััท อััครวััฒน์์ พลัังงานพืืชหมุุนเวีียน จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยทางอ้้อมของ
บริิษััทได้้ทำำ�สััญญาบริิหารจััดการและเดิินเครื่่�องจัักรพร้้อมบำำ�รุุงรัักษากัับบริิษััทที่่�มีีกรรมการร่่วมกัันแห่่งหนึ่่�ง 
โดยสััญญาดัังกล่่าวมีีระยะเวลา 5 ปีี นัับจากวัันที่่�เริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์เข้้าระบบการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจาก
การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (COD) ซ่ึ่�งในสััญญาได้้กำำ�หนดการรัับประกัันผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�รัับจ้้าง

	ต่ ่อมาเมื่่�อวัันที่่� 31 พฤษภาคม 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้ทำำ�การยกเลิิกสััญญาบริิหารจััดการและ
เดิินเครื่่�องจัักรพร้้อมบำำ�รุุงรัักษาดัังกล่่าว

	ต่ ่อมาเมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้ทำำ�สัญญาบริิหารจััดการและเดิินเครื่่�องจัักร
พร้้อมบำำ�รุงรัักษาฉบัับใหม่่กัับบริิษััทที่่�มีีกรรมการร่่วมกัันแห่่งหนึ่่�ง โดยมีีระยะเวลา 3 ปีี นัับจากวัันที่่�เริ่่�มทำำ�
สััญญา ซ่ึ่�งบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวตกลงจะชำำ�ระค่่าบริิการรายเดืือนแปรผัันตามจำำ�นวนพนักงานที่่�ให้้บริิการ
ในการบริิหารจััดการและเดิินเครื่่�องจัักรในอััตรา 25,000 บาทต่่อคน

39.6.4	เมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2566 บริิษััทได้้ทำำ�สัญญาบริิหารจััดการกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันหลายแห่่งโดยบริิษััทได้้
รัับค่่าบริิหารจััดการตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา โดยสััญญานี้้�มีีผลบัังคัับใช้้เป็็นระยะเวลานัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 
2566 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2567 บริิษััทได้้ต่่อสััญญาดัังกล่่าว โดยมีีระยะ
เวลา 1 ปีีนัับจากวัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

39.6.5	เมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2566 บริิษััทได้้ทำำ�สััญญาให้้บริิการเช่่าพื้้�นที่่�อาคารสำำ�นัักงานกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันหลาย
แห่่ง ซ่ึ่�งบริิษััทได้้รับค่่าเช่่าพื้้�นที่่�อาคารสำำ�นักงานตามที่่�ระบุุในสััญญา โดยสััญญานี้้�มีีผลบัังคัับใช้้เป็็นระยะเวลา
นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2567 บริิษััทได้้ต่่อ
สััญญาดัังกล่่าว โดยมีีระยะเวลา 1 ปีีนัับจากวัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
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39.6.6	เมื่่�อวัันที่่� 9 กรกฎาคม 2564 บริิษััท ทรานส์์ ไทย เรลเวย์์ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยทางอ้้อมของบริิษััท ได้้ทำำ�
สััญญารัับจ้้างเหมางานปรับปรุงอาคารโรงงาน งานเคลื่่�อนย้้ายเครื่่�องจัักร และงานระบบสาธารณููปโภค ว่่า
รัับจ้้างให้้ บริิษััท เอ็็นพีีพีี ฟู้้�ด เซอร์์วิิส จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ บริิษััท โกลบอล คอนซููเมอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
เป็็นมููลค่่า 44.34 ล้้านบาท ในขณะเดีียวกัันบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวต้้องวางเงิินมััดจำำ�เป็็นจำำ�นวน 4.43 
ล้้านบาทให้้แก่่บริิษััท เอ็็นพีีพีี ฟู้้�ด เซอร์์วิิส จำำ�กัด โดยสััญญาดัังกล่่าวจะแล้้วเสร็็จภายในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2564 ปััจจุุบัันบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวมีีงานเพิ่่�มจำำ�นวน 27.13 ล้้านบาท ซึ่่�งปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการตรวจ
รัับงานจากผู้้�ว่่าจ้้าง คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จภายในปีี 2567 ในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้รัับ
คืืนเงิินมััดจำำ�ดัังกล่่าวทั้้�งจำำ�นวนแล้้ว

39.6.7	เมื่่�อวัันที่่� 22 กรกฎาคม 2565 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง (“ผู้้�ว่่าจ้้าง”) ทำำ�สััญญาสั่่�งซื้้�อวััสดุุชิ้้�นส่่วนคอนกรีีตสำำ�เร็็จรููป 
บ่่อดัันท่่อ โครงการก่่อสร้้างระบบรวบรวมน้ำำ��เสีีย และระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันแห่่งหนึ่่�ง 
(“ผู้้�รัับจ้้าง”) ตามมููลค่่าที่่�ระบุุในสััญญา ซึ่่�งมีีกำำ�หนดระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 ถึึงวัันที่่� 31 
พฤษภาคม 2567 โดยผู้้�ว่่าจ้้างตกลงจะจ่่ายค่่าจ้้างล่่วงหน้้าให้้แก่่ผู้้�รัับจ้้างเป็็นจำำ�นวน 33.47 ล้้านบาท (รวม
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) ก็็ต่่อเมื่่�อผู้้�ว่่าจ้้างได้้รับเงิินล่่วงหน้้าจากเจ้้าของโครงการแล้้ว และผู้้�รัับจ้้างได้้วางหลัักประกััน
การรัับเงิินค่่าจ้้างล่่วงหน้้าด้้วยหนัังสืือค้ำำ��ประกัันของธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�งที่่�มีีวงเงิินเท่่ากัับค่่าจ้้างล่่วงหน้้า 
โดยผู้้�รัับจ้้างจะหัักคืืนเงิินค่่าจ้้างล่่วงหน้้าทุุกงวดที่่�มีีการส่่งมอบสิินค้้า ซึ่่�งผู้้�ว่่าจ้้างจะคืืนหลัักประกัันเมื่่�อผู้้�รัับ
จ้้างส่่งมอบสิินค้้าครบถ้้วนตามสััญญาแล้้ว

 
39.6.8	เมื่่�อวัันที่่� 22 กรกฎาคม 2565 บริิษััทย่่อยอีีกแห่่งหนึ่่�ง (“ผู้้�ว่่าจ้้าง”) ทำำ�สััญญาสั่่�งซื้้�อวััสดุุชิ้้�นส่่วนคอนกรีีต

สำำ�เร็็จรููป บ่่อดัันท่่อ โครงการก่่อสร้้างระบบรวบรวมน้ำำ��เสีีย และระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
แห่่งหนึ่่�ง (“ผู้้�รัับจ้้าง”) ตามมููลค่่าที่่�ระบุุในสััญญา ซ่ึ่�งมีีกำำ�หนดระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 ถึึงวััน
ที่่� 31 พฤษภาคม 2567 โดยผู้้�ว่่าจ้้างตกลงจะจ่่ายค่่าจ้้างล่่วงหน้้าให้้แก่่ผู้้�รัับจ้้างเป็็นจำำ�นวน 12.10 ล้้านบาท 
(รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) ก็็ต่่อเมื่่�อผู้้�ว่่าจ้้างได้้รับเงิินล่่วงหน้้าจากเจ้้าของโครงการแล้้ว และผู้้�รัับจ้้างได้้วางหลััก
ประกัันการรัับเงิินค่่าจ้้างล่่วงหน้้าด้้วยหนัังสืือค้ำำ��ประกัันของธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�งที่่�มีีวงเงิินเท่่ากัับค่่าจ้้าง
ล่่วงหน้้า โดยผู้้�รัับจ้้างจะหัักคืืนเงิินค่่าจ้้างล่่วงหน้้าทุุกงวดที่่�มีีการส่่งมอบสิินค้้า ซึ่่�งผู้้�ว่่าจ้้างจะคืืนหลัักประกััน
เมื่่�อผู้้�รัับจ้้างส่่งมอบสิินค้้าครบถ้้วนตามสััญญาแล้้ว

39.6.9	เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2566 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมสองแห่่งได้้ทำำ�สัญญาบริิการสำำ�หรัับการจััดหาวััตถุุดิิบกัับบริิษััท
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันแห่่งหนึ่่�ง โดยมีีราคาและระยะเวลาบัังคัับใช้้ตามที่่�ระบุุในสััญญา

39.6.10 เมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2566 บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััท
ย่่อยของบริิษััท ได้้ทำำ�ข้้อตกลงของกลุ่่�มค้้าร่่วมกัับบริิษััท ทรานส์์ ไทย เรลเวย์์ จำำ�กััด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยทางอ้้อม
แห่่งหนึ่่�ง โดยใช้้ชื่่�อ “กิิจการค้้าร่่วม ทีีทีีอาร์์ไทรทัันอีีซีี” เพื่่�อดำำ�เนิินงานรื้้�อทางรถไฟและงานสร้้างทดแทนใน
ย่่านสถานีีนครราชสีีมา โดยหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวคืือดำำ�เนิินงานในส่่วนของการ
จััดหาแหล่่งเงิินทุุนสนัับสนุุนและจััดทำำ�หนัังสืือค้ำำ��ประกัันทั้้�งหมดตามเงื่่�อนไขสััญญาว่่าจ้้าง รวมถึึงให้้คำำ�ปรึึกษา
ตลอดระยะเวลาโครงการ และหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งดัังกล่่าวคืือดำำ�เนิินงาน
ก่่อสร้้างตามสััญญาจ้้าง

40.	ข้้อมููลทางการเงิินจำแนกตามส่่วนงานและการจำแนกตามรายได้้
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทมี 2 ส่่วนงานที่่�รายงาน ได้้แก่่ ธุุรกิิจงานก่่อสร้้าง และธุุรกิิจด้้านพลัังงาน 
โดยส่่วนงานที่่�สำำ�คัญของกลุ่่�มบริิษััทแต่่ละส่่วนงานให้้บริิการที่่�แตกต่่างกััน กลุ่่�มบริิษััทมีการบริิหารจััดการแยกจากกััน รวมถึึงมีีการใช้้
เทคโนโลยีี และกลยุุทธ์์ทางการตลาดที่่�แตกต่่างกััน
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ส่่วนงานภููมิิศาสตร์์
กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจเฉพาะในประเทศเท่่านั้้�น กลุ่่�มบริิษััทจึึงไม่่มีีรายได้้จากต่่างประเทศหรืือสิินทรััพย์์ในต่่างประเทศที่่�มีีสาระสำำ�คััญ
 

ลููกค้้ารายใหญ่่
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่ จำำ�นวน 3 ราย เป็็นจำำ�นวนเงิิน 319.45 
ล้้านบาท และจำำ�นวน 3 ราย เป็็นจำำ�นวนเงิิน 372.38 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ จากรายได้้รวมของกลุ่่�มบริิษััท
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41.	หนัังสืือค้้ำประกัันจากธนาคาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งมีีหนัังสืือค้ำำ��ประกัันจากธนาคารเพื่่�อค้ำำ��ประกัันการดำำ�เนิินงานตามปกติิ
ของธุุรกิิจเป็็นจำำ�นวน 868.79 ล้้านบาท และ 1,013.51 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ โดยหลัักประกัันการออกหนัังสืือค้ำำ��ประกัันของธนาคาร 
ประกอบด้้วย การโอนสิิทธิิการรัับเงิินค่่าจ้้างก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว เงิินฝากสถาบัันการเงิินของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุ
ข้้อ 8) ที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว (ดููหมายเหตุุข้้อ 18)  และที่่�ดิินของบริิษััท ไทรทััน ดิิเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (ดูู
หมายเหตุุข้้อ 17) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยอีีกแห่่งหนึ่่�งของบริิษััท และค้ำำ��ประกัันโดยบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งมีีหนัังสืือค้ำำ��ประกัันจากธนาคารเพื่่�อค้ำำ��ประกัันการดำำ�เนิินงาน
ตามปกติิของธุุรกิิจเป็็นจำำ�นวน 24.74 ล้้านบาท และ 40.78 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ วงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกัันดัังกล่่าวค้ำำ��ประกัันโดย
สิินทรััพย์์ของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว ประกอบด้้วย เงิินฝากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง (ดููหมายเหตุุข้้อ 8) การโอนสิิทธิิการรัับเงิิน
ค่่าจ้้างก่่อสร้้างของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว และค้ำำ��ประกัันโดยที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของกรรมการสองท่่านของบริิษััทย่่อยทาง
อ้้อมดัังกล่่าว กรรมการสองท่่านของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าว 

42.	ภาระผููกพัันตามสััญญากัับบริิษััทที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพัันตามสััญญากัับบริิษััทที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน มีีดัังนี้้�

42.1	กลุ่่�ม บริิษััทภาระผููกพัันกัับบริิษััทที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันในการจ่่ายค่่าสััญญาบริิการในอนาคตที่่�ไม่่สามารถยกเลิิกได้้ มีี
ดัังนี้้�

งบการเงิินรวม

สััญญาบริิการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สััญญาบริิการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ครบกำำ�หนด

ภายใน 1 ปีี 1,449,300 555,000 1,020,300 435,000

1,449,300 555,000 1,020,300 435,000

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทจ่่ายภาระผููกพัันตามสััญญากัับบริิษััทที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันและบัันทึึกเป็็น
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจำำ�นวน 1.65 ล้้านบาท และ 1.25 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทจ่่ายภาระผููกพัันตามสััญญากัับบริิษััทที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันและบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้
จ่่ายในการบริิหารในงบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจำำ�นวน 0.52 ล้้านบาท และ 0.36 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

42.2	กลุ่่�ม บริิษััทมีีภาระผููกพัันอื่่�น ๆ มีีดัังนี้้�
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งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บาท บาท บาท บาท

ภาระผููกพัันอื่่�นๆ

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�ติิดภาระ

ค้ำำ��ประกััน 131,905,336 128,280,543 - -

รวม 131,905,336 128,280,543 - -

43.	คดีีฟ้้องร้้อง
43.1	 เมื่่�อวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2564 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งได้้ถููกฟ้้องร้้องจากบุุคคลหนึ่่�งต่่อศาลแพ่่ง โดยบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว

ได้้ถููกฟ้้องร้้องในคดีีเป็็นจำเลยลำดัับที่่� 2 เกี่่�ยวกัับกรณีเรีียกร้้องให้้ปรับสภาพพื้้�นดิินให้้อยู่่�ในสภาพเดิิมก่่อนการทำ
ละเมิิด ขณะนี้้�คดีีดัังกล่่าวอยู่่�ในระหว่่างการพิจารณาของศาลชั้้�นต้้น ซึ่่�งศาลนััดกำหนดการชี้้�สองสถาน คืือ กำหนด
ประเด็็นข้้อพิิพาท และเจรจาไกล่่เกลี่่�ยในวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2564 ต่่อมาในวัันดัังกล่่าว บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้ยื่่�น
คำให้้การและคำร้้องขอเลื่่�อนพิิจารณาคดีี เนื่่�องจากประสงค์์จะเจรจาไกล่่เกลี่่�ย ทั้้�งนี้้�ศาลได้้รัับคำให้้การของบริิษััท
ย่่อยดัังกล่่าว พร้้อมทั้้�งอนุุญาตให้้เลื่่�อนพิิจารณาคดีี และได้้กำหนดวันนััดพิิจารณาคดีีใหม่่ในวัันที่่� 2 มีีนาคม 2565 
โดยในวัันดัังกล่่าวได้้มีการสืืบพยานโจทก์์และจำเลย เมื่่�อวัันที่่� 12 เมษายน 2565 ศาลได้้มีคำพิิพากษาให้้จำเลย
ทั้้�งสองร่่วมกัันหรืือแทนกัันปรัับสภาพพื้้�นที่่�ให้้กลับสู่่�สภาพเดิิมก่่อนมีีการก่่อสร้้าง เมื่่�อวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2565 
บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์คำพิิพากษาศาลชั้้�นต้้น ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 11 เมษายน 2566 ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษา
ยืืนตามศาลชั้้�นต้้น และเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2566 ยื่่�นคำร้้องขอขยายระยะเวลาฎีีกาต่่อศาลยุุติิธรรมเป็็นระยะ
เวลา 1 เดืือนนัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2566 เพื่่�อเรีียงลำดัับคำฟ้้องฎีีกา ต่่อมา
บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้ยื่่�นคำร้้องขอขยายระยะเวลาฎีีกาต่่อศาลยุุติิธรรมเพิ่่�มเติิม และศาลมีีคำสั่่�งอนุุญาตถึึงวัันที่่� 
11 กัันยายน 2566 โดยในวัันดัังกล่่าวบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวไม่่ได้้ยื่่�นขอขยายระยะเวลาฎีีกาต่่อศาลยุุติิธรรม ดัังนั้้�น
ถืือว่่าคดีีจะถึึงที่่�สุุดเมื่่�อครบกำหนด 1 เดืือน นัับแต่่วัันที่่� 11 กัันยายน 2566 ซึ่่�งบริิษััทย่่อยและจำเลยลำดัับที่่� 1 
อยู่่�ระหว่่างรอหมายบัังคัับคดีีจากโจทก์์ บริิษััทได้้บัันทึึกหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าวในงบแสดงฐานะการเงิินแล้้ว

43.2	 เมื่่�อวัันที่่� 6 สิิงหาคม 2564 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งได้้ถููกฟ้้องร้้องจากบริิษััทแห่่งหนึ่่�งและพวกรวม 7 คน ซึ่่�ง
เป็็นจำเลยจากการฟ้้องร้้องในคดีีเงิินมััดจำเงิินลงทุุนในบริิษััทอื่่�น (ดููหมายเหตุุข้้อ 12) ของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดััง
กล่่าวต่่อศาลแพ่่ง ในข้้อหาใช้้สิิทธิิไม่่สุุจริิต ละเมิิด และเรีียกค่่าเสีียหาย จากการทำสััญญาซ้ื้�อขายหุ้้�นและโรงไฟฟ้้า 
โดยเรีียกค่่าเสีียหายเป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 150 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ย ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2564 บริิษััท
ย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้ยื่่�นคำให้้การต่่อศาล และศาลได้้นััดชี้้�สองสถานและกำหนดแนวทางการดำเนิินคดีีหรืือสืืบ
พยานโจทก์์ในวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2564 ซึ่่�งในวัันดัังกล่่าวโจทก์์ที่่� 2 ได้้ถููกพิทัักษ์์ทรััพย์์เด็็ดขาด ส่่งผลให้้ไม่่มีีอำนาจ
ในการดำเนิินการใด ๆ  ได้้ศาลจึึงเลื่่�อนนััดชี้้�สองสฃถานและกำหนดแนวทางการดำเนิินคดีีใหม่่ เพื่่�อให้้เจ้้าพนัักงาน
พิิทัักษ์์ทรััพย์์เข้้ามาดำเนิินการในคดีีแทนโจทก์์ที่่� 2 โดยศาลกำหนดนัดชี้้�สองสถาน กำหนดประเด็็นข้้อพิิพาท และ
นััดสืืบพยานโจทก์์ และจำเลยใหม่่ในวัันที่่� 3 มีีนาคม 2565 ต่่อมาในวัันดัังกล่่าวศาลได้้กำหนดนััดสืืบพยานโจทก์์
ในวัันที่่� 25 และวัันที่่� 26 พฤษภาคม 2566 และนััดสืืบพยานจำเลยในวัันที่่� 30 พฤษภาคม 2566 โดยในวัันดััง
กล่่าว ศาลได้้มีคำสั่่�งให้้หมายเรีียกเจ้้าพนัักงานบัังคัับคดีีเข้้ามาเป็็นคู่่�ความแทนโจทก์์ เนื่่�องจากโจทก์์เป็็นจำเลยใน
คดีีล้้มละลายอีีกคดีีหนึ่่�ง และถููกศาลสั่่�งพิิทัักษ์์ทรััพย์์เด็็ดขาด ทำให้้โจทก์์ไม่่มีีอำนาจในการดำเนิินการพิจารณาคดีี
กัับจำเลยอีีกต่่อไป ดัังนั้้�นศาลได้้กำหนดนััดพร้้อมใหม่่ในวัันที่่� 18 กัันยายน 2566 ซึ่่�งในวัันดัังกล่่าวศาลได้้กำหนด
นััดพร้้อมใหม่่ในวัันที่่� 22 มกราคม 2567 โดยในวัันดัังกล่่าวศาลได้้กำหนดนััดพร้้อมใหม่่ในวัันที่่� 11 มีีนาคม 2567

43.3	 เมื่่�อวัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2566 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งได้้ถููกฟ้้องร้้องจากบริิษััทแห่่งหนึ่่�งซึ่่�งเป็็นผู้้�ขายสิินค้้าให้้
แก่่บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวต่่อศาลแพ่่ง ในข้้อหาผิิดสััญญาเรีียกให้้ชำระหนี้้�ค่่าสิินค้้า ดอกเบี้้�ยและค่่าปรัับเป็็น
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จำนวน 18.05 ล้้านบาท โดยศาลนััดชี้้�สองสถานและกำหนดแนวทางดำเนิินคดีีในวัันที่่� 7 สิิงหาคม 2566 ใน
ระหว่่างเดืือนกรกฎาคม บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัักล่่าวดัังกล่่าวได้้ยื่่�นคำให้้การต่่อศาลแพ่่งเรีียบร้้อยแล้้ว และฝ่่าย
บริิหารของบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการเจรจาเพื่่�อขอประณีีประนอมหนี้้� ต่่อมาในวัันที่่� 7 สิิงหาคม 
2566 ศาลได้้เลื่่�อนวัันนััดชี้้�สองสถานและแนวทางดำเนิินคดีีเป็็นวัันที่่� 18 กัันยายน 2566 โดยในวัันดัังกล่่าวศาล
นััดพร้้อมโจทก์์และจำเลยและมีีแนวโน้้มว่่าจะเจรจากัันได้้ ศาลจึึงให้้เลื่่�อนนััดและกำหนดวัันนััดใหม่่เป็็นวัันที่่� 11 
ตุุลาคม 2566 ต่่อมาในวัันดัังกล่่าวโจทก์์และจำเลยนำข้้อเสนอไปเจรจากัันต่่อหน้้าศาล ไม่่สามารถตกลงกัันได้้ ศาล
จึึงได้้กำหนดนัดสืืบพยานโจทก์์วัันที่่� 16 และวัันที่่� 17 พฤษภาคม 2567 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทย่่อย
ทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้บันทึึกหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าวในงบแสดงฐานะการเงิินแล้้ว

43.4	 เมื่่�อวัันที่่� 21 กรกฎาคม 2566 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งได้้ถููกฟ้้องร้้องจากบริิษััทแห่่งหนึ่่�งซึ่่�งเป็็นผู้้�ขายสิินค้้า
ให้้แก่่บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวต่่อศาลแพ่่ง ในข้้อหาผิิดสััญญาเรีียกให้้ชำระหนี้้�ค่่าสิินค้้า ดอกเบี้้�ยและค่่าปรัับ 
เป็็นจำนวน 0.56 ล้้านบาท โดยศาลนััดไกล่่เกลี่่�ย กำหนดประเด็็นข้้อพิิพาท และ ชี้้�สองสถานในวัันที่่� 25 กัันยายน 
2566 แต่่เนื่่�องจากอยู่่�ระหว่่างระยะเวลายื่่�นคำให้้การและบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดังกล่่าวประสงค์์จะเจรจาไกล่่เกลี่่�ย 
ศาลจึึงเลื่่�อนคดีีออกไปนัดไกล่่เกลี่่�ยในวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2566 ในวัันดัังกล่่าวบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดังกล่่าวไม่่สามารถ
ตกลงกัับโจทก์์ได้้ ศาลจึึงนััดไกล่่เกลี่่�ย กำหนดประเด็็นข้้อพิิพาท และ ชี้้�สองสถานในวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566 
โดยในวัันดัังกล่่าวโจทก์์และจำเลยได้้ทำสััญญาประนีีประนอมยอมความกััน โดยโจทก์์และจำเลยตกลงแผนการ
แบ่่งชำระหนี้้�ระหว่่างกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้บัันทึึกหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้�น
ดัังกล่่าวในงบแสดงฐานะการเงิินแล้้ว

43.5	 เมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2566 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งได้้ถููกฟ้้องร้้องจากบริิษััทแห่่งหนึ่่�งซึ่่�งเป็็นผู้้�ขายสิินค้้าให้้
แก่่บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวต่่อศาลแพ่่ง ในข้้อหาผิิดสััญญาซื้้�อขาย เรีียกค่่าเสีียหายให้้ชำระเงิินค้้ำประกัันผล
งาน และดอกเบี้้�ย เป็็นจำนวน 0.58 ล้้านบาท โดยศาลนััดไกล่่เกลี่่�ย กำหนดประเด็็นข้้อพิิพาท และ ชี้้�สองสถาน
ในวัันที่่� 25 กัันยายน 2566 แต่่เนื่่�องจากอยู่่�ระหว่่างระยะเวลายื่่�นคำให้้การ และบริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวประสงค์์
จะเจรจาไกล่่เกลี่่�ย ศาลจึึงเลื่่�อนคดีีออกไปนัดไกล่่เกลี่่�ยวัันที่่� 18 ธัันวาคม 2566 โดยในวัันดัังกล่่าวโจทก์์และจำเลย
ได้้ทำสััญญาประนีีประนอมยอมความกััน โดยโจทก์์และจำเลยตกลงแผนการแบ่่งชำระหนี้้�ระหว่่างกััน ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2566 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดังกล่่าวได้้บัันทึึกหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าวในงบแสดงฐานะการเงิินแล้้ว

43.6	 เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2566 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง (“จำเลย”) ได้้ถููกฟ้้องร้้องจากบริิษััทแห่่งหนึ่่�ง (“โจทก์์”) ซึ่่�ง
ทำงานค่่าแรงให้้แก่่บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวต่่อศาลแพ่่ง ในข้้อหาผิิดสััญญาเรีียกค่่าเสีียหาย ดอกเบี้้�ยและค่่าปรัับ เป็็น
จำนวน 0.17 ล้้านบาท โดยศาลจะนััดเจรจาไกล่่เกลี่่�ย ในวัันที่่� 15 มกราคม 2567 อย่่างไรก็ตาม เมื่่�อวัันที่่� 19 
ธัันวาคม 2566 จำเลยได้้ชำระเงิินคืืนทั้้�งจำนวนแล้้ว และโจทก์์ได้้ถอนคำฟ้้องกัับบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวส่่งผลให้้คดีีนี้้�
เป็็นที่่�สิ้้�นสุุด

43.7	 เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2566 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�งได้้ถููกฟ้้องร้้องจากบริิษััทแห่่งหนึ่่�งซึ่่�งเป็็นผู้้�รัับเหมา
ก่่อสร้้างให้้แก่่บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดัังกล่่าวต่่อศาลแพ่่ง ในข้้อหาผิิดสััญญาจ้้างทำของ เรีียกค่่าเสีียหายให้้ชำระเงิิน
ค้้ำประกัันผลงาน และดอกเบี้้�ย เป็็นจำนวน 0.89 ล้้านบาท โดยศาลนััดไกล่่เกลี่่�ย กำหนดประเด็็นข้้อพิิพาท และ 
ชี้้�สองสถานในวัันที่่� 25 ธัันวาคม 2566  โดยในวัันดัังกล่่าวโจทก์์และจำเลยได้้ทำสััญญาประนีีประนอมยอมความ
กััน โดยโจทก์์และจำเลยตกลงแผนการแบ่่งชำระหนี้้�ระหว่่างกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทย่่อยทางอ้้อม
ดัังกล่่าวได้้บันทึึกหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าวในงบแสดงฐานะการเงิินแล้้ว
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43.8	 เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2566 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมแห่่งหนึ่่�ง (“จำเลย”)ได้้ถููกฟ้้องร้้องจากบริิษััทแห่่งหนึ่่�ง(“โจทก์์”) 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างให้้แก่่บริิษััทย่่อยทางอ้้อมต่่อศาลแพ่่ง ในข้้อหาผิิดสััญญาจ้้างทำของ เรีียกค่่าเสีียหายให้้
ชำระเงิินค้้ำประกัันผลงาน และดอกเบี้้�ย เป็็นจำนวน 0.33 ล้้านบาท ต่่อมาในวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2567 บริิษััทย่่อย
ทางอ้้อมดัังกล่่าวได้้ยื่่�นคำให้้การและฟ้้องแย้้งเรีียกค่่าเสีียหายจากงานก่่อสร้้างของผู้้�รัับเหมาดัังกล่่าว และในวัันที่่� 
5 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ศาลกำหนดประเด็็นข้้อพิิพาท และ ชี้้�สองสถานใหม่่ในวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ในวัันดััง
กล่่าวศาลรัับคำฟ้้องแย้้งของจำเลยและกำหนดประเด็็นข้้อพิิพาทและชี้้�สองสถานใหม่่ในวัันที่่� 14 มีีนาคม 2567 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทย่่อยทางอ้้อมดังกล่่าวได้้บัันทึึกหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าวในงบแสดงฐานะ
การเงิินแล้้ว

44.	การอนุุมััติิงบการเงิิน
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของบริิษััทได้้อนุุมััติิให้้ออกงบการเงิินเมื่่�อวัันที่่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อยและโครงสร้้างองค์์กรของบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก  

รายละเอีียดกรรมการบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก
บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

ลำ�ำดับที่  รายชื่อกรรมการเดิม รายชื่อกรรมการปัจจุบัน
บริษัทย่อย

TTEC

1 พล.ต.อ.อดุุลย์์ แสงสิิงแก้้ว -  -

2 นางสาวหลุุยส์์ เตชะอุุบล นางสาวหลุุยส์์ เตชะอุุบล / // ///

3 นายวรพงษ์์ วุุฒิิพฤกษ์์ นายวรพงษ์์ วุุฒิิพฤกษ์์ / // ///

4 นายสััญญา กาญจนวิิทย์์ - -

5 นายเอกอนัันต์์ สิิทธิิธรรมศัักดิ์์� นายเอกอนัันต์์ สิิทธิิธรรมศัักดิ์์� / // ///

6 นายธรากร จัันทร์์เกิิด นายธรากร จัันทร์์เกิิด / ///

7 นางสาวรสศิิริิ รััตนพฤกษ์์ นางสาวรสศิิริิ รััตนพฤกษ์์ /

X = ประธานกรรมการบริิษััท     / = กรรมการ     // = กรรมการบริิหาร    /// = ผู้้�บริิหาร

1พล.ต.อ.อดุุลย์์ แสงสิิงแก้้ว ลาออกจากตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566
2นายสััญญา กาญจนวิิทย์์ ลาออกจากกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
3ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2567 มีีมติิอนุมััติิการแต่่งตั้้�งนายเอกอนัันต์์ สิิทธิิธรรมศัักดิ์์� เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร   
บริิษััท ไทรทััน เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 เป็็นต้้นไป
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เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 
บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างหน่่วยงานภายนอก คืือ บริิษััท มััลติิพลััส ออดิิท แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย โดยหััวหน้้าทีีมตรวจสอบควบคุุมภายใน มีีคุุณสมบััติิ วุุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์ในการทำำ�งาน ดัังนี้้�

ชื่อ-นามสกุล นายสุุรพล ถวััลยวิิชชจิิต

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 17 สิิงหาคม 2561 (ต่่อสััญญาจ้้างอีีก 1 ปีี ในปีี 2564)

คุณวุฒิการศึกษา ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย เลขทะเบีียน 3941 
วุุฒิิบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในวิิชาชีีพ (CPIAT) ของสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย เลขทะเบีียน 734 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง ปีี 2564 (สภาวิิชาชีีพฯ)
•	 หลัักสููตร EQCR and Monitoring 1/64

ปีี 2564 (สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย)
•	 หลัักสููตร Audit working paper  
•	 หลัักสููตร Quality Audit Improvement Program (QAIP)
•	 หลัักสููตร Compliance Audit
•	 หลัักสููตร Internal Audit Comprehensive - ความก้้าวหน้้าด้้าน IT

ปีี 2563 (สภาวิิชาชีีพฯ)
•	 การจััดทำำ�งบการเงิินรวมเชิิงปฏิิบััติิการ รุ่่�นที่่� 1/63
•	 Corporate Finance รุ่่�นที่่� 1/63
•	 Analytical Thinking in the Internal Audit Process รุ่่�นที่่� 2/63
•	 J-SOX: การควบคุุมภายใน แนวคิิดหลัักการ และการนำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้
•	 ปีี 2563 (สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในฯ) Online Seminar
•	 The Role of IT Auditor with PDPA
•	 การบริิหารความเสี่่�ยงในภาวะวิิกฤติิ

ปีี 2562 (สภาวิิชาชีีพฯ)
•	 ประเด็็นที่่�นัักบััญชีีต้้องระวัังและเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับมาตรฐาน NPAEs ในปััจจุุบััน
•	 เตรีียมความพร้้อมปรัับระบบบััญชีีและมาตรฐาน NPAEs สำำ�หรัับการตรวจสอบบััญชีีชุุดเดีียว
•	 การปรัับปรุุงข้้อมููลทางบััญชีีและข้้อผิิดพลาดในการจััดทำำ�บััญชีีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
•	 การรัับรู้้�รายได้้ตามมาตรฐานใหม่่ (TFRS 15) และการเปลี่่�ยนแปลงชุุดมาตรฐานการบััญชีีที่่�สำำ�คัญัและมีีผลกระทบสำำ�หรัับกิิจการ PAEs 

และ NPAEs
•	 การตรวจสอบภายในแบบบููรณาการ (Integrated Audit) รุ่่�นที่่� 1/62
•	 IT Governance and IT Risk Management ยุุค 4.0 รุ่่�นที่่� 1/62 
•	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน : IFRS9 

ปีี 2561 (สภาวิิชาชีีพฯ) 
•	 การบััญชีีเกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือทางการเงิิน 
•	 การตรวจสอบและข้้อควรพิิจารณาในการตรวจสอบเมื่่�อกิิจการใช้้คอมพิิวเตอร์์ประมวลผลข้้อมููล 
•	 จัับประเด็็นสำำ�คััญในรายงานการสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีีตามมาตรฐานใหม่่ 
•	 โครงการอบรมเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตรด้้านการตรวจสอบภายใน (หลัักสููตรที่่� 10) 
•	 การประกัันคุุณภาพของงานตรวจสอบภายใน 

- มาตรฐานฉบัับ 1300 
- วิิธีีการสร้้างคุุณภาพในงานตรวจสอบภายใน 
- วิิธีีการประยุุกต์์มาตรฐานเพื่่�อปรัับปรุุงด้้านคุุณภาพ 
- วิิธีีการพััฒนาปรัับปรุุงคุุณภาพในการปฏิิบััติิ 
- การวััดผลด้้านคุุณภาพเป็็น KPI 

•	 M-Score ดััชนีีชี้้�วััด…? งบการเงิินและหลัักนิิติิบััญชีีศาสตร์์ 
•	 การปรัับปรุุงข้้อมููลทางบััญชีีและข้้อผิิดพลาดในการจััดทำำ�บััญชีีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
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การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง ปีี 2560 
•	 Internal Audit in Disruptive Technology 
•	 COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุุมภายใน รุ่่�นที่่� 3/60 
•	 รัับมืือตามเกณฑ์์การรัับรู้้�รายได้้ใหม่่ตาม TFRS15 สำำ�หรัับธุุรกิิจทั่่�วไป รุ่่�นที่่� 2/60 

ปีี 2559 
•	 ความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับดููแลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Risk and IT governance) รุ่่�น 2/59 

ปีี 2556 
•	 กรอบแนวทางระบบการควบคุุมภายในใหม่่ล่่าสุุด COSO2013, สภาวิิชาชีีพบััญชีี 

ปีี 2554 - 2556 
•	 KPMG In-house and on-line training SEC practice 
•	 Financial Statement Consolidation 
•	 ISQC Practice 
•	 Risk Assessment & Management 
•	 การเขีียนรายงานการสอบบััญชีีตามรููปแบบใหม่่ 
•	 การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อการวางแผนการตรวจสอบ 
•	 DCP รุ่่�นที่่� 40 

สัดส่วนการถือหุ้น 
ในบริษัท (ร้อยละ) 

-ไม่่มีี- 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง 
ผู้บริหาร 

-ไม่่มีี-

ประสบการณ์ทำ�ำงาน 2556 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร บริิษััท มััลติิพลััส ออดิิท แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง จำำ�กััด/ธุุรกิิจให้้บริิการตรวจสอบบััญชีี ตรวจสอบภายใน
และที่่�ปรึึกษา
2555 - 2556 กรรมการบริิหาร บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด/ธุุรกิิจรัับสอบบััญชีีและบริิการด้้านบััญชีี
2542 - 2554 กรรมการบริิหาร บริิษััท สำำ�นัักงานสอบบััญชีี เอส. ทีี. แอนด์์ แอสโซซิิเอทส์์ จำำ�กััด/ธุุรกิิจให้้บริิการตรวจสอบบััญชีีและ 
วางระบบบััญชีี

รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัท รีอันด้า มัลติพลัส (ไทยแลนด์) จำ�ำกัด 
(เดิมชื่อ มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จำ�ำกัด) 

ลักษณะธุรกิจ กิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบบััญชีี การตรวจสอบภายใน การให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านภาษีี 

ที่อยู่ 98/13-14  อาคารมััลติิพลััส ซอยรามคำำ�แหง 174, ถนนรามคำำ�แหง แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 

โทรศัพท์ 02-540-0183 

Email surapon@multiplus.co.th
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เอกสารแนบ 4

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

รายละเอีียดของข้้อมููลการประเมิินราคาทรััพย์์สิินในปีี 2566
 -ไม่่มีี-
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการบริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่า การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งประกอบไปด้้วย
การมีีคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ และมีีความรัับผิิดชอบ
ต่อ่หน้้าที่่� ระบบการบริหิารจัดัการที่่�ดี ีมีกีลไกการควบคุมุ และการถ่ว่งดุลุอำำ�นาจ
เพื่่�อให้้การบริิหารงานเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ เคารพในสิิทธิิ  
และความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการเพิ่่�มมููลค่่า 
และผลตอบแทนสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�ง
คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอีีกด้้วย 

ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ 
นำำ�นโยบายดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติิเพ่ื่�อช่่วยให้้สามารถทำำ�ตามหน้้าที่่�ในฐานะ 
ผู้้�นำำ�องค์์กรได้้อย่่างถููกต้้อง และสามารถนำำ�ไปปรัับใช้้ในการกำำ�กัับดููแล 
ให้้กิิจการมีีผลประกอบการที่่�ดีีในระยะยาว น่่าเชื่่�อถืือสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพื่่�อประโยชน์์ในการสร้้างคุุณค่่าให้้กิจการอย่่างยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน
หรืือ Corporate Governance Code (CG Code) ของสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) พร้้อมทั้้�งสื่่�อสาร
ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานได้้รับทราบการปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลง 
ดัังกล่่าว ดั่่�งมีีหลัักการในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 

หลัักการปฏิิบััติิที่่� 1	 ตระหนักัถึงึบทบาทและความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ
บริิษััทในฐานะผู้้�นำำ�ที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

หลัักการปฏิิบััติิที่่� 2	กำ ำ�หนดวัตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพ่ื่�อ
ความยั่่�งยืืน

หลัักการปฏิิบััติิที่่� 3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล
หลัักการปฏิิบััติิที่่� 4	 สรรหาและพัฒันาผู้้�บริหิารระดับัสูงูและการบริหิารบุคุลากร
หลัักการปฏิิบััติิที่่� 5	ส่ งเสริิมนวััตกรรม และการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความ 

รัับผิิดชอบ
หลัักการปฏิิบััติิที่่� 6	ดู แลให้้มีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายใน

ที่่�เหมาะสม
หลัักการปฏิิบััติิที่่� 7	รั ักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
หลัักการปฏิิบััติิที่่� 8	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

หลัักการปฏิิบัตัิิที่่� 1	 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรับัผิดชอบ
ของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำองค์์กร
ที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 

คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�และความ
รับัผิดิชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์ก์รที่่�ต้้องกำำ�กับัดูแูลให้้องค์ก์รมีกีาร
บริหิารจัดัการที่่�ดี ีการกำำ�กับัดูแูลให้้การดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริิษัทั
เป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและนำำ�ไปสู่่�ความยั่่�งยืืน ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง
การปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักในการประกอบธุุรกิิจ 
วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััท โดยมีีการส่ื่�อสารต่่อ
พนัักงานเพื่่�อให้้ทุุกคนมีีจุุดมุ่่�งหมายไปในทิิศทางเดีียวกััน  
มีีความมุ่่�งมั่่�นร่่วมกัันสร้้างองค์์กรนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายในการ
สร้้างคุุณค่่าให้้กิจการอย่างยั่่�งยืืนทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ 
สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

2.	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในแต่่ละเดืือน ฝ่่าย
บริิหารต้้องรายงานผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละโครงการ 
ที่่�กำำ�ลัังดำำ�เนิินการอยู่่� และในการประชุุมคณะกรรมการ 
ช่่วงปลายปีี ฝ่่ายบริิหารจะร่่วมกัันนำำ�เสนอโครงการที่่� 
คาดว่าจะได้้รัับในอนาคต รวมทั้้�งประเมิินความเป็็นไปได้้
ของแต่่ละโครงการ โดยคำำ�นึึงถึึงความสามารถในการ
แข่ง่ขััน แนวโน้้มด้้านการลงทุนุ เศรษฐกิจิ และปัจัจัยัภายใน
และภายนอกอื่่�น ๆ  ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจทั้้�งระยะสั้้�น 
และระยะยาว ซึ่่�งข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ ภายในที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการจะก่อ่ให้้เกิดิประโยชน์ต์่อ่บริษิัทัที่่�จะพัฒันา
หรืือปรัับปรุุงให้้มีีผลกระกอบการที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ภายใต้้การ
ประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรัับ
ผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อีีกทั้้�งยัังเป็็น
ประโยชน์์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านลบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้
ปััจจัยัการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่างเหมาะสมและมีปีระสิทิธิภิาพ
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3.	 กำำ�หนดกลยุุทธ์์ นโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติิต่่าง ๆ  จรรยาบรรณทาง
ธุุรกิิจสำำ�หรัับกรรมการผู้้�บริิหาร และพนัักงานให้้ครอบคลุุมทุุกการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมทั้้�งจััดประชุุมคณะกรรมการติิดตามผล
การดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหารเพื่่�อติิดตามดููแลให้้มีีการนำำ�กลยุุทธ์์
ของบริิษััทไปปฏิิบััติิอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง และรวบรวมนโยบายต่่าง ๆ  
ไว้้บนหน้้าเว็็บไซต์์บริิษััทเพื่่�อใช้้เป็็นหลัักในการปฏิิบััติิงานอย่่างมีี
จริิยธรรม บนพื้้�นฐานของความถููกต้้อง เหมาะสม คำำ�นึึงถึึง 
ความเท่่าเทีียมที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายที่่�จะสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล 
ได้้อย่างเท่่าเทีียมกััน ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�แสดงถึึง
หลัักการและแนวทางในการดำำ�เนิินงานที่่�พร้้อมจะขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
ไปข้้างหน้้า อีกีทั้้�งดำำ�รงตนเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีใีนฐานะผู้้�นำำ�ในการกำำ�กับั
กิจิการ ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ด้้วยความรับัผิดิชอบ ระมัดัระวังั (duty of care) 
และซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อองค์์กร (duty of loyalty) และดููแล 
ให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยคำำ�นึึงผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คัญ  
นอกเหนืือจากผลประกอบทางการเงิิน

4.	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ของกรรมการไว้้ รวมถึึงกำำ�หนดกฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อย
แต่่ละชุุด เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ 
รับัผิิดชอบ ระมััดระวังัและซื่่�อสัตัย์์สุจุริติต่่อองค์์กร และสามารถนำำ�ไป 
ปฏิิบััติิได้้อย่างถููกต้้อง เหมาะสม ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น 
โดยได้้มีการทบทวนอย่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� ได้้มีการแยกขอบเขต
อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการออกจากกัันอย่่าง
ชััดเจน ซึ่่�งมีีการกำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และมีีการติิดตาม 
ให้้ฝ่่ายจััดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

หลัักการปฏิิบััติิที่่� 2	 กำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของ
กิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััทได้้ร่่วมกัันกำำ�หนดและทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ 
กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท กำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทให้้
เป็น็ไปตามวััตถุุประสงค์ ์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ให้้เกิิดประโยชน์์สูงูสุดุ 
พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างชััดเจนทั้้�งระยะสั้้�น
และระยะยาว มีกีารกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนินิงานและมีกีารนำำ�เสนอแผน
งานอย่่างมีีขั้้�นตอน ตามกระบวนการที่่�มีีมาตรฐาน สุุจริิต ตรวจสอบได้้ 
มีีการติิดตามการดำำ�เนิินงานให้้สำำ�เร็็จลุล่่วงตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ที่่�จะ
ช่ว่ยสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่บริษิัทั ลูกูค้้า ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียและสัังคมโดยรวม และ
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุกุฝ่า่ยว่า่สิ่่�งที่่�ดำำ�เนินิการไปนั้้�นได้้
บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์หลัักขององค์์กรที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยคำำ�นึึงถึึงสภาพ
เศรษฐกิิจ สภาวะการแข่่งขัันในตลาด ปััจจััยความเสี่่�ยง และผลการ
ดำำ�เนิินงานในปีีที่่�ผ่่าน ๆ มา 

หลัักการปฏิิบััติิที่่� 3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล 

บริษิัทัมีีความตระหนัักว่่า ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษัทั 
จะต้้องมีีความถููกต้้องเหมาะสมตั้้�งแต่่การสรรหา คััดเลืือกบุุคคลที่่�มีี 
ความรู้้� ความสามารถมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง การพิิจารณาค่่าตอบแทนของ
คณะกรรมการเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีี เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล  อีกีทั้้�ง จะต้้อง
มีีการกำำ�หนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ  
แบ่่งแยกขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ชััดเจนระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับ
ฝ่่ายจััดการ ซึ่่�งถืือเป็็นบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการเพื่่�อ 
ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อองค์์กร และติิดตามให้้มีการปฏิิบััติิอย่่าง 
ถููกต้้องตามหลัักจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริิษััท 
โครงสร้้างการบริิหารบริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท  
และคณะกรรมการชุุดย่อยจำำ�นวน 6 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล  
คณะกรรมการลงทุุน และคณะกรรมการบริิหาร 

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษัทัประกอบด้้วยประธานกรรมการ และกรรมการ
ที่่�มีีจำำ�นวนเหมาะสมกัับองค์์กร และสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี
ประ สิิท ธิิภาพ โดยเ ม่ื่� อรวมกัันแล้้ ว มีีจำำ�นวนไ ม่่น้้อยก ว่่า  
5 คน ทั้้�งนี้้� มีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง  
ที่่�สามารถให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของฝ่่ายจััดการได้้อย่าง
เป็็นอิิสระ และกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งมีจีำำ�นวนและคุุณสมบััติขิองกรรมการอิสิระตาม
หลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยที่่�กรรมการ
อิิสระสามารถร่่วมกัันทำำ�งานกัับคณะกรรมการทั้้�งหมดได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และสามารถแสดงความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ 
นอกจากนี้้� เพื่่�อการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้บุุคคล
ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิสิระ โดยประธาน
กรรมการบริิษััทมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� ดัังนี้้� 

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท
1)	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดวััน เวลา และ

ระเบีียบวาระการประชุุม
2)	ทำ ำ�หน้้าที่่�ประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยเป็็น 

ผู้้�ควบคุุมการประชุุมให้้มีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามระเบีียบ 
ข้้อบังคัับบริิษััท สนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้กรรมการแสดง
ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

3)	ทำ ำ�หน้้าที่่�ประธานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเป็็นผู้้�ควบคุุม 
การประชุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ และถููกต้้อง 
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ตามกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับ
5)	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััท ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

อย่างเต็ม็ความสามารถ ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� ความรับัผิิดชอบ 
ตามกฎหมาย และตามจรรยาบรรณธุรุกิจิของบริิษัทั 

6) ดููแล ติิดตาม การบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััท  
คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ   
ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

อำนาจอนุุมััติิของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุมััติิเรื่่�องต่่าง ๆ  ภายในบริิษััท 
ตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ และ/หรืือ 
ประกาศ และ/หรืือ กฎข้้อบังัคับัของคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
(ต.ล.ท.) และกฏหมายอ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งอำำ�นาจอนุมััติิที่่� 
คณะกรรมการบริษัิัทได้้รับมอบและถืือเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญั ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกับั 
กลยุุทธ์ ์แผนธุุรกิจิ ตัวัชี้้�วัดัผลการดำำ�เนิินงาน งบประมาณ ค่า่ใช้้จ่า่ย
ฝ่่ายทุุน ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิินกว่่าวงเงิินที่่�กำำ�หนด การลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่
และการขายเงิินลงทุุน โครงสร้้างองค์์กร การแต่่งตั้้�ง ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง นโยบายที่่�สำำ�คััญ การตกลง
เข้้าทำำ�สััญญาที่่�สำำ�คััญ ตลอดจนการฟ้้องร้้องและดำำ�เนิินคดีีที่่�สำำ�คััญ 
การเข้้าผููกพัันเง่ื่�อนไขการกู้้�ยืืมเงิิน และวงเงิินสิินเชื่่�อจากธนาคาร
และสถาบัันการเงิิน นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล การจ่่ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาล และการเสนอขออนุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลต่่อที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการ
ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 
ทุกุครั้้�ง กำำ�หนดให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นานที่่�สุดุ ต้้องออกจาก
ตำำ�แหน่่งตามวาระจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 
หากจำำ�นวนกรรมการไม่่เป็็นสััดส่่วนที่่�หารด้้วยสามลงตััว จำำ�นวน
กรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งต้้องใกล้้เคีียงกัับจำำ�นวน 1 ใน 3 ของ
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด โดยกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งแล้้ว  
อาจได้้รัับเลืือกกลัับมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้ 

ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากออก 
ตามวาระ คณะกรรมการบริิษััทต้้องมีีมติิด้้วยคะแนนไม่่น้้อยกว่่า  
3 ใน 4 ของกรรมการที่่�เหลืืออยู่่� เลืือกบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง ซึ่่�งมีี
คุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 68 และ 75 แห่่ง
พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 และกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ  เข้้าเป็น็กรรมการแทนในการประชุมุคณะกรรมการ
บริิษััทคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า  
2 เดืือน ทั้้�งนี้้� บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ใน
ตำำ�แหน่ง่กรรมการได้้เพียีงวาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน

รายงานผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้ กรรมการทุุกท่่านต้้อง
จััดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย และส่่งรายงานให้้เลขานุุการบริิษััท
ทราบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อใช้้ประกอบการพิิจารณารายการที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น
คณะกรรมการบริิษััทไม่่มีีนโยบายจำำ�กััดจำำ�นวนบริิษััทซึ่่�งกรรมการ
แต่่ละคนจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอ่ื่�นไว้้ ทั้้�งนี้้� ในการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวจะต้้องไม่่กระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�การเป็็น
กรรมการของบริิษััท

การจำกััดอายุุและวาระการดำรงตำแหน่่ง
คณะกรรมการบริิษััทเชื่่�อว่่า การมีีกรรมการซึ่่�งมีีประสบการณ์์ 
การทำำ�งานต่่อเนื่่�องกัับบริิษััทเป็็นสิ่่�งที่่�มีีค่่าต่่อบริิษััท ดัังนั้้�น จึึงไม่่ได้้
จำำ�กััดคุุณสมบััติิในเรื่่�องอายุุ และไม่่ได้้จำำ�กััดจำำ�นวนครั้้�งสููงสุุด 
ของกรรมการที่่�ถููกแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกครั้้�งไว้้

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงประโยชน์์ความหลากหลายของ
คณะกรรมการบริษิัทั และเห็น็ว่า่เป็น็ปัจัจัยัสำำ�คัญั ปัจัจัยัหนึ่่�งในการ
เพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการตััดสินิใจและการทำำ�งานของคณะกรรมการ
บริิษััท ทั้้�งนี้้� ความหลากหลายนั้้�น ไม่่ได้้จำำ�กััดเฉพาะในเรื่่�องเพศ
เท่า่นั้้�น  แต่่ยังัรวมถึงึ อายุ ุประวััติกิารศึกึษา ประสบการณ์์ในวิชิาชีพี 
ทัักษะและความรู้้� ดัังนั้้�น ในการสรรหา และการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง 
กรรมการของบริษิัทัจะอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ และ
ใช้้หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกซึ่่�งได้้คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของ 
ความหลากหลายมาประกอบด้้วย 
การสรรหาและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท
1.	 การสรรหากรรมการอิิสระ

ตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท กำำ�หนดให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทต้้องมีีจำำ�นวนกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า
หนึ่่�งในสาม ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ และไม่น่้้อยกว่า่ 3 คน 
โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการอิิสระมีีการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิินกว่่า 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก อย่่างไรก็็ตาม หากจะ 
แต่ง่ตั้้�งให้้กรรมการอิสิระนั้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่อ่ไป คณะกรรมการ
จะต้้องพิิจารณาถึึงความสมเหตุุสมผลถึึงความจำำ�เป็็นดัังกล่่าว 
และเปิิดเผยซึ่่�งเหตุุในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปนั้้�นให้้ชััดแจ้้งด้้วย 
ทั้้�งนี้้� กรรมการอิสิระต้้องมีคีุณุสมบัตัิติามที่่�คณะกรรมการบริษิัทั
ได้้กำำ�หนดไว้้ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท  
และหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ดัังนี้้�	

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ
•	ถืือหุ้้ �นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

ทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือ
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นิติิบิุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้ง ทั้้�งนี้้� ให้้นับัรวมการถืือหุ้้�นของ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระด้้วย

•	 ไม่เ่ป็็น หรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีสี่ว่นร่่วมบริิหารงาน ลูกูจ้้าง 
พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััท
ย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง  
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมานานแล้้ว 
ไม่น่้้อยกว่า่ 2 ปี ีก่อ่นวันัที่่�ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการอิสิระ 

•	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการ 
จดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา  
คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของ 
ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ หรืือบุคุคลที่่�จะ
ได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

•	 ไม่ม่ีหีรืือไม่่เคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกับบริิษัทั บริิษัทัใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง  
ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่าง
อิิสระของตนรวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่ก่รรมการอิสิระ หรืือผู้้�บริิหาร ของผู้้�ที่่�มีคีวาม
สััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััท
ร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้นการ
มีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า่ 2 ปี ีก่อ่นวันัที่่�ได้้รับัการ
แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

•	 ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่ใ่ช่ก่รรมการอิสิระ  
ผู้้�บริิหาร หรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการของสำำ�นักงานบััญชีี ซึ่่�งมีี 
ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม หรืือ
นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รับ 
การแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

•	 ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิชิาชีพีใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการ
ให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมาย หรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน  
ซึ่่�งได้้รับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีจากบริิษััท  
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมี 
ความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพเป็็น
นิิติิบุุคคล ให้้รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ 
ซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหารหรืือหุ้้�นส่่วนจััดการของ 
ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี
ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รับ 
การแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสิระ

•	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของ
กรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

•	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างอิิสระ

เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
•  ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่างเดีียวกััน และเป็็นการ 

แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของผู้้�ขออนุญาต หรืือบริิษััทย่่อย 
หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการ
ที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับ 
เงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการ
ที่่�มีสีภาพอย่า่งเดียีวกันั และเป็็นการแข่ง่ขันัที่่�มีนีัยักับักิจิการ
ของผู้้�ขออนุุญาต หรืือบริิษััทย่่อย

2.	การสรรหากรรมการบริิษััท
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะทำำ�หน้้าที่่� 
รัับผิิดชอบในการพิิจารณาทบทวนทัักษะและคุุณลัักษณะของ
กรรมการที่่�ต้้องการเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษิัทั
มีอีงค์์ประกอบที่่�เหมาะสมกัับทิศิทาง กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุรุกิิจ
ในปััจจุบันั และในอนาคตของบริิษัทั รายละเอีียดของหลัักเกณฑ์์
การสรรหา และขั้้�นตอนการคััดเลืือกกรรมการมีีดัังต่่อไปนี้้�

การคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่
เมื่่�อคณะกรรมการบริิษัทัพิจิารณาที่่�จะสรรหากรรมการใหม่่ คณะ
กรรมการสรรหาจะดำำ�เนินิการตาม กระบวนการ ดังัต่่อไปนี้้�
1)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะจััดทำำ� 

เป็็นตาราง Board Skill Matrix เพ่ื่�อพิจารณาว่่า 
คณะกรรมการบริิษััทยัังขาดความเชี่่�ยวชาญในเรื่่�องใด 
นอกจากนี้้�ยัังพิิจารณาถึึงความหลากหลายในด้้านทัักษะ 
ประสบการณ์์ ความรู้้� ความเป็็นอิิสระ อายุุ และเพศ

2)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนพิิจารณา
สรรหาบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิตรงเกณฑ์์ที่่�สุุดจากแหล่่งต่่าง ๆ 
ดัังนี้้�
•	 กรรมการของบริิษััทเป็็นผู้้�แนะนำำ�
•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นและมีสีิทิธิอิอกเสียีงรวมกันัได้้ไม่น่้้อยกว่า่

ร้้อยละ 5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ
บริิษััท

•	 บริิษััทที่่�ปรึึกษาภายนอก
•	 ฐานข้้อมูลกรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการ

บริิษััทไทย
3)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะประเมิิน

คุุณสมบััติิเบื้้�องต้้นของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ และ 
คััดเลืือกให้้เหลืือไว้้จำำ�นวนหนึ่่�ง หลัังจากนั้้�นจะสััมภาษณ์์
บุุคคลดัังกล่่าว

4)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะส่่งรายชื่่�อ
บุุคคลที่่�เหมาะสมที่่�สุุดให้้คณะกรรมการบริิษััทเสนอให้้ที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเพ่ื่�ออนุุ มััติิแ ต่่งตั้้� ง  หรืือให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งในกรณีีที่่�
ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุนอกจากออกตามวาระ
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การแต่่งตั้้�งกรรมการกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่ง
ในการพิิจารณากรรมการเดิิมที่่�มีีอยู่่�กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง  
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาจาก
ปััจจััยต่่าง ๆ  เช่่น ผลการปฏิิบััติิงาน จำำ�นวนครั้้�งของการเข้้าร่่วม
ประชุุม และการมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม รวมทั้้�งการมีีส่่วนร่่วม
ในกิิจกรรมต่่าง ๆ ของคณะกรรมการบริิษััท

การปฐมนิเิทศกรรมการเข้้าใหม่่ 
หากมีีบุุคคลได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการใหม่่ กรรมการท่่านนั้้�น
จะต้้องได้้รับัการแนะนำำ�ข้้อมูลูที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� 
ซึ่่�งรวมถึงึความเข้้าใจในวัตัถุปุระสงค์์ เป้้าหมายหลักั วิสัิัยทัศัน์์ พันัธ
กิิจ ตลอดจนลัักษณะธุุรกิิจและแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
กิจิการ เพ่ื่�อเสริมิสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจของกรรมการที่่�เข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งครั้้�งแรกในการเรียีนรู้้�ธุรุกิจิและการดำำ�เนินิงานด้้านต่่าง ๆ  
ของบริิษััท โดยมีีเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�สนัับสนุุนข้้อมูล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ  ให้้แก่่บุคุคลที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการใหม่่

การกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ
คณะอนุุกรรมการสรรหากำำ�หนดค่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณา

กำำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดยกลั่่�นกรองอย่างละเอียีดถึงึ
ความเหมาะสมประการต่่าง ๆ  กรรมการจะได้้รับัค่่าตอบแทนตาม
ประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่�  ขอบเขตของบทบาทและ 
ความรัับผิิดชอบ และเปรีียบเทีียบได้้กัับอุุตสาหกรรมประเภท
เดียีวกันั รวมถึงึพิจิารณาจากการขยายตัวัทางธุรุกิจิและการเติบิโต 
ทางผลกำำ�ไรของบริษิัทั ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการจะเป็็นไปตาม
หลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนดภายในกรอบ 
ที่่�ได้้รับัอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น (สำำ�หรับัค่่าตอบแทนประเภท
ที่่�ต้้องได้้รับัการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น) ซึ่่�งมีทีั้้�งรูปูแบบที่่�เป็็น
ตัวัเงินิ และไม่่ใช่่ตัวัเงินิ 

การแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริษิัทัมีกีารกำำ�หนดและแยกอำำ�นาจของคณะกรรมการบริษิัทัและ
ฝ่่ายจัดัการในระดับัต่่าง ๆ  ไว้้อย่างชัดัเจน โดยในการพิจิารณาและ
ตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญ ๆ  จะต้้องผ่่านความเห็็นชอบของ 
คณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการชุดุย่อย เพื่่�อถ่วงดุลุและ
สอบทานให้้เกิดิความโปร่่งใส และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุกุฝ่่าย  
และเพื่่�อไม่่ให้้คนใดคนหนึ่่�งมีอีำำ�นาจโดยไม่่จำำ�กััด

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

จำนวนและตารางกำหนดการ
ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมปกติิเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง และ 
ได้้กำำ�หนดวัันประชุุมไว้้ล่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีีเพ่ื่�อให้้กรรมการได้้จััดเวลาเข้้าร่่วมประชุุมได้้ทุุกครั้้�งเพื่่�อรัักษา 
ผลประโยชน์์ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� อาจจะมีีการประชุุมวาระพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น

องค์์ประชุุมและการออกเสีียงลง
มติิ

กรรมการต้้องมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม ในการ
ประชุุมแต่่ละครั้้�งจะใช้้เวลาประชุุมประมาณ 2 - 3 ชั่่�วโมง ประธานกรรมการบริิษััทจะทำำ�หน้้าที่่�ดููแลและ
จัดัสรรเวลาแต่ล่ะวาระให้้เพียีงพอสำำ�หรับักรรมการที่่�จะอภิปรายและการแสดงความคิดิเห็น็อย่างเป็น็อิสิระ
ในประเด็็นที่่�สำำ�คััญ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องอย่างเป็็นธรรม รวมทั้้�ง 
ฝ่่ายบริหิารที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�เสนอข้้อมูลูประกอบการอภิปิรายปััญหาสำำ�คัญั ทั้้�งนี้้� องค์์ประชุมุขั้้�นต่ำำ�� ณ ขณะที่่�
คณะกรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุม ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ในที่่�ประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมด

วาระการประชุุม ประธานกรรมการบริิษััทโดยการหารืือร่วมกัับประธานกรรมการบริิหาร และเลขานุุการบริิษััท จะเป็็น 
ผู้้�ดููแลให้้ความเห็็นชอบในวาระการประชุุม ซึ่่�งกรรมการท่่านอื่่�นสามารถเสนอวาระการประชุุมหรืือ 
หััวข้้ออื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อนำำ�มาพิิจารณาได้้

การจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและ
เอกสารประกอบการประชุุม

เลขานุุการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�จััดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระและเอกสารประกอบการประชุุม
ไปให้้กรรมการล่ว่งหน้้าไม่น่้้อยกว่า่ 5 วันัทำำ�การ ยกเว้้นเรื่่�องที่่�ต้้องพิจิารณาเร่ง่ด่ว่น ทั้้�งนี้้�รูปูแบบของเอกสาร
ประกอบการประชุุมจะมีีบทสรุุปซึ่่�งแสดงถึึงประเด็็นสำำ�คััญของเรื่่�องที่่�จะต้้องพิิจารณา

การเข้้าร่่วมประชุุม กรรมการทุุกท่่านมีีความมุ่่�งมั่่�นในการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ตน
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่� โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีความพอใจกัับการอุุทิิศเวลาของกรรมการเพ่ื่�อให้้บรรลุุตาม
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ซึ่่�งกรรมการแต่่ละคนควรเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ารร้้อยละ 80 ของจำำ�นวน
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััททั้้�งหมดที่่�ได้้มีีการจััดขึ้้�นในแต่่ละปีี
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รายงานการประชุุม เลขานุุการบริิษััทจะจััดทำำ�รายงานการประชุุมและเสนอให้้ประธานกรรมการบริิษััทสอบทานและส่่งให้้
กรรมการทุุกท่่านให้้ความเห็็น โดยจะดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็็จภายใน 7 วััน นัับจากวัันที่่�ประชุุม ในรายงาน
การประชุุมจะมีีการบัันทึึกมติิของที่่�ประชุุมและข้้อมููลไว้้อย่่างเพีียงพอ ชััดเจน และเป็็นไปตามกฎหมาย

เลขานุุการบริิษััท เลขานุุการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับด้้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่� 
คณะกรรมการจะต้้องทราบ ดููแลการจััดเอกสารประกอบการประชุุมคณะกรรมการ เอกสารสำำ�คััญต่่าง ๆ 
รวมทั้้�งมีีการประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของคณะกรรมการ โดยบริิษััทได้้เปิิดเผยคุุณสมบััติิ 
และประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทไว้้ ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััทนั้้�นต้้องผ่่านหลัักสููตรรัับรอง (Certificate 
Program) แล้้วเรียีบร้้อยเพื่่�อเป็น็การพัฒันาความรู้้�ที่่�จะเป็น็ประโยชน์ต์่อ่การปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริหารทั้้�งคณะและรายบุุคคล
คณะกรรมการบริษิัทัได้้กำำ�หนดนโยบายให้้มีกีารประเมิินผลการปฏิบิัตัิิ
งานเป็็นประจำำ�ทุุกปีีซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นภายใต้้แนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย ด้้วยเห็็นว่่าความมีีประสิิทธิิผลของคณะกรรมการ
บริิษััท (Board Effectiveness) เป็็นปััจจััยสำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จของ
บริิษััท โดยการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานนั้้�นมีีวััตถุุประสงค์์สำำ�คััญเพื่่�อ
ช่่วยให้้คณะกรรมการบริิษััท กรรมการแต่่ละท่่าน และคณะกรรมการ 
ชุุดย่อย แต่่ละชุุด ได้้สอบทานการปฏิิบััติิงานของตนเองในปีีที่่�ผ่่านมา 

ตลอดจนได้้ช่วยปรัับปรุุงในการทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท 
กรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อยให้้มีีประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น โดย
กระบวนการในการประเมิินนั้้�น เลขานุุการบริษิัทัจะนำำ�ส่ง่แบบประเมินิ
ผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการให้้กรรมการประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานในช่่วงปลายปีี และรวบรวมผลการประเมิินดัังกล่่าวจาก
คณะกรรมการมาสรุุปคะแนน วิิเคราะห์์ผลการประเมิิน และแจ้้งให้้ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบถึึงผลการประเมิิน เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการ
ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการให้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�งหลัักเกณฑ์์ใน
การประเมิินประกอบด้้วยการพิิจารณาหััวข้้อหลััก ดัังต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท :  แบบประเมิินคณะกรรมบริิษััททั้้�งคณะ 
แบ่่งการประเมิินเป็็น 6 หััวข้้อหลััก ได้้แก่่
1) โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
2) บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
3) การประชุุมคณะกรรมการ
4) การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ
5) ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
6) การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร
กรรมการรายบุุคคล : แบบประเมิินผลกรรมการรายบุุคคล 
แบ่่งการประเมิินเป็็น 3 หััวข้้อหลััก ได้้แก่่
1) โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
2) การประชุุมของคณะกรรมการ
3) บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุุดย่่อย : แบบประเมิินผลกรรมการรายบุุคคล 
แบ่่งการประเมิินเป็็น 3 หััวข้้อหลััก ได้้แก่่

1) โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
2) การประชุุมของคณะกรรมการ
3) บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

การพััฒนาความรู้้�กรรมการ
คณะกรรมการบริิษัทัให้้ความสำำ�คัญักัับการพััฒนาความรู้้� ความสามารถ
ด้้วยการส่่งเสริิมให้้มีการฝึึกอบรมและการพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง
แก่่คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร เลขานุุการ
บริิษััท เพ่ื่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ลัักษณะ 
การประกอบธุุรกิิจ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ และ
แนวคิดิใหม่ ่ๆ  ในการนำำ�มาปรับัใช้้กับัการปฏิบิัตัิงิานให้้สอดคล้้องกับัการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนสนัับสนุุนให้้กรรมการ
ทุุกคนได้้รัับการเสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�สำำ�หรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
กรรมการอย่างสม่ำำ��เสมอ โดยกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารต้้องผ่่าน 
การอบรมหลักัสูตูรขั้้�นพื้้�นฐานของสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย  
(IOD) หรืือหลักัสูตูรอื่่�น ๆ  จากสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลักัทรัพัย์ ์ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย สมาคมส่ง่เสริมิ
ผู้้�ลงทุุนไทย สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน กรรมการบริิษััทไทย หรืือองค์์กร
อิิสระอื่่�น ๆ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 
การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทในฐานะเป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักโดยการถืือหุ้้�นใน
บริิษััทอ่ื่�น (Holding Company) คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�กัับดููแล 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม เพื่่�อดููแลรัักษา 
ผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท ดัังนี้้�

•	ส่ งเสริิมให้้บริิษัทัย่อ่ยและบริิษัทัร่ว่ม นำำ�หลัักการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ
ที่่�ดีีมาปฏิิบััติิ

•	คั ดเลืือกบุุคคลเป็็นตััวแทนของบริิษััทซึ่่�งได้้รับการอนุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััท เข้้าไปเป็็นกรรมการ และผู้้�บริิหารในบริิษััท
ย่่อยและบริิษััทร่่วมตามสััดส่่วนของการถืือหุ้้�น

•	กำ ำ�กัับดููแลโดยผ่่านกรรมการตััวแทนและผู้้�บริิหาร และนโยบายที่่�
กำำ�หนดโดยบริิษััทใหญ่่

•	พิ ิจารณาเรื่่�องที่่�มีีความสำำ�คััญ เช่่น กลยุุทธ์์ แผนธุุรกิิจ การเพิ่่�มทุุน
หรืือลดทุุน การเลิิกบริิษััท รวมทั้้�ง นโยบายที่่�สำำ�คััญต่่าง ๆ

•	ติ ดตามผลการดำำ�เนิินงาน โดยฝ่่ายบริิหาร คณะกรรมการบริิหาร
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และคณะกรรมการของบริิษััท
•	ดู แลให้้บริิษัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วมปฏิบัิัติติามกฎ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล ได้้แก่่ การทำำ�รายการระหว่่างกััน การได้้
มาและจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ การเปิิดเผยข้้อมูลอย่างเพีียงพอ 
และทัันเวลารวมทั้้�ง ดููแลให้้มีีการจััดทำำ�บััญชีีและรายงานทางการ
เงิินถููกต้้องตามที่่�ควร ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและมาตรฐานการ
บััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป

•	 ตรวจสอบโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการ
ควบคุุมภายในที่่�กำำ�หนดไว้้เพีียงพอ และมีีประสิิทธิิผล

หลัักการปฏิิบัตัิิที่่� 4	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการ
บริิหารบุุคลากร 

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงบุุคลากรที่่�จะเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ทุุกระดัับ และเป็็นส่่วนหนึ่่�ง ในการขัับเคลื่่�อนบริิษััทไปสู่่�เป้้าหมาย 
คณะกรรมการบริิษััทจึึงดููแลให้้มีีการสรรหาและพััฒนาประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงทุุกระดัับเป็็นไปอย่่างเหมาะสม
และโปร่่งใส โดยพิิจารณาจากความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ กำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและมีกีารประเมินิที่่�เหมาะสม รวมถึงึกำำ�กับัดูแูลให้้การบริหิาร
และพััฒนาบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์ของบริิษััท 

4.1	 การสรรหาและแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหิารระดับัสูงูสุดุ และการกำำ�หนดค่า่
ตอบแทน 

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะเป็็น 
ผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรองบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ ครบถ้้วน เหมาะสม  
มีีความเข้้าใจในโครงสร้้างและมีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ
ในธุุรกิิจของบริิษััท สามารถนำำ�องค์์กรพััฒนาไปข้้างหน้้าได้้  
อีกีทั้้�ง จะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีลัักษณะความเป็็นผู้้�นำำ� ไม่่มีีพฤติิกรรม
เสื่่�อมเสีีย โดยเมื่่�อผ่านการพิิจารณากลั่่�นกรองแล้้ว คณะ
กรรมการ สรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะนำำ�ขึ้้�นเสนอ 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

	
	 ในการกำำ�หนดค่าตอบแทนก็็เช่น่กััน คณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�กลั่่�นกรองข้้อมููลส่่งต่่อให้้คณะ
กรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาถึึงความเหมาะสมของสััดส่่วน
ค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร และผลการดำำ�เนินิ
งานในระยะสั้้�น เช่่น โบนััส โดยในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนนั้้�น 
จะคำำ�นึึงถึึงผลประเมิินการปฏิิบััติิงาน ผลประกอบการของ
ธุุรกิิจ รวมถึึงอ้้างอิิงจากมาตรฐานของอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจ
เดีียวกัันด้้วย

4.2	 การวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน 
	สำ ำ�หรัับการสรรหาคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งในระดัับ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษัทั  คณะกรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่าตอบแทนได้้มีีการกำำ�หนดแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
เม่ื่�อเกิิดกรณีีที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารพ้้นจากตำำ�แหน่่ง หรืือ
เมื่่�อตำำ�แหน่่งผู้้�บริหิารระดับัประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารว่่างลงหรืือ 
ผู้้�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งไม่่สามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งได้้ เพื่่�อให้้การ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจดำำ�เนิินไปโดยไม่่หยุุดชะงััก รวมถึึงเพ่ื่�อรักษาความ
เชื่่�อมั่่�นผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีได้้มั่่�นใจว่าการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัจะได้้
รับัการสานต่่อ บริษิัทัจะมีรีะบบการให้้ผู้้�บริหิารในระดับัใกล้้เคียีง 
หรืือระดับัรองเป็็นผู้้�รักัษาการในตำำ�แหน่่งจนกว่่าจะมีกีารสรรหา
และคัดัเลืือกบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิติามหลักัเกณฑ์์ที่่�บริษิัทักำำ�หนด 
และต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีวีิสิัยัทัศัน์์ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ 
และความเหมาะสมกัับวััฒนธรรมองค์์กร เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษิัทั พิจิารณาอนุมัตัิแิต่่งตั้้�งผู้้�ที่่�มีคีวามเหมาะสม
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนต่่อไป ซึ่่�งคุณุสมบัตัิเิบื้้�องต้้นของประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร มีดีังันี้้�
1)	 การศึึกษาไม่่ตํ่่�ากว่่าระดัับปริิญญาตรีี
2)	มี ประสบการณ์ใ์นการบริหิารงานในตำำ�แหน่ง่ผู้้�อำำ�นวยการ

สายงานขึ้้�นไป
3)	มี ีความเป็็นผู้้�นำำ� และมีีวิิสััยทััศน์์ที่่�กว้้างไกล
4)	มี ความสามารถในการวางแผนกลยุุทธ์์ และการจััดการ

องค์์กร
5)	มี การตััดสินิใจและการแก้้ไขปัญัหาที่่�สุขุุมุ รอบคอบ คำำ�นึงึ

ถึึงประโยชน์์สููงสุุดขององค์์กร

4.3	 การประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 
	 คณะกรรมการบริษิัทัมีบีทบาทเกี่่�ยวกับัการกำำ�หนดค่าตอบแทน

และการประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดย
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนเป็็นผู้้�นำำ�เสนอ
หลักัเกณฑ์ใ์นการพิจิารณาการประเมินิผลงานเป็น็ประจำำ�ทุกปีี 
ซึ่่�งหลักัเกณฑ์จ์ะต้้องเป็น็การจูงูใจให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
สามารถบริิหารกิิจการให้้เป็็นไปตามวััตถุปุระสงค์์ เป้้าหมายหลััก  
กลยุทุธ์์ และสอดคล้้องกัับผลประโยชน์์ของกิจิการในระยะยาว ทั้้�งนี้้� 
จะต้้องมีีการส่ื่�อสารให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารรัับทราบ 
หลัักเกณฑ์์ในการประเมิินเป็็นการล่่วงหน้้าด้้วย 

หลัักการปฏิิบััติิที่่� 5	ส่ ่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่าง
มีีความรัับผิิดชอบ 

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญและสนัับสนุุนการสร้้าง
นวัตักรรมที่่�ก่อ่ให้้เกิดิมูลูค่า่แก่ธุ่รุกิจิควบคู่่�ไปกับัการสร้้างคุณุประโยชน์์
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้
ให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนได้้มีส่่วนร่่วมในการ
ทำำ�ความดีี ตอบแทนและให้้ความช่่วยเหลืือต่อสังัคมอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง โดย
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทัที่่�ผ่า่นมาไม่่มีผีลกระทบต่่อความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียใด ๆ ไม่่มีีประเด็็นฝ่่าฝืืนทาง
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กฎหมายในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของ
บริิษััท อัันได้้แก่่ การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การประกอบกิิจการด้้วย
ความเป็็นธรรม การต่่อต้้านการทุจุริตคอร์รัปัชั่่�น การเคารพสิทิธิมินุษุยชน  
การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค  
การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม การร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม 

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุกุภาคส่่วน เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุวัตัถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักได้้อย่าง 
ยั่่�งยืืน จึึงจััดให้้มีีการจััดสรรและจััดการทรััพยากรให้้มีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผล โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและการพััฒนาทรััพยากร
ตลอดสายห่่วงโซ่่อุุปทาน และมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็น
ไปตามนโยบายต่่าง ๆ ของบริิษััท ซึ่่�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น 
พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�แข่่งขััน ผู้้�ร่่วมค้้าหรืือเจ้้าหนี้้� ตลอดจนสัังคม ชุุมชน 
และสิ่่�งแวะล้้อม จะได้้รัับการดููแลจากบริิษััทด้้วยความเสมอภาค 
อย่างเคร่่งครัดัตามสิทิธิปิระโยชน์์และความคุ้้�มครองด้้วยความเป็็นธรรม
และเหมาะสม ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทและบริิษััทย่่อยมุ่่�งมั่่�นเป็็นตััวแทนที่่�ดีีของผู้้�ถืือหุ้้�นในการ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิเพื่่�อสร้้างความพึงึพอใจสูงูสุดุให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึงึ
ถึึงการเจริิญเติิบโตของมููลค่่าบริิษััทในระยะยาว ด้้วยผลตอบแทน
ที่่�ดีีและต่่อเนื่่�อง การดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสและ
เชื่่�อถืือได้้ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงาน
พนัักงานเป็็นทรััพยากรอัันมีีค่่าสููงสุุด และเป็็นปััจจััยสำำ�คััญ 
สู่่�ความสำำ�เร็็จของบริิษััท จึึงได้้มุ่่�งพััฒนาเสริิมสร้้างวััฒนธรรม และ
บรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดี ีรวมทั้้�ง ส่ง่เสริมิการทำำ�งานเป็น็ทีมี ปฏิบิัตัิิ
ต่่อพนักังานด้้วยความสุุภาพ และให้้ความเคารพต่่อความเป็็นปััจเจกชน 
การว่่าจ้้าง แต่่งตั้้�ง และโยกย้้ายพนัักงานจะพิิจารณาบนพื้้�นฐาน
ของคุุณธรรม และการใช้้ทรััพยากรบุุคคลให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
แก่่บริิษััทและบริิษััทย่่อย บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีความรัับผิิดชอบ 
ในการดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานให้้มีความปลอดภัย 
ต่อ่ชีวีิติ และทรัพัย์ส์ินิของพนัักงานอยู่่�เสมอ และยึดึมั่่�นปฏิบิัตัิติาม
กฎหมายว่่าด้้วยแรงงานอย่่างเคร่่งครััด 

ลููกค้้า
บริษิัทัและบริษิัทัย่่อยมีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึงึพอใจและ
ความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าที่่�จะได้้รัับผลิิตภััณฑ์์ และ/หรืือบริิการที่่�ดีี
มีคุีุณภาพ ในระดัับราคาที่่�เหมาะสม รวมทั้้�ง รักัษาสัมัพันัธภาพที่่�ดีี  
จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

•	 สินิค้า้และบริกิาร : ผลิติสินิค้้าและบริกิารที่่�มีคีุณุภาพ โดยมุ่่�งมั่่�น
ที่่�จะยกระดัับมาตรฐานให้้สูงขึ้้�นอย่างต่่อเน่ื่�อง และจริงจััง เปิิดเผย

ข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง 
และไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง

•	 การรัักษาข้้อมููลของลููกค้้า : กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ทุุกระดัับจะไม่่เปิิดเผยข้้อมูลของลููกค้้า โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต
จากลููกค้้า หรืือจากผู้้�มีีอำำ�นาจของกลุ่่�มบริิษััทก่่อน เว้้นแต่่เป็็น
ข้้อมูลูที่่�ต้้องเปิดิเผยต่อ่บุคุคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องตามบทบังัคับั
ของกฎหมาย

คู่่�แข่่ง
บริิษััทและบริิษััทย่่อยสนัับสนุุนและส่่งเสริิมนโยบายการแข่่งขััน
ทางการค้้าอย่างเสรีีและเป็็นธรรม ไม่่ผููกขาด หรืือกำำ�หนดให้้คู่่�ค้้า
ต้้องขายสินิค้้า หรืือบริกิาร ของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย เท่า่นั้้�น และ
ไม่่มีีนโยบายในการแข่่งขัันทางการค้้าโดยใช้้วิิธีีการใด ๆ ให้้ได้้มา 
ซึ่่�งข้้อมููลของคู่่�แข่่งขัันอย่่างผิิดกฎหมาย และขััดต่่อจริิยธรรม 

สัังคม และชุุมชน 
บริษิัทัและบริิษัทัย่่อยในฐานะเป็็นบริิษัทัไทย มีกีารประกอบการใน
ประเทศไทย ตระหนัักและมีีจิิตสำำ�นึึกในบุุญคุุณของประเทศ และ
เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของสังัคม ซึ่่�งต้้องรับัผิดิชอบช่ว่ยเหลืือสังัคม สนับัสนุนุ
กิจิกรรมของท้้องถิ่่�นที่่�บริษิัทัมีกีารดำำ�เนินิธุรุกิจิ พร้้อมทั้้�งนำำ�ความรู้้� 
และประสบการณ์ท์างธุรุกิจิมาพัฒันาโครงการที่่�สามารถสร้้างเสริมิ
ประโยชน์์ต่่อชุุมชนได้้อย่่างมีีรููปธรรม 

สิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีนโยบายไม่่ลงทุุนในธุุรกิิจที่่�ทำำ�ลาย 
สิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� ยัังได้้ส่่งเสริิมให้้บริิษััทในกลุ่่�มผลิิตสิินค้้า 
และให้้บริิการใด   ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยคำำ�นึึงถึึงการใช้้
ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งส่่งเสริิมกิิจกรรมการดููแลรัักษาธรรมชาติิ และ
อนุุรัักษ์์พลัังงาน โดยป้้องกััน ลด จััดการ และดููแลให้้มั่่�นใจว่่า
บริษิัทัไม่ส่ร้้างหรืือก่อ่ให้้เกิดิผลกระทบในทางลบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�ง
ครอบคลุมุการใช้้วัตัถุดุิบิ การใช้้พลังังาน การใช้้น้ำำ�� การใช้้ทรัพัยากร
หมุุนเวีียน  การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เป็็นต้้น

คู่่�ค้้า
การดำำ�เนิินธุุรกิิจกับคู่่�ค้้าใด ๆ ต้้องไม่่นำำ�มาซึ่่�งความเสื่่�อมเสีียต่่อ 
ชื่่�อเสีียงของบริิษััท หรืือขััดต่อกฎหมายใด ๆ มีีการคำำ�นึึงถึึง  
ความเสมอภาคในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและผลประโยชน์์ร่ว่มกัันกัับคู่่�ค้้า  
การคััดเลืือกคู่่�ค้้าต้้องทำำ�อย่่างยุุติิธรรม ทั้้�งนี้้�บริิษััทและบริิษััทย่่อย
ถืือว่าคู่่�ค้้าเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการร่่วมสร้้าง Value Chain ให้้
กัับลููกค้้า บริิษััทได้้กำำ�หนดกระบวนการจััดซื้้�อจัดจ้้างและเงื่่�อนไข
สัญัญาหรืือข้้อตกลงที่่�เป็น็ธรรม การช่ว่ยให้้ความรู้้� พัฒันาศักัยภาพ 
และยกระดับัความสามารถในการดำำ�เนินิงานให้้ได้้มาตรฐาน ชี้้�แจง
และดููแลให้้คู่่�ค้้าเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่าง
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เป็็นธรรม รวมถึึงติิดตามตรวจสอบและประเมิินคู่่�ค้้าเพ่ื่�อพัฒนาการ
ประกอบธุุรกิิจระหว่่างกัันให้้ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

เจ้้าหนี้้�
บริิษััทและบริิษััทย่่อยยึึดมั่่�นในสััญญา และถืือปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไข 
ที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�เป็็นสำำ�คััญ ในการชำำ�ระคืืน เงิินต้้น ดอกเบี้้�ย และ 
การดููแลหลัักประกัันต่่าง ๆ 

ทรััพย์์สิินทางปััญญา	
ทรััพย์์สิินทางปััญญา เป็็นทรััพย์์สิินและเคร่ื่�องมืือสำำ�คััญที่่�ช่่วย 
ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน ฉะนั้้�น 
จึงึเป็็นความรัับผิดิชอบร่่วมกัันของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน 
ทุุกคนที่่�จะต้้องเคารพสิิทธิิของเจ้้าของทรััพย์์สิินทางปััญญา โดย
จะต้้องไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ  ในลัักษณะที่่�อาจเข้้าข่่ายเป็็นการละเมิิด
ทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาของบุคุคลอื่่�น รวมถึงึจะต้้องช่ว่ยกันัดูแูลรักัษา 
และปกป้อ้งทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย จากการ
ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาโดยบุุคคลภายนอกอีีกด้้วย

  หลัักการปฏิิบัตัิิที่่� 6	ดู แลให้้มีีระบบการบริหารความเสี่่�ยงและการ
ควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม 

6.1	 การบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยง 
(Risk Management) ในระบบการบริิหารงานและการปฏิิบััติิ
งานโดยมุ่่�งหมายให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นวััฒนธรรมของ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคน ในการนี้้� บริิษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
บริหิารความเสี่่�ยงขึ้้�น เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดกระบวนการ นโยบาย 
กลยุุทธ์์ และแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทัรวมถึึง
ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงเป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ และแนวทางในการ
บริหิารความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนดไว้้ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�องค์ก์รยอมรัับได้้ 
ประเมิินได้้ ควบคุุมและตรวจสอบได้้อย่่างมีีระบบ ซึ่่�งนอกจาก
จะช่่วยให้้องค์์กรสามารถบรรลุุวัตัถุุประสงค์์หลััก และเป้้าหมาย
ที่่�ตั้้�งไว้้แล้้ว ยังัเป็็นการสนัับสนุุนให้้บริิษัทัมีีการดำำ�เนิินงานที่่�สร้้าง
มููลค่่าเพิ่่�มให้้องค์์กรอย่่างเป็็นรููปธรรม และสร้้างการได้้เปรีียบ
ทางการแข่่งขัันอย่่างยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะเป็็นผู้้�กลั่่�นกรองใน 
รายละเอีียดต่าง ๆ  ในการนำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริิษัทั เกี่่�ยวกัับ 
การบริิหารความเสี่่�ยงโดยอ้้างอิิงจากคู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยง
ของบริิษััทที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้พิจารณาและอนุมััติิให้้
สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก กลยุุทธ์์ และความ
เสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของกิิจการ สำำ�หรัับเป็็นกรอบการปฏิิบััติิงาน 
ในกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงของทุกุคนในองค์ก์รให้้เป็น็ไป
ในทิิศทางเดีียวกััน เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััทมีีความเข้้าใจอย่่าง

ถ่่องแท้้ในความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญัของกิจิการและอนุมุัตัิใินความเสี่่�ยง
ที่่�สามารถยอมรัับได้้ และกำำ�กัับให้้บริิษััทมีีการระบุุความเสี่่�ยง 
โดยพิิจารณาจากปััจจััยทั้้�งภายนอกและภายในองค์์กรที่่�อาจ 
ส่่งผลให้้บริิษััทไม่่สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ อีีกทั้้�ง 
จะต้้องมีีการประเมิินผลกระทบและโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นของความเสี่่�ยง
ที่่�ระบุุไว้้เพื่่�อจััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยงและมีีวิิธีีการจััดการความเสี่่�ยง
ที่่�เหมาะสม

6.2	 การควบคุุมภายใน
บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุม และตรวจสอบภายในที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน
และกฎหมายต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่างเคร่ง่ครัดั ภายใต้้การตรวจ
สอบของผู้้�ตรวจสอบภายในและการสอบทานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่่�มาจากการแต่่งตั้้�งของคณะกรรมการบริิษััท  
โดยสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและอิิสระ

บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย ต้้องจัดัให้้มีผีู้้�รับัผิดิชอบงานด้้านการตรวจ
สอบภายใน (ไม่่ว่า่จะเป็็นหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษัทั
และบริษิัทัย่อ่ย หรืือการว่า่จ้้างบุคุคลภายนอกเพื่่�อเข้้ามาปฏิบิัตัิิ
งานด้้านการตรวจสอบภายใน) ที่่�เหมาะสม เพีียงพอ มีีความรู้้�
ความสามารถด้้านการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
มีคีวามเป็น็อิสิระในการปฏิบิัตัิงิาน โดยจะต้้องจัดัให้้มีกีารดำำ�เนินิ
กิิจกรรมด้้านการตรวจสอบภายในที่่�ครอบคลุุมในทุุกระดัับการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และเป็็นประจำำ�สม่ำำ��เสมอ 

6.3	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญที่่�จะไม่่ให้้บุุคลากรของบริิษััทแสวงหา
ประโยชน์์ส่่วนตน เพื่่�อให้้หลีีกเลี่่�ยง สถานการณ์์ที่่�อาจก่่อให้้
เกิิดความขััดแย้้งในด้้านผลประโยชน์์ส่่วนตนกัับผลประโยชน์์
ของบริิษััท หรืือรายการที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ระหว่่างบริษิัทักับัฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวมไปถึึง
การป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมูลและ
โอกาสของบริิษัทัและการทำำ�ธุรุกรรมกัับผู้้�ที่่�มีคีวามสััมพันัธ์เ์กี่่�ยว
โยงกัับบริิษัทัในลัักษณะที่่�ไม่ส่มควรให้้เป็น็ไปตามกฎหมายและ
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อให้้การทำำ�รายการดัังกล่่าว
เป็็นไปตามขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการและการเปิิดเผยข้้อมููลตาม
ที่่�กฎหมายกำำ�หนดและเป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทและ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คัญ โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่มีีส่่วนร่่วมใน
การตัดัสินิใจและคณะกรรมการได้้กำำ�กับัดูแูลให้้มีกีารปฏิบัิัติติาม 
ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ และการเปิิดเผยข้้อมูล
ของรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้ถูกูต้้องครบถ้้วน 
ในการทำำ�ธุุรกรรมสำำ�คััญ หากเป็็นกรณีีการตกลงเข้้าทำำ�รายการ
ที่่�ต้้องขอความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องได้้รับเสีียง 
เห็็นชอบตามที่่�กฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทกำำ�หนดด้้วย
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กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุกุคนต้้องหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ� 
ใด ๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่อให้้เกิิดการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการติิดต่่อกัับ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการค้้าของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เช่่น คู่่�ค้้า 
คู่่�แข่่งขััน หรืือจากการใช้้โอกาสหรืือข้้อมูลที่่�ได้้จากการเป็็น
กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานในการหาประโยชน์์ส่่วนตน 
และในเรื่่�องการทำำ�ธุรุกิิจที่่�แข่ง่ขันักัับบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย หรืือ
การทำำ�งานอื่่�นนอกจากงานของบริษิัทั ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบกระเทืือน
ต่่องานในหน้้าที่่� อีีกทั้้�ง ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนพึึงละเว้้น
การถืือหุ้้�นในกิิจการคู่่�แข่ง่ของบริิษัทัและบริิษัทัย่่อย ที่่�อาจส่งผล
ให้้ผู้้�บริิหาร และพนัักงานกระทำำ�การอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดที่่�ไม่่ควร
กระทำำ� หรืือไม่่กระทำำ�การอย่างหนึ่่�งอย่า่งใดที่่�ควรทำำ�ตามหน้้าที่่�
ของตน หรืือมีีผลกระทบกระเทืือนต่่องานในหน้้าที่่� 
	
ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานได้้หุ้้�นนั้้�นมาก่่อนการเป็็น
พนัักงาน หรืือก่่อนที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อย จะเข้้าไปทำำ�ธุรกิิจ
นั้้�น หรืือได้้มาโดยทางมรดก พนัักงานดัังกล่่าวจะต้้องรายงาน
การถืือครองหุ้้�นดัังกล่่าวให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดัับชั้้�นทราบ

6.4	 การป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต การให้้หรืือรัับสิินบน
บริิษััท และบริิษััทย่่อย มีีความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการทุุจริต
คอร์ร์ัปัชั่่�น รวมถึงึการให้้หรืือรับัสินิบนในทุกุรููปแบบ จึงึกำำ�หนด
ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจะต้้องดำำ�เนิินงาน
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงการให้้หรืือรับสิินบนอย่่าง
เคร่่งครััด โดยได้้มีีการสื่่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อสร้้างความรู้้�
ความเข้้าใจให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย ไม่่ให้้มีี
การเรีียกรัับ หรืือยิินยอมที่่�จะรัับเงิิน สิ่่�งของ หรืือผลประโยชน์์
ใด ๆ  จากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิจิกับบริิษัทัและบริษิัทัย่่อย รวมทั้้�ง 
ไม่่ดำำ�เนิินการ หรืือกระทำำ�การใด ๆ ที่่�เข้้าข่่ายดัังกล่่าว และ 
ไม่่เรีียกร้้อง ดำำ�เนิินการ หรืือยอมรัับสิินบน เพื่่�อประโยชน์์ทั้้�งต่่อ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย ต่่อตนเองหรืือบริิวาร 

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจะต้้องไม่่เรีียก รัับ 
หรืือยิินยอมที่่�จะรัับเงิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย และจะต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจ
และการแข่่งขัันด้้วยกลยุุทธ์์ที่่�ชอบธรรม และไม่่รัับสิ่่�งของ หรืือ
เงิินจากลููกค้้า หรืือคู่่�ค้้า รวมถึึงจะต้้องไม่่ให้้ของขวััญหรืือของ
กำำ�นััลที่่�มีีค่่าทั้้�งทางตรง และทางอ้้อมแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ เพ่ื่�อ
เอื้้�อประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เว้้นแต่่เป็็นการมอบให้้ตาม
เทศกาลประเพณีีนิิยม เช่่นเดีียวกัับการมอบให้้แก่่ลููกค้้าของ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย

6.5	 การรัับและการให้้ของขวััญ หรืือประโยชน์์อื่่�นใด 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจะต้้องไม่่เรีียก รัับ หรืือยินยอม
ที่่�จะรัับเงิิน สิ่่�งของ หรืือประโยชน์์อ่ื่�นใดจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทาง

ธุุรกิิจกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�บริิหาร และ/
หรืือพนัักงานอาจรัับ หรืือให้้ของขวััญได้้ตามประเพณีีนิิยม โดย
การรัับของขวััญนั้้�นจะต้้องไม่่ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจเชิิงธุุรกิิจ 
ใด   ของผู้้�รัับ และของขวัญที่่�ได้้รับควรเป็็นสิ่่�งที่่�มีีมููลค่่า 
ไม่่มากนััก และไม่่ควรเป็็นเงิินสดหรืือเทีียบเท่่าเงิินสด

หากผู้้�บริิหาร และ/หรืือพนัักงานได้้รับของขวัญในโอกาสตาม
ประเพณีีนิิยมที่่�มีีมููลค่่าเกิินปกติิวิิสััยจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ
กับับริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย ให้้ผู้้�บริหิาร และ/หรืือพนักังานดังักล่า่ว
รายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดับขั้้�นถึึงการได้้รัับของขวััญ 
ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� การให้้หรืือรัับของขวััญ อาจกระทำำ�ได้้หากทำำ�
ด้้วยความโปร่่งใส หรืือทำำ�ในที่่�เปิิดเผย หรืือสามารถเปิิดเผยได้้

6.6	 การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท และการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ข้้อมููลภายใน 
เพ่ื่�อประโยชน์์ของตนโดยเฉพาะในการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์
ของบริิษัทัและบริิษัทัย่่อย หรืือให้้ข้้อมูลภายในแก่่บุคุคลอ่ื่�นเพ่ื่�อ
ประโยชน์์ในการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทและบริิษััท
ย่อ่ย อีกีทั้้�งจะต้้องมีกีารรายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งหลักั
ทรััพย์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อป้้องกัันการซื้้�อหรืือขาย
หลักัทรัพัย์โ์ดยใช้้ข้้อมูลภายใน และเพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงข้้อครหาเกี่่�ยว
กัับความเหมาะสมของการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบุุคคล
ภายใน อย่างไรก็ต็าม เนื่่�องจากบริษิัทัมีผ้ีู้�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�มีสี่ว่นได้้
ส่ว่นเสียีหลากหลาย จึงึต้้องดำำ�เนินิการให้้มีคีวามเสมอภาค และ
ยุุติิธรรมทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และเพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการ 
กระทำำ�ผิิดกฎหมายบุุคลากรทุุกระดัับของบริิษััท ตลอดจนถึึง 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุกุคนที่่�ได้้รับัทราบหรืืออาจได้้รับัทราบข้้อมูลูภายใน
ที่่�ยังัไม่เ่ปิดิเผยต่อ่สาธารณชน กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน
ทุุกคนต้้องละเว้้นการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทและ
บริิษััทย่่อย ในช่่วงเวลา 1 เดืือนก่่อนที่่�จะมีีการเผยแพร่่งบการ
เงิิน หรืือเผยแพร่่สถานะของบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมถึึง
ข้้อมูลสำำ�คััญอ่ื่�น ๆ โดยบริิษััทจะแจ้้งช่่วงเวลาที่่�ควรงดซื้้�อขาย 
หลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัให้้กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัทราบ 
แต่ห่ากจะทำำ�การซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั ก็ค็วรกระทำำ�ด้้วย
ความระมััดระวััง โดยไม่่ใช้้ข้้อมูลภายในที่่�ยัังมิิได้้มีการเปิิดเผย
ในตลาดหลัักทรััพย์์ในการซื้้�อขาย เมื่่�อทำำ�การซื้้�อขายแล้้วก็็ควร
รายงานการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์นั้้�น โดยถืือ
ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	
นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คััญในการรัักษาความปลอดภััย
ของข้้อมููลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุุม และ/หรืือ ป้้องกััน
การเข้้าถึงึข้้อมูลของบริิษัทัจากบุุคคลภายนอก และกำำ�หนดสิทธิิ
ในการเข้้าถึึงข้้อมูลให้้กัับพนัักงานในระดัับต่่าง ๆ ตามอำำ�นาจ
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ โดยบริิษััทมีีนโยบายให้้บุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้องรัับทราบข้้อมููลเท่่าที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานเท่่านั้้�น 
กำำ�กัับให้้มีีการใช้้และเก็็บรัักษาข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างรอบคอบ
และระมััดระวััง และได้้ออกมาตรการการป้้องกัันเพื่่�อให้้การ
ปฏิบัิัติติามนโยบายเป็น็ไปด้้วยความเรียีบร้้อย บริษิัทัได้้กำำ�หนด
มาตรการป้้องกัันดัังต่่อไปนี้้�
1.	 จำำ�กัดการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ โดยให้้รับรู้้� 

ได้้เฉพาะผู้้�บริิหารระดัับสููง และเปิิดเผยต่่อพนัักงานของ
บริิษััทตามความจำำ�เป็็นเท่่าที่่�ต้้องการทราบเท่่านั้้�น และ 
แจ้้งให้้พนัักงานทราบว่่าเป็็นสารสนเทศที่่�เป็็นความลัับ และ
มีีข้้อกำำ�นดในการนำำ�ไปใช้้

2.	 บริิษััทจััดระบบรัักษาความปลอดภััยในที่่�ทำำ�งานเพื่่�อป้้องกััน
แฟ้้มข้้อมููลและเอกสารลัับ

3.	 เจ้้าของข้้อมูลูที่่�ยังัไม่เ่ปิดิเผยต่อ่สาธารณชน จะต้้องกำำ�ชับัผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องให้้ปฏิบิัตัิติามขั้้�นตอนการรักัษาความปลอดภัยัโดย
เคร่่งครััด

4.	 บริิษััทได้้ออกมาตรการลงโทษสำำ�หรัับการใช้้ข้้อมูลภายใน 
ไปในทางมิิชอบ ผู้้�ฝ่่าฝืืนจะถููกลงโทษ โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การ 
ตักัเตืือนเป็น็หนังัสืือ ตัดัเบี้้�ยเลี้้�ยง ตัดัค่า่จ้้าง พักังานชั่่�วคราว
โดยไม่ไ่ด้้รับัค่า่จ้้าง หรืือาจให้้ออกจากงาน รวมทั้้�งชดใช้้ความ
เสีียหายแก่่บริิษััทกรณีีเกิิดความเสีียหายเป็็นตััวเงิิน ทั้้�งนี้้� 
ขึ้้�นอยู่่�กัับความร้้ายแรงของความผิิดนั้้�น หรืือถููกลงโทษตาม
กฎหมายตามแต่่กรณีี

หลัักการปฏิิบััติิที่่� 7	 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิด
เผยข้้อมููล 

บริษิัทัและบริิษัทัย่่อย มีเีจตนารมณ์์ที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส 
และคำำ�นึงึถึงึประโยชน์ข์องบรรดาผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทั้้�งหมดของบริษิัทัและ
บริิษััทย่่อย ดัังนั้้�น บริิษััทและบริิษััทย่่อย จึึงกำำ�หนดให้้ฝ่่ายจััดการของ
บริิษััทจะต้้องมีีความรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินที่่�มีี
ความถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันต่่อเวลา ทั้้�งรายปีีและรายไตรมาส โดย
บรรดารายงานทางการเงินิดังักล่า่วจะต้้องถูกูจัดัทำำ�ตามมาตรฐานบัญัชีี
ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ และ มีีการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตที่่�มีี
ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในกิิจการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
	
คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องให้้ความร่่วมมืือกัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
ในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน และจะต้้องไม่่ปกปิิดข้้อเท็็จจริงอััน
เป็็นสาระสำำ�คัญของรายงานทางการเงิินจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
โดยคณะกรรมการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อย ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปใน
ประเทศไทย โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ มีีการจััดทำำ�คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ
เพื่่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุุกไตรมาส และใช้้ดุุลยพิินิิจ
อย่างระมััดระวัังและประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดทำำ� รวมทั้้�งมีี 

การเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 
คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีการดำำ�รงไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�มีี
ประสิทิธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่างมีเีหตุผุลว่า่การบัันทึึกข้้อมูลทางบััญชีี
มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน 
และเพื่่�อให้้ทราบจุุดอ่อนเพื่่�อป้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริตหรืือการ 
ดำำ�เนินิการที่่�ผิดิปกติอิย่า่งมีสีาระสำำ�คัญั ตลอดจนมีแีผนรองรับัเพื่่�อแก้้ไข
ปััญหาทางการเงิิน หากอยู่่�ในภาวะที่่�บริิษััทประสบปััญหาทางการเงิิน
หรืือมีีแนวโน้้มจะประสบปััญหา โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

หลัักปฏิิบััติิ 8 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทเคารพในสิิทธิิและมีีหน้้าที่่�ในการดููแลรัักษา 
ผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่างเท่่าเทีียมกััน ไม่่ว่า่ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นจะ
เป็็นรายย่่อยหรืือชาวต่่างชาติิ นัักลงทุุนสถาบัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายมีสีิทิธิแิละความเท่า่เทียีมกันั ดังันี้้� สิทิธิใินการได้้รับัใบหุ้้�น 
โอนหุ้้�น และสิทิธิใินการรับัทราบข้้อมูลู ผลการดำำ�เนินิงาน นโยบายการ
บริิหารงาน อย่่างสมํ่่�าเสมอ และทัันเวลา สิิทธิิในการรัับส่่วนแบ่่งกำำ�ไร 
ร่่วมกัันอย่างเท่่าเทีียม สิทิธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แสดงความเห็็น 
ให้้ข้้อเสนอแนะ และร่ว่มพิิจารณาตััดสินใจในการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ
ต่่าง ๆ เช่่น การแก้้ไขข้้อบัังคัับบริิษััท การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท 
การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุน สิิทธิิในการรัับทราบข้้อมููล
การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั สิทิธิใินการขายหุ้้�นคืืนให้้กับับริษิัทั เฉพาะ
กรณีีที่่�ไม่่เห็็นด้้วยกัับมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งแก้้ไขข้้อบังคัับของ
บริิษััท เกี่่�ยวกัับสิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน และสิิทธิิในการรัับ
เงิินปัันผล ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นว่่าตนไม่่ได้้รับความเป็็นธรรม และสิิทธิิใน
การแต่่งตั้้�ง กรรมการบริิษััท

สิิทธิิในการลงคะแนนเสีียง 
ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายมีีคะแนนเสีียง 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง ในกรณีีที่่� 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดมีสี่ว่นได้้เสียีเป็น็พิเิศษในเรื่่�องใด ผู้้�ถืือหุ้้�นคนนั้้�นไม่ม่ีี
สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

การลงมติิการประชุุม
การลงมติิหรืือแต่่งตั้้�งกรรมการในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องใช้้
มติิเสีียงข้้างมากของผู้้�มาร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิลงคะแนนเสีียง 
อย่่างไรก็็ตามในกรณีีต่่อไปนี้้� ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทกำำ�หนดต้้อง
ใช้้คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียง
•	 การขายหรืือโอนกิจิการของบริษิัทัทั้้�งหมด หรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คัญ

ให้้แก่่บุคุคลอื่่�น 
•	 การซื้้�อ หรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�น หรืือบริิษััทเอกชนมา

เป็็นของบริษิัทั
•	 การทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของ

บริษิัทัทั้้�งหมด หรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คัญั การมอบหมายให้้บุคุคลอื่่�น 

One Report 2023
บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

265



เข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น 
โดยมีวัีัตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำำ�ไรขาดทุนุกันั

•	 การเพิ่่�ม หรืือลดทุนจดทะเบีียนของบริษิัทั ตลอดจนการออกหุ้้�นกู้้�
•	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติมิหนัังสืือบริคิณห์์สนธิ ิหรืือ ข้้อบังัคับับริษิัทั
•	 การควบหรืือเลิกิบริษิัทั

สิิทธิิในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 การประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นถืือเป็็นส่่วนสำำ�คัญส่่วนหนึ่่�งของการสื่่�อสารกับั 

ผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เป็็นการประชุุมสามัญัประจำำ�ปี 1 ครั้้�ง ภายใน 4 เดืือน นับัแต่่วันั 
สิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััท และอาจเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือ
หุ้้�นเป็็นกรณีีไป หากมีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระเป็็น
กรณีพีิเิศษซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�กระทบต่่อผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือ 
เกี่่�ยวกับัข้้อบังคับัตามกฎหมาย

•	 ก่่อนการประชุุมบริิษััทจะจััดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมแนบ
เอกสารประกอบการประชุมุล่่วงหน้้าอย่างน้้อย 14 วันั และเปิิด
เผยไว้้ในเว็็บไซต์ของบริิษััท ตลอดจนได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้ามายังับริษิัทัเพื่่�อตอบคำำ�ถามที่่�อาจมีจีากผู้้�ถืือหุ้้�น 

•	 บริษิัทัได้้เปิิดสิทิธิใิห้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เสนอระเบียีบวาระการประชุมุสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละประจำำ�ปี และเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิจิารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับ
ดูแูลกิจิการที่่�ดีตีาม หลักัเกณฑ์์ ขั้้�นตอนของการให้้สิทิธิิผู้้�ถืือหุ้้�น 
ผ่่านช่่องทางสารสนเทศของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทยและ
เผยแพร่่ผ่่านทางเว็บ็ไซต์ (www.triton.co.th) ของบริษิัทั

•	 บริษิัทัส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย รวมทั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบันั
เข้้าร่่วมประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น 

•	 การจัดัประชุมุทุกุครั้้�งบริษิัทัมีนีโยบายให้้มีกีารแต่่งตั้้�ง กรรมการ
อิสิระอย่างน้้อย 1 คน เป็็นผู้้�รัับมอบฉันัทะ ออกเสียีงแทนผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�ไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุุม และแจ้้งไว้้ในหนัังสืือนัดัประชุมุ

•	 ในการประชุมุ ประธานคณะกรรมการบริษิัทั ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิาร คณะกรรมการชุดุย่อย ผู้้�บริหิารและผู้้�สอบบัญัชี ีจะเข้้าร่่วม
ประชุุมเพื่่�อให้้ข้้อมููล ตอบข้้อซัักถามตามวาระต่่าง ๆ  โดยก่่อน
เริ่่�มการประประชุุม บริิษััทได้้ถืือปฏิิบััติิให้้มีีการแถลงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ได้้รัับทราบสิิทธิิตามข้้อบังคัับของบริิษััท วิิธีีการในการดำำ�เนิิน 
การประชุุม วิิธีีการใช้้สิิทธิิลงคะแนน และสิิทธิิในการแสดง 
ความเห็็นรวมทั้้�ง การตั้้�งคำำ�ถามใด ๆ  ต่่อที่่�ประชุุมตามระเบีียบวาระ 
การประชุมุและเรื่่�องที่่�เสนอ ทั้้�งนี้้� ประธานที่่�ประชุมุได้้จัดัสรรเวลา 
ให้้อย่างเหมาะสม เพีียงพอ และส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาส 
แสดงความเห็น็และซักัถาม ในที่่�ประชุมุอย่างเท่่าเทียีมกันั

•	 บริษิัทัจััดส่งหนังัสืือมอบฉัันทะแบบ ก. และ แบบ ข. ไปพร้้อมกัับ
หนังัสืือเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�น
ในการใช้้สิทิธิิในการออกเสียีง

•	 บริษิัทัได้้แจ้้งถึงึเอกสารหรืือหลักัฐานเพื่่�อใช้้ในการแสดงความเป็็น
ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิิเข้้าร่่วมประชุุมในเอกสาร
แนบหนังัสืือเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ภายหลัังการประชุุมบริิษััทกำำ�หนดให้้จัดทำำ�รายงานการประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แล้้วเสร็็จภายใน 14 วัันและมีีรายละเอีียดเพีียงพอ 
รวมทั้้�งคำำ�ถามและคำำ�ตอบที่่�เกิดิขึ้้�นในที่่�ประชุมุ สำำ�หรับัผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�
มิไิด้้มาร่่วมประชุมุสามารถตรวจสอบรายงานการประชุมุได้้จาก
เว็บ็ไซต์ของบริษิัทั

จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน
1.	 ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ 

รัับผิิดชอบ โดยถืือประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  
เป็็นสำำ�คัญั และจะต้้องอุุทิศิกำำ�ลังักายกำำ�ลังัใจให้้แก่่งานของบริิษัทั
และบริิษััทย่่อย อย่่างเต็็มที่่� และสุุดความสามารถ หลีีกเลี่่�ยง 
การทำำ�งานให้้แก่่บุุคคลอ่ื่�นที่่�มีผีลประโยชน์์ตอบแทน อีกีทั้้�ง จะต้้อง
ปฏิิบััติิงานโดยประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� และประสบการณ์์ ให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้บริิษััทเจริิญ
ก้้าวหน้้าทััดเทีียมกัับองค์์กรชั้้�นนำำ� 

2.	 ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และเที่่�ยงธรรม หลีีกเลี่่�ยงการใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่�ของ
ตน หรืือยอมให้้ผู้้�อื่่�นอาศัยัอำำ�นาจหน้้าที่่�ของตน ไม่ว่่า่โดยตรงหรืือ
โดยอ้้อม แสวงหาประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น  

3.	 ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจะต้้องมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อบริิษััทและ
บริษิัทัย่่อย รักัษาช่ื่�อเสีียงและภาพลัักษณ์ของบริิษัทัและบริิษัทัย่่อย 
ไม่่ให้้ร้้ายหรืือให้้ข้้อมููลข่่าวสารอัันอาจก่อให้้เกิิดความเสีียหาย 
ตอชื่่�อเสียีงและภาพลักัษณ์ของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย และหลีกีเลี่่�ยง
การแสดงความคิิดเห็็นต่่อบุุคคลภายนอก ในเรื่่�องที่่�อาจกระทบ
กระเทืือนต่อ่ชื่่�อเสียีงและการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย

4.	 ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจะต้้องเอาใจใส่่อย่างจริงจัังต่่อ
กิิจกรรมทั้้�งปวงที่่�จะเสริิมสร้้างคุุณภาพ และพััฒนาบริิษััทและ
บริิษััทย่่อย ไปสู่่�ความเป็็นเลิิศ

5.	 ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจะต้้องเสริิมสร้้างความสามััคคีี
ภายในบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

6.	 ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจะต้้องไม่่นำำ�เรื่่�องส่่วนตััวหรืือข้้อมููล
ของเพ่ื่�อนร่่วมงาน ผู้้�บังัคับับัญัชา และผู้้�ใต้้บังคับับัญัชาไปวิิพากษ์์
วิิจารณ์์ในทางที่่�เสื่่�อมเสีีย

7.	 ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจะต้้องรัับฟัังความคิิดเห็็น และข้้อ
เสนอแนะของเพื่่�อนร่่วมงาน ผู้้�บัังคัับบััญชา และผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 
และพิิจารณานำำ�ไปใช้้ในทางที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทและบริิษััท
ย่่อย โดยปราศจากอคติิ

8.	 ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่าง ๆ  
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย อย่่างเคร่่งครััด

9.	 ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจะต้้องงดเว้้นการให้้ของขวัญหรืือ
ประโยชน์์อื่่�นใดแก่่ผู้้�บังัคับับัญัชาหรืือผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชา หรืืองดเว้้น
การรัับของขวัญหรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือ 
ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา

10.	 ผู้้�บริหิารจะต้้องให้้ความรู้้�และถ่า่ยทอดประสบการณ์ใ์นการทำำ�งาน
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ของตนให้้แก่่ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา รวมทั้้�งให้้คำำ�ปรึึกษาและแนะนำำ� 
ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา

11.	 ผู้้�บริิหารจะต้้องพึึงใช้้หลัักคุุณธรรมในการบริิหารงานบุุคคล เช่่น 
การรัับบุุคคลเข้้าทำำ�งานการประเมิินผลงานและศัักยภาพ การให้้
รางวััลกรณีีต่่าง ๆ การลงโทษ เป็็นต้้น

12.	 ผู้้�บริิหารจะต้้องส่่งเสริิม และพััฒนาผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ให้้มีีความรู้้�
ความสามารถ เพื่่�อให้้เจริิญก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน

13.	 ผู้้�บริิหารจะต้้องปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่่�เคารพนัับถืือของพนัักงาน  
มีีความยุุติิธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

14.	 ผู้้�บริิหารจะต้้องส่่งเสริิมให้้การทำำ�งานมีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น  
มีกีารกำำ�กับดูแูลการทำำ�งานของผู้้�ใต้้บังคับับัญัชาอย่างใกล้้ชิด และ
คอยแนะนำำ�ให้้มีีการปรัับปรุุงงานอยู่่�ตลอดเวลา และเน้้นย้ำำ��เรื่่�อง
การใช้้ทรััพยากรของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ที่่�มีีอยู่่�อย่างจำำ�กััดให้้
คุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด

15.	 ผู้้�บริิหารจะต้้องทำำ�ตนเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเรื่่�องการทำำ�งานอย่่างทุ่่�มเทให้้แก่่บริิษััทและ
บริิษััทย่่อย และการยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณและจริิยธรรม

16.	 พนัักงานทุุกคนจะต้้องให้้ความเคารพต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา และ 
จะต้้องปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งที่่�ชอบด้้วยกฎหมายของผู้้�บัังคัับบััญชา  
อีีกทั้้�งจะต้้องปฏิิบััติิงานตามสายการบัังคัับบััญชา

17.	 พนัักงานทุุกคนจะต้้องไม่่รายงานข้้อมููลอัันเป็็นเท็็จหรืือเสนอ 
ความเห็็นที่่�ไม่่สุุจริิตต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา อีีกทั้้�งจะต้้องไม่่กล่่าวร้้าย 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานอื่่�น ๆ  โดยปราศจากมููลความจริิง

18.	 พนักังานทุกุคนจะต้้องมีสีัมัมาคารวะ และมีคีวามสุภุาพต่อ่ผู้้�บังัคับั
บััญชาและเพ่ื่�อนพนัักงานทุุกคน และไม่่ปฏิิบััติิงานข้้ามผู้้�บัังคัับ
บััญชาของตนเว้้นแต่่เป็็นเรื่่�องเร่่งด่่วน ซึ่่�งกรณีีนี้้�เมื่่�อเกิิดขึ้้�นแล้้ว
ต้้องรีีบรายงานให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาของตนให้้ทราบโดยเร็็ว

19.	 พนัักงานทุุกคนจะต้้องทำำ�งานโดยให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน โดยฟััง
ความเห็็นของผู้้�อื่่�นตามควรแก่่กรณีี ไม่่แอบอ้้างเอาผลงานของ 
ผู้้�อื่่�นมาเป็็นของตน พึึงเคารพในสิิทธิิของพนัักงานอื่่�นที่่�อยู่่�ใน
องค์์กรเดีียวกััน

20.	 พนักังานทุกุคนจะต้้องรักัษาและเสริมิสร้้างความรักั ความสามัคัคีี 
ระหว่่างบุคุคล ระหว่่างหมู่่�คณะ และจะต้้องทำำ�งานร่่วมกันัเป็น็ทีมี 
และช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลซึ่่�งกัันและกััน 

 
การปฏิบัิัติใิห้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียีบ ข้้อบังัคับัต่่าง ๆ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ 
นโยบาย ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย อย่่างเคร่่งครััด  
อีีกทั้้�ง ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานทุุกคนจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
ต่า่ง ๆ  ที่่�มีผีลบังัคัับใช้้กับัการดำำ�เนิินงานของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย อย่า่ง
เคร่่งครััด

กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกคนจะต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจ และ 

รับัทราบถึงึบรรดากฎหมาย กฎ ระเบียีบ ข้้อบังัคับัต่่าง ๆ  ที่่�มีผีลบังัคับัใช้้
กัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และมีีการติิดตามการ
เปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขบรรดากฎหมาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�มีี
ผลบังัคับัใช้้กับัการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย อย่า่งสม่ำำ��เสมอ

หลัักความเป็็นส่่วนตััว และการรัักษาความลัับ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องรัักษาข้้อมููลหรืือ
ข่่าวสารของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะไว้้เป็็น 
ความลับั และต้้องไม่่นำำ�ข้้อมูลข่่าวสารดัังกล่่าวไปใช้้แสวงหาประโยชน์์
โดยมิิชอบ อีีกทั้้�ง กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องพึึงหลีีก
เลี่่�ยงการเปิิดเผย หรืือการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมูลที่่�เป็็นความลัับของ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย อย่่างเด็็ดขาด

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องรัักษาความลัับของบริิษััท
และบริษิัทัย่อ่ย โดยดูแูลและระมัดัระวังัมิใิห้้เอกสารหรืือข่า่วสารอันัเป็น็
ความลับัของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย รั่่�วไหล หรืือตกไปถึงึผู้้�อื่่�นซึ่่�งอาจเป็น็
เหตุุให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษัทัและบริิษัทัย่่อย ทั้้�งนี้้�รวมถึึงการไม่่ให้้
เอกสารหรืือข่า่วสารของบริิษััทและบริษิัทัย่อ่ย ที่่�ไม่พ่ึงึเปิดิเผยแก่บุ่คุคล
ภายนอก เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุญาตจากผู้้�บัังคัับบััญชา

บริิษััทและบริิษััทย่่อย ต้้องดููและรัักษา และปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อย ได้้รับมา และใช้้ความระมััดระวัังอย่างสููงสุุด 
ในการจัดัการกับัข้้อมูลูดังักล่า่วเพื่่�อรักัษาความเป็น็ส่ว่นตัวัของเจ้้าของ
ข้้อมูลู โดยบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย จะใช้้ข้้อมูลส่ว่นบุคุคลเพื่่�อจุดประสงค์์
ในทางธุุรกิิจตามที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อย ได้้แจ้้งแก่่เจ้้าของข้้อมูลใน 
ขณะที่่�รวบรวมข้้อมููลเท่่านั้้�น 

สภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน
กรรมการ และผู้้�บริหิารพึงึสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีคีวาม
สะอาด สะดวกสบาย มั่่�นคง และมีีความปลอดภัย อีีกทั้้�ง กรรมการ 
และผู้้�บริหิารพึงึปกครอง และบังัคับับัญัชาผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชาด้้วยเมตตา
ธรรมและจริยธรรม พร้้อมทั้้�งสร้้างบรรยากาศในสถานที่่�ทำำ�งานให้้มี
ความอบอุ่่�นเป็็นกัันเอง 

พนัักงานทุุกคนต้้องร่่วมสร้้าง และรัักษาบรรยากาศแห่่งความสามััคคีี 
และความเป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกัันในหมู่่�พนัักงาน

บริิษััทและบริิษััทย่่อย ต้้องสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานบนพื้้�นฐาน
ของความเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงความแตกต่่างทางด้้านเชื้้�อชาติิ 
ศาสนา วัฒันธรรม อายุ ุเพศ ระดับัการศึกึษา ความรู้้� และความสามารถ 

บริษิัทัและบริิษัทัย่อ่ย ต้้องรับัฟังั และติิดตามความคิิดเห็น็ของพนัักงาน
ที่่�มีีต่่อองค์์กรในด้้านต่่าง ๆ อย่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดให้้มีการสำำ�รวจ
ความความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงานเป็็นประจำำ�ในทุุกปีี  
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เพื่่�อให้้ทราบความคิิดเห็็นของพนัักงานที่่�มีีต่่อบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
และนำำ�ข้้อมูลูที่่�ได้้มาวิเิคราะห์์ผลที่่�ได้้รับัจากการสำำ�รวจ เพ่ื่�อหาแนวทาง
ในการปรัับปรุุงผลที่่�ได้้จากข้้อคิิดเห็็นเหล่่านั้้�น 
 
สิิทธิิทางการเมืือง
บริิษััทและบริิษััทย่่อย ยึึดถืือหลัักปฏิิบััติิด้้านความเป็็นกลางทาง 
การเมืือง ดัังนั้้�น บริิษััทและบริิษััทย่่อย จึึงมีีนโยบายบริิหารงาน 
ตามกฎหมายด้้วยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ไม่ฝ่ักัใฝ่ก่ารเมืือง และมีคีวามเป็น็ 
กลางทางการเมืืองอย่่างเคร่่งครััด 

อย่างไรก็ต็าม กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคนสามารถให้้ความ
สนัับสนุุนเป็็นการส่่วนตััวต่่อพรรคการเมืือง นัักการเมืือง หรืือผู้้�สมััคร
ชิิงตำำ�แหน่่งทางการเมืืองได้้ตามความต้้องการของตน ตราบเท่่าที่่�การ
สนัับสนุุนดัังกล่่าวไม่่เกี่่�ยวข้้องโดยตรงหรืือโดยอ้้อมกัับการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษัทัและบริิษัทัย่่อย หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับเงิินทุนุ หรืือแหล่่งทรััพยากร
อื่่�น ๆ ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
หรืือพนัักงานคนหนึ่่�งคนใดดำำ�เนิินการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ไม่่ว่่าโดยตรง
หรืือโดยอ้้อม ในลัักษณะที่่�เป็็นการการชักัจูงูหรืือผลักัดันัในรููปแบบใด ๆ   
ต่่อกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานคนอ่ื่�น ๆ เพ่ื่�อให้้กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินหรืือดำำ�เนิิน
กิิจกรรมสนัับสนุุนพรรคการเมืือง นัักการเมืืองหรืือผู้้�สมััครชิิงตำำ�แหน่่ง
ทางการเมืือง

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
บริษิัทัยึดึมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิจิด้้วยหลักัการบริหิารและการกำำ�กับัดูแูล
กิิจการที่่�ดีี มีีจรรยาบรรณ ตลอดจนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคม โดย
คำำ�นึงึถึงึผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทุกุฝ่า่ย ดังันั้้�นเพื่่�อให้้การดำำ�เนินิธุรุกิจิเป็น็ไปอย่า่ง
ยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับการมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคม บริิษััทจึึงกำำ�หนด
นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ดัังนี้้�
1.	หลัักการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีบริิษัทัดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยระบบบริิหาร

จััดการที่่�มีีความโปร่่งใส ประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม  
มีปีระสิิทธิิภาพและสามารถตรวจสอบได้้ โดยคำำ�นึงึถึงึผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีีย
ทุกุภาคส่่วน มีคีวามซื่่�อสัตัย์์สุจุริตในการดำำ�เนิินธุรุกิจิร่วมกันั มุ่่�งมั่่�น 
สร้้างความพึึงพอใจและความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า รวมทั้้�งรัักษา
สัมัพันัธภาพที่่�ดีมีุ่่�งเน้้นการทำำ�การค้้าด้้วยความซื่่�อสัตัย์แ์ละเป็น็ธรรม

2.	การต่่อต้้านการทุจุริตคอร์รัปัชั่่�น บริษิัทัมีเีจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�น 
ที่่�จะต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ในทุุกรููปแบบ รวมทั้้�งมีีมาตรการ
ป้้องกัันและบริิหารความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้การ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทปราศจากการมีีส่่วนร่่วมในการทุุจริต
คอร์์รััปชั่่�น

3.	การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่างเป็็นธรรม 
บริษิัทัตระหนักัและเล็ง็เห็น็ถึงึความสำำ�คัญของการเคารพสิทิธิมินุษุยชน  
ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานยึึดตามหลัักความเสมอภาคและความ 
เท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทได้้สนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกคนเคารพ 

ในการปกป้้องสิิทธิิของตนที่่�เป็็นการกระทำำ�ที่่�ไม่่ละเมิิดต่อสิิทธิิของ
ผู้้�อื่่�นและยึดึมั่่�นในการปฏิบิัตัิ ิ ตามหลักัสิทิธิมินุษุยชนบนพื้้�นฐานของ 
ศักัดิ์์�ศรีคีวามเป็็นมนุุษย์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ในด้้านการปฏิิบััติิ
ต่่อแรงงาน บริิษััทไม่่สนัับสนุุนการบัังคัับใช้้แรงงานหรืือทำำ�งาน
เกิินระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด รวมถึึงการไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก 
และบริิษััทยัังได้้จััดให้้มีสวััสดิิการด้้านต่่าง ๆ  สำำ�หรัับพนัักงานตาม
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด ตลอดจนให้้พนัักงานได้้พัฒนาฝึึกฝนทัักษะ 
ความรู้้�และเพิ่่�มพูนูศักัยภาพอย่า่งสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งมีกีารเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง
โดยพิิจารณาตามผลปฏิิบััติิงาน ไม่่เอนเอีียง มีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไข
การจ้้างงานของพนักังานที่่�เหมาะสม และให้้ค่า่ตอบแทนที่่�เป็น็ธรรม

4.	การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทกระตุ้้�นให้้พนัักงานมีีจิิตสำำ�นึึก
เรื่่�องการใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การนำำ�ทรััพยากร
กลัับมาใช้้ใหม่่ การใช้้พลัังงานน้ำำ�� ไฟฟ้้าอย่่างคุ้้�มค่่า และการจััดการ 
กับัของเสียี รวมถึงึให้้ความรู้้�ถึงึผลกระทบที่่�ก่อ่เกิดิจากการไม่ร่ักัษา
สิ่่�งแวดล้้อม

5.	การร่่วมพัฒันาชุมุชนและสังัคม บริษิัทัให้้การสนับัสนุนุกิจิกรรมต่่าง ๆ  
ภายในชุุมชน ตามความเหมาะสม รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีี 
ส่ว่นร่ว่มในการพััฒนาชุมุชนและสัังคมอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้ทุกคน
ได้้รู้้�จัักกัันแบ่่งปัันสิ่่�งดีี ๆ ตอบแทนสู่่�สัังคมใกล้้เคีียง 

	
	ทั้้ �งนี้้� ในการบริิหารจััดการองค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามกรอบนโยบายข้้างต้้น และก้้าวไปสู่่�อีีกขั้้�นของการ
พััฒนาการดำำ�เนิินงานที่่�ครอบคลุุมถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการ
กำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีเพื่่�อเสริมิสร้้างความมั่่�นคงทางธุรุกิจิ และความ
มั่่�นใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายในการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้เติิบโต 
ไปพร้้อมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทและบริิษััทย่่อย ยึึดมั่่�นในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งที่่�ดำำ�เนิิน
การเองและร่่วมมืือกัับภาครััฐ ตลอดทั้้�งผู้้�ที่่�ทำำ�งานภายใต้้การควบคุุม
ของบริิษััท ให้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม  
และสร้้างเสริิมความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อสัังคม ร่่วมกัับภาครััฐ ภาคเอกชน 
รวมถึึงหน่่วยงานอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยให้้การสนัับสนุุนและมีีส่่วนร่่วม
ในกิิจกรรมเพื่่�อการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง บริิษััทจึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลัักดัันและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน 
ต่่าง ๆ ให้้ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด พร้้อมทั้้�งเสริิม
สร้้างอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในการปฏิิบััติิงานแก่่ทุุกคน 
ในองค์์กรด้้วยการจััดหาหลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อเป็็นการ 
ยกระดัับความรู้้�และเสริิมสร้้างแนวทางในการปฏิิบััติิตนให้้สอดคล้้อง
กับันโยบายสิ่่�งแวดล้้อมขององค์ก์ร และเพ่ื่�อการเติิบโตทางธุรุกิจิควบคู่่�
กัับการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน 

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย จะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไป
ตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีผีลใช้้บังัคัับ และให้้ถืือเป็็นความรัับผิิด
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ชอบของพนัักงานทุุกคนที่่�จะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ผลบัังคัับใช้้ดังกล่่าว เพื่่�อการนี้้�บริิษััทและบริิษััทย่่อย  
จะส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในกฎหมายด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อม และส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของ
สิ่่�งแวดล้้อม และจะดำำ�เนิินการการสร้้างแรงจููงใจให้้พนัักงานทุุกคน
เข้้าใจและปฏิิบััติิตามพัันธะสััญญาของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีมาตรการควบคุุมการปล่่อยของเสีีย
ให้้อยู่่�ในระดัับต่ำำ��กว่่าค่่ามาตรฐานที่่�ยอมรัับได้้ และกำำ�หนดให้้มีการ 
ตอบสนองอย่างรวดเร็็วและอย่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มีีผล 
กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน อัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยให้้ความร่่วมมืืออย่างเต็็มที่่�กัับเจ้้าหน้้าที่่� 
ภาครััฐและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทมีีการบริิหารจััดการการใช้้พลัังงาน สาธารณููปโภค และของ
เสีีย เช่่น น้ำำ�� ไฟฟ้้า ขยะมููลฝอย ฯลฯ ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เพื่่�อลด 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งรณรงค์์ให้้มีกีารใช้้ทรัพัยากรที่่�มีจีำำ�กัดั
อย่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยการลดการใช้้ ใช้้ให้้คุ้้�มค่่า และนำำ�กลัับมา 
ใช้้ใหม่่ มีีการปรัับปรุุงวิิธีีการดำำ�เนิินงานและเสริิมสร้้างสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งานอย่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยตามมาตรฐาน
และวิิธีีการที่่�กำำ�หนด พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการปรัับปรุุงเพื่่�อลดอุุบััติิเหตุุ 
และป้้องกัันการเจ็็บป่่วยจากโรคที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน เพ่ื่�อลด 
ความเสี่่�ยงที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ผลกระทบด้้าน อาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยั
ในการปฏิิบััติิงาน
การรัักษาและการใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััท 
พนักังานทุกุคนมีหีน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบในการดูแูลรักัษาทรัพัย์ส์ินิ
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย มิิให้้เกิิดความเสีียหาย สููญหาย และมิิให้้
เกิิดการนำำ�ทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ไปใช้้อย่่างไม่่เหมาะสม  
ไร้้ประสิทิธิภิาพ และไม่่เกิิดประโยชน์์ต่่อบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย อย่างเต็ม็ที่่�  
อีีกทั้้�ง มิิให้้มีีการนำำ�ทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ไปใช้้เพื่่�อ
ประโยชน์์ส่่วนตนหรืือเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�อื่่�น

ทรััพย์์สิินดัังกล่่าวหมายถึึงทรััพย์์สิินทั้้�งที่่�มีีตััวตน และไม่่มีีตััวตน 
เช่่น สัังหาริิมทรััพย์์ อสังหาริิมทรััพย์์ เทคโนโลยีี ความรู้้�ทางวิิชาการ 
เอกสิิทธิ์์� สิิทธิิบััตร ลิิขสิิทธิ์์� ตลอดจนข้้อมูลที่่�เป็็นความลัับที่่�ไม่่ได้้เปิิด
เผยสาธารณชน ได้้แก่่ แผนธุุรกิิจ ประมาณการทางการเงิิน ข้้อมููลด้้าน
ทรััพยากรบุุคคล เป็็นต้้น

การดููแลติิดตามและการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 
บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวทางในการติิดตามกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
และการปฏิิบััติิงาน ให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้กรรมการ  
ผู้้�บริิหารและพนัักงานดำำ�เนิินธุุรกิิจและปฏิิบััติิงานในนามของบริิษััท 
ด้้วยพฤติิกรรมที่่�เหมาะสมและใช้้เป็็นแนวทางในการพิิจารณาหลีีก
เลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�เสี่่�ยงต่อ่การขัดัจรรยาบรรณ การไม่ป่ฏิบิัตัิติามจรรยา
บรรณธุุรกิิจเล่่มนี้้�ถืือเป็็นการทำำ�ผิิดวินััย พนัักงานอาจถูก ตัักเตืือน  

พัักงาน หรืือปลดจากการเป็็นพนัักงาน 

1.	ถืือเป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการและพนัักงานที่่� 
จะต้้องรัับทราบ ทำำ�ความเข้้าใจ และปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณอย่่าง
เคร่่งครััด 

2.	กรรมการ และผู้้�บริิหารจะต้้องเป็็นผู้้�นำำ�ในการปฏิิบััติิตามจรรยา
บรรณ ตลอดจน ส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้พนัักงาน
และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าใจว่าการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณเป็็น 
สิ่่�งที่่�ถููกต้้องและต้้องปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด และไม่่สามารถอ้้างได้้ว่่า
ไม่่ทราบแนวปฏิิบััติิ ที่่�กำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณนี้้� 

	
บริิษััทและบริิษััทย่่อย จะต้้องดำำ�เนิินการให้้มีีการทบทวนจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจอย่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้จรรยาบรรณธุุรกิิจมีความเหมาะ
สมกัับภาวการณ์์ และสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�อาจจะเปลี่่�ยนแปลง 
ไปได้้ตลอดเวลา

ในกรณีีที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานคนหนึ่่�งคนใดมีข้้อสงสััย 
หรืือประสบปััญหาในการทำำ�ความเข้้าใจหรืือประสบปััญหาในการ
ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ หรืือกรณีีจรรยาบรรณธุุรกิิจมิิได้้กำำ�หนด
เรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งไว้้โดยเฉพาะเจาะจง ขอให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ
พนัักงานทุุกคนพึึงตั้้�งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวก่่อนที่่�จะตััดสิินใจดำำ�
เนิินการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ว่่าเรื่่�องที่่�จะดำำ�เนิินการนั้้�นเป็็นเรื่่�องที่่�ขััดต่่อ
กฎหมายหรืือไม่่ และเรื่่�องที่่�จะดำำ�เนิินการนั้้�นขััดต่อนโยบาย ค่่านิิยม  
และวััฒนธรรมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย หรืือไม่่ และเรื่่�องที่่�จะดำำ�เนิิน
การนั้้�นเป็็นเรื่่�องที่่�สัังคมยอมรัับและสามารถเปิิดเผยต่่อสัังคมได้้หรืือไม่่ 
และเรื่่�องที่่�จะดำำ�เนิินการนั้้�นจะทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียง 
และภาพลักัษณ์ของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย หรืือไม่่ และเรื่่�องที่่�จะดำำ�เนินิการ
นั้้�นส่่งผลเสีียต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทและบริิษััทย่่อย หรืือไม่่

การแจ้้งเบาะแสและรัับข้้อร้้องเรีียน
บริิษััทและบริิษััทย่่อย คาดหวัังให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ทุุกคนร่่วมกัันสอดส่องดููแลการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจของ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้ดำำ�เนิินการให้้มีี 
ช่่องทางในการร้้องเรีียนการกระทำำ�อัันเป็็นการฝ่่าฝืืน หรืือเป็็น 
การละเว้้นการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทและ
บริิษััทย่่อย และได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการพิิจารณาและสอบสวน 
เรื่่�องราวร้้องทุกุข์ ์หรืือร้้องเรียีนการกระทำำ�อันัเป็น็การฝ่า่ฝืนื หรืือเป็น็การ
ละเว้้นการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจไว้้ โดยบรรดาข้้อมูลที่่�บริิษััท
และบริิษััทย่่อยได้้รับผ่่านช่่องทางการร้้องเรีียนจะถืือเป็็นข้้อมููลความ
ลัับ ซึ่่�งบริิษััทและบริิษััทย่่อย จะทำำ�การเก็็บรัักษาข้้อมููลดัังกล่่าวอย่่างดีี
ที่่�สุดุ และผู้้�ร้้องเรียีนจะได้้รับัความคุ้้�มครองไม่่ให้้ถูกูกลั่่�นแกล้้งในระหว่า่ง
การสอบสวนและภายหลัังการสอบสวน อีีกทั้้�งจะดำำ�เนิินการกัับบรรดา 
ข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาค โปร่่งใส และเอาใจใส่่ เป็็นธรรมแก่่ 
ทุกุฝ่า่ย โดยมีีการกำำ�หนดระยะเวลาสอบสวนข้้อร้้องเรียีนอย่างเหมาะสม  
และเป็็นธรรม 
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ทั้้�งนี้้� ท่่านสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน ผ่่านทางช่่องทาง ดัังนี้้�

ก)	 ไปรษณีีย์์	 :	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
			   บริิษััท ไทรทััน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
			   เลขที่่� 60 ซอยประดิิษฐ์์มนููธรรม 19 
			ถ   นนประดิิษฐ์์มนููธรรม แขวงลาดพร้้าว 
			   เขตลาดพร้้าว กรุุงเทพมหานคร 10230
ข)	 โทรศััพท์์	 :	 02-553-5000
ค)	 E-mail	 :	 whistleblowing@triton.co.th
ง)	 เว็็บไซต์์บริิษััท	:	 https://www.triton.co.th/th/
			   corporate-governance/#th-whistle-blowing 

กระบวนการดำเนิินการเมื่่�อได้้รัับเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน 
1.	รวบรวมข้้อเท็็จจริง เม่ื่�อมีีผู้้�ร้้องเรีียนการกระทำำ�ใด ๆ ที่่�ฝ่่าฝืืนต่่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่่งตั้้�งคณะ
กรรมการสอบสวน ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับัสถานการณ์์และตามความเหมาะสม  
เพื่่�อดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อเท็็จจริงที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริต
คอร์์รััปชััน หรืือการกระทำำ�ความผิิดกฎหมาย หรืือการฝ่่าฝืืนหลััก
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตาม จรรยาบรรณ
ของบริิษััท หรืือการไม่่เคารพสิิทธิิมนุุษยชน หรืือการรายงานทาง 
การเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือ ระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่่องนั้้�น ๆ  

2.	ประมวลผล และกลั่่�นกรองข้้อมูล คณะกรรมการสอบสวนจะเป็็น 
ผู้้�ประเมิินผล และกลั่่�นกรองข้้อมูล เพ่ื่�อพิิจารณาขั้้�นตอน และ  
วีีธีีการจััดการที่่�เหมาะสมในแต่่ละเรื่่�อง 

3.	การสอบสวนข้้อเท็็จจริง ในกรณีีที่่�ผู้้�ดููแลเรื่่�องร้้องเรีียนตรวจสอบ 
ข้้อเท็็จจริิงแล้้วพบว่่า ผู้้�ถููกร้้องเรีียนมีีความผิิดจริิง ในกรณีีที่่�เป็็น
พนัักงานของบริิษััทจะได้้รัับโทษทางวิินััยตามข้้อบัังคัับของบริิษััท  
แต่่หากเป็็นบุุคคลภายนอกซึ่่�งได้้กระทำำ�การนั้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับ 
ความเสียีหาย บริษิัทัจะพิจิารณาดำำ�เนินิคดีตีามกฎหมายกับับุคุคลนั้้�น ๆ  

4.	รายงานผล ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนมีีหน้้าที่่�รายงานผลให้้พนัักงานทราบ 
หากพนัักงานผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียนเปิิดเผยตนเอง ทั้้�งนี้้�  
ในกรณีีที่่�เป็็นเรื่่�องประเด็็นสำำ�คััญและมีีผลกระทบต่่อความเสีียหาย 
ต่อ่บริิษัทัให้้รายงานผลต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษัทั หรืือคณะ
กรรมการตรวจสอบ หรืือ คณะกรรมการบริิษััท พร้้อมหาแนวทาง
ป้้องกัันแก้้ไขไม่่ให้้เกิิดกรณีีดัังกล่่าวซ้ำำ��

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือ
ในการตรวจสอบ 
ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ 
จะได้้รัับความคุ้้�มครอง ตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
1.	สามารถเลืือกที่่�จะไม่่เปิิดเผยตนเองได้้ หากเห็็นว่่าการเปิิดเผยนั้้�น 

จะทำำ�ให้้เกิดิความไม่่ปลอดภัยั หรืือเกิดิความเสีียหายใด ๆ แต่่หากมีี
การเปิิดเผยตนเองก็็จะทำำ�ให้้บริิษััทสามารถรายงานความคืืบหน้้า 
ชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงให้้ทราบ หรืือบรรเทาความเสีียหายได้้สะดวกและ
รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น 

2.	บริิษััทจะไม่่เปิิดเผยชื่่�อตััว ชื่่�อสกุุล ที่่�อยู่่� รููปถ่่าย หรืือข้้อมููลอื่่�นใด 
ที่่�สามารถระบุุตััวผู้้�แจ้้งได้้แล้้วดำำ�เนิินการสืืบสวนว่่ามีีมููลความจริง
เพีียงใดหรืือไม่่ 

3.	ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนต้้องเก็็บข้้อมูลที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นความลัับ และจะ
เปิิดเผยเท่่าที่่�จำำ�เป็็น โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย ความเสีียหาย  
แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

4.	ผู้้�ที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนเสีียหายจะได้้รัับการบรรเทาความเสีียหาย
ด้้วยกระบวนการที่่�มีคีวามเหมาะสมและเป็็นธรรม ผ่า่นการพิิจารณา
จากคณะกรรมการสอบสวน 

5.	ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้องเรียีนหรืือผู้้�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบหรืือ
ปฏิเิสธการคอร์รัปัชั่่�น จะได้้รับความคุ้้�มครองจากบริิษัทัว่่าจะไม่่เป็น็
เหตุุหรืือถืือเป็็นเหตุุที่่�จะลดตำำ�แหน่่ง เลิิกจ้้าง ลงโทษ ให้้ผลทางลบ
หรืือดำำ�เนิินการใดที่่�เกิิดผลร้้ายต่่อบุุคคลดัังกล่่าว 

การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�เป็็นเท็็จ 
หากบริิษััทพบว่่า การแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนใด ๆ ที่่�มีีหลัักฐาน
พิิสููจน์์ได้้ว่่าเป็็นการกระทำำ�ที่่�มีีเจตนาไม่่สุุจริิต เป็็นเท็็จ และตั้้�งใจให้้เกิิด
ความเสีียหาย ในกรณีีที่่�เป็็นพนัักงานของบริิษััทจะได้้รัับโทษทางวิินััย
ตามข้้อบังคัับของบริิษััท แต่่หากเป็็นบุุคคลภายนอกซึ่่�งได้้กระทำำ�การ
นั้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับความเสีียหาย บริิษััทจะพิิจารณาดำำ�เนิินคดีีตาม
กฎหมายกัับบุุคคลนั้้�น ๆ
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